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I nfor macja dotyczca przetwar zania danych osobowych w Powiatowym Ur zdzie Pracy dla Powiatu
Nowosdeckiego

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r informujemy, e przetwarzamy Pana/i dane osobowe, a:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzd Pracy dla Powiatu Nowosdeckiego, ul.
Nawojowska 118, 33-300 Nowy Scz

2. W urzdzie zosta wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mona si skontaktowa za porednictwem e-
mail.: iod@pup.powiat-ns.pl, tel.: 18 41-49-481

3. W przypadku bezrobotnego / poszukujcego pracy:

a) Dane s przetwarzane zgodnie z art. 6, pkt 1, lit. C i E Rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w celu realizacji zada okrelonych w ustawie z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, a take w aktach wykonawczych do ww. ustaw. W przypadkach gdzie
zachodzi konieczno zgoszenia do ubezpiecze zdrowotnych i spoecznych, maj zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 13 padziernika 1998 roku o systemie ubezpiecze spoecznych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze rodkéw publicznych.

b) Oprocz danych osobowych pozyskanych bezporednio od Panali oraz w trakcie posiadania statusu
bezrobotnego lub poszukujcego pracy, Urzd bdzie przetwarza dane, do ktérych dostp jest moliwy na
podstawie przepisow prawa, w szczegélnoci dane pozyskane z rejestrow ZUS w zakresie podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym i spoecznym, zwolnie lekarskich i innych danych, danych zawartych w
Aplikacji Centralngj dotyczcych rejestracji w innych urzdach pracy i otrzymanego wsparcia, danych z rejestru
PESEL w zakresie weryfikacji danych ewidencyjnych oraz danych z rejestrow orodkéw pomocy spoecznegj w
zakresie niezbdnym do ustalenia statusu i uprawnie.

¢) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bd wycznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa (m.in. Policja, ZUS, OPS, komornicy), a take podmiotom
uprawnionym do wykonywania bada lekarskich lub psychologicznych w przypadku kierowania na nie przez
PUP, instytucjom szkoleniowym w przypadku kierowania na szkolenie finansowane przez Urzd,
pracodawcom i przedsibiorcom w zakresie niezbdnym do aktywizacji, uczelniom wyszym w zakresie
organizacji studiéw podyplomowych finansowanych przez urzd, podmiotom odpowiedzialnym za realizacj
integracji spoecznej w przypadku skierowania przez urzd, innym podmiotom wspdpracujcym z Powiatowym
Urzdem Pracy w zakresie realizacji wspolnych projektow i przedsiwzi w ramach obowizujcych przepisow
prawa, a take podmiotom, z ktérymi urzd zawar umowy powierzenia danych osobowych, ktére s
odpowiedzialne za wypat wiadcze nalenych osobom bezrobotnym, oraz podmiotami, z ktérymi zawarto
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktére zgmuj si usuwaniem bdéw w dziaaniu
oprogramowania sucego do przetwarzania danych osobowych.

4. W przypadku kontrahenta:

a) Dane s przetwarzane zgodnie z art. 6, pkt 1, lit. C i E Rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w celu realizacji zada okrelonych w ustawie z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spoecznegj oraz zatrudnianiu 0sob niepenosprawnych, ustawie z dnia ustawie z dnia 14 lipca
1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, atake w aktach wykonawczych do ww. ustaw.
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b) Oprécz danych osobowych pozyskanych bezporednio od Panali, Urzd bdzie przetwarza dane, do ktérych
dostp jest moliwy na podstawie przepisow prawa, w szczegolnoci dane pozyskane z rejestréow ZUS w
zakresie niezalegania w opacaniu skadek na ubezpieczenia spoeczne, zdrowotne, fundusz pracy, fundusz
gwarantowanych wiadcze pracowniczych oraz fundusz emerytur pomostowych, danych zawartych w AC,
rgestrach CEIDG, KRS, REGON oraz Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w zakresie informacji o
przedsibiorcach i innych podmiotach w zakresie niezbdnym do readlizacji zada.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bd w czasie okrelonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcj
kancelaryjn ustalon przez Archiwum Pastwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt
Powiatowego Urzdu Pracy dla Powiatu Nowosdeckiego, ktory jest dostpny do wgldu w siedzibie urzdu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dania od administratora dostpu do danych osobowych, otrzymania ich kopii, ich
sprostowania gdy s nieprawidowe, usunicia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania jeeli Panali zdaniem nie mamy do tego podstaw. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzdu Ochrony Danych Osobowych, jeeli Pan/i uwaa, e przetwarzamy Panali dane
niezgodnie z prawem.

7. Podanie danych osobowych jest niezbdne do realizacji zada okrelonych w przywoanych przepisach, a odmowa
ich przekazania uniemoliwi korzystanie z usug urzdu.

Zatgczniki
RODO klauzula media spotecznosciowe.pdf (pdf, 65 KB)
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