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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Operator diwieku 352111

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

o  Akustyk.

e Dziwiekowiec.

e Realizator.

e Technik estradowy.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3521 Broadcasting and audio-visual technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Krzysztof Maszota — Akademia Realizacji DZzwieku, Warszawa.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Karol Szonowski — Stowarzyszenie Ludzi Kreatywnych ,,Pokrzywa“, Trzcianka.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Wojciech Biatoskdrski — Ekspert niezalezny, Wroctaw.
o Krzysztof Kuraszkiewicz — Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréw, Technikdw i Monteréw Polskich (SIMP), Olsztyn.
e Dariusz Tomczak — Zespdt Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Operator dzwieku zajmuje sie rejestracja sciezki dZzwiekowej produkcji telewizyjnych i filmowych oraz
zapewnieniem obstugi technicznej podczas nagtasniania widowisk i koncertow.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Do obowiagzkéw operatora dzwieku nalezy:

—  zapoznanie sie z dokumentacija produkcji* lub listg wymagan sprzetowych,

— skompletowanie sprzetu niezbednego do realizacji zadan,

— praca przy zatadunku, transporcie i roztadunku aparatury,

— zestawienie i potaczenie sprzetu na planie nagraniowym?, miejscu transmisji programu czy
nagtosnienia,

—  rozmieszczenie okablowania®.

Operator dzwieku skupia sie takze na kontroli poprawnosci potgczenia oraz dziatania wszystkich
mikrofondéw i innych Zrédet sygnatu oraz sprawdzaniu sprzetu pod katem sprawnosci i przydatnosci
do danego zadania.

Operator dzwieku moze réwniez zajmowac sie — we wspotpracy z realizatorem dzwieku — obstugg
rejestratoréow_dzwieku'® i miksera sygnatéw audio. Jego gtéwnym zadaniem jest odpowiednie
rozstawienie oraz korekta ustawien mikrofonéw. Podczas widowisk, uje¢ scen filmowych lub w czasie
emisji programow telewizyjnych spoza studia grupa operatorow musi na biezgco podazac
z mikrofonami za Zzrédtami dziwieku, np. za przemieszczajgcymi sie aktorami, muzykami, osobami
wypowiadajacymi sie w programie.

Sposoby wykonywania pracy

Operator diwieku wykonuje prace w relacji cztowiek — cztowiek, cztowiek — technika i cztowiek —

sztuka. Praca osoby zatrudnionej w tym zawodzie polega m.in. na:

— dobieraniu sprzetu stuzgcego do nagran na planie filmowym i telewizyjnym, nagtosnien
estradowych, emisji programu spoza studia telewizyjnego czy radiowego,

— biezgcej kontroli sprawnosci i dbatosé o sprzet,

— zestawianiu i tgczeniu elementéw systemu elektroakustycznego®,

— obstugiwaniu uchwytéw, statywow, tyczek, wysiegnikow z mikrofonami dla zachowania
odpowiedniej odlegtosci przetwornika® od zrédta dzwieku,

—  obstugiwaniu przeno$nych rejestratoréw i transmiteréw dzwieku®,

— natychmiastowym reagowaniu i podejmowaniu rozwigzania problemu w sytuacji wystgpienia
awarii zwigzanej z przesytem sygnatu fonicznegoz,
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— wspotpracy z innymi cztonkami ekipy technicznej — m.in. realizatorami nagran, rezyserami
dzwieku, operatorami kamer,

— dbaniu o jakos¢ diwieku, poczawszy od etapu nagrania zrédet dzwiekowych do momentu
archiwizacji oraz przekazywania ich do sesji montazowych'?,

—  $ledzeniu nowosci technicznych w obszarze inzynierii dZwieku® pojawiajacych sie na rynku przez
korzystanie z wielu zrédet informacji,

— sledzeniu nowych trenddw i technik realizatorskich,

— ciggtym ksztatceniu stuchu oraz dbatosci o jego ochrone przez stosowanie sie do norm
zwigzanych z ekspozycjg na gtosne dzwieki,

— dbatosci o nieprzekraczanie norm gtosnosci i norm hatasu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca operatora diwieku pod wzgledem warunkow i otoczenia jest bardzo zréznicowana. Zalezy od
miejsca pracy, specyfiki dziatalnosci pracodawcy lub zleceniodawcy. Operator dzwieku moze
pracowac:

— W pomieszczeniach zamknietych, czesto klimatyzowanych, przy sztucznym oswietleniu (studia
nagran filmowych/dzwiekowych, studia radiowe, studia telewizyjne, pomieszczenia
zaaranzowane na potrzeby scen filmowych),

— w przestrzeni otwartej (lokalizacje planu filmowego, widowiska plenerowe),

— w pojazdach (wozy transmisyjne, mobilne studia nagran).

Operator dzwieku pracuje zazwyczaj w przestrzeni otwartej i zamknietej lub w wyspecjalizowanych
studiach filmowych i telewizyjnych. W zaleznosci od miejsca i charakteru pracy w tym zawodzie
wystepujg réwniez sytuacje, ktére wymagajg szybkiego i sprawnego poruszania sie, pokonywania
przeszkéd, schylania, podnoszenia. Ponadto praca na planie filmowym moze by¢ wykonywana
o réznych porach roku, réznych porach doby i w réznych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator diwieku w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:

— przenosne rejestratory i transmitery dZzwieku,

— stuchawki,

— mikrofony przewodowe oraz bezprzewodowe,

— akcesoria mikrofonowe do montazu oraz zabezpieczenia przed warunkami atmosferycznymi,

—  tyczki, statywy, wysiegniki mikrofonowe,

— miksery audio’® analogowe i cyfrowe,

— urzadzenia nagtosnienia estradowego,

— elementy wyposazenia technicznego muzykéw, wykonawcoéw,

— urzadzenia wspomagajace transport i instalacje sprzetu: wdzki, podnosniki, wciggarki itp.,

— akcesoria, narzedzia reczne i elektronarzedzia wspomagajgce montaz i demontaz infrastruktury
technicznej,

— okablowanie, skrzynie transportowe i inne akcesoria oraz urzgdzenia pomocnicze.
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Organizacja pracy

Operator diwieku to zawdd zwigzany gtéwnie z branzg filmowg, reklamowg, medialng oraz obstugg
widowisk. Osoba w tym zawodzie pracuje zaréowno w grupie, jak i indywidualnie. Czas pracy jest
nienormowany. Moze zaleze¢ od tempa zlecen i obejmowac zaréwno dni robocze, jak i wolne od
pracy. Praca moze wigzaé sie z czestymi wyjazdami. Operator dzwieku komunikuje sie ze swoimi
zwierzchnikami ustnie.

Jedynie w telewizji lub w duzym studiu filmowym praca moze odbywaé sie w regularnych porach,
w trybie zmianowym, na podstawie umowy o prace. W wiekszosci przypadkéw jest to jednak praca
w nienormowanym czasie, w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej lub na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Wynika to z charakteru branzy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator dzwieku podczas pracy moze by¢ narazony na:

— przecigzenie narzadu stuchu spowodowane hatasem,

— uszkodzenie stuchu spowodowane nieoczekiwanym, nagtym, gtoénym impulsem akustycznym?,
— porazenie prgdem elektrycznym,

— przecigzenia narzadow ruchu,

— urazy mechaniczne,

— przeziebienia (praca o réznych porach roku w plenerze).

Do choréb wystepujacych w zawodzie mozna zaliczyé:
— ubytek stuchu,
— schorzenia narzadu ruchu.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator dzwieku wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— wyobraznia i myslenie tworcze,
— kreatywnos¢,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnos¢ do koncentracji uwagi,
— uzdolnienia techniczne,
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— stuch muzyczny,
— wrazliwosé na barwe dzwieku;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy pod presjg czasu,
— komunikatywnosg,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspétdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca operatora diwieku pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac ciezkich.
W zawodzie niezbedna jest sprawnos¢ fizyczna oraz sprawny zmyst stuchu w petnym zakresie
akustycznym i odpornosé na rézne warunki atmosferyczne.

Przeciwwskazania do wykonywania pracy w tym zawodzie to m.in.:
— ubytek stuchu,

— padaczka fotogenna’,

— wady postawy,

— schorzenia narzadu ruchu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie operator diwieku preferowane jest wyksztatcenie co najmniej srednie techniczne lub
muzyczne w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— technik realizacji dzwieku,

— technik realizacji nagran i nagtosnien,

— technik elektronik,

— technik elektryk,

—  muzyk.

Wyksztatcenie wyzsze nie jest konieczne, aby wykonywaé prace operatora dzwieku, jednak swojg
kariere na tym stanowisku czesto rozpoczynajg absolwenci takich kierunkéw, jak np.:

— rezyseria dzwieku (uniwersytety, uczelnie artystyczne i techniczne),

— realizacja nagtosnien (uczelnie artystyczne),

— inzynieria dZwieku (uczelnie techniczne).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie operator dzwieku cenione sg dyplomy i certyfikaty poswiadczajgce:
— tytut technika realizacji dzwieku z potwierdzonymi kwalifikacjami ST.04 Montaz nagran
dzwiekowych i ST.05 Realizacja nagran studyjnych,
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— tytut technika realizacji nagran i nagtosnien z potwierdzonymi kwalifikacjami ST.02 Realizacja
nagran i ST.03 Realizacja nagtosnien,

— tytut technika elektryka potwierdzonymi kwalifikacjami EE.05 Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych i EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen
i urzadzen elektrycznych,

— tytut technika elektronika z potwierdzonymi kwalifikacjami EE.03 Montaz oraz instalowanie
uktaddéw i urzadzen elektronicznych i EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych,

— tytut licencjata, inzyniera, magistra uzyskany na uczelni, akademii lub politechnice np. na
kierunku rezyseria dzwieku lub inzynieria akustyczna,

— tytut artysta muzyk po ukoniczeniu studidw muzycznych magisterskich na uczelni muzycznej,

— umiejetnos¢ postugiwania sie oprogramowaniem aplikacji do cyfrowej obrébki dzwieku, na jak
najwyzszym poziomie,

— umiejetnos¢ postugiwania sie wysokiej jakosci sprzetem,

— udziat w konferencjach, sympozjach i targach poswieconych branzy produkcji muzycznej,
filmowej i inzynierii dzwieku,

— udziat w warsztatach, kursach realizatorskich czy studiach podyplomowych, na ktérych zajecia
prowadzity osoby uznane w sSrodowisku za mistrzow w technice i sztuce realizacji dzwieku,

— zdobycie nagrody za prace operatorska dzwieku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Obowigzki zawodowe operatora diwieku sg na ogdt zawezone do konkretnych, specjalistycznych
czynnosci.

Poczatkujacy operator moze rozpoczyna¢ prace od rejestracji prostych form dzwiekowych, ale
w perspektywie moze zajmowac sie takie doradztwem w zakresie realizacji zadan zawodowych,
zarzadzac ekipg operatoréw na planie filmowym lub na estradzie.

Po uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego mozna liczy¢ na stanowiska kierownicze lub eksperckie i zmiane
zawodu na bardziej odpowiedzialny i uznany w branzy, taki jak np.:

— realizator dzwieku,

— inzynier systeméw dzwiekowych,

— rezyser dzwieku.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Operator diwieku moze potwierdza¢ kompetencje w zawodach pokrewnych: technik realizacji
dzwieku, technik realizacji nagran i nagtosnien, technik elektryk i technik elektronik poprzez egzaminy
organizowane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Operator dZzwieku moze takze potwierdzac
umiejetnosci zdobywajgc dyplom na uczelni, politechnice itp. na kierunkach takich, jak rezyseria
dzwieku, inzynieria akustyczna.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator diwieku moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Rezyser dzwieku 265205
Technik elektryk® 311303
Technik elektronik® 311408
Asystent operatora dZzwieku 352101
Asystent techniczny realizatora dzwieku 352103
Imitator efektéw dzwiekowych 352105
Kinooperator 352106
Mikser dzwieku 352107
Montazysta dzwieku 352109
Operator radiowych urzgdzen transmisyjnych 352114
Operator telewizyjnych urzadzen transmisyjnych 352115
Realizator dZzwieku 352116
Realizator filmu wideo (wideofilmowiec) 352117
Realizator rekonstrukcji dZzwieku 352118
Technik dzwieku 352119
Technik realizacji diwiekuS 352120
Technik urzadzen audiowizualnych 352121
Technik realizacji nagran i nagfos’,nierﬁS 352122

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator diwieku wykonuje rdzinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegoblnosci:

Z1 Odczytywanie i sporzadzanie dokumentacji.

Z2 Stosowanie technik mikrofonowych.

Z3 Stosowanie urzadzen do rejestracji i transmisji dZzwieku oraz do nagtosnienia.

Z4 Stosowanie mikseréw fonicznych podczas rejestracji dzwieku.

Z5 Realizowanie zadan z wykorzystaniem wiedzy z zakresu fizyki i psychoakustyki.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Rejestrowanie i nagtasnianie zrédet dzwieku

Kompetencja zawodowa Kz1: Rejestrowanie i nagtasnianie Zzrédet dzwieku obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, 73, 74, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Odczytywanie i sporzadzanie dokumentacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Typy dokumentacji realizacji nagran e Sporzadzac¢ harmonogram prac dotyczgcych
dzwiekowych; rejestracji dzwieku;

e Terminologie dotyczacg procesow e  Korzystacé z réznych zrédet informacji;
elektroakustycznych; e  Korzystac¢ z doradztwa specjalistycznego w

e Terminologie dotyczacy urzadzen zakresie rejestracji dzwieku.
elektroakustycznych.
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Z2 Stosowanie technik mikrofonowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i budowe mikrofondw;
Stereofoniczne techniki mikrofonowe;

Zasady tgczenia mikrofonéw;

Zasady omikrofonowania;

Zasady ochrony mikrofonéw przed warunkami
atmosferycznymi;

Zasady dziatania mikrofonow bezprzewodowych;
Akcesoria mikrofonowe i mozliwosci ich
zastosowania;

Zasady umozliwiajgce minimalizacje zaktécen
w torze sygnatowym.

Dobiera¢ odpowiedni mikrofon do zréodta
dzwigku;

Dobiera¢ odpowiednig technike mikrofonowa do
zrédta dzwieku oraz warunkdéw otoczenia

i zamierzonych efektéw brzmieniowych;
Dobiera¢ odpowiednie akcesoria mikrofonowe
(statywy, wysiegniki, ostony itp.) do warunkéw

i potrzeb realizacji nagran, transmisji lub
nagtosnienia;

Postugiwac sie akcesoriami mikrofonowymi;
Podtgcza¢ mikrofony do odpowiednich
przedwzmacniaczy;

Regulowaé poziom sygnatu z mikrofonu;
Stosowac zasady umozliwiajgce minimalizacje
zaktocen w torze sygnatowym, np. przy transmisji
bezprzewodowej.

Z3 Stosowanie urzadzen do rejestracji i transmisji

dzwieku oraz do nagtosnienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje urzadzen do rejestracji dzwieku na
planie filmowym i telewizyjnym;

Zasady obstugi urzadzen do rejestracji dzwieku;
Elementy zestawu nagtosnieniowego oraz
urzadzenia do transmisji dzwieku;

Zasady konfiguracji i obstugi zestawu
nagtosnieniowego;

Zasady zapisu i oceny sygnatu dzwiekowego;
Nosniki do zapisu dZzwiekowego.

Konfigurowac urzadzenia do rejestracji

i transmisji dzwieku na planie filmowym

i telewizyjnym;

Konfigurowaé elementy zestawu
nagtosnieniowego;

Dokonywac¢ diagnozy poprawnosci potgczen
sygnatowych;

Rozwigzywac problemy techniczne zwigzane

z przeptywem sygnatéw w systemie fonicznym
podczas trwania emisji programu, imprez
kulturalnych i sportowych, podczas nagtasniania
widowisk;

Dokonywac zapisu sygnatu dzwiekowego;
Oceniac jako$¢ rejestrowanego sygnatu
dZwiekowego;

Dokonywac¢ archiwizacji zapisanego materiatu
dzwiekowego.

24 Stosowanie mikseréw fonicznych podczas rejestracji dzwieku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje mikseréw fonicznych cyfrowych;
Rodzaje mikseréow fonicznych analogowych;

Elementy mikserow fonicznych i ich funkcje.

Konfigurowac i obstugiwaé miksery foniczne
cyfrowe;

Konfigurowac i obstugiwaé miksery foniczne
analogowe;

Przeprowadza¢ podstawowg diagnostyke
poprawnosci dziatania mikseréw fonicznych.
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25 Realizowanie zadan z wykorzystaniem wiedzy z zakresu fizyki i psychoakustyki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zjawiska fizyczne zwigzane z rozchodzeniem sie o  Wykorzystywaé wiedze z zakresu akustyki
dzwieku; podczas omikrofonowania Zzrédet dZzwieku;

e  Zjawiska akustyczne; e  Wykorzystywac wiedze z zakresu psychoakustyki

e  Zjawiska psychoakustyczne. podczas omikrofonowania zrédet dzwieku;

e  Wykorzystywaé wiedze z zakresu psychoakustyki
podczas oceny jakosci rejestrowanego sygnatu;

o  Wykorzystywac wiedze z zakresu akustyki
podczas przygotowywania planu nagraniowego.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator diwieku powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za podejmowane dziatania w zakresie rejestrowania i nagtasniania
zrédet dzwieku.

e Przestrzegania zasad kultury i etyki.

e Planowania dziatania i zarzgdzania czasem.

e Woykazywania sie kreatywnoscig i otwartos$cig na zmiany.

e Aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

e Negocjowania warunkéw porozumien.

e Stosowania zasad komunikacji interpersonalnej.

e Stosowania metod i technik rozwigzywania problemow.

e Wspdtpracowania w zespole.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
operator dzwieku.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

~
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator dzwieku

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator dzwieku nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator dzwieku moze podejmowac zatrudnienie w:

— rozgtosniach radiowych i stacjach telewizyjnych,

— zespotach realizacji filmow,

— agencjach produkcji reklam i innych form audiowizualnych,
— firmach nagtosnieniowych,

— studiach nagran, zwtaszcza swiadczgcych ustugi mobilne,

— ekipach technicznych artystéw i zespotédw artystycznych.

Operator dzwieku zazwyczaj pracuje na podstawie uméw cywilnoprawnych. Etatowi operatorzy to
gtéwnie pracownicy medidw. Mozna zacza¢ kariere od techniki estradowej. W wielu ekipach
nagtosnieniowych wystepuje spora rotacja pracownikéw, dlatego czesto poszukiwani sg nowi.
Operatorzy dzwieku mogg tez zaktada¢ wtasne firmy produkujgce multimedia i w nich pracowa,
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zatrudniajgc pozostatych cztonkdéw ekipy technicznej lub samodzielnie wykonywaé prace zwigzang
nie tylko z dZzwiekiem, ale takze z rejestracjg i montazem obrazu. Wedtug prognoz na rok 2019 liczba
ofert pracy w grupie akustykéw i realizatorow dzwieku bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator diwieku mozna
uzyskacé:

—  w technikum (np. w zawodach: technik realizacji dzwieku, technik realizacji nagran i nagtosnien),
— w szkole policealnej (np. w zawodzie technik realizacji dZzwieku),

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

—  w szkotach wyzszych.

Dostepne sg rowniez kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji:

— ST.04 Montaz nagran dzwiekowych i ST.05 Realizacja nagran studyjnych,

— ST.02 Realizacja nagran i ST.03 Realizacja nagtosnien,

— EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych i EE.26
Eksploatacja maszyn, urzadzen i urzadzen elektrycznych,
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— EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych i EE.22 Eksploatacja
urzadzen elektronicznych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji moga prowadzic¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdt publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowsa,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje witasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Na poziomie wyzszym dostepne jest ksztatcenie w szkotach o profilu muzycznym oraz technicznym,
na kierunkach i specjalnosciach: rezyseria diwieku, produkcja muzyczna i realizacja dzwieku,
realizacja nagto$nienia, inzynieria dzwieku, inzynieria akustyczna.

Szkolenie

Na rynku jest dostepna oferta szkolen z szerokiego zakresu zagadnien zwigzanych z realizacjg
dzwieku. Szkolenia prowadzi sie w grupach lub indywidualnie. Przyktadowe tematy szkolen:

— realizacja dzwieku na planie telewizyjnym,

— dubbing,

— studio,

— nagtasnianie.

Organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

Doskonali¢ umiejetnosci mozna takze na webinariach i kursach e-learningowych. Mozliwe sg
refundacje kosztéw szkolenia zaréwno przez urzedy pracy, jak i pracodawcow lub inne instytucje
wspierajgce rynek pracy.

Dobrg forma zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci na poczatku kariery jest udziat w stazach,
uczestnictwo w zajeciach amatorskich ekip filmowych w domach kultury, praca wolontariacka przy
rejestracji reportazy zrealizacji réznych przedsiewzie¢ i projektdw artystycznych, kulturalnych,
edukacyjnych itp. Pracodawcy mogg we wtasnym zakresie organizowac szkolenia i warsztaty.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

14


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Operator dZzwieku 352111

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie operator dzwieku wynosi srednio ok. 3000 zt
miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat. Zarobki s3 mocno uzaleznione od miejsca i sposobu
wykonywania pracy. Najwyzsze wynagrodzenia mozna uzyska¢, pracujgc w ekipie wysokobudzetowej
produkgcji filmowej. W ekipach nagtosnieniowych i filmowych z reguty pracuje sie na podstawie uméw
cywilnoprawnych, a stawki wynosza od 200 zt do 500 zt brutto za jedno zlecenie (nagranie, koncert,
widowisko). Wysokos$¢ zarobkdéw operatoréw pracujgcych na mocy umdw cywilnoprawnych bardzo
mocno sie waha i zalezy od liczby i charakteru zlecen.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie operator dZwieku jest mozliwe zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), po konsultacji z psychiatrg i pod warunkiem, ze dysfunkcja
nie powoduje trudnosci w koordynacji, mysleniu i koncentracji uwagi, a ponadto praca, poza
wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy
pracownika i zachowana jest zasada réwnego traktowania pracownikow,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, ze schorzenie nie pogarsza wydolnosci
fizycznej oraz mozliwa jest dtugotrwata praca bez koniecznosci opuszczania stanowiska.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e KrajewskiJ.: Gtosniki i zestawy gtosnikowe. WKt, Warszawa 2008.

e Przedpetska-Bieniek M.: Dzwiek w filmie. Sonoria, Warszawa 2009.

e Przedpetska-Bieniek M.: Sztuka dzwieku. Technika i realizacja. Wydawnictwo Wojciech Marzec,
Warszawa 2017.

o Szlifirski K.: PRO-AUDIO Angielsko-polski stownik terminologii nagran dzwiekowych. Audiologos,
Warszawa 2009.

e Sztekmiler K.: Podstawy nagtosnienia i realizacji nagran. WKt, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik elektronik
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf

e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik elektryk
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311303.pdf

e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik realizacji
dzwieku
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/zmiany/informator_z156_3521
20_trd.pdf

e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik realizacji
nagran i nagtosnien
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/352122.pdf

e Portal BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona Akademii Realizacji Dzwieku: http://ard.edu.pl

e Strona Europejskiej Akademii Artystycznej: http://eaart.pl

e Strona magazynu branzowego Estrada i Studio: https://estradaistudio.pl

e Strona magazynu branzowego Livesound: http://livesound.pl

e Strona miesiecznika High Fidelity: http://www.highfidelity.pl

e Strona Polskiej Sekcji Audio Engineers Society: http://aes.org.pl

e Strona Polskiego Stowarzyszenia Realizatoréw Dzwieku: http://psrd.pl

e Strona wydawnictwa Audiologos: http://audiologos.pl

e Strona Wydawnictwa tgcznosci i Komunikacji: http://wkl.com.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Dokumentacja

produkcji

Zestaw dokumentéw zwigzanych

z przygotowywanym materiatem, np. opis projektu,
scenariusz, instrukcje techniczne, instrukcje
zwigzane z redakcjg materiatu dzwiekowego,
terminarz prac itp.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Sztekmiler K.: Podstawy
nagtosnienia i realizacji nagran.
WKt, Warszawa 2016
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Foniczny

W inzynierii dZzwieku urzgdzeniem fonicznym jest
kazde urzadzenie, ktoére stuzy do przetwarzania drgan
akustycznych na sygnat foniczny (elektryczny lub
cyfrowy) i na odwrot, oraz kazde urzgdzenie
przetwarzajgce sygnaty foniczne wptywajac na barwe
dzwieku, gtosnos¢ itp.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki oraz na
podstawie internetowych
wersji Stownika Jezyka
Polskiego PWN i Encyklopedii
PWN:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/fonic
zny.html
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/foniczny.html

[dostep: 31.10.2018]

Impuls akustyczny

Krotki dzwiek, o bardzo szybko narastajacej
amplitudzie (gtosnosci), czyli pojawiajgcy sie nagle,
np. wystrzat. Jesli amplituda impulsu jest bardzo duza,
moze on trwale uszkodzi¢ narzad stuchu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Szlifirski K.: PRO-AUDIO.
Angielsko-polski stownik
terminologii nagran
dzwiekowych. Audiologos,
Warszawa 2008.

Inzynieria dZzwieku

Szeroki dziat techniki zajmujacy sie technologia
zapisu, odtwarzania, przetwarzania, generowania
i transmisji dzwieku.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Szlifirski K.: PRO-AUDIO.
Angielsko-polski stownik
terminologii nagran
dzwiekowych. Audiologos,
Warszawa 2008.

Mikser audio

Stét mikserski, konsoleta. Gtéwny punkt systemu
elektroakustycznego, ktoéry zbiera sygnaty z wielu
zrédet na scenie (mikrofony, instrumenty
elektryczne), sumuje je oraz dystrybuuje do innych
elementow systemu (nagtosnienie widowni, monitory
odstuchowe dla wykonawcéw itp.).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Sztekmiler K.: Podstawy
nagtosnienia i realizacji nagran,
WKL, Warszawa 2016 oraz not
katalogowych mikseréw
udostepnianych przez
producentdow.

Okablowanie

System kabli dostarczajgcych napiecie zasilajace do
urzadzen, kabli przesytajacych sygnaty dZzwiekowe
oraz kabli przesytajgcych dane i sygnaty sterujgce
urzadzeniami.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://wpszoniak.pl/portfolio/
okablowanie-sprzetu-zasilanie
[dostep: 31.10.2018]

Padaczka fotogenna

Rodzaj epilepsji, w ktdrym napady mogg zostac
wywotane przez szybko zmieniajace sie bodzce
Swietlne, np. Swiatta dyskotekowe czy estradowe,
migotanie ekranu, a nawet zjawiska naturalne, np.
odbicia $wiatta stonecznego od fal morskich.
Statystyka medyczna nie precyzuje tego typu epilepsji
jako odrebnej jednostki chorobowej, jest ona jednak
ujeta w Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb ICD10
w kategorii G.40.802 (inne padaczki).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.icd10data.com/IC
D10CM/Codes/G00-G99/G40-
G47/G40-/G40.802
https://www.epilepsysociety.o
rg.uk/photosensitive-
epilepsy#.XBA3SS3xyRs
[dostep: 31.10.2018]

Plan nagraniowy

Przestrzen, w ktérej odbywa sie nagranie,
obejmujgca miejsce zajmowane przez rejestrowane
zrédta dzwieku i ich otoczenie akustyczne,
wykonawcdw, sprzet, ekipe techniczng i kadre
nadzorujgcg przebieg nagrania.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Sztekmiler K.: Podstawy
nagtosnienia i realizacji nagran,
WKL, Warszawa 2016 oraz not
katalogowych mikseréow
udostepnianych przez
producentow.
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przekaz dZzwieku do innego urzadzenia
(wzmacniacza, miksera, rejestratora).

9 Przetwornik Urzadzenie przetwarzajgce drgania akustyczne na Definicja opracowana przez
(elektroakustyczny) przebieg zmian napiecia elektrycznego lub zespot ekspercki na podstawie:
odwrotnie, np. wktadki mikrofondéw i gtosniki. https://livesound.pl/tutoriale/
3787-przetworniki-
elektroakustyczne-troche-
podstawowych-informacji
[dostep: 31.10.2018]

10 | Rejestrator diwieku Kazde urzadzenie mogace dokonad zapisu Definicja opracowana przez
i archiwizacji dzwieku w formie, z ktérej bedzie zespot ekspercki na podstawie:
mozliwe pdzniejsze odtworzenie nagrania, Szlifirski K.: PRO-AUDIO.
skopiowanie go lub przeniesienie nosnika Angielsko-polski stownik
z nagraniem do innego urzadzenia. Profesjonalne terminologii nagran
rejestratory rzadko sg wyposazone we wbudowane dzwiekowych. Audiologos,
mikrofony, natomiast majg ztgcza do podtaczenia Warszawa 2008.
mikrofondéw zewnetrznych, co pozwala dobraé
odpowiedni mikrofon do zrédta dzwieku
i warunkow akustycznych.

11 | Sesja montazowa Ogot prac zwigzanych z montazem materiatu Definicja opracowana przez
dzwiekowego, a takze postac cyfrowa zapisu zespot ekspercki na podstawie:
nagrania w formie pliku programu DAW, Szlifirski K.: PRO-AUDIO.
zawierajgcego informacje o dokonanych Angielsko-polski stownik
w materiale zmianach edycyjnych. W pliku sesji terminologii nagran
mozna dokonywacé obrébki materiatu dzwiekowego dzwiekowych. Audiologos,
bez naruszania dzwiekowych plikdw zrédtowych. Warszawa 2008.

12 | System Zestaw potgczonych ze sobg i skonfigurowanych Definicja opracowana przez

elektroakustyczny urzadzen, pozwalajgcy na wykonanie konkretnego zespot ekspercki na podstawie:
zadania zwigzanego z dzwiekiem: rejestracje Przedpetska-Bieniek M.: Sztuka
dzwieku, nagtosnienie i przetwarzanie lub obrébke dzwieku. Technika i realizacja.
nagran. Wydawnictwo Wojciech
Marzec, Warszawa 2017
13 | Transmiter dzwigku Urzadzenie pozwalajace na bezprzewodowy Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
Szlifirski K.: PRO-AUDIO.
Angielsko-polski stownik
terminologii nagran
dzwiekowych. Audiologos,
Warszawa 2008
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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