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SPOLDZIELNIA SOCJALNA — jest potaczeniem podmiotu prowadzacego dziatalnoé¢ gospodarcza oraz
spetniajgcego funkcje organizacji pozarzgdowej, majgca na celu przede wszystkim umozliwic jej
cztonkom reintegracje spoteczna i zawodowa. Spétdzielnia socjalna, jako specyficzna odmiana
spotdzielni pracy, opiera sie na zasadzie osobistego Swiadczenia pracy przez jej cztonkdw.

Spoétdzielnie socjalng mogg zatozyé osoby z petng zdolnoscig do czynnosci prawnych i rownoczesnie
zaliczajgce sie do przynajmniej jednej z nastepujacych kategorii:

bezrobotni,

niepetnosprawni,

uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych po zakoriczeniu leczenia,
chorzy psychicznie,

bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

osoby opuszczajgce wiezienie, ktdre majg trudnosci z reintegracjg spoteczng,

uchodzZcy uczestniczacy w indywidualnym programie integracji,

oraz inne osoby, pod warunkiem, ze ich liczba nie przekracza 50% ogdlnej liczby zatozycieli. Zatozycieli
musi by¢ minimum pieciu. Spétdzielnia socjalna jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego
Rejestru Sagdowego na wniosek zatozycieli.

Spoétdzielnie socjalng mogg rowniez zatozy¢ co najmniej dwie sposréd nastepujgcych oséb prawnych:

® organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

® jednostki samorzadu terytorialnego;

® koscielne osoby prawne.

Osoby prawne po zatozeniu spétdzielni socjalnej zobowigzane sg do zatrudnienia co najmniej 5 oséb
sposrod tych wymienionych wyzej w terminie do 6 miesiecy od zarejestrowania spétdzielni w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

Spétdzielnia socjalna dziata przede wszystkim na rzecz:

® spotecznej reintegracji jej cztonkédw przez co nalezy rozumieé dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia
rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

® zawodowej reintegracji jej cztonkdw przez co nalezy rozumieé dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy a
dziatania te nie sg wykonywane w ramach prowadzonej przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci
gospodarczej.

Ponadto spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng, kulturalno-o$wiatowa oraz
spotecznie uzyteczng - zaréwno na rzecz swoich cztonkéw jak réwniez srodowiska lokalnego. Cele te sg
finansowane z nadwyzki bilansowej.

Podstawa prawna - Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 94,
poz. 651, z péin. zm.).
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JEDNORAZOWE SRODKI PRZYZNAWANE BEZROBOTNYM NA ZAtOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE
DO SPOtDZIELNI SOCJALNEJ

® Bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie moze ztozy¢ wniosek do Starosty o przyznanie z Funduszu
Pracy jednorazowo srodkdw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej, do
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz czterokrotnos$é przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz trzykrotnosc przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

® Srodki, ktérych mowa bezrobotny moze otrzymaé pod warunkiem niekorzystania w przesztosci
z bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;j.

® Przyznanie Srodkdw nastepuje wytgcznie na wniosek bezrobotnego.

® Przyznane bezrobotnemu srodki stanowig pomoc publiczng w ramach zasady de minimis.

Osoba bezrobotna moze uzyskaé powyisze srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej gdy:

1. Whniosek o przyznanie ze srodkédw Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spoétdzielni socjalnej moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w przypadku
spetniania przez bezrobotnego nastepujgcych warunkdw:

1. w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

1. nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. z wlasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

3. po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng
forme pomocy okreslonej w ustawie.

2. nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub innych $rodkéw publicznych bezzwrotnych
$Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej,

3. nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

4. nie zostat wpisany do Krajowego rejestru Sgdowego jako zatozyciel innej spotdzielni
socjalnej w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

5. nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

6. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych, ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek ,

Zakres obowigzywania Rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.
Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z wyjatkiem:

1. pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w sektorach rybotédwstwa
i akwakultury, objetych rozporzagdzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);
2. pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajagcym w dziedzinie produkcji
podstawowej produktow rolnych wymienionych w zatgcznik | do Traktatu;
3. pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajgcym w dziedzinie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
w nastepujacych przypadkach:
1. kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentdéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca,
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2. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci
producentom surowcow;

4. pomocy przyznawanej na dziatalnosé¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci eksportowe;j;

5. pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towardéw sprowadzanych z zagranicy;

6. pomocy przyznawane] przedsiebiorstwom dziatajgcym w sektorze weglowym zgodnie z definicjg
zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002;

7. pomocy na nabycie pojazddéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzgcym dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego
transportu towarowego;

8. pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji.

Szczegoétowe warunki udzielania pomocy oraz jej zabezpieczenia okresla Regulamin przyznawania
bezrobotnym przez Staroste Nowosgdeckiego srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

Szczegbtowe warunki zobowigzan oraz uprawnien beneficjenta pomocy okreslone sg w tresci umowy
zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu dziatajgcym w imieniu Starosty a osobg bezrobotng otrzymujaca
srodki.

Formy zabezpieczenia wykonania zobowigzan z umowy:

weksel in blanco,

blokada srodkéw na rachunku bankowym,

gwarancja bankowa,

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
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