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Swiadczenia aktywizacyjne — moga zostaé przyznane przez staroste na podstawie zawartej z pracodawca
umowy, za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego.

Kto moze zostaé skierowany w ramach swiadczenia aktywizacyjnego?

bezrobotny powracajgcy na rynek po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka;
bezrobotny sprawujgcy opieke nad osobg zalezna.

ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1. 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego;

2. 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace, miesiecznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o
ktérym mowa w pkt 1, oraz 9 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych swiadczen aktywizacyjnych:

w przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajgcych po ustaniu prawa do tego Swiadczenia pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych swiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty
pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po
uptywie prawa do swiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego albo przed
uptywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesiecy, o ktdrym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego
na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
Swiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
Swiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkow za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Uwagi:
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® whniosek o przyznanie Swiadczenia aktywizacyjnego sktada pracodawca;

pozytywne rozpatrzenie wniosku i zawarcie umowy przez pracodawce ze Starostg jest podstawa
do skierowania osoby bezrobotnej;

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do

pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta
Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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