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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter fasad 712304

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter elewacji.
e Monter konstrukcji fasadowych.
e Monter obudowy fasadowe;.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7123 Plasterers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Ernest Biatas — WG Studio Sp. z 0.0., Biuro Projektéw i Obstugi Inwestycji, Radom.
e Matgorzata Karbowiak — Zespét Szkét Budowlanych, Radom.

e Halina Zwolska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e  Maria Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e  Witold Kapusta — Firma budowlana ,, WITBUD”, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e  Krzysztof Baranowski — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Jakub Kus — Zwigzek Zawodowy Budowlani Zarzad Krajowy, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter fasad’ zajmuje sie dziataniami polegajacymi na przygotowaniu i montazu prefabrykowanych
elementdéw zewnetrznych, stanowigcych ochrone i dekoracje budynku. Wykonuje roboty zwigzane
z zapewnieniem wfasciwych warunkdéw eksploatacji obiektu budowlanego. Podstawowym zadaniem
montera fasad jest przygotowanie i montaz konstrukcji wsporczej’ wraz z elementami
wyge’rniaigcymi3 w postaci ptyt z materiatdw izolacyjnych® i wykoriczeniowych, np. ze szkfa, paneli
z ptyt stalowych, aluminiowych, PVC i innych kompozytéw, konglomeratéw, drewna czy kamienia
wedtug okreélonego procesu technologicznego®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Monter fasad przygotowuje, dopasowuje i montuje poszczegdlne elementy konstrukcji fasad na
placu budowy, wykorzystujac do tego celu réznego rodzaju urzadzenia, maszyny oraz szablony. Dba
o estetyczny wyglad elewacji* budynku. Prace swa realizuje w dwdch fazach. Pierwsza obejmuje
zadania dotyczagce montazu poszczegdlnych elementéw konstrukcji wsporczej wedtug zatgczonej
dokumentacji. Drugg faze robdt stanowi montaz wypetnienia.

Sposoby wykonywania pracy

Monter fasad wykonuje swojg prace, stosujac metody i techniki zwigzane z:

—  organizacjg robdt montazowych zgodnie z zasadami i przepisami BHP,

—  przygotowaniem elementéw konstrukcji budowlanych® do montazu,

—  przygotowaniem srodkdw transportu celem dostarczenia materiatéw, narzedzi i sprzetu na
stanowisko pracy,

— montowaniem elementéw konstrukcji budynku wedtug zatgczonej dokumentacji,

—  wykonywaniem prac zwigzanych z remontem™ i rozbiérka** konstrukgji fasad,

—  zabezpieczaniem elementdw konstrukcji budynku przed wptywem niekorzystnych czynnikéw
zewnetrznych,

—  wykonywaniem przedmiaru i obmiaru robé6t'°,

—  obliczaniem zapotrzebowania na materiaty oraz rozliczaniem kosztéw wykonania prac.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter fasad pracuje na zewnatrz obiektu, czesto w trudnych warunkach atmosferycznych.
Wiekszo$¢ prac wykonuje na rusztowaniach™ w pozycji stojacej. Narazony jest na dziatanie wysokich
temperatur w czasie letnich upatéw, a w okresie zimowym — na mrozy. Dodatkowg powaing
uciazliwoscig jest ekspozycja na dziatanie wiatru.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter fasad w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny i narzedzia powszechnie
stosowane w budownictwie, w szczegdlnosci narzedzia i sprzet reczny oraz mechaniczny taki jak:
— szlifierki,

— wiertarki,

— przyktadnice ramowe,

— liniaty,

—  krajarki diamentowe,

—  kotka stalowe,

— poziomice,

— dalmierze?,

—  wkretaki.

Organizacja pracy

Monter fasad w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowaé indywidualnie lub zespotowo. Osoby w tym
zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Jest to uzaleznione od pory roku,
warunkéw atmosferycznych oraz dtugosci dnia. Decydujacy wptyw na liczbe zmian pracy ma réwniez
rodzaj zastosowanego systemu wykonywanej fasady.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter fasad moze by¢ narazony na zagrozenia takie jak:

— zréznicowane warunki atmosferyczne (praca przy silnym stonicu, wietrze, deszczu),

— koniecznos$¢ pracy na wysokosci,

— niebezpieczne substancje i preparaty,

— szkodliwe substancje chemiczne,

— urazy mechaniczne powstate na skutek przenoszenia, podnoszenia ciezkich materiatow
budowlanych oraz obstugi maszyn i urzadzen.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.:
— choroby uktadu miesniowo-szkieletowego,

— choroby reumatyczne,

— ostre reakcje alergiczne.

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy montera fasad zgodnie z:
— zasadami i przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy,

— zasadami i przepisami przeciwpozarowymi,

— zasadami i przepisami ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter fasad wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— zdolnos¢ do wysitku fizycznego,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,




INFORMACJA O ZAWODZIE — Monter fasad 712304

— sprawno$é zmystu dotyku,
— sprawnos¢ narzagddow rownowagi,
— sprawno$é uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zreczno$é rak i palcow,

— czucie dotykowe,

— brak leku przed wysokoscig,

— zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— gotowosé do pracy w niesprzyjajacych warunkach srodowiskowych;

w kategorii cech osobowosciowych

— tatwosc¢ przenoszenia koncentracji z jednej czynnosci na druga,
— rzetelnos¢ oraz doktadnosé,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ wspdtdziatania,

— zdolnos¢ podporzadkowania sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu monter fasad jest lek wysokosci, zaburzenia
rownowagi, choroby centralnego uktadu nerwowego, nagta utrata $wiadomosci, zawroty gtowy, brak
widzenia gtebi uniemozliwiajgcy ocene odlegtosci, choroby ukfadu krazenia, choroby ukfadu
oddechowego, choroby ograniczajgce w znacznym stopniu sprawnos$é narzagdéw ruchu, znaczne wady
stuchu. Kandydat na montera fasad budowlanych musi przejs¢ specjalistyczne badania lekarskie
obejmujace wzrok, stuch, koordynacje wzrokowo-stuchowg oraz poczucie réwnowagi.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie monter fasad preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa

szkotfa | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach zwigzanych z budownictwem

oraz w zawodach pokrewnych takich jak: monter ocieplen budynkdw, tynkarz, termoizoler, monter /
sktadacz okien.
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Mozliwe jest rowniez szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy. Dodatkowym atutem
podjecia pracy w zawodzie monter fasad jest uzyskanie dyplomu czeladnika lub mistrza w ramach
ksztatcenia rzemiesliniczego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu montera fasad s3:

— posiadanie certyfikatéw i swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach w zakresie montazu
fasad organizowanych przez instytucje szkoleniowe,

— uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez pracodawcéw, stowarzyszenia lub organizacje
branzowe,

— uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez producentéw systemoéw fasadowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter fasad moze:

—  pracowac fizycznie jako pomocnik montazysty,

—  pracowac fizycznie, realizujgc zadania zwigzane z wykonywaniem montazu fasad w réznych
systemach zabudowy,

—  pracowad na stanowisku brygadzisty' nadzorujacego prace zespotu pracownikéw,

—  podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w technikum o profilu budowlanym,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach oraz
warsztatach tematycznych dotyczgcych wykonywania robét fasadowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter fasad nie ma mozliwosci potwierdzania oraz walidacji
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. W zaleznosci od
stanowiska pracy, na jakim moze by¢ zatrudniona osoba w tym zawodzie, pracodawcy sami
organizujg szkolenia lub mogg skorzysta¢ z ustug szkoleniowych firm zajmujgcych sie systemami
fasadowymi. Mogg tez korzysta¢ z ustug szkoleniowych s$wiadczonych przez inne instytucje
szkoleniowe.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter fasad moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . ‘e Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Monter ocieplen budynkow 712301
Sztukator 712302
Tynkarz 712303
Termoizoler 712404
Monter / sktadacz okien 712501



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter fasad wykonuje

w szczegdblnosci:
Organizowanie stanowiska pracy, transportu materiatéw i prefabrykowanych elementéw fasad
na placu budowy, na stanowiska ich sktadowania oraz na stanowiska pracy (transport

Z1

z2
Z3

4
Z5
6
Z7
Z8

Z9

3.2. Kompetencja

wewnetrzny).

réoznorodne zadania, do ktérych naleza

Ocenianie stanu technicznego podtoza i przygotowywanie go do montazu elementéw fasady.
Analizowanie dokumentacji budowlanej robét montazowych w celu ustalenia zakresu, kolejnosci,
czasu trwania robét montazowych i rodzajéow potrzebnych materiatéw.

Wykonywanie pomiardw i obstuga narzedzi pomiarowych wykorzystywanych w montazu fasad.
Przygotowywanie i mocowanie elementéw konstrukcji wsporczej do montazu fasad.
Przygotowywanie i montowanie elementéw wypetnienia fasad.

Przygotowywanie urzadzen i narzedzi do prac montazowych fasad.

Montowanie prostych rusztowan
Technicznego oraz ich demontaz.
Ocenianie jakos$ci wykonywanych robot.

zawodowa Kzl:
przymocowania wypetnienia fasady

niewymagajgcych dopuszczenia

Przygotowywanie i

przez Urzad Dozoru

mocowanie rusztu do

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie i mocowanie rusztu do przymocowania
wypetnienia fasady i obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, Z5, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska pracy, transportu materiatéow i prefabrykowanych elementow

fasad na placu budowy, na stanowiska ich sktadowania oraz na stanowiska pracy (transport

wewnetrzny)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony ppoz., ergonomii oraz ochrony
Srodowiska w zakresie organizowania
stanowiska pracy, transportu materiatéw

i prefabrykowanych elementéw fasad;

Zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony ppoz., ergonomii oraz ochrony
srodowiska w zakresie sktadowania

i magazynowania materiatow

i prefabrykowanych elementéw fasad;
Procedury postepowania w przypadku zagrozen
wynikajacych z wykonywanych prac.

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz. ergonomii oraz ochrony srodowiska

w zakresie organizowania stanowiska pracy,
transportu materiatow i prefabrykowanych
elementéw fasad;

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii oraz ochrony srodowiska

w zakresie sktadowania i magazynowania
materiatéw i prefabrykowanych elementéw
fasad;

Okreslac¢ zagrozenia zawodowe oraz zagrozenia
dla mienia i Srodowiska wynikajace

z wykonywania zadan zawodowych w robotach
montazowych;

Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
w robotach montazowych;

Przewidywac zagrozenia dla mienia

i Srodowiska zwigzane z prowadzeniem robot
montazowych.
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Z2 Ocenianie stanu technicznego podtoza i przygotowywanie go do montazu elementdéw fasady

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Materiaty stosowane w budownictwie,
z uwzglednieniem nowoczesnych technologii;
e Technologie wykonania obiektéw budowlanych;
e Zasady doboru elementéw montazowych do
wykonywania fasady;
e Zasady oceny stanu podtoza.

e Okresla¢ whasciwosci i zastosowanie materiatéw
budowlanych;

e  Okreslac zastosowanie materiatéw budowlanych
w obiektach;

e Rozrdzniac konstrukcje obiektow budowlanych;

e Charakteryzowac technologie wykonania
obiektow budowlanych;

e Dobierac elementy montazowe do wykonania
fasady;

e  Oceniad stan techniczny podtoza;

e  Przygotowywac podtoze do wykonania montazu
elementéw fasady.

Z3 Analizowanie dokumentacji budowlanej rob6t montazowych w celu ustalenia zakresu,
kolejnosci, czasu trwania robot montazowych i rodzajéw potrzebnych materiatéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Elementy dokumentacji budowlanej;

e  Forme i zakres projektu budowlanego;

e Specyfikacje techniczne wykonania i odbioru
robot montazowych;

e Aprobaty techniczne materiatéw i wyrobdéw
stosowanych do robét montazowych;

e  Zakres i proces technologiczny wykonania robodt
montazowych.

e Korzystaé z dokumentacji projektowej
dotyczacej wykonania montazu konstrukgcji
fasadowych;

e Korzystac ze specyfikacji technicznych
wykonania i odbioru montazu konstrukcji
wsporczych;

e  Korzysta¢ z norm, katalogéw dotyczacych
wykonania montazu konstrukcji fasadowych;

e Okreslac zakres i kolejnos¢ wykonywanych
robot;

e Dobiera¢ materiaty do wykonania robot
montazowych.

24 Wykonywanie pomiaréw i obstuga narzedzi pomiarowych wykorzystywanych w montazu

fasad

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje i mozliwosci zastosowania dla sprzetu
montazowego, pomocniczego oraz narzedzi do
wykonywania montazu fasad;

e  Zasady przedmiarowania robot montazowych
konstrukcji fasadowych;

e  Zasady obmiarowania rob6t montazowych
konstrukcji fasadowych.

e Rozrdznia¢ i dobierac narzedzia i sprzet do
montazu elementdéw konstrukcji;

o Okreslac zasady przedmiarowania robét
zwigzanych z montazem konstrukcji;

e  Okreslac¢ zasady obmiarowania robét zwigzanych
z montazem konstrukcji.

25 Przygotowywanie i mocowanie elementéw konstrukcji wsporczej do montazu fasad

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

. Zasady BHP, ppoz., ochrony srodowiska
i ergonomii pracy podczas mocowania
elementdw konstrukcji wsporczej;

. Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
Srodowiska i ergonomii pracy podczas
mocowania elementow konstrukcji wsporczej;
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dotyczacej montazu fasad;
. Zasady przygotowania rusztu fasady;

rusztu fasady;
. Zasady korzystania z urzadzen, narzedzi
i sprzetu w montowaniu rusztu fasady.

. Zasady korzystania z dokumentacji technicznej

. Zasady mocowania elementow konstrukcyjnych

Postugiwac sie dokumentacja techniczng
dotyczacg montazu fasad;

Montowac elementy konstrukcyjne rusztu
fasady;

Uzytkowac urzadzenia, narzedzia i sprzet
podczas montowania rusztu fasady.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie i mocowanie wypetnien fasady z ptyt
izolacji termicznych oraz obudowywanie fasady z ptyt ze szkta, kamienia, paneli z ptyt

aluminiowych, PVCi innych.

Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowanie i mocowanie wypetnien fasady z ptyt izolacji
termicznych oraz obudowywanie fasady z ptyt ze szkta, kamienia, paneli z ptyt aluminiowych, PVC
i innych obejmuje zestaw zadan zawodowych 76, 77, Z8, 79, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Przygotowywanie i montowanie elementéw wypetniania fasad

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady BHP, ppoz., ochrony srodowiska
i ergonomii pracy podczas przygotowania

i montowania elementéw wypetnienia fasad;
Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
dotyczacej montazu elementéw wypetnienia
fasad;

Zasady przygotowania elementow wypetnienia
fasad;

Zasady montazu elementdw wypetnienia fasad;
Zasady odbioru robét montazowych przy
wykonywania fasad.

Przestrzega¢ zasad i przepiséw BHP, ppoz.,
srodowiska i ergonomii pracy podczas

przygotowania i montowania elementéw
wypetnienia fasad;

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
dotyczaca montazu elementéw wypetnienia
fasad;

e Dobierac srodki transportu i sposoby
sktadowania materiatéw do wykonywania
fasad;

e Przygotowywac elementy wypetnienia fasad;

e Montowaé elementy wypetnienia fasad;

e  Montowad obudowy fasad;

e Rozpoznawac wady i usterki dotyczace
przygotowania i montazu wypetnien z ptyt
izolacji termicznej oraz obudowy fasady z ptyt
ze szkta, kamienia, paneli z ptyt aluminiowych,
PVC.

Z7 Przygotowywanie urzadzen i narzedzi do prac

montazowych fasad

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP, ppoz, ochrony srodowiska

i ergonomii pracy podczas korzystania

z urzadzen i narzedzi potrzebnych do
montowania fasad;

Zasady doboru i korzystania z urzadzen,
narzedzi i sprzetu potrzebnych do montazu
fasad.

e Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ppoz.,
Srodowiska i ergonomii pracy podczas
korzystania z urzadzen i narzedzi potrzebnych
do montowania fasad;

e Rozrdzniad i dobiera¢ montazowy sprzet
pomocniczy podczas robdt zwigzanych
z wykonywaniem fasad;

e  Obstugiwac narzedzia, urzgdzenia i sprzet do
robdét zwigzanych z montazem fasad.

10




INFORMACJA O ZAWODZIE — Monter fasad 712304

28 Montowanie prostych rusztowan niewymagajacych dopuszczenia przez Urzad Dozoru

Technicznego oraz ich demontaz

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady BHP, ppoz., ochrony srodowiska
i ergonomii pracy podczas montazu
i demontazu prostych rusztowan
niewymagajacych dopuszczenia przez Urzad
Dozoru Technicznego;

e Zasady postugiwania sie dokumentacjg
techniczng i instrukcjami dotyczagcymi montazu
i demontazu rusztowan;

e  Zasady montazu rusztowan.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ppoz.,
Srodowiska i ergonomii pracy podczas montazu
i demontazu prostych rusztowan
niewymagajacych dopuszczenia przez Urzad
Dozoru Technicznego;

e Postugiwad sie dokumentacja techniczng
i instrukcjami dotyczacymi montazu
i demontazu rusztowan;

e Ustawiaé w kolejnosci oznaczen poszczegdlne
elementy rusztowan i tagczy¢ je ze soba.

Z9 Ocenianie jakosci wykonywanych robat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady oceny jakosci wykonania robot
montazowych;

e Zasady rozliczania kosztéw wykonania robét
montazowych.

. Oceniac jakos¢ wykonania robét montazowych;

. Wykonywacé przedmiar i obmiar robét
montazowych;

. Rozlicza¢ koszty wykonania robot
montazowych.

3.4. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie monter fasad powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje dziatan wtasciwych dla montazu fasad.
Dostosowania zachowan do zmian w Srodowisku pracy podczas montazu fasad.

Prowadzenia wspétpracy w zespole oraz podejmowania pracy cze$ciowo samodzielnej podczas

montazu fasad.

Oceniania dziatania wtasnego przy realizacji zadan zawodowych witasciwych dla montazu fasad.
Kierowania sie zasadami etyki zawodowej i obowigzujgcymi przepisami w branzy budowlanej.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia w miejscach montazu fasad i podejmowania dziatan

adekwatnych do stopnia zagrozenia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢é kompetencji kluczowych dla zawodu
monter fasad.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
vl

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter fasad

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter fasad nawigzujag do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter fasad moze znalez¢ prace na budowach obiektéw mieszkalnych i przemystowych jako
pracownik fizyczny. Moze pracowac na terenie kraju i za granica.

Monter fasad wykonuje prace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa budowlanego
i dokumentacjg budowlang (Warunkami Technicznymi Wykonania i Odbioru Robdét Budowlanych).
Moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza ukierunkowang na prace zwigzane
z montazem fasad.

Zatrudnienie w zawodzie monter fasad oferuja:
— przedsiebiorstwa budowlane,

— prywatne firmy,

— zaktady ustugowe,

— przedsiebiorstwa produkcyjne.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACJA O ZAWODZIE — Monter fasad 712304

Miejscem zatrudnienia mogg by¢:

— przedsiebiorstwa budowlane,

— zaktady produkcyjne,

— zaktady ustugowe i duze przedsiebiorstwa produkcyjne zwigzane z montazem fasad,
— przedsiebiorcy realizujgcy ustuge montazu fasad.

Preferowanym kandydatem do wykonywania zawodu monter fasad jest osoba petnoletnia, ktéra
posiada wazne badania lekarskie do pracy na wysokosci powyzej 3 m (tzw. badania wysokosSciowe),
a takze posiada udokumentowane doswiadczenie w zawodzie monter fasad. Wskazane jest
posiadanie prawa jazdy kat. B dla monteréw pracujacych w terenie. Przydatna jest podstawowa
znajomos¢ jezyka obcego na poziomie podstawowym umozliwiajgcym korzystanie z dokumentacji
opisujgcych nowe technologie oraz podjecie pracy za granica.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie ksztatci sie monterow
fasad. Mozliwe jest szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy organizowane przez
przedsiebiorstwa zajmujgce sie montazem fasad w réznych systemach zabudowan.

Szkolenie

Monterdw fasad przygotowuje sie na kursach zawodowych, ktére mogg prowadzic:

— placéwki ksztatcenia ustawicznego, placodwki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego i inne instytucje szkoleniowe,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe

Szkolnictwo zawodowe:
https://mapa-zawodowe.men.gov.pl
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) zarobki montera fasad ksztattujg sie od poziomu ptacy minimalnej dla oséb, ktore
wdrazajg sie do zawodu i wykonujg prace pomocnicze, do okoto sredniej krajowej. W styczniu 2018 r.
miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) na stanowisku montera fasad wynosito 2920 zt
brutto. Co drugi monter fasad otrzymuje pensje od 2418 zt do 4066 zt brutto. 25% najgorzej
wynagradzanych monteréw fasad zarabia ponizej 2418 zt brutto. Na zarobki powyzej 4066 zt brutto
moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych monterdéw fasad.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd montera fasad uzalezniony jest od:
— szczegbtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w zakresie montazu fasad,
— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku pracy.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zawod montera fasad moze byé wykonywany przez osoby z niepetnosprawnoscig w zakresie:

— niewielkiej dysfunkcji narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada moze by¢ skorygowana
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi (na wysokosci tylko soczewki kontaktowe),
ktore zapewnig ostrosé widzenia,

— dysfunkcji narzadu stuchu (03-L), jesli osoby stabostyszgce, zatrudnione na wybranych
stanowiskach pracy, gtéwnie na matych budowach, stosujg aparaty stuchowe umozliwiajace
prawidtowy odbiér odgtosdw pracujgcych maszyn i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawcze;j.

Warunkiem niezbednym jest dostosowanie organizacyjnych i technicznych warunkéw srodowiska
oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu
znakowania ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Martinek W., Pienigzek J.: Technologia budownictwa. WSiP, Warszawa 1998.

Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2017.

Praca zespotowa: Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, 2015.

Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robét budowlanych. Wydawnictwo
Verlag Dashofer, Warszawa 2004.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informacja o zarobkach: https://sedlak.pl/portal-wynagrodzenia

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: www.piib.org.pl/akty-prawne-normy-topmenu-97
Stowarzyszenie Producentéw Wetny Mineralnej: Szklanej i Skalnej: http://www.miwo.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud
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e  Wydawnictwo Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa: http://www.inzynierbudownictwa.pl
e  Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

18




INFORMACJA O ZAWODZIE — Monter fasad 712304

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Brygadzista

Osoba, ktéra sprawuje nadzoér nad brygada https://www.praca.pl/poradni

robotnikow.

ki/lista-stanowisk
[dostep: 10.07.2018]

2 Dalmierz

Przyrzad stuzgcy do pomiaru odlegtosci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Elementy wypetniajace

Materiaty stuzgce do wypetnienia konstrukcji
wsporczej fasady.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Elewacja

Zewnetrzna powierzchnia $ciany budynku.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki.

5 Fasada

Gtéwna elewacja budynku (zazwyczaj

frontowa), odrdzniajgca sie od pozostatych bogatsza
kompozycja architektoniczng

i dekoracyjnoscia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Konstrukcja budowlana

Zespot wspotpracujacych ze sobg nosnych
elementéw budowlanych, pionowych i poziomych
(stupdw, belek, zeber, ptyt, scian nosnych itp.),
nadajgcych budowli odpowiednig wytrzymatosc

i sztywnosc.

http://encyklopedia.interia.pl
[dostep: 10.07.2018]

7 Konstrukcja wsporcza

Konstrukcja zaprojektowana i przystosowana pod
wzgledem wytrzymatosci mechanicznej do
utrzymania wypetnienia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 Materiaty izolacyjne

Materiat, ktéry charakteryzuje sie niskim
wspotczynnikiem przewodnosci cieplnej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

9 Proces technologiczny

Uporzgadkowany zbiér czynnosci

zmieniajacych wiasciwosci fizyczne lub chemiczne
przedmiotéw. Proces technologiczny razem

Z czynnosciami pomocniczymi (np. przemieszczanie
materiatu) sktadajg sie na proces produkcyjny,

w wyniku ktérego otrzymywany jest produkt.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

10 Przedmiar i obmiar
robot

Zestawienie przewidywanych do wykonania robét
podstawowych w kolejnosci technologicznej ich
wykonania.

http://www.budownictwo.
abc.com.pl
[dostep: 10.07.2018]
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11 | Remont Wykonywanie w istniejgcym obiekcie budowlanym https://muratordom.pl/prawo
robdt budowlanych polegajgcych na odtworzeniu -budowlane
stanu pierwotnego, a niestanowigcych biezgcej [dostep: 10.07.2018]
konserwacji, przy czym dopuszczalne jest stosowanie
wyrobéw budowlanych innych, niz uzyto w stanie
pierwotnym.

12 | Rozbidrka Demontaz i usuniecie z przestrzeni okreslonego, Definicja opracowana przez
istniejagcego obiektu budowlanego lub jego czesci. zespot ekspercki

13 | Ruszt Konstrukcja wsporcza, na ktérej mocuje sie elementy | Definicja opracowana przez
fasady. zespot ekspercki

14 | Rusztowanie Tymczasowa konstrukcja umozliwiajgca prace na Definicja opracowana przez

wysokosci od dwéch do kilkudziesieciu metrow
ponad poziomem podtoza.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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