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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych 818101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Formierz szkta.
e Formowacz wyrobow szklanych.
e Hartownik szkta.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8181 Glass and ceramics plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Roman Kraszewski — Ekspert niezalezny, Radom.
e Marcin Sobczyk — Ceramika Paradyz sp. z 0.0., Opoczno.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Zygmunt Fekner — Instytut Nowych Syntez Chemicznych, Putawy.
e Jolanta Gajda — Ekspert niezalezny, Pilica.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Jolanta Skoczylas — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.
e Anna Wista-Swider — Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ Solidarno$¢, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych obstuguje i konserwuje automaty
szklarskie stuzgce do formowania wyrobdéw szklanych o réznych wymiarach i ksztattach, ze szkta
gospodarczego i technicznego metodami prasowania’®, wyttaczania’ i wydmuchiwania®.

2.2.0Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych obstuguje maszyny, urzadzenia oraz linie
potokowe®. Utrzymuje je w petnej sprawnosci eksploatacyjnej poprzez konserwacje i drobne
naprawy oraz staty nadzor w trakcie procesu produkcyjnego formowania wyrobow szklanych.

Pracownik w tym zawodzie postuguje sie dokumentacjg techniczng, sprawdza jakos¢ materiatow
przeznaczonych do produkcji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi w tym zakresie normami,
instrukcjami itechnologiag. W pracy korzysta réwniez z dokumentacji technicznej producentéw
maszyn i urzagdzen, przeznaczonych do produkcji wyrobéw szklanych.

Sposoby wykonywania pracy

Operator automatow do formowania wyrobow szklanych wykonuje prace polegajgce m.in. na:

— przygotowywaniu materiatéw do formowania wyrobdw szklanych,

— przygotowywaniu do procesu produkcyjnego i uruchamianiem maszyn i linii potokowych,

— wprowadzaniu do automatéw parametréw ich pracy zgodnie z dokumentacjg technologiczng,

— obstugiwaniu linii potokowych do formowania wyrobdw szklanych,

— sprawdzaniu stanu technicznego oprzyrzadowania maszyn,

— regulowaniu biezgcej pracy automatow do formowania szkta, poszczegdlnych zespotéw
i podzespotow,

— konserwowaniu maszyn do produkcji wyrobdéw szklanych,

— usuwaniu drobnych usterek maszyn (okreslonych w zakresie obowigzkow),

— zgtaszaniu zaobserwowanych nieprawidtowosci i awarii.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca operatora automatéw do formowania wyrobow szklanych wykonywana jest w halach
produkcyjnych wyposazonych w automaty do formowania szkta.

Operator automatow do formowania wyrobow szklanych swojg prace wykonuje z reguty na stojaco,
przy sztucznym os$wietleniu i duzym natezeniu hatasu oraz w podwyzszonej temperaturze otoczenia.
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Pracownik wykonujgcy prace w tym zawodzie wyposazony jest w ubranie i obuwie robocze,
ochronniki stuchu, rekawice i okulary ochronne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator automatéow do formowania wyrobow szklanych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje
m.in.:

— automaty do formowania szkta,

— prasy,

— walcarki®,

— piszczele mechaniczne®,

— ciagarki' do szkfa,

— palniki gazowe,

— piece do giecia i hartowania szkta,

— opekarki’,

- zatagiarkils,

— odprezarki®,

— zestaw narzedzi podrecznych (zestaw nozy, kleszczy i foremek pomocniczych).

Organizacja pracy

Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych pracuje w systemie jedno- lub
wielozmianowym, w wymiarze 8 godzin. W zaleznosci od zapotrzebowania (zamdwienn) moze
pracowac w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy.

W zaleznosci od miejsca czy organizacji pracy w zakfadzie produkcyjnym moze pracowac
indywidualnie lub w zespole, pod nadzorem brygadzisty lub kierownika produkcji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator automatow do formowania wyrobéw szklanych w trakcie wykonywania pracy jest

narazony m.in. na:

— przebywanie w poblizu ruchomych, ostrych czesci maszyn,

— przebywanie w poblizu maszyn i substancji o wysokiej temperaturze,

— przebywanie w poblizu maszyn pracujacych pod podwyzszonym cisnieniem,

— przebywanie w halach produkcyjnych o zwiekszonej wilgotnosci powietrza, z duzg zawartoscia
pytu przemystowego i substancji toksycznych,

— hatas generowany przez pracujgce maszyny, wentylatory i inne urzadzenia znajdujgce sie na hali
produkcyjne;j.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ konczyn gérnych i dolnych,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,
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— sprawno$¢ narzadéw réwnowagi,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostros$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

—  szybki refleks,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,

— zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolno$¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspdétpracownikami,
— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspétdziatania,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— operatywnos¢ i skutecznosé,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— elastycznos¢ i otwartosé na zmiany,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— systematycznosé,

—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie operator automatéw do formowania wyroboéw szklanych wymagany
jest m.in. dobry ogdlny stan zdrowia i sprawnos¢ ruchowa, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnosé
zmystu dotyku i narzgdéw réwnowagi.
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Pod wzgledem wydatku energetycznego praca operator automatéw do formowania wyrobow
szklanych nalezy do prac srednio ciezkich. Wystepujg w niej rowniez obcigzenia umystowe, zwigzane
np. z wykonywaniem zadan pod presjg czasu, radzeniem sobie ze stresem, podejmowaniem decyzji.

Przeciwskazaniami do podjecia pracy w tym zawodzie s3:
— dysfunkcje koriczyn gdrnych i dolnych,

— zaburzenia rownowagi,

— zaburzenia neurologiczne,

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekciji,

— choroby serca,

— przewlekte choroby skory,

— epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator automatéow do formowania wyrobow
szklanych preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawnigj
zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego.

Prace w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych moze wykonywad
rowniez osoba, ktora:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie podczas wykonywania pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w formowaniu wyrobdw szklanych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobow szklanych utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym operator
urzadzen przemystu szklarskiego, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czagstkowg AU.05 Wytwarzanie
wyrobow ze szkta (operator urzadzen przemystu szklarskiego),

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
operator urzadzen przemystu szklarskiego, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego,
po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora automatéw do formowania wyrobéw szklanych sa:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe)
oraz Izby Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego),

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach organizowanych
przez stowarzyszenia zawodowe i organizacje branzowe (np.: kurs dotyczacy obstugi maszyn
sterowanych numerycznie CNC", kurs wykonywania witrazy i fusingu?,
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—  specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesach
produkcji wyrobdw szklanych (uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych
oraz urzadzen zuzywajacych paliwa gazowe).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych moze:

— rozpocza¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na stanowisko samodzielnego operatora,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci organizacyjne oraz
umiejetnos¢ pracy z ludzmi, awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu
pracownikéw,

— posiadajac wyksztatcenie zawodowe w zawodzie pokrewnym operator urzgdzen przemystu
szklarskiego, dalej ksztatci¢ sie w branzowe] szkole Il stopnia (w zawodzie technik technologii
szkta),

— zatozyc¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie branzy szklarskiej,

— rozszerza¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych nie ma
mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych
w pokrewnym zawodzie szkolnym oraz kwalifikacji czagstkowej wtasciwej dla tego zawodu: operator
urzadzen przemystu szklarskiego, w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze szkfa.

Alternatywnga droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator automatéw do formowania
wyrobow szklanych oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia
uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym operator urzadzen
przemystu szklarskiego. Dokumentem potwierdzajagcym te tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski, nadawane przez Izby Rzemieslnicze po zdaniu egzaminu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . ‘e Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego 818102
Operator odprezarek wyrobéw szklanych 818103
Operator urzadzen do giecia szkta 818109
Operator urzadzen do hartowania szkta 818110
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Operator urzadzen do matowania wyrobow szklanych 818111
Operator urzadzen do obrébki ptomieniowej szkta 818112
Operator urzadzen przemystu ceramicznegoS 818115
Operator urzadzen przemystu szklarskiegoS 818116
Topiarz szkta 818124

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobow szklanych wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
Z4

Z5

Ustalanie rodzaju i wielkosSci partii wyrobu oraz przygotowywanie materiatdw do procesu
produkcyjnego.

Przygotowywanie do pracy automatéw do formowania wyrobdéw szklanych.

Nadzorowanie pracy automatéow do formowania wyrobow szklanych.

Kontrolowanie jakosci produktu wykonywanego na automatach do formowania wyrobéw
szklanych.

Konserwowanie automatéw do formowania wyrobéw szklanych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie procesu formowania wyrobéw

szklanych

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie procesu formowania wyrobdéw szklanych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Ustalanie rodzaju i wielkosci partii wyrobu oraz przygotowywanie materiatéw do procesu

produkcyjnego
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Rodzaje i whasciwosci materiatdw i substancji e Rozrézniaé i charakteryzowaé materiaty do
stosowanych w produkcji wyrobdéw szklanych; produkcji szkta;
e Rodzaje i whasciwosci szkta; e  Przygotowywac zgodnie z dokumentacja
e Proces wytapiania szkfa; technologiczng materiaty do procesu
e Metody oceny jakosci pétproduktéw, produkcyjnego;
materiatéw i substancji do produkcji szkta; e Oceniac jako$¢ materiatéw, substancji
e Instrukcje bezpiecznego uzywania $rodkéw i potproduktow przeznaczonych do produkcji
transportu wewnatrzzaktadowego; wyrobdw szklanych;
e Zasady sktadowania materiatéw i produktéw. e Charakteryzowac rodzaje szkta i ich wtasciwosci;
e Transportowac materiaty na stanowisko pracy
zgodnie z instrukcjg wewnatrzzaktadows;
e Stosowac zasady sktadowania materiatow
i produktow okreslone w procedurach
technologicznych i instrukcjach
wewnatrzzaktadowych.
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Z2 Przygotowywanie do pracy automatéw do formowania wyrobow szklanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady BHP oraz ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska stosowane w produkcji wyrobow
szklanych;

e Zasady stosowania Srodkdw ochrony osobistej
niezbednych przy obstudze automatéw do
formowania wyrobéw szklanych;

e Sposoby oceny stanu technicznego automatéw
do formowania wyrobéw szklanych;

e Rodzaje oprzyrzagdowania w automatach do
formowania wyrobéw szklanych;

e Zasady zasilania automatéw w mase szklang4;

e Budowe i sposoby regulacji automatéw do
formowania wyrobéw szklanych;

e Procedury wigczania i wytgczania automatéw do
formowania wyrobéw szklanych;

e Dokumentacje techniczng przebiegu procesu
formowania wyrobéw szklanych.

e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
w zakresie produkcji wyrobdw szklanych;

e Uzywac srodkdéw ochrony osobistej niezbednych
przy obstudze automatéw do formowania
wyrobow szklanych;

e Oceniac stan techniczny automatéw do
formowania wyrobow szklanych;

e Instalowac oprzyrzagdowanie w maszynach;

e Zasila¢ automat w mase szklang;

o Dokonywac wstepnych ustawien zespotow
automatéw do formowania wyrobdw szklanych;

e Uruchamia¢ automaty i kontrolowac prace
poszczegolnych zespotéw;

e Uruchamiaé (po dokonaniu naprawy) automaty
do formowania wyrobéw szklanych;

e Przestrzegac czasookresow konserwacji
automatdéw do formowania wyrobdéw szklanych;

e (Czyta¢ dokumentacje techniczna przebiegu
formowania wyrobow szklanych.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie, nadzorowanie i konserwowanie
automatow do formowania wyrobdéw szklanych

Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie, nadzorowanie i konserwowanie automatéw do
formowania wyrobow szklanych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, 74, Z5, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Obstugiwanie i nadzorowanie pracy automatéw do formowania wyrobdéw szklanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady BHP, przepisy przeciwpozarowe i ochrony
Srodowiska stosowane w obstudze oraz
nadzorowaniu automatow i linii potokowych do
formowania wyrobéw szklanych;

e Procedury nadzoru nad procesami wykonania
wyrobdw szklanych;

e Zasady wymiany oprzyrzagdowania
w automatach;

e Elementy sterujgce automatéw do formowania
wyrobdw szklanych;

e Sygnaty o nieprawidtowej pracy automatéw do
formowania wyrobéw szklanych;

e Sposoby awaryjnego wytgczania automatéw do
formowania wyrobéw szklanych;

e Zasady segregacji, gromadzenia, magazynowania
i przekazywania do utylizacji surowcow
wtoérnych;

e Potrzebe utrzymywania tadu i porzadku na
stanowisku pracy.

e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ppoz.

i ochrony srodowiska podczas obstugi
automatoéw do formowania wyroboéw szklanych;

e Obstugiwaé automaty i linie potokowe do
formowania wyrobow szklanych;

o Nadzorowac prace automatéw do formowania
wyrobdw szklanych;

o Dokonywac wymiany oprzyrzagdowania
automatéw w zaleznosci od potrzeb;

e Dokonywac zmiany ustawien parametrow pracy
maszyny za pomoca pulpitu sterowniczego
maszyny;

e Interpretowac sygnaty o nieprawidtowej pracy
maszyn;

e Zabezpiecza¢ niebezpieczne dla Srodowiska
odpady oraz segregowac surowce wtorne;

e Utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy.
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Z4 Kontrolowanie jakosci produktu wykonywanego na automatach do formowania wyrobéw

szklanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cele i zasady kontroli jakosci podczas
formowania wyrobéw szklanych;

Parametry techniczne formowanych wyrobdéw
szklanych;

Instrukcje oraz procedury wykonywania kontroli
jakosci formowanych wyrobdw szklanych;
Rodzaje i przyczyny wad formowanych wyrobéw
szklanych;

Rodzaje i sposéb wykorzystania narzedzi

i przyrzadéw pomiarowych do kontroli
formowanych wyrobéw szklanych;

Potrzebe regulacji maszyn na podstawie biezacej
oceny jakosci wykonywanego produktu.

Kontrolowa¢ jakos¢ wykonanego produktu
zgodnie z obowigzujgcymi normami;

Dokonywa¢ pomiarow okreslonych parametrow
technicznych formowanych wyrobdw szklanych;
Obstugiwac przyrzady kontrolno-pomiarowe;
Interpretowac wyniki pomiaréw okreslonych
parametréw technicznych formowanych
wyrobow szklanych;

Regulowa¢ maszyny na podstawie biezgcej oceny
jakosci wykonywanego produktu;

Rozrézniac rodzaje i przyczyny powstawania wad
podczas formowania wyrobdéw szklanych.

Z5 Konserwowanie automatéw do formowania wyrobow szklanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas konserwowania automatéw
do formowania wyrobdw szklanych;

Sposoby i zasady utylizacji odpaddw;

Zasady oceny jakosciowej materiatow
eksploatacyjnych;

Zasady czyszczenia automatow do formowania
wyroboéw szklanych;

Zasady prowadzenia przeglagddéw i konserwacji
automatow do formowania wyrobow szklanych;
Wewnatrzzaktadowe procedury czyszczenia

i konserwacji automatow do formowania
wyrobdw szklanych;

Zasady weryfikacji gotowosci automatow do
formowania wyrobéw szklanych.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ppoz.

i ochrony srodowiska podczas konserwowania
automatéw do formowania wyrobdw szklanych;
Usuwac z zasobnikéw automatéw do
formowania wyrobdw szklanych odpady
materiatow eksploatacyjnych powstate podczas
pracy;

Oceniac jakos¢ materiatow eksploatacyjnych;
Utylizowac okreslone materiaty eksploatacyjne
pozostate po procesie produkcji;

Czysci¢ automaty do formowania wyrobéw
szklanych;

Dokonywa¢ regulacji ustawien automatow,
niezbednych do ich prawidtowego dziatania;
Montowa¢ wymieniane podzespoty automatoéw;
Wykonywa¢é okresowg konserwacje automatow
zgodnie z dokumentacja.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z przygotowaniem
narzedzi, materiatéw i wykonang pracg dotyczacg formowania wyrobdéw szklanych.
Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zespole uczestniczgcym

w procesie formowania wyrobow szklanych.
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e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia, wystepujacego w procesie uzytkowania i obstugi automatéw do formowania
wyrobow szklanych.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
formowania wyrobdw szklanych.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w zakresie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych w zakresie formowania wyrobdéw szklanych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Dbatosci o jakosé, estetyke i terminowos$¢ wykonywanej pracy.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
operator automatéw do formowania wyrobow szklanych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych

Uwag:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobow
szklanych nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator automatéow do formowania wyrobow szklanych moze znalezé zatrudnienie w:

— zaktadach produkcyjnych (w tym hutach szkta), w ktérych formuje sie wyroby szklane,

— zaktadach ustugowych przemystu szklarskiego,

— jednostkach badawczo-rozwojowych zajmujgcych sie technologia formowania wyrobdéw
szklanych.

Zatrudnienie w zawodzie oferujg w wiekszosci firmy prywatne.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw wystepuje rownowaga popytu i podazy w odniesieniu
do pracownikdw pracujacych w grupie rzemies$lnikdw obrébki szkta. Oznacza to, ze liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobdéw szklanych.

Ksztatcenie w zawodzie szkolnym (pokrewnym) operator urzadzen przemystu szklarskiego oferujg
branzowe szkoty | stopnia (dawniej — zasadnicze szkoty zawodowe). Kwalifikacje w tym zawodzie
potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie operator automatéw do formowania wyrobdéw szklanych, tj.: AU.05

Wytwarzanie wyrobdw ze szkta (operator urzadzen przemystu szklarskiego), mogg prowadzic¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje AU.05 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator automatéw do formowania wyrobéw
szklanych mozna takze uzyskac¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie
pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego. Tytuty czeladnika i mistrza w tych zawodach,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw zaktady zatrudniajgce operatoréw automatéw do formowania wyrobéw
szklanych organizujag we wspdtpracy z producentami maszyn szkolenia, podnoszgce kwalifikacje
zawodowe pracownikéw. Szkolenia i kursy doskonalgce moga réwniez organizowac:

— instytucje szkoleniowe,

— prywatne firmy komercyjne,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— dostawcy i producenci maszyn (automatéw) i urzadzen.
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Przyktadowa tematyka szkoler moze dotyczy¢:

— obstugi i konserwacji narzedzi, przyrzadéw, maszyn (automatéw) i urzadzen wykorzystywanych
w procesach produkcji wyrobdéw szklanych,

— technologii wykonywania wyrobéw szklanych,

— kontroli procesu technologicznego i jakosci produkcji wyrobow szklanych.

Organizatorzy szkoledn poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osob pracujgcych w zawodzie operator automatéw do
formowania wyrobdw szklanych jest zrdznicowane i ksztattuje sie najczesciej w granicach od 2500 zt
do 3800 zt brutto miesiecznie.

Zarobki oséb wykonujgcych zawéd operatora automatéw do formowania wyrobdéw szklanych
uzaleznione sg m.in. od:

— wielkosci zaktadu pracy,

— szczegdtowego zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu Polski,

— stazu pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
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https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracu;j.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen do formowania wyrobdéw szklanych mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktdora nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 143, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620,
z poin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$Iniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy ((Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy produkcji szkta i wyrobow ze szkta (Dz. U. Nr 24, poz. 248).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).
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Literatura branzowa:

e Debowski A.: Automatyka. Podstawy teorii. PWN, Warszawa 2017.

e tuszczak M.: BHP w branzy mechanicznej, Podrecznik do ksztatcenia zawodowego. WSIP,
Warszawa 2016.

e Mrozifski M.: Technologiczne aspekty produkcji szkta. ,Swiat Szkta” nr 11, 2007.

e Szkto i Ceramika S+C — czasopismo (dwumiesiecznik) dla branzy szklarsko-ceramicznej. Instytut
Ceramiki i Materiatéw Budowlanych, Warszawa.

e Ziemba B. (red.): Technologia szkta, t. 1. Arkady, Warszawa 1987.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator urzadzen przemystu
szklarskiego:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf

¢ Newsletter Energetyka, Automatyka przemystowa, Elektrotechnika: http://www.elektroonline.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Ciggarka

http://www.technologia.gda.pl/
dydaktyka/index/w/tmb_chb/p
df_z/wyklad_8.pdf

[dostep 31.03.2019]

Urzadzenie zaopatrzone w watki ciggnace i czétenka
szamotowe wykorzystywane do wyciggania masy
szklane;j.

20



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.technologia.gda.pl/dydaktyka/index/w/tmb_chb/pdf_z/wyklad_8.pdf
http://www.technologia.gda.pl/dydaktyka/index/w/tmb_chb/pdf_z/wyklad_8.pdf
http://www.technologia.gda.pl/dydaktyka/index/w/tmb_chb/pdf_z/wyklad_8.pdf

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator automatow do formowania wyrobéw szklanych 818101

2 Fusing Nazywany tez szktem artystycznym, witrazem https://www.oknonet.pl/przyda
amerykanskim, gorgcym szktem i szktem stapianym, | tna_wiedzall577.html
jest nowoczesng sztuka formowania szkta pod [dostep 31.03.2019]
wptywem temperatury w specjalnych piecach
sterowanych komputerowo. Polega na stapianiu ze
sobg szklanych tafli.

3 Linie potokowe Linia potokowa jest potagczeniem jednostkowych Definicja opracowana przez
urzadzen introligatorskich, np. zbieraczki, zszywarki, zespot ekspercki na podstawie:
oklejarki, tréjnoza za pomoca tacznikdw. Poszczegdlne | https://encyklopedia.pwn.pl/szu
stanowiska rozmieszczone sg w kolejnosci zgodnej kaj/potokowe.html
z przebiegiem procesu technologicznego, [dostep: 31.03.2019]

a przetwarzany materiat jest przesuwany od
stanowiska do stanowiska w okresach tzw. taktu.
Pozwala to na zmniejszenie liczby oséb
zaangazowanych w produkcje i przyspieszenie
procesu.

4 Masa szklana Jest to mieszanina surowcow szklarskich https://encyklopedia.pwn.pl/ha
(oczyszczonych, rozdrobnionych, w odpowiednio slo/szklo;3983073.html
dobranych ilosciach), ktérg zasypuje sie do pieca [dostep: 31.03.2019]
szklarskiego, gdzie w temperaturze 1400-1500°C
nastepuje wytopienie i ujednorodnienie masy
szklanej, a nastepnie mase poddaje sie stopniowemu
chtodzeniu do temperatury, w ktérej ma ona lepkosé
odpowiednig do wybranej metody formowania.

5 Metoda Szkto produkowane mechanicznie za pomocg https://encyklopedia.pwn.pl/ha

prasowania metalowych form z reliefowymi wzorami, przez slo/prasowane-
docisniecie metalowym ttocznikiem lub szklo;3961763.html
z wykorzystaniem sprezonego powietrza. [dostep: 31.03.2019]
6 Metoda Formowanie wyrobu z masy szklanej cisnieniem https://automatykab2b.pl/tema

wydmuchiwania

powietrza przez wdmuchiwanie go odpowiednimi
urzadzeniami. Masa szklana z wanny topliwej
wyptywa przez specjalne kanaty (tzw. zasilacze).
Stamtad wprowadza sie jg do pétautomatéw lub
automatéw do formowania, wczesniej rozdzielajac jg
na porcje (krople). S to maszyny specjalistyczne,
ktérych dziatanie jest wzorowane na pracy hutnikow
wydmuchujacych szklane przedmioty.

t-miesiaca/46506-hutnictwo-
szkla-i-metali-procesy-
produkcyjne-pomiary-i-
automatyzacja#czesc-1-
produkcja-szkla

[dostep: 31.03.2019]

7 Metoda
wyttaczania

Zasady wyttaczania wyrobow szklanych sg podobne
jak wyttaczanie wyrobdw metalowych. Podobna jest
réwniez konstrukcja form: matryc i ttocznikdw.
Nabieranie szkta z pieca jest podobne jak przy
wydmuchiwaniu wyrobdéw szklanych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.swiat-
szkla.pl/component/search/?se
archword=wyt%C5%82aczani&o
rdering=&searchphrase=all
[dostep: 31.03.2019]

8 Odprezarka

Rodzaj pieca. Ma dtugos¢ kilkunastu metréw i przez
jej srodek biegnie tasmociag, na ktérym ustawia sie
wyroby. Tasémociag przemieszcza wyroby z bardzo
mata predkoscig przez cate wnetrze odprezarki.
Proces rozpoczyna sie do szybkiego podgrzania
wyrobu do temperatury okoto 500 stopni i pdzniej
stopniowo chtodzi sie je do temperatury otoczenia.
Powolne studzenie szkta usuwa naprezenia, co
zapobiega pdzniejszemu pekaniu.

http://www.biaglass.pl/pl/proce
s-produkcji
[dostep: 31.03.2019]
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9 Opekarka Urzadzenie elektryczno-gazowe wyposazone https://www.proz.com/kudoz/p
w wypoziomowany blat, obok ktérego znajduje sie olish-to-english/materials-
pionowo przytwierdzone ramie z nozem ze stali plastics-ceramics-etc/4816627-
nierdzewnej. N6z stuzy do zarysowania wyrobu 0p%C4%99karka.html
w miejscu, w ktérym pozadane jest jego pozniejsze [dostep: 31.03.2019]
pekniecie, a co za tym idzie pozbycie sie
niechcianego fragmentu szkta zwanego potocznie
kapa.

10 Piszczele Narzedzia w hutnictwie szkta stuzace do recznego Definicja opracowana przez

mechaniczne formowania wyrobdéw. Jest to dtuga dos¢ cienka zespot ekspercki na podstawie:
rurka, ktéra na jednym koncu posiada ustnik a na http://www.swiat-
drugim nabel wykonany ze stali zaroodpornej, szkla.pl/component/content/art
w ksztatcie odwrdconego stozka (rozwidla sie na icle/230-wydanie-092012/6716-
zewnatrz). Nabel hutnik-szklarz zanurza w tyglu -klejnot-w-wiecie-szkie.html
pieca, "przylepiajac" w ten sposdb krople [dostep: 31.03.2019]
roztopionej masy szklanej, do ktérej wdmuchuje
z drugiego korica powietrze z ptuc, caty czas
obracajac piszczelg i ksztattujgc powstajacy na jej
koncu pecherz miekkiego szkta.

11 Sterowane Komputerowe sterowanie numeryczne (ang. https://roboforum.pl/artykul/w

numerycznie CNC Computerized Numerical Control) to uktad spolczesna-definicja-cnc
wyposazony w mikrokomputer, ktéry mozna [dostep 31.03.2019]
dowolnie zaprogramowac. Termin ten zwykle
uzywany jest w odniesieniu do obrébki materiatow
za pomocg komputerowo sterowanych maszyn
(takich jak: frezarki, tokarki czy elektrodrazarki),
zdolnych do czytania m.in. standardowego G-kodu
sterujgcego.

12 Walcarka Urzadzenie stosowane w technice formowania Definicja opracowana przez
stopionego szkta pomiedzy dwoma studzonymi zespot ekspercki na podstawie:
wodg walcami. https://ippc.mos.gov.pl/ippc/cu

stom/szklo_2(1).pdf
[dostep: 31.03.2019]
13 Zatapiarka Urzadzenie do ptomieniowego zatopienia obrzezy Definicja opracowana przez

wyrobdéw szklanych.

zespot ekspercki na podstawie:

https://www.prawo.pl/akty/dz-
u-1960-24-137,16784681.html

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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