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Zgodnie z ustawg z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy Powiatowy Urzad Pracy moze wesprzec przedsiebiorcéw poprzez dofinansowywanie z Funduszu
Pracy kosztdw szkolenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy.

Przepisy w/w ustawy stosuje sie do przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672. z pdin. zm.):

1. u ktdrego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw lub
ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, tgcznie nie mniej niz o 15 %, obliczony jako
stosunek facznych obrotéw w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z
Funduszu, zwanego dalej ,wnioskiem o przyznanie swiadczen", do tgcznych obrotow z
analogicznych 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku:

2. ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku gdy:

1. zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu ptatnosci, albo

1. zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie spadku obrotéw
gospodarczych, o ktérych mowa w pkt. 1, a przedsiebiorca dotaczyt do wniosku o
przyznanie $wiadczen plan spfaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji
finansowej przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz
z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci
z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.

3. wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa, w art. 11, art.
12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz.
U.z2012r. poz. 1112 z pdin. zm.).

Kto moze sie ubiegaé o dofinansowanie szkoler pracownikéw:

Przedsiebiorca, ktéry zawart umowe z marszatkiem wojewddztwa matopolskiego o wyptate Swiadczen z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, moze wystgpi¢ do Powiatowego Urzedu Pracy z
whnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow objetych rozwigzaniami
na rzecz ochrony miejsc pracy pod warunkiem, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi
potrzebami przedsiebiorcy.

Whiosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw objetych rozwigzaniami na
rzecz ochrony miejsc pracy, zawiera:

1. nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci

gospodarczej;
2. oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnos$ci gospodarczej wedtug PKD;
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w

. wskazanie liczby zatrudnionych pracownikéw;

okreslenie rodzaju i charakterystyki szkolenia, w tym tematyki, miejsca i terminu realizacji szklenia;

5. kalkulacje kosztow szkolenia, w tym liczbe oséb skierowanych na szkolenia oraz wykaz imienny
pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek, wraz z kwotg dofinansowania przypadajgca na danego
pracownika;

6. wnioskowang wysokos¢ srodkédw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw szkolenia.

P

Do wniosku przedsiebiorca dotgcza:

1. kopie umowy o wyptate Swiadczen wraz z kopig wykazu;

2. oswiadczenie przedsiebiorcy, ze wybrana przez niego do realizacji oferta instytucji szkoleniowej
bedzie konkurencyjna w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujacych podobne
szkolenia;

3. oswiadczenie przedsiebiorcy, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami
przedsiebiorcy;

4. oswiadczenie przedsiebiorcy o rodzaju i wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie
ostatnich trzech lat kalendarzowych.

Podstawa prawna oraz wzér wniosku:

® Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy ( Dz.U.z2013r. poz. 1291 ), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.11.2013 r. w sprawie przyznawania Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ( Dz. U.z 2013 r.
poz. 1349 ), oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.11.2013 r. w
sprawie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikéw objetych szczegdlnymi
rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy ( Dz. U. z 2013 r. poz. 1348 ).

Pomoc o ktérej mowa w ustawie z 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, stanowi pomoc de minimis, ktérg przedsiebiorca moze otrzymac na swiadczenia
na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikéw, z wytgczeniem pracownikéw dla ktérych otrzymat pomoc
de minimis:

1. na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnych ze srodkédw Funduszu Pracy
w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, 675 i
829) lub

2. na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w okresie obowigzywania umowy
zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin.
zm.).

Blizsze informacje na temat mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw
szkolenia pracownikéw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy mozna
uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, ul. Nawojowska 118, tel. (18) 440-
08-08 wew. 502.

https://nowysacz.praca.gov.pl/en/dofinansowanie-szkolenia-pracownikow-objetych- 2/2



	Dofinansowanie szkolenia pracowników objętych szczególnymi rozwiązaniami na rzecz ochrony miejsc pracy
	Podstawa prawna oraz wzór wniosku:


