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Nowy Sącz, dnia .................................... 

 
 

       Do Dyrektora 

       Powiatowego Urzędu Pracy  

       dla Powiatu Nowosądeckiego 

 

W N I O S E K 

o przyznanie z Funduszu Pracy dodatku aktywizacyjnego 

zgodnie z art. 233 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) 

 

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy  ............................................................................................. 

 

2. PESEL ..................….......…NIP .................................… Telefon ......................................... 

     

3. Adres zamieszkania ................................................................................................................. 

 

4. Nazwa i adres zakładu pracy/prowadzonej działalności *…................................................... 

 

   ................................................................................................................................................... 

 

5. Data podjęcia zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ rozpoczęcia działalności 

gospodarczej,* która dotychczas nie została zawieszona ...................................................... 

 6. Nazwa banku i nr rachunku bankowego wnioskodawcy ........................................................ 

 

...................................................................................................................................................... 
 

Oświadczam, że: 
 

-   posiadam prawo do zasiłku, 

-   podjąłem/am samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową, 

- zobowiązuję się (w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej) niezwłocznie 

poinformować PUP dla PN o zaprzestaniu i zawieszeniu wykonywania działalności 

gospodarczej. 
 
Oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych w Powiatowym           

Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego dostępnej na stronie internetowej BIP urzędu: bip.malopolska.pl/pupns oraz   

w siedzibie urzędu (art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r.). 
 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

.......................................................................... 
                                                                                                                      podpis wnioskodawcy 



POUCZENIE 

 

Do PUP należy dostarczyć zaświadczenie o zatrudnieniu i wysokości wynagrodzenia za każdy miesiąc 

przysługiwania dodatku aktywizacyjnego w terminie do 5-go dnia następnego miesiąca (wypłata        

w terminie wypłaty zasiłków dla bezrobotnych). 

W przypadku niedostarczenia zaświadczenia w wyznaczonym terminie wypłata dodatku zostanie 

dokonana w późniejszym terminie. 

 

 
Zgodnie z art. 233  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia:  

 

1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku.  

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 

ustawy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu 

podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął 

działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub 

dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 

3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej lub innych środków publicznych; 

5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161 ustawy; 

6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 

 

 

 

 

 


