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1. Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan

samorzadu powiatu wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.
Roczny raport monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2019 rok to piaty raport
opracowany w oparciu 0 zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie z Metodologia
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi, na zlecenie Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej oraz Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w ramach projektu pn.
Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie;.

Podstawowym zrodlem danych wykorzystanych w raporcie byly dane zrodtowe
zgromadzone przez urzad pracy w systemie Syriusz STD, dane pozyskane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, ze strony Gtownego Urzedu Statystycznego oraz dane o ofertach pracy
dostgpnych w sieci Internet, wyniki (tablice i wykresy a takze tablice z wyliczonymi wskaZnikami
frakcji.

Celem monitoringu jest okreslenie kierunkoéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy, stworzenie
bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, wojewddzkim i krajowym, okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych
dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnych rynkach pracy, utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W ramach monitoringu dost¢pne sg informacje sygnalne za I 1 II pétrocze 2019 roku, ktore
zawierajg rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych. Informacje te s3 generowane
automatycznie, a nastepnie publikowane W ogdlnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez taczne zastosowanie
czterech podstawowych wskaznikow:

1. wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy
Wskaznik struktury informuje jaka czgs¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma
bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodow w danym okresie sprawozdawczym.

2. wskaznik dostepnosci ofert pracy

Wskaznik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym dostepnos$¢ jest nizsza.
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gdzie: Bt - éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
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3. wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dilugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wiecej jest dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.
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gdzie: DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

4. wskaznik pltynnosci bezrobotnych

Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek
1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
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gdzie: OBtk - odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NB - naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest
na trzech poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewddzkim i krajowym.

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
nowosadeckim.

2.1. Analiza sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych bylo 5 981 osob bezrobotnych, w tym 4 030 kobiet (67,4 %) i 1951
mezezyzn (32,6 %).

W stosunku do listopada br. liczba 0sob bezrobotnych w grudniu br. wzrosta o 144 osoby.
W miesigcu grudniu br. zarejestrowalo sie 672 osoby bezrobotne a wyrejestrowalo si¢ w tym
samym czasie 528 osob.
Na koniec grudnia br. wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu nowosadeckiego
osiagnat poziom 7,8 % ,w wojewddztwie matopolskim 4,1 %, w kraju 5,2 %.

Ponizej wykres, ktory obrazuje wielkos¢ 1 kierunek zmian liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
w latach 2018 - 2019
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Ponizszy wykres przedstawia dynamik¢ zmian poziomu bezrobocia na terenie powiatu
nowosgdeckiego w latach 2003 — 2019 i wida¢, ze poziom bezrobocia na koniec grudnia 2019
r. jest najmniejszy od 13 lat.

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosgdeckim
na koniec grudnia w latach 2006 - 2019
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Pomimo znacznej poprawy na rynku pracy bezrobocie pozostaje nadal waznym do
rozwigzania problemem. Lokalny rynek pracy wcigz cechuje wiele zagrozen,
a najpowazniejsze z nich to duzy udziat wsrdd osdb bezrobotnych:

» kobiet— 67,4 %,

» 0s6b miodych do 30 roku zycia — 31,5 %,

» 0s0b dlugotrwale bezrobotnych — 51,9 %,
oraz

» niewystarczajaca ilo$¢ ofert pracy (zwlaszcza statego zatrudnienia),
» wysoka stopa bezrobocia - 7,8 %,

Podstawowe struktury i stany oso6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszczegolnienie 31'81?201% r Str\:\%}? ra

Bezrobotni ogélem w tym: 5981 100,0
1 kobiety 4030 67,4
[1 z prawem do zasitku 931 15,6
(1 zarejestrowani po raz | 1088 18,2
1 zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 4 893 81,8
1 zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 234 3,9

[ poprzednio pracujacy 5338 89,2
[] dotychczas nie pracujacy 643 10,8
(] zamieszkali na wsi 4952 82,8
1 osoby w okresie do 12 — stu miesigcy od dnia ukonczenia nauki 336 5,6

[J cudzoziemcy 17 0,3

[J bez kwalifikacji zawodowych 1032 17,3
[ bez doswiadczenia zawodowego 990 16,5
] kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 486 24,8
Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 5323 89,0




e osoby do 30 roku zycia 1884 31,5

e w tym osoby do 25 roku zycia 905 15,1

e dhugotrwale bezrobotne 3 106 51,9

e powyzej 50 roku zycia 1341 22,4

e korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 77 0,1

e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1938 32,4

° pgsiadajqcy co najmniej jedno dzjecko 18 03

niepetnosprawne do 18 roku zycia '

e niepelosprawni 267 4,5
Poszukujgcy pracy w tym: 110

[ osoby niepelnosprawne 31

Struktura bezrobocia w powiecie nowosgdeckim nie zmienila si¢ zasadniczo w 2019
roku, o czym bedzie mowa w prezentacjach struktur oséb bezrobotnych ponize;.

1. Bezrobotni wg iloSci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN po raz pierwszy i po raz Kolejny
stan na 31.12. 2019 r.
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Podstawowym skladnikiem naptywu do bezrobocia byly ponowne rejestracje i jak wida¢ na
wykresie powyzej wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych byta zarejestrowana w urze¢dzie wielokrotnie
— 4893 osoby, tj. 81,8 %.

2. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
wg miejsca zamieszkania - stan na 31,12,2019 r.

4 952 osoby,
tj. 82,8 %

zamieszkali na wsi

1029 oséb,
t.17,2%

zamieszKali w miescie)

Ogdlem: 5 981 osob




W koncu grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 4 952 osoby zamieszkale na wsi, tj.
82,1 % ogbéhu 0sob bezrobotnych. To wynika ze specyfiki powiatu nowosadeckiego, gdzie
wiekszos¢ ludnos$ci zamieszkuje tereny wiejskie.

3. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pici stan na 31.12.2019 r.

1951, tj. 32,6 %
mezczyzn

4030, tj. 67,4 %
kobiet

Ogolem: 5 981 oséb

Wsrod osob bezrobotnych zdecydowanie przewazaja kobiety w liczbie 4 030 stanowigc
67,4 % ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych. Wykres ponizej pokazuje procentowy udziat kobiet
1 mezczyzn w ogodlnej liczbie osdb bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2006 — 20109.

Bezrobotni zarejestrowani wg pici - stan na 31.12. w latach 2006 - 2019
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Jak wynika z danych udzial kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiecie nowosadecki w ostatnich latach jest dos¢ wysoki i oscyluje w granicach 60 % - 70 %.

4. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotnizarejestrowani w PUP dla PN wg wieku - stanna 31.12.2019 r.
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Najwickszy udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych majg osoby w $rodkowych grupach
wieku, czyli od 25 lat do 44 lat — tacznie 3 271 0so6b, co stanowito 54,7 % ogoétu. Najnizszy udziat
w liczbie bezrobotnych nalezal do najmtodszych osob bezrobotnych, czyli w wieku 18-24 lat —
905, tj. 15,1 % i najstarszych osob bezrobotnych, czyli w wieku 55 lat i wigcej — 820, tj. 13,7 %.



Podstawowa role w zmniejszaniu si¢ bezrobocia oséb w wieku do 30 roku zycia odegraty
programy rynku pracy skierowane wylacznie do mtodych osob bezrobotnych, ktore realizowat
urzad.

5. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia
stan na 31.12.2019 r.
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Z danych dotyczacych wyksztalcenia oséb bezrobotnych wynika, ze najwigcej osob posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1914, tj. 32,0 % ogotu bezrobotnych oraz policealne i
srednie zawodowe — 1 684 o0sob, tj. 28,2 %. Na trzecim miejscu sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym - 943 0soby, co stanowito 15,8 % ogdtu bezrobotnych.

Generalnie jezeli chodzi o wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych to jest ono coraz lepsze, gdyz osoby
bezrobotne legitymujace si¢ wyksztalceniem Srednim i wyzszym na koniec grudnia br. stanowily
tacznie wigkszos¢ zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych — 3 234 tj. 54,1 %.

W grupie oséb z wyksztalceniem wyzszym od lat utrzymuje si¢ znaczna przewaga kobiet —
szczegoty na wykresie.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z wyksztalceniem wyZszym
stan na koniec grudnia w latach 2006 - 2019
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6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu
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Na koniec grudnia 2019 r. najwigcej osob bezrobotnych pozostawato w ewidencji

urzedu pracy ponad 24 miesigce — 1 821, tj. 30,4 % ogdtu bezrobotnych. Dominujg kobiety —
1478, tj. 81,2 % ogdélu bezrobotnych w tej grupie. Widaé z tego, ze kobiety maja wicksze
trudnosci z podjeciem pracy.
W ostatnich latach przybywa osdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 2 lat, co potwierdza
wykres ponizej. Dodajmy, ze stan dlugookresowego bezrobocia ma pewne przykre konsekwencje
dla os6b pozostajacych bez pracy ponad 2 lata, rodzi negatywne skutki dla samych oséb
bezrobotnych i ich rodzin.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN ponad 2 lata
stan na koniec grudnia w latach 2009 - 2019
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7. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg posiadanego stazu pracy
stanna 31.12.2019 r.
2000
isoo 1624
1600 27,2%
1400 1087 1 038
1200 18,2% 17,4% 973
16,3%
1000 643
800 10,8%
454
600
7,6%
ao0 162
200 r 2, 7%
0 i ! ) | iy I
do 1 roku 1-5Ilat 5-10 lat 10- 20 lat 20- 30 lat 30 lat i wiecej bez stazu

W strukturze bezrobotnych ujetych z punktu widzenia posiadanego stazu pracy
najliczniejszg kategorig na koniec grudnia 2019 r. byly osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat
(27,2 % og6tu bezrobotnych) a nastgpnie ze stazem pracy do 1 roku (18,2 % ogoétu bezrobotnych).
Tak wigc blisko potowa 0sdb bezrobotnych (45,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
stanowity osoby z matym stazem pracy do 5 lat.

Bez stazu pracy zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 r. bylo 643 osoby (tj. 10,8 %
og6tu bezrobotnych), w tym 465 kobiet. Trzeba zaznaczy¢, ze w ostatnich latach spada liczba
zarejestrowanych osob bez stazu pracy — dane na wykresie ponizej.

Zarejestrowani bezrobotni ""bez stazu pracy"
na koniec grudnia w latach 2011 - 2019
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8. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
z prawem i bez prawa do zasitku - stan na 31.12.2019 r.

931, 1j. 15,6 %
bezrobotni z prawem
do zasitku

5 050, tj. 84,4 %
bezrobotni bez prawa do
zasitku

Ogotem: 5 981 osoéb

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 931 oséb, tj. 15,6 % ogdiu
bezrobotnych. Tym samym prawo do zasitku posiadata co szdsta osoba bezrobotna.

9. Bezrobotni wg zawodow.

Wickszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadato zawdd 5 588 osob, tj. 93,4
%. Natomiast ,,bez zawodu” zarejestrowanych bylo 393 osoby, co stanowito 6,6 % ogotu
bezrobotnych i jak wynika z wykresu ponizej caly czas liczba zarejestrowanych osob bez
zawodu spada.

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN
posiadajacy zawddi bezrobotni bez zawodu - stan na 31.12.2019 r.
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Struktura os6b bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
stan na 31.12.2019 r.

w tym
Bezrobotni i
Nazwa grupy ogélem Kobiety absolwenc?|
kobiety
0 [Bez zawodu 393 265 76 42
1 Ezgddls;‘i\;vicliier: Ovvvjlaﬁiczypubhcznych, wyzsi 43 o5 0 0
2. | Specjalisci 805 636 72 55
3. | Technicy i inny $redni personel 799 587 74 39
4. | Pracownicy biurowi 317 266 11 11
5. [Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1812 1 556 50 48
6. |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 68 39 0 0
7. |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 981 277 51 10
8. |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 201 42 0 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych 562 337 2 1
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 5981 4030 336 206

Struktura oso6b bezrobotnych wg zawodoéw od lat ksztaltuje si¢ podobny sposob. 1 tak
w koncu grudnia 2019 r. najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych bylo w grupie ,,5”
»Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 1 812 o0s6b, co stanowito 32,4 % ogodhu
bezrobotnych posiadajacych zawdd (5 588 osob). W grupie tej znajduja si¢ zawody zwiazane z
handlem, gléwnie sprzedawcy.

Na drugim miejscu sa osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie ,,7” ,,Robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy” - 981 0sob, co stanowito 17,6 % ogdtu bezrobotnych z zawodem. Jak
wynika z powyzszych danych zawody z grup ,,5” 1,,7” stanowily razem potowe (2 793 osdb)
wszystkich os6b bezrobotnych posiadajacych zawod.

Dzielac wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze i zawody nierobotnicze widaé, ze
w strukturze zawodoéw wystepuje przewaga osob bezrobotnych w zawodach robotniczych (64,9
%) nad nierobotniczymi (35,1 %).

W koncu grudnia br. w urzgdzie pracy zarejestrowanych byto 336 absolwentéw réznych
typow szkol. Zarejestrowani absolwenci stanowili 7,3 % ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. Struktura udziatlu bezrobotnych absolwentow wg typu szkoly w ogodlnej liczbie
bezrobotnych absolwentow wykazuje, ze najwigcej absolwentow przynalezy do wielkiej grupy
zawodow ,technicy i inny $redni personel” — 74 osoby i grupy ,.specjaliSci” — 72 osoby. Bez
zawodu bylo 76 absolwentow, ale by¢ moze i te osoby zdobeda zawod poprzez nauke zawodu np.
w systemie studiow zaocznych. Nie odnotowano absolwentow w grupie ,,rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy”.

W 2019 roku zarejestrowato si¢ tacznie 1 485 absolwentow, w tym 928 kobiet, co stanowito 62,5
% ogotu rejestrujacych sie absolwentow. Sredniomiesiecznie rejestrowato sie 123 absolwentow.
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2019 roku

Liczba
; bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na ko>r/1iec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 868
5120 Kucharze 297
5153 | Gospodarze budynkow 182
5141 | Fryzjerzy 167
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 139
9112 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 131
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 121
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 114
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 113
5131 Kelnerzy 110
7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 108
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 101
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 98
9412 Pomoce kuchenne 95
2631 | Ekonomis$ci 94
7112 | Murarze i pokrewni 82
7222 | Slusarze i pokrewni 82
3434 | Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych 76
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 67
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 64

nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Ranking najliczniejszych zawodow wsrod osob bezrobotnych otwiera jak co roku zawod

»Sprzedawca”. Udzialy pozostatych zawodéw w analizowanym rankingu byty juz o wiele nizsze
np. kucharze 374 osoby. Taka roznic¢ iloSciowa migdzy poszczegdlnymi zawodami wsrdd
zarejestrowanych osob bezrobotnych obserwujemy od wielu lat.
W  powiecie nowosadeckim bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym, co oznacza zZe
obserwujemy zaré6wno wysoki naplyw o0sob bezrobotnych jak i odplyw o0sob bezrobotnych.
Strukture naptywu oséb bezrobotnych w danych grupach zawodéw przedstawiaja dane zawarte w
tabeli ponizej. Niezmiennie od lat najwigcej naptywa osob w zawodzie sprzedawcy.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku
Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 762
5120 ' Kucharze 322
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym 286
5141 | Fryzjerzy 270
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 214
7112 | Murarze i pokrewni 213
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 204
5153 | Gospodarze budynkoéw 193
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 164
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4110 | Pracownicy obstugi biurowej 152
2631 | Ekonomisci 141
5131 | Kelnerzy 140
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 130
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 129
3112 | Technicy budownictwa 123
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 118
7222 | Slusarze i pokrewni 116
7115 | Cieéle i stolarze budowlani 115
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 108
3115 | Technicy mechanicy 103

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ o0sOb bezrobotnych zaliczana jest do o0s6b bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Z danych statystycznych wynika, ze do 0s6b bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy z terenu naszego powiatu zalicza si¢ 5 323
osoby bezrobotne, tj. 89,0 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej przewazaja
kobiety w liczbie 3668, co stanowilo 68,9 % ogodtu 0so6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN - stanna 31.12.2019 r.

5 323 osoby;

1. 89,0 % 658 0s6b;

tj. 11,0 %

Ogolem: 5 981 osob

O osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
@ pozostale osoby

Ponizej na wykresie przedstawione zostaly grupy oséb bezrobotnych zaliczane w mysl
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Analizy w tym zakresie pokazujg, ze najliczniejszg grupe wsrod osob
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy tworza osoby diugotrwale bezrobotne.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2019r.
4000
Ogolem 5 981 osob bezrobotnych , w tym 5 323 osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (88,2 %)
3500 3106
51,9 %
3000
2500
1884 1938
2000 315%
1500 22,4 %
1000
267 18
500 77 45%
AR I 2%
0 v T T T T T
dlugotrwale bezrobotni  do 30 roku Zycia powyzZej 50 roku Zycia korzystajace ze posiadajace co niepetnosprawni posiadajace co
Swiadczen pomocy najmniej jedno dziecko najmniej jedno dziecko
spolecznej do 6 roku zycia niepetnosprawne do
18 roku zycia
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2.2. Dlugotrwale bezrobocie w zawodach.

Ponizej jest zamieszczona tabela, w ktorej zestawione sg elementarne grupy zawodow
(wg kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej generowaly dlugotrwale bezrobocie w powiecie
nowosadeckim w 2019 r.
Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek oséb bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika
tym wigcej jest osob dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wartos¢ wskaznika ksztattuje si¢ od 0 % (tu bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100 %
(tu kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotny).
Wymienione ponizej w tabeli grupy zawodowe, ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia
wynosit 100,00, moga mie¢ powazne trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

w 2019 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskazglk dlugo_trwalego
ezrobocia
1211  Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3212 Technicy analityki medycznej 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne 100,00
metody terapii
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4227  Ankieterzy 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne 100,00
potrzeby
7315  Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 100,00
wyrobow z drewna
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 100,00
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gazu 1 innych surowcow

8151 | Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych i pokrewni 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych 100,00
i ceramicznych
8213 | Monterzy sprze¢tu elektronicznego 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Za pomocg wskaznika ptynnosci bezrobotnych mozna oceni¢ zmiany i tendencje na rynku
pracy.
Wskaznik plynnosci bezrobocia — jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie.
Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odpltyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto§¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze
naplyw przewyzsza odplyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow.
Dane zamieszczone w tabeli ponizej prezentuja elementarne grupy zawodow dla ktorych miernik
ptynnosci 0s6b bezrobotnych byt najwyzszy w 2019 r. 1tak bezrobocie w 2019 roku zmniejszyto
si¢ wsrod takich zawodow jak: Kierownicy w gastronomii, Kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami  ludzkimi, administratorzy systemow komputerowych, operatorzy centrali
telefonicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow WSE:::;E (ﬂlgf;cl;]osm
1412 Kierownicy w gastronomii 3,50
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 3,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 3,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 2,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy 2,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 2,00
3355  Policjanci 2,00
3511  Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2,00
4322 | Planisci produkcyjni 2,00
4413  Kodowacze, korektorzy i pokrewni 2,00
5221 | Wiasciciele sklepow 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
6330 | Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne 2,00

potrzeby
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7311  Mechanicy precyzyjni 2,00

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 2,00

Natomiast w kolejnej tabeli zostaly przedstawione elementarne grupy zawodoéow, dla
ktorych miernik ptynnosci osob bezrobotnych byt najmniejszy w 2019 r. | tak zerowy, czyli
najmniejszy miernik ptynnosci os6b bezrobotnych dotyczyt 17 zawodow.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2019 roku
Kod Elementarne grupy zawodow WsE:::;E(ﬁl:;;]OSCI
1111  Przedstawiciele wtadz publicznych 0,00
1346  Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
1349 | Kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 0,00
2222 | Pielggniarki z tytutem specjalisty 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3312  Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0,00
4415 | Pracownicy dzialow kadr 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 0,00
napetniania butelek
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00

2.4. Analiza ofert pracy.

Powiatowy Urzad pracy dla PN (wg danych z sprawozdania MRPiPS-01) pozyskat
w 2019 r. tgcznie 3 703 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (0 788 oferty mniej niz
w 2018 r.) Podobnie jak w latach poprzednich oferty pozyskiwane byly zarébwno z Powiatu
Nowosadeckiego jak i oferty zamiejscowe w tym z miasta Nowego Sacza.

Najwigcej ofert wptyngto w miesigcu marcu br. — 414 i w miesigcu pazdzierniku - 453. Najmniej
ofert pracy wptyneto jak co roku w miesigcu grudniu br. - 157. Zdecydowana wigkszos¢ ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzita  z sektora prywatnego — 3066 (82,8%).
Dominowaly oferty pracy niesubsydiowanej — 2 200, stanowigc 59,4 % ogoétu zgtoszonych ofert
pracy w omawianym roku. Pozyskane oferty pracy subsydiowanej w liczbie 1 503 tj.40,6 %
maja czesto charakter tymczasowy 1 ksztalttowany przez mozliwosci finansowe Funduszu Pracy
w zakresie aktywnych programéw rynku pracy majacych na celu tagodzenie skutkow bezrobocia.
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Oferty pracy w 2019 r. wygenerowane na potrzeby monitoringu zawodoéw nadwyzkowych
i deficytowych to tacznie liczba 4 059 ofert pracy. Oferty te najczeSciej kierowane byly do
pracownikow ustug i sprzedawcow — 1 123 (t. 27,7 % ogoéhu zgloszonych ofert) oraz
pracownikow wykonujacych prace proste — 907 (tj. 22,3 % ogotu zgloszonych ofert).
Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2019 roku
zgloszonych zostato tgcznie 5 ofert pracy.
Z tego wyptywa prosty wniosek, ze pracodawcy najczesdciej poszukuja pracownikow za
posrednictwem urzgdu pracy. Szczegotowe dane ilustruje zestawienie ponize;.

kod
grupy

zawodow

- O ONOO bW -

OO NOO O BWN

[

O oNOoO OB~ WwWw N

OFERTY PRACY W 2019 ROKU

CBOP
nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+

EURES)

w liczbach bezwzglednych
ogotem 4 054
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 19
urzednicy i kierownicy

specjalisci 224
technicy 1 inny $redni personel 366
pracownicy biurowi 631
pracownicy ustug i sprzedawcy 1122
rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 25
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 558
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 202
pracownicy wykonujacy prace proste 907

wskaznik struktury wedlug zrodel

przedst'aw1'c1e.le wiadz publicznych, wyzsi 95.,00%

urzednicy 1 kierownicy

specjalisci 99,12%
technicy i inny $redni personel 100,00%
pracownicy biurowi 100,00%
pracownicy ushlug i sprzedawcy 99,91%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00%
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 99,82%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 100,00%
pracownicy wykonujacy prace proste 100,00%

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

. . 0,47%

urzednicy 1 kierownicy

specjalisci 5,53%
technicy 1 inny $redni personel 9,03%
pracownicy biurowi 15,56%
pracownicy ustug i sprzedawcy 27,68%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,62%
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,76%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,98%
pracownicy wykonujacy prace proste 22,371%

internet

OO FRPORFRP OCON = O

5,00%

0,88%
0,00%
0,00%
0,09%
0,00%
0,18%
0,00%
0,00%

20,00%

40,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%

razem

4 059

20

226
366
631
1123

25

559
202
907

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
wskaznik

zroznicowania

(pup vs.
internet)

0,02
0,14

1,38

0,69
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4. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest glbwnym celem niniejszego raportu.
Wyniki rankingu zawodéw umozliwiaja poznanie zawoddw, na ktore wystepuje zapotrzebowanie
na rynku pracy oraz zawodow na ktére nie ma zapotrzebowania ze strony pracodawcow.

W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje ponizsza

tabela.

_ , . Wskaznik . . . .
Zawody deficytowe WSkﬁglrlt( dO?;ipﬂOSCl dlugotrwalego ng:::;lggtlg’n;?sc'
y pracy bezrobocia y
] ‘ WDBtk <Me WPB[k >1
deficytowe B/Of <09
lub brak wartosci lub brak wartoSci
‘ WDBtk <Me WPBtk >1
zZréwnowazone 09<B/(Q/ <11
lub brak warto$ci lub brak warto$ci
k
nadwyzkowe B/Of >11 WDBY > Me WPBK <1
lub brak wartosci

Z powyzszej tabeli wynika, zZe:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbidr zadan (zespdt czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Specjalnos¢ zawodowa — jest wynikiem podziatlu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢
czynnos$ci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy),
wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.
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zawod zawod zawod
deficytowy zrownowazony nadwyzkowy
na rynku pracy istnieje na rynku pracy istnieje na rynku pracy istnieje
wyzsze zapotrzebowanie zblizone zapotrzebowanie nizsze zapotrzebowanie niz
niz liczba bezrobotnych w do liczby bezrobotnych w liczba bezrobotnych w
danym zawodzie danym zawodzie danym zawodzie
liczba ofert pracy jest liczba ofert pracy jest liczba ofert pracy jest
— wyzZsza niz liczba —— zblizona do liczby — nizsza do liczby
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
odsetek diugotrwale odsetek diugotrwale odsetek diugotrwale
— bezrobotnych jest — bezrobotnych jest —— bezrobotnych jest
nieznaczny nieznaczny relatywnie wysoki
odplyw bezrobotnych odplyw bezrobotnych napiyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w przewyzsza ich naptyw w przewyzsza ich odpltyw w
danym okresie danym okresie danym okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym

Zrédto: prezentacja przygotowana przez pracownikéw naukowych Instytutu Nauk Spoteczno — Ekonomicznych z todzi na podstawie ,Nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Torun, 31-03-2015 r.

Ponizej zamieszczono informacje sygnalng dotyczaca zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych
i zrbwnowazonych w powiecie nowosadeckim w 2019 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat nowosadecki
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawod Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
maksymalnie -

e deficytowy Operatorzy wprowadzania danych

Technicy sieci internetowych

zawdd deficytowy
Monterzy sprzetu elektrycznego

zawdéd Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

ROWNOWAGA ) ,
zrownowazony Kierownicy w gastronomii

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii zywnosci

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

zawdd nadwyzkowy
Kucharze

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Introligatorzy i pokrewni

A G Uktadacze towaréw na pétkach

Pomoce domowe i sprzataczki

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

7awdd Pracownicy do spraw transportu

maksymalnie Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
nadwyzkowy

Sortowacze odpaddw

Kierownicy do spraw finansowych

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspéilfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Analiza zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzona dla powiatu
nowosadeckiego wykazata, ze w 2019 r. na terenie powiatu nowosgdeckiego wystepowaly
zawody: maksymalnie deficytowe, deficytowe, zrownowazone, nadwyzkowe i maksymalnie
nadwyzkowe.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykazala, ze w elementarnej grupie zawodow
znalazly si¢ dwa zawody maksymalnie deficytowe, tj. robotnicy wykonujacy prace proste

w hodowli zwierzat, operatorzy wprowadzania danych — doktadne dane ponize;j.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych subsydiowanych w aktywizacji

EURES) (%)

ofert pracy CBOP (PUP+OHP+ | zawodowej (%)

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 4 0,00

hodowli zwierzat

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 85,71 85,71

Dalej w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych widnieje dwa zawody deficytowe, tj.

technicy sieci internetowych, monterzy sprzgtu elektrycznego.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Sredniomie Sredniom = Wskazni | Wskazni Wskazni | Odsetek ofert = Odsetek
sieczna iesieczna k k k subsydiowany | miejsc
Kod Elementarna grupa liczba liczba | dostepno | dlugotrw | ptynnosc | chw CBOP | aktywiz
zawodow bezrobotny | dostepny | $ci ofert alego i (PUP+OHP+E acji
ch ch ofert pracy | bezroboc | bezrobot URES) (%) | zawodo
pracy ia nych wej (%)
3514 | Technicy sieci
. y 0,25 0,67 0,38 62,50 62,50
internetowych
8212 M
onterzy sprzgtu | g3 150 | 0,56 50,00 | 50,00
elektrycznego
Kolejna grupa zawoddéw w rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2019 r. to
zawody nadwyzkowe, ktorych jest 10 — szczegoty w tabeli ponize;j.
Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomi | Srednio | Wskaznik | Wskazni | Wskazni | Odsetek ofert Odsetek
esigczna | miesiec | dostepnosci k k subsydiowany miejsc
liczba zna ofert pracy | dtugotr | ptynnoé | ch w CBOP aktywizacji
bezrobotn | liczba watego ci (PUP+OHP+EU | zawodowe;j
ych dostepn bezrobo | bezrobo RES) (%) (%)
ych cia tnych
ofert
pracy
3119 | Technicy nauk fizycznych i 38,58 0,08 463,00 58,33 0,96 0,00 0,00
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3144 | Technicy technologii zywnoS$ci 20,17| 0,08 242,00 61,11 0,95 0,00 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18,75 0,08/ 225,00 75,00 0,94 100,00 100,00
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicyi = 102,33 0,83 122,80 62,96 0,76 40,00 0,00

pokrewni
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3255 | Sredni personel ochrony 10,42 0,50 20,83 | 54,55 0,88 66,67 66,67

srodowiska, medycyny pracy i bhp
5120 | Kucharze 282,75 21,17 13,36 57,24 0,98 39,04 30,82
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 127,17 1 11,00 11,56 61,07 0,95 8,33 0,00

hotelowe i pokrewne
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 558 2,67 2,09 80,00 0,89 3,13 0,00

wznoszacy konstrukcje metalowe
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,08/ 1,08 1,92 66,67 0,50 0,00 0,00
9334 | Uktadacze towardéw na potkach 8,17 4,33 1,88 70,00/ 0,43 0,00 0,00
Dalej w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych widnieje dwa zawody zréwnowazone
tj. trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, kierownicy w gastronomii. Z drugiej strony wysoce
pozadanym stanem jest fakt istnienia jak najwigkszej liczby zawoddéw zréwnowazonych, czyli
takich, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby o0s6b zainteresowanych podjeciem za
trudnienia.

Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku
ROWNOWAGA
Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc

Sredniomiesieczna subsydiowanych

Kod Elementarna grupa zawodéw liczba bezrobotnych Ilczk;z-;ecir:stzl[:nych (i(;ztret;pr:::q w CBOP zad(;z\;vx:.cj(lo/)
pracy Pracy | (pUP+OHP+EURES) (%) 115
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 1,08 1,08 1,00 0,00 0,00
sportowi
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,83 2,75 1,03 0,00 0,00

I jeszcze ostatnia grupa zawodow, czyli zawody maksymalnie nadwyzkowe, ktorych jest
dziewig¢ — wykaz w tabeli ponize;.
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 33
3142  Technicy rolnictwa i pokrewni 31
6111 | Rolnicy upraw polowych 10

4323 | Pracownicy do spraw transportu 5
2231 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3
9612 | Sortowacze odpadow 2
1211  Kierownicy do spraw finansowych 2
2354 | Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 1
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1

5. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejna czg§¢ monitoringu to analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — od strony
popytowej 1 podazowej, czyli jest to proba przedstawienia uprawnien, ktdre sg najczescie]
posiadane przez osoby bezrobotne (posiadaja najwyzszy odsetek bezrobotnych), oraz umiejgtnosci
1 uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sag wymagane).
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Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolef, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

W tabeli ponizej przedstawiono umiejgtnosci posiadane przez bezrobotnych wg wielkich

grup zawodow oraz umiejetnosci wymagane w ofertach pracy, ktore sktadali pracodawcy dla
poszczegdlnych wielkich grup zawodowych.
Wsrod umiejetnosci posiadanych przez bezrobotnych w kazdej wielkiej grupie z najwigkszym
odsetkiem bezrobotnych wskazywano ,wspotprace w zespole”. ,,Obsluga komputera
I wykorzystanie internetu” najwigkszy odsetek bezrobotnych posiadat takg umiejetnos¢ w grupie
wielkich zawodow ,,17, ,,2”, ,,4”. Natomiast w wielkich grupach takich jak ,,3”, ,,5”, ,,6”,,7” ,,8”,
,»9”” wysoki procent posiada umiejetnosc ,,Sprawnos¢ psychofizyczna i psychopatyczna™.

Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STIE%NN?(LPJ%I:;TCOYWA
grup),/ Wielka grupa zawodow - L Odsetek UmiejetnoSci Odsetek
zawodow Umicjetnosci posiadane bezrobotnych | wymagane w ofert pracy

bezrobotnych
przez y (%)* ofertach pracy (%)**
Obstuga komputera i 50 00
wykorzystanie internetu '
PRZEDSTAWICIELE gVSP Slpraca w Zflsli?le 50,00
WEAD? S S | s
1 PUBLICZNYCH, WYZSI cp yel yezna
URZEDNICY I Czytanie ze zrozumieniem
KIEROWNICY i pisanie tekstow w jezyku 30,43
polskim
Zarzadzanie ludzmi/ 3043
przywodztwo '
Obstuga komputera i Wspotpraca w
wykorzystanie internetu 60,07 zespole 0.73
Wspotpraca w zespole 53,07
. Sprawno$¢ psychofizyczna 4816
2 SPECJALISCI i psychomotoryczna '
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 39,56
polskim
Znajomos¢ jezykdw obcych 38,21
Komunikacja
Wspolpraca w zespole 62,33 ustna/ 2,15
komunikatywno$¢
Sprawno$¢ psychofizyczna 5601 Wspblpraca w 215
TECHNICY 1 INNY i psychomotoryczna ' zespole '
3 - Obstuga komputera i
SREDNI PERSONEL wykorzystanie internetu 49,57
Czytanie ze zrozumieniem
1 pisanie tekstow w jezyku 34,94
polskim
Wykonywanie obliczen 32,84
Wspotpraca w zespole 61,37 ;Zssggllgraca W 1,56
4 PRACOWNICY Obsluga
BIUROWI Obstuga komputera i 4673 komputera i 078
wykorzystanie internetu ' wykorzystanie '
internetu
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PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI [
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wykonywanie obliczen

Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Wykonywanie obliczen
Wspotpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Wspotpraca w zespole

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wykonywanie obliczen

Wspolpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wykonywanie obliczen

Wspodtpraca w zespole

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Wykonywanie obliczen
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku

46,73

42,68
35,83

68,03

54,50

35,30

35,02

29,84
73,91

60,87

27,54

18,84
18,84

65,29

58,51

33,14

24,29
21,83

66,83

62,93

39,02

24,39
19,02
67,55
57,32

24,51
24,34

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos$c

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos$¢
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole

Wspotpraca w
zespole
Komunikacja
ustna/
komunikatywnosc
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole
Komunikacja
ustna/
komunikatywno$¢

Wspblpraca w
zespole
Komunikacja
ustna/
komunikatywno$¢

0,39

0,35

0,18

0,18

0,18

0,74

0,37

0,37

0,37

1,23

1,23

0,61

0,85

0,43
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polskim

Obstuga komputera i
R 21,87
wykorzystanie internetu
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$é lub uprawnienie
jest wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Ponizej prezentujemy analiz¢ osob bezrobotnych bez zawodu. Wsrod zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych bez zawodu najwigcej osob posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej -
176 o0sob (21,15 %) oraz wyksztalcenie srednie ogolnoksztatcace 121 os6b (20,03 %).

Patrzagc na struktur¢ osob bezrobotnych bez zawodu wedlug typu ukonczonej szkoty to
najwigkszy odsetek

Analizujgc strukture osob bezrobotnych wg typu ukonczonej szkoty, najwigkszy udziat
bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ wsrod osob, ktore ukonczyty liceum ogodlnoksztatcace
26,99 % oraz osoby, ktore ukonczyty szkote przysposabiajaca do pracy (50,00 %) przy czym ten
typ szkoly ukonczylo 2 osoby bezrobotne i w tym jedna bez zawodu (z tego wychodzi to
powyzsze 50 %).

Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych
ogélem zawodu bez zawodu (%)*
Ogolem 5977 391 6,54%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne 1 ponizej 832 176 21,15%
zasadnicze zawodowe 1914 29 1,52%
srednie ogdlnoksztalcace 604 121 20,03%
policealne i $rednie zawodowe 1683 55 3,27%
WYyZsze 944 10 1,06%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 6 1 16,67%
szkota przysposabiajaca do pracy 2 1 50,00%
technikum 610 39 6,39%
liceum ogodlnoksztalcace 352 95 26,99%
liceum profilowane 6 0 0,00%
technikum uzupeltniajace 38 1 2,63%
liceum uzupeltniajace 42 3 7,14%
szkota policealna 184 8 4,35%
wyzZsza 834 10 1,20%
brak danych zrédtowych 2831 209 7,38%
zasadnicza szkota zawodowa 1072 24 2,24%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu
w koncu okresu sprawozdawczego do ogolu bezrobotnych w ramach danej analizowanej
kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego.

Rynek edukacyjny to reguty gry okreslajace rownowage miedzy podaza szkot a popytem
uczniéw. Celem analizy jest uzyskanie peinej informacji o rynku edukacyjnym i okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy, czyli przyjrzenie si¢ uczniom
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.
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Analiza rynku edukacyjnego stanowi sktadowg monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w gtéwnej mierze stuzy do okreslenia kierunkdéw szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym. W roku biezacym nie generowano zestawienia ,uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych ze wzgledu na roéznice w stlownikach zawodow pomiedzy KZiS i klasyfikacja
zawodow i klasyfikacjg zawodow szkolnych.

5.1. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.

Ponizej w tabeli pokazano liczb¢ absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy, liczbe bezrobotnych absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wérdod absolwentow (%) wg typu szkoty w 2019 r.

Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik tym dang szkot¢ mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, poniewaz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 roku

Liczba absolwentéw w

roku szkolnym Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentéw

poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
Typ szkoly sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec maja | stan na koniec | stan na koniec maja
ogélem tytul grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy™* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 312 159 105 49 33,65% 15,71%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 0 0 1 0
do pracy
technikum 436 372 111 49 25,46% 11,24%
liceum 250 0 31 16 12,40% 6,40%
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane 0 0
liceum N 0 4 1
uzupetniajace
szk_o%a 0 0 9 4
policealna

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W roku szkolnym 2018/2019 najliczniejsza grupg absolwentow wg typu szkoly stanowili
absolwenci technikum 436 oséb, z czego 372 absolwentow zdalo egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe i absolwenci zasadniczych szkot zawodowych 312 0so6b, z czego 159 0s6b
zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — posiada tytut zawodowy.

Z powyzszych danych wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow byl najnizszy na poziomie Liceum Ogo6lnoksztatcacego zaréwno na koniec grudnia
roku poprzedniego jak 1 na koniec maja roku sprawozdawczego. Najwyzszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw byl na poziomie technikum na koniec grudnia
roku poprzedniego, natomiast na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej na konie maja roku
sprawozdawczego.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkotly
w 2019 roku

Liczba absolwentow

Wskaznik frakeji bezrobotnych

Nazwa szkoly s;i(?)?y p::):;):(;]z:;:g/rgnk Llczfssglevzvz;?gwyd] absolwentéw wsréd absolwentow
(%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytul grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku |sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
AKADEMICKIE LICEUM 129344 0 0 0
OGOLNOKSZTALCACE "EMMANUEL" 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA 71265 39 0 0
AT W LMD 31 4 4 10,26% 10,26%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA 71263 61 0 0
"PRAKTYK" W WIELOGLOWACH 56 7 O 11,48% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 [29447 0 0 0
W NOWYM SACZU 0 1 2| 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 |18362 0 10 3 0’00% 0’00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 5 [21681 0
IM. ZENONA REMIEGO W NOWYM 0 1 2 0,00% 0,00%
SACZU
BRANZOWA SZKOLA ISTOPNIANR 7 [21954 0 0 0
IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 8  [41466 0 0
IM. TADEUSZA TANSKIEGO 0 0 6 2 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA 27947 0
SIOSTR NIEPOKALANEK 0 0
IM.KROLOWEJ POLSKI W NOWYM 0 3 3 0,00% 0,00%
SACZU
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W 68711 34
KRYNICY ZDROJU IZBY RZEMIOSEA 1 0 0
PRZEDSIEBIORCZOSCI W NOWYM 10 3 2 8,82% 5,88%
SACZU
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W 29531 42 0 0
STARYM SACAU 6 7 2| 16,67% 4,76%
EizéllzllZJOWA SZKOLA I STOPNIA W 61671 54 10 4 4 7.41% 7.41%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z 18829 0
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. 0 2 3 0,00% 0,00%
JTANA DEUGOSZA W NOWYM SACZU
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. [24803 0
MARII KONOPNICKIEJ W NOWYM 0 5 2 0,00% 0,00%
SACZU
I11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. [21867 0
WLADYSEAWA GRABSKIEGO W 0 5 0 0,00% 0,00%
NOWYM SACZU
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE? Z |18364 0
ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI? W 0 2 2 0,00% 0,00%
NOWYM SACZU
JEDNOROCZNE POLICEALNE STUDIUM [44155 0 0 o
ZAWODOWE "ZAK" W NOWYM SACZU 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA  [39639 0 0 o
DOROSEYCH W NOWYM SACZU 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA  [23783 0 0 0
DOROSEYCH W GRYBOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA  |60782 0 0 0
DOROSEYCH W KRYNICY ZDROJU 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA  |86038 0 0 0
DOROSEYCH W NAWOJOWE] 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 40809 0 0 0
DOROSEYCH W PODEGRODZIU 0 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA  [|27951 0
DOROSEYCH "PRYMUS" W NOWYM 0 0 1 0,00% 0,00%
SACZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 14831 65 0 o
ARTURA GROTTGERA W GRYBOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 18168 43
JANA KOCHANOWSKIEGO W 0 1 0 2,33% 0,00%
MUSZYNIE
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W
STARYM SACZU

15241

58

1,72%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
GROMNIKU

38678

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KRYNICY ZDROJU

49957

27

3,70%

3,70%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MARCINKOWICACH

55479

57

1,75%

1,75%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
L ACKU

60773

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA

18084

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
TUR IM. A. IL. CIOLKOSZOW W
KRAKOWIE

80086

o|lo]| O

P |rlo|lkr|[kL]kF

o IO |||

0,00%

0,00%

POLICEALNE NIEPUBLICZNE STUDIUM
EKONOMICZNE W GORLICACH

21369

o

O] O |olo|]o|l]o|o

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W NOWYM SACZU

40812

0,00%

0,00%

PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE
‘W NOWYM SACZU

26962

0,00%

0,00%

RZEMIESLNICZA BRANZOWA SZKOLA
[ STOPNIA IM. SWIETEGO JOZEFA
CECHU RZEMIOSE ROZNYCH I
PRZEDSIEBIORCZOSCI W NOWYM
SACZU

20021

31

12

0,00%

0,00%

RZEMIESLNICZA BRANZOWA SZKOLA
[ STOPNIA W ZLOCKIEM CECHU
RZEMIOSE ROZNYCH I
PRZEDSIEBIORCZOSCI W NOWYM
SACZU

71262

14

14,29%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
'WYCHOWAWCZY W DZIERZONIOWIE -
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIATACA DO PRACY DLA
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM
UMYSLOWYM W STOPNIU
UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
ORAZ DLA UCZNIOW Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI W DZIERZONIOWIE

49567

0,00%

0,00%

SZKOELA BRANZOWA 1 STOPNIA
PROGRES W NOWYM SACZU

9834

0,00%

0,00%

SZKOEA BRANZOWA 1 STOPNIA W
GRYBOWIE

23761

42

37

19,05%

14,29%

SZKOEA BRANZOWA 1 STOPNIA W
KRYNICY ZDROJU

55485

0,00%

0,00%

SZKOEA BRANZOWA 1 STOPNIA W
MARCINKOWICACH

263119

0,00%

0,00%

SZKOLA BRANZOWA 1 STOPNIA W
NAWOJOWE]

49545

0,00%

0,00%

SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA W
TEGOBORZY

44450

19,23%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

92049

oOjo|Oo]|]oOo ]| o

Pl | O]lO | N] ]| W

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW
SEUZB MEDYCZNYCH I
SPOLECZNYCH IM. JADWIGI WOLSKIEJ
'W NOWYM SACZU

19871

|

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W NAWOJOWEJ

87262

0,00%

0,00%

TECHNIKUM DLA MLODZIEZY TEB
EDUKACJA W NOWYM SACZU

74975

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W STARYM SACZU

29449

70

12

10,53%

5,26%

TECHNIKUM BUDOWLANE IM. KS.
PROF. JOZEFA TISCHNERA W
LIMANOWEJ

16080

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM. KS. PROF. JOZEFA
TISCHNERA W LIMANOWE]

29278

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM NR 1| W NOWYM SACZU 29445 0 0 10 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 2 W BOBOWEJ 47971 0 0 1 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 2 W NOWYM SACZU  [18363 0 0 1 3 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 3 IM. WALADYSEAWA [21866

GRABSKIEGO W NOWYM SACZU 0 0 13 7 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 18530 0 0 12 7 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 5 IM. ZENONA 21736

ADAMA REMIEGO W NOWYM SACZU 0 0 9 4 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 IM. BOLESLAWA 38844

BARBACKIEGO W NOWYM SACZU 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 IM. GEN. JOZEFA  [21956

KUSTRONIA W NOWYM SACZU 0 0 4 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 IM. TADEUSZA 40883

TANSKIEGO W NOWYM SACZU 0 0 7 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W 30498

STARYM SACZU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W 103944

CRYBOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BOBOWEJ] 48338 0 0 1 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W GRYBOWIE 23396 72 72 16 4l 22200 5 56%
TECHNIKUM W KRYNICY ZDROJU 49847 95 89 5 0 5 26% 0.00%
TECHNIKUM W MARCINKOWICACH 55476 0 0 0 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W MUSZYNIE 49218 20 20 1 1 5.00% 5.00%
TECHNIKUM W NAWOJOWEJ 49670 65 62 3 3 4.62% 4.62%
TECHNIKUM W TEGOBORZY 44566 24 19 0 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W LACKU 60824 46 40 1 1 2, 17% 2’ 17%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W [29444

NOWYM SACZU 0 0 3 1 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. |38843 0

BOLESEAWA BARBACKIEGO W 0 2 2 0,00% 0,00%
NOWYM SACZU

ZAOCZNE LICEUM 120269 0

OGOLNOKSZTALCACE W NOWYM 0 3 1 0,00% 0,00%
SACZU

ZASADNICZA SZKOLA 26961

WIELOZAWODOWA W NOWYM SACZU 0 0 5 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA  [71266

"PRAKTYK" W MARCINKOWICACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA  [48420

SPECIALNA 0 0 2 1] 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. KOMISIT EDUKACIT [19619 0

NARODOWEJ W TYMBARKU - LICEUM 0 1 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOL 6912 0

OGOLNOKSZTALCACYCH W BOBOWE]

-UZUPELNIAJACE LICEUM 0 1 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

w 2019 roku
Nazwa Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy| w roku szkolnym absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw wsrod
zawodow poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy
ogo6tem posiadajacy koniec koniec maja| koniec koniec [koniec grudnia | koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku roku grudnia |maja roku roku sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy*| poprzedniego [sprawozdaw| roku sprawozd | poprzedniego grudnia roku |[sprawozdawczego
czego poprzedni| awczego poprzedniego
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ego

urzadzen
pokrewnych

Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci

dentystyczni 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Asystenci

nauczyciel 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Barmani 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%

Dietetycy i

2ywieniowcy 0 0 74 77 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani

i pokrewni 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Fotografowie 1 2 50,00%
Fryzjerzy 8 6 48 45 16,67% 13,33%
Kasjerzy i

sprzedawcy biletow 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 9 9 7 0 27 20 77,78% 0,00% 25,93% 0,00%
Kierowcy

operatorzy wézkéw 0 0 3 4 0,00% 0,00%
jezdniowych

Kierowcy

samochoddw 0 0 2 4 0,00% 0,00%
ciezarowych

Kierowcy

samochodoéw

osobowych i 0 0 3 1 0,00% 0,00%
dostawczych

Konsultanci i inni

pracownicy biur 11 11 4 2 14 11 36,36% 18,18% 28,57% 18,18%
podrézy

Kosmetyczki i

pokrewni 0 0 31 30 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 0 0 7 7 0,00% 0,00%
pokrewni

Ksiegowi 0 1 0,00%

Kucharze 0 0 33 27 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i przemystowych

Mechanicy

pojazdéw 0 0 7 6 0,00% 0,00%
samochodowych

Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%
Nauczyciele szkét o
podstawowych 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i

urzadzen do 0 1 0,00%
obroébki drewna

Operatorzy maszyn i

urzadzen do

produkcji wyrobéw 1 0 2 1 50,00% 0,00%
spozywczych i

pokrewni

Operatorzy sprzetu

do robét ziemnych i 0 1 1 6 0,00% 16,67%
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Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

Optycy okularowi

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

11

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00%

Pomocei
sprzataczki biurowe,
hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

25,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33,33%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

16

15

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

20,00%

16,67%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
os6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy
\wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediéow

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

23

23

34

34

4,35%

0,00%

2,94%

0,00%

Robotnicy
budowlani robdt
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%
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Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

0,00%

Rolnicy produkgcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Sekretarki (ogélne)

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
\wychowania
matego dziecka

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

57

47

5,26%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

129

129

20

50

57

15,50%

6,20%

40,00%

14,04%

Technicy
budownictwa

40

40

11

21

21

27,50%

10,00%

52,38%

19,05%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

11

12,50%

36,36%

Technicy elektrycy

28,57%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

13

30,77%

11,11%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

11

0,00%

0,00%

Technicy lesnictwa

14

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

27

27

37

34

25,93%

14,81%

18,92%

11,76%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

25,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

11

30

32

36,36%

27,27%

13,33%

9,38%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

31

31

13

0,00%

6,45%

0,00%

15,38%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

20

21

15,00%

0,00%
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Technicy
weterynarii

1 1 100,00%

Technicy wsparcia

informatycznego i 32 32 7 2 27 19 21,88% 6,25%| 25,93% 10,53%

technicznego

Uktadacze towaréw

na pétkach 0 0 1 1 0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0 1 0,00%

Slusarze i pokrewni 0 1

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

45 45 19 6 68 59 42,22% 13,33%| 27,94% 10,17%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie

indziej 0 0
niesklasyfikowany

5 4 0,00%

Sredni personel
ochrony

$rodowiska, 1 1 4 9 25,00% 11,11%

medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Podsumowanie

Na dzien 31.12.2019 r. liczba o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla PN
wynosita 5 981. Wsrdod osob bezrobotnych przewazaty kobiety — 4 030 (67,4 %).
Od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 475 oséb.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. dla powiatu nowosadeckiego wynosita 7,8 %,

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzona dla powiatu nowosadeckiego
wykazata, ze w 2019 r. na terenie powiatu nowosadeckiego wystepowaly zawody: maksymalnie
deficytowe, deficytowe, zrownowazone, nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wykazata, ze w elementarnej grupie zawodow
znalazly si¢ dwa zawody maksymalnie deficytowe, tj. robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat, operatorzy wprowadzania danych.

Prowadzony ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” jest pomocny dla
instytucji i osob zajmujacych sie problematyka bezrobocia. Moze stanowié¢ skuteczny instrument
usprawniajacy poradnictwo zawodowe i shuzy¢ informacjg na temat biezgcej sytuacji na rynku
pracy tak, aby osoby planujac swoje ksztalcenie mniej licznie wybieraly zawody, ktore sa
zawodami nadwyzkowymi na rynku pracy.

Opracowanie:
Nowy Sacz, lipiec 2020 r.

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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