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1. Wstňp 
 

Prowadzenie monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest jednym z zadaŒ 

samorzŃdu powiatu wynikajŃcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia             

i instytucjach rynku pracy.  

Roczny raport monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych  za 2019 rok to piŃty raport 

opracowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie z MetodologiŃ 

prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracy 

opracowanŃ przez Instytut Nauk Spoğeczno-Ekonomicznych w Ğodzi, na zlecenie Ministerstwa 

Pracy i Polityki Spoğecznej oraz Centrum Rozwoju Zasob·w Ludzkich w ramach projektu pn. 

Opracowanie nowych zaleceŒ metodycznych prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych       

i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracy wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej. 

Podstawowym Ŧr·dğem danych wykorzystanych w raporcie byğy dane Ŧr·dğowe 

zgromadzone przez urzŃd pracy w systemie Syriusz STD, dane pozyskane z Systemu Informacji 

OŜwiatowej MEN, ze strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego oraz dane o ofertach pracy 

dostňpnych w sieci Internet, wyniki (tablice i wykresy  a takŨe tablice z wyliczonymi wskaŦnikami 

frakcji.                         

Celem monitoringu jest okreŜlenie kierunk·w i natňŨenia zmian zachodzŃcych w strukturze 

zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojew·dzkim i krajowym rynku pracy, stworzenie 

bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych w ukğadzie 

lokalnym, wojew·dzkim i krajowym, okreŜlenie odpowiednich kierunk·w szkolenia bezrobotnych 

dla zapewnienia sp·jnoŜci z potrzebami rynku pracy, korektň poziomu, struktury i treŜci 

ksztağcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym  i wyŨszym, usprawnienie poradnictwa 

zawodowego poprzez wskazanie zawod·w oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyŨkowych na 

lokalnych rynkach pracy, uğatwienie realizacji program·w specjalnych dla aktywizacji os·b 

dğugotrwale bezrobotnych   w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.  

W ramach monitoringu dostňpne sŃ informacje sygnalne za I i II p·ğrocze 2019 roku, kt·re 

zawierajŃ rankingi zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. Informacje te sŃ generowane 

automatycznie, a nastňpnie publikowane w og·lnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. 
 

Identyfikacja zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych odbywa siň poprzez ğŃczne zastosowanie 

czterech podstawowych wskaŦnik·w:  

 

1. wskaŦnik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy 

WskaŦnik struktury informuje jakŃ czňŜĺ ğŃcznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma 

bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawod·w w danym okresie sprawozdawczym. 

 

2. wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy 

WskaŦnik informuje o dostňpnoŜci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie 

zawod·w. Im wyŨsza wartoŜĺ wskaŦnika tym dostňpnoŜĺ jest niŨsza.   
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tO - Ŝredniomiesiňczna liczba dostňpnych ofert pracy w grupie zawod·w k w okresie t  

 

3. wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia 

WartoŜĺ wskaŦnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w 

stanowiŃ dğugotrwale bezrobotni. Im wiňksza wartoŜĺ wskaŦnika tym wiňcej jest dğugotrwale 

bezrobotnych w danej grupie zawod·w. 

http://www.mz.praca.gov.pl/
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tDB  - liczba dğugotrwale bezrobotnych w grupie zawod·w k na koniec okresu t,  

 k

tB  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawod·w k na koniec okresu t,  

 

4. wskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych 

Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. WartoŜĺ miernika wskazuje na kierunek         

i natňŨenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w k.  
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gdzie: k

tOB - odpğyw bezrobotnych w grupie zawod·w k w okresie t,  

k

tNB - napğyw bezrobotnych w grupie zawod·w k w okresie t.  

Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest 

na trzech poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojew·dzkim i krajowym.  

 

2. Analiza og·lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie      

nowosŃdeckim. 

2.1. Analiza sytuacji na rynku pracy. 

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

zarejestrowanych byğo 5 981  os·b  bezrobotnych,          w tym 4 030 kobiet (67,4 %)  i  1 951 

mňŨczyzn (32,6 %).  

W stosunku do listopada br. liczba os·b bezrobotnych w grudniu br. wzrosğa o 144 osoby.  

W miesiŃcu grudniu br. zarejestrowağo siň 672 osoby bezrobotne  a wyrejestrowağo siň w tym 

samym czasie 528 os·b. 

Na koniec grudnia br. wskaŦnik  stopy bezrobocia liczony dla powiatu nowosŃdeckiego 

osiŃgnŃğ poziom 7,8 % ,w wojew·dztwie mağopolskim 4,1 %,  w kraju 5,2 %.  

PoniŨej wykres, kt·ry obrazuje wielkoŜĺ i kierunek zmian liczby zarejestrowanych os·b 

bezrobotnych w  Powiatowym Urzňdzie Pracy dla PN.  
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PoniŨszy wykres przedstawia dynamikň zmian poziomu bezrobocia na terenie powiatu 

nowosŃdeckiego w latach 2003 ï 2019 i widaĺ, Ũe poziom bezrobocia na koniec grudnia 2019 

r. jest najmniejszy od 13 lat.    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

                  
Pomimo znacznej poprawy na rynku pracy bezrobocie pozostaje nadal waŨnym do 

rozwiŃzania problemem. Lokalny rynek pracy wciŃŨ cechuje wiele zagroŨeŒ,                              

a najpowaŨniejsze  z nich to duŨy udziağ wŜr·d os·b bezrobotnych:  

ü kobietï 67,4 %, 

ü os·b mğodych do 30 roku Ũycia ï 31,5 %, 

ü os·b dğugotrwale bezrobotnych ï 51,9 %, 

oraz 

ü niewystarczajŃca iloŜĺ ofert pracy (zwğaszcza stağego zatrudnienia), 

ü wysoka stopa bezrobocia ï 7,8 %, 

 

Podstawowe struktury i stany os·b zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla PN 

                                      Wyszczeg·lnienie 
Stan na 

31.12.2019 r. 

Struktura  

w % 

Bezrobotni og·ğem w tym: 5 981 100,0 

  kobiety 4 030 67,4 

  z prawem do zasiğku 931 15,6 

  zarejestrowani po raz I  1 088 18,2 

  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  4 893 81,8 

  zwolnieni z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy 234 3,9 

  poprzednio pracujŃcy 5 338 89,2 

  dotychczas nie pracujŃcy 643 10,8 

  zamieszkali na wsi 4 952 82,8 

  osoby w okresie do 12 ï stu miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki 336 5,6 

  cudzoziemcy 17 0,3 

  bez kwalifikacji zawodowych 1 032 17,3 

  bez doŜwiadczenia zawodowego 990 16,5 

  kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 486 24,8 

Osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 5 323 89,0 
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¶ osoby do 30 roku Ũycia 1 884 31,5 

¶ w tym osoby do 25 roku Ũycia 905 15,1 

¶ dğugotrwale bezrobotne 3 106 51,9 

¶ powyŨej 50 roku Ũycia 1 341 22,4 

¶ korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej 77 0,1 

¶ posiadajŃce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia 1 938 32,4 

¶ posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko 

niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia 
18 0,3 

¶ niepeğnosprawni 267 4,5 

PoszukujŃcy pracy  w tym: 110 
  

   osoby niepeğnosprawne          31 

 
Struktura bezrobocia w powiecie nowosŃdeckim nie zmieniğa siň zasadniczo w 2019 

roku, o czym bňdzie mowa w prezentacjach struktur os·b bezrobotnych poniŨej. 

 

1. Bezrobotni wg iloŜci rejestracji. 

            
Podstawowym skğadnikiem napğywu do bezrobocia byğy ponowne rejestracje i jak widaĺ na 

wykresie powyŨej wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych byğa zarejestrowana  w urzňdzie wielokrotnie 

ï    4 893 osoby, tj. 81,8 %.  

 

2. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 
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W koŒcu grudnia 2019 r. zarejestrowanych byğo 4 952 osoby zamieszkağe na wsi, tj. 

82,1 % og·ğu os·b bezrobotnych. To wynika ze specyfiki powiatu nowosŃdeckiego, gdzie 

wiňkszoŜĺ ludnoŜci zamieszkuje tereny wiejskie. 

 
3. Bezrobotni wg pğci.  

                                                                                    

 
         WŜr·d os·b bezrobotnych zdecydowanie przewaŨajŃ kobiety  w liczbie 4 030 stanowiŃc 

67,4 % og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. Wykres poniŨej pokazuje procentowy udziağ kobiet              

i mňŨczyzn w og·lnej liczbie os·b bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2006 ï 2019. 

 
Jak wynika z danych udziağ kobiet w og·lnej liczbie zarejestrowanych os·b bezrobotnych                  

w powiecie nowosŃdecki w ostatnich latach jest doŜĺ wysoki i  oscyluje w granicach 60 % - 70 %.  

 
4. Bezrobotni wg wieku. 

          
        Najwiňkszy udziağ w og·lnej liczbie bezrobotnych majŃ osoby w Ŝrodkowych grupach 

wieku, czyli od 25 lat do 44 lat ï ğŃcznie 3 271 os·b, co stanowiğo 54,7 % og·ğu. NajniŨszy udziağ 

w liczbie bezrobotnych naleŨağ do najmğodszych os·b bezrobotnych, czyli w wieku 18-24 lat ï 

905, tj. 15,1 % i najstarszych os·b bezrobotnych, czyli w wieku 55 lat  i wiňcej ï 820, tj. 13,7 %. 
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PodstawowŃ rolň w zmniejszaniu siň bezrobocia os·b w wieku do 30 roku Ũycia odegrağy 

programy rynku pracy skierowane wyğŃcznie do mğodych os·b bezrobotnych, kt·re realizowağ 

urzŃd. 

          
5. Bezrobotni wg wyksztağcenia. 

 
       Z danych dotyczŃcych wyksztağcenia os·b bezrobotnych wynika, Ũe najwiňcej os·b posiada 

wyksztağcenie zasadnicze zawodowe ï 1 914, tj. 32,0 % og·ğu bezrobotnych oraz policealne i 

Ŝrednie zawodowe  ï 1 684 os·b, tj. 28,2 %. Na trzecim miejscu sŃ osoby z wyksztağceniem 

wyŨszym - 943 osoby, co stanowiğo 15,8 % og·ğu bezrobotnych.  

Generalnie jeŨeli chodzi o wyksztağcenie os·b bezrobotnych to jest ono coraz lepsze, gdyŨ  osoby 

bezrobotne legitymujŃce siň wyksztağceniem Ŝrednim i wyŨszym na koniec grudnia br. stanowiğy 

ğŃcznie wiňkszoŜĺ zarejestrowanych os·b bezrobotnych ï 3 234 tj. 54,1 %.  

W grupie os·b z wyksztağceniem wyŨszym od lat utrzymuje siň znaczna przewaga kobiet ï 

szczeg·ğy na wykresie. 

   

 
6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 
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Na koniec grudnia 2019 r. najwiňcej os·b bezrobotnych pozostawağo w ewidencji 

urzňdu pracy ponad 24 miesiŃce ï 1 821, tj. 30,4 % og·ğu bezrobotnych. DominujŃ kobiety ï  

1 478, tj. 81,2 % og·ğu bezrobotnych w tej grupie. Widaĺ z tego, Ũe kobiety majŃ wiňksze 

trudnoŜci             z podjňciem pracy. 

W ostatnich latach przybywa os·b bezrobotnych zarejestrowanych powyŨej 2 lat, co potwierdza 

wykres poniŨej. Dodajmy, Ũe stan dğugookresowego bezrobocia ma pewne przykre konsekwencje 

dla os·b pozostajŃcych bez pracy ponad 2 lata, rodzi negatywne skutki dla samych os·b 

bezrobotnych i ich rodzin. 

 

           
 
7. Bezrobotni wg staŨu pracy. 

          

 
W strukturze bezrobotnych ujňtych z punktu widzenia posiadanego staŨu pracy 

najliczniejszŃ kategoriŃ na koniec grudnia 2019 r. byğy osoby posiadajŃce staŨ pracy od 1 do 5 lat 

(27,2 % og·ğu bezrobotnych) a nastňpnie ze staŨem pracy do 1 roku (18,2 % og·ğu bezrobotnych). 

Tak wiňc blisko poğowa os·b bezrobotnych (45,4 % og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych) 

stanowiğy osoby z mağym staŨem pracy do 5 lat. 

Bez staŨu pracy zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 r. byğo 643 osoby (tj. 10,8 % 

og·ğu bezrobotnych), w tym 465 kobiet. Trzeba zaznaczyĺ, Ũe w ostatnich latach  spada liczba 

zarejestrowanych os·b bez staŨu pracy ï dane na wykresie poniŨej.  

                    


































