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Na dzień 31.03.2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 

6 139 osób, w tym było 4 047 kobiet (tj. 65,9 %) i 2 092 mężczyzn (tj. 34,1 

%). Z porównania marca br. z analogicznymi miesiącami  lat wcześniejszych 

wynika, że poziom bezrobocia jest obecnie najniższy od wielu lat (najwięcej 

zarejestrowanych  osób bezrobotnych było na koniec marca w 2013 r.            

- 14 584 osoby). 

Stopa bezrobocia dla powiatu nowosądeckiego na koniec marca br. wynosiła 

8,1 %. 

        
 

 

Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN 

                                      Wyszczególnienie 
Stan na 

31.03.2019 r. 
Struktura 

w % 

Bezrobotni ogółem w tym: 6 139 100,0 

  kobiety 4 047 65,9 

  z prawem do zasiłku 903 14,7 

  zarejestrowani po raz I  1 006 16,4 

  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  5 133 83,6 

  zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 233 3,8 

  poprzednio pracujący 5 481 89,3 

  dotychczas nie pracujący 658 10,7 

  zamieszkali na wsi 5 058 82,4 
  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia 

nauki
321 5,2 

  cudzoziemcy 9 0,1 

  bez kwalifikacji zawodowych 1 254 20,4 

  bez doświadczenia zawodowego 1 056 17,2 
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  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu    

dziecka
1 429 23,3 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 5 453 88,8 

 osoby do 30 roku życia 1 972 32,1 

 w tym osoby do 25 roku życia 902 14,7 

 długotrwale bezrobotne 3 132 51,0 

 powyżej 50 roku życia 1 318 21,5 

 korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 374 6,1 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 

życia
1 962 32,0 

 posiadający co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia
7 0,1 

 niepełnosprawni 268 4,4 

Poszukujący pracy  w tym: 102 
  

   osoby niepełnosprawne          37 

 

Prawo do zasiłku posiada 14,7 % ogółu osób bezrobotnych. Bez 

prawa do zasiłku było 85,3 %. Mała liczba osób bezrobotnych z prawem do 

zasiłku jest sygnałem, że rejestruje się mniej osób, które przepracowały wy-

magany ustawowo okres uprawniający do nabycia prawa do zasiłku dla bez-

robotnych. To pokazuje, że podejmowane przez bezrobotnych zatrudnienie 

kończy się często przed upływem roku od daty rozpoczęcia pracy. 

Większość osób bezrobotnych – 5 133, tj. 83,6 % zarejestrowana była 

w urzędzie wielokrotnie co świadczy, że z jakiegoś powodu osoby nie pracu-

ją za długo u jednego pracodawcy. 

 

Bezrobotni wg płci. 

 

Analiza struktury bezrobocia wg płci pozwala zauważyć dominację ko-

biet w grupie osób bezrobotnych. Taka sytuacja obserwowana jest nieprze-

rwanie od wielu lat. Główne trudności z podejmowaniem pracy przez kobie-

ty to: brak oczekiwanych przez kobiety ofert pracy – zwłaszcza brak ofert do 

pracy w „biurze”, a o takiej właśnie pracy marzą kobiety z wykształceniem 

średnim i z wykształceniem wyższym, dalej niska oferta płacowa, nieko-

rzystne godziny pracy, zmianowość, brak możliwości powierzenia opieki 

nad małymi dziećmi i starszymi osobami zamieszkującymi we wspólnym 

gospodarstwie.  
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 Bezrobotni wg wieku. 

     Z analizy struktury osób bezrobotnych wg wieku wynika, że najwięcej 

osób bezrobotnych było w grupie wiekowej 25-34 lata – 2 087 osób, co sta-

nowiło 34,0 % ogółu bezrobotnych. Nasz lokalny rynek pracy ma bardzo 

ograniczoną ofertę pracy dla młodych ludzi. Wprawdzie pracodawcy stawia-

ją na młodych i wykształconych ludzi, ale z drugiej strony liczba wolnych 

miejsc na naszym lokalnym rynku pracy jest mocno ograniczona. Ponadto 

młodzi ludzie chcą takiej pracy, która jest ciekawa na miarę ich ambicji, któ-

ra zabezpieczy ich potrzeby bytowe i szeroko rozumiane bezpieczeństwo.   
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Bezrobotni wg wykształcenia. 

 

Struktura wykształcenia osób bezrobotnych przez wiele poprzednich lat 

nie uległa znaczącym przemianom. Nadal najwięcej osób bezrobotnych po-

siadało wykształcenie zasadnicze zawodowe – 1 939 osób, tj. 31,6 % ogółu 

bezrobotnych. Na wszystkich poziomach wykształcenia więcej było kobiet 

niż mężczyzn.  W mało komfortowej sytuacji na naszym lokalnym rynku 

pracy są kobiety z wyższym wykształceniem. Ze statystyk wynika, że obec-

nie pracy  szuka 759 kobiet z tytułem magistra lub licencjata.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 

  

   Na poniższym wykresie widać, że najmniej bezrobotnych jest zareje-

strowanych  do 1 miesiąca – 607 osób. Najliczniejszą natomiast grupę sta-

nowią osoby bezrobotne zarejestrowane ponad 12 miesięcy – 2 709 osób,     

tj. 44,1 % ogółu bezrobotnych.  
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     Bezrobotni wg stażu pracy.   

         
Prawie 90 procent osób bezrobotnych posiada staż pracy, czyli  ma do-

świadczenie zawodowe jakże często wymagane przez pracodawców. 

Biorąc pod uwagę strukturę bezrobotnych wg stażu pracy to nadal najwięcej 

bezrobotnych posiada staż pracy od 1 roku do 5 lat  - 1 565 osób, tj. 25,5 %. 

Na drugiej pozycji są bezrobotni z krótkim stażem pracy, czyli do 1 roku l –  

1 173 osoby, tj. 19,1 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.   

Cały czas spada liczba osób bezrobotnych bez stażu pracy. Na koniec marca 

br. zarejestrowanych było 658 osób bez stażu pracy, w tym było 478 kobiet. 

 

Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN 

Wyszczególnienie 
Miesiąc  

styczeń – marzec 

2019 r. 

Miesiąc 

 marzec 2019 r. 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu z tego: 2 414 734 

  po raz I - szy 431 114 

  po raz kolejny 1 983 620 

  z prawem do zasiłku 556 132 

  zamieszkali na wsi  2 051 616 

                         w tym posiadający gospodarstwo rolne 79 24 

  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki  377 116 

  cudzoziemcy 2 1 

  bez kwalifikacji zawodowych 449 114 

  bez doświadczenia zawodowego 470 146 
  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

     dziecka
155 51 

  w wieku do 30 roku życia 1 244 380 

                         w tym wieku do 25 roku życia 782 230 
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  długotrwale bezrobotne 465 159 

  powyżej 50 roku życia 353 104 

  korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 32 18 

  posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 491 163 
  posiadający co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne  

     do 18 r. życia 
2 1 

  niepełnosprawni 91 37 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego: 2 429 1 033 

  podjęcia pracy 1 278 547 

3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji  

     zawodowej z tego: 
1 093 414 

  oferty pracy subsydiowanej 577 241 

  oferty pracy niesubsydiowanej  516 173 

4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy (osoby) 86 86 

 

W miesiącu marcu br. jeden zakład pracy z sektora prywatnego  z tere-

nu powiatu nowosądeckiego zgłosił zamiar zwolnienia 86 osób. 

 

         
Powyższy wykres potwierdza, że ruch bezrobotnych odbywa się w po-

żądanym kierunku, czyli więcej osób wyrejestrowano w I kwartale br. niż 

zarejestrowano. Jest to niewielka przewaga na korzyść wyrejestrowań, ale    

w dalszych miesiącach wiosenno-letnich więcej osób bezrobotnych będzie 

podejmowało pracę i tym samym ilość wyrejestrowań w tym czasie wzro-

śnie.  

Zestawienie poniżej osób bezrobotnych zarejestrowanych i osób bezrobot-

nych wyrejestrowanych  w I kwartale w latach 2014 - 2019 pokazuje, że co 

roku liczba bezrobotnych zarówno zarejestrowanych jak i wyrejestrowanych 

jest mniejsza. Spadek osób bezrobotnych to między innymi spadek liczby 

bezrobotnych rejestrujących się w PUP dla PN. 
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Nowo zarejestrowani w  okresie styczeń – marzec lata 2014 - 2019 r. 
Miesiące/lata 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 

Styczeń - marzec 4 050 3 743 3 483 3 120 2 748 2 414 

 

Wyrejestrowani w  okresie styczeń – marzec lata 2014 – 2019 r. 
Miesiące/lata 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 

Styczeń - marzec 3 785 3 436 3 424 3 262 2 554 2 429 

 

 

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 

 

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane w 2019 r. 

Miesiące Ogółem 
z sektora  

publicznego 

z sektora 

prywatnego 
subsydiowane niesubsydiowane sezonowe 

styczeń 282 44 238 113 169 86 

luty 397 108 289 223 174 79 

marzec 414 129 285 241 173 68 

RAZEM 1 093 281 812 577 516 233 

% udział 100 25,7 74,3 52,8 47,2 21,3 

 

Z zestawienia wynika, że w I kw. 2019 r. pracodawcy zgłosili 1 093 

wolne miejsca pracy. Ponad połowa pozyskanych wolnych miejsc pracy to 

miejsca subsydiowane, czyli wspierane środkami Funduszu Pracy. Skala ofe-

rowanych miejsc pracy jest nadal zbyt niska w relacji do potrzeb rynku pra-

cy. 

 Wykres poniżej obrazuje ilość ofert pracy zgłoszonych w marcu w latach 

2016 - 2019.  
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Najwięcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

w miesiącu marcu br. pozyskano  w zawodach: 

Lp. 
Zawody i specjalności 

Nazwa, symbol 

Pozyskana ilość miejsc 

Ogółem 
subsydio-

wane 
staż 

Niesubsy-

diowane 

1. Robotnik gospodarczy 515303 70 69 0 1 

2. Technik prac biurowych 411004 34 26 23 8 

3. Sprzedawca 522301 29 26 10 3 

4. Pomocniczy robotnik budowlany 931301 21 0 0 21 

5. Sprzątaczka biurowa 911207 13 0 0 13 

6. Asystent do spraw księgowości 431101 11 6 5 5 

7. Kucharz 512001 10 5 4 5 

8. Fryzjer 514101 9 8 7 1 

9. Asystent nauczyciela przedszkola 531202 9 5 4 4 

10. Technik administracji 334306 8 8 6 0 

11. Kelner 513101 8 1 0 7 

12. Pomocniczy robotnik drogowy 931205 8 8 0 0 

13. Magazynier 432103 7 6 4 1 

14. Kierowca ciągnika siodłowego 833202 7 0 0 7 

15. Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 6 1 0 5 

16. Fizjoterapeuta 229201 5 4 0 1 

17. Technik masażysta 325402 5 2 2 3 

18. Operator koparki 834205 5 0 0 5 

19. 

Pomocniczy robotnik w przemyśle 

przetwórczym 
932911 5 0 0 5 

20. Opiekunka dziecięca 325905 4 1 1 3 

21. Recepcjonista 422602 4 2 2 2 

22. Kierowca samochodu ciężarowego 833203 4 0 0 4 

23. Operator koparko - ładowarki 834206 4 0 0 4 

24. Pokojowa 911203 4 0 0 4 

25. Pomoc kuchenna 941201 4 2 1 2 

        

         Najwięcej ofert pracy w marcu br. wpłynęło dla robotników gospodar-

czych. Są to między innymi oferty prac z gmin naszego powiatu w ramach 

robót publicznych i prac społecznie użytecznych. Właśnie największe  nasi-

lenie ofert dla robotników gospodarczych przypada na okres wiosenny, gdyż 

wiosna to czas porządków i nowego spojrzenia na otoczenie po okresie zi-

mowym. Stąd większość robót to prace porządkowe i remontowe przy obiek-

tach na terenie danej gminy.  

Oferty, które są dla techników prac biurowych to również miejsca subsydio-

wane głównie na staż. 
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W miesiącu marcu 2019 r. wypłacono: 

 dodatki aktywizacyjne dla 35 osób. Wśród osób pobierających dodatki 

aktywizacyjne było 16 kobiet i 19 mężczyzn, 

Wydane nowe decyzje w marcu 2019 r. 

 dotyczące  dodatków aktywizacyjnych osobom bezrobotnym  

          z prawem do zasiłku – 9  

Ilość przyznanych dodatków aktywizacyjnych dla bezrobotnych  (nowe decyzje) 
wg miesięcy w latach 2009 – 2019  

Lata I   II III IV V VI VII VIII IX X XI XII RAZEM 

2009 r. 20 24 20 20 40 42 38 29 41 17 39 18 348 

2010 r. 20 14 16 28 32 39 35 25 37 36 36 31 349 

2011 r. 26 29 25 35 53 48 42 38 26 49 40 12 423 

2012 r. 11 18 11 15 29 41 43 27 30 35 11 25 296 

2013 r. 46 18 26 35 26 39 42 29 21 35 26 20 363 

2014 r. 11 23 32 36 44 32 48 21 19 27 18 21 332 

2015 r. 11 20 19 20 22 28 20 18 19 14 22 15 228 

2016 r. 23 13 28 25 26 22 19 22 13 15 18 36 260 

2017 r. 7 15 14 30 16 17 12 17 14 20 42 30 234                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2018 r. 27 25 33 27 28 14 25 9 19 26 19 26 278                                            

2019 r. 22 15 9 - - - - - - - - - 46 

 

„Napływ” i „odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych 

styczeń – marzec 2019 r. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

do 30 roku 

życia 

 w tym  

do 25 roku 

życia 

powyżej 50 

roku życia 
długotrwale 

Zarejestrowani 1 244 782 353 465 

Wyrejestrowani 1 260 807 312 524 

 w tym z powodu:  podjęcia pracy 670 395 137 202 

 niesubsydiowanej 539 322 120 177 
- w tym podjęcie działalności gospodarczej 15 7 9 16 

 subsydiowanej 131 73 16 25 
 prace interwencyjne 47 34 11 10 
 roboty publiczne 0 0 5 4 
 podjęcie działalności gospodarczej 48 19 1 5 
 praca w ramach refundacji kosztów 

 zatrudnienia bezrobotnego 
2 2 0 1 

 podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 

      w ramach bonu na zasiedlenie 
21 11 0 2 

 inne 13 7 0 3 
w tym podjęcie pracy przez osoby do 30 ro-

ku życia 
13 7 0 2 

praca z PFRON –u  0 0 0 0 
zatrudnienie socjalne 0 0 0 1 
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 Skierowani na szkolenie 69 37 0 8 

 Skierowani na staż 142 103 0 36 

 Skierowanie do prac społecznie użytecznych 0 0 0 0 

 w tym PAI 0 0 0 0 

Razem ilość bezrobotnych objętych  

subsydiowaną aktywizacją zawodową 

 ( praca subs. + szkolenie + staż + prace społecznie użyteczne) 
342 213 16 69 

 

    
Wskaźnik płynności rynku pracy (wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli 

pracę do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiącu. 

Wskaźnik płynności rynku pracy na koniec marca br. wynosił 74,5 %.          

Z wartości wskaźnika rynku pracy wynika, że wraz z nastaniem wiosny 

zwiększa się liczba osób odchodzących z bezrobocia z powodu podjęcia pra-

cy. 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z Powiatu Nowosądeckiego 

w okresie styczeń – marzec 2019 r. 

Wyszczególnienie 
Ilość osób 

styczeń – marzec 

Ilość osób 

marzec 

1. Pracę podjęło za pośrednictwem urzędu 549 303 

w tym: 

   pracę niesubsydiowaną 146 47 
 pracę interwencyjną  90 53 
 pracę w ramach robót publicznych 8 8 
 podjęcie działalności gospodarczej 79 70 
 podjecie pracy w ramach refundacji kosztów    

zatrudnienia bezrobotnego 
3 1 

 podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ra-

mach bonu na zasiedlenie 21 12 

  inne 15 3 
   w tym podjęcie pracy przez osoby do 30 roku życia 14 3 

      PEFRON  0 0 
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    zatrudnienie socjalne 1 0 
 rozpoczęcie stażu 187 109 
 rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 0 

                                        w tym w ramach PAI 0 0 

2. Rozpoczęło szkolenia 119 67 

3. 
Udzielono porad zawodowych i  informacji  

zawodowej 
402 168 

 

W okresie I kwartału br. 187 osób bezrobotnych skorzystało z możli-

wości odbycia stażu.  

Ponad sto osób zostało przeszkolonych w I kwartale br. - głównie z tematu 

„Organizacja i prowadzenie własnej firmy”. 

Widać większe zainteresowanie firm zatrudnianiem osób bezrobotnych          

w ramach prac interwencyjnych. Od początku roku br. na takie prace skie-

rowano 90 osób.  

Jak co roku obserwujemy duże zainteresowanie prowadzeniem własnej dzia-

łalności gospodarczej z pomocą dofinansowania w postaci jednorazowej do-

tacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W I kwartale br. wypłacono 

dotacje dla 79 osób, w tym było 20 kobiet i 59 mężczyzn.  

 

     Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS 

Miesiące 
Powiat 

Nowosądecki 

Miasto 

Nowy Sącz 

Województwo 

Małopolskie 
Kraj 

Styczeń 2019 r. 8,5 3,6 5,1 6,1 

Luty 2019 r. 8,4 3,4 4,9 6,1 

Marzec 2019 r. 8,1 3,2 4,8 5,9 

 
Stopy bezrobocia w marcu w latach 2010 – 2019 

w powiecie nowosądeckim i w mieście Nowy Sącz 

Miesiąc/ rok Powiat Nowosądecki Nowy Sącz Miasto 
Marzec 2010 r. 19,4 11,3 

Marzec 2011 r. 19,5 10,8 

Marzec 2012 r. 18,6 10,8 

Marzec 2013 r. 19,3 12,0 

Marzec 2014 r. 18,1 11,2 

Marzec 2015 r. 15,2 9,4 

Marzec 2016 r. 13,6 8,1 

Marzec 2017 r. 10,2 5,8 

Marzec 2018 r. 8,9 4,1 

Marzec 2019 r. 8,1 3,2 
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Stopy bezrobocia stan na koniec marca 2019 r. dla wybranych powiatów        

i miast woj. małopolskiego: 

 Gorlicki  – 5,6 %     Miasto Kraków – 2,4 % 

 Limanowski  - 7,5 %  Miasto Tarnów – 5,1 % 

 Nowotarski – 6,1 %  

 Tatrzański – 6,1 %    

 

Miasto Kraków na tle pozostałych miast i powiatów w województwie 

małopolskim ma bardzo niską stopę bezrobocia - 2,4 %. Wynika z tego, że                   

w Krakowie jest praca  i kto chce pracować to pracę w Krakowie znajdzie. 

Powstaje tu dużo nowych inwestycji, rozwija się nowoczesny biznes, przy-

jeżdża masa turystów co sprawia, że rozwija się gastronomia, hotelarstwo, 

prężnie rozwija się rynek usług związanych z wypoczynkiem i rozrywką. 

 

    Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 

na dzień 31.03.2019 r. 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

stan na koniec okresu  sprawozdawczego: 

  

  I kw. 2019 

 PUP dla Powiatu 

Nowosądeckiego 
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Powiat nowosądecki 6 139 4 047 903 321 1 254 1 056 1 429 5 453 1 972 902 3 132 1 318 1 962 268 

Chełmiec 844 579 129 35 166 123 185 755 250 104 452 199 269 40 

Gródek n. Dunajcem 222 140 29 12 38 30 44 198 73 33 111 44 66 9 

Grybów m. 179 120 25 10 20 32 54 158 50 18 92 37 63 13 

Grybów g. 704 493 109 39 152 170 217 640 260 114 393 145 254 33 

Kamionka Wielka 325 223 42 20 55 47 75 289 103 55 173 74 92 11 

Korzenna 359 255 58 28 63 63 86 324 132 67 170 74 116 15 

Krynica Zdrój 459 245 69 12 114 55 81 403 106 36 249 126 129 14 

Łabowa 156 101 33 6 20 13 25 138 65 29 62 22 57 6 

Łącko 458 321 58 27 119 112 135 397 159 81 225 77 156 15 

Łososina Dolna 258 169 31 27 44 60 64 235 90 53 129 42 74 6 

Muszyna 315 175 57 11 83 43 63 275 93 41 148 61 106 12 

Nawojowa 273 169 44 21 60 35 52 244 81 39 132 68 81 9 

Piwniczna Zdrój 347 223 48 15 86 56 69 300 98 46 177 94 95 19 

Podegrodzie 418 269 51 29 69 80 96 369 156 71 199 68 145 18 

Rytro 110 84 26 4 27 16 27 97 37 12 53 27 37 8 

Stary Sącz 712 481 94 25 138 121 156 631 219 103 367 160 222 40 
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Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 

stan na 31.03.2019 r. 
Wyszczególnienie Czas pozostawania bez pracy Wiek 

I kw. 2019 r. do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24 18 - 24  25 - 34  35 - 44 45 - 54 55 - 59 
60 - 64 

lata 

Powiat nowosądecki 607 995 973 855 994 1 715 902 2 087 1 335 1 012 558 245 

Chełmiec 80 141 115 113 161 234 104 277 183 176 67 37 

Gródek n. Dunajcem 19 34 44 28 43 54 33 76 50 36 15 12 

Grybów m. 18 29 17 28 22 65 18 62 44 33 16 6 

Grybów g. 50 113 92 93 128 228 114 262 147 88 68 25 

Kamionka Wielka 36 54 48 45 54 88 55 97 63 62 39 9 

Korzenna 41 59 63 52 52 92 67 127 69 50 34 12 

Krynica Zdrój 40 71 65 70 78 135 36 147 110 80 57 29 

Łabowa 11 40 30 22 21 32 29 64 32 18 11 2 

Łącko 59 63 82 70 68 116 81 162 97 71 31 16 

Łososina Dolna 23 33 42 41 32 87 53 73 65 35 20 12 

Muszyna  38 43 72 41 44 77 41 112 79 41 29 13 

Nawojowa 28 49 54 38 36 68 39 87 57 51 26 13 

Piwniczna  Zdrój 28 58 64 40 57 100 46 107 69 66 45 14 

Podegrodzie 52 83 57 56 53 117 71 170 82 56 21 18 

Rytro 5 19 20 18 15 33 12 35 20 28 7 8 

Stary Sącz 79 106 108 100 130 189 103 229 168 121 72 19 

 

 

 

Wyszczególnienie Wykształcenie Staż pracy 

I kw. 2019 r. 
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Powiat nowosądecki 949 1 729 619 1 939 903 1 173 1 565 1 092 1 016 457 178 658 

Chełmiec 134 225 93 269 123 134 234 155 154 75 23 69 

Gródek n. Dunaj-

cem 
32 53 10 94 33 46 64 28 43 18 4 19 

Grybów m. 35 64 17 53 10 33 49 29 26 12 8 22 

Grybów g. 113 216 65 230 80 140 150 123 104 53 23 111 

Kamionka Wielka 48 75 32 130 40 61 79 61 62 25 10 27 

Korzenna 47 92 29 127 64 68 89 57 62 23 15 45 

Krynica Zdrój 80 120 58 112 89 83 111 98 71 45 18 33 

Łabowa 19 52 15 53 17 25 51 33 25 6 6 10 

Łącko 62 125 30 141 100 95 119 61 70 27 7 79 

Łososina Dolna 43 78 20 89 28 42 68 46 38 10 10 44 

Muszyna 39 96 54 79 47 67 78 66 54 23 11 16 

Nawojowa 35 87 18 78 55 50 66 56 53 22 7 19 

Piwniczna Zdrój 53 82 39 111 62 67 94 60 56 29 7 34 

Podegrodzie 80 117 45 133 43 98 112 65 64 20 9 50 

Rytro 17 26 15 32 20 14 30 21 17 10 5 13 

Stary Sącz 112 221 79 208 92 150 171 133 117 59 15 67 

 

Nowy Sącz, dnia 26.04.2019 r. 

                       

                     
 


