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Na koniec lipca 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zarejestrowanych bylo 5 616 os6b bezrobotnych, w tym
3 959 kobiet (70,5%) i 1657 mezczyzn (29,5 %).
W stosunku do czerwca br. liczba bezrobotnych w lipcu br. wzrosta
0 83 osoby.
Od poczatku biezacego roku, czyli od stycznia do lipca poziom bezrobocia
zmniejszyl si¢ w powiecie nowosadeckim o 840 osob.
Ponizej wykres, ktory obrazuje wielkos¢ 1 kierunek zmian liczby zarejestro-
wanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN.

Bezrobotnizarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

w latach 2018 - 2019
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W stosunku do lipca 2018 r. liczba osob bezrobotnych na koniec lipca 2019 r. byta mniejsza o 300 osob.

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesienn paidziernik listopad grudzien

Podstawowe tendencje zaobserwowane w obszarze bezrobocia
na lokalnym rynku pracy na koniec lipca 2019 r. :

» trwa dalszy spadek poziomu bezrobocia (rok do roku o 300 osob tj.
05,1 %),

» dominacja bezrobotnych kobiet (70,5 %),

» wiekszo$¢ bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne
(53,6 %),

» w duzej mierze bezrobocie dotyka ludzi mtodych do 30 roku zycia (32,3
%),

» wiekszos$¢ osob bezrobotnych posiada wyksztatcenie srednie i powyzej
(55,1 %),

» zdecydowana wigkszos$¢ 0sob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
urzedu to osoby, ktore wezesniej pracowaty zawodowo (88,2 %),

» zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych nie posiadata prawa do za-
sitku (86,7 %),

> w ewidencji dominuja osoby, ktore rejestrowaty si¢ wielokrotnie (82,6
%),

» brak miejsc pracy w biurach i urz¢dach, na ktore jest bardzo duze zapo-
trzebowanie ze strony bezrobotnych kobiet,



» zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych — 5 033 (tj. 89,6 %) to
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

» wsérod ogotu bezrobotnych 93,0 % posiadato zawod. Niewielki procent
tj. 7,0 % bylo ,,bez zawodu”. Wsrdd osob bezrobotnych z konkretnymi
zawodami najwiece] byto sprzedawcow — 839 osodb, gtownie kobiety —
798, tj. 95,1 % ogotu tej grupy zawodowej. Na kolejnych pozycjach
niezmiennie ale ze znacznie mniejszg juz liczbg bezrobotnych byty za-
wody: kucharz (266 oséb) 1 tu przewaga kobiet (250 osob), robotnik
gospodarczy (156 0sob), fryzjer (131 osob) i tu przewaga kobiet (128),
pomocniczy robotnik budowlany (131 0s6b) — tu sami m¢zczyzni,
Najwiecej osOb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym posiadato
zawody: ,,ekonomista” — 65 osob, ,,specjalista administracji publiczne;”
— 49 0s06b, ,,pedagog” — 46 0s0b,

» wystepuja trudnosci z rekrutacjg pracownikéw na wolne miejsca pracy,
gtownie do prac prostych — jedng z przyczyn braku ,,rak do pracy jest
niska jakos¢ oferowanych warunkoéw pracy (gldwnie placy).

» z terenu powiatu nowosgdeckiego W marcu br.1 zaktad pracy “Mipol”
z sektora prywatnego zglosit zamiar dokonania zwolnien grupowych
w liczbie 86 0s6b i te zwolnienia zostaly zrealizowane w maju br.

W tabeli ponizej zestawiono podstawowe wielkosci dotyczace struktury za-
rejestrowanych osob bezrobotnych.

Podstawowe struktury i stany os6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszczegolnienie 31 %gagonl% Stru if,tu ra
.07. I. w %
Bezrobotni ogotem w tym: 5616 100,0
> kobiety 3 959 70,5
» z prawem do zasitku 748 13,3
» zarejestrowani po raz | 976 17.4
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 4 640 82,6
> zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 216 3,8
» poprzednio pracujacy 4 956 88,2
» dotychczas nie pracujacy 660 11,8
> zamieszkali na wsi 4 651 82,8
> o0soby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukofczenia nauki 190 3,4
> cudzoziemcy 13 0,2
> bez kwalifikacji zawodowych 946 16,8




» bez doswiadczenia zawodowego 992 17,7
> kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1441 25,7
Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 5033 89,6
e 0soby do 30 roku zycia 1815 32,3
e W tym osoby do 25 roku zycia 813 14,5
e dhugotrwale bezrobotne 3012 53,6
e powyzej 50 roku zycia 1157 20,6
e Kkorzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej 61 1,1
e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1918 34,2
° pgsiadajqcy CO najmniej jedng dzjecko 17 0.3
niepelnosprawne do 18 roku zycia !
e niepetnosprawni 243 4,3
Poszukujgcy pracy w tym: 112
e osoby niepetnosprawne 38

Nowe rejestracje (naplyw) i wylaczenia (odplyw) oséb bezrobotnych

Od stycznia do lipca 2019 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy dla PN za-

rejestrowato si¢ 5 026 0séb bezrobotnych (w tym samym czasie w roku po-
przednim 5 677 osob) - sredniomiesi¢cznie od poczatku roku rejestrowato sig
718 os6b. W tym samym okresie z rejestrow wytaczono 5 564 osoby (w tym
samych czasie w roku poprzednim 6222 osoby).
Jak wynika z danych statystycznych w okresie styczen — lipiec br. liczba
0s0b wylaczonych z ewidencji przewyzszyla liczbg osob, ktore zarejestrowa-

ty si¢ w urzedzie — sytuacje obrazuje wykres ponize;j.
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Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie styczen - lipiec 2019 r.

Wiecej bezrobotnych wyrejestrowano
niz zarejestrowano o 538 osoéb
5 564 osoby

5 026 osob

3032 osoby podjglo prace,
co stanowito 54,5 % ogdiu
wyrejestrowan

707 ossb
niepotwierdzito gotowosci do
pracy
tj. 12,7 % ogétu
wyrejestrowan

L .

zarejestrowani wyrejestrowani w tym: podjecia pracy niepotwierdzenia gotowosci

do pracy

Podjecie pracy byto najczestszym powodem wyrejestrowania si¢ bezro-
botnych - 3 032 osoby, co stanowito 54,5 % ogotu wytaczonych.




Druga najczgstszg przyczyna wylaczenia z rejestru bezrobotnych byto nie
potwierdzenie gotowosci do pracy — 707 osoéb, co stanowito 12,7% ogdtu
wylaczen.

Plynnos$¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

, 4 . . Mi,esizg_c . Miesigc
Wyszczegoblnienie Stycgfﬁg:'.p'ec lipiec 2019 r.
1. Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu z tego: 5026 784
> porazl-szy 985 188
> po raz kolejny 4041 596
» z prawem do zasitku 1110 163
> zamieszkali na wsi 4232 669
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 149 15
» 0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 751 123
> cudzoziemcy 9 2
> bez kwalifikacji zawodowych 827 96
> bez do$wiadczenia zawodowego 1 020 195
> lggilzi;g, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 321 54
> w wieku do 30 roku zycia 2 606 422
w tym wieku do 25 roku zycia 1 640 275
> dlugotrwale bezrobotne 1021 160
> powyzej 50 roku zycia 723 101
» korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 71 7
> posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1 038 178
» posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne
do 18 r. zycia 13 6
> niepetmosprawni 194 29
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 5564 701
> podjecia pracy 3032 353
3.*ZZégle(:)sdzg\rlnv<;jvvzo:2§or:niejsca pracy i miejsca aktywizacji 2938 294
% oferty pracy subsydiowanej 1020 103
% oferty pracy niesubsydiowanej 1218 191
4 *Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy (osoby) 0 0




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy dla PN w okresie styczen - lipiec 2019 r. po-
zyskat tacznie 2 238 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe;j
(o 827 ofert mniej niz w tym samym czasie w 2018 r.).

Podobnie jak w latach poprzednich oferty pozyskiwane byly zaréwno
z powiatu nowosadeckiego jak 1 oferty zamiejscowe, w tym z terenu miasta
Nowego Sacza.

Z ogo6tu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej: 1 659, t].
74,1 % stanowity oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast
579, tj. 25,9 % to miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Z sektora prywatnego pochodzito 80,3 % wszystkich wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej (1 797), a z sektora publicznego 19,7 %
(441).

W ogolnej liczbie ofert pracy 57 ofert bylo dla osob niepelnosprawnych.

Za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano gléwnie pracownikdéw
w zawodach:

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Lp. Zawody i specjalnosci pozyskane w okresie styczen - lipiec 2_019 r.
nazwa i symbol ] . ] niesubsy-
Ogolem | subsydiowane staz diowane
1. |Sprzedawca 522301| 194 123 46 71
2. | Technik prac biurowych 411004 185 153 125 32
3. | Robotnik gospodarczy 515303 | 149 145 0 4
4. | Pomocniczy robotnik budowlany 931301| 102 0 0 102
5. |Kucharz 512001 80 34 29 46
6. Fe(ig;l%c‘si;:izeyl/err(])ibotnik konserwacji o201 80 0 0 30
7. |Fryzjer 514101| 66 37 33 29
8. |Kelner 513101| 61 15 10 46
9. |Technik administracji 334306 | 48 43 36 5
10. |Pomoc kuchenna 941201 | 46 19 4 27
11. |Robotnik magazynowy 933304| 44 0 0 44
12. | Magazynier 432103 39 25 7 14
13. | Kierowca samochodu dostawczego |832202| 39 3 0 36
14. | Asystent nauczyciela przedszkola  |531202| 38 23 22 15
15. | Asystent do spraw ksiegowosci 431101 36 25 21 11
16. Vl\\/,I;é:rlllamk pojazdéw samochodo- 23103 36 11 7 o5
17. |Sprzataczka biurowa 911207 | 32 4 0 28
18. | Tapicer meblowy 753403| 29 6 6 23




19. |Recepcjonista 422602 26 13 9 13

20. | Monter konstrukcji stalowych 721404| 26 0 0 26

21. |Fizjoterapeuta 220201 24 14 5 10

Dla specjalistow z wyksztatceniem wyzszym najwigcej ofert pracy bylo
w zawodach: fizjoterapeuta (24 oferty), nauczyciel przedszkola (18 ofert),
pielegniarka (12 ofert), specjalista ds. sprzedazy (11 ofert).

W okresie od stycznia br. do lipca br. najwigcej wolnych miejsc pracy
wptyneto z sekcji: ,,handel hurtowy 1 detaliczny”, ,,administracja publiczna”
(gléwnie byly to oferty subsydiowane) 1 ,,budownictwo”.

Oferty EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W okresie od stycznia do lipca 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy dla PN
w ramach sieci EURES upowszechnit 224 oferty pracy na 1519 miejsc
pracy. Najwiecej ofert wptyneto z Niemiec (116 ofert), Holandii (35 ofert),
Norwegii (35 ofert). Najcze¢sciej oferowane stanowiska pracy w ramach ofert
EURES to: pracownik do zbioru warzyw i owocoéw (554 miejsca), elektryk
(54 miejsca), monter (37 miejsc), gornik (75 miejsc), operator urzgdzen
i maszyn (84 miejsca), piclegniarka (35 miejsc), rzeznik (24 miejsca), Ku-
charz (23 miejsca), kierowca (28 miegjsc).

Oswiadczenia pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcom

W okresie od stycznia do lipca 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla PN wpisano do ewidencji 1 506 oswiadczen pracodawcow 0 powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Najwigkszy odsetek oswiadczen dotyczyt obywateli Ukrainy (90 %).
Cudzoziemcy podejmowali prace gtownie w branzy budowlanej 1 transpor-
towe;j.

Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi

W okresie od stycznia br. do lipca br. do PUP dla PN wydano 47
informacji dla 240 oferowanych stanowisk pracy. Informacje starosty
dotyczyly gltownie takich zawodéw jak: pomocniczy robotnik budowlany,
pomocniczy robotnik konserwacji terendéw zieleni, pracownicy branzy
hotelowo — gastronomiczne;.




Podjecia pracy

W okresie od stycznia do lipca br. prace podjelo 3 032 osoby, w tym
1 420 kobiet (46,8 %) i 1 612 mezczyzn (53,2 %). Pracg za posrednictwem
urzedu podjeto 1 380 osob.

Podjecia pracy w okresie od stycznia do lipca 2019 r.

.. Podjecia pracy ogolem : Prac_a Pr"?‘ca
Miesiace niesubsydiowana subsydiowana
ogodtem kobiety ogblem kobiety ogodtem kobiety
RAZEM 3032 1420 2 355 1148 677 272
100% - 71,7 - 22,3 -

Podobnie jak w latach poprzednich zdecydowana wigkszo$¢ stanowili
bezrobotni podejmujacy zatrudnienie niesubsydiowane — 2 355 osob, tj. 77,7
% wszystkich zgtoszonych podje¢ pracy do urzedu. Zatrudnienie subsydio-
wane podjeto 677 osob, tj. 22,3 %.

»Naplyw” i ,odplyw” wybranych kategorii bezrobotnych
styczen — lipiec 2019 r.

Bezrobotni
Wyszezegolnienie do .30 !’Oku d(O_ZVg %Tu powyZ.ej .50 dhugotrwale
zycia . roku zycia
zycia
Zarejestrowani 2 606 1640 723 1021
Wyrejestrowani 2 704 1693 843 1200
w tym z powodu: podjecia pracy 1 456 851 425 504
» niesubsydiowanej 1120 667 321 399
- w tym podjecie dzialalnosci gospodarczej 45 21 22 34
» subsydiowanej 336 184 103 105
= prace interwencyjne 100 69 19 33
= roboty publiczne 5 5 65 36
= podjecie dzialalnosci gospodarczej 141 63 9 17
= praca w ramach refundacji kosztow
- 1zjatrudnienia bezrobotnegjo 10 6 5 4
= podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
\F/Jv rzimachpbor?/upna zasietjjlenie 52 23 0 3
= inne 28 18 6 12
w tym podjecie pracy przez osoby do 30 ro-
i / 25 17 0 2
praca z PFRON —u 1 0 2 1
zatrudnienie socjalne 2 1 4 9
Skierowani na szkolenie 171 86 0 21
Skierowani na staz 317 234 0 66
Skierowanie do prac spotecznie uzytecznych 1 1 0 25




w tym PAI 0 0 0 0
Razem ilo$¢ bezrobotnych objetych
subsydiowang aktywizacja zawodowa 825 505 103 217
(‘praca subs. + szkolenie + staz + prace spolecznie uz'yteczne)
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
z Powiatu Nowosadeckiego w okresie styczen — lipiec 2019 r.
Wyszczeginenie | e
1. |Prace podjeto za posrednictwem urzedu 1 380 168
w tym:
» prace niesubsydiowang 261 33
» prace interwencyjng 217 29
» prace w ramach robot publicznych 106 3
» podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 235 38
> podj ecie_: pracy w ramach refundacji kosztow 8 4
zatrudnienia bezrobotnego
» podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ra-
mach bonu na zasiedlenie 52 6
> inne 40 6
w tym podjecie pracy przez osoby do 30 roku Zycia 26 3
PEFRON 3 2
zatrudnienie socjalne 11 1
» rozpoczecie stazu 414 49
» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 27 0
w tym w ramach PAI 3 0
2. |Rozpoczelo szkolenia 282 25
3 Udzielono _porad zawodowych i informacji 830 81
zawodowe]j
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Najpopularniejszag formag zatrudnienia subsydiowanego byto podjecie
dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych przy otrzymaniu jednorazo-
wych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 235 0s6b.
Wsrdd osob bezrobotnych, ktorzy otrzymali §rodki z Funduszu Pracy na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dominujg mezczyzni — 172 (63 kobiety).
Wisrod osob, ktore otrzymaty dotacje 60 % to osoby w wieku do 30 lat — 141
0s6b, w tym 38 kobiet.
Powyzej 50 roku zycia na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zdecydowato
si¢ 9 0s6b, w tym 2 kobiety.
Podstawa udzielenia dotacji jest wniosek, czyli biznes plan zawierajacy opis
przedsiewzigcia.




Réwnie popularng formg aktywizacji osob bezrobotnych w omawia-

nym okresie byly prace interwencyjne. To kolejny program aktywizacji,
polegajacy na czg¢sciowe] refundacji kosztow zatrudnienia pracodawcy
w zamian za zatrudnienie osoby bezrobotnej.
Do prac interwencyjnych skierowano od poczatku roku do lipca br. tacznie
2170s6b, w tym 124 kobiety i1 93 mezczyzn. Wsrod skierowanych bezrobot-
nych byto 100 0s6b do 30 roku zycia 1 19 0s6b powyzej 50 roku zycia. Sta-
nowiska pracy tworzone byly gldéwnie w sektorach: handel, ustugi. Prace in-
terwencyjne byty organizowane zaréwno dla pracy umystowej jak 1 dla pracy
fizyczne). Bezrobotni najczgsciej podejmowali prace na stanowiskach:
sprzedawca, pracownik biurowy, kucharz (pomoc kuchenna), magazynier.
Pozostate najczesciej finansowane stanowiska w ramach pracach interwen-
cyjnych to: robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, fryzjer, asystent
ksiegowosci, asystent nauczyciela przedszkola.

Od stycznia do lipca 2019 r. z refundacji kosztow zatrudnienia bez-
robotnych do 30 roku zycia w ramach uzupelnienia istniejacych umow
skierowano — 35 osob, w tym 16 kobiet.

Bon na zasiedlenie otrzymaly — 52 osoby (w tym 25 kobiet), ktore
zdecydowaly sie podja¢ prace poza miejscem zamieszkania powyzej 80 km.

Prac¢ w ramach robét publicznych od stycznia do lipca br. podj¢to
106 osoéb, w tym 15 kobiet.

W ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stano-
wiska pracy prace podjeto — 28 0s6b, w tym 17 kobiet.

Od stycznia do lipca br. w ramach poza zatrudnieniowych form akty-
wizacji zawodowej skierowano na:

= szkolenia - 282 osoby. Z tej formy czgsciej korzystali mezczyzni —
209, co stanowito 74,1 % skierowanych na szkolenie. Gtownie osoby
bezrobotne szkolity si¢ z tematu ,,Organizacja i prowadzenie wilasnej
firmy” - 241 osoéb.

= staz — 414 osob. Z tej formy czgSciej korzystaty kobiety — 343, ktore
stanowity 82,9 % ogotu skierowanych na staz i gldwnie osoby miode.

= prace spolecznie uzyteczne — 27 0s6b. Z tej formy wsparcia czgscie]
korzystaty kobiety — 19, co stanowito 70,4 % ogdhu podejmujacych
prace spotecznie uzyteczne.

Projekty realizowane w okresie styczen — lipiec 2019 r.

1. ,AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ POZO-
STAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM (1V)”
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Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020 (RPO
WM)

. Okres realizacji projektu: 01.01.2018 — 30.06.2019 r.

« Projekt w 2019 r. jest kontynuacja rozpoczgtego w 2018 r. projektu,
w ramach ktérego wsparciem objeto 340 oséb (w tym 18 os6b w roku
2019)

« Catkowity budzet projektu 3 310 732,00 zi.

« Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2019 r. — 565 461,02

2. ,,AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ POZO-
STAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM (V)”
Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020 (RPO
WM)
. Okres realizacji projektu: 01.01.2019 — 30.06.2020 r.
Wsparciem objeto 179 osoby bezrobotne
Catkowity budzet projektu: 2 235 021,09 zi
. Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2019 r: 2 038 416,39 zt

3. ,, AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM (1V)”
Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. (PO WER).

. Okres realizacji projektu: 01.01.2019 — 30.06.2020 r.

« Wsparciem obj¢to 603 osoby bezrobotne

» Calkowity budzet projektu: 8 849 912,53 zt

« Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2019 r: 7 079 930,03 zt

4. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB 30+ W POWIECIE NO-
WOSADECKIM”

« Projekt konkursowy realizowany w ramach Dzialania 8.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020
(RPO WM)

Okres realizacji projektu: 01.06.2018 — 31.05.2020 r.

« Projekt w 2019 r. jest kontynuacja rozpoczetego w 2018 r. projektu,
w ramach ktérego wsparciem objeto 58 osob (w tym 29 os6b w roku
2019)

. Calkowity budzet projektu 1 003 977,92

« Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2019 r. 524 321,41
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5 ,, AKTYWIZACJA ZAWODOWA KOBIET 30+ W POWIECIE
NOWOSADECKIM”

. Projekt konkursowy realizowany w ramach Dzialania 8.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020
(RPO WM)

Okres realizacji projektu: 01.07.2018 — 30.06.2020 r.

Projekt w 2019 r. jest kontynuacjg rozpoczgtego w 2018 r. projektu,
w ramach ktérego wsparciem objeto 50 osoéb (w tym 16 osdb w roku
2019)

Catkowity budzet projektu 1 004 677,27

Budzet przeznaczony na realizacje projektu w 2019 r. 492 115,61

Poradnictwo zawodowe.

W ramach poradnictwa zawodowego w okresie od stycznia do lipca

2019 r. prowadzono doradztwo zawodowe dla o0séb bezrobotnych,
niepetnosprawnych oraz pobierajgcych rent¢ szkoleniow3.
W omawianym okresie tgcznie ustugami poradnictwa zawodowego objeto
830 osob, z tego indywidualnych porad zawodowych udzielono dla 278
osob, z porad grupowych skorzystalo 183 osoby, w 32 grupowych
spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 369 osob.

Dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujace osobie bezrobot-
nej zarejestrowane] w Powiatowym Urzedzie Pracy majacej prawo do zasit-
ku, ktora:

- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
- z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa,

Dodatki aktywizacyjne przyznane w latach 2018 — 2019 (nowe decyzje)

Lata/miesiace |styczen| luty |marzec|kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | RAZEM

2018 r. 27 25 33 27 28 14 25 179

2019 . 22 15 9 16 26 34 26 148

Profilowanie pomocy.

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy z 26
kwietnia 2019 r. zniosta obowigzek profilowania pomocy dla kazdego bez-
robotnego wprowadzony w maju 2014 r. To oznacza, ze od 15 czerwca
2019 r. urzad pracy moze stosowaé wobec zarejestrowanych 0s6b bezrobot-
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nych wszystkie formy pomocy dostepne w urzedzie a wynikajace z cytowa-
nej ustawy. Nie mniej jednak profilowanie pomocy obowigzywato jeszcze od
poczatku roku i w okresie od stycznia br. do 15 czerwca 2019 r. roku dorad-
cy klienta indywidualnego przeprowadzili 4 217 wywiadéw z osobami bez-
robotnymi w celu ustalenia dla kazdego profilu pomocy, ktory najbardzie;
odpowiada jego aktualnej sytuacji na rynku pracy. Ankieta zawierata 24 py-
tania, a udzielone na nie odpowiedzi determinowaty wynik, czyli jeden

z trzech profili pomocy. W kazdym z nich zakres pomocy jakiej Urzad mogt

udzieli¢ bezrobotnemu byt inny 1 dostosowany do jego aktualnych potrzeb.

| tak:

e | profil pomocy dla oséb najbardziej samodzielnych, aktywnych
i przygotowanych do podjecia pracy, ustalono w 190 przypadkach, co sta-
nowito 4,5 % ogdtu,

e |l profil pomocy dla oséb wymagajacych wsparcia w podjeciu zatrudnie-
nia 1 dla ktorych przewidziany jest najszerszy katalog pomocy ze strony
Urzedu, ustalono w 2 776 przypadkach, co stanowito 65,8 % ogotu,

e |11 profil pomocy dla os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktore
z roznych wzgledow nie sg aktualnie gotowe do podjecia pracy, ustalono
w 1 251 przypadkach, co stanowi 29,7 % ogdéhu.

Indywidualne Plany Dzialania.

W okresie od stycznia do lipca 2019 r. doradcy klienta przygotowali
i opracowali wspdlnie z osobami bezrobotnymi 6 792 Indywidualne Plany
Dzialania (w skrocie IPD), ktore zawierajg wykaz dziatan jakie muszg byc¢
podjete zarowno przez bezrobotnego jak 1 przez Urzad oraz terminy ich re-
alizacji, zeby jak najszybcie; doprowadzi¢ osobe bezrobotng do podjecia
pracy.
Krajowy Funduszy Szkoleniowy — ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Spolecznego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zaréwno do pracowni-
kéw jak 1 pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z roznych form ksztat-
cenia ustawicznego.

Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgce] si¢ gospodarki, niedopasowanie wyksztatcenia, dezaktualizacja
wiedzy 1 umiejgtnosci wobec wyzwan nowych technologii. O dofinansowa-
nie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracowni-
ka.
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Realizacja KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

Wyszczegdlnienie Limit otrzymanych Liczba oscb o.b Jetych Wysokos¢ wydatkowania
: i ksztatceniem ’ s
w latach srodkow KFS . srodkow (zt)
ustawicznym
2014r. 61 600,00 15 59 232,80
2015r. 800 000,00 279 792 058,00
2016 . 713 800,00 502 651 354,24
2017 r. 700 000,00 288 687 262,49
2018 r. 357 000,00 229 354 355,52
20%9 5 . 875 400,00 416 834 590,68
od stycznia do lipca

W okresie od 01.06.2014 r. do 31.07.2019 r. z dofinansowania ksztatce-
nia ustawicznego ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzy-
stato 1 729 osab pracujacych.

Realizacja programow rynku pracy w 2019 r. (zaangazowanie na 31.07.2019 r.))

Zrédto finansowania
Zobowigzania 2018 Algorytm Programy
Program /Rezerwa) PO WER RPO WM Proj. konkursowe Wojewédzkie SUMA
kwota |I0§c kwota |Io§c kwota IIO?C kwota |Io§c kwota IIO?C kwota IIO,SC kwota |Io§c
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b os6b
Szkolenia 10474 2 115 100 184 124 700 177 46 200 18 0 0 0 0 296 474 381
Staz 613 522 179 439 233 64 1653556 279 359 075 54 147 704 20 71298 10 3284 388 606
Prace interwencyjne | 587 398 362 175914 34 457 108 84 293 900 52 180 791 31 64 816 11 1759 927 574
Dofinansowanie 0 0 | 251000 | 14 | 2596100 | 145 | 1221700 | 69 0 o |198000]| 11 4266800 | 239
dziat. gosp.
Zwrot kosztéw do-
jazdu 0 0 33041 49 75 665 113 21122 33 0 0 3245 5 133073 200
Roboty Publiczne 108 544 12 851 899 97 0 0 0 0 0 0 62 085 7 1022 528 116
Bon na zasiedlenie 0 0 0 366 000 61 0 0 0 0 0 0 366 000 61
S::e:; sztow wypo- | 0 100 000 5 100 000 5 97082 | 5 |162601| 10 0 0 459 683 25
Prace spofeczno- 0 0 40850 | 27 0 0 0 0 0 0 0 0 40850 27
uzyteczne
Ref. kosztéw do30 |, 275 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275
roku zycia
OGOLEM: 1319938 830 2 007 037 474 5373129 864 2039079 | 231 | 491 096 61 399 444 44 11629 723 2504
LIMIT: 4000930 7 079 930 2 851 840 691 800 350 000 14 974 500
% Wykonania: 78%
Krajowy Fundusz Limit Zaangazowanie osoby
Szkoleniowy 875 400 834 591 416
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Struktura zaangazowania srodkow Funduszu Pracy
stan na 31.07.2019r.

4,0%  0,4%

3,1%
8,8% \
1,1%\ \ -

W Prace interwencyjne

& Roboty Publiczne

W Prace spofeczno-uzyteczne

W ramach promocji i realizacji funkcji informacyjnej Powiatowy Urzad
Pracy dla PN udostepnit wiele informacji charakteryzujacych lokalny rynek
pracy a pracownicy urzedu brali udzial w wydarzeniach zorganizowanych
przez instytucje dziatajace w sferze rynku pracy.

Wydatki

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2019 r.
otrzymat §rodki finansowe z Funduszu Pracy (decyzje) na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy w wy-
sokosci 15 158 100 zl.

Ogoétem na pomoc osobom bezrobotnym I w ramach Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego wydatkowano w okresie od stycznia do lipca 2019 r.
kwote 15 317 162,80 zl, z tego:

- 8 593 203,62 zt wydano na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
I Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

- 6 367 769,44 z1 przeznaczono na wyplate zasitkow dla osob bezrobotnych,
dodatkow aktywizacyjnych, §wiadczen integracyjnych, sktadek KRUS,

Z powyzszego zestawienia wynika, ze wydatki na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu w okresie od stycznia do lipca br. stanowity 57,4 %
wydatkéw ogotem w tym okresie, a na zasitki dla bezrobotnych, dodatki ak-
tywizacyjne, Swiadczenia integracyjne, sktadki na KRUS oraz wydatki na
formy obligatoryjne stanowity w tym czasie 42,6 % ogo6tu wydatkow.
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Woydatki z Funduszu Pracy od stycznia do lipca 2019 r.

[ wydatki na zasitki dla oséb
bezrobotnychi pozostate
wydatki obligatoryjne

M wydatki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia

Wydatki ogétem: 14 960 973,06 zt

PODSUMOWANIE PROGRAMOW:

Lp. Program Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za szkolenie, SSZ, tacz-
1. | nie kosztyty studiow podypl., k-ty egzami- 625 000,00 206 215,66 33,0%| 418784,34
now i licencji, k-ty dojazdu na szkolenie)
o, |Refundacja kosztow wyposazenia 464 000,00 139 958,89 30,2%| 32404111
i doposazenia stanowiska pracy
3, |Jednorazowe Srodkina podjecie dzialaln0- | 5 504 509 00 | 4 248 781,23 81,6%| 955 218,77
$ci gospodarczej
4. |Prace interwencyjne 1989 226,56| 772576,87 38,8% | 1 216 649,69
5. | Roboty publiczne 1081 000,00 549 194,93 50,8% | 531 805,07
6. |Staze 4214 473,441 880 556,28 44,6% | 2 333 917,16
7. | Prace spotecznie uzyteczne 48 000,00 15 004,56 31,3% 32 995,44
8. | Stypendium za okres kontynuowania nauki 10 000,00 0,00 0,0% 10 000,00
9. |Program Aktywizacja i Integracja 2 000,00 1 208,88 60,4% 791,12
10. | Bon na zasiedlenie 540 000,00| 312 000,00 57,8% | 228 000,00
11. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 875400,00| 433 255,71 53,2% | 380 744,29
12. | Bon szkoleniowy 50 000,00 7 964,50 159%| 42 035,50
13. | Bon stazowy 45 000,00 25 062,29 55,7% 19 937,71
14, Refundacja sktadki ZUS dla spotdzielni so- 10 000,00 1423,82 14.2% 8576.18
cjalnych
Razem 15 158 100,00 | 8 593 203,62 56,9% | 6 503 496,38

W okresie od stycznia — lipca 2019 r. najwigcej srodkow z Funduszu
Pracy przeznaczono na wyptlate jednorazowych srodkow na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej — 4 248 781,23 zt (tj. 49,4 % ) i staze — 1 880 556,28 zi

(tj. 21,9 %).
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Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Miesiace Powiat _ Miasto Woj ewc')dzt\_zvo Kraj
Nowosadecki | Nowy Sacz | Matopolskie

Styczeh 2019 1. 8,5 3,6 51 6,1
Luty 2019 . 8,4 3,4 49 6,1
Marzec 2019 r. 8,1 3,2 4.8 5,9
Kwiecien 2019 r. 7,7 3,0 45 5,6
Maj 2019 r. 7,5 2,9 4,4 54
Czerwiec 2019 r. 7,3 2,7 4,2 5,3
Lipiec 2019 r. 7,4 2,7 4,2 5,2

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie matopolskim:
v’ Dabrowski — 10,1 % (2,3 tys. bezrobotnych)
v’ Tatrzanski — 8,2 % (2,4 tys. bezrobotnych)
v Nowosadecki — 7,4 % (5,6 tys. bezrobotnych)
v" Chrzanowski — 7,0 % (2,3 tys. bezrobotnych)
v

Powiat 0 najnizszej stopie bezrobocia w wojewddztwie matopolskim:
v Myslenicki — 2,4 % (1,2 tys. bezrobotnych)

Miasta o najnizszej stopie bezrobocia:
- Krakéw —2,2 % (11,0 tys. osob bezrobotnych)
- Nowy Sacz — 2,7 % (1,3 tys. osob bezrobotnych)

Najwiecej osob bezrobotnych w wojewodztwie matopolskim jest w Krako-
wie — 11,0 tys. i w powiecie nowosgdeckim — 5,6 tys.

Nowy Sacz, dnia 26.08.2019 r.

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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