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l. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Do konca maja 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu
obstugiwat osoby bezrobotne i pracodawcéw z terenu dwdch powiatow, czyli Miasta
Nowego Sacza na prawach Powiatu i Powiatu Nowosadeckiego.

Duze dysproporcje  podstawowych  wskaznikbw  charakteryzujgcych
bezrobocie na terenie Miasta Nowego Sgcza i Powiatu Nowosadeckiego skionity
wtadze samorzgdowe do utworzenia nowego urzedu pracy, a wiasciwie podzielenia
istniejacego bardzo duzego urzedu pracy na dwa.

Widoczna byta potrzeba zrdéznicowania oferty skierowanej do oséb
bezrobotnych z terenu miasta Nowego Sacza i oséb bezrobotnych z terenu Powiatu
Nowosadeckiego. W przypadku mniejszych powiatow dawato to rowniez szanse
na lepsze poznanie klientdw urzedu i dostosowanie ustug jakie daje ustawa
o promocji zatrudnienia do potrzeb i oczekiwan zarejestrowanych bezrobotnych
poszukujacych zatrudnienia.

Bezrobotni z terenu Powiatu Nowosadeckiego w ponad 80% sg mieszkancami
terendw wiejskich, dlatego skuteczne wsparcie tych osdb wymaga stosowania
programow rynku pracy z uwzglednieniem chociazby uwarunkowan srodowiskowych
( m.in. mozliwosci komunikacyjne — dostepnos$¢ do miejsc pracy).

Decyzja o podziale urzedu wynikata jeszcze dodatkowo z przepiséw prawa
uzalezniajgcych okres pobierania zasitku dla bezrobotnych od stopy bezrobocia
na terenie dziatania urzedu pracy. W przypadku Powiatu Nowosadeckiego stopa
bezrobocia byla wysoka i zapewniata osobom bezrobotnym z tegoz Powiatu
12 miesieczny okres zasitkowy.

W zwigzku z tym oraz w celu lepszej realizacji zadan urzedu pracy na rzecz
lokalnej spotecznosci i pracodawcow wolg wtadz samorzgdowych w porozumieniu
i za zgodg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dniem 1 czerwca 2006 r.
na mocy Uchwaty Rady Powiatu Nowosadeckiego nr 373/XXXIX/2006 z dnia
20.04.2006 r. rozpoczat funkcjonowanie Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego z siedzibg w Nowym Saczu dziatajgcy w granicach
administracyjnych Powiatu Nowosadeckiego, obejmujac swoim zasiegiem:

» Gmine Chetmiec,

» Gmine Grédek n/Dunajcem,

» Miasto Grybow,

» Gmine Grybow,

» Gmine Kamionka Wielka,

» Gmine Korzenna,

» Gmine Uzdrowiskowg Krynica Zdrg;,
» Gmine tabowa,

» Gmine Lacko,

» Gmine Ltososina Dolna,

» Miasto i Gmine Uzdrowiskowg Muszyna



» Gmine Nawojowa,

» Miasto i Gmine Piwniczna Zdro;,
» Gmine Podegrodzie,

» Gmine Rytro,

» Miasto i Gmine Stary Sacz.

Niniejsza publikacja to pierwsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego dotyczace problematyki lokalnego rynku

pracy.

Prezentowany materiat obejmuje okres dziatalnosci urzedu od 1 czerwca 2006
do 31 grudnia 2006 r., czyli od momentu rozpoczecia dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Przedstawiony materiat zawiera w czesci pierwszej podstawowe dane
na temat ludnosci Powiatu Nowosadeckiego, ilosci podmiotéw gospodarczych, liczby
pracujgcych oraz obszerng charakterystyke zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W czesci drugiej opisane sg dziatania naszego urzedu na rzecz bezrobotnych
z terenu Powiatu Nowosadeckiego polegajace na aktywnym przeciwdziataniu
bezrobociu i tagodzeniu jego skutkdéw, ale réwniez na promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Prezentowany materiat statystyczno - opisowy wzbogacono ilustracjg
graficzng w postaci wykreséw i tabel, a catos¢ nosi tytut , Informacja o realizac;ji
zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2006 r.”

W statystyce o rynku pracy podziat urzedu pracy istniat juz od 2000 roku,
poniewaz w jednym Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Saczu sporzgdzane byly
dwa oddzielne sprawozdania - jedno o zarejestrowanych osobach bezrobotnych
z terenu miasta Nowego Sgcza, a drugie o bezrobotnych terenu Powiatu
Nowosadeckiego. W takiej formie byly przekazywane do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie i dalej do Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dlatego w tym opracowaniu wszelkie poréwnania do analogicznych okreséw
lat ubiegtych dotyczace Powiatu Nowosadeckiego sg mozliwe ze wzgledu
na posiadane materialy i sprawozdania  sporzgdzane dotychczas oddzielnie
dla kazdego powiatu.

Do miesigca maja br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych podawana przez
PUP w Nowym Sgczu byta sumg ilosci bezrobotnych z obydwu powiatow.

1. Ludnosé¢ w Powiecie Nowosadeckim - stan,
struktura i zmiany liczby ludnosci.

Na koniec 2005 r. w Powiecie Nowosgdeckim mieszkato 197 279 osoéb,
w tym 98 323 mezczyzn (ij. 49,8 %) i 98 956 kobiet (tj. 50,2 %). Ludnos¢ Powiatu
Nowosgdeckiego na koniec 2005 r. stanowita 6,0 % ogdtu ludnosci Wojewddztwa
Matopolskiego (3 266 187 osob — stan na 31.12.2005 r.)



Zdecydowana wiekszosc ludnosci Powiatu Nowosadeckiego mieszka na wsi
160 207 osob (. 81,2 %) a mniejsza czes¢ w miastach Powiatu - Grybowie,

Starym Saczu, Piwnicznej, Muszynie,

Krynicy - 37072 osoby (. 18,8 %).

Zaprezentowane informacje na ponizszych wykresach i w tabelach pozwalajg lepiej
zobrazowac¢ stan ludnosci w Powiecie Nowosadeckim. Ostatni wykres w czesci

dotyczacej ludnosci wybiega w przysztosc

i pokazuje prognoze ludnosci Powiatu

Nowosgdeckiego

do 2030 .

Wykres nr 1:

Ludnosé¢ zamieszkala Powiat Nowosadecki na koniec

grudnia 1999-2005
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Tabela nr 1: Ludnosé¢ Powiatu Nowosadeckiego wg pici i miejsca
zamieszkania.
Lata 2000 2001 2002 2003 2004 2005
stan na 31.12. rok rok rok rok rok rok
Ogoétem 190869 | 192359 | 193540 | 194983 | 196 054 | 197 279
z tego:
mezczyzni 95 284 95 995 96 570 97 248 97 735 98 323
kobiety 95 585 96 364 96 970 97 735 98 319 98 956
Zamieszkali w miastach 37 921 37 883 37 663 37 601 37 269 37 072
Zamieszkali na wsi 152948 | 154 476 | 155877 | 157 382 | 158 785 | 160 207

Warto zauwazy¢, ze rosnie liczba mieszkancow wsi, a zmniejsza sie liczba

mieszkancow miast.




Tabela nr 2:

Ludnosé Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych

grup wieku
Ogétem przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
0-17 lat 18-59/64 lat
Lata osoby

0, [¢)
stan na 31.12. osoby | % do ogétu | osoby % qo osoby % (,jo
ogotu ogotu
2000 190 869 | 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8
2001 192 359 | 60 036 31,2 107 614 55,9 24709 12,8
2002 193 540 | 58 918 30,4 109 709 56,7 24913 12,9
2003 194 983 | 57 844 29,7 111 980 57,4 25159 12,9
2004 196 054 | 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0
2005 197 279 | 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0

Analiza struktury mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego pod wzgledem
ekonomicznych grup wieku
przedprodukcyjnym,

sg dane zawarte w tabeli wyzej.

ilosci

pozwala zauwazyC, ze spada ilos¢ os6b w wieku
natomiast obserwuje sie wzrost
produkcyjnym i os6b w wieku poprodukcyjnym. Mozna

os6b w wieku

tu nawet postawi¢ teze
o powolnym starzeniu sie ludnosci Powiatu Nowosgdeckiego czego potwierdzeniem

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego

wg ekonomicznych grup wieku i
przedstawiono na przyktadzie 2005

rowniez w latach poprzednich.

dodatkowo z podzialem wg pici.
roku, ale identyczne proporcje wystepuja

Dane

Mozna tutaj zauwazy¢, ze w dwoch pierwszych ekonomicznych grupach
wiekowych ( wiek przedprodukcyjny i wiek produkcyjny) wystepuje liczebna
przewaga mezczyzn. Natomiast dochodzac do trzeciej grupy, czyli wieku
poprodukcyjnego zdecydowanie przewazajg kobiety i jest to konsekwencja wysokiej
nadumieralnosci mezczyzn, co potwierdzajg inne statystyki tzw. trwanie zycia kobiet
i mezczyzn.

Wykres nr2: Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym wg pici
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym wg plci
stan na 31.12.2005 r.
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Wykres nr3: Ludnos¢ w wieku produkcyjnym wg plci

Ludnosé w wieku produkcyjnym wg ptci
stan na 31.12.2005 r.
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Wykres nr4: Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym wg pici

Ludnosé w wieku poprodukcyjnym wg pfci
stan na 31.12.2005 r.
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Tabela nr 3: llos¢ mieszkancoéw Powiatu Nowosadeckiego wg gmin

—stan na 31.12.2005r.

llos¢ mieszkancéw Powiatu Nowosadeckiego wg gmin — stan na 31.12.2005 r.

Gminy llos¢é mieszkancéw — wg stanu faktycznego
Chetmiec 24 344
Grodek n/ Dunajcem 8 876
Grybdéw miasto 6 054
Grybow 22 41
Kamionka Wielka 9 136
Korzenna 13 355
Krynica miasto 11 304
Krynica obszar wiejski 5577
tabowa 5157
tacko 14 783
tososina Dolna 9 756
Muszyna miasto 4 982
Muszyna obszar wiejski 6 263
Nawojowa 7 578
Piwniczna miasto 5708




Piwniczna obszar wiejski 4 606
Podegrodzie 11 553
Rytro 3 626
Stary Sgcz miasto 9 024
Stary Sacz obszar wiejski 13 186
RAZEM Powiat Nowosadecki 197 279

| jeszcze ponizej wspomniany wykres przedstawiajacy prognoze ludnosci
Powiatu Nowosgdeckiego do 2030 roku.

Prognoza podaje przewidywane stany ludnosci faktycznie zamieszkatej
na terenie Powiatu Nowosadeckiego (mieszkancy stali oraz przebywajacy czasowo
powyzej 2 miesiecy) w dniu 31 grudnia kazdego roku.

Wykres nr 5: Prognoza ludnosci dla Powiatu Nowosadeckiego na lata
2006-2030

Prognoza ludnosci dla Powiatu Nowosadeckiego na lata 2006 - 2030
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Zgodnie z zatozeniami obowigzujacej dtugoterminowej prognozy w Powiecie
Nowosadeckim widzimy, ze w Kkolejnych latach stale bedzie przybywato
mieszkancow Powiatu.

Dodajmy, ze na razie ta prognoza ludnosci jest obowigzujaca, ale juz w tej
chwili trwajg prace nad nowg prognoza ludnosci, ktérej zatozenia uwzglednig zmiany
w przebiegu proceséw demograficznych w ostatnim czasie — chodzi o uwzglednienie
czasowych intensywnych migracji zagranicznych ludnosci wystepujacych po wejsciu
Polski do UE.




Ale miejmy nadzieje, ze opracowywana nowa prognoza ludnosci dla Powiatu
Nowosadeckiego bedzie rownie optymistyczna (zwiekszanie sie ludnosci Powiatu)
jak ta zaprezentowana na wykresie powyze;j.

Prognoza ludnosci zostata opracowana na bazie wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego w 2002 r. a zafozenia do prognozy ludnosci sq wynikiem ustalen
ekspertow Gtownego Urzedu Statystycznego, Rzgdowej Rady Ludnosciowej
i Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk.

Warto wiedziec.

Pod wzgledem liczby ludnosci Powiat Nowosadecki zajmuje 5 lokate w kraju wsréd
powiatow i miast na prawach powiatu.

Wojewoddztwo Matopolskie pod wzgledem liczby ludnosci zajmuje 4 lokate w kraju
wsrod wojewodztw.

Lokate 1 w kraju pod wzgledem ludnosci zajmuje wojewddztwo Mazowieckie
a ostatnig 16 lokate zajmuje wojewddztwo Lubuskie.

Z tego rankingu wynika, ze mamy bardzo ludne wojewddztwo i bardzo ludny Powiat
Nowosadecki.

Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje sie na 30 miejscu wsrdd krajow swiata
i na 6 miejscu w krajach Unii Europejskiej.

Zrédto: Dane o liczbie ludnosci Powiatu Nowosgdeckiego opracowano na podstawie danych

pochodzgcych z publikacji Gtébwnego Urzedu Statystycznego, a w szczegdlnosci z Banku Danych
Regionalnych.
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2. Podmioty gospodarki narodowej na terenie
Powiatu Nowosadeckiego.

Wykres nr 6: Liczba podmiotéow gospodarki narodowej na terenie
Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowanych w REGON
w latach 1995-2005

Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Na terenie Powiatu Nowosadeckiego na koniec grudnia 2005r.
zarejestrowanych byto 9 733 podmiotow gospodarczych, w tym 488 (5,0 %)
podmiotéw skupiat sektor publiczny a 9 245 (95,0 %) sektor prywatny.

Wykres nr7: Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki stan
na 31.12.2005r.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki
stan na 31.12.2005r.

@ sektor publiczny
O sektor prywatny

9 245, tj. 95,0 %
w tym osoby
fizyczne
prowadzace
dziatalnosé
7776 -84,1%

488

Ogotem podmioty: 9 733
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Wsréd podmiotéw sektora prywatnego 7 776 podmiotow tj. 84,1 % stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosta iloS¢ podmiotow w Powiecie
Nowosadeckim o 313, a szczegdlnie w sektorze prywatnym o 293 podmioty,
natomiast w sektorze publicznym wzrost byt o 20 podmiotow. Przy tej okazji warto
tutaj doda¢, ze jest to najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych wsrod
powiatéw wojewddztwa matopolskiego.

Wzrost podmiotow gospodarczych  spowodowany jest wypadkowg
réznokierunkowych zmian w poszczegdinych grupach podmiotéw, co wynika
z rejestrowania i wyrejestrowywania podmiotow w danym roku.

Wykres nr8: Nowo zarejestrowane i nowo wyrejestrowane podmioty
gospodarki na terenie Powiatu Nowosadeckiego
w 2005r.

Nowo zarejestrowane i nowo wyrejestrowane podmioty gospodarki w 2005 .
Powiat Nowosadecki

nowo zarejestrowane 1054
podmioty gospodarki
narodowej
, L
wyrejestrowane podmioty %.f, *
gospodarki narodowej 0
T T T T T 1
0 200 400 600 800 1000 1200

W 2005 roku co mozna zauwazy¢ na wykresie wyzej relacja miedzy
podmiotami  zarejestrowanymi a wyrejestrowanymi byta korzystna, gdyz
zarejestrowano w ewidencji wiecej podmiotéw niz wyrejestrowano.

Dla poréwnania w 2004 roku zarejestrowano 913 nowych podmiotéw
i wyrejestrowano niemal tyle samo 915 podmiotow.

Bioragc pod uwage ilos¢ pracujgcych w danym zakfadzie to przewazaty

podmioty o bardzo matej liczbie pracujacych do 9 oséb — 9 113 stanowigc 93,6%
wszystkich podmiotow gospodarczych w Powiecie Nowosadeckim.

12




Roéwnoczesnie zauwaza sie, ze w stosunku do 2004 r. to wtasnie tych bardzo
matych podmiotéw przybyto najwiecej na koniec 2005 roku o 230 (zatrudnienie
do 9 oso6b). Wzrosta tez ilos¢ podmiotow matych w ktérych zatrudnienie nie
przekracza 50 osob o 32. Pojawit sie 1 podmiot wiekszy zatrudniajgcy powyzej

50 oso6b.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢ istotny fakt, iz mate
i Srednie firmy odgrywajg duzg role w gospodarce Powiatu Nowosadeckiego i majg
swoje bardzo wazne miejsce w kreowaniu miejsc pracy na naszym terenie — dane

tabela ponize;j.

Niewiele jest duzych firm na terenie Powiatu Nowosadeckiego, bo tylko 4.

Podmioty gospodarki . . Wzr_o St,
narodowej Stan na dzien | Stan na dzien podmiotow
Powiat Nowosadecki 31.12.2004 r. 31.12.2005r. gospodarczych
adecki
w 2005 roku
Ogoébtem 9 420 9733 o 313
w tym zatrudniajgce od
0 do 9 os6b 8 833 9113 0 280
10 do 49 osob 521 553 0 32
50 do 249 os6b 62 63 01
250 do 999 os6b 4 4 -
1000 i wiecej osbéb 0 0 -
Tabela nr 4: Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD Powiat
Nowosadecki stan na 31.12.2005r.
SEKCJA PKD 006 z tego
iy . L gotem
(Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) podmioty Sektor Sektor
publiczny | prywatny
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 555 4 551
Rybotéwstwo, rybactwo 3 0 3
Gérnictwo i kopalnictwo 7 1 6
Przetworstwo przemystowe 853 4 849
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz i wode 30 2 28
Budownictwo 1707 0 1707
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzetu mechan.
motocykli oraz artykutéw przeznaczenia uzytku
osobistego i domowego 2522 0 2522
Hotele i restauracje 523 11 512
Transport ,gospodarka magazynowa i tgcznos¢ 723 3 720
Posrednictwo finansowe 238 0 238
Obstuga nieruchomosci, wynajem nauka i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 845 50 795
Administracja publiczna i obrona narodowa; 135
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obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i

zdrowotne 36 99
Edukacja 374 298 76
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 468 38 430
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna,

spoteczna i indywidualna 750 41 709
RAZEM: 9733 488 9 245

Najwiecej podmiotow wystepowato w branzach: handel i naprawy — 2 522
podmioty, tj. 259 % ogdétu podmiotdw na terenie Powiatu Nowosadeckiego.
W dalszej kolejnosci budownictwo — 1 707, tj. 17,5 %, przetworstwo przemystowe
— 853 tj. 8,8 % i obstuga nieruchomosci — 845 tj. 8,7 %.

Ponadto z przedstawionego materiatu wynika, ze do najbardziej
sprywatyzowanych dziedzin gospodarki nalezga: handel, budownictwo oraz
posrednictwo finansowe.

Tabela nr 5: Podmioty gospodarki narodowej wg gmin - stan
na koniec 2005 r.

w tym
. Podmioty z sektora prywatnego
Gmina ogotem pt?t?lii(;(z); S?:,(;(t’; osoby fizyczne prowadzace
y | pPry y dziatalnos¢ gospodarcza
Gryboéw Miasto 328 26 302 242
Chetmiec 1166 47 1119 980
Grodek n/ Dunajcem 332 30 302 254
Grybéw gmina 736 32 704 622
Kamionka Wielka 301 19 282 240
Korzenna 410 29 381 332
Krynica miasto 1408 41 1367 1038
Krynica obszar wiejski 303 9 294 257
tabowa 188 10 178 149
tacko 619 41 578 492
Y ososina Dolna 408 27 381 328
Muszyna miasto 401 19 382 320
Muszyna obszar wiejsKi 324 16 308 257
Nawojowa 324 24 300 262
Piwniczna miasto 493 20 473 403
Piwniczna obszar wiejski 238 5 233 212
Podegrodzie 407 28 379 315
Rytro 123 10 113 96
Stary Sacz miasto 721 43 678 555
Stary Sacz obszar wiejski 503 12 491 422
RAZEM: 9733 488 9 245 7776

Zrédio: Dane o liczbie podmiotéw gospodarki narodowej Powiatu Nowosadeckiego opracowano
na podstawie danych pochodzgcych z publikacji Gtdwnego Urzedu Statystycznego, a w szczegdlnosci
zZ Banku Danych Regionalnych.
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3. Podstawowe dane o pracujacych -

Nowosadecki.

W 2005 r. widoczny jest wzrost liczby pracujgcych w stosunku do 2004 r.
o 850 osob. Wzrosta zarowno liczba pracujgcych mezczyzn o 519 oséb jak

i pracujacych kobiet o 331 oséb. Gtéwnie pracujgcych przybyto

Powiat

w sektorze

prywatnym 851 osob. Widoczny jest wzrost pracujgcych w rolnictwie o 32 osoby,
w przemysle o 537 0os6b i w ustugach o 281 osdb.

Wykres nr 9:  Pracujacy w latach 2003 — 2005 Powiat Nowosadecki
Pracujacy w latach 2003 - 2005 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki
32657
32600 F == ====-=="===s===ss=====S= =SS @s=S@@-s@@@-@#+%@@#:/£f+°c22==%=2%===-=
32400 F == ======cc=sccscccsecscscsssssacsseccssoscaccfocannaannannnann
32200 == =========s=ssse=sss=ss=ssss=ssss=sss=s=sssfeccccn i a i e s
32000 + - = == ==="2-ccce@ccccccmmmmcmammmaacena il e i i e it e e e e
31858
31 807
31800 F = =======cc-e=cseccsa===c°°%F%F [=-sccsscceccccsmsssmssa========
31 600
2003 2004 2005
Tabela nr 6: Pracujacy tacznie z rolnictwem indywidualnym*
Wvyszczeadlnienie Stan na Stan na Stan na
y 9 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005
Pracujacy ogétem 31 858 31 807 32 657
w tym:
mezczyzni 16 036 15 979 16 498
kobiety 15 822 15 828 16 159
Wg sektoréw wiasnosci
Sektor publiczny 10 106 9 562 9561
Sektor prywatny 21752 22 245 23 096
Wg sektoréw ekonomicznych

Sektor rolniczy 15 203 15 243 15 275
Sektor przemystowy 4 957 4719 5 256
Sektor ustugowy 11 698 11 845 12 126

*/ dane nie obejmujg podmiotoéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob.
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W 2005 roku daje sie zauwazy¢ ozywienie gospodarcze czego efektem jest

wzrost podmiotéw gospodarczych i wzrost liczby pracujgcych.

4. Bezrobocie - stan, struktura, ptynnosé.

Rok 2006 byt kolejnym rokiem obnizenia stanu zarejestrowanych

bezrobotnych w stosunku do lat poprzednich. Sytuacja taka byta kontynuacjg trendu

Z

2005 roku, co w efekcie przyczynito sie do wyraznego zmniejszenia ilosci

bezrobotnych w Powiecie Nowosgdeckim w omawianym roku.

Wykres nr 10: Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

dla Powiatu Nowosadeckiego w latach 2003 - 2006
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Na wykresie powyzej mozna zaobserwowac niewielki przyrost bezrobotnych

w 2006 roku tylko w dwoch miesigcach — styczen o 339 oséb i grudzien o 147 osob.

W pozostatych 10-ciu miesigcach bezrobocie spadato a, najwiekszy spadek

bezrobotnych odnotowano w maju o 1252 osoby, w kwietniu o 617 o0sbb
i w pazdzierniku o 545 osob. Duza w tym zastuga m.in. programow aktywizujacych
bezrobotnych dzieki ktérym wiele oséb - na dtuzej lub krécej - znajduje prace.

Nadal w pewnym stopniu bezrobocie jest generowane przez sezonowosc.

W 2006 roku sezon na prace wyraznie sie wydtuzyt. Bardzo tagodna zima sprawita,
ze caty czas mogly byé prowadzone zajecia zwigzane z branzami w ktorych
niebagatelng role odgrywa aura. W zwigzku z tym nie obserwowano zwtaszcza
w koncu roku nasilenia nowych rejestracji. W ogdle naptyw bezrobotnych w ciggu
catego 2006 roku w zestawieniu z wartoscig odptywu daje bardzo korzystny bilans
decydujacy o ogolnej wartosci stanu bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r.
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Doktadne dane prezentuje wykres ponizej. Warto jeszcze wspomniecd,
ze w ostatnich 2 latach nie ma zwolnieh grupowych wynikajacych z restrukturyzacji
lub likwidacji miejsc pracy, co tez Swiadczy o dobrej koniunkturze na rynku pracy.

Wykres nr 11: Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w PUP dla PN
w okresie styczen — grudzien 2006r.

Bezrobotni zarejestrowani "naptyw" i wyrejestrowani “odpiw"

250 w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego w okresie styczen - grudzien 2006 r.
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Wg stanu na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji bezrobotnych byto
zarejestrowanych 13 548 oso6b, co oznacza wzrost bezrobotnych w stosunku
do listopada o 147 oséb. Wzrost bezrobotnych obserwowany byt na koniec grudnia
2006 r. tylko w grupie mezczyzn o 223 osoby, natomiast liczba kobiet ulegta
zmniejszeniu o 76 osob.

Od stycznia 2006 do grudnia 2006 roku ilos¢ bezrobotnych w Powiecie
Nowosadeckim zmniejszyta sie o 3 645 osob (w 2005 r. spadek o 2 946 oséb
aw 2004 r. spadek o1 178 oséb).

Prezentacja podstawowych struktur zarejestrowanych bezrobotnych
— stan na koniec grudnia 2006 r.

Dane dotyczace poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury
bezrobotnych wg podstawowych cech spoteczno — demograficznych pozwalajg
okresli¢ charakterystyczne cechy bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim:

e kobiety stanowig wiekszg czes¢ bezrobotnych — 61,8 %,

e maly jest odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasitku — 9,0 %,

e ponad potowa bezrobotnych zarejestrowanych jest powyzej 12 — stu miesiecy
- 59,0 %,

e stata przewaga os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 82,6 %,

e na wysokim poziomie utrzymuje sie iloS¢ o0sob bezrobotnych pomiedzy
18 — 34 rokiem zycia — 54,7 %,

e posiadanie przez - 61,6 % bezrobotnych wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego i ponizej,
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e W wiekszosci zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracowali — 76,0 %,
e znaczny udziat osob zarejestrowanych po raz kolejny — 72,4 %,
e utrzymujgca sie wysoka stopa bezrobocia w Powiecie Nowosgdeckim — 21,9 %.

Podkreslenia wymaga fakt, ze powyzsza charakterystyka populacji
bezrobotnych jest wzglednie trwata w ostatnich latach.

4.1. Bezrobotni wg ilosci rejestracji

Wykres nr 12: Bezrobotni wg ilosci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani wg ilosci rejestracji stan na 31.12.2006

Ogoétem: 13 548 os6b

B zarejestrowani po raz pierwszy O zarejestrowani po raz kolejnt

Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrowata sie w urzedzie wielokrotnie. Przyczyng
ponownych rejestracji byto m.in. czesto zatrudnienie na okres sezonu, powroty
do bezrobocia oséb, ktérym po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych programach
Urzedu Pracy pracodawcy nie zaproponowali statego zatrudnienia.

4.2. Bezrobotni wg zatrudnienia, czyli ostatniego miejsca pracy
0s0b rejestrowanych.

Zarejestrowani bezrobotni to osoby dotychczas pracujgce jak i dotychczas
niepracujgce. Wiekszos¢ stanowig ci pierwsi. Dane przedstawia wykres ponizej
na ktorym obserwujemy wysokg aktywnoS¢ zawodowg o0sOb rejestrujgcych
sie w urzedzie. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych pracowata wczes$niej
(76,0 %). Osoby bez stazu stanowity 24,0 %.
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Wykres nr 13: Bezrobotni  zarejestrowani w PUP dla Powiatu
Nowosadeckiego wg zatrudnienia — stan 31.12.2006r.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
wg zatrudnienia -stan 31.12.2006 r.

3 249 osdbh,
tj. 24,0 % -
dotychczas

niepracujacy

10 299 os6b,
tj. 76,0 % -

bezrobotni

poprzednio

pracujacy

Ogotem: 13 548 oséb

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku najwiecej osob bezrobotnych
wczesniej pracowato u pracodawcow, ktérzy przynalezeli do 3 sekcji okreslanych
przez Polskg Klasyfikacje Dziatalnosci ( PKD):

e handel hurtowy i detaliczny — 2 449 osob,
e przetworstwo przemystowe — 2 153 osoby,
e budownictwo — 1 522 osoby.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekgji to tacznie
6 124 osoby, co stanowi 59,5 % o0gotu zarejestrowanych poprzednio pracujgcych
(10 299 osab).

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w stosunku do grudnia 2005 r.
zmniejszyta sie 0 2 424 osoby.

Warto dostrzec, Zze we wszystkich sekcjach PKD ilo§¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie ( poza rybactwem, gdzie pozostaje 1 osoba bezrobotna) a
najwiekszy spadek jest udziatem przetworstwa przemystowego o 650 o0s6b,
budownictwa
0 638 osbéb, handlu o 341 osb6b, hotele i restauracje o 165 osob, administracja
publiczna o 113 osdéb, dziatalnos¢ ustugowa o 107 osbéb, ochrona zdrowia i opieka
spoteczna o 100 osdb, transport 0 98 osdb.

W pozostatych sekcjach réznice sg mniejsze i wahajg sie od 7 do 67 osbb.
W tabeli ponizej zestawiono ilos¢ bezrobotnych wg sekcji, w ktérych wczesniej przed
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zarejestrowaniem pracowali.
Tabela nr 7: Bezrobotni wg sekcji PKD.

SEKCJE WG PKD

. . 31.12.2005 r.|31.12.2006 r.
( skrocone zostaly nazwy sekcji)

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 353 329
Rybactwo 1 1
Gornictwo 82 50
Przetworstwo przemystowe 2803 2153
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 26 19
Budownictwo 2160 1522
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzetu mechan 2790 2449
Hotele i restauracje 965 800
Transport, gospodarka magazynowa i fgcznos¢ 427 329
Posrednictwo finansowe 134 109
Obstuga nieruchomosci ,wynajem nauka 192 150
Administracja publiczna i obrona narodowa 638 525
Edukacja 241 211
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 652 552
Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, 515 408
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 410 362
Dziatalnosc¢ nie zidentyfikowana 334 330
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 12 723 10 299
Dotychczas niepracujacy (bez stazu) 4131 3 249
OGOLEM BEZROBOTNI 16 854 13 548

4.3. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Wykres nr 14: Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

11 188 oséb,
tj. 82,6 %
zamieszkalych na
wsi

Ogotem: 13 548 osé6b

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2006 r.

2 360 osob,

4j.17,4 %

zamieszkalych
w miastach
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Wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na wsi - 11 188 osoéb,
co stanowi 82,6% ogotu zarejestrowanych. Przewazajgca cze$¢ bezrobotnych
zamieszkujacych tereny  wiejskie nie jest wiascicielami gospodarstw rolnych.
Posiadanie gospodarstwa rolnego zadeklarowato 774 osoby bezrobotne, tj. 6,9 %
0go6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W miastach (Grybow, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sacz) mieszka
pozostata niewielka czes¢ bezrobotnych 2 360 oséb tj. 17,4 % ogdtu bezrobotnych.
Warto zwroci¢ uwage, ze procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi
i w miescie niemal odpowiada procentowi ludnosci Powiatu zamieszkatej na wsi
(81,2 %) i w miastach (18,8 %).

Wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi ponad potowe stanowig kobiety —
7 010 osoby, tj. 62,7 % a mezczyzni w liczbie 4 178 osob stanowig 37,3 % ogoétu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Podobnie ma sie rzecz wsrdod mieszkancow
miast tu rowniez wiekszos¢ bezrobotnych stanowig kobiety 1 356 osob, tj. 57,5 %,
mezczyzni w liczbie 1 004 osoby stanowig 42,5 %. Sposréd bezrobotnych z terendow
wiejskich (11 188) 6 670 o0sadb, tj. 59,6 % jest zarejestrowanych ponad 12 miesiecy,
natomiast sposréd zarejestrowanych mieszkancéw miast (2 360) 1 315 oséb,
t. 55,7% zarejestrowanych jest ponad 12 miesiecy. Wsrdod bezrobotnych
mieszkancow wsi 1 028 osob, tj. 9,2 % posiada uprawnienia zasitkowe, natomiast
w zbiorowosci bezrobotnych mieszkancow miast prawo do zasitku miato 195 osob,
tj. 8,2 %.

Tabela nr 8: Bezrobotni wg miejsca zamieszkania oraz wieku.
Wiek Zamleszkall % udziat Zamlgsgkall W' | 9% udziat | Razem
na wsi miescie

18 — 24 lat 2779 24,8 488 20,7 3 267
25— 34 lat 3 497 31,3 652 27,6 4149
35 —44 lat 2818 25,2 555 23,5 3373
45 — 54 |at 1847 16,5 563 23,9 2410
55 — 59 lat 225 2,0 92 3,9 317
60 — 64 lat 22 0,2 10 0,4 32
Razem 11 188 100 2 360 100 13 548

Miodzi bezrobotni od 18 — 34 lat (6 276 o0sOb) wsrod mieszkancow wsi
stanowig — 56,1 %. Nieco inna sytuacja jest w miescie tu miodzi bezrobotni
stanowig mniej niz potowe bezrobotnych mieszkancow miast tj. 48,3 %.

Tabela nr 9: Bezrobotni wg miejsca zamieszkania oraz wyksztatcenia.
Zamieszkali % Zamieszkali % Razem
Wyksztatcenie na wsi udziat w miescie udziat

wyzsze 405 3,6 139 59 544
policealne i sred. zawod. 3111 27,8 646 27,4 3757

Srednie ogolnoksztatcgce 661 5,9 238 10,1 899
zasadnicze zawodowe 4 694 42,0 851 36,1 5 545
gimnazjalne i ponizej 2317 20,7 486 20,6 2 803
Razem 11 188 100 2 360 100 13 548
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Bez wzgledu na miejsce zamieszkania (wies lub miasto) najwiecej jest
bezrobotnych legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z tym,
ze wiekszy odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
widoczny jest na wsi. Natomiast w miastach w stosunku do wsi jest wiecej
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i $rednim ogolnoksztatcgcym.
Wyksztatcenie  policealne i srednim zawodowym posiada podobny odsetek
bezrobotnych zamieszkatych na wsi i w miescie.

4.4. Bezrobotni wg gmin.

Nastepny wykres obrazuje skale bezrobocia w poszczegdlnych gminach
Powiatu Nowosadeckiego. Wsréd 16 gmin  najwyzszy poziom bezrobocia
odnotowano w gminie: Chetmiec — 1 736 osob (12,8 % ogétu bezrobotnych), Stary
Sacz — 1 721 0s6b (12,7 %), Grybéw — 1 444 osoby ( 10,7 %) i Lacko — 1 116 osb6b
(8,2 %).

Najmniej zarejestrowanych jest bezrobotnych z najmniejszej gminy Rytro —
308 0sbb (2,3 %) oraz z miasta Grybéw 350 oso6b (2,6 %).

Wykres nr 15: Bezrobotni zarejestrowani wg gmin — stan na 31.12.2006r.

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin - stan na 31.12.2006 r.
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Ogoétem: 13 548 os6b bezrobotnych

Spadek liczby bezrobotnych w 2005 roku i rownie znaczny spadek w 2006 r.

wptyngt korzystnie na stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlinych
gminach. llos¢ bezrobotnych ulegta wyraznej redukcji we wszystkich gminach
w stosunku do ilosci na koniec 2005 roku.
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Tabela nr 10:

Zestawienie bezrobotnych wg gmin.

llos¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2004 - 2006

Gminy 31.12.2004 r. 31.12.2005. 31.12.2006.
Chetmiec 2457 2117 1736
Grodek n/ Dunajcem 783 671 541
Grybéw miasto 557 447 350
Grybow 2097 1856 1444
Kamionka Wielka 942 804 710
Korzenna 1179 1035 808
Krynica miasto 916 795 614
Krynica obszar wiejski 477 414 298
tabowa 527 470 389
tacko 1581 1381 1116
tososina Dolna 871 753 585
Muszyna miasto 393 336 230
Muszyna obszar wiejski 631 563 382
Nawojowa 821 696 573
Piwniczna miasto 746 681 531
Piwniczna obszar wiejski 453 404 310
Podegrodzie 1109 1050 902
Rytro 504 366 308
Stary Sgcz miasto 850 738 635
Stary Sacz obszar wiejski 1421 1277 1 086
RAZEM 19 315 16 854 13 548
4.5. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
Wykres nr 16: Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku.
Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2001 - 2006 stan na 31.12.2006 r.
‘ B og6tem bezrobotni Bz prawem do zasitku ‘
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Systematycznie spada zaréwno liczba jak i udziat bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych. Bezrobotni
z prawem do zasitku stanowili na koniec 2006 r. 9,0 %. Uprawnienia zasitkowe
posiadat tylko co 11 zarejestrowany bezrobotny. Bez prawa do zasitku
zarejestrowana jest wiekszos¢ bezrobotnych tj. 91,0 %.

Wykres nr 17: Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego z prawem i bez do zasitku
— stan na 31.12.2006

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego z prawem i bez prawa do zasitku - stan na 31.12.2006 r.

12 325 osobb,
tj. 91,0 %
1 223 osob,
tj. 9,0 %
Ogodtem bezrobotni 13 548 oséb
O bezrobotni bez prawa do zasitku B z prawem do zasitku

Istnieje znaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych kobiet
i mezczyzn posiadajgcych prawo do zasitku. W koncu grudnia 2006 r. prawo
do zasitku posiadato 430 kobiet, tj. 5,1 % wszystkich zarejestrowanych kobiet
i prawo do zasitku posiadato 793 mezczyzn, co stanowito 15,3 % ogotu
zarejestrowanych mezczyzn.

Pobierajgcy zasitek to przede wszystkim bezrobotni:

e poprzednio pracujacy — 1 121 oséb,
e zamieszkali na wsi — 1 028 0sdb,
e 0soby powyzej 25 roku zycia — 313 oséb,

oraz dtugotrwale bezrobotni — 60 osob, powyzej 50 roku zycia — 179 osbb, bez
kwalifikacji zawodowych - 183 osoby, samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku
zycia — 4 osoby, niepetnosprawni — 22 osoby, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg
do 27 roku zycia — 4 osoby, zarejestrowani w okresie do 12-stu miesiecy od dnia
ukonczenia nauki — 10 os6b.
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4.6. Bezrobotni wg pici

Wykres nr 18: Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego wg pici - stan na 31.12.2006 r.

5182 osob, @ kobiety
tj. 38,2 % O mezczyzni

P

8 366 osob,
tj. 61,8%

Ogotem: 13 548 oséb

Na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji bezrobotnych wiekszo$¢ stanowity
kobiety. W ciagu roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych
miesigcach wahat sie od 55,0 % w lutym do 63,9 % w pazdzierniku. Ta przewaga
kobiet pogtebia sie w sezonie letnim (mezczyzni znajdujg woéwczas czesciej prace).

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych kobiet sg osoby bedace w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy a do nich naleza;

e kobiety dtugotrwale bezrobotne — 6 472 osoby, tj. 77,4 % ogdtu zarejestrowanych
kobiet,

kobiety do 25 roku zycia — 1 867 osdb, tj. 22,3 %,

kobiety powyzej 50 roku zycia — 539 oséb, tj. 6,4 %,

kobiety bez kwalifikacji zawodowych - 1 617 oséb, tj. 19,3 %,

kobiety samotnie wychowujgce dziecko do 7 roku zycia — 202 osoby, tj. 2,4 %,
kobiety niepetnosprawne — 1580s6b, tj. 1,9 %.
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Nastepne cztery wykresy dotycza podstawowych struktur zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet.

Wykres nr 19: Bezrobotne kobiety wg wieku stan na 31.12.2006r.

Bezrobotne kobiety wg wieku
stan na 31.12.2006 r.

2 286

Odo 24 lat
025 - 34 lat
1407 |m35-44Iat
m 45 - 54 lat
m 55 lati wiecej
2781 86

Ogolem: 8 366 osob
1 867

Struktura bezrobotnych kobiet wg wieku czesciowo odpowiada strukturze
bezrobotnych ogétem wg wieku, gdyz najwiecej bezrobotnych kobiet jest
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 2 781 os6b. W grupie tej potowe stanowig
osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy — 1 427. Bez kwalifikacji w tej grupie
wiekowej jest 345 kobiet, tj. 12,4 %.

Na drugim miejscu sgq osoby w przedziale wiekowym od 35 — 44 lat
— 2 286 osob. Natomiast na trzecim miejscu sg kobiety w wieku do 24 roku zycia
— 1867 oséb.

Najmniej kobiet jest w wieku powyzej 55 lat — 86 oséb, z czego 62 kobiety jest
zarejestrowane powyzej 2 lat. Z tego przedziatu wiekowego 54 kobiety, tj. 62,8 %
nie posiada kwalifikacji zawodowych.

Wykres nr 20: Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia stan na 31.12.2006r.

Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia
stan na 31.12.2006 r.

1479 385 .
B wyzsze

O policeal. i sred.
zawodowe

2743 B ogdlnoksztatcace

O zasad. zawodowe

3 076 O gimnazjalne i

ponizej

Ogolem: 8 366 osob
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Najwiecej bezrobotnych kobiet posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
— 3076 osbb i rownie duzo kobiet ma wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe
— 2 743. Wyksztatcenie wyzsze posiada 385 kobiet, z tego 51 kobiet, tj. 13,2 % jest
zarejestrowana ponad 2 lata.

Natomiast 1 479 kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.
Dodatkowo bardzo niepokojgce jest to, ze panie w wiekszosci sg dtugotrwale
bezrobotne — 1 233 osoby (tj. 83,4 % ogdtu kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej). Ponadto w grupie tej jest:

201 kobiet bardzo mtodych do 25 roku zycia,

222 kobiety powyzej 50 roku zycia,

65 kobiet samotnie wychowuje dziecko do 7 roku zycia,
34 kobiety niepetnosprawne.

Wykres nr 21: Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia stan na 31.12.2006r.

Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania
bez pracy stan na 31.12.2006 r.
360
4352 750 Ogotem: 8 366 osob
791 mdo 1 m-ca
O1-3m-cy
844 @3 -6 m-cy
06 -12 m-cy
012 - 24 m-cy
~—1269 O powyzej 24 miesiecy

Biorgc pod uwage czas pozostawania na bezrobociu to najwiecej kobiet jest
zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy — 4 352 osoby, tj. 52,0 % ogdtu bezrobotnych
kobiet. Wsrod kobiet zarejestrowanych ponad 2 lata jest:

e 752 Kkobiety zamieszkate na wsi, 423 kobiety do 25 roku zycia, 344 kobiety
powyzej 50 roku zycia, 877 kobiet, ktére nie majg kwalifikacji zawodowych,
90 kobiet samotnie wychowujgcych dziecko do 7 roku zycia i 69 kobiet
niepetnosprawnych.
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Wykres nr 22: Bezrobotne kobiety wg stazu pracy stan na 31.12.2006r.

Bezrobotne kobiety wg stazu pracy
stan na 31.12.2006 r.

Ogodtem: 8 366 ogotem

@ do 1 roku
1627 Oo1-5lat

m5-10lat
=10 - 20 lat
m 20 - 30 lat

D 30 lati wiecej

O bez stazu

Wiekszos¢ bezrobotnych kobiet przed zarejestrowaniem pracowata
— najwiecej kobiet ma staz pracy od 10- 20 lat — 1 765 oso6b. Bez stazu pracy
zarejestrowanych byto 2 125 kobiet, tj. 25,4 % ogdétu bezrobotnych kobiet.
W wiekszosci byly to kobiety mtode do 25 roku zycia 1 145 os6b.

4.7. Bezrobotni wg wieku

Wykres nr 23: Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zrejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
wg wieku - stan na 31.12.2006 r.
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4000 -
3373

3 267 24,9 %

3500 - 241 %

3000

2410
17,8%

2500 -
2000 -
1500 -

1000 -
349

500 - 2,6 %

do 24 lat 25 - 34 lat 35-44 lat 45 - 54 |at 55 lat i wiecej
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Najwiecej bezrobotnych jest w wieku od 25 do 34 lat — 4 149 osdb co stanowi
30,6 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na drugim miejscu pod wzgledem
wielkosci sg osoby w wieku 35 — 44 lat — 3 373 i stanowig 24,9 %. Trzecig grupag
sg osoby mtode w wieku 18 — 24 lat — 3 267 i stanowig 24,1 %. A wszystkie trzy
wymienione grupy tworzg osoby o najwyzszej mobilnosci zawodowej. Ogodlnie
— co pokazano w tabeli ponizej — widoczny jest spadek bezrobotnych prawie
we wszystkich przedziatach wiekowych w stosunku do lat poprzednich. Niewielki
wzrost bezrobotnych obserwuje sie w dwoch starszych grupach wiekowych 55 — 59
lat ( wzrost o 6 o0sob) 60-64 lata (wzrost o 11 oséb).Warto zwrdci¢é uwage,
ze w latach poprzednich najwiecej bezrobotnych byto tak jak obecnie w wieku 25 —
34 lat, ale na drugim miejscu byty osoby bardzo mtode w wieku 18 — 24 |at.
Natomiast na koniec 2006 r. sytuacja jest nieco inna i na drugim miejscu - jeszcze
raz powtérzmy - sg bezrobotni w wieku 35 - 44 lat , a dopiero na trzecim miejscu
osoby bardzo mtode w wieku 18 — 24 lat. Zmniejszajaca sie liczba bezrobotnych
w najmiodszej grupie wiekowej to m.in. efekt wiekszej umiejetnosci poruszania
sie na rynku pracy — poszukiwania pracy jak rowniez wiekszej gotowosci
dostosowania witasnych aspiracji do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Tabela nr 11:  Bezrobotni wg wieku

LATA WIEK (lata)

Stanna31.12. [ 18 -24 25 - 34 35-44 45 -54 55-59 | 60 — 64
2006 . 3 267 4149 3373 2410 317 32
2005 . 4578 5110 4125 2709 311 21
2004 r. 5 608 5971 4 690 2813 214 19

Biorgc pod uwage wiek i pte¢ bezrobotnych to widoczna jest przewaga kobiet
prawie we wszystkich przedziatach wiekowych czyli od 18 — 54 lat. Mezczyzni
stanowig wiekszosc¢ tylko w najmniej licznym przedziale wiekowym od 55 do 59 lat
i wytacznie mezczyzni sg zarejestrowani powyzej 60 lat. Szczegdtowe dane na ten
temat przedstawia tabela ponize;.

Tabela nr 12: Bezrobotne kobiety i mezczyzni wg wieku.

Wiek Ogoétem llos¢€ kobiet llosé mezczyzn
bezrobotni Ogélem % udziat | Ogdtem | % udziat

18 — 24 lat 3 267 1867 57,1 1400 42,9
25 - 34 lat 4149 2781 67,0 1368 33,0
35 - 44 lat 3373 2 286 67,8 1087 32,2
45 — 54 lat 2410 1346 55,9 1064 441
55 — 59 lat 317 86 27,1 231 72,9
60 — 64 lat 32 - - 32 100
RAZEM 13 548 8 366 61,8 5182 38,2
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4.8. Bezrobotni wg wyksztafcenia

Wykres nr 24: Bezrobotni wg wyksztatcenia.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego wg wyksztatcenia - stan na 31.12.2006 r.

2803, 1j20,7 %

5545, tj. 40,9 %

\

544, j. 4,0 %

H 0,
Ogolem: 13 548 os6b _ 3757.4.27.1 %
899, tj. 6,6 %

B wyzsze 0O policeal. i sred. zawodowe [ ogdlnoksztatcace M zasad.zawodowe [ gimnazjalne i ponizej ‘

Najwiece] bezrobotnych posiada wyksztatcenie niskie czyli zasadnicze
zawodowe 5 545 o0sob tj. 40,9 % ogotu bezrobotnych i wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej 2 803 osoby tj. 20,7 % bezrobotnych co razem daje sume 8348 oséb
i stanowi 61,6%. Ale z drugiej strony warto podkreslic, ze najwiekszy spadek
bezrobotnych  wystepuje wiasnie wsréd bezrobotnych z  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym.

Na kolejnym miejscu sg bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 3 757 0s0b, tj. 22,7 %.

Wyksztatcenie wyzsze posiada — 544 osoby bezrobotne i procentowy udziat
tej grupy w ilosci ogétem bezrobotnych stale rosnie (w 2006 r. — 4,0 %, w 2005 r.
-3,3 % , w 2004 r. — 2,7 %). Obecnie duzo miodych oséb studiuje w szkotach
wyzszych i zdobywa dyplomy wyzszych uczelni. Nie wszyscy jednak znajdujg prace
i ma to swoje odbicie w statystyce bezrobocia.
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Tabela nr 13:

Bezrobotni wg wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE
LATA Policealne i Srednie . . .
Stanna 31.12. | Wyzsze srednie ogolnoksztalca Zasadnicze Gl_mnaz_j_al_ne
zawodowe i ponizej
zawodowe ce
2006 r. 544 3757 899 5 545 2 803
2005r. 557 4 656 969 7278 3394
2004 r. 532 5173 923 8 747 3940

Bioragc pod uwage wyksztatcenie i pte¢ to obserwujemy we wszystkich
poziomach przewage kobiet. — dane w tabeli ponize;j.

Tabelanr 14: Bezrobotne kobiety i mezczyzni wg wyksztatcenia
Poziom wvksztalcenia Ogodtem llo$¢ kobiet llos¢ mezczyzn
wy bezrobotni | Ogétem | % udziat | Ogétem | % udziat
Wyzsze 544 385 70,8 159 29,2
I?olicealne i Srednie zawodowe 3757 2743 73,0 1014 27,0
Srednie ogdlnoksztatcace 899 683 76,0 216 24,0
Zasadnicze zawodowe 5 545 3076 55,5 2 469 44,5
Gimnazjalne i ponizej 2 803 1479 52,8 1324 47,2
RAZEM 13 548 8 366 61,8 5182 38,2
4.9. Bezrobotni wg stazu pracy
Wykres nr 25: Bezrobotni wg stazu pracy.
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego wg stazu pracy - stan na 31.12.2006 r.
O 3249
bez stazu
30 lat i wiecej 138
20 - 30 lat ( ‘ ' 990
| ( ' 2701
10 - 20 lat ‘ ‘
5-10 lat ( ‘ ‘ '2189
1-5lat ( ' 2 857
]~
do 1 roku ( ' 1424 Ogoétem: 13 548 os6b
0 560 1000 1 éoo 2 600 2 éoo 3 doo 3 éoo
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Wiekszos¢ bezrobotnych posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat - 2 857 osoby,
ti. 21,1 % ogdtu bezrobotnych. Na drugiej pozycji sq bezrobotni posiadajacy dtugi
staz pracy, czyli od 10 do 20 lat — 2 701, tj. 19,9 % ogdtu zarejestrowanych. Staz
od 5 -10 lat posiada 2 189 oséb, tj. 16,2 %. Natomiast 138 oséb (1,0 %),
w tym 24 kobiety ma staz pracy 30 lat i wiecej.

Bez stazu pracy w ewidencji bezrobotnych na koniec roku byto
zarejestrowanych 3 249 osdéb, ( 2 125 kobiet i 1 124 mezczyzn), co stanowi 24,0 %
ogotu bezrobotnych (na koniec 2005 r. osoby bez stazu stanowity 24,5 % ogétu
bezrobotnych), czyli co czwarta osoba bezrobotna nie posiada stazu pracy. W grupie
tej prawo do zasitku miato 102 osoby, w tym 7 kobiet. Osoby bezrobotne
nie posiadajace stazu pracy to gtownie mieszkancy wsi.

2 721 osob, tj. 83,7 % ogotu zarejestrowanych bez stazu. Ponad potowa
bezrobotnych bez stazu pracy zarejestrowana jest powyzej 1 roku — 1 745 oséb
(53,7 %).

Ponadto stazu pracy nie posiada:

2099 oso6b diugotrwale bezrobotnych ( 64,6 % ogotu bez stazu),

1 923 osoby do 25 roku zycia (59,2 %),

902 osoby ktdére nie majg zadnych kwalifikacji zawodowych (27,8 %),
44 osoby niepetnosprawne (1,4 %),

90 osab, ktére samotnie wychowujg dziecko do 7 roku zycia (2,8 %),
94 osoby powyzej 50 roku zycia (2,9 %).

4.10. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 26: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego wg czasu pozostawania bez pracy
stan na 31.12.2006 r.

1511
11,2 %

2045, tj. 15,1%
zarejestrowani od 12 - 24
1438 miesiace

10,6 %

5 940, tj. 43,8 % osoby
zarejestrowane powyzej

24 miesiec
1752 fesiecy

12,9 %

6,4 % Ogotem: 13 548 osob

mdo 1 m-ca 0O01-3 m-cy @3 -6 m-cy m6-12 m-cy 012 - 24 m-cy 0O powyzej 24 miesiecy
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Wida¢, ze najmniej bezrobotnych jest zarejestrowanych do 1 miesigca
— 862 osoby, tj. 6,4 % ogdtu bezrobotnych a najwiecej bezrobotnych pozostaje bez
pracy powyzej 12 miesiecy — 7 985 osob tj. 58,9 %.

Zatem problem dtugookresowego bezrobocia dotyczy wprost znacznej czesci
0sbéb bezrobotnych. Mozna tu jeszcze dodac, Zze grupe te trudniej jest przystosowac
do rynku pracy chociazby dlatego, ze sg to w duzej mierze bezrobotni o dtugim stazu
pracy i osoby bez stazu pracy o czesto niskich kwalifikacjach a z doswiadczenia
wiadomo, ze kwalifikacje i nawyki zawodowe tych potencjalnych pracownikow
nie bedzie mozna tak fatwo zmienic.

Z ponizszego zestawienia widac¢, ze liczba bezrobotnych zarejestrowanych
ponad 1 rok zmienia sie tak jak zmienia sie ogolna liczba bezrobotnych. Spada ilo$¢
ogotem to spada tez liczba osob zarejestrowanych ponad 1 rok. W liczbach
bezwzglednych nastapit spadek w 2006 r. w stosunku do 2005 r. 0 1 584 osoby.

Tyle méwi poréwnanie liczb bezwzglednych. Inaczej sprawa wyglada jezeli
wezmiemy pod uwage procentowy udziat bezrobotnych zarejestrowanych ponad
1 rok do ogdlnego stanu bezrobotnych w tym samym czasie. W ciggu roku
procentowy udziat bezrobotnych legitymujgcych sie ,stazem na bezrobociu” powyzej
12 miesiecy w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést z 56,8 % do 58,9 %, czyli
0 2,1 punktu procentowego.

Tabela nr 15: Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy w latach

2003 - 2006
Lata (stan na 31.12.)

Wyszczegolnienie 2003 2004 2005 2006
Ogétem stan bezrobotnych 19 803 19 315 16 854 13 548
w tym: dtugookresowo bezrobotni 10 967 10 717 9 569 7 985
o .
% udZJa% dtugotrwale bezrobotnych 554 555 56.8 58.9
do ogotu bezrobotnych
z dlugookresowo bezrobotnych: wg wieku
18 — 24 lat 2 544 2 267 1649 1121
25-34 3 656 3498 3 001 2437
35-44 3 080 3 036 2 839 2445
45 - 54 1588 1780 1881 1734
55 -59 90 123 185 227
60 — 64 9 13 14 21
z dlugookresowo bezrobotnych: z wyksztatceniem
wyzszym 94 127 176 164
policealnym i srednim zawodowym 2 559 2571 2 365 2 056
srednim ogodlnoksztatcgcym 419 398 406 395
zasadniczym zawodowym 5411 5148 4434 3514
gimnazjalnym i ponizej 2484 2473 2188 1 856
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z dlugookresowo bezrobotnych: ze stazem prac

do 1 roku 1044 981 945 767
1-5Ilat 2438 2 360 1907 1521
5-10 1818 1760 1609 1376
10 - 20 2 347 2 325 2 200 1904
20 - 30 723 779 776 624
30 i wiecej 30 41 47 48
Bez stazu 2 567 2471 2085 1745

W strukturze osob pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy nadal
dominujg osoby w przedziale wieku 25 — 44 lat - 4 882 osoby, stanowigc 39,0 %
wszystkich zarejestrowanych dtugoterminowo w PUP (7 985 osdb) i 64,9 % ogotu
0sOb w tym przedziale wiekowym ( 7 522 osoby).

Duzy odsetek bezrobotnych wsrdéd zarejestrowanych powyzej 1 roku stanowig,
osoby legitymujace sie niskim wyksztatceniem (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej) takich osob jest 5370, co stanowi 67,2 % ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych ponad 1 rok.

Warto zwrdcic uwage na fakt, ze co roku przybywa bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym pozostajgcych bez pracy powyzej 12  miesiecy.
Na koniec grudnia takich oséb odnotowano 164 tj. 2,1 % zarejestrowanych ponad
12 miesiecy a na koniec poprzedniego roku odsetek ten w wynosit 1,8 %. Mozna
wnioskowac, ze posiadanie dyplomu wyzszej uczelni oraz niekiedy dodatkowych
umiejetnosci nie jest juz zadng gwarancjg szybkiego znalezienia pracy.

Tabelanr 16: Bezrobotne kobiety i mezczyzni wg czasu pozostawania

bez pracy.
Czas pozostawania| 0Ogétem llos¢ kobiet llos¢ mezczyzn
bez pracy bezrobotni | Ogoétem % udziat Ogétem % udziat
Do 1 miesigca 862 360 41,8 502 58,2
1 — 3 miesiecy 1752 750 42,8 1002 57,2
3 — 6 miesiecy 1438 791 55,0 647 45,0
6 — 12 miesiecy 1511 844 55,9 667 441
12 - 24 miesiecy 2 045 1269 62,1 776 37,9
Powyzej 24 miesiecy 5940 4 352 73,3 1588 26,7
RAZEM 13 548 8 366 61,8 5182 38,2

Mezczyzni dominujg w dwdch pierwszych przedziatach czasowych, natomiast
w pozostatych przedziatach czasowych przewazajg kobiety a szczegodlnie wsréd
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy. Stad wniosek,
iz kobietom znacznie trudniej znalez¢ prace pomimo, ze inne dane statystyczne
pokazuja, ze kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 2 lat — 5 940 osob wiekszos$¢
stanowig;

e 0soby w wieku 35 — 44 lat — 2 020 oséb (tj. 34,0 %),
e o0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 2 733 osoby (46,0 %),
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e o0soby z duzym stazem pracy 10 - 20 lat — 1 526 oso6b i osoby bez stazu pracy
1 191 oséb (razem te 2 kategorie stanowig 54,7 % ogotu zarejestrowanych
powyzej 2 lat).

Ponadto w grupie bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy
sq zarejestrowane: 552 osoby do 25 roku zycia, 720 oséb powyzej 50 roku zycia,
1 289 osbéb bez kwalifikacji zawodowych, 93 osoby samotnie wychowujace dziecko
do 7 roku zycia, 116 os6b niepetnosprawnych.

Na nastepnej stronie w formie graficznej przedstawione zostaty podstawowe
struktury bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata.

Wykres nr 27: Bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy wg wieku
— stan na 31.12.2006r.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy
wg wieku - stan na 31.12.2006 r.

191

552

Odo 24 lat

@25 - 34 lat

m 35 -44 lat
m45 - 54 lat

m 55 lati wiecej

Ogotem: 5 940 osob

Wykres nr 28: Bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy
wg wyksztatcenia — stan na 31.12.2006r.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy
wg wyksztalcenia - stan na 31.12.2006 r.

73

B wyzsze
O policeal. i sred.
zawodowe

O ogoblnoksztatcace

234

H zasad. zawodowe

2733

O gimnazjalne i ponizej

Ogotem: 5 940 osob
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Wykres nr 29: Bezrobotni  zarejestrowani
wg wyksztalcenia — stan na 31.12.2006r.

powyzej

24  miesiecy

1191

30

1 526

Ogoétem: 5 940 osob

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy
wg stazu pracy - stan na 31.12.2006 r.

575 O do 1 roku

\1 050

m1-5lat

1102 05-10 lat
@10 - 20 lat

0 20 - 30 lat

M 30 lat i wiecej

B bez stazu

Bardzo diugie trwanie bezrobocia to mozna powiedzie¢ jeden z zasadniczych
problemow rynku pracy.

4.11. Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych

w 2006r
Tabela nr 17:  Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup
zawodowych w 2006 r.
Bezrobotni Bezrobotni
L Nazwa aru ogoétem stan na ogotem stan na
P grupy koniec koniec
| pétrocza Il pétrocza
0 | Bez zawodu 1174 1192
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 12 13
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 628 580
3. | Technicy i inny $redni personel 2237 2 202
4. | Pracownicy biurowi 591 519
5. !:’racownlcy ustug osobistych 3 064 2 825
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 528 502
7. Robo_tn’lcy. przemystowi i 4932 3767
rzemieslnicy
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8. Qperatorzy i monterzy maszyn 563 475
i urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1686 1473
10. | Sity zbrojne 0 0
RAZEM 14 715 13 548

Bezrobotni pochodzg z wielu grup zawodowych a struktura oséb bezrobotnych
wg zawodow na koniec Il pétrocza niewiele sie zmienita w stosunku do okresu
poprzedniego i mozna nawet mowi¢ o trwatej dominacji okreslonych grup
zawodowych.. Tak wiec podobnie jak na koniec | potrocza wedtug jednocyfrowej
klasyfikacji najwiecej bezrobotnych =zaliczanych jest do grupy ,robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw” — 3 767 oséb, co stanowi 27,8 % ogotu
bezrobotnych, a szczegodlnosci liczne zawody w tej grupie to :

krawiec - 572 osoby,

murarz — 424 osoby,

Slusarz - 302 osoby,

cukiernik — 199 osa6b,

mechanik samochoddéw osobowych - 170 oséb,

stolarz — 143 osob

dziewiarz - 105 osob,

tokarz — 102 osoby,

stolarz budowlany — 94 osoby,

piekarz — 94 osoby,

pozostali mechanicy pojazdow samochodowych — 83 osoby,
malarz budowlany — 79 oséb,

szwaczka 78 osoéb,

pozostali mechanicy —monterzy maszyn i urzadzen - 70 oséb,
monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych - 58 osdb,
cie$la — 57 osdb,

blacharz samochodowy — 54 osoby.

Drugg grupe pod wzgledem liczebnosci stanowig ,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” - 2 825 oséb, tj. 20,9 % ogdétu bezrobotnych
i tu szczegolnie zawody:

sprzedawca — 1 241 oso6b,
kucharz - 772 osoby,
kelner - 382 osoby,

fryzjer — 102 osoby.

Ta grupa zostata zdominowana przez dwie kategorie zawodowe.
Sq to sprzedawcy i kucharze liczac tacznie 2 013 bezrobotnych , co stanowito 71,3 %
0gotu bezrobotnych w omawianej grupie, a 14,9 % wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych.
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Trzecig grupe pod wzgledem liczebnosci stanowig ,,technicy i inny sredni

personel” — 2 202 osoby, tj. 16,3 % ogotu bezrobotnych i tu szczegdlnie zawody:

technik ekonomista — 423 osoby,

technik mechanik — 196 osob,

technik zywienia i gospodarstwa domowego — 196 osob,
technik rolnik — 158 oséb,

technik budownictwa — 136 osob,

pracownik administracyjny — 112 osob,

pozostali technicy technologii zywnosci — 89 osob,
technik technologii odziezy — 50 osob,

technik elektryk — 49 osob,

technik technologii drewna — 43 osoby.

Liczna jest grupa dziewiagta ,,pracownicy przy pracach prostych” - 1473

osob, tj. 10,9 % tu zaobserwowano 9 zawodow, w ktorych jest najwiecej
bezrobotnych:

=

robotnik budowlany - 265 oséb,

pomoc kuchenna — 229 0sob,

robotnik gospodarczy — 243 oséb,

sprzataczka — 209 osob,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 93 osoby,
pomoc domowa — 65 0sob,

salowa — 63 osoby,

palacz piecoéw zwyktych — 54 osoby,

pokojowa — 58 osob.

Kolejng grupe pod wzgledem liczebnosci stanowig ,,specjalisci”’ — 580 oséb,

. 4,3 % itu zawody:

ekonomista - 76 oséb,

specjalista administracji publicznej — 59 osob,

pielegniarka — 29 osdb,

nauczyciel nauczania poczatkowego - 24 osoby,

pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania — 23 osoby,
inzynier mechanik — 20 osob,

nauczyciel matematyki — 15 osob,

prawnik — 14 osob,

specjalista ds. marketingu i handlu — 12 0sdb,

inzynierowie rolnictwa — 12 osob,

pedagog — 10 0sob,

specjalista ds. finansow -10 osob,

pozostali inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni — 10 os6b,
nauczyciel jezyka obcego — 8 osob,

nauczyciel religii — 7 0sob,

pedagog szkolny — 7 0sob.
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Nastepng grupe stanowig ,,pracownicy biurowi” — 519 osoéb, tj. 3,8 %
a najliczniejsze zawody to:

technik prac biurowych — 174 osoby,

technik rachunkowosci — 122 osoby,

magazynier — 71 0sob,

sekretarka — 24,

pozostali pracownicy ds. finansowo-statystycznych — 23 osoby,
recepcjonista — 17 osob,

telefonistka - 17 osoéb,

pracownik biura podrozy — 10 osob,

kasjer handlowy - 10 oséb.

W grupie ,rolnicy , ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 502 osoby, tj. 3,7 %
najliczniejsze zawody to:

rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej — 172 osoby,
rolnik pracujacy na wtasne potrzeby —81 oséb,
rolnik upraw polowych — 71 osdb,

pozostali rolnicy produkciji roslinnej — 44 osoby,
drwal — 25 oséb,

rolnik upraw mieszanych - 25 oséb,

robotnik lesny — 22 osoby,

ogrodnik — 20 os6b,

ogrodnik terendw zieleni — 17 oséb.

| ostatnia najmniej liczna grupa ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”
— 475 oso6b, tj. 3,5 % i tu dominujg zawody:

kierowca samochodu ciezarowego — 98 0sob,

kierowca samochodu osobowego — 66 0sob,

operator urzadzenh przetworstwa owocowo-warzywnego — 41 oséb,
palacz kottéw c.o. gazowych — 34 osoby.

Jest jeszcze w ewidencji 13 os6b bezrobotnych (dyrektor generalny, prezes,
kierownicy matych przedsiebiorstw, kierownicy dziatdw)zaliczonych do grupy
.przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Ponadto 1 192 osoby nie posiadajg zawodu, z tego ponad potowe stanowig
kobiety (757 os6b, tj. 63,5 %). W grupie tej 268 osob (22,5 %) poprzednio pracowato.

W 2006 r. obserwujemy korzystne zmiany w strukturze oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - dane przedstawia kolejny wykres.
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4.12. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w latach
2005 - 2006

Wykres nr 30: Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2005
- 2006

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2005 - 2006 (stan na 31.12.)

12 000+ 11 798

10000 9 550

02005 l 2006

80001

6000

4 578

4000

1840

1368 1 281

20001

diugotrwale
bezrobotne
do 25 roku zycia
powyzej 50 roku
zycia
bez kwalifikacji
zawodowych
samotnie
wychowujacych
dziecko do 7 roku
zycia
niepetnosprawnych
ktére ukonczyly
szkote wyzsza, do
27 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni. (Dtugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy
w rejestrze PUP tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat).

Na koniec grudnia 2006 r. dtugotrwale bezrobotni liczbie 9 550 osob stanowili
70,5 % ogotu bezrobotnych.

Dtugotrwate bezrobocie w najwiekszym stopniu dotkneto nastepujace grupy
bezrobotnych:

e 0soby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 4 093, tj. 42,9 % ogétu
dtugotrwale bezrobotnych,
e o0soby w wieku 25 — 34 lat -2 918, tj. 30,6 % iw wieku 35 - 44 lat 2 759 tj. 28,9 %
e 0soby posiadajgce staz 10-20 lat — 2 129, tj. 22,3 % i osoby bez stazu pracy
2099, 1. 22,0 %.
Wiekszosc¢ dtugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety 67,8 % (6 472).

Dtugotrwate bezrobocie dotkneto takze 243 osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze (2,5 % ogoétu diugotrwale bezrobotnych). Niepokojacy jest fakt, ze wsréd
ogotu  bezrobotnych z  wyksztatceniem wyzszym  diugotrwale bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym stanowili 44,7 %.
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Bezrobotni do 25 roku zycia.

Na koniec grudnia 2006r. zarejestrowanych byto 3 267 os6b bezrobotnych
do 25 roku zycia, co stanowito 24,1 % ogotu bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia kobiety (1 867) stanowity 57,1 %.

Dane statystyczne potwierdzajg, ze wieksze trudnosci z podjeciem
zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez doswiadczenia zawodowego, ktére
jeszcze nie pracowaty. Wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia osoby bez stazu pracy
stanowity az 58,9 % (1 923 osoby). Ponadto w populacji tej dominujg osoby
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym i stanowity 37,6 % (1 229 oséb)
0gotu bezrobotnych do 25 roku zycia.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

W koncu grudnia 2006r. byto zarejestrowanych 1281 o0séb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, stanowigc 9,5 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrdéd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowity mniejszo$é
42,1 % (539 oséb).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymowali sie gtdwnie wyksztatceniem
bardzo niskim czyli gimnazjalnym i ponizej — 588 osdéb, tj. 45,9 % ogotu bezrobotnych
powyzej 50 lat. Na drugim miejscu jest grupa osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 454 osoby, tj. 35,4 %.

Warto zaznaczy¢, ze 720 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 56,2 % szuka pracy
ponad 2 lata. Brak pracy dla os6éb powyzej 50 roku zycia i wydtuzanie sie okresu
poszukiwania pracy moze powodowac trwate wycofanie sie tych oséb z rynku pracy.

W wiekszosci osoby powyzej 50 roku zycia legitymowaty sie diugim stazem
pracy 20 — 30 lat — 488 osb6b, co stanowito 38,1 % ogoétu bezrobotnych powyzej
50 roku zycia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Na koniec grudnia 2006 r. bez kwalifikacji zawodowych byto zarejestrowanych
2 617 0sob, tj. 19,3 % ogdtu bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowity 61,8 %
(1 617 osodb).

W tej kategorii bezrobotnych niemal potowa oséb pozostaje bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 1 289, tj. 49,1 %.

Ws8réd tej populacji bezrobotnych znaczng grupe stanowity osoby
nie posiadajgce stazu pracy — 902 osoby (34,5 %), nastepnie osoby, ktdére pracowaty
od 10 do 20 lat — 464 osoby (17,7 %).

Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 45 -54 lata 673 osob, tj. 25,7 %
i bezrobotni bez kwalifikacji w wieku 18 - 24 lat — 626 os6b, tj. 23,9 %.
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Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia.

W ewidencji na koniec grudnia 2006 r. bylo zarejestrowane 209 osob
samotnie wychowujgce dzieci do 7 roku zycia.

Sa to gtdéwnie kobiety — 202 osoby, tj. 96,7 % ogotu zarejestrowanych
samotnie wychowujgcych dzieci. Najwiecej w tej kategorii bezrobotnych byto oséb
w wieku do 34 lat 177 osdb, tj. 82,0 % ogodtu tej kategorii osdb, oséb posiadajgcych
wyksztatcenie ponizej sredniego — 143 osoby, tj. 68,4 % , oraz oséb pozostajgcych
bez pracy powyzej 12 miesiecy — 137 0séb, tj. 65,6 % ogotu bezrobotnych samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

5. Bezrobotni niepetnosprawni.

Wykres nr 31: Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w PUP dla
Powiatu Nowosadeckiego oraz ich procentowy udziat
w ogolnej ilosci bezrobotnych lata 2001 — 2006

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
oraz ich procentowy udziat w ogodlnej ilosci bezrobotnych
lata 2001 - 2006 stan na 31.12.

350 -

300 - 325,t.1,7 %
301,1.1,8 %
250 - 271,4.1,4 %

200 -
162, 1.0,8 %

181,1].0,9 %

100 \ \ \ \

tj. 2,0 %

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Na koniec 2006 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 273 osoby
bezrobotne niepetnosprawne, co stanowito 2,0 % ogotu zarejestrowanych wszystkich
0sOb bezrobotnych.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowana
jest po raz kolejny — 226 osob, tj. 82,8 %.
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Wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych mieszka
na wsi — 215 oséb tj. 78,8 %.

Mamy wiecej zarejestrowanych niepetnosprawnych  kobiet 158 o0sdb,
t. 57,9 % — niepetnosprawni mezczyzni 115 stanowig 42,1 % ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych.

Wiekszos¢ niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych jest ponad
12 miesiecy — 165 osoby, tj. 60,4 % ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych.

Najwiecej niepetnosprawnych posiada staz pracy od 10 — 20 lat — 71 0sdb,
tj. 26,0 %, a bez stazu pracy jest 44 osoby bezrobotne niepetnosprawne, tj. 16,1 %.

Wsrdéd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych dominujg osoby w wieku
45 — 49 lat i stanowig 20,9 % (57) og6tu bezrobotnych niepetnosprawnych.

Nastepng grupg oséb w wieku 50 — 54 lat i stanowig 17,9 % (49), potem
w wieku 40 — 44 lat i stanowig 14,3 % (39).

Z informacji na koniec grudnia 2006 r. wynika, ze najwiecej bezrobotnych
niepetnosprawnych ukonczyto szkote zasadniczg zawodowg 124 osoby, tj. 45,4 %,
a co 3 niepetnosprawny bezrobotny legitymowat sie srednim wyksztatceniem
( zawodowym lub ogdinym).

Ponadto 71 os6b zakonczyto edukacje na poziomie podstawowym.
Z wyksztatceniem wyzszym byto 6 0so6b ( 2,2 %) niepetnosprawnych.

Na podstawie gromadzonego materiatu statystycznego mozna okresli¢ stopien
niepetnosprawnosci osob bedacych w ewidencji urzedu. Najwyzszy odsetek oséb ma
orzeczony lekki stopien niepetnosprawnosci tj. 78,4 %

(214 oséb). Na drugim miejscu sg niepetnosprawni posiadajgcy stopien
umiarkowany — 59 osob, tj. 21,6 %.

Jezeli chodzi o typ schorzenia, z powodu ktérego orzeczono
niepetnosprawnos¢ to  najczesciej przyczyng byly  kiopoty  zwigzane
z funkcjonowaniem narzgdu ruchu — 102 o0s6b tj. 37,4 % ogdtu niepetnosprawnych.

Na drugim miejscu sg choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia
— 33 osoby, tj.12,1 %, dalej miedzy innymi liczne choroby psychiczne - 31 oséb,
choroby narzadu wzroku - 28 oso6b, choroby neurologiczne — 16 osob, zaburzenia
gtosu, mowy, stuchu — 16 0séb, epilepsja — 12 oséb.

Powyzszg charakterystyke osdb bezrobotnych niepetnosprawnych uzupetnia

tabela w ktérej zamieszczone zostaly dane na temat zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych poszukujgcych Pracy
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Tabelanr 18: Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla Powiatu

Nowosadeckiego stan na 31.12.2006 r.

Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
stan na 31.12.2006 r.

Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Wyszczegdlnienie bezrobotni poszukujacy pracy RAZEM
.| Ogodtem 273 128 401
wtym: mezczyzni 115 63 178
kobiety 158 65 223
. | Miejsce zamieszkania
Miasta 58 43 101
Wies 215 85 300
. | w wieku
18 - 24 lat 31 13 44
25 - 29 lat 32 13 45
30 - 34 lat 26 15 41
35 - 39 lat 21 7 28
40 - 44 lat 39 21 60
45 -49 lat 57 23 80
50 - 54 lat 49 23 72
55 - 59 lat 18 11 29
60 i wiecej lat 0 2 2
. | z wyksztatceniem:
wyzszym 6 3 9
polic.i Srednim zawod. 52 32 84
srednim ogodlnoksztatcacym 20 5 25
zasadnicze zawodowe 124 46 170
gimnazjalne i ponizej 71 42 113
. | Zarejestrowani: po raz pierwszy 47 30 77
po raz kolejny 226 98 324
. | Pozostajacy bez pracy:
do1m-ca 16 6 22
od 1 - 3 miesiecy 31 16 47
od 3 - 6 miesiecy 27 18 45
od 6 - 12 miesiecy 34 23 57
od 12 - 24 miesiecy 49 32 81
powyzej 24 miesiecy 116 33 149
. | Stopien niepetnosprawnosci:
znaczny 0 17 17
umiarkowany 59 88 147
lekki 214 23 237
. | Staz pracy ogétem:
do 1 roku 12 16 28
1-5lat 48 22 70
5-10 lat 47 15 62
10 - 20 lat 71 25 96
20 - 30 lat 43 15 58
30 latiwiecej 8 1 9
bez stazu pracy 44 34 78

. | Rodzaj niepetnosprawnosci
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uposledzenie umystowe 3 2 5
choroby psychiczne 31 19 50
zaburzenia gltosu,mowy i stuchu 16 4 20
choroby narz.wzroku 28 23 51
uposledzenie narzadu ruchu 102 27 129
epilepsja 12 6 18
choroby ukt.oddech.i krazenia 33 11 44
choroby ukt.pokarmowego 4 1 5
chor.ukt.moczowo-piciowego 4 1 5
choroby neurologiczne 16 12 28
Inne 21 17 38
Nieustalone 3 5 8

6. Ptlynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia
pracy w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

Tabelanr 19: Plynnosé bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia Pracy
w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

Powiat
Nowosadecki
Wyszczegdlnienie miesiac miesiac
czerwiec - grudzien
grudzien

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu 6 942 968
v Ztego: 1880 132
+ porazl-szy

+ po raz kolejny 5062 836
+ z prawem do zasitku 1228 227
+ W wieku do 25 roku zycia 3 522 374
+ powyzej 50 roku zycia 408 73
+ 0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 1 567 111
+ bez kwalifikacji zawodowych 1160 143
+ zamieszkali na wsi 5622 784
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 230 43
+ samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 7 r. zycia 49 16
+ hiepetnosprawni 130 20
+ 0soby, ktére ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia 333 33
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu 8 496 821
ztego: 3 578 405
+ podjecia pracy
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3.*Zgtoszone wolne miejsca pracy, 2386 246
z tego:

dla

+ hiepetnosprawnych 44 1

+ ha staz 472 14

+ Na miejsca przygotowania 122

zawodowego

4.*Zgtoszenia zwolnien z przyczyn zaktadu pracy 0 0

(osoby)

tacznie od czerwca do grudnia 2006 r. (od momentu powstania nowego
urzedu pracy) zarejestrowato sie 6 942 osoby, kiore uzyskaly status osoby
bezrobotnej i jest to mniej o 1 487 osbéb niz w analogicznym okresie w roku
ubiegtym.

Najwiecej o0sOb bezrobotnych zarejestrowano w miesigcu pazdzierniku
— 1114 oséb, a najmniej w miesigcu czerwcu — 884 osoby.

Wykres nr 32: Bezrobotni zarejestrowani w okresie od czerwca do grudnia
w latach 2001 - 2006.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie od czerwca do grudnia w latach 2001- 2006
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Co roku zmniejsza sie iloS¢ rejestrujgcych oséb bezrobotnych.

W okresie od czerwca 2006 r. do grudnia 2006 r. wyrejestrowano lgcznie
8.496 0sob, co daje dobry wynik w poréwnaniu do lat poprzednich.
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Wykres nr 33: Wyrejestrowani
w latach 2001 — 2006

bezrobotni od

czerwca

do grudnia

Wyrejestrowani bezrobotni od czerwca do grudnia w latach 2001 - 2006

\

2001 2002 2003

2004 2005

2006

Z ogolnej ilosci wyrejestrowan w omawianym czasie (czerwiec — grudzien
2006 r.) najwiecej byto z powodu podjecia pracy 3 578 oséb tj. 42,1 %, i z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3 051 osoby, tj. 35,9 %.

Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 225 osob, tj. 2,6 %.

Najwiecej wyrejestrowan odnotowano w miesigcu pazdzierniku — 1 659 oséb

a najmniej w grudniu — 821 osob.

Tabela nr 20: »Naplyw” i ,,odplyw” wybranych kategorii bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Bezrobotni
Miesigc czerwiec — grudzien 2006 r. do 25 roku | powyzej 50 | diugotrwale
zycia roku zycia
Zarejestrowani 3 522 408 3 155
Wyrejestrowani 5 502 487 4403
Réznica 01980 079 01248

W wszystkich wybranych kategoriach osoéb bezrobotnych widac, ze wiecej
bezrobotnych wyrejestrowano niz zarejestrowano.
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7. Wskaznik ptynnosci
oraz w okresie styczen - grudzien 2006r.

Wskaznik

rynku pracy w 2005r.

Wykres nr 34: ptynnosci rynku pracy w 2005r. oraz
w okresie styczen - grudzien 2006r.
Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2005 r.
oraz w okresie styczen - grudzien 2006
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Wskaznik ptynnoSci rynku pracy jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktoérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik ptynnos$ci rynku pracy na koniec grudnia wyniost 41,8 % i byt lepszy

o 1,7 punktu procentowego w stosunku do listopada br.

Krzywa obrazujaca

wskaznik ptynnosci w 2006 r. na pierwszy rzut oka przebiega bardzo podobnie jak
w poprzednim roku, ale analizujgc warto§¢ wskaznika w kolejnych miesigcach
mozna zaobserwowac, ze w 10 miesigcach 2006 r. przybiera wyzszg warto$¢ niz
w 2005 r. (gorszy wskaznik w stosunku do ubiegtego roku odnotowano tylko
w kwietniu i w czerwcu).

8. Stopa bezrobocia (%)

Tabelanr21: Stopa bezrobocia (%) Zrédto: GUS
Miesiace Miasto Powiat _ Wojewédzt\.fvo .
Nowy Sacz | Nowosadecki | Matopolskie Kraj
Grudzien 2005 r. 15,7 26,4 13,8 17,6
Styczen 2006 r. 16,1 26,7 14,1 18,0
Luty 2006 r. 16,2 26,6 14,1 18,0
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Marzec 2006 r. 16,1 26,4 13,9 17,8
Kwiecien 2006 15,7 25,7 13,4 17,2
Maj 2006 r. 15,1 24,2 12,7 16,5
Czerwiec 2006 r. 14,8 23,7 12,3 16,0
Lipiec 2006 r. 14,6 23,2 12,0 15,7
Sierpien 2006 r. 14,2 23,1 11,9 15,5
Wrzesien 2006 r. 13,8 22,7 11,6 15,2
Pazdziernik 2006 13,7 22,0 11,3 14,9
Listopad 2006 r. 13,6 21,7 11,3 14,8

Grudzien 2006 r. 13,5 21,9 11,4 14,9

Wykres nr 35:

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006r.

Unia Europejska

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 r.

219 %

Powiat Nowosadecki

Miasto Nowy Sacz
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Powiat Nowosadecki ma najwyzszg stope bezrobocia w wojewodztwie

matopolskim.

Natomiast matopolska od lat zajmuje pierwsze miejsce w kraju z najnizszg

stopg bezrobocia.
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Il. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

W lipcu 2006r. zostata powotana Powiatowa Rada Zatrudnienia dla Powiatu
Nowosagdeckiego. Zwotano 2 posiedzenia Rady: pierwsze w dniu 3 sierpnia 2006 r,
drugie w dniu 29 wrzesnia 2006r. Do Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu
Nowosgdeckiego, powotani zostali:

e przedstawiciele organizacji pracodawcéw,

e przedstawiciele organizacji spoteczno-zawodowych,

e przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,

oraz wojtowie i burmistrzowie Powiatu Nowosadeckiego.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata przyjete na rok 2006:

e ,Zasady i kryteria realizacji programdéw promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego” i ustalony na ich podstawie wybor form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych osob, na finansowanie programdéw promociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e uchwate w sprawie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

e uchwate w sprawie zatwierdzenia propozycji podziatu srodkéw na realizacje
innych fakultatywnych zadan,

e uchwate dotyczgcg wydania opinii w sprawie umorzenia w catosci lub w czesci
nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy,

e uchwate dotyczgca opinii w sprawie podziatu Srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie programow promocji zatrudnienia przyznanych ze sSrodkow
rezerwy Ministra oraz wyrazenia zgody na dokonanie przez Staroste
Nowosadeckiego zmian w strukturze form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w ramach facznej kwoty ustalonej dla Powiatu Nowosadeckiego na finansowanie
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, po rozdzieleniu zadan
i Srodkéw na ten cel,

e uchwate dotyczacq opinii w sprawie przyjecia zasad dokonywania zwrotu kosztéw
przejazdu i zakwaterowania na staz, przygotowanie zawodowe oraz do miejsca
pracy zarobkowej a takze przyznawania bezrobotnym s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata réwniez wnioski
0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczeh z Funduszu Pracy. W tym celu
zostata powotana komisja do spraw umorzen nienaleznie pobranych swiadczen
z Funduszu Pracy.
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I1l. PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJA
BEZROBOTNYCH

1. Posrednictwo pracy i obstuga oso6b
bezrobotnych

Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg rynku pracy realizowang przez
PUP na rzecz bezrobotnych i pracodawcow.

Dziatania urzedu w 2006 r. na odcinku posrednictwa pracy koncentrowaty
sie przede wszystkim na osobach aktywnych oraz oczekujgcych rzeczywistej
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

W okresieod VI do Xl 2006 r. do urzedu wptyneto 2429 ofert pracy (tacznie
z dotacjami dla bezrobotnych), w tym:

o 1422 oferty pracy niesubsydiowanej (58,6 %)
e 087 ofert pracy subsydiowanej ze srodkow FP (40,6 %)
e 20 ofert pracy subsydiowanej ze srodkbw PFRON (0,8 %)

Oferty pracy w liczbie 2429 otrzymano z ok. 1000 zakfadow, w tym z ,sektora
prywatnego” wptyneto 1942 oferty, co stanowi 80,0% ogdétu ofert pracy.

Oferty te wptynety do urzedu w wyniku:

e bezposrednich zgtoszen od pracodawcéw
e dziatan posrednikdéw pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie zaktadéw

Posrednicy przeprowadzili 109 wizyt w zaktadach pracy, w wyniku kt6rych
pozyskali oni 117 ofert pracy, w tym 94 oferty pracy niesubsydiowane;j.

Oferty pracy pochodzity giéwnie z sekcji:

przetworstwo przemystowe - 409 ofert (16,8%)
handel i naprawy - 390 ofert (16,1%)
budownictwo - 298 ofert (12,3%)

administracja publiczna - 282 oferty ( 11,6%)
hotele i restauracje - 179 ofert (7,4%)
edukacja - 152 oferty (5,3%)

ochrona zdrowia — 134 oferty (5,5%)
dziatalno$¢ ustugowa — 123 oferty (5,1%)

i dotyczyly gtéwnie nastepujacych zawodow:

e sprzedawcéw
e pracownikéw biurowych
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pracownikéw administracyjnych
robotnikow gospodarczych
budowlanych (murarzy, ciesli, zbrojarzy)
Slusarzy

kucharzy, kelneréw

nauczycieli jezykdw obcych

Oferty pracy dla pracownikow biurowych i administracyjnych byty gtéwnie
przeznaczone dla stazystow i osob odbywajgcych przygotowanie zawodowe.

Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodzity przede wszystkim
od pracodawcéw, ktérzy oferowali prace poza rejonem dziatania PUP, m.in. Krakéw,
Warszawa, Kielce, Slgsk oferty powyzsze nie cieszyly sie duzym zainteresowaniem
wsréod bezrobotnych z powodu nieatrakcyjnego wynagrodzenia. Dlatego tez
bezrobotni, ktérzy decydujg sie na prace poza miejscem zamieszkania, to raczej
wybierajg prace za granicg z uwagi na znacznie wyzsze wynagrodzenie.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu wyniosty 1571, w tym 523 podijecia
pracy niesubsydiowanej, co stanowi 33,3% ogétu podje¢ pracy za posrednictwem
PUP.

W okresie od czerwca do grudnia 2006 r. posrednicy objeli ustugami
posrednictwa pracy 2675 bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z tego 1571 (58,7%)
podjeto prace, staz lub przygotowanie zawodowe, 354 (13,2%) osoby odmowity
przyjecia propozycji pracy, odbycia stazu lub przygotowania zawodowego,
225 (8,4%) osbéb nie zgtosito sie na wezwanie do urzedu celem otrzymania
propozycji pracy, 585 (21,9%) osob nie przyjeto do pracy, odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego z innych powodow m.in. niespetniania oczekiwan
pracodawcow.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:

Wykres nr 36: Osoby objete ustugami posrednictwa pracy

21,9%

B Podjecia pracy

B Odmowy podje¢
pracy

|| Niezgtoszenia do

8,4% urzedu
58,7% | Nieprzyjecia do

pracy

13,2%
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W omawianym okresie prace, staz, przygotowanie zawodowe podjeto
4224 bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu
1571 os6b co stanowi 37,2%. W ogdlnej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych
znajdujg sie osoby, ktére podjety dziatalnos¢ na wtasny rachunek, niejednokrotnie
(jak praktyka wskazuje) byly to osoby, ktérym pracodawcy zaproponowali zatozenie
wiasnych firm z uwagi na koniecznosc¢ ograniczenia kosztow zatrudnienia.

Posrednicy pracy uczestniczyli réwniez w Agropromocji 2006 organizowane;j
przez Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego Oddziat w Nawojowej promujgc
ustugi i dziatania aktywizujgce realizowane przez urzad pracy.

2. Ustugi EURES oraz obstuga oso6b
wyjezdzajacych do pracy za  granice
u pracodawcow zagranicznych

Ustugi EURES polegajg na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikow w Unii Europejskiej, a pracodawcom pomocy w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, informowaniu
o warunkach zycia i pracy na europejskich rynkach pracy oraz przeciwdziataniu
i zwalczaniu pojawiajgcych sie przeszkod w mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia.

Od momentu utworzenia, czyli od 1 czerwca 2006 r., Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego otrzymat w ramach sieci EURES 25 ofert pracy
za granicg dla ok. 300 osob. Byly to oferty przeznaczone do realizacji przez
wszystkie urzedy pracy w catym wojewodztwie matopolskim.

Najwiecej ofert wptyneto od pracodawcow z Wielkiej Brytanii — 7 ofert
dla prawie 90 osob, gtéwnie opiekundw o0so6b starszych, personelu sprzatajacego,
kierowcow, traktorzystow i kucharzy. Ze wzgledu na otwarcie 1 maja 2006 roku
rynkdw pracy przez kolejne panstwa czionkowskie Unii Europejskiej (Finlandie,
Grecje, Hiszpanie i Portugalie), pojawita sie wieksza liczba ofert zatrudnienia,
gtébwnie z Hiszpanii — 7 ofert dla 76 oséb w zawodach: lakiernik, blacharz, mechanik
pojazdow i elektryk. Zmniejszyta sie ilos¢ ofert z Irlandii - tylko 3 oferty dla 27 oséb:
20 informatykéw, 4 rzeznikéw i 3 chemikéw. Od pracodawcow dunskich wptynety
3 oferty — poszukiwali 40 Slusarzy i jednego absolwenta szkoty rolniczej. Do pracy
w Estonii poszukiwano 5 hydraulikow, w Stowacji 50 pracownikéw call center,
a w Stowenii 7 pracownikéw budowlanych.

Niemal w kazdym przypadku wymagana byla znajomosc¢ jezyka kraju
zatrudniajgcego.

W zwigzku z naborem kandydatéw na zagraniczne oferty pracy, utworzono
rejestr osob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w krajach UE EOG, w ktorym
zgromadzono dane 20 kandydatéw, mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego.

Wszyscy zainteresowani pracg za granicg byli réwniez informowani
0 zmianach w obowigzujgcych przepisach i zasadach wyjazdu za granice,
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0 warunkach pracy w poszczegolnych krajach oraz o tym, gdzie i jak mozna szukac¢
niezbednych informacji na temat pracy i nauki za granica.

W 2006 r. wspétpracowano z 4 agencjami zatrudnienia, w zakresie
udostepniania osobom poszukujgcym pracy za granicg ofert sktadanych przez
te agencje i informowania os6b o warunkach pracy okres$lonych w ofertach, oraz
0 zasadach podejmowania pracy za granicg za posrednictwem agencji zatrudnienia.
W okresie tym wptynety z agencji zatrudnienia 23 oferty pracy za granicg w réznych
zawodach. Najczesciej oferowano prace w zawodach: elektryk, dostawca gazet,
tancerz na lodzie, krupier, fryzjer, pomocnik na farmie i rozne specjalnosci
budowlane. Oferty pochodzity gtéwnie z Wielkiej Brytanii, Finlandii, Danii i Arabii
Saudyjskiej.

Oferty  przekazywane byly rowniez przez WUP w  Krakowie.
W 2006 r. otrzymano m.in. 17 ofert pracy w Niemczech dla kobiet jako pomoc
domowa w gospodarstwach oséb wymagajgcych opieki, dla mezczyzn przy pracach
sezonowych w rolnictwie oraz przy organizowaniu imprez objazdowych, a takze
w gastronomii i hotelarstwie. W tych przypadkach nabor prowadzit Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie.

Niemal w kazdym przypadku oferty pracy za granicg wymagana byta
znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym, dobrym lub bardzo dobrym.
Tylko w przypadku ofert pracy sezonowej w Hiszpanii nie bylo wymogu znajomosci

jezyka.

W listopadzie 2006 r. otrzymano z Wojewodzkiego Urzedu Pracy oferte pracy
sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze truskawek dla 33 bezrobotnych Kkobiet,
realizowang w ramach umowy bilateralnej zawartej pomiedzy rzadami RP i Krélestwa
Hiszpanii.

W wyniku przeprowadzonego naboru zapisanych zostato 27 kandydatek,
mieszkanek Powiatu Nowosadeckiego. 21 z nich zgtosito sie na rozmowy
kwalifikacyjne w Krakowie z pracodawcami hiszpanskimi, ktére byty prowadzone przy
udziale pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz posrednika pracy
z Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego. Zakwalifikowano
18 osob, wszystkie otrzymaty kontrakty i oczekujg na wyjazd do pracy na przetomie
stycznia i lutego 2007 roku.

W omawianym okresie 3 pracodawcom ubiegajgcym sie u wojewody
0 zezwolenie na prace cudzoziemcow wydano informacje dotyczace mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

3. Inne dziatania

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego uczestniczyt w miesigcu
pazdzierniku 2006 r. w otwarciu punktu informacji o przygranicznym rynku pracy
z terenu powiatu Stara Lubownia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
w Zespole Zamiejscowym w Nowym Sgczu. Powyzszy punkt informaciji jest efektem
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realizacji partnerskiego projektu pt. ,Rozwdj i programowanie przygranicznej
wspoOtpracy partnerow rynku pracy z terenu powiatu Nowy Sacz i powiatu Stara
Lubownia” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach programu Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG III A Polska - Republika
Stowacka. Whnioskodawcg powyzszego projektu byt Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. W punkcie informacji mieszkancy powiatu nowosgdeckiego mogq
uzyska¢ informacje dotyczace:

» warunkéw pracy i zycia w powiecie Stara Lubownia,

» sposobdw poruszania sie po przygranicznym rynku pracy,

> instytucji mogacych udzieli¢ wsparcia przy poszukiwaniu pracy,

» form pomocy swiadczonych przez Urzad Pracy Spraw Socjalnych i Rodziny
w Starej Lubowni

W miesigcu listopadzie ubiegtego roku otwarto identyczny punkt informacji
o przygranicznym rynku pracy z terenu Powiatu Nowosadeckiego w Urzedzie Pracy
Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni dla mieszkancoéw z terenu Starej
Lubowni. Podczas otwarcia rowniez uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

4. Szkolenia, poradnictwo zawodowe i Kluby Pracy

4.1. Szkolenia indywidualne i grupowe.

Szkolenia sg jedng zpodstawowych ustug swiadczonych przez urzedy pracy
na rzecz oséb bezrobotnych, pracodawcéw i osdb poszukujacych pracy.

Celem ustugi szkolenia jest:

e Swiadczenie pomocy w nabyciu nowej wiedzy i umiejetnosci, zdobyciu zawodu lub
zmianie i podniesieniu kwalifikacji,

e zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu,

e umozliwienie(na whniosek pracodawcy, ktory utworzyt fundusz
szkoleniowy)pracownikom zagrozonym zwolnieniem uzyskania nowych kwalifikacji
i utrzymania miejsca pracy,

W 2006 roku szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego finansowane byty z réznych zrédet, a mianowicie byty
to srodki z Funduszu Pracy, srodki EFS: Dziatanie 1.2 ,Pierwszy krok do kariery”
i Dziatanie 1.3 ,Wiedza. Praca. Niezaleznos¢” oraz srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Szkolenia realizowano w dwoch formach — jako kursy grupowe oraz
indywidualne pod gwarancje zatrudnienia, zas wybdr osrodkdéw szkoleniowych
nastepowat z zachowaniem procedur zgodnych z wymogami ustawy o zamowieniach
publicznych.

55



Ogoétem od 1 czerwca 2006 roku szkoleniami objetych byto 305 oséb.
Tematyka kursdw odpowiadata potrzebom rynku pracy, zwtaszcza lokalnego.
Beneficjentami kurséw bylty osoby w réznym wieku, o réznym poziomie
wyksztatcenia i zainteresowan. Strukture uczestnikow szkolen w zaleznosci
od wieku, poziomu wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy przedstawiono
na wykresach ponizej.

Wykres nr 37: Struktura oséb, ktére w 2006 roku ukonczyly szkolenia
ze wzgledu na wiek

Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenia

wg wieku
3,10%
37,59% 30,69% [ ] Do 25 roku zycia
Il Od 25 - 34 lat
[7] Od 35-49 lat

B Powyzej 50 lat

28,62%

Wykres nr 38: Struktura oséb, ktére w 2006 roku ukonczyly szkolenia
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenia
wg poziomu wyksztalcenia

9,31% 5,52%

] Gimnazjalne i
ponizej

I Zasadnicze za
wodowe

[] Srednie
ogolnoksztat

[l Policealne i srednie
zawodowe

[] Wyzsze

28,97%

45,86%

10,34%
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Wykres nr 39: Struktura os6b bezrobotnych konczacych szkolenia
wg czasu pozostawania bez pracy

Struktura oséb bezrobotnych konczacych szkolenia
wg czasu pozostawania bez pracy

33,45%

19,66% 19,52%

] Do 6 m-cy

Bo6-12m—<cy | |12-24 mce [ Powyzej 24 m-
ce

Najliczniejszg grupe osoOb korzystajgcych ze szkolen organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego stanowity osoby mtode
(w wieku do 25 lat) — 37,6% oraz w przedziale wiekowym 35 — 49 lat (30,7%).
Natomiast wg kryterium ,czas pozostawania bez pracy” (czyli od momentu rejestraciji
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego) najliczniejszg grupe
os6b  korzystajgcych z ustugi szkoleniowej stanowig osoby bezrobotne
,do 6 miesiecy” (33,5%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — powyzej 24 miesiecy
(31,4%).

Szkolenia cieszg sie duzym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe
(45,9% ogotu osob konczacych szkolenia), oraz  zasadnicze zawodowe (29%), gdyz
niejednokrotnie w tej formie pomocy udzielanej przez Urzad Pracy widzg jedyng
Szanse na poprawe swojej sytuacji na rynku pracy.

Osoby te sg zdeterminowane i majg silng motywacje do podjecia zatrudnienia,
a braki w posiadanych kwalifikacjach czy umiejetnosciach muszg i chcg uzupetnié
- najczesciej jednak nie dysponujg takimi zasobami finansowymi, ktdre pozwolityby
im podja¢é nauke czy szkolenie na wiasny koszt. Alternatywg umozliwiajaca
im nabycie kwalifikacji, jest udziat w kursach finansowanych przez rézne organizacje,
instytucje i inne podmioty gospodarcze, a zwilaszcza Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego, ktéry ustawowo jest zobligowany do $wiadczenia
szkolen stanowigcych jedng z podstawowych ustug rynku pracy.

W realizowanych w 2006 roku tematach szkoleh szczegdlny nacisk ktadziony
byt na kursy, ktorych programy zawieraty przewazajacy element zaje¢ praktycznych,
w tym réwniez organizowanych bezposrednio na stanowiskach pracy.
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Wskaznik efektywnosci szkolen dotyczacy podje¢ pracy po kursach wynosi
12,32% (stopa ponownego zatrudnienia po zakonczonych kursach, do 3 m-cy
od daty zakonhczenia kursu) i nie jest ostateczny, gdyz w wiekszosci przypadkéw
nie uptynat jeszcze 3-miesieczny okres od daty zakohczenia kursow .

4.1.1 Szkolenia indywidualne

Na szkolenia indywidualne tj. pod gwarancje pracy udokumentowang
zaswiadczeniem od przysztego pracodawcy lub wpisem do ewidencji o rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej, od 1 czerwca 2006 roku skierowano 47 osob, w tym kilku
osobom sfinansowano 2 kursy. Tematyke szkolen indywidualnych przedstawiono
w tabeli ponizej.

Tabela nr 22:  Szkolenia indywidualne wediug tematyki kursowej

Lp. Temat szkolenia Liczba oséb|w tym: kobiety
1. |Kurs doskonalgcy w zawodzie kucharz 1 1
2. |Przewoz drogowy towarow niebezpiecznych

wszystkich klas — podstawowy oraz 2 0
specjalistyczny - cysterny
3. |Operator réwniarki 1 0

4. |Operator koparko — tadowarki 1 0
5. |Prawo jazdy kat. C 18 0
6. |Prawo jazdy kat. D (z C) 1 0
7. |Prawo jazdy kat. D (z B) 1 1
8. |Prawo jazdy kat. E 9 0
9. |Operator pompy do mieszanek betonowych 1 0
10. [Operator wozka widtowego 2 0
11. |Palacz CO 3 0
12. [Kurs doksztatcajacy dla kierowcow — kurs 5 0

podstawowy w zakresie przewozu rzeczy

13. [Kurs fryzjerski 1 1
14. [Kurs z zakresu towaroznawstwa zielarskiego 1 1
15. [Spawacz ponadpodstawowy — metoda TIG 1 0
16. [Kurs barmanski Il stopnia — barman mixer 1 0
17. |Stylizacja paznokci i kreowanie wizerunku 1 1

Razem 50 5

Sposrdéd 47 osob przeszkolonych indywidualnie w okresie od 1 czerwca 2006
roku — 13 podjeto prace, co daje wskaznik efektywnosci wynoszacy 27,65%.

Wskaznik ten ulegnie zwiekszeniu, gdyz w przewazajacej liczbie przypadkow
nie uptynely jeszcze 3 miesigce od daty ukonczenia szkolenia. 21% szkolen
zakonczyto sie w miesigcu grudniu. Byty to szkolenia na prawo jazdy i absolwenci
tych szkoleh nie uzyskali jeszcze dokumentow uprawniajgcych do wykonywania
zawodu .
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Sprawa zatrudnienia jest przedmiotem szczegdlnej troski PUP - prowadzony
jest staty monitoring podje¢ pracy oraz utrzymywany kontakt z pracodawcami,
na potrzeby ktorych szkolono bezrobotnych, w celu sprawdzenia czy wywigzali
sie z gwarancji zatrudnienia.

Analogicznie jak w 2005 roku na szkolenia indywidualne kierowano przede
wszystkim mezczyzn 90% - gwarancje pracy dotyczyty gtdwnie zawodow, ktérych
specyfika ogranicza mozliwosci zatrudnieniowe kobiet.

4.1.2 Szkolenia grupowe

Od 1 czerwca 2006 roku odbyto sie 14 edycji kursow grupowych
obejmujgcych 13 tematdéw, a uczestnikami szkolen byto 243 osoby bezrobotne.
Kursy te miaty dwa zrédta finansowania, co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 40: Liczba oséb konczacych kursy grupowe w 2006 roku
wg zrédet finansowania.

Liczba osob konczacych szkolenia grupowe
wg zrodel finansowania

218

|| Fundusz Pracy [l EFS Dziatanie
1.2
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Tabela nr 23: Szkolenia grupowe - osoby bezrobotne skierowane
na szkolenia w 2006 roku z Funduszu Pracy i innych
zrodet finansowania

Osoby
llos¢€ | Liczba . .| do25
Lp. Tematyka edycji| oséb |Kobiety |"V1®®| roku
zycia
1. |Pracownik magazynowy 11
z obstugg wozka widtowego 1 20 0 15
i kasy fiskalnej
2. [Nowoczesny sprzedawca
z obstugg komputera, kasy fiskalnej 2 40 40 39 9
i fakturowaniem
3. |Jezyk angielski — kurs podstawowy 1 23 21 19 9
4. Uezyk angielski — kurs ’ 12 9 8 5
ponadpodstawowy
5. [Stylizacja paznokci i kreowanie ’ 15 15 12 14
wizerunku
6. |Przedsiebiorczo$¢ — wiasna firma 1 10 4 9 10
7. |Spawacz — metoda TIG i MAG 1 30 0 28 14
8. [Florystyka z obstugg kasy fiskalnej 1 12 12 12 2
9. |Grafika komputerowa. Internet 1 10 5 9 7
10. |Podstawy ksiegowosci z obstugg 1 19 20 18 0
komputera i programu Ptatnik
11. [Kurs komputerowy w zakresie
podstawowej obstugi programow
Word, Excel oraz obstugi kasy 1 20 19 16 1
fiskalnej
12. Kurs fryzjerski 1 12 12 10 4
13. Ksiega podatkowa z elementami
techniki komputerowej oraz program| 1 20 19 19 4
Ptatnik
Ogoétem: 14 243 176 214 90

Bezposrednio w Dziale Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa cheé
udziatu w kursach zgtosito ok. 500 oséb.

Kierowanie bezrobotnych na kursy bylo poprzedzone rozmowami
kwalifikacyjnymi, rozmowami badajgcymi predyspozycje psychofizyczne przez
psychologa oraz doradce zawodowego PUP, zlecane byly réwniez specjalistyczne
badania lekarskie wtedy, gdy wymagata tego tematyka szkolenia.
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4.1.3 Szkolenia oséb niepetnosprawnych.

Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych realizowane byly na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sbb niepetnosprawnych.

Szkolenia te majg na celu zwiekszenie szans 0sOb niepetnosprawnych
na podjecie zatrudnienia, podwyzszenie dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwiekszenie aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci w razie braku kwalifikaciji
zawodowych, koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub utraty zdolnosci do pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

W 2006 roku realizowano réwniez szkolenia dla oso6b, ktérym orzeczono
potrzebe przekwalifikowania i przyznano rente szkoleniowg na okres
6 miesiecy, w trakcie ktérych zadaniem Urzedu Pracy jest okreslenie kierunku-
tematu szkolenia i skierowanie na odpowiedni, dla stanu zdrowia, wyksztatcenia
i wieku danej osoby, kurs.

Z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu przejeto 8 wnioskow
do realizacji, a po 1 czerwca 2006 roku wptyneto 7 nowych zawiadomien
0 przyznaniu renty szkoleniowej. Wsrdéd oséb prtzeszkolonych mieszkancy wsi
stanowili 93% oso6b pobierajacych rente szkoleniowa, a kobiety — 7% (1 kobieta).

W 3 przypadkach poinformowano ZUS o braku mozliwosci szkolenia,
najczesciej z powodéw zdrowotnych lub odmowy poddania sie przekwalifikowaniu.
W toku zatatwiania sg 4 wnioski dotyczace rent szkoleniowych.

W omawianym okresie 2006 roku ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych  sfinansowano  koszty  szkolenia
i przekwalifikowania zawodowego 7 osobom niepetnosprawnym.

Dane dotyczace statusu osob korzystajacych ze szkolen w ramach srodkéw
PFRON oraz Funduszu Pracy oraz kierunki /tematyke/ kurséw przedstawia ponizsze
zestawienie tabelaryczne.

Tabelanr 24: Szkolenia ze srodkéw PFRON i Funduszu Pracy w 2006
roku wedtug tematyki kursowej

Szkolenia Szkolenia
finansowane ze finansowane
. srodkow PFRON z Funduszu Pracy
Lp. Nazwa szkolenia - -
. . Liczba oséb
Liczba oséb .
poszukujacych pracy poszukujacych pracy
z renta szkoleniowa
1. |Kurs portier - dozorca 0 7
2. |Operator wozka widtowego 1 0
Jezyk angielski — kurs
3. 1 0
podstawowy
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Kurs komputerowy w zakresie
podstawowej obstugi
programow Word, Excel oraz
obstugi kasy fiskalnej

5. |Kurs fryzjerski 1 0
Nowoczesny sprzedawca z
6. |obstugg komputera, kasy 1 1
fiskalnej i fakturowaniem
Ksiega podatkowa z
elementami techniki
komputerowej oraz program
Ptatnik

Ogoétem: 7 8

tacznie od 1 czerwca 2006 roku przeszkolono 15 os6b niepetnosprawnych,
w tym 6 kobiet, przeznaczajgc na ten cel kwote 13 495,14 zt.

4.2. Studia podyplomowe.

W 2006r. z istniejgcej mozliwosci sfinansowania osobom bezrobotnym
kosztéw studidw podyplomowych do wysokosci 75% skorzystato 2 klientéw PUP.
Osoby te przedstawity pisemne poswiadczenie gotowosci zatrudnienia
od przysztego pracodawcy, po uzyskaniu stosownych kwalifikacji zawodowych.

4.3. Poradnictwo Zawodowe

Ogét zadan realizowanych w ramach Poradnictwa Zawodowego w 2006 r.
byt szeroki i zroznicowany. Z ré6znych form ustug poradnictwa i informacji zawodowej
skorzystato tacznie 893 osoby.

Tabelanr 25: Liczba o0s6b korzystajacych z ustug poradnictwa

zawodowego
Poradnictwo Poradnictwo .
: . Informacja zawodowa
) . indywidualne grupowe
Ustugi Poradnictwa
Zawodowego liczba zorganizowane
ogobtem liczba rozméw liczba liczba liczba Klientow grupy
doradczych o0s6b grup o0so6b indywid. liczba liczba
grup  0so6b
893 142 142 2 39 357 18 355

Podstawowymi formami pracy doradcéw byto prowadzenie indywidualnych
i grupowych porad zawodowych oraz indywidualnych i grupowych informacji
zawodowych.
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Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegolny nacisk potozyli na indywidualng
prace z osobami bezrobotnymi, kierujgc sie znaczeniem wartosci tej formy w pracy
z klientem. Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w postaci porady indywidualnej wymagato wiekszego czasowego zaangazowania
doradcow w swiadczong ustuge.

Wykres nr41: llos¢é oséb korzystajagcych z ustug poradnictwa
zawodowego w %

llos¢ os6b korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego w %

. 43T%
39,98% . 15,90%

39,75%

B Poradnictwo [ | Poradnictwo | |Informacja ] Informacja
zawodowe zawodowe zawodowa zawodowa
indywidualne grupowe indywidualna grupowa

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzono doradztwo zawodowe dla
0sOb niepetnosprawnych oraz pobierajacych rente szkoleniowg obejmujgce
nastepujace dziatania:

e okreslanie kierunku szkolenia badz przekwalifikowania oséb niepetnosprawnych,

e sporzadzanie opinii o kierunku przekwalifikowania os6b z orzeczong rentg
szkoleniowa,

e wspotpraca z placowkami stuzby zdrowia w zakresie okreslenia mozliwosci
uczestniczenia danej osoby w okreslonych kierunkach szkolen,

e kierowanie do odpowiednich instytucji dziatajgcych na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych,
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Ponadto doradcy zawodowi skonstruowali specjalng ankiete umozliwiajaca
rozpoznanie potrzeb osob niepetnosprawnych. Wypetnione przez osoby
niepetnosprawne ankiety pozwolity na stworzenie bazy informacyjnej pomocnej
w ich aktywizacji .

W efekcie  ustugg poradnictwa indywidualnego i grupowej informaciji
zawodowej objeto 56 osbéb posiadajgcych orzeczony stopieh niepetnosprawnosci,
Z czego : 7 0sOb skierowano na szkolenie, 4 osoby skierowano na staz , a 2 osoby
na przygotowanie zawodowe.

Wykres nr42: Ustugi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Ustugi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

56

[ | Ustugi Poradnic-
twa zawodowego

[l Ustugi Poradnic-
twa zawodowego
dla Osob niepek

837
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Wykres nr 43: Ustugi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci w %

Ustugi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w %

93,73%

\6,27%

[] Ustugi Poradnic-
twa zawodowego

B Ustugi Poradnic-
twa zawodowego
dla Oso6b niepek

Doradcy zawodowi w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego
opiniowali kierunki szkolenia dla o0séb posiadajgcych pisemng gwarancje
zatrudnienia od pracodawcy. W 2006 r. wydano 47 opinii .

Doradca zawodowy/psycholog aktywnie uczestniczyt we wszystkich
dziataniach podejmowanych w obrebie poradnictwa zawodowego, oraz dodatkowo
prowadzit indywidualne porady dla oséb wymagajgcych objecia takg formg ustugi.
Porady byly prowadzone zaréwno w ramach dziatah zwigzanych z projektami
unijnymi jak i spraw biezgcych.

Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli rowniez w realizacji przez PUP
takich projektow jak:

. Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
»Pierwszy krok do kariery ”.

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
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Ludzkich 2004 - 2006, Dziatanie 1.2. W 2006 r. w ramach projektu z ustug
Poradnictwa Zawodowego skorzystato 25 oséb (osoby bezrobotne ponizej 25 roku
zycia zarejestrowane przez okres do 24 miesiecy). Osoby te zostaty objete ustugami
poradnictwa indywidualnego.

Dla potrzeb realizacji zadan zwigzanych z projektem doradcy zawodowi
opracowali metodologie  prowadzenia warsztatow (wraz z  materiatami
warsztatowymi) oraz zmodyfikowali metodologie tworzenia Indywidualnych Planéw
Dziatania z beneficjentami. Po ukonczeniu procesu doradczego osoby zgodnie
z ustalonymi predyspozycjami byly kierowane na kursy zawodowe podnoszace,
poszerzajace badz pozwalajgce naby¢ kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym istotnym zadaniem jakie wykonali doradcy zawodowi byto
przygotowanie ankiet, ktore uczestnicy wypetniali na poczatku swojego uczestnictwa
w projekcie oraz bedg wypetniali w momencie zakonczenia swojego udziatu.
Ankiety te majg postuzy¢ do zbadania rezultatéw miekkich projektu dotyczacych
m.in. poziomu nabycia umiejetnosci: okreslania swoich predyspozycji zawodowych,
pisania CV i listu motywacyjnego, szukania ofert pracy, przygotowania
sie do rozmowy z pracodawcg, znajomosci oczekiwan pracodawcéw.

ll. Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
,Wiedza. Praca. Niezaleznos¢”.

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich 2004 - 2006, Dziatanie 1.3. W 2006 r. w ramach poradnictwa
indywidualnego zostato objetych ustugami 7 oséb z czego: 5 oso6b otrzymato
dotacje na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto doradcy zawodowi:

e przeprowadzili proces rekrutacji kandydatow do pracy w Urzedzie Pracy. Na
potrzeby rekrutacji stworzyli profesjonalng ,$ciezke" oceny kandydatéw. W ramach
tej procedury zostaty wykorzystane testy badajgce predyspozycje zawodowe oraz
specjalnie opracowany na potrzeby tejze rekrutacji kwestionariusz osobowy. Sama
procedura sktadata sie z 2 etapow i obejmowata spotkanie grupowe i rozmowy
indywidualne. Dla kazdego z uczestnikbw po zakonczonej rekrutacji zostata
sporzadzona opinia pod katem posiadanych predyspozycji zawodowych,

e przeprowadzili warsztaty aktywizacyjne dla 39 osob,

e petnili raz w miesigcu dyzury w filii PUP w Krynicy,

e W oparciu o posiadane karty ustug doradczych osob korzystajgcych z poradnictwa
indywidualnego przekazywali informacje o osobach, ktére intensywnie poszukujg
pracy i jednoczesnie znajdujg sie w trudnej sytuacji zawodowo-zyciowej
na stanowiska posrednictwa pracy,

e przeprowadzali wizytacje kursow szkoleniowych,

e opracowywali wyniki ankietyzacji uczestnikow kurséw szkoleniowych celem
uzyskania informacji n/t organizacji i sposobu prowadzenia zaje¢ przez
poszczegolne osrodki szkoleniowe, jak rowniez, czy wiedza i umiejetnosci zdobyte
na kursach — w opinii kursantéw — zwiekszajg ich szanse znalezienia pracy,

e prowadzili dziatalno$¢ promocyjng poradnictwa zawodowego i szkoleh poprzez
ulotki, plakaty oraz broszury reklamowe,
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e w ramach wspotpracy z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Nowym Sgczu
przeprowadzili rekrutacje 20 uczestnikow do projektu ,Twoja Wiedza -Twdj
Sukces ",

e uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy Miodziezy oraz wystawie
AGROPROMOCJA, promujagc ustugi Urzedu.

5. Instrumenty rynku Pracy

5.1. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Zasady przyznawania dotacji

Dotacje udzielone przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego od dnia jego wyodrebnienia z struktury PUP w Nowym Saczu
tj. od dnia 01.06.2006 r. znalazty swoje oparcie prawne w nastepujacych aktach:

e Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12.01.2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis,

e Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz.U Nr 99 z dnia 01.05.2004 r., poz.1001 z p6zn. zm.),

¢ Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze Srodkéw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
( Dz. U. Nr 236, poz. 2002),

e Regulaminie przyznawania bezrobotnym przez Staroste Nowosgdeckiego
Srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw, uchwalonym przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w dniu
29 wrzesnia 2006 r.

Program dedykowany byt do wszystkich grup bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zamierzajgcych podjac
dziatalnos¢ gospodarcza, ze szczegolnym naciskiem na dziatalnos¢ podejmowang
po raz pierwszy.

Whnioskodawca mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie ze $rodkow Funduszu
Pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz pieciokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ byta podejmowana
na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokosS¢ przyznanych
bezrobotnemu srodkdw nie mogta przekraczaé trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia na jednego czionka zatozyciela spotdzielni oraz dwukrotnosci
przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka przystepujgcego do spétdzielni
socjalnej po jej zatozeniu. W praktyce kwota dotacji nie przekraczata 12500 zt brutto.
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We wspomnianym okresie nie odnotowano wnioskow w zakresie tworzenia
badz przystagpienia do spétdzielni socjalnych.

Bezrobotny mdgt ponadto uzyska¢ dodatkowg pomoc przed otrzymaniem
srodkow w formie skierowania na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Whnioski o przyznanie s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
uwzgledniane byly jedynie, w przypadku spetniania przez bezrobotnego
kumulatywnie nastepujgcych warunkow:

e w oOkresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odmowit bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robdt
publicznych,

e nie otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku pozyczki
z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

e nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

e spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (WE) Nr 69/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001),

e spoétdzielnia socjalna, do ktérej miatby zamiar przystgpi¢, nie zalega z optacaniem
w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

e nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny,

o Whiosek ztozony przez niego byt kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw przestrzegano zasady, iz przyznane SrodKi
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie mogly byc
wykorzystane na pokrycie:

e zakupu udziatow w spotkach, akgji, obligacii,

e zakupu nieruchomosci,

e wynagrodzenia zatrudnianych pracownikow,

¢ finansowania umow leasingu,

e optat administracyjnych i skarbowych,

e kosztéw remontow, adaptacji i modernizacji lokalu,

e Czynszow,

e reklamy,

e zakupow i finansowania dziatalnosci gospodarczej po jej podjeciu,
e prowadzenia dziatalnosci tozsamej z dziatalnoscig wspoétmatzonka,
e zakupu samochodéw osobowych,
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¢ handlu obwoznego,
e napojow alkoholowych.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane byly zgodnie z postanowieniami
regulaminu, wnioski dotyczace podejmowanej dziatalnosci na obszarze wiasciwosci
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego oraz w sferze produkciji
i ustug.

5.2. Wnioski, kontrole, umowy - realizacja

W okresie od 01.06.2006 r. do 31.12. 2006 r. odnotowano:

spraw ogétem: 139, w tym:

5 - spraw przekazanych do Sadeckiego Urzedu Pracy,

11 - rezygnaciji ztozonych przez wnioskodawcoéw,

30 - odmow ze strony PUP dla Powiatu Nowosadeckiego,
9 — spraw przerejestrowanych do rozpatrzenia w 2007 r.
84 — zawarte umowy (11 w ramach EFS).

Dla celéw zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajacych z zawartych
umow wnioskodawcy wybrali:

e 79 - weksel in blanco z poreczeniem wekslowym (aval), co stanowi 94% catosci,
e 5 - blokada $rodkoéw na rachunku bankowym, co stanowi 6% catosci.
¢ nie wybrano zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowe;.

Rozliczono  wydatkowanie przyznanych umowami $rodkow u 21
beneficjentéw, przy czym konieczne bylo w zwigzku z tym sporzadzenie 4 aneksow
do umow.

We wspomnianym wyzej okresie wykonano tacznie 95 kontroli zaréwno
u wnioskodawcow jak i oséb prowadzacych dziatalnosé ( w ramach kontroli realizacji
umow).

W ramach zawartych (79) uméw w okresie od 01.06.2006 - 31.12.2006 r.
wydatkowano tacznie z Funduszu Pracy 878.920,00 zt co w stosunku do
przyznanego limitu w kwocie 879.053,39 zt, stanowi 99,99 % wykorzystania srodkéw.

Ponadto dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej byty realizowane

przy wspotudziale Europejskiego Funduszu Spotecznego w liczbie ogétem 11,

na kwote 133.000,00 zf, w tym:

e 6 0os6b — z projektu Powiatu Nowosadeckiego ,Pierwszy krok do Kkariery”
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwgj Zasobow Ludzkich 2004-2006
(Dziatanie 1.2 w schemacie a)” , w kwocie 72.600,00 zt,

e 5 0séb — z projektu Powiatu Nowosgdeckiego ,Wiedza. Praca. Niezaleznosc¢”
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego realizowanego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich
2004 - 2006 (Dziatanie 1.3 w schemacie a)”, w kwocie 60.400,00 zi.
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Tabela nr 26: Zestawienie uméw ogélem wg stanu zaawansowania

sprawy
Umowy - stan na dzien 01.06.2006 r. Umowy - stan na dzien 31.12.2006 r.
Ogotem Umowy Umowy Sprawy w Sprawy | Ogétem | Umowy Umowy Sprawy w Sprawy 0oz
w toku rozwigzane | postepowan | zak. praw. wtoku | rozwigzane | postepowaniu | zak. praw. za okres
iu sgdowym | wyrokiem sgdowym wyrokiem | 01.06.2006-
sadu sgdu 31.12.2006
149 149 - - - 233 233 - - - -
W tym umowy zawarte w okresie 84 84 - - - -
od 01.06.2006 - 31.12.2006

Struktura przyznanych srodkéw

Przyznane sSrodki na dziatalnos¢ gospodarcza zostaty ulokowane
w nastepujacych sektorach gospodarki narodowe;j:

e produkcja — 9 co stanowi 10,71% ogotu,
e ustugi — 56 co stanowi 66,67 % ogotu
e handel — 19 co stanowi 22,62 % ogotu.

Tabela nr 27:  Struktura przyznanych srodkéw z podziatem na sektory
gospodarki (w rozbiciu na poszczegdélne rodzaje
dzialalnosci) z uwzglednieniem miejsca prowadzenia

dziatalnosci
Miejsce prowadzenia dziatalno$ci
Lp. Rodzaj dziatalnosci Liczba wies Miasto do Miasto powyzej
dotacji 15 tys. 15 ty$. mieszk.
mieszk.

Produkcja - ogétem 9 5 3 1
Elektroniczny sprzet AGD 2 - 1 1
Produkcja mebli 4 3 1 -
Wyroby stolarskie i ciesielskie 3 2 1 -
Ustugi - ogotem 56 32 16 8
Ogodlnobudowlane 12 8 3 1
Naprawa motocykli 1 - - 1
Geodezyjne i kartograficzne 2 1 1 -
Fizjoterapeutyczne 1 - 1 -
Naprawa art. uzytku osobistego i 3 2 1 -
domowego
Montaz stolarki budowlanej 1 1 - -
Katering 1 1 - -
Obrébka metali i naktadanie powtok 1 1 - -
Taxi osobowe 1 - 1 -
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Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych

Dziatalno$¢é zwigzana ze sportem

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Roboty ziemne

Szkota nauki jazdy

Naprawa maszyn biurowych i komputeréw

Wykonywanie systemow alarmowych

Projektowanie budowlane

Reklama

Biuro rachunkowe

Dziatalnos$¢ artystyczna i literacka

Sprzatanie i czyszczenie obiektow

Dziatalno$¢ pomocnicza - ubezpieczenia

Ciecie i formatowanie kamienia

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

Wykonanie instalacje co i wod. kan.

Biuro zarzadzania nieruchomosciami

Placéwki gastronomiczne pozostate

Miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

Posadzkarstwo

Les$nictwo

Produkcja wyrobow jubilerskich

Produkcja filméw wideo

Handel - ogétem

Art. spozywczo - przemystowe

Sprzedaz detaliczna pozostata -
targowiska

Sprzedaz detaliczna odziezy

Sprzedaz czesci i akcesoriow
samochodowych

Sprzedaz detaliczna pozostata

Sprzedaz detaliczna bezposrednia

Sprzedaz detaliczna domy wysytkowe —
internet




Wykres nr 44: Struktura przyznanych srodkéw z podziatem na sektory
gospodarki obrazuje ponizszy wykres

Beneficjenci dotacji w 2006 r., podziat wg rodzaju podjetej dziatalnosci

66,67% T.10,71%

22,62%

[EProdukcjall Ustugi  []Handel]

Wykres nr 45: Struktura przyznanych srodkéw w zaleznosci od miejsca
prowadzenia dziatalnosci

Beneficjenci dotacji w 2006 r., podziat wg miejsca dziatalnosci gospodarczej

53,57%
A‘ 16,67%
29,76%
Eoe Wi Oummpe

Wykres nr 46: Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od poziomu
wyksztalcenia

Beneficjenci dotacji 2006 r. wg wyksztatcenia

B Wyzsze

[] Policealne i $rednie
zawodowe

B Lo

[ Zasadnicze zawodowe

[ Podstawowe i niepetne
podstawowe
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Wykres nr 47: Struktura beneficjentéw dotacji w zaleznosci od czasu
pozostawania bez pracy

Beneficjenci dotacji 2006 r., podziat wg czasu pozostawania bez pracy

22,62%
‘ 8,33%
13,10%

‘ [l Do 6 miesiecy [l 6-12 miesigcy [112-24 miesiecy ] Powyzej 24 miesiecy ‘

55,95%

Wykres nr 48: Struktura beneficjentéw dotacji w zaleznosci od czasu
pozostawania bez pracy

Beneficjenci dotacji 2006 r., podziat wg wieku

22.62% 8,33%

33,33%

35,71%

‘. Do 25 lat W 2534lata [ ]3549 [] Powyzej 50 lat ‘

5.3. Prace interwencyjne i doposazenie stanowiska pracy

5.3.1 Prace Interwencyjne

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowig forme subsydiowanego
zatrudnienia i majg na celu wsparcie osob bedacych w , szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy ”. Kierowane sg na nie osoby bezrobotne, nalezace do jednej z grup:

e bezrobotni do 25 roku zycia,
e bezrobotni dtugotrwale,
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bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni.

Organizatorami prac interwencyjnych mogg by¢ pracodawcy, ktérzy przede
wszystkim :

¢ nie korzystali dotychczas ( lub w okresie ostatnich 3 lat ) ze srodkéw Funduszu
Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

¢ uzyskali pozytywny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie ostatnich 3 lat,

e tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i ustug,

e gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
refundaciji,

e tworzyli miejsce pracy na terenie Sadecczyzny,

Umowy zawierane byty na okres do:

e 6 miesiecy
e 12 miesiecy (bezrobotni: do 25 roku zycia, dtugotrwale,niepetnosprawni)
e 24 miesiecy ( bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia )

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
dokonywana byfta w wysokosci :

e 530 zt miesiecznie + skltadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty
— w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy, z tytutu umowy zawartej na okres
do 6i 12 miesiecy,

e 440,00 zt miesiecznie + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty
—w ramach Programu 50 + ( aktywizacja bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat ).

Limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie programu prace
interwencyjne w 2006r. wynosit 859 729,53 PLN, w tym :

a) algorytm — 686 221,46 PLN,
b) rezerwa ministra - 118 370,00 PLN
c) programy wojewodzkie :

¢ konserwator — 55 138,07 PLN,

W zwigzku podziatem Powiatowego Urzedu Pracy z dniem 01.06.2006r.
powstat Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, ktory przejat sprawy
bedace w trakcie realizacji dotyczace 260 o0sOb bezrobotnych zamieszkatych
na terenie Powiatu Nowosadeckiego objetych aktywizacjg w ramach umow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych.
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1. Liczba spraw realizowanych po 01.06.2006r. ogdtem — 279, w tym:

umowy zawarte w okresie od 2004 — 31.05.2006r. obstugiwane w 2006r. — 175

whnioski o zwarcie nowych uméw — 104 ,

podpisano 74 umowy, W wiekszosci z pracodawcami dotychczas

nie wspotpracujgcymi z naszym urzedem,

odmownie rozpatrzono 14 wnioskéw m. in. z powodu :

» nie spetniania warunkéw rozporzadzenia MP i G z dnia 13 lipca 2004r.
w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizacji prac interwencyjnych
i robot publicznych ( ...),

» braku pozytywnego wskaznika efektywnosci po zakonczeniu wczesniejszych
programoéw ,

rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 14 wnioskodawcow.

do rozpatrzenia na rok 2007 przeszto 2 wnioskow.

W 2006 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 103 nowych miejsc

pracy, na ktérych zatrudnienie podjety 117 osoby ( fgcznie z “ wymianami 7).

W ogolnej liczbie osob aktywizowanych w 2005r. w ramach prac

interwencyjnych, osoby bedace w ,, szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ” stanowity :

bezrobotni do 25 roku zycia — 63,
bezrobotni dlugotrwale - 66,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 16,

Wykres nr 49: Strukture bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia,
podejmujacych zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych przedstawia ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych wg wksztatcenia
ogotem - 117 osdb

podstawowe wyzsze
/10 osob /5 0s6b - 4,30% /
8,50 %/
policealne
i srednie zawodowe

zasadnicze / 46 0sdb 39,30% /
zawodowe
/ 47 osbb
40,20% /

\ srednie
ogdlnoksztatcace

/9 0s6b 7.70 % /
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Ws8réd osob  objetych  programem  przewage stanowili  bezrobotni
z zasadniczym zawodowym ( 40,20 % ) oraz wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym ( 39,30 % ).

Wykres nr 50: Strukture bezrobotnych wg wieku, podejmujacych
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przedstawia
ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych wg wieku

ogotem- 117 oséb

pow yzej 50 lat
/ 16 os6b - 13,70%/

w wieku 35-49 lat
/ 18 oso6b
15,40 %/

w wieku 25-34 lat do 25 lat
/20 0s6b 17,10 % / / 63 osoby
53,80% /

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daty mozliwos¢
zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak : technik ekonomista,
pracownik administracyjno biurowy, sprzedawca, kelner, kucharz, stolarz, Slusarz,
elektromonter oraz bezrobotnych bez zawodu, ktorzy zostali zatrudnieniu w sektorze
ustug, produkcji, gastronomii a takze przy wykonywaniu i prostych prac
porzadkowych.

W roku 2006 rozpatrzono 815 wnioskow o zwrot czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych.

Przeprowadzono 4 kontrole zewnetrzne (realizowane we wilasnym
zakresie),dotyczace realizacji warunkéw umow.

Ogétem w 2006r w programie uczestniczyto 275 osob ( w tym 178 osbb, ktére
kontynuowaty program z okresu od 01.01.2005r. do 01.06.2006). Udziat w pracach
interwencyjnych w okresie od 01.06.2006r. do 31.12.2006r. zakonczyto 87 oséb,
z ktérych okoto 70 powinno pozostac¢ nadal w zatrudnieniu.
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W 2007 r. program bedzie kontynuowato 188 oséb.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony bez osdéb, ktére
uczestniczyty w Programach wojewddzkich ,Konserwator” wyniesie okoto 90,00 % -
(wskaznik planowany — 80 %).

5.3.2 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2006 r. program refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneg0 realizowany byt w oparciu o art. 46
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Program ten jest kierowany do wszystkich bezrobotnych.

Szczegdtowe zasady okreslone zostalty w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegdtowych warunkow
i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu s$rodkdw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 ).

Z programu, w 2006r, mogt skorzysta¢ pracodawca zamierzajacy wyposazyc¢
i doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, ktéry:

e ziozyt stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu
na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego,

e nie zalegat z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych
danin publicznych oraz nie posiadat nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

e w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku pracodawca nie otrzymat ze
srodkdw Funduszu Pracy pozyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy,
a w przypadku jej otrzymania - dotrzymat warunkéw umowy i sptacit pozyczke,

e prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisbw o0 swobodzie
dziatalnosci gospodarczej,

e prowadzili dziatalno$ci gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje,

e nie byli w okresie 2 lat przed ziozeniem wniosku skazani za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn zm.).

e prowadzili dziatalnoS¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisbw o0 swobodzie
dziatalnosci gospodarczej ,

e utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow u zaréwno
w zaktadzie jak i w danym przedsiebiorstwie, w poréwnaniu ze srednig z ostatnich
12 miesiecy,
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e spetnieniu warunkéw okreslone w rozporzgdzeniu do otrzymania wnioskowanej
refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk oraz w rozporzadzeniu
Komisji ( WE ) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w zakresie zatrudnienia
(Dz. Urz. WEL 337z 13.12.2002r., str.0003-0014),

e spetnit inne warunki okreslone w w/w rozporzadzeniu dotyczace uzyskania
pomocy publicznej,

e ziozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek,

W 2006r. wysokosé refundacji wynosita do kwoty 500 % przecietnego
wynagrodzenia .

W zwigzku podziatem Powiatowego Urzedu Pracy z dniem 01.06.2006r.
powstat Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, ktory przejat sprawy
bedgce w trakcie realizacji dotyczace osob bezrobotnych zamieszkatych na terenie
Powiatu Nowosadeckiego miedzy innymi 69 umoéw w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach ktérych kontynuowato
program 82 bezrobotnych.

1. Liczba spraw realizowanych po 01.06.2006r. ogétem — 126, w tym:

e umowy przejete od PUP Nowy Sacz — 69,
e whnioski o zwarcie nowych umoéw — 57,
podpisano 32 umowy w zdecydowanej wiekszosci z pracodawcami dotychczas
nie wspoétpracujgcymi z naszym urzedem,
e odmownie rozpatrzono 16 wnioski m. in. z powodu :
» nie spetniania warunkéw Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 ),
» braku kompletu dokumentéw,
e rezygnacje z zawarcia umowy ztozyt 1 wnioskodawca,
e przekazano 3 wnioski do rozpatrzenia do wiasciwego urzedu ze wzgledu
na siedzibe wnioskodawcy,
e do rozpatrzenia na rok 2007 przeszty 5 wnioskow.

Limit srodkdéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2006r
wynosit: 780 400 PLN.

W ramach przyznanego w 2006r. limitu Srodkow zawarto 32 umow
o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska.

W 2006 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych utworzono 67 nowych miejsc
pracy, na ktérych zatrudnienie podjety 75 osoby ( fgcznie z “ wymianami ”).

W ogodlnej liczbie osdb aktywizowanych w ramach tego programu w 2006r.
osoby bedace w ,, szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ” stanowity 68,90 % z tego :
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e bezrobotni do 25 roku zycia — 29,
e bezrobotni dtugotrwale - 23,

Wykres nr 51: Strukture bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia,
podejmujacych zatrudnienie w tego programu przedstawia
ponizszy diagram:

ogotem- 75 oséb

podstaw ow e wyzsze
/ 8 osdéb - 10,60% / / 6 0sdb - 8%/
/ Policealne i $rednie

zaw odow e
/ 32 osoby-
42,70%

zasadnicze
zawodowe; / 23
osoby- 30,709

\

srednie
ogolnoksztalcace
/ 6 0séb - 8%/

WsSréd  oso6b  objetych  programem  przewage stanowili  bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym ( 42,70 % ) oraz zasadniczym
zawodowym ( 30,70 % ).

5.4. Roboty Publiczne

W 2006 r. roboty publiczne realizowane byty w oparciu o art.2, ust.1 pkt 32
oraz art.57 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie
z ktérym roboty publiczne majg na celu reintegracje zawodowg i spoteczng okreslong
na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym.

W zwigzku z podziatem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu z dniem

01.06.2006 r. powstat Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,
ktoremu zostaty przekazane umowy do realizacji, a w szczegdlnosci z:
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1) Urzedem Miejskim w Grybowie — 8 oséb,

2) Urzedem Gminy w Nawojowej — 29 0s6b,

3) Urzedem Miasta i Gminy w Starym Sgaczu — 49 oso6b (2 umowy),
4) Urzedem Gminy w Rytrze — 12 osdb, (2 umowy),

Liczba spraw realizowanych po dniu 01.06.2006 r. przedstawiata
sie nastepujgco:

e whnioski o zawarcie umow — 5 (z tego odmownie rozpatrzono 1 wniosek),
e zawarto ogoétem 4 umowy o zorganizowanie roboét publicznych.

Organizatorami robét publicznych byty :

1) Urzad Gminy w Rytrze — 5 osob,

2) Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych
— 5 0s0Db,

3) Urzad Gminy w Grybowie — 16 oséb,

4) Urzgd Gminy w Kamionce Wielkiej — 6 0osob.

W ramach wszystkich w/w umow zaréwno podpisanych jak i przekazanych
do realizacji zatrudnienie podjeto 130 bezrobotnych, w tym: 22 kobiety.

Realizowano 2 programy wojewoddzkie, ktore polegaty na czasowym
zatrudnieniu  oso6b  dtugotrwale  bezrobotnych  dysponujgcych  najnizszymi
kwalifikacjami zawodowymi przy pracach, majacych na celu:

1) poprawe bezpieczenhstwa na drogach — program ,,Drogowiec” - zawarto 1 umowe,
organizujgc 16 miejsc pracy,

2) zabezpieczenie i odnowe substancji zabytkowej — program ,,Konserwator’-
realizowano 2 umowy, organizujgc 27 miejsc pracy.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej i spotecznej oraz dtugotrwale bezrobotni.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegdlnych grup
w liczbie osoéb podejmujgcych zatrudnienie przedstawiata sie nastepujgco:

policealne i Srednie zawodowe — 9 os.
Srednie ogolnoksztatcgce — 4 os.
zasadnicze — 73 os.

Podstawowe — 44 os.

Wydatkowana kwota w 2006 r. na roboty publiczne wyniosta — 653 441,93 zt.
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Tabela nr 28: Wydatkowane srodki miaty trzy zrédta finansowania.
Wykorzystanie poszczegdolnych limitéw przedstawia
ponizsze zestawienie:

Wyszczegdlnienie Plan /zi/ Kwota wydatkowana
Nlimit/ 1zt
Algorytm 399 677,72,- 399 968,15,-
,,Konserwator” 190 722,28,- 186 453,26,-
,,Drogowiec” 67400,- 67020,52,-
Razem 657 800,- 653 411,93,-

Limit Srodkdw przeznaczony na roboty publiczne w 2006 r. zostat
wykorzystany w 99,3 %.

Sposréd 130 oséb, ktére rozpoczety prace w ramach robot publicznych
— 125 0s6b ukonczyto program w 2006 r., a 5 kontynuuje prace w 2007 r. (1 umowa).

Roboty publiczne, mimo ze sg programem o niskim wskazniku efektywnosci,
sg jednak realizowane z uwagi na duze znaczenie dla spotecznosci lokalnej dajac
mozliwosci reintegracji zawodowej i spotecznej osobom znajdujgcym sie
w najtrudniejszej sytuacji a przy okazji wspierajg inwestycje gminne o charakterze
uzytecznosci publiczne;j.

5.5. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej
(art.2 ust. 1 pkt 23a).

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byty na podstawie art. 2 pkt 23a
oraz art. 73a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r.

Prace spotecznie uzyteczne w 2006 r. organizowane byly w nastepujacych
gminach i OPS:

1) Urzad Miejski w Grybowie -13 0sob,

2) Urzad Gminy Kamionka Wielka -13 os6b,

3) Urzad Gminy tososina Dolna — 9 oséb,

4) Urzad Miasta i Gminy Muszyna -18 oséb,

5) Urzad Gminy tacko — 20 oséb,

6) Osrodek Pomocy Spotecznej Muszyna -3 osoby

W ramach tego programu znalazto zatrudnienie 76 o0sOb bezrobotnych
w tym 20 kobiet.
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Wydatkowana kwota w 2006 r. na prace spotecznie uzyteczne wyniosta

46 299,60 zi.

Tabelanr29: Limit sSrodkéw przeznaczony na prace spotecznie
uzyteczne w 2006 r. zostal wydatkowany w 99,7%
- przedstawia to ponizsza tabela:

Zrédto finansowania Plan /zi/ Kwota wydatkowania
Nlimit/ 124/

Algorytm 46 448, - 46 299,60,-

5.6. Staze

Staz - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Doboér pracodawcoéw do organizowania stazu odbywat sie na zasadzie

konkurencyjnosci. W pierwszej kolejnosci umowy byty zawierane z pracodawcami,
w szczegolnosci MSP, ktérzy:

gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po zakonczeniu
stazu,

nie korzystali dotychczas ze sSrodkéw Funduszu Pracy przy zatrudnianiu
pracownikow,

uzyskali pozytywny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej z umoéw zawartych
w okresie ostatnich 3 lat,

tworzyli miejsca pracy w sektorze ustug i produkcji,

Zasady ktérymi kierowano sie przy doborze bezrobotnych do programu stazu.
Preferowano:

osoby znajdujace sie w szczegodlnie trudniej sytuacji zyciowej, materialnej
i spotecznej — zagrozone wykluczeniem spotecznym, wskazane do objecia
pomocg m.in. przez OPS, doradcéw zawodowych,

osoby z rodzin, w ktérych co najmniej 2 osoby sg zarejestrowane w PUP,

osoby, ktore dotychczas lub w okresie ostatnich 3 lat nie byly aktywizowane
w ramach subsydiowanych programow rynku pracy.

Nie kierowano do programu:
po praktycznej nauce zawodu odbytej u tego samego pracodawcy,

a takze osoby pozostajgce w stosunku pokrewienstwa | stopnia (ojciec, syn,
corka).
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Umowy zawierane byty:

na okres 6 miesiecy w przypadkach dotyczacych przyuczania do wykonywania
prac na stanowiskach biurowych, administracyjnych oraz innych wymagajacych
wyzszych kwalifikacji,

na okres 3 miesiecy w pozostatych przypadkach.

Liczba spraw zrealizowanych w 2006 r. - Ogétem — 414, z tego:

whnioski do rozpatrzenia w 2006 r. ogétem 351,
sprawy kontynuowane z 2005 r. - 25 umow przekazanych z PUP w Nowym Saczu
na 28 osob,
38 umow z 2006 r. przekazanych z PUP w Nowym Sgczu na 78 oséb.
Ztozone wnioski zostaty rozpatrzone w nastepujacy sposob:
zawarto 243 umowy o odbywanie stazu w ramach ktérych w 2006 r. program
rozpoczeto 465 osob, w tym:
- 3 umowy na 4 osoby ze srodkéw PFRON
- 2 umowy anulowano na 2 osoby,
odmownie rozpatrzono 26 wnioskow,
rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 33 wnioskodawcow,
do rozpatrzenia na 2007 r. przeszto 49 wnioskow.

Limit srodkow ogdétem przeznaczonych na finansowanie programu stazy

w 2006 r. wynosit 601 380,76 tys., w tym:

ze srodkéw algorytmu - 176 260,76 PLN,
srodki z ,rezerwy” ministra - 425 120,00 PLN.

Sposrdéd wszystkich bezrobotnych skierowanych na staz 129 oséb ukonczyto wyzsze
uczelnie (27,74%), 182 osoby szkoty Srednie zawodowe i policealne (39,14%), 91
os6b licea ogodlnoksztatcgce (19,57%), 54 osoby ukonczyly szkoty zasadnicze
zawodowe (11,61%), 9 osob ukonczyto szkoty podstawowe (1,93%).

Wykres nr 52: Strukture bezrobotnych podejmujacych staz
wg wyksztalcenia przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg. wyksztatcenia - ogotem 465 oséb

&3

o4

Bl Szkota $rednia
zawodowa i policealna

9 1 [ ] Wyzsze uczelnie
@Lo

B Zasadnicza szkota
zawodowa

Il Szkoty podstawowe
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W roku 2006 program stazu zakonczyto 120 oséb ( w tym 25 osdb, ktore
rozpoczety program w 2005 r.), z ktorych 37-40 osob podejmie zatrudnienie.
Przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniesie ok. 30 %.

W 2007r. program bedzie kontynuowac 448 osob w ramach 232 umow.

Zobowigzania na rok 2007 wynikajgce z zawartych w 2006 r. umow
0 zorganizowanie stazu wyniosty 1 137 185,63 PLN.

5.7. Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych
na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta,
pracodawcg i bezrobotnym, bez nawigzania stosunku pracy.

Program ten ma na celu wspiera¢ osoby znajdujgce sie w ,szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”. Na przygotowanie zawodowe kierowane sg osoby
bezrobotne nalezace do jednej z grup:

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni

Szczegotowe warunki odbywania przygotowania zawodowego przez
bezrobotnych zostaty uwarunkowane w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 24.08.2004 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U. Nr. 185, poz.1912).

W zwigzku z podziatem Powiatowego Urzedu Pracy z dniem 01.06.2006,
nowo powstaty Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przejat sprawy
bedace w trakcie realizacji dotyczace oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie
Powiatu Nowosgdeckiego.

Przejeto 32 umowy w ramach, ktorych kontynuowato program 45 os6b, w tym
2 umowy dla 4 oséb w ramach programu ,KONSERWATOR”. W$rdd tych osob
najwieksza grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 15 0s0b, oraz wyzszym 12 oséb. Po zakonczeniu programu 25 osob
podjeto zatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta: 55,56%.

Liczba spraw realizowanych po 01.06.2006 r. ogétem — 132 w tym:

1. Umowy przejete od PUP Nowy Sacz — 32
2. Whnioski o zawarcie uméw — 100
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Podpisano 74 umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego
w ramach, ktérych program rozpoczeto 115 osob, w tym:

2 umowy na 2 osoby ze srodkéw PERON

odmownie rozpatrzono 5 wnioskow,

natomiast rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 18 wnioskodawcoéw.
do rozpatrzenia na 2007 rok przeszto 8 wnioskow.

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2006 r.
wynosit: 204.316,05 PLN. W ramach przyznanego limitu srodkéw zawarto 74 umowy
w wiekszos$ci z pracodawcami z powiatu nowosadeckiego — 50.

Sposrod wszystkich 117 skierowanych bezrobotnych 44 osoby ukonczyty
szkoty srednie zawodowe i policealne (37,61%), 26 osob zasadnicze zawodowe
(22,22%), 19 o0sob ukonczyto uczelnie wyzsze (16,24%), 15 o0sob licea
ogolnoksztatcace (12,82%), 13 oséb ukonczyto szkoty podstawowe i gimnazjalne
(11,11%).

Wykres nr 53: Strukture bezrobotnych podejmujacych przygotowanie
zawodowe wg poziomu wyksztalcenia przedstawia ponizszy
diagram:

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia skierowanych
w ramach przygotowania zawodowego (ogétem 117 osob)

podstawowe;
11,11% policealne i $rednie

LO; 12,82% zawodowe; 37,61%

wyzsze; 16,24% zasadnicze
zawodowe; 22,22%

WsSrdéd osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni w wieku
25-34 lat (44,45%). Udziat procentowy oséb do 25 roku zycia i od 35-49 lat
uksztattowat sie na podobnym poziomie i wyniést odpowiednio 27,35% i 25,64%.
Zaktywizowane zostaty 3 osoby powyzej 50 r. zycia, co stanowi 2,56%.

Osoby bezrobotne skierowane na przygotowanie zawodowe miaty mozliwosc
nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji do wykonywania min. takich zawodow jak:
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pracownik biurowy — 30 skierowanych oséb,
kucharz/kelner — 17 oséb,

sprzedawca — 13 0sob,

szwaczka/krawiec — 8 osob.

Wsréd oséb  skierowanych na przygotowanie zawodowe bedacych
w "szczegolnej sytuacji na rynku pracy” najwiekszg liczbe stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne - 104 oraz bez kwalifikacji zawodowych - 13 0s6b.

W 2007 r. program bedzie kontynuowato 111 oséb w ramach 74 umow.
Zobowigzania na ten rok wynikajgce z zawartych w 2006 r. uméw o zorganizowanie
przygotowania zawodowego wynoszg 350 772,16 PLN.

5.8. Refundacja kosztow dojazdu i zakwaterowania

5.8.1 Refundacja kosztéw dojazdu do pracy i zakwaterowania

Ze s$rodkéw Funduszu Pracy dokonywano przez okres do 12 miesiecy
zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej osobie, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki
(art. 45 ust. 1 ustawy):

1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg poza miejscem zamieszkania;

2. uzyskiwata wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W regulaminie dokonywania zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania
przyjetego przez Powiatowga Rade Zatrudnienia znalazlty sie miedzy innymi
nastepujgce rozwigzania:

e refundacja przyznawana bedzie nie wcze$niej niz od dnia ztozenia wniosku
i wynosi¢ bedzie 100% poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 200z,

e refundacja przystugiwaé¢ bedzie tylko w przypadkach, kiedy miesieczny koszt
przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 80 zt (nie dotyczy kosztéw przejazdu
na szkolenia i zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego),

e do wniosku nalezy dotagczy¢ potwierdzong kserokopie umowy o prace oraz biletu
miesiecznego najtanszego, dogodnego srodka transportu zbiorowego (PKS, PKP,
MPK, inne), a w przypadku programéw finansowanych z EFS i PHARE $rodka
transportu publicznego,

e do miesiecznych rozliczen kosztow nalezy kazdorazowo dotgczac oryginat biletu
miesiecznego lub uwierzytelniong kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem
przez pracownika urzedu lub potwierdzenie zakupu biletu w formie np. paragonu,
faktury, itp.

e w innych przypadkach, nalezy doftgczyé wszystkie bilety jednorazowe wraz
ze stosownym zestawieniem — refundacja przystugiwa¢ bedzie do wysokosSci
faktycznie poniesionych kosztow, jednakze nie wiecej niz 200zt.
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w przypadku korzystania z wtasnego srodka transportu nalezy dotgczyé stosowne
oswiadczenie wraz z kserokopia dowodu rejestracyjnego i prawa jazdy
(w przypadku osoby bedgcej wspoétwiascicielem pojazdu nalezy dotgczyé
dodatkowo dokument potwierdzajgcy wspotwtasnosé) — wowczas refundacja
bedzie dokonywana do wysokosci ceny biletu miesiecznego na tej trasie,

jezeli dokonywano refundacji za niepetny miesigc, zwrot naliczany
byt proporcjonalnie do liczby dni, za ktére przystugiwata refundacja,

a w przypadku zwrotu kosztow zakwaterowania:

refundacja przyznawana bedzie nie wcze$niej niz od dnia ziozenia wniosku
i wynosi¢ bedzie 100% poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300z,

do wniosku nalezy dotgczyé potwierdzong kserokopie umowy o prace oraz
rachunek lub umowe najmu lokalu,

miesiecznych rozliczeh kosztow kazdorazowo nalezy dotgczyC oryginat rachunku
lub pokwitowanie wptaty za wynajem lokalu

W zwigzku z podziatem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu od dnia
.06.2006 r. liczba spraw przekazanych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Nowosadeckiego ksztattowata sie nastepujgco:

W ramach programu finansowania kosztow:

przejazdu do pracy przekazano 208 wnioskow
zakwaterowania przekazano 12 wnioskéw

Do realizacji na taczng kwote 104 426,00 z}

Po 01.06.2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

rozpatrzono liczbe spraw:

w ramach finansowania kosztéw przejazdu do pracy wptyneto 298 wnioskow,
w ramach finansowania kosztow zakwaterowania wptyneto 16 wnioskow

Whioski o zwrot kosztéw przejazdu do pracy rozpatrzone zostaty nastepujaco:

197 osobom zostaty przyznane zwroty kosztow przejazdu,
34 wnioski rozpatrzono odmownie,
67 wnioskéw pozostato do rozpatrzenia w 2007 roku.

Whioski o zwrot kosztéw zakwaterowania rozpatrzone zostaty nastepujaco:

13 osobom przyznano zwrot kosztéw zakwaterowania
1 wniosek rozpatrzono odmownie,
3 wnioski pozostaty do rozpatrzenia w 2007 roku.

W 2006 roku wydatkowano na koszty przejazdu do pracy i zakwaterowania

ogotem kwote 151 248,56 zit.
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5.8.2 Zwrot kosztéow przejazdu na staz i przygotowanie zawodowe

W 2006 r. finansowanie kosztow przejazdu dokonywane byly w oparciu
o (art.45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Dz.U. Nr 99,p0z.1001 z pdzn. zm.), oraz zasady przyjete przez
Powiatowg Rade Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:

¢ refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku i wynosi
100% poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 200 zt,

e refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesieczny koszt przejazdu
na danej trasie wynosi co najmniej 50 zi,-

e natomiast w przypadku korzystania z witasnego srodka transportu refundacja
dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesiecznego na tej trasie.

W zwigzku z podziatem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu od dnia
01.06.2006 r. liczba spraw przekazanych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosagdeckiego ksztattowata sie nastepujaco:

W ramach programu finansowa kosztow przejazdu na staz przekazano
70 wnioskéw, natomiast w ramach kosztow przejazdu na przygotowanie zawodowe
zostato przekazanych 30 wnioskoéw do realizacji na kwote 35 745,38 zt.

Po 01.06.2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
zrealizowano nastepujgca liczbe spraw:

e w ramach finansowania kosztéw przejazdu na staz wptyneto — 210 wnioskow,
e w ramach finansowania kosztéw przejazdu na przygotowanie zawodowe
rozpatrzono 53 wnioski.

Whioski o zwrot kosztéw przejazdu na staz rozpatrzone zostaty nastepujaco:

e 173 osobom zostat przyznany zwrot kosztéw przejazdu,
e 5 wnioski rozpatrzono odmownie,
e 32 wnioski pozostaty do rozpatrzenia w 2007 roku.

Whioski o zwrot kosztow przejazdu na przygotowanie zawodowe rozpatrzone
zostaty nastepujaco:

e 45 osobom przyznano zwrot kosztéw przejazdu,
e 2 wnioski rozpatrzono odmownie,
e 6 wnioskow pozostato do rozpatrzenia w 2007 roku.

W 2006 roku wydatkowano na to zadanie ogotem kwote — 57 944,06 zt w tym:

¢ finansowanie kosztow przejazdu na staz — 39 466,25 zt
¢ finansowanie kosztow przejazdu na przygotowanie zawodowe — 18 477,81 zt
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6. Projekty

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego od 01.09.2006r.
realizuje dwa projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(dziatania 1.2 i 1.3) w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobdéw Ludzkich 2004-2006

6.1. Dziatanie 1.2 pn ,,Pierwszy krok do kariery”

Projekt ma na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia wsréd miodziezy ponizej
25 r. z., pozostajgcej w ewidencji oséb bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy,
poprzez zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia lub pomoc przy rozpoczeciu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez cele
posrednie :

1. nabycie przez uczestnikbw umiejetnosci oraz wypracowanie postaw niezbednych
do skutecznego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia lub rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

e nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych
¢ zdobycie praktyki zawodowej
e podniesienie lub wypracowanie postaw przedsiebiorczych.

Wsparcie w ramach projektu bedzie miato charakter kompleksowy i przez
zastosowanie odpowiednich dziatan:

promocja i informacje

poradnictwo zawodowe

posrednictwo pracy

szkolenia

staze

pomoc finansowa w podjeciu dziatalnosci, dobranych wedtug indywidualnych
potrzeb doprowadzi do uzyskania celu gtébwnego projektu.

Catkowite wydatki projektu 1.2 wynoszg 1 790 859, 7 zi, w tym kwota
pozyskana z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi 1 299 626, 9 zt
co stanowi 72,57 % catkowitych wydatkow projektu.

6.2. Dziatanie 1.3 pn. “Wiedza. Praca. Niezaleznosé¢”

Projekt ma na celu ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia poprzez
wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 25 r. z. Pozostajgcych w rejestrze przez
okres do 24 miesiecy, w tym osob dlugotrwale bezrobotnych z wytgczeniem
bezrobotnych absolwentow w zakresie reintegracji zawodowej tak aby nie wypadty
z rynku. Cel gtéwny zostanie osiggniety przez osiggniecie celdéw posrednich:
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. Pomocy w zmianie postawy zyciowej, wypracowanie postaw niezbednych

do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy.

. Uaktualnienie, zmiane badz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych zgodnych

z potrzebami rynku pracy.
W ramach projektu zastosowane beda nastepujgce dziatania :

promocja i informacje,

poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

szkolenia,

przygotowanie zawodowe

pomoc przy rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej- dobrane wedtug
indywidualnych potrzeb, ktére doprowadza do uzyskania celu géwnego projektu.

Catkowite wydatki projektu 1.3 wynoszg 1 819 844, 9 zt w tym kwota

pozyskana z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi 1 341 953,6 zt
co stanowi 73,74 % catkowitych wydatkow projektu.
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IV. REJESTRACJA, EWIDENCJA
| PRZYZNAWANIE SWIADCZEN

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego powstat od 1 czerwca
2006r. i w zwigzku z tym do PUP zostata przekazana dokumentacja bezrobotnych
zarejestrowanych w tym dniu w urzedzie pracy z terenu Powiatu Nowosadeckiego.

) W sumie z zakresu sprawo prowadzonych przez Dziat Informacji Ewidenc;ji
i Swiadczen zostato przekazanych:

e 15 619 akt aktywnych bezrobotnych
e 100 spraw osob uprawnionych do stypendium na dalszg nauke
e 77 spraw 0sob uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego

Przekazane zostaty takze akta bezrobotnych znajdujgce sie w skfadnicy
akt w nastepujace;j ilosci:

sprawy zatatwione z lat 1991 do 1998 --- 77,16 mb
sprawy zatatwione z lat 1999 do 2000 --- 32,35 mb
sprawy zatatwione z roku 2001 --- 27,5 mb

sprawy zatatwione z lat 2002 do 2005 --- 210,19 mb
sprawy zatatwione w roku 2006 --- 29,15 mb

Wszyscy bezrobotni z terenu Powiatu Nowosadeckiego, ktérzy posiadali
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Sgczu ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne zostali na nowo zgtoszeni do tego ubezpieczenia od 1.06.2006r.
z danymi nowego urzedu. Zgtoszenia te zostaty wygenerowane i wydrukowane
w ilosci ok.12 tysiecy i przedtozone do podpisu bezrobotnych.

W Dziale Informacji Ewidencji i Swiadczen utworzonych zostato:

14 stanowisk ds rejestracji i ewidencji bezrobotnych,

2 stanowiska ds. informacji i promoc;ji

1 stanowisko ds. wprowadzania danych i przyznawania swiadczen
1 stanowisko ds. obstugi aplikacji PULS i naliczania $wiadczen

1 stanowisko ds wspoétpracy i innymi instytucjami

1 stanowisko ds. dodatkdéw aktywizacyjnych i stypendiow

W dniu 30 czerwca 2006r. podpisane zostato porozumienie w sprawie
prowadzenia zadan publicznych w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy pomiedzy Miastem Nowy Sacz a Powiatem
Nowosgdeckim w ktorym Powiat powierzyt Miastu wykonywanie zadan zwigzanych
z realizacjq trwajacych projektow w ramach SPO RZL dziatania 1.2 oraz 1.3
dla mieszkancow Powiatu. Powiat zas przejat prowadzenie spraw zmian lub uchylen
decyzji ostatecznych wydanych przez Prezydenta Miasta.
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1. Polityka rynku pracy

1. W 2006 roku nie zmienity sie w istotny sposéb przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Drobne zmiany miaty zazwyczaj charakter
porzadkowy.

W dniu 18.09.2006r. Trybunat Konstytucyjny rozpoznat sprawe z zakresu
konstytucyjnosci niektorych przepiséw dotyczacych zasad uzyskiwania Swiadczen
przedemerytalnych. Wyrok ten zostat opublikowany w dniu 26.09.2006r.
(Dz.U. Nr 170 poz. 1222).

Za niezgodny z Konstytucja uznany zostat art.3 ust.1 ustawy z dnia
20 grudnia 2002r. O zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
oraz ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. Z 2003 Nr 6 poz.65) w czesci w jakiej
obejmowat wyrazy ,,do dnia 12 stycznia 2002”.

Konsekwencjg tego wyroku bylo 6 skarg o wznowienie postepowania
ztozonych w trybie art.145a KPA. Skargi te wraz z aktami sprawy zostaly przekazane
do Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, ktéry to urzad jako organ ktéry wydat
decyzje w ostatniej instancji byt wkasciwy do ich rozpatrzenia.

Trzy z tych postepowan zostato zawieszonych z uwagi na toczace sie sprawy
w sgdzie. W pozostatych trzech organ Il instancji odmowit uchylenia decyzji a tym
samym przyznania zasitku przedemerytalnego.

2. W zwigzku z pojawiajacymi sie watpliwosciami dotyczacych interpretacji
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2006r.
skierowano do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej 1 zapytanie.

3. W nowopowstatym urzedzie opracowane zostalty materialy informacyjno
promocyjne skierowane zarowno do bezrobotnych jak i do pracodawcéw z zakresu
ustug i instrumentéw rynku pracy, zasad i warunkdw nabywania statusu
bezrobotnego oraz prawa do swiadczenh.

Przygotowane i wydrukowane zostalty takze wnioski dla pracodawcow
i bezrobotnych o réznego rodzaju swiadczenia .

Na utworzonej stronie internetowej zamieszczone zostaty informacje
|dla bezrobotnych oraz pracodawcéw z w/wym. zakresu.

Szczegodlng uwage poswiecano promocji programow wspoffinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej zwtaszcza projektom realizowanym z EFS i PHARE
takze tych ktore byly realizowane przez inne instytucje.

4. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. informaciji realizujgc
ww. zadania na biezgco wspotpracowat z Osrodkiem Szkolenia Informatycznego,
Studiem Filmowym Oddziatem TV Krakéw, Telewizjg kablowg, Radiem ECHO
i agencjami reklamowymi oraz Centrum Informacji Zawodowej, OHP, WSB, WSZ,
PFRON, Wydziatem Promocji Starostwa Powiatowego i Urzedu Miejskiego, Centrum
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Informacji Unii Europejskiej oraz Europe Direct-Krakéw, Federacjg Regionalnych
Zwigzkow Gmin i Powiatéw RP.

Dzieki zastosowanym formom informaciji klienci urzedu poznali min. sytuacje
na lokalnym rynku pracy, mechanizm dziatania oraz zalety aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, bedace w dyspozycji urzedu oferty pracy, mozliwosci
wziecia udziatlu w projektach wspoffinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej
| EFS, PHARE / realizowanych przez urzad a takze inne instytucje, byli takze
na biezaco informowani o rozwigzaniach prawnych dotyczacych w szczegdlnosci
statusu bezrobotnego oraz warunkow nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych
oraz innych $wiadczeniach przewidzianych w ustawie.

5. Waznym elementem zapewniajagcym ,fachowg obstuge” klientéw oraz
ich zadowolenie z jakosci ustug swiadczonych przez urzad jest odpowiednia kadra
pracownikéw posiadajacych duzg wiedze zawodowa.

W tym celu w 2006 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidenc;ji
i Swiadczen — 6 narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byly poswiecone gtbwnie sprawom organizacyjnym
zwigzanym z tworzeniem sie nowego urzedu a takze rozwigzywaniu tych
watpliwosci ktore przyniosty nowe uregulowania prawne lub wyjasnienia Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych w szczegodlnosci przyznawaniu $wiadczen
bezrobotnym. Przekazywano na biezgco informacje z zakresu zatatwiania
poszczegolnych spraw. Przypominano pracownikom o Kkoniecznosci ciggtego
samoksztatcenia sie.

2. Programy rynku pracy

1. Na biezgco w ciggu analizowanego okresu realizowano zadania wynikajgce
z koniecznoéci prowadzenia segmentacji rynku pracy po stronie o0so6b
poszukujgcych prace. Prowadzono z bezrobotnymi rozmowy majgce na celu
ustalenie ich rzeczywistej przynaleznosci do rynku pracy / wprowadzano do
S| PULS kod okreslajacy aktywnos$¢ bezrobotnego /. Po skonfrontowaniu
posiadanych przez nich kwalifikacji z checig do podjecia pracy — uzupetniano
komputerowg baze danych o element dotyczacy osob aktywnie poszukujacych
pracy (zawdd wyuczony i wykonywany).

2. W celu uzyskania optymalnie trafnego i szybkiego doboru ofert pracy z osobami
poszukujgcymi pracy — uzupetniano na biezaco komputerowg baze danych
o element dotyczacy ,zawodu do posrednictwa” tj. zawodu do ktérego bezrobotny
ma odpowiednie, lub wystarczajgce przygotowanie zawodowe.

3. Przy kwalifikowaniu kierowano sie kryteriami przyjetymi w zatozeniach
dotyczacych sposobu przeprowadzania wiasciwej klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

4. Wypracowywano metody wspotpracy pomiedzy poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi majgac na celu usprawnienie rozwigzan organizacyjnych
dla sprawniejszej obstugi klientow. Czesciej niz dotychczas wykorzystywano przy
wspotpracy gtéwnie z dziatem Posrednictwa Pracy komputerowg baze danych
oraz inne narzedzia informatyczne.
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5. Systematycznie rozpoznawano potrzeby szkoleniowe bezrobotnych zgtaszajgcych

1.

sie do urzedu oraz wspétuczestniczono w procesie bezposredniej rekrutacji
bezrobotnych na szkolenia. W nagtych wypadkach szybko reagowano na potrzeby
szkoleniowe kierujgc chetnych na wolne miejsca. W grudniu 2006 rozpoczeto
proces ankietyzacji bezrobotnych pod katem zainteresowania szkoleniami
ze wskazaniem konkretnych szkolen w ktérych poszczegdlni bezrobotni chcieliby
uczestniczyc.

. Prowadzono biezgcq wspétprace gtdwnie z doradcami zawodowymi

i posrednikami pracy, takze w zakresie realizacji programow wspoétfinansowanych
ze srodkow EFS tj. ,Pierwszy krok do kariery” w ramach dziatania 1.2 oraz
,Wiedza.Praca.Niezalezno$¢” w ramach dziatania 1.3.

. Informowano klientow o projektach realizowanych przez inne instytucje , niektore

Z nich to:

e ,Nowy Zawdd, Nowy Start” projekt realizowany w ramach ZPORR przez
Matopolskg Wyzszg Szkote Zawodowg w Krakowie oraz Fundacje Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym w Strézach.

o ,Kreatywna kobieta w Powiecie Nowosadeckim — wsparcie i szkolenia”
- realizowany przez Sadecka Agencje Rozwoju  Regionalnego
wspoffinansowany przez EFS w ramach SPORZL Dziatanie 1.6

o ,Turystyka Wiejska szansg na rozwoj poza rolnictwem” projekt realizowany
przez O$rodek Szkolenia i Rozwoju Biznesu LEX w Nowym Saczu,
wspoffinansowany z EFS oraz ZPORR

e ,ECDL — Szansa kobiety na rynku pracy” realizowany przez Krakowskie
Centrum Zarzadzania i Administracji, wspétfinansowany z EFS w ramach
SPORZL dziatanie 1.6

e ,Twoja wiedza- Twoj sukces — edycja 2006 — Nauka — Wiedza — Praca” projekt
realizowany przez Srodowiskowy Hufiec Pracy w Nowym Saczu
wspoffinansowany z EFS SPORZL dziatanie 1.5

e , Sadecko — Gorlicko — Limanowskie Grupy Wsparcia dla Bezrobotnych Kobiet”.
Realizowany przez Sadeckg Agencja Rozwoju Regionalnego wspoffinansowany
z EFS.

3. Organizacja i Zarzadzanie

Organizowano prace na poszczegolnych stanowiskach pracy w taki sposob aby
przy  wykorzystaniu  dostepnych  $rodkéw  technicznych i ludzkich
w sposob optymalny usprawni¢ obstuge klientdow dazgc do minimalizowania
czasu oczekiwania klienta na zatatwienie sprawy.

. Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegajacych miedzy innymi

na przesuwaniu pracownikow ze stanowisk o mniejszym obcigzeniu pracg
w danym momencie na stanowiska bardziej obcigzone.

Wypracowywano nowe zasady obstugi klienta, uzalezniajac czestotliwos¢
stawiania sie poszczegdlnych bezrobotnych od szansy na przedstawienie danej
osobie propozycji pracy czy szkolenia biorgc pod uwage
w szczegolnosci posiadane kwalifikacje zawodowe, wiek a nawet pore roku
/ zima — prace sezonowe /.
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Weryfikowano baze danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, poréwnujac dane
zawarte w Kkarcie rejestracyjnej i dotgczonych do niej dokumentach
z danymi w bazie komputerowej.

4. Komputeryzacja Rynku Pracy

. W analizowanym okresie doskonalono obstuge systemu informatycznego

S| PULS. Dokonywano kolejnych aktualizacji programu wynikajgcych ze zmian
uregulowan prawnych lub majgcych na celu poprawe funkcjonujgcego systemu.
Wykorzystywano w coraz szerzej mozliwosci ktore daje program szczegolnie
w zakresie tworzenia raportéw i innego typu analiz.

Na biezaco wprowadzano wszystkie dane niezbedne dla wtasciwego
funkcjonowania programu.

Zgtaszano do informatyka wszystkie zauwazone nieprawidtowosci w dziataniu
mechanizméw systemu PULS oraz propozycje usprawnien w zakresie ,obstugi
formalnej swiadczen”.

Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
o niedociggnieciach w funkcjonowaniu programu oraz istotnych brakach gtéwnie
o charakterze merytorycznym wigzacych sie ze zmiang ustawy oraz pojawieniem
sie nowych instrumentow a co za tym idzie brakiem nowych kodéw zdarzen.
Zmodyfikowano szereg decyzji i zaswiadczeh posiadajgcych btedy merytoryczne
oraz inne istotne wady, a cze$¢ decyzji utworzono gdyz program Sl PULS ich nie
przewidywat.

5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

W 2006 r. prowadzono biezacg wspotprace ze stuzbami kontroli legalnosci
zatrudnienia:

Przyjeto pisma w sprawie 18 osob, dotyczgcych wynikdw kontroli stuzb kontroli
legalnos$ci zatrudnienia z czego :

e w 15 przypadkach wznowiono postepowanie i wydano decyzje,orzekajace
utrate statusu bezrobotnego z powodu pojecia pracy,
e w 3 przypadkach osoby nie figurowaty w ewidencji.

. Majac na uwadze koniecznos¢ efektywnego gospodarowania srodkami Funduszu

Pracy na biezaco analizowano liste oséb uprawnionych do zasitku pod katem
gotowosci do podjecia pracy — eliminujgc z grona bezrobotnych osoby posiadajace
nielegalne zrédto dochodoéw i nie zainteresowane praca.

. Wnikliwie analizowano listy nie pobranych zasitkéw, kazdorazowo wzywajgc

do zgtoszenia tych klientow, ktérzy nadal posiadali status bezrobotnego a znalezZli
sie na tychze listach.

. Doktadnie badano przedktadane przez osoby rejestrujgce sie przedktadane

dokumenty na podstawie ktérych ustalany byt ,okres uprawniajagcy do zasitku”
a tym samym wysokos¢ zasitku.



6. Wspoétpraca z jednostkami krajowymi
| zagranicznymi.

1. Kontynuowano biezgacg wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej, na biezaco
uzgadniano tres¢ wydawanych zaswiadczen dla celéw pomocy spotecznej,
ze szczegolnym uwzglednieniem elementow dotyczacych checi bezrobotnych
do podjecia pracy i zainteresowania organizowanymi szkoleniami.

2. Utrzymywano $cista wspétprace z ZUS gtéwnie w zakresie spraw zwigzanych
z przyznawanie przez ZUS Swiadczen przedemerytalnych poprzez wydawanie
stosownych zaswiadczen. Jak réwniez w zakresie przyznawania przez ZUS
Swiadczen emerytalno-rentowych i ustalania kapitatu poczatkowego.

3. Na biezagco w ciggu analizowanego okresu wspotpracowano z Oddziatem ZUS
oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie prawidiowego i terminowego
zgtaszanie bezrobotnych /i cztonkédw ich rodzin/ do ubezpieczen, terminowo
przekazywano informacje dotyczacych ,zmian” osob objetych ubezpieczeniem
oraz wymaganych przepisami ,korekt”.

4. Wspotpracowano z Marszatkiem Wojewoddztwa w zakresie koordynacji systemu
zabezpieczenia spotecznego. W 10 przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydat
decyzje przyznajacq prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach
UE/EOG. Na biezaco informowano zgtaszajgce sie osoby, ktére pracowaty
w krajach UE/EOG o dokumentach wymaganych do nabycia prawa do zasitku
w Polsce, przekazywano informacje teleadresowe instytucji tgcznikowych
i whasciwych w krajach UE/EOG

7. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie
organizacyjnym

1. Zadania wykonane w analizowanym okresie z zakresu upowszechniania informacji
o ustugach wewnatrz urzedu i promowania ustug urzedu zostaty opisane w czesci
| sprawozdania.

2. Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidenciji i przyznawania Swiadczen:

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 6.942 bezrobotnych.

llo$¢ rejestracji osob bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach prezentuje
ponizszy wykres
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Wykres nr 54: llo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w m-cu
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Prowadzono biezacg obstuge bezrobotnych (i poszukujgcych pracy)
zgtaszajgcych sie do urzedu w wyznaczonych terminach, kompletowano
ich dokumentacje oraz aktualizowano komputerowg baze danych;

¢ Sredniomiesieczny stan obstugiwanych oséb ogotem : — 5.456
w tym:
- z prawem do zasitku — 1167 osob
- bez prawa do zasitku — 2798 osob
- nowe rejestracje — 991
- 0k 500 — inne np. zgtoszenia po zaswiadczenia , w celu wyrejestrowania
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Wy

kres nr 55: llos¢ zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych
miesiecy
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Wytaczono z ewidenciji i przekazano do archiwum — 6.762 kart rejestracyjnych
ezrobotnych.

Do akt bezrobotnych dotaczono 18.236 wydanych decyzji.

Wydano:

- 11.546 zaswiadczen potwierdzajgcych okresy pobierania zasitku (dla potrzeb

zakt
wyp

adow pracy, ZUS, OPS, Sp-ni Mieszkaniowych i innych), ponadto na biezgco
etniano ,poswiadczenia” OPS o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane

m. in. przez OPS w Starym Sgczu i Nawojowe;.

1. Prowadzono biezacg wspoétprace z innymi urzedami i instytucjami w ramach
ktorej, miedzy innymi:

udzielono 417 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow Policji
i innych,

przekazano i przyjeto w sumie 134 odpisow kart rejestracyjnych osoéb, ktore
zmienity miejsce zamieszkania,

w 102 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
w zwigzku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa
do renty lub emerytury.

Wydano 1.676 zaswiadczen do kapitatu poczatkowego lub do uprawnien
emerytalno-rentowych na prosbe klientéw.
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4. Realizacja zadan w _zakresie przyznawania swiadczen :

Zweryfikowano 6.942 kart rejestracyjnych oséb zarejestrowanych w 2006r.
w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i jego wysokosci , czasookresu
pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 18.236 decyzje administracyjne, w tym:

w sprawie przyznania zasitku dla bezrobotnych — 1.573,

w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 5.369,

w sprawie utraty statusu bezrobotnego — 6.762 w tym:

-z powodu podjecia zatrudnienia — 3.200,
z powodu nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie w wyznaczonym,
terminie — 2.637,
na wniosek — 206,
pozostate — 719,

zawierajgcych indywidualne rozstrzygniecie — 345 / w tym wiekszos¢ stanowig

decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania / oraz min:

- egzekucyjnych — 24,

- W sprawie umorzenia, odmowy umorzenia, odroczenia, roztozenia na raty
nienaleznie pobranych swiadczen lub pozyczek — 6,

- w sprawie dodatku aktywizacyjnego — 75,

- w sprawie stypendium na dalszg nauke — 131,

o utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania — 1.245,

pozostatych decyzji — 2.706.
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Wykres nr 56: Struktura wydawanych decyzji
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1 - Decyzje przyznajace zasitek

2 — Decyzje o odmowie przyznania zasitku
3 — Decyzje o skresleniu z ewidencji

4 — Inne decyzje

5 - Decyzje indywidualne

6 — Decyzje o utracie prawa do zasitku

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnieciem Starosta

Nowosadecki wydat:

e 243 postanowienia w sprawie wznowienia postepowania
¢ 111 decyzji bez wznowienia postepowania
e 234 decyzje w wyniku wznowienia postepowania
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Wydano:

24 decyzje egzekucyjnych na taczng kwote 26.182,10 zi,

1 decyzje o odroczenie terminu sptaty 1.440,00 zi,

3 decyzje o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia 7.097,40 zi,
2 decyzje o roztozeniu na raty 6.294,30 zi,

4 decyzje o odmowie umorzenia 2.891,20 zt,

W 2006 r. wptyneto 49 odwotan od decyzji wydanych przez Prezydenta
Miasta:

z tej liczby:

zostato zatatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA — 33,
organ Il instancji utrzymat w mocy decyzje Dyrektora PUP — 11,
uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia — 1,

nie rozpatrzono — 1,

uchylono i umorzono postepowanie - 3,

W 2006 r. przekazano do Wojewody 2 sprawy w zwigzku ze ztozonymi
skargami do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego.

Wptynat 1 wniosek o refundacje skfadki na Ubezpieczenie Spoteczne
Rolnikow i wydano 1 decyzje przyznajgce refundacje sktadki na Ubezpieczenie
Spoteczne Rolnikow.

Co miesiagc w ustalonym terminie drukowano listy wyptat wszystkich
Swiadczen (po uprzednim transferze danych i przeprowadzonej korekcie btedéw).

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2005 r. na odcinku ubezpieczen:

e sukcesywnie dokonywano zgtoszen osob rejestrujgcych sie w PUP i w zwigzku
z tym wypetniono 32.807 formularzy zgtoszeniowych,

e na podstawie informacji przekazanych z Dziatu Informacji Ewidencji i Swiadczen
pracownik ds. ubezpieczen sporzadzit 372 ,korekty” do ubezpieczen.

Tabela nr 30: Dynamika wzrostu podstawowych wskaznikéw
zwigzanych z obstuga bezrobotnych w PUP w Nowym

Saczu
Stan na koniec | Stan na koniec | Dynamika

2004 r. grudnia 2005 r. wzrostu

i za rok i za rok 2005/2004
llos¢ bezrobotnych 26.722 23.591 88,2 %
Dokonano nowych 19.862 19.115 96,2 %
rejestracji
Wydano decyzji 53.091 52.830 99,5 %
administracyjnych
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Wytgczono z ewidencji

o)
bezrobotnych 19.084 20.233 106,0 %
Wydano zaswiadczen 36.848 42.698 115,8 %
Objeto biezacqg obstuga 47.204 45.837 97,1 %
Wptyneto odwotan 186 169 90,8 %
Sporzadzono i przekazano
do oddzialu ZUS 60.256 62.255 103,3 %

formularze zgtoszeniowe
do ubezpieczenia
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V. FINANSE | KSIEGOWOSC

1. Stanowiska obstugujace Fundusz Pracy
i EFS (SPO RZL).

Monitorowanie poziomu limitowanych wydatkow na realizacje programow rynku

pracy oraz inne zadania fakultatywne.

Wspotpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzkim

Urzedem Pracy w Krakowie w zakresie:
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przyznania limitdw na wydatkowanie Srodkéw z Funduszu Pracy (programy
rynku pracy, inne zadania fakultatywne, srodki na wynagrodzenia pracownikow,
projekty w ramach SPO RZL) — limity po podziale PUP w Nowym Saczu oraz
NOWO przyznane.

zapotrzebowania na $rodki finansowe dla realizacji zadan ustawowych
poziomu zobowigzan na 2007 rok
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach projektow SPO RZL.

Czynnosci ksiegowe:

wprowadzanie oraz biezaca  aktualizacja planu kont zgodnego
ze sprawozdawczoscig i realizowanymi programami w 2006 r.

przygotowywanie i dekretowanie dowoddéw ksiegowych, rejestracja dowoddéw
witasnych i obcych, nadawanie numeracji dowodow, wydruk zestawienia
obrotéw i sald oraz dziennika obrotow (dziennik ksiegi gtdwnej oraz ksiegi
pomocniczej dla projektow 1.2 1.3 SPO RZL)

przygotowanie, wprowadzanie danych oraz ksiegowanie wydatkéw w ewidenc;ji
pozabilansowej Funduszu Pracy (Konserwator, Drogowiec, umowy
Z poprzedniego roku)

modyfikacje dokumentéw tworzonych automatycznie i tworzenie niezbednych
definicji oraz regut ksiegowych,

wprowadzanie do S| PULS:

- wyciggéw bankowych (171 szt. tj. 4623 dowody)
- raportéw kasowych (30 szt. tj. 1034 dowody)

- polecen ksiegowania (527 szt. tj. 4478 dowody)

dekretacja wnioskéw rozliczeniowych i wprowadzanie ich do ewidencji
ksiegowej, w tym w szczegdlnosci wnioskow dotyczacych programoéw rynku
pracy, w tym:

- 843 dot. prac interwencyjnych,
- 53 dot. robdt publicznych,

- 86 dot. jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego,



- 2875 wnioskoéw rozliczeniowych dot. kosztow dojazdu i zakwaterowania
(na przygotowanie zawodowe, staz, do pracy oraz na szkolenie),

- 40 dot. prac spoteczno-uzytecznych,

- 32 dot. kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego,

- 7 wnioskéw rozliczeniowych dot. kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7,

- 2 dot. refundacji sktadki KRUS,
dekretacja i wprowadzanie do SI PULS dokumentéw dotyczacych innych zadan
fakultatywnych, w tym:

- 66 faktur VAT dot. kosztow szkolen,

- 21 faktur VAT dotyczacych badan lekarskich (staz, przygotowanie
zawodowe, prace spoteczno-uzyteczne),

- 87 faktur VAT dot. pozostatych form fakultatywnych.
Obstuga ubezpieczen bezrobotnych:

Import do programu Ptatnik wytworzonych i zarchiwizowanych dokumentow
zgtoszeniowych o0s6b bezrobotnych. Sprawdzanie, poprawianie btednie
wygenerowanych formularzy zgtoszeniowych-plikdw Krynicy i Nowego Sacza
i przekazywanie co tydzieh drogg elektroniczng dokumentéw do ZUS — tacznie
w 2006r. - fgcznie 32.807 formularzy zgtoszeniowych.

Tworzenie miesiecznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi raportami
rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajgcych swiadczenia - razem 7 DRA.
Przygotowywanie comiesiecznych wykazéw do Narodowego Funduszu Zdrowia
dotyczacych  o0so6b  bezrobotnych, dla  ktorych  potrgcono  sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w niepetnej wysokosci — fgcznie 6 wykazow.
Sporzadzenie w programie Pfatnik korekt, dotyczgcych naliczen lub zwrotéw
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne lub $wiadczen ZUS za osoby
bezrobotne - tgcznie 372 korekt.

Realizacja 2 wnioskdow o wyptate podlegajacej zwrotowi sktadki zdrowotnej
od $wiadczen wyptaconych osobom bezrobotnym w zwigzku z przyznang rentg
lub emeryturg lub w zwigzku ze zwrotem nienaleznie pobranego Swiadczenia.
Wspétpraca z ZUS w zakresie korygowania Dbftednych dokumentow
ubezpieczeniowych nieprawidtowo odczytanych przez system komputerowy
ZUS (KDR).

Przestanie korekt, dotyczgacych zwrotow sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne za osoby bezrobotne w raportach imiennych przed 01 czerwca
2006 r. do Sadeckiego Urzedu Pracy — tacznie 317.

Obstuga list wyptat zasitkow i Swiadczeh:

Sporzadzanie harmonograméw wyptat zasitkow w 2006r.

Kompletowanie gtownych list ptac Swiadczen o0séb bezrobotnych,
przygotowywanie do zatwierdzenia i wyptaty

Rozliczanie i zaptata przelewem prowizji dla ptatnikéw swiadczen

Uzgadnianie zasitkdw, stypendiow i innych Swiadczen nie podjetych w terminie
przez klientow Urzedu
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Sporzadzenie, rozliczenie i naniesienie do rejestréw nie podjetych 497 list
korekcyjnych

Sporzadzono 40 sztuk KW koszty dojazdu

Naliczenia: wyrdwnan swiadczen dla oséb bezrobotnych - 156, zwrotu zasitkow
z tytutu otrzymania renty dla 56 osob, zwrotu nienaleznie pobranych zasitkbw
dla 35 oséb, potracen komorniczych.

Wprowadzenie do bazy komputerowej 64 wptat WB i KP.

Wprowadzenie do bazy komputerowej 482 nie podjetych swiadczen
Wprowadzenie do bazy komputerowej 12 wyksiegowan s$wiadczen
nienaleznych oraz naniesienie ich do rejestrow nie podjetych

Obstuga przelewéw bankowych:

Wytworzono okoto 7972 bankowych przelewow elektronicznych celem

przekazania naleznych $wiadczen dla bezrobotnych oraz regulacji pozostatych
zobowigzan.
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Obstuga kasowa:

sporzadzenie 26 raportow kasowych dotyczacych FP i 4 raportéw
dot. projektow w ramach SPO RZL

przyjecie 35 zwrotéw do kasy na kwitariuszu przychodowym

realizacja 34 czekéw gotowkowych z FP oraz 4 dot. projektéw w ramach
SPO RZL,

wyptaty swiadczeh dla 320 osob na podstawie korekt indywidualnych oraz
polecen wyptaty

wyptata refundacji kosztow dojazdu dla 509 oséb

ewidencjonowanie przyjetych do depozytu weksli, blokad oraz innych
zabezpieczen — 122 pozycje

sporzadzanie miesiecznych zestawien zasitkéw i innych swiadczen do przelania
na konta bankowe.

Obstuga sptat pozyczek udzielonych bezrobotnym na dziatalnos¢
gospodarczg;:

zadekretowanie 78 wpfat rat pozyczek,

aktualizowanie planow sptat pozyczek i stanu rozliczen

dokonywanie comiesiecznych przypisbw odsetek umownych i za zwioke,
odpiséw aktualizacyjnych naleznosci, tworzenia rezerw, ksiegowanie umorzen
pozyczek

obstuga 22 pozyczek dla bezrobotnych na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
obstuga 12 egzekuciji dotyczacych pozyczek z Funduszu Pracy

sporzadzanie potwierdzen sald za 2006 r.

sporzadzenie 6 zestawien dotyczacych zalegto$ci dla stanowiska
merytorycznego i Funduszu Poreczen Kredytowych

Sprawozdawczosc¢:

przygotowanie 6 sprawozdan miesiecznych MPiPS-02 dotyczacych wydatkéw
z Funduszu Pracy,

przygotowanie 2 kwartalnych sprawozdahn o istniejagcych zalegtych
zobowigzaniach przedsiebiorcéw.



Nienaleznie pobrane swiadczenia:

Obstuga 86 spraw dot. egzekucji nienaleznie pobranych $wiadczen przez
osoby bezrobotne oraz przedsiebiorcow:

dokonywanie przypiséw nienaleznych swiadczen do zwrotu,

monitorowanie wptat,

wysytanie upomnien i tytutdw egzekucyjnych.

Tabela nr 31: Rodzaje i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2006
roku
Udziat % Udziat % w
Lp. Rodzaj wydatku Kwota w kwocie |poszczegéinych
ogoétem kategoriach
1. Wydatki obligatoryjne: 4 471 218,03 100,0%
11 ZasHkll dla be_zrobotnych wraz ze sktadkami na 4 347 589,83 , 97.2%
ubezpieczenia spoteczne 42,2%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 30 467,70 0,7%
1.3. |Stypendia za okres nauki 93 160,50 2,1%
2. Wydaﬂ(l na realizacje programéw rynku 4719 198,64 44,6% 100,0%
pracy:
2.1. |Szkolenia, z tego: 376 681,40
2.1.1. |Naleznos¢ dla instytucji szkoleniowych 321 733,23
2192 Stypendla sz_kolemowe wraz ze skfadkami na 35 024,44 8,0%
ubezpieczenia spoteczne
2.1.3. \Dodatki szkoleniowe 14 598,73
2.1.4. |Refundacja kosztow studidow podyplomowych 5 325,00
2.2. |Staze 594 137,25 12,6%
2.3. |Przygotowanie zawodowe 201 982,44 4,3%
2.4. |Prace interwencyjne 809 287,77 17,1%
25 Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 1011 920,00 21.4%
gospodarcze;j
26 Refund_acja kosztéw wyposazenia i doposazenia 779 023,00 16,5%
stanowiska pracy
27 Refunc.iacja kosztow dojazdu i zakwaterowania, 244 813.90
z tego:
2.7.1. |- na szkolenie 35 621,28
5,2%
2.7.2. |- do pracy 151 248,56
2.7.3. -nastaz 39 466,25
2.7.4. |- na przygotowanie zawodowe 18 477,81
28 7 653 441,93 13,8%
2.9. |Prace spotecznie uzyteczne 46 299,60 1,0%
210. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 1109.35 0.0%

7
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2.11.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne

0 502,00
rolnikow
Wydatki na inne zadania fakultatywne: 1392 995,14
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji 917 022.74
systemu informatycznego ’
Wyposazenie klubu pracy 78 325,57
Opracowywanie, wydawanie i
rozpowszechnianie informacji o ustugach 86 349,88
organéw zatrudnienia
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowych oraz wyposazenie dla prowadzenia 68 918,12
poradnictwa zawodowego
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania 106 174.63
Swiadczen, koszty komunikowania sieg itp. ’
Koszty badan lekarskich bezrobotnych 25 430,00
Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb 76 926 36
zatrudnienia '
Dodatki do wynagrodzen pracownikow PUP 33 837,50
Koszty postepowania sagdowego i
egzekucyjnego w zakresie nienaleznie 10,34

pobranych swiadczen

10 583 411,81

13,2%

100,0%

w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektow wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lp.

107

Tabela nr 32:
roku

Wyszczegolnienie

Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych
oraz wyposazenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego

Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o
ustugach organdw zatrudnienia

Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen, koszty
komunikowania sie itp.

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
informatycznego

Wyposazenie klubéw pracy

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia

Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w zakresie
nienaleznie pobranych swiadczen

Dodatki do wynagrodzenh pracownikow PUP

Plan

71 000,00

89 000,00

112 000,00

926 000,00

80 000,00

78 600,00

200,00

37 000,00

0,0%
100,0%
65,8%

5,6%

6,2%

4,9%

7,6%
1,8%
5,5%

2,4%

0,0%

100,0%

Rodzaje i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2006

Wykonanie

68 918,12

86 349,88

106 174,63

917 022,74

78 325,57

76 926,36
10,34

33 837,50



Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych
9. i szkoleniowych dot. nabywania umiejetno$ci poszukiwania i 7 000,00 0,00
uzyskiwania zatrudnienia

10. Koszty badan lekarskich bezrobotnych 26 500,00 25 430,00

Razem 1427 300,00 1392 995,14

Wykres nr 57: Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2006r.
— procentowo.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2006 roku

B WYDATKI OB-
LIGATORYJNE

o) B WYDATKI NA
42’25 7o PROGRAMY

RYNKU PRACY
0,
J 13’16/0 [] WYDATKI NA
INNE ZADANIA

44.59% FAKULTATYWNE
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Wykres nr 58: Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2006r. — kwotowo.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2006 roku

Il WYDATKI OB-
LIGATORYJNE

B WYDATKI NA
4471 21 8 PROGRAMY
RYNKU PRACY

1 392995 [l WYDATKI NA

INNE ZADANIA

4719198 FAKULTATYWNE

2. Budzet

Wydatki budzetowe

Plan wydatkow budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego w kwocie 2.541.948 zt wykonano w 96,36%. Z otrzymanych
srodkéw w tgcznej wysokosci 2.492.807,00 zt odprowadzono do budzetu Powiatu
Nowosadeckiego kwote 43.398,47 zt jako niewykorzystane srodki. Pozostatg czes$é
wydatkow stanowity zrealizowane wydatki, w wysokosci 2.449.408,53 zt.

Wydatki dotyczgce uregulowania sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
od bezrobotnych bez prawa dp zasitku nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego (dziat 851 rozdziat 85156 paragraf 4130) wyniosty tacznie w 2006 roku
947.753,10 zt przy planie finansowym w wysokosci 1.058.613,00 zt. Nie wystagpity
wymagalne zobowigzania na koniec 2006 roku.

Dochody budzetowe

Wykonane i przekazane na konto Powiatu Nowosgdeckiego dochody
budzetowe Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Sgczu (wg RB-27S) zamknety
sie taczng kwotg 2.791,87 zi.

109



Do odprowadzenia w nastepnym roku budzetowym pozostaty naleznosci

w wysokosci 566,72 zt, ktore nie wptynety na konto Urzedu do dnia 31 grudnia 2006

roku.

Ponadto, na stanowiskach budzetowych wykonano:

1. Wprowadzenie planu kont zgodnego z ustawg o rachunkowosci.

2. Przygotowanie, zadekretowanie oraz zaksiegowanie 911 dowoddéw ksiegowych.

3. Zaksiegowanie 3.362 pozycji ksiegowych.

4. Sporzadzenie zestawien dla potrzeb sprawozdawczosci.

5. Przygotowywanie i sporzadzenie sprawozdan budzetowych (miesiecznych
i kwartalnych: RB 27, RB 28, RB-Z, RB-N, RB-50), statystyczne do Urzedu
Statystycznego o wynagrodzeniach.

6. Prowadzenie analityki srodkow trwatych, naliczenie umorzenia dla Srodkow
trwatych.

7. Sporzgdzenie  zestawienia  wartosci  srodkow  trwatych i umorzen

dla poszczegdinych grup.

3. Szczegobdtowa — ilosciowa realizacja planu pracy
za 2006 rok.

Prace wykonane w kasie Powiatowego Urzedu Pracy:

sporzadzenie 57 raportow kasowych, w tym 19 szt. dotyczacych Budzetu,
2 szt. dot. ZFSS, 6 szt dot. PFRON

sporzadzenie 44 kwitariuszy przychodowych, w tym 8 szt. dot. Budzetu,
1 szt. dot. ZFSS

wystawiono 67 czekéw gotowkowych (w tym 1 czek anulowano).

Wyptacono w kasie ze srodkow budzetowych:

—

zrealizowano 47 faktur i rachunkow

wyptacono wynagrodzenia na podstawie list wyptat — 11 szt
wyptacono wynagrodzenia na podstawie umowy zlecenia — 2 szt
wyptacono i rozliczono 6 zaliczek.

Na stanowiskach budzetowych sporzadzono:

Elektroniczne przelewy wynagrodzeh pracownikéw, sktadek ZUS, podatku,
a takze przelewy potwierdzajace zaptate innych zobowigzan budzetowych.
Rozliczenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 6 deklaracji rozliczeniowych.
Rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy — 6 deklaracji rozliczeniowych.
Sporzadzono 651 raportow RMUA.

Ponadto, na stanowiskach wykonano:

. Rozliczenia 192 delegacji pracowniczych.
. 93 kartoteki ptacowe za 2006 rok.
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3. Wypisano 41 zaswiadczenh o wynagrodzeniach.

4. Sporzadzono 32 listy ptac pracownikdw ( w tym listy obejmujgce naliczenie
1 odprawy emerytalnej pracownika i 7 nagrdd jubileuszowych).

5. Prowadzono 20 kart zasitkbw chorobowych.

6. Rozliczono 46 zwolnien lekarskich.

7. Dokonano 89 naliczen podatku dochodowego od oséb fizycznych od swiadczen
wyptaconych ze $rodkéw ZFSS.

8. Naliczono i pobrano podatek z tytutu uzywania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych (14 rozliczen).

9. Rozliczono 11 rachunkow do umoéw zlecenie, 3 rachunki umowy o dzieto,
oraz 1 rachunek do umowy najmu.

Stanowiska budzetowe odpowiedzialne sg za:

1. Sporzadzanie 26 not obcigzeniowych do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
dot. srodkéw PFRON - kontrola wykonania limitdw na poszczegdélnych zadaniach
PFRON

2. Kontrola wykonania limitbw w poszczegolnych paragrafach budzetowych

i ZFSS

. Kontrole rozrachunkow z kontrahentami Urzedu

. Sporzadzenie dziennika oraz zestawienia obrotow i sald,

. Sporzadzenie planéw finansowych oraz ich aktualizacja, zgodnie z otrzymanymi

wytycznymi i zaakceptowanymi wiasnymi wnioskami

6. Prowadzenie korespondencji dotyczacej budzetu jednostki.

o bhw

W 2006r. obstuga srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dokonywana byta przez Bank Ochrony
Srodowiska Oddziat w Nowym Saczu.

W 2006r. korzystano z zainstalowanego w Urzedzie programu BOSCOM
umozliwiajgcego komunikacje taczami telefonicznymi z bankiem
i dokonywanie stosownych operacji.

Przekazano drogq elektroniczng na rachunki bankowe klientéw Urzedu
uzgodnionych i naleznych srodkéw (ok. 7972 przelewow)

Tabela nr 33: Wydatki budzetowe Powiatowego urzedu Pracy w 2006

roku.
Lo | oty 8 Plan | Wykonanie
WYDATKI 3600 561,00 | 3 397 161,63
1 851 Ochrona zdrowia 1058 613,00 947 753,10
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia
85156 0s6b nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia 1058 613,00 | 947 753,10
zdrowotnego
4130 | Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 1 058 613,00 947 753,10
2 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej 2 541 948,00 | 2449 408,53
85333 Powiatowe urzedy pracy 2541 948,00 | 2449 408,53
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3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 826,00 2 826,16
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1296 123,00 | 1233 770,66
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 218 814,00 192 396,60
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 31 185,00 29 715,74
4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 30 008,00 30 008,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 333 487,00 332 884,96
4260 | Zakup energii 13 484,00 13 483,14
4270 | Zakup ustug remontowych 57 437,00 57 437,01
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 8 470,00 8 470,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 391 799,00 391 116,00
4350 | Zakup ustug do sieci internet 11 100,00 11 099,32
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 7 500,00 6 472,63
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 0,00

4430 |ROzne opfaty i sktadki 5 503,00 5502,35
4440 |Odpisy na ZFSS 36 527,00 36 527,34
4490 |Pozostate 13,62
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 97 685,00 97 685,00
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V. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

W dniu 1 czerwca 2006r. rozpoczat swg dziatalnos¢ Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego, ktory dziata w granicach administracyjnych Powiatu
Nowosgdeckiego.

Nowy Urzad powstat na skutek podzialu Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Saczu.

Na poczatku dziatalnosci korzystaliSmy z wyposazenia uzyczonego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu jak réwniez udostepnionych przez ten
Urzad pomieszczen.

Obecnie obstugujemy osoby bezrobotne w dwdéch placowkach:

e w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego z siedzibg przy
ul. Nawojowskiej 118 w Nowym Sgczu, oraz
o w Filii Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego w Krynicy Zdroju.

Otwarcie nowej siedziby zostato poprzedzone szerokg kampanig reklamowg
w mediach (prasa, radio), jak rowniez prowadzong przez naszych pracownikéw
w Urzedzie. Przeniesienie siedziby naszego Urzedu na ulice Nawojowskg przebiegto
sprawnie, bez zaktocenia obstugi oséb bezrobotnych. Uruchomienie nowego Urzedu
wigzato sie z wieloma inwestycjami, ktére musiaty by¢ podjete dla sprawnego jego
funkcjonowania. Najwazniejsza z nich byto przystosowanie nowej siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego do obstugi klientow.
W celu adaptacji nowego budynku podjeliSmy prace remontowe. W drodze przetargu
nieograniczonego zakupilismy meble biurowe. Z uzyskanych srodkéw ministerialnych
przeznaczonych na przedsiewziecia informatyczne zakupiliSsmy ok. 130 jednostek
komputerowych, oraz inny sprzet biurowy (drukarki, skaner, urzadzenia
wielofunkcyjne itp.). UruchomiliSsmy sie¢ komputerowg. Zainstalowalismy nowg
centrale telefoniczng. ZakupiliSmy oprogramowania niezbedne do funkcjonowania
Urzedu. Z otrzymanych srodkéw uruchomiliS§my réwniez serwerownie. W momencie
rozpoczecia dziatalnosci utworzyliSmy strone internetowg Urzedu, a pod koniec
2006r. zakupilismy oprogramowanie do wdrozenia wewnetrznej sieci (Intranet).
Ogétem Dziat Organizaciji i Administracji poczgwszy od miesigca lipca przeprowadzit
64 postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, w tym 22 przetargi
nieograniczone, 7 zamowieh w trybie zapytania o cene, 35 zamoéwien w trybie
z wolnej reki. Jednym z przedmiotow zamodwien publicznych byty réwniez
zamowienia o przeprowadzenie szkolen dla osob bezrobotnych, oraz zakup
materiatdw biurowych i eksploatacyjnych. Dziat Organizacjii Administracji dokonat
rowniez szeregu zamowien w trybie pozaustawowym, gtdwnie zwigzanych
z zaopatrzeniem Urzedu w biezgce materiaty. Sg to m.in. srodki czystosci, pieczatki,
tablice informacyjne i inne drobne wyposazenie Urzedu. W celu zapewnienia
wiekszej mobilnosci oraz mozliwosci promocyjnych Urzedu w terenie z dodatkowych
Srodkdw pozyskanych z ministerstwa zakupiliSmy sprzet stuzacy do prezentacji
i promocji Urzedu oraz prowadzenia Klubu Pracy, 3 kioski informacyjne
oraz oprogramowanie ,Oferty Pracy” w celu prezentowania ofert pracy na monitorach
telewizyjnych.
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W zwigzku z utworzeniem nowego Urzedu od samego poczatku Dziat

Organizacji i Administracji przygotowywat i wprowadzit szereg przepisow
wewnetrznych niezbednych do sprawnego funkcjonowania Urzedu m.in.:

regulamin  organizacyjny = Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego z siedzibg w Nowym Saczu,

wprowadzenie zasad rachunkowosci, zaktadowego planu kont oraz instrukcje
obiegu dokumentéw ksiegowych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,

wprowadzenie instrukcji gospodarki kasowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosgdeckiego,

wprowadzenie zasad dotyczacych wysokosci przyznawania i wypfacania
dodatkow do wynagrodzen pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,

regulamin pracy Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,
regulamin udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosgdeckiego

regulamin pracy komisji przetargowej w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,

regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

regulamin przeznaczenia funduszu nagrod w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosgdeckiego,

przygotowanie i wprowadzenie zaakceptowanych przez Archiwum Panstwowe
w Krakowie przepisow kancelaryjno — archiwalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego (instrukcja kancelaryjna Powiatowe Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, rzeczowy wykaz akt Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, instrukcje o organizacji i zakresie dziatania
archiwum  zakladowego  Powiatowego Urzedu Pracy dla  Powiatu
Nowosadeckiego),

wprowadzenie zasad i trybu postepowania przy korzystaniu z pojazdéw do celéw
stuzbowych przez pracownikbw Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,

wprowadzenie instrukcji inwentaryzacyjnej,

W zakresie statystyk sporzadzane byty:

miesieczne sprawozdania o rynku pracy,

kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg wieku,
poziomu  wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy,

pofroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
i specjalnosci,

potroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy,

pofroczne  sprawozdania o osobach niepetnosprawnych  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu,

roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku, poziomu
wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy,

roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin.
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Sporzadzano meldunki i zestawienia:

e meldunek o rynku pracy raz w miesigcu,
e zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec kazdego
kwartatu.

Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy
na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorzgdem gmin oraz innymi
partnerami rynku pracy.

Opracowano 7 miesiecznych ,Informaciji o skali bezrobocia na terenie Powiatu
Nowosgdeckiego”, ktore sg publikowane na naszej stronie internetowej stanowigc
zrédto aktualnych wiadomosci na temat zarejestrowanych oséb bezrobotnych
i 0 dziataniach urzedu pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Sporzadzono ,Raport za Il pétrocze 2006 r. dotyczacy monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych”, ktéry pozwolit dostrzec tendencje jakie wystgpity
w obszarze rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim. Raport ten petni duzg role
w projektowaniu rozwoju ksztatcenia kadr i planowaniu zmian w strukturze
ksztatcenia zawodowego, wspomaga opracowywanie szkolen na rynku pracy
kierowanych do bezrobotnych.

Opracowano propozycje dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, ktére
realizowane bedg przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego. Réwnoczesnie
propozycje te stanowity nasz wktad do powstajacego ,Programu dziatan na rzecz
0s0Ob niepetnosprawnych na lata 2007 - 2013 dla Powiatu Nowosgdeckiego”.

Udzielano informacji oraz przekazywano dane statystyczne na temat
bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg tematykg jako materiat pomocny
do pisania réznego rodzaju prac, referatow, zadan szkolnych i innych.

Prowadzono baze danych dotyczgacg podstawowych wielkosci obrazujacych
poziom bezrobocia na naszym terenie.

W ostatnim kwartale 2006r. przeprowadziliSmy wspdlnie z innymi dziatami
akcje promujgca instrumenty rynku pracy opartg na kierowaniu listow zapraszajacych
prywatnych przedsiebiorcow oraz jednostki budzetowe do korzystania z naszych
programow.
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VIIl. ZALACZNIK NR 1

Plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na 2006r.

Tabela nr 1

- przyznanych samorzadowi powiatowemu zgodnie z algorytmem z przeznaczeniem na finansowanie programoéw promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wg poszczegoinych form.

Limit ogotem w tym :
§ . . Srodki na nowe zadania
o rodki zaangazowane W 2006r. brzvznane na
Lp. Wyszczegélnienie Wsk. | na dzien 01.06.2006r. - przyznane na
kwota w z} Struk. % | przekazane na podst podstawie decyzji z dnia
) C ) 14.07.2006r. w zt
porozumienia w zi. (35 )

1 2 3 4 5 6

1 | Szkolenia 126 806,30 6,94% 16 806,30 110 000,00

2 |Koszty dojazdu i zakwaterowania 177 943,97 9,72% 150 943,97 27 000,00*

3 Ref. kosztow wyposazenia i doposazenia ) ) )

stanowiska pracy

4 |Przyznanie sr. bezr. na podjecie dziat. gosp. - - -

5 |Prace interwencyjne 722 304,46 39,46% 667 080,46 55 224,00

6 |Roboty publiczne 428 364,72 23,40% 372 114,72 56 250,00

7 |Staze 171 560,76 9,37% 170 090,76 1 470,00

8 |Przygot. zawodowe w miejscu pracy 93 336,01 5,10% 93 336,01 -

9 |Ref. kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 1 000,00 0,05% - 1 000,00

10 | Pokrycie ski. na ubezpieczenie spoteczne 2 251,00 0,12% 251,00 2 000,00

11 | Prace spotecznie uzytecznie 51 948,00 2,84% 51 948,00 -

12 | Rezerwa na wspoélfinansowanie projektow 55 000,00 3,00% 0 55 000,00

13 | Kwota srodkéw niezaangazowanych 28,78 0,00% 28,78 -

Ogoétem 1 830544,00 100 % 1522 600,00 307 944,00

* w tym koszty stazu i przygotowania zawodowego —12 000,00 PLN
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Plan podziatu $rodkéw Funduszu Pracy w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na 2006r.

Tabela nr 2

przyznanych samorzadowi powiatowemu ze srodkéw samorzadu wojewédzkiego — program ,, Konserwator” z przeznaczeniem na

finansowanie programéw promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wg poszczegdélnych form.

Limit ogotem w tym :
$ . . Srodki na nowe zadania
o rodki zaangazowane W 2006r. brzvznane na
Lp. Wyszczegolnienie « Wsk. | na dzieh 01.06.2006r. - Przyznane na
wota w zt Struk. % k dst podstawie decyzji z dnia
- /o | przekazane nd poast. 14.07.2006r. w zt
porozumienia w zi. (35 )
1 2 3 4 5 6
1 |Szkolenia - - -
2 | Koszty dojazdu i zakwaterowania - - -
3 Ref. kosztow wyposazenia i doposazenia ) ) )
stanowiska pracy
4 |Przyznanie sr. bezr. na podjecie dziat. gosp. - - -
5 |Prace interwencyjne 56 977,07 19,81% 56 977,07 -
6 |Roboty publiczne 212 900,00 74,00% 212 900,00 -
7 |Staze - - -
8 |Przygot. zawodowe w miejscu pracy 17056,32 5,93% 17 056,32 -
9 |Ref. kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 - - -
10 | Pokrycie ski. na ubezpieczenie spoteczne - - -
11 | Prace spotecznie uzytecznie - - -
12 | Rezerwa na wspoélfinansowanie projektow - - -
Kwota srodkéw niezaangazowanych 750,61 0,26% 750,61 -
Ogodtem 287 684,00 100% 287 684,00 -
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Plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na 2006r.

przyznanych samorzgdowi powiatowemu ze srodkéw ,rezerwy” Ministra z przeznaczeniem na finansowanie programéw promociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wg poszczegdlnych form.

Tabelanr 3

Limit ogétem

wtym :

Srodki na nowe zadania | Srodki na nowe zadania
FET— Wskaznik | w 2006r. przyznane na w 2006r. przyznane na
Lp. Wyszczegolnienie kwota w z} struktury | podstawie de)cl:yzji z dnia | podstawie deY:yzji z dnia
w % 14.07.2006r. w zt 20.09.2006r. w zi
1 2 3 4 6 6
1 | Szkolenia 220 000,00 8,85% - 220 000,00
2 | Koszty dojazdu i zakwaterowania 136 000,00 5,47% - 136 000,00
3 |Ref. kosztow wyposazenia i doposazenia 561 000,00 22.57% 77 000,00 484 000,00
stanowiska pracy
4 | Przyznanie Sr. bezr. na podjecie dziatl. gosp. 824 637,00 33,17% 219 637,00 605 000,00
5 |Prace interwencyjne 202 870,00 8,16% 62 870,00 140 000,00
6 | Roboty publiczne - - -
7 |Staze 440 120,00 17,70% 105 120,00 335 000,00
8 |Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 101 318,00 4,08% 21 318,00 80 000,00
9 |Ref. kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 - - -
10 | Pokrycie ski. na ubezpieczenie spoteczne rol. - - -
11 | Prace spotecznie uzytecznie - - -
12 | Rezerwa na wspoélfinansowanie projektéow - - -
Ogotem 2 485 945,00 100% 485 945,00 2 000 000,00
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Zestawienie wykonania limitéw poszczegdlnych programéw rynku pracy

Tabela nr 4

. Podziat A
Podziat . . ‘s Limit
.. ‘s . srodkow llos¢
limitu llos¢ osob niezaanaazo- 0s6b taczna | Laczny o Wvkonanie
Program srodkow z | /szacunkowo 9 Limit Laczny | ilosé Ipo Wykonanie o | tFyxonan
’ wanych przez | /szacun- . . Wykonania | ilos¢ oséb
»rezerwy / oso6b | zmianach
L PUP w Nowym kowo/
ministra S /
aczu

Podstawowe ustugi
rynku pracy
Szkolenia 220 000 200 110 000 50 330 000 250 322 000 322 000 100,0 250
Instrumenty rynku pracy
wspierajace podstawowe
ustugi:
Koszt przejazdu i
zakwaterowania /staz, pz, 136 000 550 27 000 90 163 000 640 123 000 122 992 100,0 680
szkolenia, praca/
Refundacja kosztow
wyposazenia | . 484 000 40 77 000 7 561 000 47 780400 | 778100 99,7 67
doposazenia stanowiska
pracy
Srodki na rozpoczecie
dzialalnosci 605 000 50 219 637 20 824 637 70 879 053 879 020 100,0 73
gospodarczej
Dodatkowe dziatania:
Prace Interwencyjne, 140 000 50 118 094 50 258 094 100 | 178094 | 175693 98,7 100
Prace Interwencyjne 50 +
Staze 335000 300 106 590 50 441 590 350 425120 424 018 99,7 464
Przygotowanie 80 000 80 21318 10 101 318 90 95 818 95 584 99,8 113
zawodowe
Roboty publiczne 56 250 35 56 250 35 56 250 56 250 100,0 35
Wkiad wiasny do 55 000 50 55 000 50 | 44000 | 44000 100,0 38
projektow EFS
Refundacja sktadek
KRUS 2000 3 2000 3 502 502 100,0 2
Refundacja kosztow 1000 2 1000 2 1220 1219 99,9 1
opieki
Suma 2 000 000 1270 793 889 367 2793 889 1637 | 2905457 | 2899 378 99,8 1823
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Programy Rynku Pracy - wydatki w 2006 roku

Tabela nr 5

Lp. Program Limit FP | Wydatki | % wykonania | llo$¢ uméw /spraw/ | llos¢é os6b
1 2 3 4 5 6 7
1. | Staze 601 381 594 137 98,8% 302 569
2. | Przygotowanie zawodowe 204 316 201 983 98,9% 108 159
3. |Prace interwencyjne 859 730 809 288 94,1% 255 371
4. | Dotacja na dziatalno$¢ gospodarcza 879 053 878 920 100,0% 146 146
5. | Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 780 400 779 023 99,8% 103 149
6. | Refundacja kosztoéw dojazdu i zakwaterowania, z tego: 242 304 988 988

- na szkolenia 33 111
- do pracy 254 044 151 249 95,4%
- na staz 39 466
- na przygotowanie zawodowe 18 478

7. | Roboty publiczne 657 800 653 442 99,3% 12 159
8. | Prace spotecznie uzyteczne 46 448 46 300 99,7% 6 66
9. | Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 1220 1109 90,9% 2
10. | Refundacja sktadek KRUS 502 502 100,0% 1
11. | Szkolenia, z tego: 336 473 47 311

- naleznosci dla jednostek szkoleniowych 288 783

- stypendia szkoleniowe 338 806 27 994 99,3%

- dodatki szkoleniowe 14 371

- refundacja kosztéw studiéw podyplomowych 5325

12. | Projekty wspéifinansowane z EFS, z tego: 175717 15 38

-1.2 SPORZL 183 000 113 075 96,0%

-1.3 SPORZL 62 642

Razem 4806700 | 4719198 98,2% 1970 2921
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Tabela nr 6

Plan podzialu $rodkéw Funduszu Pracy w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na 2006 rok -

po zmianach z dnia 14.12.2006 r. — przyznanych samorzgdowi powiatowemu zgodnie z algorytmem i ze Srodkéw rezerwy Ministra oraz ze

srodkéw samorzadu wojewddzkiego — Program ,Konserwator”, “Drogowiec” z przeznaczeniem na finansowanie programow promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wedtug poszczegolnych form.

- . Srodki z ,,rezerwy” Programy
L.p. Wyszczegolnienie Limit ogotem Algorytm ministra wojewoddzkie
kwota w z} zmiana kwota w z} kwota w z} kwota w z}
1 2 3 4 5 6 7
1 Szkolenia 338 806,30 - 3 000,00* 126 806,30 212 000,00 -
2 Koszty dojazdu | zakwaterowania 25404397 DMV 15844397 95 600,00 ]
3 Refundacja kosztow wyposazenia i -2 600,00*
doposazenia stanowiska pracy 780 400,00 + 60 000,00** 72 000,00 708 400,00 -
4 Przyznanie srodkéw bezrobotnemu na +6 000,00* 48 416.39
podjecie dziatalnosci gospodarczej 879 053,39 +26 416,39** ’ 830 637,00 -
5 Prace interwencyjne 859720,53 T 0000 68622146 118 370,00 55 138,07
Roboty publiczne 65780000 20 25700 399677,72 i 258 122,28
7 Staze 601 380,76 0 176 260,76 425 120,00 -
8 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 204 316,05 -3 544,28*** 94 986,01 95 818,00 13 512,04
9 Ilzif;mdaqa kosztéw opieki nad dzieckiem do 1 220,00 0 1220,00 ) )
10 II:;:krycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne 502,00 - 1 749,00** 502,00 ) )
11 Prace spotecznie uzyteczne 46 448,00 0 46 448,00 - -
12 Rezerwa na wspétfinansowanie projektow 44 000,00 - 1 000,00** 44 000,00 - -
13 Kwota srodkéw niezaangazowanych 0 '_722 ’%** 0 - 0
OGOLEM 4 667 700,00 96 316,39 1 854 982,61 2 485 945,00 326 772,39

*  przesuniecia ramach $rodkéw z ,rezerwy” ministra
** przesuniecia w ramach $rodkéw z algorytmu

*** przesunigcia w ramach programéw wojewodzkich + 3 900 zt zmniejszenie limitu decyzjg z dnia 21.11.06 r.
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