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WSTEP

Miniony rok 2025 przyniost wiele wyzwan, ale réwniez otworzyt przed Urzedami
Pracy szereg nowych mozliwosci. W 2025 roku miata miejsce istotna zmiana przepisow
prawa z zakresu rynku pracy. Z dniem 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie ustawa
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.620).
Zastgpita ona ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra przez ponad
dwie dekady stanowita podstawe funkcjonowania urzedéw pracy na terenie catego kraju.
Tak wiec, przez pierwsze pie¢ miesiecy, od stycznia do konca maja ubiegtego roku Urzad
pracowat jeszcze na starych przepisach, a od 1 czerwca na podstawie nowej ustawy.
Nowe przepisy dotyczg zarowno oséb bezrobotnych, pracodawcow, jak i cudzoziemcow
korzystajgcych z pomocy urzeddw pracy.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
w 2025 r. byly konsekwentng realizacjg zadan okreslonych w ,Programie Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego na
lata 2023-2026".

Ogodlnie méwigc dziatania i inicjatywy realizowane przez Urzad w 2025 r. koncentrowaty
sie na Swiadczeniu ustug rynku pracy w potgczeniu z pozyskiwaniem wysokich kwot
przeznaczonych na finansowanie instrumentéw rynku pracy, ktére umozliwity
podejmowanie dziatah zapewniajgcych stabilnos¢ rynku pracy oraz zapobiegajgc
wzrostowi bezrobocia na terenie Powiatu Nowosgdeckiego.

Szczegolnie zainteresowanie i pomoc Urzad kierunkowat do osob znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, dedykujgc im szeroki zakres pomocy doktadajgc
staran, aby swiadczone ustugi cechowat profesjonalizm i otwarcie na klienta.
Szczegotowy opis wszystkich podejmowanych dziatan w 2025 roku znajdg Panstwo
w poszczegolnych rozdziatach niniejszego opracowania.

Przedmiotowe sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych
o rynku pracy z systemu Syriusz Std generowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosgdeckiego, danych pochodzacych z wewnetrznych dokumentow
gromadzonych przez poszczegodlne wydziaty urzedu oraz danych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego dostepnych publicznie w Banku Danych Lokalnych.



l. OGOLNA SYTUACJA SPOLECZNO - DEMOGRAFICZNA
| GOSPODARCZA W POWIECIE NOWOSADECKIM

Powiat Nowosagdecki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa
matopolskiego. Powiat Nowosgdecki obejmuje 1550 km?, co stanowi okoto 10,26 %
powierzchni wojewddztwa matopolskiego.

W sktad Powiatu Nowosgdeckiego wchodzi szesnascie jednostek stopnia
podstawowego, w tym jedna gmina miejska (miasto Grybow), cztery gminy miejsko-
wiejskie (Krynica Zdrdj, Muszyna, Piwniczna Zdroj i Stary Sgcz)i 11 gmin wiejskich.

Podziat administracyjny Powiatu Nowosgdeckiego przedstawia mapa ponize;.
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PALISEY A

1. Ludnos¢

Ludnos$¢ jest jednym z podstawowych czynnikdw decydujgcych o mozliwosciach
i potencjale powiatu. Na koniec grudnia 2024 roku liczba ludnosci w Powiecie
Nowosadeckim wynosita 214 876 oséb. W stosunku do roku poprzedniego liczba

ludnosci zmniejszyta sie o 158 oso6b.



Ludnosc¢ powiatu nowosgadeckiego
wedlug stanu na koniec grudnia w latach 2017 - 2024
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Struktura ludnosci Powiatu Nowosadeckiego pod wzgledem ptci pozostaje
w identycznej proporcji jak w latach poprzednich i charakteryzuje sie nieznaczng
przewagg kobiet nad mezczyznami. Kobiety w liczbie 107 837 stanowity 50,2 % ogotu
ludnosci w Powiecie Nowosgdeckim a mezczyzni w liczbie 107 039 stanowili 49,8 %
0gotu ludnosci w Powiecie Nowosgdeckim. Wspétczynnik feminizacji w Powiecie
Nowosgdeckim w 2024 r. wynosit 101 i tym samym nie zmienit warto$ci w stosunku do
lat poprzednich, czyli na 100 mezczyzn przypadato 101 kobiet.

W strukturze ludnosci wg miejsca zamieszkania w Powiecie Nowosgdeckim
przewazata ludnos¢ wiejska. Na wsi mieszkato 181 161 osoéb (ij. 84,3 %) natomiast
w miastach 33 715 oséb (ij. 15,7 %).

W tabeli ponizej pokazana jest ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku. Ekonomiczne
grupy wieku ludnosci to grupy ludnosci uporzgdkowane ze wzgledu na wiek zdolnosci do
pracy. Wiek przedprodukcyjny wskazuje jaka czesc spoteczenstwa jeszcze nie pracuje,
wiek produkcyjny wskazuje jaka czes¢ spoteczenstwa juz pracuje, wiek poprodukcyjny
wskazuje jaka czes¢ spoteczenstwa juz nie bedzie pracowac. Zmiany zachodzgce
w obrebie tych grup majg w duzej mierze wptyw na rynek pracy, edukacje i opieke

zdrowotng.



Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Lat przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
ata
Ogoétem 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60 lat/65 +
stan na
osoby ) % do % do
31.12. osoby | % do ogdéfu | osoby osoby
ogotu ogotu

2020r. 1217071 48 848 22,5 133 555 61,5 34 668 16,0
2021 r. | 214 661 | 50 344 23,5 128 651 59,9 35 666 16,6
2022 r. 1214933 50 116 23,3 128 238 59,7 36 579 17,0
2023 r. 1215034 | 49 574 23,1 127 885 59,5 37 575 17,5
2024 r. | 214876 | 48 803 22,7 127 273 59,2 38 800 18,1

Analiza zmian jakie zachodzg w obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci
Powiatu Nowosgdeckiego wskazuje na:

v trend demograficzny w wyniku ktérego zmniejsza sie odsetek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, czyli osob, ktére majg ksztattowac przysztg podaz
pracy. Ta grupa tworzy baze, z ktérej w najblizszych latach wytonig sie nowi
pracownicy.

v dyskretny, ale postepujgcy spadek udziatu ludnosci w wieku
produkcyjnym. Ta grupa to trzon sity roboczej i osoby te stanowig potencjalne
zasoby pracy. Na tej grupie spoczywa ciezar utrzymania ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym.

v stopniowy wzrost os6b w wieku poprodukcyjnym. Starzejgce sie
spoteczenstwo to wieksze wydatki na opieke zdrowotng i wydatki zwigzane
Zz rdéznego rodzaju pomocg, w tym réwniez socjalng.

W Powiecie Nowosagdeckim w 2024 roku urodzito si¢ 1 893 osoby, zmarto w tym

samym roku 1 718 os6b. Przyrost naturalny byt dodatni i wynosit 175 oséb.

Przyrost naturalny w Powiecie Nowosgdeckim w latach 2017 — 2024

Lata Przyrost naturalny - ilo§¢ os6b
2017 r. +1 157 os.
2018 r. +1 158 os.
2019r. + 981 os.
2020 r. + 372 os.




2021 r. + 230 os.
2022r. + 406 os.
2023 . + 332 os.
2024 r. + 175 os.

Fakt ciggtego przyrostu naturalnego wyrdznia sytuacje demograficzng Powiatu

Nowosagdeckiego na tle w kraju, ale wida¢ wyraznie, ze w Powiecie Nowosgdeckim

przyrost naturalny z kazdym rokiem jest coraz mniejszy.

Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci
w Powiecie Nowosadeckim w 2024 r.

Migracje state

Powiat

Zameldowania | Wymeldowania | Saldo migracji
Powiat Nowosadecki ogétem 1 874 osé6b 2179 oséb - 305 os6b
ruch wewnetrzny 1778 os. 2 090 os. - 312 os.
ruch zagraniczny 96 os. 89 os. + 7 os.

W 2024 roku zarejestrowano 1 874 zameldowania oraz 2 179 wymeldowan.

Saldo migracji ogotem wynosi dla Powiatu Nowosgdeckiego minus 305 osob. Saldo

migracji zagranicznych wynosi plus 7 osob.

llos¢é mieszkancéw Powiatu Nowosadeckiego wg gmin
w latach 2023 - 2024
Gminy/ lata 2023 rok 2024 rok
Chetmiec 29725 29 880
Grodek nad Dunajcem 8 923 8 858
Grybéw miasto 5947 5918
Gryboéw gmina 25 343 25 347
Kamionka Wielka 10 482 10 489
Korzenna 14 432 14 434
Krynica 15615 15 446
tabowa 6 019 6 059
tacko 16 666 16 724
tososina Dolna 11 211 11 187
Muszyna 11 085 11 100
Nawojowa 8 862 8 867
Piwniczna 9 941 9 826




Podegrodzie 13 583 13 640
Rytro 3667 3635
Stary Sgcz 23 533 23 466
RAZEM 215 034 osoby 214 876 oso6b

Prognoza demograficzna Gtownego Urzedu Statystycznego wskazuje, iz do 2050

roku liczba ludnosci w Powiecie Nowosgdeckim wzro$nie do 230 193 osoby.

Warto wiedzie¢:

Na koniec 2024 r. liczba ludnosci Polski wynosita 37 min 490 tys. oséb. Oznacza to
spadek o okoto 147 tys. os6b w poréwnaniu do roku poprzedniego. W 2024 roku dtugos¢
zyciaw Polsce dla mezczyzn wynosita 74 lata i 82 lata dla kobiet. Z prognozy GUS
wynika, ze do 2060 roku liczba ludnosci Polski zmniejszy sie o 6,6 min oséb

w odniesieniu do 2024 roku.

Zrédfo: Dane o liczbie ludno$ci opracowano na podstawie danych pochodzgcych

z publikacji Gtobwnego Urzedu Statystycznego, a w szczegdélnosci z Banku Danych Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej

Potencjat gospodarczy powiatu mozna mierzy¢ za pomocg liczby podmiotéw
gospodarczych funkcjonujgcych na jego obszarze. W 2024 roku w Powiecie
Nowosgdeckim funkcjonowato 21 827 podmiotéw gospodarki narodowej. Liczba
podmiotéw w Powiecie Nowosgdeckim wzrosta w porownaniu do 2023 roku o 659
podmiotow, tj. o 3,0 % w stosunku do roku poprzedniego. Do wzrostu podmiotow
gospodarczych w 2024 roku przyczynity sie tez osoby bezrobotne, ktére otrzymaty z PUP
dla PN w 2024 roku wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej — byto to 534 osoby. Wzrost podmiotéw gospodarczych przektada sie na
wzrost liczby dostepnych miejsc pracy w powiecie, co pozwala zwiekszy¢

prawdopodobienstwo zatrudniania.
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Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 2017 - 2024
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Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim

] llos¢ podmiotéw gospodarczych
ata
Sé?n1 ga Ogoédtem Sektor Razem Sektor prywatny
e podmioty | publiczny prywatny w tym: osoby fizyczne
2021 rok 20 026 381* 19 483 * 16 797
2022 rok 20 607 384* 20 034* 17 266
2023 rok 21 168 387* 20 547* 17 682
2024 rok 21 827 383* 21 156* 18 173

*) nie sg prezentowane wszystkie formy prawne podmiotéw, dlatego dane liczbowe nie sumujg sie na ilo$¢
podmiotéow ogotem. W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujgcych
Sposob zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajgcych wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnieje mozliwos$¢ wystapienia w rejestrze REGON
niewypetnionych pozycji dotyczgcych przewidywanej liczby pracujgcych, adresu siedziby, rodzaju przewazajgcej
dziatalno$ci oraz formy wtasnosci. W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON wedftug ww. informacji
moga nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowang w danej podgrupie.

Na koniec 2024 roku figurowato 18 173 podmioty, ktdre tworzyty osoby fizyczne
prowadzgce wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, co stanowito 83,3 % ogdtu podmiotdw
gospodarki narodowej w Powiecie Nowosagdeckim (21 827). Wida¢, ze ta forma
dziatalnosci cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd osob decydujgcych sie na

rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci biznesowej w Powiecie Nowosgdeckim.

W 2024 roku zarejestrowano 1 839 nowych podmiotéw, natomiast 1 133
podmioty zostaly wyrejestrowane. Zmiany w licznie podmiotéw wpisanych do ewidencji
nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych wynikajg z biezgcej sytuacji gospodarcze;j

w kraju i na lokalnym rynku pracy.
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Podmioty gospodarki narodowej — poréwnanie latami.

R Nowo zarejestrowane Wyrejestrowane .

ok . . Bilans

W ciggu roku W ciggu roku

2015, 1 893 1484 + 409
2016 . 1 853 1515 + 338
2017 r. 1 880 1536 + 344
2018 . 2299 1272 + 1027
2019r. 2110 1 055 + 1 055
2020 . 1 851 793 + 1058
2021 . 2034 985 + 1049
2022 r. 1 897 1208 + 689
2023 . 1842 1213 + 629
2024 r. 1 839 1133 + 706

Na przestrzeni lat 2015 - 2024 najwiecej podmiotow zarejestrowano w 2018 roku
2 299. W tym samym okresie najwiecej podmiotéw wykreslono z rejestru REGON
w 2017 roku — 1 536. W latach 2015 - 2024 liczba podmiotow nowo powstatych byta
zawsze wyzsza niz liczba podmiotow zlikwidowanych, dzieki temu bilans podmiotow co
roku jest korzystny.

Struktura podmiotéw gospodarki nharodowej wg liczby pracujacych w 2024 r.

Liczba pracujacych Lg;gz?)ig:ir:;z:\ow % udziat

Ogobltem 21 827 100
Z tego:

0 do 9 osb6b 21217 97,2

10 do 49 oséb 522 2,4

50 do 249 osob 82 0,4

250 do 999 osob i wiecej 6 0,03

Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosgdeckim to gtéwnie jednostki
mate, ktore zatrudniaty do 9 oséb — 21 217, co stanowito 97,2 % wszystkich podmiotow

w Powiecie Nowosgdeckim.

Podmioty gospodarki narodowej wg grup rodzajow dziatalnosci PKD (2007)
stan na 31.12.2024 r.

Rodzaj dziatalnosci llos¢é podmiotow % udziat
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 374 1,7
Przemyti budownictwo 8 546 39,2
Pozostata dziatalnos¢ 12 907 59,1

Razem: 21 827 100 %

W strukturze podmiotéw gospodarczych Powiatu Nowosgdeckiego reprezentowane
sg wszystkie sekcje PKD, a struktura sektorowa gospodarki Powiatu Nowosgdeckiego nie
ulegta w ostatnich latach wiekszym zmianom. Struktura firm wg sekcji dziatalnosci

gospodarczej, wskazuje na bardzo duzy stopien specjalizacji firm powiatu
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nowosgdeckiego w dziatalnosci budowlanej — 6 872 podmioty. Szczegdty w tabeli

ponizej.
Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji na koniec 2024 r.
Kod SEKCJA PKD Ogoédtem
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) podmioty
F Budownictwo 6 872
G Handel hurtowy i detaliczny 3 543
C Przetwdérstwo przemystowe 1 580
Si T Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1790
M Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1348
H Transport i gospodarka magazynowa 1 081
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 006
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 824
i ustugami gastronomicznymi
P Edukacja 739
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
N P g o 638
i dziatalno$¢ wspierajgca
J Informacja i komunikacja 636
R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 464
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 374
K Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 344
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 327
O Administracja publiczna i obrona narodowa 141
E Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami 61
D Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng 20
B Goérnictwo i wydobywanie 13

Zrédto: Dane o podmiotach gospodarki narodowej opracowano na podstawie danych pochodzacych
z publikacji Gtbwnego Urzedu Statystycznego, a w szczegdlnosci z Banku Danych Lokalnych.

3. Pracujgcy w gospodarce narodowej

Pracujacy w gospodarce narodowej wg ptci, sektoréow wiasnosci

i sekcji PKD w 2024 roku - Powiat Nowosadecki

Wyszczegolnienie/lata Stan na 31.12.2024 r. % udziat
Pracujacy ogbétem 82 794 osoby 100 %
wgq pfci:
mezczyzni 45133 54,5 %
kobiety 37 661 45,5 %
wg sektora wtasnosci:
sektor publiczny 14 285 (9 500 kobiet) 17,3 %
sektor prywatny 68 509 (28 161 kobiet) 82,7 %
wg sekcji PKD:
rolnictwo 13 711 os. 16,6 %
przemyst 26 185 os. 31,6%
ustugi 42 898 os. 51,8 %
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Wsrdd ogotu pracujgcych w gospodarce narodowej wiekszos¢ pracujgcych
z Powiatu Nowosgdeckiego to mezczyzni (54,5 %). Osoby z Powiatu Nowosgdeckiego
gtéwnie pracujg w sektorze prywatnym (82,7 %). Ponad potowa pracujgcych pracuje
w sekcji ustugi (51,8 %).

Pracujacy w gospodarce narodowej
wg ilosci pracujacych i miejsca zamieszkania w 2024 r. — Powiat Nowosadecki

W zaktadach zatrudniajacych Pracujacy z powiatu nowosadeckiego
51 mniej pracujgcych osob 29 410 oso6b
6 - 9 pracujgcych oséb 4 236 osob
10 — 49 pracujagcych oséb 18 908 oso6b
50 - 249 pracujgcych osob 13 462 osoby
250 — 999 osbb pracujgcych 7 506 os6b
1000 i wiecej osbéb pracujgcych 9 272 osoby
Razem pracujac
z Powiart)u Nojmqloqueckiego 82794 osoby
Struktura oséb pracujacych zgodnie z rodzajem dziatalnosci wg sekcji PKD
SEKCJE (wg PKD) Ogoétem w tym
osoby kobiety
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 13 711 6716
Gornictwo i wydobycie 144 40
Przetwdrstwo przemystowe 13 367 4115
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng 290 34
Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz 918 196
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 11 466 725
Handel. hurtowy i detal. naprawa pojazdow samochodowych, 11 273 6 349
wigczajgc motocykle
Dmaialnosg Zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 2710 1920
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 4 248 792
Informacja i komunikacja 1247 327
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 950 684
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 476 282
Dziatalnosc¢ profesjonalna naukowa i techniczna 2 646 1471
Dz@aln.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢ 1 449 616
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 4028 2190
zabezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Edukacja 5 959 4 894
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4 785 3 995
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg 815 536
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2312 1779
Razem pracujacy z Powiatu Nowosadeckiego 82794 37 661

Uwaga: Gtéwnymi zrédtami danych dla statystyk dotyczgcych pracujgcych w gospodarce narodowej sg rejestry oraz
systemy informacyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS),
Ministerstwa Obrony Narodowej (MON) i Ministerstwa Finanséw (MF)
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Wynagrodzenie

W 2024 r. przecietne wynagrodzenie w Powiecie Nowosgdeckim wynosito 6 831 zi.
brutto, co stanowito 79,1 % przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w Polsce 8 630 zt brutto — 100 %.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2024 r.

Nazwa Przecietne n_1iesieczne ] _%_ _ _
wynagrodzenie (brutto) zt | do sSredniej krajowej
Lp.
POLSKA 8 630 100
MALOPOLSKA 8 819 102,2
1. Powiat Nowosadecki 6 831 79,1
2. | Miasto Nowy Sgcz 7 286 84,4

Na tle Sredniej krajowej i sredniej wojewodztwa matopolskiego poziom
wynagrodzen w Powiecie Nowosgdeckim jest niezmiennie niski, co powoduje miedzy
innymi czeste wyjazdy wykwalifikowanej kadry zwtaszcza mtodych oséb do duzych

metropolii w Polsce oraz za granice.

I. STANI ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA

1. Bezrobocie i zmiany zachodzgce na rynku pracy w 2025

roku

Na dzien 31.12.2025 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla PN wynosita 5 693 osoby, w tym byto 3 350 kobiet (58,8 %) i 2 343
mezczyzn (41,2 %). Na koniec grudnia 2025 r. wskaznik stopy bezrobocia liczony dla
Powiatu Nowosgdeckiego osiggnat poziom 8,2 %, w wojewddztwie matopolskim 4,7 %,
w Nowym Sgczu 4,2 % w kraju 5,7 %. W skali roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
o 82 osoby. Szczegdtowe dane obrazuje wykres ponizej. Dane przedstawione na
wykresie ilustrujg wielkos¢ bezrobocia w Powiecie Nowosgdeckim w latach 2023 - 2025

z uwzglednieniem poszczegdlnych miesiecy.
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Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
w latach 2023 - 2025
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Poziom bezrobocia na koniec 2025 roku byt wyzszy od 2024 roku o 340 oséb i nizszy

w stosunku do 2023 roku o 331 oséb.

Stan osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
na koniec grudnia w latach 2006 - 2025
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Wykres obejmujgcy lata 2006 — 2025 ukazuje, ze lata 2015 - 2019 byty okresem
mocnego spadku bezrobocia w Powiecie Nowosgdeckim, po czym w 2020 roku
odnotowano wzrost bezrobocia, w kolejnych latach nastgpit ponowny spadek bezrobocia,
ale dynamika spadku byta juz wolniejsza. Na koniec 2025 roku znéw widac lekki wzrost
bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego, co moze sygnalizowa¢ nowe wyzwania

rynku pracy.
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Ptynnosé bezrobocia

Naptyw i odptyw osob zarejestrowanych w urzedzie pracy odzwierciedla dynamike
zmian na rynku pracy. W 2025 roku zarejestrowato sie wiecej osob bezrobotnych niz

wyrejestrowato — szczegoty w tabeli ponize;.

Ptynnos¢ bezrobocia
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN w 2025 roku

Miesiac
Wyszczegodlnienie styczen — grudzien
2025r.

1. Bezrobotni zarejestrowani ogétem, z tego: 7 657 oso6b
zarejestrowani po raz pierwszy 2 019 osob
zarejestrowani po raz kolejny 5 638 osob

z prawem do zasitku 2 190 oséb

zamieszkali na wsi 6 558 osob

w tym posiadajgcy gospodarstwo rolne 133 osoby
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1 100 oséb
cudzoziemcy 98 oséb
bez kwalifikacji zawodowych 1 600 osob
bez doswiadczenia zawodowego 1 365 osob

I;(;itggtk); ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 458 osob

w wieku do 30 roku zycia 3 667 osob

w tym wieku do 25 roku Zycia 2 425 oso6b
dtugotrwale bezrobotne 2 010 oséb
powyzej 50 roku zycia 1 143 osoby
korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej 71 osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1 152 osoby

iadajgcy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne .

38848 r.Jzaygia J J i i 15 osob

niepetnosprawni 305 oséb

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiacu, z tego: 7 317 oséb
podjecia pracy 4 800 osob

3.*Zgioszope wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 2 071

zawodowej, z tego:

oferty pracy subsydiowanej 992
oferty pracy niesubsydiowanej 1079
4.*Zgtoszenia zwolnien z przyczyn zaktadu pracy (osoby) 0 oséb




W 2025 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych sie w ciggu roku wynosita
tacznie 7 657 oséb i w poréwnaniu z rokiem 2024 byta mniejsza o 343 osoby. Wiecej na
bezrobocie trafito kobiet (4 091) niz mezczyzn (3 566) o 525 o0séb. Sredniomiesiecznie
rejestrowato sie 638 osob. Najwiecej 0sob rejestrowato sie w miesigcu styczniu — 889
os6b. Najmniej osob bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu maju — 509 oséb.
Naptyw osob bezrobotnych na przestrzeni roku podlega wahaniom. Co roku jest tak, ze
najwiecej rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajgcych i konczacych rok. Taka
tendencja w ksztattowaniu ptynnosci bezrobocia wynika gtownie z sezonowosci
gospodarki w sektorach, w ktérych prace nie mogg by¢ wykonywane w warunkach
zimowych (na zewnatrz). Gtéwnie chodzi o rolnictwo, ogrodnictwo, budownictwo, turystyke
i gastronomie, gdzie zmiennos$¢ warunkow klimatycznych (pora zimowa) uniemozliwia
pewne prace.

Natomiast w okresie wiosenno-letnim, kiedy zostajg uruchamiane prace sezonowe,
bezrobocie ulega znacznemu obnizeniu.

Gtownym sktadnikiem naptywu w 2025 roku byty ponowne rejestracje — 5 638 osob
zarejestrowato sie po raz kolejny, ktére stanowity 73,6 % ogo6tu nowo zarejestrowanych.
Osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity 26,4 % naptywu, tj. 2 019 osob.
Zdecydowana wiekszo$¢ osob rejestrujgcych sie w 2025 r. poprzednio pracowata 89,6 %
(6 864 osoby). Przed zarejestrowaniem nie pracowato 10,4 % (793 osoby) ogdtu
rejestrujgcych sie w 2025 roku.

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu 2025 roku wyniosta tagcznie 7 317
os6b i w poréwnaniu z rokiem 2024 byta mniejsza o 1 354 osoby. Srednio miesiecznie
wyrejestrowywato sie 609 osdéb. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w miesigcu
kwietniu — 781 osob. Najczestszym powodem wyrejestrowan bezrobotnych z ewidenciji
w 2025 roku byto podjecie pracy.

Dane dotyczgce naptywu i odptywu oséb bezrobotnych w 2025 r. wskazujg na lekkie
pogorszenie bilansu bezrobocia — wiecej oséb trafito do rejestru bezrobotnych, a mniegj

Z niego wyszto.
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Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w 2025 roku

wiecej bezrobotnych zarejestrowanych o 340 oséb
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Podstawowe dane na temat struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz ptynnosci

0s0Ob bezrobotnych zawierajg tabele ponize;.

Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszczegélnienie Stan na Struktura
31.12.2025 r. w %
Bezrobotni ogoétem, w tym: 5693 100,0
> kobiety 3 350 58,8
> mezczyzni 2343 41,2
> z prawem do zasitku 998 17,5
> zarejestrowani po raz pierwszy 1 350 23,7
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 4 343 76,3
> zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 152 2,7
> poprzednio pracujgcy 5038 88,5
> dotychczas nie pracujgcy 655 11,5
> zamieszkali na wsi 4 765 83,7
> osoby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia
ukoh)c/zenia nauki ¥ 444 .8
> cudzoziemcy 134 2,4
> bez kwalifikacji zawodowych 1283 22.5
> bez doswiadczenia zawodowego 1032 18,1
> kobiety, ktére nie podijety zatrudnienia po urodzeniu
dZieCki\ PORIRY i 1019 17,9
e 0soby do 30 roku zycia 2 029 35,6
w tym osoby do 25 roku zycia 1186 20,8
e dtugotrwale bezrobotne 2774 48,7
e powyzej 50 roku zycia 1168 20,5
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e korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne; 34 0,6
e posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1288 22,6
° ppsiadajacy CO najmniej jednq dz_iecko 11 0.2
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
e niepetnosprawni 223 3,9
Poszukujgcy pracy, w tym: 90
> osoby niepetnosprawne 23
Struktura oséb bezrobotnych wg wybranych kategorii
stan na 31.12.2025 r.
Wyszczegodlnienie Bezrobotni zarejestrowani Ogoétem kobiety
do 1 478 219
1-3 1024 519
Czas pozostawania bez 3-6 902 arr
pracy w miesigcach 6-12 1022 543
12-24 934 594
powyzej 24 1333 998
18-24 1186 582
25-34 1608 1100
i 35-44 1254 833
,0Wiek
45 - 54 904 575
55 - 59 477 256
60 lat i wiecej 264 4
wyzsze 814 621
policealne i ére_dnie 1700 1128
zawodowe/branzowe
Wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcgce 688 480
zasadnicze zawodowe/branzowe 1778 807
gimnazjglne/p.(?dgtawowe 713 314
i ponizej
do 1 roku 1217 790
1-5 1 606 959
5-10 932 557
Staz pracy ogétem 10 - 20 838 487
20-30 339 141
30 lati wiecej 106 28
bez stazu 655 388
RAZEM stan bezrobotnych 5693 3 350

20




2. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Na koniec grudnia 2025 roku wiekszos¢ oséb bezrobotnych mieszkata na terenie wsi
— 4 765 osbb, ktére stanowity 83,7 % ogoétu bezrobotnych. W miastach mieszkato 928
0s6b bezrobotnych, tj. 16,3 ,0% ogdtu. Podziat ten wynika ze specyfiki Powiatu

Nowosagdeckiego, gdzie wiekszos¢ ludnosci zamieszkuje tereny wiejskie.

3. Bezrobotni wg ilosci rejestracji

Od lat utrzymuje sie wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestrow po raz
kolejny. Na koniec 2025 roku bezrobotni rejestrujgcy sie po raz kolejny stanowili 76,3 %
0g6tu bezrobotnych (4 343 osoby). Liczne kolejne rejestracje oznaczajg czeste
przechodzenie miedzy zatrudnieniem a statusem osoby bezrobotnej (czesto jest to
zatrudnienie sezonowe, krotkotrwate). Natomiast osoby zarejestrowane po raz pierwszy
stanowity 23,7 % (1 350 osdb).

4. Bezrobotni wg ptci
Wedtug danych z konca 2025 roku kobiety liczbie 3 350 oséb stanowity 58,8 %

0gotu 0séb bezrobotnych w Powiecie Nowosgdeckim, natomiast mezczyzni liczbie 2 343
stanowili 41,2 %. Od lat widoczna jest duza przewaga kobiet wsréd osob bezrobotnych
a bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych problemdw lokalnego rynku pracy.
Kobiety dominowaty w nastepujgcych kategoriach osoéb bezrobotnych:
- do 30 roku zycia — 56,2 %,
- dtugotrwale bezrobotne — 68,1 %,
- bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych — 54,2 %,
- posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia — 87,8 %,

- bez doswiadczenia zawodowego — 61,4 %,

5.Bezrobotni wg wieku

Na koniec 2025 roku blisko potowa wszystkich zarejestrowanych osdb bezrobotnych
to osoby mtode do 34 roku zycia - 2 794 osoby, tj. 49,1 % ogoétu zarejestrowanych
wszystkich bezrobotnych. W przypadku mtodych ludzi na ich trudnosci zwigzane ze
zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikow - poczgwszy od braku doswiadczenia

zawodowego, niewielkiej praktyki w poruszaniu sie po rynku pracy, konczac na
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posiadanym przez nich wyksztatceniu nieprzystajgcym do potrzeb rynku pracy. Udziat

0sOb mtodych w populacji oséb bezrobotnych od wielu lat utrzymuje sie na stosunkowo

wysokim poziomie.

Dla porownania zestawienie ponizej w tabeli.
6. Bezrobotni wg wieku w latach 2021 — 2025

LATA WIEK (lata)
San na L Ogolem | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | S0 1%
ezrobotni i wiecej
2021r. | 6043 877 | 1883 | 1441 | 088 | 568 286
2022r. | 6121 | 1099 | 1762 | 1452 | 968 | 557 283
2023r. | 6024 | 1133 | 1641 | 1391 | 1009 | 567 282
2024r. | 5353 | 1017 | 1523 | 1194 | 859 | 502 258
2025r. | 5693 | 1186 | 1608 | 1254 | 904 | 477 264

6. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Na koniec 2025 roku wsrod osob bezrobotnych przewazaty osoby z wyksztatceniem

co najmniej Srednim — 3 202 osoby, co stanowito 56,2 % ogdtu bezrobotnych. Kolejny rok

podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w Powiecie Nowosgdeckim jakg sg

wysokie kwalifikacje zawodowe oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

W grupie tej najwiecej zarejestrowanych byto oséb z wyksztatceniem policealnym

i srednim zawodowym — 1 700 oséb. Z wyksztatceniem wyzszym byto — 814 osob, w tym

621 kobiet. Wyksztatcenie jest istotng cechg dla oceny szans na rynku pracy

poszczegolnych oséb bezrobotnych. Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wieksze

szanse na zatrudnienie. Trudniej znalez¢ zatrudnienie majg osoby o niskich kwalifikacjach

zawodowych lub bez zawodu.

Bezrobotni wg wyksztatlcenia w latach 2021 — 2025

LATA WYKSZTAL’CENIE
Stan na Ogotem Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
3112 b 9 . Wyzsze i srednie ogoblnokszt . .J. .
2. ezrobotni zawodowe atcace zawodowe i ponizej
2021 r. 6 043 926 1779 648 1872 818
2022 r. 6121 900 1737 690 1 999 795
2023r. 6 024 886 1740 688 1 939 771
2024 r. 5353 805 1 564 641 1 681 662
2025r. 5693 814 1700 688 1778 713
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7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajgcych bez pracy najwiecej byto osob, ktére
pozostawaty w ewidencji powyzej 24 miesiecy — 1 333, tj. 23,4 % ogotu bezrobotnych.

W grupie tej dominowaty kobiety — 998, tj. 74,9 % wszystkich os6b bezrobotnych
w tej grupie. Tak dtugi okres oczekiwania na prace jest bardzo niekorzystny, gdyz

zmniejsza szanse znalezienia zatrudnienia i stwarza réznego rodzaju zagrozenia.

8. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec grudnia 2025 roku wiekszos¢ osob bezrobotnych posiadata staz pracy —
5 038 o0sob, co stanowito 88,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W strukturze osob bezrobotnych ujetych z punktu widzenia posiadanego stazu pracy
najliczniejszg kategorig byty osoby posiadajgce staz pracy od 1 - 5 lat -1 606, tj. 28,2 %
0gotu bezrobotnych a nastepnie ze stazem pracy do 1 roku - +1 217 oséb, tj. 21,4 %
0gotu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat
i wiecej — 106 oséb, tj. 11,5 %.
Bez stazu pracy zarejestrowanych byto 655 os6b bezrobotnych, tj. 11,5 % ogétu

bezrobotnych.

9. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku do zasitku

Charakterystyczne dla naszego lokalnego rynku pracy jest mata liczba i niski udziat
0sbb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku. W koncu 2025 roku prawo do zasitku
posiadato 998 osdb tj. 17,5 % ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Bez prawa do
zasitku byto 4 695 osdb, tj. 82,5 %. W okresie 12 miesiecy 2025 roku zarejestrowano
2 190 osob posiadajgcych prawo do zasitku, tj. 28,6 % ogotu rejestrujgcych sie w tym
czasie (7 657 osob).

10. Bezrobotni wg zawodoéw

Wiekszos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku
posiadato zawdd 5 275 o0sob, tj. 92,7 %. Natomiast ,bez zawodu” zarejestrowanych byto

418 osobb, co stanowito 7,3 % ogdétu bezrobotnych.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

stan na 31.12.2025 r.

B botni w tym
ezrobotni -
bsol
Nazwa grupy ogélem | kobiety a’l so wencll
ogobtem | kobiety
0 |Bez zawodu 418 247 89 39
1 Prz_edstawml(_ale \_N’fa_dz pupllcznych, 33 17 0 0
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 608 462 63 44
3. | Technicy i inny sredni personel 763 485 103 42
4. | Pracownicy biurowi 353 282 29 26
5 F’racownlcy ustug osobistych 1598 1293 69 53
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 71 40 1 0
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1217 223 81 8
8. Qperatorzyl monterzy maszyn 210 33 4 1
i urzgdzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 491 268 5 3
10. | Sity zbrojne 1 0 0 0
RAZEM 5693 3 350 444 216

W koncu grudnia 2025 roku najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w grupie ,5” ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 1 528 osob, co stanowito
29,0 % ogotu bezrobotnych posiadajgcych zawdd (5 275 oséb). W grupie tej znajdujg sie
zawody zwigzane z handlem, gtdéwnie sprzedawcy. Wiekszos¢ w tej grupie to kobiety -
1 293, co stanowito 84,6 % ogotu bezrobotnych nalezgcych do tej grupy.
Na drugim miejscu sg osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie ,7” ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” — 1 217 osob, co stanowito 23,1 % ogdétu bezrobotnych
z zawodem. Jak wynika z powyzszych danych zawody z grup ,5” i ,7” (2 745 0sdb)

stanowity razem ponad potowe wszystkich osob bezrobotnych posiadajgcych zawdd.

W koncu grudnia 2025 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 444 absolwentéow
réznych typow szkét. Zarejestrowani absolwenci stanowili 7,8 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Struktura udziatu bezrobotnych absolwentow wg typu szkoty w ogdlnej
liczbie bezrobotnych absolwentéw wskazuje, ze najwiecej absolwentéow przynalezy do
wielkiej grupy zawoddw ,Technicy i inny sredni personel” — 103 osoby. Bez zawodu byto
89 absolwentow.

W 2025 roku zarejestrowato sie tgcznie 1 100 absolwentow, w tym 632 kobiety i 468

mezczyzn. Sredniomiesiecznie rejestrowato sie 91 bezrobotnych absolwentéw.
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Bezrobotni wg najliczniejszych zawodéw w danej grupie zawodow
stan na 31.12.2025 r.

Bezrobotni
Nazwa grupy .
ogotem llosé
Najliczniejsze zawody wsrod wielkich gru kod ,
) ) y grup o0s6b

0 Bez zawodu 418 Bez zawodu 00000 418
1. Prz-efjstawml.ele.wl.adz pL{bIlcznych, 33 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 12

wyzsi urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 608 Ekonomista 263102 64
3. Technicy i inny $redni personel 763 Technik ekonomista 331403 101
4. Pracownicy biurowi 353 Magazynier 432103 75
5. Pracownicy ustug osobistych i 1528 Sprzedawca 522301 603

sonrzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 71 Rolnik 613003 15
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1217 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 117
8. Operatorzy I monterzy maszyni 210 Kierowca samochodu ciezarowego 833203 34

urzgdzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 491 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 140
10. |Sity zbrojne 1 Szeregowy zawodowy Sit Zbrojnych 31001 1

RAZEM 5693

W rankingu najliczniejszych zawodow wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych od

lat na pierwszym miejscu widnieje zawdd ,sprzedawca”. Udziaty pozostatych zawodéw

w analizowanym rankingu byty juz o wiele nizsze w swojej liczebnosci. W wiekszosci

wymienionych w tabeli zawoddéw przewazajg kobiety. Lista 40 zawodow (ponizej), ktére

posiadato najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2025 roku.

. Kod Ogotem w tym

Lp. Zawod zawodu | hezrobotni| kobiety
1. | Sprzedawca 522301 603 557
2. |Bez zawodu 00000 418 247
3. |Kucharz 512001 231 190
4. |Fryzjer 514101 181 178
5. | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 140 0
6. | Robotnik gospodarczy 515303 122 29
7. | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 117 0
8. |Kelner 513101 109 103
9. |Technik ekonomista 331403 101 89
10. | Cukiernik 751201 98 88
11. | Pomoc kuchenna 941201 87 80
12. | Robotnik budowlany 711104 85 0
13. | Magazynier 432103 75 27
14. | Slusarz 722204 72 1
15. | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 70 59
16. | Ekonomista 263102 64 57
17. | Pracownik biurowy 411003 59 55
18. | Technik informatyk 351203 58 3
19. | Murarz 711202 58 0
20. | Krawiec 753105 58 58
21. | Technik hotelarstwa 422402 54 52
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22. | Pracownik utrzymania czystos$ci (sprzataczka) 911207 54 53
23. | Pracownik produkciji 754903 53 32
24. | Stolarz 752205 52 1

25. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 45 42
2. Monter zapudqui robot wykonczeniowych 712905 492 0

w budownictwie

27. | Specjalista administracji publicznej 242217 41 35
28. | Technik administracji 334306 34 33
29. | Technik prac biurowych 411004 34 33
30. | Kierowca samochodu ciezarowego 833203 34 0

31. | Technik budownictwa 311204 31 5
32. | Cie$la szalunkowy 711502 31 0
33. | Technik ustug fryzjerskich 514105 29 28
34. | Ciesla 711501 29 0
35. | Spawacz 721204 28 0
36. | Kasjer handlowy 523002 27 24
37. | Doradca klienta 524902 23 18
38. | Pakowacz reczny 932101 23 19
39. | Recepcjonista 422602 22 20
40. | Pokojowa 911203 22 22

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej oséb bezrobotnych

w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2022 — 2025 r.

llosé llosé llosé llosé
Lp. Nazwa grupy os6b os6b os6b os6b
na koniec | na koniec | na koniec | na koniec
2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
0 | Bez zawodu 476 487 382 418
1. Przeds_taw_lme_le w’fa(_jz publicznych, wyzsi 31 31 33 33
urzednicy i Kierownicy
2. | Specjalisci 713 676 602 608
3. Technicy i inny sredni personel 776 836 770 763
4. Pracownicy biurowi 347 343 320 353
5. | Pracownicy usiug 1852 | 1740 | 1521 | 1528
osobistych i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy 81 67 63 71
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1104 1128 1034 1217
8. Qperatorzyl monterzy maszyn 215 209 181 210
i urzgdzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 525 507 446 491
10. | sity zbrojne 1 0 1 1
RAZEM 6121 | 6024 | 5353 | 5693
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11. Przeszlos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD

Na koniec grudnia 2025 roku w ewidenciji urzedu pracy byto 5 038 osob

bezrobotnych, ktére przed zarejestrowaniem pracowaty, co stanowito 88,5 % ogdétu

zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec roku.

Gtoéwnie osoby te pracowaty w sektorze prywatnym — 3 765 oséb (tj. 74,7 %

poprzednio pracujgcych, tj. 5 038 0s.), 445 osbb (. 8,8%) pracowato w sektorze

publicznym, natomiast 828 osdb, (tj. 16,4 %) to osoby dla ktérych nie ustalono rodzaju

dziatalnosci w ostatnim miejscu pracy (dziatalno$¢ niezidentyfikowana).

Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy najczesciej pracowali

w sekcji ,handel hurtowy i detal. naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac

motocykle” — 989 oséb, ,przetwoérstwo przemystowe” — 685 o0sdb, ,budownictwo” — 541

os6b i ,dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” — 405

0sob.

Osoby bezrobotne pochodzace z czterech wyzej wymienionych sekcji to fgcznie

2 620 0s0b, co stanowito 52,0 % ogotu zarejestrowanych poprzednio pracujgcych (5 038

0s6b) — dane szczegdtowe w tabeli ponizej.

Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD

Stan na 31.12.2025r.

% do
ogotu
SEKCJE (wg PKD) Ogétem | kobiety
bezrobot

nych
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 277 137 49
Goérnictwo i wydobycie 7 3 0,1
Przetwdérstwo przemystowe 685 386 12,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng 2 1 0,0
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 44 16 08
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg ’
Budownictwo 541 84 9,5
Handel hurtowy i detal. naprawa pojazdow 989 747 17.4
samochodowych, wigczajgc motocykle
Dmaialnosg Zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 405 344 71
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 127 53 2,2
Informacja i komunikacja 22 10 0,4
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 35 30 0,6
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 36 20 0,6
Dziatalnosc¢ profesjonalna naukowa i techniczna 118 83 2.1
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sz_’;alnosq w zakres]e ustug administrowania 149 88 25
i dziatalnos¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa

. . : . 206 88 3,6
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 143 131 25
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 141 122 2,5
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg 81 64 1,4
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 196 160 3,4
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 13 12 0,2
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0,0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 828 383 14,5
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 5038 2962 88,5
Dotychczas niepracujgcy 655 388 11,5
R_AZEM (poprzedn/o pracujgcy i dotychczas 5693 3350 100,0
niepracujgcy)

12. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni dlugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wsrdd osob bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na dzien 31.12.2025 roku w PUP dla PN
zarejestrowanych bylo 2 774 osoby diugotrwale bezrobotne, ktére stanowity 48,7 %
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd diugotrwale bezrobotnych byto 1 890 kobiet
(68,1 %) i 884 mezczyzn (31,9 %). Oznacza to, iz wsrdd tej grupy bezrobotnych udziat
kobiet jest wyzszy niz w o0godlnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych Powiatu

Nowosgdeckiego.

Bezrobotni diugotrwale zarejestrowani w latach 2021 — 2025

Lata /stan na | Bezrobotni diugotrwale . % udzial w ogo’lnej liczbie
zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
31.12.2021 r. 3 555 osob 58,8
31.12.2022 r. 3 426 oso6b 56,0
31.12.2023 r. 3 098 osob 51,4
31.12.2024 r. 2 737 0s6b 51,1
31.12.2025r. 2 774 osoby 48,7

Bezrobotni do 30 roku zycia

Z ogdlnej liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2025 roku
bezrobotni do 30 roku zycia to grupa liczgca 2 029 oséb, co stanowito 35,6 % ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W gronie oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
przewazajg kobiety — 1 140 oséb (tj. 56,2 %). Z prawem do zasitku byto 244 osoby, {j.
12,0 % ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia. Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz

28



pomimo miodego ich wieku, a takze czesto wysokiego poziomu wyksztatcenia nie ma dla

nich odpowiedniej pracy.

Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia w latach 2021 - 2025

Lata/stan na

Bezrobotni do 30 roku
zycia ogotem

% udziat w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych oso6b bezrobotnych

31.12.2021r. 1771 oséb 29,3
31.12.2022 . 1 928 0s6b 31,5
31.12.2023 r. 1 943 osoby 32,3
31.12.2024 r. 1 806 0sob 33,7
31.12.2025r. 2 029 oso6b 35,6

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto 1 186
bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym byto 582 kobiety. Osoby do 25 roku zycia

stanowity na koniec grudnia br. 20,8 % ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia w latach 2021- 2025

Lata/stan na

Bezrobotni do 25 roku
zycia ogotem

% udziat w ogélnej liczbie

zarejestrowanych oso6b bezrobotnych

31.12.2021 r. 877 osbb 14,5
31.12.2022 r. 1 099 osbb 17,9
31.12.2023 r. 1 133 osoby 18,8
31.12.2024 r. 1 017 oséb 19,0
31.12.2025r. 1 186 osob 20,8

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2025 roku zarejestrowanych byto 1 168 oséb bezrobotnych

w wieku powyzej 50 roku zycia. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 20,5 %.

W tej grupie przewazajg bezrobotni mezczyzni — 649 stanowigc 55,6 %. Kobiety w liczbie
519 stanowity 44,4 %.

Zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2021 — 2025

Lata/stan na

Bezrobotni powyzej 50
roku zycia ogétem

% udziat w ogoélnej liczbie

zarejestrowanych os6b bezrobotnych

31.12.2021 r. 1 329 oséb 22,0
31.12.2022 r. 1315 oséb 21,5
31.12.2023 r. 1 350 oséb 22,4
31.12.2024 r. 1161 oséb 21,7
31.12.2025r. 1 168 osbéb 20,5
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Wg stanu na dzieh 31.12.2025 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto ogétem
1 288 os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, co stanowito
22,6 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W wiekszosci byty to kobiety 1 131, a tylko

157 mezczyzn.

Korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotlecznej

Na koniec grudnia 2025 roku zarejestrowanych byto 34 osoby, tj. 0,6 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej. Z tej

pomocy korzystato 18 kobieti 16 mezczyzn. Prawo do zasitku posiadato 4 osoby.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia

Na koniec 2025 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia wynosita 11 oséb, z tego

5 kobiet i 6 mezczyzn. Prawo do zasitku posiadato 6 osob.

Niepetnosprawni

Wg stanu na dzien 31.12.2025 roku w PUP dla PN zarejestrowanych byto ogotem
223 osoby bezrobotne niepetnosprawne, co stanowito 3,9 % ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (5 693 osoby). Osoby bezrobotne niepetnosprawne
liczebnie stanowig niewielkg grupe osob, ale problem aktywizacji tej grupy jest o wiele
bardziej ztozony niz w przypadku innych oséb bezrobotnych. Poza barierami, ktore
napotykajg wszystkie osoby poszukujgce pracy osoby niepetnosprawne dodatkowo muszg
zmagac sie z ograniczeniami wynikajgcymi z posiadanej niepetnosprawnosci.

Wsréd oséb bezrobotnych niepetnosprawnych byto 101 kobiet (45,3 %) i 122
mezczyzn (54,7 %).
W zdecydowanej wiekszosci osoby bezrobotne niepetnosprawne zamieszkiwaty na wsi —
173 osoby (77,6 %), w miastach mieszkato 50 osbéb (22,4 %). Bezrobotni niepetnosprawni
to najczesciej osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 148 oséb (tj. 66,4 %).
Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci posiadato 74 osoby (ij. 33,2 %). Znaczny
stopien niepetnosprawnosci posiadata 1 osoba (. 0,4 %).
Najczesciej wystepujgcy rodzaj niepetnosprawnosci wsrdd bezrobotnych

niepetnosprawnych to uposledzenie narzagdu ruchu — 98 oséb (ij. 43,9 %).

30



Najwiekszy udziat wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych miaty najstarsze grupy
wiekowe 45 lat i wiecej — 126 osob (j. 56,5 %).

Wiekszos¢ osob bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie na poziomie
zasadniczym zawodowym — 104 osoby (tj. 46,6 %). Najwiecej niepetnosprawnych
bezrobotnych pozostaje w ewidencji ponad 1 rok — 122 osoby, tj. 54,7 %.

W koncu 2025 roku w PUP dla PN zarejestrowanych byto 23 osoby bezrobotne
niepetnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu.

Szczegotowe dane na temat zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych obejmuje tabela

ponizej.

Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2025r.

Wyszczegolnienie Niepetnosprawni | Niepelnosprawni
bezrobotni poszukujacy pracy RAZEM
1. | Ogétem 223 23 246
w tym: mezczyzni 122 14 136
kobiety 101 9 110
2. | Miejsce zamieszkania
Miasto 50 4 54
Wie$ 173 19 192
3. | w wieku
18 - 24 lat 19 1 20
25 - 29 lat 19 2 21
30 - 39 lat 39 4 43
40 - 44 lat 20 3 23
45 - 49 lat 24 6 30
50 - 54 lat 30 2 32
55 - 59 lat 45 1 46
60 i wiecej lat 27 4 31
4. | z wyksztalceniem:
wyzszym 17 3 20
policealnym i $rednim zawodowym 49 7 56
$rednim ogdInoksztatcgcym 21 2 23
zasadnicze zawodowe 104 9 113
gimnazjalne 3 0 3
podstawowe i podstawowe nieukoniczone 29 2 31
5. | Zarejestrowani: po raz pierwszy 17 3 20
po raz kolejny 49 7 56
6. | Pozostajacy bez pracy:
do1m-ca 13 2 15
od 1 - 3 miesiecy 27 3 30
od 3 - 6 miesiecy 26 3 29
od 6 - 12 miesiecy 35 3 38
od 12 - 24 miesiecy 34 3 37
powyzej 24 miesiecy 88 9 97
7. | Stopien niepetnosprawnosci:
znaczny | 1 | 3 4
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umiarkowany 74 18 92

lekki 148 2 150
8. | Staz pracy ogétem:
do 1 roku 23 2 25
1-5lat 50 3 53
5-10 lat 46 5 51
10 - 20 lat 49 6 55
20 - 30 lat 31 0 31
30 lati wiecej 3 0 3
bez stazu pracy 21 7 28
9. | Rodzaj niepetnosprawnosci

upos$ledzenie umystowe 5 0 5
choroby psychiczne 26 8 34
zaburzenia gtosu, mowy i stuchu 9 2 11
choroby narzgdu wzroku 2 1 3
cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 11 1 12
upos$ledzenie narzadu ruchu 98 4 102
epilepsja 13 0 13
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 8 0 8
choroby ukfadu pokarmowego 1 0 1
Choroby uktadu moczowo-piciowego 3 0 3
choroby neurologiczne 18 4 22
Inne 21 1 22
Nieustalone 8 2 10

13. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec 2025 roku liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wynosita
1 283 osoby, w tym byto 696 kobiet. Bezrobotni z tej grupy stanowili 22,5 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku w tej grupie miato 166 oséb.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych sg to gtéwnie osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej oraz absolwenci licedw ogolnoksztatcgcych.

14. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2025 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajgcych
doswiadczenia zawodowego wynosita 1 032 osoby. Bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego stanowili 18,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej
wiekszos¢ stanowity kobiety — 634, tj. 61,4 % wszystkich bezrobotnych bez doswiadczenia

zawodowego
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15. Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2025 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcéw, tj. oséb
nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego wynosita 134 osoby, w tym byto 98 kobiet i 36
mezczyzn. Zdecydowana wiekszosc¢ zarejestrowanych cudzoziemcéw to obywatele
Ukrainy. Bezrobotni cudzoziemcy stanowili 2,4 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 5 oséb.
W ciggu catego 2025 roku zarejestrowato sie ogdotem 98 cudzoziemcow (66 kobiet i 32

mezczyzn).

16. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”
Na koniec grudnia 2025 roku byto 487 rodzin, w ktorych byly 2 osoby bezrobotne

i wiecej, co dawato tgcznie 1 085 os6b dotknietych bezrobociem rodzinnym (19,06 %

0gotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych).

Liczba i udziat grupy w catkowitej liczbie
f s - . iczba .
llo$é 0sdb w rodzinie os6b rodzin zarejestrowapych bezrobotn_ych
zarejestrowanych w PUP | (grupa) (6 693 ogdtem bezrobotni)
31.12.2025 r.

2 osoby 836 os. 418 14,68 %

3 osoby 171 os. 57 3,00 %

4 osoby 24 os. 6 0,42 %

5 osob 10 os. 2 0,18 %

powyzej 5 0sob 44 os. 4 0,77 %

Ogétem 1 085 os. 487 19,06 %

17. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia swiadczy o skali bezrobocia i tempie jego zmian — mierzona jest

udziatem liczby bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia (%) wg miesiecy w 2025 rok Zrédto: GUS

Miesiac — rok Powiat _ Miasto Wojewédzt\fvo Kraj
Nowosadecki | Nowy Sacz Matopolskie

Styczen 2025 r. 8,4 3,8 4.4 54
Luty 2025 r. 8,3 3,8 4.5 5,4
Marzec 2025 r. 8,1 3,8 4.4 5,3
Kwiecien 2025 r. 7,8 3,7 4,2 5,2
Maj 2025 r. 7,7 3,5 4.1 5,0
Czerwiec 2025 . 7,6 3,7 4,2 5,2
Lipiec 2025 . 7,7 3,9 44 54
Sierpien 2025 . 7,8 4,0 4,6 5,5
Wrzesien 2025 r. 7,9 4.1 4,6 5,6
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Pazdziernik 2025 r. 7,9 41 46 5,6
Listopad 2025 r. 8,0 4,0 4.6 5,6
Grudzien 2025 r. 8,2 4,2 4.7 57
Stopa bezrobocia (liczona w %) - stan na koniec grudnia w 2025 roku
9
8,2 %
8
7
6 5,7 %
5 4,7 %
4,2 %
4
3
2
1
0
Powiat Nowosadecki Miasto Nowy Sacz Wojewddztwo Matopolskie Kraj
Stan zarejestrowanych oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia (%)
w 2025 roku - Powiatowy Urzad Pracy dla PN
9 84 6500
L 7,8 7,7 77 78 19 19 80 82 000
8 7,6 ,
5500
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=stan bezrobotnych -8-stopa bezrobocia w %

grudzien
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia w latach 2015 - 2025

Miesiace N Powiat . Miasto Wojewo'dztyvo Kraj
owosadecki Nowy Sacz Matopolskie

Grudzien 2015 . 13,6 7,8 8,4 9,8
Grudzien 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3
Grudzien 2017 r. 8,7 4.1 5,4 6,6
Grudzien 2018 r. 8,2 3,2 47 5,8
Grudzien 2019 . 7,8 2,7 4.1 5,2
Grudzien 2020 r. 9,2 3,9 5,3 6,2
Grudzien 2021 r. 7,7 3,0 45 5,3
Grudzien 2022 r. 9,7 3,2 4.5 5,2
Grudzien 2023 r. 8,7 3,5 4,2 5,1
Grudzien 2024 r. 7,8 3,5 4,2 5,1
Grudzien 2025 . 8,2 4,2 4,7 5,7

18. Wskaznik ptynnosci rynku pracy
O zmianach na rynku pracy swiadczy rowniez wskaznik ptynnosci rynku pracy. Im

wyzszy wskaznik rynku pracy tym lepsza sytuacja na rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) w latach 2024 - 2025

120,0

103,9 | —--2024 --2025

100,0

80,0 |

60,0

40,0

20,0 |

0,0

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien

Wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec grudnia br. wyniést 49,2 %.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli
prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym miesigcu.

19. Bezrobotni wg gmin

Liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz podstawowe struktury oséb
bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku w poszczegodlnych gminach Powiatu
Nowosgdeckiego przedstawiajg ponizsze tabele.

Jak wida¢ poziom bezrobocia jest zroznicowany terytorialnie, co w duzym stopniu

wigze sie z liczbg ludnosci zamieszkatg w danej gminie.
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Wyszczegolnienie

Stan zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2025 r.

S B 3 ]
2 |8_| T : |3 2
2|N |83 & 3 | S £
2|3 |ES 8| £ |:2 |8% 0 o
£ 2 5 | S| 5g N s | 82|82 s | 3 ES | 2
IV kw. 2025 g s 3|88 88 = £ | 85| 858 ¢ S| 5 | ge | §
PUP dla Powiatu > S E|dsleg S o 3N | 2gb| N N N N <3 ©
Nowosadeckiego ° = % s |82 E b 5° |8 s 2 £z 2 3 § 2§ g
s|Y | 2| s |2 |92 | |35 @ s | 88N £
N|g 25 N 3 N N @ N g g | =3 o
IS > 2 © = N <] 3 ° T o 2
|3 Blg | £ |° ] B
N (@] < © a.Q
Powiat nowosadecki | 5693 | 3350 | 998 | 152 | 444 (1283 | 1032|1019 X 2029|1186 (2774|1168 | 1288 | 223
Chetmiec 813 484 120 20 | 69 | 165 139 139 X 265 148 404 181 177 | 39
Grédek n. Dunajcem | 198 113 30 6 19 40 33 22 X 80 49 90 40 36 8
Grybow miasto 142 86 21 7 8 22 30 32 X 43 22 83 39 32 5
Grybow gmina 640 405 111 26 | 42 | 150 131 143 X 221 131 336 124 173 | 30
Kamionka Wielka 311 195 64 7 30 67 53 57 X 121 73 141 59 66 11
Korzenna 368 223 67 6 36 81 77 67 X 169 97 186 49 99 15
Krynica Zdro;j 439 242 64 6 19 | 116 116 99 X 109 68 241 122 91 22
tabowa 137 80 32 1 18 35 19 20 X 59 35 50 23 26 3
tacko 433 264 96 14 | 33 | 127 82 85 X 154 96 190 84 112 | 11
tososina Dolna 267 145 49 6 32 57 48 41 X 129 91 111 52 54 11
Muszyna 246 118 63 2 25 67 38 38 X 96 55 96 43 54 8
Nawojowa 280 154 45 12 | 16 66 30 41 X 90 49 138 63 60 7
Piwniczna Zdréj 279 162 39 5 26 65 56 39 X 97 60 132 70 46 13
Podegrodzie 346 209 60 8 22 66 58 60 X 119 70 168 66 81 9
Rytro 111 64 24 2 5 27 16 17 X 33 17 56 26 24 1
Stary Sacz 683 406 113 24 | 44 | 132 106 119 X 244 125 352 127 157 | 30
Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2025 r.
60 -
IV kw. 2025 r. do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 png 1284- 25-34(35-44|45-54 | 55-59 I64
ata
Powiat nowosadecki 478 1024 | 902 | 1022 934 | 1333 |1186]| 1608 | 1254 | 904 a77 264
Chetmiec 57 144 144 137 133 198 148 248 167 135 79 36
Grédek n. Dunajcem 19 48 28 33 19 51 49 56 36 32 15 10
Grybéw miasto 5 21 19 33 26 38 22 36 31 34 13 6
Grybéw gmina 59 92 91 107 114 177 131 183 158 88 47 33
Kamionka Wielka 26 58 57 53 41 76 73 89 70 42 25 12
Korzenna 33 56 60 69 63 87 97 118 82 42 17 12
Krynica Zdréj 26 80 63 78 88 104 68 90 116 86 50 29
tabowa 12 33 26 26 20 20 35 43 26 21 6 6
Ltacko 48 79 77 70 61 98 96 124 97 63 43 10
tososina Dolna 19 54 51 55 39 49 91 68 33 45 11 19
Muszyna 25 60 40 41 42 38 55 68 57 34 17 15
Nawojowa 34 49 37 50 49 61 49 75 66 44 33 13
Piwniczna 22 55 47 46 41 68 60 59 58 54 28 20
Podegrodzie 27 64 52 74 57 72 70 105 75 63 19 14
Rytro 9 24 15 18 17 28 17 33 21 24 13 3
Stary Sacz 57 107 95 132 124 168 125 213 161 97 61 26

36




Wyszczeg6lnienie _ Staz pracy
IV kw. 2025 . 2 |c88|558| 58| ¥s | & - = S |2l ag| @
=525 a8y 25 | ES| s S A N A
"~ N < N N D

Powiat nowosadecki | 814 | 1700 | 688 | 1778 | 713 | 1217 | 1 606 932 838 [339| 106 655
Chetmiec 132 | 237 105 250 89 162 220 139 134 55 17 86
Grodek n. Dunajcem | 23 60 16 71 28 46 63 28 27 9 3 22
Gryb6éw miasto 23 44 15 47 13 41 29 16 22 12 6 16
Grybéw gmina 74 206 69 215 76 146 171 102 87 41 17 76
Kamionka Wielka 50 82 37 110 32 59 82 54 51 23 3 39
Korzenna 56 113 36 120 43 86 109 61 44 13 3 52
Krynica Zdroj 78 136 53 103 69 98 108 61 62 17 9 84
tabowa 13 40 19 47 18 16 47 27 25 7 0 15
Ltacko 44 120 44 131 94 97 120 73 62 20 9 52
tososina Dolna 30 81 32 104 20 48 92 39 31 18 2 37
Muszyna 36 69 36 70 35 50 85 35 35 15 3 23
Nawojowa 35 85 33 91 36 50 81 52 58 20 6 13
Piwniczna Zdroj 44 81 31 77 46 67 66 44 41 20 8 33
Podegrodzie 42 95 60 123 26 80 101 54 54 19 7 31
Rytro 20 36 14 31 10 26 26 27 11 8 3 10
Stary Sacz 114 | 215 88 188 78 145 206 120 94 42 10 66

lll. DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
BEZROBOTNYCH

1. Posrednictwo Pracy

1 czerwca 2025 roku weszta w zycie nowa ustawa regulujgca dziatalnosc
publicznych stuzb zatrudnienia — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), ktéra catkowicie zmienita zasady
realizacji posrednictwa pracy i procedury stosowane w celu aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych. Tak wiec, przez pierwsze pie¢ miesiecy, od stycznia do konca maja
ubiegtego roku, Urzad pracowat jeszcze na starych przepisach, a od 1 czerwca nastgpita
rewolucja w dotychczasowym postepowaniu, do ktorej przygotowac sie mieliSmy czas
jedynie niecate dwa miesigce. Oprécz przyswojenia nowych przepiséw, ktore do dnia
ogtoszenia aktu w Dzienniku Ustaw, podlegaty ustawicznym poprawkom, musieliSmy
opracowac¢ nowe zasady obstugi klientéw, nowe procedury stosowane w toku
poszczegolnych postepowan, nowe druki, materiaty informacyjne dla zainteresowanych,
a przede wszystkim przeprowadzi¢ akcje informacyjng na masowg skale wsréd oséb juz

zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego,
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zeby skutecznie zapoznac ich z nowymi prawami i obowigzkami osoby bezrobotnej lub

poszukujgcej pracy.

Zasady swiadczenia posrednictwa pracy wg nowej Ustawy:

e Powiatowe Urzedy Pracy przyjmujg krajowe oferty pracy od pracodawcow
krajowych

e Z posrednictwa pracy, w zakresie okreslonym dla pracodawcow, mogg korzystac:

» przedsiebiorcy,

» jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej,
posiadajgce siedzibe lub oddziat na terytorium RP,

» osoby fizyczne - ktére na podstawie umowy powierzajg lub zamierzajg powierzy¢
wykonywanie pracy co najmniej jednej osobie.

e Pracodawca zgtasza oferte pracy:

» z wykorzystaniem formularza elektronicznego na portalu ePraca

» pocztg elektroniczng lub tradycyjng

» podczas wizyty w urzedzie pracy

» podczas wizyty doradcy do spraw zatrudnienia u pracodawcy

> telefonicznie

e Oferta pracy nie moze by¢ przyjeta do realizacji, jesli:

Narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy lub dyskryminuje kandydatéw do pracy.

Pracodawca w okresie ostatnich 365 dni zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach.

Pracodawca zalega z daninami spotecznymi w ZUS, KRUS i KAS.

e Odmowa publikacji oferty pracy w e-Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

e Maksymalny okres publikacji oferty to 90 dni.

e Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie
realizacji oferty, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe firmy albo miejsce wykonywania pracy,
moze rowniez wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

e W przypadku braku w ofercie danych wymaganych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika

2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez
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urzedy pracy oraz OHP (Dz.U. z 2025 r. poz. 1549), PUP wzywa pracodawce do
uzupetnienia. Nieuzupetnienie danych w ciggu 7 dni skutkuje odmowg publikaciji oferty.

e Oferta pracy jest upowszechniana w formie, ktora:

zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta)
nie zawiera danych identyfikacyjnych pracodawcy (oferta zamknieta).

e Z ustawy znikneto pojecie ,odpowiedniej pracy” — teraz to bezrobotny decyduje
czy praca jest dla niego odpowiednia czy nie. Nie ma sankcji za odmowe przyjecia
propozyciji pracy. Zadaniem Urzedu jest poinformowanie bezrobotnego o ofercie
i sposobach aplikowania na stanowisko.

¢ Nie ma skierowan na oferty niesubsydiowane — posrednik pracy informuje
o ofercie dobranych do niej kandydatow i naktania do kontaktu z pracodawca.

e Skierowania wydajemy jedynie na oferty subsydiowane, ale przyjecie skierowania
przez bezrobotnego jest dobrowolne. Dopiero po przyjeciu skierowania, jesli bezrobotny
z wiasnej winy nie podejmie albo przerwie realizacje formy pomocy, nastepuje sankcja,
czyli skredlenie z ewidencji bezrobotnych.

e Jedyne czego bezrobotny nie moze odméwic pod grozbg utraty statusu na 90 dni,
to:

udziatu w przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
propozycji PSU (prac spotecznie uzytecznych — program dla bezrobotnych bez

prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej)

W 2025 roku doradcy klienta, a od 1 czerwca — doradcy ds. zatrudnienia, objeli
swoimi ustugami 13 010 oso6b bezrobotnych (stan na 31.12.2024 — 5353 osoby + naptyw
w 2025 r. — 7657 0sob), oraz 292 osoby poszukujgce pracy (stan na 31.12.2024 — 124
osoby + naptyw w 2025 — 168 osdb).

W Dziale Ustug Rynku Pracy, a od 1 czerwca — Dziale Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego, zaplanowano w ubiegtym roku 61 726 kontaktow
z osobami bezrobotnymi, z czego zrealizowano 55 154 kontaktéw. W 6 572 przypadkach
bezrobotni, z ré6znych przyczyn, nie skontaktowali sie ze swoim doradcg i nie

poinformowali o powodach niestawiennictwa.

Po ustaleniu indywidualnej sytuacji bezrobotnego na rynku pracy, doradcy ds.
zatrudnienia przygotowali i opracowali w 2025 roku wspolnie z osobami bezrobotnymi

11 144 Indywidualne Plany Dziatania (w skrocie IPD), ktore zawierajg wykaz dziatah

39



jakie muszg byc¢ podjete zaréwno przez bezrobotnego jak i przez Urzad oraz terminy ich

realizacji, zeby jak najszybciej doprowadzi¢ osobe bezrobotng do podjecia pracy.

Doradca ds. zatrudnienia, oprocz ustalania sytuacji bezrobotnego na rynku pracy za
pomocg kwestionariusza wywiadu, przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych,
opracowywania IPD, informowania o ofertach pracy badz innych formach pomocy
przewidziane w Ustawie, udziela osobom zarejestrowanym kompleksowej informacji na
temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawia petng oferte ustug urzedu,
informuje o dziatalnosci innych instytucji rynku pracy oraz realizowanych przez nie
projektach na rzecz osob bezrobotnych, opiniuje wnioski 0 zorganizowanie prac
subsydiowanych, udzielenie bondw, dotacji czy skierowania na szkolenie.

Staty kontakt bezrobotnego z tym samym doradcg pozwala na lepsze poznanie sie
obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacje ustug swiadczonych przez Urzad.
Dzieki temu doradca ma mozliwosc lepszego poznania powierzonej mu grupy
bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania najbardziej
odpowiednich form aktywizaciji.

Ujednolicone procedury postepowania z klientami urzedu pomagajg w podniesieniu
jakosci obstugi, zachowaniu rownego dostepu do swiadczonych ustug, przejrzystosci
dziatan na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz zapewnieniu profesjonalnej

obstugi.

1.1 Oferty Pracy

W 2025 roku do urzedu wptyneto 2 071 ofert pracy w tym:
e 1079 ofert pracy niesubsydiowanej (52 %)
e 992 oferty pracy subsydiowanej ze srodkéw FP (48 %)
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| Oferty
niesubsydiowane;
1079; 52%

LICZBA OFERT POZYSKANYCH W 2025 ROKU.

subsydiowane; 992;

Oferty

48%

W 2025 r. wystgpit spadek ogdinej liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedu. Ich

liczba byta nizsza w stosunku do poprzedniego roku, o 986 ofert, czyli 32 %.

Spadek nastgpit zarowno wsrod ofert pracy niesubsydiowanej — ich liczba spadta

o 37 % (632 oferty), jak i ofert pracy subsydiowanej, ktorych liczba spadta o 26 % (354

oferty).

Omowione wskazniki obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegodlnienie 2024 r. 2025r. Dynamikaw %
1. |Liczba ofert pracy (tgcznie ze
stazami, pracami spotecznie 3057 2071 68%
uzytecznymi)
1a. \w tym: liczba ofert pracy
1711 1079 63%
niesubsydiowanej
1b. (% udziat ofert pracy
niesubsydiowanej w ofertach pracy 56% 52% X
ogotem (1a:1)
1c. Liczba ofert pracy subsydiowanej 1346 992 74%

Sposrod 2071 ofert pracy, z ,sektora prywatnego” wptyneto 1641 ofert, co stanowi

79 % ogotu. Z sektora publicznego wptyneto 430 ofert, czyli 21 % ogétu i byty to gtéwnie

oferty stazu w administracji publicznej i oferty robét publicznych w gminach.

Oferty wptynety do urzedu w wyniku:
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e bezposrednich zgtoszen od pracodawcow,

e dziatan posrednikéw pracy.

Oferty pracy pochodzity gtéwnie z sekcji:
e Budownictwo - 305 ofert (16 %)
Handel hurtowy i detaliczny — 301 ofert (15 %)

Administracja publiczna i obrona narodowa — 250 ofert (13 %)

Przetwérstwo przemystowe — 214 ofert (11 %)
Edukacja — 190 ofert (10 %)

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 146
ofert (8 %)

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 123 oferty (6 %)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 97 ofert (5 %)

Dziatalnosc¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 83 oferty (4 %)

Informacja i komunikacja — 73 oferty (4 %)

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 61
ofert (3 %)

e Transporti gospodarka magazynowa — 53 oferty (3 %)

e Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg — 51 ofert (3 %)

e Finanse i ubezpieczenia — 25 ofert (1 %)

e Pozostate branze — 41 ofert (2 %)
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OFERTY PRACY W PODZIALE NA BRANZE

rekreacja i... pozostate branze;

41; 2% _
dziatalno$é transpo: |

wspierajgca; 61; 3%

budownictwo;

. - 305; 15%
informacja i

komunikacja; 73; 4%

nauka i technika; 83;

4% handel; 301; 15%

pozostate ustugi; 97;
5%

opieka zdrowotna;
123; 6%

administracja; 250;

hotelarstwo i 12%

gastronomia; 146;
7%

edukacja; 190; 9%

Oferty pracy dotyczyly gtéwnie nastepujacych zawodow:

Zawod Liczba ofert
e Pracownik biurowy i technik prac biurowych 210
e Sprzedawca, kasjer 208
¢ Robotnik gospodarczy 83
e Robotnik i pomocniczy robotnik budowlany 81
e Pomoc kuchenna 72
e Technik administracji 70
e Asystent ds. ksiegowosci 54
e Asystent nauczyciela przedszkola 50
e Zbrojarz 39
e Pracownik produkgciji 36
o Fryzjer 36
e Kucharz 35
e Kelner 27
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Udziat ofert pracy subsydiowanej i stazy w stosunku do ofert pracy

niesubsydiowanej w powyzszych zawodach przedstawia nastepny wykres.
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H Oferty pracy subsydiowanej

B Oferty niesubsydiowane

Z powyzszych danych statystycznych wynika, ze na lokalnym rynku pracy najbardziej
poszukiwane zawody to m.in. pracownicy biurowi i administracyjni, sprzedawcy i robotnicy
gospodarczy. Gtebsza analiza procentowego udziatu ofert pracy subsydiowanej
w poszczegolnych zawodach, prowadzi do zgota odmiennych wnioskéw.

| tak - oferty pracy dla pracownikéw biurowych i administracyjnych, czyli na
stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byty gtéwnie
przeznaczone dla stazystow. Z 210 ofert zgtoszonych w tych zawodach, az 130 (62 %) to
byly staze, 38 (18 %) to stanowiska utworzone w ramach prac interwencyjnych lub
doposazenia stanowiska, a tylko 42 (20 %) to oferty pracy niesubsydiowane;.

Najwyzszy odsetek ofert pracy subsydiowanej, 82 %, wystgpit w zawodzie ,robotnik
gospodarczy” — na 83 oferty, ktore ogotem wptynety do Urzedu, az 68 ofert byto
wspoétfinansowanych z Funduszu Pracy. Dotyczyty one w wigkszosci prac wykonywanych

na terenie gmin w ramach robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych.

Ogdtem w 2025 roku podjety prace (tgcznie ze stazami i pracami spotecznie

uzytecznymi), 5 388 os6b bezrobotnych, tj. o 546 (9,2 %) mniej niz w roku poprzednim.
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Wskazniki za lata 2024 i 2025 obrazuje ponizsze zestawienie:

Wykonanie Wykonanie
Lp. Wyszczegodlnienie Dynamikaw %
2024 r. 2025r.
1. Podjecia pracy ogdtem
Jecia pracy o9 5934 5 388 90,8 %
(ze stazami i PSU)
2. Podjecia pracy za posrednictwem
2 397 1636 68,3 %
PUP, w tym:
2a. Praca niesubsydiowana 551 2241 40,7%
% udziat w podjeciach pracy za
° Podjeeiach pracy 23% 14% X
posrednictwem PUP /2a:2/
2b.| Praca subsydiowana ze srodkow
Funduszu Pracy, 1 846 1412 76,5 %
w tym:
2c. Dotacje na podjecie dziatalnosci
_ 533 439 82,4 %
gospodarczej
Praca subsydiowana z PFRON 5 4 80 %
3. % udziat podje¢ pracy za
posrednictwem PUP w podjeciach 40,4 % 30,3 % X
pracy ogétem /2:1/
4. Oferty pracy ogotem 3057 2071 67,7 %
5. Wykorzystanie ofert pracy w %
60,9 % 58,8 % X
/(2-2c):4/

Na miejsca subsydiowane ze srodkéw Funduszu Pracy zostato skierowanych 1 636
bezrobotnych, tj. o 761 0s6b (0 31,7 %) mniej niz w 2024 r., byto to spowodowane nie
tylko mniejszymi srodkami na aktywizacje, ktérymi dysponowat Urzad, ale tez
zwiekszeniem stawek refundacji na poszczegoélnych programach oraz znaczgcg podwyzkg

stypendiow stazowych i szkoleniowych.

" Dane obejmujg okres od stycznia do korica maja 2025 roku — 5 miesiecy. Od 1 czerwca 2025 roku weszia
w zycie nowa ustawa regulujgca dziatalno$¢ urzeddw pracy (ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia Dz.U. z 2025 r. poz. 620), ktéra zniosta mozliwo$¢ wydawania osobom
bezrobotnym skierowan na oferty subsydiowane, o takich ofertach urzgd moze jedynie informowac osoby
zainteresowane. Dlatego tez, bez skierowania, na ktérym pracodawca potwierdzat zatrudnienie badz
odmowe zatrudnienia kandydata, urzagd nie ma zadnych dokumentéw potwierdzajgcych ewentualne
zatrudnienie poinformowanych oséb. Pracodawca tez nie ma wiedzy, ktéry kandydat zgtaszajacy sie do
niego jest osobg bezrobotng poinformowang przez Urzad, a ktéry informacje o jego ofercie znalazt

w Internecie sam. Zwtaszcza, ze oferty przekazywane przez urzedy do ePracy (ministerialny portal
prezentujgcy oferty pozyskane przez powiatowe urzedy pracy), sg bardzo czesto zaczytywane przez
prywatne portale ogtoszeniowe i upowszechniane jako ich wtasne bez podania Zrddta.
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Pracodawcy chcagc obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacjg stazy (573 staze) i prac interwencyjnych (254 PI),

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, ktdra rodzi obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesigce,
starato sie tylko 26 pracodawcow.

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjeé¢ pracy za posrednictwem urzedu do
0golnej liczby ofert pracy, wyniosto 58,8 % i byto 0 2,1% nizsze niz w roku poprzednim.
Ta proporcja ma zwigzek z czestym wystepowaniem wsrdd zgtaszanych ofert takich,
ktére ze wzgledu na oferowane warunki pracy i pfacy, nieadekwatne do oczekiwanych
kwalifikacji, nie budzg zainteresowania oséb bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania
stawiane kandydatom sg tak wysokie (specjalistyczne wyksztatcenie, rzadkie umiejetnosci,
poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych w urzedzie oséb nie jest

w stanie im sprostac.

W 2025 roku nastgpit drastyczny spadek ofert zgtaszanych w celu wydania
informacji starosty na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktére sg niezbedne
w procedurze ubiegania sie o pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemcow spoza obszaru
Unii Europejskiej z 70 w 2024 roku do 2 w pierwszych pieciu miesigcach 2025 roku, czyli
o 98,6 % (o 68 ofert). Nowa ustawa zniosta mechanizm konieczno$ci uzyskania opinii

starosty i wprowadzita nowy, uproszczony mechanizm uzyskiwania zezwolenh na prace.

Takich ofert, w ramach ktérych pracodawcy z gory nie zamierzajg zatrudnic¢ polskich
pracownikow, a jedynie zgtaszajg je w celu uzyskania opinii starosty koniecznej
w procedurze uzyskania zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca, zarejestrowano

w 2025 roku — 2, czyli niecaty promil ogétu zgtoszonych do Urzedu ofert.
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Obrazuje to wykres zamieszczony ponizej:
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W 2025 r. aktywnym posrednictwem pracy objeto tgcznie 7 505 osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, ktorzy deklarowali gotowos¢ do podjecia pracy. Doradcy klienta
14 659 razy przedstawili im oferty pracy odpowiadajgce ich kwalifikacjom i doswiadczeniu
— $rednio 2 oferty na kandydata.

W 2016 przypadkach, doradcy ds. zatrudnienia po przedstawieniu oferty wydali
kandydatom skierowanie do pracy lub innego zatrudnienia subsydiowanego (316
skierowan na oferty pracy niesubsydiowane i 1700 skierowan na oferty subsydiowane —
pracy, stazu i PSU), z tego:

e 1130 (56 %) os6b podjeto prace, staz lub prace spotecznie uzyteczne,

e 102 (5 %) osoby odméwity z ré6znych wzgledéw podjecia proponowanej pracy lub

stazu,

e 45 (2 %) os6b nie zgtosito sie do pracodawcy lub do Urzedu Pracy z odpowiedzig
na skierowanie,

e 737 (37 %) osoby nie przyjeto do pracy lub odbywania stazu z innych powodéw

m.in. niespetniania oczekiwan pracodawcow.

Opisane parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:
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Efekty posrednictwa w 2025

737; 37%

1130; 56%

O podjecia pracy
45; 2% B rezygnacja kandydata

O skierowania nierozliczone

102; 5%

O odmowa pracodawcy

W omawianym okresie prace, staz, prace spotecznie uzyteczne podjeto 5 388 osob
zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu 1 636 osob, co stanowi
30,3 %. W ogdlnej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych znajdujg sie osoby, ktére

podjety dziatalnos¢ na wtasny rachunek, m.in. przy wsparciu srodkami Funduszu Pracy.

1.2 Poradnictwo zawodowe

Doradcy klienta udzielili 912 osobom 917 indywidualnych porad zawodowych,
ktére miaty na celu doktadniejsze zdiagnozowanie probleméw zawodowych klientéw oraz
ustalenie mozliwosci ich przezwyciezenia przy wsparciu Urzedu Pracy i zaangazowaniu
wtasnym bezrobotnego.

Zorganizowano 15 Grupowych Informacji Zawodowych w formie spotkan
informacyjnych dla nowo zarejestrowanych w celu zapoznania ich z bogatg ofertg
pomocy jakg dysponuje Urzad i zasadami na jakich mozna skorzysta¢ z poszczegdlnych
programéw. Na spotkania skierowano 189 osdb, z czego 144 wziety w nich udziat.

Przeprowadzono roéwniez 1 Grupowga Porade Zawodowa, ktdora byta skierowana do
0sbb planujgcych rozpoczgé wiasng dziatalno$é gospodarczg przy wsparciu srodkami
Funduszu Pracy. W tych warsztatach wzieto udziat 15 os6b bezrobotnych.

Doradcy zawodowi udzielili rowniez 10 Indywidualnych Informacji Zawodowych
osobom niezarejestrowanym w PUP.

Zaréwno grupowe informacje zawodowe jak i grupowe porady zawodowe,
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przygotowali, opracowali materiaty informacyjne, program i prezentacje oraz

przeprowadzili doradcy zawodowi zatrudnieni w Urzedzie.

1.3 Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W marcu i wrzesniu ubiegtego roku doradcy zawodowi zatrudnieni w DPP
przeprowadzili dwa trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy w formie zaje¢ warsztatowych obejmujgcych tgcznie 80 godzin zaje¢ teoretycznych
i éwiczen praktycznych. Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy jest skierowane do
0s6b bezrobotnych, ktére: nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu, chcg powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej. Z 20 osob skierowanych na te forme pomocy, szkolenie ukonczyto 19

oso6b. Jedna z powodu dtugotrwatej nieobecnosci nie zaliczyta kursu.

1.4 Gietdy Pracy

W 2025 roku PUP nie odnotowalismy zapotrzebowania na organizacje gietd pracy.

1.5 Wspoétpraca przy realizacji projektéw zewnetrznych

W 2025 roku wptyneto do Urzedu 41 pism dotyczacych 35 projektéw skierowanych
do 0sob bezrobotnych, a realizowanych przez instytucje zewnetrzne. Informacje o tych
projektach oraz mozliwosciach skorzystania z nich, upowszechniano za posrednictwem
strony internetowej Urzedu oraz w trakcie kontaktéw osobistych i telefonicznych doradcow

z klientami.

1.6 Aktywizacja dtuznikéw alimentacyjnych

W minionym roku, osrodki pomocy spotecznej przestaty do PUP dla PN 30 pism
dotyczacych mozliwosci aktywizacji zawodowej 38 dtuznikéw alimentacyjnych.
W odpowiedzi Urzad informowat OPS-y o aktualnej sytuacji na rynku pracy
i mozliwosciach podjecia dziatan aktywizacyjnych w oraz kazdej zmianie w statusie oséb
bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

56 bezrobotnym dtuznikom alimentacyjnym przedstawiono 215 propozycji pracy
(Srednio po 4 oferty na osobe), w 189 przypadkach bezrobotni, z ré6znych uzasadnionych
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wzgledow nie wyrazili zainteresowania przedstawiong ofertg. Dtuznikom alimentacyjnym,
wydano 26 skierowan do pracy, z czego:

e 3 bezrobotnych odmdéwito podjecia pracy bez uzasadnionej przyczyny,

e 6 bezrobotnych odebrato skierowania, ale nie stawito sie do pracodawcow ani nie
wrécito do Urzedu z rozliczeniem skierowania,

¢ 10 bezrobotnych zgtosito sie do pracodawcy, ale nie zostato zatrudnionych,
odmowa zatrudnienia nastgpita ze strony pracodawcy,

e 7 bezrobotnych podjeto zatrudnienie, z tego:

» 4 osoby w ramach robaét publicznych

» 2 osoby w ramach prac interwencyjnych.

» 1 osoba w ramach ofert niesubsydiowanych.

1.7 Ustugi EURES

W 2025 roku 416 osob bezrobotnych objeto ustugg EURES —az 415 z nich byto
zainteresowanych jedynie ogolnymi informacjami na temat sieci EURES, a tylko 1 osoba
wyrazita cheé zapoznania sie z ofertami pracy EURES i jej wyszukano i przedstawiono
odpowiadajgce zagraniczne oferty pracy oraz poinformowano o sposobie aplikacji na nie.

Doradcy informowali zainteresowane podjeciem pracy za granicg osoby miedzy
innymi o aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicznych ofertach pracy.
W 2025 roku przyjeto 166 ofert pracy za granica, tgcznie na 644 miejsca pracy, najwiecej
z Norwegii — 310 miejsc pracy, Holandii — 117 miejsc pracy, Finlandii - 83 miejsca pracy,
Hiszpanii — 52 miejsca pracy, Niemiec — 21 miejsc pracy, Estonii — 17 miejsc pracy,
Szwecji — 13 miejsc pracy, Stowenii — 12 miejsc pracy i Irlandii — 11 miejsc pracy.
Informowali rowniez o miejscach ich upowszechniania (strony internetowe sieci EURES:

www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), gdzie kazdy zainteresowany moze

samodzielnie sie z nimi zapozna¢. Dystrybuowali takZze dostepne ulotki i materiaty

informacyjne na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG.

1.8 Obstuga uchodzcéw z Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zalegalizowata pobyt wszystkich
obywateli Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium RP w zwigzku z wybuchem dziatan

wojennych 24 lutego 2022 r.. Ustawa ta zagwarantowata ponadto uchodzcom:
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Swobodny dostep do rynku pracy — moga podjgé¢ prace u kazdego pracodawcy
w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci, pracodawca musi jedynie zgtosic¢ ten
fakt do powiatowego urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.Gov.pl w ciggu
14 dni.
Mozliwo$¢ zarejestrowania sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy
pracy.
Mozliwos¢ korzystania z ustug rynku pracy, czyli posrednictwa, poradnictwa
zawodowego i szkolen dokfadnie na tych samych zasadach jak Polacy.
e Swobodny dostep do instrumentéw rynku, aktywnych form pomocy oraz kierowania do
zatrudnienia za posrednictwem urzeddw pracy.
Doradcy ds. zatrudnienia i doradcy zawodowi przeszkoleni z zatozen ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy zajmowali sie kompleksowo aktywizacjg zawodowg tej grupy. Do
pomocy w procesie rejestracji, a potem aktywizacji zawodowej Urzad zatrudniat
ttumaczke jezyka ukrainskiego, co z pewnoscig przyczyniato sie do osiggniecia dobrych
wynikow w aktywizacji uchodzcéw i ich zadowolenia oraz satysfakcji z wysokiego

poziomu obstugi w PUP dla PN.

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
zarejestrowato sie 60 uchodzcow z Ukrainy (42 kobiety i 18 mezczyzn). Ich podziat
wedtug gminy zamieszkania wyglgdat nastepujgco:

1. Chetmiec — 3 osoby

Grybow Gmina — 2 osoby
Kamionka Wielka — 1 osoba
Korzenna — 1 osoba

Krynica-Zdroj — 39 osob

2

3

4

5

6. tacko — 3 osoby
7. Muszyna — 3 osoby

8. Piwniczna - Zdréj — 1 osoba
9. Rytro - 1 osoba

1

0. Stary Sgcz — 6 os6b

Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji pozostawato 166 oséb z Ukrainy. Jesli
dodamy naptyw w 2025 roku — 60 oséb, to w obstudze Urzedu w ubiegtym roku byto 226
uchodzcéw z Ukrainy. Wszyscy zostali objeci posrednictwem pracy i doradztwem

zawodowym.
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Do zatrudnienia subsydiowanego z Funduszu Pracy zostato skierowanych 10
uchodzcow z Ukrainy:
e Na prace interwencyjne skierowano — 5 0sob,
e Na doposazenie stanowiska — 1 osobe,

¢ Na staz skierowano — 4 osoby.

1.9 Barometr zawodow

.Barometr zawodow” to coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w wybranych zawodach tworzona osobno dla kazdego powiatu w Polsce, ktora pozwala
spojrzeC w przysztosc rynku pracy i lepiej przygotowac sie na nadchodzgce zmiany.
Barometr zawodéw to cenne narzedzie zaréwno dla pracodawcow, jak rowniez dla oséb
planujgcych swojg droge zawodowg. W dniu 30 wrzesnia 2025 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla PN odbyt sie panel ,Barometr zawodow”. W trakcie spotkania opierajgc
sie na opinii ekspertow rynku pracy analizowano sytuacje poszczegoélnych zawodow na
lokalnym rynku pracy odpowiadajgc na kluczowe pytanie: jak zmieni sie zapotrzebowanie
na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzgcym roku ?
Barometr zawodow jest narzedziem, ktore dzieli zawody na trzy grupy:
e Zawody deficytowe — tam, gdzie liczba wolnych miejsc pracy przewyzsza liczbe
o0sbb gotowych i spetniajgcych wymagania pracodawcéw. To obszary, w
ktérych pracodawcom najtrudniej znalez¢é pracownikow.
e Zawody zrownowazone — liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatow.
Rynek pozostaje wzglednie stabilny.
e Zawody nadwyzkowe — liczba 0s6b poszukujgcych pracy przewyzsza liczbe ofert.

To zawody, w ktérych jest najwieksza szansa na zatrudnienie.

W opinii ekspertow rynek pracy w Powiecie Nowosgdeckim jest w duzej mierze rynkiem
zréownowazonym. Najwiekszy deficyt, ktory obserwujemy zwigzany jest z edukacjg
(nauczyciele, asystenci edukaciji)), zawodami medycznymi (lekarze, pielegniarki, dentysci,
fizjoterapeuci i masazysci)i zawodami zwigzanymi z branzg budowlana.

Niezmiennie brakuje takze kierowcow samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych.

W prognozie na rok 2026 wykazano réwniez zawody nadwyzkowe.

Ponizej plakat Barometr Zawodow 2026 dla Powiatu Nowosgdeckiego.
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2. Wspétpraca z pracodawcami

2.1 Rejestrowanie oswiadczen pracodawcow o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom
W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla

Powiatu Nowosgdeckiego ztozono 212 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi

Wykres 1. Liczba ztozonych oswiadczen w roku 2025 w rozbiciu na poszczegdlne
panstwa.

39
131

m Ukraina m Biatorus Motdawia ®Gruzja ®Armenia

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP dla PN

Najwiecej oswiadczen wptyneto w miesigcu: lipcu (28), marcu (22) oraz grudniu (20).
W toku prowadzonych postepowan Urzad w 2025 roku wpisat do ewidenciji 201
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydat 4 decyzje
o odmowie wpisu do ewidencji oswiadczen, wystawit 4 decyzje o umorzeniu
postepowania, anulowat 2 wnioski oraz pozostawit bez rozpoznania ze wzgledu na braki
formalne 1 wniosek.
Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z pdzn. zm.)
oraz jej nowelizacjg z dnia 12 wrzesnia 2025 r., tj. ustawg o zmianie niektorych ustaw
w celu weryfikacji prawa do $wiadczen na rzecz rodziny dla cudzoziemcéw oraz
o warunkach pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 1301), ktéra uproscita procedury zatrudniania
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obywateli Ukrainy, do Urzedu wptyneto ponad 800 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Najczesciej wystepujgcymi zawodami zarowno w oswiadczeniach o powierzeniu
wykonywania pracy jak i powiadomieniach o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy byly: kierowcy ciggnika siodtowego, zbrojarze, pracownicy fizyczni, pomocniczy
robotnicy budowlani, pomoce kuchenne, ciesle, elektromonterzy instalacji elektrycznych,
pracownicy ogrodnictwa. Procedura rejestracji oswiadczenia w systemie Syriusz
nastepuje po wczesniejszym kontakcie z pracodawca. W przypadku gdy pracodawca
dotychczas nie wspoétpracowat z Urzedem pracownik zaktada karte pracodawcy. Ustala
sie rowniez, czy dany podmiot prowadzi dalej dziatalnos¢ gospodarczg i ilu zatrudnia
pracownikow. Dokonuje sie rowniez weryfikacji podmiotu pod katem optacania sktadek
ZUS oraz uiszczania podatkow, a takze niekaralnosci. Natomiast cudzoziemiec jest
weryfikowany w aplikacji centralnej w szczegolnosci w zakresie historii wjazdow

i wyjazdow z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w Centralnej Bazie Danych
Cudzoziemcow pod katem zarejestrowanych oswiadczen oraz w UDSC pod wzgledem
karalnosci. Ponadto w zakresie rejestracji oSwiadczen Urzad wspodtpracuje z Panstwowg

Inspekcjg Pracy, z jednostkami Strazy Granicznej oraz Urzedem ds. Cudzoziemcow.

Wykres 2: Liczba wpisanych oswiadczen w latach 2023-2025 w rozbiciu na poszczegoine
panstwa

Liczba wpisanych oswiadczen w latach 2023 - 2025
w rozbiciu na poszczegdlne panstwa

250 29 237
200
160 154
150 121
100 78
39 >3 39
50
19 14
2 3 5 0
0 | - — —
Ukraina Biatorus Motdawia Gruzja Armenia
m 2023 H 2024 2025

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP dla PN
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2.2 Wydanie zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego w 2025 roku nie wydat
zadnego zezwolenia na prace sezonowa. Wynikato to z faktu, ze na mocy przepiséw
ustawy dotyczgcej konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy wprowadzono uproszczone
zasady zatrudniania obywateli Ukrainy, ktorzy byli gtdwnymi beneficjentami tej procedury.
Zatrudnienie odbywato sie gtownie na podstawie zgtoszenia powiadomienia o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

2.3 Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego

wykonanie pracy cudzoziemcowi
W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego wptynety

3 wnioski o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych, z czego 1 zostat anulowany na wniosek strony, a 2 wnioski rozpatrzono na
tgcznie 2 stanowiska pracy. Informacje starosty dotyczyty zawodu zaopatrzeniowca oraz
sprzataczki. W stosunku do roku poprzedniego liczba wnioskow zmniejszyta sie, co byto
spowodowane uproszczeniem przepiséw odnosnie zatrudniania obywateli Ukrainy.

Natomiast od 01.06.2025 roku po zmianie Ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) zniesiony
zostat test rynku pracy tj. wydawanie informaciji starosty. Obecnie obowigzuje lista
zawodow, w stosunku do ktorych odmawia sie wydania zezwolenia na prace

cudzoziemca ze wzgledu na trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

3. Ustugi szkoleniowe

Szkolenia stanowig jedng z podstawowych form aktywizacji zawodowej i obejmujg
pozaszkolne dziatania edukacyjne ukierunkowane na rozwoéj kompetencji zawodowych
i ogoInych, niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy. Ich celem jest zaréwno
przygotowanie do podjecia zatrudnienia, jak i zwiekszenie mobilnosci zawodowe;j
uczestnikow.

Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych ma na celu dostosowanie ich kwalifikacji
do aktualnych potrzeb rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujgcych

sie w trudnej sytuacji zawodowej, w tym osob:

X nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych;
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** wymagajacych zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

% ktdre utracity zdolno$é do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

X8 nieposiadajgce umiejetnosci aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego inicjuje, organizuje i finansuje

szkolenia zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pbzn. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pdzn. zm.), jak rowniez z zasadami
obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego. Od 1
czerwca 2025 r. realizacja form pomocy odbywata sie na podstawie przepiséw
przejsciowych Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U.z 2025r., poz. 620 z pdzn. zm.).

Szkolenia realizowane sg w formie:

" grupowej — zgodnie z opracowanym planem szkolen oséb bezrobotnych oraz
innych uprawnionych osob przewidzianym do realizacji w danym roku;

" indywidualnej — na wniosek osoby, ktéra wskaze szkolenie i uzasadni jego
celowosc;

" bonu szkoleniowego — przyznanego na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia, stanowigcego gwarancje skierowania oraz sfinansowania wskazanego
przez te osobe szkolenia w wybranej instytucji szkoleniowej;

. finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3.1 Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2025 roku szkolenia ukonczyto 230 oséb bezrobotnych, w tym 12 oséb
bezrobotnych, ktére w 2025 roku ukonczyty szkolenie grupowe rozpoczete w miesigcu
grudniu 2024 roku.

W 2025 r. na szkolenia wydatkowano kwote 858.368,99 zt (koszty szkolen,
egzamindw, licencji, stypendium, dojazddw, badan).
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Liczbe os6b uczestniczgcych w szkoleniach w 2025 roku ze wzgledu na zrodto

finansowania przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 1. Liczba uczestnikéw szkolen z wyszczegdlnieniem kobiet ze wzgledu na
zrédto finansowania

ZRODLO FINANSOWANIA OGOLEM KOBIETY
ALGORYTM 89 36
EFS PLUS I 2 0
EFS PLUS IlI 139 104
PFRON 0 0
OGOLEM 230 140

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

Szkolenia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktore ukonczyty szkolenia
w 2025 roku realizowane byty w trzech formach:

grupowej - (realizacja planu szkolen wynikajgcego m.in. z analizy lokalnego rynku
pracy) w ramach ktorej szkolenia w 2025 roku ukonczyto 177 oséb uprawnionych, w tym
12 0so6b bezrobotnych, ktore ukonczyty szkolenie rozpoczete w grudniu 2024 roku.

indywidualnej - w ramach ktorej szkolenia ukonczyto 49 oséb uprawnionych.
Skierowanie na szkolenie nastgpito po ztozeniu przez osoby uprawnione wniosku wraz
z uzasadnieniem celowosci szkolenia poprzez uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia
u przysztego pracodawcy badz rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w 2025
roku 2 osoby bezrobotne zakonczyty proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
poprzez zdanie egzaminu po szkoleniach realizowanych w 2024 roku.

bonu szkoleniowego - w ramach ktérego szkolenia ukonczyty 2 osoby bezrobotne.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepujg na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego do 30 roku zycia podjecia
zatrudnienia.

Strukture absolwentéw szkolen ze wzgledu na forme przedstawia wykres nr 3.
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Wykres 3. Struktura absolwentéw szkolen ze wzgledu na forme

Struktura absolwentdéw szkolen ze wzgledu na
forme

N grupowe

H indywidualne

B bon szkoleniowy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Absolwentami szkolen w 2025 roku byly osoby w réznym wieku oraz o zréznicowanym
poziomie wyksztatcenia. Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla

Powiatu Nowosgdeckiego w analizowanym przedziale czasowym ukonczyty osoby

z wyksztatceniem:
v' wyzszym - 44 osoby,
v policealnym i $rednim zawodowym/branzowym - 76 osob,
v" $rednim ogdlnoksztatcgcym - 35 oséb,
v' zasadniczym zawodowym/branzowym - 62 osoby,
v

gimnazjalnym/podstawowe i ponizej - 13 0sob.
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Wykres 4. Struktura absolwentéw szkolen ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Wsrdd absolwentow szkolen najliczniejszg grupe w 2025 roku stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe. W nastepnej
kolejnosci byty to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym oraz
wyzszym. Najnizszy odsetek stanowity osoby z wyksztatcenie
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej - wykres 4.

Natomiast analizujgc strukture wiekowg absolwentow szkolen najliczniejsze grupy
stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat.

Struktura wiekowa absolwentéw szkolen zostata przedstawiona na ponizszym

wykresie.
Wykres 5. Struktura absolwentéw szkolen wedtug kryterium wieku
45 i wiecej 38
35-44 438
25-34 78
18-24 lata 66
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
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3.2 Szkolenia grupowe oséb uprawnionych

W 2025 roku przeprowadzono 16 szkolen grupowych obejmujgcych 8 tematéw

szkoleniowych, realizowanych w odrebnych grupach i terminach pn.:

v

AN NI

v
v
v
v

,<Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy” — 6 edycji

.Kompetencje cyfrowe” — 2 edycje;

~>zKolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” — 2 edycje;
»WOzKi jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia

z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osoba obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem?”;

,Opiekun osob starszych z animacjg czasu wolnego”

,Barman - Barista”;

,Obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych z fakturowaniem;”

~Wizazystka”.

Ponadto w 2025 roku zakonczono szkolenie pn. ,Ksiegowy” dla 12 oséb rozpoczete

w grudniu 2024 roku.

Szczegotowe informacije dotyczgce liczby absolwentéw szkolen grupowych

z uwzglednieniem liczby kobiet przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. llo$¢ absolwentow szkolen grupowych z uwzglednieniem kobiet

. Liczba w tym
Lp- Tematyka szkolen absolwentow kobiety
1. ,,Orge_a_nlzaCJa| prowadzenie wtasnej firmy” — 6 65 46
edycji
2. | Kompetencje cyfrowe” — 2 edycje 23 13
,SzKolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
3. . . y : 19 16
poszukiwania pracy” — 2 edycje
L,WOzKi jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozki
4. |jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym 12 0
napedem podnoszenia z osoba obstugujgca
podnoszong wraz z tadunkiem”
5 ,Opiekun osob starszych z animacjg czasu 12 11
" wolnego”
6. |,Barman — Barista” 12 9
7 ,Obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych 12 12

z fakturowaniem”
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8. |Wizazystka” 12 12

9. |Ksiegowy” 12 11

OGOLEM 179 130

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

3.3 Szkolenia indywidualne oséb uprawnionych

Osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy majg mozliwos¢ ubiegania sie
o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest szeroki zakres
tematyczny szkolen indywidualnych, ktére pozwalajg realizowac zréznicowane potrzeby
i oczekiwania zarowno pracodawcow, jak i bezrobotnych. Z tego wzgledu Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego wspotpracuje przy realizacji ww. potrzeb
szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu catego kraju, jesli posiadajg aktualny
na dany rok kalendarzowy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Na podstawie ztozonych do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego wnioskow o skierowanie na szkolenia indywidualne (zawierajgce
uzasadnienie celowosci szkolenia oraz pozytywng opinie doradcy zawodowego/doradcy

klienta i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego) w 2025 roku skierowano na
szkolenia 49 oso6b bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow szkolen indywidualnych -Tabela 3.

Tabela 3. Absolwenci szkolen indywidualnych z wyszczegodlnieniem kobiet wedtug

tematyki szkolen

Liczba W tym

Lp. Tematyka szkolen _
absolwentow | kobiety

] Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona dla 13 )
" lprawa jazdy kat. C, C+E

2. Prawo jazdy kat. D po B i kwalifikacja wstepna 7 3

przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E

Prawo jazdy kat. C+E i kwalifikacja wstepna przyspieszona 5 1

dla prawa jazdy kat. C, C+E

4. |Operator koparek jednonaczyniowych kl. 3 i 1 5 0

Prawo jazdy kat. D po C i kwalifikacja uzupetniajgca

" lprzyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E
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Prawo jazdy kat. D po C i kwalifikacja wstepna

przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D+E

Prawo jazdy kat. Ci C+E

Prawo jazdy kat. C+E

Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E

.[Operator koparek jednonaczyniowych kl. 3

NI N N DN

o| ol o ©

1.

Szkolenie z zakresu auto detalingu (petne techniki mycia

auta, przygotowanie powtoki lakierniczej, korekta lakieru

12.

Stylizacja rzes

13.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz
spawania blach spoinami czotowymi metodg MAG 135 - stal

czarna

14

.[Kurs fryzjerski

15.

Groomer-strzyzenie i pielegnacja psow

16

.Kurs barberski od podstaw

17.

Pedicure

Al O = .

18.

Serwisant i instalator piecow gazowych oraz
przystosowanych do spalania mieszanki z wodorem kottéw

centralnego ogrzewania i podgrzewaczy CWU

OGOLEM

51

10

szkoleniowych. Podobnie jak w latach ubiegtych, wsrod uczestnikow szkolen

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

W ramach szkolen prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano 18 tematow

indywidualnych dominujg mezczyzni.

Juz od kilku lat wsréd najbardziej popularnych tematow szkolenh indywidualnych znalazty

sie kursy podnoszgce kwalifikacje zawodowe kierowcéw tj.:

v Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E;

v Prawo jazdy kat. D po B i kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D,

D+E;

v Prawo jazdy kat. C+E i kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C,

v Prawo jazdy kat. D po C i kwalifikacja uzupetniajgca przyspieszona dla prawa jazdy

C+E;

kat. D, D+E;

v' Prawo jazdy kat. Ci C+E;
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v Prawo jazdy kat. C+E;

v' Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E.

Wsrod nowych tematow szkolen indywidualnych w 2025 roku pojawity sie m.in.:

Szkolenie z zakresu auto detalingu (petne techniki mycia auta, przygotowanie powtoki

lakierniczej, korekta lakieru; Serwisant i instalator piecow gazowych oraz

przystosowanych do spalania mieszanki z wodorem kottéw centralnego ogrzewania

i podgrzewaczy CWU;

3.4 Szkolenia indywidualne w ramach bonu szkoleniowego

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia

i stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz

optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia do

wysokosci 7 100,00 ztotych.

W 2025 roku przyznano 2 bony szkoleniowe osobom bezrobotnym, ktore

uprawdopodobnity podjecie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Ponizsza tabela przedstawia tematyke szkolen realizowanych w ramach bonow

szkoleniowych:

Tabela 4. Tematyka szkolen realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych

. Liczba W tym

Lp- Tematyka szkolen absolwentéw | kobiety
Kurs tgczony — prawo jazdy kat. Ci C+E 1 0
2 |Prawo jazdy kat. C+E 1 0
OGOLEM 2 0

W 2025 r. w ramach bonu szkoleniowego wydatkowano kwote 13.360,87 ztotych.

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

3.5 Udziat w szkoleniach oséb z niepelnosprawnoscia

W szkoleniach realizowanych przez Urzad w roku 2025 wzieto udziat 7 oséb

bezrobotnych z niepetnosprawnoscig. Ponizsza tabela przedstawia tematyke szkolen

grupowych, w ktorych wziety udziat osoby ze szczegdlnymi potrzebami

z wyszczegolnieniem kobiet.
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Tabela 5. Tematyka szkolen realizowanych dla oséb z niepetnosprawnoscia

) Liczba W tym
Lp. [Tematyka szkolen absolwentéw kobiety
1. [Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy 3 2
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem 2 0
> podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe
" [podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z 0sobg obstugujgca podnoszong wraz z fadunkiem
3. |Barman - Barista 1 0
4. Wizazystka 1 1
OGOLEM 7 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego dysponuje réwniez srodkami

PFRON przeznaczonymi na podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b

Z niepetnosprawnosciami. Jednak w 2025 roku zadna z oso6b uprawnionych nie

skorzystata z ww. formy wsparcia.

3.6 Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

W ramach podnoszenia kwalifikacji w realizowanych szkoleniach braty udziat miedzy

innymi osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Ponizsza tabela przedstawia liczbe ww.

0s0Ob bezrobotnych z podziatem na tematyke.

Tabela 6. Tematyka szkolen realizowanych dla oséb powyzej 50 roku zycia

i Liczba W tym
Lp. Tematyka szkolen absolwentow kobiety
1. |Organizacjai prowadzenie wiasnej firmy 2 1
2. |Szkolenie okresowe dla kat. C, C+E 1 0
3. Wdzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem 5 0
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe
podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z osobg obstugujgca podnoszong wraz z fadunkiem
4. |Opiekun osdb starszych z animacjg czasu wolnego 4 4
Obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych z fakturowaniem 12 12
Wizazystka 1 1
OGOLEM 25 18

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
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3.7 Studia podyplomowe

Studia podyplomowe stanowig forme ksztatcenia ustawicznego przeznaczong dla
0s0Ob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze,
umozliwiajgcg uzyskanie, uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.
Realizowane sg zgodnie z programem zatwierdzonym przez uczelnie i konczg sie
wydaniem swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych. Jednak w 2025 roku zadna

Zz 0s0Ob uprawnionych nie ubiegata sie o wsparcie w postaci tego instrumentu.

3.8 Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy w ramach srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem polityki rynku pracy
skierowanym do oséb aktywnych zawodowo — zaréwno pracownikow, jak i pracodawcow.
Jego funkcjonowanie opiera sie na wyodrebnieniu czesci sktadki na Fundusz Pracy,
odprowadzanej przez pracodawcow i przeznaczeniu jej na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego realizowanego z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Podstawowym celem KFS jest przeciwdziatanie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce, wynikajgcej z niedostosowania ich kwalifikacji i kompetencji do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Fundusz umozliwia podnoszenie, aktualizacje lub
zmiane kwalifikacji zawodowych, co zwieksza konkurencyjnos¢ zardwno pracownikéw, jak
i catych przedsigbiorstw.

W 2025 r. o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogty ubiegac sie
wszystkie podmioty posiadajgce status pracodawcy w rozumieniu ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wielkosci i formy organizacyjno-
prawnej, przy czym od 1 czerwca 2025 r. realizacja wsparcia odbywata sie zgodnie
z przepisami przejsciowymi ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).

Wsparcie moze obejmowac m.in. kursy, studia podyplomowe, egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje, a takze badania lekarskie i ubezpieczenia zwigzane
z udziatem w szkoleniach.

Srodki KFS przyznawane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu przepisow prawa konkurencji Unii Europejskiej stanowig pomoc publiczng

udzielang zgodnie z zasadami pomocy de minimis, co oznacza koniecznos¢ spetnienia

66



okreslonych limitow i warunkow formalnych. Dzieki temu wsparcie jest przejrzyste,
bezpieczne prawnie i dostepne dla szerokiego grona przedsiebiorcow.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit 10 nastepujgcych priorytetow wydatkowania
Srodkow z KFS w ramach limitu podstawowego na rok 2025:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance - priorytet dodany w kwietniu 2025r.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego zgodnie z zasadami ogtosit
4 nabory w ramach limitu podstawowego w ramach, ktérych ztozonych zostato 105
wnioskow w nastepujgcej kolejnosci:

| naboér — 62 wnioski;

[l nabdér — 32 wnioski;

[l nabdr — 5 wnioskow;

IV nabdr — 6 wnioskow.
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W ramach przyznanych srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego z limitu
podstawowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow Urzad otrzymat
1.237.300,00 ztotych na realizacje ww. zadania. W toku dziatan zawarto 80 umow.

Ponizszy wykres przedstawia procentowe zaangazowanie przyznanych srodkow

w ramach limitu podstawowego z podziatem na priorytety (wykres nr 6).

Wykres 6. Procentowe zestawienie wykorzystanych srodkéw KFS w ramach limitu
podstawowego z podziatem na priorytety

0%

0%

= Priorytet |

= Priorytet Il

= Priorytet Ill

= Priorytet IV
Priorytet V

= Priorytet VI
Priorytet VI

= Priorytet VIII

= Priorytet IX

= Priorytet X

14%

0%

7%/ .
1%

0%

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP dla PN.

Przedstawiona w dalszej czesci tabela obrazuje szczegdtowe informacje dotyczgce
wydatkowania przyznanego limitu podstawowego srodkéw finansowych KFS,

z uwzglednieniem podziatu na poszczegodlne priorytety Ministra.

Tabela 7. Zaangazowanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Nr Priorytet Zaangazowana
kwota w zi

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie 666.326,88
lub w wojewddztwie

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii 78.650,40
i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich
pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore
pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku.

4. |Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
0 zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, 10.800,00
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

0,00
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i wspierania integracji w miejscu pracy

5. |Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze 88.288,00
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j
6. \Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy 1.992,00
i integracji tych osob na rynku pracy

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych

o X 167.571,20
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
8. |Rozwdj umiejetnosci cyfrowych 184.576,00
9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg
2.080,00
energetyczng
10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem 0.00
poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach ’
work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r
11. |Poza priorytetami 30.800,00
SUMA 1.231.084,00

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP dla PN

Jak wynika z powyzszego wykresu oraz tabeli najwiekszym zainteresowaniem
i popularno$cig wsrod pracodawcow cieszyt sie priorytet promujgcy ksztatcenie ustawiczne
w zidentyfikowanych zawodach deficytowych w danym powiecie lub wojewodztwie, co
stanowito zaangazowanie okoto 54 % srodkow przyznanego limitu podstawowego
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W nastepnej kolejnosci zainteresowanie
pracodawcéw z terenu powiatu howosgdeckiego dotyczyto wsparcia rozwoju umiejetnosci
cyfrowych.
Rada Rynku Pracy na 2025 roku zdefiniowata réwniez nastepujace priorytety
wydatkowania srodkéw w ramach tzw. rezerwy KFS:

v' Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

v' Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

v' Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

v" Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewoddztwa.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego otrzymat

100.000,00 ztotych w ramach srodkéw Rezerwy KFS.
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Do Urzedu wptyneto 16 wnioskéw, z czego z 6 pracodawcami zawarte zostaty
umowy i przyznano srodki na ksztatcenie ustawiczne.

Ponizsza tabela przedstawia wydatkowanie dodatkowo przyznanych srodkéw
REZERWY KFS:

Tabela 8. Zaangazowanie srodkéw REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nr | Priorytety Rady Rynku Pracy Zaangazowana
kwota w zi
1. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku
o 21.788,00
zycia
2. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb 0.00
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. ’
3. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
5.184,00
wyksztatceniem
4. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow 73.028,00
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewddztwa

SUMA: 100.000,00

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP dla PN

Podsumowujgc Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego w 2025 roku
realizowat 86 umdéw obejmujgc dofinansowaniem 557 oséb, w tym 28 pracodawcow na
kwote 1.331.084,48 ztotych.

Wyzej wymienione osoby braty udziat w ksztatceniu ustawicznym w nastepujgcej

tematyce:

e Informatyka i wykorzystanie komputerow — 109 oséb,

e Opieka zdrowotna — 104 osoby,

e Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej — 69 0sob,

e Ustugi gastronomiczne — 64 osoby,

e Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc¢, ubezpieczenia i analiza inwestycyjna — 55
0SO0b,

e Doskonalenie nauczycielii nauka o ksztatceniu — 49 osadb,

e Architektura i budownictwo — 44 osoby,

e Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
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dzie¢mi, wolontariat) — 41 osoéb,

e Gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny) — 9 0sob;

e Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 5 oséb,

e Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow) — 4 osoby,

e Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja — 2 osoby,

e Jezyki obce (bez jezyka polskiego) — 1 osoba,

e Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne —1 osoba,

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wszystkich osob objetych ksztatceniem

ustawicznym w roku 2025 w ramach srodkow KFS - tabela nr 9:

Tabela 9. Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS

] Liczba
Liczba ) pracownikow Suma
Wyszczegélnienie pracodawcow | razem [kobiety | uczestnikow
- (1+2)
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4
Objeci wsparciem ogétem 28 529 351 557
kursy 28 529 349 557
studia podyplomowe 0 1 1 1
wedtug
_ egzaminy 0 0 0 0
rodzaju
) badania lekarskie i/lub
wsparcia 0 0 0 0
psychologiczne
ubezpieczenie NNW 0 0 0 0
15-24 lata 0 20 9 20
25-34 3 136 79 139
wedtug wieku
35-44 10 174 113 184
451 wiecej 15 200 150 215
wyzsze 19 291 214 310
wedtug
. policealne i Srednie
poziomu 6 105 58 111
~ |zawodowe/branzowe
wyksztatcenia
Srednie ogolnoksztatcgce 3 58 39 61
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zasadnicze

) 0 67 34 67
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ podstawowe
S 0 9 6 9
i ponizej

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP dla PN

3.9 Nostryfikacja dyplomow ukonczenia studiow za granica

Osoba ubiegajgca sie o uznanie dyplomu ukonczenia studiéw za granicg za
rownowazny odpowiedniemu polskiemu dokumentowi i tytutowi zawodowemu sktada
wniosek do wybranej uczelni, zwanej dalej ,uczelnig nostryfikujgcg”. Za przeprowadzenie
postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie
pobierana jest optata. Na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy Starosta
moze sfinansowac optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne poprzez
przedstawienie uzasadnienia celowosci.

W roku 2025 nie wptynat zaden wniosek o sfinansowanie postepowania

nostryfikacyjnego wydanego dyplomu.

4. Instrumenty Rynku Pracy

W 2025 roku Programy Rynku Pracy realizowane byly ze srodkow Funduszu Pracy
i srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego /projekt ,Aktywizacja oséb w powiecie

nowosgdeckim Il i Ill/ przyznanych decyzjg MRP i PS w nastepujacych kwotach:

o Algorytm powiatowy — 17 143 963,00 zt

o Projekt ,Aktywizacja osdb w powiecie nowosgdeckim II” — 1 562 000 zt

o Projekt ,,Aktywizacja os6b w powiecie nowosgdeckim III” —
7 026 920,87 zt

o Rezerwa Ministra — ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” — 2 124 000 zt

o Rezerwa Ministra — ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia II” — 1 767 700 zt

o Program Regionalny — ,Firma +1” — 171 000 z

o Program Regionalny — ,Konserwator” — 160 000 zt

o Program Regionalny — ,Doswiadczenie ma znaczenie” — 112 000 zt
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taczna kwota srodkow na realizacje programow rynku pracy wyniosta

28 991 998,00 zt (z wytaczeniem Szkolen i KFS), z tego wydatkowano

28 543 250,21 zt, co stanowito 98,45 % otrzymanych srodkow.

Zgodnie z zasadami realizacji form pomocy zaopiniowanymi przez Powiatowg Rade

Rynku Pracy i przyjetymi do stosowania, przy organizowaniu programow rynku pracy byl

preferowani pracodawcy, ktérzy przede wszystkim:

gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie refundaciji,

nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze srodkéw Funduszu

Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach

organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,

tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosgdeckiego,

wspotpracowali z PUP dla PN w zakresie niesubsydiowanego zatrudnienia.

Realizacja podstawowych programéw rynku pracy
llos¢ osob
Lp. Program Limit Wydatki objetych
programem
1. Staze 9 654 058,80 |9 599 126,21 573
(w tym koszty przejazdu)
2. Prace interwencyjne 3426 657,14 |3 171 684,54 254
Jednorazowe srodki na
3. podjecie dziatalnosci 14 307 527,77 |14 218426,79 439
gospodarczej
4. 502 654,29 | 490 266,80 26

73



Refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy
5. Roboty publiczne 711 900,00 686 202,60 42
6. | Prace spotecznie uzyteczne 34 000,00 31 940,40 15
7. Bon na zasiedlenie 328 000,00 320 000,00 40
4.1 Staze

Zgodnie z zasadami i kryteriami realizacji programow rynku pracy zaopiniowanymi
przez Powiatowg Rade Rynku Pracy i przyjetymi do stosowania, przy organizowaniu

stazy byli preferowani pracodawcy, ktorzy przede wszystkim:

v' - nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze $Srodkéw Funduszu
Pracy,
v' - uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach

organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,
v’ - gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie odbywania
stazu,
v' - tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosgdeckiego.
Maksymalny okres trwania umowy wynosit 6 miesiecy, natomiast na stanowiskach
o nizszych wymogach kwalifikacyjnych 4 miesigce. Kwota srodkéw przeznaczonych
w ramach programu staze na 2025 rok wyniosta 9 654 058,80 zi, w tym 2 380 201,90 zt
przeznaczono na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z umow zawartych w 2024 r. (218
umow dla 267 oséb — wydano 2 328 040,51 zt). Byty to srodki z algorytmu powiatowego,
projektu EFS+, programu regionalnego ,Konserwator”, ,Doswiadczenie ma znaczenie”,
Firma +1 oraz Rezerwy Ministra — Regiony Wysokiego Bezrobocia.
Ze $rodkow przeznaczonych na realizacje stazy w 2025 roku skorzystaty 573 osoby.

W 2025 r. zrealizowano 641 nowych spraw, z tego:
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132 wnioski rozpatrzono odmownie,

vV V V V V V V V

302 umowy zawarto z algorytmu dla 358 osob,
150 uméw zawarto z EFS+ dla 166 oséb,
1 umowa z programu ,Konserwator” dla 4 osob,

4 umowy z programu ,Firma + 1” dla 4 oséb,

37 umow z Rezerwy Ministra dla 37 oséb,

4 umowy z programu ,Doswiadczenie ma znaczenie” - dla 4 osob,

24 wnioskodawcow ztozyto rezygnacje z zawarcia umow.

Struktura wydatkéw w ramach poszczegéinych zrédet finansowania przedstawiata

sie nastepujaco:

Lp. Zrédto finansowania Plan /zt/ W%datk' & .

zt/ wykonania

1 |Algorytm podstawowy 6 777 763,00 | 6 749 055,28 99,60%
2 |[EFS+ 2024-2025 549 995,00 546 579,96 99,40%
3 |[EFS+ 2025-2026 1835 200,80( 1834614,47| 100,00%
4 |Konserwator 78 100,00 64 347,03 82,40%
5 |FIRMA +1 57 000,00 52 931,56 92,90%
6 |Doswiadczenie ma znaczenie 57 000,00 55 663,44 97,70%

Rezerwa Ministra — regiony

7 _|wysokiego bezrobocia 299 000,00 295 934,47 99,00%
RAZEM| 9 654 058,80| 9 599 126,21 99,40%

Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz w 2025 r. wg wieku (ogétem 573 osoby):

= do 30 lat — 351 os6b — 61,26 %,
= 30-49 lat — 196 oséb — 34,21 %,
= powyzej 50 lat — 26 oséb — 4,54 %
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Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg.

wieku
POWYZEJ 50 LAT — 26 0SOB H

DO 30 LAT —351 0SOB 61,26%

| | | | | |

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

W 2025 roku staz zakonczyto 646 osob w ramach 539 umow (w tym 267 osob
w ramach 219 umaéw, ktore rozpoczety program w 2024 roku).
W 2026 roku program bedzie kontynuowato 194 osoby w ramach 178 uméw. Kwota na

pokrycie kosztow realizacji powyzszych uméw w 2026 r. wyniesie 2 010 189,44 zi.

4.2 Prace interwencyjne

W 2025 r. do urzedu wptynety 244 wnioski 0 zorganizowanie prac interwencyjnych,
z tego:
. zawarto 208 uméw, w tym:

v' 98 uméw w ramach Algorytmu,

v' 103 umowy w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski (FEM

EFS+) - projektu pn. ,Aktywizacja os6b w powiecie nowosgdeckim III”,

v 3 umowy w ramach programu regionalnego ,FIRMA+1”,

v 4 umowy w ramach programu ,Doswiadczenie ma znaczenie”,
o 16 wnioskow rozpatrzono odmownie,

. 20 wnioskodawcow ztozyto rezygnacje z zawarcia umowy.

Jednoczesnie prowadzono monitoring 159 uméw zawartych w latach poprzednich.
Okres trwania prac interwencyjnych wynosit 9 miesiecy (w tym 6 miesiecy refundacji
poniesionych kosztéw wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenie spoteczne).
Struktura wydatkéw w ramach poszczegdlnych zrédet finansowania przedstawiata sie

nastepujgco:
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%

Lp. ZRODLO FINANSOWANIA PLAN /Zt/ WYDATKI /Zt./ WYKONANIA

1. ALGORYTM 1438 300,00 1 363 431,45 94.8%

2. |Program Fundusze Europejskie dla 639 000,00 561 958,37 87,9%
Matopolski (FEM EFS+ 2024-2025)

3. |Program Fundusze Europejskie dla | 1 250 357,14 1165 265,03 93,2%
Matopolski (FEM EFS+2025-2026)

4. |Program regionalny ,FIRMA+1” 44 000,00 34 836,53 79,2%

5. |Program regionalny ,Doswiadczenie | 55 000,00 46 193,16 84.,0%
ma znaczenie”

RAZEM 3426 657,14 | 3 171 684,54 92.6%

na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenie spoteczne

za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

W roku 2025 roku rozpatrzono 1 427 wnioskow o zwrot czesci kosztow poniesionych

W 2025 r. w ramach prac interwencyjnych utworzono 254 miejsca pracy, ktére daty

mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnych gtéwnie w takich zawodach jak: sprzedawca (19,7%

0gotu skierowanych na prace interwencyjne), pracownik biurowy (16,9%), pracownik

fizyczny (7%), pracownik produkciji (6,3%), asystent ksiegowosci (3,9%), pomoc kuchenna

(3,5%), kucharz, fryzjer i magazynier (odpowiednio po 3,2%).

skierowanych bezrobotnych wedtug pfci, podobnie jak w latach poprzednich

nie ulegta zmianie:

W ramach programu aktywizacjg objeto 170 kobiet i 84 mezczyzn. Struktura

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w 2025 r. wedtug pici:

mezczyzni
33%

kobiety
67%
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Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach programu
pokazuje, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
zawodowym (zasadniczym lub $rednim), tj. 59,4%. Drugg najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym — 20,9%. Strukture zatrudnienia wedtug poziomu

wyksztatcenia przedstawia wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w 2025 r. wedlug poziomu wyksztatcenia:

W ogodlnej liczbie osob aktywizowanych w 2025 roku w ramach prac
interwencyjnych, osoby bedace w tzw. ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowity:
e 0soby bezrobotne do 30 roku zycia — 91 os6b (w tym 60 kobiet), tj. 35,8% ogotu
skierowanych w ramach programu,

e 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — 38 osob (w tym 21 kobiet) — 15% ogétu
skierowanych,

e 0soby dlugotrwale bezrobotne — 72 osoby (w tym 56 kobiet) — 28,3% ogoétu
skierowanych.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu prace
interwencyjne — ok 75 %.

W 2026 r. program bedzie kontynuowato 151 oséb.
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4.3 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

W 2025 r. zrealizowano ogotem — 84 sprawy, w tym:

®  monitoring realizowanych umow zawartych w okresie od 2022 do 2024 roku — 62
®  wnioski o zawarcie nowych umoéw — 22, z tego:
> podpisano 14 umow,

> odmownie rozpatrzono 7 wnioski, m.in. z powodu niespetniania warunkéw
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca

2017r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia (...),

> rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 1 wnioskodawcow.

taczny limit Srodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2025 r. wynosit

502 654,29 zt w tym:

" Algorytm — 302 500,00 zt, z tego na realizacje programu wydatkowano —

302 453,11 zt — 99,98%;

" Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu - ,Aktywizacja 0sé6b w powiecie
nowosgdeckim I’ — 130 154,29 zt, z tego na realizacje programu wydatkowano —
130 154,29 zt — 100,00%;

. Matopolski Program Regionalny FIRMA+1 — 70 000,00 zt, z tego na realizacje
programu wydatkowano — 57 659,40 zt — 82,4%;

W 2025 roku w ramach refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjeto tgcznie (rowniez w ramach
uzupetniania wakatéw w umowach zawartych w poprzednich latach) — 26 osoby w tym 15
kobiet.

W ramach umoéw o refundacje kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy w 2025 roku

utworzono 29 miejsca pracy, w tym:
u w ramach algorytmu — 9 miejsc pracy,

u projektu realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu - ,Aktywizacja 0s6b w powiecie

nowosgdeckim III’ — 4 miejsc pracy.

" Matopolskiego Programu Regionalnego FIRMA+1 — 2 miejsca pracy.

W ogolnej ilosci osob aktywizowanych w ramach tego programu, liczba osob

bedgcych w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” przedstawiata sie nastepujgco:

®  bezrobotni do 30 roku zycia — 9 oséb (w tym 4 kobiety),
z tego bezrobotni do 25 roku zycia — 6 oséb (w tym 2 kobiety),

®  bezrobotni dtugotrwale — 5 os6b (w tym 4 kobiety),

®  bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 6 osob (w tym 4 kobiety),

Wsrdd ogotu osob skierowanych w 2025 roku w ramach programu refundacija
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wiekszos¢ stanowity kobiety
(57,69%) tj. 15 osob.

Osoby w wieku do 30 roku zycia przewazaty wsrod skierowanych w ramach
omawianego programu (9 os6b — 34,62 %) oraz w wieku powyzej 50 roku zycia (6 oséb —
23,08 %). Najmniejszy odsetek aktywizowanych stanowity osoby dtugotrwale bezrobotni
(5 os6b — 19,23 %).

Wsrdd ogotu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu, duzg
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (10 os6b —
38,46%), oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (9 oséb — 34,62), najmniejszg
zas$ grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym oraz

podstawowe i niepetne podstawowe (2 osoby — 7,69%).
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Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w 2025r. wg.
podstawowe wyksztalcenia

Ogélem - 26 osob wyzsze / 3 osoby

i niepetnepodstawowe _11.54%/

/2 osoby - 7,69 % /

¢ i $rednie
awodowe /10 0sob
- 38,46 %/

$rednie
ogolnoksztatcace
B wyzsze /2 osoby - 7,69 %/ m policealne i $rednie zawodowe

u $rednie ogolnoksztatcace zasadnicze zawodowe

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych, daty mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnych m.in.
w takich zawodach jak: pracownik biurowy, magazynier, sprzedawca, kaletnik, pracownik
produkcji, monter instalacji c.0. wodno-kanalizacyjnych, pomoc kuchenna.

W ramach programu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przeprowadzono w 2025 roku 5 kontroli zorganizowanych przez DPR dotyczace

realizacji warunkéw uméw, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

4.4 Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wpierania rodziny

I systemu pieczy zastepczej

W 2025 roku realizowano program dofinansowania kosztéw zatrudnienia w DPS lub
jednostce organizacyjnej WR i PZ na refundacje czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem 1 osoby bezrobotnej w 2024 r. w jednostce organizacyjnej WR i PZ.

W 2025 roku na zatrudnienie osoby bezrobotnej w jednostce organizacyjnej

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej wydatkowano kwote 8 623,47 zt.
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4.5 Dotacje dla os6b bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba spraw realizowanych w 2025 r. ogotem 1 146, z tego:

® Liczba ztozonych wnioskow o przyznanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej 607 w tym z tego:
— zawarto 439 uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
— 161 wnioski rozpatrzono negatywnie,

- 7 0sbb ztozyto rezygnacje z ubiegania sie o $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarcze.

® Liczba ostatecznie rozliczonych umow 539 w tym:
— zroku 2023 — 52 osoby,

— zroku 2024 — 487 oso6b (w tym dwie umowy zostaty rozwigzane).

Przed przyznaniem srodkéw, w sytuacjach uzasadnionych przeprowadzano kontrole

w miejscu planowanej dziatalnosci, ktére polegaty na zaakceptowaniu przez urzad stanu
przygotowania lokalu na podstawie przestanych zdjec.

W celu zawarcia umowy ustalano warunki jej realizacji (m.in. termin zawarcia umowy,
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rodzaj dziatalnosci gospodarczej, planowane

zakupy, forme zabezpieczenia)

Zestawienie wykorzystania srodkow wg zrédet finansowania

Lp. | Zrédto finansowania Limit Wydatki % Liczba
wykonania |zawartych
umow
1. |Algorytm 2025
7 306 400 zt 7 262 529,75 zt 99,4% 223

2. |"Aktywizacja os6b w powiecie
nowosadeckim II”

wspotfinansowanego 132 000 zt 132 000 zt 100% 4
z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Puls (EFS+),
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w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski
2021-2027

"Aktywizacja osOb w powiecie
nowosgdeckim III”
wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Puls (EFS+),

w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski
2021-2027

3276 427,77 z

3262 100 zt 99,6% 101

Rezerwa Ministra na realizacje
programu aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych

w regionach wysokiego

bezrobocia.

1825 000 zt

1 803 998,04 zt 98,8% 56

Rezerwa Ministra na realizacje
programu aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych

w regionach wysokiego

bezrobocia.

1767 700 zt

1757 799 zt 99,4% 55

RAZEM

14 307 527 ,77 zt

14 218 426,79 zt 99,4% 439

Struktura beneficjentéw dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztafcenia

H podstawowe /gimnazjalne

M Srednia zawodowe
policealne

B Srednie ogolnoksztalcace

B vwyZsze
zasadnicze zawodowe / zasadnicze
branzowe
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Sposrod oséb, ktére otrzymaty dofinansowanie:

w wieku do 30 lat — 203 osoby
w wieku od 30-50 lat — 217 osob

w wieku powyzej 50 roku zycia — 19 oséb

Zdecydowana wiekszos¢ dziatalnosci byta otwierana w ramach sektora ustug (397

osob), wsrod ktorych udzielono wsparcia na:

wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych — 55 oséb
dziatalnos¢ w zakresie pielegnacji urody oraz pozostata dziatalnosc
kosmetyczna — 42 osoby

naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdow silnikowych, z wytgczeniem
motocykli — 29 os6b

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych — 21
o0sob

wykonywanie instalacji elektrycznych — 21 oséb

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni — 17
0os6b

dziatalnos¢ fryzjerska — 16 osob

wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych —
15 oso6b

dziatalno$¢ agenciji reklamowych — 13 os6b

niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw — 11 oséb

W sektorze produkcji udzielono dotacji 28 osobom, w tym:

produkcja mebli — 8 os6b
produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa — 6

0sob

W ramach dziatlalnosci handlowej dotacje otrzymato 14 oséb, w tym:
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sprzedaz detaliczna odziezy — 4 osoby

sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow i srodkow ochrony roslin



— 2 osoby

. pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana — 2 osoby

Zgodnie z zawartg umowg o dofinansowanie dokonywano rozliczen finansowych
wykorzystania przyznanych srodkow w okresie do 2 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W 2025 roku rozliczono
445 osoby (w tym 46 oséb z roku 2024), w tej liczbie dokonano rozliczen 99 osob, ktére
otrzymaty dofinansowanie w ramach projektu pn: ,Aktywizacja osob w powiecie
nowosgdeckim” dla czesci w uzasadnionych przypadkach sporzgdzano aneksy do

zawartych umow.

Po stwierdzeniu prawidtowosci realizacji umow, przyjeto do rozliczenia dokumenty od
537 osob, ktére otrzymaty dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Uznano spetnienie warunku dotyczgcego okresu prowadzenia dziatalnosci wymaganego
umowg (12 miesiecy). Nadal, do 5 lat bedzie podlegat weryfikacji ewentualny zwrot
podatku VAT.

4.6 Roboty Publiczne

W 2025 r. roboty publiczne realizowane byty w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 32 oraz
art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze. Umowy zawarte po 01.06.2025 r. realizowane
byty w oparciu o art. 136-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.

Liczba spraw zrealizowanych w roku 2025 przedstawiata sie nastepujgco:
® wnioski o zawarcie umow — 10,

® umowy 0 zorganizowanie robét publicznych — 10.
W ramach wszystkich w/w uméw zatrudnienie podjeto 42 bezrobotnych, w tym 13 kobiet.

Bezrobotni skierowani do realizacji robét publicznych wykonywali m.in. drobne prace
porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach, obiektach
uzytecznos$ci publicznej oraz obiektach zabytkowych, zwigzane z pielegnacjg

i utrzymaniem zieleni.
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Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujgce sie w trudnej sytuac;ji

zyciowej, materialnej i spotecznej, dtuznicy alimentacyjni oraz dtugotrwale bezrobotni.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup w liczbie oséb

podejmujgcych zatrudnienie przedstawiat sie nastepujgco:

— wyzsze — 2 osoby,

— policealne i srednie zawodowe — 11 0s0Db,
— ogolnoksztatcgce — 1 osoba,

— zasadnicze zawodowe — 15 0sdDb,

— gimnazjalne i ponizej — 13 oséb.

Strukture bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w ramach robét publicznych wg

poziomu wyksztatcenia przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach roboét publicznych wg poziomu wyksztalcenia
Ogolem 42 osoby

M wyzsze - 2 osoby

M policealne i $rednie zawodowe - 11 0s6b
ogodlnoksztalcace - 1 osoba

B zasadnicze zawodowe - 15 0s6b

M gimnazjalne i ponizej - 13 0s6b

W ogodlnej liczbie osob aktywizowanych w 2025 r. w ramach robét publicznych, struktura

bezrobotnych wg wieku przedstawiata sie nastepujgco:
"bezrobotni do 30 lat — 10,
"bezrobotni od 30 do 44 lat — 15,

"bezrobotni 45 lat i wiecej —17.
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W grupie 42 bezrobotnych skierowanych do robét publicznych, wg czasu pozostawania

bez pracy przed podjeciem pracy struktura przedstawiata sie nastepujgco:
® do 6 miesiecy — 27 osoby,
® 6-12 miesiecy — 6 oséb,
® 12-24 miesiecy — 6 0sODb,

®  powyzej 24 miesiecy — 3 osoby.

Wsrod oséb objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi — 33
osoby (w tym 10 kobiet).
Sposrdéd 30 oséb, ktére zakonczytly udziat w programie, 28 oséb zostato zatrudnionych na

okres co najmniej 1 miesigca, tj. 93,3%.

W 2025 r. na realizacje robot publicznych wydano 686 202,60 zt.

Wykorzystanie poszczegdlnych limitdw przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegodlnienie Plan Kwota wydatkowana
Nimit/ IzH IzH
Algorytm 630 000,00 617 412,99
Matopolski Program Regionalny 81 900,00 68 789,61
,2Konserwator”
Razem 711 900,00 686 202,60

Limit Srodkéw przeznaczony na roboty publiczne w 2025 r. zostat wydatkowany w 96,4
%.
Sposrdéd 42 oséb, ktore rozpoczety prace w ramach robét publicznych 10 kontynuuje

prace w 2026 r. (2 umowy).
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4.7 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw osob niepetnosprawnych,
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na

rzecz spotecznosci lokalnej.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w 2025 r. w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 23a
oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jak réwniez rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie

organizowania prac spotecznie uzytecznych.
W programie uczestniczyto ogdétem 15 oséb bezrobotnych, w tym 6 kobiet.

Prace spotecznie uzyteczne w 2025 r. organizowane byty w nastepujgcych gminach:

L] Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna — 7 0sob,
®  Gmina Podegrodzie — 6 0sdb,

®  Gmina Nawojowa — 2 osoby.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegdlnych grup w liczbie osob

podejmujgcych prace spotecznie uzyteczne przedstawiat sie nastepujgco:

- wyzsze — 0 0osoéb,

u policealne i $rednie zawodowe — 1 osoba,
u ogolnoksztatcgce — 1 osoba,

" zasadnicze zawodowe — 9 0sODb,

" gimnazjalne i ponizej— 4 osoby.

W ogodlnej liczbie oséb aktywizowanych w 2025 r. w ramach prac spotecznie
uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spotecznej stanowity:

. bezrobotni do 30 lat — 0,
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] bezrobotni od 30 do 44 lat — 3,

. bezrobotni 45 lat i wiecej —12.

Z grupy 15 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed podjeciem prac

przedstawiata sie nastepujgco:

> do 6 miesiecy — 1 osoba,
> 6-12 miesiecy — 0 oséb,
> 12-24 miesiecy — 4 osoby,

> powyzej 24 miesiecy — 10 0sob.

Wszystkie osoby objete programem to bezrobotni zamieszkali na wsi.
Wydatkowana kwota w 2025 r. na prace spotecznie uzyteczne wyniosta 31 940,40 zt.

Limit Srodkéw przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2025 r. zostat

wydatkowany w 93,9 % — przedstawia to ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana
Nimit/ Izt Izt
Algorytm 34 000,00 31 940,40

4.8 Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny realizowany byt w 2025 r. (do 31.05.2025 r.) w oparciu o art.

48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego. Od 01.06.2025 r. dodatek aktywizacyjny realizowany byt
w oparciu o art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
Zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy, bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku
przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku,
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o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wiasnej inicjatywy
rozpoczat dzialalnos¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

W roku 2025 wydano:
@ 474 decyzje przyznajgce dodatki aktywizacyjne osobom bezrobotnym
z prawem do zasitku podejmujgcym zatrudnienie,

@ 30 decyzji odmawiajgcych przyznania dodatku.

Ponadto w 2025 r. sporzadzono 1748 naliczen dodatkow aktywizacyjnych, w tym:
o 347 dla oséb powyzej 50 roku zycia,

o 87 dla osob ponizej 25 roku zycia.

Wsrdd sporzgdzonych naliczen w 2025 r.:
** 1052 dotyczyly kobiet,
\/

*%* 696 dotyczyty mezczyzn.

4.9 Bon na zasiedlenie

W 2025 r. finansowanie bonu na zasiedlenie byto gtéwnie w oparciu o art. 208
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zasady

przyjete przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, zgodnie z ktorymi:

Bon na zasiedlenie przyznawany byt na wniosek bezrobotnego (do 30 roku zycia - do dnia
31.05.2025 r, od dnia 1.06.2025r. bez ograniczen wiekowych), ktéry planowat podjgc
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna

zamieszkata w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej wynosita
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co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekraczata tgcznie co

najmniej 3 godziny dziennie.

Maksymalna warto$¢ przyznanego bonu na zasiedlenie na pokrycie kosztow zamieszkania
wynosita 8 000zt

llos¢ ztozonych wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie w 2025 r. wyniosta ogotem —
49

Ztozone wnioski zostaty rozpatrzone w nastepujgcy sposob:

a) z 41 osobami zawarto umowy, w tym:

. z 1 osoba, ktorej przyznano bon na zasiedlenie zostata rozwigzana
umowa w zwigzku z niespetnieniem jej warunkow

. wsparcie finansowe otrzymato 40 oséb
. 1 osoba nie podjeta zatrudnienia na koniec roku 2025r.
. wsparcie otrzymato 24 kobieti 17 mezczyzn,

b) 4 osoby ztozyty rezygnacje z wniosku o przyznanie bonu,

c) 4 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie.

Maksymalna wartos¢ przyznanego bonu na zasiedlenie wynosita 8000 zt.
Limit sSrodkéw przeznaczonych na finansowanie bonu na zasiedlenie w 2025 r. wynosit:
. w ramach EFS PLUS (069-2025 rok) — 200.000,00 zt; wykorzystano:
200.000,00z
. w ramach EFS PLUS (065-2024 rok) — 16.000,00 zt; wykorzystano: 16.000,00
zt
. w ramach Algorytmu — 112.00.00,00 zt; wykorzystano:104.000,00zt

Wsrod wszystkich oséb, ktore otrzymaty bon na zasiedlenie najwiekszg grupe stanowity

osoby, ktore przesiedlity sie do miast:
Krakéw 22 osoby, Katowice 4 osoby, Warszawa 2 osoby, Minsk Mazowiecki — 2 osoby,

Wroctaw 1 osoba, Inowroctaw — 1 osoba, Gdansk — 1 osoba, Sosnowiec — 2 osoby, Nowa

Sél — 1 osoba, Ustrzyki Dolne — 1 osoba,
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Pozostate osoby wyjechaty min. do: Brzegi — 1 osoba, Zegartowice — 1 osoba, Wezerow —
1 osoba.

4.10 Finansowanie kosztow przejazdu na staz

W 2025 r. finansowanie kosztéw przejazdu dokonywane byto w oparciu o art. 206
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zasady
przyjete przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, zgodnie z ktorymi:

Refundacja dokonywana byta za przejazd najtanszym i dogodnym $rodkiem transportu:

a. komunikacji zbiorowej na podstawie biletu miesiecznego, biletow

jednorazowych lub

b.  prywatnym srodkiem transportu w formie ryczattu. Wysokosc¢ refundacji

w przypadku prywatnego srodka transportu ustalana byta na podstawie
najkrotszej odlegtosci z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
w zaokragleniu do petnego kilometra tj. 1 km pokonywanej trasy w ciggu
jednego dnia rownata sie kwocie 0,50 groszy mnozac przez przyjetg liczbe 20
dni roboczych w miesigcu.
Maksymalna wysokos¢ refundacji w przeliczeniu na 1 miesigc wynosita nie wiecej niz
400,00 zt,

Prawo do zwrotu kosztdéw przejazdu na staz przystugiwat bezrobotnemu od dnia
rozpoczecia stazu, jednakze wniosek musiat by¢ ztozony do 14 dni od rozpoczecia stazu.
W innym przypadku zwrot kosztéw przejazdu przystugiwat od dnia ztozenia kompletnego

whniosku.

W 2025 r. do urzedu wptyneto 495 wnioskow o zwrot kosztow przejazdu na staz z tego:
o 472 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu (464 z Algorytmu, 2
z Programu ,FIRMA+1”, 3 z Programu ,Konserwator”, 3 z Programu
,Doswiadczenie ma znaczenie”.

. odmownie rozpatrzono 23 wnioski.

Ztozono 1897 rozliczenh poniesionych kosztéw, sredni miesieczny koszt przejazdu na staz
wynosit 311,66 zi.

Kwota srodkéw przeznaczonych w ramach w/w programu na 2025 rok wyniosta 606
963,00 zt z tego wydatkowano 620 761,60 zi.
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Struktura wydatkéw w ramach poszczegoélnych zréodef finansowania przedstawiata
sie nastepujaco:

ra i o
Lp. Zrédto finansowania Plan /zY/ RlyCats “ .
Izt wykonania
1. | Algorytm powiatowy 590 463,00 580 107,32 98,3 %
o, |Doswiadczenie ma 5 000,00 4 037,43 80,7 %
znaczenie

2. |Firma +1 5 000,00 1 936,75 38,7 %
4. |Konserwator 6 500,00 5 144,03 791 %

RAZEM 606 963,00 591 225,53 97,4 %

Zobowigzania na 2026 r. wynikajgce z przyznania w 2025 r. refundacji kosztéw przejazdu

w ramach Algorytmu wyniosty ogétem — 102 583,51 zit.,

4.11 Realizacja projektéow na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu dla
Matopolski (FEM)

Projekt |

~AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE NOWOSADECKIM II”
Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 (FEM)
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy
Okres realizacji projektu: 01.01.2024 — 30.06.2025 r.
W ramach projektu zrekrutowano ogétem — 565 osob (w 2025 roku — 11 oséb),

w tym:
®  diugotrwale bezrobotnych — 316 osob (2 os. w 2025 .),
®  niepetnosprawnych — 29 osdb,
®  powyzej 50 roku zycia — 114 0os6b (2 os. w 2025 .),

®  do 30 roku zycia — 208 oséb (5 os. w 2025r.).
Uczestnikow projektu objeto nastepujgcymi formami wsparcia:

® indywidualne poradnictwo zawodowe — 565 0so6b (11 os. w 2025 r.),
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®  posrednictwo pracy — 558 oséb (11 os. w 2025 r.),
®  szkolenia - 90 osob,

® staze - 181 osob,

®  prace interwencyjne — 152 osoby (4 os. w 2025r.),

®  jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gosp. — 90 os6b (3 os. w 2025
r.),

®  bon na zasiedlenie - 37 0s6b (2 os. w 2025r.),
®  bon szkoleniowy - 8 0sob, (2 os. w 2025r.),

®  wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy - 8 oséb.

Budzet przeznaczony na realizacje projektu — 7 818 509,19 zi

Budzet przeznaczony na realizacje projektu w 2025 roku — 1 562 000,00 zt.

Projekt Il

~AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE NOWOSADECKIM III”
Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 (FEM)
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzeddw pracy
Okres realizacji projektu: 01.01.2025 — 30.06.2026 r.
W ramach projektu w 2025 roku zrekrutowano ogotem — 546 oséb,

w tym:
®  diugotrwale bezrobotnych — 276 osob,
®  niepetnosprawnych — 29 os6b,
®  powyzej 50 roku zycia — 104 osoby,

®  do 30 roku zycia — 235 oséb.

Uczestnikow projektu objeto nastepujgcymi formami wsparcia:
®  indywidualne poradnictwo zawodowe — 546 0sdb,

®  posrednictwo pracy — 544 osoby,
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®  szkolenia - 130 osob,

® staze - 166 osob,

®  prace interwencyjne — 121 oséb,

®  jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 101 osob,
®  bon na zasiedlenie - 25 0sob,

®  wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy - 4 osoby.

Budzet przeznaczony na realizacje projektu — 8 135 970,80 zt

Budzet przeznaczony na realizacje projektu w 2025 roku — 7 026 920,80 zt.

IV. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

1. Dziat Informacji Ewidencjii Swiadczen

W roku 2025 r. miata miejsce istotna zmiana przepiséw prawa z zakresu rynku
pracy. Od 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. Poz.620). Przepisy ustawy wprowadzity
mozliwos¢é m.in. rejestracji bezrobotnych w urzedzie pracy wiasciwym dla miejsca
zamieszkania a nie jak dotychczas wedtug miejsca zameldowania. Osoby pozostajgce
w ewidencji bezrobotnych w danym urzedzie a zamieszkujgce na terenie innego powiatu
mogty i mogg wnioskowac o przeniesienie swoich dokumentow do urzedu witasciwego
dla miejsca zamieszkania. Status bezrobotnego moze posiadac rolnik bez wzgledu na
wielkos¢ posiadanego gospodarstwa. Znacznemu ztagodzeniu ulegty przepisy dotyczgce
mozliwosci pozbawienia statusu bezrobotnego. Nie mozna pozbawi¢ bezrobotnego
z powodu niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie do PUP ani z powodu odmowy
przyjecia propozycji pracy.

Zmiana przepisow spowodowata koniecznos¢ opracowania i wprowadzenia nowych
wzoréw dokumentéw takich jak wniosek o zarejestrowanie, informacje o warunkach
nabycia prawa do zasitku, przystugujgcych prawa i obowigzkach oraz o formach pomocy.
Ponadto od poczatku 2025r. prawie wszystkie teczki spraw zatatwianych w DES byty
zaktadane i prowadzone w programie do elektronicznej obstugi dokumentéw (EDOK).

Réwniez wysytanie korespondencji do bezrobotnych zaczeto sie odbywac poprzez
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obowigzujacy w Urzedzie program EDOK. Ponadto w trakcie 2025 r. wdrozony zostat
takze system kolejkowy m.in. na stanowisko informacji a takze stanowiska rejestracji
bezrobotnych.

Wszystkie te zmiany wymagaty i wymagajg od pracownikéw ciggtego uczenia sie,

uzupetniania wiedzy, podnoszenia kwalifikaciji.

1.1 Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji

I przyznawania swiadczen

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 7 657 bezrobotnych.
W 2025 roku 37 osob skorzystato z mozliwosci przestania swoich danych do PUP
(prerejestracja) a 692 osoby dokonato petnej elektronicznej rejestracji z podpisem
elektronicznym.

W funkcjonujgcym w PUP punkcie potwierdzania profilu zaufanego potwierdzono
profil dla 123 oséb.

Osoby bezrobotne posiadajgce profil zaufany miaty mozliwosé, przy wsparciu
pracownikow PUP, dokonania na wydzielonych stanowiskach, rejestracji elektroniczne;.

W roku 2025 kazdej osobie zgtaszajgcej sie w celu zarejestrowania lub sktadajgcej
lub przesytajgcej dokumenty do rejestracji w charakterze bezrobotnego sporzgdzany byt
raport U1. Raport ten podlegat analizie i byt porownywany z przedtozonymi
dokumentami. W razie brakéw w dokumentach osoba byta zobowigzywana do ich
dostarczenia lub dostania a w razie rozbieznosci miedzy zgtoszeniem do ZUS
a przedtozonym dokumentami wysytany byt do ZUS wniosek ZUS-US-UII-01 w celu
wyjasnienia sprawy. Whnioski byly wysytane takze wtedy, gdy osoba bezrobotna
przedktadata dokumenty swiadczgce o ustaniu ubezpieczenia, a w ZUS nadal figurowata
jako ubezpieczona,

W roku 2025 wystano 262 takie wnioski.

Wytgczono z ewidenciji bezrobotnych i przyjeto do sktadnicy akt — 6 635 kart
rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W roku 2025 zostaty zarejestrowane 62 osoby z Ukrainy, ktére miaty mozliwosc¢
uzyskania statusu bezrobotnego albo poszukujgcego pracy na mocy przepisow ustawy
z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (t.j.Dz.U. z 2025 r. poz. 337). Przy rejestracji wykorzystywano
druki i oswiadczenia dwujezyczne tj. po polsku i ukrainsku. Rejestracje odbywaty sie

Z pomocg osoby znajgcej jezyk ukrainski.
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W ewidencji bezrobotnych pozostawaty takze osoby z Ukrainy zarejestrowane od
roku 2022.

Osobom bezrobotnym zarejestrowanym obecnie lub w przesziosci wydano:

- 5 257 zaswiadczen potwierdzajgcych fakt zarejestrowania i ewentualnego
pobierania zasitku (dla potrzeb zaktaddéw pracy, ZUS, KRUS, OPS, do swiadczen
rodzinnych).

Prowadzono biezgcg wspoétprace z innymi urzedami i instytucjami w ramach ktorej,
miedzy innymi:

- udzielono 973 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow Policji,
Komornikoéw, Sgdéw i innych,

- przekazano i przyjeto w sumie 164 odpisy kart rejestracyjnych osob, ktdre zmienity
miejsce zamieszkania,

- w 65 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku w zwigzku
z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do renty, emerytury lub

Swiadczenia przedemerytalnego.

1.2 Realizacja zadan w zakresie przyznawania swiadczen oraz
wydawania decyzji administracyjnych
Zweryfikowano 7 657 kart rejestracyjnych osob zarejestrowanych w 2025 r. w celu
ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i jego wysokosci, czasookresu pobierania a w
efekcie wydania odpowiedniej decyzji.
Wydano 17 848 decyzje administracyjne w tym:
% W sprawie przyznania prawa do zasitku —2 175
s w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 5 482
% W sprawie przyznania zasitku po uptywie 90 lub 180 dni - 479
% W sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu — 1 146
% w sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasitkiem rowniez
prawa do zasitku) — 6 530 w tym:
o z powodu podjecia zatrudnienia — 4 800
o z powodu nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie — 385
o na wniosek - 439
o z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub
nieusprawiedliwionego przerwania stazu lub szkolenia — 168
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o z powodu nabycia prawa do uprawniehn emerytalno-rentowych,
Swiadczenia przedemerytalnego lub osiggniecia wieku emerytalnego —
271

o uzyskania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 439

o pozostatych — 28

J zawierajgce indywidualne rozstrzygniecie — 1786, w tym:

o decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania — 58

o w sprawach egzekucyjnych - 19

o * pozostatych decyzji 250 /w tym decyzje wstrzymujgce lub wznawiajgce
wyptate zasitku w zwigzku z wyjazdem za granice lub poza miejsce
zamieszkania.

W 2025 r. wptynat jeden wniosek o przyznanie stypendium na kontynuowanie nauki,

ktéry zostat rozpatrzony pozytywnie.

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnieciem z upowaznienia

Starosty Nowosgdeckiego wydano:

v’ 58 decyzji w wyniku wznowienia postepowania

v’ 1692inne decyzje lub zmiany decyzji w trybie 154 lub 155 KPA zawierajgce
indywidualne uzasadnienie

Wydano:

- 19 decyzji egzekucyjnych na tgczng kwote 11 923,80 zt

w tym 7 decyzji o uznaniu Swiadczenia za nienalezne bez obowigzku zwrotu z uwagi

na przedawnienie — na kwote 3 944,80 zt

W 2025 r. wptyneto 36 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty. Z tej

liczby:

- 16 zostato zatatwione w PUP w trybie art.132 KPA a 20 przekazano do organu Il

instanciji.

Wojewoda Matopolski wydat:

- 11 decyzji utrzymujgcych w mocy decyzje organu | instanc;ji

- 1 decyzje, w ktoérej uchylit decyzje organu | instancji i umorzyt postepowanie

- 5 postanowien o odmowie rozpatrzenia z uwagi na ztozenie odwotania po terminie

- 1 decyzje w ktorej uchylit decyzje organu | instancji i przekazata sprawe do

ponownego rozpatrzenia
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- 1 decyzje o umorzeniu postepowania — odwotanie wycofano

W roku 2025 nie wptynat ani jeden wniosek o refundacje sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow.

W 2025 r. nie wptyneta ani jedna skarga (na decyzje organu Il instancji utrzymujgce
w mocy decyzje PUP) do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego.

Sukcesywnie dokonywano zgtoszen oséb rejestrujgcych sie w PUP oraz cztonkow
ich rodzin do ubezpieczen i w zwigzku z tym wygenerowano na podstawie
wprowadzonych danych 23 487 formularzy zgtoszeniowych lub wygtoszeniowych
z ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych

- na podstawie informacji przekazanych z DES pracownik ds. ubezpieczen w DFK
sporzadzit 736 korekt do ubezpieczenia.

W roku 2025 r. zarchiwizowano akta zmartych bezrobotnych a takze oséb, ktore
osiggnety wiek emerytalny.

W sumie w roku 2025 zarchiwizowano akta 2 113 bezrobotnych i poszukujgcych
pracy

W ramach obstugi sktadnicy akt

— wydano 5 696 kartotek

- przyjeto 7 214 kartotek

W SmartCase zatozono 2 089 nowych kartotek

1.3 Dodatkowe zadania realizowane w Dziale Ewidencji

Swiadczen

Sprawy zwigzane z wyjasnianiem raportow U3
W roku 2025 do PUP wptyneto 12 raportéw U3 zawierajgcych tgcznie 712 nazwisk

osbéb u ktérych nastgpit zbieg ubezpieczen. W tych sprawach:

L4 172 osoby zostaty wezwane pisemnie w celu wyjasnienia,

® w250 przypadkach udato sie nawigza¢ kontakt telefoniczny z bezrobotnym
w wyniku, ktérego osoby zgtosity podjecie pracy

® w275 przypadkach PUP posiadat dokumenty swiadczgce o tym, ze ubezpieczenie
ustato albo okres ubezpieczenia wymagat wyjasnienia przez ZUS, gdyz osoby byty
zgtoszone do ubezpieczenia z NIP-em ZUS (w tym takze sprawy wyjasnione na

moment sprawdzania wykazu).
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® w15 przypadkach dane osob zostaty przekazane do Sgdeckiego Urzedu Pracy
w celu zamkniecia okreséw ubezpieczenia, gdyz byly to sprawy niezamkniete przed

1.06.2006r. tj. przed podziatem urzedu.

W roku 2025 ilosci osob na wykazach U3 za poszczegoline miesigce byty
poréwnywalne do lat poprzednich.

Ponadto na wniosek Sgdeckiego Urzedu Pracy, w ktérym raporty U3 réwniez byty
analizowane, sprawdzono 93 osoby.

Szczegodtowa analiza pozyskanych z ZUS danych i informacji oraz wyjasnianie na
biezgco wszystkich powstajgcych watpliwosci powoduje, ze nadal zmniejsza sie liczba
0sb6b bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Pozyskiwane z ZUS informacje wptynety takze na zdecydowane zmniejszenie kwoty

nienaleznie pobranych przez bezrobotnych swiadczen.

* Wspotpraca z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych.

Obowigzujgce od 2014 roku zasady wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy,
wynikajgce z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia... okreslaja, iz kazdy bezrobotny
posiadajgcy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego w krajach UE/EOG, ktére to
zatrudnienie wystepuje w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania
(bez wzgledu na dtugos¢ tego okresu) wypetnia przy pomocy pracownika odpowiednie
wnioski. Dokumenty te sg uzupetnione przez pracownika i nastepnie wysytane w celu
zatatwienia sprawy i wydania decyzji do WUP w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktore nie
chcyg ubiegac sie o ustalenie prawa do zasitku z tyt. zatrudnienia za granicg sktadajg
odpowiednie oswiadczenie, ktére rowniez trafia do WUP w celu umorzenia postepowania.
llo$¢ osbéb bezrobotnych rejestrujgcych sie w ostatnich latach w naszym urzedzie po
pracy za granicg w krajach UE/EOG w skali wojewodztwa klasyfikuje nas na czotowych

miejscach.

W roku 2025:

wptyneto 969 wnioskéw w sprawie ustalenia prawa do zasitku po pracy w krajach
UE/EOG albo w sprawie transferu zasitku.

Z tej liczby:
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i Inicjatyw Lokalnych STOPIL w zakresie refundacji Swiadczen integracyjnych oraz

sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla uczestnikdéw. W roku 2025 refundowano

-w 101 przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydat decyzje przyznajgcg prawo do

zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

- 121 osobom odmowiono przyznania prawa do zasitku

-w 536 przypadkach umorzono postepowanie na wniosek bezrobotnego

- 72 osobom, ktore nabyty zasitek w krajach UE/EOG, pobieraty ten zasitek w Polsce

bedac zarejestrowane jako poszukujgcy pracy (transfer zasitku)

- w 139 sprawach nie zapadta jeszcze decyzja

* Wspotpraca ze STOPIL

Trwata wspotpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci

Swiadczenia dla 22 oséb, ktére rozpoczety uczestnictwo w CIS a takze kontynuowano

refundacje réwniez dla 14 osob, ktére rozpoczety zajecia w latach poprzednich.

ubezpieczenie spoteczne oraz na wyptate swiadczenia integracyjnego a nastepnie

W kazdym miesigcu wptywaty wnioski 0 przyznanie zaliczki na optacenie sktadek na

o refundacje Swiadczenia wraz ze sktadkami oraz rozliczenie otrzymanej zaliczki. Wnioski

te po rozpatrzeniu i opisaniu byty przekazywane do Dziatu Finansowo-Ksiegowego do

realizacji.

Zbiorcze zestawienie realizowanych zadan w DES w okresie czterech lat

Lp. 2022 2023 2024 2025
Zadanie
rok rok rok rok
1. | los¢ rejestracii 7953 8127 8000 7657
2. |llos¢ wyrejestrowan 7871 8224 8671 7317
3. | llos¢ bezrobotnych, ktérym przyznano zasitek | 1970 2127 2142 2175
4. |llos¢ akt bezrobotnych przygotowanych
. . 6934 6681 7713 6635
i zdanych do skfadnicy akt
5. | llos¢ wygenerowanych drukéw
25022 | 24913 | 26280 | 23487
zgtoszeniowych
6. |llos¢ ztozonych odwotan 36 50 82 36
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7. 1llos¢ wydanych zaswiadczen 5541 6824 5727 5257
8. | llos¢ decyzji zawierajgcych indywidualne
o 1765 2027 2229 1786
uzasadnienie
9. | llos¢ wydanych decyzji administracyjnych 18814 1 19684 | 20202 | 17848
10. ] llos¢ prowadzonych spraw z zakresu
738 996 1077 969
koordynacji
11. | llos¢ udzielonych informacji innym
981 1161 1091 973
instytucjom o osobach zarejestrowanych
12 ] llos¢ osob figurujgcych w raportach U3
wymagajacych sprawdzenia i ewentualnego 757 766 747 712
wezwania i wyjasniania

2. Finansei Ksiegowos¢

2.1 Wydatki

W 2025 roku Powiatowy Urzgd Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego dokonat tgcznych

wydatkow na kwote 67.581.184,49 zit. L gczny plan wynosit 69.502.126,91 zt i zostat

zrealizowany w 97,2 %.

Szczegodtowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.

Tabela 1. Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2025 r.

w tym:
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Klasyfika
cja %
Lp. Finansowanie ze srodkow: budzeto Plan (z}) Wydatki wykona
wa nia
(rozdzial)
1. |Budzet jednostki samorzadowej 85333 9 692 853,25 9 664 217,45 99,7
2. |Fundusz Pracy, z tego: 85322 59 809 273,66 | 57 916 967,04 96,8
Programy promocji zatrudnienia,
2.1. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 31.416.883,87 | 30.945.098,76 98,5




211

Algorytm podstawowy 17.143.963,00 | 16.967.441,54 99,0
21.2
Rezerwy Ministra 3.891.700,00 3.857.731,51 99,1
2.1.3 | Projekty pozakonkursowe w ramach
8.588.920,87 8.391.160,09 97,7
EFS+
21.4
Program Konserwator 160.000,00 133.136,64 83,2
2.1.5
Program Firma+ 171.000,00 145.427,49 85,0
2.1.6
Program Doswiadczenie ma znaczenie 112.000,00 101.856,60 90,9
21.7
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.349.300,00 1.348.344,89 99,9
Wydatki obligatoryjne (zasitki dla
2.2. | bezrobotnych ze sktadkami ZUS, dodatki 26.500.000,00 | 25.279.902,65 95,4
aktywizacyjne, S$wiadczenia integracyjne)
Wydatki na zadania fakultatywne
(wspotfinansowanie kosztow
23. 1.892.389,79 1.691.965,63 89,4
funkcjonowania urzedu i obstugi klientow
PUP)
Razem 69.502.126,91 | 67.581.184,49 97,2

2.1.1 Fundusz Pracy

W 2025 roku wydatki Funduszu Pracy (Dziat 853 Rozdziat 85322) wyniosty

57.916.967,04 zt. Ze srodkéw Funduszu sfinansowano:

programy promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji

zawodowej (fgcznie z KFS), w strukturze wydatkow stanowigce 53,43% wydatkow

ogoétem, tj. 30.945.098,76 zt,

wypftaty obligatoryjne, tj. w szczegodlnosci zasitki dla bezrobotnych wraz ze

sktadkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowigce 43,65% wydatkéw ogotem, tj.

25.279.902,65 zt,

inne zadania fakultatywne — stanowigce 2,92% wydatkéw ogdétem,

tj. 1.691.965,63 zt.

Szczegodtowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 2.
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Tabela 2. Rodzaje i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2025 r.

(w oparciu o sprawozdanie MRPiPS-02)

) Udziat %
Udziat % o
. . . |w poszczegoinej
Lp. Rodzaj (kategoria) wydatku Kwota w kwocie B
kategorii
ogotem
wydatkéw
1. | Wydatki obligatoryjne: 25279 902,65| 43,65% 100,00%
Zasitki dla bezrobotnych wraz ze
1.1. 23 518 425,67 93,03%
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 1278 881,30 5,06%
1.3. | Swiadczenia integracyjne 482 595,68 1,91%
Wydatki na realizacje programow
promocji zatrudnienia, tagodzenia
2. | skutkéw bezrobocia i aktywizacji 30945 098,76 | 53,43% 100,00%
zawodowej oraz zadania z ustawy
COVID-19:
2.1. | Szkolenia 1 035 563,66 3,35%
2.2. | Staze 9 003 285,49 29,09%
2.3. | Prace interwencyjne 3171 684,54 10,25%
Dofinansowanie podejmowania
2.4, ] ) ] 14 218 426,79 45,95%
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
2.5. 490 266,80 1,58%
i doposazenia stanowiska pracy
2.6. | Roboty publiczne 686 202,60 2,22%
2.7. | Prace spotecznie uzyteczne 30 890,40 0,10%
2.8. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 18 990,00 0,06%
2.9. | Koszty przejazdu, zakwaterowania 595 840,72 1,93%
2.10. | Bon na zasiedlenie 320 000,00 1,03%
2.11. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1348 344,89 4,36%
Zwrot kosztow wynagrodzenh, nagréd
2.12. 8 623,47 0,03%
i skladek w DPS
Stypendium za okres kontynuowania
2.13. ] 16 979,40 0,05%
nauki
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: | 1 691 965,63 2,92% 100,00%
3.1. | Szkolenia cztonkdéw rady rynku pracy 11 895,18 0,70%
3.2. | Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 159 308,38 9,42%
Dodatki do wynagrodzen oraz dodatkéw
3.3. ) . 480 521,05 28,40%
motywacyjnych dla pracownikow PUP
Koszty poradnictwa zawodowego, badan
3.4. 13 883,39 0,82%

i ekspertyz oraz klubéw pracy




Opracowywanie i rozpowszechnianie

3.5. |informacji o ustugach organéw 84 795,23 5,01%
zatrudnienia
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje

3.6. 223 928,72 13,23%
bankowe, komunikacja, kontrola
Rozwdj i eksploatacja systemu

3.7. ] 442 984,75 26,18%
teleinformatycznego

3.8. | Koszty sgdowe i egzekucyjne 14 762,21 0,87%

3.9. | Wydatki kwalifikowalne EFS 257 667,62 15,23%
Partnerstwo lokalne, system EURES,

3.10. 2 219,10 0,13%
konferencje MRPIPS

RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 57 916 967,04 | 100,00%

Wydatki na realizacje zadan obligatoryjnych sg wydatkami nielimitowanymi, co

oznacza, ze srodki Funduszu Pracy byty przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej wedtug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegajg wydatki na realizacje programow promociji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na realizacje zadan

fakultatywnych. Srodki te przyznawane byly na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podziatem dokonanym przez samorzad wojewddztwa

wedtug ustalonych kryteriow.

W 2025 roku przyznane byty nastepujgce limity:

® na realizacje programow promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w wysokosci
31.416.883,87 zt — wykorzystany w 98,5%,

® na realizacje zadan fakultatywnych w wysokosci 1.892.389,79 zt -wykorzystany
w 89,4%.

Szczegotowe rodzaje wydatkdw w ramach wymienionych wyzej limitdw oraz poziom

realizacji planoéw przedstawiajg tabele nr 3i 4.
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Tabela 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje programow promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz Krajowy

Fundusz Szkoleniowy w 2025 roku - wedtug poszczegdélnych form wsparcia na

1. Algorytm podstawowy

%
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki ° . Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. | Szkolenia 515 800,00 511 015,69 99,1% 4 784,31
Refundacja kosztow
wyposazenia
2., ) ) 302 500,00 302 453,11 100,0% 46,89
i doposazenia stanowiska
pracy
3. | Prace interwencyjne 1438 300,00 1363 431,45 94,8% 74 868,55
4. |Roboty publiczne 630 000,00 617 412,99 98,0% 12 587,01
5. | Staze 6 777 763,00 6 749 055,28 99,6% 28 707,72
Prace spotecznie
6. ] 34 000,00 31 940,40 93,9% 2 059,60
uzyteczne
Koszty badan lekarskich do
7. 1 500,00 0,00 0,0% 1 500,00
pracy
Stypendium za okres
8. 17 000,00 16 979,40 99,9% 20,60
kontynuowania nauki
Dofinansowanie
9. | podejmowania dziatalnosci 7 306 400,00 7 262 529,75 99,4% 43 870,25
gospodarczej
10. | Bon na zasiedlenie 112 000,00 104 000,00 92,9% 8 000,00
Dofinansowanie kosztow
11. 8 700,00 8 623,47 99,1% 76,53
zatrudnienia w DPS
Razem 17 143 963,00 16 967 441,54 99,0% 176 521,46
2. Konserwator
. - : % :
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki ] Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. | Staze 71 600,00 59 203,00 82,7% 12 397,00
2. | Koszty dojazdu na staz 6 500,00 5144,03 79,1% 1 355,97
3. | Roboty publiczne 81 900,00 68 789,61 84,0% 13 110,39
Razem 160 000,00 133 136,64 83,2% 26 863,36
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3. FIRMA+1

%
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki ] Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. | Staze 52 000,00 50 994,81 98,1% 1 005,19
2. | Prace interwencyjne 44 000,00 34 836,53 79,2% 9 163,47
Refundacja kosztéw
wyposazenia
3. 70 000,00 57 659,40 82,4% 12 340,60
i doposazenia stanowiska
pracy
4, Koszty dojazdu na staz 5 000,00 1 936,75 38,7% 3 063,25
Razem 171 000,00 145 427,49 85,0% 25 572,51
4. Doswiadczenie ma znaczenie
%
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. | Staze 52 000,00 51 626,01 99,3% 373,99
2. | Koszty dojazdu na staz 5 000,00 4 037,43 80,7% 962,57
3. | Prace interwencyjne 55 000,00 46 193,16 84,0% 8 806,84
Razem 112 000,00 101 856,60 90,9% | 10 143,40
5. EFS+ 2024 - 2025
- - . % .
Lp.| Wyszczegodlnienie Limit Wydatki | Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 549 995,00 546 579,96 99,4% | 3415,04
Dofinansowanie
podejmowania
2. 132 000,00 132 000,00 100,0% 0,00
dziatalnosci
gospodarczej
3. | Szkolenia 195 521,00| 195 134,67 99,8% 386,33
4. |Prace interwencyjne 639 000,00 561 958,37 87,9% | 77 041,63
5. |Bon na zasiedlenie 16 000,00 16 000,00 100,0% 0,00
6. | Bon szkoleniowy 29 484,00 13 360,87 45,3% | 16 123,13
Razem 1 562 000,00 | 1 465 033,87 93,8% | 96 966,13
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6. EFS+ 2025 - 2026

%
Lp.| Wyszczegodlnienie Limit Wydatki ° | Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 1 835 200,80 |1 834 614,47 100,0% 586,33
Dofinansowanie
podejmowania
2. 3276 427,77 |3 262 100,00 99,6% | 14 327,77
dziatalnosci
gospodarczej
Szkolenia 334 780,87 | 333992,43 99,8% 788,44
Prace interwencyjne 1250 357,14 |1 165 265,03 93,2% | 85 092,11
Bon na zasiedlenie 200 000,00 200 000,00 100,0% 0,00
Refundacja kosztéw
wyposazenia i
6. _ 130 154,29 | 130 154,29 100,0% 0,00
doposazenia
stanowiska pracy
100
Razem 7 026 920,87 | 6 926 126,22 98,6%
794,65
7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
%
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 349 300,00 1 348 344,89 99,9% 955,11
Razem 1 349 300,00 1 348 344,89 99,9% 955,11
8. Rezerwa Ministra - Regiony Wysokiego Bezrobocia
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki " Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 299 000,00 295934 47 99,0% 3 065,53
Dofinansowanie
podejmowania
2. 1 825 000,00 1 803 998,04 98,8% | 21001,96
dziatalnosci
gospodarczej
Razem 2124 000,00 2 099 932,51 98,9% | 24 067,49
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9. Rezerwa Ministra - Regiony Wysokiego Bezrobocia Il

%

Lp. | Wyszczegolnienie Limit Wydatki . | Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
Dofinansowanie
podejmowania
1. 1767 700,00 1757 799,00 99,4% | 9901,00
dziatalnosci
gospodarczej
Razem 1767 700,00 1757 799,00 99,4% | 9901,00
PODSUMOWANIE PROGRAMOW
(Aktywne formy)
%
Lp. Program Limit Wydatki Pozostaje
wykonania
1 2 3 4 5 6
1. | Szkolenia 1046 101,87 1040 142,79 99,4% 5 959,08
Refundacja kosztéw
wyposazenia
2. | . 502 654,29 490 266,80 97,5% | 12 387,49
i doposazenia
stanowiska pracy
3. |Prace interwencyjne 3426 657,14 3171 684,54 92,6% | 254 972,60
4. | Roboty publiczne 711 900,00 686 202,60 96,4% | 25697,40
5. |Staze 9 654 058,80 9 599 126,21 99,4% | 54 932,59
Prace spotecznie
6. 34 000,00 31 940,40 93,9% 2 059,60
uzyteczne
Koszty badan
7. . 1 500,00 0,00 0,0% 1 500,00
lekarskich do pracy
Stypendium za okres
8. ) ) 17 000,00 16 979,40 99,9% 20,60
kontynuowania nauki
Dofinansowanie
podejmowania
9. 14 307 527,77 | 14 218 426,79 99,4% | 89 100,98
dziatalnosci
gospodarczej
10. |Bon na zasiedlenie 328 000,00 320 000,00 97,6% 8 000,00
11. | Bon szkoleniowy 29 484,00 13 360,87 45,3% | 16 123,13

109



12.

Dofinansowanie
kosztéw zatrudnienia 8 700,00

w DPS

8 623,47 99,1%

76,53

13.

Krajowy Fundusz
1349 300,00
Szkoleniowy

1348 344,89

99,9%

955,11

Razem 31 416 883,87

30 945 098,76

98,5%

471 785,11

2.1.2

Budzet jednostki

Plan wydatkéw budzetowych (Rozdziat 85333, 85395,) na 2025 rok w wysokosci
9.692.853,25 zt zostat zrealizowany w 99,70%, tj. wydatkowano kwote 9.664.217,45 zi.

Tabela 5. Plan i wykonanie wydatkéw budzetowych w 2025 roku
w dziale 853 rozdziat 85333.

§ Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykon.

Zwrot dotacji oraz ptatnosci wykorzystanych niezgodnie

2910 z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem 5 736,11 5 736,11 100.00%
procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy,
pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeh 10 000,00 7 057,80 70,58%

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 6 650 988,00 6 639 979,60 99,83%

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 457 761,00 457 760,35 100,00%

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1172 677,00 1170 159,35 99,79%

4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz 135 177.00 134 588,00 99.56%
Solidarnosciowy

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 80 300,00 80 210,88 99,89%

4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 1.300,00 1299,84 99,99%

4260 | Zakup energii 88 000,00 87 997,46 100,00%

4270 | Zakup ustug remontowych 14 900,00 13 662,11 91,69%

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 6 800,00 6 770,00 99,56%

4300 | Zakup ustug pozostatych 96 795,00 90 058,56 93,04%

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 3 300,00 3 196,66 96,87%
Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale

4400 | ) ) . 666 129,89 666 128,94 100,00%
i pomieszczenia garazowe

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2 300,00 1755,43 76,32%

4430 |Rozne opfaty i sktadki 6 034,00 6 033,41 99,99%

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 221 000,00 220 132,42 99,61%

4480 | Podatek od nieruchomosci 265,00 200,28 75,58%
Odsetki od dotacji oraz ptatnosci wykorzystanych

4560 | niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych 600,00 585,00 97,50%
z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184
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ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej

wysokosci
4580 | Pozostate odsetki 104,04 104,04 100,00%
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 6 066,21 6 066,21 100,00%

Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu
4700 2 500,00 615,00 24,60%

stuzby cywilnej

Woptaty na PPK finansowane przez podmiot
4710 64 120,00 64 120,00 100,00%

zatrudniajacy

Razem 9 692 853,25 9 664 217,45 99,70%

2.2 Dochody

2.2.1 Fundusz Pracy

Dochody Funduszu Pracy w 2025 roku wyniosty tgcznie 514.273,13 zt, w tym
z tytutu:
e roznych wptywow, w tym rozliczenia z lat ubiegtych — 360.872,83 zi,
e odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 151.632,03 zt,

e kar pienieznych i grzywien —1.768,27 zi.

2.2.2 Budzet powiatu

Wykonanie dochodow budzetowych w 2025 roku wyniosto 47.867,49 zt, w tym
z tytutu:

odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 4.150,13 zt,
zwrotow z lat ubiegtych — 17.672,90 z,

oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom — 12.300,00 zt,
wptywow z tytutu kosztow sgdowych - 6.066,21 zi,

wpltywoéw z tytutu odszkodowan - 6.000,00 zt

pozostatych dochoddéw — 1.678,25 zt.
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2.3 Zrealizowane zadania

Obstuga list wyptat zasitkéw i innych swiadczen oraz wnioskéw o refundacje

wydatkow

W zakresie obstugi wyptat Swiadczen:

" przygotowano i rozliczono 137 zbiorczych list wyptat Swiadczen oraz 146 zbiorczych

list korekt grupowych, w tym w ramach programu wspoffinansowanego z EFS+,
" wyptacono 1407 refundacji kosztow prac interwencyjnych,
" wyptacono 438 dofinansowan podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
" wyptacono 2086 zwrotow kosztéw dojazdu,
" wyptacono 49 refundacji kosztoéw robot publicznych,
" wyptacono 14 refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy,
" wyptacono 23 wnioski dotyczgce kosztow prac spotecznie — uzytecznych,

" sporzadzono i rozliczono 736 list korekt indywidualnych wyptat dla klientow PUP

(bezrobotnych), zwrotéw nienaleznych swiadczen, rozliczen z ZUS i KRUS,

. dokonano 61 rozliczen z ZUS/KRUS dot. przyznania renty/emerytury, Swiadczen

rehabilitacyjnych za okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
®  wyptacono 40 dyspozycji wyptaty w ramach bonu na zasiedlenie,

" wyptacono 109 wnioskéw na podnoszenie kwalifikacji w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego,

®  wyptacono 2 bony szkoleniowe.

Obstuga ptac i swiadczen pracowniczych

W ramach realizacji zadan zwigzanych z naliczaniem, wyptatg i rozliczaniem

wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia sporzgdzono:
° 84 listy wyptat,
® 79 kart wynagrodzen,

° 85 informac;ji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek

dochodowy,

® 79 poswiadczen odbioru dokumentu elektronicznego podatku dochodowego,
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13 kompletéw dokumentéw rozliczeniowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RPA),

21 kompletéw dokumentdéw zgtoszeniowych (zgtoszenie/wyrejestrowanie

z ubezpieczen/zgtoszenie zmiany)

79 informacji rocznych dla oséb ubezpieczonych (zawierajgcych zestawienie

naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne),
100 obliczen swiadczen chorobowych,

23 zaswiadczenia o wysokos$ci wynagrodzenia,

12 analiz funduszu ptac (zaangazowanie i wydatkowanie),

zestaw analiz dot. planowania funduszu ptac na 2026 rok.

Dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesiecznych rozliczen zaliczek na

podatek dochodowych od wynagrodzen pracowniczych, umoéw zlecenia.

Dokonano 1 rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT4-R o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy pracownikow i 0osob wykonujgcych dziatalnosc

w ramach umowy zlecenia.
Przygotowano dane do sprawozdania IWA os6b optacajgcych sktadke wypadkows.

Przygotowano dane do 3 sprawozdan o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03 oraz do
1 sprawozdania o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w czesci
dotyczgcej wynagrodzen.

Sporzadzono 1 sprawozdanie z realizacji FP na finansowanie kosztow wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Dokonano naliczen i wptat Pracowniczych Planow Kapitatowych

Dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw

W 2025 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksiegowano tgcznie 15.803 dowody

ksiegowe, z tego:

12.805 dokumentow stanowity dowody ksiegowe Funduszu Pracy —w rozbiciu
analitycznym na nastepujgce programy/projekty: podstawowy limit, projekt
pozakonkursowy realizowany w ramach EFS+

2.000 dowodéw ksiegowych dotyczagcych budzetu PUP (Rozdziat 85333),
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® 380 dowoddw ksiegowych dotyczgcych ZFSS,

® 618 dowodow ksiegowych dotyczgcych dochodow (cudzoziemcy).

Sprawozdawczos¢

Sporzadzono nastepujgce sprawozdania:

° 12 sprawozdan miesiecznych MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy, 1 zatgcznik do sprawozdania MRPiPS-02,

o 12 sprawozdan miesiecznych Rb — 27S z wykonania planu dochodéw budzetowych

jednostki oraz 1 roczne,

® 12 sprawozdan miesiecznych Rb — 28S z wykonania planu wydatkow budzetowych

jednostki oraz 1 roczne,
° 4 sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci,
L 4 sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowigzan,

® 10 sprawozdan Rb-33 z wykonania planu finansowego panstwowego funduszu

celowego,

° 1 sprawozdanie o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych

na rzecz sektora finanséw publicznych,
®  bilans jednostki budzetowej wraz z informacjg dodatkowa,
® rachunek zyskow i strat jednostki,
®  zestawienie zmian w funduszu jednostki,
® sprawozdanie o realizacji programow rynku pracy,

®  sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu srodkow trwatych za 2024

r.,

® czgstkowe sprawozdanie RF-03 za 2024 r.

Obstuga ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb bezrobotnych

= Import do programu Ptatnik wytworzonych dokumentow zgtoszeniowych osob

bezrobotnych, sprawdzanie oraz korygowanie wygenerowanych formularzy
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zgtoszeniowych i elektroniczne przekazywanie dokumentow do ZUS — tgcznie
23.487 formularzy zgtoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA, ZZA).

= Tworzenie miesiecznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi raportami
rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajgcych swiadczenia — razem 12 ZUS DRA.

= Sporzgdzanie w programie Ptatnik oraz sporzgdzanie reczne i przekazywanie do
ZUS korekt dotyczgcych naliczen lub zwrotéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub swiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tgcznie 977 korekt
dokumentaciji.

= Przestanie do Sgdeckiego Urzedu Pracy 8 korekt, dotyczacych zwrotow sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby bezrobotne w raportach
imiennych sprzed 1 czerwca 2006 r.

= Sporzgdzenie wykazow oséb bezrobotnych ktérym nalezy zamkng¢ okresy
ubezpieczenia z uwagi na zbieg tytutow ubezpieczenia (z raportu U3):

= przez ZUS dla 45 oséb bezrobotnych

= przez Sadecki Urzgd Pracy dla 93 oséb bezrobotnych oraz do Sgdeckiego Urzedu
Pracy dla 17 osob.

= Sporzgdzenie 3.998 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych dla
klientow urzedu oraz 58 korekt dot. naleznych i wyptaconych sktadek zdrowotnych

od zwroconych zasitkow, korekt dotyczgcych sktadek spotecznych.

Rozliczenia podatku dochodowego od wyptat Swiadczen dla oséb bezrobotnych

. Na podstawie list wyptat Swiadczen dokonano uzgodnienia danych i przygotowano
12 miesiecznych rozliczen zaliczki na podatek dochodowy od swiadczen
wyptaconych z Funduszu Pracy celem sporzgdzenia deklaracji rocznej PIT-4R za
2024 r.

. Sporzadzono 3.040 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych - na formularzu PIT-11.

. Sporzadzono 15 zaswiadczen dotyczgcych zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen
przez bezrobotnych oraz zwrotu sktadek zdrowotnych na rzecz bezrobotnych do

rozliczenia z Urzedem Skarbowym.
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Obstuga bankowa i kasowa

W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 27.805 przelewdw bankowych,
celem przekazania naleznych swiadczen dla bezrobotnych oraz regulacji pozostatych

zobowigzan PUP.

Sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé — w czesci finansowej

Sporzadzono 6 wnioskow o ptatnos¢ w systemie CST 2021 dla projektow

pozakonkursowych realizowanych w ramach EFS+.

Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy

Wspdlnie z radcg prawnym prowadzono sprawy watpliwe, sporne, sgdowe

i egzekucyjne dotyczgce nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy. Na

31.12.2025 r. sprawy niezakonczone dotyczyty:

v' 9 spraw zwigzanych z nienaleznymi zasitkami dla oséb bezrobotnych, badaniami
lekarskimi, kosztami szkolen, nienaleznymi stypendiami,

v 9 spraw dot. wypowiedzianych uméw o wyptate dofinansowania podejmowania
dziatalnosci gospodarczej,

v' 3 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o refundacje kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy,

1 sprawa dot. wypowiedzianej umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych,

3 sprawy dot. zwrotu srodkéw w ramach umowy zwigzanej z bonem na zasiedlenie.

1 sprawa dot. refundacji wynagrodzenia do 30 roku zycia.

1 sprawa dot. wadliwego wykonania umowy.

AN NN NN

2 sprawy dot. zwrotu z tyt. rozliczen wyptaconego wsparcia z ustawy COVID-19.

Pozostate zadania

—  Biezaca aktualizacja planéw kont dla Funduszu Pracy, budzetu jednostki, ZFSS (w
ramach odrebnych rejestréw ksiegowych w S| Syriuszu STD) z potrzebami
sprawozdawczosci oraz programami i projektami realizowanymi w 2025 roku.

— Utworzenie i aktualizacja regut ksiegowych dla realizowanych w 2024 r. wydatkéw

Funduszu Pracy w Sl Syriuszu STD.

116



—  Sporzgdzanie planéw paragrafowych, sprawozdan dla kierownictwa z wykonania
wydatkow Funduszu Pracy (12 miesiecznych sprawozdan), budzetu (4 kwartalne)
oraz dorazne sprawozdania dla potrzeb np. kierownictwa PUP, Starostwa, MRPIiPS,
WUP Krakow.

—  Przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikow majagtkowych metodg spisu z natury
oraz w drodze potwierdzenia salda wedtug stanu na 31.12.2025 r.

—  Weryfikacja aktywow i pasywow - tj. sald kont Funduszu Pracy i budzetu jako
element inwentaryzacji na 31.12.2025 .

—  Wspotpraca z komornikami w zakresie swiadczen alimentacyjnych
i niealimentacyjnych - 23 sprawy oraz 14 zestawien zajec alimentacyjnych do 7
komornikow sgdowych.

—  Wspotpraca w zakresie wyptaty Swiadczen:

° przygotowanie do realizacji 12 zbiorczych przelewow w celu wyptaty

Swiadczen bezrobotnym w formie bezgotéwkowej.

®  Sporzadzenie 216 not obcigzeniowych, uznaniowych lub  korygujgcych.

4. Organizacja i zarzadzanie

Prowadzenie spraw organizacyjnych Urzedu, prowadzenie kancelarii ogélnej Urzedu,
opracowywanie projektow wewnetrznych przepiséw, kontrola zarzgdcza, przygotowywanie
i realizacja zamdéwien publicznych, zaopatrywanie Urzedu w niezbedne materiaty,
administrowanie majgtkiem Urzedu i jego ewidencjonowanie, prowadzenie spraw
zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontow oraz zlecanie odpowiednich przeglgdow
i konserwacji, gospodarowanie odpadami, koordynowanie wyjazdow stuzbowych, obstuga
Powiatowej Rady Rynku Pracy a takze koordynowanie zadan wykonywanych wspdlnie
z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu, to gtéwne zadania Dziatu Organizac;ji
i Administracji. Do obowigzkow dziatu nalezy takze przeprowadzanie kontroli zarzadczej,
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem archiwum zaktadowego Urzedu,

prowadzenie zbioru zarzgdzen Dyrektora Urzedu oraz wydanych upowaznien.

W roku 2025 zostaty zrealizowane wszystkie zadania, za ktére odpowiedzialny byt
Dziat Organizacji i Administracji. Na poczatku stycznia 2025 r. kontynuowano
przygotowanie Urzedu do sprawnego funkcjonowania w nowym roku. Efektem tych
dziatanh byto podpisanie uméw niezbednych do zapewnienia ciggtosci dziatania Urzedu,

dotyczacych m.in. biezgcych dostaw srodkéw czystosci, odbioru odpaddw, monitoringu,
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niezbednych drukow i formularzy oraz dostawy wody pitnej, itp.

W pierwszym kwartale 2025 roku Dziat Organizacji i Administracji przygotowat
roczne, obowigzkowe sprawozdania podsumowujgce realizacje zadan w roku

poprzednim.

Byly to sprawozdania:

e 0 udzielonych zaméwieniach publicznych;

e ze stanu srodkow trwatych i pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych;

e dot. funkcjonowania kontroli zarzgdczej;

e dot. dziatalnosci archiwum zaktadowego i stanu dokumentacji w archiwum
zaktadowym;

e 0 zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci naleznych optat;

e 0 liczbie uzytkowanych samochodow stuzbowych;

e o rodzajachi ilosci odpaddw, o sposobach gospodarowania nimi;

e dot. stanu zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego;

e zrealizacji zadanh dziatu w 2024 r.
Wewnetrzne akty normatywne

Majac na uwadze czesto zmieniajgce sie przepisy prawa oraz sprawne i zgodne
z obowigzujgcym prawem funkcjonowanie Urzedu na biezgco opracowywano nowe

przepisy wewnetrzne lub dokonywano zmian w obowigzujgcych zarzgdzeniach Dyrektora.

Wprowadzono m.in.:

e plan finansowy Powiatowego urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego na 2025 r.
oraz zmiany do niego;

e plan finansowy Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, innych
fakultatywnych zadan dla samorzgdéw powiatéw oraz Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2025 r. i zmiany do niego;

e plan postepowan o udzielenie zamowien, jakie zamawiajgcy przewiduje
przeprowadzi¢ w roku 2025;

e plan rzeczowo — finansowy $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczenia

Socjalnych w 2025 r. oraz zmiany do niego;
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e powotano nowy sktad Komisji Socjalnej;

e zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosgdeckiego;

e mechanizm dot. unikania konfliktu intereséw oséb uczestniczgcych w wykonaniu
budzetu UE w PUP dla PN;

e Regulamin kontroli zewnetrznych realizowanych przez PUP dla PN;

o Nowy regulamin udzielania zamowien publicznych o wartosci ponizej kwoty
wskazanej w art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy prawo zamowien publicznych

e Zmiany regulaminu udzielania zamowien publicznych w trybach ustawy prawo
zamowien publicznych;

e zarzadzenie w sprawie inwentaryzacji rocznej sktadnikow majgtku Urzedu.

tacznie w 2025 r. w Urzedzie dostosowano do obowigzujgcych przepiséw

i wprowadzono 59 zarzgdzenh Dyrektora Urzedu.

Dziat Organizacji i Administracji przygotowywat rowniez projekty uchwat Zarzgdu
Powiatu Nowosgdeckiego w sprawach dotyczacych dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego a bedgcych w kompetencjach Zarzadu Powiatu lub
Rady Powiatu Nowosgdeckiego.

W wyniku wejscia w zycie z dniem 1 czerwca 2026 r. ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia opracowano i uchwalono:

e nowy statut Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego,
¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego,

o Upowaznienia dla pracownikow Urzedu.

Wszystkie akty normatywne zostaty przekazane do zapoznania sie i stosowania przez

pracownikow Urzedu oraz zostaty zarejestrowane we wiasciwych rejestrach.
Obstuga kancelaryjna Urzedu

Jednym z gtéwnych zadan Dziatu jest obstuga kancelaryjna Urzedu w zakres,
ktérej wchodzi obstuga sekretariatu i prowadzenie kancelarii ogélnej, tj.: przyjmowanie
korespondenciji, rejestrowanie i kierowanie jej zgodnie z przeznaczeniem, wysytanie

korespondenciji, obstuga centrali telefoniczne;.
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Pracownicy Dziatu obstugujg korespondencje wptywajgcg za posrednictwem poczty
elektronicznej, platformy e-PUAP, portalu praca.gov, intranetu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz e-Doreczen, korespondencje wptywajgcg tradycyjng pocztg i sktadang
osobiscie przez klientow Urzedu. Wszystkie wptywajace dokumenty zostaty zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng zarejestrowane i przekazane do innych komorek

organizacyjnych wg wtasciwosci.

W 2025 roku:

e zarejestrowano 25 442 pisma wptywajgce do Urzedu,
e zaewidencjonowano 580 faktur i rachunkow,

e wystano 22 385 listéw tradycyjng poczta,

e zarejestrowano 470 przesytek zwroconych,

e wystano za posrednictwem systemu e-Doreczenia 642 przesyiki.

Dziat zajmuje sie rowniez prowadzeniem archiwum zaktadowego Urzedu, ktérego
zadaniem jest przechowywanie i ewidencjonowanie dokumentéw zgromadzonych
w Urzedzie, wtasciwe oznakowania dokumentacji, sporzgdzanie sprawozdawczosci dot.
stanu posiadanych zasobdéw archiwum, dokonywanie brakowania dokumentacji
niearchiwalne;j.

Do archiwum zaktadowego w 2025 r. przyjeto 2 425 teczek spraw zatatwionych.

Dziat uczestniczy w procesie przygotowywania drukéw, formularzy oraz

materiatéw informacyjnych i promocyjnych Urzedu. W ramach wykonywanych zadan:

e koordynowano prace w zakresie merytorycznego opracowywania materiatow
informacyjnych i promocyjnych oraz formularzy drukéw stosowanych w Urzedzie,

e przygotowywano i opracowywano graficznie materiaty informacyjne oraz
promocyjne,

e zlecano zamowienia na wydrukowanie i dostawe formularzy i drukéw,

e aktualizowano materiaty na stronie Urzedu i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Administrowanie i gospodarowanie sSrodkami rzeczowymi

Do zadanh dziatu nalezy zarzgdzanie powierzchnig lokalowg Urzedu i administrowanie
majgtkiem Urzedu. Dziat prowadzi ewidencje wszystkich sktadnikow majgtku Urzedu.
Dbajgc o stan techniczny pomieszczen i wyposazenia usuwano na biezgco wszystkie

usterki, zlecano konserwacje urzgdzen.
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Na poczatku roku, w celach sprawozdawczych, przygotowano roczne zestawienia
srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
zaewidencjonowanych w roku 2024, oraz stan wszystkich zaewidencjonowanych
sktadnikow majatku i wartosci niematerialnych i prawnych od poczatku dziatania Urzedu
(lata 2006 — 2024). W 2025 r. zaewidencjonowano 122 nowych skfadnikow rzeczowych

i 28 wartosci niematerialnych i prawnych.

Na koniec 2025 r. Urzad byt w posiadaniu 1 948 sktadnikow majgtkowych oraz 127
wartosci niematerialnych i prawnych. Dziat Organizacji i Administracji na biezgco
ewidencjonowat w systemie komputerowym nowe sktadniki majgtku oraz dokonywat
zmian miejsca uzytkowania sktadnikow. W zwigzku z tym w 2025 r. sporzgdzono 150
dokumentow przyjecia skfadnika - OT oraz 215 dokumentéw zmiany miejsca uzytkowania
sktadnikéw majatku i osob odpowiedzialnych - MT.

Przeprowadzono likwidacje 84 szt. nie nadajgcego sie do uzytku wyposazenia, ktére
wczesniej zostato poddane ocenie komisji ds. likwidacji sktadnikow majatku. Przekazano
innej jednostce Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu 15 sktadnikéw majgtku Urzedu.
Na potrzeby tych operacji przygotowano dokumenty likwidacji sktadnikéw majatku (LT),
protokoty likwidacji, zniszczenia i przekazania do utylizacji sktadnikow majgtku, dokumenty

przekazania srodkéw (PT), protokoty przekazania oraz karty przekazania odpadow.

Zadaniem Dziatu jest rowniez koordynowanie wyjazdéw stuzbowych, wydawanie
i ewidencjonowanie kart drogowych i delegacji. W ubiegtym roku wszystkie wyjazdy
stuzbowe odbywaty sie na podstawie zamowien samochodu stuzbowego i wystawianych

kart drogowych. Na koniec roku przeprowadzona zostata inwentaryzacja kart drogowych.

W 2025 r. wystawiono:
e 21 kart drogowych,
e 133 delegacji stuzbowych.

Ochrona mienia i obrona cywilna

Obowigzkiem Dziatu jest sprawowanie nadzoru nad ochrong mienia Urzedu. Mienie
Urzedu jest objete monitoringiem wizyjnym oraz systemem p-poz. Aby zabezpieczy¢
mienie i majgtek Urzedu na wypadek kradziezy czy innych zdarzen losowych zawarto

umowy ubezpieczenia majgtkowego, komunikacyjnego oraz z tytutu odpowiedzialnosci
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cywilnej. Szczegolnej ochronie podlegajg rowniez dokumenty zgromadzone w archiwum

zaktadowym, ktore zostaty objete systemem monitoringu.

Dziat jest rbwniez zaangazowany w realizacje zadan z zakresu obrony cywilnej
i zarzgdzania kryzysowego. W ramach tych zadan wspétpracujemy z Powiatowym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego Miasta
Nowego Sgcza. Na biezgco publikowane sg ostrzezenia meteorologiczne i komunikaty
o stopniu zagrozenia wydawane przez PCZK i MCZK oraz inne instytucje zajmujgce sie

zarzgdzaniem kryzysowym.
Kontrola zarzadcza

Zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych w Urzedzie dokonywana jest
ocena stanu kontroli zarzgdczej oraz state jej usprawnianie. Zadaniem Dziatu jest
sporzgdzanie sprawozdan z wykonywania kontroli zarzgdczej, informowanie o stopniu
wykonania kontroli zarzgdczej, przebiegu realizacji zadan w okreslonym terminie przy
utrzymaniu okreslonej jakosci i ich skutecznosci, informowanie o zagrozeniach
i sposobach ich usuniecia, stwierdzonych nieprawidtowosciach i ich przyczynach. W tym
celu zostata skierowana do kadry kierowniczej i pracownikow wszystkich komorek
organizacyjnych Urzedu ankieta dotyczgca samooceny systemu kontroli zarzgdczej.

W ankiecie wzieto udziat 60 pracownikéw, w tym kadra kierownicza. Przeprowadzona
ankieta byta anonimowa i miata na celu samoocene pracy Urzedu. Z jej analizy wynika,
Ze pracownicy W znacznej wiekszosci oceniajg pozytywnie prace i funkcjonowanie

Urzedu oraz wspétprace z partnerami zewnetrznymi.

Wsrad klientéw Urzedu przeprowadzono anonimowag ankiete badajgca jakoS¢ ustug
Swiadczonych przez pracownikow Urzedu. Ankiete skierowano do 150 klientow Urzedu.
Wypetnito jg 69 respondentdw (0sob bezrobotnych i pracodawcdow). Ankietowani wysoko
ocenili kompetencje i fachowos$é pracownikow, szybkosc¢ i sprawnosé obstugi,

zaangazowanie i pomoc w rozwigzywaniu problemaéw.

We wszystkich komoérkach organizacyjnych Urzedu przeprowadzono rowniez analize
oceny ryzyka. Analizg ryzyka byta objeta cata dziatalno$¢ Urzedu. Do najistotniejszych

obszaréw analizy nalezg:

e realizacja celow statutowych,

e gospodarka finansowa,
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e zarzgdzanie zasobami,

e ochrona majatku.

W stosunku do kazdego ryzyka okreslono prawdopodobienstwo jego wystgpienia
i wptyw na realizacje celéw i zadanh Urzedu. Identyfikacja ryzyk obejmuje wszystkie
mozliwe zdarzenia, ktore w istotny sposdéb mogg zaktéci¢ funkcjonowanie Urzedu
i zagrozi¢ osiggnieciu wyznaczonych celow. Realizacja gtéwnych celow i zadan Urzedu
objetych analizg nie byta zagrozona. Ryzyko okreslone zostato na poziomie

akceptowalnym.

Z dokonanych analiz wynika, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego w wystarczajgcym stopniu funkcjonuje adekwatna, skuteczna,

i efektywna kontrola zarzadcza.

Zamowienia publiczne

Do zakresu zadan Dziatu Organizacji i Administracji nalezy m.in. planowanie,
przygotowywanie i realizacja zamowien publicznych w trybie ustawowym
i pozaustawowym, koordynacja zadan zwigzanych z zaopatrzeniem Urzedu, dokonywanie
zakupow oraz ewidencjonowanie i merytoryczna kontrola wydatkow.

Wydatki dokonywano na podstawie prawa zamowien publicznych i ustawy
o finansach publicznych, w oparciu o sporzgadzone plany finansowe oraz plany zaméwien
publicznych, kt6ére na biezgco w ramach potrzeb byty aktualizowane. Wydatki
finansowano ze srodkow budzetowych i Funduszu Pracy. Wszystkie wydatki rejestrowano

w rejestrze zamdwien publicznych.

W ubiegtym roku przeprowadzono 139 postepowan o udzielenie zamowien
publicznych o wartosci do 130 000,00 zt netto w trybie pozaustawowym oraz
2 postepowania zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych: na ustuge
zorganizowania i przeprowadzenia szkoleh dla os6b bezrobotnych oraz na swiadczenie
ustug pocztowych dla Urzedu. Zamédwienia w trybie pozaustawowym dotyczyty ustug
i dostaw wynikajgcych z biezgcych potrzeb Urzedu. Zanim dokonano wydatkowania
srodkéw publicznych, przed realizacjg kazdego zamowienia przeprowadzano rozpoznanie
cenowe rynku z zachowaniem zasady konkurencyjnosci, przejrzystosci oraz bezstronnosci
udzielania zamodwien publicznych. Byty to zamdwienia zwigzane z zaopatrzeniem Urzedu
w biezgce druki i materiaty promocyjne, w materiaty biurowe, srodki czystosci, zamowienia

dot. ustug remontowych i konserwacyjnych, ustug prawniczych, ustug zdrowotnych
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dla pracownikéw i 0s6b bezrobotnych oraz inne wydatki niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci. W 2025 r. przygotowano i zawarto 27 umow dot. powyzszych zamoéwien.
Pozostate zamdwienia zostaty udzielone w trybie bezposrednim i nie wymagaty zgodnie
z wewnetrzng procedurg zawierania umow pisemnych.

W ubiegtym roku, w dziale, poddano merytorycznej kontroli i rozliczono 349 faktur

i rachunkow dotyczgcych poniesionych wydatkow.

Wszystkie zamodwienia zostaty zarejestrowane we wtasciwych rejestrach,
na podstawie ktorych przygotowywane jest roczne sprawozdanie z udzielonych zaméwien

publicznych do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

W grudniu 2025 r., w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zakonczyli swojg prace cztonkowie V kadencji Powiatowej Rady Rynku
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy zapewniat Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego a w szczegolnosci Dziat Organizacji i Administraciji.
Jej kompetencje i zakres dziatania oraz sktad okreslata do 31 maja 2025 r. ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast od dnia
1 czerwca 2025 r. — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Organizacje i tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz tryb
finansowania kosztéw szkolen cztonkéw rad okreslato rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U.z 2014 .
poz. 630).

Do zakresu dziatania Rady nalezaty w szczegdlnosci:

e opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowania innych fakultatywnych zadan;

e opiniowanie celowosci uruchamiania nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Nowosgdecki;

e opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych;

e ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego jest organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Nowosgdeckiego w sprawach polityki rynku pracy.
V kadencja Rady trwata od 2023 roku. W sktad Rady wchodzito 10 os6b bedgcych
przedstawicielami terenowych struktur organizacji zwigzkowych i organizacji

pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, organizacji pozarzgdowych
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zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku pracy oraz przedstawiciele organéw

jednostek samorzadu terytorialnego i nauki.

W ubiegtym roku przygotowano 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy —
4 posiedzenia stacjonarne i 1 w trybie obiegowym. Cztonkowie Rady wzieli udziat
w 1 szkoleniu. W catej kadencji cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego uczestniczyli fgcznie w 18 posiedzeniach, podjeli 31 uchwat oraz wzieli

udziat w 5 szkoleniach.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego w 2025 r. podjeta
11 uchwalt, ktére dotyczyty:

® wydania opinii w sprawie przyjecia zasad i kryteriéw realizacji programéw rynku

pracy na 2025 r,;
® przyjecie planu szkolen dla os6b bezrobotnych na 2025 r.;

® wydania opinii w sprawie propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy

na finansowanie w 2025 r. programéw dotyczgcych promocji zatrudnienia;

® zatwierdzenia propozycji podziatu sSrodkow na realizacje innych

fakultatywnych zadan w 2025 r,;

® upowaznienia Starosty Nowosgdeckiego do dokonywania zmian w planie podziatu

srodkow Funduszu Pracy;

® wyrazenia opinii w sprawie wyboru form pomocy dla bezrobotnych i innych
uprawnionych osob, w ramach kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej
dla samorzadu powiatu a takze przyjecia zasad realizacji podstawowych form pomocy

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego;

® zaopiniowania wnioskdw o0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczenh z Funduszu

Pracy.

W dniu 29 grudnia 2025 r. Starosta Nowosgdecki, na mocy ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, powotat nowy sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy. Czionkéw
Rady powotano sposréd kandydatow zgtoszonych przez organy i organizacje wskazane
w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w trybie okreslonym w ustawie. Do
udziatu w Powiatowej Radzie Rynku Pracy zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich
wskazanych w ustawie organdw i organizacji. Cztonkowie VI kadencji Powiatowej Rady

Rynku Pracy zostali powotani na okres od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2029 r.
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5.Dziat Informatyki, Statystyki, Kontrolii Cyberbezpieczenstwa

5.1 Informatyka

Dziat Informatyki, Statystyki, Kontroli i Cyberbezpieczenstwa (DIS) zapewnia
ciggtosc i bezpieczenstwo funkcjonowania Urzedu w obszarach teleinformatycznych,
sprawozdawczo-analitycznych oraz kontrolnych. Do zadan DIS nalezy w szczegdlnosci
utrzymanie i rozwoj systemow informatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan
ustawowych, prowadzenie serwisu internetowego Urzedu w ramach platformy
udostepnionej przez ministra wtasciwego ds. pracy, a takze nadzor nad bezpieczenstwem
danych i reagowanie na incydenty. Dziat monitoruje zagrozenia cyberbezpieczenstwa,
rekomenduje dziatania podnoszgce poziom bezpieczenstwa oraz koordynuje wdrazanie
przepisow krajowych i regulacji UE w zakresie IT i cyberbezpieczenstwa. DIS koordynuje
réwniez dziatania zwigzane z kontrolami wewnetrznymi i zewnetrznymi Urzedu,
nadzorem nad zaleceniami pokontrolnymi oraz wspiera spéjnos¢ statystyk, informaciji

i sprawozdan dotyczgcych rynku pracy i dziatalnosci Urzedu.

Podstawowym zadaniem komorki: Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki jest
zabezpieczenie teleinformatyczne pracy Urzedu, utrzymanie w ciggtej sprawnosci
technicznej sprzetu, systemoéw funkcjonujgcych w urzedzie, jak rowniez praca nad

rozwojem teleinformatycznym Urzedu Pracy.

W roku 2025 wydatkowano tgcznie 458 584,51 zt Srodkéw finansowanych
z Funduszu Pracy (na podstawie art. 300 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia / art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy z dnia 20.04.2004 r.).
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Struktura zakupow i wdrozen:

a) materialy i wyposazenie (zakupy sprzetowe i licencje)
W ramach wydatkéw na materiaty i wyposazenie zakupiono m.in.:

e drukarke mobilng,

o drukarki atramentowe — 6 szt. (wymiana na sprzet energooszczedny),

e monitory — 10 szt. (wymiana sprzetu wyeksploatowanego na ergonomiczny
i energooszczedny),

e komputery stacjonarne — 10 szt. (wymiana zwigzana z podniesieniem
bezpieczenstwa — brak wsparcia dla starszych jednostek),

e urzadzenie wielofunkcyjne (wymiana zuzytej jednostki),

o pakiet Microsoft Office 2024 Standard — 10 szt.,

o telefony IP — 38 szt. (wymiana starych analogowych telefonow).

b) Inwestycje — wdrozenia systemowe
Drugg istotng pozycjg byly inwestycje, w ramach ktérych wdrozono:
a) Platforme ustug SMS — rozwigzanie usprawniajgce kontakt z klientami Urzedu
(beneficjentami rynku pracy, kontrahentami oraz pracownikami). System jest zintegrowany
z Syriusz STD, co umozliwia zautomatyzowang komunikacje SMS i e-mail dotyczaca
okreslonych zdarzen.
b) Cyfrowa centrale telefoniczng (VolP) — zakup nowoczesnej centrali umozliwiajgce;j
wykorzystanie technologii VolP, zapewniajgcej sprawng i ekonomiczng komunikacje
wewnetrzng i zewnetrzng. Rozwigzanie poprawia jakos¢ i efektywnosc obstugi klienta
oraz usprawnia organizacje pracy.
c) System kolejkowy — wdrozono i uruchomiono system wraz z niezbednym sprzetem
(m.in. biletomat z udogodnieniami dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz monitory
informujgce o stanie kolejki). Umozliwiono rowniez rezerwacje wizyt przez strone

internetowg, w tym z wyprzedzeniem, co usprawnia obstuge klienta.

¢) Ustugi, utrzymanie i bezpieczenstwo
Trzecig pozycjg pod wzgledem wydatkéw byty koszty obejmujgce m.in.:
e odnowienia/aktualizacje ustug i systemow: InfoPulpit, cyfryzacja i archiwizacja,
eDOK, rejestracja czasu pracy, srodki trwate, ewidencja wydatkéw ponizej 130 000
netto, Axence nVision, system informaciji prawnej, Serwis InforLex, druki IPS,

utrzymanie domeny i hostingu poczty oraz inne,
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utylizacje sprzetu komputerowego i materiatéw eksploatacyjnych,
opieke serwisowg urzgdzen wielofunkcyjnych,

konsultacje indywidualne,

zakup licencji na program antywirusowy (podniesienie wersiji),

ustuge chmurowg do przechowywania i backupu danych.

Dzieki ciggtym modernizacjom sprzetu teleinformatycznego inwestowano w sprzet

energooszczedny, co wspiera odpowiedzialne podejscie do zuzycia energii oraz

pozytywnie wptywa na finanse Urzedu w warunkach rosngcych kosztow energii

elektrycznej. Zakupy i wdrozenia przetozyly sie na modernizacje i rozwoj zaplecza

teleinformatycznego, wptywajgc na jakos¢ i szybkos¢ obstugi klienta oraz bezpieczenstwo

przetwarzania danych, szczegodlnie istotne wobec wzrostu cyberprzestepczosci i zagrozen

internetowych.

Podziat wydatkéw/zadan realizowanych na paragrafy:

4210 - Materiaty i wyposazenie: 132 645,19 zt
4260 - Energia elektryczna: 39 986,03 zt

4270 - Konserwacja i naprawy: 4 100 z

4300 - Ustugi (akcesoria i licencje): 105 864,64 zt
4360 - Dostep do internetu: 27268,87 zt

6120 — Inwestycje: 132 574,88 zt

W materiaty i wyposazenie

M energia elektr.

m konserwacja i naprawy

W ustugi (akcesoria i licencje)
B dostep do internetu

N inwestycje
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Pozostale zadania zrealizowane w 2025 r. (utrzymanie, administracja i wsparcie)

W 2025 r. zrealizowano rowniez nastepujgce zadania operacyjne i utrzymaniowe:

administrowanie domeng opartg o Windows Server (AD, DNS, DHCP, HTTP,
Group Policy),
zarzgdzanie 3 serwerami fizycznymi oraz 10 serwerami wirtualnymi (Hyper-V),
macierzg Dell EMC i serwerem NAS QNAP, w tym biezgce aktualizacje
i monitoring,
konfiguracja eDOK oraz integracja z eDoreczeniami, ePUAP, praca.gov,
eNadawcg i Syriusz STD,
administrowanie i dostosowywanie SyriuszStd: wykonano 11 duzych aktualizacji,
45 aktualizacji stownikéw centralnych oraz obstuzono 40 powaznych
probleméw poprzez helpdesk producenta,
aktualizacja wszystkich jednostek komputerowych do Microsoft Windows 11,
biezgca aktualizacja zapisow w ok. 80 szablonach dokumentéw zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymiw 2025 r.,
biezgca kontrola i modernizacja dziatania Systemu Kolejkowego,
administracja strong www i BIP — wykonano ponad 164
publikacje/modyfikacje/aktualizacje tresci,
wsparcie techniczne uzytkownikéw, kopie bezpieczenstwa, konfiguracja uprawnien
oraz administracja systemami i bazami danych (m.in. AD 2012, SQL Server
2017/2022, Dell Storage Manager, Ptatnik, SJO Bestia, InfoPulpit, eDOK i inne),
zatozenie 17 nowych kont domenowych wraz z konfiguracjg poczty i stanowisk
pracy,
przygotowanie ok. 65 zaméwien (wizytowki, legitymacje stuzbowe, tabliczki itp.),
wsparcie teleinformatyczne ok. 80 pracownikéw oraz ok. 13
stazystow/praktykantow,
obstuga techniczna wydarzen, telekonferencji i e-szkolen (przygotowanie sprzetu
i wsparcie prezentaciji),
nadzér nad poprawnoscig funkcjonowania monitoringu wizyjnego,
utrzymanie sprawnosci infrastruktury: sprzet serwerowy oraz 123 stacje
robocze/notebooki, 70 drukarek, 40 skanerow, 17 tabletéw i inne urzgdzenia,
biezgce naprawy, zakupy materiatow eksploatacyjnych i utylizacja zuzytych
toneréw,
przygotowanie wykazu sprzetu do utylizacji, demagnetyzacja i utylizacja nosnikow
danych,
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e nadzor nad bezpieczenstwem sieci lokalnej i styku z Internetem: analiza zdarzen
i logow UTM oraz systemu antywirusowego (konsola ESET Security Management

Center).

5.2 Statystyka (Samodzielne stanowisko ds. Analiz
i Statystyki).

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
sporzgdzane byty sprawozdania, meldunki, raporty opracowania oraz analizy tematyczne
z zakresu bezrobocia rejestrowanego i lokalnego rynku pracy.

Obowigzek przekazywania danych statystycznych wynika z art.30 ust.1pkt 3 ustawy

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2023 r. poz. 773) oraz

rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki

publicznej na 2025 rok.

W zwigzku z tym zostaty przygotowane i przestane obowigzkowe sprawozdania do

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej nastepujgce sprawozdania:

— miesieczne sprawozdania o rynku pracy zawierajgce: stan bezrobotnych, strukture

i bilans bezrobotnych, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, poszukujgcych pracy,

osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego, cudzoziemcow, posrednictwo pracy -

wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, zgtoszenia zwolnien grupowych;

—  poétroczne sprawozdania o bezrobotnych oraz wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci,

—  pofroczne sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,

—  potroczne sprawozdania o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

— roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego, szkolenia bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, stazu i przygotowania zawodowego dorostych, ksztatcenia
ustawicznego pracownikow,

—  roczne sprawozdanie 0 umowach z agencjami zatrudnienia, programach
specjalnych, programach regionalnych, Programach Aktywizacji i Integracji, zlecania
dziatan aktywizacyjnych.

Dodatkowo sporzgdzano meldunki i zestawienia:

- miesieczny meldunek dotyczacy lokalnego rynku pracy,
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- systematycznie sporzgdzano ankiete stuzgca badaniu Barometr Rynku Pracy

na temat biezgcej i prognozowanej sytuacji na rynku pracy,

Pozostate zadania wykonane w 2025 roku:

1.

10.

11.

12.

Opracowano 12 miesiecznych informacji dotyczacych bezrobocia na terenie Powiatu
Nowosgdeckiego, ktére zostaty zamieszczone na naszej stronie internetowej
stanowigc zrédto aktualnych wiadomosci na temat zarejestrowanych osob
bezrobotnych i dziatan urzedu pracy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych.
Wykonano roczne zestawienie danych na temat bezrobocia rodzinnego na terenie
Powiatu Nowosgdeckiego.

Kwartalnie generowano i naliczano bezrobocie wg poszczegdlnych gmin i formie
tabelarycznej umieszczano na naszej stronie internetowe;.

Opracowano liczne zestawienia i informacje okresowe na temat ilosci oséb
bezrobotnych, w tym dla gmin z terenu Powiatu Nowosgdeckiego. Dane te byty
wykorzystywane miedzy innymi do opracowywania gminnych strategii rozwoju.
Sporzadzono sprawozdanie pt. ,Monitoring wspotpracy urzedéw pracy i osrodkéw
pomocy spotecznej’.

Przeliczono sprawozdanie za 2023 rok ,LTU-KE dotyczgce monitorowania os6b
dtugotrwale bezrobotnych”.

Sporzadzono roczne sprawozdanie DLUSIEZ za rok 2022 ,Wypracowanie

i wdrozenie monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej...”.

Naliczenie rocznego sprawozdania GdM-KE za rok 2024.

Udzielano informaciji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg tematykg
m.in. uczelnie wyzsze, prasa, gminy, studenci, uczniowie szkdt ponadpodstawowych.
Generowano na biezgco raporty z bazy Syriusza na temat ofert pracy, poradnictwa
zawodowego i zarejestrowanych osob bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci
statystycznej oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.

Prowadzono komputerowg baze danych dotyczgcg podstawowych wielkosci
obrazujgcych poziom bezrobocia na naszym terenie (okoto 90 tablic uzupetnianych
danymi co miesigc).

Pozyskiwano z réznych zrédet informacje niezbedne do analizy aktualnej sytuacji na
rynku pracy. Analizy i dane statystyczne udostepniane byty dla potrzeb
wewnetrznych urzedu, wtadz lokalnych oraz innych instytucji. Systematycznie byty
prezentowane na posiedzeniach cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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13. Prowadzono i aktualizowano w petnym zakresie naszg strone internetowg
w zaktadce ,statystyka”.

14. Przygotowano na poziomie powiatu badanie pn. ,Barometr zawodéw”. Barometr
zawodow stanowi krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow
lokalnego rynku pracy, dotyczacg zapotrzebowania na pracownikow w 2026 roku.
Barometr jest badaniem jakosciowym. Jest jednoroczng prognozg sytuacii
w zawodach na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzane jest na zlecenie
ministra wiasciwego ds. pracy, ktérego koordynatorem krajowym jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

15. Uczestniczono w dziataniach realizowanych w ramach projektu ,Zielona Linia —
Centrum Informacyjno - Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.

16. Przekazano dane do ,Raportu o stanie Powiatu Nowosgdeckiego” w temacie
dotyczacym bezrobocia i sytuacji na rynku pracy.

17. Opracowano we wspotpracy z poszczegolnymi dziatami urzedu rocznego raportu pt.
.Informacja o realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego za 2024 rok”.

18. Wspoipraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Sgczu w zakresie
przekazania danych o bezrobociu na lokalnym rynku wykorzystanych do prac nad
Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Nowosgdeckiego.

19. Upowszechniano wlasne materiaty informacyjnie i promocyjne oraz informacje
przygotowane przez nasze Ministerstwo, Urzgd Wojewoddzki w Krakowie oraz inne
instytucje rynku pracy.

W 2025 roku podobnie jak w latach poprzednich podejmowano dziatania
informacyjne i promocyjne. Dziatania informacyjne Urzgd prowadzit poprzez realizacje
ustug oraz komunikacji z klientem. W tym celu Urzagd w maksymalny sposob wykorzystat
istniejgce technologie informatyczne. Przede wszystkim naszg strone internetowg, aby
udostepni¢ wszystkie informacje istotne dla osob bezrobotnych. Poza strong www urzad
korzystat réwniez z takich narzedzi jak tablice ogtoszeniowe w siedzibie Urzedu i tablice
ogtoszeniowe przed siedzibg PUP, media spotecznosciowe Facebook, system info
kioskow i monitorow ekranowych. Urzad przygotowuje miesieczng informacje o stanie
bezrobocia w Powiecie Nowosgdeckim, ktora jest dostepna na naszej stronie internetowe;j
do wykorzystania przez wszystkich zainteresowanych tematykg bezrobocia.
Wspotpracowano rowniez z mediami lokalnymi. Urzgd upowszechniat takze rézne
materiaty informacyjne i promocyjne przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie i inne instytucje rynku pracy.
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5.3 Kontrola (Samodzielne stanowisko ds. Kontroli)

Samodzielne stanowisko ds. Kontroli (SK) realizuje kontrole wewnetrzne w Urzedzie
oraz kontrole zewnetrzne/dziatania nadzorcze dotyczgce prawidtowosci realizacji umow
i form pomocy (m.in. w miejscu odbywania stazu, u pracodawcow oraz u beneficjentow
prowadzgcych dziatalnosc). SK ustala przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci,
opracowuje roczny plan i programy kontroli, monitoruje wykonanie zalecenh pokontrolnych

oraz formutuje wnioski usprawniajgce procedury i ograniczajgce ryzyka.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (od 1 czerwca 2025 r.), na urzedy pracy natozono nowe
obowigzki, w tym w zakresie kontroli prawidtowosci udzielanych form pomocy. W celu
wdrozenia przepisow opracowano Regulamin kontroli zewnetrznych realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego. Za dziatania nadzorcze odpowiada

Dziat Informatyki, Statystyki, Kontroli i Cyberbezpieczenstwa.

Statystyka dziatan nadzorczych w 2025rr.
W 2025 r. zrealizowano tgcznie 117 dziatan o charakterze nadzorczym, na ktére ztozyty
sie:
e 46 kontroli — przeprowadzonych na podstawie art. 360 ust. 1 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,
« 1 dziatanie nadzorcze — dotyczgce wniosku rozpatrywanego na podstawie ww.
ustawy,
e 70 dziatan nadzorczych — dotyczgcych umow realizowanych na podstawie ustawy

z 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Forma pomocy Liczba dziatan
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 31
Prace interwencyjne 24
Staze 30
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 32
Razem 117

Tab. Zestawienie dziatan nadzorczych wedtug formy pomocy

Wyniki dziatan nadzorczych przeprowadzonych w 2025 r. wskazujg, ze umowy

dotyczgce poszczegolnych form wsparcia byty realizowane prawidtowo pod wzgledem
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merytorycznym i formalnym. Stwierdzane sporadycznie uchybienia — po analizie ich
przyczyn — byly skutecznie korygowane przez podmioty kontrolowane w wyznaczonych
terminach. W 2025 r. nie odnotowano przypadkéw wymagajgcych natozenia sankcji na

podmioty kontrolowane.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego byt rowniez objety
kontrolami zewnetrznymi prowadzonymi przez uprawnione instytucje. Kontrole dotyczyty
w szczegolnosci prawidtowosci realizacji zadan, zgodnosci postepowan z obowigzujgcymi
przepisami oraz gospodarowania srodkami publicznymi. Wyniki kontroli oraz ewentualne
zalecenia byly analizowane, a dziatania naprawcze i korygujgce podejmowano zgodnie

z terminami wskazanymi w wystgpieniach pokontrolnych.

DATA PODMIOT KONTROLUJACY TEMAT KONTROLI
Struktura organizacyjna, statut, zakresy czynnosci,
20.01.2025 | Zespot Kontroli Komisyjnej plan wydatkéw, plan szkolen, planowane dziatania
jednostki.

Realizacja zamodwien publicznych w projekcie nr
11.02.2025 | Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie | FEMP.06.01-1P.02-0131/24 ,Aktywizacja oséb
w_powiecie nowosgdeckim II”

Audyt realizacji projektu nr FEMP.06.01-1P.02-
0010/2023 ,Aktywizacja os6b w powiecie
nowosadeckim”

Izba Administracji Skarbowe;j

30.01.2025 w Krakowie

Najwyzsza Izba Kontroli - Delegatura

03.06.2025 w Krakowie

Pozyskiwanie pracownikdéw z rynkéw zagranicznych

Realizacja projektu nr FEMP.06.01-1P.02-0013/25

06.10.2025 | Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie Aktywizacja oséb w powiecie nowosadeckim III”

5.4 Cyberbezpieczenstwo w urzedzie

W ramach komorki DIS realizowano zadania zwigzane z ochrong bezpieczenstwa
danych, monitorowaniem zagrozen cyberbezpieczenstwa i incydentéw dotyczgcych
infrastruktury IT oraz podejmowaniem dziatan w przypadku wykrycia naruszen lub
podejrzenia naruszen. DIS rekomendowat przedsiewziecia podnoszgce poziom
bezpieczenstwa, w tym rekomendacje dotyczgce zakupow i wdrazania rozwigzan
technicznych zwiekszajgcych ochrone danych, kopii zapasowych oraz bezpieczenstwo
stanowisk pracy. Réwnolegle prowadzono dziatania edukacyjne dla pracownikéw oraz
wspotpracowano z organami wtasciwymi ds. cyberbezpieczenstwa. W 2025 r.
opracowywano nowe i aktualizowano rowniez materiaty informacyjne dotyczgce

cyberbezpieczenstwa, w szczegdlnosci zagrozen typu malware, phishing i ransomware.
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Dziatania operacyjne i organizacyjne

W 2025 r. wykonano m.in.:

pn. ,,Generator Cyfrowych Kompetencji — Cyberbezpieczenstwo”. Catg organizacje

szkolenia przeprowadzita komérka Samodzielne stanowisko ds. Kadr, Spraw

e monitoring i analiza zdarzen bezpieczenhstwa (np. logi/alerty, incydenty;

e dziatania prewencyjne (aktualizacje, konfiguracje, polityki/standardy);

e edukacja pracownikow w zakresie identyfikacji podejrzanych dziatan i bezpiecznej

pracy z danymi:

o dla nowych pracownikow — dedykowane szkolenia wdrozeniowe,

o dla pracownikéw statych — czeste monity i informacje przesytane

wewnetrznym komunikatorem;

e koordynacja obiegu dokumentow elektronicznych i podpisu elektronicznego.

W nastepstwie rekomendacji przeprowadzono dla wszystkich pracownikow szkolenie

Socjalnych i BHP (SKSS).

V.

PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE

STATYSTYCZNE

Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

na koniec grudnia

Wyszczegodlnienie 2025 r.
Ogétem, w tym: 5693
kobiety 3 350
mezczyzni 2 343
Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosadeckiego 8.2 %

Zarejestrowato sie w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2025r.
Ogétem, w tym: 7 657
kobiety 4 091
mezczyzni 3 566
Wyrejestrowato sie w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2025r.
Ogétem, w tym: 7 317
kobiety 4 081
mezczyzni 3 236
Zgtoszone oferty pracy w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2025 r.
Ogétem, w tym: 2071
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oferty niesubsydiowane 1079

oferty subsydiowane 992
5. Podjecia pracy w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2025 r.
Ogétem, w tym: 4 800 os.
= kobiety 2 582
*  mezczyzni 2218
praca niesubsydiowana 3 976 os.
praca subsydiowana, z tego m.in.: 824 os.
= prace interwencyjne 254 os.
= roboty publiczne 42 os.
= bon na zasiedlenie 40 os.
= dotacje na podjecie dziatalnosci 439 os.
gospodarczej, z tego:
produkcja 28 o0s.
handel 14 os.
ustugi 397 os.
= wyposazenie | doposazenie 26 0s.
stanowiska pracy
= podjecie pracy PFRON, zatrudnienie socjalne, 23 os.

6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2025r.
Ogétem, w tym: 199
kobiety 112
mezczyzni 87

7. Osoby skierowane na staz w okresie roku.

Wyszczegodlnienie 2025rr.
Ogétem, w tym: 573
kobiety 484
mezczyzni 89

8. Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegodlnienie 2025r.
Ogétem, w tym: 15
kobiety 6
mezczyzni 9

9. Z ustug poradnictwa zawodowego w 2025 roku skorzystato tgcznie 1 081 oséb

(bezrobotni i poszukujgcy pracy).
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10. W 2025 r. wydano:

» 5257 zaswiadczen potwierdzajgce fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania
zasitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, KRUS, do swiadczen rodzinnych),

» 17 848 decyzje administracyjne.

11. W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego dokonat tgcznych
wydatkow na kwote 67 581 184,49 zit. L gczny plan wynosit 69 502 126,91 zt i zostat
zrealizowany w 97,2 %.

Podsumowanie wydatkéw w 2025 roku
Lp. Finansowanie ze sSrodkoéw: Wydatki (zf)
1. |Budzet jednostki samorzadowej 9 664 217,45
2. |Fundusz Pracy, z tego: 57 916 967,04
21. Progran]y promociji zatrudnienia, Krajowy Fundusz 30 945 098,76
Szkoleniowy, w tym:
2.1.1. | Algorytm podstawowy 16 967 441,54
2.1.2. | Rezerwy Ministra 3857 731,51
2.1.3. | Projekty pozakonkursowe w ramach EFS+ 8 391 160,09
2.1.4. | Program Konserwator 133 136,64
2.1.5. | Program Firma + 145 427,49
2.1.6. | Program Doswiadczenie ma znaczenie 101 856,60
2.1.7. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 348344,89
29 Wydatki oblﬁgatoryjne (.zasi’r,ki QIa bezr.ob.otnych ze skladkami do 25 279 902,65
ZUS, dodatki aktywizacyjne, swiadczenia integracyjne)
23 Wydatki fakultatywne (wspoffinansowanie kosztéw funkcjonowania 1691 965,63

urzedu i obstugi klientéw PUP)

Razem

67 581 184,49

Nowy Sgcz, dnia 16.03.2026 .

DYREKTOR

POWIATOWE(FO URZEDU PRACY

wosadeckiego

mor Malgorzata Wnek

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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