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WSTEP

Niniejszy raport to kompleksowa informacja dotyczaca zadan
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
w 2022 roku. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizowane byly zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Rok 2022 charakteryzowal si¢ nizszym bezrobociem niz dwa poprzednie
lata 2020 i 2021. Oznacza to, ze rynek pracy pomimo pandemii
I rosyjskiej agresji na Ukraing okazal si¢ stabilny. Wszelkie dziatania
podejmowane przez rzad (ustawy, tarcze antykryzysowe) oraz mobilizacja
przedsigbiorcow i pracownikow pozwolity na utrzymanie miejsc pracy i nie
doszto do wielkich zwolnien, co przetozyto si¢ z powodzeniem na statystyki
dotyczace bezrobocia w powiecie nowosadeckim.

Szczegdlowe informacje o realizacji zadan w zakresie zatrudnienia
| przeciwdzialania bezrobociu w 2022 r. przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego zostaty zawarte w pig¢ciu zasadniczych rozdziatach:

> pierwszy to zarys ogollnej sytuacji  spoleczno-demograficznej
I gospodarczej powiatu nowosadeckiego,

» drugi to analiza bezrobocia, czyli opis rozmiarow, struktury i zmian
poziomu bezrobocia w powiecie nowosadeckim,

> trzeci skupia sie na dziataniach podejmowanych przez urzad pracy
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

» czwarty przedstawia problematyke¢ i opis pozostaltych zadan
realizowanych przez urzad pracy w zakresie polityki rynku pracy,

> pigty stanowi podsumowanie tabelaryczne najwazniejszych danych
statystycznych zawartych w przedstawianym dokumencie.

Opracowanie opiera si¢ na sprawozdaniach statystycznych generowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, danych
pochodzacych z wewnetrznych  dokumentéw  gromadzonych  przez
poszczegbdlne wydziaty urzedu oraz danych GUS dostepnych publicznie
w Banku Danych Lokalnych.



| OGOLNA SYTUACJA SPOLECZNO - DEMOGRAFICZNA
| GOSPODARCZA W POWIECIE NOWOSADECKIM

Powiat nowosadecki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci
wojewddztwa matopolskiego. Od poludnia graniczy z Republika Stowacka
(granica panstwa), od wschodu z powiatem gorlickim, od potnocy
z tarnowskim i brzeskim, a od zachodu z limanowskim i nowotarskim.

W sklad powiatu nowosadeckiego wchodzi szesnascie jednostek stopnia
podstawowego, w tym jedna gmina miejska (miasto Grybow), cztery gminy
miejsko-wiejskie (Krynica Zdroj, Muszyna, Piwniczna Zdrdj i Stary Sacz)
i 11 gmin wiejskich.

Podziat administracyjny powiatu nowosadeckiego przedstawia mapa ponize;j.

Powiat Nowosadecki — podziat administracyjny

Grodek

- nad Dunajcem
tososina

Dolna
Korzenna
Chelmiec

Nowy Sacz Grybow

Podegrodzie Kamionka
Wielka Grybow

tacko Stary Nawojowa

Sacz
=3 tabowa

Rytro

Piwniczna-Zdrdj Krynica-Zdr6j

Muszyna

Powiat nowosadecki obejmuje 1550 km®, co stanowi okoto 10,26 %
powierzchni wojewodztwa matopolskiego. Powiat ma charakter gtownie
rolniczy 1 turystyczny. Rozwija si¢ ponadto budownictwo, handel, ustugi
| produkcja. Bardzo wazng galezig gospodarki powiatu nowosadeckiego jest
rOwniez turystyka.

1. Ludnos¢

Na koniec 31.12.2021 r. liczba ludnosci w Powiecie Nowosadeckim
wynosita 214 661 osob. W stosunku do roku poprzedniego liczba ludnosci
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zmniejszyta si¢ o 2 410 osob. To bardzo duzy spadek ludnosci w stosunku do
roku poprzedniego. Po raz pierwszy od wielu lat w roku 2021 nastgpit spadek
ludnosci powiatu. Przyjmuje si¢, ze na niekorzystng sytuacje demograficzng
w 2021 roku wpltyw miata miedzy innymi fala pandemii wywotana wirusem
SARS-CoV-19 1 najwyzsza od kilkudziesigciu lat liczba zgonow w calym
Kraju.

Ludnosé faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2010 - 2021
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Struktura ludnosci powiatu nowosadeckiego pod wzgledem pftci pozostaje
w identycznej proporcji jak w roku poprzednim. Kobiety w liczbie 107 749
stanowity 50,2 % ogélu ludnosci w  powiecie nowosadeckim,
a mezezyzni w liczbie 106 912 stanowili 49,8 %.

Ludnosc¢ Powiatu Nowosadeckiego wg pici stan na koniec grudnia 2021 r.

107 749
tj. 50,2 %
kobiety

106 912
tj. 49,8 %
mezczyzni

Razem: 214 661 oséb

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.
Lata 2016 rok | 2017 rok | 2018rok | 2019rok | 2020rok | 2021 rok
stan na 31.12.
Ogoélem, z tego: | 213864 | 214999 | 216176 | 216176 | 217071 | 214 661
mezezyzni 106631 | 107145 | 107709 | 107709 | 108095 | 106912
kobiety 107233 | 107854 | 108467 | 108467 | 108976 | 107 749
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Na koniec 2021 r. obie grupy zmniejszyly liczebnos¢ w stosunku do
2020 r. - liczba mezczyzn spadta o 1183 osoby a liczba kobiet spadia
01227.
Wspotczynnik feminizacji w powiecie nowosadeckim w 2021 r. wynosit 101
itym samym nie zmienit warto$ci w stosunku do lat poprzednich, czyli na 100
mezczyzn przypadato 101 kobiet.
Ponizszy wykres przedstawia ludno$s¢ powiatu nowosadeckiego wg miejsca
zamieszkania na koniec 2021 roku.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania
stan na 31.12. 2021 r.
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W strukturze ludno$ci wg miejsca zamieszkania w powiecie
nowosadeckim przewazata ludno$¢ wiejska. Na wsi mieszkato 180 031 osob
(. 83,9 %) a w miastach 34 630 osob (1. 16,1 %).

Kolejna tabela prezentuje ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku — grup
bardzo waznych, gdyz kazda grupa odgrywa w demografii inng rolg i ma duzy
wplyw na pozostate grupy.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Lata ) przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
stanna | Ogotem 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60 lat/65 +
31.12. osoby 0soby | %do ogéiu| osoby | % do ogotu | osoby | % do ogélu

2017 r. 214999 49120 22,8 133 629 62,2 32 250 15,0
2018 r. | 216176 ] 49096 22,7 133 974 62,0 33 106 15,3
2019r. | 216796 48939 22,6 133 881 61,8 33976 15,7
2020r. | 217071 48848 22,5 133 555 61,5 34 668 16,0
2021 r. | 214661 | 50 344 23,5 128 651 59,9 35 666 16,6




W powiecie nowosgdeckim w 2021 roku urodzito si¢ 2 391 oséb, zmarto
w tym samym roku 2 161 osob. Przyrost naturalny ogotem to 230 osob, w tym
przyrost naturalny mezczyzn 110 osoéb i 120 kobiet. Z ponizszej tabeli
wyraznie wynika, ze w powiecie nowosadeckim co roku odnotowujemy coraz
mniejszy przyrost naturalny. Wiemy, ze dzisiejsze problemy z przyrostem
naturalnym odbijg si¢ m.in. na systemie emerytalnym. Prognozy dla
dzisiejszych 20 1 30 latkow wskazujg, ze ich emerytury moga wynosi¢
zaledwie 25 procent ostatniej pens;ji.

Przyrost naturalny w powiecie nowosadeckim w latach 2007 — 2021

Lata Przyrost naturalny - ilos¢ osob
2007 r. +1 080 os.
2008 . +1 187 os.
2009 . +1 254 os.
2010 . +1 215 os.
2011 . +1 175 os.
2012 . +1 092 os.
2013 r. +1 011 os.
2014 . + 996 os.
2015 . + 1027 os.
2016 . + 1016 os.
2017 r. + 1 157 os.
2018 . + 1 158 os.
2019r. + 981 os.
2020 r. + 372 0s.
2021 r. + 230 o0s.

W ramach ruchéw migracyjnych powiecie nowosadeckim w 2021 r.
zameldowano ogdétem 2002 osoby. W tym samym czasie wymeldowano
ogodltem 2 226 osob.

Tym samym na koniec 2021 r. odnotowano ujemne saldo migracji 224 osoby
na minus, co oznacza, ze¢ mniej o0sOb przyjechalo na teren powiatu
nowosadeckiego, a wigcej 0sob z powiatu nowosadeckiego wyjechato.

Ilo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosgadeckiego wg gmin
w latach 2016 - 2021

Gminy/ lata 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020t | 2021 r.
Chelmiec 27995 | 28216 | 28572 | 28834 | 28959 | 29 325
Grodek n/ Dunajcem 9175 9235 | 9239 9 252 9243 | 8953
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Grybow miasto 6074 6089 | 6038 6026 598 | 5982
Grybow gmina 24909 | 25179 | 25456 | 25579 | 25618 | 25 249
Kamionka Wielka 10231 | 10329 | 10363 | 10432 | 10485 | 10 432
Korzenna 14331 | 14397 | 14500 | 14497 | 14546 | 14 344
Krynica 16852 | 16780 | 16777 | 16680 | 16596 | 15 933
F abowa 5967 6005 | 6032 6089 6115 | 5959
Lacko 16318 | 16460 | 16499 | 16522 | 16579 | 16 615
 ososina Dolna 10868 | 10944 | 11049 | 11144 | 11165 | 11 106
Muszyna 11592 | 11599 | 11574 | 11566 | 11535 | 11 251
Nawojowa 8573 8599 | 8703 8730 8788 | 8760
Piwniczna 10658 | 10676 | 10650 | 10588 | 10520 | 10113
Podegrodzie 12959 | 13057 | 13170 | 13279 | 13391 | 13 405
Rytro 3830 3807 | 3807 3777 3752 | 3692
Stary Sacz 23532 | 23627 | 23747 | 23801 | 23793 | 23 542
RAZEM 213864 | 214999 | 216176 | 216796 | 217071 [214 661

Zrédio: Dane o liczbie ludnosci opracowano na podstawie danych pochodzgcych
Z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, a w szczegolnosci z Banku Danych
Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej

W 2021 r. w powiecie nowosgdeckim prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza
20 026 przedsiebiorstw. Liczba podmiotéw w powiecie nowosadeckim wzrosta
w porownaniu do 2020 roku o 1 000 podmiotow, tj. o 5,2 % w stosunku do
roku poprzedniego. Analiza danych pokazuje, ze na przestrzeni ostatnich lat
liczba przedsigbiorstw systematycznie rosnie. Do wzrostu podmiotow
gospodarczych w 2021 roku przyczynily si¢ tez osoby bezrobotne, ktore
otrzymaty z PUP dla PN w 2021 roku wsparcie w postaci dotacji na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — byto to 529 osob.
Wzrost podmiotéw w 2021 roku poza jednym podmiotem jaki przybyt
w sektorze publicznym gtownie mial miejsce w sektorze prywatnym.
Nie zmienita si¢ w stosunku do lat poprzednich struktura przedsigbiorczosci
w powiecie nowosadeckim i nadal dominuja charakterystyczne cechy takie jak:

e dominacja sektora prywatnego,

e koncentracja dziatalnosci w obrebie trzech sekcji  gospodarki:
,Budownictwo”, ,Handel hurtowy 1 detaliczny...” 1 ,,Przetwérstwo
przemystowe”,

e co roku powstaje wigcej] nowych podmiotow niz w tym samym czasie
nast¢puje wyrejestrowanie podmiotow,



Liczba podmiotow gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowanych w systemie
REGON w latach 2010 - 2021
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Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nowosadeckim

[lo$¢ podmiotow gospodarczych
Rok Ogobtem Sektor Sektor prywatny
podmioty | publiczny razem w tym: osoby fizyczne
2021 rok | 20026 381* 19 483 * 16 797

*) nie sg prezentowane wszystkie formy prawne podmiotdéw, dlatego dane liczbowe nie sumujg si¢ na
lo$¢ podmiotéw ogotem.

W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepisow prawnych regulujacych sposéb zasilania
rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, od danych
wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji
dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy
wilasnosci. W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie na
liczbe ogoétem prezentowang w danej podgrupie.

Wsrod przedsigbiorcow z terenu powiatu nowosadeckiego dominowaty
jednostki sektora prywatnego (19 483) ktore w 2021 r. stanowilty 97,3 % ogotu
przedsiebiorstw  funkcjonujagcych w  powiecie nowosadeckim. Liczba
podmiotow gospodarczych nalezacych do sektora publicznego wynosita
w tym okresie 381 jednostek.

Tak jak w latach poprzednich dominujaca grupa przedsicbiorstw w powiecie
nowosadeckim byly osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza —
16 797, ktore stanowity 83,9 % wszystkich podmiotow gospodarczych
W powiecie nowosadeckim (20 026).

Poza osobami fizycznymi (16 797 firm) w sektorze prywatnym dziataty
jeszcze: spotki handlowe, spotki handlowe z udziatem kapitalu zagranicznego,
spotdzielnie, fundacje, stowarzyszenia i1 organizacje spoteczne. Poprzez te
instytucje realizowane s3 przedsiewziecia o charakterze spoleczno-
gospodarczym. Dane liczbowe przedstawiono w tabeli ponize;.
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Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych.

Wyszczeg()lnienie 2021 r. 2020 r. 2019r. 2018 r. 2017 r. 2016 .

Sektor prywatny ogotem 19483 | 18526 | 17540 | 16566 | 15591 | 15202
w tym:

Osoby fizyczne 16 797 | 15911 | 14980 | 14064 | 13132 | 12817
Spotki handlowe 687 657 630 603 632 602
Sp(’).lki handloxye z udzialem 49 49 43 42 56 59
kapitatu zagranicznego
Spotdzielnie 38 38 40 40 51 49
Fundacje 105 08 87 84 83 73
Stowarzyszenia i organizacje
spolecznﬁ danizacle | 601 589 581 567 567 540
W 2021 roku widoczny byl wzrost podmiotow gospodarczych

w sektorze prywatnym — gléwnie osob fizycznych oraz fundacji, stowarzyszen
i organizacji spotecznych. Nie zmienila si¢ ilo$§¢ spotek handlowych
z udziatem kapitatu zagranicznego i spétdzielni.

Zdecydowang  wiekszo$¢  podmiotow  gospodarczych w  powiecie
nowosadeckim stanowily mikro przedsigbiorstwa, zatrudniajgce mniej niz
10 pracownikow. W 2021 roku ich wudziat w strukturze podmiotéow
funkcjonujacych w powiecie nowosadeckim osiggnat poziom 96,9 % (19 401
podmiotow). Ponadto zatrudniajace odpowiednio 10 - 49 pracownikow bylo
538 firm (t). 2,7 %) 1 zatrudniajace 50 - 249 pracownikow byto 81 firm (t;.
0,4 %). Duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 250 oséb na terenie
powiatu nowosadeckiego byto 6.

Struktura podmiotow gospodarki narodowej
wg liczby pracujacych w 2021 r. (stan w dniu 31.12.)

Ogotem 20 026 100
Z tego:
0 do 9 0sdb 19 401 96,9
10 do 49 osdb 538 2,7
50 do 249 osbéb 81 0,4
250 do 999 osbb 1 wigcej 6 0,03

W  strukturze podmiotéw gospodarczych Powiatu Nowosadeckiego
reprezentowane sg wszystkie sekcje PKD a struktura sektorowa gospodarki
powiatu nowosadeckiego nie uleglta w ostatnich latach zmianom - ilustruje to
tabela ponize;.
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Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji na koniec 2021 r.

Kod SEKCJA PKD Ogoétem
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) podmioty
F  |Budownictwo 6 461
G |Handel hurtowy i detaliczny 3412
C | Przetworstwo przemystowe 1501

SiT |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1474
M | Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 1162
H | Transport i gospodarka magazynowa 1061
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 881

Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

: : : : 795
1 uslugami gastronomicznymi

P |Edukacja 657
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
AV . . 541
1 dziatalno$¢ wspierajaca
R |Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 423
J | Informacja i komunikacja 447
A |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 379
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 307
L  |Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 296
O | Administracja publiczna i obrona narodowa 140
E | Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami 58
D |Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng 14
B | Gornictwo 1 wydobywanie 12

W 2021 r. struktura branzowa naszej lokalnej gospodarki nie ulegla
istotnym zmianom. Podobnie jak w latach poprzednich kluczowymi gateziami
dla naszego rynku pracy byly dwie sekcje tj. ,,budownictwo” (6 461
podmiotéw) oraz ,.handel hurtowy i detaliczny” (3 412 podmiotéw). Kolejne
dwie sekcje skupiajace liczng ilo§¢ podmiotow to sekcja ,,przetworstwo
przemystowe” (1 501 podmiotdéw) i sekcja ,,pozostata dziatalnos¢ ustugowa”
(1 474 podmioty).

Powyzsze dane wskazuja, ze co trzeci zarejestrowany podmiot gospodarki
narodowej w powiecie nowosadeckim prowadzil dziatalnos¢ budowlana.

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotow w systemie REGON w 2021

roku wyniosta 2 034. Wsréd nowo powstalych podmiotow zdecydowanie
dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — 1 956
podmiotdéw, co stanowito 96,2 % ogdtu nowo zarejestrowanych podmiotow.
W 2021 roku wyrejestrowano 985 podmiotow. Liczba przedsi¢gbiorstw nowo
powstatych w 2021 r. (tak samo jak w latach poprzednich) byla wyzsza niz
liczba przedsigbiorstw zlikwidowanych, dzigki temu bilans podmiotéw byt na
plus — zestawienie w tabeli ponize;j.
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Podmioty gospodarki narodowej — porownanie latami.

Rok Nowo zgrejestrowane Wyrejestrowane Bilans
w ciggu roku w ciggu roku

2015 r. 1893 1484 + 409
2016 r. 1853 1515 + 338
2017 r. 1880 1536 + 344
2018 r. 2 299 1272 + 1027
2019rr. 2110 1055 + 1055
2020, 1851 793 + 1058
2021 r. 2 034 985 +1 049

Zrédlo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej opracowano na podstawie danych pochodzgcych
Z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego, a w szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych.

3. Pracujacy (dane dotycza podmiotow, w ktorych liczba pracujacych
przekracza 9 osob).

Zgodnie z dostepnymi danymi w koncu 2021 r. w powiecie nowosadeckim
w gospodarce narodowej pracowato 40 042 osoby. Ta duza roznica wsrod
pracujacych w powiecie nowosgdeckim wynika z korekty liczby pracujacych
od 2020 roku przy wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego
2020. W wyniku tego w 2020 roku bardzo spadia liczba 0s6b pracujacych
W rolnictwie, natomiast liczba pracujacych w pozostatych sekcjach ~ w 2020

roku nie zmienita si¢ - co zostalo zobrazowane w kolejnych tabelach.

Pracujagcy w Powiecie Nowosgdeckim w latach 2010 - 2021 stan na 31.12.
(facznie z osobami pracujacymi w rolnictwie)

56 000 - 52791 53779 53 940

50620 51745 54972 I
52000 - 49 792 49 910 —

48 75

48 000 -

44000 4

40 000 -

36 000 -

32000 -

28 000

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

Strukture pracujgcych wg plci i gtownych sekcji przedstawia tabela ponize;.
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Pracujacy w powiecie nowosadeckim *wg plci i sekcji
lacznie z rolnictwem indywidualnym w 2021 r.

Wyszczegblnienie/lata Stan na 31.12.2021r. | % udziat
Pracujacy ogdtem 40 042 100 %
z ogotem pracujgcy wg plci:
mezczyzni 20 493 51,2 %
kobiety 19 549 48,8 %
z ogotem w sekcjach:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 1 rybactwo 10 690 26,7 %
Przemyst 1 budownictwo 11 389 28,4 %
Handel, naprawa poj. samoch. transport i
gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i 7633 19,1 %
gastronomia, informacja i komunikacja
Pozostate ustugi 9923 24,8 %
Dziatalnos¢ ﬁnapsowa 1 ub’ez'pieczeniowa, 407 1.0 %
obstuga rynku nieruchomosci

*/ dane nie obejmujg podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.

Pracujacy wg sekcji * Iacznie z rolnictwem indywidualnym
w latach 2020 — 2021
zestawienie z uwzglednieniem korekty liczby pracujacych w 2020 roku

Stan na Stan na Stan na
Wyszczeg(’)]nienie/]ata 31.12.2020 r. 31.12.2020 r. 31.12.2021 r.
po Korekcie
Pracujacy ogdlem 55 868 39 255 40 042
z tego:
mezezyzni 27 839 20 091 20 493
kobiety 28 029 19 164 19 549
z ogotem w sekcjach:

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 27 275 10 662 10 690
przemyst 1 budownictwo 10 890 10 890 11 389
handel, naprawa poj.samoch, transport i gospodarka
magazynowa zakwaterowanie i gastronomia, 7 415 7415 7633
informacja i komunikacja
pozostate ustugi 9 868 9 868 9923
dmalalnpsc ﬁnansq\ya 1 ubezpieczeniowa, obstuga 420 420 407
rynku nieruchomosci

Dominujgcym sektorem wg struktury liczby pracujacych jest szeroko
rozumiany sektor ustugowy (m.in. handel 1 pozostate ustugi) w ktorym
pracowato 43,9 % ogdhu pracujacych w powiecie nowosgdeckim.
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Wynagrodzenie.

W 2021 r. mieszkancy powiatu nowosadeckiego za swoja prace srednio

otrzymywali

4 540,71 zt.

brutto, co

stanowito 75,7

%o

przecigtnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w Polsce 5 682,97 zt brutto — 100 %).

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2021 .

Przecigtne miesigczne

%

Nazwa wynagrodzenie (brutto) zt do $redniej krajowe;j
Lp- | pPOLSKA 5 682,97 100
MALOPOLSKA 5672,84 99,8
1. |Powiat Nowosadecki 4 540,71 15,7
2. |Miasto Nowy Sacz 4 838,59 80,6

Na tle $redniej krajowej i Sredniej wojewddztwa matopolskiego poziom
wynagrodzen w powiecie nowosadeckim jest niezmiennie niski, co skutkuje
emigracjg wykwalifikowanej kadry do duzych metropolii w Polsce 1 innych
krajow.

Il STAN | ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.

1. Bezrobocie i zmiany zachodzace na rynku pracy w 2022 r.

Na dzien 31.12.2022 r. liczba =zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN wynosita 6 121 os6b. Wsrod ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych bylo 4 028 kobiet (65,8 %) i 2 093
mezczyzn (34,2 %).
Na koniec grudnia 2022 r. wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu
nowosadeckiego osiagnat poziom 9,7 %, w wojewodztwie matopolskim 4,5 %,
w Nowym Saczu 3,2 % w kraju 5,2 %.
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Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
w latach 2020 - 2022

10 000

9 000

8000 7578
49 7 147

6043
6121

7 225
6 866 7108 7086 6976 6934 6950 6959 6996

€526
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5000 5728
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2 000 “@-2022

1000

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

Podstawowe dane na temat struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz
plynnosci os6b bezrobotnych zawierajg tabele ponize;.

Podstawowe struktury i stany oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszczegolnienie Stan na Strulétura
31.12.2022 r. w %
Bezrobotni ogdtem w tym: 6121 100,0
> kobiety 4 028 65,8
> mezczyzni 2093 34,2
» z prawem do zasitku 681 11,1
> zarejestrowani po raz | 1364 22,3
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 4 757 77,7
» zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 209 3,4
» poprzednio pracujacy 5397 88,2
> dotychczas nie pracujgcy 124 11,8
> zamieszkali na wsi 5067 82,8
> o0soby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukofczenia nauki 489 8,0
> cudzoziemcy 75 1,2
> bez kwalifikacji zawodowych 1 344 22,0
> bez dos$wiadczenia zawodowego 1099 18,0
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1460 23,9
Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 5469 89,3
e osoby do 30 roku zycia 1928 31,5
w tym osoby do 25 roku zycia 1099 18,0
e dlugotrwale bezrobotne 3426 56,0
e powyzej 50 roku zycia 1315 21,5
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e korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 85 14
e posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1787 29,2
o posiadajqcy co najmniej jedno dzi§ck0 7 0.1
niepelnosprawne do 18 roku zycia '
e niepetnosprawni 270 4.4
Poszukujgcy pracy w tym: 117
e 0s0by niepetnosprawne 34
Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych na 31.12.2022 r.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni zarejestrowani Ogodlem kobiety
do1 462 170
1-3 982 510
Czas pozostawania bez pracy w [3-6 863 493
miesigcach 6-12 807 524
12 - 24 798 998
pow.24 2 209 1778
18-24 1099 595
25 - 34 1762 1 356
. 35-44 1452 1115
Wiek 4554 968 650
55 - 59 557 312
60 lat i wigcej 283 0
WyZsze 900 722
policealne i $rednie
_ zawodowe/branzowe 1737 1298
Wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcgce 690 515
zasadnicze zawodowe/branzowe 1999 1075
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 795 418
do 1 roku 1123 782
1-5 1720 1171
5-10 1102 773
Staz pracy ogdtem 10-20 923 609
20 - 30 395 181
30 lat i wigcej 134 35
bez stazu 724 477
RAZEM stan bezrobotnych 6121 4028

2. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Na koniec grudnia 2022 roku wiekszos$¢ osob bezrobotnych mieszkata na

terenie wsi - 5 067 osob, ktore stanowity 82,8 % ogotu bezrobotnych,
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3. Bezrobotni wg iloSci rejestracji

Na koniec 2022 r. bezrobotni rejestrujgcy si¢ po raz kolejny stanowili
77,7 % ogdhu bezrobotnych (4 757 oséb), natomiast osoby zarejestrowane po
raz pierwszy stanowily 22,3 % (1 364 osoby). Dane te informuja, ze dla kilku
tysiecy o0sOb bezrobotnych problem bezrobocia nie byl problemem
jednorazowym.

Jedno co si¢ nie zmienia w ostatnich latach to fakt, iz grupie bezrobotnych
rejestrujacych si¢ wielokrotnie sg osoby, ktore regularnie calymi latami pracuja
sezonowo (kilka razy w roku po pare tygodni) zwlaszcza za granica.

4. Bezrobotni wg plci

Wedlug danych z konca 2022 roku kobiety stanowity 65,8 % ogdhu oséb
bezrobotnych w powiecie nowosadeckim, natomiast m¢zczyzni w liczbie 2 093
stanowili 34,2 %. Ponadto kobiety dominowaly w nastepujacych kategoriach
0sOb bezrobotnych:

- do 30 roku zycia (62,4 %),

- do 25 roku zycia (54,1 %)

- dlugotrwale bezrobotne (75,7 %),

- bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (60,4 %),

- posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (90,7 %),

- bez doswiadczenia zawodowego (65,6 %),

- korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej (60,0 %),

Ponadto wysoki udzial kobiet zaznacza si¢ wsrod osob bezrobotnych na
wszystkich poziomach wyksztatcenia od wyzszego (80,2 % stanowia kobiety)
po gimnazjalne i podstawowe (52,6 % stanowig kobiety).

5. Bezrobotni wg wieku

Na koniec 2022 roku struktura wiekowa o0sOb bezrobotnych
charakteryzowata si¢ duzym udziatem os6b w wieku 18-34 lat — 2 861 osob,
stanowili oni 46,7 % ogotu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. Udzial osob
mtodych w populacji os6b bezrobotnych utrzymuje si¢ od wielu lat na
stosunkowo wysokim poziomie.

Bezrobotni wg wieku w latach 2021 — 2022 stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)

Stan na Ogétem 60 lat
3112, | pezrobotni | 1824 |25-34 135-44 | 45-54 | 55-59 i wiecel
2021r. 6 043 877 1883 1441 088 568 286
2022 r. 6121 1099 1762 1452 968 557 283
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6. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Na koniec 2022 roku wsrdod osob bezrobotnych przewazaty osoby
z wyksztatlceniem co najmniej $rednim — 3 327 0sob, co stanowito 54,4 %
ogbdhu 0sob bezrobotnych. W grupie tej najwiecej zarejestrowanych byto osob
z wyksztatlceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 1737 o0sob.
Z wyksztalceniem wyzszym byto — 900 osob.
Udziat os6b majgcych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w rejestrach
bezrobotnych w ostatnich latach nieznacznie maleje, cho¢ ciggle wartos¢ tego
wskaznika nie jest mniejsza niz 30 %. Bezrobotni z wyksztalceniem $rednim
ogdlnoksztatcagcym stanowili 11,3 % ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych.

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2022 roku najwigcej 0sob bezrobotnych pozostawato
w ewidencji urzedu pracy ponad 24 miesigce — 2 209, tj. 36,1 % ogotu
bezrobotnych. W grupie tej dominowaty kobiety — 1 778, tj. 80,5 % wszystkich
0sob bezrobotnych w tej grupie.

8. Bezrobotni wg stazu pracy

Wigkszo$¢ osob bezrobotnych posiadata staz pracy — 5397 osob, co
stanowito 88,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W strukturze osob bezrobotnych ujetych z punktu widzenia posiadanego
stazu pracy najliczniejsza kategorig na koniec grudnia 2022 roku byly osoby
posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat -1 720, tj. 28,1 % ogoétu bezrobotnych,
a nastepnie ze stazem pracy do 1 roku 1 123, tj. 18,5 % ogoétu bezrobotnych.
Na podstawie tych danych widac¢, ze blisko 47,0 % ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby ze stazem pracy do 5 lat.

Na koniec grudnia 2022 roku bez stazu pracy zarejestrowanych bylo 724
osoby bezrobotne, tj. 11,8 % ogo6tu bezrobotnych.

9. Bezrobotni z prawem do zasitku
W koncu 2022 roku prawo do zasitku posiadato 681 osob tj. 11,1 % ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Bez prawa do zasitku byto 5 440 osob, t;.

88,9 %. Podstawowy okres pobierania zasitku w powiecie nowosadeckim
wynosit w 2022 roku 6 miesigcy.
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10. Bezrobotni wg zawodow

Wiekszos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia 2022

roku posiadato zawdd 5 645 osob, tj. 92,2 %.

zarejestrowanych byto 476 osob, co stanowito 7,8 % ogdtu bezrobotnych.

Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
stan na 31.12.2022 r.

Natomiast ,,bez zawodu”

_ w tym
Nazwa grupy Bezrobotni _ absolwenci
ogblem kobiety 5
kobiety
0 |Bez zawodu 476 306 | 100 48
1 Przedst.awi.cie.:le wladz publicznych, wyzsi 31 15 0 0
urzednicy 1 kierownicy
2. |Specjalisci 713 573 35 26
3. |Technicy i inny $redni personel 776 556 85 36
4. |Pracownicy biurowi 347 292 20 18
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1852 1604 | 97 77
6. |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 81 47 1 0
7. |Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 1104 268 146 12
8. |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 215 52 1 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych 525 315 4 2
10. [Sity zbrojne 1 0 0 0
RAZEM 6121 4028 | 489 219
W  koncu grudnia 2022 roku najwigce] o0sOb  bezrobotnych

zarejestrowanych bylo w grupie ,,5” ,,Pracownicy ustlug osobistych
| sprzedawcy” - 1 852 osoby, co stanowito 32,8 % ogdtu bezrobotnych
posiadajacych zawod (5 645 osob). W grupie tej znajduja sie¢ zawody zwigzane
z handlem, giéwnie sprzedawcy.

Na drugim miejscu sg osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie ,,7”
,,Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” — 1 104 osoby, co stanowito 19,6 %
ogotu bezrobotnych z zawodem. Jak wynika z powyzszych danych zawody z
grup ,,5” 1,77 (2 956 0sob) stanowily razem ponad potowe wszystkich osob
bezrobotnych posiadajacych zawadd.

W koncu grudnia 2022 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 489
absolwentow roznych typow szkot. Zarejestrowani absolwenci stanowili 8,0 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Struktura udzialu bezrobotnych
absolwentow wg typu szkoly w ogodlnej liczbie bezrobotnych absolwentow
wykazuje, ze najwiece] absolwentéw przynalezy do wielkiej grupy zawodow
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,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — 146 osob i grupy ,,Pracownicy
ushug osobistych 1 sprzedawcy” — 97 oso6b. Bez zawodu byto 100 absolwentow.
W 2022 roku zarejestrowato si¢ tacznie 1 429 absolwentéw, w tym 765 kobiet.
Sredniomiesiecznie rejestrowato si¢ 119 absolwentow.

W rankingu najliczniejszych zawodow wsrdd zarejestrowanych osob
bezrobotnych od lat na pierwszym miejscu widnieje zawdd ,,sprzedawca”.
Udzialy pozostatych zawoddéw w analizowanym rankingu byly juz o wiele
nizsze w swojej liczebnosci. Warto zwrdci¢ uwage, na przewage kobiet
w wiekszosci wymienionych zawodoéw na wykazie ponize;.

Lista zawodow wg najwiekszej liczby osob bezrobotnych
stan na koniec grudnia 2022 r,

Zawodd Ogoltem w tym,

Lp. 0soby kobiety
1. |Sprzedawca 830 791
2. |Bez zawodu 476 306
3. [Kucharz 303 260
4. |Fryzjer 183 179
5. |Robotnik gospodarczy 154 41
6. | Pomocniczy robotnik budowlany 136 1
7. |Kelner 132 120
8. | Technik ekonomista 118 107
9. |Cukiernik 107 102
10. |Ekonomista 91 80
11. | Krawiec 88 88
12. |Mechanik pojazdéw samochodowych 87 0
13. |Slusarz 86 1
14. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 83 80
15. |Pomoc kuchenna 82 78
16. | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 79 70
17. | Technik prac biurowych 67 65
18. |Murarz 61 0
19. |Pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka) 59 59
20. | Technik hotelarstwa 52 48
21. |Stolarz 50 0
22. |Specjalista administracji publicznej 46 42
23. | Magazynier 46 16
24. | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 43 35
25. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 42 39
26. | Technik administracji 40 39
27. |Pedagog 39 36
28. |Specjalista do spraw organizacji ustug 37 32
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gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
29. | Technik informatyk 36 4
30. |Pokojowa 31 31
31. |Technik ustug fryzjerskich 30 28
32. | Technik obstugi turystycznej 29 26

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
33. budownictwie g ’ ’ 29 0
34. |Kierowca samochodu cigzarowego 28 1
35. |Kasjer handlowy 27 26
36. |Doradca klienta 26 21
37. |Cieéla szalunkowy 25 0
38. |Pakowacz reczny 25 22
39. | Murarz-tynkarz 24 0
40. |Piekarz 24 5

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej 0sob bezrobotnych
w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2019 — 2022 r.

llos¢ llos¢ Tlosc llos¢
Lp. Nazwa ar 0sob 0sob , 080b
z\va grupy na koniec | na koniec naolfc?rﬁec na koniec
2019 r. | 2020 r. 2021 1. 2022 r.
U | ez 393 | 501 | 402 | 476
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
1 urzednicy i kierownicy 43 45 33 3l
2. | Specjalisci 805 886 751 713
Technicy 1 inny $redni
3. persone] 799 932 824 776
4. | Pracownicy biurowi 317 418 365 347
Pracownicy ustug
> osobistych i sprzedawcy 1812 | 2142 1838 1852
6. | Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy 68 80 85 81
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieglnicy 981 1217 969 1104
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef 201 247 212 215
9. | Pracownicy przy pracach prostych 562 678 563 525
10. | Sity zbrojne 0 1 1 1
RAZEM 5981 | 7147 | 6043 | 6121
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11. Przesztos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji urzedu pracy byto 5 397 oséb
bezrobotnych, ktére przed zarejestrowaniem pracowaly, co stanowito 88,2 %
ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec roku.

Gloéwnie osoby te pracowaty w sektorze prywatnym — 4 328 o0sob (tj. 80,2 %
poprzednio pracujgcych), 431 oséb (. 8,0 %) pracowato w sektorze
publicznym, 638 osob, (tj. 11,8 %) to osoby dla ktorych nie ustalono rodzaju
dziatalno$ci w ostatnim miejscu pracy (dziatalnos$¢ niezidentyfikowana).
Bezrobotni wg rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy najczescie]
pracowali w sekcji  ,handel hurtowy 1 detal. naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle” — 1205 o0s6b, ,przetworstwo
przemystowe” — 843 0soby 1 ,,budownictwo” — 537 oséb.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to tgcznie
2 585 o0s0b, co stanowitlo 47,9 % ogolu zarejestrowanych poprzednio
pracujacych (5 397 os6b) — dane szczegotowe w tabeli ponize;.

Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalnosci

ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD
Stan na 31.12.2022 r.
SEKCJE (wg nowego PKD) , X
ogbltem kobiety
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 242 134
Gornictwo i wydobycie 11 4
Przetworstwo przemystowe 843 506
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng 4 1
Dqstawa Wodyg gospodarowanie sgkcjami i odpadami oraz 57 9
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 537 126
Handel hurtowy 1 detal. naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac mot(?cykle ’ > g 1205 991
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomiczny%i ¢ 435 318
Transport i gospodarka magazynowa 130 56
Informacja i komunikacja 19 13
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 48 46
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 28 16
Dziatalno$éé profesjonalna naukowa i techniczna 124 91
Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢
wspierajaca ¢ 155 112
Admin@stracje'l publiczna i pbrona narodowa; obowigzkowe 210 101
zabezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Edukacja 146 131
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 162 148
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka i rekreacja 78 S7
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Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 282 228
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 43 41
Dzialalno$¢ niezidentyfikowana 638 362
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 5 397 3551
Dotychczas niepracujgcy 724 477
Razem bezrobotni 6121 4028

12. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych osdb bezrobotnych zaliczana
jest do o0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Z danych
statystycznych wynika, ze do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy z terenu naszego powiatu zalicza si¢ 5 469 o0so6b
bezrobotnych, tj. 89,3 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji
te] przewazaja kobiety w liczbie 3 679, co stanowito 67,3 % ogotu oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dlugotrwale bezrobotni

Okreslenie ,,0soba dtugotrwale bezrobotna” dotyczy osdb, ktore w ciagu
ostatnich 24 miesi¢cy byly zarejestrowane w PUP dla PN przez co najmnigj
12 miesigcy.

Na dzien 31.12.2022 roku w PUP dla PN zarejestrowanych bylo 3 426 osob
dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowilty 56,0 % ogdlu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wsrod diugotrwale bezrobotnych byto 2 594 kobiety (75,7 %) 1 832 mezczyzn
(24,3 %). Wida¢, ze w zdecydowanej wigkszosci dlugotrwale bezrobotne
pozostaja kobiety. Ograniczenie dlugotrwalego bezrobocia szczegdlnie wsrod
kobiet jest bardzo trudne. Gtoéwnie chodzi o brak odpowiednich ofert pracy dla
kobiet.

Bezrobotni dlugotrwale zarejestrowani
stan na koniec grudnia w latach 2021 — 2022

% udzial w ogdlnej liczbie

Lata/stanna | Bezrobotni dlugotrwale zarejestrowanych o0sob bezrobotnych

31.12.2021 r. 3 555 oséb 58,8

31.12.2022 r. 3426 0sob 56,0
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Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto
1 099 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 595 kobiet.

Osoby do 25 roku zycia stanowily na koniec grudnia br. 17,9 % ogoédtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego
zauwazalny jest wzrost liczby o0so6b bezrobotnych réwniez w najmlodszej
grupie wiekowej.

Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia
stan na koniec grudnia w latach 2021— 2022

: ° . TRUTE TN
L ata/stan na Bezr(.)bo.tnl d(:) 25 roku . %o udzial w ogo}nej liczbie
zycia ogolem zarejestrowanych osob bezrobotnych
31.12.2021 r. 877 0sob 14,5
31.12.2022 r. 1 099 os6b 17,9

Bezrobotni do 30 roku zycia

Z ogdlnej liczby 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2022 roku bezrobotni do 30 roku zycia to grupa liczaca 1 928 oséb, cO
stanowito 31,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W gronie o0séb
bezrobotnych do 30 roku zycia przewazaja kobiety — 1 204 osoby, tj. 62,4 %.
Z prawem do zasitku bylo 171 osob, tj. 8,9 % ogdtu bezrobotnych do 30 roku
zycia.

W  grupie o0séb bezrobotnych do 30 roku wystgpit wzrost mtodych
bezrobotnych w stosunku do grudnia 2021 roku o 157 oséb.

Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia
stan na koniec grudnia w latach 2021 - 2022

Lata Bezrobotni do 30 roku % udzial w ogdlnej liczbie
stan na zycia ogdlem zarejestrowanych 0sob bezrobotnych
31.12.2021 r. 1771 os6b 29,3
31.12.2022 r. 1 928 0s6b 31,5

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto 1 315 oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. Ich udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynosit 21,5 %. W tej grupie przewazaja bezrobotni mezczyzni
— 690 0s6b, stanowigc 52,5 %. Kobiety w liczbie 625 stanowity 47,5 %.

25



Zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia
stan na koniec grudnia w latach 2021 - 2022

Lata Bezrobotni powyzej 50 % udzial w ogdlnej liczbie
stan na roku zycia ogdlem zarejestrowanych osob bezrobotnych
31.12.2021 r. 1329 0s6b 22,0
31.12.2022r. 1315 osob 21,5

W 2022 roku widoczny jest spadek liczby zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poréwnaniu do analogicznego okresu
w roku ubieglym.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Wg stanu na dzien 31.12.2022 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto
ogotem 1 787 osbéb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
co stanowito 29,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W wigkszosci byly
to kobiety 1 620, a tylko 167 mezczyzn.

Korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej

Wsrod oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg osoby
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej. Na koniec grudnia 2022 roku
zarejestrowanych byto 85 osob, tj. 1,4 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Z tej pomocy korzystato
51 kobiet 1 34 mezczyzn. Prawo do zasitku posiadato 7 osob.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
wynosita 7 osob (wszystkie kobiety). Prawo do zasitku posiadato 2 osoby.

Niepelnosprawni

Wg stanu na dzien 31.12.2022 roku w PUP dla PN zarejestrowanych byto
ogotem 270 oso6b bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowilo 4,4 %
0godlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdod osob bezrobotnych
niepetnosprawnych byto 127 kobiet 1 143 mezczyzn.

W  zdecydowanej  wigkszosci  osoby  bezrobotne niepelnosprawne
zamieszKiwaty na wsi — 223 osoby, w miastach mieszkato 47 osob. Bezrobotni
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niepetnosprawni to najczesciej osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci —
192 osoby (tj. 71,1 %). Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci posiadato
/50s06b (. 28,8 %). Tylko 3 osoby posiadaly znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

Najczesciej wystepujacy rodzaj niepelnosprawnosci wsrdod bezrobotnych
niepetnosprawnych to uposledzenie narzadu ruchu — 112 o0sob (tj. 41,5 %).
Najwigkszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych miaty najstarsze
grupy wieckowe 50 lat 1 wiecej — 143 osoby (tj. 53,0 %).

Wiekszos$¢ osdb bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie na
poziomie zasadniczym zawodowym — 134 osoby (tj. 49,6 %). Najwiecej
niepetnosprawnych bezrobotnych pozostaje w ewidencji ponad 1 rok —
167 osob, tj. 61,9 %.

W koncu 2022 roku w PUP dla PN zarejestrowanych byto 34 osoby bezrobotne
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
Szczegotowe dane na temat zarejestrowanych o0sob niepelnosprawnych
zawiera tabela ponizej.

Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2022 r.
Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Wyszczegblnienie bezrobotni poszukujacy pracy RAZEM
1.|Ogotem 270 34 304
w tym : mezezyzni 143 23 166
kobiety 127 11 138
2. | Miejsce zamieszkania
Miasta 47 2 49
Wies 223 32 255
3. |w wieku
18 - 24 lat 18 2 20
25 - 29 lat 20 2 22
30 - 39 lat 45 9 54
40 - 44 lat 16 5 21
45 - 49 |at 28 3 31
50 - 54 lat 41 2 43
55 - 59 lat 66 6 72
60 1 wiecej lat 36 5 41
4.|z wyksztalceniem:
wyzszym 13 6 19
policealnym 1 §rednim zawodowym 54 8 62
srednim ogdlnoksztalcagcym 15 3 18
zasadniczym zawodowym 134 13 147
gimnazjalnym 8 1 9
podstawowym i podst. nieukonczonym 46 3 49
5. | Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 17 0 17
od 1 - 3 miesigcy 29 6 35
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od 3 - 6 miesigcy 23 4 27
od 6 - 12 miesiecy 34 3 37
od 12 - 24 miesiecy 37 5 42
powyzej 24 miesiecy 130 16 146
.| Stopien niepetnosprawnosci:
znaczny 3 2 5
umiarkowany 75 29 104
lekki 192 3 195
.| Staz pracy ogotem:
do 1 roku 26 5 31
1-5lat 53 7 60
5-10 lat 44 1 45
10 - 20 lat 64 9 73
20 - 30 lat 37 2 39
30 lat i wiecej 13 2 15
bez stazu pracy 33 8 41
.| Rodzaj niepelnosprawnosci
uposledzenie umystowe 8 0 8
choroby psychiczne 25 7 32
zaburzenia glosu, mowy i stuchu 17 3 20
cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0
choroby narzadu wzroku 14 4 18
uposledzenie narzadu ruchu 112 9 121
epilepsja 15 0 15
choroby uktadu oddechowego i krazenia 23 1 24
choroby uktadu pokarmowego 6 0 6
choroby uktadu moczowo-ptciowego 2 0 2
choroby neurologiczne 21 4 25
Inne 15 5 20
Nieustalone 12 1 13

13.Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych sg to 2z reguly osoby
Z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz absolwenci liceow
ogo6lnoksztatcacych. Brak kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje
niemal zawsze utrudniajg podjecie pracy.
Na koniec 2022 roku liczba osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
wynosita 1 344 osoby, w tym 812 kobiet. Bezrobotni z tej grupy stanowili
21,9 % ogodhlu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku w tej grupie
miato 120 osob.

14. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie
posiadajagcych doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, osob, ktore wykonywaty zatrudnienie
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oraz inng prace zarobkowa przez taczny okres krétszy niz 6 miesiecy, wynosita
1 099 o0s6b. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili 17,9 %
ogbdhu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej wigkszos¢ stanowily
kobiety — 721 osob, tj. 65,6 % wszystkich bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego.

15. Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
cudzoziemcow, tj. oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego wynosita
75 0s6b, w tym bytlo 61 kobiet i 14 mezczyzn. Zdecydowana wigkszos¢
zarejestrowanych cudzoziemcoOw to obywatele Ukrainy. Bezrobotni
cudzoziemcy stanowili 1,2 % ogbdhu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do
zasitku posiadata 1 osoba.

16. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”
Na koniec grudnia 2022 roku bylo 506 rodzin, w ktérych byly 2 osoby

bezrobotne 1 wiecej, co dawalo fgcznie 1 1210s6b dotknigtych bezrobociem
rodzinnym.

udzial grupy w
1o$¢ 0séb dzini liczba 0s6b | liczba rodzin catkowitej liczbie
e G vy r?\ ZHI;IEJP zarejestrowanych
zarejestrowanych w bezrobotnych
31.12.2022 .
2 osoby 874 437 14,28 %
3 osoby 162 54 2,65 %
4 osoby 40 10 0, 65 %
5 0s6b 20 4 0,33%
powyzej 5 oséb 25 1 0,41 %
ogotem 1121 506 18,31 %
liczba bezrobotnych ogdtem wg stanu na 6121
31.12.2022
17. Plynnos¢ bezrobocia
Plynnos¢ bezrobocia
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
Miesiac
Wyszczegblnienie styczen — grudzien
2022r.
1. Bezrobotni zarejestrowani, z tego: 7953
» porazl -szy 2 310
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» po raz kolejny 5643
» z prawem do zasitku 1970
> zamieszkali na wsi 6 633
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 130
» 0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 1429
» cudzoziemcy 297
» bez kwalifikacji zawodowych 1688
» bez doswiadczenia zawodowego 13891
» kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 645
dziecka
» w wieku do 30 roku zycia 4 024
w tym wieku do 25 roku zycia 2 761
» dhugotrwale bezrobotne 1 890
» powyzej 50 roku zycia 1070
» korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej S7
» posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1443
» posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne 14
do 18 r. zycia
» niepetnosprawni 258
2. Bezrobotni wyrejestrowani 7 875

W 2022 roku obserwowano duze przeptywy osob bezrobotnych. Jak co
roku miato to zwigzek z duza rotacjg wséréd pracownikoOw oraz sezonowymi
wyjazdami oso6b bezrobotnych do pracy za granica.

W 2022 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ w ciggu roku wyniosta
tacznie 7 953 osoby 1 w poréwnaniu z rokiem 202 1byta wyzsza o 256 osob, t;.
0 3,3 %. Sredniomiesiecznie rejestrowato si¢ 662 osoby. Najwiecej 0sob
rejestrowato si¢ w miesigcu wrzesniu - 898 osob. Najmniej osob bezrobotnych
zarejestrowato si¢ w miesigcu czerwcu — 498 0sob.

Wsrdd osob, ktore zarejestrowaty sie w urzedzie pracy w 2022 roku, 29,0 %
stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy, natomiast 71,0 % to osoby
rejestrujace si¢ po raz kolejny.

Zdecydowana wiekszoSC o0sOb rejestrujgcych sie w 2022 r. poprzednio
pracowata 84,7 % (6 739 osob), w tym byto 221 0so6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w ciggu 2022 roku wyniosta tacznie
7 875 0sob i w pordwnaniu z rokiem 2021 byta nizsza o 926 osob. Srednio
miesi¢cznie wyrejestrowywato si¢ 656 0sob.
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18. Stopa bezrobocia (w %) — dane Glowny Urzad Statystyczny
Stopa bezrobocia (%) Zrodlo: GUS

Miesiac — rok Powiat ' Miasto Wojewédztxyo Kraj
Nowosadecki Nowy Sacz Matopolskie
Styczen 2022 r. 8,0 3,2 4,6 5,5
Luty 2022 r. 7,9 3,3 4.6 55
Marzec 2022 r. 7,8 3,2 4,5 5,4
Kwiecien 2022 r. 7,6 3,0 4.4 5,2
Maj 2022 r. 7,5 2,8 4,2 51
Czerwiec 2022 . 7,3 2,8 4,1 4,9
Lipiec 2022 r. 7,3 2,8 4,1 4,9
Sierpien 2022 r. 7,4 2,9 4,1 4,8
Wrzesien 2022 r. 9,5 3,0 4,5 51
Pazdziernik 2022 r. 9,6 3,0 4,5 51
Listopad 2022 r. 9,6 3,0 4,5 5,1
Grudzien 2022 r. 9,7 3,2 4.5 5,2
M Teees Powiat . Miasto Woj ewédztwo Kraj
Nowosadecki Nowy Sacz Matopolskie

Grudzien 2012 r. 18,1 11,0 11,5 13,4
Grudzien 2013 . 17,8 10,8 11,6 13,4
Grudzien 2014 1. 14,9 8,9 9,9 11,5
Grudzien 2015 1. 13,6 7,8 8,4 9,8
Grudzien 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3
Grudzien 2017 . 8,7 4,1 5,4 6,6
Grudzien 2018 . 8,2 3,2 4,7 5,8
Grudzien 2019 r. 7,8 2,7 4,1 5,2
Grudzien 2020 r. 9,2 3,9 5,3 6,2
Grudzien 2021 r. 7,7 3,0 4,5 53
Grudzien 2022 r. 9,7 3,2 4,5 5,2

Wojewodztwo Matopolskie od lat utrzymuje si¢ w czoldwce wojewddztw
0 najnizszej stopie bezrobocia w kraju, to sytuacja w powiecie nowosadeckim
zdecydowanie wytamuje si¢ z ogolnej tendencji — wystepuje tu jeden
Z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w calym wojewddztwie — 9,7 %.

19. Bezrobotni wg gmin

Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz podstawowe struktury
0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku w poszczegdlnych gminach
powiatu nowosadeckiego przedstawiajg ponizsze tabele.

Jak wida¢ poziom bezrobocia jest zroznicowany terytorialnie, co w duzym
stopniu wigze si¢ z liczba ludnosci zamieszkalg w danej gminie.
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Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin

na dzien 31.12.2022 r.

Wyszczegolnienie
= B ° =
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7|5 EEl 2| 2 | 28|85 2 'z
£ > S s =2 E g s -§§> = o £ Eo .
1V kw. 2022 S 2 3 8188 = -2 55 |&2£8| 5 s| 8 . | £8 g
PUP dla Powiatu & 8 g S g T2 8 5 | o2 3_5’ g kS | g RE R §
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=0z |2z 2|3 |251°% |2 (%5 2| & |23% =
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< |2 | B3 |F 5 | 2 25 £ 2
2 |8 £ z 5 g
Powiat nowosadecki | 6 121 | 4 028 681 209 489 1344110991460 | 5469 (1928 1099 |3426|1315 | 1787 270
Chelmiec 869 579 84 32 63 184 129 190 782 250 131 504 220 227 47
Groédek n. Dunajcem | 239 155 23 9 31 42 52 51 220 88 57 131 44 65 8
Grybéw m. 169 129 17 6 11 27 31 48 147 49 21 102 26 59 8
Grybow g. 669 491 57 21 51 136 158 | 201 620 228 | 141 | 410 123 234 28
Kamionka Wielka 319 210 39 17 33 74 51 70 284 113 71 166 64 94 8
Korzenna 375 242 36 18 41 81 92 97 339 141 88 211 62 121 15
Krynica Zdrdj 431 257 51 12 15 97 72 100 365 99 48 233 113 116 17
Labowa 171 107 20 3 24 43 24 35 152 62 41 87 28 49 7
Lacko 470 312 71 15 33 133 105 | 119 407 163 95 236 89 146 19
Lososina Dolna 265 155 21 7 34 56 53 59 238 95 66 147 56 61 18
Muszyna 280 168 51 6 13 66 21 66 241 64 29 149 72 86 9
Nawojowa 271 176 29 10 26 53 37 55 253 86 54 169 71 70 16
Piwniczna Zdrdéj 326 210 36 9 17 76 49 62 281 85 44 189 87 74 17
Podegrodzie 387 257 48 11 32 74 77 99 354 130 69 226 75 121 10
Rytro 127 93 15 2 5 25 13 40 114 38 23 76 29 49 2
Stary Sacz 753 487 83 31 60 177 135 168 672 237 121 390 156 215 41
Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2022 r.

IV kw. 2022 . do1 | 13 36 | 612 | 1224 | pow.24 |18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-50 | °0- %4
Powiat nowosadecki 462 982 863 807 798 2209 | 1099 | 1762 | 1452 968 557 283
Chelmiec 62 136 90 135 113 333 131 240 194 171 91 42
Groédek n. Dunajcem 21 40 46 21 24 87 57 74 50 36 18 4
Grybéw m. 11 18 23 26 16 75 21 55 51 31 8 3
Grybow g. 52 7 80 92 89 279 141 206 154 81 60 27
Kamionka Wielka 18 49 59 38 41 114 71 79 85 43 25 16
Korzenna 24 56 56 54 49 136 88 114 92 43 25 13
Krynica Zdroj 31 68 61 68 61 142 48 117 108 83 38 37
Labowa 16 34 25 23 23 50 41 52 37 21 14 6
Lacko 37 95 69 62 53 154 95 148 111 65 33 18
Lososina Dolna 16 53 31 33 37 95 66 55 61 47 24 12
Muszyna 31 50 43 29 39 88 29 79 71 54 34 13
Nawojowa 13 40 38 30 34 116 54 64 58 52 25 18
Piwniczna Zdréj 28 51 39 39 41 128 44 78 88 52 44 20
Podegrodzie 32 57 62 43 58 135 69 127 96 49 25 21
Rytro 10 16 19 17 19 46 23 40 26 19 16 3
Stary Sacz 60 142 122 97 101 231 121 234 170 121 7 30
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Wyszczegélnienie Staz pracy
'E @ o o ‘@
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1V kw. 2022 r. ; %% é‘%;;: é% gé é' < B =] ] EE- _"2’

o (=)

Powiat nowosadecki 900 1737 690 1999 795 1123 1720 1102 923 395 134 724
Chelmiec 128 203 120 310 108 146 244 155 144 73 26 81
Groédek n. Dunajcem 32 72 19 82 34 50 58 46 34 9 3 39
Grybow m. 33 61 24 37 14 31 52 25 23 8 4 26
Grybow g. 99 211 63 225 71 138 175 115 85 38 14 104
Kamionka Wielka 45 79 39 118 38 48 89 68 49 24 8 33
Korzenna 56 110 29 122 58 85 108 60 41 20 6 55
Krynica Zdréj 78 137 55 109 52 79 116 82 69 28 7 50
Labowa 20 48 19 60 24 36 55 21 28 10 6 15
Lacko 53 134 37 150 96 102 138 70 67 22 7 64
Lososina Dolna 38 68 23 108 28 42 83 45 32 17 4 42
Muszyna 32 80 44 95 29 41 78 56 54 31 9 11
Nawojowa 32 79 19 105 36 32 79 56 52 22 5 25
Piwniczna Zdroj 49 90 39 94 54 43 98 55 68 19 5 38
Podegrodzie 56 126 42 123 40 76 102 66 60 22 11 50

Rytro 19 28 15 46 19 23 39 32 13 10 4 6
Stary Sacz 130 211 103 215 94 151 206 150 104 42 15 85

111 DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH

W 2022 roku doradcy klienta objeli swoimi ustugami 13996 o0so6b
bezrobotnych (stan na 31.12.2021 — 6043 osoby + naptyw w 2022 r. — 7953
osoby), oraz 268 0sob poszukujacych pracy (stan na 31.12.2021 — 100 osob
+ naptyw w 2022 — 168 0sob).

Bezrobotni, podzieleni wedtug kwalifikacji zawodowych jakie posiadaja,
regularnie (zgodnie z przepisami minimum raz na 60 dni), kontaktuja si¢
W wyznaczonych terminach ze ,,swoimi” doradcami w celu monitorowania
postepow w realizacji Indywidualnego Planu Dzialania opracowanego na
podstawie analizy potrzeb danego klienta oraz zgodnie z ustalong za pomoca
standaryzowanego kwestionariusza sytuacjg bezrobotnego na rynku pracy. Ze
wzgledu na trwajacy stan zagrozenia epidemicznego 1 obowigzek
dystansowania spotecznego, kontakty te moglty réwniez odbywac si¢ droga
telefoniczng 1 mailowa.

W Daziale Ustug Rynku Pracy zaplanowano w ubieglym roku 57976
kontaktow z osobami bezrobotnymi, z czego odbyty si¢ 52394 kontakty,
a w 5582 przypadkach bezrobotni, z roznych przyczyn, nie skontaktowali si¢
ze swoim doradcg 1 nie poinformowali o0 powodach niestawiennictwa.
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Doradca klienta, oprdcz ustalania sytuacji bezrobotnego na rynku pracy za
pomocg kwestionariusza wywiadu, opracowywania IPD, kierowania na oferty
pracy badz inne formy pomocy przewidziane w Ustawie, udziela osobom
zarejestrowanym kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, przedstawia peilng oferte ustug urzedu, informuje
0 dziatalnosci innych instytucji rynku pracy oraz realizowanych przez nie
projektach na rzecz oséb bezrobotnych, opiniuje wnioski o zorganizowanie
prac subsydiowanych, udzielenie bonow, dotacji czy skierowania na szkolenie.
Staly kontakt bezrobotnego z tym samym doradcg pozwala na lepsze poznanie
si¢ obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacj¢ ustug swiadczonych
przez Urzad. Dzigki temu doradca ma mozliwo$¢ lepszego poznania
powierzonej] mu grupy bezrobotnych, ich potrzeb 1 oczekiwan, a co za tym
idzie, dobrania najbardziej odpowiednich form aktywizacji.

1. Posrednictwo Pracy

W 2022 roku do urzedu wptynegto 3675 ofert pracy w tym:
e 2 104 oferty pracy niesubsydiowanej (57%)
e 1 571 ofert pracy subsydiowanej ze srodkow FP (43%)

Liczba pozyskanych w 2022 roku ofert pracy.

m Oferty subsydiowane

M Oferty niesubsydiowane

W 2022 r. odnotowano zauwazalne zalamanie na rynku pracy 1 co za tym
idzie spadek liczby ofert pracy zglaszanych do urzedu. Ich liczba byla
znaczaco nizsza w stosunku do poprzedniego roku, o 639 ofert, czyli o 14,8 %
mniej. Bylo to spowodowane kompilacjg kilku czynniké4w: mimo tarcz
ostonowych wiele przedsigbiorstw bardzo mocno ucierpiato w czasie pandemii
COVID-19 i przymusowych lockdown-6w, wybuch konfliktu zbrojnego
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w Ukrainie 1 wprowadzone sankcje gospodarcze wobec Rosji spowodowatly
wzrost inflacji, cen surowcoOw 1 jednoczes$nie odcigecie wielu rynkow zbytu.

Spadek ten nastgpil zaréwno wsrod ofert subsydiowanych o 5,2% -
85 ofert, jak i, przede wszystkim, w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej,
ktorych liczba byla nizsza o 554, czyli o 28,8%. Thumaczy¢ to nalezy
pogarszajacg si¢ sytuacjag ekonomiczng przedsigbiorstw, ktore zaczely
ogranicza¢ zatrudnienie jednoczes$nie szukajac oszczednoSci 1 wsparcia
finansowego przy zatrudnianiu nowych pracownikow.

Omowione wskazniki obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegdlnienie 2021 . 2022 r. Dynamika
w %
1. Liczba ofert pracy (tacznie ze
stazami, pracami spotecznie 4314 3675 85,2
uzytecznymi)

la. \w tym: liczba ofert pracy
niesubsydiowanej

1b. % udziat ofert pracy
niesubsydiowanej w ofertach 61,6 57,2 X
pracy ogotem (la:1)
1c. Liczba ofert pracy
subsydiowanej

2658 2104 79,2

1656 1571 94,9

Oferty pracy w liczbie 3 675 otrzymano z 1 257 zakladow, w tym
z ,,sektora prywatnego” wplyneto 3 017 ofert, co stanowi 82% ogotu ofert
pracy. Z sektora publicznego wplyn¢to 658 ofert czyli 18% ogoétu i byty to
glownie oferty stazu w administracji publicznej i oferty robdt publicznych
w gminach.

Oferty wplynely do urzedu w wyniku:
¢ bezposrednich zgloszen od pracodawcow,
e dzialan posrednikow pracy 1 doradcow klienta instytucjonalnego.

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:
e Budownictwo — 554 oferty (15 %)
e Handel hurtowy i detal - 537 ofert (15 %)

e Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalnos¢ wspierajaca —
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434 oferty (12 %)
e Administracja publiczna i obrona narodowa — 397 ofert (11 %)
e Przetworstwo przemystowe — 339 ofert (10 %)
¢ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 298 ofert (8 %)

e Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi —
247 ofert (7 %)

e Edukacja — 175 ofert (5 %)

e Dziatalnos$¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 151 ofert (4 %)

¢ Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 151 ofert (4 %)

e Transport i gospodarka magazynowa — 147 ofert (4 %)

¢ Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — 79 ofert (2%)
e Finanse i ubezpieczenia — 27 ofert (1 %)

¢ Pozostale branze — 139 ofert (4 %)

Oferty pracy w podziale na branze

139; 4%

_\ 79; 2%
27; 1%
’ ® handel

B budownictwo

M przetwérstwo

B administracja

B hotelarstwo i gastronomia

M opieka zdrowotna

M transport

B edukacja

I dziatalno$é wspierajaca

M nauka i technika

M pozostate ustugi

i finanse i ubezpieczenia
pozostate branze

rekreacja i rozrywka
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Oferty pracy dotyczyly gléwnie nastepujacych zawodow:

e Technik prac biurowych — 235 ofert

e Pomocniczy robotnik konserwacji terenow zieleni — 233 oferty

e Sprzedawca — 229 ofert

¢ Robotnik gospodarczy — 136 ofert

e Technik administracji — 123 oferty

e Pomoc kuchenna — 122 oferty

e Technik prac biurowych — 116 ofert

e Murarz — 90 ofert

e Kucharz — 73 oferty

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1 sadownictwie — 70
ofert

Udziat ofert pracy subsydiowanej 1 stazy w stosunku do ofert pracy
niesubsydiowanej w powyzszych zawodach przedstawia nastepny wykres.

3 o'@\ k\& Q° M Staze

B Oferty pracy subsydiowanej

B Oferty niesubsydiowane

Z powyzszych danych statystycznych wynika, ze na lokalnym rynku pracy
najbardziej poszukiwane zawody to m.in.  pracownicy  biurowi
| administracyjni, sprzedawcy 1 robotnicy gospodarczy. Glgbsza analiza
procentowego udziatu ofert pracy subsydiowanej w poszczegolnych zawodach,
prowadzi do zgota odmiennych wnioskow.
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| tak - oferty pracy dla pracownikoéw biurowych i administracyjnych, czyli
na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byty
gtownie przeznaczone dla stazystow. Z 358 ofert zgloszonych w tych
zawodach, az 239 (67%) to byty staze, 25 (7%) to stanowiska utworzone w
ramach prac interwencyjnych lub doposazenia stanowiska, a tylko 94 (26%)
oferty pracy niesubsydiowane;j.
Najwyzszy odsetek ofert pracy subsydiowanej, 95%, wystapit
W zawodzie ,,robotnik gospodarczy” — na 136 ofert, ktore ogotem wptynety do
Urzedu, az 129 ofert byto wspdtfinansowanych z Funduszu Pracy. Dotyczyly
one w wigkszosci prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robot
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych.

Oferty pracy (umowa o prace lub umowa zlecenie)
zgtoszone w 2022 roku wedtug wysokosci proponowanego
wynagrodzenia

1600
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200
58

B = = B

ponizej 3010* 3010 -ptaca 3011-3499 3500-3999 4000-4999 od 5000 wzwyz
minimalna

*cze$¢ etatu, umowa zlecenie

Powyzszy = wykres przedstawia 2753  ofert pracy, zaroéwno
niesubsydiowanej jak i subsydiowanej (PI, RP, Dop., PFRON), zgloszonych
w 2022 roku 1 pogrupowanych wedlug wysokosci oferowanego przez
pracodawcdéw wynagrodzenia. Pozostale oferty w liczbie 922, to oferty stazu
oraz PSU (Prac Spotecznie Uzytecznych swiadczonych na rzecz gminy), gdzie
zarbwno wysokos¢ stypendium stazowego jak 1 stawki godzinowej
otrzymywanej przez bezrobotnych w ramach PSU jest ustalana ustawowo
| pracodawcy nie majg na nig wplywu.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, najwiecej ofert, 1416 (51,4%),
zapewniato zainteresowanym jedynie najnizsza ptacge krajowa w wysokosci
3010 zt brutto. 58 ofert czyli 2,1%, ze wzgledu na niepelny wymiar czasu
pracy nie zapewnialo nawet placy minimalnej. Zarobki powyzej placy
minimalnej zaoferowano w 1279 ofertach co stanowi 46,5% ogotu ofert pracy.
Nadal w naszym regionie wystepuja jedne z najnizszych zarobkow w kraju.
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Ogétem w 2022 roku podjelty prace (facznie ze stazami 1 pracami
spolecznie uzytecznymi), 5593 osoby bezrobotne, tj. o 612 (9,9%) mniej niz
w roku poprzednim. Liczba bezrobotnych 1 ich naptyw (2021 r. — 14.844 osob;
2022 r. — 13996 0s6b) spadt o 848 osdb czyli niecate 6%

Wskazniki za lata 2021 i 2022 obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie | Wykonanie Dynamika w %
2021 . 2022 r.
1. Poc.1]@c1.a.pracy ogotem (ze 6205 5593 90 1%
stazami 1 PSU)
2. Podjecia pracy za
posrednictwem PUP, w 2582 2386 92,4%
tym:
2a. Praca niesubsydiowana 546 500 91,6%
% udziat w podjeciach
pracy za posrednictwem  21,1% 20,9% X
PUP /2a:2/
2b. I’Draca, subsydiowana ze 2036 1336 92 6%
srodkow FP, w tym:
2cC. Dqtaqe ’ -na pod]qc?e 599 455 86 0%
dziatalnosci gospodarczej
Praca subsydiowana ze
0
srodkow PFRON 10 2 20%
3. % udzial podje¢ pracy za
posr.ed?nctwem PUP’ W, 16% 42.7% «
podjeciach pracy ogotem
/2:1/
4. Oferty pracy ogotem 4314 3675 85,2%
5. Wykorzystanie ofert pracy
47,6% 2,5%
W % /(2-2c):4/ Oh | e §
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Na miejsca subsydiowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy zostalo
skierowanych 1886 bezrobotnych, tj. 0 150 0sob (o 7,4%) mniej niz w 2021 .
Takze w ramach ofert niesubsydiowanych zatrudniono o 46 osob (8,4%) mniej
niz w roku poprzednim. To naprawde niewielki spadek biorgc pod uwage, ze
Urzad dzialat w warunkach wcigz trwajacej pandemii i1 konfliktu zbrojnego za
wschodnig granicg

Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacja stazy (753 staze) 1 prac interwencyjnych (406 PI),
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, ktora rodzi obowigzek utrzymania stanowiska
pracy przez 24 miesiace, starato si¢ tylko 49 pracodawcow.

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunck podjeé¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogolnej liczby ofert pracy, wyniosto 52,5% 1 byto o0 4,9% wyzsze
niz w roku poprzednim. Ta proporcja ma zwigzek z czestym wystepowaniem
wsrod zglaszanych ofert takich, ktore ze wzgledu na oferowane warunki pracy
1 placy, nieadekwatne do oczekiwanych kwalifikacji, nie budza
zainteresowania 0sOb bezrobotnych, jak 1 takich, gdzie wymagania stawiane
kandydatom sg tak wysokie (specjalistyczne wyksztalcenie, rzadkie
umiejetnosci, poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych
W urzedzie osob nie jest w stanie im sprostac.

Sposrod 2104 ofert niesubsydiowanych, 451 ofert, czyli az 21,4%,
pochodzito z szeroko rozumianej branzy budowlanej 1 dotyczylo gldwnie pracy
poza miejscem zamieszkania na terenie catego kraju. Ze wzgledu na niechgc¢
0sOb bezrobotnych do pracy, w ktorej przez szes¢ dni w tygodniu przebywa si¢
poza domem, niejednokrotnie w mato komfortowych warunkach, byty to oferty
praktycznie nie do zrealizowania.

Obserwujemy spadek ofert zgtaszanych w celu wydania informacji
starosty na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktore sg niezbedne w
procedurze ubiegania si¢ 0 pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemcoOw spoza
obszaru Unii Europejskiej. Ich ilos¢, w zwiazku z wybuchem konfliktu
zbrojnego w Ukrainie, znacznie spadta — z 598 do 414, czyli 0 31% (o 184
oferty).
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Liczba ofert pod zatrudnienie cudzoziemcoé6w do liczby ofert ogotem

5000
4000

3000

M liczba ofert ogétem
2000

1000 M Liczba ofert pod zatrudnienie

cudzoziemcow

2018 - 18% .
2009-13% 020 14%
2021 - 14%

2022 -11%

Takich ofert, w ramach ktérych pracodawcy z gory nie zamierzajg
zatrudni¢ polskich pracownikow, zarejestrowano w 2022 roku — 414, czyli
okoto 11% ogotu zgltoszonych do Urzedu ofert.

W 2022 r. aktywnym posrednictwem pracy objeto tacznie 6 661 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy deklarowali gotowos¢ do podjecia
pracy. Doradcy klienta 15 377 razy przedstawili im odpowiednig oferte pracy —
srednio 2,3 oferty na kandydata.

W 2823 przypadkach, doradcy klienta indywidualnego po przedstawieniu
oferty wydali kandydatom skierowanie do pracy lub innego zatrudnienia
subsydiowanego, z tego:

e 1824 (65%) osoby podjety prace, staz lub prace spolecznie uzyteczne,

e 285 (10%) oséb odmoéwito z réznych wzgleddw podjecia proponowane]
pracy lub stazu,

e 60 (2%) osob nie zglosito si¢ do pracodawcy lub do Urzedu Pracy
Z odpowiedzig na skierowanie,

e 654 (23%) osoby nie przyjeto do pracy lub odbywania stazu z innych
powodoéw m.in. niespetniania oczekiwan pracodawcow.

Opisane parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:

41



Efekty posrednictwa w 2022

654; 23%
O podjecia pracy

B rezygnacja kandydata
60[2% —— O skierowania nierozliczone

O odmowa pracodawcy
28 1824; 65%

W omawianym okresie prace, staz, prace spolecznie uzyteczne podjety
5593 osoby zarejestrowane w urz¢dzie, w tym za posrednictwem urzedu 2386
osOb co stanowi 42,7%. W ogodlnej liczbie podje pracy przez bezrobotnych
znajduja si¢ osoby, ktore podjety dzialalnos¢ na wilasny rachunek, m.in. przy
wsparciu srodkami Funduszu Pracy.

Gieldy pracy i spotkania informacyjne

W 2022 roku ze wzgledu na brak pomieszczenia, w ktorym mozna by
zgodnie z obowigzujagcymi rygorami sanitarnymi organizowaé bezpieczne
spotkania dla kilkunastoosobowych grup bezrobotnych, PUP nie organizowat
gietd pracy ani spotkan informacyjnych dla nowo zarejestrowanych.

Wspotpraca przy realizacji projektow zewnetrznych
Informacje o 23 projektach skierowanych do o0so6b bezrobotnych,
a realizowanych przez instytucje zewnetrzne, ktore wptynety w 2022 roku do

Urzedu, upowszechniano za posrednictwem strony internetowej Urzedu oraz
w trakcie kontaktéw osobistych 1 telefonicznych doradcéw z klientami.
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1.1. Indywidualne Plany Dzialania

Po ustaleniu indywidualnej sytuacji bezrobotnego na rynku pracy, doradcy
klienta indywidualnego przygotowali 1 opracowali wspolnie z osobami
bezrobotnymi 8461 Indywidualnych Planow Dziatania (w skrocie IPD), ktore
zawierajg wykaz dziatan jakie muszg by¢ podjete zaroGwno przez bezrobotnego
jak 1 przez Urzad oraz terminy ich realizacji, zeby jak najszybciej doprowadzi¢
osobe bezrobotng do podjecia pracy.

Doradcy klienta indywidualnego udzielili tez 700 indywidualnych porad
zawodowych, ktore mialy na celu doktadniejsze zdiagnozowanie problemow
zawodowych klientow oraz ustalenie mozliwosci ich przezwyci¢zenia przy
wsparciu Urzedu Pracy i1 zaangazowaniu wlasnym bezrobotnego.

Ujednolicone procedury postepowania z klientami urzgdu pomagaja
W podniesieniu jakosci obstugi klientow, zachowaniu przejrzystosci dziatan na
rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zapewnieniu rownego dostepu
do $wiadczonych ustug.

1.2. Ushugi EURES

W 2022 roku nadal obserwowali§my nikte zainteresowanie pracg za
granic3. W warunkach nadal trwajacej epidemii COVID-19 , ,brexit-u”
I konfliktu zbrojnego za nasza wschodnig granicg, wigcej os6b zdecydowato
si¢ na powrot do kraju niz na wyjazd. Dlatego tez obserwowaliSmy wsrod osob
bezrobotnych  zdecydowany spadek  zainteresowania  samodzielnym
poszukiwaniem pracy za granicg przy wykorzystaniu ofert pracy z sieCi
EURES.

Mimo, 1z w Dziale Ustlug Rynku Pracy 282 osoby bezrobotne objgto
ustuga EURES — to az 275 z nich bylo zainteresowanych jedynie ogdlnymi
informacjami na temat sieci EURES, a tylko 7 os6b wyrazito che¢ zapoznania
si¢ z ofertami pracy EURES 1 tym wyszukano i przedstawiono odpowiadajace
Im zagraniczne oferty pracy oraz poinformowano o sposobie aplikacji na nie.

Doradcy klienta informowali zainteresowane podjeciem pracy za granicg
osoby migdzy innymi o aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN
zagranicznych ofertach pracy. W 2022 r. przyjeto 428 ofert pracy za granica
tacznie na 2331 miejsc pracy, najwigcej z Norwegii — 554 miejsca pracy,
Niemiec — 331 miejsc pracy, Czech — 297 miejsc pracy i Holandii —
193 miejsca pracy. Informowali rowniez o miejscach ich upowszechniania
(strony internetowe sieci EURES: WWW.eures.praca.gov.pl,

WWWw.eures.europa.eu), gdzie kazdy zainteresowany moze samodzielnie si¢
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Z nimi zapozna¢. Dystrybuowali takze dostepne ulotki 1 materialy informacyjne
na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.

1.3. Obstuga uchodzcow z Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zalegalizowata pobyt
wszystkich obywateli Ukrainy, ktoérzy wjechali na terytorium RP bezposrednio
z terytorium Ukrainy poczawszy od dnia 24 lutego 2022 r. czyli wybuchu
dziatan wojennych. Ustawa ta zagwarantowala ponadto uchodzcom:

e Swobodny dostep do rynku pracy — moga podja¢ prace¢ u kazdego
pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci,
pracodawca musi jedynie zgtosi¢ ten fakt do powiatowego urzedu
pracy poprzez system elektroniczny praca.Gov.pl w ciggu 14 dni.

e Mozliwos$¢ zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotny
lub poszukujacy pracy.

e Mozliwos¢ korzystania z ustug rynku pracy czyli posrednictwa,
poradnictwa zawodowego 1 szkolen dokladnie na tych samych
zasadach jak Polacy.

e Swobodny dostgp do instrumentéw rynku, aktywnych form pomocy
oraz kierowania do zatrudnienia za posrednictwem urzedow pracy.

Powiatowy Urzad Pracy od poczatku szeroko otworzyt podwoje dla
uchodzcéw wojennych — oplakatowano wejscie 1 hol Urzedu, zorganizowano
punkt obslugi obywateli Ukrainy w pokoju nr 3 gdzie trzech posrednikow
pracy 1 doradca zawodowy przeszkoleni z zalozen ustawy 0 pomocy
obywatelom Ukrainy zajeli si¢ kompleksowo aktywizacja zawodowa tej grupy.
Do pomocy w procesie rejestracji a potem aktywizacji zawodowej Urzad
zatrudnit tlumaczke jezyka ukrainskiego, osobe bardzo zaangazowana, co
Z pewnoscig przyczynito si¢ do osiggnigcia doskonalych wynikéw w
aktywizacji uchodzcow i ich zadowolenia i satysfakcji z wysokiego poziomu
obstugi w PUP dla PN, co potwierdzili zamieszczajac w Internecie bardzo
pozytywne oceny Urzedu.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zarejestrowato si¢ 261 uchodzcow z Ukrainy ( 225 kobiet
I 36 mezczyzn). W tej liczbie byto 230 0s6b posiadajacych status bezrobotnych
1 31 osob ze statusem poszukujacych pracy. Ich podziat wedlug gminy
zamieszkania wygladal nastepujaco:
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1. Chetmiec — 22 osoby

2. Grodek nad Dunajcem — 4 0soby
3. Grybow Miasto — 1 osoba
4. Gryboéw Gmina — 10 0sob
5. Kamionka Wielka — 7 osob
6. Korzenna — 10 osob

7. Krynica-Zdréj — 92 osoby
8.Labowa — 1 osoba

9.Lacko — 15 oséb
10.Lososina Dolna — 3 0soby
11.Muszyna — 6 os6b
12.Nawojowa — 13 oséb
13.Piwniczna-Zdroj — 12 oséb
14.Podegrodzie — 6 osob
15.Rytro — 13 os6b

16.Stary Sacz — 45 osob.

Z tych 261 osob, w rejestrze nadal pozostaja 73 osoby. Pozostate:

e 66 0s0b bezrobotnych podjeto prace niesubsydiowang — 28,7%.

e 58 o0s6b bezrobotnych wykreslito si¢ na wilasny wniosek gtownie
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub powrotu do kraju — 25,2%.

e 28 o0s0b bezrobotnych zostalo skreSlonych za niestawienie si¢
W wyznaczonym terminie — 12,1%.

e 14 o0s6b poszukujacych pracy wykreslito si¢ z roéznych przyczyn
(podjecia pracy, zmiany miejsca zamieszkania, powrotu do ojczyzny itd.)
— 50% ogdtu 0sob poszukujacych pracy.

Do zatrudnienia subsydiowanego z Funduszu Pracy zostato skierowanych
52 uchodzcow z Ukrainy (22,5% ogo6tu 0s6b bezrobotnych):
e Na prace interwencyjne skierowano — 12 osob,
¢ Do zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska — 2 0soby,
e Na staz skierowano — 38 0séb.

Jesli podsumujemy podjecia pracy subsydiowanej 1 niesubsydiowanej, to
mozemy zauwazyC, ze ponad potowa zarejestrowanych uchodzcow zostata
skutecznie zaktywizowana i podjeta prace na lokalnym rynku. To doskonaty

wynik.
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2. Wspolpraca z pracodawcami

2.1 Rejestrowanie oSwiadczen pracodawcow o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ztozono 1066 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelom Republiki Biatorusi (115),
Republiki Gruzji (58), Republiki Motdawii (27), Republiki Armenii (1),
Federacji Rosyjskiej (11) oraz Ukrainy (854). Najwiecej oswiadczen wplyneto
w nastepujacych miesigcach: lutym (316), marzec (168) oraz w styczniu (143).

W toku prowadzonych postepowan Urzad w 2022 roku wpisal do
ewidencji 1028 oswiadczen o powierzeniu wykonywania  pracy
cudzoziemcowi, wydat 4 decyzje o odmowie wpisu do ewidencji oSwiadczen,
wystawit 32 decyzje o umorzeniu post¢powania, natomiast 2 wnioski zostaly
anulowane.

Zgodnie z Ustawg z dnia 12.03.2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra uproscita
procedury zatrudnienia obywateli Ukrainy do Urzedu wplyneto 1041
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Najczescie] wystepujagcymi  zawodami  zarowno w oswiadczeniach
0 powierzeniu wykonywania pracy jak i powiadomieniach o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy byty: pomocniczy robotnicy
budowlani, pracownicy fizyczni, kierowcy ciagnika siodlowego, ciesle,
betoniarze-zbrojarze, murarze, monterzy nawierzchni kolejowej, tynkarz,
pracownicy techniczni terenow zieleni i architektury krajobrazu.

Procedura rejestracji oswiadczenia w systemie Syriusz nastepuje po
wczesniejszym kontakcie z pracodawcg. W przypadku gdy pracodawca
dotychczas nie wspolpracowat z Urzedem pracownik zaklada karte
pracodawcy. Ustala si¢ rOwniez, czy dany podmiot prowadzi dalej dziatalnos¢
gospodarczg iilu zatrudnia pracownikéw. Dokonuje si¢ rowniez weryfikacji
podmiotu pod katem optacania sktadek ZUS 1 uiszczania podatkow. Natomiast
cudzoziemiec jest sprawdzany w aplikacji centralnej miedzy innymi pod katem
wjazdow 1 wyjazdow na teren naszego kraju. Ponadto w zakresie rejestracji
oswiadczen urzad wspolpracuje =z Panstwowag Inspekcja Pracy oraz
Z jednostkami Strazy Granicznej, Urzedem ds. Cudzoziemcow.
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2.2 Wydanie zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcow

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego nie wydat zadnego zezwolenia na prace sezonowa.
Przyczyng tego byt fakt, ze zgodnie z ustawg o konflikcie zbrojnym dla
obywateli Ukrainy, ktorzy w duzej] mierze sg beneficjentami procedury
wydawania zezwolen na prace sezonowa, zostaly wprowadzone uproszczone
przepisy zwigzane z zatrudnianiem przez pracodawcow cudzoziemcoOw
w postaci zgloszenia powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

2.3. Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wptyngto 41 wnioskdw o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
z czego wydano 423 informacje na wnioskowane stanowiska pracy. Informacje
starosty dotyczyty gtownie takich zawodow jak: pracownik techniczny terenow
zieleni, pracownik fizyczny, robotnik budowlany, pracownik produkcji roslin,
kierowca samochodu dostawczego w transporcie mi¢dzynarodowym,
magazynier 1 robotnik magazynowy, cukiernik, hydraulik. Zmniejszenie ilosci
wnioskow w stosunku do roku poprzedniego wynika réwniez z uproszczenia
przepisow co do zatrudniania obywateli Ukrainy.

3. Ushugi szkoleniowe

Szkolenia definiuje si¢ jako pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych iinnych kwalifikacji zwigkszajacych szanse¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

s braku kwalifikacji zawodowych;

¢ koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

¢ utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

¢ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego inicjuje, organizuje
| finansuje szkolenia zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
690 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.
U. z 2018 1. poz. 117 z p6zn. zm.), jak rowniez z zasadami obowigzujacymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Szkolenia realizowane sa w formie:

% grupowej — zgodnie z opracowanym planem szkolen osob bezrobotnych
oraz innych uprawnionych osob przewidzianym do realizacji w danym roku;

¢ indywidualnej — na wniosek osoby, ktora wskaze szkolenie i1 uzasadni jego
celowosc;

¢ bonu szkoleniowego — przyznanego na wniosek osoby bezrobotnej do
30 roku zycia, stanowigcego gwarancj¢ skierowania oraz sfinansowania
wskazanego przez t¢ osobg¢ szkolenia w wybranej instytucji szkoleniowej;

¢ finansowania  kosztéw  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow
| pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2022 roku, ze wzgledu na panujacy w kraju stan zagrozenia
epidemiologicznego 1 zwigzane z tym ograniczenia, majac na uwadze
bezpieczne warunki realizacji szkolenia, zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi  Ministerstwa Rozwoju i Gléwnego Inspektora Sanitarnego,
szkolenia grupowe jak réwniez niektore szkolenia indywidualne, realizowane
byty w formule ksztatcenia na odlegtos¢ (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych

warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3.1. Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2022 roku na szkolenia skierowano ogotem 244 osoby uprawnione (243
osoby bezrobotne i 1 osoba poszukujaca pracy). W zwigzku z kontynuacja
przez 4 osoby z roku 2021 szkolen, w okresie sprawozdawczym 247 osob
ukonczyto szkolenia, natomiast 1 osoba bezrobotna kontynuuje szkolenie

w 2023 roku.
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W 2022 r. wydatkowano na szkolenia kwote 396 790,06 zt.

Liczbe absolwentow szkolen w 2022 roku ze wzgledu na zrodto finansowania
przedstawiono w tabeli ponize;j.

Tabela 1. Liczba absolwentow szkolen 7 wyszczegolnieniem kobiet ze wzgledu na Zrodlo finansowania

Zrodlo finansowania

\ Fundusz Pracy | 65 \ 19
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) Poddziatanie 1.1.2 - Aktywizacja osob | 117 | 57
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosadeckim (VI)
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego 2014 —
2020 — Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez | 6l ‘ 19
pracy w powiecie nowosadeckim (VII)
| PFRON | 1 | 1
244 | 66

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Szkolenia os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w 2022 roku realizowane
byly w trzech formach:

» grupowej - (realizacja planu szkolen wynikajacego m.in. z analizy lokalnego
rynku pracy) w ramach ktorej szkolenia w 2022 roku ukonczyto 200 osob
uprawnionych;

» indywidualnej - w ramach ktorej szkolenia ukonczyly 44 osoby uprawnione,
Z czego 43 osoby bezrobotne oraz 1 osoba poszukujaca pracy ze stopniem
niepelnosprawnosci. Kierowanie na szkolenie nastgpito po ztozeniu przez
osoby uprawnione wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia;

»bonu szkoleniowego - w ramach ktorego szkolenia ukonczyto 3 osoby
bezrobotne. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego do 30 roku zycia podjecia zatrudnienia.

Strukture absolwentow szkolen ze wzgledu na forme przedstawia wykres nr 1.
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Wykres 1. Struktura absolwentow szkolen ze wigledu na forme

[ Struktura absolwentow SZkOlel’lY
ze wzgledu na forme

44 osoby; 18%

: 3osoby; 1% oa

m2

| 200 osob 81%
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Absolwentami szkolen w 2022 roku byly osoby w roéznym wieku oraz
0 zroznicowanym poziomie wyksztatcenia. Szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w analizowanym
przedziale czasowym ukonczyty osoby z wyksztalceniem:

VWY ZSZYINL. ..ottt e 46 0sob;
v policealnym i $rednim zawodowym/branzowym............... 79 0s0b;
v $rednim ogdlnoksztatcgcym ..................coiiiiiiiieenen.. 21 080D;
v zasadniczym zawodowym/branzowym ......................... 85 0s0b;
v  gimnazjalnym/podstawowe 1 pONiZej ..........c.ovveneeneennnnnn. 16 0sob.

Wsrod absolwentow szkolen najliczniejsza grupe w 2022 roku stanowily
osoby  posiadajagce  wyksztalcenie  zasadnicze = zawodowe/branzowe.
W nastepnej kolejnosci byly to osoby z wyksztatceniem policealnym 1 srednim
zawodowym/branzowym oraz wyzszym. Najnizszy odsetek stanowity osoby
Z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej - (wykres 2).

Wykres 2. Struktura absolwentow szkolen ze wigledu na poziom wyksztalcenia
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawte danych PUP
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Natomiast analizujgc struktur¢ wiekowa absolwentdéw szkolen najliczniejsze
grupy stanowily osoby w wieku: 25 — 34 lata (38,9%) oraz od 18 do 24 lat
(26,3%).
Struktura wiekowa absolwentéw szkolen zostata przedstawiona na ponizszym
wykresie.

,‘l vkres-3.-Struktura--absolwentdw-szkoleni-wedlug-kryterium-wieku¥

45 i wiecej _ ; 24 osoby
35-44 |ata ;62 osoby
15-20000 [ 5 oscb

0 20 40 60 80 100 120

wZrodlo:-Opracowanie-wlasne-na-podstawie-danych-PUPY

3.2.Szkolenia grupowe os6b uprawnionych

W 2022 roku w ramach szkolen grupowych zrealizowano w oddzielnych
terminach 1 grupach 10 edycji szkolenia pn.: ,,Organizacja 1 prowadzenie
wlasnej firmy” dla 200 os6b bezrobotnych, w tym 58 kobiet.

Jednym z gléwnych powodow realizacji tak licznych edycji ww. szkolenia
jest fakt, 1z Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wspiera
rozwdj przedsigbiorczosci oraz chce przygotowaé osoby bezrobotne do
samodzielnego zatozenia 1prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Podczas
szkolenia kursanci poznawali zagadnienia zwigzane z przedsigbiorczoscia,
uwarunkowaniami  formalno — prawnymi prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, podstawami finanséw i ksiggowosci, zrodlami pozyskiwania
srodkow w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz tematyka
zarzadzania 1 marketingu w firmie. Dodatkowo, aby pozna¢ realia prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej kursanci mieli spotkanie on-line z przedsiebiorca
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza.

3.3. Szkolenia indywidualne oséb uprawnionych

Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy majg mozliwos¢ ubiegania si¢
o0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest szeroki
zakres tematyczny szkolen indywidualnych, ktére pozwalajg realizowaé
zroznicowane potrzeby 1 oczekiwania zarowno pracodawcow, jak
| bezrobotnych. Z tego wzgledu Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wspolpracuje przy realizacji ww. potrzeb szkoleniowych
z instytucjami szkoleniowymi z terenu catego kraju, jesli posiadajg aktualny na
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dany rok kalendarzowy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

Na podstawie ztozonych do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wnioskéw o skierowanie na szkolenia indywidualne
(zawierajace uzasadnienie celowos$ci szkolenia oraz pozytywng opini¢ doradcy
zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego)
w 2022 roku skierowano na szkolenia 41 osob uprawnionych, z czego 40 osob
bezrobotnych oraz 1 osobe poszukujaca pracy ze  stopniem
niepetnosprawnosci.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow z uwzglednieniem liczby
kobiet oraz tematyki szkolen realizowanych w formie kursow indywidualnych
w 2022 roku (Tabela 3).

Tabela 3. Absolwenci szkolen indywidualnych z wyszczegdlnieniem kobiet wedlug tematyki szkolen

Prawo jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej
1 : . . 10 1
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E
Prawo jazdy kat. C+E oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej
2 : . . 4 0
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E
3 Operator koparko-tadowarki kl. III 4 0
4 Prawo jazdy kat .C+E 3 0
5 Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111 2 0
6 Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa
jazdy kat. C, C+E 2 0
7 Prawo jazdy kategorii D po B oraz szkolenie w ramach kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat . D, D+E 2 2
8 Kurs prawa jazdy kat. C oraz C+E 2 0
9 Operator zurawi przewoznych i przenosnych (HDS) 1 0
10 Operator zurawia wiezowego 1 0
1 Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111 i KI. |
1 0
12 Kurs instruktora samolotowego FI(A) — cze$¢ praktyczna
1 1
13 Makijaz permanentny, brwi, kreski, ust MASTERCLASS
1 1
14 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa 1 0
jazdy kat. C, C+E
15 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135
1 0
16 Kurs CNC — obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie 1 0
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Szkolenie barberskie od podstaw

17 1 1
18 Szkolenie z zakresu profesjonalnej stylizacji i pielegnacji rzgs 1 brwi
1 1
19 Prawo jazdy kategorii D po C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat . D, D+E 1 0
20
Kosztorysant budowlany — szkolenie finansowane ze srodkow PFRON 1 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

W ramach szkolen prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano
20 tematow szkoleniowych. Podobnie jak w latach ubieglych, ws$rdd
uczestnikow szkolen indywidualnych dominujg mezczyzni.

Juz od kilku lat ws$rdod najbardziej popularnych tematoéw szkolen

indywidualnych znalazty si¢ kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe

kierowcow, czy operator koparko-tadowarki tj.:

s Kurs prawa jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E;

*» Prawo jazdy kat. C+E oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej

przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E;

prawo jazdy kat. C+E;

Operator koparko-tadowarki kl. III.

0

) K/
0‘0 0.0

Wsrod nowych tematow szkolen indywidualnych, ktore pojawity si¢ w 2022 r.
jest m.in.: szkolenie barberskie od podstaw; kurs instruktora samolotowego
FI(A) — czes¢ praktyczna; makijaz permanentny, brwi, kreski, ust
MASTERCLASS; szkolenie z zakresu profesjonalnej stylizacji i pielggnacji
rz¢s 1 brwi; kurs CNC — obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie.

3.4. Szkolenia indywidualne w ramach bonu szkoleniowego

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia 1 stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
Z podjeciem szkolenia do wysokosci 5.500,00 zi.

W 2022 roku przyznano 3 bony szkoleniowe osobom uprawnionym, ktore
uprawdopodobnily podjecie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.
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Zroznicowana 1 specjalistyczna tematyka szkolen realizowanych w ramach
bondéw szkoleniowych obejmowata:

Akademia testowania — pakiet Ekspert;

Projektowanie wnetrz;

Projektowanie wnetrz i ARCHICAD.

W 2022 r. wydatkowano w ramach bonu szkoleniowego kwote 14 279,00 zi.
3.5. Studia podyplomowe

W 2022 roku o finansowanie kosztow studiow podyplomowych ubiegato
si¢ 5 osOb. Wnioski te zostaty pozytywnie rozpatrzone, a z wnioskodawcami
podpisano umowy o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych. Jedna
osoba rozwigzata umowe.

Realizowane umowy dotyczyty, nastepujacych kierunkoéw:
,Przygotowanie pedagogiczne do pracy nauczycielskiej”;
,Edukacja 1 rehabilitacja o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogika), Autyzmem oraz zespotem Aspergera”;
s ,Edukacja 1 rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogika)”;
s ,,Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela”.

K/ )
0.0 0‘0

>

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowane byly 2 umowy
0 dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych zawarte w roku 2021.

W 2022 r. wydatkowano na studia podyplomowe kwote 24 712,16 zt.

3.6. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy
adresowany do o0s6b pracujacych, zarowno do pracownikow jak
| pracodawcow. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej
przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Gtownym celem KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce] si¢
gospodarki. Zasady tworzenia iwydatkowania KFS reguluja przepisy
przywotywane] wyzej ustawy. O dofinansowanie  kosztéw ksztatcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty  definiowane jako
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pracodawcy, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Srodki KFS przyznane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit priorytety wydatkowania srodkow
z KFS na rok 2022 w zakresie limitu podstawowego:

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktoére na
skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania
si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe],
Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MR 1 PS;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujagcych w  branzy
motoryzacyjnej.

W ramach przyznanych sSrodkéw finansowych z Ilimitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow zostato zlozonych 87 wnioskow. Zawartych zostalo 65 umow
Z tego 4 umowy zostaty rozwigzane na mocy porozumienia stron na wniosek
Pracodawcy. Dofinansowanie 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego
otrzymato 30 pracodawcow.

Ponadto Rada Rynku Pracy na 2022 roku zdefiniowala nastepujace priorytety
wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

2)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0soOb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci;
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3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W  ramach s$rodkow rezerwy KFS ztozonych zostalo 14 wnioskow.
Z 13 pracodawcami zawarte zostaly umowy 1 przyznano srodki na ksztatcenie
ustawiczne, z tego dofinansowanie 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego
otrzymato 8 pracodawcow.

Ogdétem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wsparciem
objeto 308 0sob.

W 2022 r. wydatkowano na KFS kwote 847 436,00 zt.

3.7. Nostryfikacja dyplomow ukonczenia studiow za granica

Osoba ubiegajaca si¢ o uznanie dyplomu ukonczenia studiow za granica za
rownowazny  odpowiedniemu  polskiemu dokumentowi 1  tytulowi
zawodowemu sktada wniosek do wybranej uczelni, zwanej dalej ,,uczelniag
nostryfikujaca”. Za przeprowadzenie postepowania w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiow na okreslonym poziomie pobierana jest optata.

Na wniosek osoby bezrobotnej Starosta moze sfinansowac optate pobierang za
postepowanie nostryfikacyjne poprzez przedstawienie uzasadnienia celowosci.
W roku 2022 takg formg wsparcia zostala objeta 1 osoba. Nostryfikacja
dyplomu ukonczenia studiow za granicg dotyczyla wuznania dyplomu
ukonczenia studiow o nadaniu kwalifikacji lekarza.

W 2022 r. wydatkowano na nostryfikacje dyplomu kwote 3 205,00 zt.

4. Poradnictwo zawodowe

W roku 2022 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono ustugi
doradcze dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng oraz wprowadzone obostrzenia
ustugi doradcze byly prowadzone w rdéznych formach 1 w ograniczonym
zakresie. Ustugi indywidualne, tj. informacja 1 poradnictwo indywidualne byty
prowadzone zaréwno w formie stacjonarnej, jak i telefonicznej przez caty rok.
Ustugi grupowe, tj. informacja i1 poradnictwo grupowe, byly zawieszone.

Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegolny nacisk ktadli na pomoc
osobom dlugotrwale bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
niepetnosprawnym oraz osobom mtodym, ktére nie posiadajag doswiadczenia
zawodowego.

Praca doradcow zawodowych obeymowata takie dziatania jak:
» diagnozowanie preferencji 1 predyspozycji zawodowych osob
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bezrobotnych - pomoc w wyborze lub zmianie zawodu, uzupetieniu lub
podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub
wyborze formy aktywizacji okreslonej w Ustawie o promocji
zatrudnienia;

 okreslanie potencjalu zawodowego 0sob bezrobotnych;

* udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych
dotyczacych m.in. rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia i szkolenia,
sposobOw poszukiwania pracy, form aktywizacji, instytucji
,pomocowych”, instytucji ,,otoczenia biznesu” itp.;

» prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uzyciu wybranych
elementow standaryzowanych metod lub autorskich programoéw,

« aktualizowanie informacji zawodowych;

« analiza zebranych informacji pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje
| umiejetnosci poszukiwane na lokalnym rynku pracy.

_ _ ) _ Indywidualna
_Porad_nlctwo Poradnictwo Grupowa informacja informacja zawodowa
. indywidualne grupowe zawodowa
Ustugi
Poradnictwa Liczba
Zawodowego . Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba
rOZImow 0sob grup 0sob grup osob  |informacja| os6b
doradczych
1182 1105 0 0 0 0 457 456

Jak wynika z powyzszej tabeli, z roznych form poradnictwa zawodowego
w 2022 roku skorzystato tgcznie oséb 1561.

Ustugi poradnictwa zawodowego byty realizowane w nastepujacych formach:
« indywidualne poradnictwo zawodowe;
« indywidualna informacja zawodowa.

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

W 2022 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 1105 osob,
z ktorymi  przeprowadzono 1182 rozmowy doradcze. Tematyka
indywidualnych porad zawodowych byta bardzo zréznicowana. Obejmowala
takie problemy jak: wybor lub zmiana zawodu, poszerzenie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych, okreslenie predyspozycji przedsigbiorczych pod
katem zakladania i prowadzenia wlasnej firmy, wybor kierunku ksztatcenia
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lub szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego, wybor miejsca pracy, wybor
form pomocy okreslonych w Ustawie.

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m.in.
w ramach projektow: Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego.

4.2. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim lub
telefonicznym kontakcie z doradcg klienta osoby zglaszajacej potrzebe pomocy
lub samodzielnym korzystaniu z zasobow informacji o:

e zawodach 1 specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach
zawodowych i wymaganiach psychofizycznych oraz szansach
zatrudnienia w poszczegolnych zawodach 1 specjalnosciach,

e rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci,

e zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktore
mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub
w poszukiwaniu pracy,

szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

metodach 1 sposobach poszukiwania pracy,

sposobach 1 metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych,

wzorach dokumentow aplikacyjnych,

e stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne
W rozwigzywaniu problemoéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

e warunkach swiadczenia pracy,

e warunkach podejmowania dzialalnosci gospodarczej, w tym o przepisach
prawnych, procedurach postepowania 1 wzorach dokumentow,

e instytucjach 1 organizacjach, ktore moga wspiera¢ indywidualne dziatania
zZwigzane z rozwigzywaniem problemoéw zawodowych, poszukiwaniem
pracy lub podejmowaniem dziatalno$ci gospodarcze;,

projektach, w ramach ktorych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Doradcy udzielili 456 osobom indywidualnych informacji zawodowych.
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4.3. Dodatkowe dzialania.

« Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczoséci w Matopolsce - indywidualne
telefoniczne  konsultacje z doradcg zawodowym z  zakresu
przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia - skierowane gtdownie do 0sob
zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza;

» Ogolnopolski Tydzien Kariery — indywidualne konsultacje z doradcami
zawodowymi w zakresie: badania predyspozycji pod katem wyboru
drogi zawodowej oraz rozwijania kompetencji przedsiebiorczych
poprzez przygotowanie do zalozenia wilasne; firmy w oparciu o
dotacje z Urzedu Pracy;

* promocja ustug poradnictwa zawodowego na stronie internetowe;.

5. Instrumenty Rynku Pracy
W 2022 roku Programy Rynku Pracy realizowane byly ze srodkow

Funduszu Pracy i srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego /projekty
PO WER 1 RPO WM/ przyznanych decyzja MRiPS w nastepujacych kwotach:

. Algorytm powiatowy 12 155 173,45 7t

« PO WER (VI) - 926969541 zt

« RPO WM (VII) - 5387039,81 zt

« Program Regionalny — ,,Firma +1” - 260 000,00 zt
« Program Regionalny — ,,Konserwator” - 115 000,00 zt

« Program Regionalny — ,,Bumerang” - 135 000,00 zt

Laczna kwota srodkdéw na realizacje programdéw rynku pracy wyniosta
26 752 526 zt (z wylaczeniem szkolen, bondéw szkoleniowych, kosztow
studiow podyplomowych, optaty za postepowanie nostryfikacyjne, KFS
| zadan z ustawy COVID-19), z tego wydatkowano 23 303 521 zl, co stanowito
87,1 % otrzymanych srodkow.

Zgodnie z zasadami 1 kryteriami realizacji programéw rynku pracy
zaopiniowanymi przez Powiatowag Rade¢e Rynku Pracy 1 przyjetymi do
stosowania, przy organizowaniu programdéw rynku pracy byli preferowani
pracodawcy, ktorzy przede wszystkim:

» gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
refundacji,
> nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze Srodkow
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Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,
> uzyskali wysoki wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,
> tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosadeckiego,
» wspotpracowali z PUP dla PN w zakresie niesubsydiowanego zatrudnienia.
Szczegdtowe wykonanie planu wg poszczegdlnych programow:

Realizacja podstawowych programéw rynku pracy

llos¢ oso6b
Lp. Program Limit Wydatki objetych
programem
1. Staze 8 269 568,93 7 845 834,64 753
2. Prace interwencyjne 3 255 103,74 2784 167,80 406
g, | Jednorazowe srodkinapodiecie | . gaq 46600 | o 880 694,06 455
dziatalnosci gospodarczej
4, | Refundacjakosztow wyposazenia | 4 o) e1500 | 566 058,92 49
lub doposazenia stanowiska pracy
5. Roboty publiczne 2 035 125,00 1411 948,12 101
6. Prace spotecznie uzyteczne 54 000,00 22 737,00 13
7. Bon na zasiedlenie 943 450,00 791 901,23 99
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5.1. Staze

W 2022 r. do wurzedu wplynelo 737 wnioskow od pracodawcow
0 zorganizowanie stazu , z tego:

o 410 uméw zawarto z algorytmu dla 320 osob,

o 209 umoéw z projektu PO WER (VI) dla 175 osob,

e 109 umow z projektu RPO WM dla (VII) 96 osob,

e 2 umowy z programu ,,Konserwator” dla 6 osob,

« 3 umowy z PFRON dla 3 osob,

e 6 umoéw z programu ,,Firma + 1> dla 7 osob,

e 5umoéw z programu ,,Bumerang — powro6t na rynek pracy” - dla 5 osob,

o 97 wnioskow rozpatrzono odmownie,

o 31 wnioskodawcoéw ztozylo rezygnacje z zawarcia umow.

Maksymalny okres trwania umoOw o zorganizowanie stazu wynosit
6 miesi¢cy, natomiast na stanowiskach o nizszych wymogach kwalifikacyjnych
4 miesigce.

W ramach programu aktywizacja objeto 753 osoby z tego: 637 kobiet 1 116
mezezyzn.

Kwota s§rodkéw przeznaczonych w ramach programu staze na 2022 rok
wyniosta 8 269 568,93 zi, w tym 2 173 384,02 zt przeznaczono na pokrycie
zobowigzan wynikajacych z umow zawartych w 2021 r. (252 umowy dla 317
0sob —wydano 2 151 078,11 z).

Struktura wydatkbw w ramach poszczegolnych zrodet finansowania
przedstawiala si¢ nastgpujaco:
) Wydatki %

Lp. Zrbdlo finansowania Plan /zl/ /zY/ wykonania
1. Algorytm powiatowy 304366045 2664 54547 87,50%
2. POWERVI 3553 272,67 3535178,59 99,50%
3. RPO WM VII 1462 760,81 1 458 408,67 99,70%
4. Konserwator 79 875,00 70 451,85 88,20%
5. FIRMA +1 74 000,00 65 787,65 81,22%
6. Bumerang — powr6t na rynek pracy 56 000,00 51462,41 91,90%

RAZEM 8 269 568,93 7 845 834,64 94,9%
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Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2022 r. wg wyksztalcenia
(ogotem 753 osoby):

Wyksztalcenie wyzsze — 256 0sob (34,00%)

Srednie zawodowe i policealne — 272 osoby (36,12%)
Ogolnoksztatcagce — 120 0so6b (15,94%)

Zasadnicze zawodowe — 86 0s6b (11,42%)
Podstawowe i niepeine podstawowe — 19 0sob (2,52%)

Powyzsza strukture ilustruje wykres ponizej:
struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg wyksztatcenia

0 50 100 150 200 250 300

Wyisze 34% 256

272

Srednie zawodowe i policealne 36,12%

LO 15,94% 120

zasadnicze zawodowe 11,42% 86

19

podstawowe i niepelne podstawowe 2,52%

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2022 r. wg wieku (ogodtem 753
osoby), w tym:

»do 30 lat — 497 oséb — 66,00 %,

»30 - 49 lat — 234 osoby — 31,08 %,

»powyzej 50 lat — 22 osoby — 2,92 %,

Powyzszg strukture ilustruje wykres ponize;:
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Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg. wieku

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
do 30lat — 497 osob 30-49lat — 234 0s6b powyzej 50lat — 22 osob

W 2022 roku staz zakonczyto 766 osob w ramach 619 uméw (w tym 317
osoOb, ktore rozpoczety staz w 2021 r.).
W 2023 roku program bedzie kontynuowato 297 os6b w ramach 240 umoéw.

Kwota na pokrycie kosztow realizacji powyzszych umow w 2023 r. wyniesie
1744 149,47 z1.

5.2. Prace interwencyjne

W 2022 r. do urzedu wplynelty 393 wnioski od pracodawcow o zorganizowanie
prac interwencyjnych , z tego:

»132 umowy zawarto z algorytmu dla 153 oséb,

»>66 umow w ramach projektu PO WER (VI) dla 69 osob,

»69 umow w ramach projektu RPO WM (VII) dla 72 osob,

> umOw w ramach programu ,,Firma+1 dla 7 osob,

> 10 umow w ,,Bumerang-powr6t na rynek pracy” dla 10 oséb,

>4 umowy W ramach projektu konkursowego ,,Aktywni 30+ dla 4 osob,

»>45 umow w ramach projektu konkursowego ,,Aktywizacja os6b 30+ dla

53 o0so6b,
> 28 wnioskOw rozpatrzono odmownie,
»32 wnioskodawcow ztozylo rezygnacje z zawarcia umow,

Prowadzono réwniez monitoring dla 333 uméw zawartych w 2021 r. oraz
uzupeiniano wolne wakaty w umowach zawartych w poprzednich latach (38
0sob).
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Maksymalny okres trwania prac interwencyjnych wynosit 9 miesiecy.

W ramach programu aktywizacjg objeto 406 0sob z tego: 239 kobiet1 167
mezczyzn.

Kwota srodkow przeznaczonych w ramach programu prace interwencyjne
na 2022 rok wyniosta 3 756 778,84 zt w tym 1 183 341,29 zl przeznaczono
na pokrycie zobowigzan wynikajacych z umow zawartych w 2021 r.

Struktura wydatkow w ramach poszczegolnych Zrodet finansowania
przedstawiata sie nastepujgco:

L , Wydatki %

p. Zrbdto finansowania Plan /zV/ /7Y wykonania

1. Algorytm powiatowy 1 259 550,00 976 122,14 77,5%

2. POWER VI 1019 022,74 941 128,13 92,4%

3. RPOWM VII 831 531,00 741 602,76 89,2%

4. Firma +1 66 000,00 59 480,19 90,1%

5. Bumerang — powr6t na rynek pracy 79 000,00 65 834,58 83,3%

6. Projekt konkursowy ,,Aktywni 30+ 10 536,88 8 318,02 78,9%

Projekt konkursowy ,,Aktywizacja

7. 0sob 30+” 491 138,22 480 380,50 79,8%

RAZEM 3756 778,84 3272 866,32 87,12%

W 2022 roku rozpatrzono 2021 wnioskdw o zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenie spoteczne
za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
W 2022 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 406 miejsc pracy,
ktore daty mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnych gtownie w takich branzach
jak: handel, marketing, handel nieruchomosciami (22,91% ogo6tu skierowanych
na prace interwencyjne w 2022 r.), ustugi gastronomiczne (13,3% ogotu
skierowanych), architektura 1 budownictwo (9,11% ogotu skierowanych),
administracja (8,13% ogoéhu skierowanych), branza techniczna (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka) — 6,9% ogotu skierowanych, ustugi
transportowe (6,16% ogotu skierowanych), opieka zdrowotna (3,45 % ogotu
skierowanych), opieka spoteczna (w tym: opieka nad o0osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi) — 2,96% ogotu skierowanych, ustugi
stolarskie, szklarskie (2,71% ogotu skierowanych), ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne (1,72% ogotu skierowanych), w branzach takich jak
gornictwo/przetworstwo przemystowe, rachunkowos¢/ksiegowose

1 bankowos¢, rolnictwo/lesnictwo, turystyka i ustugi hotelarskie struktura
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procentowa osob skierowanych wyniosta po 1,48 % ogoétu skierowanych dla
kazdej z tych branz, wuslugi krawieckie/obuwnicze (0,99% ogoédtu
skierowanych).

Struktura poziomu wyksztalcenia bezrobotnych skierowanych w ramach
programu pokazuje, ze tak jak od kilku lat najwieksza grupe stanowity osoby
posiadajace wyksztalcenie zawodowe (zasadnicze lub $rednie) tj. 58,38%.
Druga najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym —
19,21%.

Strukture zatrudnienia wedlug poziomu wyksztalcenia przedstawia kolejny
wykres.

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2022 r. wedlug poziomu wyksztalcenia

gimnazjalne 1 nizsze
wyzsze o _____ 9.85%
19,21% ol T,

oot
anf

il
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. V- N
policealne \
3.45%
| . 'zasadnicze zawodowe

i31,53%

|
|
|

Srednie zawodowe
26.85%

W ogolnej liczbie osob aktywizowanych w 2022 roku w ramach programu
prace interwencyjne, osoby bedace w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
stanowity:

# bezrobotni do 30 roku zycia — 167 0so6b (w tym 86 kobiet) — 41,13%
ogotu skierowanych w ramach programu,
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# bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 43 osoby (w tym 18 kobiet) —
10,59% ogo6tu skierowanych w ramach programu.

4 bezrobotni dlugotrwale — 73 osoby (w tym 49 kobiet) — 17,98% ogdtu
skierowanych w ramach prac interwencyjnych,

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu
prace interwencyjne — 98 %. Program w 2023 r. bedzie kontynuowato 291
0sOb.

5.3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2022 r. do urzedu wpltynety 34 wnioski od pracodawcow o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska, z tego:

e 11 umoéw zawarto z algorytmu dla 12 osob,

e 4 umowy z projektu POWER (VI) dla 5 osob,

o 2 umowy z projektu RPO WM dla (VII) dla 2 osdb,

e 5 umow z programu ,,Firma + 1”7 5 osob,

« 1 umowa w ramach projektu konkursowego ,,Aktywni 30+ dla 1 osob,

o 1 umowa w ramach projektu konkursowego ,,Aktywizacja osob 30+ dla

1 osoby,
« 2 wnioski rozpatrzone odmownie,
o 8 wnioskodawcow zlozylo rezygnacje z zawarcia umowy

Prowadzono réwniez monitoring dla 78 umow zawartych w okresie 2019 r. do
2020 r. oraz uzupetniano wolne wakaty w umowach zawartych w poprzednich
latach (23 osoby).

Maksymalny okres trwania umoOw o zorganizowanie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wynosit 24 miesigce.

W ramach programu aktywizacja objeto 49 osob, z tego: 30 kobiet 1 19
mezczyzn (uwzgledniono wakaty).

Kwota srodkow przeznaczonych w ramach w/w programu na 2022 rok
wyniosta 1 524 425,20 zt.
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Struktura wydatkow w ramach poszczegolnych Zrodel finansowania
przedstawiala si¢ nastepujgco:

’ Wydatki %

Lp. Zrbdto finansowania Plan /zl/ /z}/ wykonania
1. Algorytm powiatowy 1219 513,00 294 467,32 24,1%
2. POWER VI 119 300,00 119 238,90 99,9%
3. RPOWM VII 46 000,00 46 000,00 100,0%
4. Firma+1 120 000,00 106 352,70 88,6%
5. Projekt konkursowy ,, Aktywni 30+” 19512,20 19512,20 100,0%

RAZEM 1524 325,20 585571,12 38,00%

W ogdlnej ilosci 0sob aktywizowanych w ramach tego programu, liczba
osob bedacych w ,,szczegodlnej sytuacji na rynku pracy” przedstawiata sig
nast¢pujaco:

@ bezrobotni do 30 roku zycia — 25 0s6b (w tym 12 kobiet),

w tym bezrobotni do 25 roku zycia — 21 os6b (w tym 10 kobiet),
@ bezrobotni dlugotrwale — 9 0s6b (w tym 8 kobiet),
@ bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 5 0s6b (w tym 4 kobiety),

Wsérdéd ogoétu osob skierowanych w 2022 roku w ramach programu
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zdecydowana wigkszos¢ stanowity kobiety (30 0s6b-61,22%).

Osoby w wieku do 30 roku zycia przewazatly wsrdd skierowanych
w ramach omawianego programu (21 osoéb — 42,86 %). Najmniejszy odsetek
aktywizowanych stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (5 osob—
10,2 %).

Wsrod ogdélu  kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach
programu, duza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym
| srednim zawodowym (19 0s6b—38,8 %), oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (16 osob — 32,7%), najmniejszg za$ grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym (2 0soby—4,1%).
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Struktura bezrobotnych podejmujjcych zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposaZenia i doposaZenia stanowiskpracyw 2022r.wg. wyksztalcenia
Ogolem - 49 osob

podstawowe
i niepelnepodstawowe
/2o0s0bv-4,1%/

wyzsze / 6 0sob
-12.2%/

zasadnicze zawodowe
/16 0s6b-32.7 %/

srednie
ogolnoksztalcace
/6osob-12.2%/

mwyzsze mpolicealne i rednie zawodowe
w srednie ogolnoksztalcace zasadnicze zawodowe
®podstawowe i niepwelno podstawowe

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daty mozliwo$¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: inzynier geodeta, ksiegowa,
specjalista ds. administracyjno — biurowych, pracownik biurowy, asystent
ds. ksiegowosci, recepcjonistka, kierownik sklepu, kucharz, pizzerman,
barman, pomoc kuchenna, stolarz meblowy, mechanik pojazdow
samochodowych, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pomocnik
stolarza, pakowacz pieczywa, pracownik utrzymania czystosci, praczka.

W ramach programu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przeprowadzono w 2022 roku 26 kontroli dotyczacych
realizacji warunkéw umoéw, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych
nieprawidtowosci.

W 2022 roku realizowano ze s$rodkow dotacji celowej] Wojewody
Matopolskiego na refundacje czesci kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenie, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem 1 repatrianta. Na zatrudnienie repatrianta wydatkowano kwote
12 046,67 zt.
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5.4. Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spolecznej lub
jednostce organizacyjnej wpierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

W 2022 roku w ramach nowego programu dofinansowania kosztow
zatrudnienia w DPS lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej wptynety 2 wnioski o zawarcie nowych umow z tego:

% podpisano 1 umowe,
& odmownie rozpatrzono 1 wniosek, z powodu braku 0s6b bezrobotnych
speiniajacych kryteria wnioskodawcy.

Laczny limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu
w 2022 roku wynosit 100 000,00 zt. Natomiast w 2022r. nie wydatkowano
zadnych srodkow na finansowanie tego programu, gdyz organizator nie ztozyt
wniosku o refundacje.
W ramach dofinansowania kosztow zatrudnienia w DPS lub jednostce
organizacyjnej (...) utworzono 1 miejsce pracy dla osoby bezrobotnej (kobiety)
w wieku powyzej 30 roku zycia.

5.5. Dotacje dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej

W 2022 r. do urzedu wplyn¢to 500 wnioskéw w ramach jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z tego:
»>149 umow zawarto z algorytmu dla 150 os6b
»171 umow w ramach projektu PO WER (VI) dla 171 osob,
»>134 umowy w ramach projektu RPO WM (VII) dla 134 osdb,
»42 wnioski rozpatrzono odmownie,
>4 osoby zlozyly rezygnacje z ubiegania si¢ o Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;,

Zawarto rowniez 1 umowe ze Srodkow algorytmowych na wniosek, ktory
zostat ztozony w 2021r.

Rozliczono rowniez 489 umow (8 uméw zawartych w 2020r. 1 481 umow
zawartych w 2021r.)

Kwota srodkow przeznaczonych w ramach w/w programu na 2022 rok
wyniosta 9 880 694,00 zt.
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Struktura wydatkow w ramach poszczegolnych Zrodel finansowania
przedstawiala sie nastepujgco:

’ Wydatki %

Lp. Zr6dto finansowania Plan /zl/ /z4/ wykonania
1. Algorytm powiatowy 3 950 000,00 3257 519,28 82,5%
2. POWERVI 3 717300,00 3717 025,25 100,0%
3. RPOWM VII 2 916 166,00 2 906 150,53 99,7%

RAZEM 10 583 466,00 9 880 694,066 93,4%

Dla 455 wnioskodawcow ustalano warunki jej realizacji (m.in. termin
zawarcia umowy, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rodzaj dziatalnosci
gospodarczej, planowane zakupy, forme¢ zabezpieczenia).

Struktura bezrobotnych podejmujgcych dziatalnosé gospodarczg wg. poziomu
wyksztalcenia:

4 2%

B pod stawowel/ gim nazjalne

msrednia zawod oweltechnikum
pom aturalne/policealne

mirednie ogolnoksztatcace

W YRR

zasadnicze zawodowe

Sposrod bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowe srodki to osoby:
@ W wieku do 30 lat — 229 0s6b

W wieku od 30-50 lat — 214 os6b
« w wieku powyzej 50 roku zycia — 12 osob

Zdecydowana wigkszos¢ dziatalnosci byta otwierana w ramach sektora ustug
(408 0sob), wsrod ktorych udzielono wsparcia na:
> wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych — 84
osoby
> fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne — 42 0soby
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> konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli — 29 osob

> roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
I niemieszkalnych — 21 o0sob

» wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
I klimatyzacyjnych — 20 oséb

> wykonywanie instalacji elektrycznych — 16 osob

> specjalistyczne 1 niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow
przemystowych — 12 0s6b

> tynkowanie — 11 oséb

W sektorze produkcji udzielono dotacji na:
> produkcja pozostatych wyrobow stolarskich 1 ciesielskich dla
budownictwa — 8 0sob
> pozostata produkcja — 8 0sob
> obrobka mechaniczna elementow metalowych 1 nakladanie powlok
na metale — 5 osob
> produkcji pozostatych mebli — 3 osoby

W ramach dziatalno$ci handlowej dotacje przeznaczono na:
> sprzedaz detaliczna — 12 0sob
> sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet — 9 oséb
> sprzedaz hurtowa — 2 0soby

Zgodnie z zawarta umowg o dofinansowanie dokonano rozliczen finansowych
wykorzystania przyznanych srodkéw w okresie od 1 do 2 miesigcy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W 2022 roku rozliczono 453 0s6b
(W tym 64 os6b z roku 2021), dla cze¢sci w uzasadnionych przypadkach
sporzgdzano aneksy do zawartych umow.

Bezrobotni (305 osob), ktérzy otrzymali wsparcie w ramach projektow
PO WER i RPO WM zostali rozliczeni zgodnie z zasadami realizowanych
projektow a do dziatu finansowo - ksiggowego przekazano szczegdlowa
dekretacje.

Po stwierdzeniu prawidlowosci realizacji umow, przyjeto dokumenty
od 489 oséb, ktére otrzymaly dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a takze 4 bezrobotnych ktorym przyznano Srodki

na przystgpienie do spoéldzielni socjalnej, w wyniku czego poinformowano
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klientbw o ostatecznym rozliczeniu umowy oraz komisyjnym zniszczeniu
weksla lub zwolnieniu blokady srodkow.

5.6. Roboty Publiczne

Liczba spraw zrealizowanych w roku 2022 przedstawiala si¢ nastepujaco:
> wnioski o zawarcie umow — 18,
> umowy O zorganizowanie robdt publicznych — 18 (w  tym
1 porozumienie).

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podjeto 101 bezrobotnych,
w tym 18 kobiet.

Kwota $rodkow przeznaczonych w ramach w/w programu na 2022 rok
wyniosta 2 035 125,00 zt.

Struktura wydatkow w ramach poszczegolnych Zrodet finansowania
przedstawiata sie nastepujgco:

’ Wydatki %

Lp. Zr6dto finansowania Plan /zl/ /7Y wykonania
1. Algorytm powiatowy 2 000 000,00 1377 166,10 68,9%
2. Program Konserwator 35 125,00 34 782,02 99,00%

RAZEM 2 035 125,00 1411 948,12 69,4%

Sposrod 101 osoéb, ktore rozpoczety prace w ramach robot publicznych -
88 os6b ukonczylo program w 2022 r., a 13 kontynuuje prace w 2023 r.

(3 umowy).

Bezrobotni skierowani do realizacji robot publicznych wykonywali m.in.
drobne prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy
drogach, obiektach uzytecznos$ci publicznej oraz obiektach zabytkowych,
zwigzane z pielegnacja 1 utrzymaniem zieleni.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej, dtuznicy alimentacyjni oraz
dhugotrwale bezrobotni.

Biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia, udzial poszczegdlnych grup
W liczbie 0sob podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastepujaco:
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wyzsze — 3 0soby,

policealne 1 srednie zawodowe — 7 0sdb,
ogdlnoksztatcace — 9 osob,

zasadnicze zawodowe — 48 oséb,
gimnazjalne i ponizej — 34 0soby.

VV V V V

Strukture bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach robot
publicznych wg poziomu wyksztalcenia przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robdét publicznych wg poziomu wyksztalcenia
Ogolem 101 oséb

6,93% 2o
y 0

33,66%

B wyzsze - 3 osoby

B policealne i $rednie zawodowe - 7 0sdb
ogblnoksztalcace - 9 osob

B zasadnicze zawodowe - 48 0sob

B gimnazjalne 1 ponizel - 34 osoby

W ogoélnej liczbie oso6b aktywizowanych w 2022 r. w ramach robot
publicznych, struktura bezrobotnych wg wieku przedstawiala si¢ nastepujaco:
> bezrobotni do 30 lat — 10,

> bezrobotni od 30 do 44 lat — 29,
> bezrobotni 45 lat 1 wigcej — 62.

W grupie 101 bezrobotnych skierowanych do robét publicznych, wg czasu
pozostawania bez pracy przed podjeciem pracy struktura przedstawiata si¢
nastepujaco:

> do 6 miesiecy — 70 0sob,

> 6-12 miesiecy — 16 0s0b,
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> 12-24 miesiecy — 4 osoby,
> powyzej 24 miesiecy — 11 osob.

Wsrod oséb objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali

na wsi — 54 osoby (w tym 13 kobiet).

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia za rok 2022 wyniost 93,2%, tj. 68 o0sob
zostato zatrudnionych z 73, ktore uczestniczyty w programie.

5.7. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne w 2022 r. organizowane byly w nastepujacych
gminach:
» Gmina Podegrodzie — 5 oséb,
» Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna — 5 o0sob,
» Gmina Nawojowa — 3 0soby.

W programie uczestniczyto ogotem 13 0séb bezrobotnych, w tym 9 kobiet.

Kwota $rodkow przeznaczonych w ramach w/w programu na 2022 rok
wyniosta 50 000,00 zi.

Struktura wydatkow w ramach zZrodet finansowania przedstawiata sie nastgpujgco:

, Wydatki %
Lp. Zrodto finansowania Plan /zl/ /zY/ wykonania
1. Algorytm powiatowy 50 000,00 21 957,00 43,9%
RAZEM 50 000,00 21 957,00 43,9%

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez
gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz
opiekunow o0s6b niepelnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatlcenia, udziat poszczegdlnych grup
W liczbie o0s6b podejmujacych prace spotecznie uzyteczne przedstawial si¢
nastepujaco:
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> ogolnoksztalcace — 1 0soba,
> zasadnicze zawodowe — 8 0s0Ob,
> gimnazjalne i ponizej — 4 0soby.

W ogo6lnej liczbie os6b aktywizowanych w 2022 r. w ramach prac spotecznie
uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze §wiadczen z pomocy
spotecznej stanowity:

> bezrobotni do 30 lat — 1,

> bezrobotni od 30 do 44 lat — 3,

> bezrobotni 45 lat 1 wiecej — 9.

Z grupy 13 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed
podjeciem prac przedstawiata si¢ nastepujaco:

> do 6 miesigcy — 1 0soba,

> powyzej 24 miesigcy — 12 osob.

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali
na wsi — 12 os6b (w tym 8 kobiet).

5.8. Dodatek aktywizacyjny

W 2022 r. do urzedu wplyneto 212 wnioskOw o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego, z tego wydano:
> 194 decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny osobom bezrobotnym
z prawem do zasitku podejmujgcym zatrudnienie,
> 18 odmoéw przyznania dodatku.

Ponadto w 2022 r. sporzadzono 532 naliczenia dodatkow aktywizacyjnych,
dla 351 kobiet i 181 mezczyzn.

5.9. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany byl na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktory planowal podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa Ilub
dziatalnos¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2022 r. do urzedu wptynety 108 wnioskow 0 przyznanie bonu na

zasiedlenie z tego:
a) z 104 osobami zawarto umowy, w tym:
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¢ 7 5 osobami, ktérym przyznano bon na zasiedlenie zostala rozwigzana
umowa w zwigzku z niespelnieniem jej warunkow
e wsparcie finansowe otrzymato 99 osob (55 kobiet 1 44 mezczyzn)

b) 3 osoby ztozyly rezygnacje z wniosku o przyznanie bonu,

c) 1 wniosek zostal rozpatrzony negatywnie

Maksymalna wartos$¢ przyznanego bonu na zasiedlenie wynosita 8000 zt.

Kwota srodkow przeznaczonych w ramach w/w programu na 2022 rok
wyniosta 943 450,00 zt.

Struktura wydatkow w ramach poszczegolnych zrodel finansowania
przedstawiata sie nastepujgco:

’ Wydatki %

Lp. Zr6dto finansowania Plan /zl/ /7Y wykonania
1. Algorytm powiatowy 271 450,00 128 000,00 47,2%
2. POWER (VI) 672 000,00 663 901,23 98,8%

RAZEM 943 450,00 791 901,23 83,9%

Wsrod wszystkich osob, ktore otrzymaty bon na zasiedlenie najwigksza grupe
stanowity osoby, ktore przesiedlity si¢ do miast: - Krakow 70 oséb, Katowic 7
0sOb, Warszawy 5 0sob, Wroctawia 5 osob, Poznania 2 osoby, Gdyni 1 osoba.

Pozostale osoby wyjechaly min. do: Bielska Bialej, Mielca, Ostrody,
Szczecina.

Struktura bezrobotnych otrzymujacych bon na zasiedlenie w 2022 r. wg
wyksztatcenia (ogotem: 99 osob):

e wyksztalcenie wyzsze —76 0soby (77%)

e srednie zawodowe — 13 0s6b (13%)

e ogdlnoksztatcace — 6 0sob (6 %)

e zasadnicze zawodowe — 3 0soby ( 3 %)

e podstawowe — 1osoba (1%)
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Struktura beneficjentéow bonu na zasiedlenie w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

Wyzsze

Podstawowe
1%

Zasadnicze zawodowe
3%

Srednie zawodowe
13%

Srednie ogdlnoksztatcace
6%

5.10. Finansowanie kosztow przejazdu na staz

W 2022 r. do urzedu wptynety 572 wnioski o zwrot kosztow przejazdu na staz
Z tego :
o« 548 osobom zostal przyznany zwrot kosztéw przejazdu (340
z Algorytmu, 35 z RPO WM, 2 z Programu ,,FIRMA+1”, 6 z Programu
Konserwator”, 3 z Programu ,,Bumerang”, 164 z PO WER,
e odmownie rozpatrzono 24 wnioski.

Z}ozono 2427 rozliczenia poniesionych kosztow, sredni koszt biletu
miesigcznego wynosit 175,72 zt.

Kwota $rodkow przeznaczonych w ramach w/w programu na 2022 rok
wyniosta 521 773,45 zt z tego wydatkowano 311 943,44 zi.
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Struktura wydatkow w ramach poszczegolnych Zrodel finansowania
przedstawiala sie nastepujgco:

’ Wydatki %

Lp. Zrbdto finansowania Plan /zl/ /z}/ wykonania
1. Algorytm powiatowy 274 173,45 165 365,96 60,3%
2. POWER VI 190 000,00 114 460,53 60,2%
3. RPOWM VII 38 700,00 25 338,31 65,5%
4. Firma+1 7 000,00 585,44 8,36%
5. Bumerang-powrd6t na rynek pracy 5 000,00 1 025,72 20,5%
6. Konserwator 6 900,00 4 697,08 68,1%

RAZEM 520 773,45 311473,04 59,8%

Zobowigzania na 2023 r. wynikajace z przyznania w 2022 r. refundacji
Kosztow przejazdu w ramach Algorytmu wyniosty ogotem — 120 103,61 zt.

5.11. Realizacja projektow na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)

Projekt |

»AKTYWNI 30+”

Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020. Dziatanie 8.2 —
Aktywizacja Zawodowa. W ramach projektu do 31 sierpnia 2022 roku
zrekrutowano ogotem 47 o0sob (31K, 16M) z czego 11 osoéb (10K, 1M) w 2022
r., wtym:

o dtugotrwale bezrobotnych — 29 oséb (4 w 2022 1.),

o niepetnosprawnych — 3 osoby (0 w 2022 r.),

« powyzej 50 roku zycia — 26 osob (1 w 2022 1.),

« niskich kwalifikacjach — 39 0s6b (10 w 2022 r.).
Uczestnikow projektu objeto nastepujacymi formami wsparcia:

« indywidualne poradnictwo zawodowe — 47 os6b (11 w 2022 1.),

o posrednictwo pracy — 47 osob (11 w 2022 1.),

« prace interwencyjne — 20 osob (5 w 2022 r.),

o staze — 20 osob (3 w 2022 1.)

» wyposazenie stanowiska pracy — 5 oséb (3 w 2022 1.)
Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2022 roku — 193 406,51 zt.
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Projekt 11

AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM
vin"

OPIS:
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020. Dziatanie 8.1 — Aktywizacja
zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu do
31 grudnia 2022 roku zrekrutowano 764 osoby (474K, 290M) z czego
352 osoby (214K, 138M) w 2022 r., w tym:

o osoby dtugotrwale bezrobotne — 306 0so6b (119 w 2022 1.)

« 0s0by o niskich kwalifikacjach — 521 os6b (232 w 2022 r.),

« 0soby powyzej 50 roku zycia — 103 osoby (36 w 2022 r.) ,

« 0soby z niepetnosprawne — 18 0sob (10 w 2022 r.).
Liczba oséb objetych poszczegolnymi formami wsparcia formami wsparcia:

»poradnictwo zawodowe — 764 osoby (352 w 2022 r.),

»posrednictwo pracy — 479 osob (196 w 2022 1.) ,

»staze — 254 osoby (109 w 2022 r.) ,

> prace interwencyjne —189 osob (74 w 2022 r.),

»szkolenia— 137 0s6b (59 w 2022 r.) ,

»doposazenie stanowiska pracy — 9 osob (2 w 2022 r.),

»jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 255 osob (134

w 2022 r.).

Budzet przeznaczony na realizacje¢ projektu w 2022 roku — 5 387 039,81 zt.

Projekt 111

»AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM (VI)”

Projekt realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER 2014-2020).
Planowany okres realizacji projektu 01.01.2021 — 31.12.2022 r.
W ramach projektu do 31.12.2022 r. zrekrutowano ogdtem — 1451 oséb (542
w 2022 r.), w tym:
»dhugotrwale bezrobotnych — 459 osoéb (142 w 2022 r.),
>niepetnosprawnych — 14 oséb (5 w 2022 r.),
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»ponizej 25 roku zycia — 927 osob (328 w 2022 1.),
»0 niskich kwalifikacjach — 961 0sob (372 w 2022 r.).

Osoby, ktore rozpoczety udzial w poszczegolnych formach wsparcia:
»Indywidualny Plan Dziatania — 1451 oséb (542 w 2022 r.),
»Poradnictwo zawodowe — 355 oséb (186 w 2022 r.),
> Posrednictwo pracy — 1130 osob (369 w 2022 1.),

»Staze — 698 0s6b (202 w 2022 1.),

»Szkolenia — 256 oséb (111 w 2022 r.),

»Prace interwencyjne — 236 osob (64 w 2022 r.),

»Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 288 o0séb
(168 w 2022 r.),

»Bon na zasiedlenie — 163 osoby (84 w 2022 r.),

»Bon szkoleniowy — 6 0s6b (3 w 2022 r.),

> Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 14 oséb (9 w 2022).

Calkowity budzet projektu 16 388 938,85zt
Budzet przeznaczony na realizacje¢ projektu w 2022 r. — 9 269 695,41zt

Projekt IV
»AKTYWNIZACJA OSOB 30+”

Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014—-2020.
Dziatanie 8.2 — Aktywizacja Zawodowa
Okres realizacji projektu: 01.06.2021 — 30.06.2023 r.

W ramach projektu do 31.12.2022 r. zrekrutowano 98 osoéb (56 w 2022 r.)
w tym:
»dhugotrwale bezrobotnych — 37 osob (22 w 2022 1.),
»niepetnosprawnych — 3 osoby (1 w 2022 r.),
>powyzej 50 roku zycia — 20 osob (14 w 2022 r.),
»0 niskich kwalifikacjach — 86 osob (48 w 2022 r.).
Uczestnikow projektu objeto nastepujacymi formami wsparcia:
»indywidualne poradnictwo zawodowe — 98 0séb (56 w 2022 r.),
>posrednictwo pracy —98 osdb (56 w 2022 r.),
> prace interwencyjne — 98 osob (56 w 2022 r.),

Catkowita wartos¢ projektu 1 037 374,00 z1.
Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2022 r. — 663 431,22 zi.
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5.12 Ushugi i instrumenty rynku pracy realizowane ze sSrodkow PFRON

W 2022 r limit sSrodkéw PFRON wyniost 38 334,22 zt z tego wydatkowano
38 297,82 zl na:

e szkolenia 5 652,78 zt dla 1 osoby

e staze 32 261,44 zt dla 3 osob

e zwrot kosztow dojazdu na staz 383,60 zt dla 1 osoby

5.13. Instrumenty przewidziane w celu zapobiegania skutkom epidemii
COVID-19

W celu zlagodzenia negatywnego wpltywu epidemii COVID-19 na
gospodarke, Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego od
miesigca kwietnia 2020r. realizowat instrumenty przewidziane ustawg z dnia
02 marca 2020r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

W oparciu o wyzej wymieniong ustaw¢ i art. 15 zze-4 wydano
rozporzadzenie Rady Ministrow w dniu 20 grudnia 2021r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikOw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U.poz. 2371). Zgodnie z §
I pkt 4 tego rozporzadzenia Starosta uzyskal uprawnienie do udzielenia
jednokrotnej dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikro 1 matemu przedsigbiorcy, ktorzy na dzien 31.03.2021r.
prowadzili dziatalnos¢ wedtug PKD 56.30Z, 93.29A, 93.29.7.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego realizowal te
zadania. W ramach tego rozporzadzenia RM przyjeto 12 wnioskow, przyznano
10 jednorazowych dotacji, 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie (
przedsigbiorcy nie spetniali zapisOw rozporzadzenia).

W 2022 r. wydatkowano na w/w zadania kwotg 50 611,88 zt.
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IV. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

1. Dzial Informacji Ewidencji i Swiadczen

1.1.Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania
swiadczen

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 7953 bezrobotnych.

W 2022 roku 63 osoby skorzystato z mozliwosci przestania swoich danych do
PUP (prerejestracja) a 645 osob dokonato pelnej elektronicznej rejestracji
z podpisem elektronicznym.

W roku 2022 prowadzona byla bezposrednia obstuga bezrobotnych i przez caty
2022r. urzad byt dostepny dla zglaszajacych si¢ bezrobotnych.

W roku 2022 kazdej osobie zglaszajacej si¢ w celu zarejestrowania lub
sktadajacej lub przesylajacej dokumenty do rejestracji w charakterze
bezrobotnego sporzadzany byt raport Ul. Raport ten podlegal analizie 1 byt
porownywany z przedtozonymi dokumentami. W razie brakow
w dokumentach osoba byta zobowigzywana do ich dostarczenia lub dostania
a W razie rozbieznosci migdzy zgloszeniem do ZUS a przedtozonym
dokumentami wysytany byt do ZUS wniosek ZUS-US-UII-01 w celu
wyjasnienia sprawy. Wnioski byly wysylane takze wtedy gdy osoba
bezrobotna przedktadata dokumenty $§wiadczace o ustaniu ubezpieczenia
a w ZUS nadal figurowata jako ubezpieczona,

W roku 2022 wystano 353 takie wnioski.

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych i1 przekazano do sktadnicy akt — 6934
karty rejestracyje osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2022 zostato zarejestrowanych ponad 260 os6b z Ukrainy, ktore
uzyskaly mozliwos$¢ zarejestrowania 1 uzyskania statusu bezrobotnego na mocy
przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2022r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022r.
poz. 583 z pdézn.zm.). Osobom tym przygotowane zostaty druki i oswiadczenia
dwujezyczne tj. po polsku i ukrainsku. Rejestracje odbywaty si¢ z pomoca
0sOb (stazystow) znajacych jezyk ukrainski.
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Osobom bezrobotnym zarejestrowanym obecnie lub w przesztosci wydano:

5 541 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania 1 ewentualnego
pobierania zasitku (dla potrzeb zakladow pracy, ZUS, KRUS, OPS, do
swiadczen rodzinnych) .

Prowadzono biezaca wspotprace z innymi urzedami i instytucjami w ramach
ktorej, migdzy innymi:

- udzielono 981 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji, Komornikéw, Sagdow 1 innych,

- przekazano 1 przyjeto w sumie 82 odpisy kart rejestracyjnych osoéb, ktore
zmienity miejsce zamieszkania,

- w 36 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
w zwigzku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do
renty, emerytury lub §wiadczenia przedemerytalnego.

1.2. Realizacja zadan w zakresie przyznawania $wiadczen oraz wydawania
decyzji administracyjnych

Zweryfikowano 7953 karty rejestracyjne 0sob zarejestrowanych w 2022 r.
W celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku 1 jego wysokosci, czasookresu
pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 18 814 decyzji administracyjnych w tym:

* w sprawie przyznania prawa do zasitku — 1970

* w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 5983

* w sprawie przyznania zasitku po uptywie 90 lub 180 dni - 450

* w sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu — 1504

* w sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasitkiem
rowniez prawa do zasitku) — 6862 w tym:

. zpowodu podjecia zatrudnienia — 4827

84



. zpowodu nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie — 852

« nawniosek - 502

. z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub
nieusprawiedliwionego przerwania stazu lub szkolenia — 66

. z powodu nabycia prawa do uprawnien emerytalno-rentowych,

swiadczenia przedemerytalnego lub osiggnigcia wieku emerytalnego -
221

. pozostalych — 394

* zawierajace indywidualne rozstrzygniecie 1765 w tym:
. decyzje wydane w wyniku wznowienia postgpowania — 37
. W sprawach egzekucyjnych - 13

* pozostalych decyzji 250 /w tym decyzje wstrzymujace lub wznawiajace
wyplate zasitku w zwigzku z wyjazdem za granice¢ lub poza miejsce
zamieszkania.

W 2022r. wptynal jeden wniosek o przyznanie stypendium na kontynuowanie
nauki 1 wydana zostata decyzja odmowna.

W ramach wydanych decyzji 2z indywidualnym rozstrzygnieciem
Z upowaznienia Starosty Nowosadeckiego wydano:

« 37 decyzji w wyniku wznowienia postgpowania

. 1715 innych decyzji lub zmian decyzji w trybie 154 lub 155 KPA
zawierajace indywidualne uzasadnienie

Wydano:
- 13 decyzji egzekucyjnych na taczng kwote 8 095,70 zt

w tym 7 decyzji o uznaniu $wiadczenia za nienalezne bez obowigzku zwrotu
Z uwagi na przedawnienie — na kwote 3 207,30 zi
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W 2022r. wptyneto 36 odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty.
Z tej liczby :

- 17 zostato zatatwionych w PUP w trybie art.132 KPA a 19 przekazano do
organu Il instancji.

Wojewoda Matopolski wydat:
- 14 decyzji utrzymujacych w mocy decyzje organu I instancji

- 3 decyzje w ktorych uchylit decyzje organu I instancji 1 umorzyt
postepowanie

- 2 postanowienia o odmowie rozpatrzenia z uwagi na ztozenie odwolania po
terminie

W roku 2022 wptyngty 3 wnioski o refundacj¢ skladek na ubezpieczenie
spoleczne rolnikow — zostaty rozpatrzone pozytywnie.

W 2022r. nie wplynela ani jedna skarga (na decyzje organu II instancji
utrzymujagce w  mocy decyzje PUP) do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

Sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujacych si¢ w PUP oraz
cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen 1 w zwigzku z tym wygenerowano na
podstawie wprowadzonych danych 25 022 formularzy zgloszeniowych lub
wygloszeniowych z ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych

- na podstawie informacji przekazanych z DES pracownik ds. ubezpieczen
w DFK sporzadzit 1191 korekt do ubezpieczenia.

Zespot ds digitalizacji, ktory rozpoczat swoje dziatanie w roku 2018
kontynuowal prace — skanujac akta bezrobotnych wykreslonych z ewidencji.

W roku 2022r. duzym naktadem pracy zespotu ds. digitalizacji przy udziale
pracownikow Dzialu zarchiwizowano akta zmartych bezrobotnych a takze
osOb, ktore osiggnety wiek emerytalny.

W sumie w roku 2022 zarchiwizowano akta 5288 bezrobotnych
| poszukujacych pracy
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Ponadto pracownik DES, ktory prowadzi obstuge sktadnicy akt w zakresie
kartotek osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w roku 2022 przejat do
sktadnicy 7 214 kart oséb bezrobotnych.

Wydanych ze sktadnicy akt przez caly rok zostato 5254 kart.

1.3. Dodatkowe zadania realizowane w Dziale Ewidencji Swiadczen

. Sprawy zwigzane z wyjasnianiem raportow U3

W roku 2022 do PUP wptyneto 12 raportow U3 zawierajacych tgcznie 757
nazwisk osob u ktorych nastgpil zbieg ubezpieczen. W tych sprawach:

« 360 osob zostalo wezwanych w celu wyjasnienia,

. w 381 przypadkach PUP posiadat dokumenty $wiadczace o tym, ze
ubezpieczenie ustato albo okres ubezpieczenia wymagat wyjasnienia
przez ZUS, gdyz osoby byly zgloszone do ubezpieczenia z NIP-em ZUS
( w tym takze sprawy wyjasnione na moment sprawdzania wykazu).

. w 16 przypadkach dane osob zostaty przekazane do Sadeckiego Urzedu
Pracy w celu zamknigcia okresow ubezpieczenia, gdyz byty to sprawy
niezamkniete przed 1.06.2006r. tj. przed podziatem urzedu.

W roku 2022 ilosci 0sob na wykazach U3 za poszczegdlne miesigce byly nieco
mniejsze niz w latach poprzednich. Wynikato to m.in. z faktu ze wszystkim
bezrobotnym w dniu rejestracji sporzadzano raport Ul. Zauwazone
rozbieznosci badz zbyt dtugo otwarte okresy ubezpieczenia mimo posiadanych
przez osobe dokumentow, §wiadczacych o ustaniu ubezpieczenia, byty
wyjasniane na biezaco. W tych sytuacjach kierowane byly wnioski do ZUS -
ZUS-US-UII-01 w celu wyjasnienia sprawy.

Ponadto na wniosek Sadeckiego Urzedu Pracy, w ktorym raporty U3 rowniez
byly analizowane, sprawdzono 159 0so6b .

Szczegblowa analiza pozyskanych z ZUS danych i informacji oraz wyjasnianie
na biezaco wszystkich powstajagcych watpliwosci powoduje, ze nadal
zmniejsza si¢ liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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Pozyskiwane z ZUS informacje wptynely takze na zdecydowane zmniejszenie
kwoty nienaleznie pobranych przez bezrobotnych §wiadczen.

« Wspdlpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych.

Obowigzujace od 2014 roku zasady wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem
Pracy, wynikajace z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia okreslaja,
iz kazdy bezrobotny posiadajacy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego
w krajach UE/EOG, ktore to zatrudnienie wystgpuje w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania (bez wzgledu na dtugos¢ tego okresu)
wypelnia przy pomocy pracownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sg
uzupelnione przez pracownika i nastepnie wysytane w celu zatatwienia sprawy
I wydania decyzji do WUP w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktore nie chca
ubiegac si¢ o ustalenie prawa do zasitku z tyt. zatrudnienia za granicg sktadaja
odpowiednie o$§wiadczenie, ktoére rowniez trafia do WUP w celu umorzenia
postepowania. Ilos¢ 0séb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w ostatnich latach w
naszym urzedzie po pracy za granicg w krajach UE/EOG w skali wojewddzta
klasyfikuje nas na czotowych miejscach.

W roku 2022:

wplyneto 738 wnioskow w sprawie ustalenia prawa do zasitku po pracy
w krajach UE/EOG albo w sprawie transferu zasitku.

Z tej liczby:

- w 105 przypadkach Marszatek Wojewddztwa wydat decyzje przyznajaca
prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

- 78 osobom odmowiono przyznania prawa do zasitku
- w 423 przypadkach umorzono post¢gpowanie na wniosek bezrobotnego

- 53 osobom, ktore nabyly zasilek w krajach UE/EOG, pobieraty ten zasitek
w Polsce bedac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku)

w 79 sprawach nie zapadla jeszcze decyzja
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. Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej.

W roku 2022 PUP pozyskiwat z OPS-6w informacje o osobach korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej w celu wyodrebnienia grupy osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na pisemng prosbe PUP z lutego oraz
lipca 2022r. OPS - przysytaly wlasciwe wykazy.

. Wspolpraca ze STOPIL

Trwala  wspodlpraca ze  Stowarzyszeniem na rzecz  Wspierania
Przedsigbiorczosci 1 Inicjatyw Lokalnych STOPIL w zakresie refundacji
swiadczen integracyjnych oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne dla
uczestnikow. W roku 2022 refundowano s$wiadczenia dla 8 osob, ktore
rozpoczely uczestnictwo w CIS a takze kontynuowano refundacj¢ réwniez dla
7 0sob, ktore rozpoczety zajecia w latach poprzednich.

* w dniu 4 marca 2018r. zawarte zostalo porozumienie pomigdzy PUP dla PN
a Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania BRAMA BESKIDU
posiadajacym status Centrum Integracji Spolecznej. W ramach tej wspotpracy
w roku 2022 refundowano $wiadczenia integracyjne oraz skladki na
ubezpieczenie dla 3 osob, ktére rozpoczely udzial w zajeciach w Centrum
a takze kontynuowano wyptate 1 osobie z roku 2021.

W kazdym miesigcu z obu stowarzyszen wptywaly wnioski o przyznanie
zaliczki na optlacenie skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz na wyplate
swiadczenia integracyjnego a nastgpnie o refundacj¢ Swiadczenia wraz ze
sktadkami oraz rozliczenie otrzymanej zaliczki. Wnioski te po rozpatrzeniu
| opisaniu byly przekazywane do Dziatu Finansowo-Ksiegowego do realizacji.

Zbiorcze zestawienie realizowanych zadan w DES w okresie czterech lat

L.p.|Zadanie 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. |Tlos¢ rejestracii 8842 | 8810 | 7697 | 7953
2. |llos¢ wyrejestrowan 9015 | 7310 | 8796 | /871
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3. |llo§¢  bezrobotnych, ktorym| 1941 | 2188 | 2000 | 1970
przyznano zasilek

4. |llos¢ akt bezrobotnych] 8035 | 6415 | 7837 | 6934
przygotowanych i zdanych do
sktadnicy akt

5. |llos¢ wygenerowanych drukow| 28766 | 29139 | 26445 | 25022
zgloszeniowych

6. |Ilos¢ ztozonych odwotan 40 59 46 36

7. |llos¢ wydanych zaswiadczen 5204 | 3399 | 7179 | 5541

8. |llos¢ decyzji zawierajacych| 1916 | 2274 | 1580 | 1765
indywidualne uzasadnienie

9. [|llos¢ wydanych decyzji| 20830 | 19588 | 191/5 | 18814
administracyjnych

10. |Tlos¢ prowadzonych spraw z| 1015 | 10/8 856 738
zakresu koordynacji

11. |Ilos¢ udzielonych informacjij 1180 | 1080 | 1166 981
innym instytucjom o osobach
zarejestrowanych

12 |Tlos¢ os6b  figurujacych w| 1100 | 1067 970 757

raportach U3  wymagajacych
sprawdzenia 1 ewentualnego
wezwania 1 wyjasniania
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2.Finanse i Ksiegowos$¢

2.1.Wydatki

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
dokonat tacznych wydatkow na kwote 51.140.074,23 zt. Laczny plan wynosit

58.103.490,14 zt 1 zostat zrealizowany w 88,02%.
Szczegdlowe rodzaje wydatkdéw oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.

Tabela 1. Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2022r.

. %
. . 2 z i e . Pozostato kasowego
Lp. | Finansowanie ze Srodkow: t;trléizzg;):;;i Plan (zt) Wydatki (plan-wydatki) \A%%n;ma
1,| Budzetsamorzadowej | 85333 | geg 60 | 6605617,53 | 5544529 | 99,17
jednostki, z tego: 85395
1.1 Budzet jednostki 85333 5 852 268,42 5842 462,07 9 806,35 99,83
Projekty konkursowe w ramach
1.2 RPO WM Dziatanic 8.2 85395 808 794,40 763 155,46 45 638,94 94,36
p.| Dotcjacelowanazadania | ggaay | 1504667 | 12 046,67 0,00  [100,00
rzqdowe (pomoc dla repatriantow)
Dotacja celowa na zadania
3. rzgdowe (sktadki na ubezpieczenie 85156 6470908,00 | 6384971,76 | 85936,24 | 98,67
zdrowotne od bezrobotnych bez prawa
do zasitku)
4.| Fundusz Pracy, z tego: 85322 |44921138,43 | 38099140,45 | 6821997,98 | 84,81
Programy promocji zatrudnienia,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
4.1 oraz zadania z ustawy COVID -19 28 473 438,94 | 24 640555,87 | 3832883,07 | 86,54
(limity), w tym:
4-11- Algorytm podstawowy, w tym: 12 665 173,45 9298 857,47 3366 315,98 73,42
41| Projekty pozak"”\‘j\‘/’gwe w ramach PO 9 269 695,41 9 165 228,75 104 466,66 98,87
41| Projekty pozak"”k\‘j\ﬁa""e w ramach RPO 5387 039,81 5278 421,77 108 618,04 97,98
Srodki na finansowanie zadaf z art..15zze4
4'41- ustawy COVID-19 oraz kosztéw sadowych i 300 630,27 50 611,88 250 018,39 16,84
egzekucyjnych COVID
> Krajowy Fundusz Szkoleniowy 850 900,00 847 436,00 3 464,00 99,59
Wydatki obligatoryjne (zasitki dla
4.2. | bezrobotnych ze skladkami do ZUS, dodatki 15000 000,00 | 12632 304,52 | 2367 695,48 | 84,22
aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne,
sktadki do KRUS)
Wydatki fakulpatywne
43| . (wspolfinansovanie kosatow 144769949 | 826280,06 | 62141943 | 57,08
unkcjonowania urzedu i obshugi klientow
PUP)
5, PFRON wmyma | 38334,22 | 38297,82 | 36,40 | 9991
Razem na 31.12.2022r. 5810349014 | 5114007423 | )00 | 8802
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Wydatki PUPPN I-XI11 2022r.

1 Fundusz P;g;gk((;aﬁlfuliggvrxzﬁ)projekt(')w 23 604 878,05
2. Unijne projekty konkursowe i pozakonkursowe 15 206 805,98
3 Dotacje celowe (rséi;?rl;; r?tc;rowotne dla bpz, 6 397 018,43
4, Budzet JST (bez RPO WM Dziatanie 8.2) 5842 462,07
5. PFRON (zadania zlecone) 38 297,82
6. Zadania z ustawy COVID-19 50 611,88
RAZEM 51 140 074,23

2.1.1. Fundusz Pracy

W 2022 roku wydatki Funduszu Pracy (Dzial 853 Rozdzial 85322)
wyniosty 38.099.140,45 zt. ze $rodkéw Funduszu sfinansowano:

« programy promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia

| aktywizacji zawodowej (lacznie z KFS), w strukturze wydatkow
stanowigce 64,54% wydatkéw ogdtem (tj. 24.589.943,99z71),
o zad. z ustawy COVID-19 w strukturze wydatkow stanowigce 0,13%
wydatkow ogotem (tj. 50.611,88z1),
« Wyplaty obligatoryjne, tj. w szczegdlnosci zasitki dla bezrobotnych wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowiace 33,16%

wydatkow ogdtem (tj. 12.632.304,52 z1),

« inne zadania fakultatywne — stanowiace 2,17% wydatkow ogotem (tj.

826.280,006 zt).

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Rodzaje i struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2022 r.
(w oparciu o sprawozdanie MRPiIT-02)
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Udziat % _
w kwocie Udzial % w_
: : 0ZOIem W [calogor stk
Lp. Rodzaj (kategoria) wydatku Kwota w 2022r. 2022r. 2022,
1. |Wydatki obligatoryjne: 12 632 304,52 33,16% 100,00%
Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
1.1. |spoleczne 12 069 620,68 95,55%
1.2. |Dodatki aktywizacyjne 265 306,10 2,10%
1.3.  |Swiadczenia integracyjne 293 314,74 2,32%
1.4. |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 4 063,00 0,03%
Wydatki na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
2.  |zadania z ustawy COVID-19: 24 589 943,99 64,54% 100,00%




2.1. [Szkolenia 401 989,06 1,63%
2.2. |Studia podyplomowe 24 712,16 0,10%
2.3. [Staz (z bonem stazowym) 7 388 367,95 30,05%
2.4. |Prace interwencyjne 2784 167,80 11,32%
2.5.  |Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 880 694,06 40,18%
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
2.6. |pracy 542 182,98 2,20%
2.7. |Roboty publiczne 1411948,12 5,74%
2.8. |Prace spofecznie uzyteczne (Z PAI) 21 957,00 0,09%
2.9. |Koszty badan lekarskich bezrobotnych 68 360,00 0,28%
2.10. |Koszty przejazdu, zakwaterowania 399 146,69 1,62%
2.11. |Bon na zasiedlenie 791 901,23 3,22%
2.12. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 847 436,00 3,45%
Koszty utworzenia stanowisk pracy dla osob skierowanych w
2.13. |sp6ldzielni socjalnej 23 875,94 0,10%
2.14. |Inne instrumenty Rynku Pracy (nostryfikacja) 3 205,00 0,01%
3.  |Wydatki Funduszu Pracy - COVID-19: 50 611,88 0,13% 100,00%
3.1. |[Koszty sagdowe i egzekucyjne COVID 611,88 1,21%
Jednorazowa dotacja na pokrycie biez. Kosztow prow.
3.2. |Dziatalnoéci art.15zze4 50 000,00 98,79%
4, Wydatki na inne zadania fakultatywne: 826 280,06 2,17% 100,00%
4.1. |Szkolenia czlonkéw rady rynku pracy 9 540,00 1,15%
4.2. |Szkolenia kadr shuzb zatrudnienia UW i OHP 136 037,00 16,46%
4.3. |Refundacja dodatkoéw do wynagrodzen pracownikow PUP 234 460,00 28,38%
Koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz
4.4, |klubow pracy 26 615,58 3,22%
Koszty wysylki zawiadomien, druki, prowizje bankowe,
4.5. |koszty komunikowania 187 452,20 22,69%
4.6. |Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 232 175,28 28,10%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 38 099 140,45  100,00% X

Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych sa  wydatkami
nielimitowanymi, co oznacza, ze $rodki Funduszu Pracy byly przekazywane
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wedlug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacj¢ programéw promocji
zatrudnienia, *tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
wydatki na realizacje innych zadan fakultatywnych oraz zadan z ustawy
COVID-19. Srodki te przyznawane byly na podstawie decyzji Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podzialem dokonanym przez
samorzad wojewoddztwa wedtug ustalonych kryteriow.

W 2022 roku przyznane byly nastepujace, taczne limity:
e na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy
oraz zadan z art. 15zze4 oraz kosztow sadowych 1 egzekucyjnych

93




ustawy COVID-19 w 1acznej wysokosci 28.473.438,94 zt — kasowo

wykorzystany w 86,54%,

« Na realizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci 1.447.699,49 zt

— kasowo wykorzystany w 57,08%.
Szczegotowe rodzaje wydatkéw w ramach wymienionych wyzej limitow
oraz poziom realizacji planéw przedstawiajg tabele nr 3, 4 i 5.

Tabela 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje programow promociji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy

w 2022 roku - wedtug poszczegolnych form wsparcia na 31.12.2022r.

1. Algorytm podstawowy

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje

1 2 3 4 5 6

1. [Szkolenia (faktura za szkolenie,SSZ, k- 189 000,00 96 051,60 50,8% 92 948,40
ty egzaminéw i licencji, k-ty dojazdu na
szkolenie, badania lekarskie)

2. |Koszty studiow podyplomowych 31 000,00 24 712,16 79,7% 6 287,84

3. |Optata za postepowanie 30 000,00 3 205,00 10,7% 26 795,00
nostryfikacyjne

4. |Refundacja kosztéw wyposazenia i 1219513,00 294 467,32 24,1% 925 045,68
doposazenia stanowiska pracy w tym
wktad wiasny

5. |Prace interwencyjne, w tym: wktad 1 259 550,00 976 122,14 77,5% 283 427,86
wiasny FP do RPO WM

6. |Roboty publiczne 2 000 000,00 1377 166,10 68,9% 622 833,90

7. |Staze (SST, k-ty dojazdu, k-ty badan 3043 660,45 2 664 545,47 87,5% 379 114,98
lekarskich) w tym wktad wtasny FP do
RPO WM

8. |Prace spotecznie uzyteczne (tgcznie z 54 000,00 22 737,00 42,1% 31 263,00
bad. lek.)

9. |[Koszty badan lekarskich do pracy 1 000,00 180,00 18,0% 820,00

10. |Stypendium za okres kontynuowania 3 000,00 0,00 0,0% 3 000,00
nauki

11. |Jednorazowe $rodki na podjecie 3950 000,00 3257 519,28 82,5% 692 480,72
dziatalnosci gospodarczej w tym
program "Za zyciem"

12. |Bon na zasiedlenie 271 450,00 128 000,00 47,2% 143 450,00

13. |Refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni 3 000,00 0,00 0,0% 3 000,00
socjalnych

14. [Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia 100 000,00 0,00 0,0% 100 000,00
w DPS

Razem 12 155 173,45 8 844 706,07 72,76% 3310 467,38

2. Konserwator
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Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. [Staze 71 975,00 65 394,77 90,9% 6 580,23
2. |Koszty dojazdu na staz 6 900,00 4 697,08 68,1% 2 202,92
3. |[Koszty badan lekarskich na staz 1 000,00 360,00 36,0% 640,00
4. |Roboty publiczne 35 125,00 34 782,02 99,0% 342,98
Razem 115 000,00 105 233,87 91,51% 9 766,13
3. POWER (V1)
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. [Staze 3553 272,67 3535 178,59 99,5% 18 094,08
2. |Jednorazowe srodki na podjecie 3717 300,00 3717 025,25 100,0% 274,75
dziatalno$ci gospodarczej
3. |Szkolenia 174 500,00 174 477,65 100,0% 22,35
4. |Prace interwencyjne 1019 022,74 941 128,13 92,4% 77 894,61
5. |Bon na zasiedlenie 672 000,00 663 901,23 98,8% 8 098,77
6. |Bon szkoleniowy 14 300,00 14 279,00 99,9% 21,00
7. |Refundacja kosztéw wyposazenia i 119 300,00 119 238,90 99,9% 61,10
doposazenia stanowiska pracy
Razem 9 269 695,41 9 165 228,75 98,87% 104 466,66
4. RPO WM (V1)
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. [Staze 1462 760,81 1 458 408,67 99,7% 4352,14
2. [Jednorazowe srodki na podjecie 2916 166,00 2906 149,53 99, 7% 10 016,47
dziatalnosci gospodarczej
3. |Szkolenia 130 582,00 126 260,81 96,7% 4321,19
4. |Prace interwencyjne 831 531,00 741 602,76 89,2% 89 928,24
5. |Refundacja kosztéw wyposazenia i 46 000,00 46 000,00 100,0% 0,00
doposazenia stanowiska pracy
Razem 5 387 039,81 5278 421,77 97,98% 108 618,04
5. FIRMA+1
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. [Staze 66 000,00 64 707,21 98,0% 1292,79
2. |Prace interwencyjne 66 000,00 59 480,19 90,1% 6 519,81
3. |Refundacja kosztéw wyposazenia i 120 000,00 106 352,70 88,6% 13 647,30
doposazenia stanowiska pracy
4. |Koszty badan lekarskich na staz 1 000,00 495,00 49,5% 505,00
5. |Koszty dojazdu na staz 7 000,00 585,44 8,4% 6 414,56
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Razem 260 000,00 231 620,54 89,08% 28 379,46
6. BUMERANG
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 56 000,00 51 462,41 91,9% 4 537,59
2. |Prace interwencyjne 79 000,00 65 834,58 83,3% 13 165,42
Razem 135 000,00 117 296,99 86,89% 17 703,01
7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 850 900,00 847 436,00 99,6% 3 464,00
Razem 850 900,00 847 436,00 99,6% 3 464,00
PODSUMOWANIE PROGRAMOW (Aktywne formy)
Lp. Program Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. [Szkolenia (faktura za szkolenie,SSZ, k- 494 082,00 396 790,06 80,3% 97 291,94
ty egzaminéw i licencji, k-ty dojazdu na
szkolenie, badania lekarskie)
2. |Koszty studiow podyplomowych 31 000,00 24 712,16 79,7% 6 287,84
3. |Optata za postgpowanie 30 000,00 3 205,00 10,7% 26 795,00
nostryfikacyjne
4. |Refundacja kosztéw wyposazenia i 1504 813,00 566 058,92 37,6% 938 754,08
doposazenia stanowiska pracy
5. [Prace interwencyjne, w tym: wktad 3255 103,74 2784 167,80 85,5% 470 935,94
wtasny FP do RPO WM
6. |Roboty publiczne 2 035 125,00 1411948,12 69,4% 623 176,88
7. |Staze (SST, k-ty dojazdu, k-ty badan 8 269 568,93 7 845 834,64 94,9% 423 734,29
lekarskichrazem z firma +)w tym wkfad
wiasny FP do RPO WM
8. |Prace spotecznie uzyteczne (fgcznie z 54 000,00 22 737,00 42,1% 31 263,00
bad. lek.)
9. |[Koszty badan lekarskich do pracy 1 000,00 180,00 18,0% 820,00
10. |[Stypendium za okres kontynuowania 3 000,00 0,00 0,0% 3 000,00
nauki
11. |Jednorazowe s$rodki na podjecie 10 583 466,00 9 880 694,06 93,4% 702 771,94
dziatalnosci gospodarczej
12. |Bon na zasiedlenie 943 450,00 791 901,23 83,9% 151 548,77
13. |Bon szkoleniowy 14 300,00 14 279,00 99,9% 21,00
14. |Refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni 3 000,00 0,00 0,0% 3 000,00
socjalnych
15. |Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia 100 000,00 0,00 0,0% 100 000,00
w DPS
16. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 850 900,00 847 436,00 99,6% 3 464,00
Razem 28 172 808,67 24 589 943,99 87,28% 3 582 864,68

1. FUNDUSZ PRACY COVID-19
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Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Jednor. dot. na pokrycie biez. kosztéw 300 000,00 50 000,00 16,7% 250 000,00
prow. dziatalnosci gosp. mikroprzeds. i
matemu przeds., art. 15zze4
Razem 300 000,00 50 000,00 16,7% 250 000,00
PODSUMOWANIE PROGRAMOW COVID - 19
Lp. Program Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Jednorazowa dotacja na pokrycie biez. 300 630,27 50 611,88 16,8% 250 018,39
kosztéw prow. dziatalnosci gosp.
mikroprzeds. i matemu przeds., art.
15zze4
Razem 300 630,27 50 611,88 16,8% 250 018,39

Tabela 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje programéw promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2022 roku - wedlug poszczegolnych zrodel finansowania

L.p Program/Limit Plan Wydatki % wykonania
1. [Podstawowy limit (po zmianach) 12 665 173,45 9298 857,47 73,42%
2. |Projekty pozakonkursowe realizowane w ramach 9 269 695,41 9 165 228,75 98,87%
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
3. |Projekty pozakonkursowe realizowane w ramach 5387 039,81 5278 421,77 97,98%
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego
4. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 850 900,00 847 436,00 99,59%
5. |Wydatki na zadania COVID art.15zze4 oraz koszty sgdowe 300 630,27 50 611,88 16,84%
i komornicze
Razem 28 473 438,94 24 640 555,87 86,54%
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Tabela 5. Plani wydatki Funduszu Pracy na realizacje innych zadan fakultatywnych

w 2022 r.

Lp. Wyszczegblnienie Plan Wydatki % wykon.

1. |Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkoéw rad zatrudnienia 35 000,00 9 540,00 27,26%

2. |Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikoéw 300 000,00 234 460,00 78,15%
publicznych stuzb zatrudnienia

3. |Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji 20 000,00 0,00 0,00%
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy

4. |Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie 35 000,00 26 615,58 76,04%
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow

5. |Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie 5 000,00 0,00 0,00%
informacji o zadaniach i dziataniach publicznych stuzb
zatrudnienia realizowanych w ramach sieci EURES lub
wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych shuzb
zatrudnienia innych panstw

6. |Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu kart rejestracyjnych i 380 000,00 187 452,20 49,33%
innych niezbednych drukéw

7. |Badania, opracowywanie programow, ekspertyz, analiz, 35 000,00 0,00 0,00%
wydawnictw 1 konkurséw dot. rynku pracy

8. |Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 370 000,00 232 175,28 62,75%
teleinformatycznego i technologi cyfrowych

9. |Koszty opracowywania i rozpowszechniania PZS materialow 10 000,00 0,00 0,00%
informacyjnych i szkoleniowych

10. |Koszty prowadzenia w PUP zaje¢ wymagajacych 10 000,00 0,00 0,00%
specjalistycznej wiedzy w ramach porad grupowych i
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

11. |Koszty szkolenia i studiow, w tym studiéw podyplomowych, 200 000,00 136 037,00 68,02%
kadr publicznych shuzb zatrudnienia i kadr OHP

12. |Koszty partnerstwa lokalnego 10 000,00 0,00 0,00%

13. |Koszty postgpowania sgdowego i egzekucyjnego 37 699,49 0,00 0,00%

RAZEM 1447 699,49 826 280,06 57,08%
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2.1.2. Budzet jednostki

Plan wydatkow budzetowych (Rozdziat 85156, 85333, 85334, 85395,) na
2022 rok w wysokosci 13.144.017,49 zt zostal zrealizowany w 98,92%, tj.
zrealizowano kwotg 13.002.635,96 z1.

W ramach wymienionych wydatkéw zawiera si¢ realizacja projektow
konkursowych wspoétfinansowanych ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego "Aktywni 30+" oraz "Aktywizacja osoéb 30+” ktére s3
realizowane w ramach RPO WM dziatanie 8.2 - wydatki 2022 r. w tacznej
wysokosci 763.155,46 zt (bez wktadu wlasnego Funduszu Pracy).

Plan finansowy dotyczacy zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej na realizacje wydatkow z tytulu oplacania przez PUP skladek na
ubezpieczenia zdrowotne oso6b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen
w wysokosci 6.470.908,00 zt zostal zrealizowany w 98,67% 1 wyniost
6.384.971,76 zt (wydatki ujeto w tabeli nr 6).

Tabela 6. Plan i wykonanie wydatkéw budzetowych w 2022 roku (dzial 851 rozdzial 85156,
dzial 853 rozdzial 85333, 85334 i 85395)

Lp.| § Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykon.
1. | 4130 [Sktadkina ubezpieczenie zdrowotne 6 470 908,00 6384 971,76 98,67%
2 3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7 000,00 5981,72 85,45%
3. | 3117 |Swiadczenia spoteczne 9182,20 9182,20 100,00%
4 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3864 025,93 3861 404,51 99,93%
5 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 12 046,67 12 046,67 100,00%
(repatriant)
6 4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 563 827,46 539 113,61 95,62%
7 4019 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 54 941,00 52 222,97 95,05%
8. | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 325 603,00 325 602,56 100,00%
9 4047 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 065,57 4 909,30 60,87%
10.| 4049 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 581,00 247,92 42,67%
11.] 4110 |Skifadkina ubezpieczenia spoteczne 724 755,51 724 754,01 100,00%
12.| 4117 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 99 956,43 94 042,21 94,08%
13.| 4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9 467,00 8 821,47 93,18%
14.| 4120 [Skiadkina Fundusz Pracy oraz Fundusz 84 398,98 83 918,71 99,43%
Solidarnosciowy
15.| 4127 |Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz 4 609,38 4 038,16 87,61%
Solidarnosciowy
16.| 4129 |Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz 352,00 289,49 82,24%
Solidarnosciowy
17.| 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 400,00 200,00 50,00%
18.| 4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 56 473,00 55 487,18 98,25%
19.| 4217 |Zakup materiatéw i wyposazenia 26 722,00 20 148,96 75,40%
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20.| 4219 |Zakup materiatéw i wyposazenia 787,00 69,68 8,85%
21.| 4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 800,00 796,68 99,59%
22.| 4260 |zakup energii 36 097,00 35277,19 97,73%
23.| 4270 |Zakup ustug remontowych 6 000,00 5189,10 86,49%
24.| 4280 (Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 4490,00 89,80%
25.1 4300 |Zakup ushug pozostatych 68 000,00 66 322,67 97,53%
26.| 4360 [Optaty z tytutu zakupu ustug 3 800,00 3505,34 92,25%
telekomunikacyjnych
27.| 4400 |Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, 514 209,00 514 208,66 100,00%
lokale i pomieszczenia garazowe
28.| 4407 |Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, 25 666,32 25513,16 99,40%
lokale i pomieszczenia garazowe
29.| 4409 |Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, 1 775,00 1758,24 99,06%
lokale i pomieszczenia garazowe
30.| 4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00 246,50 49,30%
31.| 4430 |Rozne optaty i sktadki 5 148,00 514724 99,99%
32.| 4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 132 410,00 132 409,49 100,00%
socjalnych
33.| 4447 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 2 138,04 2 138,00 100,00%
socjalnych
34.| 4449 |[Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen 154,00 153,04 99,38%
socjalnych
35.| 4480 [Podatek od nieruchomosci 123,00 122,04 99,22%
36.| 4610 [Koszty postepowania sadowego i 2 840,00 2 840,00 100,00%
prokuratorskiego
37.| 4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami 600,00 532,00 88,67%
korpusu stuzby cywilnej
38.| 4710 |Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 14 085,00 14 026,47 99,58%
zatrudniajacy
39.| 4717 |Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 514,00 457,05 88,92%
zatrudniajacy
40.| 4719 |Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 56,00 50,00 89,29%
zatrudniajacy
Razem Dziat 851 i Dziat 853 13 144 017,49| 13 002 635,96 98,92%
w tym:
Lp. Nazwa projektu/dziatanie Plan Wydatki % realizacji
1 Projekt pn. "Aktywni 30+" w ramach 118 050,40 118 050,40 100,00%
Dziatania 8.2 RPO WM
2 Projekt pn. ,,Aktywizacja 0sob 30+ w 690 744,00 645 105,06 93,39%
ramach Dziatania 8.2 RPO WM
RAZEM PROJEKTY KONKURSOWE 808 794,40 763 155,46 94,36%

W wysokosci

Plan finansowy dotyczacy zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej na realizacje wydatkéw z tytulu pomocy dla repatriantéw

100

12.046,67zt zostat zrealizowany w 100,00%
12.046,67zt (wydatki ujeto w tabeli nr 7).

i

wyniost



Tabela 7. Pomoc dla repatriantéw — plan i wykonanie w 2022 roku

Lp. [Wyszczegodlnienie Plan Wydatki % wykonania
Refundacja czgsci kosztoOw poniesionych przez
1 pracodawcc; na yvynagrodzeme nagrody 1 sktadki 12 046,67 12 046,67 100,00%
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem repatrianta.
Razem 12 046,67 12 046,67 100,00%
2.1.3. PFRON

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2022 roku
realizowal zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych
na podstawie planu uchwalonego przez Rade Powiatu Nowosadeckiego

(zadania zlecone).

Finansowanie ze srodkéw PFRON na 2022 rok w wysokosci 38.297,82 zi

zostato zrealizowane w 99,91%.

Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela

nr 8.

Tabela 8. PFRON (zadania zlecone) — plan i wykonanie w 2022 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wydatki % wykonania
1 |Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 0s6b 5652,78 5652,78 100,00%
niepetnosprawnych
2 |Instrumenty i ustugi rynku pracy dla osob 32 681,44 32 645,04 99,89%
niepelnosprawnych- staz
Razem 38 334,22 38 297,82 99,91%

2.2. Dochody

2.2.1. Fundusz Pracy

Dochody Funduszu Pracy w 2022 roku wyniosty tacznie 338.494,83 zi,

w tym z tytutu:

o 1OZne wptywy, w tym rozliczenia z lat ubieglych — 68.547,21 zt
o 0dsetek od $rodkow na rachunkach bankowych —269.947,62 zi.
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2.2.2. Budzet powiatu

Wykonanie kasowe dochodow budzetowych w 2022 roku wyniosto
40.474,64 zt, w tym z tytutu:
»odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 15.583,15 zi,
»os$wiadczen 1 zezwolen dla cudzoziemcoédw — 22.795,00 zt,
»pozostatych dochodow — 796,49 zi,
»>wplywy z tytutu optat 1 kosztow sagdowych — 1.300,00 zi

2.3. Zrealizowane zadania

Obstuga list wyptat zasitkow i innych swiadczen oraz wnioskow 0 refundacje
wydatkow
W zakresie obstugi wyptat §wiadczen:

przygotowano i rozliczono 490 zbiorczych list wyptat §wiadczen oraz 57
zbiorczych list korekt grupowych (w tym w ramach srodkow z PFRON,
programow wspotfinansowanych z projektow europejskich, w tym PO
WER I RPO WM),

wyptacono 2021 wnioskéw o refundacje kosztow prac interwencyjnych,
wyplacono 455  jednorazowych s$rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

wyptacono 2432 wnioskéw 0 zwrot kosztow dojazdu,

wyplacono 108 wnioskéw 0 refundacje kosztéw robot publicznych,
wyplacono 24 wnioski 0 refundacj¢ kosztow doposazenia | wyposazenia
stanowiska pracy, w tym 1 w ramach konkursowego projektu
realizowanego w ramach RPO WM dzialanie 8.2,

wyplacono 24 wnioski dotyczace kosztéw prac spotecznie —
uzytecznych,

sporzadzono i rozliczlono 704 listy korekt indywidualnych wyptat dla
klientow PUP (bezrobotnych), zwrotow nienaleznych $wiadczen,
rozliczen z ZUS 1 KRUS,

dokonano 33 rozliczenia z ZUS/KRUS dot. przyznania renty/emerytury,
Swiadczen rehabilitacyjnych za okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych,

wyplacono 4 wnioski na studia podyplomowe,

wyplacono 106 dyspozycji wyplaty w ramach bonu na zasiedlenie,
wyplacono 3 bony szkoleniowe,

sporzadzono 7 not obcigzeniowych do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu celem przekazania srodkéw na finansowanie
zadan z Funduszu PFRON.
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Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych

W  ramach realizacji zadan zwigzanych 2z naliczaniem, wyplata
I rozliczaniem wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych oraz uméw zlecenia
sporzadzono:
e 98 list wyplat,
e 93 karty wynagrodzen,
e 82 informacje PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy,
¢ 13 kompletow dokumentdéw rozliczeniowych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RPA),
¢ 18 kompletow dokumentow zgloszeniowych
(zgloszenie/wyrejestrowanie z ubezpieczen/zgloszenie zmiany)
82 informacje roczne dla 0s6b ubezpieczonych (zawierajacych
zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne),
156 obliczen §wiadczen chorobowych,
9 zaswiadczen o wysokosci wynagrodzenia,
12 analiz Funduszu Ptac (zaangazowanie i wydatkowanie),
zestaw analiz dot. funduszu ptac na 2023 rok.

Dokonano uzgodnienia 1 przygotowano 12 miesigcznych rozliczen
zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen pracowniczych, umow
Zlecenia.

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4-R
0 pobranych =zaliczkach na podatek dochodowy pracownikow 1 o0séb
wykonujacych dziatalnos¢ w ramach umowy zlecenia.

Przygotowano dane do sprawozdania IWA o0sO0b optacajacych skladke
wypadkowa.

Przygotowano dane do 3 sprawozdan o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03
oraz do 1 sprawozdania o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06
w czesci dotyczacej wynagrodzen.

Sporzadzono 1 sprawozdanie z realizacji FP na finansowanie kosztow
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

Dokonano naliczen 1 wptat Pracowniczych Planéw Kapitatowych
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Dekretowanie i ksieggowanie dokumentow

W 2022 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksiegowano tacznie 19.227
dowodow ksiggowych, z tego:

 13.633 dokumenty stanowily dowody ksiggowe Funduszu Pracy —
w rozbiciu analitycznym na nastepujace programy/projekty:
podstawowy limit, projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO
WER i RPO WM (projekty pozakonkursowe),

o 4.017 dowody ksiegowe dotyczace budzetu PUP (Rozdziat 85156,
85333, 85334),

« 390 dowody ksiegowe dotyczace ZFSS,

« 60 dowody ksiegowe dotyczace PFRON,

« 903 dowodow ksiegowych dotyczacych projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob
30+ w ramach dziatania 8.2 (Rozdzial 85395).

o 224 dowodow ksiggowych dotyczacych projektu pn. ,,Aktywni 30+”
w ramach dziatania 8.2 (Rozdziat 85395).

Sprawozdawczos¢

Sporzadzono nastepujace sprawozdania (w szt.):
e 12 sprawozdan miesiecznych MRIiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy, 1 zalacznik do sprawozdania MRiPS-02

e 12 sprawozdan miesigcznych Rb — 27S z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki oraz 1 roczne.

e 12 sprawozdan miesi¢cznych Rb — 28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki oraz 1 roczne,

e 4 sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci,

e 4 sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowigzan,

e 4 sprawozdania kwartalne na formularzu Rb — 50 o wydatkach
zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej
oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
ustawami,

e 4 sprawozdania Rb-33 (3 kwartalne i 1 roczne) z wykonania planu
finansowego panstwowego funduszu celowego,

e 1 sprawozdanie 0 zaleglos$ciach przedsigbiorcow we wptatach

$wiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych,
bilans jednostki budzetowej wraz z informacja dodatkowa,
rachunek zyskow i strat jednostki,

zestawienie zmian w funduszu jednostki,

sprawozdanie o realizacji programow rynku pracy,
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e sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu srodkow
trwatych za 2021r.
e czastkowe sprawozdanie RF-03 za 2021r.

Obstuga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych 0s6b bezrobotnych

Import do programu Platnik wytworzonych dokumentéw zgloszeniowych
os6b  bezrobotnych, sprawdzanie oraz korygowanie wygenerowanych
formularzy zgloszeniowych i elektroniczne przekazywanie dokumentow do
ZUS — tacznie 25.022 formularzy zgloszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA,
ZWUA, ZZA).

Tworzenie miesiecznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajagcych $wiadczenia —
razem 12 ZUS DRA.

Sporzadzanie W programie Platnik i przekazywanie do ZUS korekt
dotyczacych naliczen lub zwrotow sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub swiadczen ZUS za osoby bezrobotne — Iacznie 1.191 korekt
dokumentacji.

Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 9 korekt, dotyczacych zwrotow
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne za osoby bezrobotne
w raportach imiennych sprzed 1 czerwca 2006r.

Sporzadzenie wykazow o0so0b bezrobotnych, ktorym nalezy zamknac
okresy ubezpieczenia z uwagi na zbieg tytutdéw ubezpieczenia (z raportu U3):
przez ZUS dla 50 os6b bezrobotnych
przez Sadecki Urzad Pracy dla 152 osoby bezrobotne.

Sporzadzenie 4.586 rocznych raportow skladek spotecznych i
zdrowotnych dla klientow urzedu oraz 9 korekt dot. naleznych 1 wyptaconych
sktadek zdrowotnych od zwroconych zasitkéw, korekt dotyczacych sktadek
spotecznych.

Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla osoéb
bezrobotnych

Na podstawie list wyptat Swiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesiecznych rozliczen zaliczki na podatek dochodowy od
swiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy celem sporzadzenia deklaracji
rocznej PIT-4R za 2022r. (sporzadzono 1 egz. tej deklaracji).

Sporzadzono 2.957 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od 0so6b fizycznych - na formularzu PIT-11.
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Sporzadzono 14 zaswiadczen dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen przez bezrobotnych oraz zwrotu skladek zdrowotnych na rzecz
bezrobotnych do rozliczenia z Urzedem Skarbowym.

Obshuga bankowa i kasowa

W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 21.410 przelewow
bankowych, celem przekazania naleznych $wiadczen dla bezrobotnych oraz
regulacji pozostatych zobowigzan PUP.

W ramach wykonywanej obstugi kasowej: brak kasy w PUP.
Sporzadzanie wnioskow o platnos$¢ w czesci finansowej

Sporzadzono 21 wnioskow 0 platnos¢ w systemie SL 2014, z tego:

= 6 wnioskéw dla projektéw pozakonkursowych realizowanych
w ramach PO WER

= 4 wnioskow dla projektow pozakonkursowych realizowanych
w ramach RPO WM

» 4 wnioskéw do projektu konkursowego realizowanego w ramach RPO
WM 8.2. (Aktywizacja osob 30+)

= 1 wniosek do projektu konkursowego realizowanego w ramach RPO
WM 8.2. (Aktywni 30+)

Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu pracy

Wspolnie z radcg prawnym prowadzono sprawy watpliwe, sporne, sagdowe
1 egzekucyjne dotyczace nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.
Na 31.12.2022r. sprawy niezakonczone dotyczyty:

= 18 spraw zwigzanych z nienaleznymi zasitkami dla 0s6b bezrobotnych,
badaniami lekarskimi, kosztami szkolen, nienaleznymi stypendiami,
6 spraw dot. wypowiedzianych uméw o wyplate jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
4 sprawy dot. wypowiedzianych umoéw o refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
3 sprawy dot. wypowiedzianych umoOw o zorganizowanie prac
interwencyjnych,
1 sprawa dot. zwrotu srodkéw w ramach umowy zwigzanej z bonem na
zasiedlenie.
2 sprawy dot. refundacji wynagrodzenia do 30 roku zycia.
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= 1 sprawa dot. wypowiedzenia umowy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

= 4 sprawy dot. zwrotu z tyt. rozliczen wyptaconego wsparcia z ustawy
COVID-19.

Pozostale zadania

Biezaca aktualizacja planéow kont dla Funduszu Pracy, budzetu jednostki,
projektow konkursowych, PFRON, ZFSS (w ramach odrebnych rejestrow
ksiegowych w Sl Syriuszu STD) z potrzebami sprawozdawczo$ci oraz
programami i projektami realizowanymi w 2022 roku.

Utworzenie 1 aktualizacja regul ksiggowych dla realizowanych
w 2022r. wydatkow Funduszu Pracy w Sl Syriuszu STD.

Sporzadzanie planéw paragrafowych, sprawozdan dla kierownictwa
Zz wykonania wydatkow Funduszu Pracy (12 miesiecznych sprawozdan),
budzetu (4 kwartalne) oraz dorazne sprawozdania dla potrzeb np. kierownictwa
PUP, Starostwa, MRPiT, MRiPS, WUP Krakow.

Weryfikacja aktywéw 1 pasywow - tj. sald kont Funduszu Pracy
I budzetu (jako element inwentaryzacji na 31.12.2021r. sporzadzonej do
14.01.2022r.).

Wspotpraca z komornikami w zakresie swiadczen alimentacyjnych
I niealimentacyjnych - 43 sprawy oraz 12 zestawien zaj¢¢ alimentacyjnych do
7 komornikéw sagdowych.

Wspotpraca w zakresie wyplaty swiadczen:

@ przygotowanie do realizacji 12 zbiorczych przelewow w celu wyptaty
swiadczen bezrobotnym w formie bezgotowkowej.

Sporzadzenie 286 not obcigzeniowych, uznaniowych lub korygujacych

Sporzadzono 7 rozliczen dot. sSrodkow PFRON (do PCPR).

Rejestr srodkow trwalych (opracowanie regut ksiegowych).

3.0rganizacja i zarzadzanie

Prowadzenie spraw organizacyjnych Urzedu, prowadzenie kancelarii
ogdlnej Urzedu, opracowywanie projektow wewnetrznych przepisow,
przygotowywanie 1 realizacja zamdwien publicznych, zaopatrywanie Urzedu
W niezbedne materiaty, administrowanie majgtkiem Urzedu 1 jego
ewidencjonowanie, prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji
| remontdow oraz zlecanic odpowiednich przegladow 1 Kkonserwacji,
gospodarowanie odpadami, koordynowanie wyjazddéw stluzbowych, obsluga
Powiatowej Rady Rynku Pracy a takze koordynowanie zadan wykonywanych
wspolnie z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu, to glowne zadania
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Dzialu Organizacji 1 Administracji. Do obowigzkéw dziatu nalezy takze
przeprowadzanie kontroli zarzadczej, prowadzenie spraw zwigzanych
Z funkcjonowaniem archiwum zakladowego Urzedu, prowadzenie zbioru
zarzadzen Dyrektora Urzedu oraz prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych.

W roku 2022 byly realizowane wszystkie zadania, za ktore
odpowiedzialny jest Dzial Organizacji 1 Administracji. Na poczatku stycznia
2022 r. kontynuowano przygotowanie Urzedu do sprawnego funkcjonowania w
nowym roku. Efektem tych dziatan bylo podpisanie uméw niezbednych do
zapewnienia ciggtosci dziatania Urzedu, m.in. dotyczacych ustug pocztowych,
ustug ubezpieczeniowych, ustlug zdrowotnych, dostawy Srodkoéw czystosci,
ustug odbioru odpadéw komunalnych, dostawy wody pitnej, dostawy paliwa
do samochodow stuzbowych, itp.

W pierwszym kwartale 2022 roku Dziat Organizacji 1 Administracji
przygotowatl roczne obowigzkowe sprawozdania podsumowujace realizacje
zadan w roku poprzednim.

Byly to sprawozdania:

¢ 0 udzielonych zamdwieniach publicznych;

e ze stanu S$rodkow trwalych 1 pozostaltych s$rodkow trwalych oraz
warto$ci niematerialnych 1 prawnych;

z funkcjonowania kontroli zarzadczej;

z dziatalno$ci archiwum zaktadowego i stanu dokumentacji w archiwum
zaktadowym;

o zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokos$ci naleznych optat;
ze zuzycia energii elektrycznej;

o rodzajach i ilosci odpadow, o sposobach gospodarowania nimi;

raport o stanie zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego;

z realizacji zadan dzialu w 2021 r.

Wewnetrzne akty normatywne

Majac na uwadze czesto zmieniajace si¢ przepisy prawa oraz sprawne
| zgodne z obowigzujacym prawem funkcjonowanie Urzedu na biezaco
opracowywano nowe przepisy wewnetrzne lub dokonywano zmian
W obowigzujacych zarzadzeniach Dyrektora.

Wprowadzono m.in.:
¢ Instrukcje kontroli 1 obiegu dokumentoéw ksiegowych,
e nowe Zasady prowadzenia rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,
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e Regulamin pracy zdalnej dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego,

e nowe przepisy kancelaryjne 1 archiwalne w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego, obowigzujace od 01.01.2023 r.,

e monitorowanie realizowanych szkolen os6b wymienionych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e Regulamin udzielania zamdwien publicznych o wartosci ponizej kwoty
wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt lustawy prawo zamdwien publicznych,

e Instrukcj¢ w sprawie gospodarki majatkiem trwatym 1 zasad
odpowiedzialnosci za mienie w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego,

e Zasady 1 tryb postepowania przy korzystaniu z samochodow do celow
stuzbowych przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego,

e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow,

e zarzadzenie w sprawie inwentaryzacji sktadnikow majatku Urzedu.

Lacznie w 2022 r. w Urzedzie przygotowano 1 dostosowano do
obowigzujacych przepisow 32 zarzadzenia Dyrektora Urzedu.

Dzial Organizacji 1 Administracji przygotowywal réwniez projekty uchwat
Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego a bedacych
w kompetencjach Zarzadu Powiatu lub Rady Powiatu Nowosadeckiego.

W ubieglym roku podjeto uchwaty dotyczace:

e zmiany Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego,

e likwidacji sktadnikow rzeczowych majatku ruchomego bedacego na
wyposazeniu Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Wszystkie akty normatywne zostaly zarejestrowane we wilasciwych im

rejestrach, oraz przekazane do zapoznania si¢ 1 stosowania przez pracownikow
Urzedu.
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Obstuga kancelaryjna Urzedu

Jednym z gléwnych zadan Dzialu jest obstuga kancelaryjna Urzedu
w zakres, ktorej wchodzi: obstuga sekretariatu, prowadzenie kancelarii ogdlnej,
przyjmowanie korespondencji, rejestrowanie i Kkierowanie jej zgodnie
Z przeznaczeniem, wysylanie korespondencji, obstuga centrali telefonicznej
| faksu.

Pracownicy Dzialu obstuguja  korespondencje  wplywajaca  za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz platformy e-PUAP i intranetu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, korespondencj¢ wpltywajaca tradycyjna
pocztg 1 skladang osobiscie przez klientdw Urzedu. Wszystkie wplywajace
dokumenty zostaly zgodnie z instrukcjg kancelaryjng zadekretowane
| przekazane do innych komorek organizacyjnych wg whasciwosci.

W 2022 roku:

e zarejestrowano 23 351 korespondencji wptywajacej do Urzedu,

e zaewidencjonowano 557 faktur i rachunkow,

e wystano 25 675 listow tradycyjng poczta,

e zarejestrowano 638 przesylek zwroconych.

Dzial zajmuje si¢ réwniez prowadzeniem archiwum zaktadowego Urzedu,
ktorego zadaniem jest przechowywanie 1 ewidencjonowanie dokumentow
zgromadzonych ~ w Urzedzie, wlasciwe  oznakowania  dokumentacji,
sporzadzanie sprawozdawczosci dot. stanu posiadanych zasobow archiwum,
dokonywanie brakowania dokumentacji niearchiwalne;j.

W ubiegltym roku zostaty uzgodnione z Archiwum Narodowym w Krakowie
nowe przepisy kancelaryjne 1 archiwalne dla naszego Urzedu, uwzgledniajace
elektroniczny obieg dokumentéw kancelaryjnych.

Do archiwum zakltadowego w 2022 r. przyjeto 3 648 teczek spraw
zatatwionych. Za zgoda Archiwum Narodowego w Krakowie dokonano
brakowania 180 teczek dokumentow niearchiwalnych zgromadzonych w
archiwum zaktadowym, tj. 4,90 mb.

Dziat nadzoruje takze proces standaryzacji drukéw 1 formularzy.
W ramach wykonywanych zadan:

e koordynowano prace w zakresie merytorycznego opracowywania
materiatow informacyjnych i1 promocyjnych oraz formularzy drukow
stosowanych w Urzedzie,

e przygotowywano i opracowywano graficznie materiaty informacyjne
oraz promocyjne,

e zlecano zamowienia na wydrukowanie i dostawe formularzy 1 drukow,
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e aktualizowano materialy na stronie Urzgedu 1 w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Administrowanie i gospodarowanie Srodkami rzeczowymi

Do zadan dziatlu nalezy zarzadzanie powierzchnig lokalowg Urzedu
| administrowanie  majatkiem Urzgdu. W  ubieglym roku zostaly
wynegocjowane nowe warunki umowy najmu pomieszczen na potrzeby
Urzedu oraz nowa umowe¢ na wywoz odpadow.

Dzial prowadzi ewidencj¢ wszystkich sktadnikéw majatku Urzgedu. W tym
celu wprowadzono nowy system komputerowy do ewidencjonowania
sktadnikow majatku — Syriusz-Srodki Trwale, powiazany z systemem
ksiegowym Urzedu. Dbajac o stan techniczny pomieszczen 1 wyposazenia
usuwano na biezaco wszystkie usterki, zlecano konserwacj¢ urzadzen.

Na poczatku roku, w celach sprawozdawczych, przygotowano roczne
zestawienia §rodkéw trwatych, pozostatych srodkow trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych zaewidencjonowanych w roku 2021, oraz stan
wszystkich ~ zaewidencjonowanych  sktadnikow  majatku 1 wartosci
niematerialnych i prawnych od poczatku dziatania Urzedu (lata 2006 — 2021).
W 2022 r. zaewidencjonowano 62 nowych sktadnikéw rzeczowych i 1 wartos¢
niematerialng 1 prawna.

Na koniec 2022 r. Urzad byt w posiadaniu 1 976 sktadnikéw majatkowych
oraz 99 wartos$ci niematerialnych i prawnych. Dzial Organizacji i Administracji
na biezagco ewidencjonowal w systemie komputerowym nowe sktadniki
majatku oraz dokonywal zmian miejsca uzytkowania sktadnikow. W zwigzku z
tym w 2022 r. sporzadzono 63 dokumentyw przyjecia sktadnika - OT oraz 136
dokumentow zmiany miejsca uzytkowania sktadnikow majatku 1 o0sob
odpowiedzialnych - MT, MTW, ZMPRTW. Zazgoda Zarzadu Powiatu
Nowosadeckiego przeprowadzono likwidacje 93 szt. nie nadajacego si¢ do
uzytku wyposazenia 1 wartosci niematerialnych 1 prawnych, ktore wczesniej
zostatlo poddane ocenie komisji ds. likwidacji sktadnikow majatku.
Na potrzeby tych operacji przygotowano dokumenty likwidacji sktadnikow
majatku (LT), protokoty likwidacji, zniszczenia i przekazania do utylizacji
sktadnikow majatku, oraz karty przekazania odpaddéw, na podstawie ktérych
sporzgdzane jest sprawozdanie o rodzajach 1iilosci odpadow 1 o sposobach
gospodarowania nimi.

Zadaniem Dziatu jest réwniez koordynowanie wyjazdow stuzbowych,
wydawanie i ewidencjonowanie kart drogowych i delegacji. W ubieglym roku
wszystkie wyjazdy stuzbowe odbywaly si¢ na podstawie zamowien samochodu
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stuzbowego 1 wystawianych kart drogowych. Na koniec roku przeprowadzona
zostata inwentaryzacja kart drogowych.
W 2022 r. wystawiono:

e 114 kart drogowych,

e 131 delegacji stuzbowych.

Ochrona mienia i obrona cywilna

Obowiazkiem Dzialu jest sprawowanie nadzoru nad ochrong mienia
Urzgdu. Mienie Urzedu jest objete monitoringiem wizyjnym oraz systemem-
poz. Aby zabezpieczy¢ mienie 1 majatek Urzedu na wypadek kradziezy czy
innych zdarzen losowych zawarto umowy ubezpieczenia majatkowego,
komunikacyjnego oraz z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej. W tym celu
sporzagdzono rowniez wykaz majatku podlegajacego ubezpieczeniu.
Szczegolne; ochronie podlegaja dokumenty zgromadzone w archiwum
zaktadowym.

Dziat jest rOwniez zaangazowany w realizacj¢ zadan z zakresu obrony
cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego. W ramach tych zadan wspotpracujemy
z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z Wydziatem
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Nowego Sacza. Na biezgco publikowane s3
ostrzezenia meteorologiczne 1 komunikaty o stopniu zagrozenia wydawane
przez PCZK i MCZK oraz inne instytucje zajmujace si¢ zarzadzaniem
kryzysowym. W 2022 r. zarejestrowano 60 tego typu ostrzezen.

Kontrola zarzadcza

Zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych w Urzedzie
systematycznie dokonywana jest ocena stanu kontroli zarzadczej oraz stale jej
usprawnianie. Zadaniem Dziatu jest sporzadzanie sprawozdan z wykonywania
kontroli zarzadczej, informowanie o stopniu wykonywania kontroli zarzadczej,
przebiegu realizacji zadan w okreslonym terminie przy utrzymaniu okreslonej
jakosci 1 ich skutecznosci, o zagrozeniach 1 sposobach ich usunigcia,
stwierdzonych nieprawidlowosciach 1 ich przyczynach. W tym celu zostala
skierowana do kadry kierowniczej 1 pracownikow wszystkich komorek
organizacyjnych Urzedu ankieta dotyczaca samooceny systemu kontroli
zarzadczej. W ankiecie wzigto udziat 64 pracownikow, w tym kadra
kierownicza. Przeprowadzona ankieta byla anonimowa i1 miata na celu
samoocen¢ pracy Urzedu. Z jej analizy wynika, ze pracownicy w znacznej
wickszosci oceniaja pozytywnie prace 1 funkcjonowanie Urzedu oraz
wspolprace z partnerami zewngetrznymi.
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Wsrod klientow Urzedu przeprowadzono anonimowq ankiete badajgcg
Jjakos¢ ustug swiadczonych przez pracownikow Urzedu. Ankiete skierowano do
100 klientow Urzedu. Wypekito jg 78 respondentow (osob bezrobotnych
| pracodawcow). Ankiectowani wysoko ocenili kompetencje i fachowosé
pracownikow, szybkos$¢ 1sprawno$¢ obslugi, zaangazowanie 1 pomoc
W rozwigzywaniu problemow.

We wszystkich komorkach organizacyjnych Urzedu przeprowadzono
analize¢ oceny ryzyka. Analiza ryzyka jest objeta cata dzialalnos¢ Urzedu.
Do najistotniejszych obszarow analizy naleza:

e realizacja celow statutowych,

e gospodarka finansowa,

e zarzgdzanie zasobami,

e ochrona majatku.

W stosunku do kazdego ryzyka okreslono prawdopodobienstwo jego
wystgpienia i wptyw na realizacje celow i zadan Urzedu. ldentyfikacja ryzyk
obejmuje wszystkie mozliwe zdarzenia, ktére w istotny sposdb mogg zaktocié
funkcjonowanie Urzgdu i zagrozi¢ osiggnigciu wyznaczonych celow. W roku
2022 ocena ryzyka wykazala obszary, ktore wymagaja wigksze] uwagi.
Realizacja gléwnych celéw 1 zadan Urzgedu objetych analiza nie byla
zagrozona. Ryzyko okres§lone zostato na poziomie akceptowalnym.

Z dokonanych analiz wynika, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego w wystarczajagcym stopniu funkcjonuje adekwatna,
skuteczna, i efektywna kontrola zarzadcza.

Kontrole zewne¢trzne Urzedu

Zadaniem Dziatu jest takze prowadzenie rejestru i obstuga kontroli
zewnetrznych. W ubieglym roku Urzad zostal poddany 7 zewnetrznym
kontrolom, ktore przeprowadzil: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz
Starostwo Powiatowe w Nowym Sgczu. Kontrole obejmowaly realizacje
projektow: ,,Interwencja osob 30+, ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wiecej
pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowosadeckim”, ,, Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowosadeckim”, ,,Aktywni
30+” oraz gospodarke finansowa jednostki za okres od 01.01.2021r. do dnia
kontroli wg zakresu kontroli kompleksowej. Kontrole przebiegly prawidiowo.
Urzad zrealizowal zalecenia pokontrolne.
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4.Zamowienia publiczne

Do zakresu zadan Dzialu Organizacji i Administracji nalezy m.in.
planowanie, przygotowywanie 1 realizacja zamowien publicznych w trybie
ustawowym | pozaustawowym, koordynacja zadan zwigzanych
z zaopatrzeniem Urzedu, dokonywanie zakupdéw oraz ewidencjonowanie
I merytoryczna kontrola wydatkow.

Wydatki dokonywano na podstawie prawa zamodwien publicznych
I ustawy o finansach publicznych, w oparciu o sporzadzone plany finansowe
oraz plany zamowien publicznych, ktore na biezagco w ramach potrzeb byty
aktualizowane. Wydatki finansowano ze $rodkow budzetowych i Funduszu
Pracy. Wszystkie wydatki rejestrowano w rejestrze zaméwien publicznych.

W ubieglym roku przeprowadzono 111 postepowan o udzielenie
zamoOwien publicznych o wartosci do 130 000,00zt netto w trybie
pozaustawowym oraz 1 postepowanie zgodnie z ustawg prawo zamoOwien
publicznych na $wiadczenie ustug pocztowych w trybie podstawowym.
Zamowienia w trybie pozaustawowym dotyczyty ushug 1 dostaw wynikajacych
z biezacych potrzeb Urzedu. Zanim dokonano wydatkowania §rodkow
publicznych, przed realizacja kazdego zamowienia przeprowadzano
rozpoznanie cenowe rynku z zachowaniem zasady konkurencyjnosci,
przejrzystosci oraz bezstronnosci udzielania zamowien publicznych. Byly to
zamoOwienia zwigzane z zaopatrzeniem Urzedu w biezace druki i1 materialy
promocyjne, w materialty biurowe, zamoOwienia dot. ustug remontowych
| konserwacyjnych, ustug prawniczych, ustug zdrowotnych dla pracownikéw
| 0s6b bezrobotnych oraz inne wydatki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.
W 2022 r. przygotowano i zawarto 22 pisemne umowy dot. powyzszych
zamoOwien. Pozostale zamoOwienia nie wymagaly zgodnie z wewngtrzng
procedurg zawierania umow pisemnych.

W ubiegltym roku, w dziale, poddano merytorycznej kontroli 1 rozliczono
354 faktury i rachunki dotyczace poniesionych wydatkow.

Cata dokumentacja zamédwien jest na biezaco rejestrowana we wiasciwych
rejestrach, na podstawie ktorych przygotowywane jest coroczne sprawozdanie
do Prezesa Urzgdu Zamowien Publicznych.

5.Powiatowa Rada Rynku Pracy

Techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy zapewnia Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Kompetencje 1 zakres dziatania oraz sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy
okresla art. 22 1 art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Organizacj¢ i tryb dzialania
Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz tryb finansowania kosztéw szkolen
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cztonkow rad okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania Rady naleza w szczegdlnosci:

e ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

e opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowania innych
fakultatywnych zadan;

e opiniowanie w sprawach dotyczacych kierunkoéw ksztatcenia;
e opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych;
e opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego jest organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Nowosadeckiego w sprawach polityki
rynku pracy. Kadencja Rady trwa cztery lata. W sktad Powiatowej Rady
Rynku Pracy, obecnie wchodzi 11 o0s6b bedacych przedstawicielami
terenowych struktur organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcow,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikOw, organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy oraz przedstawiciele
organow jednostek samorzadu terytorialnego i nauki.

W ubieglym roku przygotowano 7 posiedzen Powiatowe] Rady Rynku
Pracy - 2 posiedzenia stacjonarne i 5 przeprowadzonych w trybie obiegowym.
Czlonkowie Rady wzieli udziat w 2 szkoleniach.

Cztonkowie Rady w 2022 r. podjeli 16 uchwal, ktore dotyczyty:

e przyjecia zasad i kryteriow realizacji programow rynku pracy na 2022 . ;

e przyjecie planu szkolen dla oséb bezrobotnych na 2022 r.

e propozycji podzialu §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 r.
programow dotyczacych promocji zatrudnienia;

e zatwierdzenia propozycji podziatu srodkow na realizacje innych
fakultatywnych zadan w 2022 r.;

e upowaznienia Starosty Nowosadeckiego do dokonywania zmian w planie
podziatu srodkow Funduszu Pracy;

e wnioskéw w sprawie wydania opinii dotyczacej opisu efektow ksztalcenia
oraz programu studiow dla kierunkow studiow:
- Graphic design i technologie wizualne na studiach pierwszego stopnia
o profilu praktycznym w Instytucie Pedagogicznym PWSZ w Nowym
Saczu;
- Filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym na studiach
drugiego stopnia o profilu praktycznym w Instytucie Jezykow Obcych
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w PWSZ w Nowy Saczu od roku akademickiego 2023/2024;
- lekarskiego na jednolitych studiach magisterskich o profilu ogdlno
akademickim od roku akademickiego 2023/2024 w Instytucie Zdrowia
PWSZ w Nowym Saczu;
- Pedagogika specjalna na jednolitych studiach magisterskich o profilu
praktycznym od roku akademickiego 2023/2024 w Instytucie
Pedagogicznym PWSZ w Nowym Saczu;

e wnioskéw w sprawie wydania opinii o zasadno$ci uruchomienia nowych
kierunkow ksztalcenia:
- W zawodzie technik technologii Zywnosci W zespole Szkoét
Ponadpodstawowych w Nawojowej;
- W zawodzie technik turystyki na obszarach wiejskich w Zespole Szkot
nr 2 im. Sybirakéw w Nowym Saczu w roku szkolnym 2022/2023;
- w zawodach technik programista w Zespole Szko6t im. Ks. prof.
J. Tischnera w Starym Saczu w roku szkolnym 2022/2023.

6. Informatyka

Podstawowym zadaniem komorki: Samodzielne Stanowisko
ds. Informatyki jest zabezpieczenie teleinformatyczne pracy Urzedu,
utrzymanie w  cigglej sprawnosci technicznej  sprzetu,  systemow
funkcjonujacych w urzedzie. Caty czas w/w pracownicy pracuja nad rozwojem
teleinformatycznym Urzedu Pracy poprzez zakup wydajniejszego sprzgtu oraz
wdrazanie nowego oprogramowania.

W 2022 roku wydano lacznie 232 175,28 zt §rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na ,Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych zgodnie z art.108 pkt. 34 ustawy.
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Rys.1 Srodki z art.108 pkt. 34 ustawy
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Najwieksza pozycja to wydatki na materialy 1 wyposazenie w ramach
ktorych zakupiono:

e 5 laptopow, 2 jednostki stacjonarne w celu  wymiany
wyeksploatowanych jednostek;

e 16 monitorow celem zakonczenia wymiany monitorow dla
pracownikow, zwigkszenia ergonomii pracy jak 1 zmniejszenia zuzycia
energii;

e 4 drukarki, 3 urzadzenia wiclofunkcyjne, 3 skanery niezbedne do
codziennej pracy z klientami PUP;

e akcesoria komputerowe: pendrive, switche podkiadki pod mysz,
Klawiatury i myszy komputerowe;

Druga istotna pozycja to ustugi i1 licencje. W wigkszosci sg to koszty
utrzymania i aktualizacji niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
oprogramowania specjalistycznego na potrzeby urzedu. Wymagato to
odnowienia i renegocjacji licznych umow na wsparcie techniczne, nadzér
autorski oraz abonamenty na subskrypcje.

Trzecia pozycja to koszty energii elektrycznej. Dzigki poczynionym
modernizacjom - wymiana dyskéw HDD i instalacji dyskow SSD, oraz
wymianom sprzetu teleinformatycznego - monitory 0 mniejszym
zapotrzebowaniu energii, w znacznym stopniu zZmniejszono zuzycie energii
elektrycznej, co przyczynito si¢ do obnizenia ilosci 1 kosztow zuzytej energii
elektrycznej pomimo wzrostu jej ceny w porownaniu do 2021 roku.

Warta odnotowania pozycja sa inwestycje. System SyriuszStd zostat
rozbudowany o modut ST. Wdrozona funkcjonalno$¢ pozwolita na peing
integracje pomiedzy systemem do zarzadzania majatkiem trwalym urzedu,
a modutem finansowo ksiggowym. Zalety to rowniez jednolity interfejs,
sprawna komunikacja. Zakup modutu od jednego autora, wyeliminowata
problemy z integracja w przypadku aktualizacji ktoregos z modutow.
Wdrozenie wymagato exportu danych ze starego systemu, odpowiedniego ich
uzupeienia i sformatowania, a nastepnie importu do modutu ST SyriuszSTD.
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Powyzsze zakupy umozliwily modernizacj¢ 1 rozwdj zaplecza
teleinformatycznego, ktora wplywa bezposrednio na jakos¢, szybkos¢ obstugi
klienta.

W 2022 roku zakupiono rowniez serwis 1 dostgp do najnowszych
aktualizacji dla urzadzenia UTM, za pomoca ktorego zabezpieczamy
| chronimy nasza infrastrukture. Zwracamy szczegolng uwage na
bezpieczenstwo przetwarzania danych przed zagrozeniami ptyngcymi
z Internetu ze wzgledu na ciagly wzrost cyberprzestepczosci 1 zagrozen
ptynacych z sieci Internet, szczegdlnie w obecnej sytuacji geopolityczne;.

Pozostale zadania zrealizowane w 2022 roku to:

e Administrowanie (konfiguracja i utrzymywanie) domeng opartg
o Windows Serwer 2012, konfiguracja serwiséw AD, DNS, DHCP, HTTP,
polityk Group Policy;

e Zarzadzanie 1 administrowanie 3 serwerami fizycznymi oraz 12 wirtualnymi
serwerami w technologii Hyper-V, macierza dyskowg Dell EMC
I serwerem NAS QNAP, ciagla aktualizacja i monitorowanie poprawnego
funkcjonowania;
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Konfiguracja systemu eDOK, dostosowanie programu do potrzeb urzedu;

Administrowanie 1 przystosowywanie do potrzeb pracy Urzedu systemu
informatycznego SyriuszStd. Wykonano 13 duzych aktualizacji systemu
udostepnionych przez producenta oprogramowania oraz 24 aktualizacji
stownikow centralnych. Zgloszono a nastepnie rozwigzano poprzez
helpdesk Sygnity 53 powaznych probleméw napotkanych podczas pracy
Z systemem;

Dbanie o stan techniczny wszystkich jednostek komputerowych, ich
aktualizacj¢ do najnowszej wersji systemu Microsoft Windows 10,
jednostki niesprawne przygotowane i przekazane do utylizacji;

Biezaca aktualizacja zapisow w okoto 80 szablonach dokumentéw zgodnie
Z obowigzujacymi w 2022 r. przepisami prawa;

Biezaca kontrola 1 konfiguracja dzialania Systemu Zajgtosci Stanowisk;

Administrowanie urzgdowa strong www.pup.powiat-ns.pl, BIP (ponad 160
publikacji, modyfikacji 1 aktualizacji tresci);

Migracja z systemu InfoKadra do systemu InfoPulpit;

e Wykonanie demagnetyzacji dyskow w celu bezpiecznego usunigcia danych
z dyskoéw, ktore zostaly wycofane z eksploatacji, zastgpione nowymi,
a nastepnie fizyczne zniszczenie nosnikOw przez specjalistyczng firme,
posiadajaca odpowiednie uprawnienia 1 certyfikaty;

e Wykonywanie czynnosci technicznych 1 administracyjnych (aktualizacja,
konfiguracja, wsparcie techniczne uzytkownikow, tworzenie kopii
bezpieczenstwa, konfiguracja uprawnien) wzgledem eksploatowanych
W urzedzie systemoOw informatycznych i1 baz danych (AD 2012, SQL
Serwer 2008, Dell Storage Manager, Platnik, Bilingman, ConfigMan, SJO
Bestia, STOCK, Smartcase, Aplikacja Centralna, QNT, SmartJob,
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ScreenBullet, Syriusz STD, infoPulpit, serweréow plikow (NAS) QNAP,
PPWydatki, eDOK i inne);

e Przygotowano stanowiska pracy dla 22 nowych stazystow, ktorzy zostali
przeszkoleni z wdrozonych procedur i1 przepisow w urzedzie dotyczacych
systemu informatycznego, skonfigurowanie poczty email oraz kont
w systemach it;

e Przygotowanie okolo 44 zamowien wizytdéwek (2 200 sztuk) , legitymac;ji
stuzbowych, tabliczek na drzwi itp.;

e Ciggte wsparcie teleinformatyczne dla 78 pracownikéw urzedu oraz ok. 11
stazystow/praktykantow w rozwigzywaniu napotkanych probleméw
w codziennej pracy z systemami;

e Techniczna obstluga wydarzen z udzialem PUP, przygotowanie sprzetu
niezb¢ednego do prawidlowego wyswietlania prezentacji, licznych
telekonferencji, e-szkolen;

e Nadzorowanie poprawnosci funkcjonowania monitoringu wizyjnego;

e Utrzymanie w ciagtej sprawno$ci technicznej sprzetu serwerowego oraz
123 stacji roboczych, notebookéw, 70 drukarek, 40 skanerow oraz innych
urzadzen peryferyjnych;

e Biezagce naprawy sprzetu komputerowego, telefonicznego, urzadzen
wielofunkcyjnych, zakupy toneré6w 1 materiatow eksploatacyjnych,
utylizacja zuzytych tonerows;

e Nadzor i1 dbanie o bezpieczenstwo lokalnej sieci komputerowej, jak rowniez
styku z siecig Internet poprzez stala kontrole, analize zdarzen, logow
urzadzenia UTM, jak réwniez systemu antywirusowego poprzez konsole
ESET Security Management Center.
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7. Statystyka, analizy, monitoring lokalnego rynku pracy, promocja

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego sporzadzane byly sprawozdania, meldunki, raporty
opracowania oraz analizy tematyczne z zakresu bezrobocia rejestrowanego
I lokalnego rynku pracy.

Obowigzek przekazywania danych statystycznych wynika z art.30 ust.1pkt

3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r.

p0z.599) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan

statystycznych statystyki publicznej na 2022 rok.

W zwigzku z tym zostaly naliczone, sprawdzone 1 przestane do

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz statystyk centralnych

nastepujace sprawozdania:

e miesigczne sprawozdania o rynku pracy zawierajgce: stan bezrobotnych,

strukture 1 bilans bezrobotnych, aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,

poszukujacych pracy, osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego,
cudzoziemcow, posrednictwo pracy - wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej, zgloszenia zwolnien grupowych;

e polroczne sprawozdania o bezrobotnych oraz wolnych miejscach pracy
I miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci,

e poélroczne sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
I poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu,

e potroczne sprawozdania o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

e roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego, szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy, stazu i przygotowania zawodowego
dorostych, ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

e roczne sprawozdanie o umowach z agencjami zatrudnienia, programach
specjalnych, programach regionalnych, Programach Aktywizacji
I Integracji, zlecania dzialan aktywizacyjnych,

Dodatkowo sporzadzano meldunki 1 zestawienia:
e miesigczny meldunek dotyczacy lokalnego rynku pracy przekazywany
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
e co miesigc sporzgdzano ankiete stuzaca badaniu Barometr Rynku Pracy
na temat biezacej i prognozowanej sytuacji na rynku pracy,

121



Pozostale zadania wykonane w 2022 roku:

1. Opracowano 12 miesiecznych informacji dotyczacych bezrobocia na terenie
Powiatu Nowosadeckiego, ktore zostaly zamieszczone na naszej stronie
internetowej stanowigce zrédlo aktualnych wiadomosci na temat
zarejestrowanych osob bezrobotnych 1 dziatan urzedu pracy na rzecz
aktywizacji 0sob bezrobotnych.

2.Wykonano roczne zestawienie danych na temat bezrobocia rodzinnego na
terenie powiatu nowosadeckiego 1 przestano dane do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie.

3.Kwartalnie generowano 1 naliczano bezrobocie wg poszczegolnych gmin
| formie tabelarycznej umieszczano na naszej stronie internetowe;j.

4.Opracowano liczne zestawienia 1 informacje okresowe na temat ilosci osob
bezrobotnych, w tym dla gmin z terenu Powiatu Nowosadeckiego. Dane te
byly wykorzystywane do opracowywania gminnych strategii rozwoju.

5.Sporzadzono sprawozdanie pt. ,,Monitoring wspoélpracy urzedéw pracy
I osrodkéw pomocy spotecznej’.

6. Sporzadzono sprawozdania na formularzu sprawozdawczym:
,Dhugoterminowa skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ zatrudnieniowa dziatan
aktywizacyjnych w 2019 roku.

[.Przeliczono sprawozdanie za 2020 rok ,,LTU-KE dotyczace monitorowania
0s0b dhugotrwale bezrobotnych”.

8. Sporzadzono sprawozdanie za 2021 rok ,,Gwarancje dla mlodziezy GdM-
KE”.

9.Przygotowano 1 przestano do WUP Krakéw poétroczne dane (na koniec I 1 11
potrocza) dotyczace liczby osOb uczestniczacych w poszczegdlnych
programach przeciwdziatania bezrobociu.

10.Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg
tematyka m.in. uczelnie wyzsze, prasa, gminy, studenci, uczniowie szkot
ponadpodstawowych.

11.Generowano na biezaco raporty z bazy Syriusza na temat ofert pracy,
poradnictwa zawodowego 1 zarejestrowanych osob bezrobotnych pod
wzgledem zgodnosci statystycznej oraz w celu lepszej wiedzy na temat
naszych klientow.

12. Prowadzono komputerowg baze danych dotyczaca podstawowych
wielkosci obrazujacych poziom bezrobocia na naszym terenie (80 tablic
uzupelnianych danymi co miesigc).

13. Pozyskiwano z r6znych zrddet informacje niezbedne do analizy aktualnej
sytuacji na rynku pracy. Analizy rynku pracy to niezbedny element
w ksztattowaniu 1 monitorowaniu lokalnej polityki rynku pracy. Ponadto
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takie analizy przedstawiane sg systematycznie na posiedzeniach cztonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

14. Prowadzono 1 aktualizowano w pelnym zakresie stron¢ internetowg urzedu
w zaktadce ,,statystyka”.

15. Przygotowano na poziomie powiatu badanie pn. ,,Barometr zawodoéw”,

pelnigc jednoczesnie funkcje koordynatora badania ze strony naszego urzedu.

Barometr zawodoéw stanowi krétkookresowa prognoze, wypracowang przez

ekspertow lokalnego rynku pracy, dotyczaca zapotrzebowania na pracownikow

w 2023 roku.

16. Uczestniczono w dziataniach realizowanych w ramach projektu ,,Zielona
Linia — Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.

17. Generowano z bazy SYRIUSZ dane statystyczne pod projekty realizowane
w urzedzie.

18. Uzupetliono szereg danych w ,Raporcie o stanie Powiatu
Nowosadeckiego” w temacie dotyczacym bezrobocia 1 sytuacji na rynku
pracy za 2021 rok.

19.0pracowano we wspOtpracy z poszczegdlnymi dzialami urzedu roczny
raport pt. ,,Informacja o realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego za 2021 rok™.

20.Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu
w zakresie przekazania danych o bezrobociu na lokalnym rynku
wykorzystanych do prac nad Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Powiatu nowosadeckiego na lata 2021-2027.

21.Prowadzono monitoring ,,Programu Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego’
w temacie bezrobocia.

22.Upowszechniano wtasne materialy informacyjno — promocyjne oraz
informacje przygotowane przez nasze Ministerstwo, Urzad Wojewddzki
w Krakowie oraz inne instytucje rynku pracy.

b]

W 2022 roku podejmowano dzialania informacyjne i promocyjne
wykorzystujac do tego celu rozne kanaty dystrybucji informacji, w tym:

e wlasna strona internetowa,

e stup ogloszeniowy w siedzibie PUP 1 tablice ogloszeniowe przed siedziba,
materiaty informacyjne (ulotki, plakaty).
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V PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegolnienie 2022 1. 2021 .
Ogotem, w tym: 6121 0s.| 6043 0s.
kobiety 4 028 4 082
mezczyzni 2 093 1961
Stopa bezrob_oma dla Powlatu _ 9.7 % 77%
Nowosadeckiego na koniec grudnia
2. Zarejestrowalo sie¢ w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2022 1. 2021 r.
Ogobtem, w tym: 7 953 0s. 7 697 0s.
kobiety 4 382 4 165
mezczyzni 3571 3532
3. Wyrejestrowato si¢ w okresie roku.
Wyszczegbdlnienie 2022 r. 2021 r.
Ogo6tem, w tym: [ 875 08S. 8 801 os.
kobiety 4 436 4 808
mezczyzni 3439 3993
4.7 gtoszone oferty pracy w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2022, 2021 r.
Ogotem, w tym: 3675 4314
oferty niesubsydiowane 2104 2 658
oferty subsydiowane 1571 1 656
5. Podjecia pracy w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2022r. 2021 r.
Ogotem, w tym: 4 827 0s. 5418 os.
= kobiety 2 640 2 954
" mezczyzni 2 187 2 464
praca niesubsydiowana 3709 os. 4174 os.
praca subsydiowana, z tego m.in.: 1118 os. 1 244 os.
= prace interwencyjne 406 os. 474 0s.
= roboty publiczne 101 os. 92 0s.
= dotacje na podjecie dziatalnosci 455 0s. 529 os.
gospodarczej, z tego:
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produkcja 24 0s. 34 0s.
handel 23 0s. 43 0s.
ustugi 408 os. 448 0s.
(2
spotdzielnie
socjalne)
= wyposazenie i doposazenie 49 os. 59 0s.
stanowiska pracy
= podj¢cie pracy PFRON 0 os. 4 0s.
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2022 1. 2021,
Ogobtem, w tym: 243 0s. 279 0s.
kobiety 68 65
mezczyzni 175 214
7.Osoby skierowane na staz w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2022, 2021 r,
Ogo6tem, w tym: 753 0s. 769 0s.
kobiety 637 600
mezczyzni 116 169

8. Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegdlnienie 2022r. 2021 r,
Ogotem, w tym: 13 os. 18 os.
kobiety 9 13
mezcezyzni 4 5

9.Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie w 2022 r,

1 561 osob.
10. W 2022 r. wydano:

» 5 541 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie
pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, KRUS, do

swiadczen rodzinnych),

» 18 814 decyzji administracyjnych.
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Podsumowanie wydatkéw w 2022 roku

Lp. | Wyszczegblnienie Wydatki (zt)

Fundusz Pracy

L (bez unijnych projektow pozakonkursowych) 2900 g

2. | Unijne projekty konkursowe i pozakonkursowe 15 206 805,98
Dotacje celowe (sktadki zdrowotne dla

3 bezrobotnych bez prawa do zasitku, repatriant) 6397 018,43

4. |Budzet JST (bez RPO WM Dzialanie 8.2) 5842 462,07

5. |PFRON (zadania zlecone) 38 297,82

6. | Zadania z ustawy COVID-19 50 611,88

Razem:

51 140 074,23

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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