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WSTEP

_ Powiatowy UrzNd Pracy dla Powia
AReali zacjn zada® za 2018 roko.

Publi kacja ta przedstawi a d zvi2@lg a n
roku, kt - -re W znaczny spos- b pr z
bezrobocia wpowi eci e nowosNdecki m, ZwWi nKk:
os-b bezrobotnych, pomoggy osobom |

poprzez organi zowaoriad zstzwkoo | zeadwy o dpoonmpe
z pracodawcami.

Rok 2018 by g drugim rokiem dynamiczny
|l iczby os-b bezrobotnych na naszym

Tegoroczna AReallzaCJa nzya dj aadkoi eo pz
rynku pracywpowi eci e nowosNdecki m i podob
edycj i ma takN samN konstrukcjn i S

U pierwszy dotyczy 0 g - {1 demggraficengjt u &
igospodar cze,j powi atu nowosNdeck

U0 drugi skupi a «rmbdcia, rzgli opisuj@ foammny, e |
struktmiramyi pozi omu bezrobocia w
U trzeci koncentruje si n odgymmsvanyciz e g
przez ur zwNdzafkrasy e promocij.i Z
skut k- w Dbezr oibagiczawaowe bezrabotngch, t y w
U czwarty przedstawi a probl ematy
realizowanych przez urzNd pracy

U pi Nty stanowi podsumowani e tabe
statystycznych zawartych w przedstawianym dokumencie.

Pomimo spadku bezrobocia, poprawy kondycji gospodarki oraz
zwi nkszonego zapotrzebowania na ©pr
na lokalnym rynku pracy j e st ograniczenie rozpi
poszczeg:-l nych strdukk awlvi ea , g @-swrbi en
dgugotrwal e bezrobotnych.,

DIl atego problem bezrobocia w powiec
ze strony wurzinddN pa&ceyrowanreaward oank
zarejestrowanych os-b bezrobotnych.



I. 1.POWIAT NOWOSADECKI - OGOLNA SYTUACJA
SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA | GOSPODARCZA.

Powi at nowos NdecKk i zali czany | es
wWoj ew-dztwie Magopol ski m. Jest n a
wi el koSci powierzchni?,i stakowi- r &4 0 , w¥ n 66s

powi er zc hniO4Mapgpvaepzahii IKrigui. |

Powi at nowos Ndecikli gtmionraz ymile6 sgkmai n( C
miejsko-wi ej ski e (Krynica Zdr - j, Muszyn
11gmin wiejskich: Ch eajno eem,, Gary hd-ew,
Wi el ka, Korzenna, n&RomapMaaocjowaGPNdegkodzie G
IRytrooOg- gem na terenie powiatu nowos|
mi ej scowoBricowanych pod wzglidem v

SN mi e§csicowmndr owi skowe, takie gdzie
owal orach krajobrazowych, taki e, K
wypoczynku, takie w kt-rych organi:

wydarzenia sportowe a htreliginjeh. mi ej sco
Generalnie powi at n o wo srditerz dukystycznp-e s t
rolniczymz ni ewi el kim udziagem przemysg:!
CechN charakterystycznN i pozytywnl
potencjag demografi czny, tywetkilkungstu late d ¢
ul egni e dal szemu zwinkszeni u.

Powiat Nowosadecki — podzial administracyjny

Grocek

_ rnad Dunajicen
tososina

Ciolna

Earzenna

Chietrniec
MNowy Sqcz Grybow
Podegrodzie Karnionka
Wielka Srybcwy
tacko Stary Mawrojowa

Sace
= tabowya

Fytro

Pivvriczia-Zorc Krynica-Zdrai

MLIsEYna



1. Ludnosé.

Na koniec 31.12.2 01 7 r

| i o ZPowdecie INowdsadeckim i

wynosita 214 999 os6b, w tym 107 145 mn U c z(49,8 %) i kobiet 107 854

(502 %).Wst osunku do roku poprzednl3dego
0S - b.
Ludnos¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2010 - 2017
218 000
216 000 - 214 999
213 864
214 000
211 830
212000 - 211045
209 988
210 000 208 715
208000</\/
207 467
206 000
204 000 -
202 000 T T ‘ T T ‘ )
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg pici
stan na koniec grudnia 2017 r.

107 145
tj. 49,8 %
mezczyzni

107 854
tj. 50,2 %
kobiety

Razem: 214 999 oséb

W Powiecie NowodMNMdecwkisntrukturze
przewaUaj N kobiety. Na koniec 2017
minUczgame w tabeli poni Uej

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

can Iﬁ:tgl.lz_ 2015 rok 2016 rok 2017 rok

QOgolem, z tego: 212 894 213 864 214 999

mezezyzni 106 118 106 631 107 145

kobiety 106 776 107 233 107 854

wi Acej + 658 + 602 + 709
Wsp-gczynni k fseznNcnyi zdcpagi Pwwhat u N
wskazuje, Ue na 100 mnUczyzn przypa
dl a Powi atu NowosNdeckiego nie zmie



Wi nkszoSi Pioavs zak auEN-owo s Ndec ki édgo
178299 os-b (82,9 %) W miastach mi e
nowos Ndleakakt erjyeadwmjyen i fini Uszych w:
zaludnienia i 139 os- Kkm®.

Poni Uszy wykres
I wiejskich w latach 2010 - 2017.

Ludnos$é w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania - stan na koniec grudnia lata 2010 - 2017

przedstawia zmiany

200 000 - Wies

2010

2012

2014 2015

178 299
1 170 988 172 393 173 637 174 740 175 894 177 027
180 000 167 628 % A F 3 e P
160 000 - I
140000
120 000
100000 1 piasto
80000
60000 -
36 464 37 727 37 595 37 090 37 000 36 837 36 700

40 000 - - - - - -
20000 -

o

2016 2017

Obserwuje sin wzmoeszku¢Noej| oths a
a spadek i czby udnoSci zamieszkuj
Wkol ej ne|j t abe prezepbaegpgaeguplrmuy
wiekowych.
Ludnosé powiatu nowosadeckiego wg grup wieku i plci
stan na koniec grudnia 2017 r.
Przedzial Ogolem s, .
wiekowy/ lata stan %udnoéci Mezezyzni Kobiety
01 4 13079 6719 6 360
519 14 279 7 310 6 969
107 14 13 264 6 826 6 438
1571 19 14 352 7 337 7015
2071 24 16 062 8 323 7739
25-29 17 680 9 055 8 625
30-34 17 022 8 743 8279
35-39 15936 8 000 7936
40 - 44 14 990 7 590 7400
45 - 49 13 956 7 036 6 920
50-54 13 544 7008 6 536
5571 59 13092 6 746 6 346
6071 64 10 818 5493 5325
6571 69 8775 4120 4 655
7071 74 5909 2 586 3 323
751 79 4791 1 860 2931
80 -84 4 146 1 450 2 696
85 I Wi 3304 943 2 361
RAZEM 214 999 107 145 107 854




Ludnos¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki

stan na 31.12. w latach 2016 - 2017

Przedzialy wiekowe Ilgéig sréb Ilgéi; sréb li;)_z:n/?a
0-14 lat 40 551 40 622 +71
15-19 lat 14 686 14 352 - 334
20 - 24 lat 16 656 16 062 - 594
25 - 29 lat 17 525 17 680 + 155
30 - 34 lat 16 969 17 022 + 53
35 - 39 lat 15714 15 936 + 222
407 44 lat 14 847 14 990 + 143
45 - 49 |at 13 882 13 956 + 74
50 - 54 lat 13 464 13 544 + 80
55 - 59 lat 12 852 13 092 + 240
60 - 64 lat 10 510 10 818 + 308

651 at i w| 26 208 26 925 + 717
Razem Powiat Nowosadecki | 213 864 | 214999 | +1 135

OdnoszNc sif do2@breky thewzaedja |l g b g leis
l udnaovStaj mgods zy mwiegowyme dVz i asthtnéch latach
wnaj mgods ze| grupi epadekowednwysi np

Kolejny wykres i tabela prezentujNI u d n o S|
grup bardzo waUnych z
i nnN maodWwpggyw na

wg ekononmicz
t e g o wdemaprafin d u
pozostage grupy.

Ludnos$é wg ekonomicznych grup wieku - stan na 31.12.2017 r.

18- 59/64 lat

140000
120000
100000

80000

0-17 lat

60000 |
60/65 lat +

_—

: |

40000

20000

|

wiek poprodukcyjny (

wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny
32250 |

49120 133629




Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

0g- § przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Lata osoby 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60 lat/65 +
stan na 31.12. osoby [%d o of osoby [%do of osoby | %do o

2010r. 207 467 |52 638| 254 127 401 614 27 428 132
2011r. 208 715151945 24,9 | 128855 61,7 27 915 13,4
2012r. 209988 151291 24,4 | 130115 62,0 28 582 13,6
2013r. 211045150685 24,0 | 131128 62,1 29 232 13,9
2014r. 211830 |50023| 23,6 | 131895 62,3 29 912 14,1
2015. 212 894 149549 23,3 | 132622 62,3 30723 14,4
2016 . 213864 149331 23,1 | 133090 62,2 31 443 14,7
2017 r. 214999 149 120| 22,8 | 133629 62,2 32 250 15,0

Analiza danych zawaitwstkawupewy Us
grupn wi ekowN s twieku prdukgygnyml i uld3mad 91s - v

622%) . LudnoSi w wieku A20nsd 8 &u k
L u d n ov@eku peprodukcyjnym to 32 250 os- k15,0 %).

Dane w powyUsze,j t abel | wskazuj N,
przedprodukcyjnym regularnie ul ega
wzrasta |liczebnoSI os-b w wieku po
zawodowo. Pr ocent owisku produkcyjrgng w dstatrdcim o S
dw-ch | atach utrzymuje sin na | edn

W powiecie nowos Na¥ crdki wy sntabooldtng n i
przyrost naturalny wy n o s Z1B7cog6b, z tego przyrost naturalny kobiet
0 598 i przyrost naturalny mritzyzn o 559.

Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Nowosadeckim w 2017 roku

3500 1 ettt e a e, :

3000 - ogdtem e i
2777 osob

2500

2000 - -
ogolem

1379 1398 1 620 oséb
1500 - kobiet mezZczyzn

839

781 mezczyzn

1000 1 kobiet

500 -

urodzenia zywe zgony




Na powyUszym wykresiokwn uwiodali,goUes i
chgop®3®w (Bi U dA7 &wec RNtwnpo4zeSnie p
pok a z uj N2017 tbku zwnar o wi ficel,8 %mn Ucizl z k
(48,2 %).

Przyrost naturalny w powiecie nowosadeckim w latach 2007 — 2017

Lata Ilos¢ osob
2007 r. +1 080
2008 . +1 187
2009 r. +1 254
2010 . +1 215
2011 r. +1175
2012 r. +1 092
2013 . +1 011
2014 . + 996
2015, + 1027
2016 . + 1016
2017 r. + 1157

WpowigcienowosNdeckim przyrost natur al
wartoSci dodat npewi ato mosvkoaszNid eec, k i U en
aktywnych demograficzihidaenecwytabehi

Migracje wewnetrzne i zagraniczne.

Zameldowania i wymeldowania w Powiecie Nowosadeckim w 2017 r.

2200
1883

2000 1800 osoby

oséb

1800

1600

1400

1200

razem zameldowania 1 863 osoby razem wymeldowano 1 913 oséb

1000
800
600

400

63 30
osoby oséb

0 I =

zameldowania w ruchu zameldowania z zagranicy wymeldowania w ruchu wymeldowania za granice
wewnetrznym wewnetrznym

200

W powiecie n o w deskish w 2017 r. zarejestrowano 1 800 zameldow a (B
wruchu wewnnt 8% wyneldowanriaaz WL r uchu we
wwy ni ku czego sal do mi g § adlaj powiatw e w
nowos Nd e c k i8 g\btymmdmypnucgasie 6 3 osoby zamel
Z zagranicy oraz zarejestrowano 30 wy me | d o ava Eriadae te saldo
mi gracj i zagrarmdcznych wynoszNce

10



tr-dgo: Dane o I|liczbie | Rdwiodcu Nowp sl
opracowano na podstawie dang hwnpeagooh o Dt
Statystycznego,&s zczeg- |l noSci z Banku Danych Lok

2. Podmioty gospodarki narodowe;.

W powiecie nowosNdeckim wedgug s
wrejestrze REGON 1z 46r088 pedeniotbwo guspatarki h
narodowej, tj.02,1% (0337podmi ot - w) wi fic e jwpisanyth pr
do rejestru.

Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 2010- 2017
16000 _ : ; — = g '
— = ©
[ 140 . = _ 2 g § s E 2
| 120 "N, s b < "‘2 2 =
) ) = -
10000 :3 N
1 ¢ 2010 . 2011 . 2012r. 2013, 2014 r. 2015 r. 2016 . 20171
Anali za I | oS ci o wspodarczpclh d zarejesttowanych @
w systemie REGONws kaz uj e, Ue wW powesacicer az
podmi ot -w gospodar ki narodowej, cCcO

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nowosadeckim

Ilos¢ podmiotow gospodarczych
Rok Ogotem Sektor Sektor prywxrtl;/m
podmioty | publiczny razem osoby fizyczne
2017 rok 16 058 396 * 15 591 = 13 132
* ) ni e s N wsayskie Brmy pawraen epodmi ot - w, dl atego dane
il oS podmiot-w og- §gem.
ZdecydowanN winkszoSI podmi ot - w
stanowi gy jednostkbh9keknhatr@amipasgtwal ¢

jednostki sektora publicznego.

Podobnie jak w | atach poprzedni ch w s ek
jednostki nal eUNe# 138 pdmty,- bs tfa nz&9izNc
wszystkich podmPoaatosobami fizycynywra (13132 €irimy)

11



w sektorze prywat mynkdzihasgnadjhka wieleas rz
zudzi agem Kkapit asgu( dzza fysdeami istonarnyeenia |,
ior gani z ac jPeprze fe ingytugezraaleo wane sN pr ze
ocharakt er z & gospquarcgye.c ame oliczbowe przedstawiono
wt abeli poni Uej
Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych.

Wyszczeg:- |2017r.| 2016r. | 2015r. | 2014 r. | 2013 r. | 2012 .

Sektor prywatny ogélem 15591 | 15202 | 14918 | 14555 | 14170 | 13704

w tym:
Osoby fizyczne 13132 | 12817 | 12647 | 12324 | 12072 | 11718
Sp-gki handl g 632 602 567 549 ol1 459
Sp-gki handl ¢
kapitagu zagr 56 59 54 55 50 48
Sp-gdzielnie 51 49 49 49 49 49
Fundacje 83 73 54 42 35 28

Stowarzyszenia i organizacje

spojeczne 567 540 503 491 470 447

Z analizy tabeliwyn i ka, Ue tr wd odalis zsyp - Wzrko
fundacj i i stowarzyszeCC. Anal i zow
organizacyjne cieszN sifi rosnNcN pc
od wielu | at wzrosga | iczba sp-gdzi
Typowe dla struktury podmi ot - w gospodar ki I
nowosNdeckim jest to, Ue wSr-d pod
mi kr o przedsinbiorstwa tj.ejeastdrekl ;
pracuj Ncoysc-hd 04 ®7 podmiot-w tj. 965
podmi ot -w Mi bowi pczedsi nbiorstwa zd
pozostagymi gr upami pggedni abiwr ssS

prywatnym imaj N duUy wpgyw n a pozi om
nowosNdecki m.

Struktura podmiotow gospodarki narodowe;j
wg liczby pracujacych w 2017 r. (stan w dniu 31.12.)

Podmioty gospodarki narodowej Liczba podmiotow Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych

Ogolem 16 058 100

Z tego:
0d90s - b 15 407 95,9
100490 s - b 568 3,5
5002490 s - b 79 0,5
250d0 9990 s - b 4 0,02
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wW struktur ze
reprezentowane

po
s N

dmi ot - w gospodar
w $ruktyras sekkoriovea gospedéria | e

powi atu nowosNdeckiego ni e -ulisteijgtia
tabela poni Uej
Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji na koniec 2017 r.
Kod SEKCJA PKD Ogolem
sekcji (Polska Klasyf) kacj a | podmioty
F | Budownictwo 4631
G |Handel hurtowy i detaliczny 3116
C |[Przetw-rstwo przemysgoweg 1296
SiT |[Pozostaga dziagal noSI usg 1100
H | Transport i gospodarka magazynowa 929
M |[Dzi agalnoSI profesjonal g 889
Q |Opieka zdrowotna i pomoq 764
P |Edukacja 576
| IZ_)zia(jaInoSI zwi Nzana z 7 618
[ us g u oreomicznymia St r
DziagalnoSl w zakresie
N | 27 A 7 : o 410
[ dziagal noSI ws pi er aj N
A |Rolnictwo, |l eSnictwo, §dq 359
R |[DziagalnoSI =zwi Nzana z Kk 338
K |[DziagalnoSlI finansowa i 252
L |[Dzi agal noSI zwi Nzana z o 263
J | Informacja i komunikacja 289
O |Administracja publiczna i obrona narodowa 140
E [Dostawa wody, gospodar oy 61
D |[Wytwarzani e i Zzaopatr zer 18
B [G- r naiwydabywanie 7
W 2017 r. podobnie jak w latach poprzednichk | uc z o wy mi g a(
naszegorynkupracyby gy dwi e aebajdewli anasé¢kci6
i sekcja handlowa 3116 podmi ot -w). Trzeci N s
znacznie mniejszN i | oSl podmi ot -w ni U dwi e
przemyEdydgv6ny podmi ot - w) .
Przytoczone dane wskazuj N, Ue co t
narodowej w powiecie nowosNdeckim p

W 2017 r. zarejestrowano 1880 nowych podmiotéw gospodarczych,

tym8podmi ot - w sektor a
(ztego1l748 o0soby fizy
nowych podmi ot - w

43,0 %) , handel (279,
gNcznie 57,8 % og-

13

publicznego i
czne prowadzNce
zarejestrowano W
t ] 14,8 %) W

gu nowo zarejestr
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W ci Ngu 0 ma w i vayrejestyawano r 105R6u podmiotow
gospodarczych z t er enu Powi atu Nowos Ndeck
z sektora publicznego (sekcja P jedukacjy T 79 podmiot - w, S @k Cajg &l n ol
profesjonalna, naukowa i techniczna/ T 2 podmioty) 11455 p O dmi ot - w z S €
(z tego 1414 osoby fizyczne prowadzNc
Naj wi nkszN lowarychb fip odImii lowi- dv  celtcjaahit o w
budownictwo (640), handel (282), pr

Dane pokazuj N, Ue naj winkszN akty
dziagal nosSci gospodarcze] wy kazywe
Abudowni ctwoo I Ahandel

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki harodowej
w powiecie howosadeckim w 2017 r.

2400 -
2200
2 000 wiecej podmiotow zarejestrowano o 344 niz wyrejestrowano

1800
1600 | 1536
1400
1200 A
1000

800 |

600 -

400 -
200 -

nowo zarejestrowane podmioty gospodarki wyrejestrowane podmioty gospodarki nharodowej
narodowej

Podmioty gospodarki narodowej — poréwnanie latami.

Rok Nowo zarej(_astrpwane Wyrejest_rovyane Bilans
w ci Ngu r @ w ciI Ngu

2010, 1774 1028 + 746
2011, 1 696 1429 + 267
2012, 1709 1111 + 598
2013r. 1743 1280 + 463
2014, 1916 1484 + 432
2015, 1893 1484 + 409
2016 . 1853 1515 + 338
2017 r. 1 880 1536 + 344

Jak wskazuje powyUsze zestawien
zarejestrowanych byga co roku winks
Do wzrostu @ddmirat - wrwy&alyyni ez rso bic
otrzymagy z PUP dla PN wsparcie w
dzi agal noSciibygaslgsob ar cz e j
tr-d Dane o podmi oPawhaigos No dopmd&waaomipidetave w e |

go:
danych pochodzNcych z publikawjszGjewnkegoSdir za
Lokalnych.
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3. Pracuj 4Cy (dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob).

Na koniec 2017 r . | i ¢ g N ezznokictiem o
indywidualnym wy n o $3 7g%osob. W stosunku do roku poprzedniego
nast Mwieksgemie licchy os - b pr axcup Neiyedi e now
0 988 0s0b.

Dane dotyczNce |iczby pracuj Ncych p

C USOT T

r
r
y
0
S
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Pracujgcy w Powiecie Nowosagdeckim w latach 2010 - 2017 stan na 31.12.

(tacznie z osobami pracujacymi w rolnictwie)

59 000

55000 -

49 792 49 910

51000 -

48 753

47 000 -

43000 -

39000

50 620

52 791

51745 51072

53 779

2010r. 2011 r. 2012r.

2013 r.

2014 r. 2015,

2016 . 2017 r.

Pracujacy w powiecie nowosadeckim *
lacznie z rolnictwem indywidualnym w 2017 r.

Wyszczegdlatadl ni en| Stanna31.12.2017r. % udzial
Pracujacy ogolem 53779 100 %

Z 0g-gem w sektorach
Sektor publiczny 8 567 15,9 %
Sektor prywatny 45212 84,1 %

_ z og-deun Moy wg |
mnuUczyTni 26 688 49,6 %
kobiety 27 091 50,4 %

Z 0g-0gem w sekto
Sektor rolniczy 27 291 50,7 %
Sekt or p ribudomnicevg o 9 788 18,2 %
Sektor usgugowy 16 274 30,3 %
Sektor finansowy 426 0,8 %
*/ dane nie obejmujap o d mi ot - w gospodarczdgo®bsébo | i czbie pracuj Ncyc

Jak wynika z przedstawionej wy Uieljust r acj i
sektorze
c omsektgrze publicznym (15,9 %). Zzest awi eni a
C wi ficej %pracwmgkgpbnef(4
pracuj ). W seldoezk t o

a

a
n
n
d

cowago w
I k a, Ue
ad pogowa o0s-
ugowym pracuj e

b

30, 3 %

statyst
prywatnym (84
pracuj

og-gu prac



Ni eco inaezaéaiji Bkdbat givipowicie NoewahNdec
bezos- b pracuj Ncych w rolnictwie ind
Weddjug dahychklb&USs - - b powieckeaojwhNs Wchie c
koniec 2017 r.w g § - wny m mibezjpsrcauc up Nzyy h w
indywidualnym wyneosila 26 348 o0sé6b. W st osunku do r oku
pracupgWc Y&k p98goa bs.i i

Wynagrodzenie

Przecintne miesinczne wynagrodzen
dwunastu nMA01§ srokw o YPowiecie Nowosadeckim wynosilo
3396,14 zt brutto, C O odpowi adago 75, Ohc%n g
wynagrodzenia bruttow Polsce (4528 z g brutto) .

Dane na temat wynagrodzenia w 2017 r.

. Przecinntn %
N Nazwa powiatu wynagrodzenia dk?ajow?ajr e
POLSKA 4 527,89 100,0
MA G POLSKIE 4 347,10 96,0
1. Powiatm.Kr a k - w 4 966,20 109,7
2. | Powiat krakowski 4 858,15 107,3
3. | Powiat wielicki 4 164,18 92,0
4. | Powiat olkuski 4 139,68 91,4
5. |[Powi at oSwi fAci 4.048,20 89,4
6. |Powiatm.Tar n- w 3947,37 87,2
7. |[Powi at tatr zad 3 916,60 86,5
8. | Powiat chrzanowski 3 878,27 85,7
9. |[Powi at Dboche@Es 3 783,80 83,6
10. |Powi at mySl eni 3745,92 82,7
11. |Powiat proszowicki 3675,73 81,2
12. | Powiat suski 3675,07 81,2
13. |Powi at dNbr ows 3 652,45 80,7
14. |Powiatm.Nowy SNc z 3578,27 79,0
15. | Powiat wadowicki 3 495,69 77,2
16. |Powiat brzeski 3 446,38 76,1
17. | Powiat limanowski 3 438,40 75,9
18. |Powiat miechowski 3436,12 75,9
19. | Powiat gorlicki 3 430,00 75,8
20. | Powiat nowotarski 3 400,75 75,1
21. [Powi at nowos Nd 3396,14 75,0
22. | Powiat tarnowski 3 308,87 73,1
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1. STAN I ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.

1. Bezrobocie i zmiany zachodzace w 2018 r.

Na koniec grudnia 2018 rr wPowi at owym Ur zndzi e
Nowo s Nd eardestrowanych bylo 6 154 osoby bezrobotne, w tym
4 164 kobiety (67,7%)i1990mn Uczyzn (32, 3 %) .
W 2018 roku zmiany w poziomie bezr
Wzr ost poziomu bezrobocia byg wido
bezroboci e spadago i dopiygr ol ewd i
bezrobotnych (rejestracja absol wen
spadek bezrobotnych, natomiast w listopadzie i grudniu bezrobocie tradycyjnie
wWzrosgo.
Generalnie 2018 rok przyni-sg umo
zapoczNt kowanego szczegnlimie awer wkdalp
w2018 roku bezrobocie spadago ju b
Na przestrzeni 12 mi eossi-bcybewr 20
o771 os-b, w tym spadek kobiethbhy 16
Stopa bezrobocia w powi eci e nowosNdeckim ne
uksztagtowaga#82%i n na pozi omi e

Bezrobotni zarejestrowaniw Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
stanna koniec miesigca w latach 2017 - 2018

12000 -+-2017

42018
10000

8035 7861

2000 7450
6942 6 765 ¢ 289
6435 6472 6436 6325 6365 6461

6000 6925 6830 = i i
6655 6320 6004 5887 5916 5911 5952 5945 ©070

6154

4000

2000

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
paidziernik
listopad
grudzien

Analizuj Nc trendy na rynku pniaac.y
siiprzybiera nowe oblicze. Spadapal i
bezroboci a, pracodawlehgychatiy§anszpapj Bcygc
sifn moUliwoSci negocj aciji wy Us zych
stabilne warunki zatrudnienia w postac i dguUs oy phh aem-, w z a
maj N poczuci ekaurayipedy.szego ryzy
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Z drugi ej strony powyUsza prezen
os-b bezrobotnych w ostatnichpnpaddlw- c
niekorzystnN cechN naszego | okal ne
bezrobocia | jemgot alkllea rirevicadroSy st
strukturalne z wysokim odsetkiem grup bezrobotnych takich jak:

{ kobiety— 67,7%09g- gu bezrobotnych,

{ osoby dlugotrwale bezrobotne — 51,9 %,

{ osoby mlode do 30 roku zycia — 33,1 %,

{ osoby powyzej 50 roku zycia — 20,8 %,

{ osoby bez kwalifikacji zawodowych - 215 % oraz bez

doswiadczenia zawodowego - 17,9 %o.
PowyUej wymienione grupy os-b bezr
znalezieniem odpowiedniej pracy.

~

Poni Uszy wykres przedstawia dyrmnemi k

powi atu nowosNdebdROIBego w | atach 200
Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2006 - 2018
16 000 -
w000 12 cag 12642 12726 13375 13298
o s P \o 220 10136
10000 | N
7 592
8000 -
8629 481 6 154
6000 - |
4000 -
2000 -
0 T T T T T T T T T T T |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Podstawowe struktury i stany oso6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

Wyszczegolnienie Stan na Strulétura
31.12.2018 r. w %

Bezrobotni ogotem 6 154 100.0

w tym: ’

U kobiety 4 164 67,7

Uz prawem do zasi gku 927 15,1

U zarejestrowani po raz | 1107 18,0

U zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 5047 82,0

Uzwolnieni z przyczyn dq¢ 222 3,6
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U poprzednio pracuj Ncy 5429 88,2
i dotychczas nie pracuj Ncy 725 11,8
U zamieszkali na wsi 5 054 82,1
3 koosogélc vzv eol;reisma don1§ uskti u mi esi 1 374 6.1
U cudzoziemcy 11 0,2
U bez kwalifikacji zawodowych 1 326 21,5
U bez doSwiadczenia zawod 1104 17,9
0 kobiet : ' | N
gziecka Y, kt -re nie podjng 1413 23.0
Osoby DbfidNce w szczeg- | n 5427 88,2
T osoby do 30 roku Uyci 2 038 33,1
w tym osoby do 25 rok 973 15,8
Tddugotrwale bezrobotn 3191 51,9
T powyUej U%6i aoku 1277 20,8
f korzystajNce ze Swiad 259 4,2
osi adaj Nce co naj mni
'"Bycia J’ J 1892 30,7
'ITp_osiaglachy Co naj mni 12 02
ni epegnosprawne do 18 ’
Tniepedgnosprawni 274 4,5
Po s z uk gy Nvayyn: p 102
fTosoby niepednosprawne 39

Struktur a bezrobocia mw nipe wizentiieen
zasadniccow2 018 r oku, O czym bndzie mowe
bezrobotnych poni Uej

2. Bezrobotni wg iloSci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg ilosci rejestracji
stan na 31.12.2018 r.

1 107 osdb
22,0%

5 047 os6b
82,0%

Ogolem: 6 154 osoby
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Jak wi dal na wWykresie powy Uej w
zarejestrowana w-b604Znhdas eb witj ok8D?]
wni oskowal , Ue wiele o0s:-Wwrlhhear dloo trr

bezrobotnych i szuka nadal odpowiedniej dla siebie oferty pracy.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
wg miejscazamieszkania stan na 31.12.2018 r.

1100, tj. 17,9 %
zamieszkali
w miescie

5054, tj. 82,1 %
zamieszkali na wsi

Ogodtem: 6 154 osoby

W koEcu grudnia 2018 0%dospaayegami e
nawsi,t.82, 1 % og-gu os-b bezrobotnych.

4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pici stan na 31.12.2018 r.

1990, tj. 32,3 %
mezczyzn

4164,1j.67,7 %
kobiety

Ogotem: 6 154 osoby

WSr -d zarejestrowanycmr zes whanibe z n
kobiety. Jednym z wielu powod-w takie]
kobiety sN dobwrazle:zvm)Sk:szatjag"n(aorpeouom|
orazszymyi®dczekuj N pracy gg-,wnigeguUlbi a
I edukacji, aw t ych d mowsch andefsc pracy nie przybywa
w oczekiwanym tempie.

Wykres poni Uej pokazuje procentowy
| i czbie os-b bezrobotnych20iBa koni ec
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Jak wyni ka z danych 0 dss asabye bezrobotaejo 1 e
wog- - | nej | i czbie bez20bdowynwyaechi gv blai

Bezrobotni zarejestrowani wg pici - stan na 31.12. w latach 2006 - 2018
- procentowy udziat obu ptci w liczbie ogotem -

10 000 2366

9000 61,8% g0
8000

7095 7251 7371 7282
64,5% 56,1% 57,0%55,1% 548% ¢301

5284 ° 99?
61,2% >3:8%

7000

6000
60,0% 4152 4164

64,3% 67,7%

5000

5547 5475 44,99
,9% 45,2%
5182 5153 43 9% 43 0% o  ro1e

0, 0,
38,2% 3993 46,2% 42 39 4150
35,5% 3345 " 40,9%
2000 SEB% 3036
, 40,0% 2309 1990
1000 35,7% 32,3%
0

4000

3000

2006 .| 2007 r. | 2008 r. | 2009r. | 2010 r. | 2011r. | 2012r. | 2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r.
-@-kobiety | 8366 | 7260 | 5284 | 5990 | 7095 | 7251 | 7371 | 7282 | 6301 | 5986 | 4556 | 4152 | 4164
-@-meiczyini| 5182 | 3993 | 3345 | 5153 | 5547 | 5475 | 6004 | 6016 | 4619 | 4150 | 3036 | 2309 | 1990

5. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg wieku - stan na 31.12.2018 r.

2500

2 054 @ ogotem
33,4% kobiety
2000
1500 |
995
16,2%
1000
544
00 233

18- 24 lat 25- 34 lat 35-44 lat 45 - 54 lat 55-59 lat 60 lat i wiecej

WSr-d os-b bezrobotnych id3dlati 2054w a §
stanowi Nc 33,4 % oDBr gagN zlair €7 edsobyg o w
zprzedzi agu wilktkiol&do t35 22, 0 %. Oz
wi nkszoSi zarejestrowanych os-b be:
gg- wni e |l udzi e mgodzi w wieku naj
| i czna by §a rowmnyohpicaosolyyp-otwy e 6 07 2830 k u
osoby, stanowi Nc 3,8 % og-§gu zarejest:
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Bezrobotni wg wieku stan na 31.12. w latach 2010 — 2018

LATA WIEK (lata)
Stan na Ogotem
3112 | bezcobotni | 18—24 | 25-34 | 3544 | 45-54 | 55-59 | 60 - 64
2018 r. 6 154 973 2 054 1 355 995 544 233
2017 . 6 461 1028 2092 1410 1088 614 229
2016 r. 7592 1451 2371 1557 1295 649 269
2015, 10 136 2220 3041 2023 1713 841 298
2014 r. 10 920 2726 3156 2130 1892 786 230
2013r. 13 298 3753 3718 2538 2226 849 214
2012r. 13 375 3 906 3892 2519 2148 745 165
2011r. 12 726 3796 3791 2423 1999 587 130
2010r. 12 642 3840 3665 2472 2 046 523 96

6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

2400

2100

1800

1500

1200

900

wyzsze

policealne i Srednie
zawodowe

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg wyksztatcenia

stanna 31.12.2018 r.

11327

$rednie
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

Ogétem: 6 154 osoby
E ogotem
[0 kobiety

gimnazjalne i ponizej

Z danych dotyczNcych wyksztagcen
naj wi ncej os- b posi ada wyKkisZzd®B3a f.cen
324% 0g- Ju bemzpoddtcreyad me i SI78ldan pe
tj. 28,1 %.Na trzecim miejscu sN osobsy =z
os - b, CoO 16,0 9% noogwigg ezr obot nyc h. W
zwy ksztagceniem wyUszym od | at itr:
szczeg-gy na wykresie.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg plci z wyksztalceniem wyzZzszym

2000

—s—ogotem
1800
—m—kobiety
1600
—b—mezczyZni
1400

1200
1000

800

600
400

200

199
o 159

2006

151

2007 2008 2009

stan na koniec grudnia w latach 2006 - 2018

1648
1505 1595 1521

221

186

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2010 — 2018 r.

LATA p;:‘i];{;fnSeZTASLCdENIE
Stan na Ogoélem . ., . ,r canie Zasadnicze | Gimnazjalne
. | Wyzsze i Srednie ogolnokszt . o .
31.12. bezrobotni zawodowe i ponizej
zawodowe alcace
2018 r. 6 154 987 1731 619 1933 884
2017 r. 6 461 1006 1772 659 2070 954
2016 . 7 592 1151 2 049 147 2519 1126
2015r. 10 136 1440 2728 988 3464 1516
2014 r. 10 920 1521 3028 1 065 3704 1602
2013 . 13 298 1648 3711 1271 4 687 1981
2012 r. 13 375 1595 3758 1321 4792 1909
2011 r. 12 726 1505 3580 1329 4 375 1937
2010r. 12 642 1319 3576 1408 4 387 1952
7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy
31.12.2018r.
1721

28,0%
1800 ;

1600

1139

1400 1040

1200

1000 614

80 10,0%

o

60

=]

40

=]

20

o ©

powyzej 24
miesiecy

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12 - 24 m-cy

I wzglndem pozost:
najliczniejszN gruphn St anowpogag 240 s C
28,0 % o0g-gu bezrobo

mi esi N t | .
kobiety T 1376,t.780%0g - gu bezrobotnych w t e]j

Na koniec grudnia 2018 r. po d

8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg posiadanego stazu pracy

stanna 31.12.2018 r.

1800
1572
1666 25,5 %

1400
1158

18,8 % 1094

1200 17,8 %

989

16,1 %
1000

725
800 11,8 %
465

7,6 %
400

o .

200
do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat

600

151
2,5%

30 lat i wiecej

bez stazu
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W strukturze o s -bdzrobotnychuj nt ych z punktu wi
stalUu pracygmwmgidicankepnseh gr osahyni a
posi adaj Nce staU pracy od 1 do 5 |
ze staUko Prracku (18,8 % og-Jgu bezr
wi dal , Ue 44,3 % obge zgruo bmd me/jcédrs t srtozq
zma gy m st aUelah pracy do 5

Bez staUu pracy zarejestrowanych
(tj) . 11, 8 dchych),gv-tygr 630 kolget r o b
Trzeba z a z sysematygziie, w ddtetnich latach spada liczba
zarejestrowanychidoasneb nbae zwysktraelsui ep rpa

Zarejestrowani bezrobotni "bez stazu pracy"
na koniec grudnia w latach 2011 - 2018
3500

2870 2972 2889

3000 =_/_=i

2500 K 2 196

2000 \=\ 1707
1500 \=\

10/8 787
1000 ——— 725
500
0 T T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

9. Struktura os6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stanna 31.12.2018 r.

3475 osbb; 57,5 % o profil |

111 profil pomocy 136 0s6b; 2,3 % @ profil Il

I profil pomocy @ profil il

2432 osoby; 40,2 %
11 profil pomocy

Wedgug stanurna334752.0501b8 posj ad
2432 osoby profil | I pomocy i 136 o
Ponad 40 % os - -(bprobileadelolbat aawado, U
pomocy iwsparcia ze strony ur z i d uw pwajcyci u na ryn
nieco ponad 2 % os-b Dbezrobotnych | est pr

wej Scia na rynek pracy bez wsparci a
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Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy — procentowy udzial osob
bezrobotnych w danym profilu w poszczegélnych latach.

Profil pomocy stan na stan na stan na stan na stan na
31.12.2014 r.| 31.12.2015 r. | 31.12.2016 r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2018 r.
Profil | 3,8 % 1,9 % 2,2 % 1,8 % 2,3%
Profil I 64,1% | 58,7 % 55,6 % 446% | 40,2%
Profil 111 | 32,1% | 39,3% 42,2 % 536% | 575%
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Z roku na rok roSnpeocent owy udzi ag
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy. Jednym z powod: - w
fakt, Ue osoby zakwalifikowane na

i ntensywni e a k t y wiGgobywzaustdonyrp prafieern 1llu r z
najceeps z r-Unych wzglnd-w nie sN
stanowi N najwinkszN grupn os:-b bezr

Liczba wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy
w miesigcu sprawozdawczym w 2018 r.

Liczba wywiadow
Miesiace zakonczonych I profil| % Il profil % 111 profil %

profilem pomocy
Stycze 1115 39 3,5 763 68,4 313 28,1
Luty 788 29 3,7 525 66,6 234 29,7
Marzec 804 27 3,4 541 67,3 236 29,4
Kwi eci 750 33 4.4 486 64,8 231 30,8
Maj 666 40 6,0 416 62,5 210 31,5
Czerwiec 655 27 4,1 410 62,6 218 33,3
Lipiec 865 69 8,0 564 65,2 232 26,8
Sierpi 731 41 5,6 461 63,1 229 31,3
Wr zesi 815 38 4,7 523 64,2 254 31,2
PaFdzi 998 48 4,8 655 65,6 295 29,6
Listopad 819 38 4,6 459 56,0 322 39,3
Grudzi 818 44 5,4 488 59,7 286 35,0
Razem 9824 473 | 4,8 | 6291 | 64,0 3060 | 31,1

Jak wynika z powyUszego zestawie
przeprowadzono 9 824 wywiady z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia
profilu pomocy. Naj wi ncej wy wi ad- w
pomocydlaos- b bezrobof2fagch; . 64, 0 %. Oz
0S-b bezrobotnych rejestrekjjeNe stranp s
urzndu pzonnaoceyziwni u pracy i ponowny |
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10. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
z prawem i bez prawa do zasitku - stan na 31.12.2018 r.

5227, tj. 84,9%

bezrobotnibez prawa do .
zasilku 927, tj. 15,1 %

bezrobotni z prawem do
zasitku

Ogdtem: 6 154 osoby

Na koniecgrud ni a br . pr awas -bdiobotrrych posiagldg o  d
9270s - b, wjo.g- Y, lbezrobotnych. Tym
posiadaga co sz-sta osowmi olmgzxzrho bms
zasi gkui epgdNcw stSlzms ub.brmi elsaij Mau e
br. 768 os-b. Podstawowy okres pobi
to 6 miesincy.

11. Bezrobotni wg zawodow.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
posiadajacy zawod do wykonywania pracy - stan na 31.12.2018 r.

430;
7,0 %

Ogoétem: 6 154 osoby

@ bezrobotni posiadajacy zawéd O bezrobotni bez zawodu
Wi ikszoSl zarejestmypwlanpobi adipo |
osoby, tj. 93,0 %. Nad wam yacsh WPyeao
co stanowigo 7,0 % og-gu bezrobotn
czas | iczba zarejestrowanych os-Db b
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Udziat oséb "bez zawodu" w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2011-2018

2400

1712
12,9%

1678

1586 13,2%

12,5%

2000

1600

1200

800

400

2011 2012 2013

2014

Lata

2015

2016

Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
stan na 31.12.2018 r.

Bezrobotni wtym -
Nazwa grupy ogdlem kobiety fslbsolwenc_l
Ogoélem | kobiety
0 [Bez zawodu 430 285 56 28
1 Eierrosvn?CSSt. wgadz pub. , 45 28 0 0
2. |Specjali Sci 825 659 75 54
3.|Technicy i inny Sred 833 633 98 56
4. |Pracownicy biurowi 324 277 8 7
5. |[Pracownicy usgug o0soO 1895 1626 75 61
6. |[Rol nicy, ogrodnicy, 69 42 0 0
7.|Robotnicy przemysgow 972 254 59 7
8. |[Operatorzy i monterz 199 47 0 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych 562 313 3 2
10.|Si gy zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 6154 |4164| 374 215
W strukturz e zawodowe|j 0S - b bgeudnia @80b8ort n 'y
naj wi ncej 0s-b bezrobot nyc hAPracawnieyj e s
usgug osobi st yiclh895i0os sbrcbeddBvBanyavi% oo
bezrobotnych posiadaj Ncych zaw- d
zawody zwi Nzane z handlem, g§-wni
Na drugim miejscu sN osoby bezr @obot
ARobotnicy pzrezneineySsl §ndi ciyos o by CoO
0g-gu bezrobothalk hwynizkaawo d2 mpawedy Us
zgrup AS50A7i0 st anowllgWw (28maemb) wszyst
bezrobotnych posiadaj Ncych zaw-d.
Dzi el Nc wi el ki e g r uodyy robani@ze/ oi d Zawoady
nierobotnlczeW|daiUe W Sstruktupape zpwbdww
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bezrobotnych w zawodach robotniczych (64,6 %)
(35,4 %).
W ko E&cu grudni a br

absolwentow réznych typow szkol. Zarejestrowani

nad nierobotniczymi

W ur by dspd e

absolwenci stanowili

6,1 % ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych. St r ukt ur a
bezrobotnych absol went-w wg typu s
absol went -w wykazuj e, Ue naj wi njc e |
grupyzawo d - w A3 0 eég¢g hnigecywpia IAMny Sredni
W 2018 roku zarejes5%3owdbsol we mt -guwN
kobiety, co stanowi go 60, 4 % o0g -
Sredniomiesincznie rejestrowago sin
Rejestracja absolwentow w okresie od stycznia do grudnia
lata 2009 - 2018
4000
3500
2909 oscb 2 932 osoby 2792 ossb 2 840 oseb
2500 \“:/\""" ‘"‘\‘,"‘\ 05°b1 958 o 2069 ossb
2000 “\(:}"’" ::—:'\?'8‘3\2 mb1 593 oscb
1500 “"‘)\(“)
1000
500
0 T T T T
2009r. 2010v. 2011 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015r. 2016rr. 2017 r. 2018 .
Bezrobotni wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodéw
w danej grupie zawodow - stan na 31.12.2018 r.
Bezrobotni
Nazwa grupy )
ogolem Py
b o Tlos¢
Najliczniejsze zawody wsréd wielkich grup kod ,
osob
0  |Bezzawodu 430 Bez zawodu 0 430
2. |SpecjaliSci 825 Ekonomista 263102 81
3. |Technicy i inny Sredni 838r s plectmik ekonomista 331403 151
4. Pracownicy biurowi 324 Technik prac biurowych 411004 85
5 |[Pracownicy usgug osobi 4895 h|Sprzedswpar ze d awcy 522301 871
6. |[Rolnicy, ogrodnicy, leS69cy|Ronkrybacy 613003 23
7. |[Robotnicy przemysgowi i972ze GukeBkK ni cy 751201 97
8. |Operatorzy i monterz m09 z y K i ie r worwzcNad zsea®o c hodu ¢ | m33asr o wdg o
9. Pracownicy przy pracach prostych 562 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 149
0. |Si gy zbrojne 0
RAZEM 6 154
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Listaz a w 0 ovg najwiekszej liczby 0 s -

b

stan na koniec grudnia 2018 r.

bezrobotny

Kod Ogotem | wtym
-P. Nazwa zawody zawodu| hezrobotni | kobiety
1. |Sprzedawca 522301 871 829
2. |Bez zawodu 000000 430 285
3. |Kucharz 512001 294 262
4. |Robotnik gospodarczy 515303 185 47
5. | Technik ekonomista 331403 151 137
6. |Fryzjer 514101 150 145
7. |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 149 0
8. |Kelner 513101 130 124
9. [ Techni k Uywienia i gos p322002 112 108
10. | Cukiernik 751201 97 90
11. | Pomoc kuchenna 941201 94 87
12. |Krawiec 753105 92 91
13. | Technik prac biurowych 411004 85 82
14. | Ekonomista 263102 81 74
15.|Sl usar z 722204 75 1
16. |Mechanikpojaz d - w s amoc hodowy c|723103 68 0
17. |Murarz 711202 66 0
18. | Technik administracji 334306 63 59
19. | Specjalista administracji publicznej 242217 62 55
20.|SprzNtaczka biurowa 911207 62 62
21. | Pedagog 235921 51 47
22.|Techni k Uywi eni anydh u s § u 343404 A7 41
23./Pozostal.i pracowni cy 0 b 411090 40 38
24. | Fizjoterapeuta 229201 39 36
25. | Magazynier 432103 39 14
26. | Stolarz 752205 35 0
27. | Technik budownictwa 311204 33 1
28. | Technik hotelarstwa 422402 33 28
29. | Technik informatyk 351203 30 5
30. | Recepcjonista 422602 30 28
3l./Pakowacz rnczny 932101 30 25
32 SpeCJallstad_/so rgani zaciji Usgug,,.. 28 o5

hotelowych i turystycznych

33. | Pokojowa 911203 28 28
34 ]Techni k usqgug fryzjer s kbs14105 26 26
35. | Nauczyciel przedszkola 234201 25 25
36. |Pomoc domowa 911101 25 25
37.]Techni k usgug Kkos met yc z 514207 24 24
38./Ci eSla szalunkowy 711502 24 0
39. Ki erowca samochodu ci n \s33203 24 0
40. | Opiekun osoby starszej 341202 23 20
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W rankingu najlicz ni ej szych zaweabbomychwdlat nad
pi erwszym miejscu wi dni ej e zaw-d
zawod-w w analizowanym rankingu b
|l iczebzoafeigni eniem danych chojestpoaiy) $ z & :
tabela, w Kk t zantieszgzono najliczniejszezawody wSr - d os - b
zwy ksztagceni em wyUszym.

Wart o zwr - ci |l uwaagn, n a przewagh
zawo d - w.
Najliczniejsze zawody wSr - d
z wyzszym wyksztalceniem - stan na 31.12.2018r.
Kod Ogolem | wtym

Lp. Nazwa zawodu Sawodu bez%obotni kob)i/ety

1. |Ekonomista 263102 81 74

2. | Specjalista administracji publicznej 242217 62 55

3. |Pedagog 235921 51 47

4. | Fizjoterapeuta 229201 39 36

5 Specjalista_do spraw organizacji_u sgug 049113 28 o5

gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

6. |Nauczyciel przedszkola 234201 25 25
7.Specjalista do spraw r (241103 21 19

8. Nauczyciel jJjnzyka obc e /(233008 20 16

9. |Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 20 10
10.|Pi el ngni ar k a 222101 19 18

11. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 19 14

12. | Specjalista resocjalizacji 263505 17 15
13./Pozost al idlszarea dodyaniZacyi | 242190 16 13

14 Nauczyci el nauczani a p (234113 13 12
5./l nUyni er organizacj i | |214102 10 4
16./Nauczyciel jnzyka pol s |233012 10 9

17. | Kosmetolog 229903 9 9

18. | Socjolog 263204 9 9

19. | Specjalista do spraw logistyki 242108 7 3
20.|Specjalista do spraw S |243305 7 4
Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze z awodowej o0s:- Db

w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2013 - 2018 r.

Tlo§¢é Tlos¢é Tlos¢é Tlos¢ Tlos¢é Tlos¢
Lp. N 0s6b 0sob 0sob 0sob 0sob 0s6b
azwa grupy na koniec | na koniec | nakoniec | nakoniec | nakoniec | nakoniec
2013 r. | 2014 r. | 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018,
0 | Bez zawodu 1712 1317 899 606 482 430
Przedstawi ci
1. |publicznych, 44 34 57 57 53 45
urzndnicy i
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2. |specjaliSci | 1504 | 1381 | 1323 | 1029 868 825
Technicy i [
3. personel 1571 1332 1215 971 811 833
4. | Pracownicy biurowi 497 422 432 331 336 324
Pracownicy U
5. osobistych i sprzedawey | 3174 | 2683 | 2674 | 2013 | 1830 | 189%
Rolnicy, ogrodnicy | e S 1
6. i rybacy 164 117 126 93 85 69
Robotnicgwipr
 rzemi e&1 ni 2 878 2214 1970 1412 1098 972
Operatorzy i monterzy
8. maszyni - urz Ndz| 58 446 443 326 273 199
Pracownicy przy pracach
9 | rostych 1169 | 974 | 997 754 625 562
10.|si gy zbrojne O 0 0 0 0 0
RAZEM 13298 110920 (10136 | 7592 | 6461 | 6154
W koCEcu 2018 r. spadga | i czba
anal ogi cznego okresu w |l atach popr
spadek | iczby os:-b bezrobotnycyth w
Ni ewi el ki wzrost 11l o0oSci b bezrob
zawodowych: ATechni cy | persomelo y iIPS rascdmwini cy
osobistych i sprzedawcy0 tia grupa od kil ku I
zawodowN wSr-d gabepegtobwanych. o
Jak juU w wspomniano w tej] I nf or mi
bezrobotnych Abez zawodubo.
12. Przesztos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.
Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji ur zndu pracy

54290 s - b

bezrmpopaotzreydanh o

pracuj Ncych,

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych na koniec roku.

Przed
4320

624 osoby, (f. 1 1, 5
wostatnim miejscu
Bezrobotni

pochodzili z

sekcji

%)

wJg

Ahandel

samochodowych,

pr zemy s Hdowse-dbb U d o wniiédtOw s -

Osoby bezrobotne

2583 osoby,
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pracuj Ncych (5

t o

rodzaj u
hurtowy

os- b

pracy

I detal.,

OS -

stanowi go
429

zarejestrowaniem gg-wni e
0S 796 %)(at4 85

b .

pochodzNce
47 , 6 pr&dnio
b) .

trzec

ti e

(v tsgktorze @ubli€znynip)

0 s olbgyt adll can ok tr- o dyzcahj
(dziagal nosS

dziagal noSci
naprawa poj a z d - w
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Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalnos$ci
ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD

SEKCJE (wg nowego PKD) Star,] ha 31'12'20:.[8 I
ogolem kobiety

Rol nictwo, Jowiectwo, | eSnict 253 141
G-rnictwoei wydobyci 12 4
Przetw-rstwo przemysgowe 768 491
Wyt warzanie i zaopatrywanie w 4 3
Dorst,awa wody; gospoda_rqwanie 57 15
zwi Nzana z rekul tywacj N
Budownictwo 600 155
Handel hurtow [ dsambchodowycm a p r a
wgNczaj Nc motgcykle ! i 1215 1026
Dziagal noSi zwiaNemanasgugakiai 451 393
Transport i gospodarka magazynowa 143 71
Informacja i komunikacja 25 13
DziagalnoSi finansowa i wubezp 53 45
Dzi agalna®h zwotNsgugN rynku n 25 21
Dziagal noSi profesjonalna nau 138 105
Dziagal noSi w z askiai. duzshiauSop ia e m 167 115
Adm_ini_stracvja publ_iczna i obr 255 08
zabezpieczenie s pogdeczne i zdrowotne
Edukacja 151 127
Opieka zdrowotna i pomoc spog 165 141
DziagalnoSi zwi Nzana z kultur 70 54
Pozostaga dziagalnoSi usgugow 204 174
Gospodarstwa domowe zatrudni a 49 49
Dziadalnn®Szidentyfi kowana 624 393
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 5429 3634
Dotychczas niepracuj Ncy 725 530
Razem bezrobotni 6 154 4164

13. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zdecydowana wi nkszoSi os:-bobesrt
brnddh wszczeg-1lnej sytuacij.i na rynku
wy ni k a, Ue do os:-b Dbezgr-dbnoetjny cshy tbufa
pracy z t erenu naszegob 4@70086b hetzrobotnych,ltji c z

882% o0g - gu z ar e peeragdtnych. Mapoyaul acj | t e
kobiety w | i czbi e 37580 %o®- gsut am® wh g d e :
bidNwysehczeg- -1 nej sytuacj i na rynku
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Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN - stan na 31.12.2018 r.

727 0s0b;
5427 osob; tj.11,8%

tj. 88,2 %

Ogolem: 6 154 osoby

O osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
@ pozostate osohy

Poni Uej na wykresie przedstawi on
zaliczane w nmmpc tatrudnieniaaimstytucjach ngnkugracy do
os-b bAdNcych w szczeg: | nej sytuac|]
pokazuj N, Ue najliczniejszN grupi
narynkupracyst anowo Ny dgJugotrwale bezrobo

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2018 r.

4 000 4
3 500 3191
51,9% Ogolem bezrobotni - 6 154 osoby, w tym 5 427 oséb
bedacych w szezegalnej sytuacji na rynku pracy (88,2 %)
3000 -
2 500
2038 1892
33,1%
2000 30.7%
1 500 1277
i 20,8%
1000 4
259 274
500 - 12
4,2% 4,5%
[— _ o2
Q T T T T v il
diugotrwale do 30 roku zycia powyzej 50 roku korzystajace ze posiadajace co niepet prawni iadajgce co
bezrebotni zycia Swiadczen pomocy najmniej jedno najmnlej jedno
spolecznej dziecko do 6 roku dziecko
Zycia niepetnosprawne do

18 roku zycia

Dhugotrwale bezrobotni.

OkreSl eni e Aosoba d
ostatnich 24 miesi nRUp
12mi esi ncy.

Na dzlilz2HES8 3. w PUP dl a PN z3Xl9leosole s t
dlugotrwale bezrobotnych, kt - r e sHl@a% owWi- Gy zar ej e
bezrobotnych.
WSr .- d dgugo
(23,1 %) . Wi d a
wi fkszoSci

gugotrwal e bez
dlabPiN @ryez ca eajmEe) € s

wa | 2454tkebiety (0619 eo}i A3y mh U bz \jx
dQLIgacgtor,WaUee bezrobotn
bi ety.

tr
|
k o
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Naplyw dlugotrwale bezrobotnych w okresie styczen — grudzien 2018 r.

Naplyw Naplyw bezrobotnych | % do ogoétu
Wyszczeg bezrobotny c h 0 | dlugotrwale naplywu
Naplyw 96600s - b 2 072 osoby 21,4

Zarejestrowani bezrobotni dlugotrwale — stan na koniec grudnia
w latach 2015-2018

Lata . % udzial w ogdlnej liczbie

stan na Bezrobotni diugotrwale zarejestrowanych (%s()b lj)ezrobotnych
31.12.2018 r. 3191 os - | 51,9
31.12.2017 . 3386 o0s - | 52,4
31.12.2016 . 3938 o0s - | 51,9
31.12.2015r. 5 523 osoby 54,5

Analizuj Nc struktury bezr oblzzaa @as -rmo
dgugotr wal e jedt dizna odboortii myug hNc a | stan
potencj ag, kt -ry ze wzglndu na swo
specjalist-w i dgugotrwagego dzi aga

Bezrobotni do 30 roku zycia.

Z o4g- | nej bdzrobatryydn yarejesteowabych na koniec grudnia
2018 r. w PUP dla PN (6154 osoby) be zr ob ot ni do gr8gda r
liczaca 2 038 o0séb, c O st aB3dwl goog - g u zarej e:
bezrobotnych. Liczba ta jednoznacznie wskazuje na k g o poost-yb  mg@ o
zpodj nwgadci wej , z godn efacy. W g rkavrmil @ f ic
bezrobotnych do 30 r oikid39dy cb/@6% j z e w
Wysoki odsetek wSr.-d bezrodsabt nych d
d g u g eberro@nk i 753 osoby, t.36,9%.Z pr awem do zas
2650s- btj.13,0% og-gu bezrobotnych do 30 r

Naplyw bezrobotnych do 30 roku zycia
w okresie styczen — grudzien 2018 r.

Naplyw

0 I
Wy szczeg bezobotnych Naplyw bezrobotnych Yo do ogétu

0g-gem do 30 roku zycia naplywu
Naplyw 96600 s - b 5 147 0s6b 53,3
Z danych pokazanych p o wey vy ni k a, Ue ponad

rejestruj Ncych sin jako b emadnia brota ne
osoby dogade roku Uyci a
Innedane pokazuj N, Ue '
spadkiem og-I| nej I

| i czba bezrobotr
i czby zarejestrow
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Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia — stan na koniec grudnia
w latach 2015-2018

Lata Bezrobotni do 30 roku % udzial w ogolnej liczbie
stan na Zycia ogolem zarejestrowanych osob bezrobotnych
31.12.2018 r. 2038 o0s - | 33,1
31.12.2017 r. 2170 os - | 33,6
31.12.2016 r. 2 743 osoby 36,1
31.12.2015r. 3947 o0s- [ 38,9

Bezrobotni do 25 roku zycia.

Wedgug sita@E220BawlUPdl a PN zarejest
973 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, w tym 591 kobiet (60,7 %).

Naplyw bezrobotnych do 25 roku zycia
w okresie styczen — grudzien 2018 r.

Naplyw
Wy sz czegqg bezrobotnych
og-gem

Naplyw bezrobotnych % do ogotu
do 25 roku zycia naplywu

Naplyw 96600s - b 3 294 osoby 34,1

Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia — stan na koniec grudnia
w latach 2015-2018

Lata Bezrobotni do 25 roku % udzial w ogolnej liczbie
stan na zycia ogélem zarejestrowanych oséb bezrobotnych
31.12.2018 r. 973 osoby 15,8
31.12.2017r. 1028 o0s - | 15,9
31.12.2016r. 1451 os - | 19,1
31.12.2015 . 2220 o0s - | 21,9

Osoby do 25 roku Uygrudnéa brsls, 2% owi & w
zarejestrowanych bezrobotnych. W pwmani u do anal ogi cz
wl at ach poprzedni ch spabgknacmimgygdy

Zznaczeni e dl a zmni ejszeni a stanu
bezrobotnych majN prowadzone przez
mgodych.
MoUna | edsazic,zeUedoc or azo smehikae patrudnignia d y
wpobliUu miejsca zamieszkania. MJod
zarobil

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

W PUP dla PN na koniec grudnia2018r ok u z ar e e slt2i7o ws
0s- bbezrobotnych w wieku powy U e j 50 roku wyaeg-al n
| i czbi e bezr oBd®%nNnydh t @ynagaiudi e pr z
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mi Uc ziy7ZBosi b st a r6,8 %.iPaNiew IBzbie 552 osoby stan o wi § Y
43,2 %.

Osoby w wieku powyUéipi 80 t ols - by ani
30rokiem Uycia majN najwinksze truc

Naplyw bezrobotnych do 50 roku zycia
w okresie styczen — grudzien 2018 r.

Naplyw
Wy sz czeg bezrobotnych
og-gem

Naptyw bezrobotnych % do ogotu
do 50 roku zycia naplywu

Naplyw 96600s - b 1 363 osoby 22,1

Zarejestrowani bezrobotni do 50 roku zycia — stan na koniec grudnia
w latach 2015-2018

Lata Bezrobotni do 50 roku % udzial w ogolnej liczbie
stan na Zycia ogolem zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
31.12.2018 r. 1277 os -\ 20,8
31.12.2017 r. 1 422 osoby 22,0
31.12.2016 . 1595 os - | 21,0
31.12.2015 . 2005 os - | 19,8
W 2018 roku widoczny jestspadek| i czby zarejestr ow:

50 r ok u spadek procentowy udzi aju twejog-lgnaejpy
zarejestrowanych bezrobotnych w pwmani u do anal ogi
wl atach ubieggych.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wg stanu 11A2018rzi e BUP dl a PN zar
0 g - 16982 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia,c 0 st 80 7/dhwg-ogu zarejestrowanych
W winkszoSci 1B19¢gy- b o 1&otivekygzn. W
289 0s- Iposiadag pr awo do zasi gku.

Korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej.
WSr-d os-b bndNcych w szczeg-I|ne

korzystajNce ze Swiadcze@® pomocy s
zarejestrowanych bygdo 259 0os - Db (

bezrobot nyc hh zkeorézvyisaohq,zﬂlecCEcpomocy S
z tej pomocy korzystaj N kobi et-20917¢
oS- b i osoby poive@yadsobyy 50 roku Uyci a
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W ci Ngu cagego 2018 roku =zarejest
Swi adczeyE maonPe c z n e |

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnychp o s i adha j |
CO naj mni e| jedno dziecko wyepegaga
oS- b, wvkobtety m 10

Niepelnosprawni.

Wg stanu na @&rzi etk BWP12]l 20PN zar
- g &4 rosobg bezrobotne ni epe greqs pcroawsnt anowi go

0g

| i czby zarejestrowanych bezrobotr
niepedgnospr awknglcihetbygdgo 138 mnUczyz
Poziom zrejestrowanywdhepegn bs pbreazwnoyl
2018r . zmni ejszygdg sin o 40 os-Db.

W zdecydowanej wi fkszoSci osoby
zami eszki wagy osolwg] w mi &84t ashbmi &
niepegnosprawni to najcznSciej osot
202 osoby (tj. 73, 7 %) . Umi ar kowany
71os - b259%).jTylkkolosoba ni epegnosprawna p

nNi e psepgrnaown o Sc i

NajcznSci ej wystfipuj Ncy rodzaj ni
ni epegnosprawnych to il@®Slosd ber(ite .n
Naj wi nkszy wudziag wSr-d bezrobotny
grupy wiekowdl83@ Ilod40m). (Wi Nce,j

Wi nkszoSi oS- Db bezrobotnych ni epec
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i podstawo wy m §Nczni e
(.646%) . Wyksztagcenie wy@%yre posi ad:
W koEu 2018 r .ejw sRhRUP wdalnay chN bzyajro 3
ni epegnosprawnych poszukuj Ncych pr a
Szczeg:-gowe dane na t emat Zareje:
zawi era tabela poni Uej
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Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2018 r.

Wyszczeg- | nie "o | kuac pracy | RAZEM
.| Ogélem 274 39 313
w tym : miUczy¥ni 136 26 162
kobiety 138 13 151
.| Miejsce zamieszkania
wtym:  Miasto 51 7 58
Wi e$S 223 32 255
. |w wieku
18 - 24 lat 14 1 15
25 - 29 lat 21 4 25
30 - 39 lat 45 9 54
40 - 44 lat 22 1 23
45 - 49 lat 24 4 28
50 - 54 lat 49 6 55
55 - 59 lat 68 7 75
60 i wincej | at 31 7 38
.|z wyksztalceniem:
wyUszym 17 5 22
policealnym .i Sr 63 11 74
Srednim og-1l noks: 17 1 18
zasadnicze zawodowe 116 16 132
gimnazjalne 7 0 7
podstawowe i podst. nieuko@zone 54 6 60
.| Zarejestrowani: po raz pierwszy 26 4 30
po raz kolejny 248 35 283
.| Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 24 0 24
odl1-3 miesincy 39 2 41
od3-6 mi esi ncy 38 5 43
od6-12 mi esi ncy 40 3 43
od12-24 mi esi Acy 62 9 71
powyUej 24 mies 71 20 91
.| Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 1 4 5
umiarkowany /1 31 102
lekki 202 4 206
.| Staz pracy ogolem:
do 1 roku 27 4 31
1-5Ilat 45 5 50
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5-10 lat 47 1 48
10 - 20 lat 75 14 89
20 - 30 lat 50 3 53
30 | at i wincej 12 0 12
bez stazu pracy 18 12 30
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci
upoSledzenie umy ¢ 3 0 3
choroby psychiczne 29 9 38
zaburzenia ggosu, 17 2 19
choroby narzNdu \ 0 0 0
cagoSciowe zabur : 16 3 19
upoSl edzeniw nar : 106 11 117
epilepsja 11 0 11
choroby ukigakiuNO e 30 3 33
choroby ukgadu pq 7 1 8
choroby ukgpdri o 6 0 6
choroby neurologiczne 20 1 21
Inne 16 6 22

14. Wybrane grupy osob bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Osoby bez kwal i fi kacj i zawodowych S
zwy ks zt agceni em gi mnazjal nym i p
og-l noksztagcNcych. Br ak kwal i fi ka
ni emall zawsze uniemoUliwiajN podjifc

Na koniec 2018 r.liczcbaos - b bezrobotnych bez kwa
wynos3xyea ds-b, w tym 830 kobiet. Be
zarejestrowanych bezrobotnych. Praw

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie
posiadaj Ncych doSwiadczenia zawodo\
zatrudnieniaii nstytucjach rynku pracy, 0S -
oraz innN pr acgiNczzanryo bokkorveNs pkrravetzs @ § i ¢
1 104 osoby. Be zr ob owiadczeniatzavadowdgo Sanowili 17,9 %

0 g - rpnejestrowanych bezrobotnych. W gr upi e t e wi nKk
kobiety T 791 o0s - b, tj . 71,6 % wszysniaki c
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zawodowego. Prawo do zasigku w tej
ImnUczyzna.

Bezrobotni cudzoziemcy.

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych

cudzozi emc - w, tj . os-b nie posiada
110 s ;watymb vy looBi et i Bezrobothildudzzyemey stanowili

02% o0g-Qgu zar djegstohbhowaryyxdh W winks
cudzoziemcy byl Europejczykami. Pr

15. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Na koniec grudnia 2018 r . b2 godzin, w k't - r yzdsobyby g
bezrobotne | wi nddj0psobdot dawaa gy c GNO
rodzinnym.

Rok wczeSniej narkosiyewagjadmbmiyda2:
583 rodziny, w kt-rych by ®@dg¢ -bdarobotrgyah,b yc d dva
1276 0s - b .

udzi ag
wo g - lliczheej
zarejestrowanych
0 s bebrobotnych

1 oS os-b liczba os6b | liczba rodzin
zarejestrowanych w PUP

31.12.2018 r.
2 0soby 918 459 14,9 %
3 osoby 159 53 2,6 %
4 osoby 44 11 0,7 %
5 o0s-b 10 2 0,2 %
powy UBj os - K 19 1 0,3 %
ogolem 1150 526 18,7 %
liczba bezrobotnych
ogélem wg stanu na 6 154
31.12.2018
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16. Ptynnos$¢ bezrobocia.

Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Ogoltem
Wyszczeg- | ni eni odstyczniado
grudnia 2018 r.
1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu z tego: 9 660
U porazl-szy 2019
U po raz kolejny 7641
Uz prawem do zasi gku 2 196
U zamieszkali na wsi 8 034
wtymposiadaj Ncy gospodar st w 305
U osobywokresiedo12m-cy od dni a u 1593
U cudzoziemcy 10
U bez kwalifikacji zawodowych 1 969
i bez doSwiadczenia zawod 2 195
0 kobi et kKt - ' '
udziecka Y, t-re nie podj 601
0w wieku do 30 roku Uyeci 5147
w tym wieku do 25 3294
Udgugotrwale bezrobotne 2072
U powyUej 50 roku Uyci a 1363
i korzystaj Nce ze Swiadcz 137
i posi adaj Nce c oecnkao nino e6 1648
G posiadaj Ncy co najmniej 16
do 18 r. Uyci a
Uniepegnosprawni 344
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 9967
Upodjncia pracy 5768
3.*Z_gl(_)s_z0ne wolne_ mie_jsca pracy 4 491
i miejsca aktywizacji zawodowej z tego:
e oferty pracy subsydiowanej 1518
e oferty pracy niesubsydiowanej 2973
4.*Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy 0
(osoby)
PgynnoSi bezroboci a t o wWzaj emna
bezrobotnych w danym cz asi e, kt-ra decyduje
czasie. W 2018 r . | i czba o0s:-Db wy gIN@Z osn p c h

przewyUszaga
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Ogélem w 2018 r. zarejestrowalo sie 9 660 osob bezrobotnych, co
dawago Sr e8508 dmineaspigiyozni e. Ty m samy
mni ej os-b ni U w882oeolyu poprzednim o
WSr zaej estrowanych b @6Z kobidh (62,5n%) ¢ & 59D vy §
miUczvygwm) .(4JulU0 od kil ku | taythrejesatj rwi jfec
wmi e s stybzoiwi 2w 2018 r . (s-twrncizéellP2tlbask). bb y
Najmniej o s -bdzrobotnychpodobni e jak wejrektur avb
wmi e s gridmuui 669 0s - b . Warto tu zaznaczy
i | 0oSdt rredjei 0S-b bezr obot B latcleszczavdo mi e
ni edawna to miesi Nc gr udznmiee@ ib\ycg ww)
podobniejakws t yczni u rejestrowago sin naj

GNcznie w | p- §r oc z4u862tosoby, natomiesevy H s t T
p-groczu br . z4a T9% jose bt rWiwdaagio, sUeld n
bezrobotnych byg zwlnazlgczwerilepm,grfb«
rejestracjami w | i | | p-groczu | es

Podstawowym skqgaaomsi teirobomych nbaypddyy w p 0 n ¢
rejestracje.

G N ¢ zwn2D18 r. wyrejestrowalo sie 9 967 0s6b bezrobotnych. W roku
poprzednim wyrejestromle)o oss-ibn bwa zn
(12673 0soby). GG - wne pr zyc zy nbgzrobotyghhy veu ud =
znacznym zmianom. Wy r ej estrowani a V4 ewi den
w2018r o k u wi N N prmoenmewzpodj NCcCi epoprzear a «
korzystaniezo f er t p o Sr e afent ivadnegovrginku(5r 768 coybb ii tj.
579%). ZnacznN przyczynN outhryagy vet a0
ni epotwierdzeni a got owo Sci do pr ac
wynos8@Ga dssbanawi o 13z dwiddicji wyoluN c z
bi eUNcym.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2018 r.

11000

10000 9 660 osop 9 9670<sv

2000

8000

6000 -

5000

4000 -

niepotwierdziln gotowosci do
2000

zarejestrowani wyrejestrowani w tym: podjecia pracy niepotwierdzenia gotowosci
do pracy
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W okresi el gsrtuydc201&@EE z ar ej est rloM&a go
absolwentéw, c 0 s toal6®%i ®g- gu y @l esi nujbNei
w tym okresie (96600s- b) . W og:- | nej | i cabwenta
bygo 962 Kobiietéy31( 60,0 zyzn (39, 6 %)

Rejestracja absolwentéw w okresie od stycznia do grudnia
lata 2009 - 2018
4000
3500
2 9,9_9 oséb 2 932 osoby 2792 os6b 2 840 oséb
3000 D . 2 569 oseb #7 7 e
e’ -J\(,-\ ‘_,..-k,__)_—"\__.)\zrsso aseh
2500 So_” '] N 2069 ossb
\,_,)\1?58 oseb 1 832 ouss
iy osé
2000 '\‘__IP—.—.“H’I\,’~:I\1(EQ—3 0séb
\_‘_ ~
1500 S
1000
500
O T T T T T T T T T
2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013 r. 2014r. 2015r. 2016 r. 2017 r. 2018r.

17. Wskaznik pltynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) w latach 2016 - 2018

120 —=—2016
102,0 -|-2017
—4—2018

100

80

56,9
€0 59,0 g 7 55,4, 51,5 .
/ , ) ) . > —, 4.8 -~ __—ik 56,2
39,3 _z ’ ’ ~3
40 | & ' ) , L 457507 485
35,5
39.1

20 -

2 = E 8 % £ EE{ . 5
Wskaznik plynnosci rynku pracy ( Wy r awJ omryocentach stosunek l i cz by
praco | iczby nowozarejestrowanych bezrobotnych
Na koniec grudnia br. wska¥ni k pag

WskaFTni k pgynnwSQi0ol18y mku ukrsiadwspdtyomwe
|l iczby nowo rejestrujNcych sin o
mi esi Ncach przewyUszajNc |iczbn os
wtych miesi Ncach.

18. Stopa bezrobocia.

. . Powiat Miasto Woj ew- ( :
Miesi Nc Nowosadecki | Nowy MaJ(j 0 peo Kra|
StyczeE& 2 9,2 4.4 5,6 6,9
Luty 2018 r. 9,1 4,2 55 6,8
Marzec 2018 r. 8,9 4,1 54 6,6
Kwi eci e E 8,5 3,8 51 6,3
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Maj 2018 r. 8,1 3,6 4,9 6,1

Czerwiec 2018 r. 7,9 3,2 4,8 59

Lipiec 2018 r. 8,0 3,0 4.8 5,9

Sierpi eCE 7,9 3,2 4,8 5,8

Wr zesi eE 7,9 3,2 4,7 57

Pa¥tdzi ern 7.9 3,2 4,6 5,7

Listopad 2018 r. 8,0 3,2 4,7 5,7

Grudzi e&E 8,2 3,2 4,7 5,8
Spadek stopy bezrobocia Swiadczy o
pracy w powiecie nowosNdecki m.

Grudzien 2012 r. 18,1 11,0 11,5 13,4

Grudzien 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4

Grudzien 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5

Grudzien 2015 r. 13,6 7,8 8,4 9,8

Grudzien 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3

Grudzien 2017 r. 8,7 4,1 5,4 6,6

Grudzien 2018 r. 8,2 3,2 4.7 5,8
Spadek st opy bezroboci a wskazuj e, i O
bezrobotnych, zwi hkszyga sin aktyw

statusu osoby bezrobotnej.

12

10 +

Stopa bezrobocia (liczona w %) w powiatach wojewdédztwa matopolskiego

stan na koniec grudnia 2018 r.

10,9
9,4
82 [ |8,
7,6 i
i 7,4 7,2
6,0
&9 55 : ST 5255 5,2
E) ’
3,2
2,4I
22%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%3’d
3 & § £ 2 £ ¥ § £ $F & S5 5 £ 2 E 3 T & 2 2 % ¢ &
a © = £ &2 & o =£ © 2 & B N 2 = 5 s = 2 2 & 5 ==
& g = ¢ 2. % ¥ © 5 g8 5 £ § ©° ¢ T @ & 5 X £ %
= s 2 o £ S ¢ N H E g £ 2
=
=
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Stopa bezrobocia (w %) wg powiatow w Wojewodztwie Malopolskim

Lp. Powiaty 2017 r. | 2018r. R"Z“‘“‘(f,‘f)w’””
Woj. MALOPOLSKIE 5,4 4.7 -0,7
1. dNbr owsk i 12,1 10,9 -1,2
2. tatrza@sKki 10,5 9,4 -1,1
3. nowos NdecK.i 8,7 8,2 -0,5
4, chrzanowski 8,6 8,1 -0,5
5. limanowski 8,4 7,6 -0,8
6. olkuski 8,2 7,4 -0,8
7. tarnowski 8,1 7,2 -0,9
8. proszowicki 7,0 6,1 -0,9
Q. nowotarski 7,1 6,0 -1,1
10. oSwi Aci msKki 6,1 5,7 -0,4
11. brzeski 6,6 55 -1,1
12, gorlicki 6,4 5,5 -0,9
13. m. Tarnéw 59 5,2 -0,7
14. wadowicki 5,6 5,2 -0,4
15. suski 4.8 4,7 -0,1
16. wielicki 51 4,7 -0,4
17. bocheEsKk.i 5,2 4.5 -0,7
18. miechowski 54 4.4 -1,0
19. krakowski 4,8 4,2 -0,6
20. m. Nowy SNcz 4,1 3,2 -0,9
21. my Sl eni cki 3,1 2,7 -0,4
22. m. Krakow 2,8 2,4 -0,4
Stopa bezrobocia wg wojewédztw — stan na 31.12.2018 r.
Bezrobotni .
Lp. Wojew-dzt wa zarejestrowani Stopa bezrobocia w %
W tysil\'tach (do aktywnych zawodowo)
POLSKA 968,9 5,8
1. |Woj . WA R MMAZSRKSRIE 53,1 10,4
2. |Woj. KUIAWSKO-POMORSKIE 72,7 8,8
3. |Woj. PODKARPACKIE 82,9 8,8
4. |Wo j . $§WI NTOKRZY 441 8,3
5. |Woj. LUBELSKIE 74,4 8
6. |Woj. PODLASKIE 36,8 7,8
7. |Woj. ZACHODNIOPOMORSKIE 46 7,4
8. |Woj. OPOLSKIE 22,7 6,3
9. Woj. GEDZKIE 66 6,1
10. |Woj. LUBUSKIE 22,2 5,8
11. |Wo j . DOLNOsLt SK 62,8 5,2
12. |Woj. MAZOWIECKIE 136,5 4,9
13. |Woj. POMORSKIE 46,1 4,9
14. |Wo | . MAGOPOL SKI 715 4,7
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15. |Wo |

SLt SKI E

80,1

4,3

16. |Woj. WIELKOPOLSKIE

50,9

3,1

Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2018 r.)

MIASTA O Ty ST NG o (e owion
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. m. PoznaGE 4,2 1,2
2. m. Warszawa 19,4 1,5
3. m. Katowice 3,6 16
4, m. Wrocgaw 7,2 1,8
5. m. Sopot 0,3 1,8
6. m. BielskeBi a g a 2,1 1,9
7. m. Krakow 11,5 2,4
8. m. Gdynia 2,8 2,4
9. m. Tychy 1,6 2,5
10. m. Szczecin 4,6 2,5
Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:
1. m. Radom 11,1 12,1
2. m. Chegm 2,6 11,2
3. m. PrzemyS$S 3,1 11,2
4, m. Biaga P 2,5 10,5
5. m. WJjgocgaw 4,9 10,4
6. m. ZamoS|I 2,8 9,9
7. m. Bytom 4.4 9,5
8. m. Grudzi N 3,2 9,2
Q. m. Ostroghn 2,3 8,9
10. m. GomUa 2,1 8,6

19. Bezrobotni wg gmin.

Li czlamejestrowanych

os- b
powi at u

bezrobotnych na
nowosNdecki ego

oS -
koni
przedstawi a|j

b bezr obot
e ¢ gainachd n i
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Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2018 r.

o o @ 2 o 2 .
o ° _3 '%7 o E é w tym:
— o ©
: o |27 R0 Bles 2] S]] o (2.2 8
IV kw. 2018 7 g z Sls | 2|28 |E2g| - - T -t =
PUP dla Powiatu o S - =z g @ og | B2 S 0 - © 25 s
Nowosadeckiego © X a ..o £ _g — ﬁ S 2 z %N - = T8~ 2
o g £ - = ; o “Fo o
MleT e | v |8 § | © S e |ze-] -
n L= o 3 © © o o .8 <
(e} o z = a
Powiat nowosadecki 6154 | 4164 927 374 [1326|1104|1413| 5427 2038 973 |3191| 1277 | 1892 274
Chelmiec 859 601 125 32 184 | 126 | 188 | 761 | 269 | 113 | 458 | 186 283 50
Groédek n. Dunajcem 223 150 26 16 41 34 43 197 82 44 109 42 61 5
Gryb6w miasto 158 115 25 7 15 28 51 137 40 18 | 91 32 56 13
Grybéw gmina 700 503 115 47 145 | 176 | 211 | 629 | 266 | 120 | 392 | 138 245 32
Wielk'gam'onka 314 220 46 13 57 | 45 | 78 | 274 | 95 | 47 | 177 | 71 88 9
Korzenna 334 254 57 32 66 65 83 301 | 127 | 70 | 161 | 63 108 16
Krynica Zdréj 479 270 68 22 110 | 63 85 424 | 119 | 48 | 274 | 128 128 12
Labowa 151 101 23 6 24 16 27 125 56 | 28 | 59 22 52 5
Lacko 467 328 71 30 121 | 113 | 133 | 414 | 166 | 80 | 238 | 79 163 17
Lososina Dolna 296 183 48 41 63 68 68 265 | 122 | 77 | 131 | 46 74 9
Muszyna 326 181 58 16 93 46 61 283 98 | 46 | 152 | 66 98 14
Nawojowa 284 189 48 29 70 41 50 241 83 | 46 | 137 | 60 75 9
Piwniczna Zdroj 362 234 53 19 98 59 67 314 | 109 | 50 | 189 | 94 93 20
Podegrodzie 378 263 52 24 66 80 87 340 | 137 | 64 | 199 | 67 129 19
Rytro 118 89 21 3 30 15 26 101 40 15 | 63 25 34 8
Stary Sacz 705 483 91 37 143 | 129 | 155 | 621 | 229 | 107 | 361 | 158 205 36
Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2018 r.
Wyszkcvzvegélnienie s " " 45 n 60 -
IV kw. 2018 r. pow. - ; ] ) ]
do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 o4 o4 34 44 54 59 Igffa
Powiat nowosadecki | 614 [ 1139 [ 848 792 | 1040 | 1721 | 973 [ 2054 [ 1355 [ 995 544 233
Chelmiec 75 145 117 125 170 227 113 287 179 174 73 33
Grodek n. Dunajcem | 21 50 26 29 40 57 44 76 43 34 14 12
Grybow miasto 12 17 25 16 25 63 18 52 41 26 15 6
Grybéw gmina 66 104 89 92 127 222 120 257 148 86 67 22
Kamionka Wielka 31 60 40 41 54 88 47 103 60 61 35 8
Korzenna 31 76 56 30 51 90 70 111 67 48 29 9
Krynica Zdrdj 37 79 68 61 88 146 48 145 124 76 54 32
Labowa 19 35 24 21 24 28 28 60 32 19 10 2
Eacko 62 79 62 65 76 123 80 170 99 69 33 16
Lososina Dolna 24 72 45 34 35 86 77 79 70 39 19 12
Muszyna 39 77 39 44 45 82 46 114 79 42 30 15
Nawojowa 41 64 33 39 40 67 46 79 71 55 23 10
Piwniczna Zdroj 37 72 47 42 57 107 50 115 69 73 39 16
Podegrodzie 37 63 62 44 60 112 64 139 85 52 22 16
Rytro 4 25 18 15 23 33 15 37 26 27 7 6
Stary Sacz 78 121 97 94 125 190 107 230 162 114 74 18
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© o n
Wyszczegolnienie o |_OgTo- | 8|S s =°
IV kw. 2018 . S gese LS| | B | 2| 8|8 |E «
> oS - 9D " 8 o c T — — [Te) a 8 o Z ()
> o.m%«/)ox §§ %m S ® = a
Powiat nowosadecki 987 1731 | 619 1933 | 884 | 1158 | 1572 | 1094 | 989 465 151 725
Chelmiec 131 225 102 274 127 127 256 158 144 73 17 84
Grodek n. Dunajcem 32 57 14 86 34 47 61 35 38 17 4 21
Gryb6éw miasto 29 58 16 45 10 32 38 27 25 9 7 20
Grybéw gmina 119 213 60 229 79 129 153 115 110 52 20 121
Kamionka Wielka 44 79 30 118 43 56 74 67 53 25 11 28
Korzenna 47 87 23 122 55 53 82 58 55 25 10 51
Krynica Zdroj 78 139 55 124 83 101 112 92 74 49 14 37
Labowa 24 47 13 54 13 29 42 31 24 8 6 11
Lacko 64 125 37 145 96 95 122 68 72 26 5 79
Lososina Dolna 56 76 27 105 32 60 86 45 38 11 10 46
Muszyna 38 100 55 86 47 76 76 68 52 26 11 17
Nawojowa 34 91 22 84 53 43 72 60 57 24 4 24
Piwniczna Zdréj 65 81 42 108 66 68 101 61 60 27 7 38
Podegrodzie 77 112 38 113 38 74 100 52 62 21 9 60
Rytro 21 28 16 36 17 20 33 22 18 11 3 11
Stary Sacz 128 213 69 204 91 148 164 135 107 61 13 77
Poni Ue| w tabel. zestawiono | icz
koniec 2017 i 2018 r .powipactsuz crecevwgo d
Zpor -wnania ostatnich dw- ch | at W
zarejestrowanych bezrobotnych WYy St

nowosNdeckiego z wyjNtkiem trzech
wzrost | iczbychh os-b bezrobotn
Bezrobotni wg gmin w latach 2017 — 2018 stan na 31.12.

Gminy Ogolem stan bezrobotnych | Ogolem stan bezrobotnych
na koniec 2017 r. na koniec 2018 r.
Powiat nowosadecki 6 461 6 154
Chegmi ec 901 859
Gr -dek n. Dy 231 223
Gryb-w miast 189 158
Gryb-w gmina 675 700
Kamionka Wielka 339 314
Korzenna 331 334
Krynica Zdr - 557 479
Gabowa 162 151
GNc ko 475 467
Gososina Dol 258 296
Muszyna 356 326
Nawojowa 315 284
Pi wni czna Z¢ 378 362
Podegrodzie 431 378
Rytro 124 118
Stary SN ¢ z 739 705
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ITII. DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH.

1. PosSrednictwo Pracy.

W2018r oku doradcy klienta indywid
16 121 os- lbezrobotnych (stan na 31.12.2017 + nwa 3013 y)w

W Dziale Usgug Rynku Pracy, w kt -
bezrobotnych i poszukuchych pr ac
i ndywi dual nego. aUdy =z nich =zaj mu
zNcej Srehrlnl

t

grupy I|ic Be foar mda Ou rdzon d4-
roku akgadaga, Ue a gr upa&00poavd -nhn,
pozwoli(jolwy sposadcypptigyamalzowak prac
Ni estety wci NU warunki kadr owe Ur
nowos Ntheowwy soki e, n a pozi omi e 8 %,
osi Ngni fnicie optymalnego pozi omu.
Bezrobotni, podzi e kawodowychy eadkgiueg pkowse
regularnie (zgodnie z przepisami minimum raz na 60 dni), k ont ak t u |
W wyznaczonych terminac h z e  Mosadcami wnéeld monitorowania
postnp-w w realizacj.i | ndywi dual ne

podstawie analizy potrzeb danego klienta oraz zgodnie z ustalonym dla niego
profilem pomocy.

W Dzi al e Usgug Ry n k u70 3Ir wizyly o sz- abp
bezrobotnych, zc z e g o 0 d6B88x D p ostikna G426 mzypaskach
bezrobotni, z r-Unych przyczyn, ni e

Dor adca kIl 1 ent a, opr - cz profil ov
ki erowani a na of emypomnocypprzewsiane v stafvie, i n r
udziela osobom zarejestrowanym kompleksowej informacji na temat aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawia pe §n N of er t i
infformuje 0 dzi agal noSci i nnych instytu
przez ni e projektach n, aopinitje evieiagki o
ozorgani zowani e prac Ssubsydi owanyc
skierowania na szkolenie.

Stagy kontakt bezdob aeptzwabhgadepsz pozngnim S ¢
sin obydwuzede owszystkim na person;
przez . Dz NKi t emma dmoo @Gldicvao S | eps
powierzonej mu grupy bezrobotnych, ich potrzeb i oczeki wa (E, a
idzie, dobrania najbardziej odpowiednich form aktywizacji.

L
C
LS
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1.1. Profilowanie pomaocy.

W 2018 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 9 824
wywiady z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia dla k a Ud e j takiego n i ¢
profilu pomocy, k t - jejyaktuainajjsyibuacji rdh zynke |
pracy. Ankieta do profilowania pomocy, opracowana przez MRPIiPS zawiera
24 pyt ani a, a udzielone na niejededpo

z trzech profili pomocy.
W kaUdym z ni ch zakres pomocy
bezrobotnemu jest inny i dostosowany do jego aktualnych potrzeb. | tak:

1 I profil pomocy dI a 0 s - liej samaoflizielaych,d aktywnych
iprzygotowanych do p o d7B proaypadkachpco a c
stanowi 5% 0 g - g u

1 11 profil pomocy dI a os:- b wymagaj Bcyw h pc
zatrudnienia id | a  k przewidgiany jest najszerszy katalog pomocy
zestronyUr z ndu, weé 21 pazypakaah, co stanowi 64% 0 g - g u

M Il profilpomocydl a os:-b nal baydizi ed oydk
zr - Unych wzglfd-w ni e jsik iaak tpuraal cnyi
w 3 060 przypadkach, co stanowi 31% 0 g - g u .

Profile pomocy ustalone w 2018 roku

473; 5%

U0 m | profil
m || profil

[l profil

1.2. Indywidualne Plany Dzialania.

Po ustal eniu wga S doraduekéjeata imywadalnebou p
przygotowali | opracowal i wsp:-Il nie 92766 os
Indywidualnych Planéw Dziatania (wskr - ci e | PD) , kt - -re
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dziaga® jakie muszN byl podjnte zar
oraz terminy ich rejaldepcpwadidiebyos
do podjncia pracy.

Doradcy klienta i ndlgedindywidudlne pogady u d
zawodowe, kt-re miagy na <c¢celu zdiagno
klient -w oraz ustalenieamptywwSpar
PracyizaangaUowani u wgasnym bezrobotne

513nowo zarejestrowanyg@&bzyysy b30 kt
zostago przez doradgrwpaewkNei oafvamn yne

wcelu przybI|Uen|a i m pegnego kat a
oraz moUl i woSci apli kowania o konk]
informacyphwch maobhgm bezrobotnym ¢
form pomocy <chcieliby skorzystal

AGwarancja dla mgodycho. 4618st &) for

Ujednolicone procedury postfnpawadn
wpodni esieniu jakoSci obsgugi klien
rzecz bezrobotnych i poszukuj Ncych

do Swiadczonych usgug.
Posrednictwo pracy.

W 2018 roku dod49lroferipoaywtyn gy nn g o

2 973 oferty pracy niesubsydiowanej (66%)
15180f ert pracy subsydi owane,|j ze Sr o

Liczba pozyskanych w 2018 roku ofert pracy.

m Oferty subsydiowane
m Oferty niesubsydiowane
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Utrzymuj Nca sifi dobra koni unkwmnu re:
widoczny wpgyw naNadklal olysenywejke ps ia
wykwalifikowanychpra c own i k - w, a pracodawcy ni
potrzeb kadrowych w o rciu o kraj
pracowni k-w z kraj-w b ego bl oku w

Mi mo, Ue w 2018 r. o ot owano spa
ur zndu cizbiactbhylga ni Usz w st 804 afentyk u
(15,2 %) t o spadek ten nast Npi § C
subsydi owanej, Kkt - r §66(805%)jcrylzpdrawie dilAB.g a

Natomiast spadek w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej - czyli takich
gdzie pracodawca nie oczekuje finan

p a
y @
dn
a

I 0138 ofert (4,4%) |, byg praktycznie niezauyv
spowodowane trwaj Ncym oUywieniem |

I konsekwentnymr oz powszechnianiem infor mac|]
gotowoSci do wsp-gpracy z |l okal nymi
do pracy.

Om- wi one pe&afbeki wobrazuj:e poni(

Lp. Wyszczegdlnienie 2017 r. 2018 r. Dynamika
w %

1. Liczba ofert pracy
(gNcznie ze
przygotowaniem 5295 4491 84,8
zawodowym, pracami
spogeczni e
la. w tym: liczba ofert pracy

_ ‘ _ 3111 2973 95,6
niesubsydiowanej

1b. % udzi ag of
niesubsydiowanej w 58 8 66,2 X
of ertach pr
(la:1)

1c. Liczba ofert pracy 2184 1518 69,5

subsydiowanej

Oferty pracy w liczbie 4491 otrzymano z 3 120 zakladéw, wtymz As e k t
prywat neg o2d39 efgtgosanovwg @l%og- gu of ert pr

Of erty te wpgynngy do urzndu w wyni
U bezpoSergdonsekb & od pracodawc - w,
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i

dziaga® poSredniW: kvl peatcy insoy!
wtrakcie wizyt u pracodawc - w.

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

T
T

T
T

=

= =4 =2 =1

Budownictwo 7 842 oferty (18,8 %)

Handel hurtowy i detal, nagtr awy
przeznacz. u ly6ldfed (1708no we g o
Przet w-r st wd 5¢fofertg Ryl %) o we

Admi ni stracja publiczna i obron
zabezpi ec z e mdrowotnesi p365@pferc(&8og i
DziagalnoSIi w zakaebsaei usdguggald
ws pi e 38Gofert (a5 %)

Dzi agalnoSi zwi Nzana z zakwater
gastronomicznymi i 329 ofert (7,3 %)

Transport i gospodarka magazynowa i 277 ofert (6,2 %)

Opieka zdrowot nd?23ofeptmhdb)c spogec
Dzi aflal poof esj onal nailfafarkdd¥%a i
Edukacja i 196 ofert (4,4 %)

hFSNIiée LN} Oe ¢4

379; 9%

m handel
m budownictwo

336; 8% BLINI SUg:

m administracja

| hotelarstwo i gastronomia

m opieka zdrowotna

m transport

m edukacja
RTALFOFty2T

m nauka i technika
L2 1 2a

i dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
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Pomocniczy robotnik budowlany i 546 ofert



Sprzedawca i 342 oferty
Technik prac biurowych 7 309 ofert
Robotnik gospodarczy i 223 oferty
Kucharz i 136 ofert
Kelner 1 128 ofert
Pracowni k t el23¥ofertyw zi el eni
Fryzjer i 93 oferty
Zbrojarz 7 81 ofert
Technik administracji i 80 ofert
Magazynier i 79 ofert
Pomoc kuchenna i 74 oferty
600

S I B e R

546

m robotnik budowlany

500 - B sprzedawca

m pracownik biurowy

400 - m robotnik gospodarczy

m kucharz

300 - m kelner

m pracownik zieleni

200 - m fryzjer

136128123 zbrojarz

100 - 93 81 80 79 74 m technik administracji

B magazynier

pomoc kuchenna

[ AOT ol 2FSNI ¢ Lk

Z powyUszych danych dltea tnyas tl yockzan yncy
najbardziej poszukiwane zawody to m.in. pracownicy  biurowi

fladmi ni stracyjni, sprzedawcy i r ok
procentowego udziagu ofert pracy su
prowadzi donygdhgano dmike w.

ltak-of erty pracy dla pracowni k-w Db
na stanowiskach naj bardzi e] poszuk
ggnive przeznaczonZe389dolfaer $t azlgygsots- zwo n
zawodatoht o al)yJFEel tostan@wiska utworzone w ramach prac

interwencyjnych |1 ub dopol8ha tfetngraey s
niesubsydiowanej.

Naj wi ncej of ert pracy Ssubsydi owe
gospodiana 2% g e r t2§7,ofertasibsydiowanych. Dotyc zy Jy o0
wwi i ks z ocSwykonywanyca na terenie gmin w ramach
publicznych oraz prac spogecznie ulU
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Nat omi ast fnearjtwi md ejsulosy di awalmry & m

budowl anej , gg-wnie pod =zatrudnien
zatrudni e ni a bygy ma g o zachincaj Naiskie d |
wynagrodzeni e, przewaUni e umowa

rekompensowady cinUki e]j pracy poza

Lft21 06 2FSNI LINIY O |

g SROdzA geaz2i12l Or L
wynagrodzenia

2500

1958
2000

1500

1000

633
497

500 391
176
- =
0 T T — T T

do2100 H M~ 2101 25002501 30003001 35003501- 40004001-5000 LJ2 6 € O
5000

Jak wynika z powyUszego wykresu
(bez st alUy i PSU) , zggoszonych w 20
wysokoSci proponowanego na danym s
ofert, 1 958 (52%), z apewni ago zainteresovmaNrNyrr
pgacwlyswkolDOi z2 br ut t o .tegoBb3I8 Bferty, gddio | |
of erowane zar obki ze wzglndu na <cz
godzinowN nie przekraczadgy 2100 z9§
zapewniagy osi Ngnifncie takiej 269ot \
przypadk: w, C 0 68,4% ogéhw zgloszonych ofert pracy. Zarobki
powy Uej 3000 zgd br ut310ofertactaco ftavowi@,22a. n o
Podsumowuj Nc: spada |liczba bezrobot
na |l okalnym rynku pwiedy vwioi NY cmend s

Podjnci a pracy z a poSrednictwer
przygotowaniem zawodowym, pr acami
3466, tj. 0 320 (8,5%) mniej n | U w r okuitpoo pSr\/\Z|eaddnC|zny
rynek pracy zmienia s i NArw mprecewni k a0 w zwi Nzku z
| i czba os:- b, kt -re coraz | epi e]j r a

pracy.

Og-gem w 2018&gocobu a@iod( § N eracami e
spogeczni e 639Uqysdb dezrabotyychjtj) a 1398 (17,9%) mniej
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pami At al,

ba podjnl [

P I

2018 obrazu

niU w roku Tpopj zednzien.a
spadek | i czby bezr obot 33€dsobyj 20lBcih n
16121 os-b) i o ile licz [
spadga o 16, 8%erMalda Wenwdztiag
utrzymuje sin na tym samym pozi omie
Wska¥tni ki za rok 2017 i
Lp. Wyszczegélnienie  \Wykonanie Wykonanie Dynamika
2017 r. 2018 r. w %
1. Podjncia pr
(ze st aUami
przygotowaniem 7789 6391 82,1
zawodowym, pracami
spogeczni e
2. Podjncia pr
poSrednictv 3466 2637 76,1
tym:
2a. Praca niesubsydiowana 884 731 82,7
% wudziag w
pracy za p 25,5 21,7 X
PUP /2a:2/
2b. Praca subsydiowana ze
Srodk-w FEP 2582 1906 73,8
2c. Dot acj e n i
dziagal noSc 450 433 96,2
gospodarczej
2d. Praca subsydiowana ze
Srodk-w PFF 8 8 1000
3. % udziag p
poSr . PUP 44,5 41,3 X
pracy og- g€
4, Oferty pracy 5295 4491 84,8
5. Wykorzystanie ofert
pracy w % /(2-2c):4/ R el X

N a

w ramach ofert niesubsydiowanych zatrudniono o 153 osoby mniejn i U

mi ej sca

poprzednim.

subsydiowane ze Sro
skierowanych 1906 bezrobotnych, tj. 0 676 0 s -mhiejni U Wr RaOKLUe
wor
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Pracodawcy chcNc obni Oyl koszty z
zainteresowani &74ct géei) z acjpN asd7alPhy e (
orefundacj np ksoasFdnbwa dwyp o saviska praca dlas t a
skierowanego bezrobotnegos t ar a g ob55phi c o g hd WO - w

Wy korzystanie ofert pracy, t ] . S |
urzndu do og-Il nej | 149¥4% y o bFOGom i U 1z a
n i W roku poprzednim. Ta proporcja ma bezpoSr edmz i sz wi
wysthnpowsnmi-elm zgdaszanych ofert t a
oferowane warunki pracyip gacy, n i e @akemanych kwaliikacf, o
nie budzN zainteresowania 0S-b bez]
stawi ane kandydatom sN tak wysoki e
umi ej itnoSane worsawrkii evni a zardjestrpwanych U
wurzndzie os-b nie jest w stanie in

S p o S P973d ofert niesubsydiowanych, 893 of er t vy 80%0y | i
pochodzriamUyzabagdow!l dot yc z ywjdelegagirna c y
terenie kraju.

Poza tym bardzo cznsto obser wuj ¢
pracodawca zggasza ofertn pracy ni e
na tN of er tdiagwcaa kwyebdiye rpar aocdop o wi a d a j

zatrudnia go, tylko wycofuje ofert.:
subsydiowanei d oposaUeni e, prace i nterwenc
wi nkszoSi of ert nNi esubsyydido wavmyh@h

taki duUy odsetek Aniewykorzystanyc
Obser wuj emysniNcwn ioad8 ert ® k wadluevydania z g ¢

i nfor macij i starosntey, w ktprroe e dsuNf z @ i

0 pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemc - w s poza obszaru

Liczba ofert pod zatrudnienie cudzoziemcow do liczby ofert ogolem

mft AO0T o6 27

H Liczba ofert pod zatrudnienie
Liczba ofert podd OdzR1 21 ASYOs ¢

f AO0T o6 27

2016-2% 557

10% 2018-

18%
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Taki ch of ert, W ramach kt-rych

zatrudnil pol skich pracowniilk80lwzyli z a
prawie 18% ogétu zgloszonych do Urzedu ofert. )
DI at ego t ey, j eS| i odliczyl t e

procent owe wyKkor zy s ideyawaie wzmstad wyhoai § y C
nie 49,1%, a 59,8%.

W2018rrpoSredni ct wem pb®al8ys -olrghtlingclo
iposzukuj NcycH36praczy, pktz-erdysthawi ono
pracy.

W 4 014 przypadkach, doradcy klienta indywidualnego po przedstawieniu
oferty wydali kandydatom skierowanie do pracy lub innego zatrudnienia
subsydiowanego, z tego:

 2105(52%) os-b podjnAngo prachn, stadU

f 557(14%) os-b odm-wi o z r-Unych w

pracy |l ub staUOu,

T 232 (6%) osoby ni e sifgadsoi gppyr acodawcy

zodpowiedzi N na skierowani e,

1 1120 (28%) os- bnie przyj nt o do pracy,zinydhbyv

powod-w m.in. niespegniania ocz

PowyUsze paujaenewylkr @edbraami eszcz.

mt 2R2t OA

1120; 28% m Rezygnacja kandydat

m Skierowania
nierozliczone

Odmowa pracodawcy

W omawi anym okresie prach, stad,
6391 o sh-zarejestrova nych w WwWr zgnwothzizea, poSr edn
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2637 os - b c 0 41s3%aWo wig: - | nej | i czbi e P
bezrobotnych znaj duj N sin osoby,
rachunek, m.in. przy wsparciu Srodk
Gieldy pracy i spotkania informacyjne

W 2018 roku zorganizowanho 4 giegdy
1. Dla PARK-M POLAND T pr ac odawc a 10ppo sazcuokmnw a
technicznych t e ritektory larajolrazue Weewano |
450s-b z czego stawi go sin na
przeprowadz onego naboru zostagy =zatr

byli zainteresowani pracN w del
2. Dla firmy MISIOPOL Sebastiana Rolki T of ert a zggosz
wydania i nformacj.i starosty poc

stanowisk dla pomocniczego robotnika budowlanego. Wezwano 20
o0s-b bezrobotnych spegniaj Ncych
na giteagddefnandydat - -w nie byg zai
pracy na warunkach jakie oferow
3. Dla firmy KAUFLAND POLSKA MARKETY Sp. z 0.0. dwiegie g d y
na oferty:
T Pracowni k p8rmNeékswyw pracy. V
stawi go ®liosobaattudnmm.- b
9 Sprzedawca/kasjeri 41 mi ej sSc pracy. We z w
sin 37Tlomsodv-b wybrano do zatrud
podj d§obs8

W omawianym okresie doradcy klienta zorganizowali 10 s pot k a
informacyjnych z bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektami:

T APrzeciwdziaganie handl owi | ud¥
reali zowanym przez Wrsmioit K2 b a wizeviaig
14 bezrobotnych z 22 wezwanych.

T AMagopol skie gwarancje #Zawpdewe

reali zowanym przez Woj ew- dzki
Wi4spot kani ach 6z0 -l hhuazrn algot n
84 wezwanych.

T AAkKktywna i nt egrlaacj @ ozomsamg WNcyc
mi eszkaEG -w miasta i powiatu no

Fundacjn Rozwoj u Region-w w pa
Nowego SHNepa@at kawWi ach 9w ddzrobgtrych u d

s p o 915 watwanych.
Poza tym w ci Ngu8 rad&klu wpgynngy do U
041 projektach s ki er owany ch dohaoedizowanydh @rzex o b
i nstytucje zewnntrzne. | nf or macj e |
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Ur zndu, pl akaty iucmi e s zooyzGeedsitueeUdEazun d a
a doradcy przekazywaliwc zasi e spot ka@& s wiofornmcjek | |
o projektach,jakimat er i agy promocyj ne i ul ot |

1.3. Ustugi EURES

W 2018 r . obserwowali Smy wSr - d 0Ss -
zainteresowanie samodzielnym poszukiwaniem pracy za gr apryi ¢ N
wykorzystaniu ofert pracy z sieci EURES.

Mi mo Dtiawe UsJuapBRdpskb Bracybotr

usgugN iBBIR&Sobom udziel ono @ngt sidcin y ¢

EURES, a tylko 50 o0 s - b bygo zai nt URESIotyma ny
wyszukano i przedst awi o0 n oertyiprady eraze s u
poinformowano o sposobie aplikacji.

Doradcy klienta i nfor mowal zaint
osoby mindzy | nnymi o : aktual rPNe
zagranicznych ofertach pracy ( w 2018 r . p r587yoferfiptacy z a gr an
gNczndi288mnaj sc pracy, naj wi igNgGz i eH

ofert na 1477 miejsc), metodach i miejscach ich upowszechniania (strony
internetowe sieci EURES: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu).
Informowali r - wnodkedlst ipnych matcgnych ag @nwath i
war unk - ivpracyw krajach UE/EOG.

1.4. Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

ZAWODY DEFI CYTOWE | N /
Powi at nowosNdeck
INFORMACJA SYGNALNA
|1 PEGROCZE 2018
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
TFHésR
maksymalnie Robotnicy wykoni) O& LINI} OS LINRAGS 6 K2R2gt A 1T 6ASNI N
deficytowy

t N} O26yA0Oe dza0dzad 2420A&a0G80K 3IRTAS AyRIASE
T+ 635 R RS T Instruktorzy nauki jazdy
YASNRgYyAO& LINRPRdZl O2A ¢ NREyAOGSAS A fSIyAo
TFesR Operatorzy aparatury medycznej
INEGY26tdyay Ntz G2aNTie A | NR2OT26AS 2RTASDR
5ASGSGede A depsASyrzgoe
{LSO2Ft AT OA R2 aLINI g TFENINDRIFYAF A 2NBIFYAI
{ LSOt AT OA R2 &LIN}Y 6 FRYAYAAGNI O2A A NRBIT g2
- . _ Technicy rolnictwa i pokrewni
I'FgsR YI K — — . - o .
{LS 02kt ATl OA R2ZNEOMIzg| A aat AR 521 OA A
t NI O2gyAr0e gelz2ydz2znde LINF OS LINRA&GS IRTAS A
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kierownicy w gastronomii

Kucharze
| NEBRYA LISNE2YSt ¢ 1 1NB&AS RIALFLOFEy2T OA N
t NI O2gyAdé FRYAYAAGNI OeayAr A aSUNBGINIS A

0
w2o20yA0e gel2ydendes LN} OS LINR&GS 6 LINI Sye

Pomoce kuchenn
D2aLRRINI S o6dzReéy 156
| NEBRYA LISNE2YSf R2 aLIN}g TRNBgAF IRITAS AYyR

Kelnerzy

w2620yA08 8T YA A LRINBSYA

alal @yal OhA A 2 LISNI 2 Ni-tanspottaavyck iyokrewndzNd NRT S Z
t N} O26yA0e 2040dz3A o0AdzNRgS2

Opieku2 6 A S RT ASOAt O&

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
hLISNI G2Nl @& Ylaleéy R2 LINBRdzZl O2iA ¢&NBoOsg LI LI

Listonosze i pokrewni
hLISNI G2Nl @& Ylalay A daNI NDRTSZ R2 LINBRdzZl O2h

Operatorzy maszyn do gnia

| NBRYA LISNB2YSt R2 &LIN} g adl deadeir A RIAS
w2fyArl0e LINPRdZl O2A NRIfAyySe2 A T6ASNItOSe
I NDKS2f2R1 &3z az0e2z2f2R1& A aLlSO2FfAT OA RIAS

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

2 e Rl 608 LRAAD] 56

Kierownicy w hotelarstwie

20T OAOASES &1t SLB s

w2fyArAOé LINBRdZl O2A NRBIfAyySe A T6ASNItOSe L

YASNRogyAO& R2 &LIN} 6 AyyeoOK Gé&lLls g dzaoda 3IRI

P ss R t N} O2syAa0e oAofA2iGS1= 3l fidNewhis Ydd Ss65 AYyT

maksymalnie Padl gAl OIS A 2LISNIG2NI & YIlaley R2 20Nbko1A

YFPROBOL20, qisGeoe A aLISO2I (AT OA R2 ALINI 6 086ASYAL
t N} O2syA0e 20a0daA G(SOKyAOiySa o0AdNE K205t

YASNRgyAO& aLINI SRId& &

Pracownicy do sprawadnsportu

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Konduktorzy i pokrewni
hLISNI G2NfJ & YlLaiégy A dz2NINDRTSZ R2 LINI SNk61 A
hLISNI G2NJ & Ylaleéey LINIJtRIFTEyAOT 80K A LRINBSs

YASNRgyAO& R2 aLIN} ¢ 2 dzk Ddzd hiesbidsyfikoGaaidz A T F NJ
t AT OT SEINIS A K2R2¢608 2SRolOyAlsS
*Monitoring zawod-w deficytowych i nadwyUkowych zosta

przygotowanej w ramach projektu wsp-gfinansowanego ze
zalece® metodycznych prowadzenia monitoringu zawod:- - w
pracyo.



1.5. Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow 2019

powiat nowosadecki
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=
=)
=
=
o
[+ 4

NADWYZKA

www harometrzawodow_ pl

Administratorzy stron intemetowych
Asystenci w edukacj
Befoniarz i zhrojar=
Blacharze i Eakiemicy samochodowi
Brukarze

Cietle i stolarze budowlani
(Cukiemicy
Dekarze i blacharze budowlani
P— owi
Fijoterapeudd | masagysci
Florvici

FKelnerzy i barmani

Analityey, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycamych

Animatorzy kuftury i onganizatorzy imprez
Architekei i wbanisci

HArchitekei krajobram

HArchiwisc | muzealmicy

Biblioteknznawey, bibliotekarze i specjaliSei informacji
naskowe]

Ceramicy przemyshowi

Dentysci

[Dziennikarze i redakiorzy

[Elekrycy, elekiromechanicy i elekiromontersy
Farmaceuei

Filozofowie, historyey, politolodzy i kulturomawey
Fotngrafowie

Cespodarze obiskitw, portierzy, woini i decercy
{Gamicy i eperatorzy maszyn | urzgdzen wydobywezych
Instruktorzy nauki jamdy

Instrukborzy rekreacii i sporte

InZymierowie chemicy i chemicy

InZymizrowie elekirycy i energetycy
InZymierowie inZymieri Srodewiska

InZymierowie mechanicy

Kamieniarze

Higrownicy ds. logistyki

Kiermwnicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ushag
Kierownicy ds. zarzgdzania i ohstugi biznesu
Kierownicy sprzedaty

Kierownicy w instybecjach spotecznyeh i kufhary
Mechanicy maszyn i urzgdzen

Metecrnlodzy, geolodzy, geografwie

Ekonomisci

JBarometr zawodiw” jest prognaza zapotrzebowania na pracownikiw w 2019 r. Badanie zostate przeprowzdzone przez ekspertow na przetomiz 1§ IV kwartatu 2018 r.

Hosmetyezki

Kiawey i pracamnicy produie adzedy
Kucharze

Lakiemicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy
Logopeds i sudicfonclodzy
Magazymierzy
Masarze i przebworcy ryb
Mechanicy pejazdiw samochodawych
Monterzy instalacji budowlamych
Murarze i tynkarre

Nauczyciele prakiycane] nauki zawodu
Nauczyciele preedmiotie zzwodmeych
Nauczyciele prrediszinli

Obuwmicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycne]

Dipighunki drieciece

(Dipiumowie osoby starsze] lub niepefnosprawne
Piekarze

Pielegniarki i pofazne

Pomoce kanchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowege
Pracownicy peligraficani

FPracownicy robit wyknhczeniowych w budownictwie
Pracownicy shuh mundurowych

Pracownicy sprzedaZy infemetmwe

Projeitanc i administratorzy baz danych, programitsci

' ‘ Operatorzy maszyn di produkcj wyrobéw z pumry i teoayw 5
Kierowey samochodiw cigsarowyeh i ciagnikéw siodowyeh sztucamych

Operatozy obrabiarek skrawajacych

Menterzy elektronicy

Menterzy konstrukcji metalowych

Menterzy maszyn i urzgdzen

Monterzy okien i szklaree

Nauczyciele nauczania pocza thowego
Nauczyciele stk specjalnych i eddziattw integracyjmych
Operatorzy i mechasicy spragtu do rebdt ziemmyeh
{peratorzy maszyn do produkcji i plmhmsh'a papien
Operatnrzy maszyn do produkeji wyrobow cemenbowych
i kamienmych

Operatnrzy maszyn do produkcji wyrobdw chemiczmyeh
{Operatorzy maszyn rolniczych i egredniczych
Operatorzy maszyn whokienniczyeh

Operatorzy srzadzen diwigowo-transperiowych

Optycy i pracownicy wytwarzajzey protery .
Plastyey, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythow
Pamoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracewnicy biur pedricy i organizatorzy ebshugi
turystyczmej

Pracewnicy ds. jako<ci

Pracownicy ds. cchrony Srodowiska i BHP

Pracewnicy ds. rachumkewosei i ksipgowesci
Pracownicy ds. techniki dentystyezne|

Pracowmicy myjni, pralni i prasewalni

Pracownicy obshagi ruche soynowege

Pracownicy ochrony fizyerne]

Pracownicy preetworsiwa metali

Pracownicy przetwirsiwa spodywezegn

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicane] i elekironiczne] obstugi Kienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracewmicy usfug pogrzehowych

jiede przedmictiw ogtinoksziaicacych

inistracyjni i bimrowi

Sytuacja w nigkidrych zawndach moZe sie zmienit w zaleZnedei od wwarunkowan rynkowyeh.

Pracownicy zajmujgcy sie swierzgtami
Prawnicy

Projektanci wmmiciwa przemysiowegn
Psycholodzy i psychoterapeuc

Recepejonised i rejestratorzy

Rabotricy lesni

Rabatricy obribki drewna i stelarm
Rellnicy i hodowey

Rzemietinicy obrabki szida i metali szlachetmych
Sekretarki i asystenc

Socjolodzy i specjalisi ds. badafi spofeczno-
ekomamiczmych

Specjaliei administracji publiczne]
Specjaliczi ds. finansowych

"apeii%eids. organizacji produkeji
Specialitei ds. PR, reklamy, marketingu i spreedagy
Specjaliei ds. rynku mierschamosci
Specjalitei ds. zarzgdrania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalitei elekironiki, automatyki | robotyki
Specjaliei relnictwa i leSnictwa

Specjalitei technologii Zywnosci | Zywienia
Specjalisei telehomenikacj

Spreedawcy i kasjerzy

Techricy budownictwa

Techmicy informatycy

Techmicy mechanicy

Weterymarze

i pe i
2y w placowlcch oSwiztowyeh i opiskufiezych

Eo WIATOWY
iy URZAD PRACY

Reallzator badania

N\ MALOPOLSKA s oo s
Koordynator wojewodzkl
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2. Wspolpraca z pracodawcami.
2.1. Kontakty marketingowe z pracodawcami

Wsp:- gprraaa@o dza wg a mi W minionym r ok
Ssposob - w. Bygy to amihn.prwicyyt ywiwyt
w PUP, kontakty telefoniczne, oraz kontakty =z wykorzystaniem
el ektronicznych Srodk-w komuni kacij.i
spotkania doradcy klienta instytucjonalnego z pracodawcami.

Doradcy i nstytucjonal ni AwychodzN
wczeSniej przygotowywal i si N do

wyselekcjonowanie |listy podmiot - -w ¢
Wi zyty bezmprodwedmdredgoz i aktuali zow
pracodawc - w. Kol ejnym etapem bygo
terminu spot kani a, podczas kKt -regc

r-wnieU pracoda wc pakiebieyuys giungf 0S wrioavtamnzyc
Powi at owy UrzNd Pracy.
W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni podczas wizyt
mar keti ngowych odwi @rdcpdawcéow pagyNkujacn i e
92 stanowiska pracy. Wizyty marketingowe mialy rowniez na celu:
1 kreowanie pozytywnego wi zer unku Powi at owego
lokalnym
rynku pracy,
s promocjn os-b bezrobotnych widni e
wartoSciowych kandydat -w do pr ac)
s nawi Nzywani e Sci Sl ejszej i szer sz
|
n
0
t

s promocj A usgug i rument -w Pov
celu aktywizacjn
s podtrzymywani e kon
nowosNdecki ego,

;
d
I

powi atu nowoEWNENxc&ji elgopszemu rozw
i
I

nego rynku
- W Z Ppracoc

~ Qo
'—f—

1 pozyskiwanie informacji o obecnych i przy sz gy c h pot
pracodawc - w,
w zakresie:

- potrzeb kadrowych pracodawcy,
-oczekiwa@® pracodawcy wzglndem Po\

T Wypracowywani e i podtrzymywani e f|
pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu,
s utrzymywanie | budowanie trwagyct

rynku pracy,
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sudzielanie p awcom i nformacj.
zezggoszonN o

2.2. Zwolnienia grupowe

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wp g9%pn g dot y cC
pl anowanych zwolnie® grupowych z 3
sp. z 0.0.; PKO BP S.A., Orange Polska S.A. Jednak w analizowanym okresie
ni kt nie zostag zwolniony z w/w fir

2.3. Rejestrowanie oSwiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. w PUP dla Powiatu
NowosNdecki @®p8 o5ivo Hd o a e E uowykpnpwaniae r z
pracy cudzoziemcowi i obywat el om Rmsp RdpublikikGruzjiBi a
Republ i ki Mogdawi i, Republ i ki Ar me
Natomiast pozytywnie rozpatrzono i wpisano do ewidencji 2524
oSwi adcczego24 42 zarejestrowane oSwi ad
Ukrainy, 45 przeznaczconych bygo dl a obywatel.
Gruzji, 13 dla obywatel:] Mogdawii o

NajcznSciej wystnpuj Ncymi powiazenmd a r
wykonywania pracy sN: pomocniczy r (
ziel eni | robotnicy wykonuj Ncy prost e
siodgowego, cieSle szal unk o wibrojarze,i e S
mur ar ze, konserwatorzy sk-r Ssur owy
monterzy nawierzchni kolejowej,sorto wacze odpad-w Komun

Procedur a rejestracij.i oSwi adczen
wcznegSjszym kont akcW erzypaku pdy gpracoddnaaw ¢ N
dotychczas ni e wsp-gpracowad V4 u
pracodawcy. U s 2y dahyapodrsiat prowadzi wa i ejU dz i &
gospodarozMatrudnia pracowni k-w. R
podmi otu pod kNtem op§a cadzazianiecsjdstg a d
sprawdzany wa p |l i kacj i central nej p okobs: W Nt
w Polsce. Ponadto w zakresie rejestracji oSwi adcze®& wsy
zPa Est wowN | nspejkedmMNoPtrlaami o3tarza By (
do spraw Cudzozi emc:  w.
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2.4. Wydanie zezwolen na prace sezonowq dla cudzoziemcow.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. w PUP dla Powiatu
NowosNdeckiego zostagy zgoUone dwa
sezonowN dla obywatel | Ukrainy. W
wydana pozytywna decyzj a, nat omi as
umorzeniem postnpowani a.

2.5. Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. do PUP dla Powiatu
NowosNdecki ego wpw ¢ wydagieoinfolmacl stamstyina s k
t emat mo Ul i woSc i zaspokojenia 9ot
informacje 1 dla782o0f er owanych stanowi sk prac
wycofane przez pracodawc: - w. | nf or m
z a wwd jak: pomocniczy robotnik budowlany, zbrojarz, robotnik
magazynowy, pomocniczy robotnik K
malarz, murarz.

2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES.

W okresie od stycznia do grudni a
Powi at u NowosNdecki ego w r598ofertqiacy mi e ¢
gr amircaNmach Kkt -rych o f4240 osobom.rOtertypracy r u
pochodzi gy g9gg-wnie od pracodawc:- - w
Wielkiej Brytanii ( 4 7 1) , WQg o avdgii (268),50necji (198)0Gzech

(188), Austrii ( 11 9) , l rl andi i (98), Hi szpa
dl a: pracowni k-w do zbior - -w, pr acc
magazynowych, operator - w maszyn,
pracowniykc-hw InmeSnhani k- w, el ektryk-w
opiekun-w os:-b starszych, monter - v
budowl anych, kierowc: w.

3. Ushugi szkoleniowe.

Szkoleniadef i ni uj e sin jako pozaszkoln
uzupedqme | ub doskonal eni e umiejntn
og:-1l nych, potrzebnych do wy kony wa
poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia o s -bézrobotnych s N or gani z
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w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwi nkszaj Ncych szansn na podjncie
zar obkowej | ub dzi sgalzre@Sdinodacs p avd q

x  braku kwalifikacji zawodowych;

x koni ecznoSci zmi any | ub uzupegni e

x utraty zdolnoS c i do wykonywania pracy w
zawodzie;

x braku umiejintnoSci aktywnego posz

Powi at owy UrzNd Pracy dla Powiatu
I finansuje szkolenia zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
11149) , RozporzNdzenia Ministra Pra
2014 r oku W SsSprawaeunkzowzegedglwyat
isposob-w pr owad prayn(DzaU. o 20 u. goz. 66Y) rorazu
RozporzNdzenia Mini swnejadni t4amajy20l4r. Po
wWsprawie przyznawani a SuSzkdléniowegotDz. Kr &
U. z 2018r . poz. 117 z p- ¥n. z mkryteriamij a k
program-w opowuNpupNgymi w tutejszy

Us § sekgpleniower eal i zowane sN w for mie:

x szkolenia grupowego i zgodni e z opracowanym
bezrobotnych or az bprzawdezidmymuqrealeasiin i o
w danym roku;

x  szkolenia indywidualnego i na wniosek o s o b y, kt-ra ws
iuzasadni jego cel owoS|

X bonu szkoleniowego i przyznanego na wniosek osoby bezrobotnej do 30
roku Oyci a, stanowi Ncego gwar anc

wskazanego pr zmazwybmane smsytd)i Rzkoknzoweg |

x finansowania koszt-w egzamin- w, I
pracy w konkretnym zawodzie;

x finansowani a lecns Aat - wstlsitcadme go
ipracodawc-w ze Srodk-w Krajowego

3.1. Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2018 roku na s zkol483nuprawnien& osaby o w
bezrobotne. Nat omi ast w omawianym czasi e
wtym 1 7 okthbre rozpocw 2037 rokis 2 losoldy enia i e
uko E&c zy g yrzeznkedrowan§eh. z
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Liczbn absol went-w szkole® w 2018 1
przedstawiono w tabeld.i poni Uej

TabelalLi czba absol went-w szkole@® z wyszczeg-I|lnie

Fundusz Pracy 250 52
Program Operacyjny Wied

WER) Poddzi-Agagywezacla? 995 65
pozostaj Ncych bez pracy

(1

Regionalny Program Oper

Magopol skii2Z@yidAk2 Y w4 zacj i 21 3
wwi eku 30 [ at i wincej

wpowi eci e nowosNdecki m

BON SZKOLENIOWY 3 0

Zrédlo:Opr acowani e wjasne na podstawie danych PU

Szkol eniabosnhchewr 2018 roku realiz
u grupowej, w r ama c h, szkéenia w €(18 rakwa skierowano
4260s - b uprawnionypc¢hkhzy gy kdU8niossoblk
kt -re rozpoczngy szkolenie w 2017 r
u indywidualnej, w r amac h, Kt - -rej n 84 os@y k o
bezrobotne. SzkoleHKiarowalEceygy 53k
po zgoUeniu przez osoby uprawnione
szkolenia.

u bonu szkoleniowego, w r a ma ego nakstkolenia skierowano
30soby bezrobotne, k Przyrnanie iurdalzadx bony g y
szkol eni owego nastnpuje na podstaw
uprawdopodobni eni a przez bezrobotr
zatrudnienia.
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Strukturn absol went -w szkole@E ze wz

Wykres 1. Struktura absol went -w szkol e

{ UNHzl Gdz2NF +Fo0az2feSyad

m Szkolenia grupowe
m Szkolenia Indywidualne

Bon Szkoleniowy

Zrodlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych

Absol went ami szkol e®& w 2018 wiakwp k u
ozr - Unicowanym poziomie wyksztagce
Powi atowy UrzNd Pracy dla Powiatu
przedzial e czasowym uko@E& zygy osob

wyUszymééééeéeééeé ;
policeal nymwodo®y
Srednim og-Ilnoksz
zasadniczym zawodow
gi mnazjal nym i poni U

< <K<K

Wykres 2St r ukt ura absolwaeghth gpw zs mkao IweyE szd agcer
{ GNXYz] GdzNI L+ 6a2f oSy s
galal GF ODOSYy Al

1
100

180
160
140
120
100

Gimnazjalne i Zasadnicze | NEBRYA& 2t AOSIHEy¢ 2804
LI2YyAdS zawodowe 23sty214al zawodowe
Zrédlo:Opr acowani e wgasne na podstawie danych PUP
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Podobni e ] ak W | at ach poprzedni
najliczniejszN grupii stanowi gy 0SO
iSrednie zawodowe or aWwn azsatshapdnné jcizked lyz
to osoby zwy ksztagceniem wyUszym oraz
Najni Uszy odsetekkszaadgwedy ems gb-yn z
(wykres 2. Nat omi ast anaWwierhpN®N sbsokiven
w 2018 roku najliczniejsze grupy s z kol onych st anowiigy
34 lata (47%) oraz 18 1 24 lata (25%).

Struktura wiekowa absol went - -w szkol

wykresie.

Wykres 3. Struktura absol went -w szkol e
{ GNMzl GdzNI Fo0&a2f gSy
kryterium wieku

<

= 35-44 lata; 17%

25-34 lata; 47%

18-24 lata; 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédle: Op r a c osmanapastawig danych PUP

3.2. Szkolenia grupowe oséb uprawnionych.

W 2018 roku w ramach szkod el orrau
tematy, W ramach kKt -rych 444 kosohye n |
uprawnione, z czego 443 osobwzwiulNDKEe zy Jy
Powi atowy UrzNd Pracy dla Powiatu
przedsifnbiorczoSci, w 2018 roku ok.
udziagkol eni ach grupowych stanowi g
uruchomil wgassmo dazricazgha.l N0 Sz e seoi i c :
w zakresie organizacjiipr owadzeni a wgasnej fir my

Drugim tematem zrealizowanym w 2
eksploatacj i ur zNdze E i i nstal acj i
w omawianymokresieza k o Ec zy gy sin dwa szkol en

Szczeg-gowe informacje dotyczNce
kobi et or az t emat - w rup@vgich iprzzedstaveiamoy ¢ h
w tabeli 2.
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Tabela2Temat yka szkol e® grupowyz huwz@lzinddioddi e

na poszczeg:-lnych kursach

1 Ksi ngowy 9 ;

' /szkolenie rozpoczete w 2017 roku/

> Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 8 0

i szkolenie rozpoczete w 2017 roku/

2. Organizac j a i prowadzenie w 419 105

A Eksploatacja urzNdze@E i ; 0

' elektroenergetycznych do 1 kV

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danyc
3.3. Szkolenia indywidualne oséb uprawnionych.

Osoby bezrobotne orazpos zukuy Nenaj plr amo Ul i wo S|

o0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest szeroka
g a ma tematyczna szkol e®® indywidua
zr - Uni cowane powarziedby zadar - wrcae ekpr a
| bezrobotnych. Ur z Nd pkzy eeaizacji ww. zr - Un ipotrzebwv a n
szkoleniowych ws p - g pziancsutjyet ucj a mi szkol eni «

Kraju.

Na podstawie zgoUonych do Powi at
Nowos Ndec ki e g oskierowanie o rsa k szkelenia o indywidualne,
zawi eraj Ncych wuzasadnienia cel owoS
doradcy zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego w 2018 roku sfinansowano szkolenia 54 osobom uprawnionym.

Poni Usza t ab ezlbain parbzseodl sweamti-aw |1zi cuwz g
tematykn szkole@& realizowany20IBroku ¢t r
(Tabela 3).

Tabela 3. Absolwenci szkolen indywidualnych z wyszczegolnieniem kobiet wedlug tematyki szkolen

Szkol enie w ramach kwal i fi kac]

: jazdy kat. C, C+E = L
2 Operator koparko-g ad owar ki k1 . [ 5 0
3 |Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 4 0
4  [Kurs prawa jazdy kat. C+E 4 0
5 Kierowdka wW-ezdni owego z napnde 3 0
gazowej
6 [Kurs kwalifikacyjny na pracownikao c hr ony f i zyczn 2 0
7 Kurs na |icencjn maszynisty 2 0
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8 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodach MAG 9 0
1351 TIG 141
9 Operator Uurawia przenoSnego Kk 2 0
10  nstal ator system-w fotowoltai 1 0
11 |Kurs florystyczny 1 1
12 Kurs pedagogiczny dla instrukt 1 1
13 |Kurs prawa jazdy kat. B+E 1 0
14 |Kurs prawa jazdy kat. C 1 0
15 |Kurs prawa jazdy kat. D po B 1 0
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG
16
135 1 0
17 |Kurs spawania gazowego /spawanie blach i rur w procesie 311/ 1 0
Odnowi eni e uprawni e @& s p a wmetodaech
18 |MAG 1351 TIG 141 oraz kurs spawania spoinami pachwinowymi w
metodzie TIG 141 - stal nierdzewna 1 0
19 Operator gadowar ki kI . |11 1 0
20 operator Ourawia budowl anego w 1 0
21 Opiekun os-b niepegnosprawnych 1 1
22 |Step by Step Premium - kurs fryzjerski 1 1
23 ISzkolenie cukiernicze i baristyczne 1 1
24 szkolenieExpert-st yl i zacja rzfAs i br wi 1 1
o5 Szkol enie w ramach kwal i fi kac]
jazdy kat.D, D+E 1 1

tr-djgo: aOpeawgwsne na podstawie danych PUP

W ramach szkol e®® prowadzonych w f
25t emat - w szkol eni owych. Podobni e
uczestni k-w szkol e indywidual nych

JuU od kil ku | aej wPopdl arajylwehr dz

i ndywi dual nych znal azgy siﬁ Kur sy

ki erowc:-w I operator-w sprzitu cinC

x Szkolenie w ramach kwalifikacj. W
kat. C, C+E;

x  Operator koparko - g a d kkiwlalll, koparki jednonaczyniowej kl. 11l;
x  Kurs prawa jazdy kat. C+E.

WSr -d nowych temat-w szkole@® indywi
jest m.in.: szkolenie cukiernicze i baristyczne.
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3.4. Szkolenia indywidualne w ramach bonu szkoleniowego.

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku

Uyci a i stanowi gwarancjn skierowar
szkol eni e or az opgaceni a koszt - w,
zpodjnciem szkoledjaodpopgwysokoSci 4
W 2018 roku przyznano 3 bony szkol
uprawdopodobni gy podjnci e zatrudn
Zr - Uni copamjaalii styczna tematyka szl
bon-w szkol eniowych obej mowaga:

x Aut oCADdzniaar zvispomagaj Nce projekto

Adobe Photoshop;
x Operator Uurawia wieUowego kat. |
x Praca na wysokosSciiARBORYSSHACPaziomAorad r z
sekcyjna Scinka drzew, Drwal wyso
3.5. Finansowanie Kkosztéw egzaminéw, licencji niezbednych do
wykonywania zawodu.

W 2018 roku do Powiatowego Urzndu
wpgynNgJ 1 wni os ek 0 sfinansowani
Kompetencj i Zawodowych dl aipsz&wad®m
pozytywnie rozpatrzony, w wyniku czego z wni oskodawc N z .
osfinansowani e k dPe zutyskawmiu p®AYtywaem ioceny .
zegzaminu wni oskodawca nabyg upr a
zatrudnienia.

3.6. Studia podyplomowe

W2018 roku o finansowanie koszt
S | rosob®. Z dwoma wnioskodawcami zawarto umowy o dofinansowanie
studi -w podyplomowych z Funduszu Pr
Ki erunki studi - w podypl omowych, |
dofinansowaniem:
x  Total Design Management 7 1 osoba,

x  Oligofrenopedagogika - edukacj a i rehahb
zni epegnosprawnddadbdN i ntel ektual nl
Ponadt o, ' okresi e sprawozdawczyl

odofinansowanie koszt -w studir-w pod
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3.7. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy

wprowadzony w 2014 roku nowel i zac|
it nstytucjach rynku pracy hskizemrowa
pracowni lprwcpdbawa- - w. Gg-wnym cel e
utraci e zatrudnieni a przez osoby

ni eadekwatnych do wy magaE& dspodagkmi C
Zasady tworzenia iwydat kowania KFS regul uj N
wy Ue | u s dofenamgowanie k @s zt - w ksztagc emiNa

wyst Npi l ws z ydefinieware jakp @rdcodawoyt w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki KFS przyznane pracodawco
ksztagcenia ustawicznego stanowi N
dopuszczal noSci pomocy de mini mis.

W ramach | imitu podstawowego w 20

okreSlig priorytety wydatkowania Sr
U wsparcie ksztagcenia ustawiczne

powiecie | ub wojew-dztwie zawod
U wsparcie ksztagceni a ustawi czn
w firmach nowych technologiiinar z n d z | pracy,;

U wsparcie ksztagcenia ustawiczne
wykonywani e przez Co naj mni e|j
warunkachlubos zczeg:- I nym charakterze,
prawo do emerytury pomostowej.

W 2018 roku 64 pracoda wc - w ubi egago sin o przy
na ksztagcenie ustawiczne pracowni k
Funduszu Szkolenidwpgacod®ge gem s
zdofinansowania koszt-w ksztagceni a
100 % koszt-w ksztagcenRZpa awsotdaawicc 2w e
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego s z kol eni a uko
0OS:- kkymléppr acodawc - w.

4. Poradnictwo zawodowe
W roku 2018 w ramach poradnict wa

doradcze dl a os - b Dbezr ob odhprycy Doradcy zawodeva u Kk L
WS WO | €] pracy szczeg-I|lny naci sk Kk
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bezrobot nym, zagroUonym wykluczeni
oraz osobom mgody m, kt-re nege. posi a
Praca doradc-w zawodowych obej mowag

Vv

<<

Di agnozowani e preferencj.i | pr
bezrobotnych - p o mo ¢ w wyborze | ub zmian
podniesieniu kwalifikacij.i z a wlabd o w
szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub
wyborze formy aktywizacji okreSl o
OkreSl anie potencjagu zawodowego
Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych
dotyczNcych pmaicty. my ik i w o Skolenia, k s
Ssposob- - w poszuki wani a pracy,
Apomocowycho, instytucji Aotoczen
Prowadzeni e grupowych por ad Zawo
el ement -w standaryzawahyopohomge aomd w
Aktuali zowani e i nf or macj i zawodo
poradnictwa i grupowej informacji zawodowej,

Wsp-gpraca z e szkogami, uczel ni
edukacyjnymi i szkoleniowymi 1 wcelu pozyskania informacji
przydatnych d o okreSl ani a k | edoskonaleria Kk
zawodowego onsg obd zdioerlbys giy ¢ h,

Anali za zebranych i nformacji pod
iumi ej itnoSci poszuki wane na | okal

Poradnictwa | [ iczba
Zawodowego | ¢ 9z m-

Grupowa Indywidualna
informacja informacja
zawodowa zawodowa

Poradnictwo Poradnictwo
indywidualne grupowe
Uslugi

Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba

doradczych 0s - | grup os - | grup 0s - finformacja| os -

2 052 1956 8 71 33 362 461 459

w2018 roku skorzystago gNcznie 2

Usgugi poradnictwa zawodowego bydg

Jakwynik a z powyUszej tabeli, z r-.

oo C

n
4

<

A Indywidualne poradnictwo zawodowe;
A Grupowe poradnictwo zawodowe;

A Grupowa informacja zawodowa;

A Indywidualna informacja zawodowa
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4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe,

W 2018 r. I ndywi dual nym poradni ct
zkt - rymi przeprowadzono 2 052 r
i ndywi dualnych poradozawedowgowambyg.
takie problemy | ak: wyb-r |l ub zmia
kwalifikacji zawodowych, diagnoza preferencji zawodowych przy
wykorzystani u specjalistycznych t
predyspozyojiczpchegsdinlkiNtem zakgad:
firmy, wyb-r ki erunku ksztagceni a
zawodowego, wyb-r miejsca pracy, f

Usguagi Il ndywi dual nego poradnictw
wramach proj ekt - w: Program Operacyjn

Regionalny Program Operacyjny Wojew
4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 8 edycji
grupowych porad zwpwwbhbdoawyclag wzikmdgo
r s

grupowe realizowane bygy wg auto
doradc- - w zaobedameywalgyi m. in. di agnoz
kIl ient-w, okreSlenie cech przedsinhb

rynku pracy.
4.3. Grupowa informacja zawodowa.

Doradcy zawodowi przeprowadzili grupowe spotkania informacyjne dla

os-b mgodych do 30r. Uyci a, nowo
Tematyka spot ka@E o mepomoywynek pracyg Rrawyg w n
iobowi Nz ki oS- Db bezir oy otsnpyocthk.a CEU czzoess
zdzi aganiem zainstal owanych w urznd

Grupowe spotkania informacyjne re
opracowywane przez doradc- - w Z awc

przeprowadzili 33 edycje grupowych informacji zawodowych, wkt - r y c
uczestniczygy 362 osoby.

Dodat kowo zorgani zowane zostago
od kNtem wyboru dalszego kierunku
okalnego rynku prepeynosprawhych sz
PromyGloestwi cy uczestnik-w Warsztat -

P
I
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4.4. Indywidualna informacja zawodowa.

Indywidualna informacja zawodowap ol ega na bez pieqér
zdoradcN klienta osoby cyzup anedzielnymN c e

korzystaniu z zasob-w informacj. 0 :

17 zawodach i specjalnoSciach, w
zawodowych i wymaganiach psychofizycznych oraz szansach

zatrudnienia w poszczeg-lnych 2z

= =4 4 -2

=

rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez
nich dziagal noSci ,

zakresie i formach dziagania 1in
kt - re mogN byi przydatne w rozw
lub w poszukiwaniu pracy,

szkogach i i nstytucjach szkol en
st owarzyszeniach zawodowych i fo
metodach 1 sposobach poszukiwania pracy,

sposobach i met odach rekrutac
kwalifikacyjnych,

wzorach dokument  -w aplikacyjnyc
stronach internetowych, cjerp@ydakd - r

wrozwi Nzywaniu problem-w =zawod

pracy, i
warunkach Swiadczenia pracy,

warunkach podejmowania dzia g al no Sc i gospoda
oprzepisach prawnych, procedur
dokument - w,

instytucjach i organizacj a ¢ h , kt -re mogN wsr
dziagania zwiNzane z rozwi Nzyw
poszuki waniem pracy | ub podej mo
projektach, w ramach kt-rych m

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Doradcy udzielili 459 osobom 461 indywidualnych informacji zawodowych.

4.5. Dodatkowe dzialania

V

V

Swiadczeni e twaszgwodpwegp avr randch PQWER

i RPO.

Real i zacj a programuszamesajoal me ¢
zagroUonych wykl uczeni em Temnero (e
Zatrudnienia Wspieranego
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V Uaktual nieni e poradni ka dla os
nabyciem, zmianN | ub podniesi en
V S§wi at owy Tydzie&ciPrg&BsiwbiMarge
konsultacje indywidualne zdor adc N zawodowym
przedsi ﬁ b samozatrundeac i- badanie predyspozycji
przedsi nbi or c zipferrhacyjne spomaz kvaareziaty
rzedsi nbslorezoBane ¢gg- Wn]exlcyjcc)r
oczNIi wgasnN dziagalnoSi go
i e@E z Magopol sikspotkania infornacyjuta mi
czNce moUliwoSci korzystan
wizacji o0s-b bezrobotnych.
nopol ski & koBultacje iKdgwiduame ot y ¢ z N
Slenia ScieUki rozwoju zawo
V Promocja wusgug poradnictwa zaw
oraz podczas imprez okolicznoSc
WyUszych, Magopol ski Tydzi el cu
Otwarte Funduszy Europej s ki ch W Magop
zNi epegnosprawnoSci N 2018 ASifgr
udzielali informacji m.in. na temat podejmowania decyzji_
zawodowych iedukacyj nych, mo U IszkolerdaS c i
fomakt ywi zacji zawodowe] oferowa

Spotkania informacyjne w szkolach gimnazjalnych z terenu powiatu
nowosadeckiego i pr owadzone wW ramach wsp:-gpt
Starostwa Powiatowego i pomoc wuczniom szk-g§g gi m
dal szego kierunku ksztagceni a.

5. Instrumenty Rynku Pracy.
W 2018 r ok u Progr amy Ry nku Pracy roo

Funduszu Pracy I SrodBprEwamp@pgun
WERIRPO WM/ przyznanyY&h wd eaayp 2z woka:MRIE y

1 Algorytm powiatowy i 37276t ys. z (

T PO WER Dzi788dnye®. 1z 43

T RPO WM Dzi a3Rebiai s 8. 40

1T Program dlaail&ﬁfgmbaﬂywdh? 1,5 tys. z

f Rezerwa Ministra i APr ogram iakdwaowd aweij
dgugo berrobd Iney €t 87466t ys. z g

f Rezerwa Ministrai APr o gr am iaawddowej ibezrabatrjych

wregionach wysokl7e3¢dg 6b ézyrsob oy a
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T Rezerwa Ministra i APr ogr am iaakwddowej ibezrabatrjych
zamieszku jeyhna w4199 6 tys. z0
f  Program Regionalnyi AKonseriwat @rdys. z3J

. W na real i zac

GNczna kwot a k
2 wtyydead kofjvam® Wi g o

Sro
224409t y s . zg, z tH#
otrzymanych Srodk:-

S oo

Szczeg-gowe wykonanie planu wg posz

5.1. Staze.

Zgodni e z zasadami i kryteri ami
zaopiniowanymi przez Powi at owN Ra
stosowani a, przy organi zawamiawcygil a

przede wszystkim:

- ni e korzystal:| dotychczas (1l ub
Funduszu Pracy,
- uzyskal.] wy s oki wskaftni k ef ek

programach organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,
- gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
odbywania staUu,
t wor zyl i mi ej sca pracy na teren

Maksymal ny okres trwani a umowy VA,
stanowi skach o niUszych wymogach kw
Kwota Sroe@ikXnaczprnych w ramach pr oc
wy ni 654948192 z g, vi 822 976060 z § pr z e Z polrgcie o n (
zobowi Nza@® wyni kaj Ncych ¢38Mm- wmzawé
0s -itwydano 1740992, 25 By &)y t o Sr o wiktowegz a
projektu PO WER AAMWty}xwi zpxcjastag N
wpowi eci e nowos Ndecktiymdi,z apcrj oaj eokst-ub F
iwi ncej pozostaj Ncych bez pracy w
regional nego AKon segor Rezerivy Widistra - Brogram s
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
Rezerwy Ministra - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zami eszkuj Ncych na wsi

Ze Srodk-w przeznaczonych na srt&8loi :
0S - b.
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W 2018 r. zrealizowano 739 nowych spraw, z tego:

U 9um-w zawart o 166 oasl-ghyaar{y785r8328,93dd), a
i 195um-w z pr o) e RE70 s Pwydaito R 2061984212
),
U 63 umowy z projektu RPO 8.1 dla 67 0 s -wydar{o 365 227,65 zl1),
U 1 umowa z programu Konserwator dla 1 osoby
(wydano 7 875,81 z}),
U 2umowyzPFRONdlIa2 o s -wydar{o 16 877,71 z1),
U 59um- w z Re z et wysokieMazroboce dla6@o s - b
(wydano 260 276,60 zi),
U 53 umowy z Rezerwy Ministrai zamieszkalinawsidlab56o s - b
(wydano 179 742,07 z1), N
U 4umowy w ramach Béou-wiafallor@kEgo
),
U 221wni osk - w rozpatrzono odmowni e,
U 30wni oskodawc:-w zgoUygo rezygnac
Struktura bezrobostngdhwpa@®dBmurj.Ncwy
(og - -57%8n os - b) :
1. Wy kszt agc & a33aeoby40,8186x e
2. Sredni e zawodo20e si-36pl&) i ceal ne
3. Og- | nok s Z3omhy ¢(1N6R%)
4. Zasadnicze zawodowe i 550 s - 9151%)
5. Podst awowe i niielpeg MlE3%p odst awow
PowyUszN strukturn ilustruje wykres
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srednie zawodowe i policealne 35,81% | 207 l

|
I
podstawowe i niepelne podstawowe 1,73% |1(!

struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztatcenia

0 o0 100 150 200 250
-1 | | | |

Wyisze 4031% | 233 |
| | | |

LO 12,62% !
zasadnicze zawodowe 9,51%0 35 l
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Struktura bezrobotnych podej muj Ncyc
o0s - b):

1.do30latT 4 37 75,6080,

2.30-491ati 13 1 22,6685,
3. powyUep &873B0at

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg. wieku

do 30 lat — 437 osdb 30-49 lat — 131 0s6b  powyzej 50 lat — 10 osob

W2018roku st aU 8@lalko Gc avy GHea ma @witym 385
os-b w ramawh 88R1lre rozpoczngy prog
W 2019 roku pr ogr d68osbbywrimack 338U ng-nwi.o w a
Kwota na pokrycie powyU38aM@2hz. um- w W

5.2. Prace interwencyjne.

Liczba spraw realizowantggch w 2018 r

Liczba wniosk-w o zawarci e NoWYC

interwencyjnych i 449, z tego:

- podpisano 356 um- w (w tym 6 um- w na
zgoUonych w @080 wum)w Wwjncej w
2017 w tym:

1 22 umowy w ramach ALGORYTMU

T 128um- w w ramach projektu p O
Nowos Nd & PUPi PElgptoA Ak t y wi z a avieka 300 s -
latiwi nc e | pozostaj Ncych bez pr
(1v) RPO WM/

T 101l um-w w ramach proje
Nowos NdeickkURRgBN pt. AA
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pozostajNcych bez pracy WwWPOPOW

WER/
T™ 15 um- w W ramach  pr o] ePawiaw K
Nowos Nd & cPkH RNgpat . AAkt ywi zacj a

30+ wpowi eci e n oreabzewsndge w kamnachoRPO
WM 2014-2020Dzi agani e 8. 2
T 11 um- w ramach projektu konkursowego Powiatu
Nowos Ndé& ®PWiPedPdN pt. AAktywi zac
30+ wpowi eci e n orneatizewdndge v kainaohoRPO
WM 2014-2020Dzi agani e 8. 2
T 16um-w w ramach Programu Spec|]
T 41 u m- wramach Rezerwy Ministra T program aktywizacji
zawodowe | bezrobotnych zami es:
1 22 umowy w ramach Rezerwy Ministra i program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia),

- odmownie rozpatrzono 61 wni os k- w ( m. I n. z
wrejestrze bezrobotnych tut . u
programu prace interwencyjne i wymogi wskazane przez
wni oskodawczie;ni at w pr zez pracoda
wzawodzie nieuznawanym za zagro
n a | okal nym rynku pracy |l ub n

zatrudnieniowejpoz ak o EGc zonych umowach)
- rezygnacjn z zawawmri @as kiondavwc z\y,0
- 1 wniosek pozostawiono do rozpatrzenia w 2019 r.

Umowy realizowane z lat poprzednich 1 306.

Limit Srodk-w przyznanych na finans:t
w2018 r.:

17 Al gorytm (w tym wkgad wgasny w
specjalny) 1T 678613,65 zI, z tego n a real i:
wydatkowano 628 640,14 z1 T tj. 92,6%;

7 PO WER (1) 7 707 800,00 zl, z tego na reald.
wydatkowano 673 829,45 z1 1 tj. 95,2%;

17 RPO WM (Ill) — 29375043 zl, z tego na real.|
wydatkowano 278 757,451 tj. 94,9%;

7 RPO WM (IV) T 594 104,00 zl, zt e g o na real i z:
wydatkowano 519 240,43 z1 1 tj. 87,4%;

v Rezerwa MinistraBezr obot ni z a mi 18500000z, N c \
zt ego na real i zacj P89p57bzhi 1tj.a/3rBU; wy
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1 Rezerwa Ministra Regiony wysokiego bezrobocia85 000,00 zi,
zt ego na real i zac] 6l 7p44dzhirtj.a260; Wy C

Og-gem wydatkowano w r am@a@hlimur ac

przeznaczonego na realizacjyn tego z
W roku 2018 roku rozpatrzono 2 071 wni osk-w o zwr ot
poni esionych na wynagrodzeni a i ¢

bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (tj. o 178
wni osk-w pwirncnwenjanwu 38065 2@di7osk: - wi  wi

2016 r.).
W 2018 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 427 miejsc
pracy, kt -re dagy moUl i woSlI zatrud .|

takich jak: sprzedawca ( 1 8 % 0 g - wpnych sakpraa rinterwencyjne
w 2018 r.), pracownik biurowy ( 15 % o g - ganych)s kucherz o w
| robotnik gospodarczy ( p o 4, 5% 0g - §gu nawzciele r o
przedszkola i mechanik pojazdéw samochodowych (odpowiednio po 4%
skier owany c h pracowpilads. ksiegowolici, pratownik pralni
I magazynier (po 3% skierowanych).

Wramach progr amu &280kywi 2dacj St o jki wu
weddjug pgJci przedstawia poni Uszy wy

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych w 2018 r. wedlug plci

W 2018 r ., W p o r - wdmian,rstruktura zatrudnerdai e n
wramach prac interwencyjnych wedgu
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przewagn r - -wniielbomii@adly ilchbiuadtzy ag p
zatrudnienia zwipijpkszygd sin o prawie
Struktura pozi bemabotnyely kisravangchjwe mmach a
progr amu pokazuje, nichU54390 n &d)i tpy Hwjn
wyksztagceniem zawodowym (zasadni c z
i fracodawcy poszukujN gg§-wnie o0s-b
(udzi and opmyodee zr obot nych z tym wyks
z rokiem poprzednim o blisko 4 p.p). DrugNejnsajg N i grzapn
bezrobotni zwy ks zt a§ oyddrsizegim23%w (udzi ag Pr C
bezrobotnych V4 t yKkierowanyghk w8 zamaghg rograniu e m,
w2018 r.powezr weadhivt rz. o okogo 4 p.
Strukturn zatrudnienia wedgug pozi

wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podje¢li zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2018 r. wedlug poziomu wyksztalcenia

4, 7%

23,0%

8,2%'

9,8%

wy Usze

M policealne
LO

mSrednie za
zasadnicze zawodowe
gimnazjalnt

28,8%

25,5%

W og:- I nej | i czbi e os - b &rkathypregramuo w a
prace interwencyAszac¢zeg-olbryejb nsdyNtcwea c
stanowi gy

17 bezrobotnii8qgsgbt (6wkolieym 199 og - - gu

skierowanych w ramach prac interwencyjnych (tj. o blisko 8 p. p.
mniej niU w roku ubieggym),

v bezrobotni dio208G - o KBl kabigtyii 48,7%

og-gu skierowanych w ramach jpro
ni O oku poprzednim, czego alzicjut k
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programu refundacji koszt -w wyn
w 2017 r.),

v bezrobotni powyilk@ps 50 (r3vKoliew)tly c i
138% 0g- gu skierowanych w ramach

ni (201wr.). )
Przewi dywany ewskwew/daob&i ez amachupdgrane ni
prace interwencyjnei 95%.Pr ogram w 2019 r. bndzi

5.3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2018 r. zreadalldspawmwtyrn. og- gem

A monitoring real i zowanych um- w z awa8lb tdy c h
2017 roku - 123,

A wnioski o zawaii 4ljzéegonowych um- w
U podpisano29u m-,w
U odmownie rozpatrzono9wni os k- w, m. i n. Z pc

warunk-w RozporzNdzenia Minist
S p @zpeg z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji
koszt -w wyposaUenia (...),

U rezygnacj) n z zaV\BaNncoakumawy w{go

GNczny | i mit Sr o dra - finansowanie &go Npeogramo N y
w2018r . 680y000,00szt witym:

A Algorytmi 150000,00z,z t ego na realizacijin p
138491, 6R,3% ¢

A Projekt realizowany 81z- ARKtOy WVM a D i
wwieku 30 a't i Wi icej pozostaj Ncyc
nowos Nde ok R2Mh000(00 ) ztegonar eal i zacj i
wydatkowanoi 220 0010@®) =z g

A Projekt konkur sowy reali zowad82y w
MKktywi zacja =zawodowa os-b 80+
140000,00z1,z t ego na reali zacjihid4@pr0Qsr @
- 100%;

A Proj ekt konkur sowy reali zowa8iky w
MKktywizacja zawodowa Kkobietoi30H+
120000,00zt,z t ego na realizacjialoweo%s gr a
z §100%;

W 2018 roku w ramach redundappsa
stanowi ska pracy dla skierowanych [

84



(r-wnieU w r amach wumamagheufowicka zawadych w a |

w poprzednich latach)T550s - b w tym 36 kobiet.

W ramach um-w o r ef undaangwiska raoys z t

w 2018 roku utworzono 37 miejsc pracy, (z tego 6 miejsc pracy w ramach

um-w zawartych w 2017 r.) w tym:

A wramach algorytmu i 7 miejsc pracy,

A z projektu realizowaBEk-ghak tzy vRiPzOa cWI
wwi eku 30 | atj Nc ywihicbegz pporzaocsyt aw p «
0T 11 miejsc pracy,

A z projektu konkursowego reali zowse
82-Mktywizacja zawodowa o0s- boi370 +
miejsc pracy,

Az projektu konkursowego realizowanego w ramach RPO WM Dz i a § a
82-Mktywizacja zawodowa kobi &@t6 30
miejsc pracy,

A z projektu konkursowego reali zow:
8.2 - AAktywizacja zawodowa bezrobgth 30+ w powiecie
nowos Ndiezcoksitnra § o uGmverj s@nyyahhcy z t
um-w w 2017 r.

W og-lnej iloSci os-b aktywizowar
os-b bAndNcych w Aszczeg-Ilnej sytua
nastnpuj Nco:

Abezrobotni diol789D  bb oRuobidyroi a

z tego bezrobofiiRiosdd Hhobid)yknu Uy ci
Abezrobot niil4ojsu-gbo t (tGnkoaittyem
Abezrobotni w wiié3uw - mho Wbty m6 0 | at

WSr - d og-gu os-b skierowan gfonbacjaw 2

koszt- w wyposaUeni a z=deamnydvd w&kmN pwiaitks
kobiety (65,45%).
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Struktura bezrobotnych, ktéorzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w 2018r. wg plci
ogolem - 55 oséb

B kobiety MYt 8 O1

Osoby W wieku50®omokdey 8Qcia p |
skierowanych w ramach programu (25 oséb i 45,45 %). Najmniejszy odsetek
aktywizowanychs t anowi Jwi elsow by owy Ue j(138sé i r ok
23,64 %).

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2018r. wg. wieku
Ogolem - 55 oséb

"do 30 rc¢ ®"pominds9 BOKki« "powyUej 50
WSr-d og-gu kierowanych na tworzo
naj wi nkszN grupan stanowi gy 0OsSoby
zawodowym (29 oséb — 52,73%), najmniej sz N z a S osoby

ini epegnym pods osayo-wy3d%) ( 2 or az Sr
o0g- | noks 2vosaby-€38428).m (
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Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w 2018r. wg. wyksztalcenia
Ogélem - 55 oséb

podstawowe
i niepegnetg
/2 osoby -3,64%/

wy Us ze /

\_ Sredni e
og:-l noksz
/2 osoby - 3,64%/

Bywy UOs®policeal ne i LO ¥ zasadniczezawodowe® p od st awowe i ni ¢

Ut worzone w ramach refundacj.i K 0 ¢
dla skierowanych bezrobotnych dagy mo Ul i wo Si zatrudi
m.in. w takich zawodach jak: technik prac biurowych, fizjoterapeuta,
rejestratorka medyczna, operator maszyn i ur zNdzeE pr zemy :
sprzedawca, kucharz, pomoc kuchenna, cukiernik, pomocnik ciastkarza,
barman , Slusar z, me c dcrdowykh, k@wigc, aszvaczkay s
operator wurzNdze® do obr - bki dr ewr
rnczny.

W ramach programu refundacj.i kos
przeprowadzono w2018 roku 65 k ont r ol iycHotry@z N ac j
um- w, w trakcie kt-rych nie stwierd

5.4. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia.

Rok 2018 zgodnie z art. 150g ustawy o promocji zatrudnienia
it nstytucjach r 'y n ik uokiem rfinansgwanid praggramo s t
refundacj i cznsSci koszt -w zatrudni e

Liczba kontynuowanych umow w 2018 r. wynosita 1 607, w tym:

7 umowyrozpoczht e w -34616 r .
T umowy rozpoczBlte w 2017 r .
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W ramach ww. um-weg&powzNdonazwd N2 an a
z winy pracodawcy, 5 z powodu braku kandydat - w do uzupegni
3zinnychpowod: - w) .

Li mit Srodk-w przyznagryamu na 20 h&n
4711 500,00 zt.

Na realizacjn pr ddg4/9 Bni6ztovg dat RBC& N g
wykorzystania | imitu Srodk:- w.

Liczba osob skierowanych dopracyw r amach powstagych
r . wyl2lowtyng 68 kobiety.

w2018 r . zgodnie z realizowanymi u
merytorycznym i przekazanol64do odztzi &¢
poniesionych koszt - w.

W zwi Nzku ze zmniejszeniem wartof¢
real i zowanych um- wy s@razmydgort eokiwta n @ a S w
0 pomocy de minimis.

W ramach prowadzonego monitoringu real i zowanych um- W
w okresach kwartalnych RaportyZUS-U1 potwierdzajlNc e okr esy p
ubezpieczeni om spogecznym | zdrowotnym
programu.

GNczna il 6807 raport - w

W2019r.wramach250u m- w program bnd®bbe:- konty

5.5. Dotacje dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. zarejestrowano

608wni oms kopr zyznani e Sr,odk-w n a r
gospodarczej, SkddlBkhmj Ncyclozawamnecioe
dzi agal noSci gospodarczej . Powi at o

okresi e odm- wi @ p L4323 ypzrnzaynpiaad kK aloh .a c j
zubi egania si f30wn iSaokddkd awecd-owl.y gor z e p
352 kontrole, wtym: 120pr zed pr z y z n-avimiejecupladwacefl k -
dziagal noSci g 08D kdanrt a z0d je, parzeez
obowi Nzywani a umowy -gd pieszieNic a u ppjryowe
dziagal noSci) .
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Zestawieni e

wykorzystani a

Srodk

Lp.

Zrodlo finansowania

Liczba
zawartych
umow

Wartos¢

w zk

%

wykonania

Algorytm powiatowy

30

507.105,32

99,4

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO
WER I1I) Poddzialanie 1.1.2.

Projekt pozakon
Powi at owego Ur z
NowosNdecki ego
pozostaj Ncych b
(1rr1r)yo w ramach
mgodych.

192

3.434.743,33

100,0

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Malopolskiego Dzialanie 8.1 (RPO WM 1V)

Projekt pozakonkur sowy
Powi atowego Urzndu Prac
NowosNdeckiego pt. AAKti
Wi Ncej pozostaj Ncych be
nowosNdeckim (l11)o rea
8.1 Aktywizacja Zawodowa-projekty powiatowych
urznd-w pracy.

83

1.474.253,00

98,7

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS (decyzja z dnia
25.04.2018 r.) nareal i z pragyamu aktywizacji
zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych.

12

210.554,00

90,0

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS (decyzja z dnia
21. 06. 2018 mprograma aktywizacs | i
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

43

772.088,41

99,8

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS (decyzja z dnia
21.06. 2018 programwaktyweaji i z
zawodowej os6b bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia ...

43

768.900,00

99,3

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS (decyzja z dnia
07.09.201 8 r . ) nprogramuaktywizaajc j n
zawodowej 0so0b bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia ...

30

532.910,00

98,7

RAZEM

433

7.700.554,06
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Struktura zaanga Ubrwadhe g hf iSramdsko w

7%

17%

10%
Algorytm powiatowy
0
45% 3% B POWER (lI)
RPO WM (IV)
BRezerwa MRPi PS d{
bezrobotni

B Rezerwa MRPiPS zamieszkali na wsi

B Rezerwa MRPIPS obszary wysokiegq
bezrobocia

Struktura przyznany asekidyrgosdodarkiv z

4% 4%

H Produkcja

M Ushugi
92% Handel
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91

Struktur a

przy
dz

znanych Srodk-w w
il agal noSci

8%

mwi eSS
EBmi asto do 25

mi asto pow.

Struktur a

beneficjent -w dotacj.i

B wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe
LO

M zasadnicze zawodowe

B podstawowe

y4

W



Struktura beneficjent: -w dotac]

7%

33%

B do 30 lat
m 30-50
lat
50 +
Strukturapray znanych Srbdfem ap s dktroorzyb igcoi sup ondaa rpkois z(cw
dziagalnoSci) z uwzglndnieniem miejsca
Liczba | Miejsce prowadzenia dzialalno$ci
Lp. Rodzaj dzialalnosci dotacji gospodarczej
miasto do miasto pow.
25 tys. 25 tys.
wi gmi eszkfmi eszk
I |PRODUKCJA - ogélem 29 29 0 0
w
w tym: * w tym: | tym: w tym: w tym:
1392Zprodukcj i gotowych wyrob.-w { 2 2 0 0
1413Zpr odukcj i pozostagej odzieU]| 3 3 0 0
1419Z produkcjipozost ag e odzielOy i do 1 1 0 0
1610Zprodukcji wyrob-w tartacznyd{ 1 1 0 0
1623Zpr odukcj i pozostagych wyrob
budownictwa 4 4 0 0
1629Zpr odukcj i pozostagych wyrob
korkn, sgomy i materiag-w uUywany 1 1 0 0
2341Zpr odukcij i ceramicznych wyrolf 1 1 0 0
2511Zpr odukcij i konstrukcij.i met al ( 6 6 0 0
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2512Zprodukcj i met al owych el emeni 1 1 0 0
2599Zpr odukcij i pozostagych gotow
indziej niesklasyfikowanych 1 1 0 0
3101Z produkcji mebli biurowych i sklepowych 1 1 0 0
3102Z produkcji mebli kuchennych 3 3 0 0
3109Zpr odukcij i pozostagych mebl i 3 3 0 0
3240Z produkcja gier i zabawek 1 1 0 0
Il | USLUGI - ogélem 387 324 34 29
w
w tym: * w tym: | tym: w tym: w tym:
1330Zwy ko E zania wyrob-w wg-kienijf 1 1 0 0
1812Zpozostage drukowani e 2 1 0 1
1813Zdzi agal noSci wusgugowej zwi Njf| 1 0 1 0
2550Zk uci a, prasowania, wytgdaczal
proszk-w 1 1 0 0
2562Zobr - bki mechani cznej el ement 3 3 0 0
3312Z naprawa i konserwacja maszyn 1 1 0 0
3320Zi nstal owania maszyn prszaedeyns | 1 1 0 0
4120Zr ob-t budowlanych zwi Nzanyc]l
mieszkalnych i niemieszkalnych 35 32 3 0
4211Zr ob -t zwi Nzanych z budowN dif 1 1 0 0
4312Zpr zygotowanie terenu pod bu{d 2 2 0 0
43127 przygotowanie terenupod b ud o wn 1 1 0 0
4321Z wykonywania instalacji elektrycznych 19 17 1 1
43227 wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych 19 18 1 0
4329Zwy konywania pozostagych insi 6 6 0 0
4331Z tynkowanie 12 12 0 0
4332Zzakgadania stolarki budowl alf 7 7 0 0
4333Zposadzkarstwa; tapetowania i 12 11 1 0
4334Z malowanie i szklenie 4 4 0 0
4339Zwy konywania pozostagych rob 60 58 2 0
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4391Zwykonywani a konstrukcij i i pokrylil 5 5
4399Zwy konywania pozostagych spe:
gdzie indziej niesklasyfikowanych 2 2
4399Zpozostafe specjalistyczne r
niesklasyfikowane 1 1
4399Zpoz ost agjge specjalistyczne rol
niesklasyfikowanie 1 1
4399Zwy konywania pozostagych spe:
gdzie indziej niesklasyfikowanych 9 9
4520Zkonser wacij i [ napr awyz pwoypdaiac
motocykli 41 39
4540ZsprzedalUy hurtowej i detalid 2 2
4690ZsprzedalUy hurtowej niewysped| 1 0
4711Zsprzeda Oy detalicznej prowa:
skl epach z przewawgN WywpnbSwity 1 1
47119ZpozostadalJysgeval icznej pr o\
w niewyspecjalizowanych sklepach 1 0
4932Zdzi agal noSi taks-wek osobow| 1 0
5520Zobi ekt -w noclegowych turyst:
zakwaterowania 2 1
5610Ar est aur acij i i pozostagych p 6 3
5621Zpr zygot owywania i dostarczal
zewnitrznych (katering) 1 1
5629Zpozostage]j usgugowej dziagal 1 1
5630Z przygotowa ni e i podawani e napoj 1 1
5911Zd zi agal no Scrio dzuwkicN zNa nfeijl nz- wp,
iprogram-w telewizyjnych 2 2
59020Zdzi agal noSci w zakresie nag| 1 1
6201Zdzi agal noSci =zwi Nzanej z opif 6 5
6311Zpr zet war zania danych; zarz@<
(hosting) i podobna dziagalnosS 1 1
6312Zdzi agal noSi portali internef 1 0
6910Zdzi agal noSi prawnicza 2 0
6920Zd zi agal no Sekisirmagohmer k o vikawega d z 2 2
7022Zpozostagego doradztwa w zak|
gospodarczej i zarzNdzani a 1 0
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7111Zdzi agal noSci w zakresie arcl 2 1 0
7112Zdzi agal noSci w zakresie in0O

technicznym 6 6 0
7311Zdzi agal noSci agencji reklam{ 3 1 1
7410Zdzi agal noSci w zakresie spef 5 2 1
7420Zdzi agal noSi fotograficzna 1 1 0
7490Zpozostagej dziagalnoSci pr o

gdzie indziej niesklasyfikowanej 3 2 0
7739Zwynajem i dzierUawa pozost ail

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane 1 1 0
7990Adzi agal noSi pilot-w wyciecz 1 0 1
8122Zspecj al i stnwiandgadysikr 2ZvNti a ob

przemysgowych 4 4 0
8129Zpozostage sprzNtanie 2 1 0
8130Zdzi agal noSci wusgugowej zwi N;:

zieleni 6 6 0
8551Z pozaszkolne formy edukacjispo r t o we | oraz za

i rekreacyjnych 2 0 1
8559Anauka jnzyk-w obcych 1 1 0
8690Adzi agal noSi fizjoterapeutyc] 8 5 2
8690Epozostaga dziagalnoSi w zaki

niesklasyfikowana 4 4 0
9001Zdzi agal noSci =zwi Nzanej z wy:

artystycznych 4 4 0
9003Zartystycznej i Il iteracka dzi 1 1 0
9103Zzdzi agal noSci hi storycznych |

atrakcji turystycznych 0 0 0
9311Zdzi agalnoSci obiekt-w sport{ 1 1 0
9329Zp oz ost adg eirozrgwkawej trekreacyjoed c 1 1 0
9329Zpozostagdgej dziagalnoSci rozif 1 1 0
9511Znapr awa i konserwacja kompuiy 1 1 0
9601Zpr ani a i czyszczenia wyrob- 2 0 0
9602Zzf r yzj er st wa i pozostagych zi{ 44 25 11
9%609Zpozostagdgej dziagalnoSci usgi

niesklasyfikowanej 3 0 3
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111 | HANDEL - ogétem 17 9 3 5
w

w tym: * w tym: | tym: w tym: w tym:

4729Zs przedalUy detadgleijc dyavnodaeiop

wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0

4751ZsprzedalUy detalicznej wyrob

wyspecjalizowanych sklepach 1 0 1 0

47717ZsprzedalU detaliczna odzieOy 1 0 0 1

4771Zs pr zeldka @y i cznej odzieUy pro

wyspecjalizowanych sklepach 1 0 0 1

4772ZsprzedalUy det glriodz nwe js ko br wwain:

w wyspecjalizowanych sklepach 1 0 0 1

4776ZsprzedalUy detalicznej kwiat

zwierzNt domowych, karmy dla zwier| 3 3 0 0

4791ZsprzedalUy detalicznej prowa:

wysygkowe|j l ub internet 9 5 2 2
5.6. Roboty Publiczne.

W 2018 r . roboty publiczne reali z
32 oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, jak r - wn
Liczba spraw zreali zowanych w roku

7 wni oski o0 zia3Ww(atym:i2 ezygnane), w

7 umowy O zorgani zowanie 1Tr3dbwttympu
2 porozumienia).

W ramach wszystkich w/ w 139 trezrobotnycla t r
w tym 23 kobiety.

Bezrobotni skierowani do real i zac]
drobne prace p 0 mez Myorakvazoskenserwatorskid oprayl a
drogach, obi ektach uUy iekdachzzabptkdveych, p t
zwi Nzminel iegnacj N i utrzymaniem zi el
Skierowani bezrobotni to przede ws
sytuacji Uyciiowejo,jematnerji alrmaj dJugc
Bi or Nc pod uwagn ap,ozudmi aWy K ppnssagoe
wliczbie os-b podejmuj Ncych zatrudn
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v wy US$ 2asoby,

v policealne i i92cesd-nbi,e zawodowe

v 0g- |l nokes@dsa-gc,Nc

1 zasadnicze zawodowel 770 s - b,

v gimnazjalndos- -poni Uej
W og-I nej | i czbi e o0s-b aktywi zowa
publicznych, struktura bezrobotnych

7 bezrobotni do 30 lat i 12,
7 bezrobotni od 30 do 44 lat 1 31,
17 bezrobotni 746 | at i wi ncej

Strukturn bezrobotnych wg wieku, |
rob-t publicznych przedstawia poni U

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicmych wg wieku
Ogolem 139 osob

B do 30 lat - 12 osdb
M 3044 lat - 31 oséb
45 lat 1 wiecej - 96 osob

W grupie 139 bezr obot nych skierowanych do
pozostawania bez pracy przed podjnciem pr
nastfipuj Nco:

do 6 mi88asaby) cy

6-1 2 mi & 32 psobyg, y

12-2 4 mi és/oBec P,

powyUej 2i47omi-dsi ncy

= =4 4 =2

Strukturfi bezrobotnych w zaleUnoSc
podef muj Ncych zatrudnienie w ramach r

wykres:
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Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach roboét publicznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy

Ogolem 139 osob
5%

m do 6 miesiecy - 83 osoby
m 6-12 miesiecy - 32 osoby

12-24 miesigecy - 17 osdb
H pow. 24 miesiecy -7 osdb

3%

WSr -d os-b
nawsiit 950s - b
WskaFni k
zostago

objntych
(18\kobtety. m

efektywnoSci 1z a%32%d.nli2esi &
z atld,u dknti -ome/ cthc zeest ni czygy w

programem prze

W 2018 r. na reali zaclp26883ybl.-t publ i
Wykorzystanie poszczeg:-lIlnych | imit-
Wyszczegolnienie Plan Kwota

o wydatkowana
/limit/ /z}/
/z}/

Algorytm 932 000,00 927 305,04
Magopol ski Progrt 71 150,00 68 856,24
AMonser wator o
Rezerwa MRPIPST Dgugot r 140 600,00 128 740,14
bezrobotni
Rezerwa MRPIPS T Bezrobotni 100 600,00 86 614,09
zami eszkuj Ncy ne
Rezerwa MRPIPS T Regiony 70 600,00 54 339,86
wysokiego bezrobocia

Razem 1 314 950,00 1 265 855,37
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Li mit Srodk - w przeznaczony n a r ol
wydatkowany w 96,27%.

SpoSi39as-b, kt-re rozpoczigy priachi
1270sb- uko & zygo profrkenmh ymuQp&8 pract
(2 umowy).

5.7. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spoge cizimpraee wykdiywane mrzezrbezrobotnych
bez prawa do zasi gku RUJR, orgakizoware lprzezs K i
gmi wpednostkach organizacyjnych pol
opiekun- w os- b ni epegnosprawnych,
statutowo zajmujNcych sifi pomocN ¢
lokalnej.

Prace spogeczni e uylw2018 rcveapaeciu o at.a|ust.z o v
1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak r - wni eU rozpor z N
zdni a 21 grudni a 2017 r. W SsSpraw
uUy tyehc z n

W programie ucz et ms -clz amoych rqPgograne m
Aktywizacja i IntegracjaPAIT 8 o0 s - b )33 kobwty PAMM3 o0s - b) .

Prace spogecznie uUyteczne w 2018
gminach:

1 Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszynai 130 s - b,
1 Gmina Podegrodziei 13o0s - b (wi 8 yoms PRA) ,
7 Gmina Nawojowal 70 s - b,

1 Gmina Kamionka WielkaT 70 s - b,

1 Miasto i Gmina Piwniczna-Z d ri5ps - b.

Bi or Nc pod uwagn apozudmi amy Kk ppsage
wliczbie os-cbh ppordaecjemus NeFeczni e uU
nastfipuj Nco:

7 wy US$ ¥ osoba,

v policealne i iSopedbie zawodowe
vt 0g-|l nokgz2zaohyjc Nce

7 zasadnicze zawodowei 200 s - b ,

ty gimnazjalnldos- - poni Uej
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og:-l nej | i czbi e os+hb &aktryawwazdhwaprr)
Uytecznych, osoby bez prawa do zas
pogecznej stanowi gy:

1 bezrobotni do 30 lati 5,

1 bezrobotni od 30 do 44 lat1 19,

17 bezrobotni 7215 | at i wi ncej

Strukturn bezr ob o rowapychhdo wykonywaniee [rag ,
spogeczni e uUytecznych przedstawi a

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych wg wieku
Ogolem 45 oséb

-
-
N

\n

A47% |
B do 30 lat -5 osdéb

m 30-44 |lat - 19 os6b

_""--._} 45 lat i wiecej - 21 osdb

Z grupy 45 bezrobotnych skierowanych do
uUytecznych, struktura bezrobotnyct
podjfinciem prait pagtilputjaMiaga Si

7 do 6 mi9esi-rbgy

7 6-12 mi &3os0byc y

7 12-24 mi & %a sn-chy,

v powyUej 2i425am€ els.i Acy

Strukturn bezrobotnych w zaleUnoSc

skierowanych do wykonywani a pr ac
poni Uszy wykres:
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 45 oséb

M do 6 miesiecy -9 osob

M 6-12 miesiecy - 2 osoby
12-24 miesiecy - 9 oséb

M pow. 24 m—<y - 25 oséb

WSr-d os-b objfAitych programem prze
nawsit 350 s - b (26\kobtety. m

Wydat kowana kwota w 2018 r. na ©ptr
46 640,52 zk.

Li mit Srodk:-w pr ze zznnaicez on{y tneac Zzmrea Cw
wydatkowany w 91,45% i pr zedst awi a to poni Usza

Wyszczegolnienie Plan Kwota
/limit/ /zY wydatkowana
z}/
Algorytm 46 000,00 43 448,40
Program Aktywizacja i 5 000,00 3192,12
Integracja (PAI)
Razem 51 000,00 46 640,52

5.8. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem programu jest udzielenie kompleksowego wsparcia 0sobom
bezrobotnym najbardzi ej oddal onym o
dla bezrobotnych, dla Kkt -rycrmoawauzsd &

korzystajN ze Swiadcze® pomocy sSp
kontrakt socjalny.
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PAI

f ansowany | est ze Srodk-w
Dzi agan
K

i n
la w ramach i ntegracij.i spog
oSrodek spoflecynej finansowane sN z
imo g N byl wsp-gfinansowane noaszu S
Spogecznegozaldbzeaiganalkt wwi zacj i Z aw
realizowanewr amach prac spogecznie zeuwdPt e c
godzin t ygodni owo .towazk ong {paastpwyie zawvartego p r

zgmi nN porozumieni a, kt-ra zorghani
Swiadczeni a na yrchecDSrpakapi Pomoc
wPodegrodzi u, prace ,Bantu ziNyWWwmow®eci 0p Ol

I na rzecz gminy. Wynagrodzeniei 8 , 10 z g/ h d ol 83 13.00 5z.32
01.06.2018rr w6 0% zostago sfinansowane pr :

gminy.
Zadania w zakresie integraciji SpoQ
Pomo c y Spogecznej w P ozdwartp r Rordzamienig y

o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Koszty integracji finansowane
by gy Z e Srodk-w Europejskiego F L
reali zowanego przez w/w gminn proje
Zadania z zakresu integracji spolecznej byly realizowane poprzez:

- grupowe poradnictwo specjalistyczne,

- warsztaty trenerskie,

- grupy wsparcia.
Realizacja PAl trwaga 2 miesi Nce.

Podsumowanie Programu Aktywizacja i Integracja w 2018 roku

A Okres realizacj i.20P84F13.072018m) esi Nc e

A Liczba os. bezrobotnych awszestnioc

A Liczba g mi n wsp-gpracuj Ncych p
(Podegrodzie)

A Koszt realizacji PAI (biez koszt -\
5 320,20 z9g
wysokoSI wydat kSwo ®KPINJdF®R2 ,PIN2 z2=3 ,
A Kkoszt aktywizacji zawodowejPSUT 3 192, 12 z §

A koszt integitcdd zm=Podeczne,]
wysokoSlI wydatk-w gminy w ramach
2 128,08 zg.

Efekty:

A Og-gem skierowano 8 os:-b (8 k¢
A Wszystkie uczestni ¢ z k i ukoE& zyqgy progr a
A Dl a 7 os:-b ponownie ustalono |
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3 osoby przeszgy do profilu 11
4 osoby pozostagy w profilu 1|
(i 1 osoba zgoUygJa wniosek o wyk
zanim ponownie ustalono jej profil
i 1 osoba, prkzesz ga do p r kdlenié¢ u
wramach projektu zewnntrznego.

5.9. Bon na zasiedlenie.

~

1 1 oSi zgoUonych wniosk-w o przyz
wynosi galoyg-@geimosk: - w.
ZgoUone wnioski zostagposobpatrzone
7 2z 98 o0so0obami zawarto umowy (48
z4osobami, kKt -rym przyznano bon

umowa w zwi Nzku z niespegnienie
v 4 osoby zgoUygy rezygnacjn z wn
17 3 wni oski zoendmewjpig. r ozpatr zon
Maksymalna wartoSi przyznanego bou
Li mit Srodk-w przeznaczonych na fin
wynosi Q:
17 wramachPOWERT1487 000 zg , wW¥agzyst a

WSr-d og-gu osgh, bkh- - me @tarsdyerdd en i
stanowi PyejomwijbNc @ pr Todobyws4ok)ii \aakszawie e
(14 0s6b-15%). Kolejn y mi mi astami @&a@yktosmypgh bw
bygy: Katowice, Przeworsk, Kra6aiEk,
Rzesz-w, Wrocgaw, ZamoSi, Mysgowice
Struktura bezrobotnych otrzymujacych bon na zasiedlenie w 2018r.
wgwy ksztagcenia (og-gem 94 osoby )

1) Wy ksztagc dilioes -ib9ol{s z e

2) Sredni e zawodioldves 1B ! i ceal ne

3) Og- | nok s A0toas§ th¥e)( e

4) Zasadnicze zawodowe i 1 osoba (1 %o)

Strukturn zatrudnienia weddgug pozi
wykres:
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Struktura beneficjent-w bonu na z
wyksztagceni a

B wyzsze
M policealne i $rednie zawodowe

LO

M zasadnicze zawodowe

6. Realizacja projektow na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS).

| Projekt

AMKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM
(1o
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Woj ew-dzt wa Ma g e2020. | BXkii a@ani 20 18&. 1
zawodowa - pr oj ekt y powi at owyscph- gudn nrach sw
Srodkumwopej skiego Funduszu SpoJeczn
Okres trwania projektu 01.01.2017 7 30.06.2018 r.
Projekt w 2018 r.jessk ont ynuacj N r o z.projekta, W tamagho W
kt gpezr ekr ut o @b3asaby, votgmn. g e m
A dgugot r wa lcei 1b7elz roosb-obt n
nNi epegnyasdbP9 agwnr- b
A powyUej 50106kwosUpci a
A o niskich kwalifikacjach zawodowych i 273 osoby.
Li czba osp bds odz afgrmdmivgpandia;
A Il ndywi dual ne iBRaeoby Dzi agani a
A Poradnictwo zawodowe i 352 osoby,
A PoSredni ¢L%8 ,psaby
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A Stalé®1 ,os-b

A Szkoleniazawodowei 18 ¢ s - b

A Prace interwencyjnei 1 10 ,0s - b

A Jednorazowe Srodkzi aal moSpiot g
1060s, b

A DoposaUenie | ub wypoisds@dUersi- & st an
Liczba os-Db kontynuulNcych poszczeg
A PoSredni ptowasitdfasbme y

A St dl@x s, b

A Prace mterwencyjnel 790s, b

A DoposaUenie Iubwiskawamo'l'sle‘aoﬂse.-nbie st an
Cagkowity budUet projektu 4 098 465
BudUet pmryz ergan arcezaol i z aa.ji#24o,j K taug .w

Il Projekt

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 30+
W POWIECIE NOWOSADECKIM”

Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojew - d zt wa Ma go p2020,s ki ego 2014
Dz i a g ainAktgwizdtja Zawodowa
Okres realizacji projektu: 01.07.2016 - 30.06.2018 r.

Realizacja projektu w 2018 r. bygd akontynuowana. W ramach projektu
zrekrut o wa n o T 64 gseby w ym:

A dgugotr wal ei3b6e zogrso-bbot ny c h

n i epegno&pm,sa-whne

A powyUej 502Boks-0byci a

A o niskich kwalifikacjach zawodowychi 51 o0s - b
Li czba osp bds bz afgrmdmivwgpardia;
Indywidualne Plan y D z ii &4pby, a
Poradnictwo zawodowe i 64 osoby,
PoSredni ¢ 64wsoby,pr acy

St a @3eosoby,
Prace interwencyjnei 12 0s - b _
DoposaUenie | ub wyposldUersi-éb st anowi

Liczba os-b komegnbonpNéEépcmypwspar ci
A PoSredni powasitlgoldaocsy: b ,

A St alleos; b

A Prace interwencyjne i 4 osoby,

A DoposaUenie | ubwiskepragyisi®olse-nbi e st an
Cagkowity budUet projektu 993 503, 8
BudUet pmryz erzan arcezakiuiw2048a.ji 758 163,207 § .
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11 Projekt

AMKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM
(V)"

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew-dzt wa Ma g 62p002I 0s.k i eDgza a ARbOmiliaden
zawodowa - pr oj ekt y powi at owych urznd- - w
Srodk-w Europejskiego Funduszu SpoJg
Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. do 30.06.2019 .

W 2018 r. zrekrutowanowramach pr oj ek twitym32 2 o0s - b
osoby niaenpiel§as-obs,pr
s osoby porwyklue jB¢5c0Da - b,

1 0soby dghezpotheaikdiBe os - b,

1 0soby o niskich kwalifikacjach-2 37 os - b.
Liczba os-b objntych poszczeg: | nymi
Poradnictwo zawodowe-3 22 o0s - b,
PoSrcevdmacyi 238 os - b,
St ab& os - b,
Szkolenia - 22 osoby,
Prace interwencyjne-141 os - b,
WyposaUeni e | anbwiskhpricp-44U0esi &, st
gy Jednorazowe Srodki na po-&josoyi e d
Cagkowita wartoSlI projektu 3 310 7
BudUet mamyzmacreal i zat2 n59p92 0]l 2kt a7

(0]

=

Z
3

IV Projekt

AKTYWIZACJIA ZAWODOWA KOBIET 30+ W POWIECIE
NOWOSADECKIM”

Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Woj ew-dz02ka Magopol ski
Dz i a g airmrAkteviz&ja Zawodowa
Okres realizacji projektu: 01.07.2018 i 30.06.2020 r.

W 2018 w wyniku trzech edycji naboru zrekrutowano 34 kobiety, w tym:

118 dgugotrwa,l e bezrobotnych

1 27 o niskich kwalifikacjach,

v+ 11 powyUej 50 r. U.

11 0os. z niepedgnosprawnoSci ami
Uczestniczkipr oj ekt u objnto nastinpuj Ncy mi

1 Indywidualne poradnictwo zawodowe T 34 0soby,

t poSredni &33wsoby,pr acy
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s stalde os- b,

1 prace interwencyjnei 13 o0os - b,

v dopo s aibstanowiskapracyi 7 o0s - b
Cagkowita wart o&l, 7@r @jjektu 1 004 6
BudUet przeznaczony nai2rle8al5i4z7a cOjli zp

V Projekt

AAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE NOWOSADECKIM (II1)”

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mgodychzi aBadde 1.1. 2 Progr amu Op e
Rozw: j (PO WER) .

Okres realizacji projektu 01.01.2017 1 31.12.2018 .

Projekt w 2018 r. byg kontynuacj N
kt -rych zrekriab6d@aone: -bg(66m w 2018)
7 dgugotr wal el 5b6e9z roosb-obt n(y6cOh5 w 20 1 8
17 niepegnosh2 awnriyleh(3 w 2018) ,
v poni Uej 2B55&kas -Uyc(iaz25 w 2018),
1 o niskich kwalifikacjach zawodowychi 920 os:-b (369 w
Liczba os:-Db objntyc hwsparois(akesz261g-2018) y m|

w tym:
7 I ndywidual nyiPiAah dDziklmg@mldm: w 2(
1 Poradnictwo zawodowe T 484 osoby (221 w 2018),
v PoSredni éLtwé6posacly (420 w 2018) .
y StdB®8 os-b (206 w 2018),
v Szkoleniai467 os-b (217 w 2018) ,
1 Praceinterwencyjnei 184 os-b (111 w 2018) ,
v Jednorazowe S ki na r ozpio3@zic
os-b (192 w 2
17 Bonnazasiedleniei 195 os - b (94 w 2018) .
Cagkowity budlBda00p9ojergtu 14
BudUet przeznaczony na-788868Blli,Bacjziy p

QO =
F o
0 o
N

V1 Projekt

LAKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB 30+ W POWIECIE
NOWOSADECKIM”

Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Woj ew-dz02ka Magopol ski
Dz i a g airmrAktaviz&ja Zawodowa
Planowany okres realizacji projektu: 01.06.2018 - 31.05.2020 r.

107



Wr amach projektu do 31. 1i2.92 ®1s8 br,. wz
dgugotr wal el 1b9e zorso-bbo,t ny c h

nNi epegnosdrasvnlych

powyUej 501doks-0byci a

o niskich kwalifikacjach zawodowychi1 2 7 os - b.

Liczba os:-b objntych poszczeg:-I|l nymi f
| ndywi dual nei 29 ams -Dlz,i agani a
Poradnictwo zawodowei 2 9 o0s - b,

PoSredni ¢é2&o0o0prhcgcy

St aldeos - b,

Prace interwencyjnei 1 6 os - b,

DoposalUenie | ub wypoissabesnibe st a
Cigkowity budUet projektu 1 003 977,
BudUet przeznaczony nai2ialoi A28cjzig.p
PROGRAM SPECJALNY ,,NOWA SZANSA”

Program finansowany ze Srodk-w | i
Program specjalny jestdof dremMNowsp ary
aktywizacja za pomocN wustawowych u
nieskuteczna / niemoUl i wa.

Planowany okres realizacji: 22.01.2018 r. do 30.09.2019 r.
W ramach programu zrekrutowano 1 7 o szroliotnyth,ez ustalonym Il

= =4 4 =2

f
f
f
f
f
f

profil pomocy (osoby oddal one od rynku
17 znajdowagy sin w szczeg-I|l nej Sy
49 ustawy),

7 nie posiadagy prawa do zasi gku,

17 pozostawaQy bez zatrudnienia pr
KaUdN z 17aosdlzi @ owNcpr og rvaspacieen 2z ¢
W postaci:

1 Mentoring.

KaUdy uczestnik progr amu zostadg
doradcy zawodowego [/ ,wsaemati odzieda, k
wskaz- -wekkwi e cagego udzi agasie w
po rozpocznciu zatrudnienia).

1 Subsydiowane zatrudnienie.

KaUdy wuczestni k pwaongyr adhmu modijtmai

w ramach prace interwencyjnych.

7 Bon adaptacyjny (specyficzny element wspierania zatrudnienia).
KaUdy z uczest nkitk--rwy  pproodgi rNegmu p r &

zatrudnienia subsydiowanego otrz

500 z g, kt-rego celem bygo u mo

adaptacj i W nowym miejscu pracy.
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uczestnik m- g g pnezepmaezybi @i ew
zpodjnciem pracy (np. koszty do
dzieckiem, kosmetyczka itp.).
Do 31.12.2018 r. wsparciem w ramach projektuo b j nt o 17 o0s - Db
w tym:
17 0soby dgugotr-%abse:-bezrobotne
v bezrobotnikor zystaj Ncy ze Swi aidZozoey®E z
1 bezrobotni posiadaj Ncy dziecko

ni epegnospr awne6 doos -1b8, roku Uyci
v bezrobotni db 89 -boku Uyci a
v bezrobotni powy20dseby, 50 roku Uyci
SpoSr-d hwsuyzsektimi k-w programu 8 o
wiicej ni0O 1 w/w kategorii.
Cagkowity budUet projektu: 112 500,
BudUet przeznaczony na-8r2e ®d15i6z dj iz gp

IV.POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

1. Dzial Informacji Ewidencji i Swiadczen.

1.1. Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania
Swiadczen.

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) i 9 660 bezrobotnych.
W 2018roku 96 0s - b skorzystago =z maldiychidovo S«
PUP (prerejestracja) a 59 os - b d o k @jnekekjraniczngj erdjestracji
z podpisem elektronicznym.
Osoby zggaszaj Nce sin do ur zndu W
bezrobotnego czy teU poszukuj Ncego
m ejsce zamieszkania w kaUdym z tr

bygo wolne stanowi sko. Na stanowi s
kol ej kowy, kt-ry poprzez umieszczon
zggaszaj Ncym si fiondiot azraorveg le,s tkrto-waen i sa
Na bieUNco analizowano i korygowan

wsp-gpracy z Dziagem Usqgug Rynku Pr
Weryfi kowano bazn danych dla potrz
rej estr owany ce zaware avr kareien rejgstidoyjnej coiazn
gNczone dokumenty z danymi w bazi
adziony na kompl etne i jak naj ba
dotyczNcych kwalifikacij.i i d o Syvria a d ¢
rynku pracy.

N
Qo QO

d
Kk
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Przez cagy 2018r . &jaUdeéji aovs ocbeileu z:

wcharakterze bezrobotnego sporzNdz:
analizie i byg poriwmywament amr ze &
w dokumentach osoba by da zobowi Nzywana do ic
rozbieUnoSci mi Adzy zggoszeniem do

wysygdgany byg do-UZFWIO 1wnw ocselku ZWwySj a S
Wni os ki bygy wysygdgane takUe wtedy
dokumenty SwiadczNce o ustaniu ubezp
ubezpieczona,

W roku 2058t awgisglanwni osk - w.

Przez cagy 2018r. dokumenty do rej «
do ograniczenia i zmniejszenia iloS c i d o kK u ma/jmdwanej j i

I przechowywanej w wersji papierowej.

Wy gNczono z ewidencji bezrobd#Badgch

kart rejestracyjnych os-b bezrobotn
Przygotowano do zdania do archiwum 414 teczek bezrobotnych oraz 47 teczek
poszukuj Ncych pracy, kt-rzy osi Ngnh
W trakcie procesu rejestr ac|8Gtysigey d a
i nformacji, oSwiadcze@ poucze@& i W
Od 25 maja 2018r. kaobdbdy nryejzeossttrauyj N
ozasadach przetwarzania danych osob
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

Osobom bezrobotnym zarejestrowanym
7606 zaSwi adcze@® ( wetdynmcB3wdmh2 SERI pof
fakt =zarejestrowania i ewentual negc
pracy, ZUS, KRUS, OPS, do Swiadczed
Prowadzono bieUNcN wsp-gpraci z in
kt -rej, mi ndzy 1 nnymi
- udzielono 1279 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS,
Komi sariat -w Policji, Komor ni k-
- przekazano I Tf™odp)Btw Wastumreje

kt -re zmienigy miejsce zamieszk
- w 66 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadeb r anego z

wz wi N zryananiem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa

do renty, emerytury |l ub Swiadcz
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1.2. Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen oraz wydawania
decyzji administracyjnych.

Zweryfikowano 9 660 kart rejestracyjnychos- b  z ar ej est r o we
rwcelu ustalenia ich statusu, pr awa
pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 23 105 decyzji administracyjnych w tym:
x W sprawie przyznaniaprawa d o z24l%6i § k u

x W sSprawie odmowy prziylGlani a pr a
x W Sprawie przyznania zas4blgku po
x W Sprawie przyznanial/ wstr Zy6dvani
x W sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych
zzasi gkiem r - wni ed86lwtymwa do zasi
7 z powodu podj nxk768a zatrudnieni
1 z powodu  nieusprawie d |l i wi onego ni ez {
w wyznaczonym terminie T 1 301
na wniosek - 672
T Z powodu odmowy przyjnci a P
nieusprawie d | i wi onego pr zer wial@8i a st
7 2z powodu nabycia pr awarentawvgch, up |
Swi adczeni a przedemerytal neg
emerytalnego - 287
1 pozo%6G9mge
x zawieraj Nce indywidualne rozstr
x decyzewydane w wyni ku wzndWwi enia p
x W sprawach egzekucyjnych - 14
x pozostagych decyzj i 550 [ w t
wznawi aj Nce wypgdatn zasi ggku w z
poza miejsce zamieszkania.
W 2018r . ni e wp §ogek N JPrzyzaanié¢ stygenelidme m  w
kontynuowanie nauki. Wypgacano styp
W ramach wydanych decyzji z indywi dual nym r oz
zupowaUnienia Starosty NowosNdecki e
7 110 decyzji w wyniku wznowi eni
17 1792 inne decyzje lub zmiany w trybie 154 lub 155 KPA
zawi eraj Nce indywidualne uzas:
Wydano:
- 14 decyzj. egzekucyjnych na §gNc
- w tym 6 decyzji o uznaniu Swiad

zwrotu z uwagi na przedawnienieina koo 6 &2, 70 1z g
- wydano 1 decyzjn w sprawie ro0z(
pobranego Swiadczeni a.

111



W 2018r. 3%wpdwonggonia od decyzj i WVAY;
Starosty. Z tej liczby :

- 20 zostago zagatwionych w PU® w
do organu Il instancji.

- Woj ewoda Magopol ski wydag:

- 12 decyzji utrzymuj Ncych w mocy
- 1 decyzjn, w kt-rych uchylig de
W roku 2018 nie wpgynNg ani j ede
ubezpieczeni e spogeczne rolnik-w, kont ynu

2017.

W 2018r. 2®%Wgpgygngyna decyzjn organu |
SNdu Administracyjnego. Obydwi e ska
Sukcesywni e dokonywano zgngowz AP 0 S

czgonk-w ich rodzin do ubezpieczeC
podstawie wprowadzonych danych 30749 f or mu | a rzemigwychz Ighg o s
wyggoszembewywyclrcze® zdrowotnych | utk

- na podstawie informacji przekazanych z DES pracownik ds.
ubezpi eczeE& wloD Kokekt do pbezpieczheth.z | @

W 2018 roku r oz p aajizakttbearobginycb. d\etym celui g i
wDzi ale powstag trzyosobowy zesp- g
zaj muj e sin skanowaniemt -iw apyiashydws
w teczkach bezrobotnych.

Ustal ono, Ue digi
Zeskanowane i w(g a
wykreSlgmydhmi w 2017
W sumie w roku 2018

italizowane bAadN ak
Sci we opi sane :
r. oraz marléru, C
Z621sakt zgobotnychd 1 g i t a

1.3. Dodatkowe zadania realizowane w DES

x Sprawy zwi Nzane z wyjaSnianiem r a

W roku 2018 do PUP wpgynngo 12 rap

nazwi sk osn@&dstuNKkitg ryltiheg ubezpiecze
1 481 o0os-b zostago wezwanych w ce
7 w 406 przypadkach PUP posiadag
ubezpieczenie ustago al bo okres
przez ZUS, gdyU ods udzpieczeniy ZNIP-em g § «
ZUS.
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T w77 przypadkach dane o0s- b Z 0O ¢

Urzndu Pracy w celu zamkninci a
sprawy niezamkninte przed 1.06.

1T pozostage 316 Dpruwayw arbinée e wiy ana @ a
sprawdzania wykazu zostagy juU

W roku 2018 zmniejszygdy sifn iloSci
mi esi Nce. Wyni kago to m. i n. z f ak
rejestracji sporzNdzraonzobirrdmorStci Ub.N
otwarte okresy ubezpieczenia mimo posiadanych przez osobn dokun
\

Swi adczWNstyami w ubezpieczenie bygy
sytuacjach ki erowane- AJ8-GSyUIl-0& nw cela K i
wyj aSnienia sprawy.

Ponadt o na wniosek SNdeckiego Urznd:l
bygy anal i zow30poes,- bsprawdzono

Szczeg-gowa analiza pozyskanych 2z Z
na bieUNco wszystkich powstaj Ncyc
zmniej s z a sin | i czba os- b bezrobotn
ni epotwierdzenia gotowoSci do pracy
Pozyskiwane z ZUS informacje wpgynt

kwoty nienaleUnie pobranych przez b

Xx Wsp-gpraca z Wodemw:- @z lkicm Wr zzakr e
system- w Zzabezpieczeni a spogeczr

bezrobotnych. )
Obowi Nzuj Nce od 2014 roku zasady v
Pracy, wyni kaj Nce z przepis-w ust a\

kaUbezrobotny posi ad arpcodawgy zagranicznegod n i
wkrajach UE/ EOG, kt-re to zatrudni
poprzedzaj Ncych dzie& zarejestrowar
wypegnia przy pomocy piroasckown i xak uonte
uzupegni one pr zez praanceown ickeal u znaagsa
I wydania decyzji do WUP wKr ak owi e . Osoby bezrol
ubiegal sifi o ustalenie prawa do zz
odpowiedni e oSwiadczenie, kt-re r-wni
postipow@ini as- bl bezr abyacthnyscihi rve j @stt
wnaszym ur zindzi e po pr &kmjsgch UEEOG gw skalii c N
woj ewadklt asyfi kuje nas na czogowych

W roku 2018:

wpgynngo 1002 wni oski W Sprawie u
wkrajach UE/ EOG al bo w sprawie tran
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Z tej liczby:

w 126 przypadkach Mar szagek Woj ew
prawo do zasi gku naenpwldapchdBlEO@ okr es
127 osobom odm-wiono przyznania pr a
w 561 przypadkach umorzono postnpow

osobom, kt-re nabygdy zasigek w
ol sce bndNc zarejeptaowaher pakbep
125 sprawach nie zapadgdga jeszcze

x Wsp-gpraca z OSrodkami Pomocy Spo

Od kil ku Il at funkcjonuje Samor zNdo\
(SEPI') w ramach Kkt - -re|j OPS u z ybsnkdi nwea
do ustal ani a Swi adcze®& z pomocy
podpi sanych zostago podpisem el ektr
przez OPS.

Ponadto w roku 2018 --PWPI mpfoazrymakc jwea
korzystaj Ncych zsep ojwei cazdncezje v pcoentouc yw
os-b bAadNcych w szcpaag-clynejNas yti lsaar
zczerwca oraz paTt-dzizeyrsryigkaa y2 ovig8arS.c i O

x Wsp-gpraca ze STOPIL

Trwaga wsp-gpraca Z e St owaaniz y s
Przedsi i blnigatyw 2.ok&nych STOPIL w zakresie refundacji
Swi adcze® integracyjnych oraz skg.
uczestni k- w. W roku 2018 refundow
rozpoczingy uczeakde cbwanwn CeBuadac,]
8os - b, kt-re r omkypoprzdiigy zaj ncia w

W kaUOdym miesi Ncu wpgywagy wni osk

skgadek n a ubezpieczeni etn s pSdwieacdzc
integracyjnego anast npni e wi acéduemdiag|j Wr &z z «
rozliczenie otrzymane|] zaliczki . W
przekazywane doKPzngoweFondosowal i z

Zbiorcze zestawienie realizowanych zadan w DES w okresie trzech lat

L.p. — Zadanie 2016 2017 2018

1. Il oSl rejestrac,i 12810 11542 9660

2. 11 oSl wyrejestro 15354 12673 9967

g |l1oSl bezrobotny g 2484 2196
przyznano zasi §e

4 |'10Sc akt bezrob 5 11836 8940
przygotowanych i zdanych do

114



skgadnicy akt

5. ! 1 oS|I omwyagreyncelr dr | a50 31854 30749
zggoszeniowych

6. Il oSl zgoUonych 158 110 33

7./l 1 oSl wydanych 2z 11536 10 279 7 606

g ||l oSl decyzji za 2383 1936
indywidualne uzasadnienie

o |l osST wydanych d g5 27965 23105
administracyjnych

.|l oSl prowadzony 1078 1002
koordynacji
|1 oSl wudzielonyc

11. |instytucjom o osobach 1014 1147 1279
zarejestrowanych
1 oSl os-b figur

12.]U3 wymagaj Ncych 2243 1517 1280
ewentual nego wezwani

2. Finanse i Ksiegowos¢.
2.1.Wydatki.

W 2018 roku Powiatowy Ur z Rraty dla Powiatu Nowo s Nd e c k
d o k ognNacgz wy @ & tnk k wo 44.815.973,88 z1. GNc z n yw ypr @i
48.200.761,71 zk i z o sztedigpwany w 91,73%.

Sz cz e gredipjewyed a tokazicws t r u [ezentujertabela nr 1.
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Tabela 1. Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2018 r.

Pozostalo (plan-

% kasowego

Lp. Finansowanie ze §rodkow: Klasyﬁ:}a:zjsz?:giemwa Plan (z}) Wydatki il wykonania 2018 r.
1. | Budzet samorzadowej jednostki, z tego: 85333, 85395 6 381 124| 6 335 264,83 45 859,17 99,28
1.1. | Budzet jednostki 85333 5 668 716 5 655 237,12 13 478,88 99,76
1.2. | Projekt konkursowy w ramach RPO WM Dzialanie 8.2 85395 712 408 680 027,71 32 380,29 95,45
) Dotacja celowa na zadania rzadowe ( sk gadki na ubezyj 85156 3872 060! 3858 315.38 13 744.62 99 65

"lod bezrobotnych bez prawa do zasi gku) ! ! !
3. |Fundusz Pracy, z tego: 85322 37930 700|34 005 515,96| 3925 184,04 89,65
31 \Ij\’lrg/grggmy promocji zatrudnienia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limity), 22 797 900 22 102 600,00 695 300,00 96,95
3.1.1 | Projekty pozakonkursowe w ramach PO WER (111) 7 383 681,37 7328 752,70 54 928,67 99,26
3.1.2 | Projekty pozakonkursowe w ramach RPO WM (111,1V) 3235104,98 3105 595,62 129 509,36 96,00
313|Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ze Srodkami 4 357 000,00 354 355,52 264448 99,26
314|Praca dla mgodych (art. 150f wustawy) 4711 500,00 4479 781,16 231718,84 95,08
3.1.5 | Algorytm powiatowy + Rezerwy MRPiPS 7110 613,65 6834 115,00 276 498,65 96,11

laktywizacyj ne, Swi adczenia integracyjne, ¢ ! ! !

. . PUP) 1 ) L
4. |PFRON sumy na zlecenie 16 877,71 16 877,71 0,00 100,00
Razem na 31.12.2018r. 48 200 761,71 | 44 215973,88| 3984 787,83 91,73
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2.1.1.Fundusz Pracy.

W 2018 roku wydatki Funduszu Pr acy (Dzi ag 853
Wy ni M905.§15,96z Ze Sr o dHRunduszu sfinansowano:

1 programy promocji zatrudnienia,  a g o d 3 & ot &kezrabocia
| aktywizacji z awo d owe | (gNczni e z pr oogez a m
KFS), wstrukturze wydatwydatskawowgNger
Pracy (1] 22.102.600,00 zg),

T wy p § ebtiggtoryjne, tj. w sz ¢ z e g - Za 8 0 dfaébdézrobotnych

wraz ze sk§ a d kna ubézpieczeniasp 0 §J e t z than o 32,168bc e

wydat k- w

og-gem Funduszu

Pracy

f inne zadania fakultatywne i st anowi Nevg d 2t 18 4 Wb
Funduszu Pracy (1] 966. 066, 30
Sz cz e gredipjewyed a tokazicws t r u ezentujeriabela nr 7.
Tabela 7. Rodzaje i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2018r.
(w oparciu o sprawozdanie MPiPS-02)
Udzi 4 Udzzi aZ@
Lp. Rodzaj (kategoria) wydatku Kwota w 2018r. (‘;V;W_océee pvgafegogcit I:
2018r. 2018r.
1. | Wydatki obligatoryjne: 10 936 849,66 | 32,16% | 100,00%
p1./22sigki dla bezrobotnych 1,546,095 97,05%
ubezpieczenia spogeczne
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 229 033,10 2,09%
13./§wi adczenia integracyjne 93 394,04 0,85%
14 |Skgadki na ubezpieczeni a 393,00 0,00%
Wydatki na realizacj¢ programoéw promocji
2.|zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i 22 102 600,00 65,009% | 100,00%
aktywizacji zawodowej:
2.1. | Szkolenia (z k-tami dojazdu) 554 245,81 2,51%
2.2. | Studia podyplomowe 14 356,54 0,06%
23./St aU (z bonetamidjizéaulJowy m i 4524 909,98 20,47%
2.4. | Prace interwencyjne 2 261 187,67 10,23%
25./Jednorazowe Srodki na pod| 7700554,06 34,84%
2.6.§r§:;“”dacja Koszt .- w Wyposal 5549963 1,62%
2.7. | Roboty publiczne 1 265 855,37 5,73%
28./Prace spogdgecznie uUyteczn 43 448,40 0,20%
29./Koszty bada® | ekarskich b 53 503,00 0,24%
2.10. | Stypendia za okres kontynuowania nauki 8 377,80 0,04%
2.11.|Bon na zasiedlenie 471 840,94 2,13%
212./Koszty specyficznych el em 8 500,00 0,04%
2.13. | Program Aktywizacja i Integracja 3192,12 0,01%
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214.|Praca dl a bB0ustadyy ch (art. 1| 4479781,16 20,27%

2.15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 354 355,52 1,60%

3.| Wydatki na inne zadania fakultatywne: 966 066,30| 2,84% | 100,00%
31./Szkol enia czgonk-w rady r 2 795,00 0,29%
3l2lDodatk| do wynagrobobtdre@&npgc 271 548,42 2811%

zatrudnienia

3.3. | Koszty partnerstwa lokalnego 2 000,00 0,21%

Koszty poradnictwa zawodo

3.4. 49 598,84 5,13%
Kkl ub-w pracy

35 Koszt y wy_sygkl Zzawi adomi e 148 275,62 15.35%
koszty komunikowania

3.6. | Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 305 811,49 31,66%

g7 oszty szkole® w tym stul 5653, 18,18%
publicznych sguUb zatrudn

38/Koszty sNdowiodsetke gzekucyj n 10 403,53 1,08%

RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 34 005 515,96 | 100,00% X

Wydatki na r eal i z ad jadlligatoryjnych s N wydatkami
nielimitowanymi, co oznacza, U & r o Bukduszu Pracy b y @ryekazywane
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Sp o § e w & th @agogywistych
potrzeb.

Limitowaniu p o d | ewydaikiNna r e a | i mraccg ritaromogji
zatrudnienia, § a g o0 d 2 le un i l®zrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
wydatki na r e a | iinnyahczj and fak(atywnych. S r o de kprizyznawane
b y 0wy podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spogeczr
poprzedzonej p o d z i dakpranym przez s a mo rmoN ke w- wrtd§a g
ustalonych kr yt e Ciz it ®ir o d kfinamsowych pozyskiwana by § a
z Funduszu Pracy w ramach tzw. rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spogecznej .

W 2018 roku przyznaneb y § m s t i @ WNjc kit ,

U nar eal ipz aajr faramocyv zatrudnienia, g a g o dz le uwnti la-
bezrobocia iaktywizacji zawodowej oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w g Nc zwyeg o k @237%7900 zt i kasowo
wykorzystany w 96,95%,

U nar e al iingyehe ja it fak@atywnych wwy s o k1d3.800 zi
I kasowo wykorzystany w 85,28%.

Sz czegrodfe wg d a twkramach wymienionych wy Uleij mi t

oraz poziom realizacjip | a m + & e d s thhelemi 2a3ji 4N
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Tabela 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku - wedlug poszczegélnych form wsparcia na

31.12.2018r.
1. Algorytm powiatowy
L %
P Wyszczegolnienie Limit Wydatki | wykonan | Pozostaje
' ia
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za szkolenie,SSZ,
 |(9Ncznyeskudi -tw podi ,e,60000 24662057 949%| 1337043
egzamin- w -tydojhzduoae n c
szkolenie)
5 Koszty dojazdu i zakwaterowania (do 7 000,00 485725 69.4% 2142.75
pracy, na stauU)
g (Refundacja koszt - W 500000 13349163 923%| 1150837
doposaUenia stanow
g |Prace interwencyjn goea65! 62864014 92,6%| 4997351
FP) oraz program specjalny
5. |Roboty publiczne 932 000,00 927 305,04 99,5% 4 694,96
6. St aUe 1 015 000,00 | 1 009 369,67 99,4% 5 630,33
7./Prace spogecznie u 46 000,00 43 448,40 94,5% 2 551,60
Koszty bada@®& lae® azr
8.|staUowego i szkol e 60 500,00 53 430,00 88,3% 7 070,00
Konrerwatora)
9. | Stypendium za okres kontunuowania nauki 10 000,00 8 377,80 83,8% 1622,20
0. ednorazowe Srodkil 5500900 50710532 994%| 289468
dziagal noSci gospo
11. | Bon adaptacyjny (program specjalny) 8 500,00 8500,00| 100,0% 0,00
12. | Program Aktywizacja i Integracja 5 000,00 3192,12 63,8% 1 807,88
13. | Bon szkoleniowy 20 000,00 12 000,00 60,0% 8 000,00
14./Bon st aUowy 25 000,00 11 078,13 44,3% | 13921,87
15 |Refundacja skgadki 0,00 000  00% 0,00
socjalnych
Razem 3727 613,65| 3 602 425,07 96,6% | 125 188,58
2. Konserwator
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania |Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |St aUe 7 900,00 7 875,81 99,7% 24,19
2.|Koszty dojazd 0,00 0,00 0,0% 0,00
3.]Koszty badaCE 150,00 73,00 48,7% 77,00
4. | Roboty publiczne 71 150,00 68 856,24 96,8% | 2293,76
Razem 79 200,00 76 805,05 97,0% | 2 394,95
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3. POWER (111)

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania |Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |St ale 2506 381,37 | 2504 432,35 99,9% | 1949,02
p [Jednorazowe ST ¢ 3u3550000| 343474333 100,0% | 756,67
dziagal noSci g
3. |Szkolenia 247 000,00 243 906,63 98,7% | 3093,37
4. |Prace interwencyjne 707 800,00 673 829,45 95,2% | 33 970,55
5. |Bon na zasiedlenie 487 000,00 471 840,94 96,9% | 15 159,06
Razem 7383681,37| 7328 752,70 99,3% | 54 928,67
4. RPO WM (111)
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |[St aUe 196 083,57 183 583,55 93,6% 12 500,02
2. |Prace interwencyjne 293 750,43 278 757,45 94,9% 14 992,98
Razem 489 834,00 462 341,00 94,4% 27 493,00
5. RPO WM (1V)
frs e . . % .
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. [St aUe 367 066,98 | 363 695,04 99,1% 3371,94
o |Jednorazowe Srodkilgg0000|147425300]  98.7%| 19847,00
dziagal noSci gospo
3. |Szkolenia 70 000,00 66 066,15 94,4% 3 933,85
4. | Prace interwencyjne 594 104,00 519 240,43 87,4% | 74 863,57
5, |Refundacja koszt . W 5500000 2000000  100,0% 0,00
doposaUenia stanow
Razem 2745 270,98 | 2643 254,62 96,3% | 102 016,36
6. Praca dla mlodych art. 150 F
0]
Lp Wyszczegodlnienie Limit Wydatki 6 Pozostaje
, wykonania
1 2 3 4 5 6
1, | Refundacja wynagrodzenia dla 4711 500,00 | 4 479 781,16 95,1% | 231 718,84
bezrobotnych do 30 roku
Razem 4711 500,00 | 4 479 781,16 95,1% | 231 718,84
7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Lp Wyszczegolnienie Limit Wydatki %o ._ | Pozostaje
' wykonania
1 2 3 4 5 6
1. Krajowy Fundusz 357 000,00 354 355,52 99,3% | 2 644,48
Szkoleniowy
Razem 357 000,00 354 355,52 99,3% | 2644,48
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8. REZERWA-DLUGOTRWALE BEZROBOTNI "031"

Cre e A . % .
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. Roboty publiczne 140 600,00 128 740,14 91,6% |11 859,86
Jednorazowe S
2. podjncie dzi a]| 234000,00 210 554,00 90,0% | 23 446,00
gospodarczej
Razem 374 600,00 339 294,14 90,6% | 35 305,86
9. REZERWA-BEZROBOTNI ZAMIESZKUJACY NA WSI
"'004"
(e _—— . % .
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Prace interwencyjne 135 000,00 98 995,77 73,3% | 36 004,23
2. |St aUe 185000,00| 179741,72 97,2% | 5 258,28
3. | Roboty publiczne 100 600,00 86 614,09 86,1% | 13 985,91
g4 |Jednorazowe Srodki n 400000 77208841  99,8%| 191159
gospodarczej
Razem 1194 600,00 | 1137 439,99 95,2% | 57 160,01
10. REZERWA-REGIONY WYSOKIEGO RYZYKA ''036""
e .. . % .
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Prace interwencyjne 85 000,00 61 724,43 72,6% | 23 275,57
2. /1St aUe 265 000,00 260 276,46 98,2% | 472354
3. |Roboty publiczne 70 600,00 54 339,86 77,0% | 16 260,14
g |Jednorazowe Srodki N 27000000 768900,00 99,3%| 5 100,00
gospodarczej
Razem 1194 600,00 | 1 145 240,75 95,9% | 49 359,25
11. REZERWA-REGIONY WYSOKIEGO
RYZYKA Il "037""
Ly . . . % .
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
;, [Jednorazowe Srodki|gg000| 53291000 98,7%| 7 090,00
dziagal noSci gospo
Razem 540 000,00 532 910,00 98,7% | 7090,00
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PODSUMOWANIE PROGRAMOW:

%

Lp. Program Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za
szkol eni e, SZ,
1. |[studi - w -tpogz pin 577 000,00 556 602,35 96,5% 20 397,65
i licencji, k-ty dojazdu na
szkolenie)
5 Koszty dojazdu i zakwaterowania 7 000,00 485725 69.4% 2 142,75
(do pracy, na
3, |Refundacjak 0.s zt - w Wl 4,404 358491,63|  969%|  11508,37
[ doposaUeni a
g |J€dnorazowe St go6 60000 77008554,06 99206  61045,94
dzi agalnoSci g
5. | Prace interwencyjne 2 494 268,08 2 261 187,67 90,7% 233 080,41
6. |Roboty publiczne 1314 950,00 1 265 855,37 96,3% 49 094,63
7. |[St aUe-- Woeojlzd 454243192 4 508 974,60 99,3% 33 457,32
8. |IPrace spogeczn 46 000,00 43 448,40 94,5% 2 551,60
9. |[Koszty badaE | 60 650,00 53 503,00 88,2% 7 147,00
10, | Stypendium za okres 10 000,00 8377,80|  838% 1622,20
kontynuowania nauki
11, | Bon adaptacyjny (program 8 500,00 8500,00|  100,0% 0,00
specjalny)
12. |Program Aktywizacja i Integracja 5 000,00 3192,12 63,8% 1 807,88
13. | Bon na zasiedlenie 487 000,00 471 840,94 96,9% 15 159,06
14, | Refundacja wynagrodzenia dla 4711500,00| 4479 781,16 951%| 23171884
bezrobotnych do 30 roku
15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 357 000,00 354 355,52 99,3% 2 644,48
16. | Bon szkoleniowy 20 000,00 12 000,00 60,0% 8 000,00
17./Bon st aUowy 25 000,00 11 078,13 44,3% 13 921,87
18, |[Refundacja skg 0,00 0,00 0,0% 0,00
sp-gdzielni so
Razem 22 797 900,00 22 102 600,00 97,0% 695 300,00

Tabela 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w

ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku - wedlug poszczegélnych
zrodel finansowania

. . %
L.p Program/Limit Plan Wydatki wykonania
1. |Podstawowy limit (po zmianach) 3727 613,65| 3602 425,07 96,64%
Projekty pozakonkursowe realizowane
2. | w ramach Programu Operacyjnego 7383681,37| 7328 752,70 99,26%
Wi edza Edukacj a |
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Projekty pozakonkursowe realizowane
3, |Wramach Regionainego Programu | 3 535104 98| 310559562|  96,00%
Operacyjnego Woj ¢
Magopol skiego
4, |Srodki z rezerwy 3383000,00| 3231689,93 95,53%
5 /Praca dla mgodycl 4711500,00| 4479 781,16 95,08%
6. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 357 000,00 354 355,52 99,26%
Razem 22 797 900,00 | 22 102 600,00 96,95%

Tabela 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje innych zadan

fakultatywnych w 2018r.

(e . %
Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wydatki wykon.
1. |[Koszty szkolenia oraz prz 3000 279500 93,17%
, |Refundacja doydatgk-owd z @ 278.800| 271548,42| 97,40%
publicznych sguUb zatrudn
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji 3
3. lzawodowych oraz wyposaUen 10 000 0,00 0,00%
poradnictwa zawodowego | u
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie
g | MTormacji o usgugach org 20000| 17598,84| 87,99%
partner-w rynku pracy, dlI
pracy oraz dla pracodawc -
Koszty wysygki zawiadomi e
5 koszty komunlkoyvar)laz pracpdawcaml, bezrobotnymi, 230000| 14827562 64.47%
poszukuj Ncymi pracy, orga
skarbowymi
g [Badania, opracowywanie p 32000| 32000,00 | 100,00%
wydawni ctw i konkurs-w dog
7 Kos_zty wprowadzan_la, rozwijania i eksploatacji systemu 330000| 305811.49| 92.67%
teleinformatycznego i technologi cyfrowych
8 Koszty opracowywania | rozpowszechnlama PZS 1000 0,00 0,00%
materiag-w informacyjnych
Koszty prowadzeni a w PUP z g
9. [specjalistycznej wiedzy w ramach porad grupowych 1000 0,00 0,00%
iszkol enia z zakresu umi e
0. |[Koszty szkolenia 1 studi 210000 175633,40| 83,63%
podypl omowych, kadr publi
11. |Koszty partnerstwa lokalnego 2 000 2 000,00| 100,00%
12. |[Koszty posthpowania sNdow 15000 10 403,53 | 69,36%
RAZEM 1132800| 966 066,30 85,28%
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2.1.2. Budzet jednostki .

Planwy d a tbku-dwlet owy §dh 8GR&5d z i8d@ DBBk 8
wwy s 0 k10.58.184 zt z o s #realigowany w 99,42%, tj. zrealizowano
k w 010.193.580,21 zl.

W ramach wymienionych wy d a t zZajduye s i réalizacja pr oj e k t
konkursowych ws p - §f i n a mzes ® wa ah lgucofejskiego  Funduszu

Spogecznego pn. "Aktywizacja zawoo
nowosNdecki m", "Aktywizacj) a zawod
nowosNdecki m" or az "Aktywi zacj a z

nowosNdecki m" Kkt - ramachsRRO WM dti agnane
wydatki 2018r. w g Nc amyesjo k@B®R7i71 zg (bez wkgad
Funduszu Pracy).

Plan finansowy d ot y czd&ad gy E z |lzezakesn yadmistraciji
r z Nd oaweqg a | iwyaajt ikt -yw o [ @ a qraea PUP s k § and e k
ubezpieczenia zdrowotne o sb- bezrobotnych bez prawa do Swi adc z
wwy s ok@8S&72. 08 0 s uzmaligowany w 99,65% | Wy ni
3.858.31538zt( wydat ki wujnto w tabeli nr 5

Tabela 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2018 roku (dzial 851 rozdzial
85156, dzial 853 rozdzial 85333 i 85395)

Lp.| § Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykon.
1. | 4130 [Skgadki na ubezpi 3872060 3858315,38 99,65%
5 | 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 5 000 4629.75 92.60%

wynagrodzeE
3. | 3117 |[S$wi adczenia spoge 75 643 75 429,57 99,72%
4. 13119 [swi adczenia spoge 8 407 8 382,53 99,71%
5.1 4010 [ Wynagrodzenia 0SSO0 3797137 3797134,20 100,00%
6. | 4017 [Wynagrodzenia 0sO0 156 665 156 318,99 99,78%
7. 14019 Wynagrodzenia 0sSO0 17 704 17 663,25 99,77%
8. | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 285 046 285 045,79 100,00%
9. | 4047 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 597 7 596,71 100,00%

10. | 4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 823 822,44 99,93%
11.| 4110 [Sk gad ki na ubezpi 734 914 733 742,49 99,84%
12.| 4117 [Sk gad ki na ubezpi 49 376 48 957,17 99,15%
13.1 4119 |[Sk gad ki na ubezpi 5533 5 486,48 99,16%
14,1 4120 [Sk gadki na Fundus 85019 84 660,83 99,58%
15.1 4127 |[Sk gad ki na Fundus 4 001 3 949,52 98,71%
16.] 4129 |[Skgadki na Fundus 452 445,39 98,54%
17.| 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 38 400 38 400,00 100,00%
18.1 4210 |[Zakup materiag-w 70 700 70 623,55 99,89%
19. (4217 |[Zakup materiag-w 317 908 300 901,35 94,65%
20.| 4219 (Zakup materiag:-w 35 893 33 934,96 94,54%
21.1 4220 [Zakup Srodk-w Uyw 1100 971,64 88,33%
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22.1 4240 |Zakup Srodk-w dyd 1200 1119,58 93,30%
23. | 4260 | Zakup energii 35 000 31 801,94 90,86%
24.1 4270 |Zakup usgug remon 7 000 6 402,42 91,46%
25.14280 |Zakup usgug zdrow 4 300 3916,00 91,07%
26.| 4287 |Zakup usgug zdrow 647 510,56 78,91%
27.1 4289 |Zakup usgug zdrow 74 58,44 78,97%
28.1 4300 | Zakup usgug pozos 72 600 71 282,12 98,18%
29. 14307 |Zakup usgug pozos 5051 4 882,37 96,66%
30. 14309 |Zakup usgug pozos 570 550,43 96,57%
31 | 4360 [OPGaty z tytugu z 5 000 3043,32 78.87%
telekomunikacyjnych
32| 4390 [£@kup usgQug obejm 500 0,00 0,00%
ekspertyz, analiz i opinii
Opgaty za admini s
33. | 4400 |budynki, lokale i pomieszczenia 405 300 402 732,24 99,37%
gar aUowe
Opgaty za admini s
34. | 4407 |budynki, lokale i pomieszczenia 19 197 8 507,80 44,32%
gar aUowe
Opgaty za admini s
35. | 4409 |budynki, lokale i pomieszczenia 2168 936,45 43,19%
gar aUowe
36.| 4410 [Podr - Ue sguUbowe 1 000 575,40 57,54%
37.1 4430 |[R- Une opgaty i sk 5 500 5 238,35 95,24%
38| 4440 |OdP1 sy na zalSow cacd 105900| 105 655,42 99,77%
. . , , 0
socjalnych
39.| 4447 |Odpi s na ZFS$SS 4222 421711 99,88%
40.| 4449 |lOdpi s na ZFSS 477 476,19 99,83%
41.]1 4480 [Podat ek od nieruc 900 612,04 68,00%
a2 | 4520 |OP Oty na rzecz b 200 167,24 83,62%
samor zNdugd erytor
43.1 4580 [Pozostage odset ki 100 40,00 40,00%
aa.| 4700 |SZ Kol enia pracown 6 900 6 542,80 94,82%
czgonkami kor pusu
Razem Dzial 851 i Dzial 853 10253184 | 10193 580,21 99,42%
w
tym:
Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa
1 | bezrobotnych 30+ w powiecie 258172| 25816321  100,00%
nowosNdecki m wor
RPO WM
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 258 172 258 163,21 100,00%
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Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa
1 |los-b 30+ w powiec 240 759 220 738,48 91,68%
ramach Dziagani a
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 240 759 220 738,48 91,68%
Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa
1 |[kobiet 30+ w powi 213 477 201 126,02 94,21%
w ramach Dziagani
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 213 477 201 126,02 94,21%
2.1.3. PFRON.

Powiatowy Ur z Rracy dla Powiatu No wo s Nd ewc X018 erako
r e al izadanw aagzecz aktywizacji zawodowej 0 s -nb epe gnos
na podstawie planu uchwalonego przez Ra dRowiatu Nowo s Nd e
(zadania zlecone).

Finansowanie ze Sr o d FROM na 2018 rok wwy s o k16.F 7L zk
z 0 s treal@zawane w 100%.
Rodzaje zrealizowanych z a dwaudg nfmansowym przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6. PFRON (zadania zlecone) — plan i wykonanie w 2018 roku

%

Lp. Wyszczegodlnienie Plan Wydatki wykonania
1 Szkolenlelprzgkwallflkovwanle zawodowe 0,00 0,00
os-b niepegosprawn
p (lnstrumenty 1 USGU 45g7799 16877,71|  100,00%
ni epegnosspgraddwnych
Razem 16 877,71 16 877,71 100,00%
2.2. Dochody

2.2.1.Fundusz Pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2018 roku wy n i § 8§ ¥324.868,42 zl,
wtymzt yt ugu:

T
l

r-Une wpgdywy,

odsetek od S r o dra rachwunkach bankowych i 7.471,31 zl.

2vdat ut byime @ §§B3N1lzlz e ni a
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2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie kasowe d o c hollu avUe t ww2§1l8 oku wy ni o's ¢
4192429 zt, wtymzt yt ug u:

f  odsetek od S r o drla rachunkach bankowych i 326,17 z1,

T zwrot  -w z 124120z bi eggych

1 kar umownych — 202,47 zl,

9 oSwiadcze@® i zezwoi#®dIE00dl] a cudzo

pozostagho d.05%45 zl.

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obsluga list wyplat zasilkow i innych Swiadczen oraz wnioskow
0 refundacje wydatkow.

W zakresieo b s vy pi§ et adc z e E:

A przygotowano, wydano do p § a t niirdzlicaano 359 zbiorczych list
wyp@ati adcze® (w tym w r gmapcrho g$ra
wsp-gfinanspwanpe&h: - w europejskich

WM),

A rozliczono 2.071 wniosk-w o refun

A przygotowano do wy p §483twpioski o jednorazowe St omhlpio d j i C
dzi a§ gobpodarc3eg i

A rozliczono36wn i o sokwrotk o s zdbjazo,

A rozliczono 173 wnioskior e f u nkdoasczjt i bpeblicznych,

A rozliczono37wn i o sok -eW u nkdoasczjdi® pwo s awWemao sia Ue
stanowiska pracy, w tym 19 w ramach konkursowych projek t - w
realizowanych w ramachRPO WM dzi agani e 8. 2,

A rozliczono 44 wni os ki O zwrot koszt -w pr z
projekt-w realizowanych w ramach

A rozliczono 42 wnioskid ot y koS zgacswp o §J eiaddyit@eczny

A s por z Ndazliozono 1.994 listy, korekty indywidualne wy p § a t
klient-w PUP, (bewrobbwtniyehha!l eUnyc
z ZUS i KRUS,

A dokonano 63 r 0 z | iz @USEKES dot. przyznania renty/emerytury,
Swi a dehabiktadyjnych za okres pobieraniaz a s dldbkzrobotnych,

A rozliczono 3 wnioski na studia podyplomowe,

A rozliczono 94 dyspozycji wypdgaty

A rozliczono 1.640 nwmniwask aw wgatagr d

30roku Uycia (w ramach programu "FP

127



A rozliczono 3 bony szkoleniowe,

A spor z Ndnotoorboc i N U e doi Powiayoweho Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym S N ¢ elem przekazania S r o d hka -fimansowanie
z a dzaukduszu PFRON.

2.3.2. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach real i zaaychi z nalczanitm, Gvypg avi N

irozliczaniem wy naaqrcodvnd @ ziy c Bwioa éd e z
sporzNdzono:
T 135 I ist wypgat,

T 114 kart wynagrodzeCE,
1 103 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na

podatek dochodowy,

T 103 poSwi adcze@® odbi oznego patlabkik u m
dochodowego,

T 19 zestaw-w rozliczeniowych skg

I zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA),

1 104 informacje roczne d | a os:- b ubezpieczon
zestawieni e ekl e blraychubegkhpdaed ze
| zdrowotne),

f 185 oblicze® Swiadcze® chorobow

T 19 zaSwiadcze@® o wynagrodzeni u,

T 11 analiz Funduszu Pgac (zaanga

1 Plan Finansowy i zestaw analiz dot. Fundus z u PZB® k. n a

Dokonano uzgodnieni a i preye@det aadmc

podatek dochodowych od wynagrodze@E

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych
zaliczkach na podat ek dochodowy p
dzi ag arhnmmah Srlowywlecenia.

Przygot owano dane do sprawozdani a
wypadkowN.

SporzNdzono 3 S pr aiw o wyhagmdzeaiu Ze03 @aa t r

lsprawozdani e o rpdredachu ¢zadie pracytZ-06 ww ycnzangS
dotgezNwynagrodze (.
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SporzNdzspmawdzdani e V4 real i zacj i
wynagrodzeE i skgadek na ubezpiecze

2.3.3. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentow.

W 2018 roku sprawdzono, zadekretowano iz a k s i i § bl w 229%1e
dowod&swng ategp.c h,

A

> > >

15450 do k ume 3t aw alowody b s i N drumduszu Pracy i

w rozbiciu analitycznym na nast i p prggiancyrojekty:
podstawowy limit, projekt pozakonkursowy realizowany w ramach

PO WER i RPO WM (projekty pozakonkursowe),

6.130 dowody k s i 1 d o wg chzuNdeBeltP ( Rozdzi ag
519dowod&kswngdoy g FEFHo
70dowodkswngdwoy g PERON), 0

782 dowody k s i 0 godavtey c projekte pn. AAktywizacja
zawodowa bezrobotnych 30+ o w
Mkt ywi zacja zawodowa osNdeaX® ma:
AAktywizacja zawodowa kobiet 30+ w powi eci e ®dmow
wramachd zi a§ahi @Rozdziag 85395) .

2.3.4. Sprawozdawczos¢.
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Spor z Ndazsotnfiopu j Nce sprawozdania (w

> P> > P

> > D>

sprawozdania mi e s i MBIRS¥02Z o przychodach i wydatkach
FunduszuPracy ( 1 2 ) , 1 zagNczni k-020do spr é
sprawozdania mi e s i Rbciz2@iSez wykonania planu d o c ho d -
b ud Ue tjedvostkc(12) oraz roczne (1)

sprawozdania mi e s i Rbciz28%z wykonania planu wy d at k -
b ud Ue tjadvestkc(1R) oraz roczne (1),

sprawozdania kwartalne Roi N ostanien a | e 4),0 Sc i
sprawozdania kwartalne Rb i Z o staniez o b o w{4Nz a G
sprawozdania kwartalne na formularzu Rb T 50 o wydatkach

z wi Nz awylooyvaniem z a dzazdEesu administracjir z Nd o we
oraz innych z a d #e€Bnych jednostkom s a mo r terfadiainego
ustawami (4),

sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego

p a Es t whanduszg oelowego (4),

sprawozdanie o z al e g § opSczieadcshi fvei wp § atva c
Swi a dncazl ee@araecz sektoraf i n a publiezmych (1),

bilans jednostkib u d Ue fl)p we j

rachunek z y s K strat/jednostki (1),



A
A
A

zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),

sprawozdanie o realizacjip r o g r iynku pracy (1),

sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu Sr od k -
t r wazg30t7h(1).

2.3.5. Obshuga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oséb bezrobotnych.

\Y

Import do programu P g at nytworzonych d ok ument
ZgQgos zeas ddmygbothych, sprawdzanie oraz korygowanie
wygenerowanych formularzy z g § o s z e nii elaektyoicane
przekazywanie d o k u medotZUSvi § N ¢ ZB3&1749% formularzy
Zzggos ze@USzuy WA, ZCNA, ZWUA, ZZA).
Tworzenie mi e s i n c deklayagih rozliczeniowych  wraz
z imiennymi  raportami  rozliczeniowymi  za  bezrobotnych
pobi er 8\wiNa ¢ & dazerm12 AUS DRA.
Spor z Nd pregramieeP § a ti priekazywanie do ZUS korekt
dot yczhalrctub ez&r o ts-kwy a dae kbezpieczenie
s p o § ezxrawotae, lub Swi a dAUS ead®soby bezrobotne i
g N c 2.9%0 kerekt dokumentacji.
Pr zesdpadN dee ¢ KJir eewgiBtacy 5 korekt, d ot ycz Nc
zwr 0$ k and ebézpieczenie s p 0 § & edrowotne za 0soby
bezrobotne w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006r.
Spor z Nédlavenn ioesoku pvo r z Nd b & w & gotllagania
ubezpieczeniom b e z p o S nae lbntie oabezpieczonego (KOA)
ipr z e dcjao @USe
SporzNdWylkazew o0s-b bezro
okresy ubezpieczenia z uwagi na zbi eg ty
(z raportu U3):

przez ZUS dla 352 o0s:-b bezrobc
A przez SNdecki Ur zNdbotRyechacy dlI a

botnych
tug- - w

SporzNa&mediokument - wdl RMUKAl i ent - w
urzndgou,sm9 do os:-b bezrobotnych
zdrowotnych oraz 56 korekt dot .
zdrowotnych od zwr-conych zasi g

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat swiadczen dla oséb

A

bezrobotnych.

Na podstawie list wy p $avii a ddokonandE uzgodnienia danych
I przygotowano 12 mi es i n o oy dzaliezla Ba podatek
dochodowy od Swi a dwy @ dE&a ¢ o Rupdastu Pracy celem
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s p or z Nddeklracji eocznej PIT-4R za 2018 . (sp
1 egz. tej deklaracji).

A Spor z Nd®® n sformacji o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy od 0 s fidycznych - na formularzu
PIT-11.

A SporzNdx amaéwi adcze® dotyczNcyc!l
pobranych Swiadcze® przez bezr
zdrowotnych na rzecz bezrobotn
Skarbowym.

2.3.7. Obstuga bankowa i kasowa.

U W systemie b a n k o wlektSouidznej dokonano 23.885 pr zel e w
bankowych, celem przekazania n al e UnSywi ha d cdlae G
bezrobotnych oraz regulacjip o z os z a § 9 w RUPz a CE

U W ramach wykonywanej o b s dkasowsdj: brak kasy w PUP.

2.3.8. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnosé w czesci finansowej.

Spor z Rdwnmskiop §at no SieSw20k,y &go:e mi
A 6 wni odlak p wo j e kokzakomkursowych realizowanych
w ramach PO WER
A 10 wni als k-rw j e porakonkursowych realizowanych
w ramach RPO WM
A 8 wni ala gr wj ekknkursowych realizowanych w ramach
RPO WM 8.2.

2.3.9. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Wsp-Ilnie z radcN prawnym prowadzo
iegzekucyjne dotyczNce nienal eUnie
Na 31.12.2018r. sprawy niezako@Eczon

u 23 sprawychwi zami enal eUny mi y

bezrobotnych, badani ami | ekar sk
stypendiami,

U 6 spraw dot. wy powi edzi anych um- w 0 W
Srodk-w na podjncie dziagal noSc

u 3 Sprawy dot . wyw o wi erdezfi tamdya dj
wyposatleposalUenia stanowiska pr
ua 2 Sprawy dot . wypowi edzianych

interwencyjnych,
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u 3 sprawy dot. zwrotu Srodk-w w
na zasiedlenie.
i 3 sprawy dot. refundacji wynagrodzenia do 30 roku Uyc
N a 31.12.2018r . prowadzono r-wni e
mi eszkani owego przez klient -w PUP (

2.4.0. Pozostale zadania.

x Bi e (hNwlizacjap | a rkontvdla Funduszu Pracy, budUet u |
pr oj e knkursowyclk BPF RON, (AF SS mach odr nbn
k si ng avwsy $yhiuszu STD) z potrzebami s pr awo z d arazCc z C
programami i projektami realizowanymi w 2018 roku.

x  Utworzenie i aktualizacja r e gkusd n g dlavrgatizhwanych w 2018r.
wy d a tFinduseu Pracy w SI Syriuszu STD.

x Spor z Ngz am paemgrafowych, sprawozdaE& dlIl a
zwy konani a FwwmduzuaPragy (W2 mi esi ncznych
budUetu (4 kwartalne) oraz dor a
kierownictwa PUP, Starostwa, MRPIPS, WUP Kr ak - w.

x Weryfikacjaa kt y w- w i -tj. patal kogt Wundmszu Pracy ib u d Ue t
(jako element inwentaryzacji na 3 1. 12.2017r. Spc
15.01.2018r.).

x Ws p - § pzr komoanikami w zakresie Swi a d aliment&Eyjnych
i niealimentacyjnych - 22 sprawy oraz 12z e s t & \& ijain@ntacyjnych
do 10 komornik-w sNdowych.

x Wsp- Jgpp GatanSvwkiaaic z e E:

1 przygotowanie do realizacji 132 przelewy prowizji od wy pgac on
Swi adczeE,

1 przygotowanie do realizacji 170 zbiorczychpr zel dow gwawt ni k

weeluwy p §Sawtiyadcze E bezrobotnym w f

x SporzNdzenie 400 not obci NUeni owy

x SporzNdzenie 7 rozlicze® dot. Sro

3. Organizacja i zarzadzanie.

Rol N Dzi agu Organi zacij.i i Ad mi
prowadzenie Spraw organi zacyjnych Ur z n
wewnntrznych przepis- w, admi ni st
przygotowywani e | real i zacja zam- wi
mat er i agy a t a k Usalanie ovielu g ch @ @ a wiyek o m y
wsp -l nie przez I nne komWr2el8 r. w Dgak n i z

Organizacji i Administracji realizowanob ar d z 0 ezaddnieo r o d n
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Na pocz Nt KRai8 rskonyyrmavand przygotowanie Ur zuido
sprawnego funkcjonowania w nowym roku. W zwi Nakar zzN dtzya
negocjowano ipodpi sywano umowy nNi ezbndne
dziagani a Ur zndu, m. i n. dotyczN
ubezpieczeni owych, na dostawn Srod]|
naj mu pomieszcze E, u mad waa onsa bw yuppd aatw
poSrednictwem Kkt -rych osoby bezrob
mogN regul arnie, bez zwgoki otrzyr
Ef ekt em t ych dzi aga@E& hly gqaytucjgmbd d p
wsp-gpracuj Ncjganémz naszym ur z

W pierwszym kwartale 2018 roku w Dziale przygotowano roczne
obowi Nzkowe sprawozdani a podsumowl
popr zedni m. sprByozgilapia:t o m. i n.

V. o udzielonych zam-wieniach publ

V. z posiadanych Srodk-owdk rwatjiywadg:
wartoSci ni ematerialnych 1 praw

V. zdziagal noSci archi wum entajk § a
warchiwum zakgadowy m;

V zkorzystaniaz e Sr odowi sk a;

V z realizacji zada® z zakresu ob

Do k o Ec a mar c a 2 01 8 praces likwzidacgi tFaiig y
Powi atowego Urzindu ®Ndegkidégo PwwKay
Wwyni ku kt-rego zostag protokol arni
- siedziba Filii oraz przekazano s k §adni k,ibnm&NjcNt kpi e
wjasnoScNoweMgasSBHcza. W pierwszym |
r-wnieU ostatecznego reomziled cmedi aw u
budynkuzk ont r ahent ami Ur zndu. O bisZgrojg a
od 1 stycznia 2018 r. prowadzona jest w siedzibie Powiatoweg 0 Ur z ndu
dl a Powi atu NowosNdeckiego w Nowym

Wewnetrzne akty normatywne.

Maj Nc n a uwadze cznsto Z mw &asce aj |
osprawne izgodne z obowi Nfzuwn kNccjyom opvraanw e r
bi eUONco opracowywawmmitmawe pruze pd akyt
wi stniej Ncyc Dyrektmar z Ndzeni ach
Wprowadzono m.in.:

- nowNstirukcji kontroldi i obi egu dol
- nowezasadypr owadzenia rachunkowoSci w
dlaPowiatuNowo s Ndec ki ego,
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- nowe zasady funk cj onowani a k o nwt rPowiatowynz a r
Ur zndzi ePoRiatieNcoyw odsINed e c ki e g o

- nowN instrukcji w sprawie gospo
odpowi edzial noSci Poawpawo&y mo e zn
dlaPowiatuNowo s Ndec ki ego

- zasady 1 tryb postnpowani a przy Zam
wydawani u, uUywani u, przechowywan
i pieczNtek sguUbowych,

- zmiann regulaminu udzi,el ania zam-:

- nowy regulamin udzielania z am- wi e publiczny.
nieprzekraczaj Nce,j kKwoty ws kazane
zam- wie®& publicznych,

- zmiann jednolitego rzeczowego WYk
dl a Powi atu NowosNdecki ego,

- zarzNdzenia dot. powogania komisj
bezrobotny m Srodk-w na podjfincie dzi ag:

- zarzNdzenia w sprawie inwentaryza

GNc zw R0&8 r. przygotowano i dostosowano 26 z ar z&®RdRer e k t
Ur zndu.
Dziag Organizacj. I Admi ni s turcadaovaig
Zar zNdu Powi at u NowosNdecki ego S
Powi at owego Ur zndu Pracy dl a Powi
kompetencjach ZarzNdu Powiatu. GNc:
7uchwa@d zNdu Powi atu NowmmsilNdecki ego
U uchwalenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Ur zndu Pracy dl a iPeogwoi,at w w zNgol wio
zmiany w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

i wyraUeni a zgody na ni e orachomegot n e
bnidNcego na wyposaUeniu Powiato
NowosNdecki ego;

)
(

U zatwierdzenia i pr zyst NAktywdézacjaa
zawodoweobiet3 0+ w powi eci;e nowosNdec

U zatwierdzenia i pr zyst NAktywzacja a
zawodowa os:-b 30+ w powiecie no

i wyraUenia zgody na | ikwidacjn

ruchomego bindNcego na wyposaUen
Powi atu NowosNdecki ego.

Wszystkie wewnntrzne akty n owe ma t

wgaSciwych im rejestrach, oraz ©prz
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przez pracowni k-w Urzndu.

Wskut ek wej Sci a wenia Phflamdnte Eumpejskipgo r z |
iIRady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.20
w z wi N zzktwarzaziem planych osobowych i w sprawie swobodnego
przepgywu takich danych or az uchyl
zawarli Smy ze wsp-gpracuj Ncymi z n
przetwarzania danych osobowych.

Kontrola zarzadcza.

Zgodnie z pr zepi S ami ust awy 0 finansa
systematycznie dokonywana jest ocer
usprawni ani e. SporzNdzani e sprawo z_

i nformowani e o stopni u \prieboeguyeatizagii a
zada® w okreSlonym terminie przy

skutecznoSci, zagroUeni ach i SpoOSs
ni eprawi dgowoSci ach i i ch przyczy
Organizacji i Administracji. W tym cel u zostaga S
ki erowniczej i pracowni k-w wszystKk

ankieta dot yczNca samooceny sSystemu k o

analizn oWemki ey ek &%¥pirnagcoo wundi zki - ang
WSr -d Wl Uenfidu pr aekr ewald zboandoaj Nc

Swi adczonych przez. phAmrlkioavini k -svV00 &Jir

kIl ient - - w Ur zindul resWyopnedjennitg-ow j(Nos - b

ipracodawc - w) . Anki et owani wy soko
pracown i k - w, dsgyb&wdhhsSj ugob, zaangaUow
wrozwi Nzywaniu probl em- w.

Z dokonanych analiz wynika, Ue
Powi atu NowosNdecki ego W wy starc

adekwatna, skuteczna, i efektywna kontrolazar z Nd c z a .
Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne Urzedu.

Zadaniem Dziagu jest takUW whiseJud
roku UrzNd Bopswmit poadymnikontr ol om:
U czterykontrole przeppowadzWopewodizlaig
w Krakowie,
u jedn a kontrol a pr zepr &Zvaakdjzaodn a U bhbeyz(
Spogecznych Oddziagdg Nowy SNcz,
U jednN kontr olSi aprrozsetpwoo wPaodwziiagtoo we
Kontroleo b ej nyaqadaaigiz zakr esu reali zacj. p
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na ubezpi ec zoernaize rsepaol g ezcazcn Bodczas &odt@lE o
ni e stwierdzon wbadanyeh pakresachi d o wo Sc i

Obshuga kancelaryjna Urzedu.

Jednym z gg-wnych padgEgadzkaguel

wzakres, kKt -rej chodzi enobs&agaces$al
przyjmowanie, rejestrowanie i kierowanie zgodnie z przeznaczeniem
korespondencj i, wysvg§ganmoigea keneéspobn
I faksu.

W ubieggym roku:

- zarejestrowano 27688k or espondencji wpgywaj N

- zaewidencjonowano 578 fakturir ac hunk - w,

- wysgano tras4yalyj stN- wo o2&pmf aksem
p r z y2pliprizetaksowanych pism.

Naszym zadaniem | est r-wnieU koor

wydawanie i ewidencjonowanie kart drogowych i delegacji.

W 2018 r. wystawiono:

- 291 kart drogowych,

- 213del egacji sguUbowych.

Dz i aofvadzbr - wni eU archiwum zakgadow
przechowywanie i ewidencjonowa ni e dokument - w Z
war chi wum, dbanie o wdgaSciweNdzaal
sprawozdawczoSci dot . stanu posi ad
brakowani a dokumentacji, prowadzen
zaewi dencjonowanych w naszym Urznd
merytoryczne.

Ur z &dministruje ok. 85-tysiecznym zbiorem kartote k o0s - b bezr
Wubieggdgyymziygkia o do 32203 aokrtu ksa-rkt ol eexk
natomiast wydano 19 820 akt.
Wydawani e | przyj mowani e kartotek
pomocy systemu komputerowego Smart Case.
Do archi wum z a ktgy B oty gsopr pwz yz aig at
ti23metry bieUNce. Do zewnntrznego ai
przewieziono790t om- w, tj . 24 metry bieUNce.
Za zgodN Narpdowego w inakowie dokonano brakowania 769
teczcck dokument -w ni ear chi wa haszyncatchiwang r o
z a k g a dtp2& mhm
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W 2018 roku, p o wc z e Suzgodmignsl z rohiwum Narodowym
w Krakowie, wprowadzono do j ednol i t ego rzeczoweg
dodatkowe h acs Klasyfikacyjne pn. A U SEQYRES ioraz zatrudnianie
cudzozi emc - wo tray symbblakthsyfikerypne o

Administrowanie i gospodarowanie srodkami rzeczowymi.

Zadaniem Dziagu j est t akUe zar
iadmi ni strowani e maj Nt ki ecdhnicthy usuivaha .
na bieUNco wszyst ki e przeprowadzknd koniezzhee ¢ a
pracecr emont owe: wymiann wykgadziny, U:

Na poczNtku roku,iwagpor &iiKnsainisgodwoy
w celach sprawozdawczych, przygotowano roczne zesta wi eni a Sr
trwagych, pozostagychmz Swadk oWc it r w
| prawnych zaewidencjonowanych w roku 2017, oraz stan wszystkich
zaewi dencjonowanych s k g a dmemdterialmych ma |
iprawnych od pocz Nuadasidali)agani a Ur z

Ur zNd | est 2083spkodsai dandi akn-iwu maljldNvtak d w \Sc
ni emateri al nych ianizgcji eAvchmicrhi. s tDzaicg g
ewi den cywsystemievkogputeronym STOCKnowe skgadni k
zmiany miejsca ich u Ukpwania czy przekazania. W z wi Nz ku zr ty
spor z N6l dokumenty pr zyj nci a OBdag38aido kwame nt
zmi any miejsca uUytkowania skgadni |
MT, MTW, ZMPRTW.Za zgodN Zar zNdu P aakonad u
przekazania 6 sk gadni k- w maj Nt ku do i nnej
| i kwisdsazfj A nie nadaj Ncego sifn do ul
zostago poddanas. lkwidachi e sk gmidsj.kKNa w
potrzeby tych operacji przygotowanod o Kk u ment y pr zekazan
(PT) , dokument | i kwidacj. skgadni k-
zni szczenia | przekazania do utyl iz

Ochrona mienia i obrona cywilna.

Obowi Nz ki em spiawowani§ wmadzgruemsdt o ¢ h r mienisl
Urzidu. Aby zabezpiecnwul wypipadiek ikrn
i nnych zdarze®& | osowych zawarto L
komuni kacyjnego or az z tytW gym celodp ¢
sporzNdzono r Nwkiue powyla@aj Najego ube

Dziagd jest r-wnieU zaangaUowany
cywilnej . W ramach tych zada®& wsp:
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Zaerdzania,Kryzysowego or az z Wy
MiastaNowego SNckzraesw e przygotowywani a

dot . @lrdeen® cy wi énia epjawozdssip o r Zz Méhz i zac
z zakresu obrony cywilnej, oraz planud zi agani a Ur zbtodyu w
cywilnej . Odpowiedzial ni z a estnicyli z a
wspotkaniach zespog-w ds. zarzNdzan

4. Zatrudnienie.

Stan zatrudnienia w PUP d&la wgNoO
88os-b ( 8WSretchtzadrudnionych bygo
Sredni a wiogydhto 42l t r udn
W trakcie 2018 roku w zakresie zatrudnienia:

-zczteremaosobami rozwi Nzano umowin o pI
przeniesienia z art. 22 0 pracowni
emeryturn, 2 osoby na moNzyk up oz og
innej pracy.

- na url opi e wychowawczym przez 0 Kk |
3 0soby oraz jedna do 31.05.2018 r.

Pracownicy Powiatowego Urzndu Pracy

sin w zakresie:

1. APr awo pracy wy b nowe @mzepigy aotaza anowamen i a
zmiany w 2 0 1V8 rraonkaucoh t ego sz kol eni a
szkol enie dotyczNce przeciwdziaga
przeprowadzone przez pracowni k- w
os-b br agzkoleniud zi ag w

2. AWyzwani a i nowe zadani a urznd -
i ndywi dual nego i Il nstytucjonal neg
rynku pracy w 0 p atawyiopromocji zatoudwieniai z a
it nstytucjach rynky pdacwypg( w7 3 z & 9 ¢

3. Procedura Ochrony Dany c h Osobowych wv u§wiiedt
unijnej reformy ochrony danych( RODO)- 7 8 os:- Db br ac
w szkoleniu.

4. SzkoleniaBHP-8 3 osoby bragy udziag w sz

5 Jeden pracowni k podj NJ hn studikcli |
podyplomowych o specijal nhABBRzpiecze@Est v
w administracji i bi znesi eo organi zowany
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Jagiell o EkKk.iOswb&r akkowwnde dnia O01.
stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

Ponadto pracownicy odbywali szkolenia indywidualne zgodnie z zakresem
wykonywane|j pracy maj Nc e n a cel u
kwal i fi kacji zawodowych n&dd4ddbesgulgi w

5. Zamowienia publiczne.

Do zakresu zada@® Dziadjun®rgldwni m
pl anowani e, przygotowywani e i real
ustawowym | pozaustawowym, koordynacj a zadaC
zzaopatrzeniem Ur zakw,p- - Wlolomgzwaawie
imerytoryczna kontrola wydat k- - w.

Wydatki dokonywano w oparciu 0 spor zNdzyowed ag lka |
finansowanych z e Srodk-w Dbarad (plany o w
zam- wi e & pukbtl-ircez n ynahw b ir ealmaac pyot r
aktualizowane. Wszystkie wydatki rejestrowano w rejestrze z am- wi e
publicznych.

W ubiegg y m roku pr zZlgBpp osvazowaE o
zam- wie@®& pwbl wazrzhp&hi ni eprzekrac
lpost mpmavaus gugi spoeczne Cdamamwi @9
wtrybie ust awy prawo zam-wi e Ewp a bat zwesadu
pocztowych,pozostage zampwteunstbawowymbde
idostaw wy ni kajzde eydiNcych p o tZanine dokonador z fi
wydat kowania Srodk-w publicznych ¢
ryvynku z zachowani em Z s acky r zkyosnt koL
bezstronnoSci udzi el 8yidao zgam -wwnii eeE zf
zwi Nzameopatr zewbiieNUeziddm&ktieri agy
wmat eri agydobi urwsweug uwusegnont pwgwhij c:
zdrowotnych dla pracownik - wosi- b bezoohat nynmmlre ni
prowadzeni a WdId2018 a.gzawano o023 @isemne umowy dot.

powyUszych Ppamswag& wydat ki ni e wy
pisemnych.

W ubieggym roku poddano me2b7yaktay y c
irachunk-w dotyczNcych wydatk-w po
Ur zndu.

Dzinmagd zor uj e proces st an doez upifikacg j i
informacji wizualnep,. W r amach wykonywanych zada
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U koordynowano prace w zakresie merytorycznego opracowywania
materiag-w informacyjnych pr omo
stosowanych w
Urzndzi e,

U przygotowywano i opracowywano gr a
promocyjne,

U wykonywano mat eemiaa@pyytpaleibyr &Jfrizaadm

U zamieszczanoia kt ual i zowano mat eiwBialgygie n a
Informacji Publicznej,

0 zlecono publikacjnar t ykug-w i nformacyjnych.

Dziag Organi zaonsipriggaAad miorwiagt riacg |
Zi nny mi Kom-r kami 0 r gspotkania ai koyf¢rencye mi
przygotowywane zudzi agem partner - w zewnnt
wWs p - gor g Xnedyzjo @i Przedsiebiorczosci — Sadecki Lider

Biznesu. W r amach tych amadafEpnpleanowe
spotkania, negocjowano warunki umowy, Kkierowano zaproszenia do
uczestni k-w spotka® konferencj i, P

oraz dokonywano niezbndnych zakup:-w
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6. Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo T doradczym
Starost y NowosNdecki ego w s pKalencia®Rady p o
trwa cztery | at a. W 2018 r . swoj N
Rady Rynku Pracy dl goPowi kttur Hp we K
l40s - Db biidNcych pr zeds tstauktur corganizagjimi
zwi Nzkowych i organi z azawodowyghorgagizacii a w (
rol ni k- w, organi zacj i pozar zNdowych
rynku pracy oraz pr zsetdesk asvda md red Nd w r
inauki. Wdniu4 pa¥dziernika 2018 r. odby
kadencj i Powi at owe j Rady Rynku Pr a
kt-rym podsumowano pracn Rady | 1|
czgonkowie Powi atowe | R a dl16 podkegzamikch, P 1

podp3ulcihwagy, uddzzkoknachi czyl i w
W u b i e goRuyprmygotowano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy, w tym dwa posiedzenia w trytk

w2018r.6uc hwagdot wtcziy @ y:
U propozycji podzi a g u S Fuaddsku - Reacy na finansowanie
w2018r . pr odpty amNwych promocji zat
U zatwierdzeni a propozycji pngcd z i
fakultatywnych zadaGE w 2018 r.
U upowaUnieni a sNtdaerckd teygo Nawo do k
wpl anie pod#zwaFunS8uszu Pracy:;

i zaopiniowania cel owoSci real i za
(PAI) w roku 2018 r.;
U zaopiniowani a cel owoSci real i z:

Szansao;

U wni osku w Ssprawi e wydania - wpi
ksztagceni asbudiz- wrwgtgm pl amnu
Informatyka na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym,
pl anowanego do ur ucéijo miwrlisa e jw
ZawodowejwNo wy SNczu.

Czgonkowi e Powi at owe(18 r.RaediniczylRw jadkym P r
szkoleniu z zakresu prawa pracy.

W zwi Nzku z upgdgywem w dniu 12
Powi at owe j Rady Ry nku Pracy dla P
ubi eggego roku rozpocznto procyendur
lata 2019 T 2023.
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Kompetencje i zakres dziagania or a
okreSla art. 2 2 i art. 23 ustawy
zatrudnieni a i i nstytucjach rynku p
zm.). Organi zacj n i tryb dziagania Powi
finansowania koszt-w szkole@®& czgonl
Pracy i Polityki Spo‘gecznej z dni a

(Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Dozakresud zi agani a Rady naleUN w szczeg

i ocena racjonalnoSci gospodar ki

U opiniowani e kryteri - w podzi agu
finansowani e Wwa oNaywarh w prdormocj i
ifi nansowania innych fakultatywn

i opini owani e w sprawach dotyczNcyc

U opiniowanie cel owoSci reali zac)]

i opiniowanie cel owoSci reali zac,]

Techniczna obsgugn Powiatowe|] Rad
Ur zNedy RIrl a Powi atu NowosNdeckiego.

7. Informatyka.

Podst awowym zadani em Kom-r ki S
Informatyki jest zabezpieczenie teleinformatyc zne pracy Ur znc
wci Nggeij sprawnoSm:ﬂu,tes:ymsnﬁe:m-n\ﬁj fou

wur zndzji &k r-wnieU praca nad roz wec
Pracy.

W roku 2018 wydaosR7064arfjo S§ Maxn iwe |
Pracy pr z ez Warowadaanig/ ozwijamed ekshloatacja systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych zgodnie z art.108 pkt. 34 ustawy.

450000 -
400000 -
350000 - ~
300000 -
250000 A H Zaplanowano
200000 -
150000 -
100000 -
50000 -
0

® Wydatkowano

2014 2015 2016 2017 2018

Ry s . 1 z&rt.1068gKt. B4 ustawy
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Ve

Najwi ikszN pozycjN to wydat ki n a
kt -rych zakupiono:
1T 21 skaner -w, ychmoGQlwi wikajzMoi e
if unkc | o mlupionegoSsysiemu Cyfryzacja i Archiwizacja,
oprzez wdroUenie skanowani a n
@chanej W wer sji papi er owe |
zarzNdzal ne switche z wk g ac
Swi at gowodowe kt-re umo Ul i wi §
macierzy dyskowych, switchy za
Zakup umoUliwig wymiani wyekspl
przez producenta sprzintu oraz n

O T

—a
y

zwi ikszajNc jednoczeSnie jej pr
1 Zapewnio n o ci NggoSci d2|a§ania
wi el ofunkcyjnych poprzez akup
drukarek i urzNdzeGE wielofunkcy

Bardzo istotna pozycja to wydatki na inwestycje:
1T zakupiono wydajnN macierz dysk
Swatgowodowe na ©potrzeby magaz

sieciowych uUytkowni k-w, backup
maszyn wirtualnych, co pozwol i
magazynowego, kt-ry utraci g moU0
Druga pozycjatousg u g i i | i cencj e:

1T Koszty utrzymani a i aktuali zac
funkcjonowania oprogramowania specjalistycznego na potrzeby
ur zndu. Wy magagor ethregoctn @awijenila c
wsparci e techniczne, nadz-r 8
subskrypcje.

mYIF GSNRI O& A
B prasa

H energia elektr.

m konserwacja i naprawy
mdza Odz3A o6 1 O€
mR2ait L) R2

inwestycje

Rys. 2 Podziag wydat k- -w
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Powy Usze zakupy umo Ul i wi gy mo d e

teleinformatycznego, kt-ra wpgywa |
klienta, jak ipr zede wszystkim na bezpiecze
kt-reacamy szczeg- | nN uwagiy Zevzrw

cyberprzesagpaealde&cpgynNcych z sieci
Pozostale zadanie zrealizowane w 2018 roku to:

V. WdroUono nowy serwer Wi ndows Seryv
V, co umoUl i wi §obzwi funplwaporuijzMNcy
maszynach do powst ag e&jworzonag maszgng |
wirtualne z Microsoft SQL Server 2017 Express oraz wirtualny kontroler

domeny co pozwoli o na wygNczeni
Microsoft SQL Server 2008 R2 pegni Ncego r - wni
domeny. Dokonano migracj.i baz dar
|l ntranet (Sharepoint). N a nowy S €
wirtual ne system- w SEPI , | nf oKa
Administator,

V Zakupi ono i wdroUono macierz dyskow
posi ada f unkcj onadmatyozBec fworzehiea kdrsev  j
imi gracja danych, dzi nki Kt -rym |

dane znajdujN sif na najszybUara
j est w dwa ni e z aPlug tJantematyczoymtpnzydziale r y

zasob- - w. Dodat kowo urzNdzenie ul
mi gawek, tyl ko rejestracje zmian.
masowej o ni Uszym koszciade30zaDiEralL |
dy s ki 2, 5. Wy mi ana starego nie w
zwi fkszyga mo Ul waniao 8aoych (istomay ekwegtia o
wodni esieni u do cyfryzacj. dok
bezpiecze@E&two. W ramach igdioian f i
skonfigurowal nie tyl ko macierz d
Swi at gowodowe, serwery by m- c w
moUl i woSci macierzy.

V  Administrowanie (konfiguracja i utrzymywani e) C

o0 Windows Serwer 2012, konfiguracjas er wi s - w AD, DNS,
polityk Group Policy,

V. Admi ni strowani e i przystosowywani
i nformatycznego SyriuszStd. Wy k o n
udostnpnionych przez producenta
sgowni k-w <centralnych, zggoszono
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hel pdesk Sygnity mb®% pawabOkwpalchbr
Z systemem,

Bi eUNca aktualizacjaablzamash w wc
zgodnie zo b o wi Nz u j2048 ry pmzepisanai prawa. Przygotowano
szabl on wydr uku wn i desyki- wydawangcs wi
wsprawach dotyczNcych zatrudnieni
Opieka od strony technicznej (w ramach utrzymania systemu

administracj a, wsparci e technic
rozwi Nizg wprobl em-w technicznych)
El ektroniczna Platforma I nformacy

powi at n o-wgz;stkiledgmioyk(]iG). Z systemu obecnie korzysta
95 pracownswi avd OFPESE ir odzi nnyakaha

el ektronicznN wymiann danych, z a
aGmi nnymi OSrodkami Pomocy Spogec
z wydawani em, drukowaniem | pr z
jednost kami . KI i enci ni ezdupdsyj @ s x N |

po zaSwiadcpenowne] PWiPzycie w dar
Spogeczne|j

Bi eUNc a kontrol a nad prawi dgowy
Stanowi s k. Rekonfiguracja I rozbt
na stanowiskach pracowniczych.

Admini strowani e ur zfdo w-hplsBiPr(ponadi200w w v

modyfi kacj i I aktwualizacji treSci
Wykonywanie czynnoSci technicznyc
konfiguracj a, wsparci e techniczr
bezpiecze@®tavaj, a kopfawgni e &) wz gl
wurzndzie system-w informatycznyc
Ser wer 2008, Pgatni k, Bil i ngman,
Smarcase, Aplikacja Centralna, QNT, SmartJob, ScreenBullet, Video

Server E, Syriusz STD, I nf oKadr ¢

PPWydatki i inne),

ZagoUenie 27 nowych kont staUyst
skonfigurowanie poczty email oraz stanowisk komputerowych.

Przygot owani e okogo 60 zam:-wieE& wi z
tabliczek na drzwi itp.

Wsparci e teleinformatyczne ok. |
10st aUyst - -w/ pwakoywaNzywani u nwapot
w codziennej pracy z systemami.

TechniobagNgn wydarze@® z wudziagem
ni ezbndnego do prawi djowego wySwi
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http://int/IT%20Wiki/SmartJob%20i%20ScreenBullet.aspx

V. Nadzorowanie poprawnoSci funkcjon
V Utrzymanie w ci Nggej sprawnoSci |
ponad 140 stacji roboczych, noteb o o k - w, 70 druka
isi eci owych oraz innych urzNdzeE |
V Bi eUNce napr awy sprzntu Kkomput e|
wi elofunkcyjnych, zakupy toner - w
V Sprawdzono S prowy npgod kwzangluh é¢e m t e
isporzNdzono wykaz sprzintu do utyl
V Nadz-r i dbanie o Dbezpiecze@Est we
r-wnieU styku z sieciN Internet
|l og-w urzNdzenia UTM, | sakego popreen i e
konsoln ESET Remote Administrator

8. Statystyka, analizy, monitoring lokalnego rynku pracy, promocja

W2018r oku w PUP dla PN sporzNdzane
raporty i opracowania tematyczne z zakresu bezrobocia rejestrowanego,
aws z ¢ zneogS-elispr awozdani az rwymd kraz Ncczee n
Mi ni stsrprwaww e programu bada@E& statys
rok 2018:
i mi esinczne osypkumasyp zdani a
i kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg
wi eku, pozi omu wy kysizczasa (pozostawana pez s t
pracy,
! p-groczne sprawozdanie 0o bezrobot
ispecjalnoSci,
. p-groczne sprawozdanie 0 bezrobot
oferty pracy,
! p-Qgrocrzanwozspni a 0 0 Ss\enixcla delaroboimyiche p e
iposzuku j Ncych pr acy wnratrenepip zost aj Ncy c
i roczne sprawozdanie o0 bezrobotny
poziomu wyksztagcenia, stalUOu prac
roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,
roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia
bezrobotnych ip 0 s z u k uj Nc yuwilprzygotoveamiayzawodswega U
W miejscu pracy,
| roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.
Ponadto
1. SporzNdzano mel dunki i zestawi eni
U miesificzny mel dunek o rynku pra
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10.

11.

12,

13.

U zestawienie podstawowych danych i struktur o osobach bezrobotnych
wggminina konieckwaiddagu,

Opracowano 12 mi esi ncznych i nf or
terenie Powi at u Nowo sk\td-ercek i 2g®t agy z an
stroni e internetowej stanowi Nc T
zarejestrowanych osa@ ubrezzirdoub op n & ¢
aktywizacj. os:-b bezrobotnych,.

Opracowano l i czne zestawieni e i

bezrobotnych dla gmin z terenu Powi at u Nowos Ndecki
wykorzystywane do opracowywania gminnych strategii.

Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku

pracy na posiedzenia powiatowej rady rynku pracy i spotkania

z partnerami rynku pracy.

Wygenerowano  informacjn sygnal nN zawod:- - w
inadwwydtkzoa | p-§mocze 201

Spor z NdMoomiotwasrpi-mijgp r acy Go Gmadhkv- wr@m
spogecznej]j 0 n @pawszeclohienie tdoprych prakityk jwaym

z akr gm2018a.0

Udzielano informacj i na temat bez
temat ykN oraz przekazywaeoi dgneo:
r-Unego rodzaju praccli]) cerdjea ak

szkolnych i innych.
Generowano szeredg raport - -w z b a z

poradnictwa zawodowego | samych
zgodnoSci Drazant cgls kepgze zviedeyj na temat naszych
kKl ient - - w.

Tworzono statystyczne bazy danych w obszarze bezrobocia i pozyskiwano
infformacjez r - Unych ¥Fr -ded niezbndne dc¢
Prowadzono i aktuakbrzewam8zNnpegn
wzak Jadskeatystykao.

Dokonano transferu danych tigsabachz bi
poszukuj Ncych pracy dr ogN el ekt
Statystycznego za 2017 r o k pegni Nc przy tray m
przesygananghzzleijestw: -av bezrobotnyc
Udzi ag w badani u real i zowanyy ¢
wKr akowi e ABar omet r zawod:- - wo, [
koordynatora badania ze strony na
Aktywnie uczestniccon o w dzi ag ani & @nach prgjektl i z
AZi el onai @& mt raum | nf or macyj no I
Zatrudnieni ao. Poprzez udziag w g
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i nternetowy, ko Ot y wo${ wakodpauni k a
poszczeg- | nymi zakrezien mbraonyi ofer@vang) qorgez w
urzNd pracy.

14. Upowszechniano w g a@smma t e/ rinfoancyjno 1 promocyjne oraz
informacje przygotowane przez MRPiP S Ur z Nd Wuérgkavie - d 2
oraz inne instytucje rynku pracy.

15. Generowano z bazy SYRIUSZ dane statystyczne pod projekty dla innych
instytucji.

16. Prowadzono monitoriRPgwilItur aNewao s N
w temacie bezrobocia.

17. Wsp- gpracowano przy organizacij. C
Bi znesuo.
18. Uczestniczono w organi zacj i Dni a Pr aco\

Zatrudnieniaw r amach Magopol ski e]j Konf er
o d by gvKralowid

19. Przygot owano pod wzglndem grafic
2019,

20 Przygotowano projekt kartek Swi Nt
i 1l oSl sztuidobnym. papierze o

Maj Nc n a uwadaznd o rsnkountaencizen e klii ent -

imi eszkB@wi vt u No wpodejidvano Wwi2kg® r . dz

informacyjne ipr omocyj ne wykorzystuj Nc do

informacji. ZnajdujN sifn wSr-d nich

w g a sronaintenetowa,

sgup oggoszeniowy w siedzibie
siedzi bN,

system monitor-w ekranowych,

WSp-gpraca z medi a mi m. i n. Wy
publikowane w lokalnej prasie,
. materiagy informacyjne (ulotki,
' wydarzeni a okolicznoSciowe (konfer
| targi pracy.

W ramach dzi agal rpaygotowano prr- ovmnadsteighp n e |
promocyjne PUP dla PN na:
SNckecch Targach Udodevym SWyeGauzych

Transgranicznych Targach Edukacji, Pracy i Pr z e d sciznobSico
WNowym SNczu.
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V. PODSUMOWANIE - NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczeg-Il nienie 2018 r. | 2017 r.
Ogolem, w tym: 6 154 6 461
kobiety 4164 4152
mezczyzni 1990 2 309
Stopa bezrobocia dla Powiatu
N opw aleskiego na koniec grudnia B 8,7%
2. Zarejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczeg:- | ni 2018 r. 2017 r.
Ogolem, w tym: 9 660 11 542
kobiety 5067 5802
mezczyzni 4 593 5740
3. Wyrejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczeg:- | ni 2018 r. 2017 r.
Ogolem, w tym: 9967 12673
kobiety 5 055 6 206
mezczyzni 4912 6 467
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku.
Wyszczeg: I n 2018 r. 2017 r,
Ogolem, w tym: 4491 5 295
oferty niesubsydiowane 2973 3111
(66,2) (58,8)
oferty subsydiowane 1518 2184
(33,8) (41,2)
Najbardziej poszukiwane zawody to m.in. pracownicy biurowi

I administracyjni, sprzedawcy i robotnicy gospodarczy. Oferty pracy dla

pr a

cowni k- w

najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne pan i e ,

dl a

staUyst

Z3890f ert

st a

nNowi s ka

stanowiska, a tylko 137 ofert pracy niesubsydiowane;j.

Naj wi ofectepgracy

W W i
pub

nkszoSci
| i cznych

prac
or az

prac

subsydi owanzawoly
gospodaa23yder t2§7,ofertastlu bsy di owany
S wykonywanych
spogeczni e

bi ur owych i admi ni str
bygy 9gg-wni

C W
zggoszonyc hl19w ot ykcyhg §% tasmoa
ut wor zone W ramach pr a

§ @ A

c h.

n a
u U
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Nat omi ast naj wi ndcieojwammy et wmg s

budowl anej , gg-wnie pod zatrudnien
zatrudnieni a bygy mago zachi aigkje Nc e
wynagrodzeni e, przewaluUni e umowa

r ek ompens owa § yozamiejstehkamiesikanip.r a c y

5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczeg:-Il nieni e 2018 r. 2017 r.
Ogoélem, w tym: 5768 6 881
A Kobiety 2 907 3323
A mezczyzni 2 861 3 558
praca niesubsydiowana 4 485 5 207
praca subsydiowana, z tego: 1283 1674
U prace interwencyjne 427 375
U roboty publiczne 139 192
Udotacje na podjn
gospodarczej, z tego: 451"
produkcja i 29 433 (v tym dwa bony
handel i 17 resedenone
us giusgri
UwyposaUeni e i do
oracy 55 94
Uaktywi zac30ainumgod 118 433
Upodjfncie pracy P 9 7
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczeg- 2018 r. 2017 r.
Ogolem, w tym: 483 547
kobiety 114 128
mezczyzni 369 419
Naj bardzi ej popul arnych temat - wrsys z K
podnoszNce kwalifikacje zawodowe Kki
tj.:
x Szkolenie w ramach kwalifikacj.
jazdy kat. C, C+E;
x  Operator koparko-gadowar ki kI . | 11, kopal

x  Kurs prawa jazdy kat. C+E.
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Nowe tematy szkolen indywidualnych, ktore pojawily sie w 2018 r. to

m.in.:

X X X X X

na

Uur awi a
| i cencj n

szkolenie cukiernicze i balistyczne,
Szkolenie Expert-st yl i zac |, a
Step by Step Premium - kurs fryzjerski,
Operator U
Kur s

7. Skierowani na staz w okresie roku.

rzns |

Wyszczeg:- | 2018 r. 2017r.
Ogolem, w tym: 578 811
kobiety 489 635
mezczyzni 89 176

8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczeg- | 2018 r. 2017 r.
Ogolem, w tym: 45 97
kobiety 33 61
mezczyzni 12 36

br wi

budombahaea,jbdceq
maszynisty

9. Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie w 2018 r. —

2 848 oséb.
10. W 2018 r. wydano:

U 7606 zaSwiadcze@2¢w pyBrednict
pot wi erdzaj Ncyc h ewesatdalbie pabran@ j e ¢

gad -

zasi gku (dla potrzeb zak
Mieszkaniowych i innych).
U 23 105 decyzji administracyjnych.
Podsumowanie wydatkow w 2018 roku
Lp. |Wyszczegdlnienie Wydatki
Fundusz Pracy
L (bez wuni j ny c hnkpsoveyghle K t B0, Lo [E
2. |Unijne projekty konkursowe i pozakonkursowe 11 114 376,03
3. |[Dotacja celowa (skdgacq 3 858 315,38
4 |[BudUetbeXSRPO WM Dzi a 5 655 237,12
5.  |PFRON (zadania zlecone) 16 877,71
Razem: 44 215 973,88
Nowy iSndreezi 2019 r.

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08

email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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