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WSTŇP 

 

Przekazujemy PaŒstwu dwunasty raport pn. ĂRealizacja zadaŒ Powiatowego 

Urzňdu Pracy dla powiatu NowosŃdeckiegoò. Prezentowany raport dotyczy 2017 

roku. Raport zawiera zar·wno zestaw informacji charakteryzujŃcych sytuacjň na 

rynku pracy w powiecie   nowosŃdeckim jak i szczeg·ğowy raport z realizacji za-

daŒ i przedsiňwziňĺ na rzecz lokalnej spoğecznoŜci w zakresie promocji zatrudnie-

nia i wspierania os·b bezrobotnych na rynku pracy. 

 

I. POWIAT NOWOSłDECKI ï DANE PODSTAWOWE. 

 

Powiat nowosŃdecki zaliczany jest do duŨych jednostek terytorialnych 

w Wojew·dztwie Mağopolskim. Jest na pierwszym miejscu pod wzglňdem wiel-

koŜci powierzchni, kt·ra wynosi 1 550 km
2
 i stanowi 10,3 % cağej powierzchni 

Mağopolski i 0,49 % powierzchni Kraju. Powiat nowosŃdecki charakteryzuje siň 

jednym z niŨszych wskaŦnik·w gňstoŜci zaludnienia - 135 os/km
2
. 

Powiat nowosŃdecki tworzy 16 gmin ï 1 gmina miejska (Gryb·w), 4 gminy miej-

sko-wiejskie (Krynica Zdr·j, Muszyna, Piwniczna Zdr·j, Stary SŃcz) oraz 

11 gmin wiejskich: Cheğmiec, Gr·dek nad Dunajcem, Gryb·w, Kamionka Wielka, 

Korzenna, Ğabowa, ĞŃcko, Ğososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro. 

 

Powiat NowosŃdecki 
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1. LudnoŜĺ. 

 

Na koniec 31.12.2016 r. liczba ludnoŜci w Powiecie NowosŃdeckim wynosi-

ğa 213 864 osoby, w tym 106 631 mňŨczyzn (49,9 %) i kobiet 107 233 (50,1 %). 

W stosunku do roku poprzedniego liczba ludnoŜci wzrosğa o 970 os·b.  

W latach 2002 - 2016 liczba mieszkaŒc·w wzrosğa o 10,5 %. LudnoŜĺ Powiatu 

NowosŃdeckiego stanowiğa 6,3 % ludnoŜci Wojew·dztwa Mağopolskiego 

(3 382 260 os·b). 

 
 

 

 
 

 

W Powiecie NowosŃdeckim od lat obserwuje siň r·wnomierny rozkğad ludno-

Ŝci wg pğci. Na koniec 2016 r. kobiety stanowiğy 50,1 %, a mňŨczyŦni 49,9 %. 

Struktura pğci ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckiego oceniana jest jako zr·wnowaŨo-

na.  
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Wsp·ğczynnik feminizacji wynoszŃcy dla Powiatu NowosŃdeckiego 101 wskazu-

je, Ũe na 100 mňŨczyzn przypada 101 kobiet. Wsp·ğczynnik feminizacji dla Po-

wiatu NowosŃdeckiego nie zmieniğ siň w ostatnich czterech latach.  

 

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg pğci. 
Lata 

stan na 31.12. 
2009 

rok 

2010 

rok 

2011 

rok 

2012 

rok 

2013 

rok 

2014 

rok 

2015 

rok 

2016 

rok 
Og·ğem,  

z tego: 202 701 207 467 208 715 209 988 211 045 211 830 212 894 213 864 

mňŨczyŦni 100 865 103 596 104 115 104 680 105 105 105 538 106 118 106 631 

kobiety 101 836 103 871 104 600 105 308 105 940 106 292 106 776 107 233 

wiňcej  kobiet  o 971 o 275 o 485 o  1 113 o 835 o 754 o 658 o 602 

 

WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w Powiatu NowosŃdeckiego skupiona jest na wsi ï 

177 027 os·b (82,8 %). W miastach mieszka 36 837 os·b (17,2 %). Powiat nowo-

sŃdecki charakteryzuje siň jednym z niŨszych wskaŦnik·w gňstoŜci zaludnienia ï 

138 os·b/km
2
. 

 

PoniŨszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnoŜci na obszarach miejskich 

i wiejskich w latach 2000 - 2016. 

 
 

Widoczny jest sukcesywny wzrost liczby ludnoŜci mieszkajŃcej na wsi, a spa-

dek liczby mieszkaŒc·w miast. 

 

Na wykresie poniŨej i w kolejnej tabeli prezentacja struktury ludnoŜci wg po-

szczeg·lnych grup wiekowych. 
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LudnoŜĺ wg grup wiekowych Powiat NowosŃdecki 

stan na 31.12. w latach 2015 - 2016 

Przedziağy wiekowe 
IloŜĺ os·b 

2015 r. 

IloŜĺ os·b 

2016 r. 

R·Ũnica 

+/- 

0 - 14 lat 40 709 40 551 - 158 

15 - 19 lat 14 977 14 686 - 291 

20 - 24 lat 17 080 16 656 - 424 

25 - 29 lat 17 415 17 525 + 110 

30 - 34 lat 16 801 16 969 + 168 

35 - 39 lat 15 593 15 714 + 121 

40 ï 44 lat 14 734 14 847 + 113 

45 - 49 lat 13 696 13 882 + 186 

50 - 54 lat 13 527 13 464 - 63 

55 - 59 lat 12 541 12 852 + 311 

60 - 64 lat 10 235 10 510 + 275 

65 lat i wiňcej 25 586 26 208 + 622 

Razem Powiat NowosŃdecki 212 894 213 864 + 970 

OdnoszŃc siň do powyŨszej tabeli zauwaŨalny jest spadek ludnoŜci w trzech 

najmğodszych grupach wiekowych i bardzo niewielki spadek w grupie os·b 50 -54 

lata. Wzrost ludnoŜci widoczny jest w pozostağych oŜmiu grupach wiekowych 

prezentowanych z tym, Ũe  najwiňkszy wzrost ludnoŜci jest w najstarszej grupie 

wiekowej 65 lat i wiňcej. Postňpuje wiňc powolny proces starzenia siň ludnoŜci 

Powiatu NowosŃdeckiego. Jednak pomimo tych tendencji Powiat NowosŃdecki 

jest powiatem mğodym, gdyŨ Ŝredni wiek mieszkaŒc·w powiatu to 37,7 lat (Ŝredni 

wiek kobiet w powiecie   to 38,2 lata, Ŝredni wiek mňŨczyzn w powiecie   35,9 

lat), natomiast w Wojew·dztwie Mağopolskim Ŝredni wiek mieszkaŒc·w to 40,3 
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lat, a w Polsce 41,2 lat. Czyli Ŝredni wiek mieszkaŒca Powiatu NowosŃdeckiego 

jest mniejszy od Ŝredniego wieku mieszkaŒc·w wojew·dztwa mağopolskiego 

i znacznie mniejszy od Ŝredniego wieku mieszkaŒc·w cağej  Polski. 

 

Kolejny wykres i tabela prezentujŃ ludnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku ï grup 

bardzo waŨnych z tego wzglňdu, Ũe kaŨda grupa odgrywa w demografii innŃ rolň 

i ma duŨy wpğyw na pozostağe grupy. 

 
 

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 

 

Lata 

stan na 31.12. 

Og·ğem 

osoby 

 

przedprodukcyjny  

 0 - 17 lat 

produkcyjny  

18 - 59/64 lat 

poprodukcyjny  

60 lat/65 + 

osoby % do og·ğu osoby % do og·ğu osoby 
% do 

og·ğu 

2006 r. 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

2007 r. 200 015 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1 

2008 r. 201 412 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2 

2009 r. 202 701 51 983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3 

2010 r. 207 467 52 638 25,4 127 401 61,4 27 428 13,2 

2011 r. 208 715 51 945 24,9 128 855 61,7 27 915 13,4 

2012 r. 209 988 51 291 24,4 130 115 62,0 28 582 13,6 

2013 r. 211 045 50 685 24,0 131 128 62,1 29 232 13,9 

2014 r. 211 830 50 023 23,6 131 895 62,3 29 912 14,1 

2015 r. 212 894 49 549 23,3 132 622 62,3 30 723 14,4 

2016 r. 213 864 49 331 23,1 133 090 62,2 31 443 14,7 

Analiza danych zawartych w powyŨszej tabeli wskazuje, Ũe najliczniejszŃ  

grupň wiekowŃ stanowiğa ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym ï 133 090 os·b 

(62,2 %). LudnoŜĺ w wieku przedprodukcyjnym to 49 331 os·b (23,1 %). Lud-
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noŜĺ w wieku poprodukcyjnym to 31 443 osoby (14,7 %). Od kilku lat liczba os·b 

w wieku poprodukcyjnym (os·b starszych) zwiňksza siň.  

 

Ruch naturalny ludnoŜci to proces demograficzny majŃcy decydujŃcy 

wpğyw na tempo przyrostu ludnoŜci. Drugi, obok przyrostu naturalnego czynnik 

majŃcy istotny wpğyw na stan zaludnienia sŃ migracje ludnoŜci. 

W powiecie   nowosŃdeckim rok 2016 przyni·sğ  dodatni przyrost naturalny  

wynoszŃcy 1 016 os·b, z tego przyrost 496 kobiet i 520 mňŨczyzn. 

 

 
Na powyŨszym wykresie widaĺ wyraŦnie, Ũe wiňcej rodzi siň chğopc·w 

(52,4%) niŨ dziewczŃt (47,6%), ale r·wnieŨ wiňcej umiera mňŨczyzn (53,2%) niŨ 

kobiet (46,8%). 

 

W powiecie   nowosŃdeckim przyrost naturalny od wielu lat przyjmuje warto-

Ŝci dodatnie, co wskazuje, iŨ w powiecie   nowosŃdeckim zachodzŃ korzystne 

zmiany demograficzne ï dane w tabeli poniŨej. 

 

Przyrost naturalny w powiecie   nowosŃdeckim w latach 2007 - 2016 

Lata IloŜĺ os·b 

2007 r. +1 080 

2008 r. +1 187 

2009 r. +1 254 

2010 r. +1 215 

2011 r. +1 175 

2012 r. +1 092 

2013 r. +1 011 
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2014 r. + 996 

2015 r. + 1 027 

2016 r. + 1 016 

 

Migracja to cağoksztağt ruch·w/przemieszczeŒ prowadzŃcych do stağej lub 

okresowej zmiany miejsca zamieszkania os·b.  

W powiecie   nowosŃdeckim na koniec 2016 r. zarejestrowano 1 681 zameldowaŒ 

w ruchu wewnňtrznym oraz 1 716 wymeldowaŒ,  w wyniku czego saldo migracji 

wewnňtrznych wynosi dla Powiatu NowosŃdeckiego minus 35. W tym samym 

czasie 102 osoby zameldowağo siň z zagranicy oraz zarejestrowano 51 zameldo-

waŒ za granicň ï daje to saldo migracji zagranicznych wynoszŃce 51. 

 
ťr·dğo: Dane o liczbie ludnoŜci Kraju, Wojew·dztwa i Powiatu NowosŃdeckiego opracowano 

na podstawie danych pochodzŃcych z publikacji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, a w szcze-

g·lnoŜci z Banku Danych Lokalnych. 
 

2. Podmioty gospodarki narodowej. 
 

W Powiecie NowosŃdeckim wedğug stanu na koniec grudnia 2016 r. w reje-

strze REGON zarejestrowanych byğo 15 721 podmiot·w gospodarki narodowej, 

tj. o 1,9 %  (o 295 podmiot·w) wiňcej niŨ przed rokiem wpisanych do rejestru.  

 
Analiza iloŜciowa podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w systemie 

REGON wskazuje, Ũe w powiecie   nowosŃdeckim od wielu lat ma miejsce wzrost 

liczby podmiot·w gospodarczych, co Ŝwiadczy o rozwoju przedsiňbiorczoŜci 

w powiecie   nowosŃdeckim. 
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Podmioty gospodarki narodowej  w powiecie   NowosŃdeckim 

Rok 

IloŜĺ podmiot·w gospodarczych 

Og·ğem 

podmioty 

Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 

razem 
w tym 

osoby fizyczne 

2016 rok 15 721  467 * 15 202 * 12 817 
*) nie sŃ prezentowane wszystkie formy prawne podmiot·w, dlatego dane liczbowe nie sumujŃ siň na iloŜĺ 

podmiot·w og·ğem. 

ZdecydowanŃ wiňkszoŜĺ podmiot·w wpisanych do rejestru REGON stanowi-

ğy jednostki sektora prywatnego 15 202 (97,0 %), natomiast 467 podmiot·w 

(3,0 %) to jednostki sektora publicznego.  

Podobnie jak w latach poprzednich w sektorze prywatnym dominowağy jednostki 

naleŨŃce do os·b fizycznych - 12 817 podmiot·w, stanowiŃc 84,3 % wszystkich 

podmiot·w prywatnych. Poza osobami fizycznymi (12 817 firm) w sektorze pry-

watnym dziağağy jeszcze: sp·ğki handlowe, sp·ğki handlowe z udziağem kapitağu 

zagranicznego, sp·ğdzielnie, fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne. 

Poprzez te instytucje realizowane sŃ przedsiňwziňcia o charakterze spoğeczno ï 

gospodarczym. Dane liczbowe przedstawiono w tabeli poniŨej.  

 

Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych. 
Wyszczeg·lnienie 2016 r. 2015 r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 

Sektor prywatny og·ğem 15 202 14 918 14 555 14 170 13 704 13 140 
             w tym: 

Osoby fizyczne 12 817 12 647 12 324 12 072 11 718 11 288  
Sp·ğki handlowe 602 567 549 511 459 434 
Sp·ğki handlowe z udziağem 

kapitağu zagranicznego 
59 54 55 50 48 47 

Sp·ğdzielnie 49 49 49 49 49 49 
Fundacje 73 54 42 35 28 22 
Stowarzyszenia i organizacje 

spoğeczne 
540 503 491 470 447 416 

Z analizy tabeli wynika, Ũe trwa dalszy wzrost  iloŜci sp·ğek handlowych, 

fundacji i stowarzyszeŒ. Analizowany trend wskazuje, iŨ te formy organizacyjne 

cieszŃ siň rosnŃcŃ popularnoŜciŃ. Natomiast na tym samym poziomie od kilku lat 

utrzymuje siň iloŜĺ sp·ğdzielni.  

Wedğug kryterium liczby pracujŃcych w powiecie   nowosŃdeckim przewaŨa-

ğy podmioty  bardzo mağe ï mikro przedsiňbiorstwa o liczbie pracujŃcych do 

9 os·b - 15 038 podmiot·w tj. 95,7 % og·ğu wszystkich podmiot·w w powiecie  . 

Mikro przedsiňbiorstwa zdecydowanie przewaŨajŃ nad pozostağymi grupami 

przedsiňbiorstw, powstajŃ gğ·wnie w sektorze prywatnym i majŃ duŨy wpğyw  

na niwelowanie bezrobocia. 
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Struktura p odmiot·w gospodarki narodowej  

wg liczby pracujŃcych w 2016 r. (stan w dniu 31.12.) 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat NowosŃdecki 
Liczba podmiot·w 

 gospodarczych  
Udziağ % 

                    Og·ğem 15 721 100 

                     z tego: 

0 do 9 os·b 15 038 95,7 

10 do 49 os·b 596 3,8 

50 do 249 os·b 83 0,5 

250 do 999 os·b 4 0,03 

 

W strukturze podmiot·w gospodarczych Powiatu NowosŃdeckiego reprezentowa-

ne sŃ wszystkie sekcje PKD ï dane w tabeli poniŨej. 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji na koniec 2016 r. 

Kod 

sekcji  

SEKCJA  PKD 

 (Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci ) 
Og·ğem 

podmioty 

F Budownictwo 4 479 
G Handel hurtowy i detaliczny 3 116 
C Przetw·rstwo przemysğowe 1 259 

S i T Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 1 037 
H Transport i gospodarka magazynowa 903 
M DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 846 
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 733 
P Edukacja 645 

I 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem 

 i usğugami gastronomicznymi 
616 

N 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania  

i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
400 

A Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 353 
R DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 324 
K DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 266 
L DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 253 
J Informacja i komunikacja 259 
O Administracja publiczna i obrona narodowa 140 
E Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami i odpadami 60 
D Wytwarzanie i zaopatrzenie w energiň elektrycznŃ 23 
B G·rnictwo i wydobywanie 7 

 

W 2016 r. struktura branŨowa naszej lokalnej gospodarki nie ulegğa istotnym 

zmianom. Podobnie  jak w latach poprzednich kluczowymi gağňziami dla naszego 

rynku pracy byğy dwie sekcje tj. sekcja budowlana (4 479 podmiot·w) i sekcja 
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handlowa (3 116 podmiot·w). TrzeciŃ sekcjŃ skupiajŃcŃ licznŃ ale znacznie 

mniejszŃ iloŜĺ podmiot·w niŨ dwie poprzednie sekcje byğa sekcja przemysğowa 

(1 259 podmiot·w)  

Przytoczone dane wskazujŃ, Ũe co trzeci zarejestrowany podmiot gospodarki naro-

dowej w powiecie   nowosŃdeckim prowadziğ dziağalnoŜĺ budowlanŃ.  

Sekcja handlu byğa drugim po budownictwie waŨnym obszarem aktywnoŜci go-

spodarczej w powiecie   nowosŃdeckim i tym samym jest to sekcja o znaczŃcym 

udziale w poziomie zatrudnienia.  

 

W 2016 r. zarejestrowano 1 853 nowe podmioty gospodarcze, w tym 

11 podmiot·w sektora publicznego i 1 789 podmiot·w sektora prywatnego (z tego 

1 692 osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ). Najwiňcej nowych 

podmiot·w zarejestrowano w sekcjach: budownictwo (800, tj. 43,2%), handel 

(284, tj.15,3%), dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna (125, tj.6,7%). 

Wymienione trzy sekcje PKD skupiağy ğŃcznie 65,2 % og·ğu nowo zarejestrowa-

nych podmiot·w. 

W ciŃgu omawianego roku wyrejestrowano 1 515 podmiot·w gospodar-

czych z terenu Powiatu NowosŃdeckiego, w tym 5 podmiot·w z sektora publicz-

nego i 1 509 podmiot·w z sektora prywatnego (z tego 1 472 osoby fizyczne pro-

wadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ). NajwiňkszŃ liczbň zlikwidowanych podmio-

t·w odnotowano w sekcjach: budownictwo (661), handel (316), przetw·rstwo 

przemysğowe (98). 
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Podmioty gospodarki narodowej ï por·wnanie latami. 

Rok 
Nowo zarejestrowane 

w ciŃgu roku 

Wyrejestrowane 

w ciŃgu roku 
Bilans 

2006 r. 1 351 798 + 553 

2007 r. 1 314 803 + 511 

2008 r. 1 567 825 + 742 

2009 r. 1 727 912 + 815 

2010 r. 1 774 1 028 + 746 

2011 r. 1 696 1 429 + 267 

2012 r. 1 709 1 111 + 598 

2013 r. 1 743 1 280 + 463 

2014 r. 1 916 1 484 + 432 

2015 r. 1 893  1 484 + 409    

2016  r. 1 853 1 515 + 338  

Na przestrzeni ostatnich lat liczba przedsiňbiorstw nowo zarejestrowanych 

podmiot·w byğa wyŨsza niŨ liczba podmiot·w zlikwidowanych. 

Do wzrostu podmiot·w w 2016 r.  przyczyniğy siň teŨ osoby bezrobotne, kt·re 

otrzymağy z PUP dla PN wsparcie w postaci dotacji na rozpoczňcie wğasnej dzia-

ğalnoŜci gospodarczej ï byğo to 464 osoby. 
 

ťr·dğo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu NowosŃdeckiego opracowano na podstawie da-

nych pochodzŃcych z publikacji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, a w szczeg·lnoŜci z Banku Danych Lokal-

nych. 

 

3. PracujŃcy (dane dotyczŃ podmiot·w, w kt·rych liczba pracujŃcych przekracza 9 os·b). 

 

Na koniec 2016 r. liczba os·b  pracujŃcych ğŃcznie z rolnictwem indywidual-

nym wynosiğa 52 791 os·b. W stosunku do roku poprzedniego nastŃpiğo zwiňk-

szenie liczby os·b pracujŃcych w powiecie   nowosŃdeckim o 1 719 os·b.  

Dane dotyczŃce liczby pracujŃcych prezentuje wykres poniŨej. 
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PracujŃcy * ğŃcznie z rolnictwem indywidualnym 

w latach 2010 - 2016 

Wyszczeg·lnienie/lata 
Stan na 

31.12.2011 

Stan na 

31.12.2012 

Stan na 

31.12.2013 

Stan na 

31.12.2014 

Stan na 

31.12.2015 

Stan na 

31.12.2016 

PracujŃcy og·ğem 49 792 49 910 50 620 51 745 51 072  52 791 

w tym 

mňŨczyŦni 24 807 24 836 25 002 25 450 24 947 26 030 

kobiety 24 985 25 074 25 618 26 295 26 125 26 761 

wg sektor·w ekonomicznych 

Sektor rolniczy 27 261 27 265 27 312 27 339 27 300 27 306 

Sektor przemysğowy 8 942 9 119 8 936 8 670 8 621 9 350 

Sektor usğugowy  13 589 13 526 14 372 15 736 15 151 16 135 
* / dane nie obejmujŃ podmiot·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b. 

Jak wynika z przedstawionej ilustracji statystycznej w sektorze rolniczym praco-

wağo (51,7 %), natomiast znacznie mniej os·b pracowağo w przemyŜle (17,7 %) 

i usğugach (29,7 %).  

Nieco inaczej ksztağtuje siň liczba pracujŃcych w powiecie   nowosŃdeckim 

bez os·b pracujŃcych w rolnictwie indywidualnym. 

Wedğug danych GUS  liczba os·b pracujŃcych w powiecie   nowosŃdeckim na ko-

niec 2016 r. w gğ·wnym miejscu pracy bez pracujŃcych w rolnictwie indywidual-

nym wynosiğa 25 360 os·b. W stosunku do roku ubiegğego liczba pracujŃcych 

zwiňkszyğa siň o 1 689 os·b. 
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Wynagrodzenie. 

 

Mowa jest tu o wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej bez podmio-

t·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b. 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w okresie dwuna-

stu miesiňcy w 2016 roku w Powiecie NowosŃdeckim wynosiğo 3 240,29 zğ 

brutto, co stanowiğo 75,5 procent przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia brut-

to w Polsce. 

 

II. STAN I ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.  

 

1. Bezrobocie i zmiany zachodzŃce w 2017 r. 

 

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu No-

wosŃdeckiego zarejestrowanych byğo 6 461 os·b bezrobotnych. Stopa bezrobo-

cia na koniec grudnia 2017 r. dla Powiatu NowosŃdeckiego wynosiğa 8,7 %. Po-

nadto stopa bezrobocia na obszarze dziağania PUP dla PN nie przekroczyğa 150 % 

przeciňtnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2016 r. w zwiŃzku 

z czym w 2017 r. zasadniczo okres pobierania zasiğku dla bezrobotnych wynosiğ 

6 miesiňcy. 

PoniŨej wykres przedstawia stan bezrobotnych w latach 2014 ï 2017 wg poszcze-

g·lnych miesiňcy. Widaĺ, Ũe stan bezrobotnych w cağym 2017 roku przybrağ naj-

niŨsze wartoŜci w por·wnaniu z latami poprzednimi. Z danych pğynŃcych z Gğ·w-

nego Urzňdu Statystycznego wynika, Ũe bezrobocie spada w cağym Kraju. Jak 

wiadomo bezrobocie na szczeblu lokalnym jest pochodnŃ wielu czynnik·w o cha-

rakterze makroekonomicznym.  

Czynniki wspierajŃce spadek bezrobocia na terenie Powiatu NowosŃdeckiego to: 
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¦ coraz lepsza koniunktura gospodarcza, 

¦ aktywizacja zawodowa os·b bezrobotnych prowadzona przez Powiatowy 
UrzŃd Pracy dla PN,  

¦ dobra kondycja istniejŃcych zakğad·w pracy na terenie Powiatu NowosŃ-

deckiego i Miasta Nowego SŃcza, o czym Ŝwiadczy brak zgğoszeŒ o pla-

nowanych zwolnieniach grupowych, 

¦ migracja zarobkowa do duŨych miast w Polsce lub za granicň, 
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2. Bezrobotni wg iloŜci rejestracji. 

 

 
 

Ponowne rejestracje sŃ podstawowym skğadnikiem napğywu do bezrobocia. 

 

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 

 
WiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych mieszka na obszarach wiejskich ï 80,5 %. Tylko 

19,5 % zarejestrowanych os·b bezrobotnych mieszka w miastach.  

 

4. Bezrobotni wg pğci. 
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W koŒcu grudnia 2017 r. wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych w Powiecie NowosŃ-

deckim stanowiğy kobiety ï 4 152 osoby, tj. 64,3 %.og·ğu zarejestrowanych bez-

robotnych. 

 

5. Bezrobotni wg wieku. 

 

PoniŨej wykres obrazuje podziağ zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg 

grup wiekowych. DominujŃcŃ grupň wiekowŃ stanowiŃ osoby od 25-34 roku Ũy-

cia. Z analizy struktury wynika, Ũe prawie poğowa (48,3 %) zarejestrowanych bez-

robotnych nie przekroczyğa 34 roku Ũycia. Oznacza to, Ũe znaczna czňŜĺ zareje-

strowanych bezrobotnych  w powiecie   nowosŃdeckim jest w wieku najwyŨszej 

aktywnoŜci zawodowej. 
 

 
Zmiany w strukturze wiekowej zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do lat 

poprzednich przedstawia poniŨsza tabela. 

 

Bezrobotni wg wieku w latach 2006 ï 2017 ï stan na 31.12. 
LATA  
Stan na 

31.12. 

WIEK (lata)  
Og·ğem  

bezrobotni 
18 ï 24 25 ï 34 35 ï 44 45 - 54 55 - 59 60 ï 64 

2017 r. 6 461 1 028 2 092 1 410 1 088 614 229 

2016 r. 7 592 1 451 2 371 1 557 1 295 649 269 

2015 r. 10 136 2 220 3 041 2 023 1 713 841 298 

2014 r. 10 920 2 726 3 156 2 130 1 892 786 230 

2013 r. 13 298 3 753 3 718 2 538 2 226 849 214 

2012 r. 13 375 3 906 3 892 2 519 2 148 745 165 

2011 r. 12 726 3 796 3 791 2 423 1 999 587 130 

2010 r. 12 642 3 840 3 665 2 472 2 046 523 96 

2009 r. 11 143 3 535 3 104 2 177 1 842 420 65 
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2008 r.   8 629 2 375 2 583 1 821 1 485 331 34 

2007 r. 11 253 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 13 548 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 

 

6. Bezrobotni wg wyksztağcenia. 

 

W koŒcu 2017 r. podobnie jak w latach poprzednich najmniej licznŃ grupŃ 

byli bezrobotni z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. Stanowili 10,2 % 

og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejsza natomiast byğa grupa bezro-

botnych z  wyksztağceniem zasadniczym zawodowym, kt·ra stanowiğa 32,0 % po-

pulacji bezrobotnych. Liczna byğa grupa os·b bezrobotnych z wyksztağceniem 

wyŨszym ï 1006 os·b, co stanowiğo 15,6 %. W ostatnich latach roŜnie procentowy 

udziağ bezrobotnych z wyksztağceniem wyŨszym. Szczeg·ğowe zmiany w struktu-

rze wyksztağcenia bezrobotnych w stosunku do lat poprzednich przedstawia tabela 

poniŨej a wykres przedstawia strukturň  bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. 

 

 

Bezrobotni wg wyksztağcenia w latach 2006  ï 2017 r. 

LATA  
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAĞCENIE 

Og·ğem 

bezrobotni 
WyŨsze 

Policealne    

 i Ŝrednie  

zawodowe 

średnie 

og·lno-

ksztağcŃce 

Zasadnicze 

zawodowe 

Gimnazjalne  

i poniŨej 

2017 r. 6 461 1 006 1 772 659 2 070 954 

2016 r. 7 592 1 151 2 049 747 2 519 1 126 

2015 r. 10 136 1 440 2 728 988 3 464 1 516 

2014 r. 10 920 1 521 3 028 1 065 3 704 1 602 

2013 r. 13 298 1 648 3 711 1 271 4 687 1 981 

2012 r. 13 375 1 595 3 758 1 321 4 792 1 909 

2011 r. 12 726 1 505 3 580 1 329 4 375 1 937 

2010 r. 12 642 1 319 3 576 1 408 4 387 1 952 

2009 r. 11 143 940 3 188 1 229 3 948 1 838 
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2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552 

2007 r. 11 253 574 3 187  920 4 381 2 191 

2006 r. 13 548 544 3 757 899 5 545 2 803 
 

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 

 

 
Pod wzglňdem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszŃ grupň stanowiğy 

osoby pozostajŃce w ewidencji bezrobotnych powyŨej 24 miesiňcy. 

Udziağ os·b dğugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani ponad 2 lata) w ostatnich 

latach utrzymuje siň na wysokim poziomie ï wykres poniŨej. 

 

 
 

8. Bezrobotni wg staŨu pracy. 
 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych tj. 87,8 % og·ğu bezrobotnych 

posiada staŨ pracy, a tym samym mniejsze lub wiňksze doŜwiadczenie zawodowe.  
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Dalej biorŃc pod uwagň staŨ pracy najbardziej licznŃ grupŃ byğy osoby, kt·re 

przed rejestracjŃ pracowağy od 1 roku do 5 lat ï 1 581 os·b. 

 
CiekawŃ obserwacjŃ jest spadek w 2017 r. liczby os·b bez staŨu pracy. Wyni-

ka z tego, Ũe coraz wiňcej os·b podejmuje zatrudnienie i nawet jeŨeli ponownie 

wracajŃ jako osoby bezrobotne to trafiajŃ do grupy os·b ze staŨem pracy, co 

zwiňksza ich szanse na podjňcie kolejnej pracy. 
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9. Struktura os·b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. 

 

 
 

Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy % udziağ os·b w danym profilu.  

Profil pomocy 
stan na  

31.12.2014 r. 

stan na  

31.12.2015 r. 

stan na  

31.12.2016 r. 

stan na  

31.12.2017 r. 

Profil   I  3,8 % 1,9 % 2,2 % 1,8 % 

Profil   II  64,1 % 58,7 % 55,6 % 44,6 % 

Profil  III  32,1 % 39,3 % 42,2 % 53,6 % 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 

Na koniec 2017 r. przybyğo os·b bezrobotnych zakwalifikowanych do III profilu 

pomocy. 

 

10. Bezrobotni z prawem do zasiğku. 

 

 
Zasiğek dla bezrobotnych posiadağo 1 018 os·b, tj. 15,8 % og·ğu bezrobot-

nych. Pozostağe 5 443 osoby nie posiadağo prawa do zasiğku. 
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11. Bezrobotni wg zawod·w. 

WiňkszoŜĺ zarejestrowanych bezrobotnych posiadağo konkretne zawody ï 

5 979 os·b, co stanowiğo 92,5 %. Tylko 482 osoby bezrobotne nie posiadajŃ za-

wodu.  

 
 

 

Struktura os·b bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych 

 stan na 31.12.2017 r. 

Nazwa grupy 
Bezrobotni    

og·ğem  

w tym 

kobiety 
absolwenci 

  kobiety 

0 Bez zawodu 482 296 73 32 

1. 
Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy 

i kierownicy 
53 29 0 0 

2. SpecjaliŜci 868 667 93 69 

3. Technicy i inny Ŝredni personel 811 598 87 46 

4. Pracownicy biurowi 336 283 13 11 

5. Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy 1 830 1 566 49 43 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 85 49 0 0 

7. Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 1 098 265 60 7 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 273 56 4 0 

9. Pracownicy przy pracach prostych 625 343 2 0 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM  6 461 4 152 381 208 

 

Pomimo spadku liczby bezrobotnych og·ğem nie zmienia siň struktura zawo-

dowa zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal wŜr·d os·b bezrobotnych  domino-

wağy dwie wielkie grupy zawodowe, czyli Ăpracownicy usğug osobistych 

i sprzedawcyò ï 1 830 os·b, co stanowiğo 28,3 % og·ğu bezrobotnych posiadajŃ-
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cych zaw·d (5 979 os·b) oraz Ărobotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicyò - 1 098 

os·b, co stanowiğo 18,4 % og·ğu bezrobotnych posiadajŃcych zaw·d.  

Jak wynika  z powyŨszych danych gğ·wne grupy zawod·w Ă5ò i Ă7ò stanowiğy ra-

zem 49,0 % (tj. 2 928 os·b) wszystkich os·b bezrobotnych posiadajŃcych zaw·d.  

Osoby bezrobotne Ăbez zawoduò,  stanowiğy 7,4 % og·ğu bezrobotnych. W grupie 

tej byğo 296 kobiet i 186 mňŨczyzn. Co ciekawe ï spada liczba os·b bezrobotnych 

Ăbez zawoduò ï prezentacja tematu na wykresie. 

 

 
 

Tak duŨy spadek liczby os·b bezrobotnych Ăbez zawoduò w ostatnich latach 

a zwğaszcza w 2017 r. moŨe Ŝwiadczyĺ o tym, Ũe generalnie osoby coraz bardziej 

dbajŃ o swoje doksztağcenie siň poprzez uczňszczanie do r·Ũnego rodzaju szk·ğ, 

podejmowanie studi·w, czy teŨ realizacjň kurs·w specjalistycznych. 

Takie decyzje i dziağania jak pokazujŃ dane zwiňkszajŃ znaczŃco szanse na rynku 

pracy. 

W koŒcu grudnia br. w urzňdzie pracy zarejestrowanych byğo 381 absolwent·w 

r·Ũnych typ·w szk·ğ. Zarejestrowani absolwenci stanowili 5,9 % og·ğu zareje-

strowanych bezrobotnych. Procentowy udziağ bezrobotnych absolwent·w 

w og·lnej liczbie bezrobotnych absolwent·w zmniejszyğ siň w stosunku do analo-

gicznego okresu roku ubiegğego (w·wczas byğo 7,5 %). 
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Bezrobotni wg grup zawodowych 

i najliczniejszych zawod·w danej grupie stan na 31.12.2017 r. 

 
 

Lista  zawod·w wg najwiňkszej liczby os·b bezrobotnych 

stan na koniec grudnia 2017 r. 

Lp. Zaw·d Kod zawodu 
IloŜĺ os·b 

og·ğem 

w tym 

kobiety 

1. Sprzedawca 522301 863 824 
3. Bez zawodu 000000 482 296 
4. Kucharz 512001 259 238 
5. Robotnik gospodarczy 515303 202 56 
6. Pomocniczy robotnik budowlany 931301 184 0 
7. Technik ekonomista 331403 132 123 
8. Fryzjer 514101 132 131 
9. Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego 322002 110 104 
10. Kelner 513101 109 99 
11. Technik prac biurowych 411004 93 87 
12. Krawiec 753105 93 91 
13. Cukiernik 751201 92 84 
14. Ekonomista 263102 85 69 
15. SprzŃtaczka biurowa 911207 83 83 

16. Pomoc kuchenna 941201 83 78 

17. ślusarz 722204 80 0 
18. Murarz 711202 79 0 
19. Mechanik pojazd·w samochodowych 723103 72 0 
20. Specjalista administracji publicznej 242217 68 61 
21. Pedagog 235921 53 51 
22. Technik administracji 334306 51 48 
23. Stolarz 752205 46 0 

Najliczniejsze zawody wsr·d wielkich grupkod
IloŜĺ

 os·b

0 Bez zawodu 482 Bez zawodu `000000 482

1.
Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy 

i kierownicy
53 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 8

2. SpecjaliŜci 868 Ekonomista 263102 85

3. Technicy i inny Ŝredni personel811 Technik ekonomista 331403 132

4. Pracownicy biurowi 336 Technik prac biurowych 411004 93

5. Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy1 830 Sprzedawca 522301 863

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy85 Rolnik 613003 25

7. Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy1 098 Krawiec 753105 93

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ273 Kierowca samochodu ciňŨarowego833203 37

9. Pracownicy przy pracach prostych 625 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 184

10. Siğy zbrojne 0

6 461

Nazwa grupy
Bezrobotni    

og·ğem 

RAZEM
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24. Magazynier 432103 42 14 
25. Pozostali pracownicy obsğugi biurowej 411090 40 37 
26. Kierowca samochodu ciňŨarowego 833203 37 0 
27. Technik Ũywienia i usğug gastronomicznych 343404 36 28 
28. Technik informatyk 351203 36 5 
29. Technik hotelarstwa 422402 34 32 
30. Fizjoterapeuta 229201 32 31 
31. Pokojowa 911203 32 32 
32. Recepcjonista 422602 31 27 
33. Technik usğug fryzjerskich 514105 31 29 

34. 
Specjalista ds. organizacji usğug gastronomicznych, 

 hotelowych i turystycznych 
242113 29 25 

35. Pomoc domowa 911101 28 28 
36. Pakowacz rňczny 932101 28 25 
37. Kasjer handlowy 523002 27 26 
38. CieŜla szalunkowy 711502 27 0 
39. Technik budownictwa 311204 26 2 
40. Szwaczka rňczna 753303 26 26 

 

Ranking najliczniejszych zawod·w wŜr·d bezrobotnych od lat otwiera zaw·d 

Ăsprzedawcaò. Udziağy pozostağych zawod·w w analizowanym rankingu byğy juŨ 

o wiele niŨsze. Uzupeğnieniem danych o zawodach jest poniŨsza tabela, w kt·rej 

zamieszczono najliczniejsze zawody wŜr·d os·b bezrobotnych z wyksztağceniem 

wyŨszym.  

Warto zwr·ciĺ uwagň, na przewagň kobiet w wiňkszoŜci wymienionych zawod·w.  

 

Najliczniejsze zawody wŜr·d bezrobotnych  

z wyŨszym wyksztağceniem  - stan na 31.12.2017 r. 

Lp. Zaw·d 
Kod  

zawodu 

IloŜĺ os·b 

og·ğem 

w tym 

 kobiety 

1. Ekonomista 263102 85 69 
2. Specjalista administracji publicznej 242217 68 61 
3. Pedagog 235921 53 51 
4. Fizjoterapeuta 229201 32 31 

5. 
Specjalista do spraw organizacji usğug gastronomicznych, 

hotelowych i turystycznych 
242113 29 25 

6. Specjalista do spraw rachunkowoŜci 241103 22 21 
7. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 22 13 
8. Nauczyciel przedszkola 234201 21 21 
9. Pielňgniarka 222101 18 17 
10. Nauczyciel jňzyka obcego 233008 18 16 
11. Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 17 8 
12. Pozostali specjaliŜci do spraw zarzŃdzania i organizacji 242190 16 11 
13. Nauczyciel nauczania poczŃtkowego 234113 15 14 
14. Specjalista resocjalizacji 263505 15 15 
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15. Specjalista zastosowaŒ informatyki 251902 13 1 
16. Nauczyciel jňzyka polskiego 233012 12 12 
17. InŨynier organizacji i planowania produkcji 214102 11 4 
18. Specjalista do spraw sprzedaŨy 243305 10 7 
19. Specjalista ochrony Ŝrodowiska 213303 9 6 
20. Pozostali inŨynierowie inŨynierii Ŝrodowiska 214390 8 7 
21. Lekarz 221101 8 5 
22. Socjolog 263204 8 8 
23. Politolog 263304 8 5 
24. Kosmetolog 229903 7 7 
25. Nauczyciel geografii 233005 7 6 
26. Specjalista do spraw logistyki 242108 7 3 
27. Kulturoznawca 263203 7 5 
28. Tğumacz 264304 7 6 
29. InŨynier budownictwa - budownictwo og·lne 214202 6 1 
30. InŨynier technologii ŨywnoŜci 214503 6 5 
31. InŨynier energetyki 214906 6 3 
32. Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 234118 6 4 

33. 
InŨynier inŨynierii Ŝrodowiska - oczyszczanie miast i go-

spodarka odpadami 
214305 5 3 

34. InŨynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchom. 216507 5 3 
35. Nauczyciel matematyki 233015 5 5 

36. 

Wychowawca w plac·wkach oŜwiatowych, wsparcia 

dziennego, wychowawczych i opiekuŒczych oraz 

 instytucjach pieczy zastňpczej 

235914 5 5 

37. Analityk finansowy 241306 5 4 
38. Specjalista do spraw stosunk·w miňdzynarodowych 242224 5 5 
39. Pozostali specjaliŜci do spraw administracji i rozwoju 242290 5 4 
40. Asystent prawny 261901 5 4 
41. Legislator 261906 5 2 

42. 
Pozostali specjaliŜci z dziedziny prawa gdzie indziej  

niesklasyfikowani 
261990 5 3 

43. Psycholog 263401 5 5 

 

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej os·b bezrobotnych 

w ostatnich latach. 
Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych 

w latach 2012 - 2017 r. 
 

Lp. 

 

 

Nazwa grupy 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2012 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2013 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2014 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2015 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2016 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2017 r.  

0 Bez zawodu 1 678 1 712 1 317 899 606 482 

1. 
Przedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi urzňd-

nicy i kierownicy 
40 44 34 57 57 53 
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2. SpecjaliŜci 1 497 1 504 1 381 1 323 1 029 868 

3. Technicy i inny Ŝredni 

 personel 
1 666 1 571 1 332 1 215 971 811 

4. Pracownicy biurowi 511 497 422 432 331 336 

5. Pracownicy usğug 

 osobistych i sprzedawcy 
3 137 3 174 2 683 2 674 2 013 1 830 

6. Rolnicy, ogrodnicy leŜnicy 

i rybacy 
158 164 117 126 93 85 

7. Robotnicy przemysğowi      

i rzemieŜlnicy 
2 969 2 878 2 214 1 970 1 412 1 098 

8. Operatorzy i monterzy 

maszyn i urzŃdzeŒ 
633 585 446 443 326 273 

9. Pracownicy przy pracach 

prostych 
1 086 1 169 974 997 754 625 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 0 0 

RAZEM  12 726 13 298 10 920 10 136 7 592 6 461 

 

Spadek liczby os·b bezrobotnych w 2017 r. spowodowağ spadek liczby os·b 

bezrobotnych we wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjŃtkiem mini-

malnego wzrostu w grupie Ăpracownicy biurowiò, w kt·rej stan zarejestrowanych 

bezrobotnych wzr·sğ o 5 os·b. Od kilku lat bez zmian najliczniejszŃ grupŃ zawo-

dowŃ sŃ Ăpracownicy usğug osobistych i sprzedawcyò. 

 

12. PrzeszğoŜĺ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD. 

 

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji urzňdu pracy pozostawağo 5 674 osoby 

bezrobotne poprzednio pracujŃce, co stanowiğo 87,8 % wszystkich zarejestrowa-

nych bezrobotnych na koniec roku. Taka wiedza daje moŨliwoŜĺ umiejscowienia 

os·b bezrobotnych w konkretnej sekcji dziağalnoŜci gospodarczej, w kt·rej dana 

osoba pracowağa przed zarejestrowaniem. 

Bezrobotni wg rodzaju dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy najczňŜciej pochodzi-

li z sekcji Ăhandel hurtowy i detal. naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc 

motocykleò ï 1 283 osoby, Ăprzetw·rstwo przemysğoweò ï 787 os·b i Ăbudownic-

twoò ï 681 os·b. 

Osoby bezrobotne pochodzŃce z trzech wyŨej wymienionych sekcji to ğŃcznie 

2 751 os·b, co stanowiğo 48,5 %  og·ğu zarejestrowanych poprzednio pracujŃcych 

(5 674 osoby).  
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Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dziağalnoŜci  

ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD 

SEKCJE (wg nowego PKD) 
Stan na 31.12.2017 r. 

og·ğem kobiety 
Rolnictwo, ğowiectwo, leŜnictwo 222 120 
G·rnictwo i wydobycie 9 2 
Przetw·rstwo przemysğowe 787 466 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ 8 3 
Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz dziağalnoŜĺ 

zwiŃzana z rekultywacjŃ 
71 12 

Budownictwo 681 157 
Handel hurtowy i detal. naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃcza-

jŃc motocykle 
1 283 1 063 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomi. 455 396 
Transport i gospodarka magazynowa 156 68 
Informacja i komunikacja 20 14 
DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 64 55 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 18 14 
DziağalnoŜĺ profesjonalna naukowa i techniczna 121 100 
DziağalnoŜĺ w zakr. usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 185 116 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe              

zabezpieczenie spoğeczne i zdrowotne 
293 102 

Edukacja 153 129 
Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 175 146 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ rozrywkŃ i rekreacjŃ 68 51 
Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 178 149 
Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w 54 53 
DziağalnoŜĺ nie zidentyfikowana 673 386 

Zarejestrowani poprzednio pracujŃcy razem 5 674 3 602 

Dotychczas niepracujŃcy 787 550 

Razem bezrobotni 6 461 4 152 

 

13. Osoby w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 
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Zdecydowana wiňkszoŜĺ zarejestrowanych os·b  bezrobotnych to osoby kwa-

lifikuj Ńce siň do grup okreŜlanych jako znajdujŃce siň w szczeg·lnej sytuacji na 

rynku pracy. U wiňkszoŜci os·b bezrobotnych wystňpuje zbieg kilku cech utrud-

niajŃcych znalezienie pracy, w zwiŃzku z tym mogŃ byĺ zaliczane do kilku kate-

gorii bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

Z danych statystycznych wynika, Ũe do os·b bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·l-

nej  sytuacji na rynku pracy z terenu naszego powiatu zalicza siň 6 786 os·b bez-

robotnych, tj. 89,4 %  og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej 

przewaŨajŃ kobiety w liczbie 4 174, co stanowiğo 61,5 % og·ğu os·b bezrobotnych 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. Niewiele, bo tylko 823 osoby 

bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy  posiadağo prawo do zasiğku.  

 

14. Niepeğnosprawni. 

 

Wg stanu na dzieŒ 31.12.2017 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byğo og·-

ğem 295 os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych i 54 osoby niepeğnosprawne po-

szukujŃce pracy. Szczeg·ğowe dane na temat zarejestrowanych os·b niepeğno-

sprawnych zawiera tabela poniŨej. 

 

Niepeğnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2017 r. 

Wyszczeg·lnienie 
  

Niepeğnosprawni 
 bezrobotni 

Niepeğnosprawni 
 poszukujŃcy pracy 

RAZEM 

1. Og·ğem 295 54 349 

  

  

w tym :            mňŨczyŦni 147 34 181 

                         kobiety 148 20 168 

2. Miejsce zamieszkania       

  

  

                 Miasta 69 10 79 

                 WieŜ 226 44 270 

3. w wieku       

  

  

  

  

  

  

       18 - 24 lat 24 1 25 

       25 - 29 lat 27 5 32 

       30 - 39 lat 44 11 55 

       40 - 44 lat 24 5 29 

       45 - 49 lat 26 5 31 

       50 - 54 lat 59 8 67 

       55 - 59 lat 69 12 81 

       60 i wiňcej lat 22 7 29 

4. z wyksztağceniem:       

  

  

  

  

  

wyŨszym 19 9 28 

policealnym i Ŝrednim zawodowym 69 14 83 

Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym 24 2 26 

zasadniczym zawodowym 124 18 142 

gimnazjalnym 4 0 4 
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  podstawowym i podstawowym nieukoŒ-

czonym 55 11 66 

5. Zarejestrowani: po raz pierwszy 31 6 37 

                              po raz kolejny 264 48 312 

6. PozostajŃcy bez pracy:       

  

  

  

  

  

  

       do 1 m - ca 21 1 22 

       od 1 - 3 miesiňcy 55 4 59 

       od 3 - 6 miesiňcy 51 7 58 

       od 6 - 12 miesiňcy 51 10 61 

       od 12 - 24 miesiňcy 37 8 45 

       powyŨej 24 miesiňcy 80 24 104 

7. StopieŒ niepeğnosprawnoŜci:       

  

  

  

            znaczny 3 4 7 

            umiarkowany  82 42 124 

            lekki 210 8 218 

8. StaŨ pracy og·ğem:       

  

  

  

  

  

  

  

do 1 roku  18 11 29 

1 - 5 lat 62 7 69 

5 - 10 lat 43 5 48 

10 - 20 lat 68 14 82 

20 - 30 lat 55 3 58 

30  lat i wiňcej 16 0 16 

bez staŨu pracy 33 14 47 

9. Rodzaj niepeğnosprawnoŜci       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

upoŜledzenie umysğowe  2 1 3 

choroby psychiczne 29 12 41 

zaburzenia gğosu mowy i sğuchu 13 3 16 

choroby narzŃdu wzroku 0 0 0 

cağoŜciowe zaburzenia rozwojowe 20 6 26 

upoŜledzenie narzŃdu ruchu 135 15 150 

epilepsja 9 1 10 

choroby ukğadu oddechowego i krŃŨenia 23 5 28 

choroby ukğadu pokarmowego 3 1 4 

Choroby ukğadu moczowo-pğciowego 8 0 8 

choroby neurologiczne 22 4 26 

Inne 24 6 30 

Nieustalone 7 0 7 

 

15. Struktura Ăbezrobocia rodzinnegoò. 

 

Na koniec grudnia 2017 r. byğo 583 rodziny, w kt·rych byğo 2 osoby 

bezrobotne i wiňcej, co dawağo ğŃcznie 1 276 os·b dotkniňtych bezrobociem 

rodzinnym. 

Rok wczeŜniej na koniec grudnia 2016 r. sytuacja byğa trudniejsza, gdyŨ byğo 778 
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rodzin, w kt·rych byğo 2 osoby i wiňcej bezrobotne, co dawağo 1 726 os·b. 

W por·wnaniu rok do roku na koniec grudnia 2016 r. liczba rodzin zmniejszyğa siň 

o 195, a tym samym liczba bezrobotnych w tych rodzinach  o 450 os·b.  

iloŜĺ os·b w rodzinie  

zarejestrowanych w PUP 

liczba os·b liczba rodzin 

 udziağ grupy  

w cağkowitej liczbie 

zarejestrowanych  

bezrobotnych  

31.12.2017 r. 

2 osoby 994 497 15,4% 

3 osoby 228 76 3,5% 

4 osoby 36 9 0,6% 

5 os·b 0 0 0,00% 

pow. 5 os·b 18 1 0,3% 

og·ğem 1 276 583 19,8% 

liczba bezrobotnych  

og·ğem wg stanu na 

31.12.2017 
6 461 

 

Struktura wg wieku os·b z grupy objňtych bezrobociem rodzinnym 

(co najmniej 2 osoby z rodziny zarejestrowane w PUP) - stan na 31.12.2017 

Wiek 
Liczba os·b 

og·ğem 
struktura 

18-24 lat 252 19,6 % 

25-34 lat 416 32,6 % 

                                35-44 lat 207 16,2 % 

                               45-54 lat 236 18,5 % 

                    powyŨej 55 lat 165 12,9 % 

og·ğem 1 276 100 % 

 

16. PğynnoŜĺ bezrobocia.  

 

PğynnoŜĺ bezrobocia to wzajemna relacja napğywu i odpğywu os·b bezrobot-

nych w danym czasie, kt·ra decyduje o stanie bezrobocia w danym czasie. 

W 2017 r. liczba os·b wyğŃczonych z ewidencji (12 673 osoby) przewyŨszağa 

liczbň os·b zarejestrowanych (11 542 osoby). 

 

PğynnoŜĺ bezrobocia, oferty pracy oraz podjňcia pracy 

w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla PN 

Wyszczeg·lnienie 
Okres 

styczeŒ ï grudzieŒ 2017 r. 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiŃcu z tego: 11 542 

ü  po raz I - szy 2 321 
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ü  po raz kolejny 9 221 

ü  z prawem do zasiğku 2 484 

ü  zamieszkali na wsi  9 440 

                         w tym posiadajŃcy gospodarstwo rolne 301 

ü  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoŒczenia nauki  1 832 

ü  cudzoziemcy 17 

ü  bez kwalifikacji zawodowych 2 415 

ü  bez doŜwiadczenia zawodowego 2 765 
ü  kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu 

     dziecka 
751 

ü  w wieku do 30 roku Ũycia 6 083 

                         w tym wieku do 25 roku Ũycia 3 914 

ü  dğugotrwale bezrobotne 3 209 

ü  powyŨej 50 roku Ũycia 1 718 

ü  korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej 386 

ü  posiadajŃce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia 2 022 
ü  posiadajŃcy co najmniej 1 dziecko niepeğnosprawne  

     do 18 r. Ũycia 
12 

ü  niepeğnosprawni 444 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiŃcu z tego: 12 673 

ü  podjňcia pracy 6 881 
3.*Zgğoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji  

     zawodowej z tego: 
5 295 

è  oferty pracy subsydiowanej 2 184 

è  oferty pracy niesubsydiowanej  3 111 

4.*Zgğoszenia zwolnieŒ z przyczyn zakğadu pracy (osoby) 0 

 

Og·ğem w 2017 r. zarejestrowağo siň 11 542 osoby  bezrobotne, co dawağo 

Ŝrednio napğyw 960 os·b miesiňcznie. Tym samym  zarejestrowağo siň mniej os·b 

niŨ w roku poprzednim o 638 os·b. Podobnie jak w roku poprzednim tegoroczny 

spadek napğywu moŨe Ŝwiadczyĺ o coraz lepszej sytuacji na rynku pracy. WŜr·d 

zarejestrowanych bezrobotnych byğo 5 802 kobiety (50,3%) i 5 740 mňŨczyzn 

(49,7%). Najwiňcej bezrobotnych zarejestrowağo siň w styczniu br. ï 1 248 os·b. 

Najmniej bezrobotnych rejestrowağo siň w  grudniu ï 786 os·b. Warto tu zazna-

czyĺ, Ũe jest to najmniejsza iloŜĺ rejestracji os·b bezrobotnych w miesiŃcu grudniu 

od 12 lat. Jeszcze do niedawna to miesiŃc grudzieŒ byğ wymieniany co roku jako 

miesiŃc, w kt·rym podobnie jak w styczniu rejestrowağo siň najwiňcej os·b bezro-

botnych. 
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W I p·ğroczu br. zarejestrowağo siň 5 889 os·b, natomiast w II p·ğroczu br. zareje-

strowağo siň 5 653 osoby. Napğyw os·b bezrobotnych byğ o 236 os·b wiňkszy 

w I p·ğroczu w stosunku do II p·ğrocza. Podstawowym skğadnikiem napğywu do 

bezrobocia sŃ ponowne rejestracje.  

ĞŃcznie w 2017 r. wyrejestrowağo siň 12 673 osoby bezrobotne. W roku po-

przednim wyrejestrowağo siň wiňcej bezrobotnych o 2 717 os·b (15 354 osoby). 

Gğ·wne przyczyny odpğywu z bezrobocia nie ulegğy zmianom. Wyrejestrowania z 

bezrobocia w 2017 roku wiŃŨŃ siň w znacznym procencie (6 881 os·b ï tj. 

54,3 % ) z podejmowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert poŜrednictwa pracy 

i ofert wolnego rynku.  

Na drugim miejscu wŜr·d wyrejestrowaŒ zajmujŃ wykreŜlenia z tytuğu niepo-

twierdzenia gotowoŜci do pracy (2 062 osoby) ï szczeg·ğy na wykresie.  

 

 
 

17. WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy. 
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WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy (wyraŨony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, kt·rzy podjňli pracň 

do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiŃcu. 
Na koniec grudnia br. wskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy wyni·sğ 56,9 %.  

 

18. Stopa bezrobocia.  

Stopa bezrobocia (%) ťr·dğo: GUS 

MiesiŃce 
Powiat 

NowosŃdecki 

Miasto 

Nowy SŃcz 

Wojew·dztwo 

Mağopolskie 
Kraj 

StyczeŒ 2017 r. 10,9 6,5 6,9 8,6 

Luty 2017 r. 10,7 6,2 6,9 8,5 

Marzec 2017 r. 10,2 5,8 6,6 8,1 

KwiecieŒ 2017 r. 9,6 5,2 6,2 7,7 

Maj 2017 r. 9,3 4,8 6,0 7,4 

Czerwiec 2017 r. 9,0 4,5 5,8 7,1 

Lipiec 2017 r. 8,9 4,5 5,7 7,1 

SierpieŒ 2017 r. 9,0 4,5 5,7 7,0 

WrzesieŒ 2017 r. 8,7 4,4 5,5 6,8 

PaŦdziernik 2017 r. 8,5 4,2 5,3 6,6 

Listopad 2017 r. 8,6 4,1 5,3 6,5 

GrudzieŒ 2017 r. 8,7 4,1 5,4 6,6 
 

 
GrudzieŒ 2012 r. 18,1 11,0 11,5 13,4 

GrudzieŒ 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4 

GrudzieŒ 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5 

GrudzieŒ 2015 r. 13,6 7,8 8,4 9,8 

GrudzieŒ 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3 
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Spadek stopy bezrobocia wskazuje, iŨ nastŃpiğ spadek liczby os·b bezrobotnych, 

zwiňkszyğa siň aktywnoŜĺ zawodowa os·b nie posiadajŃcych statusu osoby bezro-

botnej. 

 
 

Stopa bezrobocia (w %) wg powiat·w w Wojew·dztwie Mağopolskim 

Lp. Powiaty 2016 r. 2017 r. 
R·Ũnica 2017/2016 

 (+/-) 

 
Woj. MAĞOPOLSKIE 6,7 5,4 -1,3 

1.       bocheŒski                                                        6,2 5,2 -1,0 

2.       krakowski                                                        5,8 4,8 -1,0 

3.       miechowski                                                       6,6 5,4 -1,2 

4.       myŜlenicki                                                       5,0 3,1 -1,9 

5.       proszowicki                                                      8,1 7,0 -1,1 

6.       wielicki                                                         6,8 5,1 -1,7 

7.       m. Krak·w                                                        3,6 2,8 -0,8 

8.       gorlicki                                                         8,5 6,4 -2,1 

9.       limanowski                                                       10,1 8,4 -1,7 

10.       nowosŃdecki                                                      10,5 8,7 -1,8 

11.       m. Nowy SŃcz                                                     6,3 4,1 -2,2 

12.       chrzanowski                                                      10,5 8,6 -1,9 

13.       olkuski                                                          9,0 8,2 -0,8 

14.       oŜwiňcimski                                                      7,9 6,1 -1,8 

15.       wadowicki                                                        6,2 5,6 -0,6 

16.       brzeski                                                          8,1 6,6 -1,5 

17.       dŃbrowski                                                        13,9 12,1 -1,8 

18.       tarnowski                                                        9,6 8,1 -1,5 

19.       m. Tarn·w                                                        7,1 5,9 -1,2 

20.       nowotarski                                                       9,6 7,1 -2,5 

21.       suski                                                            5,6 4,8 -0,8 

22.       tatrzaŒski                                                       11,6 10,5 -1,1 
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Stopa bezrobocia wg wojew·dztw ï stan na 31.12.2017 r. 

Lp. Wojew·dztwa 

Bezrobotni  

zarejestrowani 

 w tysiŃcach 

Stopa bezrobocia w % 
(do aktywnych zawodowo) 

 
POLSKA                                                                 1081,7 6,6 

1. Woj. WARMIőSKO-MAZURSKIE                                               60,0 11,7 

2. Woj. KUJAWSKO-POMORSKIE                                                81,5 10,0 

3. Woj. PODKARPACKIE                                                      91,0 9,7 

4. Woj. LUBELSKIE                                                         81,2 8,8 

5. Woj. śWIŇTOKRZYSKIE                                                    46,6 8,8 

6. Woj. ZACHODNIOPOMORSKIE                                                52,6 8,7 

7. Woj. PODLASKIE                                                         40,0 8,5 

8. Woj. OPOLSKIE                                                 26,1 7,2 

9. Woj. ĞčDZKIE                                                           72,7 6,8 

10. Woj. LUBUSKIE                                                          24,6 6,6 

11. Woj. DOLNOśLłSKIE                                                      68,8 5,7 

12. Woj. MAZOWIECKIE                                                       154,1 5,6 

13. Woj. POMORSKIE                                                         49,7 5,5 

14. Woj. MAĞOPOLSKIE                                                       79,4 5,4 

15. Woj. śLłSKIE                                                           94,7 5,2 

16. Woj. WIELKOPOLSKIE                                                     58,9 3,7 

 

 

Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2017 r.) 

MIASTA 
Bezrobotni zarejestrowani 

w tysiŃcach 
Stopa bezrobocia w % 
(do aktywnych zawodowo) 

Miasta w Polsce o najniŨszej stopie bezrobocia: 

1.       m. PoznaŒ                                                        5,0 1,4 

2.       m. Warszawa                                                      26,1 2,0 

3.       m. Sopot                                                         0,4 2,0 

4.       m. Katowice                                                      4,7 2,2 

5.       m. Wrocğaw                                                       8,2 2,2 

6.       m. Bielsko-Biağa                                                 2,5 2,3 

7.       m. Gorz·w Wielkopolski                                           1,5 2,6 

8.       m. Tychy                                                         1,7 2,7 

9.       m. Krak·w                                                        13,0 2,8 

10.       m. GdaŒsk                                                        6,8 2,9 

 

Miasta w Polsce o najwyŨszej stopie bezrobocia: 

1.       m. Radom                                                         12,1 13,2 

2.       m. Wğocğawek                                                     6,2 13,1 

3.       m. PrzemyŜl                                                      3,4 12,4 

4.       m. Cheğm                                                         2,8 12,1 

5.       m. Bytom                                                         5,3 11,2 

6.       m. Biağa Podlaska                                                2,6 11,1 
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7.       m. ZamoŜĺ                                                        3,1 10,8 

8.       m. GrudziŃdz                                                     3,7 10,7 

9.       m. Ostroğňka                                                     2,6 10,4 

10.       m. ĞomŨa                                                         2,3 9,7 

 

19. Bezrobotni wg gmin. 

 

Stan zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg gmin 

na dzieŒ 31.12.2017 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Bezrobotni WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

stan na koniec okresu  sprawozdawczego: 

  

IV kw. 2017 
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Powiat nowosŃdecki 6 461 4 152 1 018 381 1 441 1 232 1 385 5 782 2 170 1 028 3 386 1 422 1 851 295 

Cheğmiec 901 608 135 41 185 147 186 808 279 124 471 197 266 54 

Gr·dek n. Dunajcem 231 139 35 13 51 43 47 208 87 34 114 48 68 10 

Gryb·w m. 189 136 28 7 30 39 48 180 70 34 110 41 60 14 

Gryb·w g. 675 492 95 39 135 187 207 627 262 120 395 130 249 27 

Kamionka Wielka 339 231 51 21 60 54 78 304 104 55 166 79 97 11 

Korzenna 331 228 67 30 60 68 70 291 130 59 163 61 102 7 

Krynica Zdr·j 557 287 81 20 143 80 87 506 150 70 326 166 124 15 

Ğabowa 162 102 35 14 41 28 32 142 61 32 76 32 51 10 

ĞŃcko 475 305 66 31 132 124 122 418 172 97 239 90 137 13 

Ğososina Dolna 258 157 34 29 53 64 56 230 103 62 140 37 60 7 

Muszyna 356 186 61 12 101 51 52 307 99 41 175 78 100 14 

Nawojowa 315 193 54 19 68 40 45 269 84 43 143 83 71 13 

Piwniczna Zdr·j 378 240 64 22 106 67 73 336 113 56 196 107 85 21 

Podegrodzie 431 276 80 27 84 77 95 383 163 75 214 83 135 23 

Rytro 124 85 21 9 33 19 29 111 44 22 69 26 33 10 

Stary SŃcz 739 487 111 47 159 144 158 662 249 104 389 164 213 46 

 

Struktura zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg gmin 

stan na 31.12.2017 r. 

Wyszczeg·lnienie 

IV  kw. 2017 r. 

Czas pozostawania bez pracy Wiek 

do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24 18 - 24  25 - 34  35 - 44 45 - 54 55 - 59 
60 - 64 

lata 

Powiat nowosŃdecki 648 1 391 930 886 990 1 616 1 028 2 092 1 410 1 088 614 229 

Cheğmiec 77 193 134 136 125 236 124 275 218 164 88 32 

Gr·dek n. Dunajcem 26 58 41 30 25 51 34 91 46 35 14 11 

Gryb·w m. 15 35 20 26 34 59 34 64 38 31 14 8 

Gryb·w g. 42 124 80 105 117 207 121 243 147 87 56 21 

Kamionka Wielka 42 84 44 40 46 83 55 99 70 70 36 9 

Korzenna 28 77 66 30 52 78 59 122 63 54 27 6 

Krynica Zdr·j 40 100 89 81 93 154 71 155 118 103 67 43 

Ğabowa 22 35 25 20 29 31 32 61 27 26 15 1 

ĞŃcko 69 113 60 59 64 110 97 154 96 74 39 15 

Ğososina Dolna 24 45 36 37 42 74 62 72 69 28 19 8 
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Muszyna  54 86 47 42 54 73 41 116 90 64 33 12 

Nawojowa 38 83 48 46 45 55 41 83 76 67 40 8 

Piwniczna  Zdr·j 35 85 55 49 65 89 56 109 76 73 50 14 

Podegrodzie 50 94 54 60 66 107 75 155 87 62 36 16 

Rytro 9 23 24 16 23 29 22 33 35 21 8 5 

Stary SŃcz 77 156 107 109 110 180 104 260 154 129 72 20 

 

 

 

Wyszczeg·lnienie 

IV kw.  2017 r. 
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Powiat nowosŃdecki 1 006 1 772 659 2 070 954 1 208 1 581 1 105 1 077 531 172 787 

Cheğmiec 135 235 103 293 135 136 243 155 172 79 23 93 

Gr·dek n. Dunajcem 38 48 15 89 41 46 69 38 33 16 3 26 

Gryb·w m. 37 68 18 50 16 44 51 25 25 17 3 24 

Gryb·w g. 123 191 57 218 86 134 149 103 103 39 19 128 

Kamionka Wielka 51 84 28 134 42 61 81 64 62 33 7 31 

Korzenna 63 75 18 115 60 61 79 59 47 27 9 49 

Krynica Zdr·j 75 151 68 174 89 116 122 103 88 63 23 42 

Ğabowa 16 52 13 59 22 29 39 33 22 12 7 20 

ĞŃcko 59 129 31 161 95 108 112 63 74 33 7 78 

Ğososina Dolna 58 64 26 74 36 51 71 41 37 11 3 44 

Muszyna 34 106 54 102 60 62 91 69 64 33 13 24 

Nawojowa 32 104 28 105 46 47 69 58 74 28 12 27 

Piwniczna Zdr·j 59 89 55 111 64 61 103 62 63 30 16 43 

Podegrodzie 76 129 44 132 50 78 108 70 73 33 10 59 

Rytro 12 29 15 50 18 18 38 25 16 10 4 13 

Stary SŃcz 138 218 86 203 94 156 156 137 124 67 13 86 

 

III. DZIAĞANIA URZŇDU W ZAKRESIE  PROMOCJI  ZATRUDNIENIA 

I  AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSčB BEZROBOTNYCH. 

 

1. PoŜrednictwo Pracy. 

 

To juŨ trzeci rok dziağalnoŜci urzňdu na nowych zasadach jakie wprowadziğa 

ostatnia wielka nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy w 2014 roku. 

W Dziale Usğug Rynku Pracy, w kt·rym odbywa siň bieŨŃca obsğuga os·b 

bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, pracuje 19 doradc·w klienta 

indywidualnego. KaŨdy z nich zajmuje siň obsğugŃ i aktywizacjŃ zawodowŃ grupy 

liczŃcej Ŝrednio 400 os·b. Reforma urzňd·w pracy z 2014 roku zakğadağa, Ũe ta 

grupa powinna liczyĺ maksymalnie 250 ï 300 os·b, co pozwoliğoby doradcy 

w spos·b optymalny zorganizowaĺ pracň z klientami.  Niestety warunki kadrowe 

Urzňdu nie pozwalajŃ na osiŃgniňcie takiego poziomu. 

 

Bezrobotni, podzieleni wedğug kwalifikacji zawodowych jakie posiadajŃ, 

regularnie (zgodnie z przepisami minimum raz na 60 dni), kontaktujŃ siň 
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w wyznaczonych  terminach  ze Ăswoimiò  doradcami klienta indywidualnego 

w celu monitorowania postňp·w w realizacji Indywidualnego Planu Dziağania 

opracowanego na podstawie analizy potrzeb danego klienta oraz zgodnie 

z ustalonym dla niego profilem pomocy.  Doradca klienta, opr·cz profilowania 

pomocy, opracowywania IPD, kierowania na oferty pracy bŃdŦ inne formy 

pomocy przewidziane w Ustawie, udziela klientom kompleksowej informacji na 

temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawia peğnŃ ofertň urzňdu, 

informuje o dziağalnoŜci innych instytucji rynku pracy oraz realizowanych przez 

nie projektach na rzecz os·b bezrobotnych, opiniuje wnioski o zorganizowanie 

prac subsydiowanych, udzielenie bon·w, dotacji czy skierowania na szkolenie. 

 

Stağy kontakt bezrobotnego z tym samym doradcŃ pozwala na lepsze poznanie 

siň obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacjň usğug Ŝwiadczonych przez 

UrzŃd. Dziňki temu doradca ma moŨliwoŜĺ lepszego poznania powierzonej mu 

grupy bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwaŒ, a co za tym idzie, dobrania 

najbardziej odpowiednich form aktywizacji. 

 

1.1. Profilowanie pomocy. 

 

W 2017 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 11 331 wywia-

d·w z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia dla kaŨdej z nich profilu pomocy, 

kt·ry najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji na rynku pracy. Ankieta opra-

cowana przez MRPiPS zawiera 24 pytania, a udzielone na nie odpowiedzi deter-

minujŃ wynik, czyli jeden z trzech profili pomocy.  

W kaŨdym z nich zakres pomocy jakiej UrzŃd moŨe udzieliĺ bezrobotnemu 

jest inny i dostosowany do jego aktualnych potrzeb. I tak: 

 

¶ I profil pomocy  dla os·b najbardziej samodzielnych, aktywnych i przygo-

towanych do podjňcia pracy, ustalono w 459 przypadkach, co stanowi 4%  

og·ğu 

¶ II profil pomocy dla os·b wymagajŃcych wsparcia w podjňciu zatrudnienia 

i dla kt·rych przewidziany jest najszerszy katalog pomocy ze strony Urzňdu, 

ustalono w 7 800 przypadkach, co stanowi 69%  og·ğu 

¶ III profil pomocy dla os·b najbardziej oddalonych od rynku pracy, kt·re 

z r·Ũnych wzglňd·w nie sŃ aktualnie gotowe do podjňcia pracy, ustalono 

w 3 072 przypadkach, co stanowi 27%  og·ğu. 
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1.2. Indywidualne Plany Dziağania. 

 

W tym samym czasie doradcy klienta indywidualnego  przygotowali i opra-

cowali wsp·lnie z osobami bezrobotnymi 11 880 Indywidualnych Plan·w Dzia-

ğania ( w skr·cie IPD), kt·re zawierajŃ wykaz dziağaŒ jakie muszŃ byĺ podjňte za-

r·wno przez bezrobotnego jak i przez UrzŃd oraz terminy ich realizacji, Ũeby jak 

najszybciej doprowadziĺ osobň bezrobotnŃ  do podjňcia pracy.  

 

W 2017 roku doradcy klienta indywidualnego objňli swoimi usğugami 19 134 

osoby bezrobotne (stan na 31.12.2016 + napğyw w 2017r.).  

 

W Dziale Usğug Rynku Pracy zaplanowano 71 217 wizyt os·b bezrobotnych, 

z czego odbyğy siň 63 962 spotkania, a w 7 255 przypadkach bezrobotni, z r·Ũnych 

przyczyn, nie stawili siň na wizytň u doradcy. 
 

Doradcy klienta indywidualnego udzielili teŨ 1077 indywidualnych porad 

zawodowych, kt·re miağy na celu zdiagnozowanie problem·w zawodowych 

klient·w oraz ustalenie moŨliwoŜci ich przezwyciňŨenia przy wsparciu Urzňdu 

Pracy i zaangaŨowaniu wğasnym bezrobotnego. 

 

319 os·b do 30 roku Ũycia nowo zarejestrowanych w Urzňdzie zostağo przez 

doradc·w skierowanych na grupowŃ informacjň zawodowŃ w celu przybliŨenia im 

peğnego katalogu usğug i instrument·w rynku pracy oraz moŨliwoŜci aplikowania 

o konkretnŃ pomoc. Udziağ w tych spotkaniach informacyjnych ma uğatwiĺ 

osobom bezrobotnym decyzjň z jakich konkretnie form pomocy chcieliby 

skorzystaĺ w ramach ministerialnego programu ĂGwarancja dla mğodychò. 

459; 4% 

7800; 69% 

3072; 27% 

Profile pomocy 

I profil 

II profil 

III profil 
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Ujednolicone procedury postňpowania z klientami urzňdu pomagajŃ 

w podniesieniu jakoŜci obsğugi klient·w, zachowaniu przejrzystoŜci dziağaŒ na 

rzecz bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz zapewnieniu r·wnego dostňpu do 

Ŝwiadczonych usğug. 

 

PoŜrednictwo pracy. 

 

W 2017 roku do urzňdu wpğynňğo 5 295 ofert pracy w tym: 

3 111 ofert pracy niesubsydiowanej  (59%) 

2 184 ofert pracy subsydiowanej ze Ŝrodk·w FP  (41%) 

 

 
 

Widoczny wzrost gospodarczy w kraju miağy r·wnieŨ widoczny wpğyw na 

nasz lokalny rynek pracy. WciŃŨ utrzymuje siň wysoki popyt na 

wykwalifikowanych pracownik·w, a pracodawcy nie mogŃc zaspokoiĺ swoich 

potrzeb kadrowych w oparciu o krajowe zasoby, coraz czňŜciej siňgajŃ po 

pracownik·w z kraj·w byğego bloku wschodniego. 

Mimo, Ũe w 2017 r. odnotowano niewielki spadek liczby ofert pracy 

zgğaszanych do urzňdu i ich liczba byğa niŨsza w stosunku do poprzedniego roku 

o 283 oferty  (5,1 %), to spadek ten nastŃpiğ gğ·wnie w zakresie ofert pracy 

subsydiowanej, kt·rych liczba byğa mniejsza o 276 (12,1%). 

Natomiast spadek w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej - czyli takich 

gdzie pracodawca nie oczekuje finansowego wsparcia urzňdu przy zatrudnieniu ï 

o 7 ofert (0,2%), byğ praktycznie niezauwaŨalny. Byğo to niewŃtpliwie 

spowodowane trwajŃcym oŨywieniem lokalnego rynku pracy w 2017 roku 

2184; 41% 

3111; 59% 

Liczba pozyskanych w 2017 roku ofert pracy. 

Oferty subsydiowane 

Oferty niesubsydiowane 
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i konsekwentnym rozpowszechnianiem informacji na temat usğug urzňdu i jego 

gotowoŜci do wsp·ğpracy z lokalnymi firmami przy poszukiwaniu kandydat·w do 

pracy.  

 

Om·wione powyŨej wskaŦniki obrazuje poniŨsze zestawienie: 

 

Lp. Wyszczeg·lnienie 2016 r. 2017 r. Dynamika 

w % 

1. Liczba ofert pracy 

(ğŃcznie ze staŨami, 

przygotowaniem 

zawodowym, pracami 

spoğecznie uŨytecznymi) 

5578 5295 94,9 

1a. w tym: liczba ofert pracy 

niesubsydiowanej 
3118 3111 99,8 

1b. % udziağ ofert pracy 

niesubsydiowanej w 

ofertach pracy og·ğem 

(1a:1) 

55,9 58,2 x 

1c. Liczba ofert pracy 

subsydiowanej 
2460 2184 88,8 

 

 

Oferty pracy w liczbie 5 295 otrzymano z 1 636 zakğad·w, w tym z Ăsektora 

prywatnegoò wpğynňğo 4 497 ofert, co stanowi 84,9%  og·ğu ofert pracy. 

Oferty te wpğynňğy do urzňdu w wyniku: 

ü bezpoŜrednich zgğoszeŒ od pracodawc·w, 

ü dziağaŒ poŜrednik·w pracy i doradc·w klienta instytucjonalnego 

w trakcie wizyt u pracodawc·w. 

 

 

Oferty pracy pochodziğy gğ·wnie z sekcji: 

¶ Handel hurtowy i detal, naprawy sprzňtu mech., motocykli oraz art. prze-

znacz. uŨytku domowego ï 990 ofert (18,9 %) 

¶ Budownictwo ï 945 ofert (18,0 %) 

¶ Przetw·rstwo przemysğowe ï  784 oferty (14,9 %) 
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¶ Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiŃzkowe zabezpiecze-

nie spoğeczne i zdrowotne ï  532 oferty (10,1 %) 

¶ DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 
ï 406 ofert (7,7 %) 

¶ DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
ï 271 ofert (5,2 %) 

¶ Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna ï 252 oferty (4,8 %) 

¶ Transport i gospodarka magazynowa ï 219 ofert (4,2 %) 

¶ Edukacja ï 191 ofert (3,6 %) 

¶ Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa ï 183 oferty (3,5%) 

 

 

 
 

i dotyczyğy gğ·wnie nastňpujŃcych zawod·w: 

¶ Sprzedawca  - 446 

¶ Robotnik gospodarczy - 321 

¶ Technik prac biurowych ï 321 

¶ Pomocniczy robotnik budowlany - 269 

¶ Kucharz - 180 

¶ Kelner ï 144 

990; 21% 

945; 20% 

784; 16% 

532; 11% 

406; 8% 

252; 5% 

219; 5% 

191; 
4% 

183; 
4% 

271; 6% 

hŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ōǊŀƴȍŜ 
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¶ Zbrojarz ï 139 

¶ Magazynier ï 133 

¶ CieŜla ï 108 

¶ Pomocniczy robotnik konserwacji teren·w zieleni ï 104 

¶ Fryzjer - 101 

¶ Technik administracji - 94 

¶ Pomoc kuchenna ï 85 

¶ Recepcjonista ï 73 

¶ Asystent do spraw ksiňgowoŜci - 73 

 

 
 

Z powyŨszych danych statystycznych wynikağoby, Ũe najbardziej 

poszukiwanymi zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sŃ robotnicy 

gospodarczy i pracownicy biurowi. Niestety sŃ to gğ·wnie oferty subsydiowane. 

I tak - oferty pracy dla pracownik·w biurowych i administracyjnych, czyli na 

stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byğy gğ·wnie 

przeznaczone dla staŨyst·w. Natomiast oferty dla robotnik·w gospodarczych, 

dotyczyğy w wiňkszoŜci prac wykonywanych na terenie gmin w ramach rob·t 

publicznych oraz prac spoğecznie uŨytecznych. 

Tradycyjnie do urzňdu  najwiňcej ofert niesubsydiowanych wpğynňğo dla 

sprzedawc·w, ale i tak byğa to liczba niewystarczajŃca w por·wnaniu do liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych bŃdŦ chcŃcych podjŃĺ pracň w tym zawodzie. 
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Dla budowlaŒc·w oferowano gğ·wnie pracň w delegacji zar·wno na terenie 

Mağopolski, jak i praktycznie cağego kraju. 

 

Podjňcia pracy za poŜrednictwem urzňdu (ğŃcznie ze staŨami, 

przygotowaniem zawodowym, pracami spoğecznie uŨytecznymi) wyniosğy 3 466, 

tj.  o 320 (8,5%) mniej niŨ w roku poprzednim ï to Ŝwiadczy o tym, Ũe rynek 

pracy zmienia siň w Ărynek pracownikaò i w zwiŃzku z tym  roŜnie liczba os·b, 

kt·re coraz lepiej radzŃ sobie samodzielnie przy poszukiwaniu pracy. 

 

Og·ğem w 2017 roku podjňğo pracň  (ğŃcznie ze staŨami i pracami spoğecznie 

uŨytecznymi), 7 789 os·b bezrobotnych, tj. o 1 230 (13,6%) mniej niŨ w roku 

poprzednim. Tutaj trzeba pamiňtaĺ, Ũe r·wnoczeŜnie nastŃpiğ spadek liczby 

bezrobotnych i ich napğyw i o ile liczba podjňĺ pracy spadğa o 13,6%, to liczba 

bezrobotnych spadğa o 16,6%. MoŨna wiňc stwierdziĺ, Ũe proporcjonalnie liczba 

podjňĺ pracy nawet wzrosğa. 

 

WskaŦniki za rok 2016 i 2017 obrazuje poniŨsze zestawienie: 

 

Lp. Wyszczeg·lnienie Wykonanie 

2016 r. 

Wykonanie 

2017 r. 

Dynamika w % 

1. Podjňcia pracy og·ğem 

(ze staŨami, 

przygotowaniem 

zawodowym, pracami 

spoğecznie uŨytecznymi) 

9 019 7 789 86,4 

2. Podjňcia pracy za 

poŜrednictwem PUP, w 

tym: 

3 786 3 466 91,6 

2a. Praca niesubsydiowana 962 884 92,0 

 % udziağ w podjňciach 

pracy za poŜrednictwem 

PUP /2a:2/ 

25,4 25,5 x 

2b. Praca subsydiowana ze 

Ŝrodk·w FP , w tym: 
2 824 2 582 91,4 

2c. Dotacje na podjňcie  

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

464 450 97,0 

2d. Praca subsydiowana ze 

Ŝrodk·w PFRON 
8 8 100,0 

3. % udziağ podjňĺ pracy za 42,0 44,5 x 
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poŜr. PUP w podjňciach 

pracy og·ğem /2:1/ 

4. Oferty pracy og·ğem 5 578 5 295 95,0 

5. Wykorzystanie ofert 

pracy  w % /(2-2c):4/ 
59,6 57,1 x 

 

Na miejsca subsydiowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy zostağo skierowanych 

2 582 bezrobotnych, tj. o 242 osoby mniej niŨ w 2016 r. TakŨe w ramach ofert 

niesubsydiowanych zatrudniono o 78 os·b mniej niŨ w roku poprzednim. 

 

Pracodawcy chcŃc obniŨyĺ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duŨe 

zainteresowanie organizacjŃ staŨy (811 staŨy) i refundacjŃ czňŜci wynagrodzenia 

za zatrudnione osoby bezrobotne w wieku do 30 roku Ũycia (433 ref. 30-), 

natomiast w mniejszym stopniu ubiegali siň  o prace interwencyjne (375 PI), czy 

refundacjň koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego (94 stanowiska utworzone w ramach doposaŨenia). 

 

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjňĺ pracy za poŜrednictwem 

urzňdu do og·lnej liczby ofert  pracy,  wyniosğo 57,1% i byğo o 2,5%  niŨsze niŨ  

w roku poprzednim. Ta proporcja ma bezpoŜredni zwiŃzek z czňstym 

wystňpowaniem  wŜr·d zgğaszanych ofert takich, kt·re ze wzglňdu na oferowane 

warunki pracy i pğacy, nieadekwatne do oczekiwanych kwalifikacji, nie budzŃ 

zainteresowania os·b bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania stawiane 

kandydatom sŃ tak wysokie (specjalistyczne wyksztağcenie, rzadkie umiejňtnoŜci, 

poszukiwane uprawnienia itp.), Ũe Ũadna z zarejestrowanych w urzňdzie os·b nie 

jest w stanie im sprostaĺ.  

SpoŜr·d 3 111 ofert niesubsydiowanych, 896 ofert czyli 28,8%, pochodziğo 

z branŨy budowlanej i dotyczyğo pracy gğ·wnie  w delegacji na terenie kraju. 

Poza tym bardzo czňsto obserwujemy nastňpujŃcy schemat zdarzeŒ: 

pracodawca zgğasza ofertň pracy niesubsydiowanej, UrzŃd kieruje kandydat·w na 

tŃ ofertň, a kiedy pracodawca wybiera odpowiadajŃcego mu kandydata, nie 

zatrudnia go, tylko wycofuje ofertň i skğada na niego wniosek o zatrudnienie 

subsydiowane ï doposaŨenie, prace interwencyjne, refundacjň do 30 roku Ũycia, 

czy teŨ staŨ. I w ten spos·b wiňkszoŜĺ ofert niesubsydiowanych przeradza siň 

w subsydiowane. StŃd teŨ taki duŨy odsetek Ăniewykorzystanychò ofert 

niesubsydiowanych.  

Obserwujemy r·wnieŨ rosnŃcy odsetek ofert zgğaszanych w celu wydania 

informacji starosty, kt·re sŃ niezbňdne w procedurze ubiegania siň o pozwolenie 

na zatrudnienie cudzoziemc·w spoza obszaru Unii Europejskiej. Takich ofert, 

w ramach kt·rych pracodawcy z g·ry nie zamierzajŃ zatrudniĺ polskich 
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pracownik·w, zarejestrowano w 2017 roku ï 521, czyli prawie 10% og·ğu 

zgğoszonych do Urzňdu ofert.   
 

W 2017 r. doradcy klienta indywidualnego skierowali do pracy lub innego 

zatrudnienia subsydiowanego 6951 os·b bezrobotnych  i poszukujŃcych pracy, 

z tego: 

¶ 2 890 (41%) os·b podjňğo pracň, staŨ lub prace spoğecznie uŨyteczne,  

¶ 1 091 (16%) os·b odm·wiğo z r·Ũnych wzglňd·w przyjňcia propozycji 

pracy lub staŨu,  

¶ 407 (6%) os·b nie zgğosiğo siň do pracodawcy lub do Urzňdu 

z odpowiedziŃ na skierowanie,  

¶ 2 563 (37%) osoby nie przyjňto do pracy, odbywania staŨu z innych 

powod·w m.in. niespeğniania oczekiwaŒ pracodawc·w. 

 

PowyŨsze parametry obrazuje wykres zamieszczony poniŨej: 

 

 

 
 

W omawianym okresie pracň, staŨ,  prace spoğecznie uŨyteczne podjňğo 7 789 

os·b zarejestrowanych w urzňdzie,  w tym za poŜrednictwem urzňdu 3 466 os·b 

co stanowi 44,5%. W og·lnej liczbie podjňĺ pracy przez bezrobotnych znajdujŃ 

siň osoby, kt·re podjňğy dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, m.in. przy wsparciu 

Ŝrodkami Funduszu Pracy. 

 

2890; 41% 

1091; 16% 

407; 6% 

2563; 37% 

9ŦŜƪǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǿ нлмт            - ǿȅƴƛƪƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ 

tƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

Rezygnacja kandydata 

Skierowania nierozliczone 

Odmowa pracodawcy 
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Gieğdy pracy i spotkania informacyjne 

 

W 2017 roku zorganizowano 2 gieğdy pracy: 

1. Dla Pepco Poland sp. z o.o. ï pracodawca poszukiwağ 4 kasjer·w ï 

sprzedawc·w. Wezwano 71 os·b z czego stawiğo siň na gieğdň 63 osoby. 

W wyniku przeprowadzonego naboru zostağy zatrudnione 4 osoby, czyli 

obsadzono wszystkie oferowane przez pracodawcň stanowiska. 

2. Dla TIFOTEX sp. z o.o. ï zgğoszono 1 stanowisko dla kierownika sklepu. 

Wezwano 8 os·b bezrobotnych speğniajŃcych kryteria pracodawcy, 

wszystkie stawiğy siň na gieğdň. Pracodawca wytypowağ dwie osoby ale 

niestety wycofağ siň i nie doszğo do zatrudnienia. 

 

W omawianym okresie doradcy klienta zorganizowali 10 spotkaŒ 

informacyjnych  z bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektami: 

¶ ĂKompleksowe wsparcie os·b zwolnionych i zagroŨonych zwolnieniem 

z pracy z obszaru Powiatu NowosŃdeckiegoò realizowanym przez 

Starostwo Powiatowe. W 7 spotkaniach wziňğo udziağ 51 os·b 

bezrobotnych spoŜr·d 64 wezwanych.  

¶ ĂAktywna integracja szansŃ dla pozostajŃcych bez pracy mieszkaŒc·w 
miasta i Powiatu NowosŃdeckiegoò realizowanym przez  Fundacjň 

Rozwoju Region·w w partnerstwie z Urzňdem Miasta Nowego SŃcza. 

W 3 spotkaniach wziňğo udziağ 48 bezrobotnych spoŜr·d 60 wezwanych. 

 

Poza tym w ciŃgu 2017 roku wpğynňğy do Urzňdu informacje o 25 projektach 

skierowanych do os·b bezrobotnych, a realizowanych przez instytucje 

zewnňtrzne. Informacje te upowszechniano na stronie internetowej Urzňdu, 

plakaty umieszczano na tablicy  ogğoszeŒ w siedzibie Urzňdu, a doradcy 

przekazywali w czasie spotkaŒ swoim klientom zar·wno informacje o projektach, 

jak i materiağy promocyjne i ulotki.  
 

1.3. Usğugi EURES 
 

W 2017 r. obserwowaliŜmy wŜr·d  os·b bezrobotnych umiarkowane zaintere-

sowanie podjňciem pracy za granicŃ. W Dziale Usğug Rynku Pracy 196 os·b bez-

robotnych  objňto usğugŃ EURES ï 143 osobom udzielono  og·lnych informacji 

na temat sieci EURES a 53 osobom wyszukano i przedstawiono interesujŃce je 

zagraniczne oferty pracy oraz poinformowano o sposobie aplikacji. Doradcy klien-

ta informowali osoby zainteresowane podjňciem pracy za granicŃ osoby miňdzy 

innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicznych ofertach 

pracy ( w 2017 r. przyjňto 289 ofert pracy za granicŃ ğŃcznie na 1 107 miejsc pra-

cy), metodach i miejscach ich upowszechniania (strony internetowe sieci EURES: 
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www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak r·wnieŨ informowali o do-

stňpnych materiağach informacyjnych na temat warunk·w Ũycia i pracy w krajach 

UE/EOG.  
 

Zlecanie dziağaŒ aktywizacyjnych 
 

Zlecanie dziağaŒ aktywizacyjnych to nowy instrument rynku pracy wprowa-

dzony nowelizacjŃ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

w poğowie 2014 roku. Polega ono na przekazaniu przez urzŃd pracy czňŜci os·b 

dğugotrwale bezrobotnych, czyli takich, kt·re w ciŃgu ostatnich dw·ch lat, byğy 

ğŃcznie zarejestrowane powyŨej dwunastu miesiňcy,  do aktywizacji przez prywat-

nŃ agencjň zatrudnienia, kt·ra ma za zadanie doprowadziĺ te osoby do podjňcia 

pracy lub otwarcia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej.  

JeŜli bezrobotny utrzyma pracň przez co najmniej 6 miesiňcy, Agencja otrzy-

muje maksymalne wynagrodzenie w kwocie okoğo dwunastu tysiňcy zğotych za 

jednŃ osobň.  JeŜli okres zatrudnienia lub dziağalnoŜci jest kr·tszy, wynagrodzenie 

Agencji jest proporcjonalnie niŨsze.  

Zlecanie dziağaŒ aktywizacyjnych jest inicjowane i koordynowane przez Wo-

jew·dzki UrzŃd Pracy, kt·ry  w drodze przetargu wyğoniğ w 2016 roku prywatnŃ 

agencjň Industry Personnel Services sp·ğka z o.o., z kt·rŃ zostağa podpisana umo-

wa. Wytypowağ r·wnieŨ powiatowe urzňdy do wziňcia udziağu w zlecaniu ï no-

wosŃdecki, limanowski, myŜlenicki, olkuski, suski i wadowicki. 

ĞŃcznie z tych szeŜciu powiat·w Agencja przejňğa na okres od 1 czerwca 

2016 roku do 30 listopada 2017 roku aktywizacjň 2000 os·b bezrobotnych. Naj-

wiňcej, bo po 500 os·b zostağo przekazanych w powiecie   nowosŃdeckim i lima-

nowskim, gdzie stopa bezrobocia jest najwyŨsza, a grono zarejestrowanych naj-

liczniejsze. 

Dziağania aktywizacyjne Agencji zakoŒczyğy siň 30 listopada 2017 roku 

i w grudniu nastŃpiğo ich podsumowanie: 

Å do Agencji zostağo przekazanych 500 os·b bezrobotnych, 100 os·b z II 

profilu pomocy i 400 os·b z III profilu pomocy, w tym 75 os·b do 25 

roku Ũycia. 

Å 150 os·b przerwağo dziağania w Agencji z r·Ũnych przyczyn. 

Å 245 os·b podjňğo pracň, z czego 135 os·b utrzymağo jŃ przez 180 dni. 

Å 105 os·b mimo cağorocznej aktywizacji, nie podjňğo Ũadnej pracy. 

Å 207 os·b z przekazanej piňĺsetki juŨ powr·ciğo do rejestru. 

Dziňki temu, Ũe w innych powiatach Agencja uzyskağa lepsze wyniki, zağoŨo-

ne przez WUP wskaŦniki  efektywnoŜci zatrudnieniowej zostağy przez niŃ osiŃ-

gniňte ï na 2000 skierowanych bezrobotnych z piňciu powiat·w, 1066 os·b podjň-

ğo pracň, czyli efektywnoŜĺ zatrudnieniowa przekroczyğa minimalnie zakğadane 50 

%. 

http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/
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1.4. Wyniki monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŧKOWE

Powiat nowosŃdecki 

INFORMACJA SYGNALNA 

I PčĞROCZE 2017 R. 
Sekcja Zaklasyfikowanie

zawód deficytowy

*Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych zostağ wykonany wedğug nowej metodologii przygotowanej 

w ramach projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w UE w ramach EFS ĂOpracowanie nowych zaleceŒ 

metodycznych prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracyò.

Tapicerzy i pokrewni

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘύ

zawód 

maksymalnie 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy centrali telefonicznych

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻŎƘǊƻƴȅ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ

Formierze odlewniczy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

RÓWNOWAGA
zawód 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀŘǊ

b!5²¸ÀY!

ȊŀǿƽŘ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ

²ȅŘŀǿŎȅ ǇƻǎƛƱƪƽǿ

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ

Pomoce kuchenne

Introligatorzy i pokrewni

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ

YǎƛťƎƻǿƛ

Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 

maksymalnie 

deficytowy

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ

{ȊƭƛŦƛŜǊȊŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǇƻƭŜǊƻǿŀŎȊŜ ƳŜǘŀƭƛ

DƻƵŎȅΣ ōŀƎŀȍƻǿƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ
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1.5. Barometr zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. 
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2. Wsp·ğpraca z pracodawcami. 

Wsp·ğpraca z pracodawcami jest jednym z dziağaŒ realizowanych przez Dziağ 

Wsp·ğpracy z Pracodawcami i SzkoleŒ. Usğuga ta realizowana jest przez dorad-

c·w klienta instytucjonalnego.  

Dziağania doradc·w wpisujŃ siň w misjň urzňd·w pracy, kt·rŃ jest pomoc osobom 

bezrobotnym i poszukujŃcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, a pracodawcom 

w pozyskiwaniu odpowiednich pracownik·w. 

Rola doradcy klienta instytucjonalnego ma kluczowe znaczenie, jeŜli chodzi 

o wsp·ğpracň z pracodawcami. Dotyczy ona indywidualizacji wsp·ğpracy jak 

i kreowania pozytywnego nastawienia do Urzňd·w Pracy. 

Wsp·ğpraca z pracodawcami prowadzona w 2017 r. obejmowağa nastňpujŃce ob-

szary : 

 

2.1. Kontakty marketingowe z pracodawcami  

Wsp·ğpraca z pracodawcami w minionym roku odbywağa siň na kilka sposo-

b·w. Byğy to min. wizyty w zakğadach pracy, wizyty pracodawc·w w PUP, kon-

takty telefoniczne, oraz kontakty z wykorzystaniem elektronicznych Ŝrodk·w ko-

munikacji. Szczeg·lnŃ formŃ sŃ jednak osobiste spotkania doradcy klienta instytu-

cjonalnego z pracodawcami. 

Doradcy instytucjonalni ĂwychodzŃc do pracodawc·wò odpowiednio wczeŜniej 

przygotowywali  siň do spotkaŒ. Pierwszym krokiem byğo wyselekcjonowanie listy 

podmiot·w gospodarczych (do kt·rych planowane sŃ wizyty bezpoŜrednie) 

z prowadzonego i aktualizowanego na bieŨŃco katalogu pracodawc·w. Kolejnym 

etapem byğo uzgodnienie dogodnego dla stron terminu spotkania, podczas kt·rego 

pozyskiwane byğy oferty pracy, jak r·wnieŨ pracodawca byğ informowany 

o pakiecie usğug Ŝwiadczonych przez Powiatowy UrzŃd Pracy.  

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni (od kwietnia 2017 roku zadania 

realizuje jeden doradca instytucjonalny) podczas wizyt marketingowych odwiedzi-

li ğŃcznie 237 pracodawc·w pozyskujŃc 204 oferty pracy. 

Wizyty marketingowe miağy r·wnieŨ na celu: 

¶ kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Urzňdu Pracy na lokalnym  

rynku pracy, 

¶ promocjň os·b bezrobotnych widniejŃcych w ewidencji PUP, jako  

wartoŜciowych kandydat·w do pracy, 

¶ nawiŃzywanie ŜciŜlejszej i szerszej wsp·ğpracy z pracodawcami z terenu  

Powiatu NowosŃdeckiego, sğuŨŃcej lepszemu rozwojowi firm, 
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¶ promocjň usğug i instrument·w Powiatowego Urzňdu Pracy majŃcych na  

celu aktywizacjň lokalnego rynku pracy, 

¶ podtrzymywanie kontakt·w z pracodawcami z terenu powiatu  

nowosŃdeckiego, 

¶ pozyskiwanie informacji o obecnych i przyszğych potrzebach pracodawc·w,  

w zakresie: 

- potrzeb kadrowych pracodawcy, 

- oczekiwaŒ pracodawcy wzglňdem Powiatowego Urzňdu Pracy, 

¶ wypracowywanie i podtrzymywanie pğaszczyzny wsp·ğpracy z lokalnymi  

pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu, 

¶ utrzymywanie i budowanie trwağych relacji z pracodawcami z lokalnego  

rynku pracy, 

¶ udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiŃzku ze  

zgğoszonŃ ofertŃ pracy. 

 

2.2. Upowszechnianie ofert pracy. 

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni upowszechnili 547 ofert 

pracy przesğanych z innych urzňd·w pracy, innych instytucji oraz wğasnych ofert 

pracy. Upowszechnianie polega na wprowadzaniu do systemu Smartjob ofert pra-

cy, kt·re sŃ prezentowane na elektronicznej tablicy ogğoszeŒ w siedzibie PUP. 

Oferty pracy przesyğane sŃ z Powiatowych Urzňd·w Pracy oraz innych instytucji, 

w kt·rych sŃ realizowane a pracodawcy chcŃ pozyskaĺ pracownik·w r·wnieŨ 

z terenu Powiatu NowosŃdeckiego.  

 

2.3. Zwolnienia grupowe 

W okresie od 01.01.2017 r do 31.12.2017 r. wpğynňğo 18 informacji dotyczŃ-

cych planowanych zwolnieŒ grupowych z 7 r·Ũnych przedsiňbiorstw: Retrans 

Cargo, Tesco, PZU, PKO BP S.A., Poczta Polska S.A, Tauron Polska Energia, 

Orange, Praktiker. W analizowanym okresie nikt nie zostağ zwolniony z w/w firm 

z terenu powiatu NowosŃdeckiego.  

 

2.4. Rejestrowanie oŜwiadczeŒ pracodawc·w o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom. 

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 r. w PUP dla Powiatu NowosŃdec-

kiego zarejestrowano 2182 oŜwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania 

pracy cudzoziemcowi ï obywatelowi Republiki Biağorusi, Republiki Gruzji, Re-
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publiki Moğdawii, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Z czego 

2152 zarejestrowanych oŜwiadczeŒ dotyczyğo obywateli Ukrainy, natomiast 

14 przeznaczonych byğo dla obywateli Biağorusi, 7 dla obywateli Moğdawii, 5 dla 

obywateli Gruzji oraz 4 dla obywateli Rosji.  

NajczňŜciej wystňpujŃcymi zawodami w oŜwiadczeniach o zamiarze powie-

rzenia wykonywania pracy sŃ: pracownicy og·lnobudowlani, cieŜle, zbrojarze, be-

toniarze, kierowcy, pomocniczy robotnicy konserwacji teren·w zieleni, pomoce 

kuchenne, sortowacze odpad·w komunalnych, murarze, szwacze,  

konserwator sk·r surowych.  

Procedura rejestracji oŜwiadczenia w systemie Syriusz nastňpuje po wcze-

Ŝniejszym kontakcie z pracodawcŃ osobistym lub telefonicznym. W przypadku 

gdy pracodawca dotychczas nie wsp·ğpracowağ z urzňdem pracownik zakğada kar-

tň pracodawcy. Ustala siň r·wnieŨ czy dany podmiot prowadzi dalej dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ i ilu zatrudnia pracownik·w. Ponadto w zakresie rejestracji oŜwiad-

czeŒ urzŃd wsp·ğpracuje z PaŒstwowŃ InspekcjŃ Pracy oraz z jednostkami StraŨy 

Granicznej w zakresie udostňpniania danych osobowych, iloŜci zarejestrowanych 

oŜwiadczeŒ jak r·wnieŨ firm skğadajŃcych oŜwiadczenie.  

 

2.5. Wydanie informacji starosty. 

Wydanie informacji starosty na temat moŨliwoŜci zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzajŃcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obej-

mujŃca obywateli polskich i cudzoziemc·w okreŜlonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-

11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowa-

nych jako osoby bezrobotne lub poszukujŃce pracy.  

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 r. do PUP dla Powiatu NowosŃdec-

kiego wpğynňğo 83 wnioski o wydanie informacji starosty na temat moŨliwoŜci za-

spokojenia potrzeb kadrowych z czego wydano 77 informacji ï dla 343 oferowa-

nych stanowisk pracy, pozostağe wnioski zostağy wycofane przez pracodawc·w. 

Informacje starosty dotyczyğy takich zawod·w jak: robotnik og·lnobudowlany, 

cieŜla, zbrojarz, pracownik techniczny architektury teren·w zieleni, magazynier, 

monter ociepleŒ, monter konstrukcji aluminiowych, murarz, zdun, betoniarz. 

 

2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES. 

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powia-

tu NowosŃdeckiego w ramach sieci EURES otrzymağ 959 ofert pracy za granicŃ, 

w ramach kt·rych oferowano zatrudnienie 4705 osobom. Oferty pracy pochodziğy 

gğ·wnie od pracodawc·w z : Niemiec (1626), Wielkiej Brytanii (827), Holandii 

(442),Austrii (308), Szwecji (267), Norwegii (250), Malty (250), Czech (172), 

Hiszpanii (144), Irlandii (78), Finlandii (78), Sğowacji (76), Wğoch (60). Domino-
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wağy oferty pracy dla: kierowcy autobusu, opiekuna Ŝrodowiskowego, spawacza, 

pracownika magazynu, Ŝlusarza, opiekuna os·b starszych, komisjonera, pracowni-

ka produkcyjnego, pracownika do pakowania sadzonek truskawek, pracownika do 

kompletowania ekskluzywnej odzieŨy bez znajomoŜci jňzyka, pracownika maga-

zynu (bez znajomoŜci jňzyka), elektryka, stolarza.  

 

2.7. Pozostağe dziağania w ramach wsp·ğpracy z pracodawcami i partnerami 

zewnňtrznymi. 

 

¶ przeprowadzenie badaŒ ankietowych wŜr·d 106 przedsiňbiorc·w z terenu 

Powiatu NowosŃdeckiego na temat bieŨŃcego poziomu zatrudnienia oraz 

planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawod·w de-

ficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym runku pracy,  

¶ wsp·ğdziağanie z innymi powiatowymi urzňdami pracy w zakresie wymiany 

informacji o moŨliwoŜciach uzyskania zatrudnienia, szkolenia lub przekwali-

fikowana, w tym samozatrudnienia,  

¶ proponowanie kandydatur pracodawc·w do nagrody  Pracodawca Roku 

w kategoriach mağych, Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw,  

¶ wsp·ğpraca z organizacjami pracodawc·w, 

 

3. Usğugi szkoleniowe. 

 

Wsp·ğczesny rynek pracy wymusza zar·wno na osobach czynnych 

zawodowo, jak r·wnieŨ bezrobotnych i poszukujŃcych zatrudnienia 

podejmowania krok·w zwiŃzanych z aktywizacjŃ w postaci doskonalenia 

posiadanych oraz zdobywania nowych kwalifikacji i umiejňtnoŜci zgodnie 

z wymogami rynku pracy. Wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne 

zdobywamy nie tylko poprzez naukň w systemie oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego, 

lecz takŨe dziňki uczestnictwu w r·Ũnego rodzaju kursach organizowanych m.in. 

przez urzňdy pracy.  

Szkolenia definiuje siň jako pozaszkolne zajňcia majŃce na celu uzyskanie, 

uzupeğnienie lub doskonalenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub 

og·lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejňtnoŜci poszukiwania 

zatrudnienia.  

Dziňki szkoleniom, osoby bezrobotne mogŃ zdobyĺ, zmieniĺ, uzupeğniĺ lub 

podnieŜĺ swoje kwalifikacje, a przez to zwiňkszyĺ swoje szanse na znalezienie 

zatrudnienia oraz podnieŜĺ swojŃ wartoŜĺ na coraz bardziej wymagajŃcym rynku 

pracy. 
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W celu osiŃgniňcia jak najwyŨszej jakoŜci realizowanych szkoleŒ Powiatowy 

UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego kğadzie szczeg·lny nacisk na: 

ü odpowiednie programy szkoleŒ czňsto wzbogacone o moduğ zajňĺ 

praktycznych u pracodawc·w umoŨliwiajŃce nabycie zar·wno kwalifikacji 

i umiejňtnoŜci zawodowych koniecznych do wykonywania okreŜlonych zadaŒ 

zawodowych, jak i wiedzy oraz umiejňtnoŜci osobistych potrzebnych do 

efektywnego funkcjonowania w Ŝrodowisku zawodowym; 

ü wğaŜciwy dob·r uczestnik·w szkoleŒ uwzglňdniajŃcy przede wszystkim 
predyspozycje zawodowe, cechy psychofizyczne oraz motywacjň kandydat·w 

na szkolenia; 

ü stağy monitoring szkoleŒ prowadzony przez pracownik·w Powiatowego 

Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego. 

 

3.1. Szkolenia dla os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy. 
 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego co roku cieszŃ siň duŨym zainteresowaniem wŜr·d os·b 

uprawnionych, a duŨa r·ŨnorodnoŜĺ tematyki szkoleŒ wynika ze zmieniajŃcych 

siň wymagaŒ rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnieŒ.  

W 2017 roku na szkolenia skierowano og·ğem 548 os·b uprawnionych w tym:  

 

ü 547 os·b bezrobotnych; 

ü  1 osobň poszukujŃcŃ pracy. 

 

SpoŜr·d wszystkich skierowanych w 2017 roku szkolenia ukoŒczyğo 529 os·b. 

WŜr·d absolwent·w szkoleŒ byğo 528 os·b bezrobotnych oraz 1 osoba 

poszukujŃca pracy.  
 

WŜr·d 21 os·b, kt·re nie ukoŒczyğy szkolenia w 2017r. byğo: 

ü 18 os·b, kt·re realizujŃ szkolenie na przeğomie 2017 ï 2018r.; 

ü 2 osoby, kt·re przerwağy szkolenie; 

ü 1 osoba, kt·rej przyznano rentň z tytuğu niezdolnoŜci do pracy. 

 

Liczbň absolwent·w szkoleŒ w 2017 roku ze wzglňdu na Ŧr·dğo finansowania 

przedstawiono w tabeli poniŨej. 
 

Tabela 1. Liczba absolwent·w szkoleŒ z wyszczeg·lnieniem kobiet ze wzglňdu na Ŧr·dğo finansowania 

ťr·dğo finansowania Og·ğem Kobiety 

Fundusz Pracy 261 57 
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j 

(POWER) Poddziağanie 1.1.2 - Aktywizacja os·b 

mğodych pozostajŃcych bez pracy w powiecie   

nowosŃdeckim (III)  

249 55 

Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa Ma-

ğopolskiego 2014 ï 2020 ï Aktywizacja os·b w wieku 

30 lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w powiecie   

nowosŃdeckim (III)  

18 5 

PFRON 1 0 

O  g  ·  ğ  e  m: 529 117 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Szkolenia os·b bezrobotnych realizowane byğy w dw·ch formach: 

ü grupowej (realizacja planu szkoleŒ wynikajŃcego m.in. z analizy lokalnego 

rynku pracy) w ramach, kt·rej na szkolenia skierowano 463 osoby uprawnio-

ne.  

ü indywidualnej, w ramach, kt·rej na szkolenia skierowano 85 os·b bezrobot-

nych (w tym 1 osoba poszukujŃca pracy ï finansowanie w ramach Ŝrodk·w 

PFRON). Kierowanie na szkolenie nastŃpiğo po zğoŨeniu przez osoby upraw-

nione wniosku wraz z uzasadnieniem celowoŜci szkolenia. 

Szkolenia grupowe ukoŒczyğy 443 osoby, natomiast szkolenia indywidualne 

86 os·b(w tym jedna osoba, kt·ra rozpoczňğa szkolenie w 2016r. a zakoŒczyğa 

w 2017r.). Strukturň absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na formň przedstawia wy-

kres nr 1. 
Wykres 1. Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na formň 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
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Absolwentami szkoleŒ w 2017 roku byğy osoby w r·Ũnym wieku, 

o zr·Ũnicowanym poziomie wyksztağcenia. Szkolenia organizowane przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego w analizowanym 

przedziale czasowym  ukoŒczyğy osoby z wyksztağceniem: 

V wyŨszym - 117 os·b; 

V policealnym  i Ŝrednim zawodowym  - 176 os·b; 

V Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym - 54 osoby; 

V zasadniczym zawodowym - 163 osoby; 

V gimnazjalnym i poniŨej -19 os·b. 
 

 

 

 

Wykres  2. Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu  na poziom wyksztağcenia 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Podobnie jak w latach poprzednich, wŜr·d absolwent·w szkoleŒ 

najliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby posiadajŃce wyksztağcenie policealne 

i Ŝrednie zawodowe (33%)  oraz zasadnicze zawodowe (31%) . W dalszej 

kolejnoŜci byğy to osoby z wyksztağceniem wyŨszym (22%)  oraz Ŝrednim 

og·lnoksztağcŃcym (10%). NajniŨszy odsetek stanowiğy osoby z wyksztağceniem 

gimnazjalnym i poniŨej (4%)  - (wykres 2). 

Natomiast analizujŃc strukturň wiekowŃ absolwent·w szkoleŒ, w 2017 roku 

najliczniejsze grupy szkolonych stanowiğy osoby w wieku: 25 ï 34 lata (44%) oraz 

18 ï 24 lata (26%).  

Struktura wiekowa absolwent·w szkoleŒ zostağa przedstawiona na poniŨszym 

wykresie. 
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Wykres 3. Struktura  absolwent·w szkoleŒ wedğug kryterium wieku 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

3.2. Szkolenia grupowe os·b uprawnionych. 
 

W zwiŃzku ze zmieniajŃcym siň zapotrzebowaniem na okreŜlone zawody 

i specjalnoŜci, stosowane technologie, styl pracy jak r·wnieŨ wymagania 

pracodawc·w i oczekiwania os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, gğ·wnym 

celem ksztağcenia ustawicznego jest dopasowanie siň do zmian zachodzŃcych na 

rynku pracy. Dlatego teŨ, Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

opracowuje plan szkoleŒ na dany rok kalendarzowy, kt·ry jest odpowiedziŃ na 

zmiany zachodzŃce na rynku pracy. 

W 2017 roku zrealizowano 4 r·Ũnorodne tematyki szkoleniowe w ramach 

szkoleŒ grupowych, na kt·re skierowano 444 os·b uprawnionych. PoniŨsza tabela 

przedstawia liczbň absolwent·w z uwzglňdnieniem kobiet oraz tematykň szkoleŒ 

grupowych w 2017 roku (Tabela 2). 

Kierowanie os·b uprawnionych na kursy grupowe poprzedzone byğo rozmowami 

kwalifikacyjnymi prowadzonymi przez doradc·w zawodowych/doradc·w klienta. 

Zlecane byğy r·wnieŨ specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagağa tego 

tematyka szkolenia. 
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Tabela 2. Tematyka szkoleŒ grupowych oraz iloŜĺ absolwent·w z uwzglňdnieniem kobiet  

na poszczeg·lnych kursach 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba 

absolwent·w 

w tym 

kobiety 

1.  Organizacja i prowadzenie wğasnej firmy 403 93 

2.  
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 

metodami MAG 135 i TIG 141 
19 0 

3.  
Magazynier z uprawnieniami kierowcy w·zk·w 

jezdniowych z napňdem silnikowym 
10 0 

4.  Logistyk ï spedytor w branŨy transportowej 10 7 

 R a z e m: 442 100 

        ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
 

3.3. Szkolenia indywidualne os·b uprawnionych. 

 

Osoby bezrobotne oraz poszukujŃce pracy majŃ moŨliwoŜĺ ubiegania siň 

o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest duŨa 

r·ŨnorodnoŜĺ temat·w szkoleŒ indywidualnych i koniecznoŜĺ wsp·ğpracy 

Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego przy realizacji 

zr·Ũnicowanych potrzeb szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu 

cağego kraju. 

Na podstawie zğoŨonych do Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego wniosk·w o skierowanie na szkolenia indywidualne, 

zawierajŃcych uzasadnienia celowoŜci szkolenia oraz pozytywnŃ opiniň doradcy 

zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w 2017 

roku sfinansowano szkolenia 86 osobom uprawnionym, w tym 85 osobom 

bezrobotnym oraz 1 osobie poszukujŃcej pracy, kt·rej szkolenie sfinansowano 

ze Ŝrodk·w PFRON. 

PoniŨsza tabela przedstawia liczbň absolwent·w z uwzglňdnieniem kobiet oraz 

tematykň szkoleŒ realizowanych w trybie kurs·w indywidualnych w 2017 roku 

(Tabela 3). 
 

Tabela 3.  Absolwenci szkoleŒ indywidualnych z wyszczeg·lnieniem kobiet wedğug tematyki szkoleŒ 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba 

absolwent·w 

W tym 

kobiety 

1 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa jaz-

dy kat. C, C+E 
21 1 

2 Kurs prawa jazdy kat. C+E 10 0 

3 Operator koparko ï ğadowarki kl. III 5 0 

4 Auto-detailing 2 0 

5 GWO BASIC TRAINING /turbiny wiatrowe/ 2 0 

6 Kierowca w·zka jezdniowego z napňdem silnikowym i wymianŃ butli 2 1 
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gazowej 

7 Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 2 2 

8 Kurs na licencjň maszynisty 2 0 

9 Kurs programowania Front-end developer 2 1 

10 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodŃ MAG 135 2 0 

11 Operator ï programista obrabiarek sterowanych numerycznie - CNC 2 1 

12 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 2 0 

13 Operator Ũurawi przenoŜnych kl. IIŧ HDS 2 0 

14 Stylizacja paznokci 2 2 

15 
Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urzŃdzeŒ 

elektroenergetycznych ï gr. I E i D 
2 0 

16 Auto-Cad narzňdzia wspomagajŃce projektowanie 1 1 

17 Dietetyka 1 1 

18 
Fotografia studyjna w tym fotografia dzieciňca, zdjňcia do dokument·w, 

fotografia produktowa 
1 1 

19 Groomer /pielňgnacja ps·w i kot·w/ 1 1 

20 Kurs ADR podstawowy 1 0 

21 Kurs florystyczny 1 1 

22 Kurs kadrowy 1 1 

23 Kurs masaŨu 1 1 

24 Kurs PNF specjalistyczny skoliozy 1 1 

25 Kurs prawa jazdy kat. C 1 0 

26 Kurs prawa jazdy kat. D po C 1 0 

27 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodŃ TIG 141 1 0 

28 
Kurs spawania gazowego tlen + acetylen oraz kurs przecinacz ciňcia tle-

nowego 
1 0 

29 Microblading /kosmetyka estetyczna/ 1 1 

30 Operator ï programista CNC ze sterowaniem SINUMERIK (SIEMENS) 1 0 

31 Operator ğadowarki kl. III 1 0 

32 Operator Ũurawia wieŨowego dolnoobrotowego 1 0 

33 Opiekun os·b niepeğnosprawnych 1 1 

34 Projektowanie w programie Arcadia Intellicad - PFRON 1 0 

35 Step by Step Premium ï kurs fryzjerski  1 1 

36 Szkolenie F-gazy 1 0 

37 Szkolenie IRATA ï poziom 1/kursy wysokoŜciowe/ 1 0 

38 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa 

jazdy kat. C, C+E 
1 0 

39 
Szkolenie przygotowujŃce do egzaminu na Ŝwiadectwo kwalifikacyjne 

UAVO z uprawnieniami VLOS 
1 0 
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40 Usuwanie wgnieceŒ PDR 1 0 

 R a z e m: 85 19 

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

W ramach szkoleŒ prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano 

40 temat·w szkoleniowych. 

Podobnie jak w poprzednich latach, wŜr·d uczestnik·w szkoleŒ indywidualnych 

dominujŃ mňŨczyŦni.  

 

JuŨ od kilku lat wŜr·d najbardziej popularnych temat·w szkoleŒ indywidualnych 

znalazğy siň kursy podnoszŃce kwalifikacje zawodowe kierowc·w, operator·w 

sprzňtu ciňŨkiego i spawaczy tj.:  

× Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa jazdy 
kat. C, C+E; 

× Kurs prawa jazdy  kat. C+E; 

× Operator koparko - ğadowarki kl. III . 

 

Nowe tematy szkoleŒ indywidualnych, kt·re pojawiğy siň w 2017 r. to m.in.: 

× Auto-detailing; 

× GWO BASIC TRAINING /turbiny wiatrowe/; 

× Kurs programowania Front-end developer; 

× Dietetyka; 

× Fotografia studyjna w tym fotografia dzieciňca, zdjňcia do dokument·w, 
fotografia produktowa; 

× Kurs PNF specjalistyczny skoliozy; 

× Microblading /kosmetyka estetyczna/; 

× Step by Step Premium ï kurs fryzjerski; 

× Szkolenie F-gazy; 

× Usuwanie wgnieceŒ PDR; 

× Szkolenie IRATA ï poziom 1/kursy wysokoŜciowe/. 

 

Szkolenia indywidualne os·b poszukujŃcych pracy finansowane ze Ŝrodk·w 

PFRON 

W 2017 roku do Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

wpğynŃğ jeden wniosek osoby poszukujŃcej pracy ze stopniem niepeğnosprawnoŜci 

nie pozostajŃcej w zatrudnieniu o sfinansowanie koszt·w szkolenia w zakresie 

kadrowo-pğacowym ze Ŝrodk·w PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych (PFRON).  

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, wnioskodawcň skierowano na szkolenie 

indywidualne ĂProjektowanie w programie Arcadia Intellicadò i sfinansowano 

jego koszty ze Ŝrodk·w PFRON. 
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3.4. Studia podyplomowe. 
 

O finansowanie koszt·w studi·w podyplomowych w analizowanym okresie 

ubiegağy siň 3 osoby. Z wszystkimi osobami zostağy zawarte umowy 

o dofinansowanie studi·w podyplomowych z Funduszu Pracy.  

Kierunki studi·w podyplomowych, kt·rych sğuchacze objňci byli dofinansowa-

niem w 2017 roku przedstawiajŃ siň nastňpujŃco: 

× Wyroby lakierowe. Technologia i zastosowanie ï 1 osoba,  

× Doradztwo zawodowe i personalne ï 1 osoba, 

× Kosmetologia ï medycyna estetyczna dla lekarzy ï 1 osoba. 

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowanych byğo 6 um·w 

o dofinansowanie koszt·w studi·w podyplomowych zawartych w 2016r. 

 

3.5. Finansowanie ksztağcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawcy ze 

Ŝrodk·w Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to instrument rynku pracy wpro-

wadzony w 2014 roku nowelizacjŃ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Jego istotŃ jest przeznaczenie czňŜci skğadki odprowadzanej przez 

pracodawc·w na Fundusz Pracy na wsparcie ksztağcenia ustawicznego podejmo-

wanego z inicjatywy lub za zgodŃ pracodawcy. Adresatami KFS sŃ zar·wno pra-

cownicy jak i pracodawcy, kt·rzy chcieliby skorzystaĺ z r·Ũnych form ksztağcenia 

ustawicznego. Nadrzňdnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujŃce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagaŒ dy-

namicznie zmieniajŃcej siň gospodarki. Zakğada siň, Ũe zwiňkszenie inwestycji 

w potencjağ kadrowy poprawi zar·wno pozycjň firm, jak i samych pracownik·w 

na konkurencyjnym rynku pracy.  

środki KFS przyznane pracodawcom na sfinansowanie koszt·w ksztağcenia 

ustawicznego stanowiŃ pomoc udzielanŃ zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci 

pomocy de minimis. 

W ramach limitu podstawowego w 2017 roku minister wğaŜciwy ds. pracy 

okreŜliğ priorytety wydatkowania Ŝrodk·w z KFS na:  

ü wsparcie zawodowego ksztağcenia ustawicznego w sektorach: przetw·rstwo 

przemysğowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc 

spoğeczna;  

ü wsparcie zawodowego ksztağcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 
powiecie   lub wojew·dztwie zawodach deficytowych; 

ü wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b, kt·rzy mogŃ udokumentowaĺ 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg·lnych warunkach lub 

o szczeg·lnym charakterze, a kt·rym nie przysğuguje prawo do emerytury 

pomostowej. 
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W 2017 roku Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowağ kwotŃ 700.00,00 zğ.  94 praco-

dawc·w ubiegağo siň o przyznanie Ŝrodk·w finansowych na ksztağcenie ustawicz-

ne pracownik·w i pracodawc·w. Z 75 pracodawcami zawarte zostağy umowy, 

z tego dofinansowanie 100 % koszt·w ksztağcenia ustawicznego otrzymağo 

34 pracodawc·w. 

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wsparciem w postaci dofinanso-

wania ksztağcenia ustawicznego objňtych zostağo 288 os·b, w tym 22 pracodaw-

c·w oraz 266 pracownik·w. 

 

4. Poradnictwo zawodowe. 
 

V W roku 2017 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono usğugi 
doradcze dla os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy. Doradcy zawodowi 

w swojej pracy szczeg·lny nacisk kğadli na pomoc osobom dğugotrwale 

bezrobotnym, zagroŨonym wykluczeniem spoğecznym, niepeğnosprawnym 

oraz osobom mğodym, kt·re nie posiadajŃ doŜwiadczenia zawodowego. 

V Praca doradc·w zawodowych obejmowağa takie dziağania jak: 

V Diagnozowanie preferencji i predyspozycji zawodowych os·b bezrobotnych - 

pomoc osobom bezrobotnym w wyborze lub zmianie zawodu, uzupeğnieniu 

lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztağcenia lub 

szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub 

wyborze formy aktywizacji okreŜlonej w Ustawie. 

V OkreŜlanie potencjağu zawodowego os·b bezrobotnych: mocne i sğabe strony, 

V Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych 

dotyczŃcych m.in. rynku pracy, moŨliwoŜci ksztağcenia i szkolenia, sposob·w 

poszukiwania pracy, form aktywizacji okreŜlonych w  ustawie, instytucji 

Ăpomocowychò wspierajŃcych osoby bezrobotne, instytucji Ăotoczenia 

biznesuò itp. 

V Prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uŨyciu wybranych 

element·w standaryzowanych metod lub autorskich program·w, 

V Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych oraz program·w 
grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej, 

V Wsp·ğpraca ze szkoğami, uczelniami wyŨszymi oraz instytucjami 

edukacyjnymi i szkoleniowymi ï w celu pozyskania informacji przydatnych 

do okreŜlania kierunku ksztağcenia i doskonalenia zawodowego mğodzieŨy 

i os·b dorosğych, 

V Zbieranie materiağ·w i informacji, dokonanie ich analizy pod kŃtem 

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejňtnoŜci poszukiwane na lokalnym 

rynku pracy. 

V Usğugi poradnictwa zawodowego 
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Usğugi poradnictwa zawodowego w 2017 r. 

Usğugi 

Poradnictwa 

Zawodowego 

 

Poradnictwo 

indywidualne 
Poradnictwo grupowe 

Grupowa informacja 

zawodowa 

Liczba 

rozm·w 

doradczych 

Liczba 

os·b 

Liczba 

grup 

Liczba 

os·b 
Liczba grup    

Liczba 

os·b 

1487 1462 7 75 38 319 

 

Jak wynika z powyŨszej tabeli, z r·Ũnych form poradnictwa zawodowego w 2017 

roku skorzystağo ğŃcznie 1856 os·b. 

 

Usğugi poradnictwa zawodowego byğy realizowane w nastňpujŃcych formach: 

- Indywidualne poradnictwo zawodowe; 

- Grupowe poradnictwo zawodowe; 

- Grupowa informacja zawodowa; 

 

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe. 

 

W 2017 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objňto 1462 osoby, 

z kt·rymi przeprowadzono 1487 rozm·w doradczych. Tematyka indywidualnych 

porad zawodowych byğa bardzo zr·Ũnicowana. Obejmowağa takie problemy jak: 

wyb·r lub zmiana zawodu, poszerzenie lub podniesienie kwalifikacji zawodo-

wych, diagnoza preferencji  zawodowych przy  wykorzystaniu specjalistycznych 

test·w psychologicznych, okreŜlenie predyspozycji przedsiňbiorczych pod kŃtem 

zakğadania i prowadzenia wğasnej firmy, wyb·r kierunku ksztağcenia lub szkole-

nia, planowanie rozwoju zawodowego, wyb·r miejsca pracy,  wyb·r form pomocy 

okreŜlonych w Ustawie. 

Usğugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m.in. w ra-

mach r·Ũnych projekt·w: Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozw·j oraz 

Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa Mağopolskiego.  

 

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe. 

 

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 7 edycji gru-

powych porad zawodowych, w kt·rych udziağ wziňğo 75 os·b. Porady grupowe 

realizowane byğy wg autorskich program·w opracowanych przez doradc·w zawo-

dowych i obejmowağy m.in. diagnozň preferencji zawodowych klient·w; okreŜle-

nie cech przedsiňbiorczych, przygotowanie do poszukiwania pracy, zapoznanie 

z aktualnŃ sytuacjŃ na rynku pracy, przygotowanie dokument·w aplikacyjnych. 
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4.3. Grupowa informacja zawodowa. 

 

Doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili grupowe spotkania infor-

macyjne dla os·b mğodych do 30 r. Ũycia, nowo zarejestrowanych w urzňdzie pra-

cy. Tematyka spotkaŒ obejmowağa aktywne formy pomocy, rynek pracy, prawa 

i obowiŃzki os·b bezrobotnych. Uczestnicy spotkaŒ zostali zapoznani z dziağa-

niem zainstalowanych w urzňdzie infokiosk·w. 

Grupowe spotkania informacyjne realizowane byğy w oparciu o programy 

opracowywane przez doradc·w zawodowych. Doradcy zawodowi przeprowadzili 

38 edycji grupowych informacji zawodowych, w kt·rych uczestniczyğo 319 os·b.  

Dodatkowo, w ramach wsp·ğpracy ze szkoğami na proŜbň zainteresowanych, 

zostağy zorganizowane w urzňdzie spotkania informacyjne dla uczni·w ostatnich 

klas szk·ğ gimnazjalnych pod kŃtem wyboru dalszego kierunku ksztağcenia w od-

niesieniu do potrzeb lokalnego rynku pracy.  

 

4.4. Pozostağe dziağania 

 

V Opracowanie poradnika dla os·b bezrobotnych zainteresowanych nabyciem, 
zmianŃ lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych.  

V Dob·r pracownik·w na stanowiska pracy pod oferty pracodawc·w ï badanie  

predyspozycji i preferencji zawodowych kandydat·w na poszczeg·lne 

stanowiska pracy. 

V światowy TydzieŒ PrzedsiňbiorczoŜci śTP w Mağopolsce - konsultacje 

indywidualne z doradcŃ zawodowym z zakresu przedsiňbiorczoŜci 

i samozatrudnienia - badanie predyspozycji przedsiňbiorczych, spotkania 

informacyjne  oraz warsztaty z przedsiňbiorczoŜci - skierowane gğ·wnie do 

os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

V TydzieŒ z Mağopolskimi Urzňdami Pracy ï  spotkania informacyjne 

dotyczŃce moŨliwoŜci korzystania z form wsparcia w zakresie aktywizacji 

os·b bezrobotnych.  

V Og·lnopolskie Dni Kariery ï konsultacje indywidualne dotyczŃce okreŜlenia 

ŜcieŨki rozwoju zawodowego oraz  spotkania informacyjne.  

V Promocja usğug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej  

oraz podczas imprez okolicznoŜciowych, m.in.: Targi Edukacji Szk·ğ 

WyŨszych, Mağopolski TydzieŒ uczenia siň przez cağe Ũycie.  Doradcy 

zawodowi udzielali informacji m.in. na temat podejmowania decyzji 

zawodowych i edukacyjnych, moŨliwoŜci ksztağcenia i szkolenia, form 

aktywizacji zawodowej oferowanych przez UrzŃd Pracy. 

V Spotkania informacyjne w szkoğach gimnazjalnych z terenu Powiatu 

NowosŃdeckiego ï prowadzone w ramach wsp·ğpracy z Wydziağem Edukacji 
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Starostwa Powiatowego ï pomoc uczniom szk·ğ gimnazjalnych w wyborze 

dalszego kierunku ksztağcenia. 

 

5. Instrumenty Rynku Pracy. 

 

W 2017 roku Programy Rynku Pracy realizowane byğy ze Ŝrodk·w Funduszu 

Pracy i Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego /projekty PO WER i RPO 

WM/ przyznanych decyzjŃ MRPiPS w nastňpujŃcych kwotach: 

¶ Algorytm powiatowy ï 8 714,4 tys. zğ 

¶ PO WER  Dziağanie 1.1 ï 7 499,6 tys. zğ 

¶ RPO WM Dziağanie 8.1 ï 3 727,6 tys. zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂProgram zwiŃzany z aktywizacjŃ bezrobotnych 

zamieszkağych na terenach wiejskichò ï  1 260,0 tys. zğ 

¶ ĂProgram dla mğodychò ï 8 724,5 tys. zğ 

¶ Program Regionalny ï ĂKonserwatorò ï 79,2 tys. zğ 

 

ĞŃczna kwota Ŝrodk·w na realizacjň program·w rynku pracy wyniosğa 

31 458,8 tys. zğ, z tego wydatkowano 30 429,4 tys. zğ, co stanowiğo  96,7 %  

otrzymanych Ŝrodk·w. 

 

Szczeg·ğowe wykonanie planu wg poszczeg·lnych program·w: 

 

5.1. StaŨe. 

Zgodnie z zasadami i kryteriami realizacji program·w rynku pracy zaopiniowa-

nymi przez PowiatowŃ Radň Rynku Pracy i przyjňtymi do stosowania, przy orga-

nizowaniu staŨy byli preferowani pracodawcy, kt·rzy przede wszystkim: 

 

ü nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze Ŝrodk·w 
Funduszu Pracy, 

ü uzyskali wysoki wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej na programach 
organizowanych w okresie 2 ostatnich lat, 

ü gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie 

odbywania staŨu, 

ü tworzyli miejsca pracy na terenie Powiatu NowosŃdeckiego. 

ü maksymalny okres trwania umowy wynosiğ 6 miesiňcy.  

 

Kwota Ŝrodk·w przeznaczonych w ramach programu staŨe na 2017 rok wy-

niosğa 5 127 585,88 zğ, w tym 1 794 043,90 zğ przeznaczono na pokrycie zobowiŃ-

zaŒ z um·w zawartych w 2016 r. (280 um·w na 335 os·b). Byğy to Ŝrodki z algo-
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rytmu powiatowego, projektu PO WER ĂAktywizacja os·b mğodych pozostajŃ-

cych bez pracy w powiecie   nowosŃdeckimò, Projektu RPO ĂAktywizacja os·b 

w wieku 30 lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w powiecie   nowosŃdeckimò, 

programu regionalnego ĂKonserwatorò. 
 

Ze Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň staŨy w 2017 roku skorzystağo 811 

os·b. 
 

W 2017 r. zrealizowano 951 spraw, z tego: 

 

Á 85 um·w zawarto z algorytmu dla 180 os·b (1 162 614,46 zğ), 

Á 443 umowy z Projektu POWER dla 498 os·b (2 206 426,31 zğ),  

Á 86 um·w z projektu RPO 8.1 dla 101 os·b (503 914,32 zğ), 

Á 3 umowy z Konserwator dla 5 os·b (38 493,46),  

Á 2 umowy z PFRON dla 2 os·b (15 405,86), 

Á 25 um·w z projektu RPO 8.2 dla 28 os·b (164 258,80), 

Á 242 wnioski rozpatrzono odmownie, 

Á 53 wnioskodawc·w zğoŨyğo rezygnacjň z zawarcia um·w. 
 

Struktura bezrobotnych podejmujŃcych staŨ w 2017 r. wg wyksztağcenia (og·-

ğem 811 os·b):  
 

Á Wyksztağcenie wyŨsze ï 343 osoby (42,52%) 

Á średnie zawodowe i policealne ï 230 os·b (28,36%) 

Á Og·lnoksztağcŃce ï 97osoby (11,96%) 

Á Zasadnicze zawodowe ï 122 os·b (15,04%) 

Á Podstawowe i niepeğne podstawowe ï 19 os·b (2,34%) 
 

PowyŨszŃ strukturň ilustruje wykres. 
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Struktura bezrobotnych podejmujŃcych staŨ w 2017 r.  wg wieku    (og·ğem 811 

os·b): 

 

1. do 30 lat ï 627 os·b ï 77,31 %, 

2. 30-49 lat ï 148 os·bï 18,24 %, 

3. powyŨej 50 lat ï 36 os·b ï 4,43 %, 

W 2017 roku staŨ zakoŒczyğo 735 os·b w ramach 589 um·w  (w tym 335 

os·b w ramach 280 um·w, kt·re rozpoczňğy program w 2016 roku). 

W 2018 roku program bňdzie kontynuowaĺ 385 os·b w ramach 321 um·w. Kwota 

na pokrycie zaciŃgniňtych zobowiŃzaŒ z przyszğorocznego limitu wynosi 1 819 

984,48 zğ (w tym PO WER, RPO 8.1). 

 

5.2. Prace interwencyjne. 

Liczba spraw realizowanych w 2017 r. og·ğem ï 658, z tego:  

¶ Liczba wniosk·w o zawarcie nowych um·w o zorganizowanie prac inter-

wencyjnych ï 383 (tj. o 55 wiňcej niŨ w roku poprzednim), z tego: 

-  podpisano 306 um·w ï tj. o 31 um·w wiňcej w por·wnaniu do roku 2016 

(w tym: 126 um·w w ramach ALGORYTMU; 100 um·w w projektu 

pozakonkursowego Powiatu NowosŃdeckiego ï PUP PN pt. ĂAktywizacja 

os·b w wieku 30 lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w powiecie   

nowosŃdeckim (III)ò /RPO WM/; 72 umowy w ramach projektu 

pozakonkursowego Powiatu NowosŃdeckiego ï PUP PN pt. ĂAktywizacja 

os·b mğodych pozostajŃcych bez pracy w powiecie   nowosŃdeckim (III)ò 

/PO WER/; 8 um·w w ramach projektu konkursowego Powiatu 
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NowosŃdeckiego ï PUP PN pt. ĂAktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ 

w powiecie   nowosŃdeckimò realizowanego w ramach RPO WM 2014-2020 

Dziağanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa), 

-  odmownie rozpatrzono 51 wniosk·w (m. in. z powodu: braku w rejestrze 

bezrobotnych tut. urzňdu os·b speğniajŃcych kryteria programu prace 

interwencyjne i wymogi wskazane przez wnioskodawcň; tworzenia przez 

pracodawcň miejsca pracy w zawodzie nieuznawanym za zagroŨony 

dğugotrwağym bezrobociem na lokalnym rynku pracy lub niskiego wskaŦnika 

efektywnoŜci zatrudnieniowej po zakoŒczonych umowach) 

-  rezygnacjň z zawarcia umowy zğoŨyğo 17 wnioskodawc·w, 

-  9 wniosk·w pozostawiono do rozpatrzenia w 2018 r. 

¶ Umowy realizowane z lat poprzednich ï 275. 

Limit Ŝrodk·w przyznanych na finansowanie programu prace interwencyjne 

w 2017 r.: 

¶ Algorytm (w tym wkğad wğasny w ramach dziağania 8.2) ï 1 386 756,00 zğ, 

z tego na realizacjň programu wydatkowano 1 339 449,28 zğ ï tj. 96,6%; 

¶ PO WER (II) ï 35 000,00 zğ, z tego na realizacjň programu wydatkowano 

28 039,65 zğ ï tj. 80,1%; 

¶ PO WER (III) ï 263 000,00 zğ, z tego na realizacjň programu wydatkowano 

245 142,20 ï tj. 93,2%; 

¶ RPO WM (II) /projekt pozkonkursowy/ - 120 000,00 zğ, z tego na realizacjň 

programu wydatkowano 90 603,94 zğ ï tj. 75,5%; 

¶ RPO WM (III) /projekt pozkonkursowy/ - 566 520,00 zğ, z tego na realizacjň 

programu wydatkowano 530 981,98 zğ ï tj. 93,7%; 

W roku 2017 roku rozpatrzono 1 893 wnioski o zwrot czňŜci koszt·w 

poniesionych na wynagrodzenia i skğadki na ubezpieczenie spoğeczne 

bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (tj. o 197 wniosk·w 

wiňcej w por·wnaniu do 2016 r. i 271 wniosk·w wiňcej niŨ w 2015 r.).  

W 2017 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 375 miejsc pracy, 

kt·re dağy moŨliwoŜĺ zatrudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: 

pracownik biurowy, sprzedawca, cukiernik, kucharz, informatyk, krawcowa, 

nauczyciel przedszkola.  

W ramach programu aktywizacjŃ objňto 237 kobiet. Strukturň zatrudnienia 

wedğug pğci przedstawia poniŨszy wykres: 
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Struktura bezrobotnych, kt·rzy podjňli zatrudnienie  

w ramach prac interwencyjnych w 2017 r. wedğug pğci 

 

W 2017 r. w por·wnaniu z rokiem poprzednim, struktura zatrudnienia 

w ramach prac interwencyjnych wedğug pğci nie ulegğa zmianie (w 2016 r. 

przewagň r·wnieŨ miağy kobiety ï chociaŨ ich udziağ procentowy w strukturze 

zatrudnienia zmniejszyğ siň o prawie 7 p.p.).  

Struktura poziomu wyksztağcenia bezrobotnych skierowanych w ramach 

programu pokazuje, iŨ ponad poğowa z nich (57,9%) legitymuje siň 

wyksztağceniem zawodowym (zasadniczym lub Ŝrednim), co potwierdza fakt, iŨ 

pracodawcy poszukujŃ gğ·wnie os·b, kt·re posiadajŃ w rňku konkretny fach 

(udziağ procentowy bezrobotnych z tym wyksztağceniem z roku na rok wzrasta). 

DrugŃ najliczniejszŃ grupň stanowiŃ bezrobotni z wyksztağceniem wyŨszym ï 

18,8% (udziağ procentowy bezrobotnych z tym wyksztağceniem, skierowanych 

w ramach programu w 2017 r. spadğ w por·wnaniu z 2016 r. o okoğo 10 p. p.).  

Strukturň zatrudnienia wedğug poziomu wyksztağcenia przedstawia poniŨszy 

wykres: 

 

 

 

 

 

kobiety 63,2% mňŨczyŦni 36,8%
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Struktura bezrobotnych, kt·rzy podjňli zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych w 2017 r. wedğug poziomu wyksztağcenia  

 

W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w 2017 roku w ramach programu 

prace interwencyjne, osoby bňdŃce w Ăszczeg·lnej sytuacji na rynku pracyò 

stanowiğy:  

¶ bezrobotni dğugotrwale ï 101 os·b (w tym 74 kobiety) ï 26,9% og·ğu skie-

rowanych w ramach prac interwencyjnych, 

¶ bezrobotni do 30 roku Ũycia ï 124 osoby (w tym 75 kobiet) ï 33,1% og·ğu 

skierowanych w ramach programu, 

¶ bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia ï 69 os·b (w tym 38 kobiet) ï 18,4% 

og·ğu skierowanych w ramach programu.  

Przewidywany wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej w ramach programu 

prace interwencyjne ï 95%. Program kontynuuje 317 os·b. 

 

5.3. Refundacja koszt·w wyposaŨenia i doposaŨenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego  

 

W 2017 r. zrealizowano og·ğem ï  209 spraw, w tym: 

Á monitoring realizowanych um·w zawartych w okresie od 2014 do 2016 roku 
- 117, 

Á wnioski o zawarcie nowych um·w ï 92, z tego: 

ü podpisano 65 um·w, 

ü odmownie rozpatrzono 24 wniosk·w, m.in. z powodu niespeğniania 

warunk·w RozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 23 

18,8%

7,5%

8,3%

28,8%

29,1%

7,5%

wyŨsze

policealne 

LO

Ŝrednie zawodowe

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i niŨsze
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kwietnia 2012 r. oraz  rozporzŃdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji  

koszt·w wyposaŨenia (...),  

ü rezygnacjň z zawarcia umowy zğoŨyğo 3 wnioskodawc·w. 

 

ĞŃczny limit Ŝrodk·w przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2016r. 

wynosiğ  1 444 150,00  zğ w tym : 

Á Algorytm ï   449 000,00  zğ, 

Á Rezerwa Ministra ĂProgram zwiňkszajŃcy aktywnoŜĺ zawodowŃ os·b 

zamieszkağych na terenach wiejskichò ï 460 000,00  zğ, 

Á Projekt realizowany z RPO WM Dziağanie 8.1 - ĂAktywizacja os·b w wieku 

30 lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w powiecie   nowosŃdeckim ò ï 395 

150,00  zğ, 

Á Projekt konkursowy realizowany w ramach RPO WM Dziağanie 8.2 - 

ĂAktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie   nowosŃdeckimò ï 

140 000,00  zğ, 

 

W 2017 roku w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia, doposaŨenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjňğo ğŃcznie 

(r·wnieŨ w ramach Ăwymianò w trwajŃcych umowach zawartych w poprzednich 

latach) ï 94 osoby, w tym 54 kobiety.  

 

W ramach um·w o refundacjň koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy 

zawartych w 2017r. utworzono 64 nowe miejsca pracy, w tym: 

Á w ramach algorytmu ï  20 nowych miejsc pracy, 

Á w ramach Rezerwy Ministra Program zwiňkszajŃcy aktywnoŜĺ zawodowŃ 

os·b z teren·w wiejskichò ï 19 nowych miejsc pracy, 

Á projektu realizowanego z RPO WM Dziağanie 8.1 - ĂAktywizacja os·b 

w wieku 30 lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w powiecie   nowosŃdeckim ò 

ï 18 nowych miejsc pracy. 

Á projektu konkursowego realizowanego w ramach RPO WM Dziağanie 8.2 - 

ĂAktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie   nowosŃdeckimò ï 

7 nowych miejsc pracy oraz w 2018r. zostanie utworzone kolejne 6 miejsc 

pracy z tytuğu zawartych um·w 2017r. 

  

W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w ramach tego programu w 2017 r. 

osoby  bňdŃce w Ăszczeg·lnej sytuacji na rynku pracyò stanowiğy :  

Á bezrobotni do 30 roku Ũycia ï  36 os·b (w tym 15 kobiet),  

Á z tego bezrobotni do 25 roku Ũycia ï 27 os·b (w tym 9 kobiet),  

Á bezrobotni dğugotrwale ï 23 osoby (w tym 14 kobiet), 
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Á bezrobotni w wieku powyŨej 50 lat ï 13 os·b (w tym 8 kobiet), 

 

WŜr·d og·ğu os·b skierowanych w 2017 r. w ramach programu refundacja 

koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ 

stanowiğy kobiety (57,45%). 

 

 

Osoby w wieku pomiňdzy 30-50 rokiem Ũycia przewaŨağy wŜr·d skierowa-

nych w ramach  omawianego programu (45 os·b ï 47,9 %). Najmniejszy odsetek 

aktywizowanych stanowiğy osoby w wieku powyŨej 50 roku Ũycia (13 os·b ï 

13,8 %). 

 

 

kobiety  - 54 osoby 

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ - 40 
ƻǎƽō 

Struktura bezrobotnych, kt·rzy podjňli zatrudnienie w ramach refundacji koszt·w 

wyposaŨenia i doposaŨenia stanowisk pracy w 2017r. wg.  pğci  

Og·ğem - 94 osoby 

kobiety ƳťȍŎȊȅȋƴƛ 

do 30 roku Ũycia  

/36 os·b  38,30%/ 

pomiňdzy 30 - 50 

rokiem Ũycia  

/30 os·b 47,87% / 

powyŨej 50 roku 

Ũycia /13 os·b                    

13,83% 

Struktura  bezrobotnych, kt·rzy podjňli zatrudnienie w ramach refundacji 

koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy w 2017r. wg. wieku  

 Og·ğem - 94 os·b 

do 30 roku Ũycia pomiňdzy 30 - 50 rokiem Ũycia powyŨej 50 roku Ũycia  
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WŜr·d og·ğu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu, 

najwiňkszŃ grupň stanowiğy osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 

(33 osoby ï 45,1%) i Ŝrednim zawodowym i policealnym (27 os·b - 28,7%), 

najmniejszŃ zaŜ ï osoby z podstawowym i niepeğne podstawowe (13 os·b ï 

13,8%) oraz Ŝrednim og·lnoksztağcŃce (6 os·b ï 6,4%).  

 

 

Utworzone w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia sta-

nowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, dağy moŨliwoŜĺ zatrudnienia bez-

robotnych m.in. w takich zawodach jak: technik prac biurowych, operator maszyn 

do produkcji opakowaŒ z papieru i tektury, sprzedawca, kucharz, pomoc kuchen-

na, cukiernik, pomocnik ciastkarza, stolarz, mechanik pojazd·w samochodowych, 

krawiec, spawacz, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pracownik pro-

dukcyjny, rejestratorka medyczna.  

W ramach programu refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stano-

wiska pracy przeprowadzono w 2017r. ï 106 kontroli dotyczŃcych realizacji wa-

runk·w um·w, w trakcie kt·rych nie stwierdzono Ũadnych nieprawidğowoŜci. 
 

wyŨsze /15 os·b                     

- 15,96% / 

policealne i Ŝrednie 

zawodowe  /27 os·b                    

-  28,72%/ 

 Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce                      

/6 os·b - 6,38%/ 

zasadnicze  zawodowe 

/33 os·b - 35,11 %/ 

podstawowe                               

i niepeğne podstawowe               

/ 13 os·b - 13,83% / 

Struktura  bezrobotnych podejmujŃcych zatrudnienie w ramach refundacji koszt·w 

wyposaŨenia i doposaŨenia  stanowisk pracy w 2017r. wg. wyksztağcenia  

Og·ğem  -  94 osoby 

wyŨsze  policealne i Ŝrednie zawodowe LO  zasadnicze zawodowe podstawowe i niepweğno podstawowe 
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5.4. Refundacja czňŜci koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

skğadki na ubezpieczenia spoğeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

Ũycia. 

Liczba spraw realizowanych w 2017 r. og·ğem ï 784, w tym:  

¶ umowy realizowane z 2016 r. - 357, 

¶ wnioski o zawarcie nowych um·w - 427, w tym: 

¶ podpisano 273 umowy, 

¶ odmownie rozpatrzono 143 wnioski,  

¶ rezygnacjň z zawarcia umowy zğoŨyğo - 11 wnioskodawc·w, 

Limit Ŝrodk·w przyznanych na finansowanie programu w 2017 r. wynosiğ: 8 724 

500,00 zğ.  

Na realizacjň programu wydatkowano: 8 048 518,78 zğ. co stanowiğo 92,3 % limi-

tu Ŝrodk·w. 

Liczba os·b aktywizowanych w 2017 r. - 433, w tym: 

¶ 142 skierowane do pracy w ramach powstağych wakat·w.  

Liczba nowych miejsc pracy stworzonych 2017 r.- 291 w tym: 

¶ 172 kobiety. 

Strukturň zatrudnienia wedğug pğci przedstawia poniŨszy wykres: 
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Struktura poziomu wyksztağcenia bezrobotnych skierowanych w ramach programu 

pokazuje, iŨ najliczniejszŃ grupň stanowiŃ bezrobotni z wyksztağceniem wyŨszym 

(23,56 %), drugŃ grupň stanowiŃ bezrobotni z wyksztağceniem zasadniczym za-

wodowym (20,32 %).  

Strukturň zatrudnienia wedğug poziomu wyksztağcenia przedstawia poniŨszy wy-

kres: 

Struktura bezrobotnych, kt·rzy podjňli zatrudnienie w ramach programu  

w 2017 r. wedğug poziomu wyksztağcenia 

 

ZobowiŃzania finansowe na 2018 r. wynikajŃce z zawartych um·w w 2017 r. do-

tyczŃce powyŨszego programu wyniosğy 5 227 720,25 zğ.  

W 2018 r. program bňdzie kontynuowağo 730 os·b. 

W ramach zawartych um·w (ğŃcznie 630) sprawdzono i przekazano do Dziağu Fi-

nansowo Ksiňgowego 3 294 rachunki. 

 

5.5. Dotacje dla os·b bezrobotnych na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12. 2017 r. zarejestrowano 594 wniosk·w 

o przyznanie Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej, skutkujŃcych 

zawarciem 449 um·w o dofinansowanie podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej. Po-

wiatowy UrzŃd Pracy dla PN w powyŨszym okresie odm·wiğ przyznania dotacji 

w 106 przypadkach. Rezygnacjň z ubiegania siň o Ŝrodki zğoŨyğo 39 wnioskodaw-

c·w. Przeprowadzono ğŃcznie 293 kontrole, w tym: 128 przed przyznaniem Ŝrod-

k·w - w miejscu planowanej dziağalnoŜci gospodarczej, oraz 165 kontroli przed 
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zakoŒczeniem obowiŃzywania umowy (przed upğywem 12-go miesiŃca prowa-

dzenia dziağalnoŜci).  

Zestawienie wykorzystania Ŝrodk·w wg Ŧr·değ finansowania 

Lp.  ťr·dğo finansowania Liczba 

zawartych 

um·w 

WartoŜĺ 

w zğ 

% 

wykonania 

1 Algorytm powiatowy 101 2.003.229,54 99,8 

2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j 

(PO WER III) Poddziağanie 1.1.2. 

Projekt pozakonkursowy Powiatu NowosŃdeckie-

go - Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu No-

wosŃdeckiego pt. ĂAktywizacja os·b mğodych 

pozostajŃcych bez pracy w powiecie   nowosŃdec-

kim (III)ò w ramach Inicjatywy na rzecz zatrud-

nienia ludzi mğodych.  

3 51.000,00 94,4 

3 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j 

(PO WER III) Poddziağanie 1.1.2. 

Projekt pozakonkursowy Powiatu NowosŃdeckie-

go - Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu No-

wosŃdeckiego pt. ĂAktywizacja os·b mğodych 

pozostajŃcych bez pracy w powiecie   nowosŃdec-

kim (III)ò w ramach Inicjatywy na rzecz zatrud-

nienia ludzi mğodych.  

198 3.902.517,76 100 

4 Regionalny Program Operacyjny Wojew·dz-

twa Mağopolskiego Dziağanie 8.1 (RPO WM III) 

Projekt pozakonkursowy Powiatu NowosŃdeckie-

go - Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu No-

wosŃdeckiego pt. ĂAktywizacja os·b w wieku 30 

lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w powiecie   

nowosŃdeckim (III)ò realizowany w ramach Dzia-

ğania 8.1 Aktywizacja Zawodowa-projekty powia-

towych urzňd·w pracy. 

107 2.109.016,00 96,5 

5 Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS na reali-

zacjň w 2017 r. na realizacjň program·w na rzecz 

aktywizacji os·b bezrobotnych zamieszkujŃcych 

na wsi (decyzja z dnia 26.05.2017 r.) 

40 799.100,00 99,9 

RAZEM  449 8.864.863,30  
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Struktura zaangaŨowanych Ŝrodk·w wg Ŧr·değ finansowania 

 

 

Struktura przyznanych Ŝrodk·w z podziağem na sektory gospodarki 

 

 

23%

45%

24%

9%0%

Algorytm powiatowy

PO WER (III)

RPO WM (III)

Rezerwa MRPiPS zamieszkali na 

wsi

Bon na zasiedlenie (dziağalnoŜĺ 

gospodarcza)

7%

84%

9%

Produkcja

Usğugi

Handel
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Struktura przyznanych Ŝrodk·w w zaleŨnoŜci od miejsca prowadzenia dziağalno-

Ŝci  

 

Struktura beneficjent·w dotacji w zaleŨnoŜci od poziomu wyksztağcenia  

 

87%

12%
1%

wieŜ

miasto do 25 tyŜ.

miasto pow. 25 tyŜ.
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Struktura beneficjent·w dotacji w zaleŨnoŜci od wieku 

 

Struktura przyznanych Ŝrodk·w z podziağem na sektory gospodarki (w rozbiciu 

na poszczeg·lne rodzaje dziağalnoŜci) z uwzglňdnieniem miejsca prowadzenia 

dziağalnoŜci 

 

Lp.  Rodzaj dziağalnoŜci 

Liczba 

dotacji 

Miejsce prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej 

   

wieŜ 

miasto do  

25 tys. 

mieszkaŒc·w 

miasto pow.  

25 tys. 

mieszkaŒc·w 

I  PRODUKCJA - og·ğem  31 30 1 0 

 

w tym: * w tym: 

w 

tym: w tym: w tym: 

1073Z produkcja makaron·w, klusek, kuskus i po-

dobnych wyrob·w mŃcznych 1 1 0 0 

1392Z produkcja gotowych wyrob·w tekstylnych 1 1 0 0 

1413Z produkcja pozostağej odzieŨy wierzchniej 2 2 0 0 

1623Z produkcja pozostağych wyrob·w stolarskich i 12 12 0 0 

53%
42%

4%

do 30 lat

30-50 lat

50+
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ciesielskich dla budownictwa 

1629Z produkcja pozostağych wyrob·w z drewna; 

produkcja wyrob·w z korka, sğomy i materiağ·w 

uŨywanych do wypalania 1 1 0 0 

2341Z produkcja ceramicznych wyrob·w stoğowych 

i ozdobnych 1 1 0 0 

2511Z produkcja konstrukcji metalowych i ich czň-

Ŝci 1 1 0 0 

2512Z produkcja metalowych element·w stolarki 

budowlanej 1 1 0 0 

3101Z produkcja mebli biurowych 1 1 0 0 

3102Z produkcja mebli kuchennych 6 5 1 0 

3109Z produkcja pozostağych mebli 2 2 0 0 

3250Z produkcja urzŃdzeŒ, instrument·w oraz wy-

rob·w medycznych, wğŃczajŃc dentystyczne 1 1 0 0 

3299Z produkcja pozostağych wyrob·w, gdzie in-

dziej niesklasyfikowana 1 1 0 0 

II  USĞUGI - og·ğem  379 334 41 4 

 

w tym: * w tym: 

w 

tym: w tym: w tym: 

1330Z wykoŒczanie wyrob·w wğ·kienniczych 1 1 0 0 

1812Z pozostağego drukowania 2 1 1 0 

2550Z kucia, prasowania, wytğaczania i walcowania 

metali; metalurgii proszk·w 2 2 0 0 

2562Z obr·bki mechanicznej element·w metalo-

wych 4 4 0 0 

3312Z naprawy i konserwacji maszyn 3 3 0 0 

3313Z naprawy i konserwacji urzŃdzeŒ elektronicz-

nych i optycznych 1 1 0 0 

4120Z rob·t budowlanych zwiŃzanych ze wznosze-

niem budynk·w mieszkalnych i niemieszkalnych 47 44 3 0 

4222Z rob·t zwiŃzanych z budowŃ linii telekomu-
1 1 0 0 
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nikacyjnych i elektroenergetycznych 

4312Z przygotowanie terenu pod budowň 6 6 0 0 

4321Z wykonywania instalacji elektrycznych  11 10 1 0 

4322Z Wykonywanie instalacji wodno-

kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyza-

cyjnych 17 15 2 0 

 

4329Z wykonywania pozostağych instalacji budow-

lanych 1 1 0 0 

4331Z tynkowanie 15 14 1 0 

4332Z zakğadania stolarki budowlanej 3 3 0 0 

4333Z posadzkarstwa; tapetowania i oblicowywania 

Ŝcian 13 12 1 0 

4334Z malowania i szklenia  1 1 0 0 

4339Z wykonywania pozostağych rob·t budowla-

nych wykoŒczeniowych 44 41 3 0 

4391Z wykonywania konstrukcji i pokryĺ dacho-

wych 5 3 2 0 

4399Z wykonywania pozostağych rob·t budowla-

nych wykoŒczeniowych 11 9 2 0 

4520Z konserwacji I naprawy pojazd·w samocho-

dowych z wyğŃczeniem motocykli 42 38 4 1 

5229C dziağalnoŜci pozostağych agencji transporto-

wych 1 1 0 0 

5520Z obiekt·w noclegowych turystycznych i 

miejsc kr·tkotrwağego zakwaterowania  1 1 0 0 

5610A restauracji i pozostağych plac·wek gastro-

nomicznych 2 2 0 0 

5621Z przygotowywanie i dostarczanie ŨywnoŜci 

dla odbiorc·w zewnňtrznych (catering) 1 1 0 0 

5629Z pozostağej usğugowej dziağalnoŜci gastrono-

micznej 1 1 0 0 

5630Z przygotowywania i podawanie napoj·w 3 3 0 0 
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5911Z dziağalnoŜci zwiŃzanej z produkcjŃ film·w, 

nagraŒ wideo i program·w telewizyjnych 1 1 0 0 

6201Z dziağalnoŜci zwiŃzanej z oprogramowaniem 15 13 2 0 

6209Z pozostağej dziağalnoŜci usğugowej w zakresie 

technologii informatycznych i komputerowych 1 1 0 0 

6312Z dziağalnoŜĺ portali internetowych 1 1 0 0 

6419Z pozostağego poŜrednictwa pieniňŨnego 1 1 0 0 

6621Z dziağalnoŜci zwiŃzanej z ocenŃ ryzyka i sza-

cowaniem poniesionych strat 1 1 0 0 

6831Z poŜrednictwa w obrocie nieruchomoŜciami 2 2 0 0 

6910Z dziağalnoŜci prawniczej  5 2 2 1 

6920Z dziağalnoŜci rachunkowo-ksiňgowej; doradz-

twa podatkowego 6 5 1 0 

7022Z pozostağego doradztwa w zakresie prowa-

dzenia dziağalnoŜci gospodarczej i zarzŃdzania 1 1 0 0 

7111Z dziağalnoŜci w zakresie architektury  3 3 0 0 

7112Z dziağalnoŜci w zakresie inŨynierii i zwiŃza-

nym z nim doradztwem technicznym 6 3 2 0 

7211Z badaŒ naukowych i prac rozwojowe w dzie-

dzinie biotechnologii 1 1 0 0 

7311Z dziağalnoŜci agencji reklamowych 5 5 0 0 

7410Z dziağalnoŜci w zakresie specjalistycznego 

projektowania 6 6 0 0 

7420Z dziağalnoŜci fotograficznej 6 6 0 0 

7430Z dziağalnoŜĺ zwiŃzana z tğumaczeniami 1 1 0 0 

7490Z pozostağej dziağalnoŜci profesjonalnej, na-

ukowej i technicznej, gdzie indziej niesklasyfikowa-

nej 2 1 1 0 

 

7721Z wypoŨyczania i dzierŨawy sprzňtu rekreacyj-

nego i sportowego  2 2 0 0 

7732Z wynajmu i dzierŨawy maszyn i urzŃdzeŒ bu-

dowlanych 1 1 0 0 
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7739Z Wynajem i dzierŨawa pozostağych maszyn, 

urzŃdzeŒ oraz d·br materialnych, gdzie indziej nie-

sklasyfikowane 1 0 1 0 

8121Z niespecjalistycznego sprzŃtania budynk·w i 

obiekt·w przemysğowych 5 5 0 0 

8122Z specjalistycznego sprzŃtania budynk·w i 

obiekt·w przemysğowych 1 1 0 0 

8130Z dziağalnoŜci usğugowej zwiŃzanej z zagospo-

darowaniem teren·w zieleni 11 11 0 0 

8219Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie 

dokument·w i pozostağa specjalistyczna dziağalnoŜĺ 

wspomagajŃca prowadzenie biura 1 1 0 0 

8551Z pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz 

zajňĺ sportowych i rekreacyjnych 2 2 0 0 

8552Z pozaszkolne formy edukacji artystycznej 3 1 2 0 

8559B pozostağe pozaszkolne formy edukacji, gdzie 

indziej niesklasyfikowane 3 3 0 0 

8690A dziağalnoŜĺ fizjoterapeutyczna 3 3 0 0 

8690E pozostağej dziağalnoŜci w zakresie opieki 

zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana 7 6 1 0 

9001Z dziağalnoŜci zwiŃzanej z wystawianiem 

przedstawieŒ artystycznych  4 2 2 0 

9002Z dziağalnoŜci wspomagajŃcej wystawianie 

przedstawieŒ artystycznych  1 1 0 0 

9313Z dziağalnoŜci obiekt·w sğuŨŃcych poprawie 

kondycji fizycznej  2 2 0 0 

9329Z pozostağej dziağalnoŜci rozrywkowej I rekre-

acyjnej  3 3 0 0 

9512Z naprawa i konserwacja sprzňtu (tele) komu-

nikacyjnego 1 0 1 0 

9522Z naprawy i konserwacji urzŃdzeŒ gospodar-

stwa domowego oraz sprzňtu uŨytku domowego i 

ogrodniczego 1 0 1 0 

9524Z naprawa i konserwacja mebli i wyposaŨenia 1 1 0 0 
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9529Z naprawy pozostağych artykuğ·w uŨytku oso-

bistego i domowego 2 0 2 0 

9602Z fryzjerstwa i pozostağych zabieg·w kosme-

tycznych 16 12 2 2 

9603Z pogrzeby i dziağalnoŜĺ pokrewna 1 1 0 0 

9604Z dziağalnoŜĺ usğugowa zwiŃzana z poprawŃ 

kondycji fizycznej 1 1 0 0 

9609Z pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 3 2 1 0 

III  HANDEL - og·ğem  39 28 11 0 

 

w tym: * w tym: 

w 

tym: w tym: w tym: 

4532Z sprzedaŨy detalicznej czňŜci i akcesori·w do 

pojazd·w samochodowych, z wyğŃczeniem motocy-

kli  2 1 1 0 

4540Z SprzedaŨ hurtowa i detaliczna motocykli, ich 

naprawa i konserwacja oraz sprzeda hurtowa i deta-

liczna czňŜci i akcesori·w do nich 3 2 1 0 

4631Z SprzedaŨ hurtowa owoc·w i warzyw 1 1 0 0 

4641Z sprzedaŨy hurtowej wyrob·w tekstylnych 1 0 1 0 

 

4690Z SprzedaŨ hurtowa niewyspecjalizowana 1 0 1 0 

4711Z sprzedaŨy detalicznej prowadzonej w nie-

wyspecjalizowanych sklepach z przewagŃ Ũywno-

Ŝci, napoj·w i wyrob·w tytoniowych 2 2 0 0 

4719Z pozostağej sprzedaŨy detalicznej prowa-

dzonej w niewyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0 

4751Z sprzedaŨy detalicznej wyrob·w tekstylnych 

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0 

4759Z sprzedaŨy detalicznej mebli, sprzňtu oŜwie-

tleniowego i pozostağych artykuğ·w uŨytku domo-

wego prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach 2 2 0 0 

4762Z sprzedaŨy detalicznej gazet i artykuğ·w pi-

Ŝmiennych prowadzonej w wyspecjalizowanych 

sklepach 1 1 0 0 
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4764Z sprzedaŨy detalicznej sprzňtu sportowego 

prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0 

4771Z sprzedaŨy detalicznej odzieŨy prowadzonej 

w wyspecjalizowanych sklepach 9 6 3 0 

4772Z sprzedaŨy detalicznej obuwia i wyrob·w 

sk·rzanych prowadzonej w wyspecjalizowanych 

sklepach 1 0 1 0 

4775Z sprzedaŨy detalicznej kosmetyk·w i artyku-

ğ·w toaletowych prowadzonej w wyspecjalizowa-

nych sklepach 1 1 0 0 

4776Z sprzedaŨy detalicznej kwiat·w, roŜlin, na-

sion, nawoz·w, Ũywych zwierzŃt domowych, karmy 

dla zwierzŃt domowych prowadzonej w wyspecjali-

zowanych sklepach 5 3 2 0 

4779Z sprzedaŨy detalicznej pozostağych nowych 

wyrob·w prowadzonej w wyspecjalizowanych skle-

pach 1 1 0 0 

4791Z sprzedaŨy detalicznej prowadzonej przez 

domy sprzedaŨy wysyğkowej lub Internet 6 5 1 0 

 

5.6. Roboty Publiczne. 

Liczba spraw realizowanych w roku 2017 przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

¶ wnioski o zawarcie um·w ï 27, 

¶ umowy o zorganizowanie rob·t publicznych ï 27 (w tym 2 porozumienia). 

W ramach wszystkich w/w um·w zatrudnienie podjňğo 192 bezrobotnych, w tym 

28 kobiet. 

Bezrobotni skierowani do realizacji rob·t publicznych wykonywali m.in. drobne 

prace porzŃdkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach, obiek-

tach uŨytecznoŜci publicznej oraz obiektach zabytkowych, zwiŃzane z pielňgnacjŃ 

i utrzymaniem zieleni. 

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujŃce siň w trudnej sytu-

acji Ũyciowej, materialnej i spoğecznej oraz dğugotrwale bezrobotni. 

BiorŃc pod uwagň poziom wyksztağcenia, udziağ poszczeg·lnych grup w liczbie 

os·b podejmujŃcych zatrudnienie przedstawiağ siň nastňpujŃco: 
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¶ wyŨsze ï 1 osoba, 

¶ policealne i Ŝrednie zawodowe ï 20 os·b, 

¶ og·lnoksztağcŃce ï 3 osoby, 

¶ zasadnicze zawodowe ï 99 os·b, 

¶ gimnazjalne i poniŨej ï 69 os·b. 

 

W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w 2017 r. w ramach rob·t publicznych, 

struktura bezrobotnych wg wieku przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

¶ bezrobotni do 30 lat ï 16, 

¶ bezrobotni od 30 do 44 lat ï 43, 

¶ bezrobotni 45 lat i wiňcej ï 133.  

 

Strukturň bezrobotnych wg wieku, podejmujŃcych zatrudnienie w ramach rob·t 

publicznych przedstawia poniŨszy wykres: 

 

W grupie 192 bezrobotnych skierowanych do rob·t publicznych, wg czasu pozo-

stawania bez pracy przed podjňciem pracy struktura przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

¶ do 6 miesiňcy ï 126 os·b, 

¶ 6-12 miesiňcy ï 31 os·b, 

¶ 12-24 miesiňcy ï 13 os·b, 

¶ powyŨej 24 miesiňcy ï 22 osoby. 
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Strukturň bezrobotnych w zaleŨnoŜci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-

jŃcych zatrudnienie w ramach rob·t publicznych przedstawia poniŨszy wykres: 

 

WŜr·d os·b objňtych programem przewagň stanowili bezrobotni zamieszkali na 

wsi ï 135 os·b (w tym 21 kobiet). 

WskaŦnik efektywnoŜci zatrudnienia za rok 2017 wyni·sğ 97,66%, tj. 167 os·b 

zostağo zatrudnionych ze 171, kt·re uczestniczyğy w programie. 

W 2017 r. na realizacjň rob·t publicznych wydano 1 945 811,10 zğ. 

Wykorzystanie poszczeg·lnych limit·w przedstawia poniŨsze zestawienie: 

Wyszczeg·lnienie  

/limit/  

Plan 

/zğ/ 

Kwota wydatkowana  

/zğ/ 

Algorytm  1 921 626,00 1 914 506,25 

Mağopolski Program Regionalny 

ñKonserwatorò 

35 800,00 31 304,85 

Razem: 1 957 426,00 1 945 811,10 
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Limit Ŝrodk·w przeznaczony na roboty publiczne w 2017 r. zostağ wydatkowany 

w 99,41%. 

SpoŜr·d 192 os·b, kt·re rozpoczňğy pracň w ramach rob·t publicznych ï 173 oso-

by ukoŒczyğy program w 2017 r., a 19 kontynuuje pracň w 2018 r. (3 umowy). 

 

5.7. Prace spoğecznie uŨyteczne. 

 

W programie uczestniczyğo og·ğem 97 os·b bezrobotnych (Program Aktywi-

zacja i Integracja PAI ï 21 os·b), w tym 61 kobiet (PAI ï 14 os·b). 

Prace spoğecznie uŨyteczne w 2017 r. organizowane byğy w nastňpujŃcych gmi-

nach: 

¶ Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna ï 26 os·b, 

¶ Gmina Nawojowa ï 14 os·b, 

¶ Gmina Kamionka Wielka ï 17 os·b, 

¶ Gmina Podegrodzie ï 22 osoby (w tym PAI ï 10 os·b), 

¶ Gmina ĞŃcko ï 11 os·b (wszyscy w ramach PAI), 

¶ Miasto i Gmina Piwniczna-Zdr·j ï 4 osoby, 

¶ Gmina Stary SŃcz ï 3 osoby. 

BiorŃc pod uwagň poziom wyksztağcenia, udziağ poszczeg·lnych grup w liczbie 

os·b podejmujŃcych prace spoğecznie uŨyteczne przedstawiağ siň nastňpujŃco: 

¶ wyŨsze ï 2 osoby, 

¶ policealne i Ŝrednie zawodowe ï 17 os·b, 

¶ og·lnoksztağcŃce ï 3 osoby, 

¶ zasadnicze zawodowe ï 32 osoby, 

¶ gimnazjalne i poniŨej ï 43 osoby. 

W og·lnej liczbie os·b aktywizowanych w 2017 r. w ramach prac spoğecznie uŨy-

tecznych, osoby bez prawa do zasiğku korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ z pomocy spo-

ğecznej stanowiğy: 

¶ bezrobotni do 30 lat ï 15, 

¶ bezrobotni od 30 do 44 lat ï 33, 

¶ bezrobotni 45 lat i wiňcej ï 49.  

Strukturň bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spoğecznie 

uŨytecznych przedstawia poniŨszy wykres: 
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Z grupy 97 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spoğecznie uŨy-

tecznych, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed podjň-

ciem prac przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

¶ do 6 miesiňcy ï 69 os·b, 

¶ 6-12 miesiňcy ï 11 os·b, 

¶ 12-24 miesiňcy ï 8 os·b, 

¶ powyŨej 24 miesiňcy ï 9 os·b. 

Strukturň bezrobotnych w zaleŨnoŜci od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-

nych do wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych przedstawia poniŨszy wykres: 
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WŜr·d os·b objňtych programem przewagň stanowili bezrobotni zamieszkali na 

wsi ï 79 os·b (w tym 52 kobiety). 

Wydatkowana kwota w 2017 r. na prace spoğecznie uŨyteczne wyniosğa 

103 795,02 zğ.  

Limit Ŝrodk·w przeznaczony na prace spoğecznie uŨyteczne w 2017 r. zostağ wy-

datkowany w 93,51% ï przedstawia to poniŨsza tabela. 

 

Wyszczeg·lnienie 

/limit/  

Plan 

/zğ/  

Kwota wydatkowana  

/zğ/ 

Algorytm 102 000,00 95 494,14 

Program Aktywizacja i Inte-

gracja (PAI) 

9 000,00 8 300,88 

Razem 111 000,00 103 795,02 
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5.8. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)  

Celem programu byğo udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobot-

nym najbardziej oddalonym od rynku pracy, nie pobierajŃcym zasiğku dla bezro-

botnych, dla kt·rych ustalono profil pomocy III i kt·re jednoczeŜnie korzystajŃ ze 

ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej, w szczeg·lnoŜci realizujŃcy kontrakt socjalny. 

PAI finansowany jest ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy oraz budŨetu gminy. Dzia-

ğania w ramach integracji spoğecznej, w przypadku ich realizacji przez oŜrodek 

pomocy spoğecznej finansowane sŃ ze Ŝrodk·w budŨetowych gminy i mogŃ byĺ 

wsp·ğfinansowane ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

Dziağania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byğy realizowane 

w ramach prac spoğecznie uŨytecznych (PSU), w wymiarze 10 godzin tygodnio-

wo. Zostağy one przygotowane na podstawie zawartych z gminami porozumieŒ, 

kt·re zorganizowağy dla uczestnik·w front rob·t ï gğ·wnie prace porzŃdkowe na 

terenie i na rzecz gmin, gdzie bezrobotni zamieszkujŃ oraz prace opiekuŒcze, 

Ŝwiadczone innym podopiecznym OPS-·w. Wynagrodzenie ï 8,10 zğ/h, w 60% 

zostağo sfinansowane przez PUP i w 40% przez urzňdy gmin.  

Zadania w zakresie integracji spoğecznej byğy realizowane przez OŜrodki Po-

mocy Spoğecznej w ĞŃcku (2 edycje) oraz Podegrodziu, z kt·rymi zawarto Poro-

zumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Koszty integracji finan-

sowane byğy ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach reali-

zowanych przez w/w gminy projekt·w. 

 

Zadania z zakresu integracji spoğecznej byğy realizowane poprzez: 
- grupowe poradnictwo specjalistyczne, 

- warsztaty trenerskie, 

- grupy wsparcia. 

Realizacja PAI trwağa 2 miesiŃce. 
 

Podsumowanie Programu Aktywizacja i Integracja w 2017 roku 
 

¶ Okres realizacji PAI: 2 miesiŃce (08.03.2017-07.05.2017, 15.05.2017-

14.07.2017, 07.09.2017-06.11.2017) 

¶ Liczba os. bezrobotnych uczestniczŃcych w PAI: 21 os·b 

¶ Liczba gmin wsp·ğpracujŃcych przy realizacji PAI: 2 gminy (ĞŃcko ï 

2 edycje, Podegrodzie) 

¶ Koszt realizacji PAI (bez koszt·w integracji spoğecznej) ï 13 834,80 zğ 

¶  wysokoŜĺ wydatk·w PUP dla PN ze Ŝrodk·w FP ï 8 300,88 zğ,  w tym: 

Á koszt aktywizacji zawodowej PSU ï 8 300,88 zğ 
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Á koszt integracji spoğecznej (ze Ŝrodk·w FP) ï 0,00 zğ 

¶ wysokoŜĺ wydatk·w 2 gmin w ramach PAI (na PSU) ï 

5 533,92 zğ. 

Efekty:  
 

¶ Og·ğem skierowano 21 os·b, 14 kobiet i 7 mňŨczyzn 

¶ 20 os·b ukoŒczyğo program 

¶ 1 osoba przerwağa program z tytuğu osiŃgniňcia wieku  emerytalnego  

(zmiana przepis·w)  

¶ Dla 20 os·b ponownie ustalono profil pomocy, z czego: 

ü 6 os·b przeszğo do profilu II 

ü 14 os·b pozostağo w profilu III 

¶ 4 osoby samodzielnie podjňğy pracň 

¶ 4 osoby rozpoczňğy szkolenia organizowane w ramach projekt·w ze-

wnňtrznych 

¶ 2 osoby podjňğy staŨ organizowany w ramach projekt·w zewnňtrznych. 

 

5.9. Refundacja koszt·w przejazdu. 

 

W 2017 r. 2 osoby zğoŨyğy wniosek o finansowanie zwrotu koszt·w przejazdu 

do pracy, kt·re zostağy rozpatrzone negatywnie. 

W ramach finansowania koszt·w przejazdu na staŨ do urzňdu wpğynňğy 

62 wnioski, kt·re zostağy rozpatrzone w nastňpujŃcy spos·b:  

 

¶ 49 osobom przyznano zwrot koszt·w przejazdu na okres trwania staŨu, 

¶ 13 wniosk·w rozpatrzono odmownie, 

Liczba rozliczeŒ dotyczŃcych koszt·w przejazdu zğoŨonych do refundacji w okre-

sie od stycznia do grudnia wyniosğa - 263 

 

Limit Ŝrodk·w przeznaczonych na finansowanie koszt·w przejazdu w 2017 r. 

wynosiğ og·ğem ï 33 720,34 zğ, z czego wydano 29 024,9 zğ. 

ZobowiŃzania na 2018 r. wynikajŃce z przyznania w 2017 r. refundacji kosz-

t·w przejazdu wyniosğy ï 6 767  zğ. 
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5.10. Bon na zasiedlenie 

IloŜĺ zğoŨonych wniosk·w o przyznanie bonu na zasiedlenie w 2017 r. wyno-

siğa og·ğem ï 130 wniosk·w. 

ZğoŨone wnioski zostağy rozpatrzone w nastňpujŃcy spos·b:  

¶ ze 108 osobami zawarto umowy (50 kobiet oraz 58 mňŨczyzn) 

¶ z 5 osobami, kt·rym przyznano bon na zasiedlenie zostağa rozwiŃzana 

umowa w zwiŃzku z niespeğnieniem jej warunk·w,  

¶ 5 os·b zğoŨyğo rezygnacjň z wniosk·w, 

¶ 11 wniosk·w rozpatrzono odmownie, 

¶ 1 osoba otrzymağa bon w 2018 r.  

Maksymalna wartoŜĺ przyznanego bonu na zasiedlenie wynosiğa 7 000 zğ.  

Limit Ŝrodk·w przeznaczonych na finansowanie bonu na zasiedlenie w 2017 r. 

wynosiğ: 

¶ w ramach POWER ï 714 000 zğ , wykorzystano 707 000 zğ. 

¶ w ramach ALGORYTM ï 61 000 zğ, wykorzystano 61 000 zğ. 

 

6. Realizacja projekt·w na rzecz aktywizacji os·b bezrobotnych ze Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego (EFS). 

 

I Projekt  

ĂAKTYWIZACJA OSčB W WIEKU 30 LAT I WIŇCEJ POZOSTAJł-

CYCH BEZ PRACY W POWIECIE    NOWOSłDECKIM (II)ò Projekt reali-

zowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Mağopol-

skiego 2014-2020. Dziağanie 8.1 Aktywizacja zawodowa- projekty powiato-

wych urzňd·w pracy wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego. 

Okres trwania projektu 01.01.2016 ï 30.06.2017 r. 

Projekt w 2017 r. jest kontynuacjŃ rozpoczňtego w 2016 r. projektu, w ramach kt·-

rego zrekrutowano og·ğem ï 352 osoby, w tym: 

¶ dğugotrwale bezrobotnych ï 212 os·b 

¶ niepeğnosprawnych ï 21 os·b 

¶ powyŨej 50 roku Ũycia ï 100 os·b 

¶ o niskich kwalifikacjach zawodowych ï 263 os·b 
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Liczba os·b objňtych poszczeg·lnymi formami wsparcia: 

¶ Indywidualne Plany Dziağania ï 352 osoby 

¶ Poradnictwo zawodowe ï 352 osoby 

¶ PoŜrednictwo pracy ï 243osoby 

¶ StaŨe ï 113 os·b 

¶ Szkolenia zawodowe ï 51 os·b 

¶ Prace interwencyjne ï 77 os·b 

¶ Jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej ï 95 os·b 

¶ DoposaŨenie lub wyposaŨenie stanowiska pracy ï 16 os·b 

Cağkowity budŨet projektu 3 442 694,86 zğ. 

BudŨet przeznaczony na realizacjň projektu w 2017 r. - 239 285,38 zğ. 

 

II Projekt  

ĂAKTYWIZACJA OSčB W WIEKU 30 LAT I WIŇCEJ POZOSTAJł-

CYCH BEZ PRACY W POWIECIE    NOWOSłDECKIM (III) ò Projekt re-

alizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Mağo-

polskiego 2014-2020. Dziağanie 8.1 Aktywizacja zawodowa- projekty powi a-

towych urzňd·w pracy wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego. 

Okres trwania projektu 01.01.2017 ï 30.06.2018 r. 

W 2017 r. zrekrutowano og·ğem ï 352 osoby, w tym: 

Å dğugotrwale bezrobotnych ï 171 os·b 

Å niepeğnosprawnych ï 19 os·b 

Å powyŨej 50 roku Ũycia ï 110 os·b 

Å o niskich kwalifikacjach zawodowych ï 273 osoby 

Liczba os·b objňtych poszczeg·lnymi formami wsparcia: 

Å Indywidualne Plany Dziağania ï 352 osoby 

Å Poradnictwo zawodowe ï 352 osoby 

Å PoŜrednictwo pracy ï 128 os·b 

Å StaŨe ï 101 os·b 

Å Szkolenia zawodowe ï 18 os·b 

Å Prace interwencyjne ï 110 os·b 
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Å Jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej ï 106 os·b 

Å DoposaŨenie lub wyposaŨenie stanowiska pracy ï 19 os·b 

Cağkowity budŨet projektu 4 098 465,74 zğ. 

BudŨet przeznaczony na realizacjň projektu w 2017 r. ï 3 608 631,74 zğ. 

 

III  Projekt  

ĂAKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 30+ W POWIECIE    

NOWOSłDECKIMò 

Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjne-

go Wojew·dztwa Mağopolskiego 2014-2020. 

Dziağanie 8.2 ï Aktywizacja Zawodowa 

Okres realizacji projektu: 01.07.2016-30.06.2018 r. 

Realizacja projektu rozpoczňğa siň w 2016 roku, w 2017 r. byğa kontynuowana. 

W ramach projektu do 31.12.2017 r. zrekrutowano og·ğem ï 64 osoby, w tym: 

Å dğugotrwale bezrobotnych ï 36 os·b 

Å niepeğnosprawne ï 5 os·b 

Å powyŨej 50 roku Ũycia ï 25 os·b 

Å o niskich kwalifikacjach zawodowych ï 51 os·b 

Liczba os·b objňtych poszczeg·lnymi formami wsparcia: 

Indywidualne Plany Dziağania ï 64 osoby 

Poradnictwo zawodowe ï 64 osoby 

PoŜrednictwo pracy ï 64 osoby 

StaŨe ï 33 osoby 

Prace interwencyjne ï 12 os·b 

DoposaŨenie lub wyposaŨenie stanowiska pracy ï 19 os·b 
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Cağkowity budŨet projektu 993 503,87 zğ. 

BudŨet przeznaczony na realizacjň projektu w 2017 r. ï 483 239,77 zğ. 

BudŨet projektu od poczŃtku realizacji do 31.12.2017 r. ï 682 928,37 zğ. 

 

 

IV  Projekt  

ĂAKTYWIZACJA OSčB MĞODYCH POZOSTAJłCYCH BEZ PRACY 

W POWIECIE    NOWOSłDECKIM (II)ò. Projekt realizowany w ramach Ini-

cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mğodych, Poddziağanie 1.1.2 Programu Opera-

cyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j (PO WER). 

Okres trwania projektu 01.01.2016 ï 30.06.2017 r. 

Projekt w 2017 r. jest kontynuacjŃ rozpoczňtego w 2016 r. projektu, w ramach kt·-

rego zrekrutowano og·ğem ï 702 osoby, w tym: 

¶ dğugotrwale bezrobotnych ï 322 osoby 

¶ niepeğnosprawnych ï 14 os·b 

¶ poniŨej 25 roku Ũycia ï 431 os·b 

¶ o niskich kwalifikacjach zawodowych ï 403 osoby 

Liczba os·b objňtych formami wsparcia: 

¶ Indywidualne Plany Dziağania ï 702 osoby 

¶ Poradnictwo zawodowe ï 165 os·b 

¶ PoŜrednictwo pracy ï 540 os·b 

¶ StaŨe ï 353 osoby 

¶ Szkolenia ï 171 os·b 

¶ Prace interwencyjne ï 30 os·b 

¶ Jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej ï 165 os·b 

¶ Bon na zasiedlenie ï 50 os·b 

Cağkowity budŨet projektu 6 364 434,00 zğ 

BudŨet przeznaczony na realizacjň projektu w 2017 r. - 531 100,00 zğ 

 



 

 

102 

 

 

V Projekt  

ĂAKTYWIZACJA OSčB MĞODYCH POZOSTAJłCYCH BEZ PRACY 

W POWIECIE    NOWOSłDECKIM (III)ò. Projekt realizowany w ramach Ini-

cjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mğodych, Poddziağanie 1.1.2 Programu Opera-

cyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j (PO WER). 

Okres trwania projektu 01.01.2017 ï 31.12.2018 r. 

Realizacja projektu w 2017 r.: 

zrekrutowano og·ğem ï 935 os·b, w tym: 

¶ dğugotrwale bezrobotnych ï 353 osoby 

¶ niepeğnosprawnych ï 9 os·b 

¶ poniŨej 25 roku Ũycia ï 632 osoby 

¶ o niskich kwalifikacjach zawodowych ï 551 osoby 

Liczba os·b objňtych poszczeg·lnymi formami wsparcia: 

¶ Indywidualne Plany Dziağania ï 935 os·b 

¶ Poradnictwo zawodowe ï 263 osoby 

¶ PoŜrednictwo pracy ï 726 os·b 

¶ StaŨe ï 492 osoby 

¶ Szkolenia ï 250 os·b 

¶ Prace interwencyjne ï 73 osoby 

¶ Jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej ï 198 os·b 

¶ Bon na zasiedlenie ï 101 os·b 

Cağkowity budŨet projektu 14 833 300,94 zğ. 

BudŨet przeznaczony na realizacjň projektu w 2017 r. ï 7 449 619,57 zğ. 

 

IV.POZOSTAĞE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI 

RYNKU PRACY  

 

1. Dziağ Informacji Ewidencji i świadczeŒ. 

1.1. Realizacja zadaŒ na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania 

ŜwiadczeŒ. 

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) ï 11 542 bezrobotnych. 
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W 2017roku 155 os·b skorzystağo z moŨliwoŜci przesğania swoich danych do PUP 

(prerejestracja) a 24 osoby dokonağy peğnej elektronicznej rejestracji z podpisem 

elektronicznym. 

Osoby zgğaszajŃce siň do urzňdu w celu zarejestrowania w charakterze bezrobot-

nego czy teŨ poszukujŃcego pracy byğy rejestrowane bez wzglňdu na miejsce za-

mieszkania w kaŨdym z trzech pokoi, w zaleŨnoŜci od tego gdzie byğo wolne sta-

nowisko. Na stanowiskach ds rejestracji funkcjonuje system kolejkowy, kt·ry po-

przez umieszczone na korytarzu monitory pozwala osobom zgğaszajŃcym siň do 

zarejestrowania monitorowaĺ, kt·re stanowiska sŃ wolne.  

Na bieŨŃco analizowano i korygowano zasady obsğugi klient·w przy Ŝcisğej 

wsp·ğpracy z Dziağem Usğug Rynku Pracy. 

Weryfikowano bazň danych dla potrzeb ustalania profilu pomocy dla os·b zareje-

strowanych, por·wnujŃc dane zawarte w karcie rejestracyjnej oraz doğŃczone do-

kumenty z danymi w bazie elektronicznej. Szczeg·lny nacisk byğ kğadziony na 

kompletne i jak najbardziej dokğadne wprowadzanie informacji dotyczŃcych kwa-

lifikacji i doŜwiadczenia zawodowego.  

Od marca 2017r. kaŨdej osobie zgğaszajŃcej siň w celu zarejestrowania w charak-

terze bezrobotnego sporzŃdzany byğ raport U1. Raport ten podlegağ analizie i byğ 

por·wnywany z przedğoŨonymi dokumentami. W razie brak·w w dokumentach 

osoba byğa zobowiŃzywana do ich dostarczenia a w razie rozbieŨnoŜci miňdzy 

zgğoszeniem do ZUS a przedğoŨonym dokumentami wysyğany byğ do ZUS wnio-

sek ZUS-US-UII -01 w celu wyjaŜnienia sprawy. Wnioski byğy wysyğane takŨe 

wtedy gdy osoba bezrobotna przedkğadağa dokumenty ŜwiadczŃce o ustaniu ubez-

pieczenia w ZUS nadal figurowağa jako ubezpieczona, 

W roku 2017 wysğano 356 takich wniosk·w.  

Od wrzeŜnia 2017r. kserowanie dokument·w do rejestracji zastŃpiono skanowa-

niem. Przyczynia siň to do ograniczenia i zmniejszenia iloŜci dokumentacji przyj-

mowanej i przechowywanej w wersji papierowej. 

Skanowanie dokument·w do rejestracji byğo takŨe wstňpem i przygotowaniem do 

przystŃpienia do procesu digitalizacji wszystkich akt bezrobotnych. 

WyğŃczono z ewidencji bezrobotnych i przekazano do skğadnicy akt ï 11 836 kart 

rejestracyjnych os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy. 
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Przygotowano do zdania do archiwum 414 akt bezrobotnych, kt·rzy osiŃgnňli 

wiek emerytalny.  

W trakcie procesu rejestracji wydano oraz przyjňto ğŃcznie okoğo 80 tysiňcy in-

formacji, oŜwiadczeŒ, pouczeŒ i wydruk·w.  

Osobom bezrobotnym zarejestrowanym obecnie lub w przeszğoŜci wydano: 

10 279 zaŜwiadczeŒ ( w tym 4 320 za poŜrednictwem SEPI) potwierdzajŃcych fakt 

zarejestrowania i ewentualnego pobierania zasiğku (dla potrzeb zakğad·w pracy, 

ZUS, KRUS, OPS, do ŜwiadczeŒ rodzinnych) . 

Prowadzono bieŨŃcŃ wsp·ğpracň z innymi urzňdami i instytucjami w ramach kt·-

rej, miňdzy innymi: 

- udzielono 1147 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariat·w Policji, 

Komornik·w, SŃd·w i innych, 

- przekazano i przyjňto w sumie 115 odpis·w kart rejestracyjnych os·b, kt·re 

zmieniğy miejsce zamieszkania, 

- w 107 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasiğku w zwiŃzku 

z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do renty, emerytury 

lub Ŝwiadczenia przedemerytalnego. 

1.2. Realizacja zadaŒ w zakresie przyznawania ŜwiadczeŒ oraz wydawania 

decyzji administracyjnych. 

Zweryfikowano 11 542 karty rejestracyjne os·b zarejestrowanych w 2017 r. w ce-

lu ustalenia ich statusu, prawa do zasiğku i jego wysokoŜci, czasookresu pobierania 

a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji. 

Wydano 27 965 decyzji administracyjnych w tym: 

* w sprawie przyznania prawa do zasiğku - 2 484 

* w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiğku ï 9 058 

* w sprawie przyznania zasiğku po upğywie 90 lub 180 dni - 650 

* w sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie staŨu ï 1622 

* w sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasiğkiem r·wnieŨ 

prawa do zasiğku) ï 11218 w tym: 
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- z powodu podjňcia zatrudnienia ï 6 881 

- z powodu nieusprawiedliwionego niezgğoszenia siň w wyznaczonym terminie 

- 2 062 

- na wniosek - 850  

- z powodu odmowy przyjňcia propozycji aktywizacji lub 

nieusprawiedliwionego przerwania staŨu lub szkolenia ï 371 

- z powodu nabycia prawa do uprawnieŒ emerytalno-rentowych, Ŝwiadczenia 

przedemerytalnego lub osiŃgniňcia wieku emerytalnego - 399 

- pozostağe ï 655 

* zawierajŃce indywidualne rozstrzygniňcie 2 383, w tym: 

- decyzje wydane w wyniku wznowienia postňpowania ï 177 

- w sprawach egzekucyjnych - 22 

* pozostağych decyzji 550 /w tym decyzje wstrzymujŃce lub wznawiajŃce wypğatň 

zasiğku w zwiŃzku z wyjazdem za granicň lub poza miejsce zamieszkania. 

W 2017r. zostağ zğoŨony 1 wniosek o przyznanie stypendium na kontynuowanie 

nauki ï rozpatrzony pozytywnie.  

Wpğynňğo takŨe 250 wniosk·w o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego: 

- 193 osobom przyznano prawo do dodatku 

- 10 osobom odm·wiono przyznania 

- 43 wniosk·w jest w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupeğnienie 

dokument·w, 

Od 1.09.2017r. sprawy te prowadzi w naszym urzňdzie Dziağ Program·w Rynku 

Pracy. 

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygniňciem Starosta Nowo-

sŃdecki wydağ: 

- 177 decyzji w wyniku wznowienia postňpowania  

- 1 924 inne decyzje lub zmiany w trybie 154 lub 155 KPA zawierajŃce 

indywidualne uzasadnienie 

Wydano: 

- 21 decyzji egzekucyjnych na ğŃcznŃ kwotň 13.148,30 zğ 

w tym 11 decyzji o uznaniu Ŝwiadczenia za nienaleŨne bez obowiŃzku zwrotu 

z uwagi na przedawnienie ï na kwotň 7.581,70 zğ 
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W 2017r. wpğynňğo 110 odwoğaŒ od decyzji wydanych z upowaŨnienia Starosty. 

Z tej liczby : 

- 57 zostağo zağatwionych w PUP w trybie art.132 KPA a 53 przekazano do organu 

II instancji. 

Wojewoda Mağopolski wydağ:  

- 36 decyzji utrzymujŃcych w mocy decyzje organu I instancji  

-   4 decyzje, w kt·rych uchyliğ decyzje PUP i umorzyğ postňpowanie 

-  3 decyzje, w kt·rych uchyliğ i przekazağ sprawň do ponownego rozpatrzenia 

- w 10 sprawach wydağ postanowienie o odmowie rozpatrzenia z uwagi na uchy-

bienie terminu do zğoŨenia odwoğania, 

WpğynŃğ 1 wniosek o refundacjň skğadek na ubezpieczenie spoğeczne rolnik·w, 

kt·ry rozpatrzono pozytywnie a takŨe kontynuowano refundacjň 1 wniosku z roku 

2016. 

W 2017r. nie wpğynňğa Ũadna skarga do Wojew·dzkiego SŃdu Administracyjnego. 

Sukcesywnie dokonywano zgğoszeŒ os·b rejestrujŃcych siň w PUP oraz czğonk·w 

ich rodzin do ubezpieczeŒ i w zwiŃzku z tym wygenerowano na podstawie wpro-

wadzonych danych 31 854 formularzy zgğoszeniowych lub wygğoszeniowych 

z ubezpieczeŒ zdrowotnych lub spoğecznych 

- na podstawie informacji przekazanych z DES pracownik ds. ubezpieczeŒ w DFK 

sporzŃdziğ 2 172 korekty do ubezpieczenia. 

1.3. Dodatkowe zadania realizowane w DES  

 

× Sprawy zwiŃzane z wyjaŜnianiem raport·w U3 

W roku 2017 do PUP wpğynňğo 12 raport·w U3 zawierajŃcych ğŃcznie 1 517 na-

zwisk os·b u kt·rych nastŃpiğ zbieg ubezpieczeŒ. W tych sprawach: 

- 472 osoby zostağy wezwane w celu wyjaŜnienia, 

- w 457 przypadkach PUP posiadağ dokumenty ŜwiadczŃce o tym, Ũe 
ubezpieczenie ustağo albo okres ubezpieczenia wymagağ wyjaŜnienia 

przez ZUS, gdyŨ osoby byğy zgğoszone do ubezpieczenia z NIP-em ZUS. 

- w 131 przypadkach dane os·b zostağy przekazane do SŃdeckiego Urzňdu 

Pracy w celu zamkniňcia okres·w ubezpieczenia, gdyŨ byğy to sprawy 

niezamkniňte przed 1.06.2006r. tj. przed podziağem urzňdu. 
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- pozostağe 457 spraw nie wymagağo wyjaŜnienia bŃdŦ na moment 
sprawdzania wykazu zostağy juŨ wyjaŜnione. 

W roku 2017 wyraŦnie zmniejszyğy siň iloŜci os·b na wykazach U3 za poszcze-

g·lne miesiŃce. Wynikağo to m.in. z faktu Ũe wszystkim bezrobotnym w dniu reje-

stracji sporzŃdzano raport U1. ZauwaŨone rozbieŨnoŜci bŃdŦ zbyt dğugo otwarte 

okresy ubezpieczenia mimo posiadanych przez osobň dokument·w ŜwiadczŃcych 

o ustaniu ubezpieczenie byğy wyjaŜniane na bieŨŃco. W tych sytuacjach kierowane 

byğy wnioski do ZUS - ZUS-US-UII -01 w celu wyjaŜnienia sprawy. 

Ponadto na wniosek SŃdeckiego Urzňdu Pracy, w kt·rym raporty U3 r·wnieŨ byğy 

analizowane, sprawdzono 438 os·b . 

Szczeg·ğowa analiza pozyskanych z ZUS danych i informacji oraz wyjaŜnianie na 

bieŨŃco wszystkich powstajŃcych wŃtpliwoŜci spowodowağo, Ũe odnotowano wy-

raŦnie mniejszŃ liczbň os·b wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia goto-

woŜci do pracy. 

Pozyskiwane z ZUS informacje wpğynňğy takŨe na zdecydowane zmniejszenie 

kwoty nienaleŨnie pobranych przez bezrobotnych ŜwiadczeŒ. 

× Wsp·ğpraca z ZUS w zakresie wstecznego zgğoszenia do ubezpieczenia 

w charakterze czğonka rodziny 

Od 12 stycznia 2017r. weszğy w Ũycie zmiany do ustawy o Ŝwiadczeniach zdro-

wotnych finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych, pozwalajŃce na wsteczne zgğo-

szenie do ubezpieczenia zdrowotnego os·b, kt·re korzystağy z takich ŜwiadczeŒ. 

Dotyczyğo to os·b, kt·re speğniağy warunki do objňcia ubezpieczeniem zdrowot-

nym w charakterze czğonka rodziny a takiego ubezpieczenia nie posiadağy. MoŨ-

liwoŜĺ taka istniağa przez 90 dni od wejŜcia w Ũycie przepis·w.  

Objňcie wstecznym ubezpieczeniem odbywağo siň na wniosek osoby. Do PUP 

wpğynňğo 35 takich wniosk·w, kt·re zostağy pozytywnie zağatwione.  

 

× Wsp·ğpraca z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy w zakresie koordynacji 

system·w zabezpieczenia spoğecznego w zakresie ŜwiadczeŒ dla bezrobotnych. 

ObowiŃzujŃce od 2014 roku zasady wsp·ğpracy z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy, 

wynikajŃce z przepis·w ustawy o promocji zatrudnieniaé okreŜlajŃ iŨ kaŨdy bez-

robotny posiadajŃcy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego w krajach 

UE/EOG, kt·re to zatrudnienie wystňpuje w okresie 18 miesiňcy poprzedzajŃcych 

dzieŒ zarejestrowania (bez wzglňdu na dğugoŜĺ tego okresu) wypeğnia przy pomo-

cy pracownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sŃ uzupeğnione przez pracow-

nika i nastňpnie wysyğane w celu zağatwienia sprawy i wydania decyzji do WUP 

w Krakowie. Osoby bezrobotne, kt·re nie chcŃ ubiegaĺ siň o ustalenie prawa do 

zasiğku z tyt. zatrudnienia za granicŃ skğadajŃ odpowiednie oŜwiadczenie, kt·re 

r·wnieŨ trafia do WUP w celu umorzenia postňpowania. 
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W roku 2017: 

wpğynňğo 1078 wniosk·w w sprawie ustalenia prawa do zasiğku po pracy 

w krajach UE/EOG albo w sprawie transferu zasiğku. 

Z tej liczby: 

w 135 przypadkach Marszağek Wojew·dztwa wydağ decyzjň przyznajŃcŃ prawo 

do zasiğku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG 

162 osobom odm·wiono przyznania prawa do zasiğku 

w 595 przypadkach umorzono postňpowanie na wniosek bezrobotnego  

53 osobom, kt·re nabyğy zasiğek w krajach UE/EOG, pobierağy ten zasiğek 

w Polsce bňdŃc zarejestrowane jako poszukujŃcy pracy (transfer zasiğku) 

w 133 sprawach nie zapadğa jeszcze decyzja 

× Wsp·ğpraca z OŜrodkami Pomocy Spoğecznej. 

Od kilku lat funkcjonuje SamorzŃdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna 

(SEPI) w ramach kt·rej OPS uzyskiwağy informacje i zaŜwiadczenia niezbňdne do 

ustalania ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej. W trakcie cağego roku podpisanych zo-

stağo podpisem elektronicznym 4320 zaŜwiadczenia zam·wione przez OPS. 

Ponadto w roku 2017 PUP pozyskiwağ z OPS-·w informacje o osobach korzysta-

jŃcych ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej w celu wyodrňbnienia grupy os·b bňdŃ-

cych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. Na pisemnŃ proŜbň PUP z lipca oraz 

grudnia 2017r. OPS- przysyğağy wğaŜciwe wykazy. 

× Wsp·ğpraca ze STOPIL 

Trwağa wsp·ğpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania PrzedsiňbiorczoŜci 

i Inicjatyw Lokalnych STOPIL w zakresie refundacji ŜwiadczeŒ integracyjnych 

oraz skğadek na ubezpieczenie spoğeczne dla uczestnik·w. W roku 2017 

refundowano Ŝwiadczenia dla 15 os·b, kt·re rozpoczňğy uczestnictwo w CIS 

a takŨe kontynuowano refundacjň dla os·b, kt·re rozpoczňğy zajňcia w roku 

poprzednim. 

W kaŨdym miesiŃcu wpğywağy wnioski o przyznanie zaliczki na opğacenie skğadek 

na ubezpieczenie spoğeczne oraz na wypğatň Ŝwiadczenia integracyjnego a nastňp-

nie o refundacjň Ŝwiadczenia wraz ze skğadkami oraz rozliczenie otrzymanej za-

liczki. Wnioski te po rozpatrzeniu i opisaniu byğy przekazywane do Dziağu Finan-

sowo-Ksiňgowego do realizacji. 

Zbiorcze zestawienie realizowanych zadaŒ w DES w okresie trzech lat 

L.p. Zadanie 2015r. 2016r. 2017 

1. IloŜĺ rejestracji 14034 12810 11542 
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2. IloŜĺ wyrejestrowaŒ 14818 15354 12673 

3. IloŜĺ bezrobotnych, kt·rym przy-

znano zasiğek 

3280 2785 2484 

4. IloŜĺ zğoŨonych wniosk·w o przy-

znanie dod. aktywizacyjnego* 

377 359 250 

5. IloŜc akt bezrobotnych przygotowa-

nych i zdanych do skğadnicy akt 

13171 13205 11836 

6. IloŜĺ wygenerowanych druk·w 

zgğoszeniowych 

44336 36687 31854 

7. IloŜĺ zğoŨonych odwoğaŒ 174 158 110 

8. IloŜĺ wydanych zaŜwiadczeŒ 13608 11 536 10 279 

9. IloŜĺ decyzji zawierajŃcych indywi-

dualne uzasadnienie 

3196 2789 2383 

10. IloŜĺ wydanych decyzji administra-

cyjnych 

33773 32683 27965 

11. IloŜĺ prowadzonych spraw z zakresu 

koordynacji 

965 1054 1078 

12. IloŜĺ udzielonych informacji innym 

instytucjom o osobach zarejestrowa-

nych 

1251 1014 1147 

* wnioski rozpatrzone do 31.08.2017r. Od 1.09.2017r. sprawy zostağy przekazane 

do Dziağu Program·w Rynku Pracy. 

 

2. Finanse i KsiňgowoŜĺ. 

 

2.1.Wydatki.  

W 2017 roku Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego dokonağ 

ğŃcznych wydatk·w na kwotň 53.994.451,40 zğ, plan zostağ zrealizowany 

w 93,04% (ğŃczny plan to 58.035.878,34 zğ).  

Szczeg·ğowe rodzaje wydatk·w oraz ich strukturň prezentuje tabela nr 1. 
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Tabela 1. Plan finansowy oraz wydatki na dzieŒ 31.12.2017 r.  

Lp. Finansowanie ze Ŝrodk·w: 
Klasyfikacja budŨetowa 

(rozdziağ) Plan (zğ) Wydatki  
Pozostağo (plan-

wydatki)  

% kasowego 

wykonania 2017 r. 

1. BudŨet samorzŃdowej jednostki, z tego: 85333, 85395 6 259 552 6 243 336,14 16 215,86 99,74 

1.1. BudŨet jednostki  85333 5 799 600 5 786 656,37 12 943,63 99,78 

1.2. Projekt konkursowy w ramach RPO WM Dziağanie 8.2  85395 459 952 456 679,77 3 272,23 99,29 

2. Dotacja celowa na zadania rzŃdowe (skğadki na ubezpieczenie zdrowotne 

od bezrobotnych bez prawa do zasiğku) 85156 4 410 807 4 387 577,16 23 229,84 99,47 

3. Fundusz Pracy, z tego: 85322 47 345 800 43 343 818,76 4 001 981,24 91,55 

3.1. 
Programy promocji zatrudnienia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limity), w 

tym:  
  31 458 800 30 429 424,48 1 029 375,52 96,73 

3.1.1 Projekty pozakonkursowe w ramach PO WER (I,II)   7 980 719,57 7 933 197,10 47 522,47 99,40 

3.1.2 Projekty pozakonkursowe w ramach RPO WM (I,II)   4 000 000,00 3 847 917,12 152 082,88 96,20 

3.1.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ze Ŝrodkami z rezerwy MRPiPS)   700 000,00 687 262,49 12 737,51 98,18 

3.1.4 Praca dla mğodych (art.150f ustawy)   8 724 500,00 8 048 518,78 675 981,22 92,25 

3.1.5 Algorytm powiatowy + Rezerwy MRPiPS    10 053 580,43 9 912 528,99 141 051,44 98,60 

3.2. 
Wydatki obligatoryjne  (zasiğki dla bezrobotnych ze skğadkami do ZUS, dodatki aktywizacyj-

ne, Ŝwiadczenia integracyjne, skğadki do KRUS) 
  14 500 000 11 945 305,40 2 554 694,60 82,38 

3.3. 
Wydatki fakultatywne  (wsp·ğfinansowanie koszt·w funkcjonowania urzňdu i obsğugi klient·w 

PUP) 
  1 387 000 969 088,88 417 911,12 69,87 

4. PFRON  sumy na zlecenie 19 719,34 19 719,34 0,00 100,00 

Razem na 31.12.2017r. 58 035 878,34 53 994 451,40 4 041 426,94 93,04 
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2.1.1.Fundusz Pracy. 

 

W 2017 roku wydatki Funduszu Pracy (Dziağ 853 Rozdziağ 85322) wyniosğy 

43.343.818,76 zğ. Ze Ŝrodk·w Funduszu sfinansowano: 

¶ programy promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej (ğŃcznie z programem "Praca dla mğodych"), Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy w strukturze wydatk·w stanowiŃce 70,20% wydatk·w og·ğem 

Funduszu Pracy (tj. 30.429.424,48 zğ),   

¶ wypğaty obligatoryjne, tj. w szczeg·lnoŜci zasiğki dla bezrobotnych wraz ze 

skğadkami na ubezpieczenia spoğeczne ï stanowiŃce 27,56% wydatk·w 

og·ğem Funduszu Pracy (tj. 11.945.305,40 zğ), 

¶ inne zadania fakultatywne ï stanowiŃce 2,24% wydatk·w og·ğem Funduszu 

Pracy (tj. 969.088,88 zğ). 

Szczeg·ğowe rodzaje wydatk·w oraz ich strukturň prezentuje tabela nr 7. 

Tabela 7.  Rodzaje i struktura wydatk·w z Funduszu Pracy w 2017r. (w oparciu o spra-

wozdanie MPiPS-02) 

     

Lp. Rodzaj (kategoria) wydatku Kwota w 2017r. 

Udziağ %       

w kwocie 

og·ğem w 

2017r. 

Udziağ % w 

poszczeg·lnej 
kategorii 

wydatk·w 

2017r. 

1. Wydatki obligatoryjne:  11 945 305,40 27,56% 100,00% 

1.1. Zasiğki dla bezrobotnych wraz ze skğadkami na ubezpieczenia spoğeczne 11 653 312,03 
 

97,56% 

1.2. Dodatki aktywizacyjne 218 134,60 
 

1,83% 

1.3. świadczenia integracyjne 72 551,77 
 

0,61% 

1.4. Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne rolnik·w 1 307,00 
 

0,01% 

2. 
Wydatki na realizacjň program·w promocji zatrudnienia, ğagodzenia 

skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 
30 429 424,48 70,20% 100,00% 

2.1. Szkolenia (z k-tami dojazdu) 736 937,30   2,42% 

2.2. Studia podyplomowe 32 710,81   0,11% 

2.3. StaŨ (z bonem staŨowym i k-tami dojazdu) 5 703 556,17   18,74% 

2.4. Prace interwencyjne 2 234 217,05   7,34% 

2.5. Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 8 864 863,30   29,13% 

2.6. Refundacja koszt·w wyposaŨenia i doposaŨenia stanowiska pracy 1 264 859,01   4,16% 

2.7. Roboty publiczne 1 945 811,10   6,39% 

2.8. Prace spoğecznie uŨyteczne  95 494,14   0,31% 

2.9. Koszty badaŒ lekarskich bezrobotnych 38 575,30   0,13% 

2.10. Stypendia za okres kontynuowania nauki 1 662,20   0,01% 

2.11. Bon na zasiedlenie 766 393,42   2,52% 

2.12. Dofinan. wynagrodzenia bezrobotnych - osoby powyŨej 50 roku 262,53   0,00% 

2.13. Program Aktywizacja i Integracja 8 300,88   0,03% 
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2.14. Praca dla mğodych (art. 150 ustawy) 8 048 518,78   26,45% 

2.15. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 687 262,49   2,26% 

3. Wydatki na inne zadania fakultatywne: 969 088,88 2,24% 100,00% 

3.1. Szkolenia czğonk·w rady rynku pracy 23 600,00   2,44% 

3.2. Dodatki do wynagrodzeŒ pracownik·w publicznych sğuŨb zatrudnienia 291 253,11   30,05% 

3.3. Koszty partnerstwa lokalnego 2 000,00   0,21% 

3.4. Koszty poradnictwa zawodowego, badaŒ i ekspertyz oraz klub·w pracy 48 446,63   5,00% 

3.5. 
Koszty wysyğki zawiadomieŒ, druki, prowizje bankowe, koszty komuniko-

wania 
186 544,10   19,25% 

3.6. Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 294 500,76   30,39% 

3.7. 
Koszty szkoleŒ, w tym studi·w podyplomowych kadr publicznych sğuŨb 

zatrudnienia 
122 253,00   12,62% 

3.8 Koszty sŃdowe, egzekucyjne i odsetki 491,28 
 

0,05% 

RAZEM WYDATKI  FUNDUSZU PRACY  43 343 818,76 100,00% x 

 

Wydatki na realizacjň zadaŒ obligatoryjnych byğy wydatkami nielimitowany-

mi, co oznacza, Ũe Ŝrodki Funduszu Pracy  byğy przekazywane przez Ministra Ro-

dziny, Pracy i Polityki Spoğecznej wedğug rzeczywistych potrzeb.  

Limitowaniu podlegağy wydatki na realizacjň program·w promocji zatrudnie-

nia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na re-

alizacjň innych zadaŒ fakultatywnych. środki te przyznawane byğy na podstawie 

decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej, poprzedzonej podziağem 

dokonanym przez samorzŃd wojew·dztwa wedğug ustalonych kryteri·w. CzňŜĺ 

Ŝrodk·w finansowych pozyskiwana byğa z Funduszu Pracy w ramach tzw. rezerwy 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej. 

W 2017 roku przyznane byğy nastňpujŃce, ğŃczne limity:  

ü na realizacjň program·w promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

w ğŃcznej wysokoŜci 31.458.800 zğ ï kasowo wykorzystany w 96,73%, 

ü na realizacjň innych zadaŒ fakultatywnych w wysokoŜci 1.387.000 zğ ï 

kasowo wykorzystany w 69,87%.  

Szczeg·ğowe rodzaje wydatk·w w ramach wymienionych wyŨej limit·w oraz po-

ziom realizacji plan·w przedstawiajŃ tabele nr 2, 3 i 4. 
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Tabela 2. Plan i wydatki  Funduszu Pracy na realizacjň program·w promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2017 roku - wedğug poszczeg·lnych form 

wsparcia. 

1. Algorytm powiatowy 

    
Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  

% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Szkolenia (faktura za szkolenie, SSZ, 

ğŃcznie k-ty studi·w podypl., k-ty eg-

zamin·w i licencji, k-ty dojazdu na 

szkolenie) 

313 200,00 305 248,32 97,5% 7 951,68 

2.  
Koszty dojazdu i zakwaterowania (do 

pracy, na staŨ) 
30 720,43 27 150,93 88,4% 3 569,50 

3.  
Refundacja koszt·w wyposaŨenia i 

doposaŨenia stanowiska pracy 
449 000,00 445 320,00 99,2% 3 680,00 

4.  
Prace interwencyjne (w tym wkğad 

wğasny FP) 
1 386 756,00 1 339 449,28 96,6% 47 306,72 

5.  Roboty publiczne 1 921 626,00 1 914 506,25 99,6% 7 119,75 

6.  StaŨe 2 375 318,00 2 372 852,89 99,9% 2 465,11 

7.  Prace spoğecznie uŨyteczne 102 000,00 95 494,14 37,6% 6 505,86 

8.  
Koszty badaŒ lekarskich (bez badaŒ z 

bonu staŨowego) 
50 000,00 38 331,80 3,3% 11 668,20 

9.  
Stypendium za okres kontunuowania 

nauki 
5 000,00 1 662,20 33,2% 3 337,80 

10.  
Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dzia-

ğalnoŜci gospodarczej  
2 008 000,00 2 003 229,54 99,8% 4 770,46 

11.  Bon zatrudnieniowy 2 495,00 0,00 0,0% 2 495,00 

12.  
Dofinansowanie wynagrodzenia bez-

robotnych +50 
265,00 262,53 99,1% 2,47 

13.  Program Aktywizacja i Integracja 9 000,00 8 300,88 92,2% 699,12 

14.  Bon na zasiedlenie 61 000,00 61 000,00 100,0% 0,00 

Razem  8 714 380,43 8 612 808,76 98,8% 101 571,67 

2. Konserwator         

            

Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1. StaŨe 40 000,00 38 493,29 96,2% 1 506,71 

2. Koszty dojazdu na staŨ 3 000,00 1 873,97 62,5% 1 126,03 

3. Koszty badaŒ lekarskich 400,00 243,50 60,9% 156,50 

4. Roboty publiczne 35 800,00 31 304,85 87,4% 4 495,15 

Razem  79 200,00 71 915,61 90,8% 7 284,39 

      
3. PO WER (II) - 2017 

    

      

Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1.  StaŨe 442 100,00 436 288,34 98,7% 5 811,66 

2. Prace interwencyjne 35 000,00 28 039,65 80,1% 6 960,35 

3. 
Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dzia-

ğalnoŜci gospodarczej  
54 000,00 51 000,00 94,4% 3 000,00 

Razem 531 100,00 515 327,99 97,0% 15 772,01 
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4. PO WER (III) - 2017 
    

      

Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1.  StaŨe 2 207 619,57 2 204 858,10 99,9% 2 761,47 

2. 
Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dzia-

ğalnoŜci gospodarczej  
3 903 400,00 3 902 517,76 100,0% 882,24 

3.  Szkolenia 361 600,00 359 957,63 99,5% 1 642,37 

4. Prace interwencyjne 263 000,00 245 142,20 93,2% 17 857,80 

5. Bon na zasiedlenie 714 000,00 705 393,42 98,8% 8 606,58 

Razem 7 449 619,57 7 417 869,11 99,6% 31 750,46 

            

5. RPO WM (II) - 2017 
    

      

Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1.  StaŨe 152 351,69 148 681,44 97,6% 3 670,25 

2. Prace interwencyjne 120 000,00 90 603,94 75,5% 29 396,06 

Razem 272 351,69 239 285,38 87,9% 33 066,31 

            

6. RPO WM (III) - 2017 
    

      

Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1.  StaŨe 504 648,31 502 382,11 99,6% 2 266,20 

2. 
Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dzia-

ğalnoŜci gospodarczej  
2 185 500,00 2 109 016,00 96,5% 76 484,00 

3.  Szkolenia 75 830,00 75 417,26 99,5% 412,74 

4. Prace interwencyjne 566 520,00 530 981,98 93,7% 35 538,02 

5. DoposaŨenie stanowiska pracy 395 150,00 390 834,39 98,9% 4 315,61 

Razem 3 727 648,31 3 608 631,74 96,8% 119 016,57 

            

7. Praca dla mğodych art. 150 F         

            

Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Refundacja wynagrodzenia dla bezro-

botnych do 30 roku 
8 724 500,00 8 048 518,78 92,3% 675 981,22 

Razem  8 724 500,00 8 048 518,78 92,3% 675 981,22 

            

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

            

Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687 262,49 98,2% 12 737,51 

Razem 700 000,00 687 262,49 98,2% 12 737,51 
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9. REZERWA - BEZROBOTNI ZAMIESZKUJłCY NA 

WSI    

      

Lp. Wyszczeg·lnienie Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1.  
Refundacja koszt·w wyposaŨenia        

i doposaŨenia stanowiska pracy 
460 000,00 428 704,62 93,2% 31 295,38 

2. 
Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dzia-

ğalnoŜci gospodarczej  
800 000,00 799 100,00 99,9% 900,00 

Razem 1 260 000,00 1 227 804,62 97,4% 32 195,38 

            

 
          

PODSUMOWANIE PROGRAMčW:       

      
   

Lp. Program Limit  Wydatki  
% wykona-

nia 
Pozostaje 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Szkolenia (faktura za szkolenie, SSZ, 

ğŃcznie k-ty studi·w podypl., k-ty eg-

zamin·w i licencji,  k-ty dojazdu na 

szkolenie) 

750 630,00 740 623,21 98,7% 10 006,79 

2.  
Koszty dojazdu i zakwaterowania (do 

pracy, na staŨ) 
33 720,43 29 024,90 86,1% 4 695,53 

3.  
Refundacja koszt·w wyposaŨenia             

i doposaŨenia stanowiska pracy 
1 304 150,00 1 264 859,01 97,0% 39 290,99 

4.  
Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dzia-

ğalnoŜci gospodarczej  
8 950 900,00 8 864 863,30 99,0% 86 036,70 

5.  Prace interwencyjne 2 371 276,00 2 234 217,05 94,2% 137 058,95 

6.  Roboty publiczne 1 957 426,00 1 945 811,10 99,4% 11 614,90 

7.  StaŨe (bez k-·w dojazdu na staŨ) 5 722 037,57 5 703 556,17 99,7% 18 481,40 

8.  Prace spoğecznie uŨyteczne 102 000,00 95 494,14 93,6% 6 505,86 

9.  Koszty badaŒ lekarskich 50 400,00 38 575,30 76,5% 11 824,70 

10.  
Stypendium za okres kontynuowania 

nauki 
5 000,00 1 662,20 33,2% 3 337,80 

11.  Bon zatrudnieniowy  2 495,00 0,00 0,0% 2 495,00 

12.  
Dofinansowanie wynagrodzenia bez-

robotnych +50 
265,00 262,53 99,1% 2,47 

13.  Program Aktywizacja i Integracja  9 000,00 8 300,88 92,2% 699,12 

14.  Bon na zasiedlenie 775 000,00 766 393,42 98,9% 8 606,58 

15.  
Refundacja wynagrodzenia dla bezro-

botnych do 30 roku 
8 724 500,00 8 048 518,78 92,3% 675 981,22 

16.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687 262,49 98,2% 12 737,51 

Razem 31 458 800,00 30 429 424,48 96,7% 1 029 375,52 
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Tabela 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacjň program·w promocji zatrudnienia, 

ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w ramach Krajowego Fundu-

szu Szkoleniowego w 2017 roku - wedğug poszczeg·lnych Ŧr·değ finansowania 

     
L.p Program/Limit  Plan Wydatki  

% wykona-

nia 

1. Podstawowy limit (po zmianach) 8 714 380,43 8 612 808,76 98,83% 

2. 

Projekty  pozakonkursowe realizowane w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozw·j 

7 980 719,57 7 933 197,10 99,40% 

3. 

Projekty  pozakonkursowe realizowane w 

ramach Regionalnego Programu Opera-

cyjnego Wojew·dztwa Mağopolskiego 

4 000 000,00 3 847 917,12 96,20% 

4. środki z rezerwy MRPiPS (ğŃcznie) 1 339 200,00 1 299 720,23 97,05% 

5. Praca dla mğodych (art.150 ustawy) 8 724 500,00 8 048 518,78 92,25% 

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00 687 262,49 98,18% 

Razem 31 458 800,00 30 429 424,48 96,73% 

 

Tabela 4.  Plan i  wydatki Funduszu Pracy na realizacjň innych zadaŒ fakultatywnych w 2017r. 

 
 

   
Lp. Wyszczeg·lnienie Plan  Wydatki  

%  

wykon. 

1. Koszty szkolenia oraz przejazdu  czğonk·w rad rynku pracy 52 000 23 600,00 45,38% 

2. 
Refundacja dodatk·w do wynagrodzeŒ pracownik·w publicznych sğuŨb 

zatrudnienia 
325 800 291 253,11 89,40% 

3. 
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposa-

Ũenie w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego lub poŜrednictwa pracy 
22 000 3 050,40 13,87% 

4. 

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o usğugach 

organ·w zatrudnienia oraz innych partner·w rynku pracy, dla bezrobotnych  

i poszukujŃcych pracy oraz dla pracodawc·w 

55 000 14 043,53 25,53% 

5. 

Koszty wysyğki zawiadomieŒ, druki, prowizje bankowe, koszty komuniko-

wania z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujŃcymi pracy, organami ren-

towymi oraz urzňdami skarbowymi 

302 200 186 544,10 61,73% 

6. 
Badania, opracowywanie program·w, ekspertyz, analiz, wydawnictw i kon-

kurs·w dot. rynku pracy 
50 000 31 352,70 62,71% 

7. 
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatyczne-

go i technologii cyfrowych 
350 000 294 500,76 84,14% 

8. 
Koszty opracowywania i rozpowszechniania PZS materiağ·w informacyj-

nych i szkoleniowych 
5 000 0,00 0,00% 
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9. 

Koszty prowadzenia w PUP zajňĺ wymagajŃcych specjalistycznej wiedzy   

w ramach porad grupowych i szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania 

pracy 

5 000 0,00 0,00% 

10. 
Koszty szkolenia  i studi·w, w tym studi·w podyplomowych, kadr publicz-

nych sğuŨb zatrudnienia 
170 000 122 253,00 71,91% 

11. Koszty partnerstwa lokalnego 10 000 2 000,00 20,00% 

12. Koszty postňpowania sŃdowego i egzekucyjnego  40 000 491,28 1,23% 

R A Z E M 1 387 000 969 088,88 69,87% 

 

2.1.2. BudŨet jednostki . 
 

Plan wydatk·w budŨetowych (Rozdziağ 85156, 85333, 85395) na 2017 rok 

w wysokoŜci 10.670.359 zğ zostağ zrealizowany w 99,63%, tj. 10.630.913,30 zğ. 

W ramach wymienionych wydatk·w znajduje siň realizacja projektu konkur-

sowego wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie   nowosŃdeckim" kt·-

ry jest realizowany w ramach RPO WM dziağanie 8.2 - wydatki 2017r. w wysoko-

Ŝci 456.679,77 zğ (bez wkğadu wğasnego Funduszu Pracy). 

 

Plan finansowy dotyczŃcy zadaŒ zleconych z zakresu administracji rzŃdowej 

na realizacjň wydatk·w z tytuğu opğacania przez PUP skğadek na ubezpieczenia 

zdrowotne os·b bezrobotnych bez prawa do ŜwiadczeŒ w wysokoŜci 4.410.807 zğ 

zostağ zrealizowany w 99,47% i wyni·sğ 4.387.577,16 zğ (szczeg·ğowe wydatki 

ujňto w tabeli nr 5). 

 
Tabela 5. Plan i wykonanie wydatk·w budŨetowych w 2017 roku (dziağ 851 rozdziağ 85156, dziağ 853 roz-

dziağ 85333 i 85395) 

 
     Lp. Ä Wyszczeg·lnienie Plan Wydatki  % wykon. 

1. 4130 Skğadki na ubezpieczenie zdrowotne 4 410 807 4 387 577,16 99,47% 

2. 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeŒ 5 965 5 709,16 95,71% 

3. 3117 świadczenia spoğeczne 115 472 115 466,08 99,99% 

4. 3119 świadczenia spoğeczne 12 502 12 500,72 99,99% 

5. 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownik·w 3 850 374 3 850 372,03 100,00% 

6. 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownik·w 92 382 92 168,82 99,77% 

7. 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownik·w 10 002 9 978,47 99,76% 

8. 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 284 558 284 557,95 100,00% 

8. 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 907 3 860,26 98,80% 

8. 4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 423 417,93 98,80% 

9. 4110 Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne   740 968 739 244,55 99,77% 

10. 4117 Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne   49 566 48 800,24 98,46% 

11. 4119 Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne   5 366 5 283,40 98,46% 

12. 4120 Skğadki na Fundusz Pracy 84 200 83 784,53 99,51% 
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13. 4127 Skğadki na Fundusz Pracy 2 357 2 057,46 87,29% 

14. 4129 Skğadki na Fundusz Pracy 255 222,66 87,32% 

15. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 49 200 49 200,00 100,00% 

16. 4210 Zakup materiağ·w i wyposaŨenia 66 267 62 624,72 94,50% 

17. 4217 Zakup materiağ·w i wyposaŨenia 126 324 126 324,00 100,00% 

18. 4219 Zakup materiağ·w i wyposaŨenia 13 676 13 676,00 100,00% 

21. 4260 Zakup energii 37 200 36 849,53 99,06% 

22. 4270 Zakup usğug remontowych 5 900 5 679,05 96,26% 

23. 4280 Zakup usğug zdrowotnych 3 100 3 035,50 97,92% 

24. 4287 Zakup usğug zdrowotnych 1 805 1 163,07 64,44% 

25. 4289 Zakup usğug zdrowotnych 195 125,93 64,58% 

26. 4300 Zakup usğug pozostağych 90 167 85 233,83 94,53% 

27. 4307 Zakup usğug pozostağych 8 184 7 274,84 88,89% 

28. 4309 Zakup usğug pozostağych 886 787,62 88,90% 

29. 4360 
Opğaty z tytuğu zakupu usğug telekomunikacyj-

nych 
6 393 6 233,07 97,50% 

30. 4390 
Zakup usğug obejmujŃcych wykonanie ekspertyz, 

analiz i opinii 
1 222 1 221,40 99,95% 

31. 4400 
Opğaty za administrowanie i czynsze za budynki, 

lokale i pomieszczenia garaŨowe 
390 373 390 368,88 100,00% 

32. 4407 
Opğaty za administrowanie i czynsze za budynki, 

lokale i pomieszczenia garaŨowe 
12 348 12 278,76 99,44% 

33. 4409 
Opğaty za administrowanie i czynsze za budynki, 

lokale i pomieszczenia garaŨowe 
1 337 1 329,36 99,43% 

34. 4410 Podr·Ũe sğuŨbowe krajowe 1 800 1 123,80 62,43% 

36. 4430 R·Ũne opğaty i skğadki 3 884 3 883,75 99,99% 

37. 4440 
Odpisy na zakğadowy fundusz ŜwiadczeŒ socjal-

nych 
114 770 114 551,90 99,81% 

38. 4447 Odpis na ZFśS 2 675 2 674,59 99,98% 

39. 4449 Odpis na ZFśS 290 289,56 99,85% 

40. 4480 Podatek od nieruchomoŜci 2 091 2 077,32 99,35% 

41. 4520 
Opğaty na rzecz budŨet·w jednostek samorzŃdu 

terytorialnego 
168 167,24 99,55% 

42. 4700 
Szkolenia pracownik·w niebňdŃcych czğonkami 

korpusu sğuŨby cywilnej 
3 100 2 838,16 91,55% 

43. 6060 
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek bu-

dŨetowych 
57 900 57 900,00 100,00% 

Razem Dziağ 851 i Dziağ 853 10 670 359 10 630 913,30 99,63% 

 

w 

tym:     

 

Lp. Nazwa projektu/dziağanie Plan Wydatki  % realizacji  

 

1 

Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

30+ w powiecie   nowosŃdeckim" w ramach Dzia-

ğania 8.2 RPO WM 

459 952 456 679,77 99,29% 

 

  RAZEM PROJEKT KONKURSOWY  459 952 456 679,77 99,29% 
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2.1.3. PFRON. 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego w 2017 roku realizo-

wağ zadania na rzecz aktywizacji zawodowej os·b niepeğnosprawnych na podsta-

wie planu uchwalonego przez Radň Powiatu NowosŃdeckiego (zadania zlecone). 

Finansowanie ze Ŝrodk·w PFRON na 2017 rok w wysokoŜci 19.719,34 zğ zo-

stağo zrealizowane w 100%. 

Rodzaje zrealizowanych zadaŒ w ujňciu finansowym przedstawia tabela nr 6. 

 
Tabela 6. PFRON (zadania zlecone) ï plan i wykonanie w 2017 roku 

     Lp. Wyszczeg·lnienie Plan Wydatki  % wykonania 

1 
Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 

os·b niepeğnosprawnych 
4 313,46 4 313,46 100,00% 

2 
Instrumenty i usğugi rynku pracy dla os·b 

niepeğnosprawnych- staŨ 
15 405,88 15 405,88 100,00% 

Razem 19 719,34 19 719,34 100,00% 

 

2.2. Dochody  

 

2.2.1.Fundusz Pracy. 

 

Dochody Funduszu Pracy w 2017 roku wyniosğy ğŃcznie 372.869,81 zğ, w tym 

z tytuğu: 

ü r·Ũne wpğywy, w tym rozliczenia z lat ubiegğych ï 361.815,01 zğ 

ü odsetek od Ŝrodk·w na rachunkach bankowych ï 11.054,80 zğ. 

 

2.2.2.BudŨet powiatu. 

 

Wykonanie kasowe dochod·w budŨetowych w 2017 roku wyniosğo 12.538,59 

zğ, w tym z tytuğu: 

Á odsetek od Ŝrodk·w na rachunkach bankowych ï 309,39 zğ, 

Á wpğywy ze sprzedaŨy skğadnik·w majŃtkowych ï 10.550,00 zğ, 

Á pozostağych dochod·w ï 1.679,20 zğ. 

 

2.3. Zrealizowane zadania. 

 

2.3.1. Obsğuga list wypğat zasiğk·w i innych ŜwiadczeŒ oraz wniosk·w 

o refundacje wydatk·w. 
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W zakresie obsğugi wypğat ŜwiadczeŒ: 

ü przygotowano, wydano do pğatnik·w i rozliczono 481 zbiorczych list 

wypğat ŜwiadczeŒ (w tym w ramach Ŝrodk·w z PFRON, program·w 

wsp·ğfinansowanych z projekt·w europejskich, w tym PO WER i RPO 

WM), 

ü rozliczono 1.893 wniosk·w o refundacjň koszt·w prac interwencyjnych, 

ü przygotowano do wypğaty 451 wnioski o jednorazowe Ŝrodki na podjňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej,  

ü rozliczono 263 wniosk·w o zwrot koszt·w dojazdu, 

ü rozliczono 177 wniosk·w o refundacjň koszt·w rob·t publicznych, 

ü rozliczono 58 wnioski o refundacjň koszt·w doposaŨenia i wyposaŨenia 

stanowiska pracy, w tym 6 w ramach konkursowego projektu 

realizowanego w ramach RPO WM dziağanie 8.2, 

ü rozliczono 72 wnioski o zwrot koszt·w przejazdu w ramach 

konkursowego projektu realizowanego w ramach RPO WM dziağanie 8.2, 

ü rozliczono 57 wniosk·w dotyczŃcych koszt·w prac spoğecznie ï 

uŨytecznych, 

ü sporzŃdzono i rozliczono 1.964 listy, korekty indywidualne wypğat dla 

klient·w PUP (bezrobotnych), zwrot·w nienaleŨnych ŜwiadczeŒ, 

rozliczeŒ z ZUS i KRUS, 

ü dokonano 66 rozliczeŒ z ZUS/KRUS dot. przyznania renty/emerytury, 

ŜwiadczeŒ rehabilitacyjnych za okres pobierania zasiğku dla 

bezrobotnych, 

ü rozliczono 3 wnioski na studia podyplomowe, 

ü rozliczono 110 dyspozycji wypğaty w ramach bonu na zasiedlenie, 

ü rozliczono 3.103 wnioski dot. dofinansowania wynagrodzeŒ os·b do 

30 roku Ũycia (w ramach programu "Praca dla mğodych"), 

ü sporzŃdzono 8 not obciŃŨeniowych do Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Nowym SŃczu celem przekazania Ŝrodk·w na finansowanie 

zadaŒ z Funduszu PFRON. 

 

2.3.2. Obsğuga plac i ŜwiadczeŒ pracowniczych. 

 

W ramach realizacji zadaŒ zwiŃzanych z naliczaniem, wypğatŃ i rozliczaniem 

wynagrodzeŒ i ŜwiadczeŒ pracowniczych oraz um·w zlecenia  sporzŃdzono: 

¶ 151 list wypğat, 

¶ 105 kart wynagrodzeŒ, 

¶ 103 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na 

podatek dochodowy, 

¶ 10 rozliczeŒ rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu 
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uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym, 

¶ 113 poŜwiadczeŒ odbioru dokumentu elektronicznego podatku 

dochodowego,  

¶ 17 zestaw·w rozliczeniowych skğadek na ubezpieczenie spoğeczne 

i zdrowotne oraz  FP (ZUS DRA, RSA, RCA), 

¶ 113 informacji rocznych dla os·b ubezpieczonych (zawierajŃcych 

zestawienie naleŨnych skğadek na ubezpieczenie spoğeczne i zdrowotne), 

¶ 227 obliczeŒ ŜwiadczeŒ chorobowych, 

¶ 227 zastňpczych asygnat zasiğkowych, 

¶ 26 zaŜwiadczenia o wynagrodzeniu, 

¶ 3 zaŜwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7, 

¶ 11 analiz Funduszu Pğac (zaangaŨowanie i wydatkowanie). 

¶ Plan Finansowy i zestaw analiz  dot. Funduszu Pğac na  2018 rok. 

 

Dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesiňcznych rozliczeŒ zaliczek na po-

datek dochodowych od wynagrodzeŒ pracowniczych, um·w zlecenia. 
 

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4  o pobranych zalicz-

kach na podatek dochodowy pracownik·w  i os·b wykonujŃcych dziağalnoŜĺ 

w ramach umowy zlecenia. 
 

Przygotowano dane do sprawozdania IWA  os·b opğacajŃcych skğadkň wypadko-

wŃ. 
 

SporzŃdzono 3 sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03 oraz 1 spra-

wozdanie o pracujŃcych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06  w czňŜci dotyczŃ-

cej wynagrodzeŒ. 

 

SporzŃdzono 1 sprawozdanie o strukturze wynagrodzeŒ wedğug zawod·w   Z-12 

w czňŜci dotyczŃcej pğac.  

 

SporzŃdzono 1 sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w administracji 

publicznej  Z-14 w czňŜci dotyczŃcej pğac. 

 

SporzŃdzono 1 sprawozdanie z realizacji FP na finansowanie koszt·w wynagro-

dzeŒ i skğadek na ubezpieczenie spoğeczne. 
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2.3.3. Dekretowanie i ksiňgowanie dokument·w. 

 

W 2017 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksiňgowano ğŃcznie 22.278 do-

wod·w ksiňgowych, z tego: 

Á 18.870 dokument·w stanowiğo dowody ksiňgowe Funduszu Pracy ï 

w rozbiciu analitycznym na nastňpujŃce programy/projekty: podstawowy 

limit, projekt pozakonkursowy realizowany w ramach PO WER i RPO WM 

(projekty pozakonkursowe),  

Á 2.228 dowody ksiňgowe dotyczŃce  budŨetu PUP (Rozdziağ 85333), 

Á 514 dowod·w ksiňgowych dotyczyğo ZFśS, 

Á 77 dowod·w ksiňgowych dotyczyğo PFRON, 

Á 589 dowody ksiňgowe dotyczŃce projektu pn. ĂAktywizacja zawodowa 

bezrobotnych 30+ w powiecie   nowosŃdeckimò w ramach dziağania 8.2 

(Rozdziağ 85395). 

 

2.3.4. SprawozdawczoŜĺ.  

 

SporzŃdzono nastňpujŃce sprawozdania (w szt.): 

Á sprawozdania miesiňczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu 

Pracy (12), 1 zağŃcznik do sprawozdania MPiPS-02 

Á sprawozdania miesiňczne Rb ï 27S z wykonania planu dochod·w 

budŨetowych jednostki (12) oraz roczne (1) 

Á sprawozdania miesiňczne Rb ï 28S z wykonania planu wydatk·w 

budŨetowych jednostki (12) oraz roczne (1), 

Á sprawozdania kwartalne Rb ï N o stanie naleŨnoŜci (4), 

Á sprawozdania kwartalne Rb ï Z o stanie zobowiŃzaŒ (4), 

Á sprawozdania kwartalne na formularzu Rb ï 50 o wydatkach zwiŃzanych 

z wykonywaniem zadaŒ z zakresu administracji rzŃdowej oraz innych zadaŒ 

zleconych jednostkom samorzŃdu terytorialnego ustawami (4), 

Á sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego paŒstwowego 

funduszu celowego (4), 

Á sprawozdanie o zalegğoŜciach przedsiňbiorc·w we wpğatach ŜwiadczeŒ 

naleŨnych na rzecz sektora finans·w publicznych (1), 

Á sprawozdanie roczne Rb ï WS o wydatkach strukturalnych (1), 

Á bilans jednostki budŨetowej (1), 

Á rachunek zysk·w i strat jednostki (1), 

Á zestawienie zmian w funduszu jednostki (1), 

Á sprawozdanie o realizacji program·w rynku pracy (1), 

Á sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu Ŝrodk·w trwağych za 

2016r. (1). 
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2.3.5. Obsğuga ubezpieczeŒ spoğecznych i zdrowotnych os·b bezrobotnych. 

 

ü Import do programu Pğatnik wytworzonych dokument·w zgğoszeniowych 
os·b bezrobotnych, sprawdzanie oraz korygowanie wygenerowanych 

formularzy zgğoszeniowych i elektroniczne przekazywanie dokument·w do 

ZUS ï ğŃcznie 31.854 formularzy zgğoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA, 

ZWUA, ZZA). 

ü Tworzenie miesiňcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi 

raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajŃcych Ŝwiadczenia ï 

razem 12 ZUS DRA. 

ü SporzŃdzanie w programie Pğatnik i przekazywanie do ZUS korekt 

dotyczŃcych naliczeŒ lub zwrot·w skğadek na ubezpieczenie spoğeczne, 

zdrowotne lub ŜwiadczeŒ ZUS za osoby bezrobotne ï ğŃcznie 2.172 korekt 

dokumentacji. 

ü Przesğanie do SŃdeckiego Urzňdu Pracy 12 korekt, dotyczŃcych zwrot·w 
 skğadek na ubezpieczenie spoğeczne i zdrowotne za osoby bezrobotne 

w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006r. 

ü SporzŃdzenie 93 wniosk·w o uporzŃdkowanie okres·w podlegania 

ubezpieczeniom bezpoŜrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) i przesğanie 

ich do ZUS. 

ü SporzŃdzenie wykaz·w os·b bezrobotnych kt·rym naleŨy zamknŃĺ okresy 

ubezpieczenia z uwagi na zbieg tytuğ·w ubezpieczenia (z raportu U3): 

¶ przez ZUS dla 416 os·b bezrobotnych 

¶ przez SŃdecki UrzŃd Pracy dla 557 os·b bezrobotnych. 

ü SporzŃdzenie 5.996 dokument·w RMUA dla klient·w naszego urzňdu oraz 

16 pism do os·b bezrobotnych w sprawie zwrotu skğadek zdrowotnych i 41 

korekt dot. naleŨnych i wypğaconych skğadek zdrowotnych od zwr·conych 

zasiğk·w. 

 

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wypğat ŜwiadczeŒ dla os·b bez-

robotnych. 

 

Á Na podstawie list wypğat ŜwiadczeŒ dokonano uzgodnienia danych 

i przygotowano 12 miesiňcznych rozliczeŒ zaliczki na podatek dochodowy od 

ŜwiadczeŒ wypğaconych z Funduszu Pracy celem sporzŃdzenia  deklaracji 

rocznej PIT-4R za 2016r. (sporzŃdzono 1 egz. tej deklaracji) oraz 1 korektň 

deklaracji PIT-4R (z wyjaŜnieniem korekty) za lata ubiegğe. 

Á SporzŃdzono 5.224 informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na 

podatek dochodowy od os·b fizycznych - na formularzu PIT-11 oraz 
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1 korektň PIT-11 za lata ubiegğe (z wyjaŜnieniem sporzŃdzenia korekty) . 

Á SporzŃdzono 27 zaŜwiadczeŒ dotyczŃcych zwrotu nienaleŨnie pobranych 

ŜwiadczeŒ przez bezrobotnych oraz zwrotu skğadek zdrowotnych na rzecz 

bezrobotnych do rozliczenia z Urzňdem Skarbowym. 

 

2.3.7. Obsğuga bankowa i kasowa.  

 

¶ W systemie bankowoŜci elektronicznej dokonano 27.801 przelew·w 

bankowych, celem przekazania naleŨnych ŜwiadczeŒ dla bezrobotnych oraz 

regulacji pozostağych zobowiŃzaŒ PUP. 

¶ W ramach wykonywanej obsğugi kasowej: brak kasy w PUP. 

 

2.3.8. SporzŃdzanie wniosk·w beneficjenta o pğatnoŜĺ w czňŜci finansowej. 

 

SporzŃdzono 15 wniosk·w o pğatnoŜĺ w systemie SL 2014, z tego: 

ü 7 wniosk·w dla projekt·w pozakonkursowych realizowanych w ramach PO 

WER 

ü 5 wniosk·w dla projekt·w pozakonkursowych realizowanych w ramach RPO 

WM 

ü 4 wnioski dla projektu konkursowego realizowanych w ramach RPO WM 8.2. 

 

2.3.9. Egzekucja nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ z funduszu pracy. 

 

Wsp·lnie z radcŃ prawnym prowadzono sprawy wŃtpliwe, sporne, sŃdowe 

i egzekucyjne dotyczŃce nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ z Funduszu Pracy. Na 

31.12.2017r. sprawy niezakoŒczone dotyczyğy: 

ü 34 spraw zwiŃzanych z nienaleŨnymi zasiğkami dla os·b bezrobotnych, 
badaniami lekarskimi, kosztami szkoleŒ, nienaleŨnymi stypendiami, 

ü 9 spraw - wypowiedzianych um·w o wypğatň jednorazowych Ŝrodk·w na 

podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, 

ü 2 sprawy dot. wypowiedzianych um·w o refundacjň koszt·w 

wyposaŨenia i doposaŨenia stanowiska pracy, 

ü 2 sprawy dot. wypowiedzianych um·w o zorganizowanie prac 

interwencyjnych, 

ü 2 sprawy dot. zwrotu Ŝrodk·w w ramach umowy zwiŃzanej z bonem na 
zasiedlenie. 

ü 1 sprawa dot. refundacji wynagrodzenia do 30 roku Ũycia.  

Na 31.12.2017r. prowadzono r·wnieŨ 2 sprawy dot. spğaty kredytu mieszkanio-

wego przez klient·w PUP (sprawy nieegzekucyjne). 
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2.4.0. Pozostağe zadania. 

 

× BieŨŃca aktualizacja plan·w kont dla Funduszu Pracy, budŨetu jednostki, 

projektu konkursowego, PFRON, ZFśS (w ramach odrňbnych rejestr·w 

ksiňgowych w SI Syriuszu STD) z potrzebami sprawozdawczoŜci oraz 

programami i projektami realizowanymi w 2017 roku. 

× Utworzenie i aktualizacja reguğ ksiňgowych dla realizowanych w 2017r. 

wydatk·w Funduszu Pracy w SI Syriuszu STD. 

× SporzŃdzanie plan·w paragrafowych, sprawozdaŒ dla kierownictwa 

z wykonania wydatk·w dla Funduszu Pracy (12 miesiňcznych sprawozdaŒ), 

budŨetu (4 kwartalne) oraz doraŦne sprawozdania dla potrzeb np. 

kierownictwa PUP, Starostwa, MRPiPS, WUP Krak·w. 

× Weryfikacja aktyw·w i pasyw·w -tj. sald kont Funduszu Pracy i budŨetu 

(jako element inwentaryzacji na 31.12.2016r. sporzŃdzonej do 15.01.2017r.). 

× Wsp·ğpraca z komornikami w zakresie ŜwiadczeŒ alimentacyjnych 

i niealimentacyjnych - 34 spraw oraz 12 zestawieŒ zajňĺ alimentacyjnych do 

7 komornik·w sŃdowych. 

× Wsp·ğpraca z pğatnikami ŜwiadczeŒ: 

Á przygotowanie do realizacji 132 przelewy prowizji od wypğaconych 

ŜwiadczeŒ, 

Á przygotowanie do realizacji 174 zbiorczych   przelew·w do pğatnik·w 

w celu wypğaty ŜwiadczeŒ bezrobotnym w formie got·wkowej. 

× SporzŃdzenie 599 not obciŃŨeniowych lub uznaniowych. 

× SporzŃdzenie 7 rozliczeŒ dot. Ŝrodk·w PFRON (do PCPR). 
 

3. Organizacja i zarzŃdzanie. 

 

RolŃ Dziağu Organizacji i Administracji jest m.in. prowadzenie spraw 

organizacyjnych Urzňdu, opracowywanie projekt·w wewnňtrznych przepis·w, 

administrowanie majŃtkiem Urzňdu, przygotowywanie i realizacja zam·wieŒ, 

zaopatrywanie Urzňdu w niezbňdne materiağy a takŨe koordynowanie i scalanie 

wielu zadaŒ wykonywanych wsp·lnie przez inne kom·rki organizacyjne Urzňdu. 

W 2017 r. w Dziale Organizacji i Administracji realizowano bardzo r·Ũnorodne 

zadania. Na poczŃtku stycznia 2017 r. kontynuowano przygotowanie Urzňdu do 

sprawnego funkcjonowania w nowym roku. W zwiŃzku z tym sporzŃdzano, 

negocjowano i podpisywano umowy niezbňdne do zapewnienia ciŃgğoŜci dziağania 

Urzňdu, m.in. dotyczŃce dostawy medi·w, usğug telefonicznych i internetowych, 

monitoringu, usğug  pocztowych, usğug zdrowotnych, itp. Efektem tych  dziağaŒ 

byğo podpisanie um·w z 19 instytucjami wsp·ğpracujŃcymi z naszym urzňdem 

w tym 11 instytucjami wypğacajŃcymi Ŝwiadczenia dla os·b bezrobotnych, za 

poŜrednictwem kt·rych osoby bezrobotne z terenu Powiatu NowosŃdeckiego 
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mogŃ regularnie, bez zwğoki otrzymywaĺ przyznane im zasiğki. 

W pierwszym kwartale 2017 roku w Dziale przygotowano roczne 

obowiŃzkowe sprawozdania podsumowujŃce realizacjň zadaŒ w roku poprzednim. 

Byğy to m.in. sprawozdania: 

V o udzielonych zam·wieniach publicznych; 

V z posiadanych Ŝrodk·w trwağych i pozostağych Ŝrodk·w trwağych oraz 
wartoŜci niematerialnych i prawnych;  

V z dziağalnoŜci archiwum  zakğadowego i stanu dokumentacji  

w archiwum zakğadowym; 

V za korzystanie ze Ŝrodowiska; 

V z realizacji zadaŒ z zakresu obrony cywilnej. 

 

Wewnňtrzne akty normatywne. 
MajŃc na uwadze czňsto zmieniajŃce siň przepisy prawa,  

w trosce o sprawne i zgodne z obowiŃzujŃcym prawem funkcjonowanie Urzňdu na 

bieŨŃco opracowywano nowe przepisy wewnňtrzne lub dokonywano zmian 

w istniejŃcych zarzŃdzeniach Dyrektora. 

Wprowadzono m.in.: 

- nowŃ instrukcjň kontroli i obiegu dokument·w ksiňgowych, 

- zmianň zasad prowadzenia rachunkowoŜci w  Powiatowym Urzňdzie Pracy 

dla powiatu NowosŃdeckiego, 

- zmianň regulaminu Funkcjonowania Komisji Socjalnej, 

- zmianň regulaminu udzielania zam·wieŒ publicznych o wartoŜci 

nieprzekraczajŃcej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy prawo zam·wieŒ 

publicznych, 

- zmianň wprowadzonych przepis·w kancelaryjnych  

i archiwalnych, 

- zmianň regulaminu Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych, 

- zarzŃdzenia dot. skğadu komisji ds. oceny wniosk·w pracodawcy 

o przyznanie Ŝrodk·w z Krajowego Funduszu szkoleniowego,  

- zarzŃdzenia dot. powoğania komisji oceny wniosk·w o przyznanie osobom 
bezrobotnym Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 

- zarzŃdzenia w sprawie inwentaryzacji skğadnik·w majŃtku Urzňdu. 

ĞŃcznie w 2017 r. przygotowano i dostosowano 23 zarzŃdzenia Dyrektora Urzňdu. 

Dziağ Organizacji i Administracji w ubiegğym roku opracowywağ nowy Regulamin 

Organizacyjny  Powiatowego Urzňdu Pracy dla powiatu NowosŃdeckiego, kt·ry 

zostağ wprowadzony UchwağŃ ZarzŃdu Powiatu NowosŃdeckiego. Zmiany 

w Regulaminie Organizacyjnym PUP dla PN wynikağy z decyzji o likwidacji Filii 

PUP dla PN w Krynicy ï Zdroju. Zakres zadaŒ wykonywanych przez Filiň PUP 

dla PN w Krynicy zdroju przejňğy kom·rki organizacyjne urzňdu we wğaŜciwym 



 

 

127 

 

dla siebie zakresie. Zmiany w regulaminie Organizacyjnym dotyczyğy r·wnieŨ 

likwidacji Dziağu Kadr, Spraw Socjalnych i BHP, utworzenie samodzielnego 

stanowiska do realizacji tego zadania, likwidacja samodzielnego stanowiska do 

spraw pğac i wğŃczenie tego zadania do dziağu Finansowo Ksiňgowego. 

Przeniesienie zadaŒ z zakresu kontroli zarzŃdczej do Dziağu Administracji 

i Organizacji. Zadaniami tymi dotychczas zajmowağo siň samodzielne stanowisko 

ds. Kontroli.  

Dziağ Organizacji i Administracji przygotowywağ r·wnieŨ uchwağy w sprawie 

udzielenia peğnomocnictw Dyrekcji Urzňdu w zakresie realizacji projekt·w 

w ramach program·w unijnych, oraz uchwağň dot. likwidacji skğadnik·w majŃtku 

Urzňdu. ĞŃcznie w roku ubiegğym zostağo podjňtych  5 uchwağ ZarzŃdu Powiatu 

NowosŃdeckiego w sprawach Urzňdu. Wszystkie wewnňtrzne akty normatywne 

zostağy zarejestrowane we wğaŜciwych im rejestrach, oraz przekazane do 

zapoznania siň i stosowania przez pracownik·w Urzňdu. 

Obsğuga kancelaryjna Urzňdu. 

Jednym z gğ·wnych zadaŒ Dziağu jest obsğuga sekretariatu, prowadzenie 

kancelarii og·lnej, przyjmowanie, rejestrowanie i kierowanie zgodnie 

z przeznaczeniem korespondencji, wysyğanie korespondencji, obsğuga centrali 

telefonicznej i faksu.  

W ubiegğym roku: 

- zarejestrowano  28 672 korespondencji wpğywajŃcej do Urzňdu,  

- 750 faktur i rachunk·w, 

- wysğano tradycyjnŃ pocztŃ 37 914 list·w oraz faksem 471 pism,  

- przyjňto 507 pism przefaksowanych. 

Naszym zadaniem jest r·wnieŨ koordynowanie wyjazd·w sğuŨbowych, wydawa-

nie i ewidencjonowanie kart drogowych i delegacji.  

W 2017 r. wystawiono: 

- 342 karty drogowe, 

- 173 delegacje sğuŨbowe. 

Dziağ prowadzi r·wnieŨ archiwum zakğadowe, kt·rego zadaniem jest 

ewidencjonowanie dokument·w zgromadzonych w archiwum, dbanie o wğaŜciwe 

oznakowania dokumentacji, sporzŃdzanie sprawozdawczoŜci zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi przepisami,  prowadzenie zbioru kart os·b bezrobotnych 

zaewidencjonowanych w naszym Urzňdzie i wydawanie ich na stanowiska 

merytoryczne.  

UrzŃd administruje ok. 85-tysiňcznym zbiorem kartotek os·b bezrobotnych. 

W ubiegğym roku przyjňto do zbioru kartotek 37 405 akt os·b bezrobotnych 

(w tym karty z likwidowanej fili w Krynicy), natomiast wydano 19 213 akt.  

Wydawanie i przyjmowanie kartotek os·b bezrobotnych odbywa siň przy pomocy 

systemu komputerowego Smart Case. 
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Do archiwum zakğadowego przyjňto 2 440 teczek spraw zağatwionych, tj. 97,6 me-

tr·w bieŨŃcych. 

Do zewnňtrznego archiwum w Marcinkowicach w 2017 r. przewieziono 2 390 to-

m·w, tj. 95 metr·w bieŨŃcych. 

Za zgodŃ Archiwum Narodowego w Krakowie dokonano brakowania 629 te-

czek dokument·w niearchiwalnych zgromadzonych w naszym archiwum zakğa-

dowym.  

W 2017 roku uzgodniono r·wnieŨ z Archiwum Narodowym w Krakowie posze-

rzenie jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Urzňdu o trzy symbole klasyfika-

cyjne i rozbudowanie hasğa klasyfikacyjnego pt. ĂUsğugi EURES oraz zatrudnianie 

cudzoziemc·wò.  

 

Administrowanie i gospodarowanie Ŝrodkami rzeczowymi. 

Zadaniem Dziağu jest takŨe zarzŃdzanie powierzchniŃ lokalowŃ 

i administrowanie majŃtkiem Urzňdu. DbajŃc o jego stan techniczny usuwano na 

bieŨŃco wszystkie usterki, zlecano konserwacjň, przeprowadzono konieczne prace 

remontowe: wymianň wykğadziny, Ũaluzji. 

UrzŃd jest w posiadaniu 1 961 skğadnik·w majŃtkowych oraz 113 wartoŜci 

niematerialnych i prawnych. Dziağ Organizacji Administracji na bieŨŃco 

ewidencjonowağ w systemie komputerowym STOCK nowe skğadniki majŃtku, 

zmiany miejsca ich uŨytkowania czy przekazania. W zwiŃzku z tym w 2017 r. 

sporzŃdzono 94 dokumenty przyjňcia skğadnika - OT oraz 193 dokument·w 

zmiany miejsca uŨytkowania skğadnika  - MT, MTW, ZM PRTW. Za zgodŃ 

ZarzŃdu Powiatu NowosŃdeckiego przeprowadzono r·wnieŨ likwidacjň nie 

nadajŃcego siň do uŨytku wyposaŨenia, kt·re wczeŜniej zostağo poddane 

niezaleŨnym ekspertyzom. 

 

Ochrona mienia i obrona cywilna.  

ObowiŃzkiem Dziağu jest sprawowanie nadzoru nad ochronŃ mienia Urzňdu. 

Aby zabezpieczyĺ mienie i majŃtek Urzňdu na wypadek kradzieŨy czy innych zda-

rzeŒ losowych zawarto umowy ubezpieczenia majŃtkowego i komunikacyjnego 

oraz z tytuğu odpowiedzialnoŜci cywilnej. W tym celu sporzŃdzono r·wnieŨ wy-

kaz majŃtku podlegajŃcego ubezpieczeniu.  

Dziağ jest r·wnieŨ zaangaŨowany w realizacjň zadaŒ z zakresu obrony 

cywilnej. W ramach tych zadaŒ wsp·ğpracowano z Powiatowym Centrum 

ZarzŃdzania Kryzysowego oraz Wydziağem ZarzŃdzania Kryzysowego w Nowym 

SŃczu. Przygotowywano niezbňdnŃ dokumentacjň z zakresu zadaŒ obrony 

cywilnej, sporzŃdzono sprawozdanie z realizacji zadaŒ z zakresu obrony cywilnej, 

oraz plan dziağania Urzňdu w zakresie obrony cywilnej, uczestniczono 

w spotkaniach zespoğ·w ds. zarzŃdzania kryzysowego oraz szkoleniach. 
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Kontrole zewnňtrzne i wewnňtrzne Urzňdu. 

Zadaniem Dziağu jest takŨe obsğuga kontroli zewnňtrznych.  

W ubiegğym roku UrzŃd zostağ poddany piňciu zewnňtrznym kontrolom: 

- trzy kontrole przeprowadzone zostağy przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy 

w Krakowie, 

- jedna kontrola przeprowadzona byğa przez Ministerstwo Finans·w 

Departament Audytu środk·w Publicznych Wydziağ Terenowy Audytu 

w Krakowie, 

- jedna kontrola przeprowadzona ona byğa przez Mağopolski UrzŃd 

Wojew·dzki ï Wojewoda Mağopolski w Krakowie. 

Zakres kontroli obejmowağ r·wnieŨ zadania Dziağu Organizacji 

i Administracji. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidğowoŜci w badanych 

zakresach.  

 

W ubiegğym roku Dziağ Organizacji i Administracji zostağ poddany jednej kontroli 

wewnňtrznej z zakresu poprawnoŜci ewidencjonowania wyjazd·w sğuŨbowych 

w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30 wrzeŜnia 2017 r. Kontrola potwierdziğa 

prawidğowe postňpowanie w powyŨszym zakresie, zgodne obowiŃzujŃcymi 

przepisami.  

 

Dziağania zwiŃzane z likwidacjŃ filii w Krynicy. 

 

We wrzeŜniu 2017 r. ZarzŃd Powiatu NowosŃdeckiego podjŃğ decyzjň 

o likwidacji Filii Powiatowego Urzňdu Pracy dla PN w Krynicy ï Zdroju. 

W zwiŃzku z tym Dziağ Organizacji i Administracji wykonağ szereg czynnoŜci 

zwiŃzanych z likwidacjŃ Filii w Krynicy ï Zdroju m.in.: 

- zmianň regulaminu organizacyjnego, 

- wypowiedzenie um·w na media (telekomunikacja, internet, wodociŃgi, gaz, 

energia, nieczystoŜci stağe, monitoring, usğugi pocztowe), 

- listowne powiadomienie instytucji i firm wsp·ğpracujŃcych z FiliŃ o likwidacji 

z dniem 1.01.2018 r. Filii w Krynicy, 

- wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w Filii (ok.1000 os·b) Krynica ï 

Zdr·j podczas wizyty w urzňdzie dostağy na miejscu informacjň w formie 

pisemnej o likwidacji Filii natomiast do czňŜci os·b, o kt·rych byğo wiadomo, Ũe 

do koŒca roku 2017 nie pojawiŃ siň w urzňdzie, wysğano informacjň o likwidacji 

Filii  listownie, 

- powoğanie komisji inwentaryzacyjnej i przeprowadzenie inwentaryzacji 

skğadnik·w majŃtku znajdujŃcych siň w budynku Filii w Krynicy, 
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- przywr·cenie czňŜci um·w na media (gaz, prŃd, monitoring budynku, 

wodociŃgi) w zwiŃzku z decyzjŃ ZarzŃdu Powiatu NowosŃdeckiego 

o przedğuŨeniu uŨyczenia budynku w Krynicy- Zdr·j do koŒca marca 2018 r. 

- uzgodnienie z Urzňdem Miasta Krynica-Zdr·j opğat od nieruchomoŜci 

w zwiŃzku z utrzymaniem przez PUP dla PN budynku byğej Filii PUP dla PN 

jeszcze w I kwartale 2018 r., 

- demontaŨ mebli, Ŝcianek dziağowych serwerowni, klimatyzatora, centrali 

telefonicznej, tablic informacyjnych, 

- przygotowanie pomieszczenia archiwum (10 regağ·w) na przyjňcie dokumentacji 

z likwidowanej Filii, 

- przewiezienie wszystkich skğadnik·w majŃtku i dokumentacji z likwidowanej 

Filii Krynica ï Zdr·j do siedziby PUP dla PN  w Nowym SŃczu. Z og·lnej liczby 

8 zatrudnionych pracownik·w Filii ï 7 os·b zostağo przeniesionych do siedziby 

PUP dla PN w Nowym SŃczu, 1 pracownik przeszedğ na emeryturň, a takŨe 

zostağo wygaszone istniejŃce zastňpstwo. 

 

4. Zam·wienia publiczne. 

 

Do zakresu zadaŒ Dziağu Organizacji i Administracji naleŨy m.in. planowa-

nie, przygotowywanie i realizacja zam·wieŒ publicznych w trybie ustawowym 

i pozaustawowym, koordynacja zadaŒ zwiŃzanych z zaopatrzeniem Urzňdu, doko-

nywanie zakup·w oraz ewidencjonowanie i merytoryczna kontrola wydatk·w. 

W ubiegğym roku przeprowadzono 157 postňpowaŒ o udzielenie zam·wieŒ pu-

blicznych, w tym 10 postňpowaŒ w trybie przetargu nieograniczonego, pozostağe 

zam·wienia byğy przeprowadzone w trybie pozaustawowym. Zam·wienia w try-

bie ustawy prawo zam·wieŒ publicznych dotyczyğy organizacji i przeprowadzenia 

szkoleŒ, pozostağe zam·wienia w trybie pozaustawowym dotyczyğy usğug i dostaw 

wynikajŃcych z bieŨŃcych potrzeb Urzňdu. Zanim dokonano zakupu przeprowa-

dzano rozpoznanie cenowe rynku z zachowaniem zasady konkurencyjnoŜci, przej-

rzystoŜci oraz bezstronnoŜci udzielania zam·wieŒ publicznych. W przypadku 

udzielania zam·wieŒ  o wartoŜci powyŨej 1500,00 euro przygotowywano i zawie-

rano pisemne umowy. W 2017 r. zawarto tego rodzaju 34 umowy. Byğy to gğ·wnie 

zam·wienia zwiŃzane z dostawŃ medi·w, z zaopatrzeniem Urzňdu w bieŨŃce dru-

ki, i materiağy promocyjne, w materiağy biurowe, zam·wienia dot. usğug komunal-

nych i porzŃdkowych, usğug prawniczych, usğug zdrowotnych dla pracownik·w 

i os·b bezrobotnych, zam·wienia na dodatkowe wyposaŨenie samochod·w sğuŨ-

bowych, sprzedaŨ samochodu sğuŨbowego Skoda Octavia i zakup nowego samo-

chodu Opel Astra. 

Wydatki dokonywano w oparciu o sporzŃdzone plany wydatk·w finansowanych 

ze Ŝrodk·w budŨetowych i Funduszu Pracy oraz plany zam·wieŒ publicznych, 
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kt·re na bieŨŃco w ramach potrzeb byğy aktualizowane. Wszystkie wydatki reje-

strowano w rejestrze zam·wieŒ publicznych. 

W ubiegğym roku poddano merytorycznej kontroli i rozliczono 395 faktur i ra-

chunk·w dotyczŃcych wydatk·w poniesionych na bieŨŃcŃ dziağalnoŜĺ Urzňdu. 

Dziağ  nadzoruje proces standaryzacji druk·w i formularzy oraz unifikacji infor-

macji wizualnej. W ramach wykonywanych zadaŒ: 

ü koordynowano prace w zakresie merytorycznego opracowywania mate-

riağ·w informacyjnych i promocyjnych oraz formularzy druk·w stosowa-

nych w Urzňdzie, 

ü przygotowywano i opracowywano graficznie materiağy informacyjne oraz 
promocyjne, 

ü wykonywano materiağy poligraficzne na potrzeby Urzňdu, 

ü zamieszczano i aktualizowano materiağy na stronie Urzňdu  

i w Biuletynie Informacji Publicznej, 

ü zlecono publikacjň artykuğ·w informacyjnych.  

Dziağ Organizacji i Administracji wsp·ğorganizowağ i obsğugiwağ wraz z innymi 

kom·rkami organizacyjnymi Urzňdu spotkania i konferencje przygotowywane 

z udziağem partner·w zewnňtrznych. Miňdzy innymi wsp·ğorganizowağ Galň 

PrzedsiňbiorczoŜci ï SŃdecki Lider Biznesu. W ramach tych zadaŒ planowano 

a nastňpnie organizowano spotkania, negocjowano warunki umowy, kierowano 

zaproszenia do uczestnik·w spotkaŒ/konferencji, przygotowywano materiağy in-

formacyjne oraz dokonywano niezbňdnych zakup·w.  

 

 
 


























