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WSTŇP 

 

Z wielkŃ satysfakcjŃ prezentujemy PaŒstwu dziesiŃty jubileuszowy raport pt. 

ĂInformacja o realizacji zadaŒ przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu Nowo-

sŃdeckiegoò.  

Pierwszy taki raport powstağ jako podsumowanie 7 miesiňcy dziağalnoŜci nowo 

powoğanego w dniu 1 czerwca 2006 roku Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego. Nastňpnie przez kolejne lata nasze opracowania ukazywağy siň 

systematycznie jako podsumowanie peğnych lat dziağalnoŜci urzňdu, w kt·rym 

rzeczywistoŜĺ lokalnego rynku pracy opisano za pomocŃ liczb. StanowiŃ one bo-

gaty zas·b informacji statystycznych na temat bezrobocia rejestrowanego. O skali 

zjawiska najlepiej Ŝwiadczy kilka poniŨszych liczb. 

 

Przez okres 10 lat w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego: 

4 zarejestrowano 138 889 os·b bezrobotnych,  

4 wyrejestrowano 143 855 os·b bezrobotnych,  

4 pozyskano 38 984 ofert pracy,  

4 wydatkowano na aktywizacjň 178 430 735 zğ. 

 

ZachowujŃc niezmieniony ukğad tematyczny publikacji w obecnym raporcie 

zaprezentowano informacje w podziale na 5  rozdziağ·w: 

Pierwszy rozdziağ raportu zawiera podstawowe dane waŨne dla funkcjonowania 

rynku pracy i sŃ to dane o: ludnoŜci powiatu, podmiotach gospodarczych i oso-

bach pracujŃcych na terenie Powiatu NowosŃdeckiego. 

Rozdziağ drugi  poŜwiecono analizie poziomu bezrobocia w Powiecie NowosŃdec-

kim z uwzglňdnieniem struktur os·b zarejestrowanych. 

W rozdziale trzecim przedstawiono dziağania urzňdu pracy w zakresie promocji 

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych. 

Rozdziağ czwarty dotyczy pracy urzňdu  w zakresie realizowania pozostağych za-

daŒ polityki rynku pracy, a w szczeg·lnoŜci rejestracji i ewidencji os·b bezrobot-

nych, przyznawania ŜwiadczeŒ, gospodarowania finansami i wsp·ğpracy z Powia-

towŃ RadŃ Rynku Pracy.   

Raport koŒczy rozdziağ piŃty zawierajŃcy podsumowanie  ujňte w formie tabel. 

 

Mamy nadziejň, Ũe publikacja i zagadnienia w niej poruszone bňdŃ uŨyteczne 

i zasilŃ informacyjnie wszystkich zainteresowanych  tŃ problematykŃ.  

PogğňbiŃ wiedzň o rynku pracy i stworzŃ platformň wsp·ğpracy miňdzy szerokim 

gronem odbiorc·w aktywnie dziağajŃcych na rynku pracy w  Powiecie NowosŃ-

deckim. 

 



 

 

6 

 

I.  PROFIL PO WIATU  NOWOSłDECKIEGO. 

 

Powiat NowosŃdecki zlokalizowany jest w poğudniowo-wschodniej czňŜci 

Mağopolski. LeŨy w Beskidzie Niskim i graniczy z RepublikŃ SğowackŃ (od poğu-

dnia), z powiatem gorlickim (od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim   

(od p·ğnocy) oraz z powiatem limanowskim i nowotarskim (od zachodu).  

Powiat NowosŃdecki zaliczany jest do duŨych jednostek terytorialnych w woje-

w·dztwie mağopolskim i jest na pierwszym miejscu w wojew·dztwie pod wzglň-

dem wielkoŜci powierzchni, kt·ra wynosi 1 550 km
2
 i stanowi 10,3 % cağej po-

wierzchni Mağopolski i 0,49 % powierzchni kraju. 

Powiat oddalony jest o prawie 100 km od najwiňkszej aglomeracji wojew·dztwa 

mağopolskiego, czyli miasta Krak·w. 

WiňkszoŜĺ powiatu zajmujŃ tereny g·rskie i wyŨynne (pog·rza), a takŨe doliny 

rzeczne Dunajca z jego gğ·wnymi dopğywami: Popradem i KamienicŃ.  

Powiat NowosŃdecki tworzy 16 gmin ï 1 gmina miejska (Gryb·w), 4 gminy miej-

sko-wiejskie (Krynica Zdr·j, Muszyna, Piwniczna Zdr·j, Stary SŃcz) oraz 

11 gmin wiejskich: Cheğmiec, Gr·dek nad Dunajcem, Gryb·w, Kamionka Wielka, 

Korzenna, Ğabowa, ĞŃcko, Ğososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro. 

Powiat NowosŃdecki jest obszarem umiarkowanie uprzemysğowionym. DuŨe in-

westycje przemysğowe w Powiecie NowosŃdeckim sŃ rzadkoŜciŃ. WyraŦne jest 

zjawisko rozdrobnienia gospodarstw rolnych. 

Natomiast Powiat NowosŃdecki to powiat o bardzo wysokiej atrakcyjnoŜci krajo-

brazowej i turystycznej. Dlatego najsilniejszŃ stronŃ powiatu sŃ zasoby turystycz-

no ï wypoczynkowe i baza uzdrowiskowo ï lecznicza. Trwa zatem rozw·j oŜrod-

k·w leczniczo - turystycznych - rekreacyjnych. PowstajŃ inwestycje zwiŃzane 

z budowŃ baz noclegowych (hotele, pensjonaty) i obiekty sportowo-rekreacyjne 

(wyciŃgi narciarskie, baseny kŃpieliska). Najbardziej znanymi uzdrowiskami sŃ 

Krynica ï Zdr·j oraz leŨŃce w dolinie Popradu: Muszyna, Zğockie, ŧegiest·w 

i Piwniczna ï Zdr·j. 

Powiat NowosŃdecki posiada takŨe odpowiedni potencjağ do rozwoju wiňkszoŜci 

form spňdzania wolnego czasu. Jest to miejsce z wszystkimi walorami przyrodni-

czymi i widokowymi tworzŃcymi niepowtarzalne piňkno. MoŨna tu znaleŦĺ spo-

k·j, ŜwieŨe powietrze, zadbaĺ o zdrowie wykorzystujŃc naturalne warunki leczni-

cze i moŨliwoŜci zğ·Ũ mineralnych.  

Atutem powiatu jest bliskie poğoŨenie przejŜcia granicznego ğŃczŃcego go ze Sğo-

wacjŃ, co umoŨliwia partnerstwo gmin Powiatu NowosŃdeckimi  ze Sğowackimi 

miastami. 
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1. LudnoŜĺ. 

 

Na koniec 31.12.2014 r. liczba ludnoŜci w Powiecie NowosŃdeckim wynosi-

ğa 211 830 os·b, w tym 105 538 mňŨczyzn (49,8 %) i kobiet 106 292 (50,2 %). 

W 2014 r. w stosunku do roku ubiegğego liczba ludnoŜci wzrosğa o 785 os·b. 

Og·lna liczba ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckiego ksztağtowağa siň pod wpğywem 

przyrostu naturalnego (urodzenia, zgony) i ruchu wňdr·wkowego ludnoŜci (mi-

gracje wewnňtrzne i zewnňtrzne, stağe i czasowe).   

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego stanowiğa 6,3 %  ludnoŜci wojew·dztwa ma-

ğopolskiego (3 368 336 os·b).  

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego w latach 2000-2014 

 
Uwaga ! od roku 2010 bilans ludnoŜci sporzŃdzany jest dla jednej kategorii ludnoŜci, czyli tylko dla 

ludnoŜci faktycznie zamieszkağej. Do 2009 r. bilans ludnoŜci byğ sporzŃdzany dla dw·ch kategorii przebywa-

nia ludnoŜci tj. 1) faktycznie zamieszkağej, 2) zameldowanej  na pobyt stağy. Ze zmiany sposobu liczenia i me-

todologii stanu i struktury ludnoŜci wynika r·Ũnica stanu ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckiego w 2010 roku, 

kt·ra byğa publikowana w Banku Danych Lokalnych GUS za 2010 r. (204 092 osoby) a po ponownym przeli-

czeniu wg nowej metodologii (207 467 os·b).  

Dane wieloletnie pokazujŃ, Ũe w Powiecie NowosŃdeckim jest korzystna sytuacja 

demograficzna i liczba ludnoŜci stale roŜnie, co jest najwiňkszym atutem potencja-

ğu ludnoŜciowego powiatu. 

W Powiecie NowosŃdeckim od lat obserwujemy r·wnomierny rozkğad ludnoŜci 

wg pğci. Na koniec 2014 r. kobiety stanowiğy 50,2 % a mňŨczyŦni 49,8 %. Procen-

towy udziağ kobiet i mňŨczyzn do ludnoŜci og·ğem w Powiecie NowosŃdeckim na 

koniec 2014 r. byğ identyczny jak na koniec 2013 roku. W zwiŃzku z tym struktura 

pğci ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckiego oceniana jest jako zr·wnowaŨona. Trzeba 

podkreŜliĺ, Ũe relacje obydwu pğci zmieniajŃ siň w poszczeg·lnych grupach wie-

kowych i liczebna przewaga kobiet przybiera na sile wraz  z wiekiem. Oznacza to, 

Ũe wiňcej rodzi siň chğopc·w i  w mğodszych grupach wiekowych jest wiňcej mňŨ-

czyzn, zaŜ po osiŃgniňciu r·wnowagi w grupie wieku 45 - 49 lat nastňpuje rosnŃca 
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z wiekiem liczebna przewaga kobiet. Ta statystyka wskazuje, Ũe czňŜciej umierajŃ 

mňŨczyŦni niŨ kobiety.  

 
Wsp·ğczynnik feminizacji w 2014 r. pozostağ bez zmian i wynosiğ 101 kobiet na 

100 mňŨczyzn, co potwierdza takŨe r·wnomierny rozkğad ludnoŜci Powiatu No-

wosŃdeckiego pod wzglňdem pğci.  

 

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg pğci. 
Lata 

stan na 31.12. 
2007 

rok 

2008 

rok 

2009 

rok 

2010 

rok 

2011 

rok 

2012 

rok 

2013 

rok 

2014 

rok 

Og·ğem,  

z tego: 200 015 201 412 202 701 207 467 208 715 209 988 211 045 211 830 

mňŨczyŦni   99 591 100 209 100 865 103 596 104 115 104 680 105 105 105 538 

kobiety 100 424 101 203 101 836 103 871 104 600 105 308 105 940 106 292 

wiňcej  kobiet  o 833 o 1 627 o 971 o 275 o 485 o  1 113 o 835 o 754 

WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w Powiatu NowosŃdeckiego skupiona jest na wsi ï 

174 740 osoby (82,5 %). W miastach mieszka 37 090 os·b tj. 17,5 %. Powiat No-

wosŃdecki charakteryzuje siň jednym z niŨszych wskaŦnik·w gňstoŜci zaludnienia 

ï 137 os·b/km
2
. 
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PoniŨszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnoŜci na obszarach miejskich 

i wiejskich. 

 

 

W Powiecie NowosŃdeckim zmiany relacji liczby ludnoŜci miast i wsi 

w ostatnich latach byğy kierunkowo ustabilizowane, czyli nadal widoczny byğ 

trend zmniejszania siň ludnoŜci miast i wzrost ludnoŜci mieszkaŒc·w wsi. 

Na wykresie poniŨej i w kolejnej tabeli prezentacja struktury ludnoŜci wg grup 

wiekowych. 

 

LudnoŜĺ wg grup wiekowych Powiat NowosŃdecki 

 stan na 31.12.2014 r . 
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LudnoŜĺ wg grup wiekowych Powiat NowosŃdecki 

 ï stan na 31.12. w latach 2013 - 2014 

Przedziağy wiekowe 
IloŜĺ os·b 

2013 r. 

IloŜĺ os·b 

2014 r. 

R·Ũnica 

+/- 

0 - 14 lat 41 555 41 098 -457 

15 - 19 lat 15 590 15 163 -427 

20 - 24 lat 17 503 17 330 -173 

25 - 29 lat 17 558 17 514 -44 

30 - 34 lat 16 389 16 540 +151 

35 - 39 lat 15 305 15 507 +202 

40 ï 44 lat 14 321 14 516 +195 

45 - 49 lat 13 784 13 744 -40 

50 - 54 lat 13 425 13 518 +93 

55 - 59 lat 11 728 12 151 +423 

60 - 64 lat 9 597 9 863 +266 

65 lat i wiňcej 24 290 24 886 +596 

     Razem Powiat NowosŃdecki 211 045  211 830 +785 

OdnoszŃc siň do powyŨszej tabeli zauwaŨalny jest spadek ludnoŜci w naj-

mğodszych grupach wiekowych, a wzrost ludnoŜci w najstarszych grupach wieko-

wych, co oznacza powolny postňpujŃcy proces starzenia siň ludnoŜci. Ale pomimo 

tych tendencji  Powiat NowosŃdecki jest powiatem mğodym, gdyŨ Ŝredni wiek 

mieszkaŒc·w powiatu to 36,4 lat, natomiast w wojew·dztwie mağopolskim to 

39,7 lat, a w Polsce 40,6 lat. 

Kolejny wykres prezentuje ludnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku ï grup bardzo 

waŨnych z tego wzglňdu, Ũe kaŨda grupa odgrywa w demografii innŃ rolň i ma 

konkretny wpğyw na pozostağe grupy. 
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Osoby w wieku produkcyjnym majŃ Ăza zadanieò tak pracowaĺ, aby utrzymaĺ 

dwie pozostağe grupy os·b w wieku nieprodukcyjnym, czyli osoby w wieku 

przedprodukcyjnym  i poprodukcyjnym. 

 

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 

 

Lata 

stan na 31.12. 

Og·ğem 

osoby 

 

przedprodukcyjny 

 0 - 17 lat 

produkcyjny  

18 - 59/64 lat 

poprodukcyjny 

60 lat/65 + 

osoby % do og·ğu osoby % do og·ğu osoby 
% do 

og·ğu 

2006 r. 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

2007 r. 200 015 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1 

2008 r. 201 412 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2 

2009 r. 202 701 51 983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3 

2010 r. 207 467 52 638 25,4 127 401 61,4 27 428 13,2 

2011 r. 208 715 51 945 24,9 128 855 61,7 27 915 13,4 

2012 r. 209 988 51 291 24,4 130 115 62,0 28 582 13,6 

2013 r. 211 045 50 685 24,0 131 128 62,1 29 232 13,9 

2014 r. 211 830 50 023 23,6 131 895 62,3 29 912 14,1 

Z powyŨszego zestawienia wynika, Ũe zmniejsza siň udziağ ludnoŜci w wieku 

przedprodukcyjnym, czyli os·b do 17 lat. Wzrasta udziağ os·b w wieku produk-

cyjnym, co jest bardzo dobrŃ statystykŃ dla rynku pracy, gdyŨ te osoby stanowiŃ 

podstawň gospodarki naszego powiatu i jak juŨ wspomniano wyŨej muszŃ Ăutrzy-

maĺò poprzez pracň dwie pozostağe grupy.  

Aktualna i archiwalna  struktura ludnoŜci (tabela wyŨej) pozwala dostrzec, Ũe 

w naszym powiecie zaczyna siň powolny proces starzenia siň ludnoŜci. Starzenie 

siň ludnoŜci oznacza - zgodne ze stosowanŃ w demografii definicjŃ zwiňkszanie 

odsetka os·b starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu odsetka dzieci. Do lud-

noŜci w wieku poprodukcyjnym ciŃgle bňdŃ siň przesuwaĺ kolejne roczniki 

w wieku produkcyjnym i w przypadku niskiej liczby urodzeŒ nie bňdzie 

przybywağo ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym. NadziejŃ na dobrŃ zmianň 

w tym obrzarze jest program 500+, kt·ry zakğada systemowe wsparcie polskich 

rodzin i w swoim zağoŨeniu sprawi, Ũe w Polsce zacznie siň rodziĺ wiňcej dzieci. 
Dla por·wnania udziağ ludnoŜci Polski w wieku: 

~ przedprodukcyjnym 18,0 % 

~ produkcyjnym 63,0% 

~ poprodukcyjnym 19,0 % 

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg 

ekonomicznych grup wieku  w latach 2009ï2014 i wg pğci ï stan na 31.12.2014 r.  
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Warto zwr·ciĺ uwagň, Ũe ubywa ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym, ro-

Ŝnie ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym i w wieku poprodukcyjnym. 

Wzrost ludnoŜci w wieku produkcyjnym to dobra wiadomoŜĺ. Wzrost os·b          

w wieku poprodukcyjnym teŨ dobrze Ŝwiadczy o kondycji os·b starszych ale r·w-

noczeŜnie oznacza zmniejszenie zasob·w pracy oraz obciŃŨa budŨet paŒstwa wy-

datkami na emerytury i renty oraz dodatkowymi kosztami utrzymania grupy nie-

pracujŃcych zwiŃzane m.in. ze wzrostem koszt·w medycznych oraz innych wy-

datk·w zwiŃzanych ze sğuŨbŃ zdrowia. 

 

Kolejne wykresy to ludnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku i wg pğci.  

AnalizujŃc poniŨsze wykresy widaĺ, Ũe r·Ũnica miňdzy obiema pğciami zmienia 

siň w zaleŨnoŜci od wieku. Przewaga liczebna mňŨczyzn wystňpuje w wieku 

przedprodukcyjnym (chğopc·w rodzi siň minimalnie wiňcej niŨ dziewczynek) 

i w wieku produkcyjnym. Natomiast dominacja mňŨczyzn zanika w wieku popro-

dukcyjnym, co wynika z nadumieralnoŜci mňŨczyzn.  
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LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego w strukturze gminnej 
stan na 31.12.2014 r. ( wg faktycznego stanu zamieszkania) 

Gminy  
IloŜĺ os·b 

Og·ğem MňŨczyŦni Kobiety 

Cheğmiec 27 386 13 735 13 651 

Gr·dek nad Dunajcem 9 194 4 665 4 529 

Gryb·w miasto 6 063 2 930 3 133 

Gryb·w gmina 24 617 12358 12 259 

Kamionka Wielka 10 100 4 971 5 129 

Korzenna 14 197 7 209 6 988 

Krynica-Zdr·j 16 862 8 097 8 765 

Ğabowa 5 831 2 990 2 841 

ĞŃcko 16 116 8 124 7 992 

Ğososina Dolna 10 702 5 364 5 338 

Muszyna 11 693 5 712 5 981 

Nawojowa 8 424 4 170 4 254 

Piwniczna-Zdr·j 10 667 5 243 5 424 

Podegrodzie 12 729 6 355 6 374 

Rytro 3 853 1 929 1 924 

Stary SŃcz 23 396 11 686 11 710 

Powiat NowosŃdecki 211 830 105 538 106 292 
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IloŜĺ mieszkaŒc·w Powiatu NowosŃdeckiego wg gmin  

w latach 2009 - 2014 

Gminy/ lata 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 

Cheğmiec 25 800 26 128 26 586 26 897 27 125 27 386 

Gr·dek n/ Dunajcem 9 035 9 032 9 155 9 164 9 205 9 194 

Gryb·w miasto 5 979 5 952 6 214 6 175 6 086 6 063 

Gryb·w gmina  23 273 23 521 24 041 24 216 24 402 24 617 

Kamionka Wielka 9 611 9 725 9 791 9 929 10 026 10 100 

Korzenna 13 588 13 665 13 942 14 023 14 128 14 197 

Krynica  16 533 16 457 17 046 16 980 16 991 16 862 

Ğabowa 5 385 5 475 5 676 5 711 5 763 5 831 

ĞŃcko 15 261 15 425 15 780 15 930 16 051 16 116 

Ğososina Dolna 10 079 10 175 10 515 10 603 10 662 10 702 

Muszyna  11 464 11 494 11 697 11 766 11 730 11 693 

Nawojowa 8 029 8 085 8 188 8 259 8 372 8 424 

Piwniczna  10 505 10 494 10 693 10 688 10 683 10 667 

Podegrodzie 11 935 12 072 12 397 12 487 12 589 12 729 

Rytro 3 654 3 678 3 813 3 841 3 842 3 853 

Stary SŃcz  22 570 22 714 23 181 23 319 23 390 23 396 

RAZEM  202 701 204 092 208 715 209 988 211 045 211 830 

W 2014 roku w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyğa siň liczba miesz-

kaŒc·w w Grybowie (o 23 osoby),  w Krynicy (o 129 os·b), w Muszynie (o 37 

os·b) i w Piwnicznej (o 16 os·b).  

 

LudnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin. 

Gminy 

LudnoŜĺ  

og·ğem  

na 31.12.2014       
 

LudnoŜĺ w wieku WskaŦnik moduğu  

gminnego 

Przedpro-

dukcyjnym 

Produkcyj-

nym 

Poproduk-

cyjnym 
 LudnoŜĺ 

na 1 km2 

    kobiety 

na 100  

mňŨczyzn 

Cheğmiec 27 386 6 536 17 493 3 357 245 99 

Gr·dek nad Dunajcem 9 194 2 252 5 588 1 354 104 97 

Gryb·w miasto 6 063 1 219 3 763 1 081 358 107 

Gryb·w gmina 24 617 6 315 15 005 3 297 161 99 

Kamionka Wielka 10 100 2 581 6 255 1 264 155 103 

Korzenna 14 197 3 473 8 827 1 897 133 97 

Krynica-Zdr·j 16 862 3 101 10 526 3 235 116 108 

Ğabowa 5 831 1 583 3 584 664 49 95 

ĞŃcko 16 116 4 032 9 928 2 156 121 98 

Ğososina Dolna 10 702 2 702 6 505 1 495 126 100 

Muszyna 11 693 2 475 7 340 1 878 83 105 

Nawojowa 8 424 2 173 5 203 1 048 168 102 

Piwniczna-Zdr·j 10 667 2 274 6 781 1 612 84 103 
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Podegrodzie 12 729 3 278 7 838 1 613 197 100 

Rytro 3 853 845 2 403 605 62 100 

Stary SŃcz 23 396 5 184 14 856 3 356 232 100 

Powiat NowosŃdecki 211 830 50 023 131 895 29 912 137 101 

 

Ruch naturalny ludnoŜci to proces demograficzny majŃcy decydujŃcy 

wpğyw na tempo przyrostu ludnoŜci. Drugi, obok przyrostu naturalnego czynnik 

majŃcy istotny wpğyw na stan zaludnienia sŃ migracje ludnoŜci. 

Rok 2014 przyni·sğ w Powiecie NowosŃdeckim  dodatni przyrost naturalny wyno-

szŃcy 996 os·b.  

 
Jak juŨ wczeŜniej byğa mowa, a co doskonale widaĺ na powyŨszym wykresie wiň-

cej rodzi siň chğopc·w (51,7%) niŨ dziewczŃt (48,3%) i wiňcej umiera mňŨczyzn 

niŨ kobiet. 

Przyrost naturalny w Powiecie NowosŃdeckim w latach 2007 - 2014 

Lata IloŜĺ os·b 

2007 r. +1 080 

2008 r. +1 187 

2009 r. +1 254 

2010 r. +1 215 

2011 r. +1 175 

2012 r. +1 092 

2013 r. +1 011 

2014 r. + 996 

WielkoŜĺ przyrostu naturalnego w latach 2007 ï 2013 byğa powyŨej 1000 

os·b, natomiast w 2014 r. mamy przyrost poniŨej 1000 os·b. MoŨna siň zastana-

wiaĺ; czy to zapowiedŦ coraz niŨszych wartoŜci przyrostu naturalnego w naszym 

powiecie, czy tylko jednoroczny niŨszy przyrost naturalny. 
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Ruch naturalny  w 2014 r.  

Gminy MağŨeŒstwa 
Urodzenia 

Ũywe 

Zgony 
Przyrost  

naturalny og·ğem 
w tym 

niemowlŃt 

Powiat NowosŃdecki 1 334 2 592 1 596 9 +996 

Cheğmiec 142 313 193 1 +120 
Gr·dek nad Dunajcem 60 106 73 0 +33 
Gryb·w miasto 35 62 69 0 -7 
Gryb·w gmina 151 356 180 1 +176 
Kamionka Wielka 64 115 63 0 +52 

Korzenna 104 186 106 0 +80 

Krynica-Zdr·j 102 169 171 0 -2 
Ğabowa 33 97 31 0 +66 
ĞŃcko 112 238 137 2 +101 
Ğososina Dolna 63 147 76 1 +71 
Muszyna 69 119 92 0 +27 
Nawojowa 54 96 46 1 +50 
Piwniczna-Zdr·j 67 104 90 0 +14 

Podegrodzie 87 189 81 1 +108 

Rytro 27 39 18 0 +21 
Stary SŃcz 164 256 170 2 +86 

Najwiňkszy przyrost naturalny byğ w gminie Gryb·w (176 os·b) i w gminie 

Cheğmiec (120 os·b). Natomiast ubytek naturalny widoczny jest w mieŜcie Gry-

b·w (o 7 os·b) i w gminie Krynica-Zdr·j (o 2 osoby). 

W latach poprzednich we wszystkich gminach Powiatu NowosŃdeckiego notowa-

no dodatni przyrost naturalny. Ujemny przyrost naturalny moŨe byĺ efektem nie 

tylko mağej liczby narodzin dzieci, ale takŨe rosnŃcej liczby zgon·w i faktu wiel-

kiej emigracji ludnoŜci. 

O migracji kilka sğ·w niŨej. 

Migracja to cağoksztağt ruch·w/przemieszczeŒ prowadzŃcych do stağej lub 

okresowej zmiany miejsca zamieszkania os·b.  

W Powiecie NowosŃdeckim na koniec 2014 r. byğo ujemne saldo migracji 234 

osoby na minus co oznacza, Ũe mniej os·b przyjechağo (1 727 os·b) na teren Po-

wiatu NowosŃdeckiego, a wiňcej z niego wyjechağo (1 961 os·b). 

Wskazuje to na coraz wiňkszŃ skğonnoŜĺ mieszkaŒc·w naszego powiatu do prze-

prowadzki w inne regiony kraju i poza jego granice.  
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Migracje na pobyt stağy wg pğci migrant·w w 2014 r.  

w ruchu wewnňtrznym i zagranicznym oraz wg kierunku miasto, wieŜ. 

Wyszczeg·lnienie Og·ğem kobiety mňŨczyŦni 

Zameldowania 1 727 956 771 
w tym 

- w ruchu wewnňtrznym 1 686 938 748 
- zameldowania z zagranicy 41 18 23 
- z miast 907 481 426 
- ze wsi 779 457 322 
Wymeldowania 1 961 1 102 859 

w tym 

- w ruchu wewnňtrznym 1 870 1 054 816 
- wymeldowania za granicň 91 48 43 
- do miast 955 551 404 
- na wieŜ 915 503 412 

Z powyŨszego zestawienia wynika, Ũe gğ·wnie mamy do czynienia z wewnňtrz-

nym ruchami ludnoŜci - rzadziej z ruchami zagranicznymi. Wiňcej teŨ przemiesz-

czağo siň kobiet. 

Migracje wewnňtrzne i zagraniczne ludnoŜci wg gmin w 2014 r.  

Gminy 
Migracje stağe 

Napğyw Odpğyw Saldo migracji 

Powiat NowosŃdecki 1 727 1 961 - 234 
Cheğmiec 356 245 +111 
Gr·dek nad Dunajcem 65 110 - 45 

Gryb·w miasto 44 69 - 25 
Gryb·w gmina 151 152 - 1 
Kamionka Wielka 93 66 +27 
Korzenna 93 114 - 21 
Krynica-Zdr·j 121 223 - 102 
Ğabowa 27 35 - 8 
ĞŃcko 127 131 - 4 
Ğososina Dolna 67 97 - 30 
Muszyna 97 156 - 59 
Nawojowa 76 81 - 5 
Piwniczna-Zdr·j 79 121 - 42 
Podegrodzie 104 75 +29 
Rytro 32 55 - 23 
Stary SŃcz 195 231 - 36 

Z analizy pionowej tabeli wynika, Ũe tylko w trzech gminach (Cheğmiec, Kamion-

ka Wielka, Podegrodzie) jest dodatnie saldo migracji. 
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Warto wiedzieĺ. 

Gğ·wny UrzŃd Statystyczny podağ, Ũe w koŒcu 2014 r. poza granicami Polski 

przebywağo czasowo okoğo 2,32 mln mieszkaŒc·w naszego kraju tj. o 124 tys. 

(5,6%) wiňcej niŨ w 2013 r. 

Najwiňcej naszych rodak·w wyjeŨdŨa do Niemiec, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Ho-

landii, Belgii.  

Gğ·wnym powodem wyjazd·w jest zarobek i dlatego wyjeŨdŨamy tam gdzie jest 

praca i wğaŜnie dobre zarobki. Coraz czňŜciej wyjeŨdŨajŃ cağe rodziny, szczeg·lnie 

ludzie mğodzi. 

 

I jeszcze spojrzenie w bliŨszŃ i dalszŃ przyszğoŜĺ. 

Dla planowania strategii rozwoju gospodarki i rynku pracy waŨne sŃ progno-

zy demograficzne pozwalajŃce okreŜliĺ rozw·j ludnoŜci w najbliŨszych kilkudzie-

siňciu latach.  PoniŨej na wykresie przedstawiamy szacunki dokonane przez 

Gğ·wny UrzŃd Statystyczny do 2050 roku. 

 
 

Z prognozy demograficznej opracowanej przez GUS na bazie NSP ï 2011 rok    

(Narodowy Spis Powszechny)  na lata 2015 ï 2050 wynika, Ũe liczba ludnoŜci Powiatu 

NowosŃdeckiego przez najbliŨsze 34 lata bňdzie wzrastaĺ, co pozwala patrzeĺ po-

zytywnie na przyszğoŜĺ powiatu. Wedğug tej prognozy dopiero w 2050 r. ubňdzie 

ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckiego. 

Prognozuje siň, Ũe w latach 2015 - 2050 utrzyma siň przewaga kobiet w strukturze 

ludnoŜci oraz wzrost ludnoŜci zamieszkağej na terenach wiejskich i spadek ludno-

Ŝci w miastach naszego powiatu. Dane obrazujŃ poniŨsze wykresy. 
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Warto wiedzieĺ ï informacje uzupeğniajŃce.  

Wojew·dztwo Mağopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2014 r.) 3 368 336 os·b,         

z tego: kobiety 1 734 070 

             mňŨczyŦni  1 634 266 

W miastach wojew·dztwa mağopolskiego mieszka 1 637 619 os·b, a na wsi 1 730 

717 os·b. LudnoŜĺ wojew·dztwa mağopolskiego stanowi 9 % w og·lnej liczby 

ludnoŜci Polski w 2014 r. 

LudnoŜĺ Polski w 2014 r. liczyğa  38 478 602 osoby tj. o 17,1 tys. mniej niŨ rok 

wczeŜniej.  W og·lnej liczbie ludnoŜci byğo 18 619 809 mňŨczyzn (48,4 %) 

i 19 858 793 kobiety (51,6 %). W miastach mieszkağo 23 216 353 (60,3 %) a na 

wsiach 15 262 250 (39,7 %). 

W 2014 r. liczba ludnoŜci zwiňkszyğa siň w wojew·dztwach: mazowieckim, ma-

ğopolskim, pomorskim oraz w  wielkopolskim. Zmniejszyğa siň natomiast liczba 

mieszkaŒc·w wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego, lubelskiego, ğ·dzkiego i opolskie-

go. 
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Pod wzglňdem liczby ludnoŜci Polska znajduje siň na 33 miejscu wŜr·d kraj·w 

Ŝwiata i na 6 w krajach Unii Europejskiej. 

Wg gňstoŜci zaludnienia plasujemy siň w grupie Ŝrednio zaludnionych paŒstw eu-

ropejskich. Na 1 km
2 

powierzchni mieszka 123 osoby, w miastach okoğo 

1074 osoby, na terenie wiejskich 52.  

WskaŦnik feminizacji dla cağej ludnoŜci polski wynosi 107, czyli na 100 mňŨczyzn 

przypadağo 107 kobiet. 

W 2014 r. przeciňtne trwanie Ũycia dla mňŨczyzn wynosiğo 73,8 lat, a dla kobiet 

81,6 lat. 

W por·wnaniu do poczŃtku lat 90-tych XX w trakcie Ũycia wydğuŨyğo siň o ponad 

7 lat dla mňŨczyzn oraz o ponad 6 lat dla kobiet. 

Najstarszymi wojew·dztwami sŃ: ğ·dzkie i Ŝwiňtokrzyskie. Najmğodsze jest wo-

jew·dztwo: warmiŒsko - mazurskie. 

Najludniejszym miastem w Polsce jest miasto stoğeczne Warszawa (1735,4 tys. 

os·b)  nastňpnie Krak·w i Ğ·dŦ (obydwa ponad 700 tys. os·b). Ubywa natomiast 

ludnoŜci w mieŜcie Wağbrzych. 

 
ťr·dğo: Dane o liczbie ludnoŜci Kraju, Wojew·dztwa i Powiatu NowosŃdeckiego opracowano 

na podstawie danych pochodzŃcych z publikacji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, a w szcze-

g·lnoŜci z Banku Danych Lokalnych. 

 

2. Podmioty gospodarki narodowej.  
 

W Powiecie NowosŃdeckim na koniec 2014 r. funkcjonowağo 15 029 pod-

miot·w gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON. W por·wnaniu 

z 2013 r. nastŃpiğ wzrost podmiot·w gospodarki narodowej o 386 podmiot·w (tj. 

o 2,6%). Podmioty gospodarcze sŃ mocno uzaleŨnione od otoczenia, w kt·rym 

dziağajŃ i sŃ podatne w duŨej mierze na zmiany w przestrzeni ekonomicznej.  
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Analiza iloŜciowa podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w systemie       

REGON wskazuje, Ũe od 10 lat ma miejsce stağy wzrost liczebnoŜci podmiot·w, 

co Ŝwiadczy o rozwoju przedsiňbiorczoŜci w Powiecie NowosŃdeckim. 

 
ZdecydowanŃ wiňkszoŜĺ podmiot·w wpisanych do rejestru REGON stanowi-

ğy jednostki sektora prywatnego 96,8 %, natomiast 3,2 % to jednostki sektora pu-

blicznego. Z cağŃ pewnoŜciŃ sektor MśP stanowi filar systemu gospodarczego. 

W 2014 r. podobnie jak w latach poprzednich w gronie mikro przedsiňbiorstw 

dominowağy jednostki naleŨŃce do os·b fizycznych - 12 324 podmioty, stanowiŃc 

aŨ 84,7% wszystkich podmiot·w prywatnych. 

Trwa wiňc rozw·j prywatnych podmiot·w gospodarczych szczeg·lnie mikro i ma-

ğych firm. 

Podmioty gospodarki narodowej  w Powiecie NowosŃdeckim 

Lata 

IloŜĺ podmiot·w gospodarczych 

Og·ğem 

podmioty 

Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 

razem 
w tym 

osoby fizyczne 

2013 rok 14 643 473 14 170 12 072 

2014 rok 15 029 474 14 555 12 324 
Wzrost/spadek +386  +1  +385  + 252  

 

Wzrost podmiot·w wystŃpiğ w sektorze prywatnym o 385 podmiot·w i w sek-

torze publicznym wzrost  o 1 podmiot. 

Jak wynika z tabeli najwiňcej przybyğo podmiot·w prowadzŃcych samodzielnŃ 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ (252 podmioty). Widaĺ, Ũe drobna lokalna przedsiňbior-

czoŜĺ odgrywa waŨnŃ rolň w gospodarce naszego powiatu i jest odpowiedzialna za 

rozw·j prywatnego sektora gospodarczego w powiecie. 

Poza osobami fizycznymi (12 324 firmy) w sektorze prywatnym dziağajŃ jeszcze: 

sp·ğki handlowe, sp·ğki handlowe z udziağem kapitağu zagranicznego, sp·ğdziel-

nie, fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne. Poprzez te instytucje reali-
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zowane sŃ przedsiňwziňcia o charakterze spoğeczno ï gospodarczym. Dane licz-

bowe przedstawiono w tabeli poniŨej.  

 

Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych. 
Wyszczeg·lnienie 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Sektor prywatny og·ğem 14 555 14 170 13 704 13 140 12 859 12 062 
             w tym: 

Osoby fizyczne 12 324 12 072 11 718 11 288  11 066 10 375 
Sp·ğki handlowe 549 511 459 434 399 376 
Sp·ğki handlowe z udziağem 

kapitağu zagranicznego 
55 50 48 47 42 35 

Sp·ğdzielnie 49 49 49 49 49 47 
Fundacje 42 35 28 22 22 20 
Stowarzyszenia i organizacje 

spoğeczne 
491 470 447 416 393 375 

Z analizy tabeli wynika, Ũe trwa dalszy wzrost  iloŜci sp·ğek, fundacji i stowarzy-

szeŒ. Analizowany trend wskazuje, iŨ te formy organizacyjne cieszŃ siň rosnŃcŃ 

popularnoŜciŃ. Natomiast na tym samym poziomie od kilku lat utrzymuje siň iloŜĺ 

sp·ğdzielni.  

 

Podmioty gospodarki narodowej wg wielkoŜci zatrudnienia w 2014 r. 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat NowosŃdecki 

Liczba podmiot·w 

 gospodarczych  
Udziağ % 

Og·ğem 15 029 100 
                     z tego: 

0 do 9 os·b 14 355 95,5 

10 do 49 os·b 586 3,9 

50 do 249 os·b 84 0,6 

250 do 999 os·b 4 0,03 

 

CechŃ charakterystycznŃ obserwowanŃ od szeregu lat jest wyraŦny udziağ 

w podmiotach gospodarki mağych przedsiňbiorc·w zatrudniajŃcych od 0 do 9 pra-

cownik·w ï 14 355 podmiot·w tj. 95,5 % og·ğu wszystkich podmiot·w w powie-

cie. Widaĺ z tego, Ũe to wğaŜnie sektor mikro i mağych przedsiňbiorstw wpğywa 

w najwiňkszym stopniu na rozw·j przedsiňbiorczoŜci w Powiecie NowosŃdeckim.  
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Podmioty gospodarki narodowej wg sektor·w i sekcji 

na koniec 2014 r. 

Kod 

sekcji  

SEKCJA  PKD 2007 
(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci  

ï skr·cone nazwy sekcji)  

Og·ğem 

podmioty 

z tego 
Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

F Budownictwo 4 189 0 4 189 

G Handel hurtowy i detaliczny 3 119 1 3 118 

C Przetw·rstwo przemysğowe 1 186 0 1 186 

S i T Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 981 0 981 

H Transport i gospodarka magazynowa 856 1 855 

M 
DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa  

i techniczna 
749 12 737 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 695 39 656 

P Edukacja 621 317 304 

I 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem 

 i usğugami gastronomicznymi 
609 6 603 

A Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 372 4 368 

N 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i 

dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
357 1 356 

R 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ 

 i rekreacjŃ 
312 32 280 

K DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 286 0 286 

L 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku 

 nieruchomoŜci 
233 9 224 

J Informacja i komunikacja 231 0 231 

O Administracja publiczna i obrona narodowa 136 36 100 

E 
Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami 

 i odpadami 
64 13 51 

D Wytwarzanie i zaopat. w energiň elektrycznŃ 25 1 24 

B G·rnictwo i wydobywanie 8 2 6 

RAZEM  15 029 474 14 555 
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Analiza powyŨszej tabeli pozwala stwierdziĺ, Ũe w 2014 r. struktura branŨowa 

naszej lokalnej gospodarki nie ulegğa istotnym zmianom i tak jak w latach po-

przednich kluczowymi gağňziami dla naszego rynku pracy byğy dwa sektory tj. 

sektor budowlany (4 189 podmiot·w, tj. 27,9 %) i sektor handlowy (3 119 pod-

miot·w, tj. 20,8 % ). Trzecim sektorem skupiajŃcym licznŃ ale znacznie mniejszŃ 

iloŜĺ podmiot·w niŨ dwa poprzednie sektory byğ sektor przemysğowy (1 186 pod-

miot·w, tj. 7,9 %).  

Przytoczone dane wskazujŃ, Ũe co trzeci zarejestrowany podmiot gospodarki naro-

dowej w Powiecie NowosŃdeckim prowadzi dziağalnoŜĺ budowlanŃ a cağy sektor 

budowlany jest w rňkach prywatnych. 

Sektor handlu jest drugim po budownictwie waŨnym obszarem aktywnoŜci gospo-

darczej w Powiecie NowosŃdeckim i tym samym jest sektorem o znaczŃcym 

udziale w poziomie zatrudnienia. Powiat NowosŃdecki jest powiatem bardzo lud-

nym, dlatego jest niezwykle atrakcyjnym terenem dla inwestujŃcych w plac·wki 

handlowe (duŨo kupujŃcych). Mniej natomiast jest przydatny inwestorom przemy-

sğowym (m.in. sğaba dostňpnoŜĺ komunikacyjna). NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe odlegğoŜĺ 

od oŜrodk·w gospodarczych jest jednŃ  z determinant poziomu przedsiňbiorczoŜci.  

Jak widaĺ ponad poğowň (8 494 podmioty, tj. 56,5 %) jednostek w naszym powie-

cie dziağağo w trzech sekcjach budownictwo, handel i przemysğ. 

W sektorze publicznym dominujŃ podmioty z sekcji Ăedukacjaò - 317 podmiot·w, 

co stanowi 66,9 % sektora publicznego og·ğem (474 podmioty).  
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Najliczniejsze podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD 

lata 2009 ï 2014 (stan na koniec roku) 

SEKCJA PKD 
(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci  

skr·cone nazwy sekcji) 

Og·ğem 

podmioty 

2009 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2010 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2011 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2012 r . 

Og·ğem 

podmioty 

2013 r . 

Og·ğem 

podmioty 

2014 r . 

Budownictwo 3 056 3 376 3 578 3 847 3 993 4 189 

Handel hurtowy i detaliczny 2 851 2 917 2 892 2 977 3 064 3 119 

Przetw·rstwo przemysğowe 998 1 038 1 032 1 054 1 096 1 186 

RAZEM  6 905 7 331 7 502 7 878 8 153 8 494 

Z por·wnania  danych wynika, Ũe w 2014 roku w trzech dominujŃcych sek-

cjach gospodarki powiatu zwiňkszyğa siň liczba podmiot·w gospodarczych w sto-

sunku do lat poprzednich. 

 

Liczba podmiot·w gospodarki narodowej  

wg wielkoŜci zatrudnienia w latach 2009 ï 2014 

Podmioty gospodarki 

narodowej 

31.12. 

2009 r. 

31.12. 

2010 r. 

31.12. 

2011 r. 

31.12. 

2012 r. 

31.12. 

2013 r. 

31.12. 

2014 r. 

Og·ğem, w tym: 12 549 13 352 13 621 14 179 14 643 15 029 

0 do 9 os·b 11 788 12 557 12 826 13 488 13 964 14 355 

10 do 49 os·b 672 708 712 602 592 586 

50 do 249 os·b 84 82 78 83 83 84 

250 do 999 os·b 5 5 5 6 4 4 

1000 i wiňcej os·b 0 0 0 0 0 0 

UwzglňdniajŃc liczbň pracujŃcych najbardziej dynamiczny wzrost pod-

miot·w gospodarczych w ostatnich latach widoczny jest wŜr·d podmiot·w 

zatrudniajŃcych od 0 - 9 os·b. Ubyğo kilka podmiot·w  zatrudniajŃcych od    

10 - 49 os·b. O jeden podmiot wzrosğa liczba podmiot·w zatrudniajŃcych od      

50 - 249 os·b. 
 

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin - stan na koniec 2014 r. 

  

Gminy  
 

IloŜĺ podmiot·w gospodarczych 

Og·ğem Sektor publiczny 
Sektor prywatny 

w tym Ÿ  Osoby fizyczne  

Cheğmiec 2 074 50 2 024 1 762 

Gr·dek nad Dunajcem 484 30 454 382 

Gryb·w miasto 453 21 432 357 

Gryb·w gmina 1 454 41 1 413 1 267 

Kamionka Wielka 600 26 574 496 

Korzenna 746 34 712 624 

Krynica Zdr·j 2 055 45 2 010 1 502 

Ğabowa 340 12 328 277 
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ĞŃcko 1 013 37 976 851 

Ğososina Dolna 680 24 656 579 

Muszyna 1 011 32 979 813 

Nawojowa 517 25 492 438 

Piwniczna Zdr·j 913 23 890 774 

Podegrodzie 686 28 658 549 

Rytro 239 9 230 193 

Stary SŃcz 1 764 37 1 727 1 460 

Powiat NowosŃdecki 15 029 474 14 555 12 324 

 

UwzglňdniajŃc administracyjny podziağ powiatu na gminy zauwaŨyĺ moŨna, 

Ũe najwiňcej podmiot·w gospodarki narodowej w Powiecie NowosŃdeckim skon-

centrowanych jest  w gminie: Cheğmiec, Krynica Zdr·j, Stary SŃcz i Gryb·w. 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin ï por·wnanie. 

 

Z powyŨszego zestawienia wynika, Ũe niemal we wszystkich gminach 

Powiatu NowosŃdeckiego nastŃpiğ wzrost podmiot·w gospodarki narodowej. 

Jedynym wyjŃtkiem jest miasto Gryb·w, gdzie ubyğo 3 podmioty gospodarcze. 

 

O tym, czy mieszkaŒcy Powiatu NowosŃdeckiego sŃ przedsiňbiorczy czy teŨ 

mniej przedsiňbiorczy, m·wi wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci. WskaŦnik przedsiň-

biorczoŜci stanowi por·wnanie liczby zarejestrowanych podmiot·w gospodar-

czych do liczby mieszkaŒc·w. W Powiecie NowosŃdeckim na 1000 mieszkaŒc·w 

Cheğmiec 2 044 2 074 30

Gr·dek nad Dunajcem479 484 5

Gryb·w miasto456 453 -3

Gryb·w wieŜ 1 437 1 454 17

Kamionka Wielka 579 600 21

Korzenna 729 746 17

Krynica Zdr·j2 052 2 055 3

Ğabowa 334 340 6

ĞŃcko 956 1 013 57

Ğososina Dolna636 680 44

Muszyna 983 1 011 28

Naw ojow a 484 517 33

Piwniczna Zdr·j881 913 32

Podegrodzie 653 686 33

Rytro 220 239 19

Stary SŃcz 1 720 1 764 44

powiat nowosŃdecki14 643 15 029 386

2013 r. 2014 r.
PORčWNANIE 

2014/2013

ILOśĹ PODMIOTčW GOSPODARKI 

NARODOWEJ   Gminy powiatu 

nowosŃdeckiego
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przypada 71 firm. NajwyŨszy wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci byğ w gminach: Kryni-

ca-Zdr·j (121 %), Muszyna  (86 %) i Piwniczna (85 %). WskaŦnik przedsiňbior-

czoŜci dla wszystkich gmin w powiecie prezentuje poniŨsze zestawienie.  

 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci dla gmin ï stan na koniec 2014 r. 

Lp. Gminy 

Liczba  

ludnoŜci  
stan na 

31.12.2014  

Liczba  

podmiot·w  

gospodarczych  
stan na 31.12.2014 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

% 

1. Krynica-Zdr·j 16 862 2 055 121,9 

2. Muszyna 11 693 1 011 86,5 

3. Piwniczna-Zdr·j 10 667 913 85,6 

4. Cheğmiec 27 386 2 074 75,7 

5. Stary SŃcz 23 396 1 764 75,4 

6. Gryb·w miasto 6 063 453 74,7 

7. Ğososina Dolna 10 702 680 63,5 

8. ĞŃcko 16 116 1 013 62,9 

9. Rytro 3 853 239 62,0 

10. Nawojowa 8 424 517 61,4 

11. Kamionka Wielka 10 100 600 59,4 

12. Gryb·w gmina 24 617 1 454 59,1 

13. Ğabowa 5 831 340 58,3 

14. Podegrodzie 12 729 686 53,9 

15. Gr·dek nad Dunajcem 9 194 484 52,6 

16. Korzenna 14 197 746 52,5 

Powiat NowosŃdecki 211 830 15 029 71,0 

 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci wg powiat·w  
w wojew·dztwie mağopolskim. 

Powiat 
Liczba ludnoŜci  

stan na 31.12.2014 

Liczba podmiot·w  

gospodarczych  

stan na 31.12.2014 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

% 

m. Krak·w 759 800 126 547 166,6 

tatrzaŒski 67 855 9 841 145,0 

m. Nowy SŃcz 83 868 9 556 113,9 

wielicki 119 373 13 318 111,6 

krakowski 267 884 28 069 104,8 

olkuski 113 841 11 777 103,5 

wadowicki 159 105 16 139 101,4 

m. Tarn·w 111 830 11 185 100,0 

myŜlenicki 124 324 11 948 96,1 

chrzanowski 127 115 11 774 92,6 

suski 84 088 7 757 92,2 

oŜwiňcimski 154 923 14 147 91,3 
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miechowski 49 874 4 367 87,6 

bocheŒski 104 904 8 527 81,3 

nowotarski 189 867 15 185 80,0 

proszowicki 43 843 3 325 75,8 

limanowski 128 785 9 341 72,5 

nowosŃdecki 211 400 15 029 71,0 

gorlicki 109 199 7 727 70,8 

brzeski 92 906 6 381 68,7 

tarnowski 199 916 11 725 58,6 

dŃbrowski 59 476 3 120 52,5 

MAĞOPOLSKA 3 364 176 356 785 106,1 

Jak wynika z powyŨszego zestawienia Powiat NowosŃdecki pomimo wzrostu 

podmiot·w gospodarczych nie naleŨy do czoğ·wki region·w pod wzglňdem stop-

nia rozwoju przedsiňbiorczoŜci. WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci w Powiecie Nowo-

sŃdeckim na tle innych powiat·w w wojew·dztwie mağopolskim jest niski i ksztağ-

tuje siň na poziomie ï 71 firm na 1000 mieszkaŒc·w. W duŨym uproszczeniu 

oznacza to, Ũe w powiecie jest mağo zakğad·w /firm w stosunku do liczby ludnoŜci 

zamieszkujŃcej powiat. Takiej informacji dostarcza zestawienie wskaŦnik·w 

przedsiňbiorczoŜci w cağym wojew·dztwie mağopolskim (w tabeli powyŨej), co 

umoŨliwia por·wnanie poszczeg·lnych powiat·w i wskazanie lider·w przedsiň-

biorczoŜci w wojew·dztwie mağopolskim. 

W wojew·dztwie mağopolskim Ŝrednia wartoŜĺ omawianego wskaŦnika wyniosğa 

106, przy czym najwyŨszy wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci odnotowano w Krakowie 

(166) i w powiecie tatrzaŒskim (145), a najniŨszy w powiatach dŃbrowskim i tar-

nowskim (odpowiednio 52 i 58). W Nowym SŃczu wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci 

wyni·sğ 113 firm na 1000 mieszkaŒc·w. Powiat NowosŃdecki jest na odlegğym 18 

miejscu (na 22 powiaty). 

 
Por·wnanie wskaŦnika przedsiňbiorczoŜci 2014/2013 

Powiaty 
WskaŦnik 

 przedsiňbiorczoŜci 

w 2013 roku 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

w 2014 roku 

Por·wnanie 

2014/2013 

bocheŒski 80,2 81,3 + 1,1 

brzeski 67,2 68,7 + 1,5 

chrzanowski 92,0 92,6 + 0,6 

dŃbrowski 51,2 52,5 + 1,3 

gorlicki 70,7 70,8 + 0,1 

krakowski 102,1 104,8 + 2,7 

limanowski 69,6 72,5 + 2,9 

miasto Krak·w 164,0 166,6 + 2,6 

Miasto Nowy SŃcz 113,3 113,9 + 0,6 

miasto Tarn·w 100,0 100,0 0,0 

miechowski 86,0 87,6 + 1,6 
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myŜlenicki 94,2 96,1 + 1,9 

nowosŃdecki 69,4 71,1 + 1,7 

nowotarski 78,1 80,0 + 1,9 

olkuski 103,6 103,5 - 0,1 

oŜwiňcimski 91,2 91,3 + 0,1 

proszowicki 75,3 75,8 + 0,5 

suski 91,3 92,2 + 0,9 

tarnowski 57,4 58,6 + 1,2 

tatrzaŒski 145,0 145,0 + 0,0 

wadowicki 100,6 101,4 + 0,8 

wielicki 108,7 111,6 + 2,9 

MAĞOPOLSKA 104,5 106,1 + 1,6 

 

W por·wnaniu do roku poprzedniego widoczny jest wzrost wskaŦnika przedsiň-

biorczoŜci w wojew·dztwie mağopolskim i niemal we wszystkich powiatach wo-

jew·dztwa. Lekki spadek wskaŦnika wystŃpiğ w powiecie olkuskim, a bez zmian 

pozostağ wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci w Tarnowie. 

 

Szerszej wiedzy o podmiotach gospodarki dostarcza informacja o nowo zare-

jestrowanych podmiotach w ciŃgu roku i wyrejestrowanych podmiotach w tym 

samym roku. To wğaŜnie iloŜĺ firm powstajŃcych  oraz iloŜĺ firm upadajŃcych jest 

pomiarem przedsiňbiorczoŜci na danym terenie.  

I jak wskazujŃ dane statystyczne w Powiecie NowosŃdeckim setki firm w ciŃgu 

roku jest likwidowanych, ale r·wnoczeŜnie  w tym samym roku powstajŃ setki 

nowych firm, co skutkuje wzrostem podmiot·w gospodarki narodowej 

w powiecie. 
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Podmioty gospodarki narodowej ï por·wnanie latami. 

Rok 
Nowo zarejestrowane 

w ciŃgu roku 

Wyrejestrowane 

w ciŃgu roku 
Bilans 

2006 r. 1 351 798 + 553 

2007 r. 1 314 803 + 511 

2008 r. 1 567 825 + 742 

2009 r. 1 727 912 + 815 

2010 r. 1 774 1 028 + 746 

2011 r. 1 696 1 429 + 267 

2012 r. 1 709 1 111 + 598 

2013 r. 1 743 1 280 + 463 

2014 r. 1 916 1 484 + 432 

 

      Nowo zarejestrowane podmioty w 2014 r. ï 1 916, z tego: 

¶ sektor publiczny ï 6 podmiot·w, 

¶ sektor prywatny ï 1 910  podmiot·w, 

Najwiňcej podmiot·w zarejestrowano w dziağach: 

Ú budownictwo ï 750 podmiot·w,  

Ú handel ï 328 podmiot·w,  

Ú przetw·rstwo przemysğowe ï 149 podmiot·w,  

Ú pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa ï 141 podmiot·w, 

Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci i wzrost nowo powstağych podmiot·w 

w 2014 r. wspomogğy osoby bezrobotne, kt·re otrzymağy z Powiatowego Urzňdu 

Pracy dla PN wsparcie w postaci dotacji na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci go-

spodarczej ï 482 osoby. 

WŜr·d nowo zarejestrowanych podmiot·w sŃ biznesmeni, kt·rzy dziňki bez-

zwrotnym dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zağoŨyli wğasne firmy 

i poprzez to chcŃ zaistnieĺ i spr·bowaĺ swoich siğ w gospodarce rynkowej. Czňsto 

na poczŃtku swojej Ăkariery biznesowejò dysponujŃ mağymi zasobami, prowadzŃ 

dziağalnoŜĺ w niewielkim zakresie, ale teŨ dziňki temu mogŃ elastycznie i skutecz-

nie dostosowywaĺ siň do warunk·w lokalnego rynku.  
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Szczeg·ğowe dane na temat iloŜci nowo powstağych firm zawiera poniŨsze zesta-

wienie. 

Nowo zarejestrowane podmioty w 2014 r. 

Kod 

sekcji 
SEKCJA PKD  
(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci ï skr·cone nazwy sekcji) 

IloŜĺ 

podmiot·w 

 Sektor publiczny  
E Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami i odpadami 1 

P Edukacja 4 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 1 

RAZEM sektor publiczny 6 

Sektor prywatny  

A Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 20 

B G·rnictwo i wydobywanie 1 

C Przetw·rstwo przemysğowe 149 

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ 10 

E Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami i odpadami 5 

F Budownictwo 750 

G Handel hurtowy i detaliczny 328 

H Transport i gospodarka magazynowa 61 

I DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwate.  i usğugami gastronomicznymi 43 

J Informacja i komunikacja 31 

K DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 36 

L DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 9 

M DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 102 

N DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administr. i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 71 

P Edukacja 45 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 88 

R DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 20 

S i T Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 141 

RAZEM sektor prywatny 1 910 

OGčĞEM nowo powstağe podmioty 1 916 

 

Wyrejestrowane podmioty w 2014 r. ï 1 484, z tego: 

¶ sektor publiczny - 5 podmiot·w, 

¶ sektor prywatny ï 1 479 podmiot·w, 

Najwiňcej podmiot·w wyrejestrowağo siň z dziağ·w: 

Ú budownictwo ï 619 podmiot·w,  

Ú handel ï 319 podmiot·w, 

Ú przetw·rstwo przemysğowe ï 93 podmioty, 

Ú pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa ï 77 podmiot·w 
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Wyrejestrowane podmioty w 2014 r. 

Kod 

sekcji 
SEKCJAPKD 
(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci ï skr·cone nazwy sekcji) 

IloŜĺ 

podmiot·w 

Sektor publiczny 
I DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 1 

M DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 

P Edukacja 3 

RAZEM sektor publiczny 5 

Sektor prywatny 

A Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 6 

C Przetw·rstwo przemysğowe 93 

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ 8 

E Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami i odpadami 3 

F Budownictwo 619 

G Handel hurtowy i detaliczny 319 

H Transport i gospodarka magazynowa 46 

I DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 55 

J Informacja i komunikacja 30 

K DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 47 

L DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 1 

M DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 46 

N DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administr. i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 53 

P Edukacja 30 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 32 

R DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 14 

S i T Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 77 

RAZEM    sektor prywatny 1 479 

           OGčĞEM wyrejestrowane podmioty 1 484 

 

Ruch w podmiotach gospodarczych w ciŃgu 2014 roku. 
  

Kod 

sekcji 

 

SEKCJA  PKD 2007 
(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci 

ï skr·cone nazwy sekcji) 

Og·ğem 

podmioty 

stan na ko-

niec 2014 r. 

Nowo 

zarejestrowane 
w 2014 r. 

Wyrejestrowane    
w 2014 r. 

A Rolnictwo, leŜnic., ğowiec.  i rybac. 372 20 6 

B G·rnictwo i wydobywanie 8 1 0 

C Przetw·rstwo przemysğowe 1 186 149 93 

D 
Wytwarzanie i zaopatrywanie          

w energiň elektrycznŃ 
25 10 8 

E 
Dostawa wody, gospodarowanie 

Ŝciekami i odpadami 
64 6 3 

F Budownictwo 4 189 750 619 

G Handel hurtowy i detaliczny 3 119 328 319 
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H Transport i gospod. magazynowa 856 61 46 

I 
DziağalnoŜĺ zwiŃz. z zakwaterowa-

niem i usğugami gastronomicznymi 
609 43 56 

J Informacja i komunikacja 231 31 30 

K DziağalnoŜĺ finansowa i   ubezpiecz. 286 36 47 

L 
DziağalnoŜĺ zwiŃzane z obsğugŃ ryn-

ku nieruchomoŜci 
233 9 1 

M 
DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa  

i techniczna 
749 102 47 

N 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug admi-

nistracji i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
357 71 53 

O Administracja publi. i obrona narod. 136 0 0 

P Edukacja 621 49 33 

Q Opieka zdrow.i pomoc spoğeczna 695 89 32 

R 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, roz-

rywkŃ i rekreacjŃ 
312 20 14 

S Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 981 141 77 

RAZEM  15 029 1 916 1 484 

Prawie we wszystkich branŨach wiňcej zarejestrowano niŨ wyrejestrowano pod-

miot·w. W dw·ch sekcjach ĂDziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 

gastronomicznymiò oraz ĂDziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniaò widoczny jest 

spadek podmiot·w gospodarczych. W sekcji ĂInformacja i komunikacjaò jest nie-

mal r·wnowaga, czyli powstağo tyle samo nowych firm (31) ile w tym samym 

czasie wyrejestrowano (30). 

Podobnie jak w latach poprzednich najwiňcej podmiot·w rozpoczňğo i zakoŒczyğo 

dziağalnoŜĺ w ramach tych samych sekcji. Zatem najwiňkszy Ăruchò trwağ w sek-

cjach budownictwo, handel i przetw·rstwo przemysğowe. 

PoniŨej w tabeli zestawiono por·wnanie podmiot·w gospodarczych w Mağopolsce 

wg powiat·w w latach 2013 - 2014. 
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W cağym wojew·dztwie mağopolskim przybyğo w stosunku do roku poprzed-

niego 5 711 podmiot·w gospodarczych. Najwiňcej podmiot·w gospodarczych 

w 2014 r. w stosunku do 2013 r. przybyğo w Krakowie 2 046 podmiot·w i w po-

wiecie krakowskim 832 podmioty. DoŜĺ powiedzieĺ, Ũe w Krakowie w ostatnich 

latach odnotowano aŨ 40-procentowy wzrost podmiot·w dziağajŃcych w obszarze 

high-tech, czyli w sektorze wysokich technologii. R·wnieŨ  w ostatnim czasie 

w Krakowie powstağo duŨo olbrzymich powierzchni handlowych tworzŃc centra 

wygodnych zakup·w (galerie i hale). R·wnieŨ aglomeracja Krakowa przyciŃga 

najwiňcej inwestor·w zagranicznych, kt·rzy w tym mieŜcie i na terenie Krakow-

skiego Obszaru Metropolitarnego (w skr·cie KOM) chcŃ zainwestowaĺ w r·Ũnych 

sektorach m.in. w sektorze przemysğowym, usğugowym i w branŨy hotelarskiej. 

Jednym sğowem Krak·w i KOM to bardzo waŨne miejsce na mapie potencjalnych 

inwestor·w w wojew·dztwie mağopolskim. 

 

Warto wiedzieĺ. 

Na koniec 2014 r. w Polsce systemie REGON zarejestrowanych byğo 

4 119 671 podmiot·w gospodarczych (po raz pierwszy w historii liczba podmio-

t·w przekroczyğa cztery miliony w 2013 r. ï 4 070 259). 

2013 2014
PORčWNANIE 

2014/2013

bocheŒski 8 400 8 527 127

brzeski 6 231 6 381 150

chrzanowski 11 712 11 774 62

dŃbrowski 3 048 3 120 72

gorlicki 7 722 7 727 5

krakowski 27 237 28 069 832

limanowski 8 948 9 341 393

m. Krak·w 124 501 126 547 2 046

m. Nowy SŃcz 9 511 9 556 45

m. Tarn·w 11 213 11 185 -28

miechowski 4 295 4 367 72

myŜlenicki 11 678 11 948 270

nowosŃdecki 14 643 15 029 386

nowotarski 14 810 15 185 375

olkuski 11 821 11 777 -44

oŜwiňcimski 14 139 14 147 8

proszowicki 3 304 3 325 21

suski 7 677 7 757 80

tarnowski 11 456 11 725 269

tatrzaŒski 9 836 9 841 5

wadowicki 16 001 16 139 138

wielicki 12 891 13 318 427

MAĞOPOLSKA 351 074 356 785 5 711

 Og·ğem
Powiaty

Woj. Mağopolskie
Og·ğem Og·ğem
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Z og·lnej liczby podmiot·w 4 119 671 do sektora publicznego naleŨağo 122 7079 

podmiot·w (tj. 3,0 %) a do sektora prywatnego 3 996 5274 podmioty (tj. 97 %). 

Udziağ podmiot·w gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON 

w Powiecie NowosŃdeckim stanowiğ 4,2 % wszystkich podmiot·w funkcjonujŃ-

cych w wojew·dztwie mağopolskim (356 785 podmioty) i 0,4 % podmiot·w funk-

cjonujŃcych w Polsce (4 119 671 podmiot·w). 
 

ťr·dğo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu NowosŃdeckiego opracowano na 

podstawie danych pochodzŃcych z publikacji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, a w szczeg·l-

noŜci z Banku Danych Lokalnych. 
 

3. PracujŃcy (dane dotyczŃ podmiot·w, w kt·rych liczba pracujŃcych przekracza 9 os·b). 

 

Na koniec 2014 r. liczba os·b  pracujŃcych ğŃcznie z rolnictwem indywidual-

nym wynosiğa 51 745 os·b. Dane na ten temat prezentuje wykres poniŨej.  

 

 
 

PracujŃcy * ğŃcznie z rolnictwem indywidualnym 

w latach 2009 - 2014 

Wyszczeg·lnienie 
Stan na 

31.12.2009 

Stan na 

31.12.2010 

Stan na 

31.12.2011 

Stan na 

31.12.2012 

Stan na 

31.12.2013 

Stan na 

31.12.2014 

PracujŃcy og·ğem 36 945 48 753 49 792 49 910 50 620 51 745 

w tym 

mňŨczyŦni 19 282 23 862 24 807 24 836 25 002 25 450 

kobiety 17 663 24 891 24 985 25 074 25 618 26 295 

wg sektor·w ekonomicznych 

Sektor rolniczy 15 153 27 275 27 261 27 265 27 312 27 339 

Sektor przemysğowy 8 167 8 111 8 942 9 119 8 936 8 670 

Sektor usğugowy  13 625 13 367 13 589 13 526 14 372 15 736 
*/ dane nie obejmujŃ podmiot·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b. 
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Na przestrzeni ostatniego 2014 roku liczba os·b pracujŃcych wzrosğa 

o 1 125 os·b (wzrost mňŨczyzn o 448 os·b i wzrost kobiet  o 677 os·b).  

Wzrost ten miağ miejsce gğ·wnie w sektorze Ăusğugowymò o 1 364 osoby,  mniej-

szy wzrost widoczny byğ w sektorze Ărolniczymò o 27, natomiast spadek pracujŃ-

cych wystŃpiğ w sektorze Ăprzemysğowymò o 266 os·b.  

W sektorze rolniczym pracowağo (52,8 %), natomiast znacznie mniej os·b praco-

wağo w przemyŜle (16,8 %)  i handlu (30,4 %). 

W sektorze rolniczym i usğugowym widoczna jest przewaga pracujŃcych kobiet, 

natomiast sektor przemysğowy zdominowany zostağ przez mňŨczyzn ï dane za-

warte w tabeli poniŨej. 
Sektor Og·ğem % udziağ kobiety mňŨczyŦni 

Sektor rolniczy 27 339 52,8 14 287 13 052 

Sektor przemysğowy  8 670 16,8 1 888 6 782 

Sektor usğugowy 15 736 30,4 10 120 5 616 

               RAZEM  51 745 100 % 26 295 25 450 

 

 
Z og·lnej liczby pracujŃcych tylko 8 856 os·b (17,1 %) pracowağo w sekto-

rze publicznym, natomiast 42 889  (82,9 %) pracowağo w sektorze prywatnym. 

 

 
Systematycznie zwiňksza siň udziağ sektora prywatnego w zatrudnieniu. 
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Warto zauwaŨyĺ, Ũe w sektorze publicznym dominowağy kobiety (6 096 os·b, 

tj. 68,8 %, natomiast w sektorze prywatnym przewaŨali mňŨczyŦni (22 690 os·b, 

tj. 52,9%) 

Nieco inaczej ksztağtuje siň liczba pracujŃcych w Powiecie NowosŃdeckim bez 

os·b pracujŃcych w rolnictwie indywidualnym. Wedğug danych GUS  liczba os·b 

pracujŃcych w Powiecie NowosŃdeckim na koniec 2014 r. w gğ·wnym miejscu 

pracy bez pracujŃcych w rolnictwie indywidualnym wynosiğa 24 344 osoby. 

W stosunku do roku ubiegğego liczba pracujŃcych wzrosğa o 1 125 os·b.  

 
 

 
WŜr·d pracujŃcych przewaŨajŃ mňŨczyŦni - 52,5 %.  
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Wyszczeg·lnienie Og·ğem kobiety mňŨczyŦni 

2012 r. 22 899 os·b 10 880 12 019 

2013 r. 23 219 os·b 11 132 12 087 

2014 r.  24 344 osoby 11 809 12 535 

wzrost 2014 r.  w stosunku do 2013 r.  o 1 125 os·b o  677 o  448 

 

PracujŃcy wg gmin 
(w gğ·wnym miejscu pracy i bez pracujŃcych w podmiotach zatrudniajŃcych do 9 os·b). 

Gminy 
Liczba pracujŃcych 

Og·ğem mňŨczyŦni kobiety 
Cheğmiec 4 172 2 637 1 535 

Gr·dek nad Dunajcem 695 335 360 

Gryb·w miasto 1 568 773 795 

Gryb·w wieŜ 1 754 789 965 

Kamionka Wielka 558 253 305 

Korzenna 1 025 398 627 

Krynica-Zdr·j 4 214 1 950 2 264 

Ğabowa 542 335 207 

ĞŃcko 1 223 558 665 

Ğososina Dolna 1 348 789 559 

Muszyna 1 223 531 692 

Nawojowa 1 010 485 525 

Piwniczna-Zdr·j 1 055 533 522 

Podegrodzie 882 441 441 

Rytro 244 101 143 

Stary SŃcz 2 831 1627 1 204 

Powiat NowosŃdecki 24 344 12 535 11 809 
                                     podziağ wg gmin jest tylko wg  pracujŃcych bez rolnictwa! 

 

 

 

Wynagrodzenie. 

Mowa jest tu o wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej bez podmio-

t·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b. 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w okresie dwuna-

stu miesiňcy w  2014 roku w Powiecie NowosŃdeckim wynosiğo 2 989,86 zğ brut-

to, co stanowiğo 74,7 procent przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia w Kraju    

(4003,99 zğ brutto). Wynagrodzenie w Powiecie NowosŃdeckim w 2014 r. byğo 

wyŨsze o 118,31 zğ niŨ w 2013 r.   

Podane przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w Powiecie NowosŃdeckim 

stawia nasz powiat na koŒcu listy (na 20 miejscu wŜr·d 22 powiat·w) w woje-

w·dztwie mağopolskim  pod wzglňdem zarobk·w.  
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Dane na temat wynagrodzenia w 2014 r. 

Lp. 

Powiat 
Przeciňtne miesiňczne 

wynagrodzenie w zğ 

% 

do Ŝredniej krajowej 

POLSKA 4 003,99 100,0  

MAĞOPOLSKA 3700,06 92,4 
1. m. Krak·w 4 152,52 103,7 
2. krakowski 3 856,94 96,3 
3. olkuski 3 664,13 91,5 
4. wielicki 3 661,08 91,4 
5. oŜwiňcimski 3 541,48 88,4 
6. m. Tarn·w 3 513,75 87,8 
7. chrzanowski 3 455,97 86,3 
8. tatrzaŒski 3 401,20 84,9 
9. bocheŒski 3 359,59 83,9 
10. m. Nowy SŃcz 3 193,43 79,8 
11. proszowicki 3 180,67 79,4 
12. dŃbrowski 3 178,77 79,4 
13. suski 3 174,31 79,3 
14. limanowski 3 115,85 77,8 
15. miechowski 3 094,46 77,3 
16. brzeski 3 048,33 76,1 
17. nowotarski 3 039,93 75,9 
18. wadowicki 3 004,74 75,0 
19. myŜlenicki 3 003,06 75,0 
20. nowosŃdecki 2 989,86 74,7 
21. gorlicki 2 952,40 73,7 
22. tarnowski 2 948,00 73,6 

 

Jak wynika z powyŨszego zestawienia przeciňtne wynagrodzenie w woje-

w·dztwie mağopolskim jest mocno zr·Ũnicowane w poszczeg·lnych powiatach. 

NajwyŨsze wynagrodzenie  za pracň moŨna otrzymaĺ w Krakowie ï 4 152,52, zğ. 
Dla por·wnania dane na temat wynagrodzenia w 2013 r. 

Lp. Powiaty 
Przeciňtne miesiňczne  

wynagrodzenie w zğ 

% 

do Ŝredniej krajowej 

Polska 3 877,43 100,0 

MAĞOPOLSKA 3 574,22 92,2 

1. miasto Krak·w 3 997,80 103,1 

2. krakowski 3 759,07 96,9 

3. olkuski 3 546,79 91,5 

4. wielicki 3 479,18 89,7 
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5. Miasto Tarn·w 3 448,15 88,9 

6. oŜwiňcimski 3 386,14 87,3 

7. chrzanowski 3 323,83 85,7 

8. tatrzaŒski 3 276,19 84,5 

9. bocheŒski 3 230,64 83,3 

10. Nowy SŃcz miasto 3 098,19 79,9 

11. suski 3 076,24 79,3 

12. dŃbrowski 3 054,85 78,8 

13. proszowicki 3 021,40 77,9 

14. limanowski 2 994,25 77,2 

15. miechowski 2 983,24 76,9 

16. brzeski 2 928,51 75,5 

17. wadowicki 2 926,30 75,5 

18. gorlicki 2 920,54 75,3 

19. myŜlenicki 2 917,16 75,2 

20. nowotarski 2 882,17 74,3 

21. nowosŃdecki 2 871,55 74,1 

22. tarnowski 2 827,56 72,9 

 
Wynagrodzenie w kraju, wojew·dztwie mağopolskim  

oraz w powiecie nowosŃdeckim w latach 2006 - 2014 

Lata 

Przeciňtne mie-

siňczne wyna-

grodzenie brutto  

w Kraju  

Przeciňtne mie-

siňczne wynagro-

dzenie brutto  

w   

wojew·dztwie  

mağopolskim 

Przeciňtne mie-

siňczne wyna-

grodzenie  

brutto  

w relacji do 

Ŝredniej  

krajowej  

(Polska=100) 

Przeciňtne miesiňczne 

wynagrodzenie brutto  

w  

powiecie  

nowosŃdeckim 

Przeciňtne mie-

siňczne wyna-

grodzenie  

brutto  

w relacji do 

Ŝredniej  

krajowej  

(Polska=100) 

2006 r.  2 636,81 2 443,91 92,7 2 056,56 78,0 

2007 r. 2 866,04 2 666,24 93,0 2 208,91 77,1 

2008 r. 3 158,48 2 903,63 91,9 2 377,06 75,3 

2009 r. 3 315,38 3 057,71 92,2 2 511,79 75,8 

2010 r. 3 435,00 3 169,90 92,3 2 610,04 76,0 

2011 r. 3 625,21 3 332,98 91,9 2 753,73 76,0 

2012 r. 3 744,38 3 456,16 92,3 2 810,22 75,1 

2013 r. 3 877,43 3 574,22 92,2 2 871,55 74,1 

2014 r. 4 003,99 3 700,06 92,4 2 989,86 74,7 

 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto zar·wno w Powiecie NowosŃdeckim 

jak i w Wojew·dztwie Mağopolskim od lat utrzymuje siň na niŨszym poziomie niŨ 

Ŝrednia krajowa. 
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II. STAN I ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.  
 

1. Bezrobocie i zmiany zachodzŃce w 2015 r. 
 

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu No-

wosŃdeckiego zarejestrowanych byğo 10 136 os·b bezrobotnych. W stosunku 

do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosğa o 406 os·b. 

To byğ najlepszy rok pod wzglňdem poziomu bezrobocia od oŜmiu lat. 

Nie ma natomiast zaskoczenia jeŨeli chodzi o coroczny cykl lokalnego rynku pra-

cy i jak zwykle w miesiŃcach zimowych bezrobocie rosğo, natomiast w miesiŃcach 

wiosenno - letnich bezrobocie spadağo. Taki charakter od  wielu lat ma nasz lokal-

ny rynek pracy. Warto takŨe podkreŜliĺ, Ũe miesiŃce zimowe i mniejsze w tym 

czasie zapotrzebowanie na pracownik·w nie wpğynňğo na szczeg·lnie duŨy wzrost 

bezrobocia. Jest to sygnağ, Ũe rynek pracy staje siň coraz bardziej przychylny pra-

cownikom i daje nadziejň oraz optymizm na nadchodzŃcy 2016 r. Przy czym  

zawsze naleŨy pamiňtaĺ, Ũe rynek pracy to problem trudny do przewidzenia, 

zwğaszcza w kontekŜcie wydarzeŒ w sferze spoğeczno-politycznej, kt·ra ma 

wpğyw na podejmowanie przez pracodawc·w decyzji zwiŃzanych z inwestycjami,  

a co za tym idzie tworzenia nowych licznych miejsc pracy. 

Na poniŨszym wykresie widaĺ, Ũe linia obrazujŃca poziom bezrobocia w 2015 r. 

jest znacznie poniŨej lat poprzednich (lata 2012 - 2014). 

 

 
 

Rok 2015 zaczŃğ siň zar·wno od wzrostu bezrobocia jak i od spadku bezrobo-

cia. Ot·Ũ wzrost bezrobocia widoczny jest w styczniu 2015 r. w stosunku do grud-

nia  2014 r. o 545 os·b, natomiast w styczniu 2015 r. nastŃpiğ duŨy  spadek licz-

by bezrobotnych  w stosunku do stycznia 2014 r. o 2 476 os·b. 
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Czynniki, kt·re miağy wpğyw na obniŨenie stanu bezrobocia w 2015 r. to miňdzy 

innymi: 

ü mniejszy napğyw nowych bezrobotnych, czemu towarzyszyğa wysoka 

liczba os·b bezrobotnych , kt·rzy z r·Ũnych powod·w (a najczňŜciej 

z powodu podjňcia pracy) byli wyğŃczani z ewidencji os·b bezrobotnych, 

ü pomoc gospodarki przez wzrost ofert pracy i miejsc aktywizacji zawo-

dowej, 

ü wzrost chňci poszukiwania pracy poza granicami kraju jak r·wnieŨ 

wzrost zainteresowania migracjŃ wewnňtrznŃ (duŨe miasta w Polsce), 

ü dobra koniunktura na rynku budowlanym w kraju i dziňki temu ĂŨyjŃò 
branŨe zwiŃzane z budownictwem takie jak transport, przemysğ, handel, 

usğugi i branŨa reklamowa, 

ü nie ma takŨe wiňkszych zwolnieŒ grupowych,  

ü intensywne i skuteczne dziağania aktywizujŃce urzňdu pracy (pozyskiwa-

nie ofert pracy i realizacja licznych program·w rynku pracy). 

 

Pomimo spadku liczby os·b bezrobotnych nadal na naszym lokalnym rynku pracy 

wyraŦnie rysuje siň kilka gğ·wnych obszar·w problemowych, a najwaŨniejsze to: 

Ö wysokie bezrobocie wŜr·d kobiet, 

Ö duŨe bezrobocie wŜr·d ludzi mğodych, 

Ö znaczŃcy udziağ wŜr·d  bezrobotnych os·b z wyksztağceniem wyŨszym, 

Ö dğugotrwağe bezrobocie, co oznacza, Ũe poszukiwanie pracy stağo siň zbyt 

dğugo trwajŃcym zajňciem dla wielu bezrobotnych, 

Ö mağa w stosunku do zapotrzebowania iloŜĺ tworzonych nowych miejsc 
pracy, 

Ö za niski od oczekiwanego poziom proponowanej pğacy, 

Ö tymczasowoŜĺ pracy,  czyli praca na kr·tki kilkumiesiňczny okres, 

        co powoduje powtarzajŃce siň okresy bezrobocia, a to oznacza ciŃgğe za-

czynanie pracy od nowa, co nie sprzyja  budowaniu Ũycia zawodowego.  

Ponadto w 2015 roku  obserwowano wiňkszŃ otwartoŜĺ naszych pracodawc·w na 

cudzoziemc·w, gğ·wnie obywateli Ukrainy.   

 

Kolejne trzy wykresy obrazujŃ sytuacjň na rynku pracy w Powiecie NowosŃdec-

kim w 2015 r. w stosunku do lat ubiegğych. 
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Rok 2015 najlepszy pod wzglňdem liczby bezrobotnych od oŜmiu lat. 

 

 
PrzyjmujŃc za okres bazowy koniec czerwca 2006 r. (od 1 czerwca 2006 r. 

zaczŃğ dziağaĺ PUP dla PN) widzimy, Ũe sytuacja na rynku pracy w powiecie no-

wosŃdecki poprawiğa siň.  

Mniejsza liczba os·b bezrobotnych w 2015 to rezultat korzystnego bilansu 

os·b bezrobotnych tj. mniejszego napğywu do bezrobocia i wiňkszej iloŜci os·b 

bezrobotnych wykreŜlonych z ewidencji z r·Ũnych powod·w, ale gğ·wnie z po-

wodu podjňcia pracy (7699 ï 52,0%). O ruchu bezrobotnych w 2015 r. jest mowa 

w kolejnych wersach. 
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W 2015 roku zarejestrowağo siň 14 034 osoby bezrobotne (czyli o 804 osoby 

mniej niŨ w roku poprzednim). WŜr·d og·ğu rejestrujŃcych siň bezrobotnych 

w 2015 r.  byğy takie osoby, kt·re w omawianym roku rejestrowağy siň nie jeden 

raz. I tak:  

Ö 3 osoby rejestrowağy siň w ciŃgu roku 4 razy (praca za granicŃ po dwa lub trzy mie-

siŃce),  
Ö 55 os·b rejestrowağo siň w ciŃgu roku 3 razy, 

Ö 718 os·b rejestrowağo siň w ciŃgu roku 2 razy.  

W 2015 r. z rejestr·w urzňdu pracy wyğŃczono 14 818 os·b (o  2 398 os·b 

mniej niŨ w roku poprzednim).  

Ruch os·b bezrobotnych przedstawia wykres poniŨej. 

 
Dla por·wnania na kolejnym wykresie przedstawiono napğyw i odpğyw os·b bez-

robotnych w latach 2007 ï 2015. 

Najwiňcej bezrobotnych zarejestrowano w 2010 roku ï 16 803 osoby i w 2013 r. ï 

16 131 os·b. Najmniej rejestracji byğo w  2008 r. ï 12 215 os·b. Natomiast naj-

wiňcej bezrobotnych wyrejestrowano z ewidencji urzňdu  w 2014 r. ï 17 216 os·b 

i w 2010 r. ï 16 803 osoby. 

 
Napğyw i odpğyw bezrobotnych ksztağtuje poziom bezrobocia. Mniejszy na-

pğyw bezrobotnych i wiňkszy odpğyw bezrobotnych gwarantujŃ spadek liczby bez-

robotnych. 



 

 

45 

 

Podstawowe struktury i stany os·b zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla PN. 

Wyszczeg·lnienie 
Stan na 

31.12.2015 r. 

Struktura  

w % 

Bezrobotni og·ğem, w tym: 10 136 100,0 

ü  kobiety 5 986 59,1 

ü  z prawem do zasiğku 1 389 13,7 

ü  zarejestrowani po raz I  1 888 18,6 

ü  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  8 248 81,4 

ü  zwolnieni z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy 488 4,8 

ü  poprzednio pracujŃcy 8 429 83,2 

ü  dotychczas nie pracujŃcy 1 707 16,8 

ü  zamieszkali na wsi 8 252 81,4 

ü  osoby w okresie do 12- stu miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki 730 7,2 

ü  cudzoziemcy 17 0,2 

ü  bez kwalifikacji zawodowych 2 280 22,5 

ü  bez doŜwiadczenia zawodowego 2 374 23,4 

ü  kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 614 15,9 

Osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 9 050 89,3 

¶ osoby do 30 roku Ũycia 3 947 38,9 

w tym osoby do 25 roku Ũycia 2 220 21,9 

¶ dğugotrwale bezrobotne 5 523 54,5 

¶ powyŨej 50 roku Ũycia 2 005 19,8 

¶ korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej 125 1,2 

¶ posiadajŃce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia 1 846 18,2 
¶ posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko 

niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia 
3 0,03 

¶ niepeğnosprawni 422 4,2 

PoszukujŃcy pracy  w tym: 138 
 

¶   osoby niepeğnosprawne          69 

 

Kolejne wykresy ilustrujŃ struktury zarejestrowanych os·b bezrobotnych. Po-

prawa sytuacji na rynku pracy ma przeğoŨenie na strukturň zarejestrowanych os·b 

bezrobotnych. Niemniej jednak analizujŃc strukturň bezrobocia w powiecie nowo-

sŃdeckim zauwaŨamy, Ũe w ciŃgu 2015 r. zachowağa siň zbliŨona struktura bezro-

botnych w stosunku do lat poprzednich. 
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2. Bezrobotni wg iloŜci rejestracji. 

 

 
Po raz pierwszy od wielu lat w marcu 2015 r. liczba os·b rejestrujŃcych siň po 

raz kolejny przekroczyğa 80 % (80,1%) og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. Jak 

widaĺ na koniec 2015 r. bezrobotni rejestrujŃcy siň po raz kolejny  stanowili juŨ 

81,4 % og·ğu bezrobotnych. 

Ta statystyka pokazuje, Ũe dla kilku tysiňcy os·b bezrobotnych (8 248-81,4 %)  

problem bezrobocia nie byğ problemem jednorazowym. 

 Jest to  niekorzystna statystyka, poniewaŨ ponowne rejestracje os·b m·wiŃ o du-

Ũej rotacji pracownik·w w zakğadach pracy, nietrwağych miejscach pracy i niesta-

bilnym rynku pracy. Z drugiej strony moŨna to stwierdzenie zğagodziĺ w ten spo-

s·b, Ũe bezrobotni, kt·rzy znajdujŃ co kilka miesiňcy pracň to po pierwsze zdoby-

wajŃ doŜwiadczenie a po drugie nie zdŃŨŃ siň odzwyczaiĺ od rytmu pracy i nie tra-

cŃ nadziei, Ũe znajdŃ nastňpne zajňcie. W grupie powracajŃcych bezrobotnych sŃ 

osoby, kt·re regularnie cağymi latami pracujŃ sezonowo. 

 

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 
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PowyŨsza struktura nie ulega zmianie i wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych mieszka 

na wsi (81,4 %), a tylko 18,4 % mieszka w miastach. 

Nastňpny wykres obrazuje skalň bezrobocia w poszczeg·lnych gminach Powiatu 

NowosŃdeckiego.   

 
WŜr·d 16 gmin najwyŨszy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Cheğ-

miec ï 1 506 os·b (14,9 % og·ğu bezrobotnych), Stary SŃcz ï 1 184 osoby (11,7 

%), Gryb·w gmina ï 1 104 osoby (10,9 %), Krynica ï  802 osoby (7,9 %) i ĞŃcko 

ï 706 os·b (7,0 %).   

Najmniej  bezrobotnych zarejestrowanych byğo z gminy Rytro ï 187 os·b (1,8 %), 

oraz z miasta Gryb·w 281 os·b (2,8 %). W wiňkszoŜci gmin jest wiňcej bezrobot-

nych kobiet.  Tylko w dw·ch gminach uzdrowiskowych  Krynica i Muszyna jest 

wiňcej bezrobotnych mňŨczyzn niŨ kobiet. Taka sytuacja utrzymuje siň od lat, po-

niewaŨ tam  do pracy w uzdrowiskach, pensjonatach, hotelach i sanatoriach bar-

dziej poszukiwane sŃ kobiety (pomoce kuchenne, kelnerki, recepcjonistki, poko-

jowe).  

 

Stan bezrobotnych wg gmin w latach 2010 - 2015 r. 
IloŜĺ os·b bezrobotnych (stan na 31.12) 

Gminy 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 

Cheğmiec 1 863 1 912 1 939 1 961 1 601 1 506 

Gr·dek n/ Dunajcem 470 475 484 465 383 349 

Gryb·w miasto 309 288 325 323 296 281 

Gryb·w gmina  1 250 1 286 1 362 1 449 1 191 1 104 

Kamionka Wielka 637 658 699 688 567 507 

Korzenna 769 701 802 788 642 588 

Krynica  1 016 1 079 1 086 1 017 835 802 

Ğabowa 344 363 392 384 307 272 

ĞŃcko 935 955 1 006 962 798 706 

Ğososina Dolna 551 558 570 545 452 423 

Muszyna  661 693 740 701 558 560 
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Nawojowa 592 514 518 600 483 432 

Piwniczna  702 726 735 742 550 547 

Podegrodzie 797 783 839 878 751 688 

Rytro 246 238 285 280 236 187 

Stary SŃcz  1 500 1 497 1 593 1 515 1 270 1 184 

RAZEM  12 642 12 726 13 375 13 298 10 920 10 136 

AnalizujŃc zmiany zachodzŃce na przestrzeni 2015 r. stwierdzamy, Ũe liczba bez-

robotnych zmalağa niemal we wszystkich jednostkach terytorialnych. UŨyto sğowa 

Ăniemalò, poniewaŨ w jedynej  gminie Muszyna liczba bezrobotnych zwiňkszyğa 

siň o dwie osoby.  

 

4. Bezrobotni wg pğci. 

 

 
Bezrobocie kobiet to jeden z kluczowych problem·w lokalnego rynku pracy. 

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu utrzymuje siň na przestrzeni 

wielu lat w granicach 55 %. NajwiňkszŃ przeszkodŃ w zdobyciu zatrudnienia sŃ 

ograniczenia lokalnego rynku pracy, czyli zbyt mağa iloŜĺ ofert pracy dla kobiet. 

Warto podkreŜliĺ, Ũe obecnie kobiety sŃ lepiej wyksztağcone niŨ mňŨczyŦni. Ko-

biety podejmujŃ trud ksztağcenia siň i potem chcŃ wykorzystaĺ swojŃ wiedzň i na-

byte umiejňtnoŜci podejmujŃc pracň zawodowŃ. 

Ponadto kobiety w wiňkszoŜci poszukujŃ pracy dogodnej wzglňdem miejsca za-

mieszkania ze wzglňdu na ğŃczenie pracy z obowiŃzkami rodzinnymi. Czňsto jest 

tak, Ũe za pracŃ wyjechağ juŨ mŃŨ i ojciec, dlatego kobieta wrňcz musi zajŃĺ siň 

rodzinŃ i szuka takiej pracy, Ũeby pogodziĺ obowiŃzki rodzicielskie i zawodowe.  

Natomiast mňŨczyŦni poszukujŃ pracy pod wzglŃdem wysokiego wynagrodzenia 

i pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. 

PatrzŃc na poniŨszy wykres widaĺ, Ũe bezrobocie na terenie Powiatu NowosŃdec-

kiego jest wiňkszym problemem dla kobiet niŨ mňŨczyzn.  
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5. Bezrobotni wg wieku. 
 

 
Na koniec grudnia br. najwiňcej os·b bezrobotnych zarejestrowanych byğo 

w grupie wiekowej 25 ï 34 lata ï 3 041 os·b i w grupie do 24 lat ï 2 220 os·b. 

Obydwie te grupy to ğŃcznie 5 261 os·b bezrobotnych, co stanowiğo 51,9 % og·ğu 

bezrobotnych. Jak wynika  z tych danych wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych to ludzie 

mğodzi. WŜr·d mğodych bezrobotnych jest wiele os·b, kt·re debiutujŃ na rynku 

pracy, czyli poszukujŃ pierwszej w Ũyciu pracy i chcŃ wejŜĺ na rynek pracy po za-

koŒczeniu nauki. 

Analiza os·b bezrobotnych wg wieku pokazuje, Ũe spada liczba os·b bezro-

botnych w wieku 18 - 54 lata, w tym najwyraŦniej widaĺ spadek wŜr·d najmğod-

szych uczestnik·w rynku pracy, czyli w grupie do 24 lat. Na koniec grudnia br. 

zarejestrowanych byğo 2220 os·b bezrobotnych do 24 lat i jest to najmniejsza iloŜĺ 

od 2006 r. najwiňcej byğo  w 2012 r. 3 902 osoby. Identyczna liczba os·b bezro-

botnych do 24 lat byğa w dw·ch latach 2007 r. i w 2014 r. odpowiednio 2 725 

os·b i 2 726 os·b. 

Natomiast widoczny jest wzrost bezrobotnych os·b w wieku 55 - 59 lat. Systema-

tycznie zwiňksza siň liczba os·b bezrobotnych w najstarszej grupie wiekowej, 

czyli 60 lat i wiňcej ï dane  w tabeli poniŨej. 
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Bezrobotni wg wieku w latach 2006 ï 2014 ï stan na 31.12. 
LATA  
Stan na 

31.12. 

WIEK (lata)  
Og·ğem  

bezrobotni 
18 ï 24 25 ï 34 35 ï 44 45 - 54 55 - 59 60 ï 64 

2015 r. 10 136 2 220 3 041 2 023 1 713 841 298 

2014 r. 10 920 2 726 3 156 2 130 1 892 786 230 

2013 r. 13 298 3 753 3 718 2 538 2 226 849 214 

2012 r. 13 375 3 906 3 892 2 519 2 148 745 165 

2011 r. 12 726 3 796 3 791 2 423 1 999 587 130 

2010 r. 12 642 3 840 3 665 2 472 2 046 523 96 

2009 r. 11 143 3 535 3 104 2 177 1 842 420 65 

2008 r.   8 629 2 375 2 583 1 821 1 485 331 34 

2007 r. 11 253 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 13 548 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 

 

 

6. Bezrobotni wg wyksztağcenia. 
 

 
WŜr·d zarejestrowanych os·b bezrobotnych najwiňcej jest os·b posiadajŃ-

cych wyksztağcenie zasadnicze zawodowe ï 3 464 osoby, tj. 34,2 % og·ğu bezro-

botnych.  

Na drugim miejscu sŃ bezrobotni z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim zawo-

dowym (2 728 os·b, tj. 26,9 %).  

Na trzecim miejscu sŃ bezrobotni z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej 1 516 

os·b, tj. 15,0 % og·ğu bezrobotnych. 

KolejnŃ  grupŃ sŃ bezrobotni z wyksztağceniem og·lnoksztağcŃcym 988 os·b, tj. 

9,7 %. Czňsto te osoby szukajŃ  zatrudnienia i r·wnoczeŜnie kontynuacjŃ naukň 

w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych.  
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Uwagň zwraca liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztağceniem wyŨszym 

ï 1 440 os·b, co stanowiğo 14,2 % og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to 

najwyŨszy udziağ os·b z wyŨszym wyksztağceniem wŜr·d bezrobotnych w ostat-

nich 10 latach. Co si·dmy zarejestrowany  bezrobotny w naszym urzňdzie ma wy-

ksztağcenie wyŨsze. BiorŃc pod uwagň, Ũe blisko 76 % og·ğu os·b z wyksztağce-

niem wyŨszym stanowiŃ kobiety, to sytuacja staje siň jeszcze bardziej skompliko-

wana, gdyŨ na lokalnym rynku nie ma zbyt wiele ofert pracy dla dobrze wyksztağ-

conych kobiet. Wzrost absolwent·w szk·ğ wyŨszych od wielu juŨ lat nie idzie 

w parze z zapotrzebowaniem rynku pracy na wykwalifikowanych pracownik·w. 

 

 
 

Analiza por·wnawcza liczby bezrobotnych (kolejna tabela) ze wzglňdu na po-

ziom wyksztağcenia w poszczeg·lnych latach wskazuje, Ũe tak jak w latach po-

przednich wŜr·d bezrobotnych dominujŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym 

zawodowym. 

Bezrobotni wg wyksztağcenia w latach 2006  ï 2015 r. 

LATA  
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAĞCENIE 

Og·ğem 

bezrobotni 
WyŨsze 

Policealne    

 i Ŝrednie  

zawodowe 

średnie 

og·lno-

ksztağcŃce 

Zasadnicze 

zawodowe 

Gimnazjalne  

i poniŨej 

2015 r. 10 136 1 440 2 728 988 3 464 1 516 

2014 r. 10 920 1 521 3 028 1 065 3 704 1 602 

2013 r. 13 298 1 648 3 711 1 271 4 687 1 981 

2012 r. 13 375 1 595 3 758 1 321 4 792 1 909 

2011 r. 12 726 1 505 3 580 1 329 4 375 1 937 

2010 r. 12 642 1 319 3 576 1 408 4 387 1 952 

2009 r. 11 143 940 3 188 1 229 3 948 1 838 

2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552 

2007 r. 11 253 574 3 187  920 4 381 2 191 

2006 r. 13 548 544 3 757 899 5 545 2 803 
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Nieco ponad poğowa os·b bezrobotnych (50,9 %) posiada wyksztağcenie Ŝrednie 

i powyŨej ï prezentacja proporcji na wykresie poniŨej.  

 
 

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 
 

 
Najliczniejsza grupa os·b bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powyŨej 

2 lat ï 2 305 os·b, co stanowi 22,7 % og·ğu bezrobotnych. Bardzo liczna jest zbio-

rowoŜĺ kobiet pozostajŃcych bez zatrudnienia ponad   2 lata. 

Bezrobotni zarejestrowani powyŨej 12 miesiňcy 

w latach 2009 ï 2015 (stan na 31.12.) 

Wyszczeg·lnienie 
Lata 

2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015 r. 

Og·ğem stan bezrobotnych 11 143 12 642 12 726 13 375 13 298 10 920 10 136 

w tym: 

zarejestrowani ponad 1 rok 
3 125 3 460 4 672 4 624 4 838 4 152 3 941 

% udziağ dğugookresowo  

bezrobotnych do og·ğu   

bezrobotnych 
28,1  27,4 36,7 34,6 36,4 38,0 38,9 

Dla os·b zarejestrowanych ponad rok  bezrobocie nie byğo okresem przejŜciowym 

ani kr·tkŃ przerwŃ w karierze zawodowej.  
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Pogğňbia siň procentowy udziağ os·b pozostajŃcych bez pracy powyŨej 24 miesiň-

cy. 

 

8. Bezrobotni wg staŨu pracy. 
 

 
WaŨnŃ kategoriŃ jest staŨ pracy wypracowany przez osoby, zanim stağy siň 

osobami bezrobotnymi. StraŨ pracy informuje o doŜwiadczeniu pracownika 

i w zasadzie stanowi element jakoŜci danego pracownika. Najwiňkszy odsetek sta-

nowiŃ osoby pracujŃce wczeŜniej od 1-5 lat ï 2 421 os·b, tj. 23,9 %. 

Wysoki wskaŦnik bezrobocia rejestrowany jest wŜr·d os·b, kt·re wczeŜniej nie 

pracowağy, czyli os·b bez staŨu ï 1 707, tj. 16,8 %. 
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Jak widaĺ ponad 80 procent os·b bezrobotnych (8 429 os·b)  przed zareje-

strowaniem w urzňdzie pracy wczeŜniej gdzieŜ pracowağo i tym samym w takcie 

r·Ũnych prac zdobywağo doŜwiadczenie zawodowe, kt·re jest waŨnym elementem 

pomagajŃcym w podjňciu kolejnej pracy. 

Wiele  os·b poprzednio pracujŃcych uczestniczy w migracji cyrkulacyjnej, czyli 

wyjeŨdŨajŃ do pracy za granicň na kilka miesiňcy po czym wracajŃ i rejestrujŃ siň 

w urzňdzie jako osoby bezrobotne.  

SŃ sektory, kt·re z uwagi na specyfikň prowadzonej dziağalnoŜci w okreŜlonych 

miesiŃcach zwiňkszajŃ lub zmniejszajŃ zatrudnienie.  

 

 
 

9. Struktura os·b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. 
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Wszystkim osobom bezrobotnym zostağ ustalony tzw. Ăprofil pomocyò. Po 

indywidualnym okreŜleniu przez doradcň klienta zakresu pomocy, jakiej wymaga 

bezrobotny, ustalony zostağ dla niego odpowiedni profil pomocy i tak: 

Ú profil pomocy I: dla os·b aktywnych ï zostanŃ one objňte pomocŃ w zakresie 

poŜrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodo-

wym i innymi formami wsparcia okreŜlonymi w ustawie, 

Ú profil pomocy II: dla os·b wymagajŃcych wsparcia, do kt·rych skierowane 
mogŃ zostaĺ wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wyğŃczeniem 

Programu Aktywizacja i Integracja, 

Ú profil pomocy III: dla os·b oddalonych od rynku pracy, dla kt·rych przewi-

dziano moŨliwoŜĺ udziağu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziağaniach 

aktywizacyjnych zleconych przez urzŃd pracy, udziağu w programach specjal-

nych, korzystania ze skierowaŒ do zatrudnienia wspieranego  u pracodawc·w 

lub podjňcia pracy w sp·ğdzielni socjalnej zakğadanej przez osoby prawne 

oraz - w uzasadnionych przypadkach ï korzystania z usğug poradnictwa za-

wodowego. 

10. Bezrobotni z prawem do zasiğku. 

 

 
Prawo do zasiğek dla bezrobotnych posiadağo 1 389 os·b, tj. 13,7 % og·ğu 

bezrobotnych. Prawo do zasiğku posiadağa co si·dma osoba bezrobotna. Bez prawa 

do zasiğku byğo 8 747 os·b, tj. 86,3 %.   

W 2015 r. podstawowy okres pobierania zasiğku w powiecie nowosŃdeckim tak 

jak w poprzednich latach wynosiğ 6 miesiňcy. 

 

 

 

 

 



 

 

56 

 

11. Bezrobotni wg zawod·w.  
 

WŜr·d og·ğu zarejestrowanych os·b bezrobotnych 9 237 osoby, tj. 91,1 % po-

siadağa zaw·d.  Bez zawodu  zarejestrowanych byğo 899 os·b, co stanowiğo 8,9 % 

og·ğu bezrobotnych. 

 

 
 

Struktura os·b bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych ï stan 31.12.2015 r. 

Nazwa grupy 
Bezrobotni    

og·ğem  

w tym 

kobiety 
absolwenci 

Og·ğem  kobiety 

0 Bez zawodu 899 498 171 79 

1. Przedst. wğadz pub., wyŨsi urzňdnicy i kierownicy 57 28 0 0 

2. SpecjaliŜci 1 323 996 175 129 

3. Technicy i inny Ŝredni personel 1 215 852 120 59 

4. Pracownicy biurowi 432 339 10 10 

5. Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy 2 674 2 219 128 115 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 126 70 1 0 

7. Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 1 970 415 112 8 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 443 70 2 0 

9. Pracownicy przy pracach prostych 997 499 11 7 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM  10 136 5 986 730 407 

W klasyfikacji grup zawod·w podobnie jak w latach poprzednich nie zacho-

dzŃ wiňksze zmiany. Najwiňcej os·b bezrobotnych posiadağo zawody mieszczŃce 

siň w grupie Ă5ò ĂPracownicy usğug osobistych i sprzedawcyò ï 2 674 osoby, co 

stanowiğo 28,9 % og·ğu bezrobotnych posiadajŃcych zaw·d (9 237 osoby).W gru-

pie tej znajdujŃ siň zawody zwiŃzane z handlem, gğ·wnie sprzedawcy. 
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Na drugim miejscu sŃ osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie Ă7ò 

ĂRobotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicyò ï 1 970 os·b, co stanowiğo 23,1 % og·ğu 

bezrobotnych z zawodem. Jak wynika  z powyŨszych danych gğ·wne grupy zawo-

d·w Ă5ò i Ă7ò stanowiğy razem 50,3 % (4 644 os·b) wszystkich os·b bezrobot-

nych, kt·re posiadajŃ zaw·d. 

WŜr·d bezrobotnych najmniej byğo Ăprzedstawicieli wğadz publicznych wyŨszych 

urzňdnik·w i kierownik·wò ï 34 osoby. 

DzielŃc wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze (grupa 5, 6, 7, 8, 9, 10)  

i zawody nierobotnicze (grupa1, 2, 3, 4)  zauwaŨamy, Ũe w strukturze zawod·w 

wystňpuje przewaga os·b bezrobotnych w  zawodach robotniczych (67,2 %) nad 

nierobotniczymi (32,8 %). 

WŜr·d os·b bezrobotnych zarejestrowanych jest 899 os·b Ăbez zawoduò. 

Osoby te stanowiğy 8,7 % og·ğu bezrobotnych. W grupie tej byğo 498 kobiet i 401 

mňŨczyzn. Dla tej grupy praktycznie nie ma ofert pracy.  

 

W koŒcu grudnia br. w urzňdzie pracy zarejestrowanych 730 absolwent·w 

r·Ũnych typ·w szk·ğ. Zarejestrowani absolwenci stanowili 7,2 % og·ğu zareje-

strowanych bezrobotnych. Procentowy udziağ bezrobotnych absolwent·w 

w og·lnej liczbie bezrobotnych absolwent·w zmniejszyğ siň w stosunku do analo-

gicznego okresu roku ubiegğego (w·wczas byğo 8,6 % - 939 os·b).  

Struktura udziağu bezrobotnych absolwent·w wg typu szkoğy w og·lnej liczbie 

bezrobotnych absolwent·w nie zmienia siň i najwiňcej bezrobotnych absolwent·w 

jest po studiach wyŨszych - 175 os·b (tj. 24,0%), w tym 129 kobiet (73,7 %). 

R·wnie duŨŃ frakcjň stanowiŃ zarejestrowani bezrobotni absolwenci Ăbez zawo-

duò ï 171 os·b, co stanowiğo 23,4 %. 

 
Bezrobotni wg grup zawodowych 

 i najliczniejszych zawod·w danej grupie ï stan na 31.12.2015 r. 

 

Najliczniejsze zawody wsr·d wielkich grupkod
IloŜĺ

 os·b

0 Bez zawodu 899 Bez zawodu `00000 899

1.
Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy 

i kierownicy
57 Kierownik sklepu / supermarketu 142004 9

2. SpecjaliŜci 1 323 Ekonomista 263102 131

3. Technicy i inny Ŝredni personel1 215 Technik ekonomista 331403 227

4. Pracownicy biurowi 432 Technik prac biurowych 411004 127

5. Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy2 674 Sprzedawca 522301 1214

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy126 Rolnik 613003 31

7. Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy1 970 Murarz 711202 177

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ443 Kierowca samochodu ciňŨarowego833203 85

9. Pracownicy przy pracach prostych 997 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 356

10. Siğy zbrojne 0

10 136

Nazwa grupy
Bezrobotni    

og·ğem 

RAZEM
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Lista 40 zawod·w wg najwiňkszej liczby os·b bezrobotnych 

stan na koniec grudnia 2015 r. 

Lp. Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 

Og·ğem  

bezrobotni 

w tym ko-

biety 

1. Sprzedawca 522301 1 214 1 129 

2. Bez zawodu 00000 899 498 

3. Kucharz 512001 476 410 

4. Pomocniczy robotnik budowlany 931301 356 0 

5. Robotnik gospodarczy 515303 317 96 

6. Technik ekonomista 331403 227 210 

7. Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego 322002 181 161 

8. Kelner 513101 180 170 

9. Murarz 711202 177 0 

10. Fryzjer 514101 169 167 

11. Mechanik pojazd·w samochodowych 723103 161 0 

12. Krawiec 753105 144 144 

13. ślusarz 722204 142 0 

14. Pomoc kuchenna 941201 140 136 

15. Cukiernik 751201 135 121 

16. Ekonomista 263102 131 106 

17. Technik prac biurowych 411004 127 120 

18. SprzŃtaczka biurowa 911207 127 127 

19. Specjalista administracji publicznej 242217 106 90 

20. Pedagog 235921 89 84 

21. Stolarz 752205 87 6 

22. Technik administracji 334306 85 78 

23. Kierowca samochodu ciňŨarowego 833203 85 0 

24. Magazynier 432103 71 18 

25. CieŜla szalunkowy 711502 55 0 

26. Nauczyciel przedszkola 234201 50 50 

27. Technik budownictwa 311204 50 6 

28. Technik informatyk 351203 49 9 

29. 
Specjalista ds. organizacji usğug gastronomicznych, 

hotelowych i turystycznych 
242113 45 34 

30. Szwaczka rňczna 753303 45 45 

31. Technik mechanik 311504 43 3 

32. Technik usğug fryzjerskich 514105 42 40 

33. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 41 27 

34. Specjalista do spraw rachunkowoŜci 241103 40 37 

35. Pokojowa 911203 40 40 

36. Hydraulik 712601 39 0 

37. Mechanik samochod·w osobowych 723105 39 0 

38. Piekarz 751204 38 9 

39. Spawacz 721204 37 0 

40. Pozostali pracownicy obsğugi biurowej 411090 36 34 
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W rankingu najliczniejszych zawod·w wŜr·d bezrobotnych od lat widnieje 

zaw·d Ăsprzedawcaò. Wynika z tego, Ũe co ·smy bezrobotny to sprzedawca. 

Udziağy pozostağych zawod·w w analizowanym rankingu byğy juŨ o wiele niŨsze.  

 

Zawody najliczniej wystňpujŃce wŜr·d os·b bezrobotnych  
(por·wnanie latami) 

Lp. Zaw·d 

Liczba bezrobotnych wg zawod·w w latach 

2011-2015 

2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 

1. sprzedawca 1 336 1 385 1 411 1 231 1 214 

2. robotnik budowlany 388 395 451 346 356 

3. kucharz 357 396 347 304 476 

4. technik ekonomista 338 332 288 244 227 

5. robotnik gospodarczy 312 335 343 291 317 

Lista zawod·w w najwiňkszym stopniu generujŃcych bezrobocie od lat jest 

niezmienna, notowane sŃ tylko okresowe zmiany ich pozycji, co nie zmienia po-

zycji lidera, czyli wŜr·d zawod·w jakie posiadajŃ osoby bezrobotne niezmiennie 

dominuje zaw·d sprzedawca. 

Uzupeğnieniem powyŨszych danych jest poniŨsza tabela, w kt·rej zamieszczono 

najliczniejsze zawody wŜr·d os·b bezrobotnych z wyksztağceniem wyŨszym.  

Warto zwr·ciĺ uwagň, na przewagň kobiet w wiňkszoŜci wymienionych zawod·w. 

Generalnie w ostatnich latach studiuje coraz wiňcej kobiet, pomimo, Ũe pracy dla 

kobiet z wyksztağceniem wyŨszym nie przybywa. 

 
Najliczniejsze zawody wŜr·d bezrobotnych  

z wyŨszym wyksztağceniem  - stan na 31.12.2015 r. 

Lp. Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 

Osoby bezrobotne 

z wyksztağceniem 

wyŨszym  

w tym 

kobiety 

1. Ekonomista 263102 131 106 

2. Specjalista administracji publicznej 242217 106 90 

3. Pedagog 235921 89 84 

4. Nauczyciel przedszkola 234201 50 50 

5. 
Specjalista ds. organizacji usğug gastronomicznych, ho-

telowych i turystycznych 
242113 45 34 

6. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 41 27 

7. Specjalista do spraw rachunkowoŜci 241103 40 37 

8. Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 29 16 

9. Fizjoterapeuta 229201 28 25 

10. Nauczyciel jňzyka obcego 233008 25 22 

11. Nauczyciel nauczania poczŃtkowego 234113 24 24 

12. Pozostali specjaliŜci ds. zarzŃdzania i organizacji 242190 23 15 

13. Pielňgniarka 222101 21 20 

14. Analityk finansowy 241306 21 16 
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15. Politolog 263304 19 11 

16. Specjalista resocjalizacji 263505 19 16 

17. Nauczyciel jňzyka polskiego 233012 17 15 

18. Legislator 261906 16 10 

19. Socjolog 263204 14 14 

20. InŨynier organizacji i planowania produkcji 214102 13 4 

21. Specjalista ds. badaŒ spoğeczno-ekonomicznych 242218 11 8 

22. Nauczyciel matematyki 233015 10 8 

23. Pedagog szkolny 235912 10 9 

24. Specjalista zastosowaŒ informatyki 251902 10 0 

 

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej os·b bezrobotnych 

w ostatnich latach. 

 
Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych 

w latach 2010 - 2015 r. 
 

Lp. 

 

 

Nazwa grupy 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2010 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2011 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2012 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2013 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2014 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2015 r. 

0 Bez zawodu 1 594 1 586 1 678 1 712 1 317 899 

1. 
Przedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi urzňd-

nicy i kierownicy 
25 36 40 44 34 57 

2. SpecjaliŜci 1 338 1 473 1 497 1 504 1 381 1 323 

3. Technicy i inny Ŝredni 

 personel 
1 625 1591 1 666 1 571 1 332 1 215 

4. Pracownicy biurowi 541 516 511 497 422 432 

5. Pracownicy usğug 

 osobistych i sprzedawcy 
2 771 2 974 3 137 3 174 2 683 2 674 

6. Rolnicy, ogrodnicy leŜnicy 

i rybacy 
144 162 158 164 117 126 

7. Robotnicy przemysğowi      

i rzemieŜlnicy 
2 926 2 725 2 969 2 878 2 214 1 970 

8. Operatorzy i monterzy 

maszyn i urzŃdzeŒ 
592 546 633 585 446 443 

9. Pracownicy przy pracach 

prostych 
1 086 1 117 1 086 1 169 974 997 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 0 0 

RAZEM  11 143 12 642 12 726 13 298 10 920 10 136 

W koŒcu 2015 r. spadğa liczba os·b bezrobotnych w stosunku do analogicz-

nego okresu i r·wnieŨ widaĺ spadek liczby bezrobotnych w piňciu wielkich gru-

pach zawodowych, tj. specjaliŜci; technicy i inny Ŝredni personel ; pracownicy 
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usğug osobistych i sprzedawcy; robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy; operatorzy 

i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ.  

Natomiast w czterech wielkich grupach zawodowych widaĺ niewielki wzrost 

bezrobotnych tj. przedstawiciele wğadz publicznych; wyŨsi urzňdnicy i kierowni-

cy; pracownicy biurowi; rolnicy, ogrodnicy leŜnicy i rybacy; pracownicy przy pra-

cach prostych. 

Od kilku lat najliczniejszŃ grupŃ zawodowŃ sŃ Ăpracownicy usğug osobistych 

i sprzedawcyò.  

Spada natomiast liczba os·b bezrobotnych Ăbez zawoduò. 

 

12. PrzeszğoŜĺ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD. 

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji urzňdu pracy pozostawağo   

8 429 bezrobotnych poprzednio pracujŃcych i 1 707 os·b dotychczas niepracujŃ-

cych, co stanowiğo odpowiednio 83,2 % i 16,8 % og·ğu bezrobotnych. Bezrobotni 

wg rodzaju dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy, najczňŜciej pochodzili z sekcji 

ĂHandel hurtowy i detal. naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocy-

kleò ï 1 868 os·b, co stanowiğo 18,4 % og·ğu bezrobotnych. DuŨa grupa bezro-

botnych pracowağa poprzednio w sekcji Ăbudownictwoò ï 1 327 os·b, co stanowi-

ğo 13,1 % og·ğu bezrobotnych a takŨe w sekcji Ăprzetw·rstwo przemysğoweò ï 

1 190 os·b, co stanowiğo 11,7 % og·ğu bezrobotnych. 

Pod wzglňdem wiňkszej liczby bezrobotnych wyr·Ũniağy siň jeszcze sekcje: 

ĂDziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymiò ï 637 

os·b i ĂAdministracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe zabezpieczenie 

spoğeczne i zdrowotneò ï 453 osoby. 

 
Struktura bezrobotnych  

zgodnie z rodzajem dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD 

SEKCJE (wg nowego PKD) 
Stan na 31.12.2015r. 

og·ğem kobiety 

Rolnictwo, ğowiectwo, leŜnictwo 341 146 

G·rnictwo i wydobycie 15 5 

Przetw·rstwo przemysğowe 1 190 654 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ 14 6 

Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz 

dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 
81 26 

Budownictwo 1 327 237 

Handel hurtowy i detal. naprawa pojazd·w samochodo-

wych, wğŃczajŃc motocykle 
1 868 1 431 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterow. i usğugami gastronomi. 637 543 

Transport i gospodarka magazynowa 224 80 

Informacja i komunikacja 40 27 

DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 78 66 
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DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 29 19 

DziağalnoŜĺ profesjonalna naukowa i techniczna 156 99 

DziağalnoŜĺ w zakr. usğug administrow. i dziağa. wspierajŃca 238 142 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe 

zabezpieczenie spoğeczne i zdrowotne 
453 167 

Edukacja 204 173 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 220 183 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ rozrywkŃ i rekreacjŃ 86 59 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 271 225 

Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w 103 101 

DziağalnoŜĺ nie zidentyfikowana 854 485 

Zarejestrowani poprzednio pracujŃcy razem 8 429 4 874 

Dotychczas niepracujŃcy 1 707 1 112 

Razem bezrobotni 10 136 5 986 

 

Jak co roku najwiňcej os·b bezrobotnych przed zarejestrowaniem pracowağo 

w trzech dziağach gospodarki: 

&    handel hurtowy i detaliczny ï 1 868 os·b, 

&    budownictwo ï 1 327 os·b,  

&    przetw·rstwo przemysğowe ï 1 190 os·b. 

Osoby bezrobotne pochodzŃce z trzech wyŨej wymienionych sekcji to ğŃcznie 

4 385 os·b, co stanowiğo 52,0 % og·ğu zarejestrowanych poprzednio pracujŃcych 

(8 429 os·b). Na terenie naszego powiatu gğ·wnŃ sekcjŃ regulujŃcŃ rynek pracy 

jest i bňdzie handel.  

 

13. Niepeğnosprawni. 

 

Na koniec grudnia  2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzňdu Pracy dla 

PN figurowağo 422 osoby bezrobotne posiadajŃce stopieŒ niepeğnosprawnoŜci, 

w tym 220 kobiet, co stanowi 52,1 % og·ğu zarejestrowanych os·b niepeğno-

sprawnych. Udziağ os·b bezrobotnych posiadajŃcych stopieŒ niepeğnosprawnoŜci 

w og·le zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wyni·sğ 

4,2 %, natomiast udziağ bezrobotnych kobiet posiadajŃcych stopieŒ niepeğno-

sprawnoŜci w og·le zarejestrowanych kobiet na koniec grudnia 2015 roku wyni·sğ 

3,7%.  

Szczeg·ğowe dane liczbowe o osobach bezrobotnych i osobach niepeğnospraw-

nych poszukujŃcych pracy posiadajŃcych stopieŒ niepeğnosprawnoŜci ilustruje ta-

bela poniŨej. 
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Niepeğnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2015 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Niepeğnosprawni 

 bezrobotni 

Niepeğnosprawni 

 poszukujŃcy pracy 
RAZEM  

1. Og·ğem 422 69 491 

  

  

w tym :           mňŨczyŦni 202 40 242 

                        kobiety 220 29 249 

2. Miejsce zamieszkania       

  

  

                 miasta 93 14 107 

                 wieŜ 329 55 384 

3. w wieku       

  

  

  

  

  

  

       18 - 24 lat 29 4 33 

       25 - 29 lat 39 7 46 

       30 - 39 lat 60 12 72 

       40 - 44 lat 43 10 53 

       45 - 49 lat 41 7 48 

       50 - 54 lat 83 9 92 

       55 - 59 lat 87 11 98 

       60 i wiňcej lat 40 9 49 

4. z wyksztağceniem:       

  

  

  

  

  

  

wyŨszym 27 11 38 

policealnymi Ŝrednim zawodowym 94 15 109 

Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym 31 6 37 

zasadnicze zawodowe 194 21 215 

gimnazjalne 3 1 4 

podstawowe i podstaw. nieukoŒczone 73 15 88 

5. Zarejestrowani: po raz pierwszy 41 9 50 

                              po raz kolejny 381 60 441 

6. PozostajŃcy bez pracy:       

  

  

  

  

  

  

       do 1 m - ca 26 2 28 

       od 1 - 3 miesiňcy 73 12 85 

       od 3 - 6 miesiňcy 53 6 59 

       od 6 - 12 miesiňcy 72 14 86 

       od 12 - 24 miesiňcy 84 10 94 

       powyŨej 24 miesiňcy 114 25 139 

7. StopieŒ niepeğnosprawnoŜci:       

  

  

  

            znaczny 4 7 11 

            umiarkowany  111 52 163 

            lekki 307 10 317 

8. StaŨ pracy og·ğem:       

  

  

  

  

  

do 1 roku  22 13 35 

1 - 5 lat 72 15 87 

5 - 10 lat 66 4 70 

10 - 20 lat 113 10 123 

20 - 30 lat 82 6 88 
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30  lat i wiňcej 13 3 16 

bez staŨu pracy 54 18 72 

9. Rodzaj niepeğnosprawnoŜci       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

upoŜledzenie umysğowe  4 2 6 

choroby psychiczne 59 22 81 

zaburzenia gğosu, mowy i sğuchu 20 2 22 

choroby narzŃdu wzroku 0 0 0 

cağoŜciowe zaburzenia rozwojowe 33 7 40 

upoŜledzenie narzŃdu ruchu 149 11 160 

epilepsja 26 0 26 

choroby ukğadu oddech. i krŃŨenia 40 9 49 

choroby ukğadu pokarmowego 6 0 6 

choroby ukğadu  moczowo-pğciowego 5 2 7 

choroby neurologiczne 30 4 34 

inne 33 4 37 

nieustalone 17 6 23 
 

14. Struktura Ăbezrobocia rodzinnegoò. 
 

Bezrobocie rodzinne wystňpuje wtedy, kiedy wiňcej czğonk·w najbliŨszej 

rodziny (rodzice, dzieci, rodzeŒstwo) nie ma pracy i pozostaje osobami 

bezrobotnymi.  

Jak wynika z danych statystycznych liczba rodzin i liczba os·b dotkniňtych w tych 

rodzinach z roku na rok spada. Na koniec grudnia 2015 r. byğo 1 331 rodzin, 

w kt·rych byğo 2 osoby i wiňcej bezrobotne, co dawağo 2 987 os·b. 

Rok wczeŜniej na koniec grudnia 2014 r. sytuacja byğa trudniejsza, gdyŨ byğo 

1 599 rodzin, w kt·rych byğo 2 osoby i wiňcej bezrobotne, co dawağo 3 540 os·b. 

Z tego wynika, Ũe w por·wnaniu rok do roku obecnie liczba rodzin zmniejszyğa 

siň o 268 a tym samym liczba bezrobotnych w tych rodzinach o 553 osoby. Taki 

spadek cieszy, gdyŨ wiadomo, Ũe bezrobocie ma istotny wpğyw na wszystkie 

funkcje (a jest ich wiele) jakie peğni rodzina w Ũyciu kaŨdego czğowieka. 

W rodzinach, w kt·rych wystňpuje kumulacja bezrobocia na samym wstňpie 

zaczyna byĺ  czňsto stosowany rygor oszczňdnoŜciowy, kt·ry wywoğuje 

niezadowolenie czğonk·w rodziny, a stosowany na dğuŨszŃ metň potrafi bardzo 

utrudniĺ i skomplikowaĺ Ũycie rodzinne. 

IloŜĺ os·b w rodzinie zareje-

strowanych   

w PUP dla PN 

L iczba 

 os·b 

Liczba  

rodzin 

 udziağ grupy w cağkowitej 

liczbie zarejestrowanych  

bezrobotnych  

31.12.2015 r. 

2 osoby 2 188 1 094 21,6 % 

3 osoby 543 181 5,4 % 

4 osoby 172 43 1,7 % 

5 os·b 50 10 0,5 % 
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powyŨej 5 os·b 34 3 0,3 % 

og·ğem 2 987 1 331 29,5 % 

liczba bezrobotnych  

og·ğem wg stanu na 31.12.2015 
10 136 

  

Struktura wg wieku os·b z grupy objňtych bezrobociem rodzinnym 
stan na 31.12.2015 r. 

Wiek Liczba os·b og·ğem struktura  

18 - 24 lat 808 27,0 % 

25 - 34 lat 928 31,1 % 

35 - 44 lat 430 14,4 % 

45 - 54 lat 495 16,6 % 

powyŨej 55 lat 326 10,9 % 

og·ğem 2 987 100 % 
 

Struktura wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2015 r. 

Czas pozostawania bez pracy Liczba os·b og·ğem struktura  

do 3 m-cy 982 32,9 % 

3 - 6 m-cy 445 14,9 % 

6 - 12 m-cy 399 13,4 % 

12 - 24 m-cy 483 16,2 % 

powyŨej 24 m-cy 678 22,7 % 

og·ğem 2 987 100 % 
 

Struktura wg staŨu pracy os·b z grupy objňtych bezrobociem rodzinnym 
stan na 31.12.2015 r. 

StaŨ pracy Liczba os·b og·ğem struktura  

bez staŨu 596 20,0 % 

do 1 roku 521 17,4 % 

powyŨej 1 roku do 5 lat 763 25,5 % 

powyŨej 5 lat do 10 lat 386 12,9 % 

powyŨej 10 lat do 20 lat 417 14,0 % 

powyŨej 20 lat 304 10,2 % 

og·ğem 2 987 100 % 
 

Struktura wg wyksztağcenia os·b z grupy objňtych bezrobociem rodzinnym  
stan na 31.12.2015 

Wyksztağcenie Liczba os·b og·ğem struktura  

gimnazjalne i poniŨej 624 20,8% 

zasadnicze zawodowe 1 131 37,9% 

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 277 9,3% 

policealne i Ŝrednie zawodowe 669 22,4% 

wyŨsze (w tym licencjat) 286 9,6% 

og·ğem 2 987 100,0% 
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15. Osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

 

 
Od 27 maja 2014 roku weszğa w Ũycie znowelizowana ustawa o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2014 r. 598), kt·ra w art. 49 okreŜla 

innŃ niŨ dotychczasowa ustawa grupň os·b bezrobotnych, bňdŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy. PrzynaleŨnoŜĺ os·b bezrobotnych do grupy os·b bňdŃ-

cych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy jest zwiŃzana z posiadaniem przez 

osobň zarejestrowanŃ cechy lub kilku cech, kt·re odpowiadajŃ danej kategorii 

os·b bezrobotnych. 

Do os·b w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w 2015 r. zaliczağo siň osoby bez-

robotne: 

ü do 30 roku Ũycia, w tym do 25 roku Ũycia; 

ü dğugotrwale; 

ü powyŨej 50 roku Ũycia; 

ü korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej, 

ü posiadajŃcych co najmniej jedno dziecko niepeğnosprawne do 18 roku 

Ũycia, 

ü posiadajŃcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia, 

ü niepeğnosprawnych; 

Wedğug stanu na koniec grudnia 2015 r. 9 050  os·b bezrobotnych posiadağo 

przynajmniej jednŃ cechň, kt·ra pozwalağa na zakwalifikowanie do kategorii oso-

by w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, w tym 5 476 to kobiety, co stanowiğo 

60,5 % og·ğu bezrobotnych w tej grupie. 

Bezrobotni w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy stanowili 89,3 % wszystkich za-

rejestrowanych bezrobotnych w powiecie nowosŃdeckim. 

Ten wysoki procent wskazuje, iŨ konieczne sŃ intensywne dziağania ğŃcznie 

z identyfikacjň barier  i dob·r najbardziej adekwatnej do sytuacji osoby bezrobot-

nej pomocy. 

 



 

 

67 

 

Bezrobotni do 30 roku Ũycia, w tym do 25 roku Ũycia. 
 

Kategoria os·b do 30 roku Ũycia jest poszerzeniem istniejŃcej dotychczas ka-

tegorii os·b do 25 roku Ũycia i  zostağa wyodrňbniona w sprawozdaniach dopiero 

od stycznia 2015 r. W zwiŃzku z tym nie dysponujemy por·wnaniami do lat po-

przednich tej kategorii bezrobotnych, ale wiadomo Ũe na koniec grudnia 2015 r. 

byğo zarejestrowanych 3 947 os·b w wieku do 30 lat, co stanowiğo 38,9 % og·ğu 

bezrobotnych. Natomiast w tej grupie wyodrňbniony jest wiek bezrobotnych do 

25 lat i tu posiadamy dane z lat poprzednich a jak wyglŃdağa rejestracja mğodych 

os·b w latach 2010-2015 obrazuje wykres poniŨej. 

 
W koŒcu 2015 r. mğodzi ludzie stanowili 21,9 0% og·ğu zarejestrowanych 

bezrobotnych (10 136 os·b). W powiecie nowosŃdeckim odsetek ludzi mğodych 

w og·lnej zbiorowoŜci bezrobotnych zmniejszyğ siň w stosunku do koŒca ubiegğe-

go roku o 3,1 punktu procentowego. ZnaczŃco zmniejszyğa siň liczebnoŜĺ naj-

mğodszych os·b bezrobotnych w stosunku do lat 2010-2013. 

Warto zwr·ciĺ uwagň na fakt, Ũe osoby do 25 roku Ũycia stanowiğy w oma-

wianym okresie 21,9 % og·ğu zarejestrowanych os·b bezrobotnych, natomiast 

bezrobotni do 30 roku Ũycia stanowili aŨ 38,9% og·ğu zarejestrowanych. R·Ũnica 

niby tylko 5 lat w kategorii wiekowej, to aŨ 1 727 os·b bezrobotnych wiňcej. 

 

Bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia. 
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KolejnŃ grupŃ wiekowŃ bezrobotnych traktowanŃ szczeg·lnie przez instytucje 

rynku pracy sŃ osoby powyŨej 50 roku Ũycia. W koŒcu 2015 r. w urzňdzie pracy 

zarejestrowanych byğo 2 005 os·b w tym przedziale wiekowym i stanowiğy one 

19,8 % og·ğu bezrobotnych. W por·wnaniu do koŒca 2014 r. liczebnoŜĺ tej grupy 

bezrobotnych wzrosğa o 43 osoby. 

Sytuacja os·b powyŨej 50 roku Ũycia na rynku pracy jest trudna. TrudnoŜci wyni-

kajŃ zar·wno bezpoŜrednio ze strony tych os·b jak i czynnik·w zewnňtrznych do-

tyczŃcych rynku pracy, kt·re w konsekwencji utrudniajŃ ponowne zaistnienie na 

rynku pracy. 

 

Bezrobotni dğugotrwale. 
 

 
Dğugotrwale bezrobotni to najwiňksza grupa bezrobotnych wŜr·d os·b bňdŃ-

cych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych byğo 5 523 osoby dğugotrwale bez-

robotne, w tym 3 700 kobiet (tj. 67,0 %). Osoby dğugotrwale bezrobotne stanowiğy 

54,5 % og·ğu zarejestrowanych. 

Jak widaĺ na wykresie dğugotrwağe bezrobocie wcale siň nie zmniejsza a wrňcz 

przeciwnie osoby dğugotrwale bezrobotne stanowiŃ coraz wiňkszy procent wŜr·d 

og·ğu bezrobotnych. Jest pewne, Ũe pozostawanie bez pracy przez dğuŨszy okres 

czňsto przynosi negatywne skutki nie tylko dla samej osoby bezrobotnej, ale takŨe 

dla jej rodziny. 

 

Bezrobotni posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia. 

 

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji naszego urzňdu figurowağo 1 846 os·b 

posiadajŃcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku Ũycia. 

WŜr·d 1 846 os·b bezrobotnych naleŨŃcych do omawianej kategorii aŨ 1 535 jest 

kobiet, co stanowi 83,2 % og·ğu tej grupy. 

Warto podkreŜliĺ, Ũe osoby bezrobotne, kt·re sŃ rodzicami posiadajŃcymi co naj-

mniej 1 dziecko w wieku do 6 roku Ũycia jako kategoria os·b w szczeg·lnej sytu-

acji na rynku pracy  zostağy ujňte po raz pierwszy w znowelizowanej ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
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Pozostağe mniej liczne grupy zarejestrowanych bezrobotnych zaliczane do os·b 

bňdŃcych  w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotni: 

ü korzystajŃcy ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej ï 125 os·b, w tym 103 

kobiety, 

ü posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia 
ï 3 osoby, w tym 2 kobiety, 

ü niepeğnosprawni,  

 

16. PğynnoŜĺ bezrobocia.  

 

PğynnoŜĺ bezrobocia, oferty pracy oraz podjňcia pracy 

w PUP dla Powiatu NowosŃdeckiego 

Wyszczeg·lnienie 
StyczeŒ-grudzieŒ 

2015 

MiesiŃc grudzieŒ 

 2015 r. 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiŃcu z tego: 14 034 1 308 

ü  po raz I - szy 2 722 155 

ü  po raz kolejny 11 312 1 153 

ü  z prawem do zasiğku 4 274 1 389 

ü  zamieszkali na wsi  11 457 1 086 

                         w tym posiadajŃcy gospodarstwo rolne 385 50 

ü  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoŒczenia nauki 1 958 108 

ü  cudzoziemcy 19 3 

ü  bez kwalifikacji zawodowych 3 228 290 

ü  bez doŜwiadczenia zawodowego 3 776 254 
ü  kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu 

     dziecka 842 67 

ü  w wieku do 30 roku Ũycia 7 780 605 

                         w tym wieku do 25 roku Ũycia 5 030 382 

ü  dğugotrwale bezrobotne 4 952 465 

ü  powyŨej 50 roku Ũycia 2 041 238 

ü  korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej 32 9 

ü  posiadajŃce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia 1 968 211 
ü  posiadajŃcy co najmniej 1 dziecko niepeğnosprawne  

     do 18 r. Ũycia 5 0 

ü  niepeğnosprawni 528 51 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiŃcu z tego: 14 818 902 

ü  podjňcia pracy 7 699 556 

3.*Zgğoszone wolne miejsca pracy z tego dla: 4 690 225 

è  na staŨ 1 091 5 
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Og·ğem w 2015 r. zarejestrowağo siň 14034 osoby  bezrobotne, w tym 

6 695 kobiet (47,7 %) i 7 339 mňŨczyzn (52,3 %).  W tym samym  okresie w 2014 

r. zarejestrowağo siň wiňcej o 804 osoby bezrobotne (14 838 os·b). Najwiňcej bez-

robotnych zarejestrowağo siň w styczniu br. ï 1 536 os·b i we wrzeŜniu ï 1 433 

osoby.  

Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowağo siň w maju ï 835 os·b i w czerwcu 

ï 920 os·b.  

W okresie styczeŒ ï grudzieŒ 2015 r. zarejestrowağo siň 1 958 absolwent·w, 

co stanowiğo 14,0 % og·ğu rejestrujŃcych siň bezrobotnych w tym okresie (14 034 

osoby). Jest to o 432 osoby mniej niŨ w roku poprzednim. Ponad poğowa rejestru-

jŃcych siň absolwent·w to kobiety ï 1 066 (54,4 %). PoniŨszy wykres przedstawia 

iloŜĺ rejestracji absolwent·w w poszczeg·lnych miesiŃcach w ciŃgu 2015 r.      

Widaĺ, Ũe absolwenci rejestrujŃ siň przez cağy rok. 

 

 
 

Kolejny wykres to dow·d na to, Ũe w ostatnich dw·ch latach mniej liczniej reje-

strujŃ siň absolwenci. 

è  na miejsca przygotowania zawodowego dorosğych 0 0 

è  na prace spoğecznie uŨyteczne 160 0 

è  niepeğnosprawnych 102 2 
4.*Zgğoszenia zwolnieŒ z przyczyn zakğadu pracy 

(osoby) 
17 0 
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ĞŃcznie w 2015 r. wyrejestrowağo siň 14 818 os·b bezrobotnych. W roku 

poprzednim wyrejestrowağo siň wiňcej o 2 398 os·b bezrobotnych (17216 os·b). 

Gğ·wne przyczyny odpğywu z bezrobocia nie ulegğy znacznym zmianom. Wyreje-

strowania z bezrobocia w 2015 roku wiŃŨŃ siň w znacznym procencie (7 699 os·b 

ï tj. 52 %)   z podejmowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert poŜrednictwa 

pracy i ofert wolnego rynku.  

CzňŜĺ odpğyw·w z bezrobocia jest z tytuğu nie potwierdzenia gotowoŜci do pracy 

(3 477 os·b) ï szczeg·ğy na wykresie.  

 
 

17. WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy. 

 

 
WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy (wyraŨony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, kt·rzy podjňli pracň 

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiŃcu). 
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Na koniec grudnia br. wskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy wyni·sğ 43,3 %. Jest 

to najlepszy wskaŦnik rynku pracy w por·wnaniu z tym samym okresem w latach 

poprzednich. świadczy to o rosnŃcej szansie znalezienia zatrudnienia przez osoby 

bezrobotne. 

 

18. Stopa bezrobocia.  

 

Stopa bezrobocia (w %) ťr·dğo: GUS 

MiesiŃce 
Powiat 

NowosŃdecki 

Miasto 

Nowy SŃcz 

Wojew·dztwo 

Mağopolskie 
Kraj 

GrudzieŒ 2012 r. 18,1 11,0 11,5 13,4 

GrudzieŒ 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4 

GrudzieŒ 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5 

StyczeŒ   2015 r. 15,5 9,4 10,3 12,0 

Luty 2015 r. 15,6 9,4 10,3 12,0 

Marzec 2015 r. 15,2 9,4 10,1 11,7 

KwiecieŒ 2015 r. 14,4 9,0 9,6 11,2 

Maj 2015 r. 13,7 8,5 9,2 10,8 

Czerwiec 2015 r. 13,2 8,1 8,8 10,3 

Lipiec 2015 r. 13,2 7,8 8,6 10,1 

SierpieŒ 2015 r. 13,1 7,8 8,5 10,0 

WrzesieŒ 2015 r. 12,9 7,7 8,3 9,7 

PaŦdziernik 2015 r. 12,9 7,6 8,2 9,6 

Listopad 2015 r. 13,1 7,5 8,2 9,6 

GrudzieŒ 2015 r. 13,6 7,8 8,4 9,8 

Stopa bezrobocia w Powiecie NowosŃdeckim  r·Ũni siň znaczŃco od stopy 

bezrobocia w Kraju,  w Wojew·dztwie Mağopolskim a nawet od stopy bezrobocia 

w Nowym SŃczu. 
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Dla peğnej informacji naleŨy dodaĺ, Ũe wskaŦnik stopy bezrobocia oblicza GUS 

dla poszczeg·lnych jednostek administracyjnych, czyli wojew·dztw, podregion·w 

i powiat·w. Nie jest liczona stopa bezrobocia dla gmin. 

PoniŨej w tabelach zestawione sŃ stopy bezrobocia w wojew·dztwach, powiatach 

i miastach wojew·dztwa mağopolskiego oraz w wybranych miastach w Polsce. 
Stopa bezrobocia wg wojew·dztw ï stan na 31.12.2015 r. 

Lp. Wojew·dztwa 

Bezrobotni  

zarejestrowani 

 w tysiŃcach 

Stopa bezrobocia w % 
(do aktywnych zawodowo) 

1. woj. warmiŒsko-mazurskie 83,5 16,3 

2. woj. kujawsko-pomorskie 107,3 13,3 

3. woj. zachodniopomorskie 79,4 13,3 

4. woj. podkarpackie 123,5 13,2 

5. woj. Ŝwiňtokrzyskie 66,1 12,5 

6. woj. podlaskie 55,0 11,8 

7. woj. lubelskie 107,9 11,7 

8. woj. lubuskie 39,3 10,6 

9. woj. ğ·dzkie 109,5 10,3 

10. woj. opolskie 36,2 10,2 

11. woj. pomorskie 77,7 9,0 

12. woj. dolnoŜlŃskie 100,0 8,6 

13. woj. mağopolskie 119,6 8,4 

14. woj. mazowieckie 216,5 8,4 

15. woj. ŜlŃskie 148,5 8,2 

16. woj. wielkopolskie 93,3 6,2 

 

Mağopolska znajduje siň w Ŝcisğej czoğ·wce wojew·dztw o najniŨszej stopie bez-

robocia (8,4% , ex aequo z woj. Mazowieckim). W lepszej sytuacji sŃ tylko dwa 

wojew·dztwa: wielkopolskie (6,2%) i ŜlŃskie (8,2 %).  

Dobra sytuacja na rynku pracy w Wojew·dztwie Mağopolskim jako cağoŜci wcale 

nie odnosi siň do wszystkich powiat·w,  poniewaŨ tu sytuacja jest bardzo zr·Ũni-

cowana. 

NajniŨszŃ stopň bezrobocia ma miasto Krak·w (4,5%) a takŨe powiaty poğoŨone 

w pobliŨu Krakowa: krakowski (6,8 %), bocheŒski (7,1 %), myŜlenicki (7,6%), 

wielicki (7,9%).  

W najtrudniejszej sytuacji znajdujŃ siň powiaty dŃbrowski (16,8%), limanowski 

(13,8%) i nowosŃdecki (13,6%). 
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Stopa bezrobocia (w %) wg powiat·w w wojew·dztwie mağopolskim 

Lp. Powiaty 2014 r. 2015 r. 
R·Ũnica 2015/2014 

 (+/-) 

  WOJ. MAĞOPOLSKIE 9,9 8,4 -1,5 

1. MyŜlenicki 10,7 7,6 -3,1 

2. Nowotarski 13,3 10,8 -2,5 

3. BocheŒski 9,5 7,1 -2,4 

4. Wadowicki 11,2 8,8 -2,4 

5. Limanowski 16,0 13,8 -2,2 

6. Chrzanowski 13,7 11,7 -2,0 

7. OŜwiňcimski 11,5 9,5 -2,0 

8. Suski 10,2 8,2 -2,0 

9. Tarnowski 13,6 11,6 -2,0 

10. Wielicki 9,7 7,9 -1,8 

11. Krakowski 8,5 6,8 -1,7 

12. Proszowicki 11,2 9,5 -1,7 

13. Olkuski 13,8 12,2 -1,6 

14. NowosŃdecki 14,9 13,6 -1,3 

15. m. Tarn·w 9,6 8,3 -1,3 

16. Gorlicki 12,5 11,3 -1,2 

17. DŃbrowski 17,1 16,0 -1,1 

18. m. Nowy SŃcz 8,9 7,8 -1,1 

19. Brzeski 11,6 10,5 -1,1 

20. m. Krak·w 5,2 4,5 -0,7 

21. Miechowski 9,5 8,8 -0,7 

22. TatrzaŒski 13,0 13,0 0,0 

 

Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2015 r.) 

MIASTA 
Bezrobotni zarejestrowani 

w tysiŃcach 
Stopa bezrobocia w % 
(do aktywnych zawodowo) 

Miasta w Polsce o najniŨszej stopie bezrobocia: 

1.       m. PoznaŒ                                                        8,0 2,4 

2.       m. Sopot                                                         0,6 3,3 

3.       m. Warszawa                                                      39,7 3,4 

4.       m. Wrocğaw                                                       11,9 3,4 

5.       m. Katowice                                                      8,1 3,8 

6.       m. Tychy                                                         2,4 3,9 

7.       m. GdaŒsk                                                        8,9 4,1 

8.       m. Bielsko-Biağa                                                 4,4 4,4 

9.       m. Krak·w                                                        19,6 4,5 

10.       m. Gdynia                                                        5,2 5,0 
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Miasta w Polsce o najwyŨszej stopie bezrobocia: 

1.       m. Radom                                                         16,8 18,6 

2.       m. Bytom                                                         9,1 17,8 

3.       m. Wğocğawek                                                     8,2 16,9 

4.       m. PrzemyŜl                                                      4,1 15,1 

5.       m. Cheğm                                                         3,5 14,8 

6.       m. GrudziŃdz                                                     4,9 14,0 

7.       m. ZamoŜĺ                                                        4,0 13,7 

8.       m. Biağa Podlaska                                                3,2 13,6 

9.       m. ĞomŨa                                                         3,2 13,4 

10.       m. Ostroğňka                                                     3,3 13,3 

 

19. Bezrobotni wg gmin. 

 
Stan zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg gmin 

na dzieŒ 31.12.2015 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Bezrobotni WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

stan na koniec okresu  sprawozdawczego: 

  

 IV kw. 2015 

 PUP dla Powiatu 

NowosŃdeckiego 
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Powiat nowosŃdecki 10 136 5 986 1 389 730 2 280 2 374 1 614 9 050 3 947 2 220 5 523 2 005 1 846 422 

Cheğmiec 1 506 918 200 110 306 314 232 1 348 544 313 832 322 263 85 

Gr·dek n. Dunajcem 349 215 42 21 66 77 50 312 153 90 198 63 61 13 

Gryb·w miasto 281 185 32 15 43 68 54 244 96 48 156 51 54 16 

Gryb·w gmina 1 104 730 158 81 222 372 228 998 484 282 633 196 223 35 

Kamionka Wielka 507 322 76 39 101 106 89 466 184 104 287 105 116 23 

Korzenna 588 338 84 59 121 178 87 542 289 183 331 96 100 23 

Krynica Zdr·j 802 354 110 45 231 132 96 691 242 116 427 231 116 31 

Ğabowa 272 156 52 16 65 51 48 233 118 66 137 44 58 7 

ĞŃcko 706 426 80 61 203 203 119 637 311 190 390 120 133 20 

Ğososina Dolna 423 266 53 44 78 123 68 386 216 130 226 54 61 11 

Muszyna 560 263 109 34 145 76 62 473 173 83 260 130 121 19 

Nawojowa 432 237 70 24 89 88 67 379 152 84 224 82 63 16 

Piwniczna Zdr·j 547 326 57 33 144 117 77 482 188 85 294 124 97 21 

Podegrodzie 688 409 93 63 158 173 109 626 317 182 370 103 147 22 

Rytro 187 113 21 12 42 37 34 167 59 31 104 36 41 10 

Stary SŃcz 1 184 728 152 73 266 259 194 1 066 421 233 654 248 192 70 
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Struktura zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg gmin 

stan na 31.12.2015 r. 

Wyszczeg·lnienie Czas pozostawania bez pracy Wiek 

IV  kw. 2015 r. do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24 18 - 24  25 - 34  35 - 44 45 - 54 55 - 59 
60 - 64 

lata 

Powiat nowosŃdecki 1 030 2 089 1 581 1 495 1 636 2 305 2 220 3 041 2 023 1 713 841 298 

Cheğmiec 169 285 231 215 245 361 313 411 307 282 149 44 

Gr·dek n. Dunajcem 39 60 57 55 65 73 90 103 66 61 22 7 

Gryb·w miasto 35 47 41 44 52 62 48 93 63 48 22 7 

Gryb·w gmina. 89 181 182 168 182 302 282 355 195 180 76 16 

Kamionka Wielka 50 123 67 56 81 130 104 152 104 86 47 14 

Korzenna 51 111 98 91 99 138 183 176 85 93 37 14 

Krynica Zdr·j 59 168 119 137 137 182 116 231 144 158 104 49 

Ğabowa 33 65 50 37 40 47 66 93 50 37 21 5 

ĞŃcko 87 149 102 101 98 169 191 216 123 111 44 21 

Ğososina Dolna 53 85 68 54 76 87 130 129 88 46 18 12 

Muszyna  74 154 83 84 75 90 83 168 136 96 50 27 

Nawojowa 51 115 73 54 55 84 84 118 102 83 35 10 

Piwniczna  Zdr·j 56 135 73 96 76 111 85 177 121 93 53 18 

Podegrodzie 70 148 113 94 120 143 181 218 137 92 46 14 

Rytro 18 28 31 36 36 38 31 56 45 36 12 7 

Stary SŃcz 96 235 193 173 199 288 233 345 257 211 105 33 

 

 

c.d. struktur 

Wyszczeg·lnienie Wyksztağcenie StaŨ pracy 

IV kw.  2015 r. 
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Powiat nowosŃdecki 1 440 2 728 988 3 464 1 516 1 689 2 421 1 523 1 628 877 291 1 707 

Cheğmiec 221 380 149 542 214 190 369 228 283 156 39 241 

Gr·dek n. Dunajcem 45 79 24 145 56 71 90 54 49 26 6 53 

Gryb·w m. 64 76 30 91 20 56 64 50 34 24 5 48 

Gryb·w g. 183 312 86 407 116 192 220 151 149 74 47 271 

Kamionka Wielka 63 144 59 170 71 69 108 89 99 44 15 83 

Korzenna 77 153 38 218 102 96 140 70 77 43 17 145 

Krynica Zdr·j 93 201 103 245 160 145 172 124 136 101 31 93 

Ğabowa 31 76 24 95 46 46 73 51 42 19 8 33 

ĞŃcko 93 164 61 247 141 116 182 92 98 61 5 152 

Ğososina Dolna 74 127 49 132 41 86 117 53 51 23 8 85 

Muszyna 53 153 72 181 101 81 152 101 99 61 28 38 

Nawojowa 50 123 32 158 69 71 99 71 82 30 16 63 

Piwniczna Zdr·j 88 138 54 164 103 114 129 74 93 43 18 76 

Podegrodzie 105 209 74 217 83 108 189 100 103 40 12 136 

Rytro 23 46 14 74 30 29 52 28 30 18 6 24 

Stary SŃcz 177 347 119 378 163 219 265 187 203 114 30 166 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

77 

 

III. DZIAĞANIA URZŇDU W ZAKRESIE  PROMOCJI  ZATRUDNIENIA 

I  AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSčB BEZROBOTNYCH. 

 

1. PoŜrednictwo Pracy. 
 

W Dziale Usğug Rynku Pracy, w kt·rym odbywa siň bieŨŃca obsğuga os·b 

bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, pracuje 19 doradc·w klienta 

indywidualnego. KaŨdy z nich zajmuje siň obsğugŃ i aktywizacjŃ zawodowŃ grupy 

liczŃcej Ŝrednio 500 os·b. Reforma urzňd·w pracy z 2014 roku zakğadağa, Ũe ta 

grupa powinna liczyĺ maksymalnie 250 ï 300 os·b, co pozwoliğoby doradcy 

w spos·b optymalny zorganizowaĺ pracň z klientami.  Niestety warunki kadrowe 

Urzňdu nie pozwalajŃ na osiŃgniňcie takiego poziomu. 

 

Bezrobotni, podzieleni wedğug kwalifikacji jakie posiadajŃ, regularnie 

(minimum raz na 60 dni) kontaktujŃ siň  w  wyznaczonych  terminach ze Ăswoimiò 

doradcami klienta indywidualnego w celu monitorowania postňp·w w realizacji 

Indywidualnego Planu Dziağania opracowanego na podstawie analizy potrzeb 

danego klienta oraz zgodnie z ustalonym dla niego profilem pomocy.  Doradca 

klienta, opr·cz profilowania pomocy, opracowywania IPD, kierowania na oferty 

pracy bŃdŦ inne formy pomocy przewidziane w Ustawie, udziela klientom 

kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, 

przedstawia peğnŃ ofertň urzňdu, informuje o dziağalnoŜci innych instytucji rynku 

pracy oraz realizowanych przez nie projektach na rzecz os·b bezrobotnych. 

 

Stağy kontakt bezrobotnego z tym samym doradcŃ pozwala na lepsze poznanie 

siň obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacjň usğug Ŝwiadczonych przez 

UrzŃd. Dziňki temu doradca ma moŨliwoŜĺ lepszego poznania powierzonej mu 

grupy bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwaŒ, a co za tym idzie, dobrania 

najbardziej odpowiednich form aktywizacji. 

 

1.1. Profilowanie pomocy. 
 

W 2015 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 13 273 wywia-

d·w z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia dla kaŨdego profilu pomocy, kt·ry 

najbardziej odpowiada jego aktualnej sytuacji na rynku pracy. Ankieta zawiera 

24 pytania, a udzielone na nie odpowiedzi determinujŃ wynik, czyli jeden z trzech 

profili pomocy. W kaŨdym z nich zakres pomocy jakiej UrzŃd moŨe udzieliĺ bez-

robotnemu jest inny i dostosowany do jego aktualnych potrzeb. I tak: 
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¶ I profil pomocy  dla os·b najbardziej samodzielnych, aktywnych i przy-

gotowanych do podjňcia pracy, ustalono w 521 przypadkach, co stanowi 

4,0% og·ğu 

¶ II profil pomocy dla os·b wymagajŃcych wsparcia w podjňciu zatrud-

nienia i dla kt·rych przewidziany jest najszerszy katalog pomocy ze stro-

ny Urzňdu, ustalono w 9 073 przypadkach, co stanowi 68,3% og·ğu 

¶ III profil pomocy dla os·b najbardziej oddalonych od rynku pracy, kt·re 

z r·Ũnych wzglňd·w nie sŃ aktualnie gotowe do podjňcia pracy, ustalono 

w 3 679 przypadkach, co stanowi 27,7% og·ğu. 

 

1.2. Indywidualne Plany Dziağania. 
 

W tym samym czasie doradcy klienta przygotowali i opracowali wsp·lnie 

z osobami bezrobotnymi 11 225 Indywidualnych Plan·w Dziağania ( w skr·cie 

IPD), kt·re zawierajŃ wykaz dziağaŒ jakie muszŃ byĺ podjňte zar·wno przez bez-

robotnego jak i przez UrzŃd oraz terminy ich realizacji, Ũeby jak najszybciej do-

prowadziĺ osobň bezrobotnŃ  do podjňcia pracy. Opracowano r·wnieŨ 72 IPD dla 

os·b zarejestrowanych jako poszukujŃce pracy. 

Z og·ğu 11 297 IPD opracowanych w 2015 roku, 5 942 zostağo juŨ zakoŒczonych, 

gğ·wnie z powodu podjňcia pracy, wyrejestrowania z ewidencji, zmiany profilu 

pomocy ze wzglňdu na zmianň sytuacji Ũyciowej bezrobotnego itp. 
 

Ze wzglňdu na napğyw i odpğyw bezrobotnych, trudno policzyĺ ile os·b 

faktycznie zostağo objňtych usğugami poŜrednictwa pracy. DoŜĺ powiedzieĺ, Ũe 

w 2015 roku odnotowano 87 648 wizyt os·b bezrobotnych w dziale usğug rynku 

pracy, co oznacza, Ũe kaŨdy poŜrednik lub doradca zawodowy peğniŃcy obecnie 

funkcjň doradcy klienta indywidualnego, obsğuŨyğ Ŝrednio 4 173 wizyty klient·w 

w wyznaczonych terminach, nie liczŃc wizyt niezaplanowanych, kontakt·w 

telefonicznych, e-mailowych, czy teŨ obsğugi klient·w niezarejestrowanych 

w urzňdzie. 
 

Doradcy klienta indywidualnego udzielili teŨ 753 osobom indywidualnych 

porad zawodowych, kt·re miağy na celu zdiagnozowanie problem·w zawodowych 

klient·w oraz ustalenie moŨliwoŜci ich przezwyciňŨenia przy wsparciu Urzňdu 

Pracy i zaangaŨowaniu wğasnym bezrobotnego. 
 

1 022 osoby do 30 roku Ũycia nowo zarejestrowane w Urzňdzie zostağy przez 

doradc·w skierowane na grupowŃ informacjň zawodowŃ w celu przybliŨenia im 

peğnego katalogu usğug i instrument·w rynku pracy oraz moŨliwoŜci aplikowania 
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o konkretnŃ pomoc. Udziağ w tych spotkaniach informacyjnych ma uğatwiĺ 

osobom bezrobotnym decyzjň z jakich konkretnie form pomocy chcieliby 

skorzystaĺ w ramach ministerialnego programu ĂGwarancja dla mğodychò. 
 

Ujednolicone procedury postňpowania z klientami urzňdu pomagajŃ 

w podniesieniu jakoŜci obsğugi klient·w, zachowaniu przejrzystoŜci dziağaŒ na 

rzecz bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz zapewnieniu r·wnego dostňpu do 

Ŝwiadczonych usğug. 
 

Podjňcia pracy za poŜrednictwem urzňdu (ğŃcznie ze staŨami i pracami 

spoğecznie uŨytecznymi) wyniosğy 3 356, tj.  o 24 (0,7%) mniej niŨ w roku 

poprzednim. 
 

WskaŦniki za rok 2014 i 2015 obrazuje poniŨsze zestawienie: 
 

Lp. Wyszczeg·lnienie 
Wykonanie 

2014 r. 

Wykonanie 

2015 r. 

Dynamika 

w % 

1. 

Podjňcia pracy og·ğem (ze 

staŨami, przygotowaniem 

zawodowym, pracami spoğecznie 

uŨytecznymi) 

9355 8912 95,3 

2. 
Podjňcia pracy za poŜrednictwem 

PUP, w tym: 
3380 3356 99,3 

2a. Praca niesubsydiowana 1027 969 94,4 

 
% udziağ w podjňciach pracy za 

poŜrednictwem PUP /2a:2/ 
30,4 29,0 x 

2b. 
Praca subsydiowana ze Ŝrodk·w 

FP , w tym: 
2352 2387 113,7 

2c. 
Dotacje na podjňcie  dziağalnoŜci 

gospodarczej 
462 481 101,5 

2d. 
Praca subsydiowana ze Ŝrodk·w 

PFRON 
5 7 140,0 

3. 

% udziağ podjňĺ pracy za poŜr. 

PUP w podjňciach pracy og·ğem 

/2:1/ 

36,1 37,7 x 

4. Oferty pracy og·ğem 4381 4690 107,1 

5. 
Wykorzystanie ofert pracy  w % 

/(2-2c):4/ 
76,0 61,3 x 

Na miejsca subsydiowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy zostağo skierowanych 

2 387 bezrobotnych, tj. o 35 os·b wiňcej niŨ w 2014 r. Natomiast w ramach ofert 

niesubsydiowanych zatrudniono o 58 os·b mniej niŨ w roku poprzednim. 
 

Pracodawcy chcŃc obniŨyĺ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duŨe 

zainteresowanie organizacjŃ staŨy (1 013 staŨy), natomiast w mniejszym stopniu 

ubiegali siň o refundacjň koszt·w wynagrodzenia lub doposaŨenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego (458 stanowisk utworzonych ğŃcznie 

zar·wno w ramach prac interwencyjnych jak i doposaŨenia stanowiska). 
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Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjňĺ pracy za poŜrednictwem 

urzňdu do og·lnej liczby ofert  pracy,  wyniosğo 61,3%  i  byğo o 14,7% niŨsze niŨ 

w roku poprzednim. Ta proporcja ma bezpoŜredni zwiŃzek z czňstym 

wystňpowaniem  wŜr·d zgğaszanych ofert takich, kt·re ze wzglňdu na oferowane 

warunki pracy i pğacy, nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie budzŃ 

zainteresowania os·b bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania stawiane 

kandydatom sŃ tak wysokie (specjalistyczne wyksztağcenie, rzadkie umiejňtnoŜci, 

poszukiwane uprawnienia itp.), Ũe Ũadna z zarejestrowanych w urzňdzie os·b nie 

jest w stanie im sprostaĺ. SpoŜr·d 2 772 ofert niesubsydiowanych, 625 ofert czyli 

22%, pochodziğo z branŨy budowlanej i dotyczyğo pracy gğ·wnie w delegacji na 

terenie kraju. Bardzo czňsto obserwujemy nastňpujŃcy schemat zdarzeŒ: 

pracodawca zgğasza ofertň pracy niesubsydiowanej, UrzŃd kieruje kandydat·w na 

tŃ ofertň, a kiedy pracodawca wybiera odpowiadajŃcego mu kandydata, 

natychmiast pojawia siň pytanie Ăa jakie dofinansowanie na tego czğowieka 

m·gğbym uzyskaĺ z Urzňdu?ò. I w ten spos·b wiňkszoŜĺ ofert niesubsydiowanych 

przeradza siň w subsydiowane. StŃd teŨ taki duŨy odsetek Ăniewykorzystanychò 

ofert niesubsydiowanych. 

 

W 2015 r. doradcy klienta indywidualnego skierowali do pracy lub innego 

zatrudnienia subsydiowanego 7 092 os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, 

z tego: 

¶ 2 970 (42%) os·b podjňğo pracň, staŨ, prace spoğecznie uŨyteczne,  

¶ 708 (10%) os·b odm·wiğo z r·Ũnych wzglňd·w przyjňcia propozycji 

pracy lub staŨu,  

¶ 377 (5%) os·b nie zgğosiğo siň na wezwanie do urzňdu celem otrzymania 

propozycji pracy lub z odpowiedziŃ na skierowanie,  

¶ 3 037 (42%) os·b nie przyjňto do pracy, odbywania staŨu  z innych 

powod·w m.in. niespeğniania oczekiwaŒ pracodawc·w lub osoby te 

zgğosiğy zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego poszukiwania 

jak r·wnieŨ wykreŜliğy siň na wğasny wniosek rezygnujŃc z usğug urzňdu. 

PowyŨsze parametry obrazuje wykres zamieszczony poniŨej: 
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W omawianym okresie pracň, staŨ,  prace spoğecznie uŨyteczne podjňğo 8 912 

os·b zarejestrowanych w urzňdzie,  w tym za poŜrednictwem urzňdu 3 356 os·b 

co stanowi 37,7%. W og·lnej liczbie podjňĺ pracy przez bezrobotnych znajdujŃ 

siň osoby, kt·re podjňğy dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, m.in. przy wsparciu 

Ŝrodkami Funduszu Pracy. 

 

Gieğdy pracy i spotkania informacyjne 

W ubiegğym roku poŜrednicy zorganizowali 10 spotkaŒ informacyjnych 

z bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektem ĂAktywizacja os·b w wieku 30 

lat i wiňcej pozostajŃcych bez pracy w powiecie nowosŃdeckimò realizowanym 

przez PUP PN w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

Mağopolskiego 2014-2020. W tych spotkaniach wziňğo udziağ ğŃcznie 150 

bezrobotnych spoŜr·d 174 wezwanych.  

 

Przeprowadzono r·wnieŨ 2 spotkania majŃce na celu wyğonienie chňtnych 

kandydat·w na staŨ do firmy ĂKonspol Holdingò sp. z o.o. na stanowisko: 

robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym. Odbyğy siň one w siedzibie 

Starostwa ze wzglňdu na brak Sali konferencyjnej w Urzňdzie. Wezwano 123 

osoby, zgğosiğo siň 95 os·b. W sumie staŨ zdecydowağo siň podjŃĺ 18 os·b.  

 

Na wniosek pracodawc·w zorganizowano r·wnieŨ 10 gieğd pracy na 

stanowiska oferowane w takich zawodach jak: zastňpca kierownika sklepu, 

sprzedawca, magazynier, cieŜla-zbrojarz, pomocnik cieŜli, rzeŦnik wňdliniarz, 

kasjer, specjalista ds. marketingu i handlu, kierownik dziağu owoce warzywa. 

W gieğdach tych wziňğo udziağ ğŃcznie 245 os·b poszukujŃcych zatrudnienia, 

w wyniku procesu rekrutacji zostağo zatrudnionych 39 os·b. 
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Dla firmy ĂMeble Bugajski sp. z o. o.ò, kt·ra w zwiŃzku z nowymi 

kontraktami handlowymi znacznie zwiňkszağa zatrudnienie w takich zawodach 

jak: szwaczka, tapicer, pakowacz, operator plotera, monter stolarki itd., 

zorganizowano dodatkowo 3 gieğdy pracy w listopadzie ubiegğego roku. W sumie 

wezwano 172 osoby, zgğosiğo siň 140 os·b. W efekcie tych dziağaŒ zatrudnienie 

znalazğo 70 os·b bezrobotnych. 

 

1.3. Usğugi EURES 2015 
 

W 2015 r. obserwowaliŜmy umiarkowane zainteresowanie wŜr·d  os·b bez-

robotnych podjňciem pracy za granicŃ. W Dziale Usğug Rynku Pracy 119 os·b 

bezrobotnych  objňto usğugŃ EURES ï 95 osobom udzielono  og·lnych informacji 

na temat sieci EURES, a 24 osobom wyszukano i przedstawiono interesujŃce je 

zagraniczne oferty pracy oraz poinformowano o sposobie aplikacji. Doradcy klien-

ta informowali zainteresowane podjňciem pracy za granicŃ osoby miňdzy innymi 

o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicznych ofertach pracy 

( w 2015 r. przyjňto 243 oferty pracy za granicŃ na 1593 stanowiska), metodach 

i miejscach ich upowszechniania (strony internetowe sieci EURES: 

www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak r·wnieŨ informowali o do-

stňpnych materiağach informacyjnych na temat warunk·w Ũycia i pracy w krajach 

UE/EOG.  

1.4. Wyniki monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. 

Monitoring  zawod·w sugeruje pewne kierunki dziağaŒ uŜwiadamiajŃc struk-

turň lokalnego bezrobocia i zapotrzebowania na pracownik·w. 

 
Na koniec I p·ğrocza 2015 r. w Powiecie NowosŃdeckim wystňpowağy tylko 

zawody nadwyŨkowe. Og·ğem 24, w tym 12 zawod·w maksymalnie 

nadwyŨkowych. 

Sekcja
Zaklasyfikow

anie

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

tǊƻŘǳŎŜƴŎƛ ŦƛƭƳƻǿƛΣ ǊŜȍȅǎŜǊȊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ

tǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎȅ ƴƛŜƪƻƴǿŜƴŎƧƻƴŀƭƴŜ ƭǳō ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǘŜǊŀǇƛƛ

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ǊƻǏƭƛƴƴȅŎƘ

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǎȊƪƭŀƴȅŎƘ ƛ ŎŜǊŀƳƛŎȊƴȅŎƘ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ōƛǳǊΣ ƘƻǘŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ

5ȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ

Grupa elementarna

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘύ

Barmani

YŀǎƧŜǊȊȅ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅ ōƛƭŜǘƽǿ

Fotografowie

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ

wƻƭƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ǇǊȊȅ ǇǊȊŜƱŀŘǳƴƪǳ ǘƻǿŀǊƽǿ

Technicy elektronicy i pokrewni

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛΣ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ

ȊŀǿƽŘ 

maksymalnie 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŧKOWE

Powiat nowosŃdecki

INFORMACJA SYGNALNA

I PčĞROCZE 2015 R. 

b!5²¸ÀY!

ȊŀǿƽŘ 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ

Kosmetyczki i pokrewni

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ ƘƻǘŜƭƻǿƛ

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ƛ ǿȊƴƻǎȊŊŎȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƳŜǘŀƭƻǿŜ

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/
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Na koniec II p·ğrocza 2015 r. w Powiecie NowosŃdeckim wystňpowağy 3 zawody 

deficytowe, 1 zaw·d zr·wnowaŨony i 51 zawod·w nadwyŨkowych, w tym 26 

zawod·w maksymalnie nadwyŨkowych. 

 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŧKOWE

Powiat nowosŃdecki 

INFORMACJA SYGNALNA 

II PčĞROCZE 2015 R. 
Sekcja Zaklasyfikowanie

ȊŀǿƽŘ 

deficytowy

RÓ
W

NO
W

AG
A

ȊŀǿƽŘ 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ

Grupa elementarna

D
EF

IC
YT

ȊŀǿƽŘ 

maksymalnie 

deficytowy

!ƎŜƴŎƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ ŦƻƻŘ

Doradcy finansowi i inwestycyjni

[ŜƪŀǊȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ όȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƭǳō ǘȅǘǳƱŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύ

ȊŀǿƽŘ 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ

aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƪƻǘƱƽǿ ǇŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛ ƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊŜ ōƛǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘǳ

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

aŜŎƘŀƴƛŎȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ŜƭŜƪǘǊȅŎȅ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kucharze

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪΣ ƎŀƭŜǊƛƛΣ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ

Kosmetyczki i pokrewni

Kelnerzy

tƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƘƻǘŜƭƻǿŜ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴŜ

YǎƛťƎƻǿƛ

Pomoce kuchenne

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ ƘƻǘŜƭƻǿƛ

wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƘƻǘŜƭƻǿȅŎƘύ

wťŎȊƴƛ ǇŀƪƻǿŀŎȊŜ ƛ ȊƴŀƪƻǿŀŎȊŜ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ

*Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych zostağ wykonany wedğug nowej metodologii przygotowanej w ramach 

projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w UE w ramach EFS ĂOpracowanie nowych zaleceŒ metodycznych prowadzenia 

monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracyò.

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǇŀǇƛŜǊƴƛŎȊȅŎƘ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀŘǊ

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ƳŜǘŀƭƛ

ȊŀǿƽŘ 

maksymalnie 

ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ

|ǊŜŘƴƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ

5ƛŜǘŜǘȅŎȅ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŎȅ

9ƪƻƴƻƳƛǏŎƛ

Technicy rolnictwa i pokrewni

tƻƳƻŎŜ ŘƻƳƻǿŜ ƛ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ

wƻƭƴƛŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻǏƭƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛŜǊȊťŎŜƧ

Filozofowie, historycy i politolodzy

wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ

Rolnicy upraw polowych

b
!
5
²
¸
À
Y
!

b
!
5
²
¸
À
Y
!

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻƧŀȊŘȅ ŎƛŊƎƴƛťǘŜ ǇǊȊŜȊ ȊǿƛŜǊȊťǘŀ

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ

Introligatorzy i pokrewni

!ǊǘȅǏŎƛ ǇƭŀǎǘȅŎȅ

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ōƛǳǊΣ ƘƻǘŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ

DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ōǳŘȅƴƪƽǿ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ŘƻǊȅǿŎȊŜ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ

wƻōƻǘƴƛŎȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎŜ ǇǊƻǎǘŜ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳΣ ǿƻŘƴȅƳ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ

tǊŀŎȊƪƛ ǊťŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀǎƻǿŀŎȊŜ

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
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1.5. Barometr zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. 
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2. Wsp·ğpraca z pracodawcami. 
 

Wsp·ğpraca z pracodawcami jest jednym z podstawowych dziağaŒ realizowa-

nych przez Dziağ Wsp·ğpracy z Pracodawcami i SzkoleŒ. Usğuga ta realizowana 

jest doradc·w klienta instytucjonalnego.  

Dziağania doradc·w  wpisujŃ siň w misjň  urzňd·w pracy, kt·rŃ jest  pomoc oso-

bom bezrobotnym i poszukujŃcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, a pracodaw-

com w pozyskiwaniu odpowiednich pracownik·w. 

Rola doradcy klienta instytucjonalnego ma kluczowe znaczenie, jeŜli chodzi 

o wsp·ğpracň z pracodawcami. Dotyczy ona  indywidualizacji wsp·ğpracy jak 

i kreowania pozytywnego nastawienia do  Urzňd·w  Pracy, kt·re od lat zmagajŃ 

siň z negatywnym wizerunkiem instytucji nieskutecznej, podtrzymywanym przez 

media i samych klient·w.  

 

Wsp·ğpraca z pracodawcami prowadzona w 2015 r. obejmowağa  nastňpujŃce 

obszary : 
 

2.1. Kontakty mark etingowe z pracodawcami  
 

Wsp·ğpraca z pracodawcami  w minionym roku odbywağa siň na kilka sposo-

b·w. Byğy to min. wizyty w zakğadach pracy, wizyty pracodawc·w w PUP, kon-

takty telefoniczne, oraz kontakty z wykorzystaniem elektronicznych Ŝrodk·w ko-

munikacji. Szczeg·lnŃ formŃ sŃ jednak osobiste  spotkania doradc·w klienta in-

stytucjonalnego z pracodawcami. 

Doradcy instytucjonalni ĂwychodzŃc do pracodawc·wò  skrupulatnie przy-

gotowywali  siň do spotkaŒ. Pierwszym krokiem byğo wyselekcjonowanie listy 

podmiot·w gospodarczych (do kt·rych planowane sŃ wizyty bezpoŜrednie) 

z prowadzonego  i aktualizowanego na bieŨŃco katalogu pracodawc·w. Kolejnym 

etapem byğo uzgodnienie dogodnego dla stron terminu spotkania, podczas kt·rego 

pozyskiwane byğy  oferty pracy, jak r·wnieŨ pracodawca byğ informowany o pa-

kiecie usğug Ŝwiadczonych przez Powiatowy UrzŃd Pracy.  

W analizowanym okresie  doradcy instytucjonalni podczas wizyt marketin-

gowych odwiedzili ğŃcznie  672 pracodawc·w pozyskujŃc 494  oferty pracy. 

 

Wizyty marketingowe miağy r·wnieŨ na celu: 

× kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Urzňdu Pracy na lokal-

nym rynku pracy, 

× promocjň os·b bezrobotnych widniejŃcych w ewidencji PUP, jako warto-

Ŝciowych kandydat·w do pracy, 

× nawiŃzywanie ŜciŜlejszej i szerszej wsp·ğpracy  z pracodawcami z terenu 

Powiatu, sğuŨŃcej lepszemu rozwojowi firm, 
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× promocjň usğug i instrument·w Powiatowego Urzňdu Pracy majŃcych na 
celu aktywizacjň lokalnego rynku pracy, 

×  podtrzymywanie kontakt·w z pracodawcami  z terenu Powiatu NowosŃ-

deckiego,  

× pozyskiwanie informacji o obecnych i przyszğych potrzebach pracodaw-

c·w, w zakresie: 

 - potrzeb kadrowych pracodawcy 

 - oczekiwaŒ pracodawcy wzglňdem Powiatowego Urzňdu Pracy, 

× wypracowywanie i podtrzymywanie pğaszczyzny wsp·ğpracy z lokalnymi 
pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu, 

×  poszerzenie ŜwiadomoŜci pracodawc·w o oferowanych formach wspar-

cia, 

× wspieranie  pracodawc·w w obszarze  kreowania polityki personalnej,  

× utrzymywaniu i budowaniu  trwağych relacji z pracodawcami z lokalnego 

rynku pracy, 

× udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiŃzku 
ze zgğoszonŃ  ofertŃ pracy. 

 

2.2. Pozyskiwanie ofert pracy  
 

W 2015 r. PUP dla PN pozyskağ 4 690 ofert pracy w tym: 

2 782 ofert pracy niesubsydiowanej  (59,3 %),  

1 908 ofert pracy subsydiowanej ze Ŝrodk·w  (40,7 %),  

Optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski, powolne wychodzenie z kryzysu 

gospodarki Ŝwiatowej i europejskiej oraz zwiňkszenie Ŝrodk·w na aktywizacjň 

os·b bezrobotnych, miağy r·wnieŨ widoczny wpğyw na nasz lokalny rynek pracy. 

W 2015 r. odnotowano wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez urzŃd, ich 

liczba byğa wyŨsza w stosunku do poprzedniego roku o 309 (7,0 %). PodkreŜliĺ 

naleŨy, Ũe powyŨszy wzrost nastŃpiğ w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej 

o (13,5%), czyli takich gdzie pracodawca nie oczekuje finansowego wsparcia 

urzňdu przy zatrudnieniu. Byğo to niewŃtpliwie spowodowane lekkim oŨywieniem 

lokalnego rynku pracy w 2015 roku, zwiňkszonŃ iloŜciŃ kontakt·w 

z pracodawcami i konsekwentnym rozpowszechnianiem informacji na temat usğug 

urzňdu i jego gotowoŜci do wsp·ğpracy z pracodawcami, kt·rzy oczekiwali 

pomocy w doborze kandydat·w do pracy.  
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Dynamikň zmian w obrňbie ofert pracy obrazuje poniŨsze zestawienie: 

Lp. Wyszczeg·lnienie 2014 r. 2015 r. Dynamika 

w % 

1. Liczba ofert pracy 

(ğŃcznie ze staŨami, 

przygotowaniem 

zawodowym, pracami 

spoğecznie uŨytecznymi) 

4 381 4 690 107 

1a. w tym: liczba ofert pracy 

niesubsydiowanej 
2451 2 782 113,5 

1b. % udziağ ofert pracy 

niesubsydiowanej w 

ofertach pracy og·ğem 

(1a:1) 

55,9 59,3 x 

1c. Liczba ofert pracy 

subsydiowanej 

1 930 

 
1 908 98,9 

 

Oferty pracy w liczbie 4 690 otrzymano z 1 533 zakğad·w, w tym z Ăsektora 

prywatnegoò wpğynňğo 3 961 ofert, co stanowi 84,4% og·ğu ofert pracy. 

Oferty te wpğynňğy do urzňdu w wyniku: 

ü bezpoŜrednich zgğoszeŒ od pracodawc·w, 

ü dziağaŒ poŜrednik·w pracy i doradc·w klienta instytucjonalnego 

w trakcie wizyt u pracodawc·w. 

Oferty pracy pochodziğy gğ·wnie z sekcji: 

¶ Handel hurtowy i detal, naprawy sprzňtu mech., motocykli oraz art. prze-

znacz. uŨytku domowego ï 904 oferty (19,3 %) 

¶ Przetw·rstwo przemysğowe ï  732 oferty (15,6 %) 

¶ Budownictwo ï 625 ofert (13,3 %) 

¶ Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiŃzkowe zabezpiecze-

nie spoğeczne i zdrowotne ï  545 ofert (11,6 %) 

¶ DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 

ï 402 oferty (8,6 %) 

¶ Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna ï 313 ofert (6,7 %) 

¶ Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa ï 201ofert (4,3%) 

¶ DziağalnoŜĺ profesjonalna naukowa i techniczna ï 188 ofert (4,0 %) 

¶ DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca ï 

185 ofert (3,9 %) 

¶ Transport i gospodarka magazynowa ï 166 ofert (3,5 %) 

¶ Edukacja ï 165 ofert (3,5 %) 
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i dotyczyğy gğ·wnie nastňpujŃcych zawod·w: 

¶ Robotnik gospodarczy - 385 

¶ Sprzedawca  - 356 

¶ Technik prac biurowych - 310 

¶ Pomocniczy robotnik budowlany - 171 

¶ Kucharz - 155 

¶ Kelner - 99 

¶ Magazynier ï 84 

¶ Fryzjer - 80 

¶ Technik administracji - 79 

¶ Kierowca ciŃgnika siodğowego - 79 

¶ CieŜla szalunkowy - 74 

¶ Pomoc kuchenna - 68 

¶ Recepcjonista ï 64 

¶ Pielňgniarka - 60 

 

Z powyŨszych danych statystycznych wynika, Ũe najbardziej poszukiwanymi 

zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sŃ robotnicy gospodarczy 

i pracownicy biurowi. Jest to jednak nieprawdziwy obraz, poniewaŨ sŃ to gğ·wnie 

oferty subsydiowane. Oferty dla robotnik·w gospodarczych dotyczyğy prac 

wykonywanych na terenie gmin w ramach rob·t publicznych i prac spoğecznie 

uŨytecznych, natomiast oferty dla pracownik·w biurowych byğy przeznaczone 

przede wszystkim dla staŨyst·w. 

Tradycyjnie do urzňdu  najwiňcej ofert niesubsydiowanych wpğynňğo dla 

sprzedawc·w, ale i tak byğa to liczba niewystarczajŃca  w por·wnaniu do liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych bŃdŦ chcŃcych podjŃĺ pracň w tym zawodzie.  

W branŨy budowlanej oferowano gğ·wnie pracň w delegacji zar·wno na 

terenie Mağopolski, jak i cağego kraju. 

 

Doradcy instytucjonalni dbajŃ o to, aby  pozyskiwane oferty pracy nie dys-

kryminowağy  kandydat·w ze wzglňdu na pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, 

pochodzenie etniczne, narodowoŜĺ, orientacjň seksualnŃ, przekonania polityczne, 

wyznanie religijne lub ze wzglňdu na przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ. Ponadto z kaŨ-

dym pracodawcŃ, od kt·rego doradcy pozyskujŃ ofertň pracy indywidualnie nego-

cjujŃ warunki zatrudnienia i wynagrodzenie. 
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2.3. Upowszechnianie ofert pracy.  
 

W analizowanym okresie  doradcy instytucjonalni upowszechnili 354 oferty 

pracy przesğanych z innych urzňd·w pracy. Upowszechnianie polega na wprowa-

dzaniu do systemu Smartjob ofert pracy, kt·re sŃ prezentowane na elektronicznej 

tablicy ogğoszeŒ w siedzibie PUP. Oferty pracy przesyğane sŃ z Powiatowych 

Urzňd·w Pracy, w kt·rych sŃ realizowane a pracodawcy chcieliby pozyskaĺ pra-

cownik·w r·wnieŨ  z terenu powiatu nowosŃdeckiego.  
 

2.4. Zwolnienia grupowe 
 

W okresie od 01.01.2015 r do 31.12.2015 r. wpğynňğo 29  pism dotyczŃcych 

planowanych zwolnieŒ grupowych z 7 r·Ũnych przedsiňbiorstw:  PKP PLK S.A., 

PKO BP S.A,  PZU S.A. , Tauron Dystrybucja S.A., Poczta Polska, Newag, NO-

MI. W analizowanym okresie zwolnionych zostağo 18 os·b z terenu powiatu no-

wosŃdeckiego.  

Zainicjowano kontakty w szczeg·lnoŜci z Bankiem PKO BP oraz NOMI. 

W zwiŃzku z zapowiedziŃ licznych zwolnieŒ  przez sp·ğkň NEWAG, doradcy 

klienta  niezwğocznie po otrzymaniu informacji nawiŃzali kontakt z firmŃ. Zostağy 

zorganizowane spotkania z pracownikami przewidzianymi do zwolnienia. Specja-

liŜci z PUP dla PN, SUP oraz z Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych zaoferowali 

pomoc pracownikom Newagu. W  stycznia 2016 r. odbňdzie   siň pierwsze z serii 

czterech zaplanowanych spotkaŒ. Pracownicy  bňdŃ mogli uzyskaĺ odpowiedŦ na 

pytania dotyczŃce zasad rejestracji i wsparcia z urzňd·w pracy oraz przyznawania 

ŜwiadczeŒ z ZUS.  
 

2.5. Rejestrowanie oŜwiadczeŒ pracodawc·w o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom. 
 

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. w PUP dla Powiatu NowosŃdec-

kiego zarejestrowano 458 oŜwiadczeŒ o zamiarze powierzenia wykonywania pra-

cy cudzoziemcowi ï obywatelowi Republiki BiağoruŜ, Republiki Gruzji, Republiki 

Moğdowy, Federacji Rosyjskiej  lub Ukrainy.  451 zarejestrowanych oŜwiadczeŒ 

dotyczyğo obywateli Ukrainy, natomiast 4 przeznaczone byğy dla obywateli Biağo-

rusi i 3 dla obywateli Moğdawii.  

Procedura rejestracji oŜwiadczenia w systemie Syriusz nastňpuje po wcze-

Ŝniejszym kontakcie z pracodawcŃ osobistym lub telefonicznym. Kontakt ma na 

celu wstňpnŃ weryfikacjň poprawnoŜci skğadanych wniosk·w. W przypadku gdy 

pracodawca dotychczas nie wsp·ğpracowağ z urzňdem nastňpuje zağoŨenie karty 

pracodawcy. Ustala siň r·wnieŨ czy dany podmiot prowadzi dalej dziağalnoŜĺ go-

spodarczŃ i ilu zatrudnia pracownik·w. Ponadto w zakresie rejestracji oŜwiadczeŒ 

PUP wsp·ğpracuje  z PaŒstwowŃ InspekcjŃ Pracy oraz z jednostkami StraŨy Gra-
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nicznej w zakresie udostňpniania danych osobowych, iloŜci zarejestrowanych 

oŜwiadczeŒ jak r·wnieŨ firm skğadajŃcych oŜwiadczenie. 
 

2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES. 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powia-

tu NowosŃdeckiego w ramach sieci EURES otrzymağ 243 oferty pracy za granicŃ, 

w ramach kt·rych oferowano zatrudnienie 1 593 osobom. Oferty pracy pochodziğy 

gğ·wnie od pracodawc·w z : Niemiec (778), Wielkiej Brytanii (386), Czech (126), 

Norwegii (88), Hiszpanii (82), Ğotwy (31), Francji (30) oraz Szwecji (20). Domi-

nowağy oferty pracy dla: kierowc·w kat. C+E, mechanik·w samochodowych, ope-

rator·w w·zka widğowego, rzeŦnik·w, pracownik·w magazynowych, opiekun·w 

os·b starszych, ustawiaczy maszyn CNC, tokarzy, spawaczy, animator·w czasu 

wolnego. Zagraniczne oferty pracy z sieci EURES upowszechniane byğy za po-

Ŝrednictwem strony internetowej urzňdu, na tablicach elektronicznych znajdujŃ-

cych siň w PUP dla PN. Udostňpniane sŃ r·wnieŨ w formie papierowej przez do-

radcň klienta realizujŃcego zadania EURES kaŨdej zainteresowanej osobie.  Do 

zadaŒ doradcy klienta obsğugujŃcego oferty pracy w ramach sieci EURES naleŨağo 

r·wnieŨ analizowanie i wybieranie co najmniej raz na czternaŜcie dni  odpowied-

nich ofert pracy dostosowanych do lokalnego rynku pracy zamieszczanych 

w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Ponadto, co trzy miesiŃce sporzŃdzane co do ilo-

Ŝci upowszechnionych ofert.  
 

2.7. Pozostağe dziağania w ramach wsp·ğpracy z pracodawcami i partnerami 

zewnňtrznymi. 
 

× przeprowadzenie badaŒ ankietowych wŜr·d 145 przedsiňbiorc·w z te-

renu Powiatu NowosŃdeckiego na temat bieŨŃcego poziomu zatrudnie-

nia oraz planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu 

zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym runku pracy.   

× wsp·ğdziağanie z innymi powiatowymi urzňdami pracy w zakresie wy-

miany informacji o moŨliwoŜciach uzyskania zatrudnienia, szkolenia lub 

przekwalifikowana, w tym samozatrudnienia,  

×  wsp·ğpraca z PaŒstwowŃ InspekcjŃ Pracy, 

× W dniu 27 paŦdziernika 2015 r. w siedzibie Urzňdu Pracy odbyğo siň 

spotkanie doradc·w  klienta instytucjonalnego z przedstawicielami 

PaŒstwowej Inspekcji Pracy. Spotkanie miağo charakter roboczo ï 

konsultacyjny. Poruszane zagadnienia dotyczyğy przede wszystkim 

przestrzegania Kodeksu Pracy ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

Outsourcingu pracownik·w. 
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× proponowanie  kandydatur pracodawc·w do nagrody  Pracodawca Roku 

2015r. w kategoriach mağych, Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw  oraz  

nagrody Specjalnej  ĂKrysztağowe Jabğko SŃdeckie" przyznawanej co-

rocznie przez Starostň NowosŃdeckiego , 

× badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy  pod kŃtem wy-

dania informacji starosty nt. moŨliwoŜci zaspokojenia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzajŃcemu wykonanie pracy cudzoziemcowi. W okresie 

od 01.01.2015 do 31.12.2015 r. w PUP dla Powiatu NowosŃdeckiego 

wydağ 9 informacji starosty, 

× wsp·ğpraca z organizacjami pracodawc·w, 

× W ramach wsp·ğpracy z samorzŃdem gospodarczym z terenu Miasta 
Nowego SŃcza i Powiatu NowosŃdeckiego, podejmowano wsp·lne 

dziağania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os·b 

bezrobotnych, jak r·wnieŨ rozwoju przedsiňbiorczoŜci.  W roku 2015 

UrzŃd szczeg·lnie intensywnie wsp·ğpracowağ z Cechem Rzemiosğ 

R·Ũnych i PrzedsiňbiorczoŜci w Nowym SŃczu, w tym przy organizacji 

spotkania  informacyjno-konsultacyjnego dnia 19 lutego 2015r. 

W spotkaniu wziňğo udziağ  34 pracodawc·w z terenu Nowego SŃcza  

i Powiatu NowosŃdeckiego. Tematyka spotkania poŜwiňcona byğa 

przedstawieniu oferty kierowanej do przedsiňbiorc·w i pracodawc·w 

dotyczŃcej wsparcia w tworzeniu miejsc pracy oraz finansowania 

szkoleŒ. W nastňpstwie w/w spotkania nawiŃzano indywidualne kontakty 

z poszczeg·lnymi pracodawcami zainteresowanymi wsp·ğpracŃ z PUP 

dla PN. 

 

3. Usğugi szkoleniowe. 
 

Szkoleniem nazywane sŃ pozaszkolne zajňcia majŃce na celu uzyskanie, 

uzupeğnienie lub doskonalenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub 

og·lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejňtnoŜci poszukiwania 

zatrudnienia. Wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne zdobywamy nie tylko 

poprzez naukň w systemie oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego, lecz takŨe dziňki 

uczestnictwu w r·Ũnego rodzaju kursach organizowanych przez urzňdy pracy.  

Organizacja szkoleŒ jest jednŃ z podstawowych usğug rynku pracy 

Ŝwiadczonych przez publiczne sğuŨby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

(Dz. U. z 2015 r.,  poz. 149 z p·Ŧn. zm.) ĂStarosta inicjuje, organizuje i finansuje 

z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji 

zawodowych i innych kwalifikacji zwiňkszajŃcych szansň na podjňcie lub 

utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej, 

w szczeg·lnoŜci w przypadku: 
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× braku kwalifikacji zawodowych; 

× koniecznoŜci zmiany lub uzupeğnienia kwalifikacji; 

× utraty zdolnoŜci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 
zawodzie; 

× braku umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy.ò 

Dziňki szkoleniom osoby bezrobotne mogŃ zdobyĺ, zmieniĺ, uzupeğniĺ lub 

podnieŜĺ swoje kwalifikacje, a przez to zwiňkszyĺ swoje szanse na znalezienie 

zatrudnienia oraz podnieŜĺ swojŃ wartoŜĺ na coraz bardziej wymagajŃcym rynku 

pracy. 

W celu osiŃgniňcia jak najwyŨszej jakoŜci realizowanych szkoleŒ Powiatowy 

UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego kğadzie szczeg·lny nacisk na: 

V odpowiednie programy szkoleŒ obejmujŃce zar·wno kwalifikacje 

i umiejňtnoŜci zawodowe konieczne do wykonywania okreŜlonych zadaŒ 

zawodowych, jak i wiedzň oraz umiejňtnoŜci osobiste potrzebne do 

efektywnego funkcjonowania w Ŝrodowisku zawodowym; 

V wğaŜciwy dob·r uczestnik·w szkoleŒ uwzglňdniajŃcy przede wszystkim 
predyspozycje zawodowe, cechy psychofizyczne oraz motywacjň 

kandydat·w na szkolenia; 

stağy monitoring szkoleŒ prowadzony przez pracownik·w Powiatowego Urzňdu 

Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego. 

 

3.1. Szkolenia dla os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy. 
 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego z  roku na rok cieszŃ siň duŨym zainteresowaniem wŜr·d os·b 

uprawnionych, a duŨa r·ŨnorodnoŜĺ tematyki szkoleŒ wynika ze zmieniajŃcych 

siň potrzeb rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnieŒ.  

W 2015 roku na szkolenia skierowano og·ğem 630 os·b uprawnionych 

w tym:  

ü 626 os·b bezrobotnych; 

ü    4 osoby poszukujŃce pracy. 

 

SpoŜr·d skierowanych 630 os·b uprawnionych, w 2015 roku szkolenia 

ukoŒczyğy 623 osoby (z tego 2 osoby skierowane w 2014 r. i kontynuujŃce 

szkolenie w 2015r.). WŜr·d absolwent·w szkoleŒ byğo 619 os·b bezrobotnych 

oraz 4 osoby poszukujŃce pracy. Pozostağe 9 os·b nie ukoŒczyğo szkoleŒ 

z nastňpujŃcych przyczyn: 

V 8 os·b podjňğo pracň w trakcie trwania szkolenia; 

V 1 osoba przerwağa szkolenie z wğasnej winy. 

Liczbň absolwent·w szkoleŒ w 2015 roku ze wzglňdu na Ŧr·dğo finansowania 

przedstawiono w tabeli poniŨej. 
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Tabela 1. Liczba absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na Ŧr·dğo finansowania 

ťr·dğo finansowania Og·ğem Kobiety 

Fundusz Pracy, w tym: 

- osoby bezrobotne, 

-osoby poszukujŃce pracy  z rentŃ 

szkoleniowŃ, 

211 67 

Rezerwa Ministra do 25 roku Ũycia 23 0 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozw·j (PO WER) Poddziağanie 1.1.2 
267 100 

Regionalny Program Operacyjny 

Wojew·dztwa Mağopolskiego Dziağanie 

8.1 ï Aktywizacja Zawodowa- projekty 

powiatowych urzňd·w pracy 

90 57 

PFRON 1 0 

Program Regionalny ĂGwarancja 50+ò 31 27 

O  g  ·  ğ  e  m: 623 251 

      ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Szkolenia os·b bezrobotnych realizowane sŃ w dw·ch formach: 

V grupowej (realizacja planu szkoleŒ wynikajŃcego m.in. z analizy lokal-

nego rynku pracy) w ramach, kt·rych na szkolenia skierowano 400 os·b 

uprawnionych ï bezrobotnych, spoŜr·d kt·rych szkolenia ukoŒczyğy 392 

osoby (wykres 1); 

V indywidualnej,  w ramach,  kt·rych na szkolenia skierowano 230 os·b 

uprawnionych, w tym:  

× 4 osoby poszukujŃce pracy; 

× 226 os·b bezrobotnych (kierowanie na szkolenie nastňpuje po zğoŨe-

niu przez osobň  uprawnionŃ  wniosku wraz  z uzasadnieniem celo-

woŜci szkolenia); w ramach szkoleŒ indywidualnych przeszkolono 

231 os·b (wykres 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

94 

 

 
Wykres 1. Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na formň 

 
      ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Absolwentami szkoleŒ w 2015 roku byğy osoby w r·Ũnym wieku, 

o zr·Ũnicowanym poziomie wyksztağcenia. Szkolenia organizowane przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego w 2015 roku  ukoŒczyğy 

osoby o wyksztağceniu: 

V wyŨszymééééééééééééééééééé109 os·b; 

V policealnym  i Ŝrednim zawodowym éééééééé210 os·b; 

V Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym éééééééééé........72 osoby; 

V zasadniczym zawodowym ééééééééééé.....180 os·b; 

V gimnazjalnym i poniŨej é.ééééééééééé......52 osoby. 
 

Wykres  2. Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu  na poziom wyksztağcenia 

 
   ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
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WŜr·d absolwent·w szkoleŒ  przewaŨağy osoby posiadajŃce wyksztağcenie 

policealne i Ŝrednie zawodowe (34%) oraz zasadnicze zawodowe (29%). 

W dalszej kolejnoŜci byğy to osoby z wyksztağceniem wyŨszym (17%) oraz  

Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym (12%). NajniŨszy odsetek stanowiğy osoby 

z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej  (8%) - (wykres 2). 

Natomiast analizujŃc strukturň wiekowŃ absolwent·w szkoleŒ, najliczniejsze 

grupy szkolonych stanowiğy osoby w przedziağach wiekowych: 18 ï 24 lata (37%) 

oraz 25 ï 34 lata (30%).  

Struktura wiekowa absolwent·w szkoleŒ zostağa przedstawiona na poniŨszym 

wykresie.  
Wykres 3. Struktura  absolwent·w szkoleŒ wedğug kryterium wieku 

 
    ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

3.2. Szkolenia grupowe os·b uprawnionych. 
 

Zasadniczym celem ksztağcenia ustawicznego jest dopasowanie siň do zmian 

zachodzŃcych na rynku pracy: zmienia siň zapotrzebowanie na okreŜlone zawody 

i specjalnoŜci, struktura zawod·w, stosowane technologie, styl pracy, jak r·wnieŨ 

wymagania pracodawc·w i oczekiwania os·b bezrobotnych i poszukujŃcych 

pracy. Dlatego teŨ Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego, 

wychodzŃc naprzeciw tym wyzwaniom, m.in. w oparciu o listň zawod·w 

i specjalnoŜci, na kt·re istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy i wykaz 

potrzeb szkoleniowych os·b uprawnionych do szkoleŒ opracowuje plan szkoleŒ 

na okres jednego roku.  

W 2015 roku zrealizowano 19 r·Ũnorodnych temat·w szkoleniowych 

w ramach szkoleŒ grupowych, na kt·re skierowano 400 os·b uprawnionych (tabe-

la 2). 
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Kierowanie os·b uprawnionych na kursy byğo poprzedzone rozmowami 

kwalifikacyjnymi prowadzonymi przez doradc·w zawodowych/doradc·w klienta. 

Zlecane byğy  r·wnieŨ specjalistyczne badania lekarskie wtedy,  gdy wymagağa 

tego tematyka szkolenia. 

 
Tabela 2. Tematyka szkoleŒ grupowych oraz iloŜĺ absolwent·w na poszczeg·lnych kursach 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba 

absolwent·w 

w tym 

kobiety 

1.  
Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjŃ wstňpnŃ 

przyspieszonŃ 
14 0 

2.  Ksiňgowy 15 15 

3.  Operator maszyn do rob·t drogowych 10 0 

4.  
Technolog wewnňtrznych rob·t wykoŒczeniowych w 

budownictwie 
9 0 

5.  
Specjalista ds. pozyskiwania i rozliczania projekt·w ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej 
15 13 

6.  
Magazynier z uprawnieniami kierowcy w·zk·w 

jezdniowych z napňdem silnikowym 
20 0 

7.  Kasjer-fakturzysta 20 17 

8.  
Eksploatacja urzŃdzeŒ i instalacji 

elektroenergetycznych do 1 kV 
21 0 

9.  

Szkolenie grupowe inspirujŃce dla os·b bezrobotnych 

w wieku 50 + realizowanych w ramach programu 

regionalnego ĂGWARANCJA 50 +ò 

22 20 

10.  
Podatkowa ksiŃŨka przychod·w i rozchod·w - II 

Edycje 
30 30 

11.  Logistyk-spedytor w branŨy transportowej 10 8 

12.  
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 

metodami MAG 135 i TIG 141 
38 0 

13.  Fryzjer-stylista 10 10 

14.  Organizacja i prowadzenie wğasnej firmy 60 15 

15.  
Grafika i animacja komputerowa z reklamŃ 

i tworzeniem stron www 
9 3 

16.  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10 0 

17.  
Profesjonalny sprzedawca z moduğem jňzyka 

angielskiego 
19 19 

18.  Kasjer - fakturzysta 40 40 

19.  
Kierowca w·zka jezdniowego z napňdem silnikowym i 

bezpiecznŃ wymianŃ butli gazowych 
20 0 

 R a z e m: 392 190 

        ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
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3.3. Szkolenia indywidualne os·b uprawnionych. 
 

Osoby bezrobotne oraz poszukujŃce pracy majŃ moŨliwoŜĺ ubiegania siň  

o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest duŨa 

r·ŨnorodnoŜĺ temat·w szkoleŒ indywidualnych i koniecznoŜĺ wsp·ğpracy 

Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego przy realizacji 

zr·Ũnicowanych potrzeb szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu 

cağego kraju. 

Na podstawie zğoŨonych do Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego wniosk·w o skierowanie na szkolenia indywidualne, 

zawierajŃcych uzasadnienia celowoŜci szkolenia oraz pozytywnŃ opiniň doradcy 

zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w 2015 

roku sfinansowano szkolenia 230 osobom uprawnionym, w tym 226 osobom 

bezrobotnym oraz  4 osobom poszukujŃcym pracy. 

PoniŨsza tabela przedstawia tematykň szkoleŒ realizowanych w trybie kurs·w 

indywidualnych w 2015 roku (Tabela 3). 
 

Tabela 3.  Absolwenci szkoleŒ indywidualnych wedğug tematyki szkoleŒ 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba 

absolwent·w 

W tym 

kobiety 

1. Kurs prawa jazdy kat. C+E 24 0 

2. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa 

jazdy kat. C, C+E 
24 0 

3. Szwaczka mebli tapicerowanych 22 22 

4. Operator koparko ï ğadowarki kl. III 10 0 

5. 
Kurs prawa jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej 

przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E 
9 0 

6. Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 7 0 

7. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG 135 

i TIG 141 
7 0 

8. Stolarz - monter 6 0 

9. Klejarz mebli tapicerskich 6 3 

10. Kurs prawa jazdy kat. D po C 5 0 

11. Stolarz meblowy 5 0 

12. Tapicer meblowy 5 0 

13. Operator maszyn sterowanych numerycznie - CNC 4 0 

14. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego na prawa 

jazdy kat. C, C+E 
3 0 

15. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa 

jazdy kat. D, D+E 
3 2 

16. Kurs prawa jazdy kat. D po B 3 0 

17. Kurs prawa jazdy kat. C 3 0 
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18. Pracownik kadrowo-pğacowy 3 3 

19. 
Operator ğadowarki teleskopowej ï w·zka jezdniowego podnoŜnikowego 

ze zmiennym wysiňgiem teleskopowym 
2 0 

20. 
Szkolenie na operatora bezzağogowego statku powietrznego UAVO z 

uprawnieniami VLOS 
2 1 

21. 
Kurs prawa jazdy kat. D po C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji 

wstňpnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E 
2 0 

22. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MIG 131 2 0 

23. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie TIG 141 3 0 

24. Kurs diagnosty samochodowego 2 0 

25. Kurs kosmetyczny 2 2 

26. Sprzedawca z obsğugŃ kasy fiskalnej i fakturowaniem 2 0 

27. Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 2 0 

28. Kurs ratownika wodnego 2 1 

29. Monter okuĺ 2 0 

30. Szwaczka ï obsğuga maszyny overlock 2 2 

31. Krojczy ï segregacja gotowych wyrob·w 2 2 

32. Pracownik fizyczny - ğadowacz 2 0 

33. Kurs mağa ksiňgowoŜĺ 1 1 

34. Organizacja i prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej 1 0 

35. Operator Ũurawia przenoŜnego kat. II 1 0 

36. Kurs projektowania i utrzymania ogrodu 1 1 

37. Operator koparki jednonaczyniowej kl. II 1 0 

38. PrzedğuŨanie rzňs i stylizacja paznokci Ũelowych 1 1 

39. Monter instalacji WOD-KAN-CO 1 0 

40. Kurs instruktora jazdy konnej 1 0 

41. Kurs carvingu 1 1 

42. Operator Ũurawia przeğadunkowego kl. II ŧ (HDS) 1 0 

43. Kurs cyfrowej fotografii 1 1 

44. Projektant programista stron www 1 1 

45. 
Kurs poczŃtkowy doksztağ. podstawowy w zakresie przewozu 

drogowego towar·w niebezpiecznych wszystkich klas (ADR) 
1 0 

46. Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej os·b i mienia 1 0 

47. Kurs stylizacji paznokci i pedicure 1 1 

48. Kurs modern decoupage 1 1 

49. Glazurnik 1 0 

50. Szkolenie pedagogiczne dla instruktor·w praktycznej nauki zawodu 1 1 

51. Szkolenie w zakresie eksploatacji urzŃdzeŒ, instalacji i sieci ï gr. I i II E 1 0 
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52. Programowanie CAD/CAM i obsğuga maszyn CNC 1 0 

53. Szkolenie w zakresie eksploatacji urzŃdzeŒ energetycznych ï gr. II E 1 0 

54. Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 1 1 

55. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa 

jazdy kat. D, D+E 
1 0 

56. Infrared training center (ITC) ï thermography training Level 1 1 1 

57. Operator maszyn sterowanych numerycznie 1 0 

58. Obsğuga stacji LPG gaz 1 0 

59. Kurs dr·Ũnika przejazdowego 1 0 

60. WizaŨ, stylizacja rzňs oraz stylizacja paznokci 1 1 

61. Kurs projektowania w programie AUTOCAD 1 0 

62. Poszerzenie wiedzy i zagadnieŒ z pielňgnacji terenu zieleni 1 0 

63. Kurs ogrodniczy 1 0 

64. Kurs florystyczny 1 1 

65. Podatkowa ksiŃŨka przychod·w i rozchod·w 2 2 

66. 
Szkolenie w zakresie eksploatacji i urzŃdzeŒ elektroenergetycznych ï gr. 

I E 
1 0 

67. Kurs spawania elektrodŃ otulonŃ (111) 1 0 

68. Profesjonalny kurs tatuaŨu 1 0 

69. Grafika komputerowa 2 1 

70. Kucharz mağej gastronomii 1 1 

71. Operator walca drogowego kl. III 1 0 

72. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG 

135 
1 0 

73. Szkolenie animator·w - stageman 1 1 

74. 
Kurs z mikroskopii badania Ũywej kropli krwi wg. prof. dr Guntera En-

derleina 
1 1 

75. Technologia haftu komputerowego i projektowania wzor·w hafciarskich 1 1 

76. PFS zdrowy krňgosğup, PFS pilaste I, PFS Pilates II 1 0 

77. Nail art na paznokciach hybrydowych i przedğuŨonych metodŃ ŨelowŃ 1 1 

78. Kosmetyka praktyczna 1 1 

79. Krojczy ï obsğuga plotera 1 0 

80. Krojczy ï rozkr·j wğ·kniny puszystej 1 1 

81. Pakowacz meblowy 1 0 

82. 

Szkolenie w zakresie podstawowych umiejňtnoŜci udzielania pomocy 

psychologicznej oraz nowoczesnych metod diagnozowania terapii uza-

leŨnienia i psychoterapii czğonk·w rodzin 
1 0 

83. Szkolenie podstawowe w zawodzie straŨak 1 0 

 R a z e m: 231 61 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
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W ramach szkoleŒ prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano 

83 tematy szkoleniowe. 

Podobnie jak w poprzednich latach, wŜr·d uczestnik·w szkoleŒ 

indywidualnych dominujŃ mňŨczyŦni.  

 

NajwiňkszŃ popularnoŜciŃ cieszyğy siň  nastňpujŃce kursy: 

× Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa 

jazdy kat. C, C+E; 

× Kurs prawa jazdy  kat. C+E; 

× Szwaczka mebli tapicerowanych. 

× Operator koparko-ğadowarki kl. III,  

 

Nowe tematy szkoleŒ w 2015r. m.in.: 

× Szwaczka mebli tapicerowanych, 

× Stolarz ï monter, 

× Klejarz mebli tapicerskich, 

× Stolarz meblowy, 

× Monter okuĺ, 

× Szwaczka ï obsğuga maszyny overlock, 

× Krojczy ï segregacja gotowych wyrob·w, 

× Krojczy ï obsğuga plotera 

× Krojczy ï rozkr·j wğ·kniny puszystej, 

× Glazurnik, 

× Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy 

× Infrared training center (ITC) ï thermography training Level 1, 

× Kurs dr·Ũnika przejazdowego, 

× Szkolenie animator·w ï stageman, 

× Kurs z mikroskopii badania Ũywej kropli krwi wg prof. dr Guntera 
Enderleina, 

× Technologia haftu komputerowego i projektowania wzor·w hafciarskich. 

 

Szkolenia indywidualne os·b poszukujŃcych pracy finansowane ze Ŝrodk·w 

PFRON 

W 2015 roku jedna osoba niepeğnosprawna, poszukujŃca pracy 

i niepozostajŃca w zatrudnieniu, zğoŨyğa wniosek o sfinansowanie szkolenia 

ĂGrafika komputerowaò ze Ŝrodk·w PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych (PFRON).  

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Wnioskodawcň skierowano na 

w/w szkolenie i sfinansowano jego koszty ze Ŝrodk·w PFRON. 

 




























































































































































































