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WSTŇP 

 

Wzorem lat ubiegğych Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

przedstawia PaŒstwu kolejny roczny raport dotyczŃcy rynku pracy na terenie Po-

wiatu NowosŃdeckiego.  

Niniejszy raport ma charakter kompleksowy a forma opracowania nie odbiega 

od prezentowanej w latach ubiegğych. Zatem znajdŃ tu PaŒstwo wiedzň i dane sta-

tystyczne na temat rynku pracy w Powiecie NowosŃdeckim oraz szerokŃ informa-

cjň na temat dziağaŒ prowadzonych przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego majŃcych na celu wsparcie os·b bezrobotnych w powrocie na 

rynek pracy. 

 

Raport podobnie jak w latach poprzednich skğada siň z piňciu rozdziağ·w: 

 

I      Profil Powiatu  NowosŃdeckiego ï ludnoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ, pracujŃcy. 

II     Stan i analiza poziomu bezrobocia. 

III   Dziağania Urzňdu w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 

os·b bezrobotnych.  

IV    Pozostağe zadania realizowane w zakresie polityki rynku pracy. 

V    Podsumowanie ï najwaŨniejsze dane statystyczne. 

 

Dane liczbowe, zestawienia, wykresy, tabele i rankingi uzupeğnione zostağy kr·t-

kim opisem analitycznym. 

 

Podstawowym Ŧr·dğem informacji dla budowy przedstawionego raportu byğy 

wğasne analizy i obliczenia prowadzone na podstawie danych statystycznych gro-

madzonych w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla PN oraz dane Gğ·wnego Urzňdu 

Statystycznego.  

 

WyraŨamy nadziejň, Ũe raport speğni rolň Ŧr·dğa wiedzy na temat lokalnego 

rynku pracy a w szczeg·lnoŜci  zwr·ci uwagň na najbardziej istotnŃ kwestiň jakŃ 

jest bezrobocie w Powiecie NowosŃdeckim i zwiŃzanŃ z tym skutecznŃ pomoc 

Urzňdu Pracy. 

 

Rok 2014 byğ szczeg·lny dla rynku pracy, gdyŨ w dniu 27 maja 2014 r. we-

szğa w Ũycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, w kt·rej jest mowa o gğňbokich zmianach w dotychczasowych regulacjach 

dotyczŃcych polityki rynku pracy.  

PowyŨsza ustawa wprowadza nowe instrumenty, dziňki kt·rym urzňdy pracy bňdŃ 

mogğy jeszcze skuteczniej niŨ dotychczas prowadziĺ dziağania ukierunkowane na 
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aktywizacjň os·b bezrobotnych na rynku pracy. Bezrobotni bňdŃ korzystaĺ z opie-

ki doradc·w klienta, do kt·rych kompetencji naleŨeĺ bňdzie m.in. ustalenie profi-

lu pomocy, utworzenie i realizacja indywidualnego planu dziağania, udzielanie 

wskaz·wek co do korzystania z usğug rynku pracy. 

Profil pomocy ustalany jest za pomocŃ kwestionariusza do profilowania opraco-

wanego i udostňpnionego urzňdom pracy przez MPiPS i bňdŃcego integralnŃ czň-

ŜciŃ oprogramowania Syriusz Std. 

Profil pomocy to nic innego jak ocena kwalifikacji, motywacji i stopnia oddalenia 

klienta od rynku pracy. 

Wyr·Ũniamy trzy profile: 

V profil pomocy I  dla os·b aktywnych ï zostanŃ one objňte pomocŃ w zakresie 

poŜrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodo-

wym i innymi formami wsparcia okreŜlonymi w ustawie, 

V profil pomocy II  dla os·b wymagajŃcych wsparcia, do kt·rych skierowane 

mogŃ zostaĺ wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wyğŃczeniem 

Programu Aktywizacja i Integracja, 

V profil pomocy III  dla os·b oddalonych od rynku pracy, dla kt·rych przewi-

dziano moŨliwoŜĺ udziağu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziağaniach 

aktywizacyjnych zleconych przez urzŃd pracy, udziağu w programach specjal-

nych, korzystania ze skierowaŒ do zatrudnienia wspieranego u pracodawc·w 

lub podjňcia pracy w sp·ğdzielni socjalnej zakğadanej przez osoby prawne 

oraz - w uzasadnionych przypadkach ï korzystania z usğug poradnictwa za-

wodowego. 

Opr·cz dotychczasowych form pomocy pracodawcom i przedsiňbiorcom (m.in. 

w ramach prac interwencyjnych czy rob·t publicznych), wprowadzono nowe, ta-

kie jak: 

ü utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ï z kt·rego bňdŃ praco-

dawcom przyznawane Ŝrodki na sfinansowanie ksztağcenia ustawicznego, 

ü pomoc na podstawie tr·jstronnej umowy szkoleniowej,  

ü grant na telepracň ï dla rodzica powracajŃcego na rynek pracy, wychowujŃ-

cego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawu-

jŃcego opiekň nad osobŃ zaleŨnŃ, kt·ry w okresie 3 lat przed rejestracjŃ 

w urzňdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowağ z zatrudnienia lub innej pra-

cy zarobkowej z uwagi na koniecznoŜĺ wychowania dziecka lub sprawowa-

nia opieki nad osobŃ zaleŨnŃ, 

ü Ŝwiadczenia aktywizacyjne ï dotyczŃce pomocy dla pracodawc·w zatrudnia-

jŃcych wyŨej wskazanych bezrobotnych, 

ü refundacja skğadek na ubezpieczenia spoğeczne za zatrudnionego bezrobot-

nego do 30 roku Ũycia podejmujŃcego pracň po raz pierwszy, 
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ü dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 

50+,  

ü poŨyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjňcie dziağalnoŜci gospo-

darczej oraz finansowanie ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy usğug doradczych 

i szkoleniowych dla os·b, kt·rym przyznano poŨyczkň na podjňcie dziağal-

noŜci gospodarczej, 

ü premia przy bonie staŨowym, 

ü bon zatrudnieniowy. 

Dla bezrobotnych, kt·rzy nie przekroczyli 30 roku Ũycia przewidziano nowe, do-

datkowe formy pomocy:  

 Bony staŨowe - bňdŃce gwarancjŃ skierowania bezrobotnego na podstawie 

indywidualnego planu dziağania do odbycia staŨu u wskazanego przez niego 

pracodawcy na okres 6 miesiňcy, o ile pracodawca zobowiŃŨe siň do zatrud-

nienia bezrobotnego po zakoŒczeniu staŨy przez okres 6 miesiňcy. W ramach 

bonu staŨowego finansowane sŃ koszty przejazdu do i z miejsca odbywania 

staŨu oraz koszty niezbňdnych badaŒ lekarskich lub psychologicznych, 

 Bony szkoleniowe ï bňdŃce gwarancjŃ skierowania bezrobotnego na wskaza-

ne przez niego szkolenie oraz zapewnienie opğacenia koszt·w, zwiŃzanych 

z podjňciem szkolenia na podstawie indywidualnego planu dziağania, po 

uprawdopodobnieniu podjňcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 

dziağalnoŜci gospodarczej po odbyciu szkolenia, 

 Bony zatrudnieniowe ï bňdŃce dla pracodawc·w gwarancjŃ refundacji czň-

Ŝci koszt·w wynagrodzenia i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne w zwiŃzku 

z zatrudnieniem bezrobotnego, kt·remu powiatowy urzŃd pracy przyznağ ten 

bon, z zobowiŃzaniem zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiňcy, 

 Bony na zasiedlenie ï pozwalajŃce na pokrycie koszt·w zwiŃzanych 

z podjňciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, po 

speğnieniu okreŜlonych w ustawie warunk·w.  

 

Wprowadzono Program Aktywizacja i Integracja  (PAI) ï skierowany dla 

bezrobotnych, dla kt·rych urzŃd pracy ustaliğ profil pomocy III, korzystajŃcych ze 

ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej. Dziağania aktywizacyjne majŃ wyksztağciĺ ak-

tywnŃ postawň w Ũyciu spoğecznym i zawodowym uczestnika Programu, poprzez 

jego udziağ w pracach spoğecznie uŨytecznych, oraz w zajňciach z zakresu integra-

cji spoğecznej realizowanych w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego 

wariant·w trenerskich 

WdroŨono instytucjň tr·jstronnych um·w szkoleniowych ï zawieranych po-

miňdzy starostami, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi, na sfinansowanie 

szkoleŒ dla os·b bezrobotnych na zam·wienie pracodawcy.  
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Zostağy takŨe  okreŜlone nowe grupy os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na 

rynku pracy tj. bezrobotni do 30 roku Ũycia, bezrobotni dğugotrwale, bezrobotni 

powyŨej 50 roku Ũycia, bezrobotni korzystajŃcy ze ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecz-

nej, bezrobotni posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia lub co naj-

mniej jedno dziecko niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia, bezrobotni niepeğno-

sprawni.  

Tekst ustawy dostňpny jest na stronie internetowej Publicznych SğuŨb Zatrudnie-

nia: http://www.psz.praca.gov.pl  

 

I. PROFIL POWIATU  NOWOSłDECKIEGO. 

 

Powiat NowosŃdecki zlokalizowany jest w poğudniowo-wschodniej czňŜci 

Mağopolski. LeŨy w Beskidzie Niskim i graniczy z RepublikŃ SğowackŃ (od poğu-

dnia), z powiatem gorlickim (od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim (od 

p·ğnocy) oraz z powiatem limanowskim i nowotarskim (od zachodu).  

Powiat NowosŃdecki znajduje siň na pierwszym miejscu w wojew·dztwie mağo-

polskim pod wzglňdem wielkoŜci powierzchni, kt·ra wynosi 1 550 km
2
 i stanowi 

10,3 % cağej powierzchni Mağopolski i 0,49% powierzchni kraju. 

Powiat NowosŃdecki jest najwiňkszym (1550 km
2
) powiatem w wojew·dztwie 

Mağopolskim. 

WiňkszoŜĺ powiatu zajmujŃ tereny g·rskie i wyŨynne (pog·rza), a takŨe doliny 

rzeczne Dunajca z jego gğ·wnymi dopğywami: Popradem i KamienicŃ.  

Powiat NowosŃdecki tworzy 16 gmin ï 1 gmina miejska (Gryb·w), 4 gminy miej-

sko-wiejskie (Krynica Zdr·j, Muszyna, Piwniczna - Zdr·j, Stary SŃcz) oraz 

11 gmin wiejskich: Cheğmiec, Gr·dek nad Dunajcem, Gryb·w, Kamionka Wielka, 

Korzenna, Ğabowa, ĞŃcko, Ğososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro. 

Gminy wchodzŃce w skğad Powiatu NowosŃdeckiego r·ŨniŃ siň miňdzy sobŃ, je-

Ũeli chodzi o dziağania gospodarcze prowadzone w poszczeg·lnych gminach. 

Zr·Ũnicowanie to wynika z charakteru danej gminy, sŃ gminy nastawione  na rol-

nictwo, inne zaŜ na turystykň i wypoczynek. 

Powiat NowosŃdecki jest powiatem o bardzo wysokiej atrakcyjnoŜci krajobrazo-

wej i turystycznej, dlatego teŨ specjalizuje siň w turystyce uzdrowiskowo ï leczni-

czej. Najbardziej znanymi uzdrowiskami sŃ Krynica ï Zdr·j oraz leŨŃce w dolinie 

Popradu: Muszyna, Zğockie, ŧegiest·w i Piwniczna ï Zdr·j. 

PowstajŃ zatem inwestycje zwiŃzane z budowŃ baz noclegowych (hotele, pensjo-

naty) i obiekty sportowo-rekreacyjne (wyciŃgi narciarskie, baseny, kŃpieliska).  

Powiat NowosŃdecki posiada odpowiedni potencjağ do rozwoju wiňkszoŜci form 

spňdzania wolnego czasu. 

 

 

http://www.psz.praca.gov.pl/
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1. LudnoŜĺ. 

 

Na dzieŒ 31.12.2013 r. liczba ludnoŜci w Powiecie NowosŃdeckim wynosiğa 

211 045 os·b, w tym byğo mňŨczyzn 105 105 (49,8%) i kobiet 105 940 (50,2%). 

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego stanowiğa 6,3%  ludnoŜci wojew·dztwa Mağo-

polskiego (3 360 581 os·b).  

Liczba ludnoŜci ksztağtowağa siň pod wpğywem przyrostu naturalnego (urodzenia, 

zgony) i ruchu wňdr·wkowego ludnoŜci (migracje wewnňtrzne i zewnňtrzne, stağe 

i czasowe) i zmian o charakterze administracyjnym. 

Liczbň ludnoŜci w Powiecie NowosŃdeckim przedstawia wykres poniŨej. 

 

 
 

W Powiecie  NowosŃdeckim jest korzystna sytuacja demograficzna i od wielu 

lat liczba ludnoŜci utrzymuje tendencjň wzrostowŃ. W 2013 r. w stosunku do roku 

ubiegğego liczba ludnoŜci wzrosğa o 1057 os·b.  

MieszkaŒcy Powiatu NowosŃdeckiego i posiadane przez nich kwalifikacje, posta-

wy i wrodzona zaradnoŜĺ Ũyciowa to bardzo cenne zasoby Powiatu NowosŃdec-

kiego. 

Struktura ludnoŜci wg pğci na koniec 2013 r. jest podobna jak w ostatnich la-

tach i kobiety stanowiŃ 50,2 % a mňŨczyŦni 49,8 %. Struktura pğci oceniana jest 

jako zr·wnowaŨona. Trzeba podkreŜliĺ, Ũe relacje obydwu pğci zmieniajŃ siň 

w poszczeg·lnych grupach wiekowych i liczebna przewaga kobiet przybiera na 

sile wraz z wiekiem. Oznacza to, Ũe wiňcej rodzi siň chğopc·w i w mğodszych gru-

pach wiekowych jest wiňcej mňŨczyzn, zaŜ po osiŃgniňciu r·wnowagi w grupie 

wieku 45-49 lat nastňpuje rosnŃca z wiekiem liczebna przewaga kobiet. Ta staty-

styka wskazuje, Ũe czňŜciej umierajŃ mňŨczyŦni.  
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Wsp·ğczynnik feminizacji w 2013 r. pozostağ bez zmian i wyni·sğ 101 kobiet na 

100 mňŨczyzn.  
 

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg pğci. 
Lata 

stan na 31.12. 
2006 

rok 

2007 

rok 

2008 

rok 

2009 

rok 

2010 

rok 

2011 

rok 

2012 

rok 

2013 

rok 
Og·ğem,  

z tego: 
198 630 200 015 201 412 202 701 204 092 208 715 209 988 211 045 

mňŨczyŦni 99 004   99 591 100 209 100 865 101 599 104 115 104 680 105 105 

kobiety 99 626 100 424 101 203 101 836 102 493 104 600 105 308 105 940 

wiňcej  kobiet  o 622 o 833 o 1 627 o 971 o 1 631 o 485 o  1 113 o 835 
 

 

 

WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w Powiatu NowosŃdeckiego skupiona jest na wsi ï 

173 637 osoby (82,3 %). W miastach mieszka 37 408 os·b tj. 17,7 %. Powiat No-

wosŃdecki charakteryzuje siň jednym z niŨszych wskaŦnik·w gňstoŜci zaludnienia 

ï 136 os·b/km
2
. 
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PoniŨszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnoŜci na obszarach miejskich 

i wiejskich w latach 2000 - 2013. 

 

Zmiany relacji liczby ludnoŜci miast i wsi w ostatnich latach byğy kierunkowo 

ustabilizowane, czyli widoczny byğ trend zmniejszania siň ludnoŜci miast na ko-

rzyŜĺ zwiňkszania siň mieszkaŒc·w wsi. 

LudnoŜĺ wg grup wiekowych Powiat NowosŃdecki 

 ï stan na 31.12.2013 r . 
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LudnoŜĺ wg grup wiekowych Powiat NowosŃdecki 

 ï stan na 31.12.2013 r . 
Przedziağy wiekowe IloŜĺ os·b 

0 - 4 lata 13 734 

5 - 9 lat 13 578 

10 - 14 lat 14 243 

15 - 19 lat 15 590 

20 - 24 lat 17 503 

25 - 29 lat 17 558 

30 - 34 lat 16 389 

35 - 39 lat 15 305 

40 ï 44 lat 14 321 

45 - 49 lat 13 784 

50 - 54 lat 13 425 

55 - 59 lat 11 728 

60 - 64 lat 9 597 

65 - 69 lat 6 939 

70 - 74 lat 5 514 

75 - 79 lat 5 368 

80 - 84 lat 3 922 

85 lat i wiňcej 2 547 

      Razem Powiat NowosŃdecki 211 045  

 

Pod wzglňdem struktury wiekowej ludnoŜĺ  Powiatu NowosŃdeckiego prezen-

tuje siň jako spoğecznoŜĺ z przewagŃ ludzi mğodych. Najwiňcej os·b liczŃ dwa 

przedziağy wiekowe od 20 ï 24 lat ï 17 503 osoby i od 25 ï 29 lat ï 17 558 os·b.  

 

LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 

 

Lata 

stan na 31.12. 

Og·ğem 

osoby 

 

przedprodukcyjny  

 0 - 17 lat 

produkcyjny  

18 - 59/64 lat 

poprodukcyjny  

60 lat/65 + 

osoby % do og·ğu osoby % do og·ğu osoby 
% do 

og·ğu 

2000 r. 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8 

2001 r. 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8 

2002 r. 193 540 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9 

2003 r. 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9 

2004 r. 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0 

2005 r. 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0 
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2006 r. 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

2007 r. 200 015 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1 

2008 r. 201 412 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2 

2009 r. 202 701 51 983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3 

2010 r. 204 092 51 240 25,1 125 583 61,5 27 269 13,4 

2011 r. 208 715 51 945 24,9 128 855 61,7 27 915 13,4 

2012 r. 209 988 51 291 24,4 130 115 62,0 28 582 13,6 

2013 r. 211 045 50 685 24,0 131 128 62,1 29 232 13,9 

 

Z powyŨszego zestawienia wynika, Ũe zmniejsza siň udziağ ludnoŜci w wieku 

przedprodukcyjnym, czyli os·b do 17 lat. Wzrasta udziağ os·b w wieku produk-

cyjnym, co jest bardzo dobrŃ statystykŃ dla rynku pracy, gdyŨ te osoby stanowiŃ 

podstawň gospodarki naszego powiatu. Osoby w wieku produkcyjnym wytwarzajŃ 

pewien doch·d, a ich praca wpğywa na funkcjonowanie i rozw·j gospodarki, a to 

pozwala na utrzymanie os·b  w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym. 

Wzrasta powoli liczba ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym, co jako zjawisko samo 

w sobie jest bardzo pozytywne, poniewaŨ Ŝwiadczy o wydğuŨaniu siň Ũycia. 

Od struktury wg ekonomicznych grup wieku zaleŨy wielkoŜĺ i struktura wydat-

k·w ponoszonych na utrzymanie os·b w wieku nieprodukcyjnym i poprodukcyj-

nym (nakğady na opiekň przedszkolnŃ, szkolnictwo oraz rozmiary funduszu eme-

rytalnego oraz wydatki zwiŃzane z funkcjonowaniem os·b starszych). 

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego wg 

ekonomicznych grup wieku i wg pğci. 
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LudnoŜĺ Powiatu NowosŃdeckiego w strukturze gminnej 
stan na 31.12.2013 r. ( wg faktycznego stanu zamieszkania) 

Gminy  
                                    IloŜĺ os·b 

Og·ğem MňŨczyŦni Kobiety 

Cheğmiec 27 125 13 592 13 533 

Gr·dek nad Dunajcem 9 205 4 665 4 540 

Gryb·w miasto 6 086 2 941 3 145 

Gryb·w gmina 24402 12263 12139 

Kamionka Wielka 10 026 4 935 5 091 

Korzenna 14 128 7 149 6 979 

Krynica-Zdr·j 16 991 8 158 8 833 

W tej grupie  

dominujŃ 

chğopcy (rodzi siň 

wiňcej dzieci pğci 

mňskiej). 

W tej grupie  

r·wnieŨ dominujŃ 

mňŨczyŦni. 

W tej grupie dominu-

jŃ kobiety, co jest 

zwiŃzane z nadumie-

ralnoŜciŃ mňŨczyzn. 
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Ğabowa 5 763 2 943 2 820 

ĞŃcko 16 051 8 109 7 942 

Ğososina Dolna 10 662 5 338 5 324 

Muszyna 11 730 5 738 5 992 

Nawojowa 8 372 4 147 4 225 

Piwniczna-Zdr·j 10 683 5 258 5 425 

Podegrodzie 12 589 6 269 6 320 

Rytro 3 842 1 920 1 922 

Stary SŃcz 23 390 11 680 11 710 

Powiat NowosŃdecki 211 045 105 105 105 940 

 
IloŜĺ mieszkaŒc·w Powiatu NowosŃdeckiego wg gmin  

w latach 2008 - 2013 

Gminy/ lata 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 

Cheğmiec 25 483 25 800 26 128 26 586 26 897 27 125 

Gr·dek n/ Dunajcem 8 992 9 035 9 032 9 155 9 164 9 205 

Gryb·w miasto 5 994 5 979 5 952 6 214 6 175 6 086 

Gryb·w gmina  22 939 23 273 23 521 24 041 24 216 24 402 

Kamionka Wielka 9 501 9 611 9 725 9 791 9 929 10 026 

Korzenna 13 537 13 588 13 665 13 942 14 023 14 128 

Krynica  16 707 16 533 16 457 17 046 16 980 16 991 

Ğabowa 5 300 5 385 5 475 5 676 5 711 5 763 

ĞŃcko 15 135 15 261 15 425 15 780 15 930 16 051 

Ğososina Dolna 9 994 10 079 10 175 10 515 10 603 10 662 

Muszyna  11 474 11 464 11 494 11 697 11 766 11 730 

Nawojowa 7 940 8 029 8 085 8 188 8 259 8 372 

Piwniczna  10 483 10 505 10 494 10 693 10 688 10 683 

Podegrodzie 11 812 11 935 12 072 12 397 12 487 12 589 

Rytro 3 656 3 654 3 678 3 813 3 841 3 842 

Stary SŃcz  22 465 22 570 22 714 23 181 23 319 23 390 

RAZEM  201 412 202 701 204 092 208 715 209 988 211 045 

W stosunku do roku poprzedniego w 2013 r. zmniejszyğa siň liczba mieszkaŒ-

c·w w Grybowie (o 89 os·b), w Muszynie (o 36 os·b) i w Piwnicznej (o 5 os·b). 

Natomiast w Rytrze w 2013 r. liczba mieszkaŒc·w wzrosğa o 1 osobň. 

 

LudnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin. 

Gminy 

LudnoŜĺ  

og·ğem  

na 31.12.2013       
 

LudnoŜĺ w wieku WskaŦnik moduğu  

gminnego 

Przedpro-

dukcyjnym 

Produkcyj-

nym 

Poproduk-

cyjnym 
 Lud-

noŜĺ na 

1 km2 

    kobiety 

na 100 mňŨ-

czyzn 

Cheğmiec 27 125 6 608 17 262 3 255 242 100 
Gr·dek nad Dunajcem 9 205 2 295 5 571 1 339 104 97 
Gryb·w miasto 6 086 1 237 3 787 1 062 359 107 
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Gryb·w gmina 24 402 6 366 14 803 3 233 159 99 
Kamionka Wielka 10 026 2 625 6 166 1 235 103 154 
Korzenna 14 128 3 508 8 750 1 870 132 98 
Krynica-Zdr·j 16 991 3 149 10 677 3 165 117 108 
Ğabowa 5 763 1 558 3 574 631 48 96 

ĞŃcko 16 051 4 075 9 846 2 130 121 98 

Ğososina Dolna 10 662 2 748 6 446 1 468 126 100 
Muszyna 11 730 2 540 7 386 1 804 83 104 
Nawojowa 8 372 2 208 5 145 1 019 167 102 
Piwniczna-Zdr·j 10 683 2 322 6 783 1 578 84 103 

Podegrodzie 12 589 3 262 7 737 1 590 194 101 

Rytro 3 842 865 2 401 576 92 100 
Stary SŃcz 23 390 5 319 14 794 3 277 232 100 

Powiat NowosŃdecki 211 045 50 685 131 128 29 232 136 101 

 

W gminach Cheğmiec, Ğososina Dolna, Rytro, Stary SŃcz proporcje kobiet i mňŨ-

czyzn sŃ r·wne, czyli na 100 mňŨczyzn przypada 100 kobiet. 

Najbardziej sfeminizowanŃ gmina w powiecie NowosŃdeckim jest gmina Ka-

mionka Wielka, na 100 mňŨczyzn przypada 154 kobiety. 

 

Rok 2013 przyni·sğ  dodatni przyrost naturalny o 1 011 os·b.

 
WielkoŜĺ przyrostu naturalnego w latach 2007 ï 2013 byğa powyŨej 1000 os·b, co 

zaprezentowano w tabeli poniŨej. 

 

Przyrost naturalny w Powiecie NowosŃdeckim w latach 2007 - 2013 

Lata IloŜĺ os·b 

2007 r. o 1 080 

2008 r. o 1 187 

2009 r. o 1 254 
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2010 r. o 1 215 

2011 r. o 1 175 

2012 r. o 1 092 

2013 r. o 1 011 

 

 

Ruch naturalny  w 2013 r.  

Gminy MağŨeŒstwa 
Urodzenia 

Ũywe 

Zgony 
Przyrost 

naturalny og·ğem 
w tym 

niemowlŃt 

Powiat  

NowosŃdecki 
1 211 2 572 1 561 11 1 011 

Gryb·w miasto 36 79 51 1 28 

Cheğmiec  141 310 189 2 121 

Gr·dek n/ Dunajcem  39 111 80 - 31 

Gryb·w gmina  140 362 158 3 204 

Kamionka Wielka 47 127 72 - 55 

Korzenna 94 188 119 1 69 

Krynica-Zdr·j  81 178 132 - 46 

Ğabowa  44 90 32 - 58 

ĞŃcko  101 210 117 - 93 

Ğososina Dolna  53 144 78 1 66 

Muszyna  72 119 94 - 25 

Nawojowa  61 104 49 1 55 

Piwniczna-Zdr·j  69 106 91 - 15 

Podegrodzie  76 165 95 1 70 

Rytro  18 40 32 - 8 

Stary SŃcz  139 239 172 1 67 

 

Najwiňkszy przyrost naturalny byğ w gminie Gryb·w (204 osoby) oraz w gminie 

Cheğmiec (121 os·b).  

Najmniejszy przyrost naturalny byğ w gminie Rytro o 8 os·b 

W Powiecie NowosŃdeckim jest dodatnie saldo migracji 13 os·b na plus 

i oznacza, Ũe wiňcej os·b przyjechağo (2058) na teren Powiatu NowosŃdeckiego 

niŨ z niego wyjechağo (2045). 

Wskazuje to na mniejszŃ skğonnoŜĺ mieszkaŒc·w naszego powiatu do przepro-

wadzki w inne regiony kraju i poza granicň. 
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Wyszczeg·lnienie Og·ğem kobiety mňŨczyŦni 

Zameldowania 2 058 1 132 926 
w tym 

- w ruchu wewnňtrznym 1 996 1 103 893 
- zameldowania z zagranicy 62 29 33 
- z miast 1 080 589 491 
- ze wsi 916 514 402 

Wymeldowania 2045 1 131 914 
w tym 

- w ruchu wewnňtrznym 1 946 1 077 869 
- wymeldowania za granicň 99 54 45 
- do miast 932 508 424 
- na wieŜ 1 014 569 445 

Z powyŨszego zestawienia wynika, Ũe gğ·wnie mamy do czynienia z wewnňtrz-

nym ruchami ludnoŜci - rzadziej z ruchami zagranicznymi. 

W 2013 roku wymeldowağo siň w ruchu wewnňtrznym 1946 os·b natomiast za 

granicň wymeldowağo siň 99 os·b. Za granicň emigrowağo wiňcej kobiet niŨ mňŨ-

czyzn ï dane w tabeli poniŨej. 

Emigracja w 2013 r. wg pğci i stanu cywilnego. 

Wyszczeg·lnienie kobiety mňŨczyŦni Razem 
kawaler/panna 30 31 61 
Ũonaci/zamňŨne 20 11 31 
wdowcy/wdowy 1 - 1 
rozwiedzeni 3 1 4 
nieustalony stan - 2 2 

            Razem 54 45 99 os·b 

Kontynent docelowego pobytu to gğ·wnie: Europa 71 os·b oraz Ameryka 

P·ğnocna i środkowa 27 os·b (Stany Zjednoczone 24 osoby). NiezaleŨnie od kie-

runku migracji byğy to gğ·wnie osoby w wieku produkcyjnym oraz przedproduk-

cyjnym, co niewŃtpliwie zwiŃzane byğo ze zmianŃ miejsca zamieszkania cağych 

rodzin. 

Emigracja w 2013 r. wg kraju docelowego pobytu. 

Kraj emigracji  IloŜĺ os·b 

- Wielka Brytania 32 

- Stany Zjednoczone  24 

- Niemcy 12 

- Austria 6 

- Wğochy 5 

- Belgia 4 

- Grecja 3 
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- Irlandia 3 

- Kanada 3 

- Francja 2 

- Hiszpania 2 

- Szwajcaria 1 

- Norwegia 1 

- Australia 1 

                                RAZEM  99 

 

Migracje  wewnňtrzne i zagraniczne ludnoŜci wg gmin  

w 2013 r.  

Gminy 

Migracje stağe 

Napğyw Odpğyw 
Sald 

o migracji  

Powiat NowosŃdecki 2 058 2 045 13 

Gryb·w miasto 44 108 - 64 

Cheğmiec 371 303 68 

Gr·dek nad Dunajcem 84 79 5 

Gryb·w gmina 229 217 12 

Kamionka Wielka 119 83 36 

Korzenna 129 122 7 

Krynica-Zdr·j  140 206 - 66 

Ğabowa 38 60 - 22 

ĞŃcko 113 95 18 

Ğososina 76 82 - 6 

Muszyna  102 146 - 44 

Nawojowa 134 81 53 

Piwniczna-Zdr·j  94 107 - 13 

Podegrodzie 127 99 28 

Rytro 34 35 - 1 

Stary SŃcz  224 222 2 

Najwiňcej mieszkaŒc·w przybyğo w gminie Cheğmiec, a najwiňcej ubyğo miesz-

kaŒc·w w gminie Krynica ï Zdr·j i w mieŜcie Gryb·w. 

 

I jeszcze spojrzenie w bliŨszŃ i dalszŃ przyszğoŜĺ. 

Z prognozy demograficznej opracowanej przez Gğ·wny UrzŃd Statystyczny 

w 2014 r.  na lata 2014 ï 2050 wynika, Ũe liczba ludnoŜci Powiatu NowosŃdeckie-

go przez najbliŨsze 35 lat, czyli do 2048 r. bňdzie  systematycznie wzrastaĺ. Na-

tomiast z dalszej prognozy wynika, Ũe w 2049 r. i w 2050 r. zacznie ubywaĺ lud-

noŜci Powiatu NowosŃdeckiego.  
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Prognozy m·wiŃ, Ũe w latach 2014 - 2050 utrzyma siň przewaga kobiet w struktu-

rze ludnoŜci oraz wzrost ludnoŜci zamieszkujŃcej tereny wiejskie i spadek ludno-

Ŝci w miastach naszego powiatu. Dane obrazujŃ poniŨsze wykresy. 
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Warto wiedzieĺ ï informacje uzupeğniajŃce.  

Wojew·dztwo Mağopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2013r.) 3 360 581 os·b, 

z tego: kobiety       1 730 245 

            mňŨczyŦni  1 630 336 

W miastach wojew·dztwa mağopolskiego mieszka 1 637 252 osoby, a na wsi 

1 723 329 os·b. 

Na dzieŒ 31.12.2013 r. ludnoŜĺ Polski wynosiğa 38 495 659 os·b. 

Pod wzglňdem liczby ludnoŜci Polska znajduje siň na 33 miejscu wŜr·d kraj·w 

Ŝwiata i na 6 miejscu w krajach Unii Europejskiej. W por·wnaniu wedğug gňstoŜci 

zaludnienia plasujemy siň w grupie Ŝrednio zaludnionych paŒstw europejskich. Na 

1 km
2
 powierzchni mieszkajŃ 123 osoby; w miastach ok. 1082, na terenach wiej-

skich 52. Nadal maleje liczba mieszkaŒc·w miast i udziağ ludnoŜci miej-

skiej w og·lnej liczbie ludnoŜci kraju; obecnie ludnoŜĺ miejska stanowi 60,5% 

(w 2000 r. ï prawie 62%), natomiast sukcesywnie roŜnie liczba ludnoŜci zamiesz-

kağej na obszarach wiejskich ï szczeg·lnie na terenach wok·ğ duŨych miast. 

W publikacjach GUS na temat ludnoŜci czytamy, Ũe Ũyjemy coraz dğuŨej. 

MňŨczyŦni ŨyjŃ w Polsce przeciňtnie 72,7 lat, a kobiety 81 lat. To  o 6 lat dğuŨej 

niŨ na poczŃtku lat 90 ï tych i o blisko trzy lata dğuŨej niŨ w 2000 r. R·Ũnica 

trwania Ũycia  mňŨczyzn i kobiet w Polsce jest wynikiem nadumieralnoŜci mňŨ-

czyzn ï podobnie jak w innych krajach.  

W 2013 r. statystyczny mieszkaniec Polski miağ przeciňtnie 38,7 lat (mediana 

wieku). Dla mňŨczyzn parametr ten wyni·sğ 37,0 lat dla kobiet 40,5 lat. MieszkaŒ-

cy wsi sŃ mğodsi, ich Ŝredni wiek to 36,9 lat, a w miastach 39,9 lat.  

Polska postrzegana jest w Europie jako kraj demograficznie mğody. średni wiek 

mieszkaŒca Unii Europejskiej wynosi 40,9 lat.  

W Polsce jest mniej os·b po 65 roku Ũycia. StanowiŃ oni 13,5 % cağego spoğe-

czeŒstwa.  W Unii Europejskiej jest ich 17,4 %. 

Nie moŨna wiňc zatem m·wiĺ, Ũe nasze spoğeczeŒstwo szybko siň starzeje wrňcz 

przeciwnie jest bardzo mğode. 

 
ťr·dğo: Dane o liczbie ludnoŜci Kraju, Wojew·dztwa i Powiatu NowosŃdeckiego opracowano 

na podstawie danych pochodzŃcych z publikacji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, 

a w szczeg·lnoŜci z Banku Danych Lokalnych. 

 

2. Podmioty gospodarki narodowej i ich charakterystyka. 

 

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiecie NowosŃdeckim funkcjonowağo 14 643 

podmioty gospodarki narodowej. Udziağ podmiot·w gospodarki narodowej za-

rejestrowanych w systemie REGON w Powiecie NowosŃdeckim stanowiğ 4,2 % 

wszystkich podmiot·w funkcjonujŃcych w wojew·dztwie mağopolskim (351 074 

podmioty) i 0,4 % podmiot·w funkcjonujŃcych w Polsce (4 070 259 podmiot·w).  
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Analiza iloŜciowa podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w systemie 

REGON wskazuje, Ũe od 2005 r. ma miejsce stağy wzrost liczebnoŜci podmiot·w, 

co Ŝwiadczy o rozwoju przedsiňbiorczoŜci w Powiecie NowosŃdeckim. 

 
ZdecydowanŃ wiňkszoŜĺ podmiot·w wpisanych do rejestru REGON stanowi-

ğy jednostki sektora prywatnego 96,8 %, natomiast 3,2 % to jednostki sektora pu-

blicznego. 

Sektor prywatny w Powiecie NowosŃdeckim zdominowany jest przez osoby fi-

zyczne samodzielnie prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i te najmniejsze jed-

nostki stanowiŃ aŨ 85,2 % wszystkich podmiot·w z sektora prywatnego. 

Trwa wiňc rozw·j prywatnych podmiot·w gospodarczych szczeg·lnie mikro 

i mağych firm. 
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Podmioty gospodarki narodowej  w Powiecie NowosŃdeckim 

Lata 

IloŜĺ podmiot·w gospodarczych 

Og·ğem 

podmioty 

Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 

razem 
w tym 

osoby fizyczne 

2012 rok 14 179 475 13 704 11 718 

2013 rok 14 643 473 14 170 12 072 
Wzrost/spadek + 464  - 2 + 466  + 354  

 

W 2013 roku wystŃpiğ wzrost podmiot·w w Powiecie NowosŃdeckim w sto-

sunku do 2012 r. o 464 podmioty. Wzrost podmiot·w wystŃpiğ w sektorze pry-

watnym o 466 podmiot·w a w sektorze publicznym jest spadek o 2 podmioty. 

Jak wynika z tabeli najwiňcej przybyğo podmiot·w prowadzŃcych samodzielnŃ 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ (354 podmioty). Widaĺ, Ũe drobna lokalna przedsiňbior-

czoŜĺ odgrywa waŨnŃ rolň w gospodarce naszego powiatu i jest odpowiedzialna za 

rozw·j prywatnego sektora gospodarczego w powiecie. 

Poza osobami fizycznymi (12 072 firmy) w sektorze prywatnym dziağajŃ jeszcze: 

sp·ğki handlowe, sp·ğki handlowe z udziağem kapitağu zagranicznego, sp·ğdziel-

nie, fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne. Poprzez te instytucje reali-

zowane sŃ przedsiňwziňcia o charakterze spoğeczno ï gospodarczym. Dane licz-

bowe przedstawiono w tabeli poniŨej.  

 

Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych. 
Wyszczeg·lnienie 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Sektor prywatny og·ğem 14 170 13 704 13 140 12 859 12 062 11 195 
             w tym: 

Osoby fizyczne 12 072 11 718 11 288  11 066 10 375 9 562 
Sp·ğki handlowe 511 459 434 399 376 349 
Sp·ğki handlowe z udziağem 

kapitağu zagranicznego 
50 48 47 42 35 35 

Sp·ğdzielnie 49 49 49 49 47 48 
Fundacje 35 28 22 22 20 19 
Stowarzyszenia i organizacje 

spoğeczne 
470 447 416 393 375 361 

 

Z analizy tabeli wynika, Ũe iloŜĺ sp·ğdzielni utrzymuje siň od kilku lat na tym 

samym poziomie. Wzrosğa natomiast iloŜĺ sp·ğek, fundacji i stowarzyszeŒ. Anali-

zowany trend wskazuje, iŨ te formy organizacyjne cieszŃ siň rosnŃcŃ popularno-

ŜciŃ. 
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Podmioty gospodarki narodowej wg wielkoŜci zatrudnienia  

w 2013 r. 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat NowosŃdecki 
Liczba podmiot·w 

 gospodarczych  
Udziağ % 

Og·ğem 14 643 100 

                     z tego: 

0 do 9 os·b 13 964 95,4 

10 do 49 os·b 592 4,0 

50 do 249 os·b 83 0,6 

250 do 999 os·b 4 0,02 

Najwiňcej podmiot·w gospodarki narodowej w Powiecie NowosŃdeckim za-

trudnia od 0 do 9 pracownik·w ï 13 964 podmioty tj. 95,4 % og·ğu wszystkich 

podmiot·w w powiecie. Widaĺ wyraŦnŃ dominacjň mikro-przedsiňbiorstw i to 

wğaŜnie sektor mikro i mağych przedsiňbiorstw wpğywa w najwiňkszym stopniu na 

rozw·j przedsiňbiorczoŜci w Powiecie NowosŃdeckim.  

Podmioty gospodarki narodowej wg sektor·w i sekcji 

na koniec 2013 r. 

Kod 

sekcji  

SEKCJA  PKD 2007 

(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci  

ï skr·cone nazwy sekcji)  

Og·ğem 

podmioty 

z tego 
Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

F Budownictwo 3 993 0 3 993 
G Handel hurtowy i detaliczny 3 064 1 3 063 
C Przetw·rstwo przemysğowe 1 096 0 1 096 
S Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 914 0 914 
H Transport i gospodarka magazynowa 827 1 826 
M DziağalnoŜĺ profesj., naukowa i techniczna 689 12 677 
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 621 38 583 

I 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 

gastronomicznymi 
616 7 609 

A Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 613 4 609 
P Edukacja 604 317 287 

N 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dzia-

ğalnoŜĺ wspierajŃca 
325 1 324 

R DziağalnoŜĺ zwiŃz. z kulturŃ, rozr. i rekreacjŃ 307 32 275 
K DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 299 0 299 
J Informacja i komunikacja 226 0 226 
L DziağalnoŜĺ zwiŃz. z obsğugŃ rynku nieruchom. 221 8 213 
O Administracja publiczna i obrona narodowa 136 36 100 
E Dostawa wody, gospr. Ŝciekami i odpadami 61 13 48 
D Wytwarzanie i zaopatrz. w energiň elektrycznŃ 24 1 23 
B G·rnictwo i wydobywanie 7 2 5 

RAZEM  14 643 473 14 170 
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Analiza powyŨszej tabeli pozwala stwierdziĺ, Ũe w 2013 r. kluczowymi gağň-

ziami dla naszego rynku pracy sŃ sektory: budowlany, handlowy i przemysğowy, 

co tym samym okreŜla specjalizacjň firm Powiatu NowosŃdeckiego. Tak wiňc 

struktura branŨowa naszej lokalnej gospodarki nie ulegğa istotnym zmianom. Do-

minujŃcym rodzajem dziağalnoŜci gospodarczej jest budownictwo ï 3 993 tj. 

27,1 % og·ğu podmiot·w. Co trzecie zarejestrowane przedsiňbiorstwo w Powiecie 

NowosŃdeckim prowadzi dziağalnoŜĺ budowlanŃ. Cağy sektor budowlany jest 

w rňkach prywatnych. W dalszej kolejnoŜci handel ï 3 064, tj. 20,9 % z wyjŃtkiem 

1 podmiotu r·wnieŨ cağa sekcja  w rňkach prywatnych, przetw·rstwo przemysğo-

we ï 1 096 tj. 7,5 % cağa sekcja w rňkach prywatnych. 

Jak widaĺ ponad poğowň (8 153 podmioty, tj. 55,7 %) jednostek w naszym powie-

cie dziağağo w trzech sekcjach budownictwo, handel i przemysğ. 

Powiat NowosŃdecki jest powiatem bardzo ludnym, dlatego jest niezwykle atrak-

cyjnym terenem dla inwestujŃcych w plac·wki handlowe (duŨo kupujŃcych) 

i dziağalnoŜĺ usğugowŃ (m.in. usğugi czasu wolnego, usğugi  na rzecz os·b 

w podeszğym wieku, usğugi wiedzochğonne). Mniej natomiast jest przydatny inwe-

storom przemysğowym (m.in. sğaba dostňpnoŜĺ komunikacyjna). NaleŨy zazna-

czyĺ, Ũe poziom przedsiňbiorczoŜci, zaleŨy od odlegğoŜci od duŨych oŜrodk·w go-

spodarczych. 

W sektorze publicznym dominujŃ podmioty z sekcji Ăedukacjaò - 317 podmiot·w, 

co stanowi 67,0 % sektora publicznego og·ğem (473 podmioty).  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

26 

 

Najliczniejsze podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD 

lata 2008 ï 2013 (stan na koniec roku) 

SEKCJA PKD 
(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci  

skr·cone nazwy sekcji) 

Og·ğem 

podmioty 

2008 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2009 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2010 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2011 r. 

Og·ğem 

podmioty 

2012 r . 

Og·ğem 

podmioty 

2013 r . 

Budownictwo 2 808 3 056 3 376 3 578 3 847 3 993 

Handel hurtowy i detaliczny 2 653 2 851 2 917 2 892 2 977 3 064 

Przetw·rstwo przemysğowe 941 998 1 038 1 032 1 054 1 096 

RAZEM  6 402 6 905 7 331 7 502 7 878 8 153 

Z por·wnania  danych wynika, Ũe w 2013 r. w trzech dominujŃcych sekcjach 

zwiňkszyğa siň liczba podmiot·w gospodarczych.  

 

Liczba podmiot·w gospodarki narodowej  

wg wielkoŜci zatrudnienia w latach 2008 ï 2013 

Podmioty gospodarki 

narodowej 

31.12. 

2008 r . 

31.12. 

2009 r . 

31.12. 

2010 r. 

31.12. 

2011 r. 

31.12. 

2012 r. 

31.12. 

2013 r. 

Og·ğem, w tym: 11 674 12 549 13 352 13 621 14 179 14 643 

0 do 9 os·b 10 980 11 788 12 557 12 826 13 488 13 964 

10 do 49 os·b 607 672 708 712 602 592 

50 do 249 os·b 83 84 82 78 83 83 

250 do 999 os·b 4 5 5 5 6 4 

1000 i wiňcej os·b 0 0 0 0 0 0 

 

UwzglňdniajŃc liczbň pracujŃcych najbardziej dynamiczny wzrost podmiot·w 

gospodarczych w ostatnich latach widoczny jest wŜr·d podmiot·w zatrudniajŃ-

cych od 0 - 9 os·b. Ubyğo kilka podmiot·w  zatrudniajŃcych od 10 ï 49 os·b 

i 2 podmioty zatrudniajŃce od 250 - 999 os·b.  

Pomimo wzrostu podmiot·w gospodarczych, Powiat NowosŃdecki nie naleŨy do 

czoğ·wki region·w pod wzglňdem stopnia rozwoju przedsiňbiorczoŜci. WskaŦnik 

przedsiňbiorczoŜci w Powiecie NowosŃdeckim jest niski i ksztağtuje siň na pozio-

mie ï 69 firm na 1000 mieszkaŒc·w. W duŨym uproszczeniu oznacza to, Ũe 

w powiecie jest mağo zakğad·w /firm  w stosunku do liczby ludnoŜci zamieszkujŃ-

cej powiat.  

W wojew·dztwie Mağopolskim Ŝrednia wartoŜĺ omawianego wskaŦnika wyniosğa 

104, przy czym najwyŨszy odnotowano w Krakowie (164) i w powiecie tatrzaŒ-

skim (145), a najniŨszy w powiatach DŃbrowskim i Tarnowskim (odpowiednio 

51 i 57). W mieŜcie Nowym SŃczu wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci wyni·sğ 113 firm 

na 1000 mieszkaŒc·w. 
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WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci wg powiat·w  
w wojew·dztwie mağopolskim. 

Powiat 

Liczba ludnoŜci  

stan na 

31.12.2013 

Liczba podmiot·w 

gospodarczych  

stan na 31.12.2013 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

% 

Krak·w miasto 758 992 124 501 164,0 

tatrzaŒski 67 847 9 836 145,0 

Nowy SŃcz miasto  83 943 9 511 113,3 

wielicki 118 553 12 891 108,7 

olkuski 114 073 11 821 103,6 

krakowski 266 649 27 237 102,1 

wadowicki 158 983 16 001 100,6 

Tarn·w miasto  112 120 11 213 100,0 

myŜlenicki 123 991 11 678 94,2 

chrzanowski 127 301 11 712 92,0 

suski 84 111 7 677 91,3 

oŜwiňcimski 155 040 14 139 91,2 

miechowski 49 966 4 295 86,0 

bocheŒski 104 765 8 400 80,2 

nowotarski 189 623 14 810 78,1 

proszowicki 43 864 3 304 75,3 

gorlicki 109 201 7 722 70,7 

limanowski 128 545 8 948 69,6 

nowosŃdecki 211 045 14 643 69,4 

brzeski 92 781 6 231 67,2 

tarnowski 199 675 11 456 57,4 

dŃbrowski 59 513 3 048 51,2 

MAĞOPOLSKA 3 360 581 351 074 104,5 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci w wojew·dztwie Mağopolskim jest bardzo zr·Ũ-

nicowany a zarazem bardzo wymowny. Pierwsze miejsce pod wzglňdem wskaŦni-

ka przedsiňbiorczoŜci zajmuje miasto Krak·w. Na drugim miejscu jest turystyczny 

powiat TatrzaŒski (w roli gğ·wnej Zakopane). 

Na trzecim miejscu widoczny jest Nowy SŃcz a Powiat NowosŃdecki na odlegğym 

19 miejscu (na 22 powiaty). 
Por·wnanie wskaŦnika przedsiňbiorczoŜci 2013/2012 

Powiaty 
WskaŦnik 

 przedsiňbiorczoŜci 

2012 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

2013 

Por·wnanie 

2013/2012 

nowosŃdecki 67,5 69,4 1,9 

bocheŒski 78,5 80,2 1,6 

krakowski 99,8 102,1 2,4 

miechowski 84,2 86,0 1,8 

myŜlenicki 92,6 94,2 1,6 

proszowicki 72,0 75,3 3,4 
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wielicki 106,1 108,7 2,7 

Krak·w miasto 159,8 164,0 4,2 

gorlicki 68,8 70,7 1,9 

limanowski 68,6 69,6 1,0 

nowotarski 76,9 78,1 1,2 

tatrzaŒski 143,6 145,0 1,4 

Nowy SŃcz miasto 112,4 113,3 0,9 

chrzanowski 90,6 92,0 1,4 

olkuski 103,2 103,6 0,4 

oŜwiňcimski 90,3 91,2 0,9 

suski 90,9 91,3 0,3 

wadowicki 100,2 100,6 0,4 

brzeski 65,1 67,2 2,0 

dŃbrowski 50,6 51,2 0,6 

tarnowski 55,4 57,4 2,0 

Tarn·w miasto 98,6 100,0 1,4 

MAĞOPOLSKA 102,4 104,5 2,1 
 

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin  
stan na koniec 2013 r. 

  

Gminy  
 

IloŜĺ podmiot·w gospodarczych 

Og·ğem Sektor publiczny 
Sektor prywatny 

w tym Ÿ  Osoby fizyczne  

Cheğmiec 2 044 51 1 993 1 752 

Gr·dek nad Dunajcem 479 31 448 383 

Gryb·w miasto 456 22 434 360 

Gryb·w gmina 1 437 41 1 396 1264 

Kamionka Wielka 579 27 552 478 

Korzenna 729 34 695 612 

Krynica Zdr·j 2052 45 2 007 1 518 

Ğabowa 334 12 322 276 

ĞŃcko 956 37 919 802 

Ğososina Dolna 636 24 612 541 

Muszyna 983 32 951 793 

Nawojowa 484 23 461 414 

Piwniczna Zdr·j 881 23 858 747 

Podegrodzie 653 27 626 525 

Rytro 220 9 211 177 

Stary SŃcz 1 720 35 1 685 1 430 

Powiat NowosŃdecki 14 643 473 14 170 12 072 

Najwiňcej podmiot·w gospodarki narodowej w Powiecie NowosŃdeckim 

skoncentrowanych jest  w gminie: Cheğmiec, Krynica Zdr·j, Stary SŃcz i Gryb·w. 

 

 



 

 

29 

 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci dla gmin ï stan na koniec 2013 r. 

Lp. Gminy 

Liczba  

ludnoŜci  
stan na 

31.12.2013  

Liczba  

podmiot·w  

gospodarczych  

stan na 31.12.2013 

WskaŦnik  

przedsiňbiorczoŜci 

% 

1. Krynica-Zdr·j 16 991 2 052 120,8 

2. Muszyna 11 730 983 83,8 

3. Piwniczna-Zdr·j 10 683 881 82,5 

4. Cheğmiec 27 125 2 044 75,4 

5. Gryb·w miasto 6 086 456 74,9 

6. Stary SŃcz 23 390 1 720 73,5 

7. Ğososina Dolna 10 662 636 59,7 

8. ĞŃcko 16 051 956 59,6 

9. Gryb·w gmina 24 402 1 437 58,9 

10. Ğabowa 5 763 334 58,0 

11. Nawojowa 8 372 484 57,8 

12. Kamionka Wielka 10 026 579 57,7 

13. Rytro 3 842 220 57,3 

14. Gr·dek nad Dunajcem 9 205 479 52,0 

15. Podegrodzie 12 589 653 51,9 

16. Korzenna 14 128 729 51,6 

              Powiat NowosŃdecki 211 045 14 643 69,4 

NajwyŨszy wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci byğ w gminach: Krynica-Zdr·j (120%), 

Muszyna  (83%) i Piwniczna (82,5 %). 

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin ï por·wnanie. 

 

Cheğmiec 1 929 2 044 115

Gr·dek nad Dunajcem454 479 25

Gryb·w miasto454 456 2

Gryb·w wieŜ 1 418 1 437 19

Kamionka Wielka 533 579 46

Korzenna 677 729 52

Krynica Zdr·j2 046 2 052 6

Ğabowa 310 334 24

ĞŃcko 924 956 32

Ğososina Dolna605 636 31

Muszyna 983 983 0

Naw ojow a 465 484 19

Piwniczna Zdr·j860 881 21

Podegrodzie 626 653 27

Rytro 207 220 13

Stary SŃcz 1 688 1 720 32

powiat nowosŃdecki14 179 14 643 464

2012 r. 2013 r.
PORčWNANIE 

2013/2012

ILOśĹ PODMIOTčW GOSPODARKI 

NARODOWEJ   Gminy powiatu 

nowosŃdeckiego
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Z powyŨszego zestawienia wynika, Ũe niemal we wszystkich gminach 

Powiatu NowosŃdeckiego nastŃpiğ wzrost podmiot·w gospodarki narodowej. 

Jedynym wyjŃtkiem jest gmina Muszyna, gdzie iloŜĺ podmiot·w zostağa na tym 

samym pozimie. 

Dopeğnieniem wiedzy o podmiotach gospodarki narodowej dostarcza infor-

macja o nowo zarejestrowanych podmiotach w ciŃgu roku i wyrejestrowanych 

podmiotach w tym samym roku. IloŜĺ firm powstajŃcych  oraz iloŜĺ firm upadajŃ-

cych jest pomiarem przedsiňbiorczoŜci na danym terenie.  

I jak wskazujŃ dane statystyczne w Powiecie NowosŃdeckim setki firm w ciŃgu 

roku jest likwidowanych, ale r·wnoczeŜnie  w tym samym roku powstajŃ r·wnieŨ 

setki nowych firm, co skutkuje wzrostem podmiot·w gospodarki narodowej 

w powiecie. 

 

 
 

 

 
 

Podmioty gospodarki narodowej ï por·wnanie latami. 

Rok 
Nowo zarejestrowane 

w ciŃgu roku 

Wyrejestrowane 

w ciŃgu roku 
Bilans 

2006 r. 1 351 798 + 553 

2007 r. 1 314 803 + 511 
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2008 r. 1 567 825 + 742 

2009 r. 1 727 912 + 815 

2010 r. 1 774 1 028 + 746 

2011 r. 1 696 1 429 + 267 

2012 r. 1 709 1 111 + 598 

2013 r. 1 743 1 280 + 463 

Nowo zarejestrowane podmioty w 2013 r. ï 1 743, z tego: 

¶ sektor publiczny ï 11 podmiot·w, 

¶ sektor prywatny ï 1 732 podmioty, 

Najwiňcej podmiot·w zarejestrowano w dziağach: 

Ú budownictwo ï 658 podmiot·w,  

Ú handel ï 344 podmioty,  

Ú przetw·rstwo przemysğowe ï 128 podmiot·w,  

WŜr·d nowo zarejestrowanych podmiot·w sŃ biznesmeni, kt·rzy dziňki bez-

zwrotnym dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zağoŨyli wğasne firmy 

i poprzez to chcŃ zaistnieĺ i spr·bowaĺ swoich siğ w gospodarce rynkowej. Czňsto 

na poczŃtku swojej Ădrogi biznesowejò dysponujŃ mağymi zasobami, prowadzŃ 

dziağalnoŜĺ w niewielkim zakresie, ale teŨ dziňki temu mogŃ elastycznie i skutecz-

nie dostosowywaĺ siň do warunk·w lokalnego rynku. Szczeg·ğowe dane zawiera 

poniŨsze zestawienie. 

Nowo zarejestrowane podmioty w 2013 r. 

Kod 

sekcji 
SEKCJA PKD  

(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci ï skr·cone nazwy sekcji) 
IloŜĺ  

podmiot·w  

 Sektor publiczny  

L DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 1 

P Edukacja 9 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 1 

                                        RAZEM  sektor publiczny 11 

Sektor prywatny 

A Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 13 

B G·rnictwo i wydobywanie 1 

C Przetw·rstwo przemysğowe 128 

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ 8 

E Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami i odpadami 6 

F Budownictwo 658 

G Handel hurtowy i detaliczny 344 

H Transport i gospodarka magazynowa 72 

I DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwater.  i usğugami gastronomicznymi 57 

J Informacja i komunikacja 31 
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K DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 34 

L DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 8 

M DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 96 

N DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administr. i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 54 

P Edukacja 58 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 34 

R DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 23 

S i T Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 107 

RAZEM  sektor prywatny 1 732 

OGčĞEM nowo powstağe podmioty 1 743 
 

Wyrejestrowane podmioty w 2013 r. ï 1 280, z tego: 

¶ sektor publiczny - 12 podmiot·w, 

¶ sektor prywatny ï 1 268 podmiot·w, 

Najwiňcej podmiot·w wyrejestrowağo siň z dziağ·w: 

Ú budownictwo ï 536 podmiot·w,  

Ú handel ï 277 podmiot·w, 

Ú przetw·rstwo przemysğowe ï 88 podmiot·w, 

W ostatnich latach zauwaŨalna jest wiňksza wraŨliwoŜĺ podmiot·w na zmia-

ny gospodarcze, co skutkuje ich kr·tszŃ przeŨywalnoŜciŃ a zwğaszcza dotyczy to 

szans przetrwania os·b fizycznych. 

Podobnie jak w latach poprzednich najwiňcej podmiot·w rozpoczňğo i zakoŒczyğo 

dziağalnoŜĺ w ramach tych samych sekcji. Zatem najwiňkszy Ăruchò trwağ w sek-

cjach budownictwo, handel i przetw·rstwo przemysğowe. Szczeg·ğowe dane za-

wiera poniŨsze zestawienie. 

Wyrejestrowane podmioty w 2013 r. 

Kod 

sekcji 
SEKCJAPKD 

(Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci ï skr·cone nazwy sekcji) 
IloŜĺ  

podmiot·w  

Sektor publiczny 
E Dostawa wody, gospodarow. Ŝciekami i odpadami 1 

O Administracja publiczna i obrona narodowa 1 

P Edukacja 10 

                                               RAZEM  sektor publiczny 12 

Sektor prywatny 

A Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 19 

C Przetw·rstwo przemysğowe 88 

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ 7 

E Dostawa wody, gospodarow. Ŝciekami i odpadami 3 

F Budownictwo 536 

G Handel hurtowy i detaliczny 277 
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H Transport i gospodarka magazynowa 43 

I DziağalnoŜĺ zwiŃz. z zakwater. i usğugami gastrono. 55 

J Informacja i komunikacja 18 

K DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 34 

L DziağalnoŜĺ zwiŃz. z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 7 

M DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 43 

N DziağalnoŜĺ w zakr. usğug admini. i dziağ. wspierajŃca 24 

P Edukacja 28 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 30 

R DziağalnoŜĺ zwiŃzanych z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 18 

S i T Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 38 

                                                        RAZEM     sektor prywatny 1 268 

           OGčĞEM wyrejestrowane podmioty 1 280 
 

Ruch w podmiotach gospodarczych w ciŃgu 2013 roku. 
  

Kod 

sekcji 

 

SEKCJA  PKD 2007 Og·ğem 

 podmioty 

stan na koniec 

2013 r. 

Nowo  

zarejestrowa-

ne  

w 2013 r. 

Wyrejestrowane    

w 2013 r. (Polska Klasyfikacja DziağalnoŜci  

ï skr·cone nazwy sekcji) 

A Rolnictwo, leŜnic., ğowiec. i rybact. 613 13 19 

B G·rnictwo i wydobywanie 7 1 0 

C Przetw·rstwo przemysğowe 1096 128 88 

D 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň 

elektrycznŃ 
24 8 7 

E 
Dostawa wody, gospodarowanie Ŝcieka-

mi i odpadami 
61 6 4 

F Budownictwo 3993 658 536 

G Handel hurtowy i detaliczny 3064 344 277 

H Transport i gospod. magazynowa 827 72 43 

I 
DziağalnoŜĺ zwiŃz. z zakwaterowaniem i 

usğugami gastronomicznymi 
616 57 55 

J Informacja i komunikacja 226 31 18 

K DziağalnoŜĺ finan. i   ubezpieczeni. 299 34 34 

L 
DziağalnoŜĺ zwiŃz. z obsğugŃ rynku nie-

ruchomoŜci 
221 9 7 

M 
DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa  i 

techniczna 
689 96 43 

N 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administr. i 

dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
325 54 24 

O Administr. publi. i obrona narod. 136 0 1 

P Edukacja 604 67 38 

Q Opieka zdrow. i pomoc spoğeczna 621 35 30 

R 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozryw-

kŃ i rekreacjŃ 
307 23 18 

S Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 914 107 38 

                                     RAZEM  14 643 1 743 1 280 
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Niemal we wszystkich branŨach wiňcej zarejestrowano niŨ wyrejestrowano pod-

miot·w. W dw·ch sekcjach Ărolnictwoé.ò oraz Ăadministracja publiczna i obrona 

narodowaò  widoczny jest niewielki spadek podmiot·w odpowiednio o 5 podmio-

t·w i 1 podmiot. W sekcji ĂDziağalnoŜĺ finansowa i  ubezpieczeniowaò jest r·w-

nowaga, czyli powstağo tyle samo nowych firm ile w tym samym czasie wyreje-

strowano. 

PoniŨej w tabeli zestawiono por·wnanie podmiot·w gospodarczych w Mağopolsce 

wg powiat·w w latach 2012 - 2013. 

 
Najwiňkszy wzrost podmiot·w gospodarczych w 2013 r. w stosunku do 

2012r. miağ miejsce w Krakowie i powiecie Krakowskim.  

 

Warto wiedzieĺ. 

 

Na koniec 2013 r. w Polsce w systemie REGON zarejestrowanych byğo 

4 070 259 podmiot·w gospodarczych, co oznacza, Ũe po raz pierwszy w historii 

liczba podmiot·w przekroczyğa cztery miliony. 

Z og·lnej liczby podmiot·w 4 070 259 do sektora publicznego naleŨağo 122 759 

podmiot·w (tj. 3,0%) a do sektora prywatnego 3 947 500 podmiot·w (tj. 97,0 %). 

2012 2013
PORčWNANIE 

2013/2012

nowosŃdecki 14 179 14 643 464

bocheŒski 8 199 8 400 201

krakowski 26 405 27 237 832

miechowski 4 218 4 295 77

myŜlenicki 11 419 11 678 259

proszowicki 3 162 3 304 142

wielicki 12 387 12 891 504

m. Krak·w 121 208 124 501 3 293

gorlicki 7 521 7 722 201

limanowski 8 787 8 948 161

nowotarski 14 564 14 810 246

tatrzaŒski 9 741 9 836 95

m. Nowy SŃcz 9 454 9 511 57

chrzanowski 11 566 11 712 146

olkuski 11 810 11 821 11

oŜwiňcimski 14 003 14 139 136

suski 7 635 7 677 42

wadowicki 15 910 16 001 91

brzeski 6 032 6 231 199

dŃbrowski 3 009 3 048 39

tarnowski 11 026 11 456 430

m. Tarn·w 11 140 11 213 73

MAĞOPOLSKA 343 375 351 074 7 699

 Og·ğemPowiaty Woj. 

Mağopolskiego
Og·ğem Og·ğem
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KaŨdego roku rejestruje siň ponad 300 000 nowych podmiot·w gospodarczych 

i jednoczeŜnie podobna iloŜĺ firm likwiduje swojŃ dziağalnoŜĺ w tym czasie. 

  
ťr·dğo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu NowosŃdeckiego opracowano na 

podstawie danych pochodzŃcych z publikacji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, a w szczeg·l-

noŜci z Banku Danych Lokalnych. 

 

3. PracujŃcy (dane dotyczŃ podmiot·w, w kt·rych liczba pracujŃcych przekracza 9 os·b). 

 

Na koniec 2013 r. liczba os·b  pracujŃcych ğŃcznie z rolnictwem indywidual-

nym wynosiğa 50 620 os·b. Dane na ten temat prezentuje wykres poniŨej.  

 

 
 

PracujŃcy * ğŃcznie z rolnictwem indywidualnym 

w latach 2008 - 2013 

Wyszczeg·lnienie 
Stan na 

31.12.2008 

Stan na 

31.12.2009 

Stan na 

31.12.2010 

Stan na 

31.12.2011 

Stan na 

31.12.2012 

Stan na 

31.12.2013 

PracujŃcy og·ğem 36 066 36 945 48 753 49 792 49 910 50 620 

w tym 

mňŨczyŦni 18 626 19 282 23 862 24 807 24 836 25 002 

kobiety 17 440 17 663 24 891 24 985 25 074 25 618 

wg sektor·w ekonomicznych 

Sektor rolniczy 15 378 15 153 27 275 27 261 27 265 27 312 

Sektor przemysğowy 7 243 8 167 8 111 8 942 9 119 8 936 

Sektor usğugowy  13 445 13 625 13 367 13 589 13 526 14 372 
* / dane nie obejmujŃ podmiot·w gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b. 

Na przestrzeni 2013 roku liczba os·b pracujŃcych wzrosğa o 710 os·b (wzrost 

mňŨczyzn o 166 os·b i wzrost kobiet o 544 osoby).  
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Wzrost ten miağ miejsce gğ·wnie w sektorze Ăusğugowymò o 846 os·b, mniejszy 

wzrost widoczny byğ w sektorze Ărolnictwoò o 47, natomiast spadek pracujŃcych 

wystŃpiğ w sektorze Ăprzemysğowymò o 183 osoby.  

Uwagň przykuwa bardzo wysoka liczba os·b pracujŃcych w rolnictwie 

(53,9%), natomiast znacznie mniej os·b pracowağo w przemyŜle (17,7%)  i handlu 

(28,4%). 

W sektorze rolniczym i usğugowym widoczna jest przewaga pracujŃcych kobiet, 

natomiast sektor przemysğowy zdominowany zostağ przez mňŨczyzn ï dane za-

warte w tabeli poniŨej. 
Sektor Og·ğem % udziağ kobiety mňŨczyŦni 

Sektor rolniczy 27 312 53,9 14 270 13 042 

Sektor przemysğowy 8 936 17,7 1 935 7 001 

Sektor usğugowy 14 372 28,4 9 413 4 959 

               RAZEM  50 620 100 % 25 618 25 002 
 

 

WŜr·d pracujŃcych przewaŨajŃ w niewielkim procencie mňŨczyŦni. 
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Z og·lnej liczby pracujŃcych tylko 8 849 os·b (17,5 %) pracowağo w sektorze pu-

blicznym, natomiast 41 771  (82,5 %) pracowağo w sektorze prywatnym. 

 
Udziağ pracujŃcych wg sektor·w w prezentowanych latach 2012-2013 byğ na bar-

dzo zbliŨonym poziomie. 

 
Nieco inaczej ksztağtuje siň liczba pracujŃcych w Powiecie NowosŃdeckim 

bez os·b pracujŃcych w rolnictwie indywidualnym. 

Wedğug danych GUS  liczba os·b pracujŃcych w Powiecie NowosŃdeckim na 

koniec 2013 r. w gğ·wnym miejscu pracy bez pracujŃcych w rolnictwie wynosiğa 

23 219 os·b. W stosunku do roku ubiegğego liczba pracujŃcych wzrosğa o niecağe 

320 os·b.  
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WŜr·d pracujŃcych przewaŨajŃ mňŨczyŦni - 52,1 %.  

 
Wyszczeg·lnienie Og·ğem kobiety mňŨczyŦni 

2012 r. 22 899 os·b 10 880 12 019 

2013 r. 23 219 os·b 11 132 12 087 

wzrost 2013 r.  w stosunku do 2012 r. o 320 os·b o  252 o  68 

 

PracujŃcy wg gmin 
(w gğ·wnym miejscu pracy i bez pracujŃcych w podmiotach zatrudniajŃcych do 9 os·b). 

Gminy 
Liczba pracujŃcych 

Og·ğem mňŨczyŦni kobiety 

Cheğmiec 3 710 2 491 1 219 

Gr·dek nad Dunajcem 677 337 340 

Gryb·w miasto 1 394 694 700 

Gryb·w wieŜ 1 933 918 1 015 

Kamionka Wielka 528 222 306 

Korzenna 989 402 587 
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Krynica-Zdr·j 4 244 2 007 2 237 

Ğabowa 580 338 242 

ĞŃcko 1 143 511 632 

Ğososina Dolna 1 132 625 507 

Muszyna 1 173 554 619 

Nawojowa 991 461 530 

Piwniczna-Zdr·j 1 077 547 530 

Podegrodzie 758 365 393 

Rytro 220 106 114 

Stary SŃcz 2 670 1 509 1 161 

Powiat NowosŃdecki 23 219 12 087 11 132 
 
podziağ wg gmin jest tylko  pracujŃcy bez rolnictwa! 

 

Wynagrodzenie. 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w okresie dwunastu miesiňcy  

2013 roku w Powiecie NowosŃdeckim wynosiğo 2 871,55 zğ brutto, co stanowiğo 

74,1 procent przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia  w Kraju (3 877,43 zğ 

brutto). Podane przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w Powiecie NowosŃ-

deckim stawia nasz powiat na przed ostatnim miejscu w wojew·dztwie mağopol-

skim  pod wzglňdem zarobk·w.  

Wynagrodzenie w Powiecie NowosŃdeckim w 2013 r. byğo minimalnie wyŨsze 

(o 61,33 zğ)  niŨ w 2012 r.   

 

Przeciňtne wynagrodzenie w 2013r. 

Lp. Powiaty 
Przeciňtne miesiňczne 

wynagrodzenie w zğ 

% 

do Ŝredniej krajowej 

Polska 3 877,43 100,0 

MAĞOPOLSKA 3 574,22 92,2 

1. miasto Krak·w 3 997,80 103,1 

2. krakowski 3 759,07 96,9 

3. olkuski 3 546,79 91,5 

4. wielicki 3 479,18 89,7 

5. Miasto Tarn·w 3 448,15 88,9 

6. oŜwiňcimski 3 386,14 87,3 

7. chrzanowski 3 323,83 85,7 

8. tatrzaŒski 3 276,19 84,5 

9. bocheŒski 3 230,64 83,3 

10. miasto Nowy SŃcz 3 098,19 79,9 

11. suski 3 076,24 79,3 
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12. dŃbrowski 3 054,85 78,8 

13. proszowicki 3 021,40 77,9 

14. limanowski 2 994,25 77,2 

15. miechowski 2 983,24 76,9 

16. brzeski 2 928,51 75,5 

17. wadowicki 2 926,30 75,5 

18. gorlicki 2 920,54 75,3 

19. myŜlenicki 2 917,16 75,2 

20. nowotarski 2 882,17 74,3 

21. nowosŃdecki 2 871,55 74,1 

22. tarnowski 2 827,56 72,9 

Jak wynika z powyŨszego zestawienia przeciňtne wynagrodzenie w woje-

w·dztwie Mağopolskim jest mocno zr·Ũnicowane w poszczeg·lnych powiatach. 

NajwyŨsze wynagrodzenie za pracň moŨna otrzymaĺ w Krakowie - 3 997,80 zğ. 

 

Dla por·wnania dane na temat wynagrodzenia w 2012 r. 

Powiatu 
Przeciňtne miesiňczne  

wynagrodzenie w zğ 

% do Ŝredniej  

krajowej 

Polska 3 744,38 100 % 

MAĞOPOLSKA 3 456,16 92,3 

miasto Krak·w 3 877,57 103,6 

krakowski 3 571,36 95,4 

olkuski 3 458,08 92,4 

miasto Tarn·w 3 349,31 89,4 

wielicki 3 334,14 89,4 

oŜwiňcimski 3 229,65 86,3 

bocheŒski 3 208,34 85,7 

chrzanowski 3 181,66 85,0 

tatrzaŒski 3 165,78 84,5 

suski 3 034,96 81,1 

miasto Nowy SŃcz 2 985,71 79,7 

dŃbrowski 2 970,50 79,3 

miechowski 2 924,58 78,1 

proszowicki 2 916,22 77,9 

limanowski 2 865,98 76,5 

gorlicki 2 847,79 76,1 

brzeski 2 821,76 75,4 

nowosŃdecki 2 810,22 75,1 

myŜlenicki 2 799,36 74,8 

nowotarski 2 784,19 74,4 

wadowicki 2 772,44 74,0 

tarnowski 2 760,17 73,7 
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II. STAN I ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.  

 

1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzŃce w 2014 r. 

 

Rok 2014 r. byğ rokiem pozytywnej zmiany w liczbie zarejestrowanych os·b 

bezrobotnych. Po latach wysokiego bezrobocia w 2014 roku nastŃpiğo jego wyha-

mowanie. W stosunku do grudnia ubiegğego roku liczba bezrobotnych zmniejszyğa 

siň o 2 379 os·b. MoŨna nawet zaryzykowaĺ stwierdzenie, Ũe to rok przeğomowy 

na rynku pracy. Mamy nadziejň, Ũe bňdzie to tendencja trwağa liczŃc na fakt, Ũe w 

2015 roku (druga poğowa) ruszŃ nowe fundusze europejskie, co znajdzie swoje 

pozytywne odbicie na rynku pracy. MogŃ nawet zaczŃĺ powtarzaĺ siň odczyty sta-

nu bezrobotnych z najlepszego 2008 roku. 

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu No-

wosŃdeckiego zarejestrowanych byğo 10 920 os·b bezrobotnych. W stosunku 

do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosğa o 343 osoby. 

W 2014 roku zmiany w poziomie bezrobocia przebiegağy nastňpujŃco: wysokie 

bezrobocie sezonu jesienno ï zimowego utrzymywağo siň tradycyjnie do marca, 

po czym od kwietnia widoczny jest juŨ znaczŃcy spadek zarejestrowanych os·b 

bezrobotnych przez kolejne miesiŃce aŨ do listopada  i grudnia kiedy bezrobocie 

lekko wzrosğo - dane szczeg·ğowe pokazane na wykresie poniŨej. 

 

 
 

Czynniki, kt·re miağy wpğyw na obniŨenie stanu bezrobocia w 2014 r. to miňdzy 

innymi: 

ü obserwowany mniejszy napğyw os·b rejestrujŃcych siň w stosunku do lat  po-

przednich, 
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ü duŨo os·b zwğaszcza mğodych po studiach szuka pracy w duŨych miastach 

w kraju, gğ·wnie w miastach w kt·rych studiowali lub wyjeŨdŨa do pracy za 

granicň doğŃczajŃc tam najczňŜciej do koleg·w, przyjaci·ğ, ojca, matki, kt·rzy 

za granica pracujŃ juŨ kilka lat, 

ü zasğuga branŨy budowlanej, trwa dobra koniunktura na rynku budowlanym 

w kraju i dziňki temu ĂŨyjŃò branŨe zwiŃzane z budownictwem takie jak 

transport, przemysğ, handel i branŨa reklamowa, 

ü nie ma takŨe wiňkszych zwolnieŒ grupowych,  

ü intensywne i skuteczne dziağania aktywizujŃce urzňdu pracy (pozyskiwanie 
ofert pracy i realizacja program·w rynku pracy). 

 

Kolejne dwa wykresy obrazujŃ korzystnŃ statystycznie sytuacjň na rynku pracy 

w 2014 r. w stosunku do lat ubiegğych. 

 
 

 
 

Jak widaĺ na wykresie, po dobrym 2008 roku na rynku pracy w kolejnych la-

tach 2009-2013 dynamika wzrostu bezrobocia przyspieszyğa. Natomiast 2014 rok 

zaznaczyğ siň konkretnym spadkiem liczby os·b bezrobotnych. 
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W 2014 roku zarejestrowano 14 838 nowych bezrobotnych (czyli o 1 293 

osoby mniej niŨ w poprzednim roku). Z rejestr·w urzňdu pracy wyğŃczono 17 216 

os·b (czyli o  1 008 os·b wiňcej niŨ w roku poprzednim). 

Te dwie cyfry potwierdzajŃ duŨy ruch jaki panowağ na naszym lokalnym rynku 

pracy w 2014 roku ï tysiŃce os·b bezrobotnych siň zarejestrowağo i tysiŃce os·b 

siň wyrejestrowağo. Bardzo pozytywnym zjawiskiem jest to, Ũe wiňcej os·b bezro-

botnych siň wyrejestrowağo (o 2 378 os·b) niŨ zarejestrowağo. Ruch os·b bezro-

botnych przedstawia wykres poniŨej. 

 
Dla por·wnania na kolejnym wykresie przedstawiono napğyw i odpğyw os·b bez-

robotnych w latach 2007 ï 2014. 

ZauwaŨenia wymaga, Ũe w 2014 roku wyrejestrowağo siň najwiňcej os·b bez-

robotnych w por·wnaniu z latami ubiegğymi. 

 
Podstawowe struktury i stany os·b zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego. 

Wyszczeg·lnienie 
Stan na 

31.12.2014 r. 

Struktura  

w % 

Bezrobotni og·ğem w tym: 10 920 100,0 
ü  kobiety 6 301 57,7 
ü  z prawem do zasiğku 1 536 14,1 
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ü  zamieszkali na wsi 8 981 82,2 
ü  niepeğnosprawni 433 4,0 
ü  zarejestrowani po raz I  2 264 20,7 
ü  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  8 656 79,3 
ü  dotychczas nie pracujŃcy  2 196 20,1 
ü  zwolnieni z przyczyn zakğadu pracy 589 5,4 
ü  osoby do 25 roku Ũycia 2 726 25,0 
ü  powyŨej 50 roku Ũycia 1 962 18,0 
ü  kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 612 14,8 
ü  nie podjňli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci 59 0,5 
ü  bez kwalifikacji zawodowych 2 411 22,1 
ü  bez doŜwiadczenia zawodowego 2 907 26,6 
ü  bez wyksztağcenia Ŝredniego 5 306 48,6 
ü  osoby w okresie do 12- stu miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki 939 8,6 
ü  dğugotrwale bezrobotne 5 943 54,4 
ü  ukoŒczyli szkoğň wyŨszŃ do 27 roku Ũycia 284 2,6 
ü  samotnie wychowujŃce co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ũycia 436 4,0 
ü  cudzoziemcy 18 0,2 

PoszukujŃcy pracy  w tym: 166 
 

¶  osoby niepeğnosprawne          68 

 

Kolejne wykresy ilustrujŃ strukturň os·b bezrobotnych. 
Poziom bezrobocia poszczeg·lnych grup os·b bezrobotnych podlega podob-

nym zmianom jak og·lna zbiorowoŜĺ bezrobotnych. 

 

2. Bezrobotni wg iloŜci rejestracji. 
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Gğ·wnŃ przyczynŃ ponownych rejestracji byğa utrata zatrudnienia, czňsto se-

zonowego w kraju i za granicŃ. Widaĺ, Ũe dzisiaj pracodawcy zatrudniajŃ pracow-

nik·w najczňŜciej na czasowŃ umowň o pracň. 

 Po raz kolejny rejestrowağy siň takŨe osoby koŒczŃce uczestnictwo w programach 

aktywizacyjnych. 

Wielokrotne rejestracje m·wiŃ przede wszystkim o wielkiej rotacji pracownik·w, 

co wiŃŨe siň z brakiem gwarancji zatrudnienia i poczuciem niepewnoŜci  posiada-

nego juŨ zatrudnienia.  

 

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 

 

 
Bezrobotni zamieszkali na wsi to 82,2 % og·ğu bezrobotnych. Wysoki udziağ 

mieszkaŒc·w wsi wynika z faktu, Ũe na terenie Powiatu NowosŃdeckiego dominu-

je ludnoŜĺ zamieszkağa na wsi. 

Nastňpny wykres obrazuje skalň bezrobocia w poszczeg·lnych gminach Powiatu 

NowosŃdeckiego. 

 
WŜr·d 16 gmin najwyŨszy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Cheğ-

miec ï 1 601 os·b (14,7 % og·ğu bezrobotnych), Stary SŃcz ï 1 270 os·b 

(11,6 %), Gryb·w gmina ï 1  191 os·b (10,9 %), Krynica ï  835 os·b (7,6 %) 

i ĞŃcko ï 798 os·b (7,3 %).  Najmniej  bezrobotnych zarejestrowanych byğo 
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z gminy Rytro ï 235 os·b (2,2 %), oraz z miasta Gryb·w 296 os·b (2,7 %). 

W gminach uzdrowiskowych  Krynica i Muszyna jest wiňcej bezrobotnych mňŨ-

czyzn niŨ kobiet. Taka sytuacja utrzymuje siň od lat, poniewaŨ do pracy w uzdro-

wiskach, pensjonatach i hotelach bardziej poszukiwane sŃ kobiety.  

PoniŨej w tabeli pokazano stan bezrobotnych wg gmin w latach 2009 - 2014 r. 
IloŜĺ bezrobotnych wg gmin  w latach 2009 ï  2014 (stan na 31.12) 

Gminy 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 

Cheğmiec 1 680 1 863 1 912 1 939 1 961 1 601 

Gr·dek n/ Dunajcem 426 470 475 484 465 383 

Gryb·w miasto 285 309 288 325 323 296 

Gryb·w gmina  1 119 1 250 1 286 1 362 1 449 1 191 

Kamionka Wielka 572 637 658 699 688 567 

Korzenna 663 769 701 802 788 642 

Krynica miasto 551 668 723 689 675 571 

Krynica gmina 262 348 356 397 342 264 

Ğabowa 278 344 363 392 384 307 

ĞŃcko 806 935 955 1 006 962 798 

Ğososina Dolna 494 551 558 570 545 452 

Muszyna miasto 253 280 285 307 295 262 

Muszyna gmina 317 381 408 433 406 296 

Nawojowa 543 592 514 518 600 483 

Piwniczna miasto 373 426 468 472 459 347 

Piwniczna gmina 257 276 258 263 283 203 

Podegrodzie 718 797 783 839 878 751 

Rytro 226 246 238 285 280 236 

Stary SŃcz miasto  490 579 562 628 564 463 

Stary SŃcz gmina 828 921 935 965 951 807 

RAZEM  11 143 12 642 12 726 13 375 13 298 10 920 

 

4. Bezrobotni wg pğci. 
 

 
W 2014 r. wŜr·d os·b bezrobotnych przewaŨağy kobiety. Kobiety od samego 

poczŃtku istnienia bezrobocia rejestrowanego stanowiğy wiňkszoŜĺ zarejestrowa-
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nych os·b bezrobotnych. Jest to pokğosie czas·w kiedy nastňpowağa restruktury-

zacja zakğad·w z branŨ zatrudniajŃcych duŨo kobiet, posiadağy one w·wczas stağŃ 

pracň, ale po likwidacji zakğad·w ciňŨko byğo im znaleŦĺ pracň ponownie i stŃd 

stale mamy przewagň bezrobotnych paŒ. 

Bezrobocie kobiet charakteryzuje siň mniejszŃ pğynnoŜciŃ niŨ bezrobocie mňŨ-

czyzn, co oznacza, Ũe napğyw i odpğyw kobiet w ciŃgu roku jest mniejszy niŨ mňŨ-

czyzn. 

 
 

 
 

5. Bezrobotni wg wieku. 
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Struktura wg wieku os·b bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. wskazuje na 

trudnŃ sytuacjň ludzi mğodych. Osoby w wieku 18 ï 34 lat stanowiŃ dominujŃcŃ 

grupň zarejestrowanych bezrobotnych ï 5 882, tj. 53,9 % og·ğu bezrobotnych. 

Bezrobocie mğodzieŨy i os·b mğodych determinuje niedostatek miejsc pracy na 

terenie lokalnego rynku pracy.  

WiňkszoŜĺ mğodych os·b, znajŃc juŨ dobrze realia i moŨliwoŜci  lokalnego rynku 

pracy zostaje po ukoŒczeniu studi·w w duŨych miastach gdzie mogŃ korzystaĺ 

z szerokiej bazy pracodawc·w, tam podejmujŃ pracň i zaczynajŃ dorosğe Ũycie.  

RoŜnie liczba bezrobotnych po 60-tym roku Ũycia ï dane w tabeli poniŨej. 

Bezrobotni wg wieku w latach 2006 ï 2014 ï stan na 31.12. 

LATA  
Stan na 

31.12. 

WIEK (lata)  
Og·ğem  

bezrobotni 18 ï 24 25 ï 34 35 ï 44 45 - 54 55 - 59 60 ï 64 

2014 r. 10 920 2 726 3 156 2 130 1 892 786 230 

2013 r. 13 298 3 753 3 718 2 538 2 226 849 214 

2012 r. 13 375 3 906 3 892 2 519 2 148 745 165 

2011 r. 12 726 3 796 3 791 2 423 1 999 587 130 

2010 r. 12 642 3 840 3 665 2 472 2 046 523 96 

2009 r. 11 143 3 535 3 104 2 177 1 842 420 65 

2008 r.   8 629 2 375 2 583 1 821 1 485 331 34 

2007 r. 11 253 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 13 548 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 

 

6. Bezrobotni wg wyksztağcenia. 

 

 
 

WŜr·d zarejestrowanych os·b bezrobotnych najwiňcej jest os·b posiadajŃ-

cych wyksztağcenie zasadnicze zawodowe ï 3 704 osoby, tj. 33,9 % og·ğu bezro-

botnych. Wynika to z faktu, Ũe w przeszğoŜci wiňkszoŜĺ os·b koŒczyğa edukacjň 
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na poziomie szkoğy zasadniczej zawodowej zdobywajŃc r·Ũne zawody, kt·re w tej 

chwili nie sŃ poszukiwane na rynku pracy.  

Na drugim miejscu sŃ bezrobotni z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim zawo-

dowym (3 028 os·b, tj. 27,7 %).  

Na trzecim miejscu sŃ bezrobotni z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej 1 602 

osoby, tj.14,7 % og·ğu bezrobotnych. 

KolejnŃ  grupŃ sŃ bezrobotni z wyksztağceniem og·lnoksztağcŃcym 1 065 os·b, tj. 

9,8 %. Sytuacja tych os·b wiŃŨe siň z kontynuacjŃ nauki w celu zdobycia kwalifi-

kacji zawodowych.  

Uwagň zwraca liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztağceniem wyŨszym 

ï 1 521 os·b, tj. 13,9 %. Co si·dmy zarejestrowany  bezrobotny w naszym urzň-

dzie ma wyksztağcenie wyŨsze. W grupie os·b z wyksztağceniem wyŨszym jest 

1 144 kobiety (75,2 %).  

 
DuŨa liczba os·b bezrobotnych z wyŨszym wyksztağceniem Ŝwiadczy o tym, 

Ũe lokalny rynek pracy nie zgğasza zapotrzebowania na specjalist·w z wyŨszym 

wyksztağceniem.  

Z powyŨszych danych wynika r·wnieŨ, Ũe mňŨczyznom po ukoŒczeniu szkoğy 

wyŨszej zdecydowanie szybciej udaje siň znaleŦĺ pracň. Znacznie czňŜciej bezro-

botnymi stajŃ siň kobiety a wyŨszy poziom wyksztağcenia kobiet nie daje im moŨ-

liwoŜci zatrudnienia w takim stopniu jak mňŨczyznom. WiňkszoŜĺ bezrobotnych 

kobiet z wyksztağceniem wyŨszym posiada kierunki humanistyczne i w zwiŃzku 

z tym osoby te chciağyby pracowaĺ w sektorze publicznym, a przede wszystkim 

w biurach, urzňdach, sğuŨbie zdrowia i edukacji (szkoğy, przedszkola). 

Analiza por·wnawcza liczby bezrobotnych ze wzglňdu na poziom wyksztağcenia 

w poszczeg·lnych latach wskazuje, Ũe podobnie jak w latach ubiegğych wŜr·d 

bezrobotnych dominujŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym - dane 

zawarte w tabeli poniŨej 
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Bezrobotni wg wyksztağcenia w latach 2006  ï 2014 r. 

LATA  
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAĞCENIE 

Og·ğem 

bezrobotni 
WyŨsze 

Policealne    

 i Ŝrednie  

zawodowe 

średnie 

og·lno-

ksztağcŃce 

Zasadnicze 

zawodowe 

Gimnazjalne  

i poniŨej 

2014 r. 10 920 1 521 3 028 1 065 3 704 1 602 

2013 r. 13 298 1 648 3 711 1 271 4 687 1 981 

2012 r. 13 375 1 595 3 758 1 321 4 792 1 909 

2011 r. 12 726 1 505 3 580 1 329 4 375 1 937 

2010 r. 12 642 1 319 3 576 1 408 4 387 1 952 

2009 r. 11 143 940 3 188 1 229 3 948 1 838 

2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552 

2007 r. 11 253 574 3 187  920 4 381 2 191 

2006 r. 13 548 544 3 757 899 5 545 2 803 

Na przestrzeni ostatnich lat widoczne sŃ zmiany struktury wyksztağcenia 

wŜr·d bezrobotnych i na koniec grudnia 2014 r. wiňcej bezrobotnych posiada wy-

ksztağcenie Ŝrednie i powyŨej ï wykresy poniŨej. 
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7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 

 

 
Najliczniejsza grupa os·b bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powyŨej 

2 lat ï 2 311 os·b, co stanowi 21,2 % og·ğu bezrobotnych. DğuŨej na bezrobociu 

przebywajŃ kobiety niŨ mňŨczyŦni. Generalnie osoby pozostajŃce dğugotrwale na 

bezrobociu majŃ wiele powod·w aby w takim statusie pozostawaĺ a gğ·wnym 

powodem jest brak dobrych i ciekawych ofert pracy. Bezrobotni nie chcŃ Ăbyle 

czego braĺ ï byle jakiej robotyò- nie sŃ zainteresowani miejscami pracy niskiej 

jakoŜci. Tymczasem im dğuŨsze pozostawanie poza rynkiem pracy tym mniejsze 

szanse na powr·t na rynek pracy.Widaĺ, Ũe dla wielu os·b bezrobocie trwa dğuŨej 

niŨ 1 rok. 

 
Bezrobotni zarejestrowani powyŨej 12 miesiňcy 

w latach 2008 ï 2014 (stan na 31.12.) 

Wyszczeg·lnienie 
Lata 

2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 

Og·ğem stan bezrobotnych 8 629 11 143 12 642 12 726 13 375 13 298 10 920 

w tym: 

zarejestrowani ponad 1 rok 
2 843 3 125 3 460 4 672 4 624 4 838 4 152 

% udziağ dğugookresowo 

bezrobotnych do og·ğu  bez-

robotnych 
33,2 28,1  27,4 36,7 34,6 36,4 38,0 
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8. Bezrobotni wg staŨu pracy. 

 

 
WaŨnŃ kategoriŃ jest staŨ pracy wypracowany przez osoby, zanim stağy siň 

osobami bezrobotnymi. StraŨ pracy informuje o doŜwiadczeniu pracownika i sta-

nowi w zasadzie element jakoŜci danego pracownika. Najwiňkszy odsetek stano-

wiŃ osoby pracujŃce wczeŜniej od 1-5 lat ï 2 468 os·b, tj. 22,6 %. 

Podobnie wysoki wskaŦnik bezrobocia rejestrowany jest wŜr·d os·b, kt·re wcze-

Ŝniej nie pracowağy ï 2 196, tj. 20,1 %. 

 
 

Jak widaĺ prawie 80 procent os·b bezrobotnych przed zarejestrowaniem 

gdzieŜ pracowağo i tym samym w takcie r·Ũnych prac zdobywağo doŜwiadczenie 

zawodowe, kt·re jest waŨnym elementem pomagajŃcym w podjňciu kolejnej pra-

cy. Warto dodaĺ, Ũe obecnie rynek pracy jest bardzo zainteresowany nie tylko do-

Ŝwiadczeniami potencjalnego pracownika, ale takŨe cechami charakteru kandydata 

do pracy. 

 



 

 

53 

 

Struktura os·b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. 

 
Wszystkim osobom bezrobotnym zostağ ustalony tzw. Ăprofil pomocyò.  

Po indywidualnym okreŜleniu przez doradcň klienta zakresu pomocy, jakiej wy-

maga bezrobotny, ustalony zostağ dla niego odpowiedni profil pomocy i tak: 

Ú profil pomocy I: dla os·b aktywnych ï zostanŃ one objňte pomocŃ w zakresie 

poŜrednictwa pracy, szkoleŒ grupowych, 

Ú profil pomocy II: dla os·b wymagajŃcych wsparcia, do kt·rych skierowane 

mogŃ zostaĺ usğugi i instrumenty rynku pracy, z wyğŃczeniem Programu Ak-

tywizacja i Integracja, 

Ú profil pomocy III: dla os·b oddalonych od rynku pracy, dla kt·rych przewi-

dziano moŨliwoŜĺ udziağu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziağaniach 

aktywizacyjnych zleconych przez urzŃd pracy, udziağu w programach specjal-

nych, korzystania ze skierowaŒ do zatrudnienia wspieranego  u pracodawc·w 

lub podjňcia pracy w sp·ğdzielni socjalnej zakğadanej przez osoby prawne 

oraz - w uzasadnionych przypadkach ï korzystania z usğug poradnictwa za-

wodowego. 
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9. Bezrobotni z prawem do zasiğku. 

 
 

Zasiğek dla bezrobotnych posiadağo 1 536 os·b, tj. 14,1 % og·ğu bezrobot-

nych. Zatem prawo do zasiğku posiadağa co si·dma osoba bezrobotna. 

Pozostağe 9 384 osoby prawdopodobnie utrzymujŃ siň z wykonywania prac do-

rywczych, sezonowych, dorabiania Ăna czarnoò. MoŨna przypuszczaĺ, Ũe czňŜĺ 

os·b bezrobotnych pozostaje na utrzymaniu rodziny, sŃ bezrobotni kt·rzy korzy-

stajŃ z pomocy opieki spoğecznej i instytucji charytatywnych. 

 

 
 

10. Bezrobotni wg zawod·w.  
 

WŜr·d og·ğu zarejestrowanych os·b bezrobotnych 9 603 osoby, tj. 87,9 % po-

siadağa zaw·d.  Bez zawodu  zarejestrowanych byğo 1 317 os·b, co stanowiğo 

12,1 % og·ğu bezrobotnych. 

Sytuacja gospodarcza i rynek pracy jaki istnieje w Powiecie NowosŃdeckim 

i w Nowym SŃczu powoduje, Ũe osobom bezrobotnym bez wzglňdu na poziom 

wyksztağcenia i zaw·d trudno jest znaleŦĺ odpowiedniŃ pracň. 
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Struktura os·b bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych. 

Nazwa grupy 
Bezrobotni    

og·ğem  

w tym 

kobiety 
absolwenci 

Og·ğem  kobiety 

0 Bez zawodu 1 317 687 237 98 

1. Przedst. wğadz pub., wyŨsi urzňdnicy i kierow. 34 13 0 0 

2. SpecjaliŜci 1 381 1 050 265 195 

3. Technicy i inny Ŝredni personel 1 332 914 162 83 

4. Pracownicy biurowi 422 337 10 8 

5. Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy 2 683 2 201 107 89 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 117 62 2 0 

7. Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 2 214 502 142 22 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 446 54 4 0 

9. Pracownicy przy pracach prostych 974 481 10 4 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM  10 920 6 301 939 499 

W klasyfikacji grup zawod·w podobnie jak w latach poprzednich nie zacho-

dzŃ wiňksze zmiany. Najwiňcej os·b bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie 

Ă5ò ĂPracownicy usğug osobistych i sprzedawcyò ï 2 683 osoby, co stanowiğo 27,9 

% og·ğu bezrobotnych posiadajŃcych zaw·d (9 603 osoby). 

W grupie tej znajdujŃ siň zawody zwiŃzane z handlem, gğ·wnie sprzedawcy. 

Na drugim miejscu sŃ osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie Ă7ò 

ĂRobotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicyò ï 2 214 os·b, co stanowiğo 23,1 % og·ğu 

bezrobotnych z zawodem. Dodajmy, Ũe w tej grupie znajdujŃ siň tzw. fachowcy, 

a mimo to majŃ problemy ze zamianŃ statusu bezrobotnego na pracownika. 
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Jak wynika  z powyŨszych danych gğ·wne grupy zawod·w Ă5ò i Ă7ò stanowiğy ra-

zem 51,0 % (4897 os·b) wszystkich os·b bezrobotnych posiadajŃcych zaw·d.  

DzielŃc wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze i zawody nierobotnicze 

zauwaŨamy, Ũe w strukturze zawod·w wystňpuje przewaga os·b bezrobotnych 

w zawodach robotniczych (67,0 %) nad nierobotniczymi (33,0 %). 

WŜr·d os·b bezrobotnych zarejestrowanych jest 1 317 os·b Ăbez zawoduò. 

Osoby te stanowiğy 12,1% og·ğu bezrobotnych. W grupie tej byğo 687 kobiet i 630 

mňŨczyzn. Osoby bez zawodu sŃ grupŃ najbardziej zagroŨonŃ bezrobociem. Dla 

tej grupy praktycznie nie ma ofert pracy. Wynika to po czňŜci z faktu, Ũe praco-

dawcy stawiajŃ coraz wiňksze wymagania. Pr·bujŃ temu sprostaĺ osoby majŃce 

konkretny zaw·d, czňsto  po studiach, z kwalifikacjami i z doŜwiadczeniem, dla-

tego osoby bez zawodu majŃ niewielkie szanse na zatrudnienie na dzisiejszym 

rynku pracy. 

W koŒcu grudnia br. w urzňdzie pracy zarejestrowanych byğo 939 absolwen-

t·w r·Ũnych typ·w szk·ğ. Zarejestrowani absolwenci stanowili 8,6 % og·ğu za-

rejestrowanych bezrobotnych. Procentowy udziağ bezrobotnych absolwent·w 

w og·lnej liczbie bezrobotnych absolwent·w zmniejszyğ siň w stosunku do analo-

gicznego okresu roku ubiegğego (w·wczas byğo 10,2%).  

Struktura udziağu bezrobotnych absolwent·w wg typu szkoğy w og·lnej liczbie 

bezrobotnych absolwent·w nie zmienia siň i najwiňcej bezrobotnych absolwent·w 

jest po studiach wyŨszych - 265 os·b (tj. 28,2%), w tym 195 kobiet (73,6 %). 

R·wnie duŨŃ frakcjň stanowiŃ zarejestrowani bezrobotni absolwenci Ăbez zawo-

duò ï 237 os·b, co stanowiğo 25,2 %. 

Bezrobotni  

wg grup zawodowych i najliczniejszych zawod·w danej grupie. 

 

Najliczniejsze zawody wsr·d wielkich grupkod
IloŜĺ

 os·b

0 Bez zawodu 1 317 Bez zawodu 000000 1 317

1.
Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy 

i kierownicy
34 Kierownik mağego przedsiňbiorstwa budowlanego132302 5

2. SpecjaliŜci 1 381 Ekonomista 263102 149

3. Technicy i inny Ŝredni personel1 332 Technik ekonomista 331403 244

4. Pracownicy biurowi 422 Technik prac biurowych 411004 116

5. Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy2 683 Sprzedawca 522301 1231

6. Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy117 Rolnik 613003 27

7. Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy2 214 Murarz 711202 211

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ446 Kierowca samochodu ciňŨarowego833203 101

9. Pracownicy przy pracach prostych 974 Robotnik budowlany 931301 346

10. Siğy zbrojne 0

10 920

Nazwa grupy
Bezrobotni    

og·ğem 

RAZEM
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Lista 40 zawod·w wg najwiňkszej liczby os·b bezrobotnych 

stan na koniec grudnia 2014 r. 

Lp. Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 

Og·ğem  

bezrobotni 

w tym 

kobiety 

1. Bez zawodu 000000 1 317 687 

2. Sprzedawca 522301 1 231 1 144 

3. Robotnik budowlany 931301 346 0 

4. Kucharz 512001 304 270 

5. Robotnik gospodarczy 515303 291 82 

6. Technik ekonomista 331403 244 220 

7. Murarz 711202 211 0 

8. Kucharz mağej gastronomii 512002 204 149 

9. Technik Ũywienia i gospod. domowego 322002 203 172 

10. Krawiec 753105 182 182 

11. Mechanik pojazd·w samochodowych 723103 181 0 

12. Kelner 513101 180 166 

13. ślusarz 722204 170 1 

14. Fryzjer 514101 166 164 

15. Cukiernik 751201 153 136 

16. Ekonomista 263102 149 113 

17. Pomoc kuchenna 941201 137 134 

18. SprzŃtaczka biurowa 911207 123 122 

19. Technik prac biurowych 411004 116 113 

20. Stolarz 752205 109 6 

21. Kierowca samochodu ciňŨarowego 833203 101 0 

22. Pedagog 235107 94 91 

23. Specjalista administracji publicznej 242217 90 77 

24. Technik administracji 334306 81 76 

25. Technik budownictwa 311204 63 5 

26. Magazynier 432103 63 15 

27. Szwaczka 753303 54 54 

28. 
Specjalista ds. organizacji usğug gastronomicz-

nych, hotelarskich i turystycznych 
242222 53 38 

29. Technik informatyk 351203 53 5 

30. Piekarz 751204 53 9 

31. Elektromechanik pojazd·w samochodowych 741203 49 0 

32. Technik usğug fryzjerskich 514105 48 48 

33. Nauczyciel przedszkola 234201 46 46 

34. Technik mechanik 311504 46 3 

35. Malarz budowlany 713102 46 0 

36. Pokojowa 911203 45 45 

37. Specjalista do spraw rachunkowoŜci 241103 43 42 

38. CieŜla szalunkowy 711502 43 0 

39. Operator koparko ï ğadowarki 811105 39 0 

40. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 38 28 
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W rankingu najliczniejszych zawod·w wŜr·d bezrobotnych od lat widnieje 

zaw·d Ăsprzedawcaò. Wynika z tego, Ũe co ·smy bezrobotny to sprzedawca. 

Udziağy pozostağych zawod·w w analizowanym rankingu byğy juŨ o wiele niŨsze.  

Zawody najliczniej wystňpujŃce wŜr·d os·b bezrobotnych  
(por·wnanie latami) 

Lp. Zaw·d 

Liczba bezrobotnych wg zawod·w w latach 

2010-2014 

2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 

1. sprzedawca 1 223 1 336 1 385 1 411 1 231 

2. murarz 411 359 366 364 211 

3. robotnik budowlany 378 388 395 451 346 

4. kucharz 378 357 396 347 304 

5. technik ekonomista 354 338 332 288 244 

6. robotnik gospodarczy 314 312 335 343 291 

Lista zawod·w w najwiňkszym stopniu generujŃcych bezrobocie od lat jest 

niezmienna, notowane sŃ tylko okresowe zmiany ich pozycji, co nie zmienia po-

zycji lidera. WŜr·d bezrobotnych niezmiennie dominujŃ osoby posiadajŃce zaw·d 

sprzedawca. Specyfika pracy w tym zawodzie nie wymaga kosztownego przy-

uczenia os·b nieposiadajŃcych potrzebnego wyksztağcenia i doŜwiadczenia. Pod-

jňcie pracy na stanowisku sprzedawcy uğatwia takŨe notowana od lat wysoka fluk-

tuacja kadr. 

Uzupeğnieniem danych o zasadach jest poniŨsza tabela, w kt·rej zamieszczono 

najliczniejsze zawody wŜr·d os·b bezrobotnych z wyksztağceniem wyŨszym.  

Warto zwr·ciĺ uwagň, na przewagň kobiet w wiňkszoŜci wymienionych zawod·w. 

Generalnie  w ostatnich latach studiuje coraz wiňcej kobiet, pomimo, Ũe pracy dla 

kobiet z wyksztağceniem wyŨszym nie przybywa. 

Najliczniejsze zawody wŜr·d bezrobotnych  

z wyŨszym wyksztağceniem  - stan na 31.12.2014 r. 

Lp. Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 

Osoby bezrobotne 

z wyksztağceniem 

wyŨszym  

w tym 

kobiety 

1. Ekonomista 263102 149 113 

2. Pedagog 235107 94 91 

3. Specjalista administracji publicznej 242217 90 77 

4. 
Specjalista ds. organizacji usğug gastronomicznych, ho-

telarskich i turystycznych 
242222 53 38 

5. Nauczyciel przedszkola 234201 46 46 

6. Specjalista ds. rachunkowoŜci 241103 43 42 

7. Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 38 28 

8. Nauczyciel nauczania poczŃtkowego 234113 31 31 

9. Fizjoterapeuta 228301 31 29 

10. Pielňgniarka 222101 30 29 

11. Pozostali specjaliŜci ds. zarzŃdzania i organizacji 242190 29 18 
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12. Specjalista zastosowaŒ informatyki 251902 25 1 

13. Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 24 14 

14. Specjalista resocjalizacji 263505 21 21 

15. Specjalista ds. finans·w 241306 21 17 

16. Pedagog szkolny 235912 19 18 

17. Prawnik legislator 261906 18 11 

18. Politolog 263304 16 10 

19. Nauczyciel jňzyka polskiego 233012 16 16 

20. Filolog ï filologia obcojňzyczna 264302 14 11 

21. Nauczyciel matematyki 233015 14 12 

22. Nauczyciel jňzyka angielskiego 233008 14 12 

23. Specjalista ds. kadr 242307 12 12 

24. InŨynier budownictwa ï budownictwo og·lne 214202 12 4 

25. InŨynier organizacji i planowania produkcji 214102 11 2 

26. Specjalista ochrony Ŝrodowiska 213303 11 9 

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej os·b bezrobotnych 

w ostatnich latach. 

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych 

w latach 2009 - 2014 r. 
 

Lp 

 

Nazwa grupy 

IloŜĺ 

os·b 
 na koniec 

2009 r. 

IloŜĺ 

os·b 
 na koniec 

2010 r. 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2011 r. 

IloŜĺ 

os·b 
 na koniec 

2012 r . 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2013 r . 

IloŜĺ 

os·b 
na koniec 

2014 r . 

0 Bez zawodu 1 451 1 594 1 586 1 678 1 712 1 317 

1. 
Przedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi urzňd-

nicy i kierownicy 
26 25 36 40 44 34 

2. SpecjaliŜci 961 1 338 1 473 1 497 1 504 1 381 

3. Technicy i inny Ŝredni 
personel 

1 642 1 625 1591 1 666 1 571 1 332 

4. Pracownicy biurowi 425 541 516 511 497 422 

5. 
Pracownicy usğug osobi-

stych 

i sprzedawcy 
1 906 2 771 2 974 3 137 3 174 2 683 

6. Rolnicy, ogrodnicy leŜnicy 

i rybacy 
151 144 162 158 164 117 

7. Robotnicy przemysğ. i 

rzemieŜlnicy 
2 743 2 926 2 725 2 969 2 878 2 214 

8. 
Operatorzy i monterzy 

maszyn 

i urzŃdzeŒ 
626 592 546 633 585 446 

9. Pracownicy przy pracach 

prostych 
1 212 1 086 1 117 1 086 1 169 974 

10. Siğy zbrojne 0 0 0 0 0 0 

RAZEM  8 629 11 143 12 642 12 726 13 298 10 920 
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Og·lnie spadğa liczba bezrobotnych na koniec 2014 r., dlatego teŨ widoczny 

jest spadek w poszczeg·lnych wielkich grupach zawodowych. NiezaleŨnie jednak 

od tej pozytywnej informacji widaĺ, Ũe w strukturze wielkich grup zawodowych 

nic siň nie zmieniğo poza wğaŜnie niŨszŃ liczbŃ os·b bezrobotnych. DominujŃ bez-

robotni zaliczani do grupy Ă5ò. DuŨy wpğyw na wielkoŜĺ  tej grupy wywiera za-

w·d Ăsprzedawcaò. 

W latach 2009 - 2010 dominowağa grupa Ă7ò. W latach 2011 - 2014 pierwszŃ po-

zycjň zajňğa grupa Ă5ò.  

Nadal  liczne sŃ grupy bezrobotnych Ăspecjalist·wò i os·b Ăbez zawoduò.  

Jest to dow·d na to, Ũe lokalni pracodawcy nie dysponujŃ wolnymi miejscami pra-

cy zar·wno dla specjalist·w jak i dla os·b bez zawodu. 

 

11. PrzeszğoŜĺ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD. 

 

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji urzňdu pracy pozostawağo 8 724 bez-

robotnych poprzednio pracujŃcych i 2 196 os·b dotychczas niepracujŃcych, co 

stanowiğo odpowiednio 79,9 % i 20,1 % og·ğu bezrobotnych. Bezrobotni wg ro-

dzaju dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy, najczňŜciej pochodzili z sekcji Ăhan-

del hurtowy i detal. naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykleò ï 

1 828 os·b, co stanowiğo 16,7 % og·ğu bezrobotnych. DuŨa grupa bezrobotnych 

pracowağa poprzednio  w sekcji Ăbudownictwoò ï 1 478 os·b, co stanowiğo 

13,5 % og·ğu bezrobotnych a takŨe w sekcji Ăprzetw·rstwo przemysğoweò ï 1 329 

os·b, co stanowiğo 12,2 % og·ğu bezrobotnych. 

Pod wzglňdem wiňkszej liczby bezrobotnych wyr·Ũniağy siň jeszcze sekcje: 

ĂDziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymiò ï 641 

os·b i ĂAdministracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe zabezpieczenie 

spoğeczne i zdrowotneò ï 518 os·b. 

 

Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dziağalnoŜci ostatniego miejsca 

pracy wg sekcji PKD 

SEKCJE (wg nowego PKD) 
Stan na 31.12.2014r. 

og·ğem kobiety 

Rolnictwo, ğowiectwo, leŜnictwo 294 137 

G·rnictwo i wydobycie 20 4 

Przetw·rstwo przemysğowe 1 329 745 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ 8 2 

Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz 

dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 
94 22 

Budownictwo 1 478 268 

Handel hurtowy i detal. naprawa pojazd·w samochodo-

wych, wğŃczajŃc motocykle 
1 828 1 394 



 

 

61 

 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterow. i usğugami gastronomi. 641 549 

Transport i gospodarka magazynowa 227 86 

Informacja i komunikacja 30 16 

DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 77 61 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 34 23 

DziağalnoŜĺ profesjonalna naukowa i techniczna 162 107 

DziağalnoŜĺ w zakr. usğug administrow. i dziağa. wspierajŃca 206 120 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe 

zabezpieczenie spoğeczne i zdrowotne 
518 183 

Edukacja 209 181 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 231 189 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ rozrywkŃ i rekreacjŃ 92 67 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 267 220 

Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w 101 100 

DziağalnoŜĺ nie zidentyfikowana 878 459 

Zarejestrowani poprzednio pracujŃcy razem 8 724 4 933 

Dotychczas niepracujŃcy 2 196 1 368 

Razem bezrobotni 10 920 6 301 

 

ReasumujŃc naleŨy podkreŜliĺ, Ũe jak co roku najwiňcej os·b bezrobotnych przed 

zarejestrowaniem pracowağo w trzech dziağach gospodarki: 

&     handel hurtowy i detaliczny ï 1 828 os·b, 

&     budownictwo ï 1 478 os·b,  

&     przetw·rstwo przemysğowe ï 1 329 os·b. 

Osoby bezrobotne pochodzŃce z trzech wyŨej wymienionych sekcji to ğŃcznie 

4 635 os·b, co stanowiğo 53,1 % og·ğu zarejestrowanych poprzednio pracujŃcych 

(8 724 osoby). Na terenie naszego powiatu gğ·wnŃ sekcjŃ regulujŃcŃ rynek pracy 

jest i bňdzie handel. W ostatnim czasie powstağo kilka duŨych galerii i sklep·w 

wielko powierzchniowych, nie powstağa natomiast Ũadna wiňksza nowa fabryka 

ani wiňksze nowe przedsiňbiorstwo produkcyjne. 

 

12. Niepeğnosprawni.  

 

Na koniec 2014 roku zarejestrowanych byğo 433 osoby bezrobotne niepeğno-

sprawne (4,0 % og·lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W stosunku do 

koŒca poprzedniego roku liczba bezrobotnych os·b niepeğnosprawnych wzrosğa 

o 19 os·b. Opr·cz tego byğo jeszcze zarejestrowanych 68 os·b niepeğnosprawnych 

poszukujŃcych pracy. 
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Niepeğnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN ï stan na 31.12.2014 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Niepeğnosprawni 

 bezrobotni 

Niepeğnosprawni 

 poszukujŃcy 

pracy 

RAZEM  

1. Og·ğem 433 68 501 

 w tym :           mňŨczyŦni 215 39 254 

                         kobiety 218 29 247 

2. Miejsce zamieszkania    

  

  

                 Miasta 106 20 126 

                 WieŜ 327 48 375 

3. w wieku    

  

  

  

  

  

  

       18 - 24 lat 35 7 42 

       25 - 34 lat 64 15 79 

       34 - 44 lat 78 16 94 

       45 - 54 lat 144 16 160 

       55 - 59 lat 80 8 88 

       60 i wiňcej lat 32 6 38 

4. z wyksztağceniem:    

  

  

  

  

  

  

wyŨszym 31 9 40 

policealnym i Ŝrednim zawodowym 107 11 118 

Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym 27 6 33 

zasadniczym zawodowym 180 23 203 

gimnazjalnym 6 0 6 

Podstawowym i pods. nieukoŒczone 82 19 101 

5. 

  

Zarejestrowani: po raz pierwszy 52 9 61 

                            po raz kolejny 381 59 440 

6. PozostajŃcy bez pracy:    

  

  

  

  

  

  

  

       do 1 m - ca 34 5 39 

       od 1 - 3 miesiňcy 68 11 79 

       od 3 - 6 miesiňcy 59 5 64 

       od 6 - 12 miesiňcy 84 11 95 

       od 12 - 24 miesiňcy 91 13 104 

       powyŨej 24 miesiňcy 97 23 120 

     

7. StopieŒ niepeğnosprawnoŜci:    

  

  

  

            znaczny 6 9 15 

            umiarkowany  106 47 153 

            lekki 321 12 333 

8. StaŨ pracy og·ğem: 28 11 39 

  

  

  

  

  

  

do 1 roku  67 9 76 

1 - 5 lat 63 9 72 

5 - 10 lat 98 13 111 

10 - 20 lat 87 4 91 

20 - 30 lat 32 2 34 

30  lat i wiňcej 58 20 78 
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  bez staŨu pracy    

9. Rodzaj niepeğnosprawnoŜci 7 2 9 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

upoŜledzenie umysğowe  51 23 74 

choroby psychiczne 20 2 22 

zaburzenia gğosu mowy i sğuchu 0 0 0 

choroby narzŃdu wzroku 32 10 42 

upoŜledzenie narzŃdu ruchu 156 9 165 

epilepsja 23 2 25 

choroby ukğadu oddech. i krŃŨenia 48 3 51 

choroby ukğadu pokarmowego 4 1 5 

choroby ukğadu moczowo-pğciowego 7 1 8 

choroby neurologiczne 27 7 34 

Inne 35 4 39 

Nieustalone 23 4 27 

 

13. Struktura Ăbezrobocia rodzinnegoò. 

 

Bezrobocie rodzinne wystňpuje wtedy, kiedy wiňcej czğonk·w najbliŨszej 

rodziny nie ma pracy i pozostajŃ osobami bezrobotnymi. 

Jak wynika z danych statystycznych liczba rodzin i liczba os·b dotkniňtych 

bezrobociem w tych rodzinach spada. Na koniec grudnia 2014 r. byğo   

Rok wczeŜniej na koniec grudnia 2013 r. sytuacja byğa znacznie gorsza rodzin 

byğo 2 219 i 5 039 os·b. 

 

Bezrobocie rodzinne na koniec grudnia 2014 r. 

Liczba zarejestrowanych 

os·b z rodziny 

Liczba 

rodzin 

Liczba os·b 

bezrobotnych 

2 osoby 1 332 2 664 

3 osoby 204 612 

4 osoby 54 216 

5 os·b 6 30 

6 os·b 3 18 

              RAZEM  1 599 3 540 

 

Rodziny, w kt·rych jest wiňcej os·b bezrobotnych zaczyna mieĺ powaŨne 

problemy. Przede wszystkim muszŃ zaczŃĺ ograniczaĺ zaspokajanie swoich 

potrzeb Ũyciowych, czňsto pojawia siň ub·stwo a przez to niŨsze poczucie wğasnej 

wartoŜci. 

PowyŨsze zjawisko staje siň przyczynŃ niekorzystnej atmosfery w rodzinie 

i zwiŃzane z tym wiele problem·w. Ponadto sytuacja ta jest bardzo niekorzystna 
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dla wychowujŃcych siň dzieci w rodzinie rodzŃc w przyszğoŜci negatywne skutki 

wychowawcze. 

 

14. Osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrňbniğa i ob-

jňğa dodatkowymi dziağaniami majŃcymi na celu aktywizacjň grupň Ăos·b bňdŃ-

cych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracyò art. 49 tejŨe ustawy. 

Do os·b w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w 2014 r. zaliczağo siň bezrobot-

nych: 

ü do 25 roku Ũycia; 

ü dğugotrwale; 

ü kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

ü powyŨej 50 roku Ũycia; 

ü bez kwalifikacji zawodowych; 

ü bez doŜwiadczenia zawodowego; 

ü bez wyksztağcenia Ŝredniego; 

ü samotnie wychowujŃcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ũycia; 

ü kt·rzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci nie podjňli zatrudnienia; 

ü niepeğnosprawnych; 

ü po zakoŒczeniu realizacji kontraktu socjalnego. 

Og·ğem, os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w koŒcu grudnia 

2014 r. w rejestrze urzňdu znajdowağo siň 9 656 (w tym  5 656 kobiet). Istotnym 

jest fakt, Ũe osoby bezrobotne mogŃ r·wnoczeŜnie naleŨeĺ do kilku kategorii os·b 

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 
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Bezrobotni do 25 roku Ũycia. 

 
 

W koŒcu 2014 r. mğodzi ludzie stanowili 25,0% og·ğu zarejestrowanych bez-

robotnych (10 920 os·b). W Powiecie NowosŃdeckim odsetek ludzi mğodych 

w og·lnej zbiorowoŜci bezrobotnych zmniejszyğ siň w stosunku do koŒca ubiegğe-

go roku o 3,2 punktu procentowego, zmniejszyğa siň teŨ liczebnoŜĺ tej grupy bez-

robotnych o 1 027 os·b.  

 

Bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia. 

 
InnŃ grupŃ wiekowŃ bezrobotnych traktowanŃ szczeg·lnie przez instytucje 

rynku pracy sŃ osoby powyŨej 50 roku Ũycia. W koŒcu 2014 r. w urzňdzie pracy 

zarejestrowanych byğo 1 962 osoby w tym przedziale wiekowym  i stanowiğy one 

18,0 % og·ğu bezrobotnych. W por·wnaniu do koŒca 2013 r. liczebnoŜĺ tej grupy 

bezrobotnych zmniejszyğa siň o 166 os·b. 
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Bezrobotni dğugotrwale.

 
DuŨe problemy z trwağŃ aktywizacjŃ zawodowŃ majŃ osoby dğugotrwale bez-

robotne. W 2014 r. liczba os·b bňdŃcych w rejestrach ğŃcznie ponad 12 miesiňcy 

w ciŃgu ostatnich dw·ch lat zmniejszyğa siň w stosunku do koŒca roku ubiegğego 

o 994 osoby. Dğugotrwağe bezrobocie od lat dotyczy gğ·wnie os·b o najniŨszych 

kwalifikacjach. 

Bezrobotni, kt·rzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci nie podjňli zatrud-

nienia, w liczbie 59 stanowili w koŒcu 2014 roku 0,5 % og·ğu bezrobotnych.  

Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytu-

acji na rynku pracy to osoby samotnie wychowujŃce co najmniej jedno dziecko do 

18 roku Ũycia. W koŒcu 2014 r. w rejestrach urzňd·w pracy pozostawağo 436 sa-

motnych rodzic·w (w 91,5 % kobiety) i stanowili oni 4,0 % og·ğu bezrobotnych. 

 

15. PğynnoŜĺ bezrobocia.  

 

PğynnoŜĺ bezrobocia, oferty pracy oraz podjňcia pracy 

w PUP dla Powiatu NowosŃdeckiego 

Wyszczeg·lnienie 
StyczeŒ ï grudzieŒ 

2014 r. 

MiesiŃc  

grudzieŒ  

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiŃcu z tego: 14 838 1 447 

ü  po raz I - szy 3 036 180 

ü  po raz kolejny 11 802 1 267 

ü  z prawem do zasiğku 4 539 448 

ü  w wieku do 25 roku Ũycia 5 428 416 

ü  powyŨej 50 roku Ũycia 1 972 232 

ü  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoŒczenia nauki 2 390 126 

ü  bez kwalifikacji zawodowych 3 388 293 
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ü  bez doŜwiadczenia zawodowego 4 327 303 

ü  bez wyksztağcenia Ŝredniego 6 344 741 

ü  zamieszkali na wsi  12 143 1 203 

     w tym posiadajŃcy gospodarstwo rolne 439 50 

ü  samotnie wychowujŃce co najmniej 1 dziecko do 18 r. Ũycia 382 34 
ü  nie podjňğy zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wol-

noŜci 
123 10 

ü  niepeğnosprawni 573 52 

ü  osoby, kt·re ukoŒczyğy szkoğň wyŨszŃ do 27 roku Ũycia 838 47 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiŃcu z tego: 17 216 1 104 

ü  podjňcia pracy 8 078 562 

3.*Zgğoszone wolne miejsca pracy z tego dla: 4 381 219 

è  niepeğnosprawnych 117 3 

è  na staŨ 1 172 11 

è  na miejsca przygotowania zawodowego dorosğych 0 0 

è  na prace spoğecznie uŨyteczne 149 0 

4.*Zgğoszenia zwolnieŒ z przyczyn zakğadu pracy (osoby) 0 0 

Og·ğem w 2014 r. zarejestrowağo siň 14 838 os·b  bezrobotnych, w  tym 

6 977 kobiet (47,0 %) i 7 861 mňŨczyzn (53,0 %).  W tym samym  okresie 

w 2013 r. zarejestrowağo siň wiňcej (o 1293) bezrobotnych 16 131  os·b.  

Najwiňcej bezrobotnych zarejestrowağo siň w styczniu br. ï 1789 i we wrzeŜniu ï 

1545 os·b.  

Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowağo siň w  czerwcu ï 847 os·b.  

W okresie styczeŒ ï grudzieŒ 2014 r. zarejestrowağo siň 2 390 absolwent·w, 

co stanowiğo 16,1 % og·ğu rejestrujŃcych siň bezrobotnych w tym okresie (14 838 

os·b). Jest to o 450 os·b mniej niŨ w roku poprzednim. Ponad poğowa rejestrujŃ-

cych siň absolwent·w to kobiety ï 1 317 (55,1 %). PoniŨszy wykres pokazuje, Ũe 

absolwenci rejestrujŃ siň przez cağy rok. 
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ĞŃcznie w 2013 r. wyrejestrowağo siň 17 216 os·b bezrobotnych. W roku 

poprzednim wyrejestrowağo siň mniej o 1 008 os·b bezrobotnych (16 208 os·b). 

Gğ·wne przyczyny odpğywu z bezrobocia nie ulegğy znacznym zmianom. Wyreje-

strowania z bezrobocia w 2014 roku wiŃŨŃ siň blisko w poğowie z podejmowaniem 

pracy (8 078 osoby) poprzez korzystanie z ofert poŜrednictwa pracy i wolnego 

rynku. Te dane zar·wno cieszŃ jak i niepokojŃ. Coraz czňŜciej obserwuje siň, Ũe 

podjňcia pracy sŃ sezonowe, na umowň zlecenie, gwarantujŃce zatrudnienie na 

kilka miesiňcy i potem osoba rejestruje siň ponownie jako bezrobotna.   

CzňŜĺ odpğyw·w z bezrobocia jest z tytuğu nie potwierdzenia gotowoŜci do pracy 

(4 949 os·b) ï szczeg·ğy na wykresie.  

 
 

   ĂNapğywò i Ăodpğywò wybranych kategorii bezrobotnych 

styczeŒ ï grudzieŒ 2014 r. 

 

Wyszczeg·lnienie 

Bezrobotni 

do 25 roku 

Ũycia 

powyŨej 50 

roku Ũycia 
dğugotrwale 

Zarejestrowani 5 428 1 972 5 796 
Wyrejestrowani 6 024 2 138 6 790 
 w tym z powodu:  podjňcia pracy 2 480 900 2 751 

Ö niesubsydiowanej 2 233 736 2 300 
Ö subsydiowanej 247 164 451 

                  z tego: 

Ú prace interwencyjne 73 25 118 
Ú roboty publiczne 14 99 165 
Ú podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 100 23 111 
Ú praca w ramach refundacji koszt·w 

Ú zatrudnienia bezrobotnego 
49 4 36 

Ú praca z PFRON ïu  1 1 4 
Ú bon na zatrudnienie 7 0 6 
Ú dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0 12 7 

Ú bon na zasiedlenie 3 0 4 
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 Skierowani na szkolenie 240 36 270 
 Skierowani na staŨ 756 13 432 
 Skierowani  do prac spoğeczno ï uŨytecznych  6 36 102 

Razem iloŜĺ bezrobotnych objňtych subsydiowanŃ 

aktywizacjŃ zawodowŃ ( praca subsydiowana + szkolenie + 

staŨ + prace spoğecznie uŨyteczne) 
1 249 249 1 255 

 

W miesiŃcu grudniu 2014 r. wypğacono: 

ê dodatki aktywizacyjne dla 62 os·b, w tym dla 5 os·b poniŨej 25 roku Ũycia 

i 15 os·b powyŨej 50 roku Ũycia. WŜr·d pobierajŃcych dodatki aktywizacyjne 

w grudniu br. byğo 17 kobiet  i 45  mňŨczyzn, 

Wydane nowe decyzje w grudniu 2014 r.: 

 dotyczŃce dodatk·w aktywizacyjnych osobom bezrobotnym  

          z prawem do zasiğku ï 21  

 dotyczŃce stypendium dla osoby bezrobotnej ï 0  

 

IloŜĺ przyznanych dodatk·w aktywizacyjnych dla bezrobotnych  (nowe decyzje) 
wg miesiňcy  

Lata I   II III IV V VI VII VIII IX X XI XII RAZEM 

2009 r. 20 24 20 20 40 42 38 29 41 17 39 18 348 

2010 r. 20 14 16 28 32 39 35 25 37 36 36 31 349 

2011 r. 26 29 25 35 53 48 42 38 26 49 40 12 423 

2012 r. 11 18 11 15 29 41 43 27 30 35 11 25 296 

2013 r. 46 18 26 35 26 39 42 29 21 35 26 20 363 

2014 r. 11 23 32 36 44 32 48 21 19 27 18 21 332 

 

16. WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy. 

 

 
 
WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy (wyraŨony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, kt·rzy podjňli pracň do licz-

by nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiŃcu. 

WskaŦnik pğynnoŜci rynku pracy w grudniu br. wyni·sğ 38,8 %.  
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17. Stopa bezrobocia (%) ťr·dğo: GUS 

 

MiesiŃce 
Powiat 

NowosŃdecki 

Miasto 

Nowy SŃcz 

Wojew·dztwo 

Mağopolskie 
Kraj 

StyczeŒ 2014 r. 18,5 11,5 12,1 14,0 

Luty 2014 r. 18,4 11,6 12,1 13,9 

Marzec 2014 r. 18,1 11,2 11,7 13,5 

KwiecieŒ 2014 r. 17,0 10,9 11,2 13,0 

Maj 2014 r. 16,1 10,3 10,8 12,5 

Czerwiec 2014 r. 15,6 9,8 10,4 12,0 

Lipiec 2014 r. 15,1 9,9 10,2 11,9 

SierpieŒ 2014 r. 14,6 9,7 10,0 11,7 

WrzesieŒ 2014 r. 14,4 9,4 9,8 11,5 

PaŦdziernik 2014 r. 14,1 9,1 9,8 11,3 

Listopad 2014 r. 14,5 9,1 9,7 11,4 

GrudzieŒ 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5 

 

Zmiany wartoŜci st·p bezrobocia na terenie Powiatu NowosŃdeckiego w latach 

2006 ï 2014 przedstawia wykres poniŨej. 

 
 

PoniŨej zostağy przedstawione dane na temat stopy bezrobocia na koniec 

grudnia 2014 r. wg powiat·w wojew·dztwa Mağopolskiego, wojew·dztw i wy-

branych miast w kraju. 

Stopy bezrobocia stan na koniec grudnia 2014 r. dla wybranych powiat·w i miast 

woj. Mağopolskiego: 

ü Gorlicki  ï 12,5 %    ü Miasto Krak·w ï 5,2 % 

ü Limanowski  - 16,0 % ü Miasto Tarn·w  - 9,6 % 

ü Nowotarski ï 13,3 %  

ü TatrzaŒski ï 13,0 %    
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Stopa bezrobocia (w %) wg powiat·w w wojew·dztwie mağopolskim 

 stan na koniec grudnia 2014 r. 

LP. 
 

Powiaty 
2013 r. 2014 r. 

R·Ũnica 

2014/2013 

 (- spadek) 

  WOJ. MAĞOPOLSKIE 11,6 9,9 -1,7 

1. DŃbrowski 20,4 17,1 -3,3 

2. Wielicki 12,7 9,7 -3,0 

3. MyŜlenicki 13,6 10,7 -2,9 

4. NowosŃdecki 17,8 14,9 -2,9 

5. Limanowski 18,8 16,0 -2,8 

6. Chrzanowski 16,2 13,7 -2,5 

7. Suski 12,6 10,2 -2,4 

8. Wadowicki 13,4 11,2 -2,2 

9. Miechowski 11,7 9,5 -2,2 

10. OŜwiňcimski 13,7 11,5 -2,2 

11. Krakowski 10,6 8,5 -2,1 

12. Gorlicki 14,5 12,5 -2,0 

13. m. Nowy SŃcz 10,8 8,9 -1,9 

14. Brzeski 13,5 11,6 -1,9 

15. Tarnowski 15,5 13,6 -1,9 

16. Proszowicki 12,9 11,2 -1,7 

17. BocheŒski 11,0 9,5 -1,5 

18. Nowotarski 14,8 13,3 -1,5 

19. Olkuski 15,3 13,8 -1,5 

20. m. Krak·w 5,9 5,2 -0,7 

21. TatrzaŒski 13,6 13,0 -0,6 

22. m. Tarn·w 10,2 9,6 -0,6 
 

Powiat NowosŃdecki pod wzglňdem wysokoŜci stopy bezrobocia plasowağ siň 

na 3 miejscu wŜr·d powiat·w wojew·dztwa Mağopolskiego z najwyŨszŃ stopŃ 

bezrobocia. Tym samym zauwaŨalne jest zr·Ũnicowanie sytuacji na lokalnych 

rynkach pracy. Najgorsza sytuacja wystňpuje w Powiecie DŃbrowskim (17,1%) 

a najlepsza w Krakowie, gdzie stopa bezrobocia wynosi (5,2%). I tam najğatwiej 

znaleŦĺ pracň.  

Powiaty o najwyŨszej stopie bezrobocia w wojew·dztwie Mağopolskim: 

1. DŃbrowski ï 17,1 %, 

2. Limanowski ï 16,0 %, 

3. NowosŃdecki ï 14,9 %, 

4. Olkuski ï 13,8 %, 

5. Chrzanowski ï 13,7 %. 

 

 



 

 

72 

 

Stopa bezrobocia wg wojew·dztw ï stan na 31.12.2014 r. 

Lp. Wojew·dztwa 

Bezrobotni  

zarejestrowani  

w tysiŃcach 

Stopa bezrobocia w % 
(do aktywnych zawodowo) 

1. warmiŒsko-mazurskie 98,1 18,9 

2. kujawsko-pomorskie 127,1 15,7 

3. zachodniopomorskie 94,5 15,6 

4. podkarpackie 137,9 14,8 

5. Ŝwiňtokrzyskie 75,4 14,2 

6. podlaskie 60,4 13,1 

7. lubuskie 47,1 12,8 

8. . lubelskie 116,9 12,7 

9. ğ·dzkie 126,2 11,9 

10. opolskie 42,4 11,9 

11. pomorskie 96,8 11,3 

12. dolnoŜlŃskie 121,6 10,6 

13. mağopolskie 139,0 9,9 

14. mazowieckie 249,8 9,8 

15. ŜlŃskie 175,7 9,6 

16. wielkopolskie 116,4 7,8 
 

 

Stopy bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2014r.) 

MIASTA 
Bezrobotni 

zarejestrowani 

w tysiŃcach 

Stopa bezrobocia w % 
(do aktywnych zawodowo) 

Miasta w Polsce o najniŨszej stopie bezrobocia: 
1.  PoznaŒ 10,4 3,2 

2.  Sopot 0,8 4,0 

3.  Wrocğaw 14,3 4,3 

4.  Warszawa 48,8 4,3 

5.  Katowice 9,9 4,7 

6.  Krak·w 21,9 5,2 

7.  Tychy 3,1 5,2 

8.  Bielsko-Biağa 5,2 5,3 

9.  GdaŒsk 12,0 5,7 

10.  Gdynia 6,0 5,8 
 

Miasta w Polsce o najwyŨszej stopie bezrobocia: 

1.  Radom 18,6 20,5 

2.  Bytom 10,4 19,2 

3.  Wğocğawek 9,3 18,9 

4.  GrudziŃdz 5,9 17,0 

5.  PrzemyŜl 4,7 16,8 

6.  Cheğm 3,8 15,9 
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7.  ĞomŨa 3,8 15,7 

8.  Biağa Podlaska 3,6 15,1 

9.  ElblŃg 6,6 15,1 

10.  ZamoŜĺ 4,4 15,0 

 

18. Bezrobotni wg gmin. 

 
Stan zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg gmin 

na dzieŒ 31.12.2014 r. 

Wyszczeg·lnienie 
Bezrobotni -Stan na koniec okresu  

sprawozdawczego: 
Osoby w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy:  

IV   KWARTAĞ  
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Powiat nowosŃdec-

ki  
10 920 6 301 1 536 2 726 284 5 943 1 612 1 962 2 411 2 907 5 306 436 59 433 

Cheğmiec 1 601 931 198 348 45 910 223 302 311 369 824 51 13 71 
Gr·dek n. Dunaj-

cem 
383 220 45 116 9 209 56 50 72 117 209 23 1 15 

Gryb·w miasto 296 195 63 51 7 153 54 64 42 78 132 16 0 20 

Gryb·w gmina 1 191 751 178 343 31 664 224 180 238 426 566 36 3 40 

Kamionka Wielka 567 358 80 118 8 311 90 108 121 124 278 23 2 23 

Korzenna 642 384 81 212 20 351 93 84 142 223 321 22 2 19 

Krynica miasto 571 260 87 73 8 343 64 183 165 102 280 42 10 25 

Krynica gmina 264 105 39 75 10 134 30 56 73 69 154 12 2 13 

Ğabowa 307 175 48 93 8 149 39 41 70 72 147 11 1 7 

ĞŃcko 798 476 117 244 25 434 124 128 206 251 399 30 2 25 

Ğososina Dolna 452 277 52 141 13 229 75 57 76 145 199 18 0 16 

Muszyna miasto 262 103 39 32 3 129 25 67 66 40 138 16 5 14 

Muszyna gmina 296 159 76 60 4 132 45 62 82 48 138 20 3 11 

Nawojowa 483 300 66 123 15 259 71 77 104 123 233 19 1 15 

Piwniczna miasto 347 182 32 61 7 202 37 95 100 69 177 7 2 14 

Piwniczna gmina 203 117 33 53 5 101 33 34 53 53 107 12 1 8 

Podegrodzie 751 423 112 223 14 399 112 102 173 212 333 18 2 27 

Rytro 236 127 28 56 2 125 36 49 62 60 128 13 3 10 

Stary SŃcz miasto 463 290 69 95 13 278 60 98 99 116 146 25 1 33 

Stary SŃcz gmina 807 468 93 209 37 431 121 125 156 210 397 22 5 27 

 

Struktura zarejestrowanych os·b bezrobotnych wg gmin 

stan na 31.12.2014 r. 

Wyszczeg·lnienie Czas pozostawania bez pracy Wiek 

IV  kw. 2014 r. do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24 18 - 24  25 - 34  35 - 44 45 - 54 55 - 59 
60 - 64 

lata 

Powiat nowosŃdecki 1 171 2 253 1 744 1 600 1 841 2 311 2 726 3 156 2 130 1 892 786 230 

Cheğmiec 182 266 245 252 277 379 348 443 339 311 127 33 

Gr·dek n. Dunajcem 36 83 68 55 55 86 116 116 66 59 19 7 

Gryb·w miasto 32 48 61 43 57 55 51 87 67 61 27 3 

Gryb·w gmina 128 216 192 144 218 293 343 350 221 193 76 8 

Kamionka Wielka 48 116 90 85 81 147 118 175 118 100 41 15 

Korzenna 64 116 102 102 120 138 212 195 98 96 31 10 

Krynica miasto 52 127 75 91 99 127 73 162 101 124 81 30 

Krynica gmina 30 62 46 42 45 39 75 63 50 41 23 12 

Ğabowa 37 68 47 54 58 43 93 99 47 47 16 5 

ĞŃcko 83 183 121 95 131 185 244 228 127 135 46 18 

Ğososina Dolna 51 93 81 71 74 82 141 143 82 55 23 8 
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Muszyna miasto 27 87 31 38 38 41 32 69 52 70 29 10 

Muszyna gmina 52 65 57 42 40 40 60 106 65 34 23 8 

Nawojowa 61 117 70 65 84 86 123 132 105 94 24 5 

Piwniczna miasto 42 79 47 48 57 74 61 91 68 78 37 12 

Piwniczna gmina 23 42 36 38 34 30 53 66 34 30 17 3 

Podegrodzie 80 191 106 112 114 148 223 208 165 103 37 15 

Rytro 30 53 46 29 44 34 56 68 49 36 22 5 

Stary SŃcz miasto 36 72 81 82 75 117 95 154 106 54 38 16 

Stary SŃcz gmina 77 169 142 112 140 167 209 201 170 171 49 7 

 

Wyszczeg·lnienie Wyksztağcenie StaŨ pracy 

IV kw.  2014 r. 
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Powiat nowosŃdecki 1 521 3 028 1 065 3 704 1 602 1 680 2 468 1 603 1 700 931 342 2 196 

Cheğmiec 220 400 157 579 245 187 371 247 297 157 46 296 

Gr·dek n. Dunajcem 52 97 25 154 55 67 105 46 43 25 7 90 

Gryb·w miasto 60 79 25 103 29 42 57 53 41 30 14 59 

Gryb·w gmina 195 321 109 442 124 185 218 157 172 78 43 338 

Kamionka Wielka 68 161 60 194 84 76 119 96 106 51 24 95 

Korzenna 82 179 60 234 87 89 149 79 88 45 11 181 

Krynica miasto 79 142 70 167 113 97 111 77 114 71 28 73 

Krynica gmina 28 64 18 91 63 51 66 32 38 24 8 45 

Ğabowa 40 94 26 98 49 42 80 52 45 24 8 56 

ĞŃcko 106 228 65 269 130 132 172 116 99 73 13 193 

Ğososina Dolna 78 129 46 149 50 80 122 54 50 31 10 105 

Muszyna miasto 28 59 37 79 59 51 66 31 39 31 17 27 

Muszyna gmina 27 99 32 90 48 28 77 64 49 32 17 29 

Nawojowa 55 156 39 156 77 77 105 74 83 38 15 91 

Piwniczna miasto 41 91 38 99 78 52 83 44 63 38 14 53 

Piwniczna gmina 26 45 25 71 36 44 46 33 29 6 7 38 

Podegrodzie 101 232 85 241 92 117 192 102 114 44 19 163 

Rytro 32 59 17 84 44 35 61 30 34 24 7 45 

Stary SŃcz miasto 92 168 57 124 22 67 107 77 61 50 16 85 

Stary SŃcz gmina 111 225 74 280 117 161 161 139 135 59 18 134 

 

 

III. DZIAĞANIA URZŇDU W ZAKRESIE  PROMOCJI  ZATRUDNIENIA 

I  AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSčB BEZROBOTNYCH. 

 

1. PoŜrednictwo Pracy. 

PoŜrednictwo pracy jest jednŃ z podstawowych usğug rynku pracy 

realizowanŃ przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego na rzecz 

bezrobotnych, poszukujŃcych pracy i pracodawc·w. Wszystkie dziağania urzňdu 

w tym zakresie reguluje najnowsze rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w realizacji 

oraz trybu i sposob·w prowadzenia usğug rynku pracy (Dz. U. z dnia 22 maja 

2014 r., poz. 667), kt·re zostağo wydane w zwiŃzku z nowelizacjŃ ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

z 2015 r. poz. 149). 

Przepisy znowelizowanej ustawy weszğy w Ũycie 27 maja 2014 roku 
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i przyniosğy wrňcz fundamentalne zmiany w organizacji pracy urzňd·w pracy 

i podejŜciu do aktywizacji os·b bezrobotnych, oraz znaczŃco poszerzyğy katalog 

instrument·w wspierajŃcych osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy. 

Wedğug zağoŨeŒ nowelizacji kaŨdy klient urzňdu zar·wno indywidualny 

( bezrobotny, poszukujŃcy pracy ), jak i instytucjonalny ( pracodawca, 

przedsiňbiorca ) ma mieĺ w urzňdzie wğasnego, stağego doradcň, kt·ry bňdzie 

sprawowağ nad nim kompleksowŃ opiekň i uğatwiağ mu dostňp do wszystkich 

usğug urzňdu. 

Pracownicy peğniŃcy funkcje doradc·w klienta zostali podzieleni na doradc·w 

klienta indywidualnego i doradc·w klienta instytucjonalnego. 

Obsğuga klient·w indywidualnych odbywa siň w Dziale Usğug Rynku Pracy 

(w skr·cie DUR), a klient·w instytucjonalnych w Referacie Wsp·ğpracy 

z Pracodawcami i SzkoleŒ ( w skr·cie WPS).  

Stosownie do tego podziağu organizacyjnego rozdzielone zostağy zadania 

z zakresu poŜrednictwa pracy: WPS zajmuje siň kontaktami z pracodawcami, 

pozyskiwaniem ofert pracy, ich rejestracjŃ i upowszechnianiem, natomiast DUR 

zajmuje siň realizacjŃ pozyskanych ofert pracy, rekrutacjŃ, doborem kandydat·w 

i ich kierowaniem do pracodawcy oraz rozliczaniem skierowaŒ. 

Bezrobotni, podzieleni wedğug kwalifikacji jakie posiadajŃ, regularnie 

kontaktujŃ siň  w  wyznaczonych  terminach  ze Ăswoimiò  doradcami klienta 

indywidualnego w celu otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej 

formy pomocy, m.in. szkolenia, staŨu, usğug Eures, usğug doradczych. Doradca 

klienta udziela im kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji na 

lokalnym rynku pracy, przedstawia peğnŃ ofertň urzňdu, informuje o dziağalnoŜci 

innych instytucji rynku pracy oraz realizowanych przez nie projektach na rzecz 

os·b bezrobotnych. 

Stağy kontakt bezrobotnego z tym samym doradcŃ pozwala na lepsze poznanie 

siň obydwu stron. Dla bezrobotnego urzŃd zyskuje konkretnŃ  twarz, doradca zaŜ 

ma moŨliwoŜĺ lepszego poznania powierzonej mu grupy bezrobotnych, ich 

potrzeb  i oczekiwaŒ, a co za tym idzie, dobrania najbardziej odpowiednich form 

aktywizacji. 

Ze wzglňdu na napğyw i odpğyw bezrobotnych, trudno policzyĺ ile os·b 

faktycznie zostağo objňtych usğugami poŜrednictwa pracy. DoŜĺ powiedzieĺ, Ũe 

w 2014 roku odnotowano 83 940 wizyt os·b bezrobotnych w dziale usğug rynku 

pracy, co oznacza, Ũe kaŨdy poŜrednik lub doradca zawodowy peğniŃcy obecnie 

funkcjň doradcy klienta indywidualnego, obsğuŨyğ Ŝrednio okoğo 5 000 klient·w, 

nie liczŃc wizyt niezaplanowanych, kontakt·w telefonicznych, e-mailowych, czy 

teŨ obsğugi klient·w niezarejestrowanych w urzňdzie.  

Ponadto doradcy klienta ustalili profil pomocy dla 14 803 os·b bezrobotnych 

wypeğniajŃc 15 344 kwestionariusze do profilowania pomocy dla os·b 
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bezrobotnych, co oznacza, Ũe czňŜĺ os·b miağa z r·Ũnych uzasadnionych 

wzglňd·w ustalany profil pomocy co najmniej dwukrotnie. Opracowano r·wnieŨ 

11 256 indywidualnych plan·w dziağaŒ dla os·b bezrobotnych zgodnych 

z ustalonym profilem pomocy. Doradcy klienta udzielili teŨ 218 indywidualnych 

porad zawodowych. 

Ujednolicone procedury postňpowania z klientami urzňdu pomagajŃ 

w podniesieniu jakoŜci obsğugi klient·w, zachowaniu przejrzystoŜci dziağaŒ na 

rzecz bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz zapewnieniu r·wnego dostňpu do 

Ŝwiadczonych usğug. 

 

Na przestrzeni 2014 r. do urzňdu wpğynňğo 4 381 ofert pracy w tym: 

2451 ofert pracy niesubsydiowanej  (55,9 %) 

1905 ofert pracy subsydiowanej ze Ŝrodk·w FP  (43,5 %) 

    25 ofert pracy subsydiowanej ze Ŝrodk·w PFRON  (0,6 %) 

 

Optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski, powolne wychodzenie 

z kryzysu gospodarki Ŝwiatowej i europejskiej oraz zwiňkszenie przez Ministra 

Pracy puli Ŝrodk·w na aktywizacjň os·b bezrobotnych, miağy r·wnieŨ widoczny 

wpğyw na nasz lokalny rynek pracy. 

W 2014 r. odnotowano znaczny wzrost liczby ofert pracy zgğaszanych do urzňdu, 

ich liczba byğa wyŨsza w stosunku do poprzedniego roku o 550 (14,4 %). Po raz 

kolejny powyŨszy wzrost nastŃpiğ w wiňkszej mierze w zakresie ofert pracy 

niesubsydiowanej o 341 (16,1%), czyli takich gdzie pracodawca nie oczekuje 

finansowego wsparcia urzňdu przy zatrudnieniu. Byğo to niewŃtpliwie 

spowodowane lekkim oŨywieniem lokalnego rynku pracy w 2014 roku, 

zwiňkszonŃ iloŜciŃ kontakt·w z pracodawcami i konsekwentnym 

rozpowszechnianiem informacji na temat usğug urzňdu i jego gotowoŜci do 

wsp·ğpracy z kaŨdym kto poszukuje kandydat·w do pracy.  

Wzrost o 209 (12,1%), w zakresie ofert pracy subsydiowanej, moŨna 

tğumaczyĺ wzrostem w stosunku do 2013 roku liczby staŨy i zwiňkszeniem iloŜci 

Ŝrodk·w przeznaczonych na dotacje, refundacjň doposaŨenia stanowiska i prace 

interwencyjne, czyli programy, kt·re generujŃ trwağe zatrudnienie kierowanych 

bezrobotnych. WskaŦniki obrazuje poniŨsze zestawienie: 

Lp. Wyszczeg·lnienie 2013 r. 2014 r. Dynamika 

w % 

1. Liczba ofert pracy 

(ğŃcznie ze staŨami, 

przygotowaniem 

zawodowym, pracami 

spoğecznie uŨytecznymi) 

3831 4381 114,3 
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1a. w tym: liczba ofert pracy 

niesubsydiowanej 
2110 2451 116,1 

1b. % udziağ ofert pracy 

niesubsydiowanej w 

ofertach pracy og·ğem 

(1a:1) 

55,0 55,9 x 

1c. Liczba ofert pracy 

subsydiowanej 
1721 1930 112,1 

 

Oferty pracy w liczbie 4 381 otrzymano z 2 912 zakğad·w, w tym z Ăsektora 

prywatnegoò wpğynňğo 3 538 ofert, co stanowi 80,8% og·ğu ofert pracy. 

Oferty te wpğynňğy do urzňdu w wyniku: 

 

ü bezpoŜrednich zgğoszeŒ od pracodawc·w, 

ü dziağaŒ poŜrednik·w pracy i doradc·w klienta instytucjonalnego w trakcie 

wizyt u pracodawc·w. 

 

W 2014 roku przeprowadzono  437 wizyt w zakğadach pracy, w wyniku 

kt·rych pozyskano 196 ofert pracy. 

 

Oferty pracy pochodziğy gğ·wnie z sekcji: 

¶ Handel hurtowy i detal, naprawy sprzňtu mech., motocykli oraz art. prze-

znacz. uŨytku domowego ï 886 ofert (20,2 %) 

¶ Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiŃzkowe zabezpiecze-

nie spoğeczne i zdrowotne ï  628 ofert (14,3 %) 

¶ Przetw·rstwo przemysğowe ï  600 ofert (13,7 %) 

¶ Budownictwo ï 575 oferty (13,1 %) 

¶ DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 
ï 348 oferty (7,9 %) 

¶ DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 

ï 220 oferty (5,0 %) 

¶ Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna ï 205 oferty (4,7 %) 

¶ DziağalnoŜĺ profesjonalna naukowa i techniczna ï 178 oferty (4,1 %) 

¶ Transport i gospodarka magazynowa ï 176 oferty (4,0 %) 

¶ Edukacja ï 127 oferty (2,9 %) 

i dotyczyğy gğ·wnie nastňpujŃcych zawod·w: 

¶ Sprzedawca  - 441 

¶ Robotnik gospodarczy - 396 

¶ Technik prac biurowych - 326 
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¶ Kucharz - 159 

¶ Kelner - 104 

¶ Technik administracji - 101 

¶ Magazynier - 84 

¶ Robotnik budowlany - 83 

¶ CieŜla szalunkowy - 76 

¶ Kierowca ciŃgnika siodğowego - 73 

¶ Fryzjer  - 65 

¶ Murarz  - 60 

 

Z suchych danych statystycznych wynikağoby, Ũe najbardziej poszukiwanymi 

zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sŃ robotnicy gospodarczy 

i pracownicy biurowi. Nic bardziej mylnego poniewaŨ sŃ to gğ·wnie oferty 

subsydiowane. i tak - oferty pracy dla pracownik·w biurowych 

i administracyjnych, czyli na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez 

bezrobotne panie, byğy gğ·wnie przeznaczone dla staŨyst·w. Natomiast oferty dla 

robotnik·w gospodarczych, dotyczyğy prac wykonywanych na terenie gmin 

w ramach rob·t publicznych i prac spoğecznie uŨytecznych. 

Tradycyjnie do urzňdu  najwiňcej ofert niesubsydiowanych wpğynňğo dla 

sprzedawc·w, ale i tak byğa to liczba niewystarczajŃca w por·wnaniu do liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych bŃdŦ chcŃcych podjŃĺ pracň w tym zawodzie.  

Dla budowlaŒc·w oferowano gğ·wnie pracň w delegacji zar·wno na terenie 

Mağopolski, jak i praktycznie cağego kraju. 

 

Podjňcia pracy za poŜrednictwem urzňdu (ğŃcznie ze staŨami, 

przygotowaniem zawodowym, pracami spoğecznie uŨytecznymi) wyniosğy 3 380, 

tj. o 379 (12,6%) wiňcej niŨ w roku poprzednim. 

 

WskaŦniki za rok 2013 i 2014 obrazuje poniŨsze zestawienie: 

 

Lp. Wyszczeg·lnienie Wykonanie 

2013 r. 

Wykonanie 

2014 r. 

Dynamika       

w % 

1. Podjňcia pracy og·ğem 

(ze staŨami, 

przygotowaniem 

zawodowym, pracami 

spoğecznie uŨytecznymi) 

8254 9355 113,3 

2. Podjňcia pracy za 

poŜrednictwem PUP, w 

tym: 

3001 3380 112,6 
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2a. Praca niesubsydiowana 913 1027 112,4 

 % udziağ w podjňciach 

pracy za poŜrednictwem 

PUP /2a:2/ 

30,4 30,4 x 

2b. Praca subsydiowana ze 

Ŝrodk·w FP , w tym: 
2068 2352 113,7 

2c. Dotacje na podjňcie  

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

401 462 115,2 

2d. Praca subsydiowana ze 

Ŝrodk·w PFRON 
20 5 25,0 

3. % udziağ podjňĺ pracy za 

poŜr. PUP w podjňciach 

pracy og·ğem /2:1/ 

38,0 36,1 x 

4. Oferty pracy og·ğem 3831 4381 114,3 

5. Wykorzystanie ofert 

pracy  w % /(2-2c):4/ 
67,9 76,0 x 

 

Na miejsca subsydiowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy zostağo skierowanych 

2 352 bezrobotnych, tj. o 284 osoby wiňcej niŨ w 2013 r. Natomiast na oferty 

niesubsydiowane skierowano o 114 os·b wiňcej niŨ w roku poprzednim. 

Pracodawcy chcŃc obniŨyĺ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duŨe 

zainteresowanie organizacjŃ staŨy (1146 staŨy), natomiast w mniejszym stopniu 

ubiegali siň o refundacjň koszt·w wynagrodzenia lub doposaŨenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego (318 stanowisk utworzonych ğŃcznie 

zar·wno w ramach prac interwencyjnych jak i doposaŨenia stanowiska). 

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjňĺ pracy za poŜrednictwem 

urzňdu do og·lnej liczby ofert  pracy,  wyniosğo 76,0%  i  byğo o prawie 10% 

lepsze niŨ  w roku poprzednim. Ta proporcja ma bezpoŜredni zwiŃzek z czňstym 

wystňpowaniem  wŜr·d zgğaszanych ofert takich, kt·re ze wzglňdu na oferowane 

warunki pracy i pğacy, nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie budzŃ 

zainteresowania os·b bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania stawiane 

kandydatom sŃ tak wysokie (specjalistyczne wyksztağcenie, rzadkie umiejňtnoŜci, 

poszukiwane uprawnienia itp.), Ũe Ũadna z zarejestrowanych w urzňdzie os·b nie 

jest w stanie im sprostaĺ. 

W 2014 r. poŜrednicy skierowali do pracy lub innego zatrudnienia 

subsydiowanego 7 092 bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, z tego 2 970 (42,0%) 

os·b podjňğo pracň, staŨ, prace spoğecznie uŨyteczne, 708 (9,9%) os·b odm·wiğo 

z r·Ũnych wzglňd·w przyjňcia propozycji pracy lub staŨu, 377 (5,3%) os·b nie 

zgğosiğo siň na wezwanie do urzňdu celem otrzymania propozycji pracy lub 
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z odpowiedziŃ na skierowanie, 3037 (42,8%) os·b nie przyjňto do pracy, 

odbywania staŨu  z innych powod·w m.in. niespeğniania oczekiwaŒ pracodawc·w 

lub osoby te zgğosiğy zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego 

poszukiwania jak r·wnieŨ wykreŜliğy siň na wğasny wniosek rezygnujŃc z usğug 

urzňdu. 

PowyŨsze parametry obrazuje wykres zamieszczony poniŨej: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W omawianym okresie pracň, staŨ,  prace spoğecznie uŨyteczne podjňğo 9355 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzňdzie,  w tym za poŜrednictwem urzňdu 

3380 os·b co stanowi 36,1%. W og·lnej liczbie podjňĺ pracy przez bezrobotnych 

znajdujŃ siň osoby, kt·re podjňğy dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, m.in. przy 

wsparciu Ŝrodkami Funduszu Pracy. 

W ubiegğym roku poŜrednicy zorganizowali 4 spotkania z bezrobotnymi 

w celu zapoznania ich z ofertŃ szkoleŒ i projekt·w przygotowanŃ przez urzŃd oraz 

inne instytucje rynku pracy na 2014 rok. W tych spotkaniach wziňğo udziağ ğŃcznie 

168 bezrobotnych spoŜr·d 203 wezwanych.  

Na wniosek pracodawc·w zorganizowano r·wnieŨ 4 gieğdy pracy na 

17 stanowisk oferowanych w takich zawodach jak: przedstawiciel handlowy, 

kierowca autobusu i zastňpca kierownika sklepu. W gieğdach tych wziňğo udziağ 

ğŃcznie 110 os·b poszukujŃcych zatrudnienia. 

 

1.1. Zwolnienia grupowe. 

W omawianym okresie 5 zakğad·w pracy zgğosiğo informacje o zamiarze 

przeprowadzenia zwolnieŒ grupowych: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 

PKO BP SA, PZU SA i PZU ŧycie SA, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. ï 

2970; 42% 

708; 10% 

377; 5% 

3037; 43% 

9ŦŜƪǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ - ǿȅƴƛƪƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ 

tƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

hŘƳƻǿŀ ǇƻŘƧťŏ ǇǊŀŎȅ 

bƛŜȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǳǊȊťŘǳ 

bƛŜǇǊȊȅƧťŎƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
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Zakğad Linii Kolejowych, Tauron Dystrybucja SA. WiňkszoŜĺ planowanych 

zwolnieŒ grupowych przerodziğo siň w programy dobrowolnych odejŜĺ, z czňŜci 

ostatecznie zrezygnowano. Do koŒca ubiegğego roku nie otrzymaliŜmy 

potwierdzenia o dokonaniu zwolnieŒ.   

 

1.2. Usğugi EURES oraz inne dziağania. 

W 2014 r. Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego w ramach 

sieci EURES otrzymağ 269 ofert pracy za granicŃ, w ramach kt·rych oferowano 

zatrudnienie 1151 osobom. Oferty pracy pochodziğy gğ·wnie od pracodawc·w 

z: Niemiec (200), Wielkiej Brytanii (22), Czech (13), Hiszpanii (8), Holandii (8). 

Dominowağy oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych pracownik·w: operato-

r·w maszyn, pracownik·w naukowo-badawczych, spawaczy, elektryk·w, mecha-

nik·w, elektromonter·w, pracownik·w magazynowych, pracownik·w produkcji, 

robotnik·w leŜnych, budowlanych, animator·w, kierowc·w samochod·w ciňŨa-

rowych, stolarzy i dekarzy, pracownik·w obsğugi hotelowej. 

W 2014 r. obserwowaliŜmy znaczny spadek zainteresowania wŜr·d  os·b bez-

robotnych podjňciem pracy za granicŃ. Udzielono kilkadziesiŃt og·lnych informa-

cji na temat sieci EURES, ale tylko 18 os·b objňto usğugŃ EURES. PoŜrednik pra-

cy realizujŃcy zadania EURES, a po zmianach wprowadzonych nowelizacjŃ usta-

wy, doradcy klienta informowali zainteresowane podjňciem pracy za granicŃ oso-

by miňdzy innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicz-

nych ofertach pracy, metodach i miejscach ich upowszechniania (strony interne-

towe sieci EURES: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak r·wnieŨ 

informowağ o dostňpnych materiağach informacyjnych na temat warunk·w Ũycia 

i pracy w krajach UE/EOG. W ciŃgu roku rozdano 205 komplet·w materiağ·w 

promocyjnych na temat EURES. 

W 2014 r. urzŃd nie wydağ  Ũadnej informacji na temat moŨliwoŜci zaspoko-

jenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajŃcego wykonanie pracy cudzoziem-

cowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujŃcych pracy dla pracodawc·w 

ubiegajŃcych siň u wojewody o zezwolenie na pracň cudzoziemc·w. 

W 2014 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego  za-

rejestrowano 79 oŜwiadczeŒ o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-

ziemcowi ï obywatelowi Republiki BiağoruŜ, Republiki Gruzji, Republiki Moğ-

dowy, Federacji Rosyjskiej  lub Ukrainy. 75 zarejestrowanych oŜwiadczeŒ doty-

czyğo obywateli Ukrainy, 3 Biağorusi a 1 przeznaczone byğo dla obywatela Arme-

nii. 

 

 

 

 

http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/
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1.3.Wyniki monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych. 

ĂBarometr zawod·wò to prognoza tworzona dla kaŨdego powiatu przez pra-

cownik·w powiatowych urzňd·w pracy, a opracowana przez Wojew·dzki UrzŃd 

Pracy w Krakowie. Jest to pionierska w Polsce prognoza pokazujŃca zapotrzebo-

wanie na zawody w poszczeg·lnych powiatach mağopolskich, co pozwala przewi-

dzieĺ moŨliwoŜci znalezienia zatrudnienia w konkretnej branŨy. W przygotowy-

wanym corocznie zestawieniu zawody podzielone zostağy na trzy grupy: zawody 

deficytowe, zr·wnowaŨone i nadwyŨkowe.  

Barometr zawod·w Powiat NowosŃdecki prognoza na 2015r. 

 

betoniarze i zbrojarze kierownicy budowy pielňgniarki

blacharze samochodowi kierownicy sprzedaŨy posadzkarze

brukarze kucharze programiŜci i administratorzy stron internetowych

dekarze i blacharze budowlani lakiernicy samochodowi przedstawiciele handlowi

diagnoŜci samochodowi lakiernicy wyrob·w drzewnych i metalowychsamodzielni ksiňgowi

doradcy finansowi i inwestycyjni lekarze spawacze metodŃ MIG/MAG

elektromechanicy i elektromonterzy malarze budowlani spawacze metodŃ TIG

graficy komputerowi mechanicy pojazd·w samochodowychspecjaliŜci ds. zam·wieŒ publicznych

inŨynierowie automatyki i robotykimonterzy elektronicy spedytorzy i logistycy

inŨynierowie budownictwa murarze szefowie kuchni

kamieniarze nauczyciele przedmiot·w zawodowychtapicerzy

kierowcy autobus·w operatorzy obrabiarek skrawajŃcych

kierowcy ciŃgnika siodğowegooperatorzy sprzňtu do rob·t ziemnych

kierowcy samochodu ciňŨarowegooperatorzy urzŃdzeŒ dŦwigowo-transportowych

administratorzy system·w komputerowychkadra kierownicza, menedŨerowieprojektanci i administratorzy baz danych

agenci ubezpieczeniowi kelnerzy i barmani projektanci wzornictwa przemysğowego i odzieŨy

animatorzy kultury koordynatorzy projekt·w unijnychprzewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy kosmetyczki psycholodzy i psychoterapeuci

architekci i urbaniŜci krawcy i pracownicy produkcji odzieŨyratownicy medyczni

archiwiŜci i muzealnicy lekarze weterynarii recepcjoniŜci i rejestratorzy

asystenci i technicy dentystyczni listonosze i kurierzy robotnicy poligraficzni

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy magazynierzy sekretarki

ceramicy i rzemieŜlnicy obr·bki szkğamonterzy instalacji budowlanych spawacze rňczni gazowi

cieŜle i stolarze budowlanimonterzy maszyn i urzŃdzeŒspawacze rňczni ğukiem elektrycznym

dentyŜci monterzy okien i szklarze specjaliŜci ds. bezpieczeŒstwa i jakoŜci

dziennikarze i redaktorzy nauczyciele praktycznej nauki zawodu specjaliŜci ds. marketingu i sprzedaŨy

fakturzyŜci nauczyciele szk·ğ specjalnychspecjaliŜci ds. public relations i reklamy

farmaceuci obuwnicy specjaliŜci ds. rynku nieruchomoŜci

fizjoterapeuci i masaŨyŜciogrodnicy sprzedawcy na targowiskach i bazarach

fotografowie operatorzy aparatury medycznej Ŝlusarze

fryzjerzy operatorzy koparek i zwağowarektechnicy elektronicy i telekomunikacji

hydraulicy operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w z gumy i 

tworzyw sztucznych

technolodzy rob·t wykoŒczeniowych w 

budownictwieinspektorzy nadzoru budowlanego operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do przetw·rstwa 

metali

terapeuci zajňciowi

instruktorzy nauki jazdy operatorzy w·zk·w jezdniowychtynkarze

instruktorzy rekreacji i sportu pracownicy ds. rachunkowoŜci i ksiňgowoŜciwychowawcy w plac·wkach oŜwiatowych i 

opiekuŒczychinstruktorzy rytmiki i taŒcapracownicy myjni

inŨynierowie elektrycy pracownicy socjalni

inŨynierowie mechanicy prawnicy

architekci krajobrazu nauczyciele przedszkoli robotnicy budowlani

artyŜci plastycy i plastycyoperatorzy maszyn do produkcji wyrob·w 

chemicznych

robotnicy obr·bki drewna i stolarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliŜci 

informacji naukowej

operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ w przemyŜle 

spoŨywczym

robotnicy obr·bki sk·ry

cukiernicy operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczychsocjolodzy i specjaliŜci ds. badaŒ spoğeczno-

ekonomicznychekonomiŜci opiekunki dzieciňce specjaliŜci administracji publicznej

filolodzy i tğumacze opiekunowie osoby starszej lub niepeğnosprawnejspecjaliŜci ds. finansowych

floryŜci palacze kotğ·w CO specjaliŜci ds. zarzŃdzania zasobami ludzkimi i 

rekrutacjigeodeci i kartografowie pedagodzy specjaliŜci ds. zastosowaŒ informatyki

geologowie, geografowie i geofizycy piekarze specjaliŜci ochrony Ŝrodowiska

inŨynierowie chemicy i chemicypolitolodzy, historycy i filozofowie specjaliŜci technologii ŨywnoŜci i Ũywienia

inŨynierowie inŨynierii ŜrodowiskapoğoŨne sprzŃtaczki i pokojowe

inŨynierowie rolnictwa i leŜnictwapomoce kuchenne sprzedawcy i kasjerzy

kierowcy samochod·w dostawczychportierzy, woŦni i dozorcytechnicy budownictwa

kierowcy samochod·w osobowychpracownicy administracyjni i biurowi technicy elektrycy

masarze pracownicy biur podr·Ũy i organizatorzy obsğugi 

turystycznej

technicy informatycy

mechanicy maszyn i urzŃdzeŒpracownicy fizyczni technicy mechanicy

monterzy konstrukcji stalowych pracownicy poczty zaopatrzeniowcy i dostawcy

nauczyciele jňzyk·w obcych, lektorzypracownicy pralni

nauczyciele nauczania poczŃtkowegopracownicy rolni

nauczyciele przedmiot·w og·lnoksztağcŃcychpracownicy usğug ochrony

zawody deficytowe

zawody w r·wnowadze

zawody nadwyŨkowe
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  Zawody deficytowe, czyli takie, w kt·rych liczba ofert pracy bňdzie znacznie 

przewyŨszaĺ liczbň poszukujŃcych zatrudnienia, co spowoduje, Ũe osoby szukajŃ-

ce pracy nie powinny mieĺ trudnoŜci z jej znalezieniem. 

  Zawody zr·wnowaŨone, czyli takie, w kt·rych liczba ofert pracy bňdzie zbliŨona 

do liczby os·b poszukujŃcych zatrudnienia. 

  Zawody nadwyŨkowe, czyli takie, w kt·rych liczba os·b poszukujŃcych pracy 

w nadchodzŃcym roku bňdzie znacznie przewyŨszaĺ liczbň ofert i tym samym, 

znalezienie pracy w tych zawodach moŨe byĺ trudniejsze. 

2.  Usğugi szkoleniowe. 

We wsp·ğczesnym Ŝwiecie coraz wiňksze znaczenie ma edukacja pozaformalna 

i uczenie siň nieformalne. Wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje spoğeczne 

zdobywamy nie tylko poprzez naukň w systemie oŜwiaty i szkolnictwa wyŨszego, 

lecz takŨe dziňki uczestnictwu w r·Ũnego rodzaju kursach i szkoleniach 

organizowanych przez urzňdy pracy.  

Organizacja szkoleŒ jest jednŃ z podstawowych usğug rynku pracy 

Ŝwiadczonych przez publiczne sğuŨby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2014 roku 

(Dz. U. z 2015 r.,  poz. 149) ĂStarosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu 

Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 

i innych kwalifikacji zwiňkszajŃcych szansň na podjňcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej, 

w szczeg·lnoŜci w przypadku: 

1) braku kwalifikacji zawodowych; 

2) koniecznoŜci zmiany lub uzupeğnienia kwalifikacji; 

3) utraty zdolnoŜci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 

zawodzie; 

4) braku umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy.ò 

Dziňki szkoleniom osoby bezrobotne mogŃ zdobyĺ, zmieniĺ, uzupeğniĺ lub 

podnieŜĺ swoje kwalifikacje, a przez to zwiňkszyĺ swoje szanse na znalezienie 

zatrudnienia oraz podnieŜĺ swojŃ wartoŜĺ na coraz bardziej wymagajŃcym rynku 

pracy. 

W celu osiŃgniňcia jak najwyŨszej jakoŜci realizowanych szkoleŒ Powiatowy 

UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego kğadzie szczeg·lny nacisk na: 

V odpowiednie programy szkoleŒ obejmujŃce zar·wno kwalifikacje 

i umiejňtnoŜci zawodowe konieczne do wykonywania okreŜlonych zadaŒ 

zawodowych, jak i wiedzň oraz umiejňtnoŜci osobiste potrzebne do 

efektywnego funkcjonowania w Ŝrodowisku zawodowym; 

V wğaŜciwy dob·r uczestnik·w szkoleŒ uwzglňdniajŃcy przede wszystkim 
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predyspozycje zawodowe, cechy psychofizyczne oraz motywacjň kandydat·w 

na szkolenia; 

V stağy monitoring szkoleŒ prowadzony przez pracownik·w Powiatowego 
Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego. 

 

2.1. Szkolenia dla os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy w 2014 roku. 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego z roku na rok  cieszŃ siň duŨym zainteresowaniem wŜr·d os·b 

uprawnionych, a duŨa r·ŨnorodnoŜĺ tematyki szkoleŒ wynika ze zmieniajŃcych 

siň potrzeb rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnieŒ.  

W 2014 roku na szkolenia skierowano og·ğem 600 os·b uprawnionych  

w tym:  

ü 598 os·b bezrobotnych; 

ü 2 osoby poszukujŃce pracy. 
Liczbň os·b skierowanych na szkolenia w 2014 roku ze wzglňdu na Ŧr·dğo 

finansowania przedstawiono w tabeli poniŨej. 

 
Tabela 1. Liczba os·b skierowanych na szkolenia ze wzglňdu na Ŧr·dğo finansowania 

 

ťr·dğo finansowania 

 

Og·ğem 

 

Kobiety 

Fundusz Pracy, w tym: 

- osoby bezrobotne, 

-osoby poszukujŃce pracy  

z rentŃ szkoleniowŃ, 

 

110 

 

1 

 

44 

 

0 

Rezerwa Ministra do 25 roku 

Ũycia 
5 3 

Rezerwa Ministra ï BON 

SZKOLENIOWY 
5 1 

Program Operacyjny Kapitağ 

Ludzki Poddziağanie 6.1.3 

ĂKierunek na Pracňò 
417 159 

PFRON 1 1 

Projekt ĂGENERATOR 

AKTYWNOśCIò Program 

Operacyjny Kapitağ Ludzki  

Poddziağanie 7.2.1 

61* 46 

O  g  ·  ğ  e  m: 600 254 

*Jedna osoba uczestniczyğa w dw·ch szkoleniach 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
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SpoŜr·d wszystkich skierowanych 600 os·b uprawnionych, w 2014 roku 

szkolenia ukoŒczyğo 591 os·b, w tym 589 os·b bezrobotnych oraz 2 osoby 

poszukujŃce pracy. Pozostağe 9 os·b nie ukoŒczyğo szkoleŒ z nastňpujŃcych 

przyczyn: 

V 2 osoby kontynuujŃ szkolenia w 2015 roku; 

V 5 os·b podjňğo pracň w trakcie trwania szkolenia; 

V 1 osoba przerwağa szkolenie z przyczyn zdrowotnych; 

V 1 osoba przerwağa szkolenie z wğasnej winy. 

 

Szkolenia os·b bezrobotnych realizowane sŃ w dw·ch formach: 

V grupowej (realizacja planu szkoleŒ wynikajŃcego m.in. z analizy lokalnego 

rynku pracy) w ramach, kt·rych na szkolenia skierowano 357 os·b upraw-

nionych ï bezrobotnych (wykres 1); 

V indywidualnej, w ramach,  kt·rych na szkolenia skierowano 243 osoby 

uprawnione, w tym:  

× 2 osoby poszukujŃce pracy; 

× 175 os·b bezrobotnych (kierowanie na szkolenie nastňpuje po zğoŨe-

niu przez osobň  uprawnionŃ  wniosku wraz  z uzasadnieniem celo-

woŜci szkolenia); 

× 61 os·b w ramach projektu PO KL 7.2.1 pn. ĂGenerator aktywnoŜciò 

(tematyka szkoleŒ zostağa dobrana indywidualnie do potrzeb 

i oczekiwaŒ uczestnik·w projektu podczas zajňĺ i rozm·w 

z doradcami zawodowymi); 

× 5 os·b, w ramach przyznanego Bonu Szkoleniowego. 

 
Wykres 1. Struktura os·b skierowanych na szkolenia ze wzglňdu na formň 

 
      ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
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Absolwentami szkoleŒ w 2014 roku byğy osoby w r·Ũnym wieku,  

o zr·Ũnicowanym poziomie wyksztağcenia. Szkolenia organizowane przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego w 2014 roku  ukoŒczyğy 

osoby o wyksztağceniu: 

 

V wyŨszymééééééééééééééééééé100 os·b; 

V policealnym  i Ŝrednim zawodowym éééééééé178 os·b; 

V Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym éééééééééé........83 os·b; 

V zasadniczym zawodowym ééééééééééé.....180 os·b; 

V gimnazjalnym i poniŨej é.ééééééééééé......50 os·b. 

 
Wykres 2. Struktura absolwent·w szkoleŒ ze wzglňdu na poziom wyksztağcenia 

 
  ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

WŜr·d absolwent·w szkoleŒ  przewaŨağy  osoby posiadajŃce  wyksztağcenie  

zasadnicze zawodowe (31%) oraz policealne i Ŝrednie zawodowe (30%). 

W dalszej kolejnoŜci byğy to osoby z wyksztağceniem wyŨszym (17%) oraz  

Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym (14%). NajniŨszy odsetek stanowiğy osoby 

z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej  (8%) - (wykres 2). 

Natomiast analizujŃc strukturň wiekowŃ absolwent·w szkoleŒ, najliczniejsze 

grupy szkolonych stanowiğy osoby w przedziağach wiekowych: 18 ï 24 lata (37%) 

oraz 25 ï 34 lata (34%).  

Struktura wiekowa absolwent·w szkoleŒ zostağa przedstawiona na poniŨszym 

wykresie.  
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Wykres 3. Struktura  absolwent·w szkoleŒ wedğug kryterium wieku 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

2.2. Szkolenia grupowe os·b uprawnionych. 

 

Zasadniczym celem ksztağcenia ustawicznego jest dopasowanie siň do zmian 

zachodzŃcych na rynku pracy: zmienia siň zapotrzebowanie na okreŜlone zawody 

i specjalnoŜci, struktura zawod·w, stosowane technologie, styl pracy, jak r·wnieŨ 

wymagania pracodawc·w i oczekiwania os·b bezrobotnych i poszukujŃcych 

pracy. Dlatego teŨ Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego, 

wychodzŃc naprzeciw tym wyzwaniom w oparciu o m.in. listň zawod·w 

i specjalnoŜci, na kt·re istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy i wykaz 

potrzeb szkoleniowych os·b uprawnionych do szkoleŒ opracowuje plan szkoleŒ 

na okres jednego roku. 

W 2014 roku zrealizowano 21 r·Ũnorodnych temat·w szkoleniowych 

w ramach szkoleŒ grupowych, na kt·re skierowano 357 os·b uprawnionych (tabe-

la 2). 

Kierowanie os·b uprawnionych na kursy byğo poprzedzone rozmowami 

kwalifikacyjnymi prowadzonymi przez doradc·w zawodowych/doradc·w klienta. 

Zlecane byğy r·wnieŨ specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagağa tego 

tematyka szkolenia. 
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Tabela 2. Tematyka szkoleŒ grupowych oraz  iloŜĺ os·b uprawnionych objňtych usğugŃ szkoleniowŃ 

na poszczeg·lnych kursach 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba os·b 

skierowanych 

w tym 

kobiety 

1.  Organizacja i prowadzenie wğasnej firmy 44 15 

2.  

Kurs spawania blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodami MAG 135 

i TIG 141 

42 0 

3.  

Szkolenie okresowe prowadzone 

w formie kursu okresowego dla prawa 

jazdy kat. C, C+E 

21 0 

4.  Profesjonalny sprzedawca 20 20 

5.  Kasjer-fakturzysta 20 20 

6.  
Podatkowa ksiŃŨka przychod·w                             

i rozchod·w   
20 19 

7.  
Profesjonalny sprzedawca z moduğem 

jňzyka angielskiego 
20 18 

8.  

Kierowca w·zka jezdniowego z napňdem 

silnikowym i bezpiecznŃ wymianŃ butli 

gazowych 

19 0 

9.  
Pracownik magazynowy z obsğugŃ w·zka 

jezdniowego z napňdem silnikowym 
16 2 

10.  Kelner barman z jňzykiem angielskim 15 14 

11.  Ksiňgowy 15 14 

12.  
Grafika i animacja komputerowa 

z reklamŃ i tworzeniem stron www 
14 6 

13.  

Szkolenie w ramach kwalifikacji 

wstňpnej przyspieszonej dla prawa jazdy 

kat. C, C+E 

13 0 

14.  

Monter instalacji wodociŃgowej, 

kanalizacyjnej, gazowej i centralnego 

ogrzewania 

10 0 

15.  
Specjalista logistyk w branŨy 

transportowej 
10 8 

16.  
Technolog wewnňtrznych rob·t 

wykoŒczeniowych w budownictwie 
10 0 

17.  Recepcjonistka z jňzykiem angielskim 10 10 
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18.  
Florystyka z elementami dekoracji 

i aranŨacji wnňtrz 
10 10 

19.  
Kosmetyczka ï wizaŨystka ze stylizacjŃ 

paznokci 
10 10 

20.  

Projektowanie w Ŝrodowisku 

tr·jwymiarowym w programach: 

AutoCAD, Autodesk Inventor 

i AutoCAD Civil 3D 

10 3 

21.  Przedstawiciel handlowy 8 5 

    R a z e m: 357 174 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

2.3. Szkolenia indywidualne os·b uprawnionych. 

 

Osoby bezrobotne oraz poszukujŃce pracy majŃ moŨliwoŜĺ ubiegania siň 

o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest duŨa 

r·ŨnorodnoŜĺ temat·w szkoleŒ indywidualnych i koniecznoŜĺ wsp·ğpracy 

Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego przy realizacji 

okreŜlonych potrzeb szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu cağego 

kraju. 

Na podstawie zğoŨonych do Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu 

NowosŃdeckiego wniosk·w o skierowanie na szkolenia indywidualne, 

zawierajŃcych uzasadnienia celowoŜci szkolenia oraz po uzyskaniu pozytywnej 

opinii doradcy zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju 

zawodowego w 2014 roku sfinansowano szkolenia 177 osobom uprawnionym, 

w tym 175 osobom bezrobotnym oraz  2 osobom poszukujŃcym pracy. 

Ponadto, w szkoleniach w formie indywidualnej uczestniczyğy r·wnieŨ osoby, 

kt·rym na mocy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149), przyznano Bon Szkoleniowy stanowiŃcy 

gwarancjň sfinansowania wskazanego przez bezrobotnego szkolenia niezbňdnego 

do podjňcia zatrudnienia oraz dodatkowych koszt·w, takich jak koszty dojazdu, 

zakwaterowania, czy badaŒ lekarskich, do wysokoŜci przeciňtnego 

wynagrodzenia.  

Do odbiorc·w szkoleŒ prowadzonych w formie indywidualnej 

zaklasyfikowano r·wnieŨ uczestnik·w Projektu ĂGenerator aktywnoŜciò 

Program Operacyjny Kapitağ Ludzki 7.2.1. 

PoniŨsza tabela przedstawia tematykň szkoleŒ realizowanych w trybie kurs·w 

indywidualnych  w 2014 roku (Tabela 3). 
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Tabela 3.  Szkolenia indywidualne os·b uprawnionych wedğug tematyki szkoleŒ 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba 

os·b 

w tym 

kobiety 

1. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej 

przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E 
40 2 

2. Kurs prawa jazdy kat. C+E 20 0 

3. Operator koparko-ğadowarki kl. III 15 0 

4. Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 11 0 

5. 
Instalator ï wykonywanie prac instalacyjnych elektryka, 

gaz, ciepğo 
7 0 

6. Kurs prawa jazdy kat. D po C 5 1 

7. Operator maszyn sterowanych numerycznie ï CNC 4 0 

8. Ksiňgowy 4 4 

9. 
Kierowca w·zka jezdniowego z napňdem silnikowym 

i bezpiecznŃ wymianŃ butli gazowych 
4 0 

10. Operator spycharki kl. III 3 0 

11. 

Operator koparko-ğadowarki wszystkie typy kl. III oraz 

operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. III-

BON SZKOLENIOWY 

3 0 

12. Operator Ũurawia przeğadunkowego kl. II ŧ (HDS) 3 0 

13. 

Operator w·zka jezdniowego podnoŜnikowego w tym 

specjalizowanego ze zmiennym wysiňgiem 

teleskopowym 
2 0 

14. Kurs prawa jazdy kat. C 2 0 

15. Operator koparki jednonaczyniowej kl. II 2 0 

16. Kurs florystyczny 2 2 

17. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej dla prawa 

jazdy kat. C, C+E 
2 0 

18. 

Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urzŃdzeŒ, 

instalacji i sieci elektroenergetycznych o napiňciu nie 

wiňkszym niŨ 1kV-Gr. I E i I D 
2 0 

19. Operator Ũurawia wieŨowego Iŧ 2 0 

20. 

Kurs przygotowujŃcy do egzaminu na certyfikat 

kompetencji zawodowych przewoŦnika w transporcie 

drogowym rzeczy wraz z egzaminem paŒstwowym 
2 1 

21. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okre-

sowego dla prawa jazdy kat. C, C+E 
2 0 

22. Kurs kroju i szycia oraz konstrukcji form odzieŨy 1 1 
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23. 
Kurs podstawowy jňzyka niemieckiego w zawodzie 

pielňgniarki 
1 1 

24. Kosmetyczka wizaŨystka ze stylizacjŃ paznokci 1 1 

25. 

Szkolenie w zakresie podstawowych umiejňtnoŜci udzie-

lania pomocy psychologicznej oraz nowoczesnych me-

tod diagnozowania terapii uzaleŨnienia i psychoterapii 

czğonk·w rodziny 

1 0 

26. Kurs prawa jazdy kat. D po B 1 1 

27. 
Technolog wewnňtrznych rob·t wykoŒczeniowych 

w budownictwie 
1 0 

28. Kurs manager gastronomii/restauracji 1 0 

29. Kurs barmaŒski I stopnia 1 1 

30. 

Kurs poczŃtkowy doksztağcajŃcy podstawowy w zakresie 

przewozu drogowego towar·w niebezpiecznych 

wszystkich klas (ADR) 
1 0 

31. Kurs techniki sprzedaŨy 1 1 

32. 
MontaŨysta rusztowaŒ budowlano-montaŨowych 

metalowych 
1 0 

33. Podstawy terapii i edukacji z udziağem psa 1 0 

34. Kurs fryzjerski 1 1 

35. Operator dŦwigu samochodowego o udŦwigu 50 ton 1 0 

36. 
Kasjer walutowo-zğot·wkowy oraz przeciwdziağanie 

praniu pieniňdzy i finansowaniu terroryzmu 
1 1 

37. 
Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokci 

i wizaŨu 
1 1 

38. 
Szkolenie z zakresu wykonywania profesjonalnych wi-

zualizacji budynk·w z zewnŃtrz 
1 1 

39. 
Monter instalacji wodociŃgowej, kanalizacyjnej, gazowej 

i centralnego ogrzewania 
1 0 

40. Kurs ceramiczny 1 1 

41. Podatkowa ksiŃŨka przychod·w i rozchod·w 1 1 

42. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszo-

nej dla prawa jazdy kat. D, D+E 
1 1 

43. 
Obsğuga koğa i naprawa opon w oponiarskim serwisie 

osobowym +TMPS 
1 0 

44. Kurs groomerski 1 1 

45. 
Kurs instruktora kulturystyki wraz z Ũywieniem 

i suplementacjŃ w sporcie 
1 0 
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46. Kurs spawania gazowego w procesie 311 1 0 

47. 
Kurs miňdzynarodowego inŨyniera spawalnika 

IWE/EWE 
1 0 

48. Manager do spraw turystyki 1 0 

49. 
Szkolenie kierowc·w pojazd·w uprzywilejowanych 

i przewoŨŃcych wartoŜci pieniňŨne 
1 1 

50. Mağa ksiňgowoŜĺ 1 1 

51. Kurs instruktorski szkolenia ps·w II stopnia 1 1 

52. Szkolenie podstawowe w zawodzie straŨak 1 0 

53. Pomoc wychowawcy ï opiekun 1 1 

54. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w 

metodzie MAG 135 i TIG 141 
1 0 

55. Kurs pracy pod napiňciem na liniach niskiego napiňcia 1 0 

56. Szkolenie podnoszŃce kwalifikacje fryzjerskie 1 1 

57. 

Kurs przygotowujŃcy do egzaminu na certyfikat kompe-

tencji zawodowych przewoŦnika w transporcie drogo-

wym os·b 
1 1 

58. Zawodowy kurs stylizacji paznokci 1 1 

59. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 

w metodzie MAG 135 
1 0 

60. Kosmetyka praktyczna z wizaŨem i stylizacjŃ paznokci 1 1 

61. Kurs stolarski 1 0 

62. Sekretarka ï asystentka 1 1 

63. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w 

metodzie TIG 141 ï stale nierdzewne 
1 0 

64. Kurs instruktora narciarstwa 1 0 

65. 
Kurs prawa jazdy kat. C oraz operator Ũurawia przeğa-

dunkowego (HDS) ï BON SZKOLENIOWY 
1 0 

66. Kurs instruktora dogoterapii ï BON SZKOLENIOWY 1 1 

 
 

R a z e m: 

 
182 34 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

W ramach szkoleŒ prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano 

66 temat·w szkoleniowych. 

Podobnie jak w poprzednich latach, wŜr·d uczestnik·w szkoleŒ 

indywidualnych dominujŃ mňŨczyŦni.  
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NajwiňkszŃ popularnoŜciŃ cieszyğy siň  nastňpujŃce kursy: 

× Szkolenie w ramach kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa 
jazdy kat. C, C+E; 

× Kurs prawa jazdy  kat. C+E; 

× Operator koparko-ğadowarki kl. III,  

× Operator koparki jednonaczyniowej kl. III.  

 

2.3.1. Szkolenia indywidualne os·b poszukujŃcych pracy finansowane 

ze Ŝrodk·w PFRON 

 

W 2014 roku jedna osoba niepeğnosprawna, poszukujŃca pracy 

i niepozostajŃca  w zatrudnieniu w 2014 roku, zğoŨyğa wniosek o sfinansowanie 

szkolenia ĂMağa ksiňgowoŜĺò ze Ŝrodk·w PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji 

Os·b Niepeğnosprawnych (PFRON).  

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Wnioskodawcň skierowano na 

w/w szkolenie i sfinansowano jego koszty ze Ŝrodk·w PFRON. 

 

2.3.2. Szkolenia indywidualne os·b poszukujŃcych pracy w ramach renty 

szkoleniowej finansowane z Funduszu Pracy. 

 

W 2014 roku Powiatowy UrzŃd Pracy okreŜlağ moŨliwoŜĺ przeszkolenia 

3 osobom, kt·rym orzeczono potrzebň przekwalifikowania zawodowego 

w ramach przyznanej renty szkoleniowej przez Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych 

Oddziağ w Nowym SŃczu. W dw·ch przypadkach poinformowano Zakğad Ubez-

pieczeŒ Spoğecznych Oddziağ w Nowym SŃczu o braku moŨliwoŜci przekwalifi-

kowania zawodowego: w pierwszym przypadku ze wzglňdu na przeciwwskazania 

zdrowotne, w drugim ze wzglňdu na wğaŜciwoŜĺ terytorialnŃ. Natomiast 1 osoba 

zostağa skierowana na szkolenie ĂOperator koparko-ğadowarki kl. IIIò w wyniku, 

kt·rego nabyğa nowe uprawnienia. 

 

2.3.3. Szkolenia indywidualne w ramach projektu PO KL 7.2.1 pn 

ĂGenerator aktywnoŜciò. 

 

W 2014 roku w szkoleniach, kt·rych tematyka zostağa indywidualnie dobrana  

- podczas zajňĺ i rozm·w z doradcami zawodowymi ï do potrzeb i oczekiwaŒ 

uczestnik·w projektu ĂGenerator aktywnoŜciò wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Program 

Operacyjny Kapitağ  Ludzki Poddziağanie 7.2.1. uczestniczyğo 61 os·b. 

PoniŨsza tabela przedstawia tematykň szkoleŒ realizowanych w ramach 

projektu  ĂGenerator aktywnoŜciò PO KL 7.2.1.   
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Tabela 4.  Szkolenia indywidualne w ramach projektu PO KL 7.2.1 

 pn. ĂGenerator aktywnoŜciò. 

Lp. Tematyka szkoleŒ 
Liczba 

os·b 

w tym 

kobiety 

1. Profesjonalny sprzedawca 21 21 

2. 

 
Florystyka z elementami dekoracji i aranŨacji wnňtrz 9 9 

3. Kucharz mağej gastronomii 4 4 

4. 
Pracownik magazynowy z obsğugŃ w·zka jezdniowego 

z napňdem silnikowym 
4 0 

5. 
Podstawy obsğugi komputera wedğug jednego 

z program·w europejskich 
4 3 

6. 
Kurs spawania podstawowego metodami MAG 135 

i TIG 141 
2 0 

7. Przedstawiciel handlowy 2 1 

8. 

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Szkolenie w ramach 

kwalifikacji wstňpnej przyspieszonej dla prawa jazdy 

kat. C, C+E 
2 0 

9. 
Opiekun os·b starszych i niepeğnosprawnych z moduğem 

jňzyka niemieckiego 
1 1 

10. 
Weryfikacja uprawnieŒ spawania podstawowego 

w metodzie MAG 135 i TIG 141  
1 0 

11. 
Kurs czytania rysunku technicznego dla spawacza 

w metodzie MAG 135 i TIG 141 
1 0 

12. Opiekun os·b starszych i niepeğnosprawnych 1 1 

13. Pilarz ï drwal 1 0 

14. Mağa ksiňgowoŜĺ 1 1 

15. Projektowanie, zakğadanie i pielňgnacja ogrod·w 1 0 

16. Recepcjonista 1 1 

17. Kurs zdobnictwa cukierniczego 1 1 

18. Kelner ï barman 1 1 

19. Operator walca drogowego kl. III 1 0 

20. 
Grafika i animacja komputerowa z reklamŃ i tworzeniem 

stron www 
1 1 

21. Kurs kadrowo ï pğacowy 1 1 

 

                                                                

R a z e m: 

 
61 46 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 
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W ramach projektu ĂGenerator aktywnoŜciò zrealizowano 21 temat·w 

szkoleniowych. NajwiňkszŃ popularnoŜciŃ wŜr·d uczestnik·w projektu cieszyğy 

siň nastňpujŃce tematy: 

× Profesjonalny sprzedawca; 

× Florystyka z elementami dekoracji i aranŨacji wnňtrz. 

 

2.4. Studia podyplomowe. 

 

W 2014 roku 4 osoby uprawnione ubiegağy siň o finansowanie koszt·w stu-

di·w podyplomowych. Jednej osobie odm·wiono sfinansowania koszt·w studi·w 

podyplomowych ze wzglňdu na niezğoŨenie wymaganych dokument·w, natomiast 

z trzema pozostağymi zostağy podpisane umowy o dofinansowanie studi·w pody-

plomowych z Funduszu Pracy.   

Kierunki studi·w podyplomowych, kt·rych sğuchacze objňci byli dofinanso-

waniem w 2014 roku przedstawiajŃ siň nastňpujŃco: 

× MenedŨer bezpieczeŒstwa i higieny pracy ï 1 osoba, 

× Jňzyk angielski w wychowaniu przedszkolnym i w edukacji wczesnosz-

kolnej ï 1 osoba, 

× Przygotowanie pedagogiczne ï 1 osoba. 

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowanych byğo 8 um·w 

o dofinansowanie koszt·w studi·w podyplomowych zawartych w latach 2012-

2013.  

 

2.5. Finansowanie koszt·w egzamin·w, licencji niezbňdnych do wykonywania 

zawodu. 

 

W 2014 roku do Powiatowego Urzňdu Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

wpğynŃğ 1 wniosek o sfinansowanie koszt·w egzaminu/uzyskania licencji. 

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, z wnioskodawcŃ zostağa zawarta 

umowa dotyczŃca sfinansowania z Funduszu Pracy koszt·w egzaminu, kt·ra  

umoŨliwiğa uzyskanie tytuğu mistrza w zawodzie fryzjer. 

 

2.6. Finansowanie ksztağcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawcy ze 

Ŝrodk·w Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

wprowadziğa w 2014 roku nowy instrument polityki rynku pracy pn. ĂKrajowy 

Fundusz Szkoleniowyò (KFS). Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujŃce z powodu nieadekwatnych kompetencji do 
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wymagaŒ dynamicznie zmieniajŃcej siň gospodarki. Zwiňkszenie inwestycji 

w potencjağ kadrowy wpğynie na poprawň pozycji firm i samych pracownik·w na 

konkurencyjnym rynku pracy. W latach 2014 ï 2015, Ŝrodki KFS mogŃ byĺ prze-

znaczone wyğŃcznie na wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b pracujŃcych 

w wieku 45 lat i wiňcej.  

Po otrzymaniu przez Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego 

limitu finansowego na KFS, do Urzňdu na przeğomie III i IV kwartağu 2014 roku, 

wpğynňğy cztery wnioski o dofinansowanie ksztağcenia ustawicznego z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. W wyniku zawartych z pracodawcami um·w dofinan-

sowaniem ksztağcenia ustawicznego ze Ŝrodk·w Krajowego Funduszu Szkolenio-

wego zostağo objňtych 15 os·b, w tym 2 pracodawc·w.  

 

3. Klub Pracy. 

 

W 2014 roku (do 27.05.2014r.- wejŜcie w Ũycie znowelizowanej ustawy) 

usğugami realizowanymi w ramach Klubu Pracy w Powiatowym Urzňdzie Pracy 

dla PN objňto ğŃcznie 374 osoby bezrobotne. W ramach szkoleŒ z zakresu umie-

jňtnoŜci poszukiwania pracy oraz zajňĺ aktywizacyjnych zaktywizowano 177 

os·b. 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ klient·w Klubu Pracy to osoby znajdujŃce siň 

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby dğugotrwale bezrobotne, czň-

sto dotkniňte ub·stwem, osoby bez zawodu lub bez doŜwiadczenia zawodowego, 

osoby niepeğnosprawne, matki powracajŃce na rynek pracy. WiňkszoŜĺ z tych 

os·b doŜwiadcza tzw. syndromu Ăwyuczonej bezradnoŜciò i w konsekwencji 

utrwala siň w nich postawa bierna Ũyciowo. W zwiŃzku z tym, reintegracja spo-

ğeczna i zawodowa tych os·b napotyka na spore problemy i czňsto jest Ŧr·dğem 

wielu negatywnych nastňpstw o charakterze psychologicznym, jak r·wnieŨ wielu 

dysfunkcji spoğecznych takich jak: utrata poczucia wğasnej wartoŜci, unikanie kon-

takt·w z innymi, utrwalanie postawy roszczeniowej. 

Osoby bezrobotne uczestniczyğy w nastňpujŃcych zajňciach: 

1) Szkoleniach z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy 

Szkolenia prowadzone byğy na podstawie programu rekomendowanego przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej. W 2014 r. zrealizowano 2 takie edycje, 

w kt·rych wziňğo udziağ 29 os·b. 

2) Zajňciach aktywizacyjnych, kt·re realizowano w dw·ch moduğach 

tematycznych: 

a) Przygotowanie do poszukiwania pracy ï w ramach, kt·rych kursanci po-

znali skuteczne metody poszukiwania pracy, a takŨe zapoznali siň z zasa-

dami tworzenia dokument·w aplikacyjnych. 
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b) Jak poruszaĺ siň na rynku pracy - podczas kt·rych poruszano tematykň 

zwiŃzanŃ z przygotowaniem siň do samodzielnego radzenia sobie na ryn-

ku pracy. 

W w/w zajňciach wziňğo udziağ 148 os·b. 

 

3.1. Szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy. 

 

Uczestnikami szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy byğo 

29 os·b. 

Podziağ: ze wzglňdu na pğeĺ: 

¶ 28 kobiet (tj. 97%) 

¶ 1 mňŨczyzna (tj. 3%) 

 

ze wzglňdu na wiek (wykres nr 4) 

¶ 5 os·b poniŨej 25 roku Ũycia (tj. 17 %) 

¶ 21 os·b pomiňdzy 25 a 50 rokiem Ũycia (tj. 73%) 

¶ 3 osoby powyŨej 50 roku Ũycia (tj. 10%) 

 
Wykres 4. Struktura uczestnik·w szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy  

ze wzglňdu na wiek (w ujňciu liczbowym i procentowym) 
 

 

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

ze wzglňdu na czas pozostawania bez pracy 

¶ 24 os·b zarejestrowanych do 12 miesiňcy (tj. 83% ) 

¶ 5 os·b zarejestrowane powyŨej 12 miesiňcy (tj. 17%) 
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ze wzglňdu na poziom wyksztağcenia (wykres nr 5) 

¶ gimnazjalne i poniŨej - 2 osoby (tj. 7%) 

¶ zasadnicze zawodowe - 14 os·b (tj. 49%) 

¶ Ŝrednie og·lnoksztağcŃce - 3 osoby (tj. 10%) 

¶ policealne i Ŝrednie zawodowe - 7 os·b (tj. 24%) 

¶ wyŨsze - 3 osoby (tj. 10%) 

 
Wykres 5. Struktura uczestnik·w szkolenia z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy 

 ze wzglňdu na poziom wyksztağcenia (w ujňciu liczbowym i procentowym) 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

3.2. Zajňcia aktywizacyjne. 

 

Z zajňĺ aktywizacyjnych w 2014 roku skorzystağo 148 os·b. 

 

Podziağ: ze wzglňdu na pğeĺ 

¶ 129 kobiet (tj. 87%) 

¶ 19 mňŨczyzn (tj. 13%) 

 

ze wzglňdu na wiek (wykres nr 6) 

¶ 42 osoby poniŨej 25 roku Ũycia (tj. 28%) 

¶ 97 osoby pomiňdzy 25 a 50 rokiem Ũycia (tj. 66%) 

¶ 9 os·b powyŨej 50 roku Ũycia (tj.6%) 
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Wykres 6. Struktura uczestnik·w zajňĺ aktywizacyjnych ze wzglňdu na wiek 

(w ujňciu liczbowym i procentowym). 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

ze wzglňdu na czas pozostawania bez pracy 

¶ 23 osoby zarejestrowane do 12 miesiňcy (tj. 16%) 

¶ 125 osoby zarejestrowane powyŨej 12 miesiňcy (tj. 84 %). 

Od czerwca 2014 r. usğugi Ŝwiadczone przez Klub Pracy sŃ zgodnie ze znoweli-

zowanŃ ustawŃ realizowane w ramach poradnictwa zawodowego. 

 

4. Poradnictwo zawodowe. 

 

W roku 2014 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono usğugi dorad-

cze dla os·b bezrobotnych, niepeğnosprawnych oraz pobierajŃcych rentň szkole-

niowŃ. Doradcy zawodowi w swojej pracy szczeg·lny nacisk kğadli na pomoc 

osobom dğugotrwale bezrobotnym, zagroŨonym wykluczeniem spoğecznym, nie-

peğnosprawnym oraz osobom mğodym nieposiadajŃcym doŜwiadczenia zawodo-

wego. 

Praca doradc·w zawodowych obejmowağa takie dziağania jak: 

¶ Diagnozowanie preferencji i predyspozycji zawodowych os·b bezrobotnych - 

pomoc osobom bezrobotnym w wyborze lub zmianie zawodu, uzupeğnieniu 

lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztağcenia lub 

szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub wy-

borze formy aktywizacji okreŜlonej w Ustawie. 

¶ OkreŜlanie potencjağu zawodowego os·b bezrobotnych: mocne i sğabe strony, 

¶ Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych dotyczŃ-

cych m.in. rynku pracy, moŨliwoŜci ksztağcenia i szkolenia, sposob·w poszu-
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kiwania pracy, form aktywizacji okreŜlonych w Ustawie, instytucji Ăpomoco-

wychò wspierajŃcych osoby bezrobotne, instytucji Ăotoczenia biznesuò itp. 

¶ Prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uŨyciu wybranych elemen-

t·w standaryzowanych metod lub autorskich program·w, 

¶ Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych oraz program·w 

grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej, 

¶ OkreŜlanie kierunku przekwalifikowania os·b niepeğnosprawnych, w tym 

os·b z orzeczonŃ rentŃ szkoleniowŃ, 

¶ Rekrutacja uczestnik·w szkoleŒ zawodowych w oparciu o procedurň naboru 

uczestnik·w szkoleŒ zawodowych, 

¶ Przeprowadzanie badaŒ ankietowych os·b bezrobotnych pod kŃtem diagnozy 

potrzeb szkoleniowych, 

¶ Wsp·ğpraca z instytucjami szkoleniowymi oraz pracodawcami pod kŃtem 

moŨliwoŜci szkolenia os·b bezrobotnych zgodnie z oczekiwaniami 

i wymaganiami pracodawc·w (szkolenia w trybie indywidualnym), 

¶ Wsp·ğpraca ze szkoğami, uczelniami wyŨszymi oraz instytucjami edukacyj-

nymi i szkoleniowymi ï w celu pozyskania informacji przydatnych do okre-

Ŝlania kierunku ksztağcenia i doskonalenia zawodowego mğodzieŨy i os·b do-

rosğych, 

¶ Wsp·ğpraca z gimnazjami i szkoğami ponadgimnazjalnymi ï realizacja spo-

tkaŒ informacyjnych na temat planowania kariery zawodowej, 

¶ Kierowanie do odpowiednich instytucji Ăpomocowychò dziağajŃcych na rzecz 

os·b bezrobotnych, w tym os·b niepeğnosprawnych (OPS-y, fundacje, stowa-

rzyszenia itp.), 

¶ Udziağ w dziağaniach promocyjnych Urzňdu Pracy oraz z zakresu ksztağcenia 

ustawicznego:, światowy TydzieŒ PrzedsiňbiorczoŜci, Mağopolski DzieŒ 

Uczenia siň przez Cağe ŧycie, Targi Edukacji Szk·ğ WyŨszych, 

¶ świadczenie usğug doradczych w ramach realizowanych projekt·w na rzecz 

os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych, wsp·ğfinansowanych z UE: projekt 

ĂKierunek na pracňò, ĂGenerator AktywnoŜciò oraz Ă Akcja Edukacjaò. 

¶ Przygotowanie propozycji temat·w szkoleniowych pod ĂDiagnozň zapotrze-

bowania na kwalifikacje i umiejňtnoŜci zawodowe na lokalnym rynku pracyò 

oraz Plan usğug szkoleniowych na rok 2015. 
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Tabela 5. Usğugi poradnictwa zawodowego w 2014r. 

Usğugi 

Poradnictwa 

Zawodowego 
 

Poradnictwo in-

dywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 
Informacja zawodowa 

Liczba 

rozm·w 

doradczych 

Liczba 

os·b 

Liczba 

grup 

Liczba 

os·b 

Liczba 

klient·w 

ind. 

Zorganizowane gru-

py 

Liczba grup 
Liczba 

os·b 

2 082 1 646 19 306 713 10 269 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Jak wynika z powyŨszej tabeli, z r·Ũnych form poradnictwa zawodowego 

w 2014 roku skorzystağo ğŃcznie 2934 os·b. 

 
Wykres 7. Liczba os·b, kt·re skorzystağy z r·Ũnych form poradnictwa zawodowego w 2014 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych PUP 

 

Najwiňcej os·b skorzystağo z poradnictwa indywidualnego tj. 56% oraz 

z indywidualnej informacji zawodowej 24%. 

 

Usğugi poradnictwa zawodowego byğy realizowane w czterech formach: 

¶ Indywidualne poradnictwo zawodowe 

¶ Grupowe poradnictwo zawodowe 

¶ Indywidualna informacja zawodowa 

¶ Grupowa informacja zawodowa. 
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4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe. 

W 2014 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objňto 1646 os·b, 

z kt·rymi przeprowadzono 2082 rozmowy doradcze w ramach indywidualnych 

porad zawodowych. Tematyka indywidualnych porad zawodowych byğa bardzo 

zr·Ũnicowana. Obejmowağa takie problemy jak: wyb·r lub zmiana zawodu, posze-

rzenie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, diagnoza preferencji 

i predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem specjalistycznych test·w psycho-

logicznych, wyb·r kierunku ksztağcenia lub szkolenia, planowanie rozwoju zawo-

dowego, wyb·r miejsca pracy, planowanie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, wy-

b·r form pomocy okreŜlonych w Ustawie o promocji zatrudnienia. 

Osoby objňte usğugami indywidualnego poradnictwa zawodowego, 

po ustaleniu ŜcieŨki rozwoju zawodowego z doradcŃ zawodowym, korzystağy 

z r·Ũnych form aktywizacji zawodowej m.in. szkoleŒ (indywidualnych 

i grupowych); staŨy; dotacji na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej; 

prac interwencyjnych; rob·t publicznych; poradnictwa grupowego; zajňĺ 

z umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy oraz zajňĺ aktywizacyjnych 

w Klubie Pracy. 

Doradcy zawodowi rekrutowali uczestnik·w szkoleŒ zawodowych w oparciu 

o procedurň naboru szkoleŒ uwzglňdniajŃc m. in. predyspozycje psychofizyczne 

kandydat·w, motywacjň do nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, per-

spektywy zatrudnienia, jak r·wnieŨ czynniki spoğeczno ï ekonomiczne kandyda-

t·w. Pozwoliğo to na wyğonienie os·b aktywnych, chňtnych i zmotywowanych do 

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. 

Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostağy objňte r·wnieŨ osoby sta-

rajŃce siň o odbycie szkoleŒ indywidualnych. Doradcy zawodowi opiniowali ich 

wnioski pod kŃtem celowoŜci skierowania na wskazane szkolenia. W roku 2014 

doradcy zaopiniowali pozytywnie 122 wniosk·w o skierowanie na szkolenie in-

dywidualne. 

Indywidualne rozmowy doradcze prowadzono r·wnieŨ z osobami ubiegajŃ-

cymi siň o dotacjň na zağoŨenie wğasnej firmy, okreŜlajŃc ich predyspozycje przed-

siňbiorcze oraz szanse i zagroŨenia zwiŃzane z planowanym przedsiňwziňciem. 

GrupŃ wymagajŃcŃ szczeg·lnego wsparcia stanowiğy osoby niepeğnosprawne, 

w tym osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane przez Zakğad UbezpieczeŒ 

Spoğecznych w celu przekwalifikowania zawodowego ze wzglňdu na przeciw-

wskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy. Usğugami indywi-

dualnego poradnictwa zawodowego w 2014 roku objňto 3 osoby poszukujŃce pra-

cy z prawem do renty szkoleniowej oraz 1 osobň niepeğnosprawnŃ poszukujŃcŃ 

pracy niepozostajŃcŃ w zatrudnieniu. Osoby te zostağy skierowane na szkolenie 

zawodowe zgodnie z ustalonŃ ŜcieŨkŃ rozwoju zawodowego. 
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Usğugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m.in. 

w ramach r·Ũnych projekt·w: POKL 6.1.3 Pn. ĂKierunek na pracňò- doradztwem 

objňto 795 os·b.  

DuŨym wyzwaniem dla doradc·w zawodowych byğ Projekt ĂGenerator ak-

tywnoŜciò skierowany do os·b dğugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych 

w urzňdzie pracy co najmniej 24 miesiŃce) zamieszkujŃcych gminy o najwyŨszym 

wskaŦniku bezrobocia tj. gminň Piwniczna, Rytro i Ğabowa. Og·ğem w projekcie 

wziňğo udziağ 91 os·b. Doradcy zawodowi zostali wğŃczeni w proces rekrutacji ï 

brali udziağ w spotkaniach informacyjnych z osobami zainteresowanymi udziağem 

w projekcie. Przeprowadzone doradztwo zawodowe obejmowağo : wstňpnŃ indy-

widualnŃ konsultacjň majŃcŃ na celu rozpoznanie sytuacji osobistej, podniesienie 

samooceny i zmotywowanie uczestnik·w projektu; wykonano badania Kwestiona-

riuszem ZainteresowaŒ Zawodowych, przeprowadzono analizň test·w oraz opra-

cowano dla kaŨdego uczestnika projektu Indywidualny Plan Dziağania. W ramach 

grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono warsztaty samopoznania, 

komunikacji spoğecznej, sytuacji i tendencji rozwojowych rynku pracy, metod 

i technik poszukiwania pracy, analizy wymagaŒ pracodawc·w, sporzŃdzania do-

kument·w aplikacyjnych i przygotowania siň do rozmowy kwalifikacyjnej. Zgod-

nie z przyjňtymi w IPD ustaleniami beneficjenci projektu zostali objňci nastňpujŃ-

cymi dziağaniami: zostali skierowani na szkolenia umoŨliwiajŃce nabycie nowych 

kwalifikacji lub ich doskonalenie zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami os·b 

bezrobotnych oraz potrzebami lokalnego rynku pracy lub skierowani do odbycia 

staŨy zawodowych (osoby posiadajŃce kwalifikacje a nie majŃce doŜwiadczenia 

zawodowego). W ramach projektu doradcy zawodowi peğni r·wnieŨ rolň trener·w 

zatrudnienia wspieranego/coucha- Ŝwiadczyli indywidualnŃ pomoc w pokonywa-

niu przez beneficjent·w projektu barier psychologicznych i osobistych na kaŨdym 

etapie realizacji projektu.  

 

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe. 

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 19 edycji gru-

powych porad zawodowych, w kt·rych udziağ wziňğo 306 os·b. Porady grupowe 

realizowane byğy wg autorskich program·w opracowanych przez doradc·w zawo-

dowych i obejmowağy m.in. diagnozň preferencji zawodowych klient·w; zapozna-

nie z aktualnŃ sytuacjŃ na rynku pracy i aktywnymi sposobami poszukiwania pra-

cy; opracowanie dokument·w aplikacyjnych; przygotowanie do rozmowy kwali-

fikacyjnej z pracodawcŃ. 

Doradcy zawodowi Ŝwiadczyli usğugi grupowego poradnictwa zar·wno 

w ramach Ŝrodk·w z Funduszu Pracy, jak i w ramach projekt·w wsp·ğfinansowa-

nych z Unii Europejskiej - POKL 6.1.3. Pn. ĂKierunek na pracňò i ĂGenerator Ak-

tywnoŜciò. W projekcie ĂKierunek na pracňò dziağaniami wspierajŃcymi zatrud-
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nienie, zostağy w szczeg·lnoŜci objňte osoby znajdujŃce siň w szczeg·lnej sytuacji 

na rynku pracy tj. osoby do 25 r. Ũycia, powyŨej 50 roku Ũycia, osoby niepeğno-

sprawne, dğugotrwale bezrobotni, osoby bez wyksztağcenia i kwalifikacji zawodo-

wych. Dla potrzeb w/w projektu doradcy zawodowi opracowali ĂŜcieŨkň dorad-

czŃò dla uczestnik·w, kt·ra obejmowağa: analizň potrzeb klient·w podczas indy-

widualnych rozm·w doradczych; opracowanie Indywidualnego Planu Dziağania; 

nabycie umiejňtnoŜci aktywnego poruszania siň po rynku pracy w ramach grupo-

wego poradnictwa zawodowego, oraz rekrutacjň uczestnik·w na szkolenia zawo-

dowe. 

 

4.3. Indywidualna informacja zawodowa. 

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyğa gğ·wnie moŨliwoŜci nabycia, 

zmiany, uzupeğnienia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez udziağ 

w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego. Klienci korzystali r·wnieŨ 

z informacji na temat: instytucji edukacyjnych i szkoleniowych; sytuacji na regio-

nalnym i lokalnym rynku pracy; sposob·w poszukiwania pracy, instytucji wspie-

rajŃcych osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy i w samozatrudnieniu; r·Ũnych 

form pomocy oferowanych przez UrzŃd Pracy osobom bezrobotnym 

i poszukujŃcym pracy. Doradcy przekazywali r·wnieŨ informacje na temat projek-

t·w wsp·ğfinansowanych z Unii Europejskiej a skierowanych do wybranych grup 

os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, kt·re realizowane byğy zar·wno przez 

UrzŃd Pracy, jak i inne instytucje, m.in. ĂTwoja decyzja-nasza pomocò, ĂSprawnie 

do pracyò, ĂLokalne inicjatywy na rzecz rozwoju regionalnegoò, ĂIntegracja spo-

ğeczno-zawodowa os·b dğugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosŃdeckimò, 

itp. IndywidualnŃ informacjŃ zawodowŃ zostağo objňtych 713 os·b. 

 

4.4. Grupowa informacja zawodowa.  

Doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzali grupowe spotkania in-

formacyjne dla os·b: 

¶ bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, zainteresowanych podjňciem za-

trudnienia w Firmie Batpol- transport miňdzynarodowy, 

¶ bezrobotnych, zainteresowanych: nabyciem; zmianŃ; uzupeğnieniem lub 

podniesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia zawodowe, 

¶ absolwent·w szkoleŒ zawodowych powracajŃcych na rynek pracy 

¶ dğugotrwale bezrobotnych z terenu gmin Piwniczna, Ğabowa, Rytro zain-

teresowanych udziağem w projekcie ĂGenerator aktywnoŜciò 

¶ nowo zarejestrowanych do 30 roku Ũycia. 

Tematyka spotkaŒ byğa szeroka i zr·Ũnicowana. Grupowe spotkania informacyjne 

realizowane byğy w oparciu o programy opracowywane przez doradc·w zawodo-
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wych. Doradcy brali r·wnieŨ udziağ w monitoringu szkoleŒ organizowanych przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy, jak r·wnieŨ przeprowadzali prelekcje dla mğodzieŨy na 

temat planowania kariery zawodowej. Doradcy zawodowi przeprowadzili 10 edy-

cji grupowych informacji zawodowych, w kt·rych uczestniczyğo 269 os·b. 

 

4.5. Dodatkowe dziağania 

światowy TydzieŒ PrzedsiňbiorczoŜci śTP w Mağopolsce - konsultacje indy-

widualne z doradcŃ zawodowym z zakresu przedsiňbiorczoŜci i samozatrudnienia 

- badanie predyspozycji przedsiňbiorczych oraz warsztaty z przedsiňbiorczoŜci- 

skierowane gğ·wnie do os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospo-

darczŃ. 

Promocja usğug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz pod-

czas imprez okolicznoŜciowych, m.in.: Targi Edukacji Szk·ğ WyŨszych, Mağopol-

ski TydzieŒ uczenia siň przez Cağe ŧycie, Projekt ĂAkcja Edukacjaò. Doradcy za-

wodowi udzielali informacji m.in. na temat podejmowania decyzji zawodowych 

i edukacyjnych, moŨliwoŜci ksztağcenia i szkolenia, form aktywizacji zawodowej 

oferowanych przez UrzŃd Pracy. 

Wizyty doradc·w zawodowych w szkoğach Ŝrednich - prelekcje wŜr·d 

uczni·w na temat wyboru kierunku dalszego ksztağcenia oraz form aktywizacji 

zawodowej proponowanych przez PUP dla os·b mğodych. 

 

5. Instrumenty Rynku Pracy. 

W 2014 roku Programy Rynku Pracy realizowane byğy ze Ŝrodk·w Funduszu 

Pracy i Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego /projekt PO KL/ przyzna-

nych decyzjŃ MPiPS w nastňpujŃcych kwotach: 

¶ Algorytm powiatowy ï 6 195,2 tys zğ 

¶ PO KL Poddziağanie 6.1.3 ï 13 431,1 tys zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂProgram zwiŃzany z aktywizacjŃ bezrobotnych do 

25 roku Ũyciaò ï 1 144,6,0 tys zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂProgram zwiŃzany z aktywizacjŃ bezrobotnych 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracyò ï  589,0 tys zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂProgram zwiŃzany z zağoŨeniem lub przystŃpieniem 

do istniejŃcej sp·ğdzielni socjalnejò ï 75,0 tys zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂAktywizacja bezrobotnych na terenach, na kt·rych 

miağy miejsce klňski Ũywioğoweò ï 670,0 tys zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂNowe instrumenty rynku pracyò ï 471,6 tys zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂWspieranie bezrobotnych w regionach wysokiego 

bezrobociaò ï 120 tys zğ 

¶ Rezerwa Ministra ï ĂAktywizacja os·b pomiňdzy 30-50 rokiem Ũyciaò ï 

630,0 tys zğ 
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ĞŃczna kwota  na realizacjň Program·w Rynku Pracy ï 23 388,1 tys zğ 

Wydatki wyniosğy 22 813,3 tys zğ  co stanowiğo 97,5 % otrzymanych Ŝrodk·w. 

Programy realizowane byğo w oparciu o przepisy ustawy,  rozporzŃdzenia oraz: 

¶ αZasady i kryteria realizacji program·w promocji zatrudnienia, 

ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowejò 

w Powiatowym Urzňdzie Pracy dla Powiatu NowosŃdeckiego, 

¶  ĂZasady dokonywania zwrotu koszt·w przejazdu osobom skierowanym 

przez PUP dla Powiatu NowosŃdeckiego na staŨ lub do miejsca 

zatrudnieniaò, 

¶ ĂZasady dokonywania zwrotu koszt·w zakwaterowania osobom 

skierowanym przez PUP dla Powiatu NowosŃdeckiego na staŨ lub do 

miejsca zatrudnieniaò,  

¶ ĂRegulamin przyznawania bezrobotnym przez Starostň NowosŃdeckiego 
Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz form zabezpieczenia 

zwrotu otrzymanych Ŝrodk·wò  

¶ ĂRegulamin w sprawie refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form 

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Ŝrodk·wò 

Szczeg·ğowe wykonanie planu wg poszczeg·lnych program·w przedstawia siň 

nastňpujŃco: 

5.1. StaŨe. 

 

StaŨ - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiejňtnoŜci prak-

tycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadaŒ w miejscu pracy, bez 

nawiŃzania stosunku pracy z pracodawcŃ. 

 

Do odbycia staŨu mogğy byĺ skierowane nastňpujŃce osoby (od nowelizacji 

ustawy): 
Å bezrobotni do 25 ï go roku Ũycia, lub bezrobotni kt·rzy nie ukoŒczyli 

27 ï go roku Ũycia w przypadku absolwent·w szk·ğ wyŨszych, do upğy-

wu 12 miesiňcy od ukoŒczenia studi·w, 

Å bezrobotni dğugotrwale lub po zakoŒczeniu realizacji kontraktu socjalne-

go, albo kobiety, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

Å bezrobotni powyŨej 50 ï go roku Ũycia, 

Å bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doŜwiadczenia zawodowe-

go lub bez wyksztağcenia Ŝredniego, 

Å bezrobotni samotnie wychowujŃcy co najmniej jedno dziecko do 18 - go 

roku Ũycia, 
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Å bezrobotni, kt·rzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci nie podjňli za-

trudnienia, 

Å bezrobotni niepeğnosprawni. 

 

Okres odbywania staŨu wynosiğ: 

 

StaŨ moŨe trwaĺ od 3 do 6 miesiňcy, natomiast bezrobotny do 25 ï go roku Ũycia 

i bezrobotny, kt·ry nie ukoŒczyğ 27 ï go roku Ũycia w przypadku absolwent·w 

szk·ğ wyŨszych, do upğywu 12 miesiňcy od ukoŒczenia studi·w moŨe byĺ skiero-

wany do odbycia staŨu do 12 miesiňcy. 

Okres trwania staŨu powinien umoŨliwiĺ zdobycie kwalifikacji lub umiejňtnoŜci 

zawodowych zağoŨonych w programie staŨu. 

 

Osobie odbywajŃcej staŨ przysğuguje: 
V stypendium (za okres wypğacania stypendium nie przysğuguje zasiğek) 

w wysokoŜci: 120% zasiğku dla bezrobotnych, 

V dwa dni wolne od pracy za kaŨde 30 dni kalendarzowe odbywania staŨu, za 
dni wolne przysğuguje stypendium, 

V ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. 

 

 

Dokumenty potwierdzajŃce odbycie staŨu: 
Å zaŜwiadczenie o odbyciu staŨu wydane przez powiatowy urzŃd pracy, 

Å opinia pracodawcy zawierajŃca informacje o zadaniach realizowanych 

podczas staŨu i nabytych kwalifikacjach lub umiejňtnoŜciach zawodo-

wych. 

 

Organizatorami staŨu mogŃ byĺ pracodawcy, kt·rzy przede wszystkim: 
ü nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze Ŝrodk·w 

Funduszu Pracy, 

ü uzyskali pozytywny wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej na 

programach organizowanych w okresie 2 ostatnich lat, 

ü gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie 

odbywania staŨu, 

ü tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosŃdeckiego. 

 

Umowy byğy zawierane na okres: 

 

Podstawowy okres trwania umowy wynosiğ 6 miesiňcy, natomiast na stanowi-

skach o niŨszych wymogach kwalifikacyjnych 3-4 miesiŃce. 
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Od 27.05.2014 weszğa w Ũycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy.  
 

 

Zgodnie z nowŃ ustawŃ do odbycia staŨu mogŃ byĺ skierowane osoby kt·rym 

ustalono II profil pomocy. 

 

Okres odbywania staŨu wynosi: 

 

Starosta moŨe skierowaĺ bezrobotnych do odbycia staŨu przez okres nieprzekra-

czajŃcy 6 miesiňcy. 

Do odbycia staŨu na okres do 12 miesiňcy moŨna skierowaĺ bezrobotnych, kt·rzy 

nie ukoŒczyli 30 roku Ũycia. 

 

Do nowej ustawy dodane zostağy dodatkowe instrumenty skierowane do os·b bez-

robotnych do 30 roku Ũycia. 

 

BON STAŧOWY: 

 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Ũycia, kt·remu ustalono I lub II profil 

pomocy, starosta moŨe przyznaĺ bon staŨowy stanowiŃcy gwarancjň skierowania 

do odbycia staŨu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 mie-

siňcy, o ile pracodawca zobowiŃŨe siň do zatrudnienia bezrobotnego po zakoŒcze-

niu staŨu przez okres 6 miesiňcy. 

 

Á Przyznanie bonu staŨowego nastňpuje na podstawie indywidualnego 
planu dziağania.  

Á Pracodawcy, kt·ry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 

6 miesiňcy, starosta wypğaca premiň w wysokoŜci 1500 zğ. 

Á Premia stanowi pomoc udzielanŃ zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci 
pomocy de minimis.  

W ramach bonu staŨowego starosta finansuje, poza stypendium:  

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania staŨu - w formie ryczağtu  

       w wysokoŜci 100 zğ miesiňcznie, 

- koszty niezbňdnych badaŒ lekarskich lub psychologicznych, 
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Realizacja planu pracy: 
 

Kwota Ŝrodk·w przeznaczonych w ramach programu staŨe na 2014 rok wy-

nosiğa 6 499 400,00 zğ, w tym 684 396,07 zğ przeznaczono na pokrycie zobowiŃ-

zaŒ z um·w zawartych w 2013r. (179 um·w na 235 os·b). SŃ to Ŝrodki z algoryt-

mu powiatowego, projektu POKL 6.1.3 ĂKierunek na pracňò, Rezerwy Ministra 

Ădo 25 roku Ũyciaò, Rezerwy Ministra Ăart. 49ò, Bon StaŨowy. 

 

Ponadto w 2014 roku byğy realizowane staŨe w ramach projektu  wsp·ğfinan-

sowanego ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej : 

 

ü ĂGenerator aktywnoŜciò POKL 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 

i spoğeczna os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, w ramach 

kt·rego skierowanych zostağo 53 osoby. 

 

Ze Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň staŨy w 2014 roku skorzystağo 

1146 os·b. 

 

Do zrealizowania w 2014r. byğo 1465 spraw, z tego: 

ü 72 umowy zawarto z algorytmu na 173 osoby (1 023 879,10 zğ), 

ü 531 um·w z Projektu ĂKierunek na pracňò na 617 os·b (3 589 469,96 zğ),  

ü 153 umowy z Rezerwy Ministra Ădla os·b do 25 roku Ũyciaò na 177 os·b 

(641 693,68 zğ), 

ü 65 um·w z Rezerwy Ministra Ădla os·b z art. 49ò na 74 osoby 

(123 762,79 zğ), 

ü 4 umowy z PFRON na 4 osoby (27 936,92), 

ü 53 umowy z Projektu ĂGenerator AktywnoŜciò na 53 os·b (209 086,94), 

ü odmownie rozpatrzono 502 wniosk·w, 

ü rezygnacjň z zawarcia um·w zğoŨyğo 57 wnioskodawc·w, 

ü 10 wniosk·w przeszğo na 2015 rok. 

 

Ponadto w ramach Bonu StaŨowego zostağo zawartych 51 um·w ramach kt·rych 

52 osoby rozpoczňğy staŨ (117 743,76). 

 

Struktura bezrobotnych podejmujŃcych staŨ w 2014r  wg. wyksztağcenia (Og·ğem 

1146 osoby): 

 

ü Wyksztağcenie wyŨsze posiadağo ï 479 os·b 41,79%  

ü Ŝrednie zawodowe i policealne posiadağo 334 osoby 29,14%  

ü LO posiadağo 159 os·b 13,87% 
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ü Zasadnicze zawodowe posiadağo 144 os·b 12,56% 

ü podstawowe i niepeğne podstawowe posiadağo 30 os·b 2,61% 

 

PowyŨszŃ strukturň ilustruje wykres. 

 

 

Struktura bezrobotnych podejmujŃcych staŨ w 2014r  wg. czas pozostawania bez 

pracy (Og·ğem 1146 os·b): 

 

Ƽ do 6 miesiňcy ï 680 ï 59,33 %, 

Ƽ 6-12 miesiňcy ï 222 ï 19,37 %, 

Ƽ 12-24 miesiňcy ï 148 ï 12,91 %, 

Ƽ powyŨej 24 miesiňcy ï 96 ï 8,37 % 
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Struktura bezrobotnych podejmujŃcych staŨ w 2014r  wg. wieku (Og·ğem 

1146 os·b): 

 

1. do 30 lat ï 983 os·b ï 85,77 %, 

2. 30-44 lat ï 132 osobyï 11,51 %, 

3. powyŨej 45 lat ï 31 os·b ï 2,70 %, 
 

 

 

 


































































































































































