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WSTEP

Jak co roku przedstawiamy Panstwu duzy material podsumowujacy prace
I wykonanie zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
w 2011 roku.
Jest to kolejny szosty raport, ktory sporzadzany jest po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego w naszym Urze¢dzie.
Raport obejmuje 37 tematow, ktore zostaly przyporzadkowane 5 rozdziatom ni-
niejszej informacji:
|  Rozdziatl — Potencjat spoteczno - gospodarczy PowiatuNowosadeckiego.
Il Rozdzial — Charakterystyka i analiza stanu bezrobocia.
11 Rozdziatl — Dziatania podejmowane przez Urzad w zakresie promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.
IV Rozdzial — Pozostale zadania realizowane w zakresie polityki rynku pracy.
V Rozdziat — Podsumowanie — najwazniejsze dane statystyczne.

Pierwszy rozdziat realizacji prezentuje obraz Powiatu Nowosadeckiego wyla-
niajacy si¢ z podstawowych statystyk stanowigcych wskazniki sytuacji spoteczno-
demograficznej. Zawarte sg tu wigc dane na temat ludnosci, podmiotow gospodar-
ki narodowej 1 liczby pracujacych w Powiecie Nowosadeckim. Uwzglednione
W opracowaniu charakterystyki dotyczace ludnosci, podmiotow gospodarczych
oraz pracujacych pozyskano z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego. Uzupetniajaco wykorzystane zostaty rowniez dane z innych publikacji
GUS na wyzej wymienione tematy.

Drugi rozdzial opisuje sytuacje na rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim.
W tej czesci znajdg Panstwo informacje o wielkosci i strukturze bezrobocia oraz
analize osob bezrobotnych wg réznych kryteriow spoteczno — ekonomicznych.
Bezrobocie wyrazone w liczbie — 12 726 os6b daje wyobrazenie o skali i rozmia-
rach zjawiska, oraz o powadze istniejagcego problemu. Osoby te szukajg pracy
I chcg pracowacd, zeby godnie zy¢.

Kolejny, trzeci rozdziatl niesie ze sobg szeroka informacje o skali dzialan
| przedsiewzig¢ podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla PN na rzecz
ograniczenia bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim.

Dalej w czwartym rozdziale bgdzie mozliwo$¢ zapoznania si¢ z realizacja
pozostalych zadan, ktorymi zajmuje si¢ Urzad.

Piaty rozdziat petni role ,,metryczki”, gdzie w formie tabeli zestawiono naj-
wazniejsze dane statystyczne charakteryzujace Powiat Nowosgdecki.

Mamy nadzieje, ze zawarte w tej publikacji informacje pozwolg czytelnikom
na przyblizenie i lepsze zrozumienie problemu bezrobocia, a fakty pokaza rozmiar



I znaczenie bezrobocia, oraz podejmowane dzialania na rzecz ograniczenia bezro-
bocia na lokalnym rynku pracy.

Ponadto liczymy na to, ze pod wpltywem informacji zawartych w niniejszym opra-
cowaniu decyzje poszczegdlnych uczestnikOw rynku pracy przyczynig si¢ do
zmniejszenia rozmiaru bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim

Calos¢ opracowania zostata udost¢pniona na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

. POTENCJAL SPOLECZNO - GOSPODARCZY POWIATU NOWOSA-
DECKIEGO

Powiat Nowosadecki potozony jest w poludniowo-wschodniej cze$ci woje-
wodztwa matopolskiego i znajduje si¢ na pierwszym miejscu W wojewodztwie
matopolskim pod wzgledem wielkosci powierzchni, ktora wynosi 1 550 km?
co stanowi 10,3 % powierzchni Wojewodztwa Matopolskiego. Gestos¢ zaludnie-
nia w Powiecie Nowosadeckim to 132 osoby na km®.

Od potudnia graniczy z Republika Stowackg (granica panstwa), od wschodu
Z powiatem gorlickim, od potnocy z tarnowskim 1 brzeskim, a od zachodu
z limanowskim i nowotarskim. W sklad Powiatu wchodzi szesnascie jednostek
stopnia podstawowego:

- jedna gmina miejska (miasto Grybow); cztery gminy miejsko-wiejskie (Krynica
Zdroj, Muszyna, Piwniczna Zdroj, Stary Sacz), jedenascie gmin wiejskich (Chet-
miec, Grodek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka Wielka, Korzenna, Labowa,
L.acko, Lososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie, Rytro).

Powiat Nowosadecki taczy 206 miejscowosci (razem z miastami), W tym 201
miejscowosci wiejskich.

W Powiecie Nowosadeckim znajduja si¢ znane w Kkraju kurorty sanatoryjno —
uzdrowiskowe (Krynica Zdr6j, Piwniczna Zdr6j i Muszyna) zwigzane miedzy in-
nymi z zasobami leczniczych wod mineralnych.

Wigkszo$¢ powierzchni Powiatu Nowosadeckiego zajmuja tereny gorskie
| pogdrza, a takze doliny rzeczne Dunajca. Okoto 67 % Powiatu Nowosadeckiego
lezy powyzej 500 m n.p.m. Obszar Powiatu charakteryzuje si¢ wysoka lesistoscia.
Lasy zajmujg 46 % ogolnej powierzchni Powiatu. Do najbardziej zalesionych
gmin naleza: Rytro, Labowa, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Kamionka Wielka,
t.acko oraz Nawojowa.

Wazng role gospodarcza w powiecie odgrywa rolnictwo, uzytki rolne zajmuja
47 % Powiatu. W Powiecie jest 19 183 indywidualnych gospodarstw rolnych, ale
sa to male rodzinne gospodarstwa, czesto polozone na glebach gorszej klasy-



srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi ponad 3 hektary. W wiekszosci go-
spodarstwa majg charakter wszechstronny i gtownie produkujg na potrzeby wia-
snej rodziny.

Wazng galeziag produkcji na terenie Powiatu jest ogrodnictwo. Sady koncentruja
si¢ glownie w gminach Lososina Dolna, tacko, Podegrodzie, Stary Sacz
I Korzenna.

Najwiecej podmiotow gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego jest
w sekcjach: handel, ustugi, produkcja przemystowa i budownictwo.

Potencjal demograficzny 1 walory przyrodniczo — krajobrazowe dajg szanse roz-
woju turystyki. Dlatego wiele matych i $rednich firm zajmuje si¢ prowadzeniem
hoteli i restauracji. Wskazane sg zatem dziatania polegajace na promocji tych ob-
szarOw oraz na wspieraniu inwestycji w infrastrukture turystyczng i sportowa.

1. Dane demograficzne.

Na koniec 2010 roku Powiat Nowosadecki liczyt 204 092 mieszkancéw, co
stanowito 6,2 % ludnosci wojewddztwa matopolskiego.
W stosunku do poprzedniego roku przybyto 1 391 oso6b. Dynamika zmian liczby
ludnosci przyjmuje tendencje wzrostowa, a Wzrost ludnosci w poszczegdlnych la-
tach ksztaltuje si¢ na zblizonym poziomie i waha si¢ w granicach od 1071
dol 490 oso6b. Na liczbg ludnosci decydujacy wpltyw ma przyrost naturalny (uro-
dzenia, zgony) i ruch wedrowkowy ludno$ci (migracje wewnetrzne i zewngetrzne,
state i czasowe).
W zwiazku z powyzszym w Powiecie Nowosgdeckim utrzymuje si¢ korzystna sy-
tuacja demograficzna i notowany jest dodatni przyrost naturalny: urodzenia —
2 774 osoby, zgony - 1 559 o0sdb; przyrost naturalny 1 215 0sob.
Tym samym Powiat Nowosadecki ma jeden z najwiekszych przyrostow natural-
nych w wojewddztwie matopolskim — pierwsze miejsce pod wzgledem przyrostu
naturalnego zajmuje powiat limanowski.
W Powiecie Nowosadeckim jest takze dodatnie saldo migracji - 176, czyli wigcej
0sob naptyneto (1 945 osob) niz odptyneto (1 769 osdb).
Wielkos¢ 1 kierunek migracji sg czesto determinowane przez stopien rozwoju go-
spodarczego i sytuacj¢ ekonomiczng regionu. Do tego dochodza sprawy rodzinne,
che¢ poprawy warunkow mieszkaniowych oraz migracje sity roboczej, ktore
zwigzane sg z podjeciem pracy lub podjeciem nauki.

Dynamike¢ zmian liczby ludnosci w Powiecie Nowosadeckim przedstawia wykres.



Ludnosé faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim

na koniec grudnia w latach 2000 - 2010
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Jak wskazuja dane, struktura ludnosci wg pici jest bardzo wyréwnana i kobie-
ty stanowig 50,2 % a mezczyzni 49,8 %. Udzial kobiet i m¢zczyzn w ogolnej licz-
bie ludnosci ksztaltowat si¢ na identycznym poziomie jak w 2009 roku.

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci - stan na 31.12.2010 .

101 599 (49,8%) 102 493 (50,2 %)
mezczyzni kobiety

Ogoétem: 204 092 osoby




Struktura ludnosci wg pici od kilku lat nie ulega wigkszym zmianom, co pokazuje
tabela ponize;j.

Ludnos$¢é Powiatu Nowosadeckiego wg plci w latach 2003 - 2010

Lata stan 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
na 31.12. rok rok rok rok rok rok rok rok
Ogolem,
7 togo: 194983 | 196054 |197279 |198630 |200015 |201412 |202701 |204 092
mezczyzNi 97248 |97735 [98323 [99004 |99591 |100209 |100865 | 101599
kobiety 97 735 98 319 98 956 99 626 100424 | 101203 | 101836 | 102493

Generalnie na 100 mezczyzn w Powiecie Nowosadeckim przypadato 101 ko-
biet. Trzeba podkresli¢, ze relacje obydwu ptci i nadwyzki jednej nad drugg zmie-
niaja si¢ w poszczegolnych grupach wiekowych. 1 tak z danych statystycznych
wynika, ze w grupach wiekowych do 26 roku zycia przewazaja mezczyzni, w ko-
lejnych grupach wiekowych 32 lata, 33 lata, 36 lat, 39 lat, 42 lata, 58 lat widoczna
jest przewaga kobiet, a w grupach wiekowych pomigdzy tymi latami przewazaja
mezczyzni. Natomiast w starszych grupach wiekowych, czyli od 60 roku femini-
zacja bardzo si¢ poglebia 1 odnotowuje si¢ statg przewage kobiet nad mezczyzna-
mi, co swiadczy 0 wigkszej umieralnos$ci me¢zczyzn.

W 2010 r. przecig¢tne trwanie zycia w Polsce dla m¢zczyzn wynosito 71,5 lat,
a dla kobiet — 80,1 lat. Wida¢, ze roznica mi¢dzy trwaniem zycia kobiet i mez-
Czyzn jest znaczaca i Stale roénie - obecnie wynosi 8,6 roku.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2010 r.

167 628, 1. 82,1 %
zamieszkali na wsi

36 464,1j. 17,9 %

/zamieszkali w miescie

Ogotem: 204 092 osoby

Spoteczenstwo Powiatu Nowosadeckiego to w przewazajacej czesci mieszkancy
wsi 167 628 osob (tj. 82,1 %), w miastach Powiatu mieszka 36 464 osob (t;.
17,9 %).

Ponizszy wykres przedstawia przebieg zmian stanu ludno$ci na obszarach miej-
skich i1 wiejskich.



Ludnos¢ w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania w latach 2000 - 2010
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Systematycznie zmniejsza si¢ liczba mieszkancow miast 1 taki uktad wskazuje na
wicksza atrakcyjnos¢ zamieszkiwania na terenach wiejskich Powiatu Nowosadec-

Kiego.

Przekroj wiekowy ludnosci — biologiczne grupy wiekowe.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg wieku stan na 31.12.2010 .

Edo 2lat
m3-6lat
O7-12lat
013-15lat
W16 -18lat
@19 -24lat
W 25-29lat
E30-34lat
@35 -39 lat
W40 - 44 lat
045 - 49 lat
B 50 - 54 lat
W55 -59lat
W60 - 64 lat
M 65 - 69 lat
W70-79lat
@75-79lat
080 -84 lat
0O 85 lati wiecej

Ogoétem ludnosé: 204 092 osoby 3443 2103

Pod wzgledem struktury wiekowej ludnosci Powiat Nowosadecki przedstawia si¢
jako spotecznos¢ z przewaga ludzi mtodych. Najliczniejsze grupy wiekowe to
osoby pomiedzy 15 a 34 rokiem zycia, przy czym najliczniejsza jest grupa po-
miedzy 19 a 24 rokiem zycia.

10



Ludnos$¢é wg grup wiekowych i plei

Miasto Wies
Wiek Ogélem |Mezczyzni| Kobiet w tym w tym
: o ’ razem kob%/ety razem kob?/ety
Powiat Nowosadecki 204092 | 101599 | 102493 | 36464 19005 | 167 628 | 83 488
0-2 8285 4288 3997 1132 567 7153 3430
3-6 10154 5260 4894 1274 617 8880 4277
7-12 16751 8523 8228 2195 1086 14556 7142
13-15 9331 4860 4471 1349 650 7982 3821
16-18 10243 5292 4951 1611 802 8632 4149
19-24 21084 10777 10307 3513 1719 17571 8588
25-29 17571 8990 8581 3241 1575 14330 7006
30-34 15123 7630 7493 2604 1257 12519 6236
35-39 14170 7137 7033 2312 1134 11858 5899
40-44 13372 6837 6535 2307 1182 11065 5353
45-49 13520 7011 6509 2526 1287 10994 5222
50-54 12623 6629 5994 2646 1379 9977 4615
55-59 10537 5332 5205 2520 1346 8017 3859
60-64 8429 4059 4370 2035 1108 6394 3262
65-69 5789 2584 3205 1346 784 4443 2421
70-74 6284 2590 3694 1464 909 4820 2785
75-79 5280 2029 3251 1201 760 4079 2491
80-84 3443 1187 2256 729 503 2714 1753
85 lat 1 wigce] 2103 584 1519 459 340 1644 1179
Ludnos$¢ wg plei oraz ekonomicznych grup wieku
Miasto Wies
Wyszczegélnienie | Ogolem | Mezczyzni | Kobiety razem w tym razem w tym
kobiety kobiety
Powiat Nowosadecki | 204 092 | 101599 102493 | 36464 | 19005 |167628| 83 488
Wiek przedprodukcyjny 51 240 26420 | 24820 | 7018 | 3447 | 44222 | 21373
Wiek produkcyjny 125583 | 66205 | 59378 | 23139 | 11154 |102 444 | 48 224
Wiek poprodukcyjny 27 269 8974 18295 | 6307 | 4404 | 20962 | 13891

Najliczniejsza jest grupa oséb w wieku produkcyjnym, czyli grupa najbardziej do-
chodowa dla gospodarki i determinujaca podaz sity roboczej na rynku pracy. Gru-

pe t¢ zasilajg osoby wyzu demograficznego z konca lat 70 - tych 1 poczatku lat
80-tych.
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Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Ogolem | przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Lata osoby 0-17 lat 18-59/64 lat
stan na 31.12. osoby | % doogofu | osoby |[% do ogotu] osoby [ % do ogotu

2000 190 869§ 60937 31,9 105463 | 55,2 24 469 12,8
2001 192 359] 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8
2002 193 540§ 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9
2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25159 12,9
2004 196 054§ 56 652 28,9 113993 | 58,1 25 409 13,0
2005 197 279] 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0
2006 198 630§ 54 655 27,5 118076 | 59,5 25 899 13,0
2007 200 015] 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1
2008 201 412] 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2
2009 202 701] 51983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3
2010 204 092] 51 240 25,1 125 583 61,5 27 269 13,4

Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku utrwalita niekorzystne ten-
dencje w strukturze wiekowej ludnosci. Zmniejsza si¢ udzial ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, czyli liczba dzieci i mlodziezy, a jednocze$nie wzrasta lud-
no$¢ w wieku produkcyjnym i ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym. Tym samym
wida¢ postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Wzrost ludnosci w wieku
poprodukcyjnym zwigzany jest z wejsciem do tej grupy osob urodzonych w okre-
sie wyzu lat 50 - tych. Starzenie si¢ spoteczenstwa spowoduje przede wszystkim
wzrost wydatkOw na system zabezpieczenia spotecznego poprzez wzrost liczby
0sOb pobierajacych emerytury 1 korzystajacych z opieki medycznej 1 socjalne;.
Dodajmy, ze zmiany w strukturze wiekowej ludnosci pociagaja za soba okreslone
konsekwencje ekonomiczno - spoteczne stosowne do danej grupy wiekowej.

Wspodlczynnik obcigzenia demograficznego dla Powiatu Nowosadeckiego ksztat-

tuje si¢ na poziomie 22 %. Oznacza to, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadaja 22 osoby w wieku poprodukcyjnym.
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Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego
wg ekonomicznych grup wieku i wg plci.

29 000 -

26 000 -

23 000 A

20 000 -

Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym wg pflci
stan na 31.12.2010r.
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Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym wg pici stan na 31.12.2010r.
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W wieku poprodukcyjnym wigkszos¢ stanowiag kobiety, co jest pochodna
przedwczesnej umieralnosci m¢zczyzn. Panowie umierajg wezesniej z wielu przy-
czyn, ale jedng z nich jest mniejsza troska o wilasne zdrowie w pordwnaniu
Z kobietami.
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W nastgpujacych po sobie tabelach przedstawiamy ludno$¢ Powiatu Nowosadec-

Kiego w strukturze gminne;j.

Ilo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosgdeckiego wg gmin
w latach 2006 - 2010

14

Gminy 2006 2007 2008 2009 2010
Chelmiec 24 738 25183 25 483 25 800 26 128
Grodek n/ Dunajcem 8 916 8 979 8 992 9035 9032
Grybow miasto 6 066 6 020 5994 5979 5952
Grybow gmina 22 529 22712 22 939 23 273 23521
Kamionka Wielka 9204 9 365 9501 9611 9725
Korzenna 13390 13 458 13 537 13 588 13 665
Krynica 16 799 16 731 16 707 16 533 16 457
Labowa 5210 5251 5300 5385 5475
Lacko 14 894 15013 15135 15 261 15 425
Lososina Dolna 9 867 9 905 9994 10 079 10 175
Muszyna 11 326 11 362 11 474 11 464 11 494
Nawojowa 7661 7757 7940 8 029 8 085
Piwniczna 10 398 10 459 10 483 10 505 10 494
Podegrodzie 11 698 11 808 11812 11 935 12 072
Rytro 3649 3652 3 656 3 654 3678
Stary Sacz 22 285 22 360 22 465 22 570 22 714
RAZEM 198630 | 200 015 201 412 202 701 | 204 092
Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.
: Ludnos$¢ ogétem stan na 31.12.2010 r.
Gminy
Ogélem Mezczyzni Kobiety
Chelmiec 26128 13113 13015
Grodek nad Dunajcem 9032 4 538 4 494
Grybow miasto 5952 2 859 3093
Grybow gmina 23521 11 859 11 662
Kamionka Wielka 9725 4792 4 933
Korzenna 13 665 6 859 6770
Krynica-Zdréj 16 457 7899 8 558
Labowa 5475 2 768 2 707
Lacko 15 425 7 802 7623
Y.ososina Dolna 10175 5157 5018
Muszyna 11 494 5624 5870
Nawojowa 8 085 3999 4 086
Piwniczna-Zdrgj 10 494 5180 5314
Podegrodzie 12 072 6 001 6071
Rytro 3678 1832 1 846
Stary Sacz 22 714 11 281 11 433
Powiat Nowosadecki 204 092 101 599 102 493




Ludnos$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin

Ludnos¢ w wieku Wskaznik modutu
Ludnos¢ ; gminnego
. . Przedpro- | Produkcyj- | Poproduk- -
Gminy ogolem na : : o kobiety
31.12.2010 dukcyjnym nym cyjnym Lu(lhi(or:]c2 nal 100
mezezyzn
Chelmiec 26 128 6 698 16 424 3 006 233 99
Grodek nad Dunajcem 9032 2 346 5430 1 256 102 99
Grybow miasto 5952 1195 3754 1003 351 108
Grybow gmina 23521 6 443 13 998 3 080 154 98
Kamionka Wielka 9725 2 691 5 836 1198 150 103
Korzenna 13 665 3 557 8 259 1 849 128 98
Krynica-Zdro; 16 457 3305 10 310 2842 113 108
Labowa 5475 1560 3351 564 46 98
Lacko 15 425 4 054 9332 2 039 116 98
Lososina Dolna 10175 2 669 6 135 1371 120 97
Muszyna 11494 2579 7 288 1627 81l 104
Nawojowa 8 085 2 206 4948 931 161 102
Piwniczna-Zdréj 10 494 2 384 6 602 1508 83 103
Podegrodzie 12 072 3250 7 340 1482 186 101
Rytro 3678 849 2 288 541 88 101
Stary Sgcz 22 7114 5454 14 288 2972 225 101
Powiat Nowosadecki | 204 092 51240 | 125583 27 269 132 101
Migracje ludnosci
_ Migracje stale
Gminy
Naplyw Odplyw | Saldo
Powiat Nowosadecki 1945 1769 176
Grybow miasto 29 72 -43
Chelmiec 344 203 141
Grodek nad Dunajcem 80 97 -17
Grybow w 193 141 52
Kamionka Wielka 109 71 38
Korzenna 92 79 13
Krynica-Zdroj 128 240 -112
Labowa 69 36 33
Lacko 129 73 56
L.ososina 83 63 20
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Muszyna 114 121 -7
Nawojowa 92 80 12
Piwniczna-Zdrdj 90 126 -36
Podegrodzie 145 103 42
Rytro 38 47 -9
Stary Sacz 210 217 -7

Ruch Naturalny

: Zgony
Gminy Malzenstwa Ur(?dzenla . w tym Przyrost
zywe ogélem niemowlat naturalny
Powiat Nowosadecki 1418 2774 1559 14 1215
Grybow miasto 42 69 53 - 16
Chelmiec 163 346 159 1 187
Grodek nad Dunajcem 62 101 87 1 14
Grybow 164 380 184 1 196
Kamionka Wielka. 58 153 77 1 76
Korzenna. 111 180 116 - 64
Krynica-Zdroj 98 199 163 3 36
Labowa 47 94 37 2 57
Lacko 106 242 134 1 108
Lososina Dolna 75 137 61 - 76
Muszyna 93 126 89 2 37
Nawojowa 52 102 58 - 44
Piwniczna-Zdroj 79 116 91 - 25
Podegrodzie 88 178 83 1 95
Rytro 33 62 29 1 33
Stary Sacz 147 289 138 - 151

Z prognozy demograficznej] GUS wynika, ze liczba ludnosci Powiatu Nowosadec-
kiego w najblizszych latach bedzie systematycznie wzrasta¢, by w 2035 r. 0sia-
gna¢ 220 190 osob — dane na wykresach ponize;.
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Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego wg pici do 2035 roku. E ogdtem
O mezczyzni
O kobiety
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Wedlug prognoz w kolejnych latach utrzyma si¢ przewaga kobiet.
Prognoza ludnosci Powiatu Nowosasdeckiego wg miejsca zamieszkania do 2035 roku.
250 000
H ogdtem
200 365 214 185 217 691 219599 220190 O miasto
204 842 O wies
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Przewiduje si¢, ze w miastach begdzie spada¢ liczba mieszkancow na korzysé
zwiekszania si¢ liczby mieszkancow Wsi.
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Warto wiedzied.

Wojewodztwo Malopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2010r) 3 310 094 osoby, z tego:
kobiety 1706 127

mezczyzni 1 603 967

W miastach wojewodztwa matopolskiego mieszka 1 627 838 osdb,

anawsi 1682256 osob.

Ludno$¢ wojewddztwa matopolskiego stanowi 8,6 % ludnosci Polski.

Ludnos$¢ Polski na koniec 2010 roku liczyta prawie 38 204 tys. oséb.

Pod wzgledem liczby ludnos$ci Polska znajduje si¢ na 34 miejscu wsrod krajow
Swiata i na 6 w krajach Unii Europejskiej.

W przypadku gestosci zaludnienia plasujemy si¢ w grupie srednio zaludnionych
panstw europejskich.

Na 1 km2 powierzchni mieszkaja 122 osoby; w miastach prawie 1088,
a na terenach wiejskich nieco ponad 51 osob.

Nadal maleje liczba mieszkancoOw miast 1 jej udziat w ogdlnej ludnosci kraju;
obecnie ludnos$¢ miejska stanowi niespetna 61% (w roku 2000 prawie 62%), na-
tomiast sukcesywnie ro$nie liczba ludnosci zamieszkatej na wsi — szczeg6lnie wo-
kot duzych miast.

Z danych statystycznych wynika, ze w 2010 roku zwigkszyta si¢ liczba mieszkan-
cow 10 wojewodztw. Najwieksze tempo przyrostu ludnosci odnotowano w woje-
wodztwach; pomorskim, mazowieckim, matopolskim i wielkopolskim, natomiast
zmniejszylta si¢ liczba ludnosci w wojewddztwach opolskim, t6dzkim, Swietokrzy-
skim i lubelskim.

Zrédlo: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewddztwa i Powiatu Nowosgdeckiego opracowano
na podstawie danych pochodzgcych z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego,
a W szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej i ich charakterystyka.

Na koniec grudnia 2010 r. w systemic REGON zarejestrowanych bylo
13 352 podmioty gospodarki narodowej z Powiatu Nowosadeckiego. Udzial
podmiotoéw zarejestrowanych w systemie REGON w Powiecie Nowosadeckim
stanowit 4,0 % wszystkich podmiotow funkcjonujacych w wojewddztwie mato-
polskim (331 363).
Podstawowe dane odzwierciedlajg pozytywne zjawisko wzrostu liczebnosci firm,
co obrazuje wykres ponize;.
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Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2010
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Dominuje tendencja wzrostowa podmiotéw zarejestrowanych w latach 1995 —

2010 i mozna powiedzie¢, ze przedsiebiorczos¢ na terenie Powiatu Nowosadec-
kiego rozwija si¢ w sposdb umiarkowany.
Nie mniej jednak trzeba podkresli¢, ze czynnikiem majacym decydujacy wpltyw na
rozwdj przedsigbiorczosci jest nie tylko ilos¢ zarejestrowanych podmiotow, ale
takze rodzaj i sytuacja finansowa juz istniejacych podmiotoéw gospodarczych. To
nie kto inny tylko wlasnie pracodawcy odgrywajg najwazniejszg rolg w obszarze
rynku pracy, poniewaz tworzg i zwickszajg miejsca pracy.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki
wg sektoréw stan na 31.12.2010 r.

12 859
(tj. 96,3 %)
sektor
493 (tj. 3,7 %) prywatny, wtym
sektor 11 066 to osoby
publiczny fizyczne

Razem: 13 352
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Sektor publiczny skupial 3,7 % (493) ogdétu podmiotéow, a sektor prywatny
96,3 % (12 859), w ktorym 11 066 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ go-
spodarcza. Wynika z tego, ze gtownie prywatne firmy ksztaltuja rozw6j gospodar-
czy Powiatu Nowosadeckiego 1 wyznaczaja potencjat jego wzrostu.

Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim

Ilo$¢ podmiotow gospodarczych
Sektor prywatn
Lata Ogélem Sektor publiczny P
w tym — Osoby fizyczne
2009 rok 12 549 487 12 062 10 375
2010 rok 13 352 493 12 859 11 066
Wzrost 803 6 797 691

W 2010 roku wystapit wzrost podmiotow gospodarczych w Powiecie Nowosadec-
kim w stosunku do 2009 r. 0 803 podmioty. Wzrost nastgpit zarowno w sektorze
prywatnym o 797 podmiotow, jak i w sektorze publicznym o 6 podmiotow.

Podmioty gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia w 2010 r,

Podmioty gospodarki narodowej | Liczba podmiotéw | Udzial %
Ogolem 13 352 100
z tego zatrudniajace od:

0 do 9 osob 12 557 94.0
10 do 49 osbéb 708 5,3

50 do 249 o0s6b 82 0,6
250 do 999 o0s06b 3) 0,04
1000 1 wiecej 0osOb 0 0

Dziatajace na terenic Powiatu Nowosadeckiego podmioty gospodarcze to
gtéwnie firmy zatrudniajace do 9 pracownikow (94,0 %). W grupie tej przewazaja
mate firmy, gdzie wlasciciele czesto mowig : ,.firma to ja”. Te mate podmioty go-
spodarcze rozwijaja swoja dzialalnos¢ przede wszystkim w skali lokalnej, ale
rowniez niektore z nich odgrywaja wazng role w rozwoju regionalnym, a nawet
mig¢dzynarodowym. Z drugiej strony panuje przekonanie, ze male podmioty sg
najbardziej podatne na zmiany koniunktury gospodarczej.

Przedsi¢biorstva male zatrudniajace do 49 pracownikow stanowity tylko 5,3 %,
a firmy srednie zatrudniajgce do 249 osob - tylko 0,6 %.

Najwicksze podmioty o liczbie pracujacych ponad 250 oséb 1 wiecej stanowity za-
ledwie 0,04 % wszystkich zarejestrowanych podmiotow gospodarki.
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Na podstawie powyzszej statystyki mozna wnioskowaé, ze sektor mikro i §rednich
przedsi¢biorstw wnosi znaczacy wkitad w kreowanie miejsc pracy na terenie Po-
wiatu Nowosgdeckiego 1 sektor ten jest istotnym stymulatorem rozwoju gospo-
darczego naszego Powiatu.

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD - stan na 31.12.2010 r.

Kod SEKCJA PKD Liczba Z tego:
se?<cji (Polska Klasyﬁkac;exy)zsisii}ril)oéci — skrocone na- | podmiotow SeKior SeKior
publiczny | prywatny
F | Budownictwo 3376 0 3376
G |Handel hurtowy i detaliczny 2917 1 2916
C |Przetworstwo przemystowe 1038 2 1036
A |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 819 4 815
H | Transport i gospodarka magazynowa 790 1 789
S |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 779 0 779
| ].)zm%alno.sc zwigzana z zakw_aterowanlem 595 7 588
1 ustugami gastronomicznymi
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 573 37 536
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 565 16 549
P |Edukacja 490 330 160
K | Dzialalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 292 0 292
R _Dmalalnqsc zwigzana z kultura, rozrywka 278 35 243
I rekreacja
N ngialnoss:,w zakreS}e ustug administrowania 239 9 237
1 dziatalno$¢ wspierajaca
L D21’a%_alnosc zwigzana z obstugg rynku nierucho- 206 7 199
mosci
J |Informacja i komunikacja 169 0 169
O |Administracja publiczna i obrona narodowa 138 37 101
E _Dostawa V\_/ody, gospodarowanie Sciekami 60 12 48
I odpadami
b Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elek- 20 1 19
tryczna
B |Gornictwo 1 wydobywanie 8 1 7
RAZEM 13 352 493 12 859

Mozna zauwazy¢, ze Powiat Nowosadecki posiada wyraznie ustugowa orientacje
gospodarki — budownictwo i handel.
Dominujgcym rodzajem dziatalno$ci gospodarczej jest budownictwo — 3 376 tj.
25,3 % ogotu podmiotéw. Caly sektor budowlany jest w rekach prywatnych.
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W dalszej kolejnosci handel — 2 917, tj. 21,8 % ( z wyjatkiem 1 podmiotu réwniez
cala sekcja w rekach prywatnych), przetwoérstwo przemystowe — 1 038 tj. 7,8 % .
Jak wida¢ ponad potowa jednostek w naszym powiecie nalezato do wyzej wymie-
nionych trzech sekcji (7331 podmiotéw, tj. 54,9 %).

Wybrane podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD
lata 2007 — 2010 (stan na koniec roku)

SEKC‘]A PK[,) . Ogolem | Ogolem | Ogolem | Ogolem

(Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci — podmioty | podmioty | podmioty |podmioty

skrdcone nazwy sekc) 2007 rok | 2008 rok | 2009 rok |2010 rok
Budownictwo 2 337 2 808 3 056 3376
Handel hurtowy i detaliczny 2 599 2 653 2 851 2917
PrzetwoOrstwo przemystowe 913 9241 998 1038
RAZEM 5849 6 402 6 905 7 331

Z porownania wynika, ze w dominujacych sekcjach co roku zwigkszala si¢
liczba podmiotoéw gospodarczych.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej
wg wielkoS$ci zatrudnienia w latach 2005 — 2010

podmioty qospodarki | 3112 | 3142 | 8L12. | 3112 | 3112 | 3112
A 2005 r. | 2006 r. | 2007 r. | 2008 r. | 2009 r. | 2010.
Ogolem, 9733 | 10303 | 10852 | 11674 | 12549 | 13352
w tym zatrudniajace 0d:
0 do 9 0sob 9113 |1 9667 | 10199 | 10980 | 11 788 | 12 557
10 do 49 o0sob 553 | 570 | 582 | 607 | 672 | 708
50 do 249 o0so6b 63 61 66 83 84 82
250 do 999 0s6b 4 5 5 4 5 5
1000 1 wiecej 0sOb 0 0 0 0 0 0

Wazrost nastgpit przede wszystkim wsréd podmiotow zatrudniajacych od 0-9 osob
o 769 firm. Zatem rozwija si¢ sektor prywatny, a w nim najbardziej mikro-
przedsigbiorstwa.

Pomimo korzystnej tendencji, czyli wzrostu podmiotéw gospodarczych wskaznik
przedsiebiorczosci w powiecie nowosadeckim ksztattuje si¢ na poziomie —
66 firm na 1000 mieszkancow W duzym uproszczeniu oznacza to, ze w pOWiecie
nowosadeckim jest mato zaktadow /firm w stosunku do liczby ludnosci zamiesz-
kujacej powiat. Mowigc wprost zasoby pracy w powiecie nowosadeckim nie s3
dobrze wykorzystane bo jest za mato zaktadow pracy i mato ofert pracy. O tej nie
korzystnej sytuacji swiadczg dodatkowo zaréwno zarejestrowani bezrobotni jak
I nadmiar oséb ,,pracujgcych” w rolnictwie indywidualnym.
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Podmioty gospodarki narodowej wg gmin,

Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych
Gminy ’ Sektor Sektor prywatny
Ogoltem publiczny w tym — Osoby fizyczne
Chelmiec 1773 50 1723 1526
Grodek nad Dunajcem 426 33 393 331
Grybow miasto 459 29 430 362
Grybow 1250 36 1214 1111
Kamionka Wielka 495 25 470 419
Korzenna 641 33 608 544
Krynica Zdrgj 2 007 45 1962 1527
Labowa 273 12 261 224
L.acko 853 39 814 712
L.ososina Dolna 565 25 540 477
Muszyna 915 35 880 740
Nawojowa 430 23 407 365
Piwniczna Zdroj 888 26 862 765
Podegrodzie 607 26 581 488
Rytro 183 9 174 148
Stary Sacz 1 587 47 1 540 1327
RAZEM 13 352 493 12 859 11 066

Najwigcej podmiotow gospodarczych w 2010 r. funkcjonowalo na terenie gminy

Krynica - Zdroj.

Gminy powiatu
now os gdeckiego

PODMIOTY WG SEKTOROW
WEASNOSCIOWYCH

2009

2010

POROWNANIE

2010/2009

Chetmiec 1615 1773 - 158
Grodek nad Dunajcem 401 426 Sie 25
Grybow miasto 436 459 i 23
Grybow w ies 1131 1 250 i 119
Kamionka Wielka a4a7 495 i 48
Korzenna 603 641 i 38
Krynica Zdrdj 1 948 2 007 - 59
rabow a 254 273 i 19
r gcko 827 853 i 26
Fososina Dolna 519 565 < a6
Muszyna 852 915 i 63
Naw ojow a 398 430 i 32
Piw niczna Zdrdoj 844 888 i a4
Podegrodzie 569 607 i 38
Rytro 175 183 i 8

Stary Sgcz= 1 530 1 587 - 57
pow iat now os adecki 12 549 13 352 i 803
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Kolejny wykres obrazuje podmioty zarejestrowane i wyrejestrowane na terenie
Powiatu Nowosadeckiego 1 jak wida¢ ruch podmiotow zakonczyt sie w 2010 roku
korzystnym bilansem.

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w 2010r.
Powiat Nowosadecki

1774
nowo zarejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

zarejgstrowano|o 746 podmiotow wiecej
niz wyreiestrowano

1028

wyrejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

100 300 500 700 900 1100 1300 1500 1700 1900

Nowo zarejestrowane podmioty w 2010 r. — 1 774, z tego:
e sektor publiczny — 11 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 763 podmioty,

Kod SEKCJAPKD Ilos¢ nowych
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci — skrocone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny

E |Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 1

L |Dzialalnos¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci 1

P |Edukacja 7

Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1

R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 1 rekreacja 1

RAZEM sektor publiczny 11

Sektor prywatny

A |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 19

B |Gornictwo 1 wydobywanie 1

C |Przetworstwo przemystowe 145

D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 8

E |Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami 2

F | Budownictwo 661

G |Handel hurtowy i detaliczny 367

H |Transport i gospodarka magazynowa 66
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| | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterow.i ustugami gastronomicznymi 77

J | Informacja i komunikacja 40

K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 31

L |Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 10

M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 78

N | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administr. 1 dziatalno$¢ wspierajgca 34

P |Edukacja 22

Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 47

R | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja 21

S |Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 134
RAZEM sektor prywatny 1763
OGOLEM nowo powstale podmioty 1774

Najwiecej podmiotow zarejestrowano w dziatach:

= pudownictwo — 661 podmiotdw,

= handel — 367 podmiotow,

= przetworstwo przemystowe — 145 podmioty,
Wsrod nowo zarejestrowanych podmiotéw sg nowi biznesmeni, ktorzy dzigki do-
tacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zatozyli wlasne firmy.

Wyrejestrowane podmioty w 2010 r. — 1 028, z tego:
e sektor publiczny - 6 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 022 podmiotow,

Kod SEKCJAPKD Ilo$¢ nowych
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci — skrocone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny

E |Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami 1 odpadami 1

P |Edukacja 4

Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1

RAZEM sektor publiczny 6

Sektor prywatny

A |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 7

C |Przetworstwo przemystowe 73

D |Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 3)

E |Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 2

F | Budownictwo 392

G |Handel hurtowy i detaliczny 258
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H | Transport i gospodarka magazynowa 36
| Dzia_lalnos',é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicz- 44
nymi
J | Informacja i komunikacja 17
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29
L |Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 36
N |Dziatalno$¢ w zakresie ustug administr. 1 dziatalno§¢ wspierajaca 15
P |Edukacja 5
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 20
R |Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja 19
S |Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 61
RAZEM sektor prywatny 1022
OGOLEM wyrejestrowane podmioty 1028

Najwiecej podmiotow wyrejestrowalo sie z dzialow:

=» budownictwo — 392 podmioty,

= handel — 258 podmioty,
Warto zwroci¢ uwage, ze najwigcej podmiotéw rozpoczeto i zakonczylto dziatal-
nos¢ w ramach tych samych sekcji, czyli najwigkszy ,,ruch” trwat w sekcjach bu-
downictwo i handel - tak samo byto w latach poprzednich.

Powiat Nowosadecki zajmuje 5 miejsce w Matopolsce pod wzglgdem liczby pod-
miotow gospodarki narodowej, natomiast 1 miejsce nalezy do miasta Krakow.

Nic nadzwyczajnego, ze Krakow wyrdznia si¢ w strukturze gospodarczej naszego
wojewodztwa, poniewaz pod wzgledem wskaznikow ekonomicznych jest osrod-
kiem, gdzie skupia si¢ najwigcej produktu krajowego brutto w skali catego woje-
wodztwa.

Najnizszy poziom PKB na osob¢ notowany jest w podregionie nowosgdeckim
(byty obszar woj. nowosadeckiego) 17,4 tys. zt., tj. 56 % S$redniej wartosci dla kra-
ju.

Zrédlo: Publikacje Giéwnego Urzedu Statystycznego, a w szczegdlnosci informacje

z Banku Danych Lokalnych.
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3. Pracujacy.

Na koniec 2010 r. liczba pracujacych lacznie z rolnictwem indywidualnym
wynosita 48 753 o0soby. Natomiast liczba pracujacych w gtdwnym miejscu pracy
bez pracujacych w rolnictwie wynosita 21 740 oséb. Dane na ten temat prezentujg
wykresy ponizej.

Pracujacy w latach 2003 - 2010
(Lacznie z pracujgcymi w rolnictwie)
48 753
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37,000 34537 ——
25 000 33196 "
32657
31 858 31807 1
33 000 %——-
||
31 000
29 000
27 000
25 000 T T T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Wida¢, ze szereg danych liczbowych prezentowanych w latach 2003 — 2010
wyraznie zerwatl si¢ w 2010 roku. Jest to skala nieporownywalna z okresem po-
przednim (lata 2003-2009) i po czg¢sci wynika z rdéznic metodologicznych w licze-
niu 0so0b pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych. W wyjasnieniach GUS
dotyczacych metodologii zbierania tych danych czytamy, ze dane dotyczace pra-
cujacych lacznie z rolnictwem indywidualnych wedtlug stanu w dniu 31.12.
w latach 2002 — 2009 wyszacowano na podstawie Wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz
w 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010. Dlatego dane o pracu-
jacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie 2010 r. nie sg w pelni po-
rOwnywalne z danymi za lata poprzednie.
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Pracujacy wg sektorow w 2010 roku
(tacznie z pracujgcymi w rolnictwie)
50 000 -
45 000 - Razem pracujacy: 48 753 39 460
80,9 %
40 000 -
35 000 -
30 000 -
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10 000 -
5 000 -
0 .
sektor publiczny sektor prywatny

Udziat pracujacych w sektorze prywatnym na koniec 2010 roku wyniost
80,9 %. W sektorze publicznym pracowato niecate 20 %.
Ponizej na wykresie zestawienie pracujacych wg sektoréw w latach 2009 — 2010.

Pracujacy w latach 2009 - 2010 wg sektorow (tacznie z pracujacymi w rolnictwie)
45 000 ~
39 460
4 i 80,9 %
0000 @ sektor publiczny
B sektor prywatny
35 000 -
Ogotem: 48 753
Ogétem: 36 945 27 509 golem
30 000 A 74.5%
25 000 A
20 000 A
15 000 A
10 000 A
5000 -+
0 A T
2009 2010

Spada liczba pracujacych w sektorze publicznym 1 jest to gtownie efekt zmian
wlasnosciowych i restrukturyzacji wigkszosci sektorow gospodarki narodowej.
Rosnie natomiast liczba pracujgcych w sektorze prywatnym.
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Pracujacy wg sektorow wlasnosci i wg plci — stan na 31.12.2010 r.

W . , % udziat pracujacych | z tego:

yszczegoblnienie Og01€1’1’1 wg sektorow w ogolem kobie ty me;ZczyZni
Sektor publiczny | 9 293 19,1 6 153 3140
Sektor prywatny | 39 460 80,9 18 738 20 722
OGOLEM 48 753 100 % 24 891 23 862
Udziat % 100 % - 51,1 48,9

Bioragc pod uwage pte¢ i sektor wilasnosci obserwujemy charakterystyczne
roznice dla obu pici. Ot6z w podmiotach zaliczanych do sektora publicznego pra-
cuje wiecej kobiet (6 153 osoby, tj. 66,2 %), a m¢zczyzni stanowig 33,8 % pracu-
jacych (3 140 osob). Sektor publiczny nazywany potocznie budzetowka jest obec-
nie najbardziej pozadanym miejscem pracy przez bezrobotnych mieszkancow na-
szego powiatu. Praca w sektorze publicznym kojarzy si¢ z pracg pewna, wyplatg
wynagrodzenia w terminie, pracg w regulaminowym czasie oSmiu godzin i w mia-
r¢ jasno zarysowang drogg awansu, a to w dzisiejszej rzeczywistosci dla kazdego
pracownika sg kluczowa sprawa. Nic dziwnego, ze etat na panstwowej posadzie
jest dzisiaj marzeniem paru tysigcy osob w Powiecie Nowosadeckim. Sektor pry-
watny cieszy si¢ mniejszg popularnoscig wsrdd potencjalnych pracownikow,
a glbwnym powodem sg oferowane niskie place 1 system ich wyptacania. W
sektorze prywatnym udziat pracujacych kobiet wynosi mniej, czyli 47,5 % (18 738
0sob), natomiast W sektorze prywatnym pracuje wigcej mezczyzn 52,5 % (20 722
0soby).

W naszym Powiecie sektor prywatny jest zdominowany przez drobny biznes.
Pracujacy w latach 2003 - 2010

Pracujacy w gtéownym miejscu pracy (bez oséb pracujacych w rolnictwie)
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W 2010 roku widoczne jest wyhamowanie wzrostu liczby pracujacych w gospo-
darce. Do spadku tej dynamiki w najwigkszym stopniu przyczynit si¢ miedzy in-
nymi spadek liczby pracujacych na podstawie umow czasowych, redukcja zatrud-

nienia 1 nie przyjmowanie nowych osob do pracy.

Pracujacy * lacznie z rolnictwem indywidualnym w latach 2006 - 2010

F s s Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
Wyszczegolnienie 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
Pracujacy ogélem 33 196 34 537 36 066 36945 | 48753
w tym
mezcezyZni 16912 | 17648 | 18626 | 19282 | 23862
kobiety 16284 16 889 17 440 17 663 24 891
wg sektorow wlasnosci
Sektor publiczny 9 487 9541 9451 9 436 9293
Sektor prywatny 23 709 24 996 26 615 27 509 39 460
wg sektorow ekonomicznych
Sektor rolniczy 15282 | 15305 | 15378 | 15153 | 27275
Sektor przemystowy | 5613 6 235 7243 8 167 8111
Sektor ustugowy 12 301 12 997 13 445 13 625 13 367

*/ dane nie obejmuja podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

Wida¢, ze w 2010 r. bardzo zwigkszyta si¢ liczba 0so6b pracujacych w rolnictwie
zamiast wyraznego 1 bardzo pozadanego wzrostu zatrudnienia w przemysle
| ustugach. Wnioskuje si¢, ze przyrost pracujacych w rolnictwie jest konsekwencja
trudnej sytuacji na rynku pracy i braku miejsc pracy poza rolnictwem i stad nad-
wyzki sity roboczej kumulowane sg w rolnictwie.

Na przestrzeni lat 2006 - 2010 odnotowano staly wzrost pracujacych w sektorze
prywatnym, ze szczegdlnym wskazaniem na 2010 rok. Wzrost generowany byt
wylacznie w sektorze rolniczym. W sektorze publicznym obserwuje si¢ natomiast
niewielki spadek pracujacych (o 143 osoby).

Pracujacy wg gmin

(w gldownym miejscu pracy 1 bez pracujacych w podmiotach zatrudniajacych do 9 osob).
: Liczba pracujacych

Gminy Ogolem mezczyzni kobiety
Chelmiec 3349 2 229 1120
Grodek nad Dunajcem 642 301 341
Grybow miasto 1228 570 658
Grybow wies 1 885 938 947
Kamionka Wielka 571 238 333
Korzenna 859 328 531
Krynica-Zdroj 4201 2 021 2 180
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Labowa 520 333 187
L.acko 935 433 502
L.ososina Dolna 972 490 482
Muszyna 1324 599 725
Nawojowa 904 393 511
Piwniczna-Zdroj 940 419 521
Podegrodzie 730 346 384
Rytro 241 100 141
Stary Sacz 2 439 1 306 1133
Powiat Nowosadecki 21 740 11 044 10 696

Najwigcej pracujacych jest w gminach: Krynica — Zdrgj, Chelmiec 1 Stary Sacz.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2010 roku w Powiecie No-
wosadeckim wynosilo 2 610,04 zl, co stanowito 82,3 procent przecigtnego wyna-
grodzenia w wojewddztwie matopolskim (3 169,90 zt).

II. CHARAKTERYSTYKA I ANALIZA STANU BEZROBOCIA.
1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzace w 2011 r.

Powiat Nowosadecki zalicza si¢ do pierwszej trojki powiatow Matopolski
w ktorych wystepuje najwyzsza stopa bezrobocia, przekraczajaca 17 %, a wigc
znacznie wyzsza niz wskaznik zaréwno dla wojewodztwa matopolskiego jak i dla
catego kraju.
Na koniec grudnia 2011 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy dla Powiatu Nowosa-
deckiego zarejestrowanych bylo 12 726 oséb bezrobotnych. W stosunku do li-
stopada br. liczba bezrobotnych wzrosta o0 693 osoby. Wzrost bezrobocia w ostat-
nich miesigcach roku jest efektem migdzy innymi zar6wno zakonczenia prac se-
zonowych jaki nie przedtuzania z pracownikami umow czasowych. Zwigkszajaca
si¢ niepewnos¢ co do kondycji gospodarki powoduje, ze pracodawcy wolg zatrud-
nia¢ na umowy czasowe 1 umowy o dzieto. Na bezrobocie powrécity takze osoby
po zakonczeniu udzialu w aktywnych formach pomocy, a nie zostaly zatrudnione
u danego pracodawecy. Niestety w czasie spowolnienia gospodarczego pracodawcy
szczegOlnie dokladnie analizujg swoje mozliwosci. Wysokie koszty pracy oraz
niepewnos¢ jutra powoduja, ze firmy nie przyjmuja nowych pracownikow.
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Stan zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. (12 726 os6b) jest
wyzszy 0 84 osoby w stosunku do stanu bezrobotnych na koniec grudnia 2010 r.

(12 642 osoby). Wykres ponizej przedstawia histori¢ bezrobocia w latach 2007 —
2011.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN —e— 2007

w latach 2007 - 2011r. —=—2008
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Liczba bezrobotnych w powiecie nowosadeckim w 2011 r. wahata si¢ od naj-
wyzszego poziomu W lutym br. (13 675 osob) do najnizszego poziomu w lipcu
(11 247 osob).

Przed nami jeszcze miesigce zimowe dlatego jest pewne, ze zaznaczona na wykre-
sie linia trendu w najblizszych miesigcach przybierze kierunek wzrostowy.
Utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia na terenie Powiatu Nowosadeckiego
potwierdza trudng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.

Stopa bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim w 2011 r.
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Nast¢epny wykres obrazuje wielkos¢ 1 kierunek zmian liczby bezrobotnych
w latach 2003 — 2011.
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Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosgdeckim
na koniec grudnia w latach 2003 - 2011
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Na podstawie danych, mozna wnioskowac, ze na terenie Powiatu Nowosg-
deckiego mamy do czynienia z trwale wysokim bezrobociem. Tylko w 2008 roku
udalo si¢ obnizy¢ stan bezrobotnych, ale jak wida¢ powtdrki w kolejnych latach
nie byto. Ten wykres u§wiadamia nam jak trudno jest na trwate obnizy¢ poziom
bezrobocia w Powiecic Nowosadeckim. Powyzsze dane wskazujg takze, ze
2011 rok byt dla pracodawcow czasem wyczekiwania i utrzymywania wysokiego
poziomu ostroznosci w temacie zatrudniania nowych pracownikow. Obawy pra-
codawcow wynikaja z faktu, ze W gospodarce bylo 1 jest duzo niepewnosci. Caty
czas nasza gospodarka poddawana jest przemianom, do tego dochodza zawirowa-
nia na swiatowych rynkach finansowych i problemy strefy euro, a hasto ,.kryzys”
dziata na kazdego 1 wyznacza kierunek myslenia.

W wyniku obserwacji lokalnego rynku pracy na koniec 2011 roku zdiagno-
zowano nastepujace problemy:
® bardzo mala podaz ofert pracy,
® bardzo duzy popyt na prace prawie 13 tys. bezrobotnych,
® dlugotrwala nadwyzka liczebna kobiet,
®» wysoki udzial os6b mlodych wérdd bezrobotnych,

W owaltowny wzrost oséb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.
Powigkszajace si¢ bezrobocie wywotuje niepokdj 1 obawy o przysztos¢ osob bez-
robotnych i ich rodzin.

W ciggu 2011 r. zarejestrowalo sie 14 076 osob, a wyrejestrowalo sie¢ w tym
samym czasie 13 992 osoby.
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Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w 2011 r.
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Widaé, ze w calym 2011 roku tysigce osOb wymienito si¢ na rynku pracy.

Wyniki te sg bardzo wymowne. Wida¢, ze znika zjawisko dhugotrwatego zatrud-
nienia w jednej firmie.
Dla oceny sytuacji szczegdlnie istotne znaczenie ma charakter tej wymiany, czyli
przeptywow na rynku pracy. I tak, dobrze §wiadczy o sytuacji wigksza ilos¢ pod-
je¢ pracy (7159, tj. 51,2 % ogdtu odptywu),natomiast nieco negatywnym spostrze-
zeniem jest fakt, ze wigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ niz wyrejestrowato.

Dla poréwnania na kolejnym wykresie prezentujemy ruch bezrobotnych w latach
2006 — 2011.

Naptyw i odplyw bezrobotnych w latach 2007 - 2011 B Naptyw
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W 2011 r. zarejestrowano najmniej bezrobotnych od 2007 r. co jest pozytyw-
ne dla rynku pracy, natomiast wyrejestrowano mniej bezrobotnych niz w roku po-
przednim.
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Dla 0sob rejestrujacych si¢ W urzedzie pracy najwazniejsze jest otrzymanie oferty
pracy badz pomocy w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy. RoOwnie istotne po-
wody sktaniajace osoby bezrobotne do rejestracji w urzedzie pracy to uzyskanie
ubezpieczenia zdrowotnego umozliwiajacego korzystanie z ustug stuzby zdrowia,
oraz uzyskania réznych zaswiadczen do celéw socjalnych.

Podstawowe struktury i stany os6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Wyszczegolnienie 31 Sltzagonli r Strvt\;lf,zj ra

Bezrobotni ogdtem w tym: 12 726 100,0
> kobiety 7251 57,0
>z prawem do zasitku 2 028 15,9
>zamieszkali na wsi 10 400 81,7
»niepetnosprawni 474 3,7
> zarejestrowani po raz | 3020 23,7
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 9 706 76,3
> dotychczas nie pracujgcy 2 870 22,6
»zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 271 2,1
> osoby do 25 roku zycia 3796 29,8
>powyzej 50 roku zycia 1663 13,1
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1678 13,2
»nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 47 0,4
>bez kwalifikacji zawodowych 2 831 22,2
»bez doswiadczenia zawodowego 3584 28,2
>bez wyksztalcenia $redniego 6 312 49,6
»0soby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1 346 10,6
> dtugotrwale bezrobotne 6 424 50,5
»>ukonczyli szkole wyzsza do 27 roku zycia 357 2,8
»samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 400 3,1
> cudzoziemcy 16 0,1
Poszukujgcy pracyw tym: 236

eosoby niepetnosprawne 119




Przedstawiajac charakterystyke zarejestrowanych bezrobotnych warto zwroé-
ci¢ uwage na fakt, ze zarowno liczba bezrobotnych ogotem oraz pewne wielkosci
struktur bezrobotnych sa bardzo zbiezne z danymi za 2010 r.

2. Bezrobotni wg ilosci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg ilosci rejestracji - stan na 31.12.2011 r.

3020
23,7 %

B Bezrobotni zarejestrowani po raz
pierwszy

O Bezrobotni zarejestrowani po raz
kolejny

9706
76,3 %

Ogoétem: 12 726 oséb

Z grupy osob bezrobotnych na koniec 2011 r. 23,7 % to osoby rejestrujace si¢
po raz pierwszy, natomiast kolejny raz rejestrowata si¢ grupa 9 706 t].76,3 %.
Udzial kolejnych rejestracji w ostatnich latach jest bardzo wysoki, co jest m.in.
efektem nagminnego zatrudniania pracownikdéw przez firmy na czas okreslony. Po
kilkumiesi¢gcznym okresie zatrudnienia pracownicy rejestruja si¢ ponownie jako
bezrobotni. To pokazuje, Zze nie tworzy si¢ stabilnych miejsc pracy.

Po raz kolejny rejestrujg si¢ takze osoby, ktore zakonczyly uczestnictwo w organi-

zowanych przez urzad pracy programach aktywizujacych, oraz osoby powracajace
po zatrudnieniu sezonowym.
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg miejsca zamieszkania stan na 31.12.2011r.

10 400,1j. 81,7 %
wies

™~ 2326,1.183 %

miasto

Ogétem -12 726 osob

W charakterystyce spoteczno — demograficznej wazng kategorig analityczng
jest miejsce zamieszkania osoby bezrobotnej. Miejsce zamieszkania w sposob
istotny potrafi zawazy¢ na znalezieniu pracy. Wigkszos¢ naszych bezrobotnych
mieszka na wsi czgsto w poblizu matych miasteczek. Z kolei w malych miejsco-
wosciach 1 miasteczkach na terenie naszego Powiatu nie ma wystarczajacej liczby
wolnych miejsc pracy. Latwiej jest o prace w wielkich osrodkach miejskich, ale
niec wszyscy sg che¢tni rusza¢ za pracg w §wiat. Wigkszo$¢ bezrobotnych chce jed-
nak znalez¢ prace w rozsadnej odlegtosci od miejsca zamieszkania (maksymalnie
1 godzina dojazdu w jedng strong¢), co zwigzane jest z wieloma racjami osobisty-
mi.

Nastepny wykres obrazuje skale bezrobocia w poszczegdlnych gminach Powiatu
Nowosadeckiego.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg gmin - stan na 31.12.2011 r.

2500
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Podegrodzie
Rytro

Grybow m.

Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia nie zmienia si¢ od lat.
Wsrod 16 gmin najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Chetmiec —
1 912 0sob (15,0 % ogdhu bezrobotnych), Stary Sacz — 1 497 oso6b (11,8 %), Gry-
bow — 1 286 osob (10,1 %), Krynica —1 079 0séb (8,5 %) i Lacko — 955 osob
(7,5 %).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z najmniejszej gminy Rytro —
238 0sob (1,9 %), oraz z miasta Grybow288 oso6b (2,3 %).

[lo§¢ bezrobotnych w gminach, wigze si¢ z potencjalem demograficznym gmin -
liczna gmina to wigcej bezrobotnych, a mniejsza gmina to mniej bezrobotnych.
Nadal w gminach uzdrowiskowych Krynica i Muszyna jest wigcej bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet (w Muszynie o 27 m¢zczyzn, a w Krynicy 0 53 me¢zczyzn).
Na tym niewielkim rynku pracy jest wiecej ofert pracy dla kobiet niz dla mez-
czyzn. Wolne miejsca pracy dla kobiet sg gtownie w sanatoriach, domach wcza-
sowych 1 hotelach, gdzie dominuje personel zenski (pielegniarki, lekarki, gastro-
nomia, salowe, pokojowki, ushugi zabiegowe, rehabilitantki, kagpielowe, masazyst-
ki, recepcjonistki, fryzjerki, kosmetyczki). Ponadto w handlu na terenie Krynicy
| Muszyny pracujg w wigkszos$ci kobiety — glownie w sklepach, sklepikach i stra-
ganach z pamigtkami.

Przy bardzo zblizonej liczbie bezrobotnych na koniec 2011 r. w stosunku do
2010 r. w wigkszosct gmin przybyto po kilka lub kilkanascie osob bezrobotnych,
natomiast spadla liczba bezrobotnych w miescie Grybow, w gminie Korzennej
I W miescie Piwnicznej — zmiany przedstawiono w tabeli ponize;j.
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Ilos¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2006 — 2011(stan na 31.12
Gminy 2006 r. | 2007 r. | 2008 r. | 2009r. | 2010r. | 2011,
Chelmiec 1736 1616 1326 1680 | 1863 | 1912
Grodek n/ Dunajcem 541 424 291 426 470 475
Grybow miasto 350 337 214 285 309 288
Gryboéw gmina 1444 1279 868 1119 | 1250 | 1286
Kamionka Wielka 710 504 440 572 637 658
Korzenna 808 680 533 663 769 701
Krynica miasto 614 446 386 551 668 723
Krynica gmina 298 222 195 262 348 356
Labowa 389 336 223 278 344 363
Lacko 1116 1030 692 806 935 955
L.ososina Dolna 585 488 376 494 551 558
Muszyna miasto 230 173 162 253 280 285
Muszyna gmina 382 282 203 317 381 408
Nawojowa 573 471 405 543 592 514
Piwniczna miasto 531 409 318 373 426 468
Piwniczna gmina 310 238 166 257 276 258
Podegrodzie 902 756 574 718 797 783
Rytro 308 211 199 226 246 238
Stary Sacz miasto 635 571 404 490 579 562
Stary Sacz gmina 1 086 780 654 828 921 935
RAZEM 13548 | 11253 8629 | 11143 | 12642 | 12726

Wigcej informacji na temat zarejestrowanych bezrobotnych z poszczegolnych
gmin zawierajg tabele zamieszczone na koncu tej informac;i.

4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pici stan na 31.12.2011r.

5475,1j.43,0 %
mezczyzni
7 251,1.57,0%
kobiety

Ogotem -12 726 ogotem
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Uwzgledniajac dane statystyczne widac, ze udziat kobiet wsrod bezrobotnych
(57,0 %) to bardzo istotny problem lokalnego rynku pracy. Trend przewagi bezro-
botnych kobiet znany jest od wielu lat, ale w ostatnim czasie przybiera wigksze
| trwate rozmiary. Mozliwosci zagospodarowania bezrobotnych kobiet na lokal-
nym rynku pracy bardzo szybko si¢ kurcza.

Blizszg analize udziatu kobiet w ostatnich dwdch latach przedstawia kolejny wy-
kres.

Procentowy udziatl kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych lata 2010 -2011
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Wida¢ na wykresie, ze od wiosny krzywa obrazujaca udziat bezrobotnych ko-
biet w ogdlnej liczbie bezrobotnych unosi si¢ coraz wyzej przekraczajagc w miesig-
cach letnich nawet 60 %.

Natomiast zauwazalny mniejszy udziat bezrobotnych kobiet w miesigcach zimo-
wych jest skutkiem powrotu do rejestru megzczyzn po pracach sezonowych. Zmia-
na proporcji wynika wiec z podniesienia procentowego udzialu mezczyzn.

Nasuwa si¢ wniosek, ze nawet korzystne zmiany w gospodarce w kraju o ktorych
duzo si¢ mowi nie skutkujg wolnymi miejscami pracy dla kobiet na naszym lokal-

nym rynku pracy.
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5. Bezrobotni wg wieku.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wieku stan na 31.12.2011 r.

f—i——x\> 7 587 0s6b, tj. 59,6 %

3796,1.29,8 %

3791,1j.29.8%
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Jak wynika z danych statystycznych i co wyraznie podkresla wykres bardzo
duze klopoty ze znalezieniem pracy majg osoby mtode, ktore nie ukonczyty 35 ro-
ku zycia. JesteSmy $wiadkami bardzo niekorzystnego ,,odmiadzania” struktury
wiekowej bezrobotnych. Tak wysoka skala bezrobocia wsrod mtodych jednak tro-
che zaskakuje, poniewaz sg to ludzie mtodzi i w dodatku dobrze wyksztatceni, ze
znajomoscig jezykow obcych, zdrowi, w pelni sit. Jedynym wytlumaczeniem ta-
kiego stanu jest wylacznie brak wolnych miejsc pracy na lokalnym rynku. Dodaj-
my, ze brak pracy jest ogromnym problemem bytowym dla kilku tysigcy mtodych
0s0b w Powiecie Nowosgdeckim. Marnym pocieszeniem moze by¢ stwierdzenie,
ze gdy jest sie¢ mtodym to z reguty ma si¢ wiare i nadzieje na lepsze jutro.

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 — 2011 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)
Stanna | Ostlem |18 24|25-34|35-44|45-54 |55-59 |60 - 64
2011r.| 12726 | 3796 | 3791 | 2423 | 1999 | 587 | 130
2010T. | 12642 | 3840 | 3665 | 2472 | 2046 | 523 | 96
2009r. | 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 | 420 | 65
2008r. | 8629 | 2375 | 2583 | 1821 | 1485 | 331 | 34
2007r. | 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 | 339 | 35
20061 | 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 | 317 | 32
2005r. | 16854 | 4578 | 5110 | 4125 | 2709 | 311 | 21
2004r. | 19315 | 5608 | 5971 | 4690 | 2813 | 214 | 19

Podkreslenia wymaga to, ze na koniec 2011 r. prawie taka sama ilo$¢ oséb

bezrobotnych byta w dwdch pierwszych najmtodszych przedziatach wiekowych.
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6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

7 000

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia stan na 31.12.2011r.

6 000

O ogoétem
@ kobiety

Ogoétem -12 726

5000

4 000

4375-344%

3000

3580-28,1%

2000

0

1000 +—

1505- 11,8 %

1083
72,0%

1937-152%

2 350
65,6%

1329-10,4 %

897
67,5%

2015
46,1 %

906

46,8%

wyzsze

policeal. i Sred. zawodowe

ogolnoksztalcace

zasad. zawodowe

gimnazjalne i ponizej

Nadal grupa najliczniejszg sg bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym (4 375 0s6b). Na drugim miejscu sg bezrobotni z wyksztatceniem poli-
cealnym i §rednim zawodowym (3 580).
Na trzecim miejscu sg bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej
1 937 o0s06b.
Coraz wigkszy niepokoéj z punktu widzenia lokalnego rynku pracy budzi gwaltow-
ny przyrost bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Na koniec grudnia br. licz-
ba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wynosila 1 505 osob, w tym az
1083 kobiety. Wychodzi na to, ze co 6smy bezrobotny zarejestrowany w PUP dla
PN posiada wyksztatcenie wyzsze.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z wyksztalceniem wyzszym
stan na koniec grudnia w latach 2006 - 2011
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Przy takich statystykach fakt posiadania wyzszego wyksztalcenia przestaje by¢
powodem do radosci, a staje si¢ powaznym problemem 1 powodem do frustracji

42



| rozczarowania. Magistrow jest tak duzo, ze dla pracodawcéw taki tytul juz nie-
wiele znaczy.

Ponadto jest pewne, ze bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym bedzie przyby-
wacé. Na rynek pracy wchodza kolejne roczniki wyzu demograficznego z lat
osiemdziesigtych, ktoére masowo podejmowaty studia. Ofert pracy dla osob
z wyksztalceniem wyzszym nie ma, dlatego bezrobotnych z dyplomem wyzszej
uczelni bedzie w naszych rejestrach coraz wigcej. Juz w tej chwili spora czgsé
0sob po studiach wykonuje prace ponizej swoich kwalifikacji najczesciej pracuja
w sklepach i galeriach, bo najwiecej jest ofert pracy dla sprzedawcow.

Dodajmy, ze w dzisiejszych czasach nie ma kierunku studiow, ktory na naszym
nowosgdeckim rynku pracy dawatby gwarancje pracy. Powiedzmy wiecej 1 otwar-
cie, ze perspektywy dla osoéb z wyksztalceniem wyzszym nie sg dobre. Powstaje
mato miejsc pracy w zwigzku z niepewnoscig co do koniunktury w gospodarce.
Na taki stan rzeczy w tej chwili nie ma rady dlatego, ze uczelnie wyzsze nie za-
przestang z dnia na dzien ksztalci¢ mtodziezy.

Jeszcze warto odnie$¢ si¢ do ponizszego zestawienia, czyli bezrobotnych wg
wyksztatcenia w latach 2006 - 2011 i poréwnac¢ dwa ostatnie lata. Ot6z przy bar-
dzo podobnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia w 2011 r. i w 2010 r. tylko
wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym wida¢ znaczy wzrost o 186 0séb
w 2011 r. Pozostale kategorie sg na podobnym poziomie jak w 2010 r. albo gene-
ruja spadek jak w przypadku osob po liceum ogdlnoksztatcagcym.

Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2006— 2011 r.

LATA WYKSZTALCEN IE
Stan na Ogélem . . Fjoliceg Ine Sre:dnie Zasadni- Gimnazjalne
31.12. bezrobotni Wyzsze | | $rednie za- 0golno- Cze zawo- i ponizej
wodowe ksztalcace dowe
2011r. | 12726 | 1505 3 580 1329 4 375 1937
2010r. | 12642 | 1319 3576 1408 4 387 1952
2009 r. | 11143 940 3188 1229 3 948 1838
2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1552
2007 r. | 11253 o574 3187 920 4 381 2191
2006 r. | 13548 544 3757 899 5545 2 803

Kolejny wykres przedstawia ciekawe zestawienie. Jeden stupek obrazuje oso-
by z wyksztalceniem $rednim i powyzej natomiast drugi stupek pokazuje osoby
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 ponize;j.

Na koniec 2011 r. bylo wigcej zarejestrowanych 0S6b z wyksztatlceniem $rednim
| powyzej 6 414,a mniej osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
| ponizej 6 312 0s0b.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg poziomu wyksztatcenia
na koniec grudniaw latach 2006 - 2011
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Na przestrzeni ostatnich lat wida¢, ze maleje udziat os6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, co moze $swiadczy¢ o wzrosnie zapotrzebowania na
prace dla 0s6b wykwalifikowanych lecz nie koniecznie wysoko wyksztatconych.
Poza tym wiele osOb majac wczesniej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
a majac chec 1 mozliwosci uzupetnienia wyksztalcenia sredniego korzystaja z tego
1 po dwoch lub trzech latach moga si¢ pochwali¢ wyksztatceniem $rednim. Jest
wielu bezrobotnych, ktorzy po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej, ukon-
czyli szkote srednig, a nastgpnie studia wyzsze. Czesto osoby wychodzg z zatoze-
nia, ze siedzenie w domu niczego nie zatatwi, a nuz wyzszy poziom wyksztatcenia
Kiedy$ do czegos si¢ przyda.

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy

stan na 31.12.2011r.
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Najliczniejsza grupa o0sob bezrobotnych pozostaje na bezrobociu od 12 do
24 miesiecy 2 756 0sob, co stanowi 21,7 % ogo6tu bezrobotnych.
Nieco mniejsza, ale liczna grupa to osoby pozostajace bez pracy powyzej 2 lat —
1916 osdb, tj.15,1 %. Osoby z tej grupy zaliczane sg do oséb dlugotrwale bezro-
botnych. Wielokrotnie zwracaliSmy uwage na fakt, ze dlugotrwate bezrobocie ro-
dzi szereg negatywnych skutkow a w szczego6lnosci przyczynia si¢ do dezaktuali-
zacji umiejetnosci zawodowych. Urzad pracy stara si¢ promowac te grupe bezro-
botnych poprzez rozne formy aktywizacji.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy
w latach 2006 — 2011 (stan na 31.12.)

Lata

Wyszczegolnienie

2006 2007 2008 2009 2010 | 2011

Ogolem stan bezrobotnych | 13548 | 11253 | 8629 | 11143 | 12642 | 12 726

w tym:
dlugookresowo bezrobotni | 7 985 5399 2 843 3125 3460 | 4672
(ponad 1 rok)

% udzial dlugookresowo

bezrobotnych do ogotu bez- 58,9 48,0 33,2 28,1 27,4 36,7
robotnych

Na koniec grudnia 2011 r. odnotowano w poréwnaniu do okreséw poprzed-
nich procentowy i liczbowy wzrost oséb dlugoterminowo bezrobotnych. Osoby
zaliczane do tej grupy stanowig 36,7 % ogotu bezrobotnych. Znalezienie pracy
jest coraz trudniejsze wiec wydluza si¢ czas jej poszukiwania przez bezrobotnych.

Warto zwroci¢ uwage, ze liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r.
w stosunku do grudnia 2010 r. wzrosta niewiele (o 84 osoby), a wzrost dlugotrwa-
le bezrobotnych jest dos¢ duzy o 1 212 osdéb.

Jezeli nie zacznie na rynku przybywac¢ nowych miejsc pracy to w krotkim czasie
moze powtdrzy¢ si¢ wynik z konca 2006 r., ktory zostat odnotowany w tabeli po-
wyzZej.
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8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy stan na 31.12.2011r.

3500 . .
3057 Ogétem -12 726 osob

2870,1j.22,6 %
3000

2500+

2000+

1500

1 000

5004

do 1roku 1-5lat 5-10lat 10- 20 lat 20 - 30 lat 30 lat i wigcej bez stazu

Jak wida¢ na wykresie wiekszo$¢ 0sob bezrobotnych ma doswiadczenie za-
wodowe, czyli wczes$niej pracowato — 9 856 0sdb tj. 77,4 % ogbdhu bezrobotnych.
Ostatni stupek na powyzszym wykresie pokazuje ilos¢ zarejestrowanych osob bez-
robotnych bez stazu pracy. Sg to osoby ktore nigdy w swoim zyciu nie pracowaty
zawodowo, czyli sg bez doSwiadczenia zawodowego (w grupie tej sa takze absol-
wenci) — 2 870 osoby, co stanowi 22,6 % ogdlnego stanu bezrobotnych. Prawie 70
procent z tej grupy to osoby do 25 roku zycia. Wsrdd osob bez stazu pracy domi-
nujg kobiety - 1 874 osob, tj. 65,3 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych w tej
grupie.

9. Bezrobotni z prawem do zasiltku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z prawem do zasitku stan na 31.12.2011r.

@ z prawem do zasitku
@ bez prawa do zasitku

10698,1j. 84,1 %
bez prawa do zasitku

2028,1j.15,9 %
pobiera zasitek dla
bezrobotnych

Ogotem 12 726 os6b
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r. tylko 15,9 % o0s6b bezrobotnych posia-
dalo wsparcie finansowe w postaci zasitku dla bezrobotnych. Bez prawa do zasit-
ku jest 84,1 %. Mata liczba zarejestrowanych osob z prawem do zasitku jest sy-
gnalem, Ze rejestruje si¢ niewiele osob, ktore przepracowaty wymagany ustawowo
okres uprawniajacy do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych. Swiadczy to
takze o tym, ze podjete zatrudnienie konczy si¢ po kilku miesigcach od daty roz-
poczecia pracy.

10. Bezrobotni wg zawodow.

Struktura bezrobotnych wg zawodow pozostaje bez zmian jezeli chodzi
o ranking najliczniejszych grup zawodowych.
Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig ,,pracownicy ustug osobistych
I sprzedawcy” w liczbie 2 974 0s6b, co stanowi 23,4 % ogdtu bezrobotnych.
W grupie tej jest az 2 423 kobiety.
Druga liczng grupg sa ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 2 725 osob, co
stanowi 21,4 % ogo6tu bezrobotnych. Dodajmy, ze grupa ta w znacznej czgsci jest
opanowana przez mezczyzn — 2 099tj. 77,0 ogotu bezrobotnych w tej grupie.
Trzecig grupe pod wzgledem wielkosci stanowig zarejestrowani technicy 1 inny
sredni personel 1 591 osob, w tym jest 1 022 kobiety.
Licznie prezentuje si¢ grupa bezrobotnych bez zawodu 1 586 osob 1 te osoby majg
spore trudnosci zeby znalez¢ prace i jeszcze przekonac pracodawce, ze potrafig
cos robic.

Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Bezrobotni W tym
ogolem
Nazwa grupy 31.12.2011 kobiety absolwenci
r. razem | kobiety

Bez zawodu 1 586 928 371 205

Przedstawi_cigle Wiaqz publicznych, wyzsi 36 16 1 1

urzgdnicy i Kierownicy
2. | Specjalisci 1473 1081 358 256
3. | Technicy i inny $redni personel 1591 1022 202 99
4. | Pracownicy biurowi 516 401 20 17
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2 974 2 423 201 153
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 162 100 1 0
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 2725 626 183 18
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 546 72 6 0
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1117 582 3 1
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 12 726 7251 | 1346 750
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Ponizej prezentujemy liste 50 zawoddéw wg najwigkszej liczby 0sob zarejestrowa-
nych wg stanu na koniec grudnia 2011 r.

Zawody najliczniejsze wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to:

[lo$¢ oséb
Lp. NAZWA Kod :
Ogoétem | Kobiety
1. |Bez zawodu 0 1 586 928
2. |Sprzedawca 522301 | 1336 | 1250
3. |Robotnik budowlany 931301 | 388 0
4. |Murarz 711202 | 359 0
5. |Kucharz 512001 | 357 317
6. | Technik ekonomista 331403 | 338 302
7. |Robotnik gospodarczy 515303 | 312 93
8. |Kucharz malej gastronomii 512002 | 286 180
9. |Krawiec 753105 | 247 246
10. | Slusarz 722004 | 244 2
11. | Kelner 513101 | 225 207
12. | Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego 322002 | 214 176
13. |Ekonomista 263102 | 204 171
14. | Cukiernik 751201 | 185 158
15. |Pomoc kuchenna 941201 | 184 182
16. | Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 | 161 1
17.|Sprzataczka biurowa 911207 | 153 152
18. | Technik prac biurowych 411004 | 146 138
19. | Stolarz 752205 | 136 6
20. |Fryzjer 514101 | 129 125
21.|Mechanik pojazdow samochodowych 723103 | 124 0
22.|Specjalista administracji publicznej 242217 | 113 101
23. | Technik mechanik 311504 | 106 3
24. | Technik administracji 334306 | 96 83
25. | Technik budownictwa 311204 | 90 11
26. | Pedagog 235107 | 83 81
27.|Magazynier 432103 | 81 18
28. | Mechanik samochoddéw osobowych 723105 | 80 0
29, Specjalista do spraw organizacji ustug gastrono- w2 | 70 49
micznych, hotelarskich i turystycznych
30. | Szwaczka 753303 | 70 70
31. |Ciesla szalunkowy 711502 | 65 0

SN
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32. | Kierowca samochodu osobowego 832203 | 61 0
33. | Piekarz 751204 | 55 15
34. | Asystent do spraw ksiggowosci 431101 | 54 50
35. | Technik rolnik 314207 | 53 45
36. | Pokojowa 911203 | 52 52
37.|Rolnik 613003 | 50 42
38. | Malarz budowlany 713102 | 49 1
39. | Pielegniarka 222100 | 47 47
40. | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 | 47 0
41. | Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 | 46 11
42.|Pomoc domowa o11101 | 44 44
43.| Technik hotelarstwa 422402 | 43 36
44| Technik technologii odziezy 311924 | 4] 40
45, | Stolarz budowlany 711503 | 41 1
46. | Monter izolacji budowlanych 712401 | 41 0
47.|Przedstawiciel handlowy 332203 | 40 14
48. | Fizjoterapeuta 228301 | 38 29
49. | Tynkarz 712303 | 37 0
50. |Dozorca 962902 | 37 6

Od lat nie zmienia si¢ fakt, ze liste najliczniejszych zawodow wsrdd osdb bez-
robotnych otwiera zawdd ,,sprzedawca”.
Zawod sprzedawcy bedzie jeszcze dlugo numerem jeden dlatego, ze na naszym
lokalnym rynku pracy jest najwigcej ofert dla sprzedawcow, a z drugiej strony jest
duza fluktuacja kadr w tym zawodzie.
Dalej wida¢ te same liczne zawody co w latach poprzednich z niewielkg zmiang
miejsc pozycji w rankingu.
I wspominana juz grupa bezrobotnych bez zawodu - 1 586 0séb, co stanowi
12,5 % ogotu bezrobotnych.
Sa to osoby, ktore powinny zostac¢ objete w pierwszej kolejnosci aktywizacja edu-
kacyjng — musza zdoby¢ jakie$ kwalifikacje zawodowe, ktore by¢ moze poprawig
ich pozycje na rynku pracy.
Rozpatrujgc  struktur¢ zawodowg bezrobotnych warto zwrdci¢ uwage, ze
1 473 osoby bezrobotne to ,,specjalisci”, czyli osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze. W tej grupie ponad 73,4 % to kobiety.
Liczba os6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym ro$nie, a lokalny rynek
pracy nie oferuje prawie zadnych wolnych miejsc pracy dla specjalistow
z wyzszym wyksztatceniem. Blizszych informacji dostarcza lista bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym wg ukonczonego kierunku — wykaz ponizej. Warto
zwréci¢ uwage, na przewage kobiet w wigkszosci wymienionych zawodow.

49




50

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym — najliczniejsze zawody.

I—
©

Nazwa

kod

Ilos¢ osob

Ogolem |kobiety
1. |Ekonomista 263102\ 204 171
2. |Specjalista administracji publicznej 242217 113 101
3. |Pedagog 235107 83 81
4 Spec_jalista do spraw organ_izacji ustug gastro- | 20 49
nomicznych, hotelarskich i turystycznych

5. |Pielegniarka 222101 47 47
6. |Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 46 11
7. |Fizjoterapeuta 228301| 38 29
8. |Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 35 25
9. |Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 32 29
10. |Specjalista zastosowan informatyki 25190021 30 0

11. |Prawnik legislator 261906 | 29 14
12. | Specjalista do spraw rachunkowosci 241103| 26 22
13. |Nauczyciel jezyka polskiego 233012| 25 25
14. |Nauczyciel przedszkola 234201 25 25
15. |Politolog 263304 22 15
16. |Pozostali specjal.d/s zarzadzania i organizacji |242190| 20 15
17. |Filolog — filologia obcojezyczna 264302| 19 17
18. |Specjalista do spraw finansow 241306| 18 14
19. |Inzynier organizacji i planowania produkcji  |214102) 16 2

20. |Nauczyciel wych. fizycznego w szk. podst.. |234118] 16 8

21. |Pedagog szkolny 235012 15 13
22. |Specjalista ochrony srodowiska 213303| 14 9

23. |Nauczyciel jezyka angielskiego 233008 14 10
24. |Nauczyciel matematyki 233015| 14 13
25. |Inzynier rolnictwa 213205 13 11
26. | Kosmetolog 228003| 12 12
27. |Specjalista bankowosci 241304 12 10
28. |Potozna 2231011 11 11
29. |Pedagog animacji kulturalnej 23s011| 11 10
30. |Specjalista d/s badan spoteczno-ekonomicz. |242218| 11 5

31. |Socjolog 263204 11 9

32. |Nauczyciel historii 233006| 10 7

33. |Specjalista resocjalizacji 263505 10 9




Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej oséb bezrobotnych
w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2008 - 2011 r.

Ilos¢ Ios¢ Ios¢ Ios¢
Lp. Nazwa grupy 0s0b 0s0b 0s0b 0s0b
stan na stan na stan na stan na
koniec | koniec | koniec | koniec
2008 r. | 2009r. | 2010r. | 2011r.
Bez zawodu 1 004 1451 1594 1 586
1 I.Dr.zedstawyzle!e yvladz _pubhcznych, wYy- 99 26 o5 36
zsi urzednicy 1 kierownicy
2. | Specjalisci 683 961 1338 1473
3. | Technicy i inny $redni personel 1358 1642 1625 1591
4. | Pracownicy biurowi 395 425 541 516
5 Pracownlcy ustug osobistych 1584 1906 5771 5974
| sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 137 151 144 162
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1936 2 743 2 926 2725
8. Qperatorz,y I monterzy maszyn 429 626 592 546
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1081 1212 1 086 1117
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 8629 | 11143 | 12642 | 12726

W latach 2008 - 2010 dominuje grupa ,,7”’. Na koniec 20011 pozycje pierwsza

zajeta grupa ,,5”. Warto tu zwroci¢ uwage, ze przez wszystkie lata w tej grupie
systematycznie przybywa osob bezrobotnych. Nie bez znaczenia jest to, ze w tej
grupie jest zawod sprzedawca. Rosnie liczba bezrobotnych z grupy ,,2” ,,specjali-

sci”.

11. Przeszlos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych (77,4 %) to osoby, ktore wczesnicj

pracowaly zawodowo. Osoby bez stazu pracy, czyli takie, ktore nigdy zawodowo
nie pracowaty stanowity 22,6 %.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg zatrudnienia - stan na 31.12.2011 r.

9 856
4. 77,4 %

pracowali

O Bezrobotni, ktorzy przed zarejestrowaniem
nigdy nie pracowali

O Bezrobotni, ktorzy przed zarejestrowaniem

\ 2870

tj. 22,6 %

Ogoétem 12 726 oséb

W tabeli ponizej zestawiono ilos¢ bezrobotnych wg sekcji, w ktorych wcze-

$niej przed zarejestrowaniem pracowali bezrobotni.
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Bezrobotni zarejestrowani wg sekcji(PKD).

Stan na koniec

SEKCJE(wg nowego PKD) II pétrocza 2011 r.
ogolem | Kobiety
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 267 113
Gornictwo i wydobycie 18 5
Przetworstwo przemystowe 1695 902
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna 10 4
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 9 19
Budownictwo 1 848 265
Handel. hurtowy 1 detal. naprawa pojazdéow samochodowych, 2171 1639
wlaczajac motocykle
Dzialalno$¢ zwigz. z zakwater. i ustugami gastronomicznymi 816 706
Transport i gospodarka magazynowa 259 88
Informacja i komunikacja 46 20
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 88 70
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 42 25
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 180 107
Dzialalno$¢ w zakr. ustug administr. i dzialalno$¢ wspierajaca 173 109
Admin!stracja publiczrja I obrona narodowa; obowigzkowe 621 211
zabezpiecza spoteczne i zdrowotne
Edukacja 226 174
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 232 202




Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 161 131
Pozostala dziatalno$¢ ushugowa 205 167
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 152 149
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana o567 271
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 9 856 5377
Dotychczas niepracujacy 2870 1874
RAZEM bezrobotni 12726 | 7251

Podobnie jak w poprzednich okresach najwigcej 0séb bezrobotnych przed za-
rejestrowaniem pracowato w trzech dziatach gospodarki:

& handel hurtowy i detaliczny — 2 171 osob,

& budownictwo — 1 848 oséb,

&  przetwoérstwo przemystowe — 1 695 osob.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to tacznie
5 714 os6b, co stanowito 58,0 % ogotu zarejestrowanych poprzednio pracujgcych
(9 856 osoby). Na terenie naszego powiatu gtownym regulatorem rynku pracy jest
1 bedzie handel tu najwiecej si¢ przyjmuje do pracy ale tez najwigcej zwalnia. Du-
ze znaczenie ma takze budownictwo 1 przetworstwo przemystowe.

12. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN stan na 31.12.2011 r.

ros Niepelnosprawni Niepelnosp.r awni
Wyszcezegolnienie bezrobotni poszukujacy |RAZEM
pracy
1.]Ogolem 474 119 593
W tym :mezczyzni 230 66 296
kobiety 244 53 297
2. | Miejsce zamieszkania
Miasta 101 37 138
Wies 373 82 455
3. |w wieku
18 - 24 lat 66 9 75
25 - 34 lat 65 33 98
34 - 44 lat 78 27 105
45 - 54 |at 176 28 204
55 - 59 lat 69 14 83
60 1 wiecej lat 20 8 28
4.|z wyksztalceniem:
WYZSZym 22 13 35
Policealne i srednie zawodowe. 97 26 123
Srednim ogolnoksztalcacym 37 8 45
zasadnicze zawodowe 216 40 256
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gimnazjalne 7 0 7
podstawowe i pods. nieukonczone 95 32 127
5.|Zarejestrowani: po raz pierwszy 76 27 103
po raz kolejny 398 92 490
6. | Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 27 4 31
od 1 - 3 miesigcy 58 8 66
od 3 - 6 miesigcy 59 16 75
od 6 - 12 miesiecy 72 15 87
od 12 - 24 miesigcy 127 19 146
powyzej 24 miesigcy 131 S57 188
7.|Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 4 18 22
umiarkowany 134 79 213
lekki 336 22 358
8.|Staz pracy:
do 1 roku 24 17 41
1-5lat 71 12 83
5-10 lat 70 13 83
10 - 20 lat 122 20 142
20 - 30 lat 96 14 110
30lat 1 wiecej 17 0 17
bez stazu pracy 74 43 117
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci
uposledzenie umystowe 12 2 14
choroby psychiczne 50 19 69
zaburzenia glosu, mowy i stuchu 20 4 24
choroby narzadu wzroku 43 21 64
uposledzenie narzadu ruchu 176 16 192
epilepsja 21 8 29
choroby uktadu oddech. i kragzenia 50 8 58
choroby ukt. pokarmowego 7 0 7
chor. Ukt moczowo-ptciowego 8 0 8
choroby neurologiczne 16 9 25
Inne 40 10 50
Nieustalone 31 22 53

13. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.
Bezrobocie pokoleniowe jest to bezrobocie dotykajace cate rodziny, gdzie

negatywne wzorce zachowan zwigzane z dhugotrwalym bezrobociem sg dziedzi-
czone przez dzieci i/lub wspotmatzonkow.
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Wedlug statystyk w Powiecie Nowosgdeckim jest grupa rodzin, w ktorych na bez-
robociu pozostaje dwoch lub wiecej cztonkdéw najblizszej rodziny. I tak na dzien
31.12.2011 r. ,bezrobocie rodzinne” dotykato 1 954 rodziny i 4 420 bezrobot-
nych, co stanowito 34,9 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grud-
nia 2011 r.

Liczba zarejestrowanych | Liczba Liczba 0sob
0so6b z rodziny rodzin bezrobotnych

2 0soby 1 556 3112

3 osoby 312 936

4 osoby 65 260

5 0s0b 15 75

6 osob 5 30

7 0s0b 1 7
RAZEM 1954 4 420

W sytuacji bezrobocia pokoleniowego zaczyna si¢ pogarszanie polozenia
ekonomicznego calej rodziny. Rodzina codziennie zaczyna si¢ borykac¢ z duzymi
problemami finansowymi. Problemem jest pokrycie chociaz czgsci podstawowych
wydatkow zwigzanych z biezaca egzystencja. Z drugiej strony wiadomo, ze brak
pieniedzy 1 bieda popycha ludzi do r6znych patologii.

Mowi sig, ze odcieni bezrobocia jest tak wiele jak wielu jest ludzi bezrobotnych,
ktorzy maja wiasng histori¢ zyciowa.

14. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowig grupe wymagaja-
cg szczegbdlnego wsparcia. Wigkszos¢ osob nalezacych do tej licznej grupy
(11 698 0s06b, co stanowi 91,9 % ogdhu bezrobotnych) bez pomocy ze strony urze-
du nie jest w stanie samodzielnie powroci¢ do aktywnego zycia zawodowego.
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Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2011 r.
8000 -
6424 . . . .
Ogoélem bezrobotni na koniec grudnia br. - 12 726 6312
7 000 +—50,5% 49,6 %
6 000 -
5000 - 3796 3584
0,
4000 1 298% 2831 282%
22,2%
3000 - 1-663 1-678
0, 0,
2000 1 13,1 % 13,2 %
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Kolejne tabele szczegdtowo przedstawiajg osoby bedace w szczegolnej sytu-
acji na rynku pracy.

Bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
ktérzy po
Liczba bez l_)ez samotni.e odbyciu po
OGOLEM zycia roku zycia zawoﬁowyc zawodoweg | iasredniego | do 18 roku | wolnosci awni kontraktu
o zycia nie podjeli socalnego
zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
do 1 1114 409 200 147 304 280 692 24 7 27 1
cras |13 2127 883 469 241 531 709 1178 61 12 58 0
pozostawia |3-6 2 030 1036 481 241 519 860 994 62 5 59 0
bez pracy wie-12 1758 549 618 263 433 512 952 57 9 72 0
e 15 24 2 755 667 | 2754 | 342 600 736 | 1355 93 7 127 0
pow. 24 1914 252 1902 429 444 487 1141 103 7 131 0
18-24 3796 3796 1423 X 1154 2434 1326 82 2 66 0
25-34 3083 X 1924 X 481 870 1383 160 11 65 1
Wiek 35-44 2182 X 1398 X 458 178 1595 105 12 78 0
45-54 1920 X 1228 X 523 80 1468 48 19 176 0
55-59 587 X 362 X 174 16 435 4 2 69 0
60-64 lata 130 X 89 X 41 6 105 1 1 20 0
wyzsze 1212 494 646 33 0 758 X 18 0 22 0
polic. I $r. zaw. 2928 1200 1744 302 362 1139 X 96 4 97 0
Wyksmalee I ogoinoksat. 1246 | 776 659 84 804 635 X 39 2 37 0
zasadnicze zawodowe| 4 375 1009 2244 763 443 611 4 375 132 20 216 0
gimnazjalne i ponizej] 1 937 317 1131 481 1222 441 1937 115 21 102 1
do 1 roku 1552 781 899 37 412 718 533 74 13 24 0
1-5 2 666 977 1421 75 593 X 1599 83 17 71 0
) 5-10 1567 30 972 121 291 X 1073 71 3 70 1
S o 1020 1890 X 1157 | 554 408 X 1377 57 8 122 0
20-30 900 X 531 574 196 X 698 14 0 96 0
30 lat i wigeej 257 X 90 248 48 X 185 2 0 17 0
bez stazu 2 866 2 008 1 354 54 883 2 866 847 99 6 74 0
OGOLEM 116983796 (642411663 |2831|3584|6312( 400 47 474 1
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Bedacy wszcze g()lne j sytuacji na rynku pracy
ktorzy po ) .
Liczba bez samotnie odbyciu ktore nie po
Wyszczegblnienie bezrobotny do 25 roku ow. 50 kWaIL:?izkac'i doswi_adczen bez wych(_)wujac kar)_/ . |niepelnospr thsd??elzia ZakUﬁ.Czel?.i
ch ° T dhugotrwale P T 1 ia wyksztalcen| y dziecko |pozbawienia P N P u realizacji
KOBIETY “ye roku zycia | zawodowyc zawodoweg | iasredniego | do 18 roku | wolnosci awnt po . kontraktu
h o zycia nie podjeli uro_dzenlu socjalnego
zatrudnienia dziecka
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do 1 344 142 88 36 97 143 135 19 0 14 60 1
crns 113 975 413 249 90 263 381 380 57 0 27 192 0
pozostawia |3-6 1174 602 306 102 318 541 452 57 0 30 212 0
bez pracy W 6-12 1011 | 323 340 108 265 329 442 55 0 35 250 0
AR 112-24 1749 | 432 | 1749 | 123 376 510 706 85 1 65 464 0
pow. 24 1 440 183 1436 241 331 384 806 103 1 73 500 0
18-24 2095 | 2095 900 X 676 1456 538 79 0 35 232 0
25-34 2 007 X 1379 X 301 636 710 154 1 37 842 1
Wiek  |35.44 1356 X 1 006 X 296 143 857 96 0 42 441 0
45-54 1016 X 740 X 301 42 683 44 0 104 151 0
55-59 219 X 143 X 76 11 133 3 1 26 12 0
wyzsze 916 393 483 13 0 569 X 18 0 15 162 0
polic. I ér. zaw. 1996 662 1 300 184 218 703 X 92 0 58 539 0
WyksHalee [ar ogotnoksa. 860 502 484 55 600 440 X 36 0 25 147 0
zasadnicze zawodowe| 2 015 406 1280 277 218 322 2015 122 1 103 528 0
gimnazjalne i ponizej| 906 132 621 171 614 254 906 108 1 43 302 1
do 1 roku 949 411 613 19 244 415 302 72 0 13 218 0
15 1416 439 853 28 302 X 674 80 2 33 486 0
. 5-10 931 12 677 65 177 X 515 66 0 34 340 1
S [10-20 1079 X 774 285 244 X 671 48 0 69 196 0
20-30 364 X 236 200 92 X 239 12 0 38 17 0
30 lat i wigeej 81 X 16 77 19 X 43 1 0 5 4 0
bez stazu 1873 | 1233 999 26 572 1873 477 97 0 52 417 0
OGOLEM 6693]2095]14168| 700 |1650]2288])2921| 376 2 244 11678 1

Przedstawiona charakterystyka zarejestrowanych bezrobotnych potwierdza
| wskazuje na najwazniejsze wyzwania lokalnego rynku pracy, czyli:

+ zagospodarowanie kobiet,

+ zagospodarowanie mlodych bezrobotnych,
+ zagospodarowanie bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.

15. Plynnos¢ bezrobocia.

Powiat Nowosadecki Stycze;ioz f?dZieﬁ gl\r/[lifiszllcn
1. Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu z tego: 14 076 1562
>poraz | - szy 3344 240
>po raz kolejny 10 732 1322
»z prawem do zasitku 4 099 621
»w wieku do 25 roku zycia 5530 468
»powyzej 50 roku zycia 1573 201
»>0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoficzenia nauki 2 569 159
>bez kwalifikacji zawodowych 3119 360
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»bez doswiadczenia zawodowego 4 287 323
»bez wyksztalcenia $redniego 6 440 863
»>zamieszkali na wsi 11 438 1298
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 523 67
»samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r. zycia 321 39
»nie podjely zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci 134 7
»niepelnosprawni 475 42
> osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia 799 44
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiacu z tego: 13992 869
»podjecia pracy 7 159 407
3.*Zgloszone wolne miejsca pracy z tego dla: 2 813 176
U niepetnosprawnych 82 3
Una staz 779 9
U na prace spotecznie uzyteczne 85 0
4.*Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy (osoby) 47 0

Ogoélem w 2011 r. zarejestrowalo si¢ 14 076 osob bezrobotnych, w tym
6 657 kobiet (47,3 %) 1 7 419 megzczyzn (52,7 %). W tym samym okresie
w 2010 r. zarejestrowato si¢ wigcej bezrobotnych bo 16 803 osoby.
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu br. — 1 553 osoby i w grudniu

— 1562 osoby.
Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowato si¢ w kwietniu — 836 0s6b 1 W maju
— 841 osob.
Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w ciagu 2011 r.
W Bezrobotni zarejestrowani 14 076 os6b
1800 1708 B Bezrobotni wyrejestrowani 13 992 osoby
1553 1602
1600
1436 1407
1400 1301 1936 . 1136
1200 1080 Pl 1093
1011 1019
1000 924 869
794 836 841
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T T T T T T T T T T
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad

grudzien
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W okresie styczen — grudzien br. zarejestrowato si¢ 2 569 absolwentow, CO
stanowito 18,3 9% ogotu rejestrujagcych si¢ bezrobotnych w tym okresie
(14 076 osob). Ponad potowa rejestrujacych si¢ absolwentow to kobiety. Absol-
wenci wchodzacy na rynek pracy sg coraz lepiej wyksztatceni jednak w sytuacji
gdy nie ma wystarczajacej chlonnosci gospodarki to najczegsciej na starcie uzysku-
Ja status osoby bezrobotne;.

600

Rejestracja absolwentow
w poszczegolnych miesigcach w 2011 r.

500

tacznie w ciagu roku zarejestrowato sie 2 569 absolwentow, w tym 1446 kobiet (56,3 %)
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300

200

100 +

styczen
marzec
kwiecien
maj
czerwiec

lipiec
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listopad

wrzesien
grudzien

pazdziernik

Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — grudzien 2011 r.
wg wielkich grup zawodowych

w okresie sprawozdawczym

Nazwa grupy B%zgrglt;i:nl kobiety ab\é\(l);[\)//vr:n o
Ogolem kobiety
0 |Bez zawodu 2136 1078 811 442
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzedni-
! cy i kierownicy ’ ’ ’ ; 31 16 1 1
2 | Specjalisci 1 967 1427 803 585
3 | Technicy i inny $redni personel 1 655 891 299 148
4 | Pracownicy biurowi 488 349 41 30
5 |Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 2 637 1988 287 212
6 |Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 136 73 2 1
7 |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 3241 418 298 20
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 720 43 13 0
9 |Pracownicy przy pracach prostych 1 065 374 14 7
10 |Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 14 076 6 657 2 569 1 446
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W 2011 r. najwigcej zarejestrowato si¢ robotnikow przemystowych
I rzemie$lnikéw — 3 241 0so6b gltownie mezczyzni — 2 823 0soby, co stanowito
23,0 % ogotu zarejestrowanych w 2011 roku.
Druga liczng grupa rejestrujaca si¢ sa ,,pracownicy ushug osobistych i sprzedaw-
cy”- 2 637 0sob, w tym 1 988 kobiet.
Podobnie jak przed rokiem najliczniej w 2011 r. rejestrowali si¢ absolwenci
w zawodach zakwalifikowanych do grupy ,,specjalisci”, czyli osoby z wyksztal-
ceniem wyzszym — 803 osoby.
Drugg liczng grupg absolwentow byli bezrobotni ,,bez zawodu” — 811 osob. Lo-
kalny rynek pracy nie ma wystarczajacej ilosci ofert pracy dla tych dwdch katego-
rii. Jezeli sg oferty to dla pracownikéw w zawodach obejmujgcych wyksztalcenie
zawodowe i $rednie.

Lacznie w 2011 r. wyrejestrowalo si¢ 13 992 osoby bezrobotne.
W roku poprzednim wyrejestrowato si¢ wigcej] o 1 312 o0sob bezrobotnych
(15 304 osoby).
Odptywy z bezrobocia w omawianym roku wigza si¢ przede wszystkim z podej-
mowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert posrednictwa pracy i wolnego rynku.
Znaczna cze$¢ odptywow z bezrobocia ma swojg przyczyne w nie potwierdze-
niach gotowosci do pracy — szczegoly na wykresie.

Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2011

0O podjecia pracy

B rozpoczecia szkolenia
209

4 064 osoby nie
potwierdzito swojej
gotowosci do podjecia
pracy, tj. 29,0 %

O odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propoycji pracy lub innej
formy pomocy

O niepotwierdzenie gotowosci do pracy

395

B dobrowolnarezygnacja ze statusu
— 780 bezrobotnego

O nabycie praw emerytalnych i rentowych

7 159 oséb podjeto 339
prace, tj. 51,2 %
ogotu wyrejestrowanych

B rozpoczecia pracy spotecznie
uzytechnej

O rozpoczecie stazu

Binne

Ogotem: 13 992 osoby
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16. Wskaznik plynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w % w latach 2009 - 2011

120,0 A 112,8
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lipiec
sierpien
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grudzien

pazdziernik

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w grudniu br. wyniost 26,1 % 1 byl nizszy od
poprzednich lat.

Wskaznik plynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do liczby naptywu bezrobotnych w danym
miesigcu.

Naphvw Podjecia Wskaznik
Lata piyw pracy plynnosci rynku pracy
w grudniu : : :
w grudniu na koniec grudnia
2006 . 968 405 41,8
2007 r. 902 410 45,5
2008 r. 1158 334 28,8
2009 . 1097 462 42,1
2010 r. 1626 536 33,0
2011, 1562 407 26,1
17. Stopa bezrobocia (%) Zrédto: GUS
Miesigee Powiat _ Miasto Wojewédztwo _
Nowosadecki |[Nowy Sacz | Malopolskie Kraj
Grudzien 2010 1. 18,7 10,1 10,4 12,3
Styczen 2011 r. 19,5 10,7 11,0 13,0
Luty 2011 r. 19,8 11,0 11,2 13,2
Marzec 2011 r. 19,5 10,8 11,1 13,1
Kwiecien 2011 r. 18,5 10,8 10,7 12,6
Maj 2011 r. 17,6 10,3 10,3 12,2
Czerwiec 2011 r. 15,9 9,8 9,9 11,8
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Lipiec 2011 16,8 9,7 9,8 11,7
Sierpien 2011 17,0 10,1 9,8 11,6
Wrzesien 2011 16,1 9,7 9,9 11,8
Pazdziernik 2011 16,1 9,4 9,9 11,8
Listopad 2011 r. 16,8 9,7 10,1 12,1
Grudzien 2011 r. 17,6 10,0 10,5 12,5

Wykres ponizej przedstawia jak ksztaltowala sie stopa bezrobocia w Powiecie
Nowosgdeckim na koniec grudnia w latach 2000 — 2011. Nizsza stopa bezrobocia
oznacza wiekszy wzrost gospodarczy, natomiast wyzsza stopa bezrobocia oznacza

pogorszenie kondycji gospodarki.

Wida¢, ze stopa bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim przybierata w minionych
latach r6zne wartos$ci, ale jedno jest niezmienne zawsze bardzo wysokie, zawsze

Stopa bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim na koniec grudnia w latach 2000 - 2011
35 ~
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Stopa bezrobocia (liczonaw %) w poszczegoélnych powiatach wojewédztwa matopolskiego
stan na koniec grudnia 2011 r.
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Stopa bezrobocia wg powiatow w wojewodztwie malopolskim
— stan na koniec grudnia 2011 r.:

Bezrobotni Stopa bezrobocia
Powiaty w woj. MALOPOLSKIM | zarejestrowani (do aktywnych zawodowo)
Lp. w tysigcach w %
WOJ. MALOPOLSKIE 145,1 10,5
1. |Dabrowski 49 19,7
2. | Limanowski 10,1 18,1
3. |Nowosadecki 12,7 17,6
4. |Olkuski 7,1 15,0
5. |Tarnowski 9,4 13,8
6. |Chrzanowski 5,7 13,4
7. |Myslenicki 6,1 13,2
8. |Gorlicki 5,9 12,7
9. |Oswiecimski 6,7 12,5
10. | Wadowicki 7,1 12,3
11. | Nowotarski 7,8 12,2
12. |Brzeski 4,2 11,9
13. | Proszowicki 2,1 11,6
14. |Wielicki 4,2 11,6
15. | Miechowski 2,4 11,3
16. | Tatrzanski 3,2 11,1
17. | Krakowski 9,2 10,6
18. | Suski 3,3 10,5
19. |Bochenski 3,8 9,7
Stopa bezrobocia wg wojewodztw — stan na 31.12.2011 r.
Bezrobotni Stopa bezrobocia
Lp. | Wojewodztwa zarejestrowani | (do aktywnych zawodowo)
w tysigcach w %
1. |warminsko-mazurskie 107,3 20,1
2. |zachodniopomorskie 108,9 17,5
3. |kujawsko-pomorskie 139,6 16,9
4. |woj. podkarpackie 146,2 15,7
5. [lubuskie 59,1 15,4
6. |[Swietokrzyskie 83,2 15,3
7. |podlaskie 65,9 14,1
8. [lubelskie 122,4 13,3
9. |opolskie 48,0 13,3
10. [16dzkie 138,7 12,7
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11. |polska 1982,7 12,5
12. |dolnoslaskie 143.6 12,5
13. |pomorskie 106,7 12,4
14. |malopolskie 145,1 10,5
15. | slaskie 186,2 10,1
16. |mazowieckie 246,7 9,9

Najwyzsza stopa bezrobocia W grudniu br. byla na terenie wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego, a najnizsza w wojewodztwie mazowieckim,

Bezrobotni Stopa bezrobocia
MIASTA zarejestrowani (do aktywnych zawodowo)
w tysigcach w %
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. Poznan 11,6 3,7
2. Warszawa 41,6 3,8
3. Sopot 0,7 3,9
4, Katowice 8,8 4,3
5. Krakow 19,4 4,9
6. Wroctaw 16,2 50
1. Gdansk 11,1 55
8. Gdynia 5,6 55
Q. Tychy 3,6 5,5
10. Bielsko-Biata 6,0 6,2
Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:
1. Grudziadz 8,1 22,2
2. Radom 20,0 21,4
3. Wtoctawek 10,4 19,7
4, Bytom 10,7 19,1
5. Przemysl 5,3 18,0
6. |Swietochlowice 2,3 17,0
7. Lomza 3,9 16,4
8. Chelm 4,1 15,9
9. Elblag 7,2 15,8
10. Biata Podlaska 3,7 15,2
11. Ostroleka 4.0 15,2
12. | Tarnobrzeg 2,9 14,5
13.  |Piekary Slaskie 2,7 14,3
14. Zamos¢ 4,3 14,2
15. | Siemianowice Slaskie 3,0 14,2
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18. Bezrobotni wg gmin.

Stan zarejestrowanych oséb bezrobotn

Wyszczego6lnienie

Bezrobotni
-Stan na koniec
okresu sprawozdawczego

ch wg gmin stan na 31.12.2011 r.

IV KWARTAL 2011r.| 5 g e S P25 |zeg| 25| & |88 22| ¢ g ,%o“: £ § = &
Powiat Nowosadecki §> 'é £ F % g 5 8| = § g =8 % '§ —E‘@ % 3 §§ 3 %
s | 2 | gf |5 | 8| & |23 |cE| 7| EL|BE | &
| 2 | E5 ]2 |23 g 272 | % |gE | ¢
~
Powiat nowosadecki [12726| 7251 | 2028 | 3796 | 357 | 6424 |1678|1663|2831|3584|6312| 400 47 474
Chelmiec 1912 | 1071 | 266 539 53 1002 | 243 | 268 | 359 | 486 | 980 54 8 94
Grodek n. Dunajcem | 475 271 54 183 16 236 60 43 130 | 159 | 259 11 5 13
Grybow m. 288 183 45 61 5 161 39 42 52 88 121 15 1 24
Grybow g. 1286 | 843 202 440 43 671 | 218 | 126 | 282 | 484 | 617 33 2 41
Kamionka Wielka 658 406 116 177 16 334 96 94 104 | 147 | 356 21 2 24
Korzenna 701 409 109 256 27 373 89 62 108 | 238 | 370 11 0 32
Krynica m. 723 337 113 148 17 364 63 153 | 186 | 146 | 344 42 13 18
Krynica g. 356 176 60 107 8 154 37 54 110 87 188 12 2 10
Labowa 363 204 75 128 9 158 46 33 78 89 191 12 1 2
Lacko 955 525 159 323 21 444 | 134 | 104 | 261 | 328 | 490 29 0 23
Lososina Dolna 558 344 70 196 17 289 84 53 119 | 190 | 255 18 0 18
Muszyna m. 285 132 60 65 6 135 25 57 80 61 133 9 5 7
Muszyna g. 408 201 85 109 5 170 29 63 96 80 221 21 1 9
Nawojowa 514 293 97 136 12 263 63 60 111 | 130 | 272 17 0 16
Piwniczna m. 468 262 64 107 6 248 67 80 124 | 119 | 240 20 2 20
Piwniczna g. 258 164 32 75 9 136 46 28 71 76 145 8 2 4
Podegrodzie 783 442 138 251 27 405 119 88 153 | 237 | 341 10 1 27
Rytro 238 149 42 59 7 121 42 41 43 64 124 10 0 11
Stary Sacz m. 562 318 79 144 18 304 70 96 135 | 133 | 212 27 0 32
Stary Sacz g. 935 521 162 292 35 456 108 | 118 | 229 | 242 | 453 20 2 49
Struktura zarejestrowanych osob stan na 31.12.2011 r.
IV kw. 2011 r. do1 | 13 36 | 612 | 1224 |pow.24 [18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-50 | °9-54
Powiat nowosadecki 1306 | 2427 | 2306 | 2015 [ 2756 | 1916 [ 3796 | 3791 | 2423 | 1999 587 130
Chelmiec 177 355 347 293 409 331 539 516 420 321 96 20
Grodek n. Dunajcem 38 92 102 68 106 69 183 129 87 55 14 7
Grybéw m. 31 50 42 55 67 43 61 100 62 49 13 3
Grybéw g. 125 242 210 177 304 228 440 391 210 196 a7 2
Kamionka Wielka 75 126 115 103 137 102 177 194 139 119 24 5
Korzenna 72 128 125 111 154 111 256 212 128 74 23 8
Krynica m. 52 140 110 144 170 107 148 207 137 154 65 12
Krynica g. 35 71 73 59 76 42 107 105 64 54 19 7
Labowa 45 64 74 69 77 34 128 119 64 38 6 8
Lacko 109 219 176 139 184 128 323 301 162 121 37 11
Lososina Dolna 62 93 106 71 135 91 196 175 104 60 19 4
Muszyna m. 32 59 62 43 58 31 65 88 43 60 26 3
Muszyna g. 65 96 70 72 77 28 109 136 72 61 27 3
Nawojowa 65 103 82 68 121 75 136 153 106 95 20 4
Piwniczna m. 36 95 78 94 82 83 107 147 82 107 21 4
Piwniczna g. 32 41 54 47 49 35 75 90 49 36 5 3
Podegrodzie 74 161 142 117 162 127 251 246 142 97 43 4
Rytro 25 42 47 36 55 33 59 63 56 41 14 5
Stary Sacz m. 53 94 103 98 135 79 144 161 120 95 31 11
Stary Sacz g. 103 156 188 151 198 139 292 258 176 166 37 6
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Wyszczegolnienie _ Staz pracy
IV kw. 2011 r. 2 :E g 2 g § g 'g 7 S 5 S = 5
s | zE| 22| ds se|l e | 2| E S| | 8| B
Powiat nowosadecki 1505 [ 3580 | 1329 | 4375 |1 1937 | 1669 | 3057 | 1858 | 2067 947 258 | 2870
Chelmiec 210 521 201 674 306 198 463 306 329 160 47 409
Grédek n. Dunajcem 46 129 41 174 85 73 128 59 65 18 6 126
Grybéw m. 58 76 33 105 16 45 66 36 47 24 4 66
Grybéw g. 184 348 137 477 140 168 258 159 200 78 21 402
Kamionka Wielka 74 166 62 260 96 82 161 96 126 66 16 111
Korzenna 96 187 48 279 91 88 171 101 100 36 8 197
Krynica m. 95 190 94 198 146 113 147 94 158 69 28 114
Krynica g. 26 96 46 116 72 43 82 60 59 30 8 74
Labowa 30 116 26 121 70 43 121 55 50 17 5 72
Lacko 96 279 90 331 159 125 250 125 122 57 15 261
Lososina Dolna 72 170 61 199 56 73 147 72 77 26 7 156
Muszyna m. 39 66 47 82 51 41 67 35 52 26 17 47
Muszyna g. 26 118 43 140 81 65 91 73 54 55 12 58
Nawojowa 47 151 44 183 89 55 123 90 86 45 11 104
Piwniczna m. 50 133 45 148 92 77 119 55 92 40 4 81
Piwniczna g. 18 64 31 107 38 37 69 41 39 11 4 57
Podegrodzie 102 263 77 230 111 99 188 127 114 43 15 197
Rytro 29 57 28 83 41 28 57 31 40 29 4 49
Stary Sacz m. 88 186 76 155 57 89 127 88 89 58 11 100
Stary Sacz g. 119 264 99 313 140 127 222 155 168 59 15 189

IT1. DZIAL.ANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZAD W ZAKRESIE PRO-
MOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ushlug rynku pracy
realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na rzecz
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

Rok 2011 byt czwartym z kolei rokiem pracy urz¢gdu w zmienionych
warunkach organizacyjnych w zwigzku z wprowadzeniem przepiséw dotyczacych
standardow oraz szczegdétowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ushug rynku pracy.

Bezrobotni, podzieleni wedtlug kwalifikacji jakie posiadaja, regularnie
kontaktujg si¢ W wyznaczonych terminach ze ,,swoimi” posrednikami pracy
w celu otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, m.in.
szkolenia, stazu, ustug EURES, ustug doradczych, zaje¢ aktywizacyjnych
w Kklubie pracy. Staly kontakt bezrobotnego z tym samym posrednikiem pozwala
na lepsze poznanie si¢ obydwu stron. Dla bezrobotnego urzad zyskuje konkretng
twarz, posrednik za§ ma mozliwos¢ lepszego poznania powierzonej mu grupy
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bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania najbardziej
odpowiednich form aktywizacji.
Ze wzgledu na naptyw 1 odpltyw bezrobotnych, trudno policzy¢ ile osob faktycznie
zostato objetych ustugami posrednictwa pracy. Dos¢ powiedzie¢, ze w 2011 roku
odnotowano 75 889 wizyt os6b bezrobotnych w dziale posrednictwa pracy, CO
oznacza, z¢ kazdy posrednik obstuzyl srednio 5059 klientéw (okoto 20 osob
dziennie), nie liczac wizyt niezaplanowanych, kontaktow telefonicznych
e-mailowych, czy tez obstugi klientow niezarejestrowanych w urzedzie.
Ujednolicone procedury postgpowania z klientami urzedu pomagajg
W podniesieniu jako$ci obstugi klientdéw, zachowaniu przejrzystosci dziatan na
rzecz bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy oraz zapewnieniu réwnego dostepu do
swiadczonych ustug.

Na przestrzeni 2011 r. do urzedu wptyneto 2801 ofert pracy w tym:
1432 oferty pracy niesubsydiowanej (51,1 %)

1346 ofert pracy subsydiowanej ze srodkéw FP (48,1 %)

23 oferty pracy subsydiowanej ze srodkow PFRON (0,8 %)

Coraz mniej optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski wynikajace
Z poglebiajacego si¢ kryzysu w krajach Unii Europejskiej, a nawet zagrozenia
bankructwem kilku z nich, miaty réwniez widoczny wptyw na nasz lokalny rynek
pracy.

W 2011 r. odnotowano ogolny spadek liczby ofert pracy zgtaszanych do
urzedu, ich liczba byta nizsza w stosunku do poprzedniego roku o 1461 (34,3%).
Powyzszy spadek nastgpit gldéwnie w zakresie ofert pracy subsydiowanej o 1136
(45,4%), czyli takiej gdzie pracodawca oczekuje finansowego wsparcia urzedu
przy zatrudnieniu. Bylo to spowodowane drastycznym obcigciem w 2011 roku
0 2/3 srodkow na formy aktywne. Natomiast spadek o 325 (18,5%), w zakresie
ofert pracy niesubsydiowanej, mozna tlumaczy¢ nie tylko gorsza koniunkturg
gospodarczg, ale tez wprowadzeniem obowigzku pisemnego sktadania ofert przez
pracodawcow (zgodnie z § 6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.: ,, Zgloszenie krajowej oferty pracy w danym
powiatowym urzedzie pracy jest dokonywane przez pracodawce krajowego
pisemnie”.), co wielu z nich odczuto jako duza niedogodnos¢. Wskazniki obrazuje
ponizsze zestawienie:
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Lp. Wyszczegdlnienie 2010 . 2011 r. Dynamika
w %

1. Liczba ofert pracy
(facznie ze stazami,
przygotowaniem 4262 2801 65,7
zawodowym, pracami
spotecznie uzytecznymi)
la. w tym: liczba ofert pracy

/ : . 1757 1432 81,5
niesubsydiowanej

1b. % udziat ofert pracy
nlesubsydlowanejrw 41,2 51,1 X
ofertach pracy ogdtem
(la:1)

1c. Liczba ofert pracy 2505 1369 54,6

subsydiowanej

Oferty pracy w liczbie 2 801 otrzymano z 1 851 zakladéw, w tym z sektora
prywatnego wptyneto 2 110 ofert, co stanowi 75,3% ogotu ofert pracy.
Oferty te wptynely do urzedu w wyniku:

» bezposrednich zgloszen od pracodawcow.

» dzialan posrednikéw pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie

zaktadow.

Posrednicy przeprowadzili 300 wizyt w zaktadach pracy, w wyniku ktérych

pozyskali 309 ofert pracy, w tym 254 oferty pracy niesubsydiowane;.

Oferty pracy wg sekcji PKD w 2011 roku (wg zat2)

SEKCJE WG NOWEGO PKD 2011 rok
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 17
Gornictwo 1 wydobycie 3
Przetworstwo przemystowe 231
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 2
Dostawq wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatal- 29
no$¢ zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 428
Handel hurtowy i detal. napr. pojaz.samoch., wigczajgc motocykle 551
Dzialalno$¢ zwigzana z zakwater. i ustugami gastronomicznymi 190
Transport i gospodarka magazynowa 95
Informacja i komunikacja 14
Dziatalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 31
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Dziatalno$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci 8
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 108
Dziatalno$¢ w zakr.ushug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 102
Administracja publicz. i obr. nar.; obowigz. zabezp .spot. i zdrowotne 556
Edukacja 126
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 145
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 103
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 69
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 0
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 0
RAZEM iloé¢ zgtoszonych ofert pracy po anulowaniu 2 801

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

» administracja publiczna — 556 ofert (19,9%)
> handel i naprawy - 551 ofert (19,7%)
» budownictwo - 428 ofert (15,3%)
» przetworstwo przemystowe — 231 ofert (8,2%)
» dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
190 ofert (6,8%)
» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 145 ofert (5,2%)
» edukacja — 126 ofert (4,5%)
» dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 108 ofert (3,9%)
» dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg — 103 oferty (3,7%)
» dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca —
102 oferty (3,6%)
Oferty pracy zgloszone w 2011 roku wg grup zawodowych.
Nazwa grupy Ogolem
0 | Bez zawodu 0!
1. P_rzedsta_wiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 11
Kierownicy

2. | Specjalisci 254

3. | Technicy i inny $redni personel 279

4. | Pracownicy biurowi 414

5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 032

6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 60

7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 478

8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 177

9. | Pracownicy przy pracach prostych 196

10. | Sity zbrojne 0

RAZEM 2 801
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Najwiecej miejsc pracy byto dla pracownikow:

@ ustug osobistych i sprzedawcow — 932 miejsca,

@ przemystowych i rzemie$lnikow — 478 miejsc,

@ prac biurowych — 414 miejsc (gtéwnie staz),

Jak wida¢ w 2011 roku poszukiwani byli gtdéwnie pracownicy szczebla niz-
szego 1 Sredniego. Natomiast najbardziej oczekiwanymi propozycjami pracy sg
prace w administracji, urzedach i biurach. O takie posady pytaja najczesciej kobie-
ty ze srednim i wyzszym wyksztalceniem. Do tej pory alternatywa w tym przy-
padku byty staze. Nie byto ofert pracy dla oséb bez zawodu.

Oferty dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
robotnik gospodarczy

sprzedawca

pracownik biurowy

pracownik administracyjny
robotnik budowlany

kucharz

kierowca samochodu ci¢zarowego
recepcjonista

murarz

kierowca ciggnika siodtowego

VVVVVVVVVY

Z suchych danych statystycznych wynikatoby, ze najbardziej poszukiwanymi
zawodami na naszym lokalnym rynku pracy s3 robotnicy gospodarczy
| pracownicy biurowi. Nic bardziej mylnego poniewaz sg to gléwnie oferty
subsydiowane i tak oferty pracy dla pracownikow biurowych i administracyjnych,
czyli na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byly
glownie przeznaczone dla stazystow. Natomiast oferty dla robotnikow
gospodarczych, najliczniejsze w ubiegltym roku, dotyczyty prac wykonywanych na
terenie gmin w ramach robét publicznych i prac spolecznie uzytecznych.

Tradycyjnie do urzedu najwiecej ofert niesubsydiowanych wplyneto dla
sprzedawcow, ale 1 tak byta to liczba niewystarczajaca w poréwnaniu do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych badz chcacych podja¢ prace w tym zawodzie.
Ponadto w w/w zawodzie wystepuje duza rotacja, chetni podejmujg zatrudnienie,
ale tez szybko z niego rezygnuja, powodem sg przede wszystkim niskie ptace
oferowane przez pracodawcow, praca w weekendy 1 do poznych godzin
wieczornych, kiedy nie ma mozliwosci dojazdu srodkami transportu zbiorowego.

Dla budowlancow oferowano glownie prace w delegacji na terenie
Matopolski, Polski potudniowej, a nawet centralnej. Oferty powyzsze nie cieszyty
si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych z powodu czesto
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nieatrakcyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warunkow
zakwaterowania. Dlatego tez bezrobotni, ktorzy decyduja si¢ na prace poza
miejscem zamieszkania, z dala od bliskich, raczej wybierajg pracg za granica (jesli
to mozliwe), lub w duzych przedsi¢biorstwach budowlanych z uwagi na znacznie
wyzsze wynagrodzenie 1 lepsze warunki socjalne.

Cieszy rowniez ozywienie branzy turystyczno — gastronomicznej, strategicznej dla
naszego regionu, ktore skutkowato zwigkszeniem ofert dla recepcjonistow z dobra
znajomoscig jezykow obcych 1 doswiadczonych kucharzy.

Po widocznym zatamaniu branzy transportowej w 2009 roku, w latach nastepnych
obserwowali§my ponowne ozywienie, gtbwnie w transporcie mi¢dzynarodowym —
z tego obszaru w 2011 roku wptyneto do urzedu 101 ofert pracy, przede wszystkim
dla kierowcow kat. CE posiadajgcych uprawnienia do przewozu rzeczy na trasach
migdzynarodowych.

W 2011 roku prace podjeto 7 159 oséb bezrobotnych, co stanowito 51,2 %
og6éhu wszystkich wyrejestrowan w omawianym roku.
Istnieje wiele barier utrudniajacych znalezienie pracy, ale gltdéwny powod to maty
popyt na sile roboczg na lokalnym rynku pracy.

Podjecia pracy w okresie od styczniado grudniaw 2011 r.

8000 -

7159

7000 A

6000 -

5000 A

3971
55,5%

4000 -

3188
44,5 %

3000 A

2000 A

1000 -

ogotem, w tym: kobiety mezczyzni

Wyszczegdlnienie llos¢ 0s0b .
ogotem kobiety
Podjecia pracy 7159 3188
Z tego:
praca subsydiowana 741 (10,4%) 319
praca niesubsydiowana 6418 (89,6%) 2 869
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Tylko niewiele ponad 10 procent 0soéb podjeto pracg subsydiowang w 2011 r.
Prawie 90 procent 0séb bezrobotnych podj¢to pracg niesubsydiowana.

Podjecia pracy wg kategorii w latach 2005 - 2011 r.

Praca/lata 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Praca niesubsydiowana 6708 | 6463 | 5641 | 4795 | 4674 | 5770 | 6418
Praca subsydiowana 676 696 811 880 1067 | 1329 | 741

% udziat pracy subsydio-
wanej w podjeciach pracy 9,2 9,7 12,6 15,5 18,6 18,7 10,4
0gotem
RAZEM podjeciapracy | 7384 | 7159|6452 5675|5741 | 7099 | 7 159
W 2011 roku w stosunku do lat poprzednich obserwujemy spadek udziatu podjec

pracy subsydiowanej w stosunku do podje¢ pracy ogoétem.

Podjecia pracy
w okresie od stycznia do grudnia w latach 2003 - 2011
Ogolem _ % udzial _ % udzial
Rok po% jecia | | g0 1 obiet 218001 | etczyzn do
obiety . mezczyzni .

pracy do ogotu 0gotu
2003 6 752 2 375 35,2 4377 64,8
2004 7 285 2 564 35,2 4721 64,8
2005 7 384 2 666 36,1 4718 63,9
2006 7159 2 827 39,5 4 332 60,5
2007 6 452 3 005 46,6 3447 53,4
2008 5675 2782 49,0 2 893 51,0
2009 5741 2 643 46,0 3 098 54,0
2010 7 099 2 863 40,3 4 236 59,7
2011 7159 3188 445 3971 55,5

W powyzszej tabeli obserwujemy w 2011 r. wzrost udziatu kobiet podejmuja-
cych pracg. Biorgc pod uwage przewage kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
| znajac trudny rynek pracy dla kobiet takie dane wydaja si¢ bardzo optymistycz-
ne.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu (lacznie ze stazami,

przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi) wyniosty 2 265,
tj. 0 1 418 (38,5%) mniej niz w roku poprzednim.
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Wskazniki za rok 2010 1 2011 obrazuje ponizsze zestawienie:

s s Wykonanie Wykonanie Dynamika
Lp. Wyszczegdlnienie 5010 1 S011r W %
Podj¢cia pracy ogoélem (ze stazami,
1. przygotowaniem zawodowym, pracami 8702 7159 82,3
spotecznie uzytecznymi)
Podjecia pracy za posrednictwem
2. PUP, w tym: 3683 2265 61,5
2a. Praca niesubsydiowana 744 669 89,9
% udziat w podjeciach pracy za
posrednictwem PUP /2a:2/ 20,2 29,5 X
. Praca §ubsyd|owana ze srodkow FP, 9932 1599 545
w tym:
o Dotacje na p_odje;me dziatalnosci 441 990 49.9
gospodarczej
Praca subsydiowana ze srodkow
2d. PERON 24 33 137,5
o . . .
3 % udZ}al podje;c pracy ’za posr. PUP 423 316 «
w podjeciach pracy ogdtem /2:1/
4., Oferty pracy ogotem 4262 2801 65,7
i 0 -
5 \Zl\g/llztzrzystame ofert pracy w % /(2 76.1 730 X

Na miejsca subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy zostatlo skierowanych
1599 bezrobotnych, tj. o 1333 osoby mniej niz w 2010 r. Na oferty
niesubsydiowane skierowano 0 75 o0s6b mniej niz w roku poprzednim.
Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacja stazy (780 stazy), natomiast w mniejszym stopniu
ubiegali si¢ o refundacj¢ kosztow wynagrodzenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego (253 stanowiska utworzone facznie zarowno
w ramach prac interwencyjnych jak 1 doposazenia stanowiska).

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogodlnej liczby ofert pracy, wyniosto 73 % i byto nizsze o 3,1 % niz
w roku poprzednim. Ta tendencja malejgca ma bezposredni zwigzek z przewaga
wsrod zglaszanych ofert takich, ktore ze wzgledu na oferowane warunki pracy
I ptacy sa nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie budzg wiec
zainteresowania osOb bezrobotnych, jak 1 takich, gdzie wymagania stawiane
kandydatom sg tak wysokie (specjalistyczne wyksztalcenie, rzadkie umiejetnosci,
poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych w urzedzie oséb nie
jest w stanie im sprostac.
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W 2011 r. posrednicy skierowali do pracy lub innego =zatrudnienia
subsydiowanego 4059 bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego 2045 (50,3%)
0sob podj¢to prace, staz, prace spotecznie uzyteczne, 393 (9,7%) osoby odmowity
z r6znych wzgledow przyjecia propozycji pracy lub stazu, 165 (4,1%) os6b nie
zglosito si¢ na wezwanie do urzedu celem otrzymania propozycji pracy lub
z odpowiedziag na skierowanie, 1456 (35,9%) osob niec przyjeto do pracy,
odbywania stazu z innych powodoéw m.in. niespelniania oczekiwan pracodawcow
lub osoby te zglosity zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego
poszukiwania jak rowniez wykreslity si¢ na wlasny wniosek rezygnujac z ustug
urzedu.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:

Efekty posrednictwa - wyniki skierowan

M podjecia pracy -50,3%
B odmowy podjec pracy - 9,7%
niezgtoszenia do urzedu - 4,1%

M nieprzyjecia do pracy - 35,9%

W omawianym okresie prace, staz, prace spolecznie uzyteczne podjeto 7159
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu 2265
0sob co stanowi 31,6%o.

W ogolnej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych znajduja si¢ osoby, ktore
podjely dziatalnos¢ na witasny rachunek, m.in. przy wsparciu srodkami Funduszu
Pracy.

W ubieglym roku posrednicy zorganizowali 10 spotkan z bezrobotnymi
W celu zapoznania ich z oferta szkolen przygotowang przez urzad na 2011 rok.
W tych spotkaniach wzig¢lo udziat tacznie 417 bezrobotnych sposréd 533
wezwanych.

Ponadto zorganizowano 1 spotkanie informacyjne zainicjowane przez WKU,
dotyczace naboru do stluzby w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.
Uczestniczyty w nim 52 osoby na 68 wezwanych.
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Urzad uczestniczyt takze w rekrutacji kandydatow do stluzby w kompanii
reprezentacyjnej Karpackiego Oddzialu Strazy Graniczne;.

Posrednicy wyselekcjonowali 1 wezwali na spotkanie z pracodawca
35 bezrobotnych spetniajacych wymagania stawiane kandydatom.

Na wniosek pracodawcow zorganizowano rowniez 9 gield pracy na ponad
100 stanowisk oferowanych w takich zawodach jak: sprzedawca, kasjer, operator
wozka widlowego, operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych, kaletnik, kierowca ciagnikéw siodlowych w transporcie
miedzynarodowym, robotnik budowlany, inzynier ds. rozwoju transportu
kolejowego, pilarz, robotnik gospodarczy, sprzataczka. W gieldach tych wziely
udziat tacznie 682 osoby poszukujace zatrudnienia.

1.1. Zwolnienia grupowe

W omawianym okresie 4 zaklady pracy zglosity informacje o zwolnieniach
grupowych, tj. Poczta Polska S.A., V-f Polska, Asort Dystrybucja i PZU S.A..
Planowano zwolni¢ ogoétem 47 mieszkancéw powiatu nowosadeckiego. Poczta
Polska zrezygnowata ze zwolnienia 30 z 37 przewidzianych do zwolnienia 0s6b
| ostatecznie zwolniono ogoétem 17 oso6b: 7 pracownikow Poczty Polskiej,
8 pracownikéw Asort Dystrybucja, 1 pracownika PZU i 1 pracownika V-f Polska.

1.2. Uslugi EURES oraz inne dzialania

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w ramach
sieci EURES otrzymal 229 ofert pracy za granica, w ramach ktérych oferowano
zatrudnienie 2 140 osobom. Oferty pracy pochodzity gtéwnie od pracodawcow z :
Niemiec (51), Norwegii (39), Holandii (37), Wielkiej Brytanii (19), Czech (18),
Szwajcarii (10), Francji (9) oraz Finlandii (8).

Dominowaty oferty pracy dla : inzynieréw r6znych specjalnosci, konstrukto-
roOw, monterow, spawaczy, informatykow, programistow, pielegniarek, kucharzy,
kelnerow, rzeznikOw oraz pracownikow sezonowych w rolnictwie.

W omawianym okresie do urzedu wptynety réwniez 2 oferty pracy od praco-
dawcow krajowych zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z panstw Unii
Europejskiej. Pracodawcy poszukiwali 8 przedstawicieli handlowych/doradcow
technicznych z Niemiec, Austrii, Stowacji, Czech, Francji, Szwecji, Danii, Wegier
oraz 30 kierowcow transportu miedzynarodowego ze Stowacji. Oferty te zostaty
rowniez przekazane do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w celu ich
upowszechnienia na terenie Unii Europejskigj.

W omawianym okresie do posrednika pracy realizujagcego zadania EURES
zgtosity si¢ 234 osoby zainteresowane podjeciem pracy za granica.
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Udzielono 51 ogdlnych informacji na temat sieci EURES. Posrednik pracy reali-
ZUjacy zadania EURES informowal osoby zainteresowane podjeciem pracy za
granicg mig¢dzy innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagra-
nicznych ofertach pracy, metodach i miejscach ich upowszechniania (strony inter-
netowe sieci EURES: www.eures.praca.gov.pl, www. eures.europa.cu), jak roOw-
niez informowal o dostgpnych materialach informacyjnych na temat warunkoéw
zycia 1 pracy w krajach UE/EOG. W ciggu roku przekazano 761 rdéznego rodzaju
materiatdw promocyjnych na temat EURES, w tym 165 materialow dotyczacych
przygranicznego rynku pracy Stowac;i.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego prowadzi rowniez baze
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy na terenie Stowacji. W omawianym okre-
sie do bazy, ktdra tacznie liczy 33 osoby, dopisano 3 kolejnych kandydatow.

Zagraniczne oferty pracy z sieci EURES upowszechniane sg za posrednic-
twem strony internetowej urzedu, na tablicach elektronicznych znajdujacych sie
w PUP dla PN. Udostepniane sg rowniez w formie papierowej przez posrednika
pracy realizujacego zadania EURES kazdej zainteresowanej osobie. W celu szer-
szego rozpowszechnienia ofert pracy pracownik realizujagcy zadania EURES prze-
syla poczta elektroniczng wybrane oferty pracy EURES do OHP i Biura Karier
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej] w Nowym Saczu. W zwigzku z tymi
dziataniami w ciggu roku nawigzano w sumie 13 kontaktow.

W omawianym okresie urzad otrzymatl takze 9 ofert pracy z agencji zatrud-
nienia, ktore zostaly upowszechnione w siedzibie urzedu. Byty to oferty pracy dla:
kucharzy 1 szefow kuchni w Wielkiej Brytanii, operatoréw wiertnic pionowych,
operatorow CNC, pracownikow tartaku, spawaczy TIG, MAG, MIG/MAG w Fin-
landii oraz pracownikow sezonowych w Norwegii. £acznie w 2011 r. nawigzano
5 kontaktow z agencjami zatrudnienia.

Dziat Posrednictwa wydat 8 informacji na temat mozliwosci zaspokojenia po-
trzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy dla pracodawcow ubie-
gajacych si¢ u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemcow.

W ubieglym roku zdecydowanie wzrosta liczba rejestrowanych oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi: Re-
publiki Biatoru$, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. W Po-
wiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowano w tym
okresie 248 oswiadczen. Wszystkie zarejestrowane oswiadczenia dotyczyly oby-
wateli Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w omawianym okresie
brat rowniez udziat w spotkaniach organizowanych przez Stowackie Stuzby Za-
trudnienia. W dniu 3 marca 2011 r. w spotkaniu posrednikéw pracy realizujacych
zadania EURES w Kiezmarku, 24 marca 2011 r. w spotkaniu EURES Zamagurie
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w UPSVAR w Kiezmarku, 12 kwietnia 2011 r. w Starej Lubovni, a takze 8 grud-
nia 2011 r. w UPSVAR w Popradzie na Stowacji. Wszystkie spotkania dotyczyly
wspolpracy transgranicznej publicznych stuzb zatrudnienia Polski 1 Stowacji
W obszarze mobilnosci zawodowe;.

2. Uslugi szkoleniowe

Ksztatcenie przez cate zycie to najlepszy sposob na dostosowanie si¢ do dy-
namicznych zmian zachodzacych na rynku pracy. Szkolenia oferowane przez Po-
wiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zawarte w planie szkolen po-
dazajg za tymi zmianami i uwzgledniaja dynamike rynku pracy.

Plan szkolen powstaje na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje

| umiejetnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu o potrzeby

0s0b bezrobotnych.

Podczas analizy lokalnego rynku pracy pod katem zapotrzebowania na okreslone

zawody, specjalnosci 1 kwalifikacje sg brane pod uwage:

v' Przewidywane kierunki rozwoju Powiatu Nowosgdeckiego zawarte w Strate-
gii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego na lata 2006-2013,

v Przewidywane kierunki rozwoju Miasta Nowego Sgcza zawarte w Strategii
Rozwoju Nowego Sacza 2020,

v' Wyniki badan popytu na kwalifikacje i umigjetnosci zawodowe;

v Wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych oraz in-
formacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie;

v" Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monito-
ringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samo-
rzad wojewddztwa 1 samorzad powiatu;

v Zgloszenia pracodawcOw, organizacji pracodawcOw i organizacji zwigzko-
wych;

v" Wyniki analiz skutecznosci i efektywnos$ci zakonczonych szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego sporzadza wykaz potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, z wykorzystaniem:

1. zgloszen oso6b uprawnionych;

2. wynikow badan ankietowych potrzeb szkoleniowych 0sdb uprawnionych;

3. zgloszen pracownikow powiatowego urzgdu pracy, doradcow zawodowych, po-
srednikow pracy 1 liderow klubéw pracy;

4. zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji
spotecznej;

Plan szkolen grupowych tworzony jest na okres jednego roku i zatwierdzany jest
przez Powiatowa Rade¢ Zatrudnienia.
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Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przywiazuje bardzo
duza wage do jakoSci realizowanych szkolen. Temu celowi stuza opracowane
procedury organizacji i realizacji szkolen. Najwazniejsze elementy w/w proce-
dur to:

2.1.

plan szkolen powstaty na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje
I umiejetnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz W oparciu 0 potrzeby
0sOb bezrobotnych;

programy szkolen oparte s3 na standardach kwalifikacji zawodowych opra-
cowanych przez

MPIPS;

dobdr uczestnikéw szkolen przeprowadzany przez doradcoOw zawodowych
przy wspolpracy z posrednikami pracy 1 specjalistami ds. rozwoju zawodowe-
go, uwzgledniajgcy m.in. motywacje, wyksztatcenie, predyspozycje psychofi-
zyczne, perspektywe znalezienia zatrudnienia oraz sytuacje spoleczno-
ckonomiczng 0sob ubiegajacych si¢ o szkolenia;

fakt, ze wszystkie szkolenia obejmujg cze$¢ teoretyczno - zawodowa i prak-
tyczna;

zajecia praktyczne odbywaja si¢ w zaktadach pracy, gdzie kursanci ucza si¢
wykonywa¢ czynnos$ci zawodowe pod kierunkiem wyznaczonych opiekunow
stanowiskowych bedacymi pracownikami danej firmy;

przebieg szkolen monitorowany przez specjalistow ds. rozwoju zawodowego
— kontrola dotyczaca zaréwno strony merytorycznej, jak 1 organizacyjnej
szkolen, odbywajaca si¢ w miejscu ich realizacji;

szkolenia umozliwiaja osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy nabycie
wiedzy iumiejetnosci praktycznych niezbednych do podejmowania pracy
w okreslonych zawodach;

szkolenia konczg si¢ egzaminami wewngtrznymi i zewngtrznymi, po zadaniu
ktorych uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajace ich
udziatl w szkoleniach oraz nabyte umiejetnosci zawodowe.

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2011 roku.

W 2011 roku skierowano na szkolenia w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy

oraz POKL i PFRON 331 os6b uprawnionych, w tym:

v
v
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305 0s0b bezrobotnych,

20 os6b bezrobotnych — beneficjentow projektu ,,My Kobiety Romskie damy
rade — Amen Rominiale Koda Kieracha” Projekt wspotfinansowany ze srod-
koéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Pro-
gram Operacyjny Kapital Ludzki Poddziatanie 1.31. Projekty na rzecz spo-
teczno$ci romskiej,



v

v

4 osoby poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu finansowane ze
srodkéw PFRON,
2 0s0by poszukujace pracy pobierajace rente szkoleniowa.

Sposrod wszystkich skierowanych 325 osob ukonczyto szkolenie.

Organizacja szkolen miata na celu umozliwienie osobom uprawnionym uzyskanie
lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zgodnych z zapotrze-
bowaniem rynku pracy. Sytuacja na rynku pracy ulega cigglym zmianom: zmienia
si¢ zapotrzebowanie na okreslone zawody 1 specjalnosci, struktura zawodow, sto-
sowane technologie, styl pracy, jak rowniez wymagania pracodawcow i oczeki-
wania 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. To powoduje, iz wzrasta znacze-
nie podnoszenia kwalifikacji poprzez r6znego rodzaju szkolenia.

Szkolenia w 2011 roku finansowane bytly z nastepujacych zrodet:

v
v
v

v

Fundusz Pracy - Algorytm - 211 0s6b bezrobotnych i 2 osoby poszukujace
pracy z rentg szkoleniowa;

Program Operacyjny Kapital Ludzki 6.1.3 ,,Kierunek na pracg”- 94 osoby;
Program Operacyjny Kapital Ludzki 1.3.1. ,My Kobiety Romskie damy
rade — Amen Rominiate Koda Kieracha” - 20 0sob;

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, w ra-
mach ktorego skierowano 4 0soby niepelnosprawne poszukujgce pracy
I niepozostajace w zatrudnieniu.

Szkolenia realizowane s3 w dwoch formach:

v

v

grupowej (z inicjatywa szkolenia wystepuje Powiatowy Urzad Pracy przygo-
towujac plan szkolen na dany rok, wynikajacy z analizy lokalnego rynku pra-
cy) w ramach, ktorych objeto aktywizacja 155 0sob (wykres 1);
indywidualnej (kierowanie na szkolenie nastgpuje po ztozeniu przez osobe
uprawniong Wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia w ramach,
ktorych objeto aktywizacja 176 osob (wykres 1).
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Wykres 1. Struktura szkolen ze wzgledu na forme

Struktura szkolen ze wzgledu na forme

W indywidualne

M grupowe

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
W gronie 331 oso6b skierowanych na szkolenia znalazto si¢:

v’ 224 mezczyzn (tj. 68%),
v 107 kobiet (tj. 32%).

Wykres 2. Struktura uczestnikow szkolen ze wzgledu na pteé

Struktura uczestnikow szkolen ze
wzgledu na pteé przedstawia

B mezczyzni

m kobiety

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Sposrod wszystkich uczestnikow szkolen, wiekszos¢ tj. 68 % to mezczyzni. Wy-
nika to z faktu, ze sa oni bardziej mobilni na rynku pracy i majg wigksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia. Kobiety maja zapewniony rowny dostep do szkolen jed-
nak napotykajg na liczne bariery na rynku pracy (przede wszystkim brak ofert pra-
cy).
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Beneficjentami kursOw byty osoby w réznym wieku, o zr6znicowanym poziomie
wyksztatcenia. W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego w 2011 roku przeszkolono osoby o wyksztatceniu:

v policealnym i $rednim zawodowym .................cooooeiinininn, 125 osoby;

v’ zasadniCzym ZaWodOoWYm ..........coviuiiiinii i 99 0s06b;
v gimnazjalnym i ponizej ...........oooeiiiiiiii 52 0s6b;
v $rednim ogdlnoksztalcacym ..., 33 080D;
Vo WYZSZYINL L.ttt ettt et et et e e e e e 16 0sob.

Wykres 3. Struktura osob, ktore w 2011 roku ukonczyly szkolenie ze wzglgdu na
poziom wyksztatcenia

Struktura absolwentdw szkolen ze wzgledu na
wyksztatcenie

16;5%

M policealnei wyzsze

M zasadnicze zawodowe
gimnazjalnei ponizsze

B srednie ogolnoksztatcgce

W wyisze

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

Wsrod uczestnikow szkolen przewazaty osoby posiadajgce wyksztatcenie po-
licealne i srednie zawodowe (39%) oraz zasadnicze zawodowe (30%). W dalszej
kolejnosci byly to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (16%), a naj-
mniejszy odsetek stanowity osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatlcgcym
oraz wyksztatceniem wyzszym (wykres 3).

Struktur¢ wiekowa 0sob przeszkolonych przedstawia tabela 1.
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Tabela 1. I1o$¢ 0sob przeszkolonych wg wieku

Owil Wiek
solem 18 24 25-34 | 35-44 > 45
325 138 75 36 76
Wartosc w 43 23 11 23
%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
Analizujac strukture wickowa, to w omawianym okresie sprawozdawczym naj-

liczniejszg grupe przeszkolonych stanowily osoby z przedzialu wiekowego 18-24
lat (wykres 4).

Wykres 4. Struktura osob przeszkolonych wedtug wieku

Struktura oséb przeszkolonych wg wieku

m13-24
m25-34
35-44

W >45
36;1

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

2.2. Szkolenia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego organizuje szkolenia
grupowe wedlug planu szkolen, ktory sporzadzany jest na okres jednego roku, na
podstawie listy zawodow i specjalnosci oraz wykazu potrzeb szkoleniowych 0sob
uprawnionych do szkolenia, z uwzglednieniem srodkow finansowych przewidzia-
nych na sfinansowanie kosztow szkolenia.
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W 2011 roku odbyto si¢ 11 edycji kursow grupowych o roznorodnej tematyce. Na
szkolenia grupowe skierowano 155 osob bezrobotnych (tabela 2).

Kierowanie 0sob uprawnionych na kursy bylo poprzedzone rozmowami kwalifi-
kacyjnymi, rozmowami badajacymi predyspozycje psychofizyczne przez dorad-
cow zawodowych oraz psychologa PUP dla PN. Zlecane byly réwniez specjali-
styczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagata tego tematyka szkolenia.

Do szkolen grupowych w 2011 r. dotaczano takze niektére osoby indywidualne,
ktore uzasadnity celowos¢ szkolenia lub zlozyly o$wiadczenie o rozpoczeciu dzia-
talnosci gospodarczej.

Tematyka szkolen grupowych, oraz ilo$¢ oséb na poszczegdlnych kursach.

, Liczba osob
Lp. Tematyka szkolen skierowanych

1. |[Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych ECCC 22

2. |Operator sprz¢tu do robot ziemnych klasy 111 21
3. [Profesjonalny sprzedawca z modutem jezyka angielskiego 21
. Pracownik magazynowy z obstuga wdzka jezdniowego z 20

napedem silnikowym
5. |Profesjonalny sprzedawca 20
Kurs spawania gazowego spoinami czotowymi blach i rur w

. procesie 311 1
7. JAuto Cad 10
8. |Podatkowa ksigzka przychodow i rozchodow 10
9. [Podstawy informatyki z jezykiem polskim 10
10. [Florysta - bukieciarz 5
11. [Kucharz matej gastronomii 5
Razem: 155

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
2.3. Szkolenia indywidualne

Szkolenia indywidualne osob bezrobotnych

W 2011 r. skierowano na szkolenia w trybie indywidualnym 170 os6b bezro-
botnych, ktére posiadaly uzasadnienie celowosci szkolenia oraz pozytywng opini¢
doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Uzasadnienia celo-

83



wosci szkolenia zawierajg m.in. deklaracje pracodawcy o gotowosci zatrudnienia
po ukonczeniu stosownego szkolenia lub o$wiadczenie osoby zainteresowanej
0 planowanym uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej po nabyciu stosownych
kwalifikacji. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym odznaczajg si¢ bar-
dzo duzg roznorodnoscig. Dlatego PUP dla PN, aby moc zrealizowa¢ okreslone
potrzeby szkoleniowe wspotpracuje z instytucjami szkoleniowymi na terenie cale-
go kraju.

Ponizsza tabela przedstawia tematyke szkolen realizowanych w trybie kursow in-
dywidualnych w 2011 roku (tabela 3).

Tabela 3. Szkolenia indywidualne wedlug tematyki szkolen

Liczba

0sob
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa 38
jazdy kat. C, C+E
2. |Operator koparko-tadowarki k1. II1 31
3 Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla 15
" |prawa jazdy kat. C, C+E
4. (Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 12
5
6

Lp. Tematyka szkolen

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa

" jazdy kat. D, D+E 12
. |Prawo jazdy kat. E do C 10

5 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej dla prawa jazdy kat. C, 5
" IC+E

Kierowca wozka jezdniowego z napgdem silnikowym 1 bezpieczng

8. : : : 4
wymiang butli gazowe]

9. |Operator walca drogowego Kl. 11l 3

10. Operator zageszczarki 3

11. Prawo jazdy kat. C 3
Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen elektroenerge-

12. tycznych 2
grupalEiD

13. [Podstawowy kurs florystyczny 2

1 Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla 5

" prawa jazdy kat. D, D+E

15 ISITEkolenie w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych - grupa 5

16. |JADR + cysterny 1

17. Kadry i place z programem ptatnik 1
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18.

Kosmetyczka

19.

Kurs florystyczny dla zaawansowanych

20.

Kurs pracownika ochrony oséb 1 mienia na licencje II stopnia

21,

Kurs prawa jazdy kat. B

L

22,

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na certyfikat
kompetencji zawodowych przewoznika w transporcie krajowym i
mi¢dzynarodowym rzeczy wraz z eJzaminem panstwowym

23.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG
135

[

24,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi aluminium me-
toda TIG 141

[EEN

25,

Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG
1351 TIG 141

26.

Kurs witrazownictwa

217,

Obstuga kasy fiskalnej

28.

Obstuga kota i naprawa opon w oponiarskim serwisie osobowym

29.

Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 11

30.

Operator fadowarki jednonaczyniowe;j kl. III

31.

Operator rowniarki kl. I11

32,

Operator spycharki 11

33.

Operator zurawi przetadunkowych kl. 11Z (HDS)

34,

Operator zurawi przetadunkowych kl. IIZ oraz konserwator zurawi
rzetadunkowych (HDS)

I G R I I

35.

Pracownik magazynowy 2z obstugg programow fakturowo-
magazynowych

36.

Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego z napg¢dem
silnikowym

37.

Profesjonalne tworzenie i zarzadzanie fermami hodowlanymi §li-
maka afrykanskiego w Polsce

38.

Przygotowanie do egzaminu panstwowego na ustugowe prowadze-
nie ksigg rachunkowych

39.

Stylizacja paznokci z wizazem

40.

Szkolenie w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych -
grupalill E

41.

Technologia zywnosci — dietetyk w przedszkolu

e i

Razem:

170

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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W sumie w ramach szkolen indywidualnych zrealizowano 41 tematow szko-
leniowych.
Analogicznie jak w poprzednich latach wsrod szkolen indywidualnych dominujg
szkolenia ktorych uczestnikami byli przede wszystkim mezczyzni. Najwicksza
popularnoscia cieszyly si¢ takie kursy jak: Szkolenie w ramach kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E, Operator koparko-
tadowarki kl. III, Operator koparki jednonaczyniowej kl. III, Szkolenie okresowe
prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy kat. C, C+E, Szkolenie
w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E, Pra-
wo jazdy kat. E do C.

Szkolenia indywidualne oséb poszukujgcych pracy finansowane ze srodkow
PFRON

W omawianym okresie sprawozdawczym ze §rodkow Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) sfinansowano koszty szko-
lenia i przekwalifikowania zawodowego 4 osobom niepetnosprawnym, poszukuja-
Cym pracy i niepozostajacym w zatrudnieniu. Osoby te wybieraly nastepujaca te-
matyke szkolen:

v Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang
butli gazowej - 2 osoby

v Sprzedawca z obstugg komputera, kasy fiskalnej i fakturowaniem — 1 osoba

v" AutoCad - narzedzia wspomagajace projektowanie I, II, III stopien — 1 osoba

Szkolenia indywidualne osob poszukujgcych pracy w ramach renty szkoleniowej
finansowane z Funduszu Pracy

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy okreslal mozliwos¢ przeszkolenia
11 osobom, ktérym orzeczono potrzebe przekwalifikowania zawodowego w ra-
mach przyznanej renty szkoleniowej przez ZUS.
W 5 przypadkach poinformowano Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
0 braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na przeciw-
wskazania zdrowotne, 2 osoby zostaty przekwalifikowane i ukonczyty nast¢pujace
kursy pn.: ,,Portier dozorca” i,Operator walca drogowego kl. III”. Natomiast
4 osoby po ustaleniu kierunku przekwalifikowania zawodowego oczekuja na skie-
rowanie na szkolenie w 2012 roku.
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2.4. Studia podyplomowe

W 2011 roku PUP dla PN finansowaniem kosztow studiow podyplomowych
objat 19 0s6b bezrobotnych. Z czego dla 2 0séb byta to kontynuacja finansowania
na podstawie umow zawartych w 2009 roku, a dla 11 osob byla to kontynuacja fi-
nansowania na podstawie uméw zawartych w 2010 roku.

W 2011 roku do PUP dla PN wplyneto 6 wnioskéw o sfinansowanie kosztow stu-
diow podyplomowych, ktore zostaly pozytywnie zaopiniowane,

Kierunki studiow podyplomowych, ktérych stuchacze objeci byli dofinanso-
waniem w 2011 roku to:
Oligofrenopedagogika - studia trzysemestralne;
Doradztwo zawodowe - studia trzysemestralne;
Rachunkowos$¢ i finanse przedsi¢biorstwa - studia dwusemestralne;
Rehabilitacja narzadu ruchu - studia dwusemestralne;
Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia dwusemestralne;
Logopedia - studia czterosemestralne;
Przygotowanie pedagogiczne - studia trzysemestralne;
Obro6t nieruchomos$ciami - studia jednosemestralne;
Rachunkowos¢ i finanse dla zaawansowanych - studia dwusemestralne;
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy - studia dwusemestralne;
Zarzadzanie jednostkami opieki zdrowotnej studia dwusemestralne;
Zarzadzanie nieruchomosciami - studia jednosemestralne;
Prowadzenie i monitorowanie badan klinicznych - studia dwusemestralne;
Wychowanie przedszkolne - studia trzysemestralne;
Studia podyplomowe w zakresie pedagogiki - studia trzysemestralne.

AN N NN N Y Y N N N N N N SN

Platnosci za studia podyplomowe dokonywane sg sukcesywnie za kolejne seme-
stry nauki zgodnie z terminami ustalonymi przez organizatora studiow po przed-
stawieniu przez uczestnika studiow dokumentu potwierdzajacego zaliczenie seme-
stru i kontynuacji nauki.

3. Klub Pracy

W 2011 roku szkoleniami z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pra-
cy oraz zajeciami aktywizacyjnymi realizowanymi przez Klub Pracy w Powiato-
wym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego objeto tacznie 271 0s6b bezro-
botnych i poszukujacych pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego.
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Bezrobotni i poszukujacy pracy nabyli nowg wiedze lub doskonalili posiadane
juz umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy na:

1) Szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 3 tygodniowe
Zajecia

Szkolenia prowadzone byly na podstawie programu rekomendowanego przez Mi-

nisterstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. W 2011 roku zrealizowano 3 takie edycje.

2) Zajeciach aktywizacyjnych - 1-3 dniowe zajecia, ktére realizowano
w czterech modulach tematycznych:

v' Podstawy obstugi komputera - w ramach ktoérych uczestnicy nabyli podsta-
wowe wiadomosci z zakresu obslugi komputera, Internetu 1 poczty elektro-
nicznej w aspekcie poszukiwania pracy;

v’ Jak poruszaé si¢ na rynku pracy - w ramach ktérych poruszano tematyke
zwigzang Z przygotowaniem si¢ do samodzielnego radzenia sobie na rynku
pracy;

v Przygotowanie do poszukiwania pracy - w ramach ktorych kursanci poznali
skuteczne metody poszukiwania pracy a takze zapoznali si¢ z zasadami twoO-
rzenia dokumentow aplikacyjnych;

v’ Przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie - w ramach ktorych uczestnicy nabyli
wiedze z zakresu przedsigbiorczosci, dotyczacg przede wszystkim planowania
1 zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjentami zaje¢ byty osoby w roznym wieku, o zréznicowanym poziomie
wyksztatcenia i zainteresowaniach.

3.1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Uczestnikami szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy byty 34 kobie-
ty.
Analiza struktury uczestniczek:
v ze wzgledu na wiek
— 23 osoby pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 68%)
— 7 0sOb ponizej 25 roku zycia (tj.21%)
— 4 osoby powyzej 50 roku zycia (tj. 11%)
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Wykres 5. Struktura uczestnikow szkolenia ze wzgledu na wiek

ze wzgledu na wiek

4;12%

Struktura uczestnikow szkolenia

M ponizej 25 roku zycia
M od 25 do 50 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

v ze wzgledu na prawo do zasitku
— 32 osoby bez prawa do zasitku (tj. 94%)
— 2 osoby z prawem do zasitku (tj. 6%)

v’ ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

— 22 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (tj. 65%)

— 12 0s06b zarejestrowanych do 12 miesiecy (

v ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
— 16 oso6b zasadnicze zawodowe (tj. 47%)
— 10 o0s6b policealne i srednie zawodowe (tj.
— 4 osoby gimnazjalne i ponizej (tj. 12%)
— 3 osoby s$rednie ogolnoksztatcace (tj. 9%)
— 1 osoba wyzsze (tj. 3%)

tj. 35%)

29%)

Wykres 6. Struktura uczestnikow szkolenia ze wzgledu na poziom wyksztalcenia

poziom wyksztatcenia
1;3%

Struktura uczestnikow szkolenia ze wzgledu na

B gimnazjalne i popnizej
B zasadnicze zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace
B policealnei srednie zawodowe

B wyisze

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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3.2. Zajecia aktywizacyjne.
Uczestnikami zaje¢ aktywizacyjnych byto 238 osob.

Analiza struktury uczestnikéw:
v ze wzgledu na pted

— 219 kobiet (tj. 92%)

— 18 mgzczyzn (tj. 8%)

Wykres 7. Struktura uczestnikow zaj¢¢ aktywizacyjnych ze wzgledu na plec

Struktura uczestnikow zajec aktywizacyjnych
ze wzgledu na ptec

- Q0

0
W mezczyzni

M kobhiety

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

v' ze wzgledu na wiek
— 164 osoby pomigdzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 69%)
— 45 0s6b ponizej 25 roku zycia (tj. 19%)
— 28 0s6b powyzej 50 roku zycia (tj.12%)

Wykres 8. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych ze wzgledu na wiek

Strutkura uczestnikow zajec aktywizacyjnych ze
wzgledu na wiek

M ponizej 25 roku zycia
B od 25do 50 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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v' ze wzgledu na prawo do zasitku
— 215 0s06b bez prawa do zasitku (tj. 91%)
— 22 osoby z prawem do zasitku (tj. 9%)

v ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
— 186 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (). 79 %)
— 51 0s06b zarejestrowanych do 12 miesiecy (tj. 21%)

v ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
— 107 oso6b policealne i §rednie zawodowe (tj. 45%)
— 60 o0s6b zasadnicze zawodowe (tj. 25%)
— 40 os6b srednie ogdlnoksztatcace (tj. 17%)
— 27 0s6b gimnazjalne i ponizej (tj. 12%)
— 3 osoby wyzsze (1j.1%)

Wykres 9. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia

Struktura uczestnikow zajec aktywizacyjnych ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia

3;1%

M gimnazjalnei ponizej
M zasadnicze zawodowe
srednie ogolnoksztatcgce
M policealnei srednie zawodowe

W wyzsze

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
4. Poradnictwo zawodowe

W roku 2011 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono doradztwo
zawodowe dla osob bezrobotnych, niepelnosprawnych oraz pobierajagcych renteg
szkoleniowa. Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegolny nacisk ktadli na po-
moc osobom dlugotrwale bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
niepelnosprawnym oraz osobom miodym nie posiadajagcym doswiadczenia zawo-
dowego.
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Praca doradcéw zawodowych obejmowata takie dziatania jak :

v
v
v

AN

udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,
prowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego w formie warsztatow ak-
tywizacyjnych,

okreslanie kierunku szkolenia badz przekwalifikowania 0osob bezrobotnych,
okreslanie kierunku przekwalifikowania zarejestrowanych o0so6b niepeino-
sprawnych,

sporzadzanie opinii o kierunku przekwalifikowania osob z orzeczong renta
szkoleniowa,

wspolpraca z placowkami, instytucjami, pracodawcami w zakresie mozliwo-
sci uczestniczenia danej osoby w okreslonych kierunkach szkolen (zwlaszcza
indywidualnych) celem zwi¢kszenia szansy na zatrudnienie,

kierowanie do odpowiednich instytucji dziatajagcych na rzecz osob niepeino-
sprawnych,

wspotpraca z placowkami o$wiatowymi, szkotami zawodowymi, szkotami
srednimi — W celu $§wiadczenia pomocy w okreslaniu kierunku ksztalcenia
I doskonalenia zawodowego miodziezy.

Tabela 4. Uslugi poradnictwa zawodowego w 2011r.

Poradnictwa | jczba rozmow liczba liczba liczba  wane grupy
Zawodowego  doradczych grup  oséb liczba liczba

Poradnictwo

grupowe Informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne

Ushugi zorganizo-

liczba 0s6b klientow
indywid.
grup oséb

2343 2055 8 112 1719 21 505

Jak wynika z powyzszej tabeli, z roznych form ustug Poradnictwa Zawodo-

wego w 2011 roku skorzystato tacznie 4 391 osdéb.
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Wykres 10. Struktura osob, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego

Struktura oséb objetych ustugami poradnictwa
zawodowego

112;3%
505;11%

M Poradnictwo indywidualne
B Indywidualnainformacja
zawodowa

Grupowa informacja zawodowa

B Poradnictwo grupowe

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Najwiecej osoOb skorzystalo z poradnictwa indywidualnego tj. 47% oraz
z indywidualnej informacji zawodowej 39%.

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe,

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego przeprowadzono
2343 rozmowy doradcze. Osoby korzystajace z indywidualnej rozmowy doradcze;j
zglaszaly réznorodne problemy zawodowe dotyczace m.in. wyboru lub zmiany
zawodu, doskonalenia zawodowego, diagnozy predyspozycji 1 zainteresowan za-
wodowych. Doradcy zawodowi ustalali wspolnie z klientami Kkierunki rozwoju
zawodowego stosujgc testy badajace predyspozycje zawodowe (np. Kwestiona-
riusz Zainteresowan Zawodowych), co wielokrotnie przyczynito si¢ do zwigksze-
nia szans na podjecie zatrudnienia.

Waznym zadaniem jakie mieli do spelnienia doradcy zawodowi byt odpo-
wiedni dobor uczestnikow szkolen grupowych. W trakcie procesu rekrutacji do-
radcy uwzgledniali m. in. predyspozycje psychofizyczne kandydatow, motywacje
do nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, perspektywy zatrudnienia, jak
rowniez czynniki spoteczno — ekonomiczne kandydatow. Dzigki zastosowaniu ta-
kiej procedury uczestnikami szkolen byty osoby chetne 1 zmotywowane do podno-
szenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Osoby objete ustugami indywidualnego poradnictwa zawodowego w dalszej
kolejnosci po ustaleniu $ciezki rozwoju zawodowego z doradca, korzystaty
Z r6znych form aktywizacji zawodowej proponowanych przez PUP tj. - stazy, do-
tacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych, oraz
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byly kierowane na zajecia aktywizacyjne prowadzone w ramach Klubu Pracy. Do-
radcy zawodowi w trakcie realizowanych zadan informowali réwniez osoby po
45r. z. o mozliwosci uczestnictwa w projekcie ,,Generacja 45+ realizowanym
przez Powiatowe Centrum Funduszy Europejskich. W trakcie indywidualnego po-
radnictwa zawodowego doradcy zawodowi szczegdlny nacisk ktadli na wspotpra-
ce z posrednikami pracy, oraz koordynatorami realizowanych projektow w zakre-
sie aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych. Dzigki kompleksowej ustudze po-
radnictwa zawodowego i posrednictwa pracy wiele osob zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym udato si¢ zaktywizowac.

Grupe wymagajacg szczegolnego wsparcia stanowity osoby z rentami szkole-
niowymi, skierowane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w celu przekwalifi-
kowania zawodowego ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne do wykony-
wania dotychczasowej pracy zawodowej. Ustugami indywidualnego poradnictwa
zawodowego w 2011 roku objeto 9 osob posiadajacych status osob poszukujacych
pracy z prawem do renty szkoleniowej oraz 4 osoby hiepetnosprawne poszukujace
pracy nie pozostajace w zatrudnieniu, ktore po ustaleniu §ciezki rozwoju zawodo-
wego z doradcg zawodowym zostaty skierowane na stosowne szkolenie.

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 8 edycji gru-
powej porady zawodowej w ktorych udziat wzigto 112 os6b (tab. 4). Doradcy za-
wodowi opracowali program 2 - dniowych warsztatow aktywizacyjnych, obejmu-
jacy min. diagnoze¢ preferencji zawodowych klientow, zapoznanie z aktualng sytu-
acjag na rynku pracy, zapoznanie z aktywnymi sposobami poszukiwania pracy,
przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifi-
kacyjnej z pracodawca.

Doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi grupowego poradnictwa zawodowego
osobom bezrobotnym aktywizowanym zaréwno w ramach srodkéow z Funduszu
Pracy jak i w ramach projektu Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosa-
deckiego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
Operacyjny Kapital Ludzki 6.1.3. pn. ,,Kierunek na prace”.

W szczego6lnosci dziataniami wspierajagcymi zatrudnienie zostaly objete osoby
powyzej 50 r. z, oraz osoby niepetnosprawne. Dla potrzeb w/w projektu doradcy
zawodowi opracowali ,,Sciezk¢ doradczg” dla uczestnikdéw, ktéora obejmowata:
analiz¢ potrzeb klientow podczas indywidualnych rozméw doradczych, nabycie
umiejetnosci aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy w ramach grupowego po-
radnictwa zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania.
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W nastegpnej kolejnosci osoby zostaty skierowane na wybrane szkolenie zawodo-
we - ,,Profesjonalny sprzedawca”, ,,Europejski Certyfikat Kompetencji Informa-
tycznych — ECCC” oraz ,,Podatkowa Ksigzka Przychodow i Rozchodow™.

4.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyta gldéwnie mozliwosci zmiany,
nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w indywidual-
nych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Klienci korzystali rdéwniez
z informacji na temat: zalozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, oraz innych
form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy osobom bezrobotnym i poszukuja-
cym pracy, instytucji wspierajacych osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy
| W samozatrudnieniu. Indywidualng informacjg zawodowg =zostalo objetych
1719 osab.

4.4. Grupowa informacja zawodowa

Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno - rekrutacyjne dla
kandydatéw na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez Urzad Pracy.
Brali rowniez udzial w monitoringu szkolen organizowanych i realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy. Podczas monitorowania szkolen kursantom na bie-
zaco przekazywano informacje dotyczace glownie, perspektyw zatrudnienia na lo-
kalnym rynku pracy, mozliwosci zdobycia doSwiadczenia zawodowego poprzez
staze oraz warunkow zatozenia wilasnej firmy w oparciu o dotacj¢ z Urzedu Pracy.

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 21 edycji
grupowych, w ktorych wzigto udziat 505 osob.

4.5. Dodatkowe dzialania

v’ realizacja warsztatow aktywizacyjnych pt.: ”Jak skutecznie poruszaé si¢ po
rynku pracy ” w ramach Matopolskiego Dnia Uczenia Sie Przez Cale Zycie.

v' Celem w/w warsztatow bylo promowanie wartosci ksztatcenia ustawicznego,
popularyzacja ustug Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckie-
go, zachecanie do aktywnos$ci na rynku pracy i korzystania z pomocy instytu-
cj1 wspierajacych osoby bezrobotne na rynku pracy. Dziatania skierowano do
0s0b zainteresowanych profesjonalnym wsparciem w dalszym rozwoju zawo-
dowym lub pomocg w wyborach zawodowych lub edukacyjnych.

v Ogolnopolski Tydzien Kariery OTK - spotkania odbywatly si¢ pod hastem
,,Wlasna aktywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢ — kluczem do sukcesu zawodowego”.
W ramach prowadzonych zaje¢ doradcy zawodowi promowali ustugi Powia-
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towego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego oraz podkreslali potrzebe
ciggtego doskonalenia zawodowego wsrdd osob poszukujacych zatrudnienia,

v’ Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci STP w Matopolsce - ,,Przedsicbior-
czos$¢ 1 samozatrudnienie”, warsztaty propagujace ide¢ pracy na wilasny ra-
chunek, oraz konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym — badanie pre-
dyspozycji przedsigbiorczych,

v promocja ustug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz pod-
czas imprez okolicznosciowych, m.in.: Agropromocja, Targi Edukacji Szkot
Wyzszych, podczas ktorych mtodziez wybierajaca dalszy etap ksztalcenia
mogta skorzysta¢ z fachowej pomocy doradcy zawodowego pod katem wybo-
ru kierunku studiow wyzszych,

v wizyty doradcow zawodowych w szkotach $rednich, spotkania i prelekcje
wsrdd ucznidow na temat wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 innych form
rozwoju zawodowego (w tym proponowanych przez PUP dla PN).

5. Instrumenty Rynku Pracy

W 2011 roku Programy Rynku Pracy realizowane byty ze srodkow Funduszu
Pracy 1 srodkow unijnych przyznanych decyzjag MPiPS z nastepujacych zrodet:
e Algorytm powiatowy — 7 114,2 tys zt
e PO KL Poddziatanie 6.1.3 — 4 496,7 tys zt
e Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych na
terenach, na ktorych miaty miejsca klgski zywiotowe” —321,4 tys zt

Laczna kwota na realizacje Programéw Rynku Pracy — 11 932,3 tys zt

Wydatki wyniosty 11 820,7 tys zt co stanowito 99,1 % otrzymanych srodkow.

Programy realizowane byto w oparciu o przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz:

e Zasady 1 kryteria realizacji programdéw promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;” w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy dla Powiatu Nowosadeckiego,

e ,Zasady dokonywania zwrotu kosztow przejazdu osobom skierowanym przez
PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do miejsca zatrudnienia”,

e . Zasady dokonywania zwrotu kosztow zakwaterowania osobom skierowanym
przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do miejsca zatrudnienia”,

e _Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego
srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych §rodkow”

Szczegblowe wykonanie planu wg poszczegdlnych programoéw przedstawia si¢
nast¢pujgco:
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5.1. Staze.

Staz — jest to program polegajacy na nabywaniu przez bezrobotnych umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pra-
cy, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

W 2011 roku kwota s$rodkow przeznaczonych do wykorzystania wynosita
4 155 000,00 zt, z czego zaangazowanych zostalo 4 145 940,80 zl, w tym
1115331,46 zt przeznaczono na pokrycie zobowigzan z uméw zawartych
w 2010r. (211 umoéw na 274 oséb).

W 2011 roku staze byly realizowane dla spotecznosci romskiej w ramach projektu
"My Kobiety Romskie damy rade - Amen Rominiale koda kieraha" POKL
1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskiej. W ramach tego projektu ze stazu
skorzystato 9 kobiet romskich.

Ponadto byt realizowany projekt drugi ,,Twoja decyzja-nasza pomoc” POKL
7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym w ramach ktérego skierowanych zostato 41 osob.

W 2011 r. na staz zostato skierowanych 780 osoéb, (w tym 5 0s6b skierowano
w roku 2010, a staz rozpoczety w styczniu 2011r.)

Ponadto 6 oséb zostato skierowanych na staz ze srodkow PFRON (28 446,46).
Podstawowy okres stazu wynosit 6 miesiecy.

Do zrealizowania w 201 1r. byto 1402 spraw, z tego:

285 umoéw zawarto z algorytmu na 420 osob (1 535 677,00 zb),

250 umoéw z Projektu ,,Kierunek na prace” na 300 oséb (1 494 932,00 z1),
6 umow z PFRON na 6 0sob,

5 umoéw z Projektu ,,Amen Rominiate koda kieraha” na 9 oséb,

v

34 umowy z Projektu ,,Twoja decyzja - nasza pomoc” 7.2.1 na 41 osob,
odmownie rozpatrzono 766 wnioskow,

rezygnacje z zawarcia umow ztozyto 22 wnioskodawcow,

VVVVVYVY

23 wnioski przeszty do rozpatrzenia na 2012 rok.

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2011r wg wyksztalcenia Ogotem
780 0sob):
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Wyksztalcenie wyzsze posiadato — 321 osob 41%

srednie zawodowe i policealne posiadato 202 osoby 25%
LO posiadato 129 oso6b 16%

Zasadnicze zawodowe posiadato 90 os6b 11%
podstawowe i niepetne podstawowe posiadato 38 oséb 4%

e .

Powyzszg strukture ilustruje ponizszy wykres.

struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztatcenia

podstawoweiniepelne podstawowe 4% 338
zasadniczezawodowe 11% 90
LO 16% 129
srednie zawodowei policealne 25% 202

Wyisze 41%
321

>0 100 150
200 250
300
350

W 2011 roku staz zakonczyto 883 oséb (w tym 269 osdb, ktore rozpoczety pro-
gram w 2010 roku).

W 2012 roku program bedzie kontynuowac¢ 179 os6b w ramach 136 umow.

Kwota na pokrycie zaciagnigtych zobowigzan wynosi 543 109,13 zl.

5.2. Prace interwencyjne.
Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowia forme subsydiowanego
zatrudnienia 1 majg na celu wsparcie osob bedacych w tzw. ,,szczegolnej sytuacji
na rynku pracy”. Kierowane byly na nie osoby bezrobotne, nalezagce do jednej
Z grup:
« bezrobotni do 25 roku zycia,
« bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
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bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zy-
Cla,

bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli za-
trudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Jednoczesnie bezrobotny podejmujacy zatrudnienia w ramach prac interwen-

cyjnych winien spetnia¢ rdwniez co najmniej jedno z kryteriow osoby znajdujace;j
si¢ w szczegollnie niekorzystnej 1 bardzo niekorzystnej sytuacji okreslonej w roz-
porzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodnie ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88
Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3) migdzy innymi:

bezrobotni bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich
szes$ciu miesigcy,

bezrobotni, ktorzy nie maja wyksztatcenia ponad gimnazjalnego lub zawodo-
wego (ISCED 3),

bezrobotni w wieku ponad 50 lat,

bezrobotni dorosli mieszkajagcy samotnie, majacy na utrzymaniu co najmniej
jedna osobeg,

bezrobotni pracujagcy w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim,
w ktorym dysproporcja kobiet jest co najmniej o 25 % wigksza niz Srednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie czlonkow-
skim 1 nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszosc,

bezrobotni, ktorzy sg czlonkami mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkow-
skim, ktorzy w celu zwigkszenia szans na uzyskanie statego zatrudnienia musi
poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, uzupethié szkolenie zawodowe lub zwigkszy¢
doswiadczenie zawodowe,

bezrobotni zarejestrowant w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy posiadajg
status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy,

Organizatorami prac interwencyjnych moga by¢ pracodawcy, ktérzy przede
wszystkim:

nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze srodkow Funduszu
Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

uzyskali pozytywny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie ostatnich 3 lat,
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. tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji 1 ustug,

. gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
trwania umowy,

. tworzyli miejsce pracy na terenie Sagdecczyzny.

Umowy zawierane byly na okres do:

. 6 miesiecy,

« 9 miesigcy (bezrobotni: do 25 roku zycia, dtugotrwale, niepelnosprawni),

. 12 miesigcy (bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia)

« 24 miesigce (bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy nie-
przerwanie przez okres co najmniej 24 miesigcy)

Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubez-
pieczenie spoleczne dokonywana byla w wysokosci :

« 742,00 zl / miesigc + 14,93% ZUS (z tytutu umoéw zawartych na okres do 6 —
12 miesigey),

« 650,00 z1 / miesiac + 14,93% ZUS (z tytutu umoéw aktywizujacych bezrobot-
nych w wieku powyzej 50 lat).

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. ogélem — 345, z tego:

. umowy zawarte w okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2010 r. — 140,

. wnioski o zwarcie nowych umoéw — 205, z tego:

. podpisano 144 uméw (w tym 46 umoéw z Rezerwy Ministra),

. 1 wniosek pozostawiono do rozpatrzenia w 2012r.,

. odmownie rozpatrzono 49 wnioskéw (m. in. z powodu: niespetniania warun-
kow rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia
2009 r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych (...),
braku pozytywnego wskaznika efektywnos$ci po zakonczeniu wczesniejszych
umow, braku zalgcznikow niezbednych do rozpatrzenia wniosku),

. rezygnacje¢ z zawarcia umowy ztozyto 11 Wnioskodawcow.

Limit sSrodkéw przyznanych na finansowanie programu Prace interwencyjne

w 2011 r. wyniost:

. W ramach algorytmu - 1 010 000,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wydat-
kowano 971 368,94 zi

. W ramach Rezerwy Ministra - 97 900,00 zl, z tego na realizacj¢ programu
wydatkowano 81 779,02 zi
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W 2011 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 180 nowych miejsc pra-
cy w ktorych aktywizowano 119 kobiet. Strukturg zatrudnienia wedlug ptci przed-
stawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2011
wedtug ptci

B mezczy zni
@ kobiety

W poréwnaniu z rokiem poprzednim w 2011r. struktura zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych wedlug pici uleglta zmianie na korzy$¢ kobiet (w 2010r.
przewage stanowili mezczyzni).

W ogodlnej liczbie osob aktywizowanych w 2011 roku w ramach programu Prace
Interwencyjne, osoby bedace w ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy” stanowity:

.  bezrobotni dlugotrwale — 93 osoby (w tym 60 kobiet),

.  bezrobotni do 25 roku zycia — 77 os6b (w tym 45 kobiet),

.  bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 15 osob (w tym 9 kobiet).

W strukturze wedtug czasu pozostawania bez pracy, wsrod bezrobotnych skiero-
wanych w ramach programu prace interwencyjne dominowali zarejestrowani do
6 miesigcy przed podjeciem prac interwencyjnych (92 osoby), 39 0s6b stanowity
0soby pozostajace w rejestrze oséb bezrobotnych od 6-12 miesi¢cy, natomiast
38 0s6b to bezrobotni zarejestrowani w okresie 12- 24 miesigce. Najmniejszg gru-
p¢ 0s6b bezrobotnych w strukturze wedlug czasu pozostawania bez pracy stanowi-
ty osoby przebywajace w ewidencji PUP w okresie pow. 24 m-cy — 11 osob. Licz-
be osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. wedtug czasu
pozostawania bez pracy prezentuje ponizszy wykres:
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Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w 2011 r. wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Wsrod osob objetych programem Prace Interwencyjne mozna zaobserwowac
znaczng przewage mtodych bezrobotnych do 34 roku zycia (67,8% ogdtu kiero-
wanych w ramach programu). Najmniejszy odsetek skierowanych bezrobotnych
stanowity osoby migdzy 35 a 44 rokiem zycia (15,6%). Rozktad liczby osob, kto-

re podjety zatrudnienie w ramach omawianego programu w 2011 r. zobrazowano
ponizej:

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. wedtug wieku

pow yzej 45 lat 0
35-44 lata 28

do 34 lat

0 20 40 60 80 100 120 140

Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach prac in-
terwencyjnych pokazuje, iz znaczna cz¢$¢ z nich (64%) posiada wyksztalcenie
zawodowe ($rednie lub zasadnicze), co potwierdza fakt, iz pracodawcy na tworzo-
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ne stanowiska pracy poszukuja gtoéwnie osob, ktore posiadajg w reku konkretny
fach i zawod. Najmniej atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcoéw sa osoby
bezrobotne z wyksztatceniem srednim ogdlnym (11%) oraz posiadajace wyksztat-
cenie gimnazjalne, podstawowe lub niepeine podstawowe (4%0).

Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w 2011r. wedtug poziomu wyksztatcenia

37

wyzsze

policealne, $rednie zaw odow e

LO

zasadnicze zaw odow e

gimnazjalne lub nizsze

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daty mozliwos¢ zatrud-
nienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, informa-
tyk, sprzedawca, kucharz, stolarz.

W roku 2011 roku rozpatrzono 1017 wnioskéw o zwrot czesci kosztow poniesio-
nych na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych za-
trudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Sredni czas trwania programu wynosit w 2011 r. 8,48 miesiaca.

W 2012 r. program beda kontynuowaty 127 osob.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 90 %o.

5.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczegoé-
towe zasady okreslone sg w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposaze-
nia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przy-
znawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U.
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Nr 62, poz. 512) oraz wchodzacym w zycie nowym rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania z Fun-
duszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2011r. nr 155, poz. 912)

Z programu w 2011r. mogl skorzysta¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ go-

spodarcza a po wejsciu w zycie z dniem 31 lipca 2011r. nowego rozporzadzenia
producent rolny oraz niepubliczne przedszkole 1 niepubliczne szkota, ktory:

>

>
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ztozyt stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze

wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania

pracy przez skierowanego bezrobotnego,

nie zalegal z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,

Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie

posiadat nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
podmiot gospodarczy prowadzit dziatalno$¢ gospodarczag w rozumieniu
przepisoOw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej

6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje (do okresu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia

dziatalnosci gospodarczej) a od wejscia w zycie nowego rozporzadzenia tj.
3107.2011r.. rOwniez:

— niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota prowadzace dziatalnosc¢
na podstawie na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych zlozenie
whniosku,

— producent rolny posiadajgcy gospodarstwo rolne o tgcznej powierzchni
przekraczajacej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy lub prowadzenie dziatu spe-
cjalnej produkcji rolnej oraz przez okres co najmniej 6 miesigcy przed
dniem zlozenia wniosku 1 zatrudniajacy w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

nie byt w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku skazany za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn zm.),

nie znajdowal si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu

Komunikatu Komisji — Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa

w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz.

UE C 244 7 01.10.2004 str. 2)



>
>

nie rozwigzywal w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez
podmiot a od wejscia w zycie nowego rozporzadzenia tj. 3107.2011r.
W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszat wymiar czasu pracy pracownika
nie rozwigzywat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
przez podmiot, przedszkole, lub szkol¢ badZz na mocy porozumienia stron
Z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

spetnial warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (WE) do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str. 5),
spelnial warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboldéwstwa 1 zmieniajace rozporzadzenie ( WE) nr 1960/2004 (Dz. Urz. UE
L 193 z 25.07.2007, str. 6),

kwota udzielonej mu pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w okresie ostatnich
trzech lat budzetowych nie przekroczyta kwoty 200000 EUR (lub
100 000 EUR w przypadku podmiotu gospodarczego dziatajagcego w sektorze
transportu),

spetnit inne warunki okreslone w ww. rozporzadzeniu dotyczace uzyskania
pomocy publicznej,

ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

Program kierowany jest do wszystkich bezrobotnych.
W 2011 r. maksymalna wysokos¢ refundacji wynosita 15 000,00 zi

VVVY

VvV

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. ogotem — 213, w tym:

umowy zawarte w okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2009 r. — 152,

wnioski o zwarcie nowych uméw — 61, z tego:

podpisano 26 umow,

odmownie rozpatrzono 31 wnioskéw, m. in. z powodu niespelniania
warunkow Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
21 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
(...), braku zalgcznikdéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku,

rezygnacje z zawarcia umowy ztozylo 3 Wnioskodawcow.

do rozpatrzenia w 2012 roku przeszedt 1 wniosek.
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Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2011r. wynosit
- 488 000,00 z1.

W ramach umow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy zawar-
tych w 2011 r. utworzono 33 nowych miejsc pracy.

W 2011 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stano-
wiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podj¢to tacznie (réwniez
w ramach ,,wymian” w trwajacych umowach zawartych w poprzednich latach) —
73 osoby.

W ogo6lnej liczbie oso6b aktywizowanych w ramach tego programu w 2011 r.
osoby bedace w ,,szczegodlnej sytuacji na rynku pracy” stanowity :

» bezrobotni do 25 roku zycia — 21 osoby (w tym 7 kobiety),
» bezrobotni dtugotrwale — 33 osoby (w tym 24 kobiet),
» Dbezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 5 0s6b (w tym 2 kobiety),

Wsréd ogdtu oséb skierowanych w 2011 r. w ramach programu Refundacja kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wigkszos¢ stanowily kobiety:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w
2011r. wedtug pltci

mezczyzni kobiety
38,4%

Osoby do 34 roku zycia przewazaly wsrdd skierowanych w ramach omawianego
programu (41 oséb — 56,1%). Najmniejszy odsetek aktywizowanych stanowity
osoby w wieku powyzej 45 lat ( 8 os6b — 1196).
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Struktura bezrobotnych, ktérzy podijeli zatrudnienie wramach refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2011r. wedlug
wieku

‘ Bdo 34 lat @35-44 lata  Bpowyze) 45 lat ‘

Wsrod ogotu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu
Doposazenia, najwigkszg grupe stanowity osoby z wyksztatlceniem §rednim zawo-
dowym i policealnym (32 osoby) i zasadniczym zawodowym (20 oséb), najmniej-
szg zaS — 0Soby z wyksztalceniem podstawowym i niepelno podstawowym
(6 0séb).

Struktura bezrobotnych, ktdrzy podjeli zatrudnienie w ramach refundaciji
kosztow wyposazenialub doposazenia stanowisk pracy w 2011r.
wedlug poziomuwyksztalcenia

10%

‘ Owyy7sze Apolicealne | srednie zawodowe aLo Bzasadnicze zawadwe Bpodstawowe | niepetne podstawawe ‘

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daly mozliwos¢ zatrudnienia

107



bezrobotnych m.in. wtakich zawodach jak: pracownik biurowy, sekretarka,
recepcjonista, sprzedawca, kucharz, stolarz, mechanik pojazdow samochodowych,
wulkanizator.

W ramach programu refundacji kosztow doposazenie lub wyposazenie miejsca
pracy przeprowadzono w 2011r. 81 kontroli dotyczacych realizacji warunkow
umow w trakceie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci.

5.4. Dotacje dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;.

Zasady przyznawania dotacji
Podstawe dla dotacji udzielonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu No-
wosgdeckiego w roku 2011 r. stanowity nastepujace akty prawne:
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Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do po-
mocy w ramach zasady de minimis,

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 r. z dnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora ryboléwstwa 1 zmieniajgcego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 .,
str. 6),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczg-
cych pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (
Dz. U. Z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych ( Dz. U.
z 2006 r., Nr 94, poz. 651, 2009 r., poz 742, tekst jednolity),

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r
Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r.
Nr 72, poz. 665 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz. U. z 1936 r.
Nr 37, poz. 282, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania bezrobotnemu srodkoOw na podjecie dziatalnosci go-

spodarczej ( Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 922),



. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego
2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych ( Dz.
U. z 2010 r., Nr 30, poz. 155),

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdzierni-
ka 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot opta-
conych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu ( Dz. U. z 2009 r.,
Nr 176, poz. 1367),

.  Kodeks cywilny,

Oraz

« Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Staroste Nowosgdeckiego
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow.

Program skierowany byl przede wszystkim do osob bezrobotnych zarejestrowa-
nych w Urzedzie znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, posiada-
jacych niezbedne kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia za-
mierzonej dziatalnosci, spetniajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regu-
laminu przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow.

W razie braku wnioskodawcow wskazanych wyzej, Urzad przeprowadzal nabor
wnioskéw wsrod pozostatych grup bezrobotnych, posiadajacych niezbgdne kwali-
fikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci,
spetniajgcych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regulaminu.

Whioskodawca moégt ztozy¢é wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy,
W wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz szesciokrotnos¢ prze-
cigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ byta podejmowana na za-
sadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobot-
nemu Srodkéw nie mogta przekracza¢ czterokrotnosci przecietnego wynagrodze-
nia na jednego czlonka zatozyciela spoldzielni oraz trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przyst¢pujacego do spotdzielni socjalnej po jej
zatozeniu. W praktyce kwota dotacji nie przekraczata 15.000 zt brutto.

Nabor wnioskow trwat do wyczerpania srodkow, a Urzad informowat o powyz-
szym na stronie internetowej pod adresem http://www.pup.powiat-ns.pl oraz
w siedzibie Urzedu.

Whioski podlegaly dwustopniowej ocenie formalnej oraz merytoryczne;.

Ocena formalna obejmowata spelnianie kryteriow ustawy, rozporzadzenia,
W szczegolnosci spetniania przez bezrobotnego kumulatywnie nastepujacych wa-
runkow:
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« nie korzystania przez osob¢ bezrobotng z bezzwrotnych srodkow Fundu-
szu Pracy lub innych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej lub rolniczej; zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni so-
cjalnej, oraz w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku:

« nie posiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

. nie odmowienia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. nie przerwania z wlasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

. po skierowaniu podjecia szkolenia, przygotowania zawodowego doro-
stych, stazu lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

« nie bycia karanym w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za prze-
stepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, lub ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny za-
bronione pod grozbg kary,

. nie zlozenia wniosku o dofinansowanie lub przyznanie srodko6w na zato-
zenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej do innego starosty,

« Spetniania warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. (Dz. U L 379/5) w sprawie zastosowania
art. 87 i1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis.

Rownoczesnie osoba bezrobotna do wniosku sktadata oSwiadczenie, ze:

. wykorzysta przyznane Srodki zgodnie z przeznaczeniem,

. nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia
dzialalnos$ci gospodarczej,

« nie bedzie korzystala z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej,
dokonania zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardéw 1 ushug podatku od zakupionych
towardéw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania.

Whnioski niekompletne, sporzadzone nieprawidiowo lub ztozone bez wymaganych
zalacznikow byty rozpatrywane ze wzgledow formalnych odmownie.

Ocenie merytorycznej poddawane byly wylacznie wnioski, ktore spetnialty wymo-
gi formalne. Ocen¢ merytoryczng przeprowadzita Komisja powotana przez Dyrek-
tora Urzedu.

Ocena merytoryczna obejmowata:
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. kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe,
« dzialania podj¢te na rzecz planowanej dziatalnosci gospodarczej,
. pomyst na biznes,
« znajomos$¢ branzy,
. znajomo$¢ konkurenciji,
. realnos¢ pomystu,
. efektywno$¢ pozostawania w obrocie gospodarczym w zakresie plano-
wanej dzialalnosci gospodarczej,
. kalkulacj¢ kosztow oraz harmonogram zakupow w ramach wnioskowa-
nych srodkow.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamiat bezro-
botnego na piSmie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
I innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow, po dokonaniu oceny pod
katem formalnym jak 1 merytorycznym. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku Urzad sporzadzat uzasadnienie.

Whnioski, kontrole, umowy - realizacja

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12. 2011 r. zarejestrowano 399 wnioskow
0 przyznanie $rodkdéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, skutkujacych
zawarciem 220 umow. Powiatowy Urzad Pracy dla PN w powyzszym okresie od-
moéwit przyznania dotacji w 179 przypadkach.

Zestawienie wykorzystania sSrodkow wg zrodet finansowania

Lp. Zrédlo finansowania Liczba za- Wartos¢ Wykorzystanie | Udzial w
wartych % calosci $rod-
umow kow %

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosa- 182 2.725.882,67 09,85% 84.00%

deckiego” realizowany ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki ,,Kierunek na prace”

2. | Algorytm powiatowy 38 537.153,72| 99,73% | 16,00%

RAZEM| 220 ]3.263.036,39 100,00%0

Dla celow zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajacych z zawartych
uméw wnioskodawcey wybrali:
. weksle in blanco z poreczeniem wekslowym (aval), co stanowi 99 %
calosci,
.  blokady srodkow na rachunku bankowym, co stanowi 1 % catosci.
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We wspomnianym wyzej okresie wykonano acznie 167 kontroli zarowno u wnio-

skodawcow jak 1 0sob prowadzacych dzialalnos¢ (w ramach kontroli realizacji
umow).

Struktura przyznanych srodkow

Struktura zaangaZowanych srodkow wg Zrodel finansowania

POKL ™ Algorytm

Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki

11%

H Produkcja
® Uslugi
Handel
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Struktura przyznanych srodkow w zaleinosci od miejsca
prowadzenia dziatalnosci

8%

B wies

B miasto < 25 tys.
Mieszkancow
miasto > 25 tys.
M ieszkancow

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

B wyzsze
M policealne i $rednie zawodowe, LO

b zasadnicze zawodowe, podstawowe i
niepelne podstawowe

—ee,

4

113



Struktura beneficjentow dotacji w zaleinosci od czasu pozostawania bez pracy

6%

B do 6 miesiecy

M 6-12 miesiecy
12-24 miesiecy

B pow. 24 miesiecy

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od wieku

13%

B do 34 lat
M 35-44 lata
26% powyzej 45 rokuzycia

61%
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Struktura przyznanych Srodkow z podzialem na sektory gospodarki

(w rozbiciu na najwieksze rodzaje dzialalnosci)

z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dzialalnoS$ci

Miejsce prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej
0 o " Liczba :
Lp. Rodzaj dzialalnosci dotacii MERRCY
otacji miasto powyzej
wie§ 25tys. 25 tys. miesz-
kancow
mieszkancow
PRODUKCJA - ogétem 25 23 2 0
w tym najwiecej: w tym: w tym: w tym: w tym:
: 1413 Z produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 7 7 0 0
3102 Z Produkcja mebli kuchennych 4 4 0 0
2511 Z produkcji konstrukceji metalowych i ich czgsci 3 3 0 0
2526 Z obrobka mechaniczna elementéw metalowych 3 3 0 0
USLUGTI - ogolem 169 122 31 16
W tym najwiecej: w tym: w tym: w tym: w tym:
9602 Z fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 17 3 5 9
4520 Z konserwacja i naprawa pojazdow samochodo-
: . 16 14 2 0
wych, z wytaczeniem motocykli
4120 Z roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem 14 14 0 0
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
4339 Z wykonywanie pozostatych robdot budowlanych
I wykonczeniowych 9 8 1 0
4333Z posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie 9 7 5 0
$cian
4312 Z przygotowywanie terenu pod budowe 8 8 0 0
4322 Z wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
: L . 7 6 1 0
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
7112 Z dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z
nig doradztwo techniczne 6 5 1 0
4331 Z tynkowanie 6 6 0 0
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HANDEL - ogolem 26 14 6 6

W tym najwigcej: w tym: w tym: w tym: w tym:

4771 Z sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wy-
specjalizowanych sklepach 5 2 2 1

4673 Z sprzedaz hurtowa drewna, materiatdéw budowla-
nych i wyposazenia sanitarnego. 3 3 0 0

4719 Z pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach 3 0 0 3

4791 Z sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej lub internet 3 2 1 0

4776 Z sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion,
nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy dla zwie-
rzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach 2 2 0 0

5.5. Roboty Publiczne.

W 2011 r. roboty publiczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust. 1,
pkt 32 oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.
Liczba spraw realizowanych w roku 2011 przedstawiata si¢ nastepujaco:

»  wnioski o zawarcie umow — 40 (w tym dwie odmowy),

"  umowy o zorganizowanie robdt publicznych — 38.

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podjeto 228 bezrobotnych, w tym
50 Kkobiet.

Ze srodkow z ,,Rezerwy” MPIPS realizowano ,,Program zwigzany z aktywizacja
bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe”. W ramach
tego programu zawarto 11 umoéw, organizujgc 50 miejsc pracy.

Bezrobotni skierowani do realizacji robdt publicznych wykonywali m.in.
drobne prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach,
obiektach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytkowych, jak rowniez licz-
ne prace zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi na terenie gminy.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dtugotrwale bezrobotni.

Biorac pod uwagg poziom wyksztatcenia, udzial poszczegdlnych grup w licz-
bie 0s6b podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nast¢pujgco:

Algorytm:
» wyzsze — 4 0soby,
» policealne i Srednie zawodowe — 14 0s6b,
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» LO -8 o0sobb,
» zasadnicze zawodowe — 81 0s6b,
» podstawowe 1 niepetne podstawowe — 66 0sob.

,,Rezerwa” MPiPS — | Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych na terenach,
na ktorych mialy miejsce klgski zywiotowe”:

> wyzsze — 1 0soba,

» policealne 1 Srednie zawodowe — 6 0sob,

» LO -2 osoby,

» zasadnicze zawodowe — 32 0soby,

» podstawowe 1 niepetne podstawowe — 14 0sob.
W ogdlnej liczbie oso6b aktywizowanych w 2011 r. w ramach rob6t publicznych,
osoby bedace w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowily:

> bezrobotni do 34 lat - 58,

» bezrobotni od 35 do 44 lat — 63,

» bezrobotni powyzej 45 lat — 107.

Strukture bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach robdt
publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych wg wieku
Ogolem 228 osob

47%

B do 34 lat - 58 os6b
M 35-44 lata - 63 osoby
pow. 45 lat - 107 oséb

W grupie 228 bezrobotnych skierowanych do robot publicznych, czas pozostawa-
nia bez pracy przed podjeciem pracy przedstawial si¢ nastepujaco:
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do 6 miesigcy — 97 0sdb,

6-12 miesiecy — 63 0soby,
12-24 miesigce — 50 o0sob,
powyzej 24 miesigcy — 18 osob.

VVVY

Strukture bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-
jacych zatrudnienie w ramach robo6t publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych w zal eznosci od czasu pozostaw ania bez pracy
Ogodlem 228 osoby

8%

22%

B do 6 miesiecy - 97 oséb

B 6-12 miesiecy - 63 osoby
12-24 miesiace - 50 osdb

B pow. 24 miesiecy - 18 oséb

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali
na wsi — 157 osob (w tym 37 kobiet).

Przeprowadzano wizyty monitorujace dotyczace realizacji warunkow zawar-
tych umow, w trakcie ktorych organizatorzy prezentowali zakres realizowa-
nych inwestycji oraz omawiano biezgce problemy.

Wskaznik efektywnosci za okres od stycznia do wrzesnia 2011 r. wyniost
29,5% — 41 o0s6b (ze 139, ktére ukonczylty program w tym okresie) nie zare-
jestrowato si¢ ponownie w Powiatowym Urzegdzie Pracy dla PN. Najwyzszy
wskaznik zostat uzyskany w gminach: Chetmiec, Podegrodzie, Korzenna, Ry-
tro, Nawojowa.

W 2011 r. na realizacj¢ robot publicznych wydano 1 447 295,29 zi.

Srodki wydatkowano z dwoéch zrédet finansowania. Wykorzystanie poszczegél-
nych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:
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Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana

Nlimit/ /Y /¥
Algorytm 1233 000,00 1231072,31
Rezerwa MPIPS
,Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych na tere- 293 500.00 216 222 98
nach, na ktérych miaty miejsce klgski zywiotowe” ’ ’
Razem 1 456500,00 1 447 295,29

Limit srodkoéw przeznaczony na roboty publiczne w 2011 r. zostat wydatkowany
w 99,37%.

Sposrod 228 osob, ktore rozpoczety prace w ramach robdt publicznych —
213 os6b ukonczyto program w 2011 r.,, a 15 kontynuuje prace w 2012 r.
(4 umowy).

Roboty publiczne, mimo ze sg programem o niskim wskazniku efektywnosci, sg
jednak realizowane z uwagi na spotecznie uzyteczny charakter wykonywanych
prac.

5.6. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gmin¢ w jed-
nostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach sta-
tutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w 2011 r. w oparciu o art. 2, ust.
1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jak rowniez rozporzadzenie MPiPS z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych.

Prace spolecznie uzyteczne w 2011 r. organizowane byly w nastepujacych
gminach:

A\

Urzad Miasta 1 Gminy Piwniczna-Zdrdj — 28 0sob,

» Urzad Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 20 oséb,
» Urzad Gminy Lacko — 17 0s6b,

» Urzad Gminy Kamionka Wielka — 16 0sob,

» Urzad Gminy Podegrodzie — 4 osoby.

W

programie uczestniczyto ogdétem 85 osob bezrobotnych, w tym 46 kobiet.
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Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup
w liczbie 0s6b podejmujacych prace spolecznie uzyteczne przedstawial si¢ naste-
pujaco:
wyzsze — 0 0sob,
policealne 1 Srednie zawodowe — 8 0s0Ob,
LO — 3 osoby,
zasadnicze zawodowe — 32 0soby,
podstawowe 1 niepeine podstawowe — 42 0soby.

YVVVVYVYY

W ogdlnej liczbie oséb aktywizowanych w 2011 r. w ramach prac spotecznie
uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze Swiadczen z pomocy
spotecznej stanowily:

> bezrobotni do 34 lat — 17,

» bezrobotni od 35 do 44 lat — 21,
» bezrobotni powyzej 45 lat — 47,

Strukture bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonyw ania
prac spolecznie uzytecznych wg wieku
Ogolem 85 osob

B do 34 Iat- 17 osob
55% B 35-44 |ata - 21 osdb
pow. 45 lat - 47 osdb

W grupie 85 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, czas pozostawania bez pracy przed podj¢ciem prac przedstawial si¢
nastepujaco:
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do 6 miesigcy — 41 osdb,

6-12 miesiecy — 2 0soby,

12-24 miesigce — 25 0soOb,
powyzej 24 miesigcy — 17 oséb.

VVVY

Strukture bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-
nych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w zaleznosci od czasu pozostaw ania bez pracy
Ogolem 85 osob

B do 6 miesiecy - 41 osdb
M 6-12 miesiecy - 2 osoby

12-24 miesigce - 25 osob

M pow. 24 m-cy - 17 osdb

Wsrdd osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali

na wsi — 56 osob (w tym 33 kobiety).

Wydatkowana kwota w 2011 r. na prace spolecznie uzyteczne wynosi

93 835,62 zl.

Limit srodkoOw przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2011 r. zostat wy-

datkowany w 98,77% — przedstawia to ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie
Nimit/
Algorytm

Plan
/zd/

95 000,00

Kwota wydatkowana
/z}/

93 835,62
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5.7. Finansowanie kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia oraz stazu.

W 2011 r. finansowanie kosztéw przejazdu dokonywane byto w oparciu o art.

45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy(Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz zasady przyj¢te przez Powiatowa

Rade Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:

. refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia ztozenia kompletnego
wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 200 zi
na okres do 6 miesigcy,

. refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesigczny koszt przejazdu
na danej trasie wynosi co najmniej 100 zt w przypadku zatrudnienia na umo-
we o prace oraz 80 zt w przypadku podj¢cia stazu,

. natomiast w przypadku korzystania z wlasnego srodka transportu refundacja
dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesigcznego na danej trasie.

. refundacja kosztow zakwaterowania przystuguje na okres do 6 miesigcy 1 wy-
Nnosi
100 % poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 zi.

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. w ramach finansowania kosztow przejazdu
do pracy wynosi ogotem — 49
Whnioski o zwrot kosztow przejazdu do pracy ztozone w 2011 r. rozpatrzone
zostaty w nastepujacy sposob:

. 42 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu,
. odmownie rozpatrzono 7 wnioskow,
«  $redni koszt biletu miesiecznego wyniost 127,86 zl.

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. w ramach finansowania kosztow
zakwaterowania wynosi ogotem - 8

Whioski o zwrot kosztow zakwaterowania ztozone w 2011 r. rozpatrzone zostaty
W nastepujacy sposob:

« 3 osobom zostal przyznany zwrot kosztow zakwaterowania,
« odmownie rozpatrzono 5 wnioskow
«  Sredni koszt miesieczny wynajmowanego lokalu wyniost 300,00 zi.

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu do pracy, oraz
kosztow zakwaterowania w 2011 r. wynosit ogotem 61 000,00 zk.
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Zobowigzania na 2012 r. wynikajace z przyznania w 2011 r. refundacji kosztow
przejazdu do pracy 1 kosztow zakwaterowania wynosza 0,00 zk.

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. w ramach finansowania kosztéw przejazdu
na staz wynosi ogdtem — 43

Whioski o zwrot kosztéw przejazdu na staz ztozone w 2011 r. rozpatrzone zostaty
W nastepujacy sposob:

« 31 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu, w tym:
. odmownie rozpatrzono 11 wnioskéw,

. 1 osoba ztozyta rezygnacje z rozpatrzenia wniosku,

«  S$redni koszt biletu miesigcznego wynosit 129,89 zt

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. w ramach finansowania kosztow
zakwaterowania na staz wynosi ogotem - 2
Whioski 0 zwrot kosztéw zakwaterowania ztozone w 2011 r. rozpatrzone zostaly
W nastepujacy sposob:

« 2 0sobom zostat przyznany zwrot kosztoéw zakwaterowania,

« S$redni koszt miesigczny wynajmowanego lokalu wynosit 300,00 z1.

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu na staz oraz
kosztow zakwaterowania w 2011 r. wynosit ogotem 58 000,00 zk.

Zobowiazania na 2012 r. wynikajace z przyznania w 2011 r. refundacji kosztow
przejazdu na staz oraz kosztow zakwaterowania wyniosty 396,44 zl.

6. Realizacja projektow.
Projekt ,,Biznes z EFS” realizowany w ramach Dzialania 6.2 POKL

Cel projektu

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wsrod bezrobotnych

Z terenu Powiatu Nowosadeckiego poprzez:

» wsparcie szkoleniowo — doradcze umozliwiajgce nabycie wiedzy i umiej¢tno-
$ci niezbednych do prowadzenia i rozwijania wiasnej firmy,

» przyznanie uczestnikom $rodkOw na rozwoj przedsiebiorczosci kazdorazowo
w kwocie do 40 tys zt,

» udzielenie wsparcia pomostowego (kapitatowego i doradczego).

Okres realizacji projektu: 01.10.2009 do 31.12.2011
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Wartos$¢ projektu 1 555 120,00 zt (kwota dofinansowania wynosi 100% wartosci
projektu).

Wykorzystanie srodkow: 1548452,31 zt (99,57%).

Liczba beneficjentéw pomocy: 30 osob.

Liczba dotacji: 25 (kazda w kwocie do 40 000z1).

Wsparcie pomostowe doradcze oraz finansowe w kwocie 800 zt miesigcznie przez
taczny okres 12 miesigcy.

»PUP - Posrednictwo, Umiejetnos¢, Poradnictwo” realizowany w ramach
poddzialania 6.1.2 POKL

Cel projektu:

Poprawa jakos$ci efektywnosci ustug §wiadczonych przez PUP dla PN poprzez:
zwigkszenie dostepnosci oraz zakresu ustug poradnictwa zawodowego i posred-
nictwa pracy organizacj¢ szkolen dla kluczowego personelu PUP dla PN

—  Okres realizacji od 01.01.2010 do 31.12.2012

—  Warto$c¢ projektu 468 423,14 zt (kwota dofinansowania wynosi 85% war-
tosci projektu, 15% stanowi wktad wtasny PUP dla PN)

— Liczba stanowisk pracy w PUP dla PN objetych dofinansowaniem ra-
mach projektu: 5

— Liczba pracownikow PUP dla PN planowych do objecia szkoleniami
w ramach projektu: 15

Twoja decyzja — nasza pomoc”

»TWOJA DECYZJA — NASZA POMOC” - Projekt Powiatowego Urze¢du
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym Program
Operacyjny Kapitat Ludzki)

Okres realizacji projektu : 01.04.2011 r. — 31.03.2014 r.

W ramach projektu, jego uczestnicy zostang objeci:

—  Poradnictwem psychologicznym i zawodowym

—  Szkoleniami dostosowanymi do indywidualnych potrzeb
—  Stazami zawodowymi
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Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba spelniajaca przede wszystkim kry-
terium formalne. Osoba moze spelia¢ rowniez kryteria dodatkowe — co
zwieksza jej szanse na udzial w projekcie.

Kryteria formalne:

Projekt kierowany jest wytacznie dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych i pozostaja-

cych w rejestrze PUP dla PN od co najmniej 24 miesigcy liczonych do dnia przy-

stagpienia do projektu

Kryteria dodatkowe:

«  Osoby niepetnosprawne,

« Osoby dotknigte ubostwem,

« Osoby z rodzin wielodzietnych (osoby posiadajgce co najmniej trojke dzieci
na utrzymaniu — dotyczy réwniez dzieci zarejestrowanych jako osoby bezro-
botne oraz dotyczy dzieci z rodzin wielodzietnych),

« Osoby zamieszkujace tereny wiejskie,

. Kobiety,

« Osoby bez zawodu,

« Osoby bez stazu pracy.

W ramach projektu planuje si¢ objac¢ wsparciem okoto 201 osob.
Wszyscy uczestnicy przechodza nastepujace wsparcie:
a) Poradnictwo zawodowe i psychologiczne
b) Szkolenia
Nastepnie dla 149 osob przewiduje si¢ staze zawodowe 1 pomoc posrednika pracy
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ostateczna kwota przewidziana na realizacje¢ projektu: 3 682 415,50 zi

W 2011 r. w projekcie uczestniczyto 70 os6b. Osoby te otrzymaty nastepujace
formy wsparcia:
a) Poradnictwo zawodowe i psychologiczne
b) Szkolenia o tematyce okreslonej na zaj¢ciach z doradcg zawodowym:
e Florysta — dekorator” - 14 osob,
,,Fakturzysta — kasjer — sprzedawca” - 24 0sob,
e _Kucharz malej gastronomii z obstugg kasy fiskalnej i cateringiem” —
18 osob.
e ”ABC ksiggowosci z elementami kadr 1 ptac” - 14 osob,
C) 40 osoéb uczestniczylo w stazach zawodowych u pracodawcy.
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Projekt ,,My Kobiety Romskie damy rade- Amen Rominiale koda kieraha"

Projekt ten jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I ,,Zatrudnienie 1 inte-
gracja spoteczna Dziatanie 1.3 Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji
zawodowe] Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskie;.

Beneficjent: Powiat Nowosadecki-Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosa-
deckiego

Celem projektu jest integracja spoteczna kobiet pochodzenia romskiego poprzez
udzielenie im wsparcia polegajacego na rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji
niezbe¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

— okres realizacji projektu: 01.01.2011 - 31.12.2012

—  wartos¢ projektu: 1 190 262,00zt

— kwota dofinansowania projektu: 1 190 262,00zt

Projekt skierowany do 30 kobiet romskich z Gminy Lacko,
Rekrutacja 10 kobiet w 2011r. i 20 kobiet w 2012r.

Formy wsparcia dla kazdego uczestnika:

Modut I Warsztaty motywujace (50 godz)

Modut IT Szkolenie z podstaw informatyki z jezykiem polskim (200 godz)
Modut 11 Indywidualnym szkoleniu zawodowym (150 godz)

Modut IV Staze (6 miesiecy)

W ramach projektu uczestniczki otrzymaty stypendia szkoleniowe i stazowe, mia-
ty zapewniony dojazd do miejsca odbywania szkolen 1 stazu, catering, oraz opieke
nad dzie¢mi.

W 2011 r. 8 oséb zakonczyto udziat w projekcie, 2 osoby zrezygnowaty.
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IV. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY.

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

Rok 2011 byt pigtym rokiem funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ktory realizowatl zadania na rzecz lokalnej spotecznosci
| pracodawcow.

Od 1 stycznia 2011r. okres przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobotnych za-
mieszkatych na terenie Powiatu Nowosadeckiego wynosit 6 miesiecy. W zwigzku
z tym w drugiej polowie roku nastgpit wiekszy spadek osob, w ktorym uptynat
maksymalny okres pobierania zasitku 1 zwigkszyta si¢ liczba os6b bez prawa do
zasitku.

Od 1 lutego 2011r. weszta w zycie kolejna zmiana do ustawy o promocji zatrud-
nienia, ktora wprowadzita mozliwo$¢ rejestracji 0sob posiadajagcych zawieszong
dziatalnos¢, zwigkszyla okresy karencji w przypadku nie stawienia si¢ w wyzna-
czonym terminie oraz mozliwos¢ wyboru swiadczenia osobom bioragcym udziat
W szkoleniu z prawem do zasitku.

Rok 2011 byl drugim rokiem funkcjonowania Systemu Informatycznego
SYRIUSZ za pomoca, ktorego byty realizowane zadania PUP.

1.1. Polityka rynku pracy.

» W 2011 roku w zwigzku ze stosowaniem wdrozonych standardéw ustug ryn-
ku pracy rola pracownikow rejestracji 1 ewidencji polegata glownie na przy-
gotowywaniu odpowiedniej bazy dla Dzialu Posrednictwa Pracy a takze Dzia-
lu Rozwoju Zawodowego 1 Poradnictwa. Zadaniem dzialu byto przede
wszystkim rejestrowanie bezrobotnych, poszukujacych pracy, odpowiednie
ich kwalifikowanie wedtug branzy zawodowej i posrednika pracy, biezace ak-
tualizowanie bazy, a takze odpowiedzialno$¢ za podejmowanie wiasciwych
decyzji zwigzanych z przyznawaniem i naliczaniem $wiadczen bezrobotnym
oraz sktadek na ubezpieczenic. Dokumenty wytworzone z dziatu DPP oraz
DPS dotyczace bezrobotnych i1 poszukujacych pracy trafialty docelowo do
dzialu DES 1 przez pracownikéw dziatu byly dotaczane do kartotek bezrobot-
nych. Na podstawie informacji uzyskiwanych z dziatow DPP, DPS i DIR
osoby bezrobotne byly wylaczane z ewidencji oraz wydawane wilasciwe de-
cyzje. Wszystkie kartoteki nicaktywne bezrobotnych i poszukujacych pracy
byly co miesigc odpowiednio przygotowywane i przekazywane do archiwum.
Glowny cigzar zwigzany z przyjmowaniem 1 aktywizowaniem klientow spoO-
czywal na Dziale Posrednictwa Pracy. Obowigzujace przepisy zwalniaty bez-
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robotnych z obowigzku comiesi¢cznego zglaszania si¢ i informowania o przy-
chodach. W zwigzku z tym bezrobotnym bez prawa do zasitku nie wyznacza-
no terminu. Bezrobotnym z prawem do zasitku wyznaczano termin do miesig-
ca od rejestracji w tym terminie odbierat decyzje 1 podpisywal dokumenty
zgloszeniowe do ubezpieczenia. Nie oznacza to, ze bezrobotni juz nie zgltasza-
Ii si¢ do dziatu DES. Jak wynika z ilosci wydanych zaswiadczen tych zgto-
szen byto bardzo duzo. Osoby zarejestrowane ponadto zglaszali si¢ do dziatu
DES w sytuacjach, gdy wystapily zmiany w ich danych, aby poinformowac,
czy tez w zwigzku z koniecznoscig objecia ubezpieczeniem czlonka rodziny,
zgloszenia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, rozpoczecia dzia-
falnosci gospodarczej czy tez wyjazdu poza miejsce zamieszkania i innych.
Waznym elementem zapewniajagcym profesjonalng obstuge klientow oraz ich
zadowolenie z jako$ci ustug swiadczacych przez urzad jest odpowiednia ka-
dra pracownikow posiadajagcych wysoki poziom kompetencji. W tym celu
pracownicy brali udzial w szkoleniach, ktore poszerzaty ich wiedz¢ zawodo-
wa 1 pozwalaly podnies¢ umiejetnosci. Ponadto w 2011r. Zorganizowano
w Dziale Informacji, Ewidencji i Swiadczen: - 5 narad wewnetrznych. Spo-
tkania z pracownikami byly poswigcone sprawom zwigzanym ze zmianami
W przepisach, a takze sprawom organizacyjnym zwigzanym z biezgca praca,
rozwigzywaniem problemow wynikajacych z wdrozeniem systemu informa-
tycznego SYRIUSZ, a takze rozwigzywaniu tych watpliwosci ktére przynio-
sty nowe uregulowania prawne lub wyjasnienia Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spoltecznej dotyczacych w szczego6lnosci przyznawaniu statusu i $wiadczen
bezrobotnym. Przekazywano na biezaco informacje z zakresu zalatwiania po-
szczegllnych spraw. Przypominano pracownikom o koniecznos$ci ciggltego
samoksztatcenia si¢. W zwiazku z watpliwosciami w interpretacji przepisow
ustawy do Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej zostato skierowane 4 za-
pytania.

Programy rynku pracy.

Na biezagco w ciggu analizowanego okresu w trakcie rejestracji bezrobotnych
I poszukujacych pracy prowadzono segmentacj¢ na 10 branz. Wypehiano al-
bo aktualizowano dla nowo rejestrujacej si¢ osoby Karty Aktywizacji Zawo-
dowej 1 kierowano kazdg osobg do wilasciwego posrednika pracy. Weryfiko-
wano zapisy w SYRIUSZU dotyczace zawodu do wykonywania oraz zawodu
do statystyki.

Na biezaco informowano zglaszajacych si¢ bezrobotnych o realizowanych
przez urzad programach czy szkoleniach i kierowano zainteresowane 0Soby
na wlasciwe stanowiska.



1.3.

1.4.

Wypracowywano coraz to lepsze metody wspotpracy pomiedzy poszczegol-
nymi komorkami organizacyjnymi majac na celu usprawnienie rozwigzan or-
ganizacyjnych dla sprawniejszej obstugi klientow.

Organizacja i Zarzadzanie.

Organizowano prac¢ na poszczeg6dlnych stanowiskach pracy w taki sposob,
aby przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw technicznych i ludzkich w spo-
sob optymalny usprawni¢ obstuge klientow dazgc do minimalizowania czasu
oczekiwania klientow na zatatwienie sprawy.

Dokonywano jak byta potrzeba przesunigcia pracownikdéw na stanowiska bar-
dziej obcigzone.

W celu usprawnienia 1 zmniejszenia kolejek do rejestracji obstuga byta roz-
dzielona na 3 pokoje.

Caly czas analizowano 1 korygowano zasady obstugi klienta, wynikajace ze
standardow ustug rynku pracy przy Scistej wspotpracy z Dziatem Posrednic-
twa Pracy.

Weryfikowano baz¢ danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, porownujac
dane zawarte w karcie rejestracyjnej i dotaczonych do niej dokumentach z da-
nymi w bazie komputerowe;j.

W celu zmniejszenia biurokracji proces rejestracji bezrobotnych w ustalonych
sytuacjach odbywa si¢ na wczesniej zatozonej karcie rejestracyjnej bez ko-
niecznos$ci wypetiania przez bezrobotnego kolejny raz tych samych doku-
mentow oraz dotgcza si¢ tylko nowe niezbedne dokumenty.

Komputeryzacja Rynku Pracy.

W analizowanym okresie zadania byly realizowane za pomoca systemu in-
formatycznego SI SYRIUSZ, ktory zostat wdrozony w 2010r. Caty czas czu-
wano nad programem, aby wlasciwie funkcjonowat, gdyz nie byt idealny. Do
informatyka zgtaszano wszystkie zauwazone nieprawidtowosci oraz propozy-
cje usprawnien w zakresie ,, obstugi formalnej 1 §wiadczen”.

Informowano instytucj¢ nadzorujacg program SYGNITE o niedociggnigciach
w funkcjonowaniu programu oraz istotnych brakach gtéwnie o charakterze
merytorycznym wigzacych si¢ ze zmiang przepisow.

Czuwano nad prawidtowoscig oraz poprawnoscia wzordw decyzji, zaswiad-
czen oraz karty rejestracyjne;j.
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Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

W roku 2011 prowadzono biezgca wspodtprace ze stuzbami kontroli legalnosci
zatrudnienia dziatajacymi w ramach Panstwowej Inspekcji Pracy poprzez bie-
zace udzielanie odpowiedzi na wplywajace wnioski. W uzasadnionych przy-
padkach wznawiano post¢powanie 1 wydawano decyzje orzekajace utrate sta-
tusu bezrobotnego z powodu podje¢cia pracy.

Whikliwie analizowano listy niepobranych swiadczen i1 kazdorazowo wzywa-
to sie je do urzedu w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji. Szczegolng uwage
zwracano na klientow, ktorzy czesto nie odbierali zasitku, a nadal posiadali
status osoby bezrobotnej. Ponowne naliczenie niepobranego zasitku nastepo-
wato po wypetieniu przez osob¢ odpowiedniego druku na ktorym potwier-
dzali, Ze nie pracuje i nie uzyskuje dochodéw. Druga analiza niepobranych
swiadczen miata miejsce przed upltywem 6 miesiecy od dnia postawienia tych
swiadczen do dyspozycji. Rowniez osobom takim wystano ponowne wezwa-
nie.

Doktadnie analizowano przedktadane przez osobe rejestrujaca si¢ dokumenty
w oparciu o ktore ustalane byto prawo do zasitku oraz okres uprawniajacy do
zasitku, ktoéry miat wptyw na wysokos¢ zasitku.

Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

Uscislono wspotprace z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

W II kwartale 2011r. uruchomiono juz we wszystkich jednostkach OPS Sa-
morzagdowa Elektroniczng Platform¢ Informacyjng SEPI, ktora umozliwita
elektroniczng wymiane¢ informacji dotyczacg bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy z terenu Powiatu Nowosadeckiego. Wdrozenie systemu
umozliwito natychmiastowy dostep do informacji o wspolnym kliencie
wszystkim OPS. SEPI usprawnito obstuge klientow, a z drugiej strony obni-
zyto koszty wymiany informacji. ROwniez przyczynito si¢ do zmniejszenia
liczby 0s0b przyjezdzajacych 1 tworzacych kolejki w urzedzie tylko po to, aby
uzyskac stosowne zaswiadczenie. Zdarzaty si¢ sytuacje, gdy OPS wystepowat
do PUP z wnioskiem o udostgpnienie danych osobowych klienta na ktore
uzyskiwal niezwlocznie odpowiedz. Od czasu petnego uruchomienia SEPI do
konca 2011r. za posrednictwem platformy wydano 4 665 zaswiadczen. W ra-
mach zawartego porozumienia OPS informowal urzad o realizowanych pro-
jektach w ktoérych uczestniczyty osoby zarejestrowane w PUP. Po zakoncze-
niu tych projektoéw OPS przesytat do urzedu informacje o uzyskanych przez
bezrobotnego uprawnieniach, certyfikatach oraz zdobytych umiejetnosciach.



Utrzymywano $cistag wspotprace z ZUS gtoéwnie w zakresie spraw zwigzanych

z przyznawaniem przez ZUS $§wiadczen przedemerytalnych poprzez wydawa-

nie stosownych zaswiadczen oraz w zakresie przyznawania przez ZUS $wiad-

czeh emerytalno - rentowych 1 ustalania okreséw sktadkowych.

Na biezgco wspotpracowano z Odzialem ZUS oraz Narodowym Funduszem

Zdrowia w zakresie prawidlowego 1 terminowego zglaszania bezrobotnych

I cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen. Terminowo przekazywano informacje

dotyczace ,,zmian” 0séb objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepi-

sami ,.korekt”.

Wspotpracowano z Marszatkiem Wojewodztwa w zakresie koordynacji sys-

temu zabezpieczenia spotecznego: W 77 przypadkach Marszatlek Wojewodz-

twa wydat decyzj¢ przyznajaca prawo do zasitku na podstawie okresu zatrud-
nienia w krajach UE/EOG, w 199 przypadkach odmowit przyznania zasitku,

w 131 przypadkach wnioski o przyznanie zasitku po pracy w UE/EOG nie zo-

staly jeszcze rozpatrzone, w 13 przypadkach umorzono postepowanie,

22 0soby, nabyly zasitek w krajach UE/EOG pobieraly ten zasilek w Polsce

przez okres 3 miesigcy (transfer zasitku). Po koniec 2010r. ulegly zmianie za-

sady wspolpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Krakowie w zakresie
ustalania prawa do zasitku osobom powracajacym po pracy W Kkrajach

UE/EOG. W zwigzku z tym w okresie analizowanym kazdy bezrobotny ( bez

wzgledu na dhugos$¢ pracy za granicg) w dniu rejestracji przy pomocy pra-

cownika wypelnia wnioski wraz z zatacznikami w celu ustalenia prawa do za-
sitku dla bezrobotnych po pracy za granica. Nastepnie pracownik sprawdza
| uzupetnia dokumenty znajdujace si¢ w PUP i komplet dokumentow zostaje
wystany do WUP. Na biezaco informowany jest WUP o utracie statusu osoby
bezrobotnej i jej przyczynach w przypadkach, gdy byl wystany do nich wnio-
sek. Zmiana procedur zwigkszyla pracochtonno$¢ oraz czasochtonnos¢ zata-
twiania tych spraw. W trakcie calego roku 2011 urzad do Wojewddzkiego

Urzedu Pracy wystat 420 wnioskow.

Wspotpracowano takze z:

— Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich w zakresie projektu ,,Ge-
neracja 45+ atutem firmy”

— Towarzystwem Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej z zakresie projektu
,Matopolski Inkubator Ekonomii Spotecznej ,,

— Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego w zakresie projektu ,,Integracja
spoteczno — zawodowa o0séb dhugotrwale bezrobotnych w powiecie no-
wosadeckim”

— Instytutem Turystyki w Krakowie w zakresie projektu ,,Zdobadz to czego
nie majg inni”’
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We wszystkich w/wym. Projektach brali udzial bezrobotni zarejestrowani w PUP
dla PN.

1.7. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji 1 przyznawania §wiadczen:

>
>

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 14 076 bezrobotnych.*
Prowadzono biezaca obstuge bezrobotnych 1 poszukujacych prace zglaszaja-
cych si¢ do urzedu, kompletowano ich dokumentacje oraz aktualizowano
komputerowa baze danych:
— Srednio miesi¢ecznie :*

- zarejestrowano 1173 osoby:

-z tego z prawem do zasitku — 342 osoby

- wylaczono z ewidencji — 1061 osoby
- Srednio miesi¢cznie :

* wydano zaswiadczen — 1140
- Srednio miesi¢cznie :*

* wygenerowano i przekazano do ZUS - 4414 drukéw zgloszeniowych,

wygtoszeniowych lub w sprawie zmiany danych.

[los¢ zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy przedstawia
ponizszy wykres.
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Wylaczono z ewidencji i przekazano do sktadnicy akt — 12 730* kart rejestracyj-
nych osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Do akt bezrobotnych dotgczono 35 602* wydanych decyzji.

/ * oznacza dane z filia w Krynicy/
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Wydano 18 346 zaswiadczen ( w tym 4 665 za posrednictwem SEPI) potwierdza-
jacych fakt zarejestrowania 1 ewentualnie pobierania zasitku (dla potrzeb zakta-
dow pracy, ZUS, KRUS, OPS, Sp-ni Mieszkaniowych i innych) oraz potwierdza-
jace fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Prowadzono biezacg wspodlprace z innymi urzedami 1 instytucjami w ramach kto-

rej, miedzy innymi:

— udzielono 778 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow Policji,
Komornikéw i innych,

—  przekazano 1 przyjeto w sumie 153 odpisow kart rejestracyjnych osob, ktore
zmieniaty miejsce zamieszkania,

— w 101 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
w zwigzku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do ren-
ty, emerytury lub $wiadczenia przedemerytalnego.

Realizujac zadania w zakresie przyznawania swiadczen:

- zweryfikowano 14 076* kart rejestracyjnych osob zarejestrowanych w 2011r.
w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i jego wysokosci, czasookresu po-
bierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

- wydano 35 602* decyzji administracyjnych w tym:
w sprawie przyznania zasitku dla bezrobotnych — 4 099,
w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 9 977,
W sprawie przyznania stypendium w czasie stazu lub szkoleniu — 1 260,
W sprawie utraty statusu bezrobotnych ( a dla bezrobotnych z zasitkiem
rowniez tego zasitku — 12 730 w tym:
- z powodu podjecia zatrudnienia — 7 047
- z powodu nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ w wyznaczonym
terminie — 4 064
- na wniosek — 631
- z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub przerwania
stazu lub szkolenia — 209
- pozostate — 779
» zawierajacych indywidualne rozstrzygnigcie - 2 746 w tym:
—- decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania — 635
—- egzekucyjne - 21
» o utracie prawa do zasilku z powodu uptywu okresu jego pobierania —
3320

VVVY
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» pozostatych decyzji -1470 / w tym takze decyzje wstrzymujace stypen-
dium w czasie stazu lub szkolenia a takze wstrzymujace dodatek aktywi-
zacyjnyl/.

/ * oznacza dane z filia w Krynicy/

Struktura wydanych decyzji*

Ogotem 35 602

5=

LB sprawie przymania za-
silku

B sprawie odmowy przy-
mania prawa do zasilku

O W sprawie przymania
stypendium staz, szkole-

Hy sprawie utraty statusu
bemrobotnego

| decyzje zawierajace indy-
widualne rozstrzygniecie

4

W 2011r. Do PUP wplyn¢to 6 wnioskéw w sprawie przyznania stypendium na
dalsza nauke, z tej liczby:

» 3 0sobom przyznano stypendium

» 3 osobom odméwiono przyznania
oraz * 15 osobom przedtuzono wyptate stypendium do konca nauki.

Ow sprawie utraty prawa do
zasilku zuplywem oKresu
pobierania

.pomstale

Whplyneto takze 484 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego:
> 421 osobom przyznano prawo do dodatku
» 14 osobom odmowiono przyznania
» 49 wnioskOw w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupetnienie doku-
mentow.

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta NowoO-
sadecki wydat :

» 525 postanowien w sprawie Wznowienia postgpowania

» 524 decyzji w wyniku wznowienia postepowania

» 1237 zawierajacych indywidualne uzasadnienie.
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Wydano:
» 21 decyzji egzekucyjnych na taczng kwote 19 973,90 zi
» 1 decyzje o odmowie umorzenia / 3 234,90 z1/
» 1decyzje o roztozeniu na raty / 1 686,70 zl/

W 2011r. wptyneto 186 odwotania od decyzji wydanych przez Staroste Nowosg-
deckiego, z tej liczby:

» zostalo zalatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA — 115
» organ II instancji utrzymat w mocy decyzje Dyrektora PUP - 60

» uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia — 2

» uchylono i umorzono postepowanie — 9

/ * oznacza dane z filia w Krynicy/

Wptynat 1 wniosek o refundacje sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne Rolni-
kow 1 wydano 1 decyzje przyznajaca refundacje sktadki na Ubezpieczenie Spo-
teczne Rolnikow.

Co miesigc w ustalonym terminie drukowano listy wyptat wszystkich §wiad-
czen ( po uprzednim transferze danych i przeprowadzonej korekcie btgdow).

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 201 1r. na odcinku ubezpieczen:
— sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujgcych sie¢ w PUP
oraz cztonkéw ich rodzin 1 w zwigzku z tym wypetniono 52 972*

formularzy zgtoszeniowych,

—  na podstawie informacji z Dzialu Informacji Ewidencji i Swiadczen
pracownik ds. ubezpieczen sporzadzit 2 339* ,, korekty” do ubez-

pieczen.

W podsumowaniu sprawozdania nalezy stwierdzi¢ iz w 2011r. iloS¢ pracy
wykonywanej w Dziale Informacji Ewidencji i Swiadczen w niektérych ob-
szarach nieco zmalala, ale sq obszary gdzie jej znacznie przybylo co przed-
stawia ponizsza tabela.

Lp. Zadanie 2010 rok 2011 rok %
1. Tlosc¢ rejestracji™ 16 803 14076 83,77
2. Tlos¢ wyrejestrowan™ 12769 12730 99,69
3. Tlos¢ bezrobotnych ktorym przyznano 4 540 4099 90,29

prawo do zasitku*
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4. Tlos¢ ztozonych wnioskow o dodatek ak- 446 484 108,52
tywizacyjny
5. Tlos¢ akt bezrobotnych przygotowanychi 12 680 12730 100,39
zdanych do sktadnicy akt*

6. Ilos¢ wygenerowanych drukow zglosze- 58326 52972 99,82
niowych do ubezpieczenia*

7. Tlos¢ ztozonych odwotan 164 186 11341
8. Ilo$¢ wydanych zaswiadczen 15529 13681 88,1

9. Iloé¢ decyzji zawierajacych indywidual- =~ 2213 2746 124,08
ne uzasadnienie*

10. Ilo$¢ wydanych decyzji administracyj- 40188 35602 88,58

nych*

11. Tlo$¢ prowadzonych spraw z zakresu ko- 301 420 139,53
ordynacji systemow zabezpieczenia spO-
tecznego

12. Tlo$¢ udzielonych informacji innym in- 944 778 82,41

stytucjom o osobach zarejestrowanych
/ * oznacza dane z filia w Krynicy/

2. Finanse i Ksiegowos¢.
2.1.Wydatki.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dokonat
tacznych wydatkow na kwote 50.279.454,38 zl, zostat zrealizowany w 98,49%c.
Strukture wydatkow wedtug poszczegolnych zrodet finansowania 1 gtownych ka-
tegorii wydatkow przedstawia ponizszy Wykres.
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5123 976,74 36 564,47 822 140,01

1671677,63

6 049 253,00

11 820 069,99

B Budzet JST na
dziatalnos¢ PUP 1.3.1,6.1.2,6.2,7.2.1i
EWT
B wWydatki obligatoryjne FP O Wwydatki fakultatyw ne FP Bl PFRON
(zasitki dla bezrobotnych
ze sktadkami, dodatki
aktyw izacyjne)

zadania rzgdow e

24 755 772,54

I Projekty w ramach PO KL O Dotacja celow a na B Programy promocii

zatrudnienia FP

2.1.1.Fundusz Pracy.

W 2011 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 37.397.982,54 zt. Ze $rod-

kow Funduszu finansowano.

>

programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej — w strukturze wydatkow stanowigce 31,6 % wydatkow ogotem,

>

wyplaty obligatoryjne, tj. w szczego6lnosci zasitki dla bezrobotnych wraz ze

sktadkami na ubezpieczenia spoleczne — stanowigce 66,2 % wydatkow ogo-

lem.

>

inne zadania fakultatywne — stanowigce 2,2% wydatkow ogoétem

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.

Tab.l. Rodzaje i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2011 roku

Lp. Rodzaj wydatku Kwota Udziat % w | Udziat % w
kwocie 0go- | poszczegdl-
tem nych katego-
riach
1. | Wydatki obligatoryjne: 24 755 772,54 66,2% 100,0%
1.1. | Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na 24 195 837,13 97, 7%
ubezpieczenia spoteczne
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 559 935,41 2,3%
2.| Wydatki na realizacje programéw promocji 11 820 069,99 31,6% 99,9%
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej:*
2.1.|Szkolenia 996 518,15 8,4%
2.2.|Staz 4136 214,42 35,0%
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2.3. | Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy 0,00 0,0%
2.4. | Prace interwencyjne 1053 147,96 8,9%
2.5. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 3260 231,51 27,6%
gospodarczej
2.6. | Refundacja kosztéw wyposazenia i doposaze- 486 787,99 4,1%
nia stanowiska pracy
2.7.|Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania 123 109,33 1,0%
(dot. szkolen, stazu, zatrudnienia)
2.8. | Roboty publiczne 1447 295,29 12,2%
2.9. | Prace spotecznie uzyteczne 93 835,62 0,8%
2.10. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 3654,23 0,0%
lat 7
2.11. | Refundacja sktadek na ubezpieczenie spotecz- 3 116,00 0,0%
ne rolnikow
2.12.| Koszty badan lekarskich bezrobotnych 66 768,90 0,6%
2.13. | Stypendia za okres nauki 140 490,50 1,2%
2.14. | Refundacja sktadki ZUS czlonkow spotdzielni 8 900,09
socjalnych
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 822 140,01 2,2% 98,8%
3.1. | Szkolenia czlonkow rady zatrudnienia 14 347,85 1,7%
3.2. | Dodatki do wynagrodzen pracownikéw pu- 143 837,22 17,5%
blicznych stuzb zatrudnienia
3.3. | Informacja zawodowa i wyposazenie dla pro- 7 536,55 0,9%
wadzenia poradnictwa zawodowego i posred-
nictwa pracy
3.4. | Koszty zwigzane z organizowaniem partner- 5175,00 0,6%
stwa lokalnego, obejmujace koszty organizacji
przez organy zatrudnienia spotkan i1 konferen-
cji z udziatem przedstawicieli instytucji part-
nerstwa lokalnego oraz instytucji realizujacych
inicjatywy partneroOw rynku pracy
3.5. | Informacja o ustugach organdw zatrudnienia 43 754,38 5,3%
3.6. | Materialy informacyjne i szkoleniowe dot. na- 0,00 0,0%
bywania umiejetnosci poszukiwania i uzyski-
wania zatrudnienia
3.7. | Koszty wezwan, zawiadomien przekazywania 217 337,46 26,4%
swiadczen i koszty komunikowania
3.8. | Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja sys- 239 820,10 29,2%
temu teleinformatycznego
3.9. | Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i 26 989,95 3,3%
konkursy
3.10. | Szkolenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia 113 685,36 13,8%
3.11. | Wyposazenie klubu pracy 8 927,86 1,2%
3.12. | Postgpowanie sadowe i egzekucyjne w zakre- 728,28 0,08%
sie nienaleznie pobranych $swiadczen
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 37 397 982,54 100,0% 100,0%
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Wydatki na realizacje¢ zadan obligatoryjnych sg wydatkami nielimitowanymi,
co oznacza, ze $rodki FP sg przekazywane przez Ministra Pracy 1 Polityki Spo-
tecznej wedlug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegajag wydatki na realizacj¢ programéw promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz wydatki na realiza-

cje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane sa na podstawie decyzji

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podziatem dokonanym przez

samorzad wojewodztwa wedlug ustalonych kryteriow. Cze$¢ $rodkéw finanso-

wych pozyskiwana jest przez PUP w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki oraz Rezerwy Ministra.

W 2011 roku przyznane byly nastepujace limity:

@ na realizacj¢ programdéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej w tacznej wysokosci 11.932.300 zt — wykorzy-
stany w 99%,

@ na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 919.400 zt — wyko-
rzystany w 89%,

Srodki na realizacje programéw promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw bez-
robocia 1 aktywizacji zawodowej pochodzily z nast¢pujacych programéw finan-
sowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013
oraz Rezerwa Ministra.

Szczegotowe rodzaje wydatkéw w ramach wymienionych wyzej limitow oraz po-
ziom realizacji planoOw przedstawiajg tabele nr 2, 3 1 4.

Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji za-
trudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011
roku - wedlug poszczegélnych form wsparcia

L. Program Plan Wydatki % wykona-

p nia

1 |Szkolenia (ogotem) 1 002 806 996 518,15 99,37%

2 | Koszty dojazdu i zakwaterowania 128 000 123 109,33 96,18%

3 | Refundacja kosztow wyposazenia i doposaze- 488 000 486 787,99 99,75%
nia stanowiska pracy

4 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 3268600 326023151 99,74%
gospodarczej

5 |Prace interwencyjne 1107900| 1053 147,96 95,06%

6 |Roboty publiczne 1456 500 1447 295,29 99,37%

7 |Staz 4155000| 4136 214,42 99,55%

8 | Stypendium na dalszg nauke 140 494 140 490,50 100,00%

9 |Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 5000 3 654,23 73,08%
lat 7

10 | Pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4000 3 116,00 77,90%
rol.
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11 | Prace spotecznie uzyteczne 95 000 93 835,62 98,77%
12 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 70 000 66 768,90 95,38%
13 | Refundacja sktadki ZUS cztonkow spotdzielni 11 000 8 900,09 80,91%

socjalnych
Razem 11 932 300 | 11 820 069,99 99,06%

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw promocji za-

trudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011
roku - wedlug poszczegoélnych zrodel finansowania

% wykona-
L.p Program Plan Wydatki nia
1. | Algorytm powiatowy 7114194 7037 272,39 98,92%
Projekt "Kierunek na pracg¢" w ramach poddzia- 0
2. tania 6.1.3 PO KL 4496 706 | 4 484 795,60 99,74%
3 Program zwigzany z rozwojem malej i sredn_lej 391 400 298 002,00 92.72%
przedsiebiorczo$ci - w ramach Rezerwy MPiPS
Razem 11932 300 | 11 820 069,99 99,06%
Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ innych zadan fakulta-
tywnych w 2011 roku
L Wyszczegdlnienie Plan Wydatki % wy-
p. kon.
1. | Szkolenia cztonkoéw rad zatrudnienia 14 400 14 347,85 99,64%
2. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow publicz- 165 000 143 837,22 87,17%
nych stuzb zatrudnienia
3. |Informacja zawodowa i wyposazenie dla prowa- 9200 7536,55| 81,92%
dzenia poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy
4. | Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa 9600 5175,00| 53,91%
lokalnego, obejmujace koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udzia-
tem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalne-
go oraz instytucji realizujacych inicjatywy partne-
roOw rynku pracy
5. |Informacja o ustugach organdéw zatrudnienia 49 000 43 754,38| 89,29%
6. |Materialy informacyjne i szkoleniowe dot. naby- 2 000 0,00 0,00%
wania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia
7. |Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania 245 200 217 337,46| 88,64%
Swiadczen 1 koszty komunikowania
8. | Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu 272 000 239 820,10| 88,17%
teleinformatycznego
9. | Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i konkur- 27 000 26 989,95| 99,96%
Sy
10 | Szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 115 000 113 685,36 98,86%
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11 | Wyposazenie Klubu pracy 10 000 8927,86] 89,28%

12 | Postepowanie sagdowe 1 egzekucyjne w zakresie 1 000 728,28 | 72,83%
nienaleznie pobranych §wiadczen
RAZEM 919 400,00 822 140,01 | 89,42%

2.1.2. Budzet powiatu.

Plan wydatkow budzetowych na 2011 rok w wysokosci 7.191.504 zt zostat
zrealizowany w 94,50%, tj. w kwocie 6.795.654,37 zt
W ramach wymienionych wydatkéw znajduja si¢ réwniez projekty wspotfinanso-
wane ze srodkéw Unii Europejskiej (plan wydatkow na te projekty na 2011r. wy-
nosit 2.053.324 zi, realizacja w 81,41%, tj. w kwocie 1.671.677,63 zt), z czego:
1) ,,Biznes z EFS” w ramach 6.2 PO KL — wydatki w wysokosci 238.559,49 zi,
2) ,,PUP — Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach 6.1.2. PO KL -
wydatki w wysokosci 146.931,16zt.
3) ,,My Kobiety Romskie damy rad¢ — Amen Rominate koda kieraha” w ramach
poddziatania 1.3.1. PO KL — wydatki w wysokosci 517.622,53
4) ,,Twoja decyzja — nasza pomoc” w ramach poddziatania 7.2.1. PO KL — wy-
datki w wysokosci 715.336,10
5) ,,Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy” - wydatki w wysokosci
53.228,35.

Plan finansowy zadan z zakresu administracji rzgdowej na realizacje wydatkoéw
Z tytutu optacania przez PUP sktadek na ubezpieczenia zdrowotne osob bezrobot-
nych bez prawa do swiadczen w wysokosci 6.049.253 zt zostat zrealizowany w ca-
tosci.
Tab. 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2011 roku
(dzial 853 rozdzial 85333, dzial 851 rozdzial 85156)

L.p § Wyszczegblnienie Plan Wydatki % wykon.
1. | 4130 |Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 6 049 253 6 049 253,00 100,0%
2. | 3020 |Woydatki osobowe niezaliczone do wynagro- 76 175 74 858,27 98,3%

dzen
3. | 3037 |Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 126 480 126 480,00 100,0%
4. | 3039 [Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 22 320 22 320,00 100,0%
5. 3117 |Swiadczenia spoteczne 367 319 276 034,70 75,1%
6. 3119 |Swiadczenia spoteczne 64 820 48 712,00 75,1%
7. | 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2920 870 2 914 881,54 99,8%
8. 4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 387 701 380 057,53 98,0%
9. 4018 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 23982 23 727,75 98,9%

10. | 4019 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 67 816 66 542,15 98,1%

11.| 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 269 650 269 649,68 100,0%
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12.| 4047 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5785 5784,70 100,0%
13.| 4049 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1021 1 020,84 100,0%
14.| 4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 503 700 501 197,70 99,5%
15.| 4117 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 168 078 140 806,69 83,8%
16.| 4118 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3621 3 582,88 98,9%
17.| 4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 29 065 24 272,37 83,5%
18.| 4120 |Skfadki na Fundusz Pracy 66 745 66 167,75 99,1%
19.| 4127 |Sktadki na Fundusz Pracy 10 474 9 564,59 91,3%
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 588 377,70 64,2%
20. | 4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 1801 1 554,60 86,3%
21.| 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 40 000 40 000,00 100,0%
22.| 4177 |Wynagrodzenia bezosobowe 54 242 47 401,10 87,4%
23.| 4179 |Wynagrodzenia bezosobowe 9572 8 364,90 87,4%
24.| 4210 |Zakup materialdéw i wyposazenia 91 354 90 915,40 99,5%
25.| 4217 |Zakup materialéw i wyposazenia 31401 28 264,17 90,0%
26.| 4218 |Zakup materialdéw 1 wyposazenia 5488 2 568,79 46,8%
27.| 4219 |Zakup materialow i wyposazenia 6 509 5441,10 83,6%
28. | 4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 5295 4 979,21 94,0%
ksigzek
29. | 4247 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 468 424,37 90,7%
ksigzek
30.| 4249 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 83 74,89 90,2%
ksigzek
31.| 4260 |Zakup energii 19 978 18 345,12 91,8%
32.| 4270 |Zakup uslug remontowych 33543 33 389,21 99,5%
33.| 4280 |Zakup uslug zdrowotnych 3182 3182,00 100,0%
34.| 4287 |Zakup uslug zdrowotnych 10 625 6 615,55 62,3%
35.| 4289 |Zakup ustlug zdrowotnych 1875 1167,45 62,3%
36.| 4300 |Zakup ushug pozostalych 136 613 135 463,38 99,2%
37.| 4307 |Zakup ustug pozostatych 482 351 329 392,94 68,3%
38.| 4308 |Zakup ustug pozostatych 33 898 14 986,98 44,2%
39.| 4309 |Zakup ushug pozostalych 91 103 60 772,95 66,7%
40.| 4360 |Optaty z tytutu zakupu ushug telekomunika- 1410 1 410,00 100,0%
cyjnych telefonii komorkowej
41.| 4367 |Optaty z tytutu zakupu ushug telekomunika- 935 916,30 98,0%
cyjnych $wiadczonych w ruchomej publicz-
nej sieci telefonicznej
42.| 4369 |Optaty z tytutu zakupu ushug telekomunika- 165 161,70 98,0%
cyjnych $wiadczonych w ruchomej publicz-
nej sieci telefonicznej
43.| 4370 |Optaty z tytutu zakupu ushug telekomunika- 20 607 20 606,76 100,0%
cyjnych $§wiadczonych w stacjonarnej pu-
blicznej sieci telefonicznej
44.| 4377 |Optaty z tytutu zakupu ushug telekomunika- 2 754 547,11 19,9%
cyjnych $wiadczonych w stacjonarnej pu-
blicznej sieci telefonicznej
45.| 4379 |Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunika- 486 96,55 19,9%
cyjnych $wiadczonych w stacjonarnej pu-
blicznej sieci telefonicznej
46.| 4390 |Zakup uslug obejmujacych wykonanie eks- 369 369,00 100,0%
pertyz, analiz i opinii
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47.| 4400 |Optaty za administrowanie i czynsze za bu- 801 584 801 518,47 100,0%
dynki, lokale i pomieszczenia garazowe
48. | 4407 |Optaty za administrowanie 1 czynsze za bu- 22 541 20 867,91 92,6%
dynki, lokale i pomieszczenia garazowe
49.| 4409 |Optaty za administrowanie i czynsze za bu- 3978 3 682,57 92,6%
dynki, lokale i pomieszczenia garazowe
50.| 4410 |Podroze stuzbowe krajowe 7 350 7 289,88 99,2%
51.| 4417 |Podroze stuzbowe krajowe 4561 845,81 18,5%
52.| 4419 |Podroze stuzbowe krajowe 805 149,26 18,5%
53.| 4428 |Podroze stuzbowe zagraniczne 425 0,00 0,0%
54.| 4429 |Podroze stuzbowe zagraniczne 75 0,00 0,0%
55.| 4430 |Rodzne optaty i sktadki 10 321 10 320,80 100,0%
56.| 4437 |Rodzne optaty i sktadki 493 489,60 99,3%
57.| 4439 |Roézne optaty i sktadki 87 86,40 99,3%
58.| 4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen so- 123 331 123 330,29 100,0%
cjalnych
59. | 4447 |Odpis na ZFSS 6 403 6 392,62 99,8%
60.| 4449 |Odpis na ZFSS 1130 1128,11 99,8%
61.| 4480 |Podatek od nieruchomosci 1800 1 799,80 100,0%
62.| 4520 |Optaty narzecz budzetow jednostek samo- 335 334,48 99,8%
rzadu terytorialnego
63.| 4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych czion- 3968 3 968,00 100,0%
kami korpusu stuzby cywilnej
Razem 13240 757 | 12 844 907,37 97,0%
w tym
Projekt "PUP - Posrednictwo, Umiejetnosci,
Poradnictwo" w ramach 6.1.2 PO KL 149 262 146931,16| 98,4%
Projekt "Biznes z EFS" w ramach 6.2 PO KL 245 227 238559,49| 97,3%

Projekt ,,My kobiety romskie damy rad¢ —
Amen Rominate koda kieraha” w ramach pod- 619 923 517 622,53| 83,5%
dziatania 1.3.1 PO KL

Projekt "Twoja decyzja — nasza pomoc" w ra-

mach 7.2.1 PO KL 958 910 715 336,10 74,6%

Pl‘Ojelft Partnerstwo na transgranicznym rynku 80 002 53228.35| 66,5%

pracy".

RAZEM 2 053 324 1671677,63|81,41%
2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2011 roku realizo-
wat zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych na podsta-
wie planu uchwalonego przez Rade Powiatu Nowosadeckiego.

Finansowanie ze srodkéw PFRON na 2011 rok w wysokosci 40.000 zt zostat zre-
alizowany w 91,41%, tj. w kwocie 36.564,47 z1.
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Rodzaje zrealizowanych zadan w ujg¢ciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tab. 6. PFRON — plan i wykonanie w 2011 roku

s . % wyko-
Lp. Wyszczegollnienie Plan Wydatki nania
1 Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 8 000,00 7 721,58 96,5%
2 Instrumenty i ustugi rynku pracy - staz 32 000,00 28 842,89 90,1%
Razem 40 000,00 36 564,47 91,4%
2.2. Dochody

2.2.1.Fundusz Pracy.
Dochody Funduszu Pracy w 2011 roku wyniosty tacznie 327.484,02 zt ,
W tym z tytutu:

» rozliczen z lat ubiegltych — 202.016,79 zt

» odsetek od §rodkow na rachunkach bankowych — 125.467,23 zt.

2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie dochodéw budzetowych w 2011 roku wyniosto 78.950,25 zi,
W tym z tytutu:

odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 10.324,46 zt,

pozostatych dochodow —37.992,80 zt,

sktadek na ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do swiadczen
(dot. zadan za zakresu administracji rzagdowej) — 30.632,99 zi.

VVYV

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obstuga list wyplat zasitkkow i innych Swiadczen oraz wnioskow
0 refundacje kosztow.

W zakresie obstugi wyptat Swiadczen i1 refundacji dokonanych wydatkow:
przygotowano, wydano do platnikdéw 1 rozliczono 460 list gtbwnych swiadczen,
rozliczono 1.017 wnioskow o refundacj¢ kosztow prac interwencyjnych,
przygotowano do wyplaty 220 wnioskow o jednorazowe srodki na podjecie dzia-
talnosci gospodarcze;,
rozliczono 1.010 wnioskow o zwrot kosztow dojazdu 1 zakwaterowania, z tego:

— 463 wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu na staz,

— 499 wnioskow o zwrot kosztow dojazdu do pracy 1 zakwaterowania,

— 48 wnioski 0 zwrot kosztow dojazdu na szkolenie,
rozliczono 190 wnioskéw o refundacje kosztoéw robot publicznych,
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rozliczono 33 wnioskéw o refundacje kosztéw doposazenia 1 wyposazenia stanoO-
wiska pracy,

rozliczono 41 wnioski dotyczace kosztow prac spotecznie — uzytecznych,
rozliczono 15 wnioskéw o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 lat,
sporzadzono 1 rozliczono 1.099 list korekt indywidualnych wyptat (w tym KW,
LD, KP, WB, wyksiegowania),

dokonano 101 rozliczen z ZUS/KRUS — przyznanie renty za okres zasitku dla bez-
robotnych,

rozliczono 4 wnioski refundacji dotyczacej Spotdzielni Socjalnych.

Rozliczono 19 wnioskéw na studia podyplomowe.

2.3.2. Dekretowanie i ksieggowanie dokumentow.

W 2011 roku zadekretowano 1 zaksiegowano tacznie 13.596 dowodow ksie-
gowych, z tego:
» 10.397 dokumenty stanowily dowody ksiggowe Funduszu Pracy — w rozbiciu
analitycznym na nastepujace programy/projekty: algorytm powiatowy, projekt
,,Kierunek na prac¢” w ramach poddziatania 6.1.3 PO KL, programy finanso-
wane z Rezerwy Ministra, projekt ,,PUP — Posrednictwo, Umiejetnosci, Po-
radnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2. PO KL,
1.391 dowodow ksiggowych dotyczyto budzetu jednostki,
353 dowodoéw ksiegowych dotyczyto ZFSS,
102 dowodow ksiegowych dotyczyto PFRON,
149 dowodoéw ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,PUP — Posrednictwo,
Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2 PO KL,
346 dowodoéw ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,Biznes z EFS” w ramach
dziatania 6.2 PO KL,
444 dowodow ksiggowych dotyczyto projektu pn. ,,My Kobiety Romskie da-
my rad¢ — Amen Rominate koda kieraha” w ramach poddziatania 1.3.1,
300 dowodoéw ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,Twoja decyzja — nasza
pomoc” w ramach poddziatania 7.2.1
114 dowodow ksiggowych dotyczyto projektu pn ,,Partnerstwo na transgra-
nicznym rynku pracy”.

vV VWV VY VY VVVY

2.3.3.Sprawozdawczos¢.

Sporzadzono Igcznie 66 sprawozdan finansowych z zakresu budzetu 1 Fundu-
szu Pracy, w tym:
» sprawozdania miesicczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy (12),
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sprawozdania miesieczne Rb — 27S z wykonania planu dochodow budzeto-
wych jednostki (12) oraz roczne (1)

sprawozdania miesi¢czne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow budzeto-
wych jednostki (12) oraz roczne (1),

sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci (4),

sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowigzan (4),

sprawozdania kwartalne Rb — 50 o wydatkach zwigzanych z wykonywaniem
zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednost-
kom samorzadu terytorialnego ustawami (4),

sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego panstwowego
funduszu celowego (4),

sprawozdanie o zaleglos$ciach przedsigbiorcow we wptatach swiadczen nalez-
nych na rzecz sektora finanséw publicznych (1),

sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych (2),

bilans Funduszu Pracy (1),

bilans jednostki budzetowe;j (1),

rachunek zyskow i strat jednostki (1),

zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),

sprawozdanie o realizacji programow rynku pracy (1),

raport kwartalny o stanie kontroli zarzadczej jednostki budzetowej — dane fi-
nansowe z DFK (4).

weryfikacja sald kont Funduszu Pracy i budzetu (jako element inwentaryzacji
na 31.10.2010r.)

2.3.4. Obsluga ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb bezrobotnych.
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* Import do programu Platnik wytworzonych i1 zarchiwizowanych doku-
mentow zgloszeniowych oséb bezrobotnych. Sprawdzanie oraz korygo-
wanie wygenerowanych formularzy zgloszeniowych 1 cotygodniowe
elektroniczne przekazywanie dokumentéw do ZUS — acznie 52.972 for-
mularzy zgloszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA, ZZA).

» Tworzenie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych swiadczenia —
razem 12 ZUS DRA.

= Sporzadzanie w programie Platnik i przekazywanie do ZUS korekt doty-
czacych naliczen lub zwrotow sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne lub $wiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tacznie 2.339 ko-
rekty.

= Realizacja 44 wnioskow o wyplate podlegajacej zwrotowi sktadki zdro-
wotne] od Swiadczen wyplaconych osobom bezrobotnym w zwigzku



Z przyznang rentg lub emerytura, w zwigzku ze zwrotem nienaleznie po-
branego swiadczenia w kwocie  brutto.

Przestanie do Sgdeckiego Urzedu Pracy 22 korekt, dotyczacych zwrotow
sktadek na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne za osoby bezrobotne
w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006 r.

Sporzadzenie 37 wnioskdw o uporzadkowanie okreséw podlegania ubez-

pieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) i przestanie
ich do ZUS.

2.3.5. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla osob

bezrobotnych.

Na podstawie list wyptat Swiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczki na podatek dochodo-
wy od $wiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy, Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki i PFRON celem sporzadzenia deklaracji rocznej PIT-
4R.

Sporzadzono 7.938 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych - na formularzu PIT-11.

2.3.6. Obstuga bankowa i kasowa.

W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 37.438 przelewow ban-
kowych, celem przekazania naleznych Swiadczen dla ~ bezrobotnych
oraz regulacji pozostatych zobowigzan PUP.

W ramach wykonywanej obstugi kasowej sporzadzono Iacznie 54 rapor-
tow kasowych, z tego:

» 14 raportow dot. Funduszu Pracy.
» 35 raportow dot. budzetu,
» 5 raportdw dot. ZFSS.

2.3.7. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnos¢. (raportow

czastkowych )- w czeSci finansowej.

Sporzadzono 18 wnioskow beneficjenta o ptatnos¢, z tego:

» 4 dla projektu systemowego realizowanego w ramach poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w tym bilans realizacji projektu za
okres 2008-2010r.),

» 4 dla projektu realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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4 dla projektu realizowanego w ramach dziatania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 6.2 ,,Biznes z EFS”.

2 dla projektu realizowanego w ramach poddziatania 1.3.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki ,,My Kobiety Romskie damy rade — Amen
Rominate koda kieraha”.

2 dla projektu realizowanego w ramach poddziatania 7.2.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Twoja decyzja — nasza pomoc”.

2 raporty czastkowe dla projektu ,Partnerstwo na transgranicznym rynku

pracy’.

2.3.8. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne 1 sgdowe dotyczace nienaleznie po-

branych swiadczen z Funduszu Pracy. Na dzien 31.12.2011 r. stan spraw wynosit
49, z tego:

>

>

35 spraw zwigzanych z nienaleznymi $wiadczeniami osOb bezrobotnych,
w tym 30 spraw w postepowaniu egzekucyjnym (ztozone do 31.12.2011r. ty-
tulty wykonawcze),

2 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o wyptate jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (w tym jedna sprawa — umorzone poste-
powanie egzekucyjne z powodu bezskutecznosci egzekucji),

4 sprawy dot. wypowiedzianych umow o refundacje kosztow wyposazenia
| doposazenia stanowiska pracy, w tym 1 sprawa skierowana do egzekucji
komorniczej 1 1 sprawa do sadu,

8 spraw dot. wypowiedzianych umoéw o zorganizowanie prac interwencyj-
nych, w tym 1 sprawa — umorzone postgpowanie egzekucyjne z powodu bez-
skutecznosci egzekucji, 4 sprawy w egzekucji komorniczej,1 sprawa — poro-
zumienie o roztozeniu zadtuzenia na raty.

2.3.9. Pozostale zadania.

3.9.1. Aktualizacja plandéw kont dla Funduszu Pracy zgodnie z potrzebami spra-

wozdawczos$ci oraz programami i projektami realizowanymi w 2011 roku.

3.9.2. Utworzenie i aktualizacja regut ksiegowych dla realizowanych w 2011 r.
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3. Obsluga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z naliczaniem, wyptatg i1 rozliczaniem
wynagrodzen 1 §wiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia 1 uméw o dzieto
sporzadzono:

v 208 list wyptat,

v 153 kart wynagrodzen,

v 133 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy,

v 10 rozliczen rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu uzyskanego
przez podatnika w roku podatkowym,

v 139 kart podatkowych podatnikéw podatku dochodowego,

v 38 zestawoOw rozliczeniowych skladek na ubezpieczenie spoleczne

I zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),

v 1561 raportow miesiecznych ZUS RMUA zawierajacych informacje dot.
sktadek | wynagrodzen pracownikéw,

236 obliczenia $wiadczen chorobowych,

236 zastepczych asygnat zasitkowych,

88 kart zasitkowych,

59 zaswiadczen o wynagrodzeniu,

2 zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7,

8 analiz Funduszu Ptac.

€ € K € <

Dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczek na po-
datek dochodowych od wynagrodzen pracowniczych, umow zlecenia 1 umow
0 dzieto.

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy pracownikow i oséb wykonujacych dziatalnosé
w ramach umowy zlecenia lub o dzieto.

Sporzadzono deklaracje roczng PIT 8 AR o zryczattowanym podatku dochodo-
wym.

Przygotowano dane do sprawozdania IVA o0so6b optacajacych sktadke wypadkowa.
Sporzadzono 3 sprawozdania o =zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03 oraz
1 sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w cz¢sci do-
tyczacej wynagrodzen.

Przygotowano dane dotyczace wynagrodzen do sprawozdania miesi¢cznego —
Kontrola Zarzadcza.
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4. Organizacja i zarzadzanie.

Rok 2011 to piaty rok dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego. Pierwszy dzien pracy tego roku tj. 03.01.2011r. zapamigtamy na
bardzo dlugo. Rozpoczat si¢ usuwaniem skutkow awarii powstatej na skutek pek-
ni¢cia rury z woda podczas naszej nieobecnosci. Zalanych zostato kilka pomiesz-
czeh na parterze 1 | pigtrze. W tym dniu awaria sparalizowala w znacznym stopniu
obstuge klientow. Dzial Organizacji i Administracji musial niezwlocznie z organi-
zowa¢ usuwanie skutkéw zalania, zalatwia¢ sprawy zwigzane z ubezpieczeniem,
Z naprawg sprzetu 1 wyposazenia, sktada¢ zamdéwienia na niezbgdne dostawy 1 na-
prawy. Nasz Dzial miat rowniez za zadanie szybko przygotowac zastepcze stano-
wiska pracy, gdyz w zalanych pomieszczeniach uszkodzeniu ulegto cate wyposa-
zenie pokoi. Wymianie podlegato czes$¢ sufitdéw, wyktadziny podtogowe, musiaty
by¢ rowniez odnawiane $ciany.

Awaria nie oszczedzila tez sprzetu teleinformatycznego. W wyniku w/w zdarzenia
zalaniu ulegto kilkadziesigt monitoréw, stacji roboczych, drukarek, aparaty telefo-
niczne, oraz sprzet do monitoringu, ktory pracownicy Referatu Informatyki musie-
11 usung¢ z zalanych pomieszczen, nastepnie osuszy¢ 1 sprawdzi¢ uszkodzenia.

W miegdzy czasie musieli zorganizowac¢ zastepcze stanowiska komputerowe, dla
naszych pracownikow by moc znoéw sprawnie swiadczy¢ ustugi dla naszych klien-
tow.

StangliSmy na wysokosci zadania 1 juz na drugi dzien obstuga klientow naszego
urzedu odbywata si¢ bez utrudnien.

Zalany sprzet po przeprowadzonej zewnetrznej ekspertyzie technicznej okazat sig
niezdatny do dalszej pracy poprzez wewnetrzng ingerencje cieczy, natomiast na-
prawa nieoptacalna. W wyniku tego zostal zakupiony nowy sprzet w drodze pro-
cedury przetargowej, czgsciowo refinansowany z posiadanej polisy ubezpiecze-
niowej.

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do obo-
wigzujacych przepisOw prawa istniejgce juz przepisy wewnetrzne Urzedu m.in.
wprowadzono:

- nowe zasady prowadzenia rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy dla

Powiatu Nowosadeckiego,

- nowag Instrukcje gospodarki kasowe; w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Po-
wiatu Nowosadeckiego,

- zmiany do Instrukcji kontroli 1 obiegu dokumentow ksiegowych,

- zmiany regulaminu udzielania zaméwien publicznych o warto$ci szacunkowej
nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 14 000 euro netto,

_  Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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- Kodeks Etyki Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowo-
sadeckiego,

- Procedury Indywidualnego Planu Dziatania,

oraz dokonano wielu aktualizacji 1 zmian obecnie obowigzujacych przepisow we-

wnetrznych.

5. Zamowienia publiczne.

Dzial Organizacji 1 Administracji przeprowadzil w roku ubieglym 37 poste-
powan o udzielenie zamoéwien publicznych, w tym 6 zaméwien w trybie z wol-
nej reki i 31 w trybie przetargu nieograniczonego.

Przewazajaca liczba zamoéwien dotyczyta przeprowadzenia szkolen dla osob bez-
robotnych, pozostale zamowienia dotyczyly m.in. dostaw sprzetu komputerowego,
oprogramowania, ustug zdrowotnych, pocztowych .

Dzial Organizacji i Administracji zrealizowat rowniez duzg liczbe, bo az 175 za-
mowien w trybie pozaustawowym. Byly to gléwnie zamowienia zwigzane z za-
opatrzeniem Urzedu w biezgce materialy, wyposazenie, oraz zaméwienia dotycza-
ce ustug biezacych i naprawczych.

6. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

W 2011 roku zwolalismy cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia dla
Powiatu Nowosadeckiego, na ktorych zostato podjetych 12 uchwat. Dotyczyty one
przede wszystkim:

- opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych osob na finansowanie programow promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej a takze przyjecie zasad
zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania na staz, na szkolenie, zajgcia
Zz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz przyznawania bezrobotnym $rod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- opinii w sprawie podziatu srodkow funduszu pracy na finansowanie progra-
moéw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
| aktywizacji zawodowej,

- zatwierdzenia propozycji podziatu srodkow Funduszu Pracy na realizacje in-
nych zadan fakultatywnych,

- opinii w sprawie zatwierdzenia planu ustug szkoleniowych osdb bezrobot-
nych.
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Zorganizowalismy rowniez szkolenie dla cztonkow Powiatowej Rady Zatrudnie-
nia na temat:

,Zmian w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w zwigzku
z nowelizacjg ustawy obowigzujacej od 01.02.2011r.”

Co miesigc przygotowywane byly przez Referat Statystyki i Analiz informacje
0 sytuacji na rynku pracy, ktére byly publikowane na naszej stronie internetowe;j.

7. Informatyka.

Jezeli chodzi o bezpieczenstwo informacji to posiadany certyfikat ISO 27001,
zmotywowal nas do zapewnienia jeszcze wigekszego bezpieczenstwa przetwarza-
nych informacji. Z tego tez powodu wszyscy pracownicy zostali objgci nowg wer-
sja kursu on-line ,,Ochrona Danych osobowych w PUP”, jak rowniez zostat zaku-
piony kolejny kurs multimedialny on-line ,,Stosowanie Kodeksu Post¢powania
Administracyjnego w Praktyce Urzgdow Pracy”.

W 2011 roku by zwigkszy¢ wydajnos¢, jak réwniez niezawodnos$¢ naszej infra-
struktury informatycznej, rozpocz¢liSmy modernizacje¢ naszej ,,stajni serwerowe;j”.
Serwery zostaly zmodernizowane wewnetrznie, natomiast od strony systemow
operacyjnych rozpoczeliémy proces migracji z Windows Serwer 2003 do wersji
Windows Serwer 2008.

W dalszym ciggu realizujemy (opiekujac si¢ od strony technicznej) projekt SEPI
(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) obejmujacy swym zasie-
giem caty powiat nowosadecki. Platforma ta pozwala na elektroniczng wymiang
danych, zaswiadczen pomigdzy urzedem pracy a Gminnymi Osrodkami Pomocy
Spotecznej, eliminujgc koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem 1 przesyla-
niem zaswiadczen pomiedzy jednostkami.

Pod koniec 2011 roku zakupiliSmy i uruchomiliémy nowy multimedialny system
prezentacji informacji, ktory pozwolil nam na wysSwietlenie scentralizowane;j
e-informacji dla naszych klientow w trzech lokalizacjach:

—  Powiatowy Urzad Pracy, ul. Nawojowska 118, Nowy Sacz;

—  Starostwo Powiatowe, ul. Jagiellonska 33, Nowy Sacz;

—  Filia Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Zrédlana 1, Krynica,
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8. Statystyka i analiza rynku pracy.

1. W zakresie statystyk sporzadzane byly sprawozdania wynikajgce z rozporza-
dzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki pu-
blicznej na rok 2011

miesi¢czne sprawozdania 0 rynku pracy,

kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg wieku,
poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i1 czasu pozostawania bez pracy,
potroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
I specjalnosci,

potroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy,

potroczne sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
I poszukujacych pracy nie pozostajagcych w zatrudnieniu,

roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku, po-
ziomu wyksztalcenia, stazu pracy i1 czasu pozostawania bez pracy,

roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych
| poszukujacych pracy, stazu i przygotowania zawodowego W miejscu pracy,
» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

vVY VY Y VYV VY VY

2. Sporzadzano meldunki, zestawienia i raporty:

= meldunek o rynku pracy raz w miesigcu do WUP Krakow,

=  zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec kazdego
kwartatu,

= raport o bezrobociu w Powiecie Nowosadeckim 1 wydatkach finansowych po-
noszonych przez PUP dla PN za kazdy miesiagc i przekazywanie danych do
Wydziatu Spraw Spotecznych w naszym Starostwie.

4. Opracowano 12 miesigcznych ,,Informacji o skali bezrobocia na terenie Powiatu
Nowosadeckiego”, ktore sg publikowane na naszej stronie internetowej, stanowigc
zrodto aktualnych wiadomosci na temat zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Ponadto w informacji sa takze dane o dziataniach urzedu pracy na rzecz aktywiza-
cj1 0sob bezrobotnych. Od 2006 roku opracowano tacznie 66 miesi¢cznych infor-
macji.

5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy

na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorzadem gmin oraz innymi
partnerami rynku pracy.
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6. Sporzadzono obszerny raport za 2010 r. i raport za I potrocze 2011 r. dotyczacy
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”. Raporty te pozwalajg do-
strzec tendencje jakie wystapily w obszarze rynku pracy w Powiecie Nowosadec-
kim. Ponadto petnig duza rolg w projektowaniu rozwoju ksztatcenia kadr i plano-
waniu zmian w strukturze ksztatcenia zawodowego, wspomagaja opracowywanie
szkolen na rynku pracy kierowanych do bezrobotnych.

Opracowano druga cz¢s¢ raportu za 2010 r. zawodow deficytowych 1 nadwyzko-
wych dotyczaca absolwentow, zawodow i szkot ponadpodstawowych.

/. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg tema-
tyka oraz przekazywano dane statystyczne jako material do pisania roznego rodza-
ju prac licencjackich, magistrackich, doktoranckich, referatow, zadan szkolnych
I innych.

8. Prowadzono komputerowg 1 papierowa baz¢ koniecznych danych dotyczaca
podstawowych wielkosci obrazujacych poziom bezrobocia na naszym terenie.

9. Generowano szereg raportow z bazy Syriusza na temat ofert pracy, poradniCtwa
zawodowego 1 samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci statystycznej, oraz
w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.

10. Pozyskiwano informacje z roznych zrddet niezbednych do analizy sytuacji na
rynku pracy i monitorowano zmiany spoteczno-gospodarcze zachodzace na nowo-
sadeckim rynku pracy.

11. Prowadzono i1 aktualizowano w pelnym zakresie naszg stron¢ internetowg
w zaktadce ,,statystyka”.

12. Brano udzial w badaniu ,,Barometr zawodoéw” realizowanym przez Matopol-
skie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Krakowie.

13. Wspotpracowano z dziatem Posrednictwa Pracy w ramach przygotowywania
danych dotyczacych poziomu i stopy bezrobocia oraz zgtaszanych wolnych miejsc
pracy na terenie powiatu przesytanych kwartalnie do WUP ZZ Nowy Sacz, oraz
pomoc w przygotowaniu prezentacji dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pra-
cy w ramach wyjazdow partnerskich na Stowacje.
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14. Wspoétpracowano z Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich (PCFE)
oraz koordynatorami projektow PUP dla PN oraz innymi instytucjami zajmujacy-
mi si¢ przygotowywaniem projektow unijnych. Wspotpraca dotyczyta gldéwnie
przygotowywania szczegoétowych danych na temat charakterystyki wybranych
grup bezrobotnych wg struktury (wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez
pracy), oraz bedacych w grupie bezrobotnych w tzw. szczegodlnej sytuacji na ryn-
ku pracy réwniez w podziale na poszczegdlne gminy i miejscowosci w powiecie.

9. Promocja.

Promocja ustug urzedu pracy byta procesem stalym. Kreatywnos¢ 1 promo-
wanie urzedu objawialiSmy na wszystkie mozliwe 1 dostepne sposoby czy to
w tradycyjnej formie pisanej (np. prasa, ulotki, broszury) jak 1 rowniez audiowizu-
alnie (np. radio, lokalna telewizja) oraz interpersonalnie poprzez wizyty, spotka-
nia, konferencje i seminaria.

Réznorodnos¢ srodkdéw pozwolita na duzg efektywnos¢ promocji 1 aktywne wia-
czenie si¢ do dziatan na rzecz Powiatu Nowosadeckiego.

Realizowane projekty UE i programy rynku pracy promowali$my udzielajgc inte-
resantom kompleksowych informacji, zapoznawaliSmy z programami szkolen jak
rowniez przedstawialiSmy aktualne oferty pracy.

Zainteresowanie 1 duza liczebno$¢ osoéb odwiedzajacych stoisko ,,Informacyjno-
promocyjne” dowodzi, ze przyniosto oczekiwany rezultat 1 cieszy si¢ powodze-
niem wsrod bezrobotnych.

Obecni bylismy na :,,Targach budownictwa Dom 1 otoczenie”, Targach Uczelni
Wyzszych”, ,,Swiecie Kwitnacych Sadow” w Lososinie Dolnej, ,,Dniach kwitna-
cych jabtoni” w Lacku, ,,Targach Pracy i Przedsigbiorczosci OHP”, Jarmarku Re-
gionalnym w Krynicy Zdroju, Swigcie Wod Mineralnych” w Muszynie Zdroju,
,2Agropromocji” w Nawojowe;j.

Wspdlnie ze Starostwem Nowosgdeckim zorganizowano Gale Przedsiebiorczosci
podczas ktorej zostal rozstrzygniety konkurs pt. ,,Start w biznes z Urzedem Pra-

cy”’. Byla to juz trzecia edycja konkursu.

Dodatkowa formg informacyjno-promocyjng objeliSmy spotecznos$¢ romska, gdzie
odbyto si¢ kilka spotkan z mieszkancami Maszkowic i Florynki.
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10. Filia Krynica — Zdrdj

1.Stan bezrobotnych na 31.12.2011 r.
—  Ogotem: 1772 osoby
—  kobiety: 847
—  mezczyzni 925
Od stycznia br. do grudnia br. ilos¢ bezrobotnych zwiekszyta si¢ 0 96 0séb.

2.Zarejestrowato sie w 2011 1;
—  Ogoéltem: 2102 osob,
—  kobiety: 920 osoby,
—  mezczyzni: 1182 osoby.

3.Wyrejestrowato si¢ w 201 1r;
—  Ogotem: 1906 osob,
—  kobiety: 886 0sob,
—  mezczyzni: 1120 osob.

4.7Zgtoszone oferty pracy — 523, z tego:
—  miejsca pracy niesubsydiowanej — 370,
—  miejsca pracy subsydiowanej —150,
—  miejsca pracy subsydiowanej ze sSrodkow PFRON — 3.

5.Podjecia pracy w 2011 ;
—  Ogotem 1150 osoby, w tym: niesubsydiowanej 1051
w tym sezonowej 729
subsydiowanej 99
—  kobiety 520

—  mezczyzni 630

—  Prace interwencyjne — 13 osoéb,

—  Roboty publiczne — 56 oséb,

—  Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 0soby,

—  Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 7 oséb,

—  Podje¢cie pracy PFRON — 3 osoby,

—  Skierowani na szkolenia — 40 os6b, w tym 27 szkolen indywidualnych
—  Skierowani na staz - 43 0sob,

—  Skierowani do prac spotecznie uzytecznych — 20 osob.
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6. Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystato tagcznie 371 osdb,
na badania do lekarz medycyny pracy w zwiazku ze skierowaniem na staz lub
szkolenie skierowano 93 osoby.

7. Z Funduszu Pracy przyznano 1 wyptacono:
- dodatki aktywizacyjne — 144 osob.

8. W 2010 r. przyjeto 1 292 pism z roéznych instytucji, m.in. Policji, Sadow,
Komornikow, OPS, ZUS, KRUS, Zakladow Pracy, na ktore sporzadzono
211 odpowiedzi.

Do ZUS, KRUS dokonano 41 rozliczen nadebranych $wiadczen.

Do WUP wystano 76 pism wraz z wnioskiem 1 dokumentacjg bezrobotnego
zarejestrowanego po pracy za granicg.

W 43 przypadkach informowano urzedy pracy o rejestracji bezrobotnego
W zwigzku z innym miejscem zamieszkania.

9. Bezrobotnym sporzadzono 1 wydano 1172 PIT -11, sporzadzono 1 dotagczono do
akt 7 669 drukow ZZA, ZUA, ZWUA, ZCNA.ZIUA. Sporzadzono bezrobotnym
300 list wyptat §wiadczen.

Wydano:

2693 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania
zasitku (dla potrzeb =zaktadow pracy, ZUS, OPS, NFZ, Spoldzielni
Mieszkaniowych i innych).

4868 decyzje administracyjne, w tym 506 decyzji indywidualnych oraz
111 wznowien postepowania,

Do powyzszych spraw wystano 3 466 korespondenciji.
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V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegdblnienie 2011 r. | 2010r. | 2009.
Ogolem, w tym: 12 726 12642 | 11 143
kobiety 7251 7095 | 5590
mezczyzni 5475 5547 | 5153
Stop_a bezroboc!a dla Powlatu Nowosa- 17.6% 18.7% | 17.2 %
deckiego na koniec grudnia
2. Zarejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegbdlnienie 2011 r. 2010, 2009 .
Ogoltem, w tym: 14 076 16 803 15 634
kobiety 6 657 7955 7265
mezczyzni 7419 8 848 8 369
3. Wyrejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2011 r. 2010, 2009 r.
Ogolem, w tym: 13 992 15 304 13120
kobiety 6 501 6 850 6 559
mezczyzni 7491 8 454 6 561
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu)
Wyszczegolnienie 2011 r. 2010 r. 2009 .
Ogolem, w tym: 2 801 4262 4 054
praca niesubsydiowana 1432 1757 1854
(51,1%) (41,2 %) (45,7 %)
praca subsydiowana 1346 2 481 2174
(48,1%) (58,2 %) (53,6)
praca subsydiowana ze 23 24 26
srodkow PFRON (0,8%) (0,6 %) (0,7 %)

Najwigcej ofert pracy zgloszono robotnikéw gospodarczych, sprzedawcow, tech-
nikow prac biurowych, technikow administracji oraz robotnikéw budowlanych.
Oferty pracy dla technikéw prac biurowych, technikéw administracji, byly glow-
nie przeznaczone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikéw gospodarczych
dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach rob6t publicznych 1 prac
spotecznie uzytecznych.
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5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2011 r. | 2010 r. | 2009 r.
Ogélem, w tym: 7159 | 7099 | 5741
= Kkobiety 3188 | 2863 | 2643
" mezczyzni 3971 | 4236 | 3098
praca niesubsydiowana 6418 | 5770 | 4674
praca subsydiowana, z tego: 741 1329 | 1067
= prace interwencyjne 180 246 229
= roboty publiczne 228 482 370
= dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z tego:
produkcja - 25 220 441 347
handel - 26
ustugi - 169
= wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 73 143 108
= podjecie pracy PFRON 40 17 13
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2011r. 2010 r. 2009 r.
Ogoélem, w tym: 395 931 766
kobiety 174 368 275
mezczyzni 221 563 491

Najwiecej bezrobotnych szkolilo si¢ na kursach grupowych

L A O

wym - 20
= Profesjonalny sprzedawca — 20
I kursach indywidualnych:

= Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy Kkat.

C,C+E-38

= QOperator koparko-tadowarki kl. III - 31

= Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy
kat. C, C+E - 15

= Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 - 12

= Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat.

D, D+E - 12
= Prawo jazdy kat. E do C - 10

Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych ECCC - 22
Operator sprzgtu do robot ziemnych klasy III - 21
Profesjonalny sprzedawca z modutem jezyka angielskiego - 21
Pracownik magazynowy z obsluga wozka jezdniowego z napgdem silniko-




7. Skierowani na staz w okresie roku.

Wyszczegbdlnienie 2011 r. 2010 r. 2009 .

Ogolem, w tym: 780 1540 1376
kobiety 645 1214 1154
mezczyzni 135 326 222

8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegodlnienie 2011 r. 2010 r, 2009,

Ogoltem, w tym: 85 63 53
kobiety 46 33 23
mezZcezyzZni 39 30 30

9. Z ushug poradnictwa zawodowego (razem z Klubem Pracy) skorzystalo
lacznie w 2011 r. — 4 662 osoby.

10. W 2011 r. wydano:

» 18 346 zaswiadczen (w tym 4 665 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych
fakt zarejestrowania 1 ewentualnie pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow
pracy, ZUS, OPS, Spotdzielni Mieszkaniowych i innych).

» 35602 decyzji administracyjnych.

11. Wydatki w 2011 r.

Podsumowanie wydatkéw w 2011 roku

Lp. | Wyszczegolnienie Wydatki

1. |Fundusz Pracy 37 397 982,54
2. |Budzet JST 5123 976,74
3. |Projekty 1671677,63
4. |PFRON 36 564,47
5. |Zadania z zakresu administracji rzadowej 6 049 253
Razem 50 279 454,38
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