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WSTĘP 

 

 Jak co roku przedstawiamy Państwu duży materiał podsumowujący pracę 

i wykonanie zadań przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

w 2011 roku. 

Jest to kolejny szósty raport, który sporządzany jest po zakończeniu każdego roku 

kalendarzowego w naszym Urzędzie.  

Raport obejmuje 37 tematów, które zostały przyporządkowane 5 rozdziałom ni-

niejszej informacji: 

I Rozdział – Potencjał społeczno - gospodarczy PowiatuNowosądeckiego. 

II Rozdział – Charakterystyka i analiza stanu bezrobocia. 

III Rozdział – Działania podejmowane przez Urząd w zakresie promocji  

       zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.  

IV Rozdział – Pozostałe zadania realizowane w zakresie polityki rynku pracy. 

V Rozdział – Podsumowanie – najważniejsze dane statystyczne. 

 

 Pierwszy rozdział realizacji prezentuje obraz Powiatu Nowosądeckiego wyła-

niający się z podstawowych statystyk stanowiących wskaźniki sytuacji społeczno-

demograficznej. Zawarte są tu więc dane na temat ludności, podmiotów gospodar-

ki narodowej i liczby pracujących w Powiecie Nowosądeckim. Uwzględnione 

w opracowaniu charakterystyki dotyczące ludności, podmiotów gospodarczych 

oraz pracujących pozyskano z Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Staty-

stycznego. Uzupełniająco wykorzystane zostały również dane z innych publikacji 

GUS na wyżej wymienione tematy. 

 Drugi rozdział opisuje sytuację na rynku pracy w Powiecie Nowosądeckim. 

W tej części znajdą Państwo informacje o wielkości i strukturze bezrobocia oraz 

analizę osób bezrobotnych wg różnych kryteriów społeczno – ekonomicznych. 

Bezrobocie wyrażone w liczbie – 12 726 osób daje wyobrażenie o skali i rozmia-

rach zjawiska, oraz o powadze istniejącego problemu. Osoby te szukają pracy 

i chcą pracować, żeby godnie żyć.  

 Kolejny, trzeci rozdział niesie ze sobą szeroką informację o skali działań 

i przedsięwzięć podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla PN na rzecz 

ograniczenia bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim.  

 Dalej w czwartym rozdziale będzie możliwość zapoznania się z realizacją 

pozostałych zadań, którymi zajmuje się Urząd. 

 Piaty rozdział pełni rolę „metryczki”, gdzie w formie tabeli zestawiono naj-

ważniejsze dane statystyczne charakteryzujące Powiat Nowosądecki. 

 

 Mamy nadzieję, że zawarte w tej publikacji informacje pozwolą czytelnikom 

na przybliżenie i lepsze zrozumienie problemu bezrobocia, a fakty pokażą rozmiar 



 

 

6 

 

i znaczenie bezrobocia, oraz podejmowane działania na rzecz ograniczenia bezro-

bocia na lokalnym rynku pracy.  

Ponadto liczymy na to, że pod wpływem informacji zawartych w niniejszym opra-

cowaniu decyzje poszczególnych uczestników rynku pracy przyczynią się do 

zmniejszenia rozmiaru bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim 

 

Całość opracowania została udostępniona na stronie internetowej Powiatowego 

Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

 

I. POTENCJAŁ SPOŁECZNO – GOSPODARCZY POWIATU NOWOSĄ-

DECKIEGO 

 

 Powiat Nowosądecki położony jest w południowo-wschodniej części woje-

wództwa małopolskiego i znajduje się na pierwszym miejscu w województwie 

małopolskim pod względem wielkości powierzchni, która wynosi 1 550 km
2
 

co stanowi 10,3 % powierzchni Województwa Małopolskiego. Gęstość zaludnie-

nia w Powiecie Nowosądeckim to 132 osoby na km
2
.  

Od południa graniczy z Republiką Słowacką (granica państwa), od wschodu 

z powiatem gorlickim, od północy z tarnowskim i brzeskim, a od zachodu 

z limanowskim i nowotarskim. W skład Powiatu wchodzi szesnaście jednostek 

stopnia podstawowego: 

- jedna gmina miejska (miasto Grybów); cztery gminy miejsko-wiejskie (Krynica 

Zdrój, Muszyna, Piwniczna Zdrój, Stary Sącz), jedenaście gmin wiejskich (Cheł-

miec, Gródek nad Dunajcem, Grybów, Kamionka Wielka, Korzenna, Łabowa, 

Łącko, Łososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie, Rytro).  

Powiat Nowosądecki łączy 206 miejscowości (razem z miastami), w tym 201 

miejscowości wiejskich.  

W Powiecie Nowosądeckim znajdują się znane w kraju kurorty sanatoryjno – 

uzdrowiskowe (Krynica Zdrój, Piwniczna Zdrój i Muszyna) związane między in-

nymi z zasobami leczniczych wód mineralnych.  

Większość powierzchni Powiatu Nowosądeckiego zajmują tereny górskie 

i pogórza, a także doliny rzeczne Dunajca. Około 67 % Powiatu Nowosądeckiego 

leży powyżej 500 m n.p.m. Obszar Powiatu charakteryzuje się wysoką lesistością. 

Lasy zajmują 46 % ogólnej powierzchni Powiatu. Do najbardziej zalesionych 

gmin należą: Rytro, Łabowa, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Kamionka Wielka, 

Łącko oraz Nawojowa.  

 

Ważną rolę gospodarczą w powiecie odgrywa rolnictwo, użytki rolne zajmują 

47 % Powiatu. W Powiecie jest 19 183 indywidualnych gospodarstw rolnych, ale 

są to małe rodzinne gospodarstwa, często położone na glebach gorszej klasy- 
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średnia powierzchnia gospodarstwa wynosi ponad 3 hektary. W większości go-

spodarstwa mają charakter wszechstronny i głównie produkują na potrzeby wła-

snej rodziny. 

Ważną gałęzią produkcji na terenie Powiatu jest ogrodnictwo. Sady koncentrują 

się głównie w gminach Łososina Dolna, Łącko, Podegrodzie, Stary Sącz 

i Korzenna.  

Najwięcej podmiotów gospodarczych na terenie Powiatu Nowosądeckiego jest 

w sekcjach: handel, usługi, produkcja przemysłowa i budownictwo.  

Potencjał demograficzny i walory przyrodniczo – krajobrazowe dają szansę roz-

woju turystyki. Dlatego wiele małych i średnich firm zajmuje się prowadzeniem 

hoteli i restauracji. Wskazane są zatem działania polegające na promocji tych ob-

szarów oraz na wspieraniu inwestycji w infrastrukturę turystyczną i sportową. 

 

1. Dane demograficzne. 

 

 Na koniec 2010 roku Powiat Nowosądecki liczył 204 092 mieszkańców, co 

stanowiło 6,2 % ludności województwa małopolskiego. 

W stosunku do poprzedniego roku przybyło 1 391 osób. Dynamika zmian liczby 

ludności przyjmuje tendencję wzrostową, a wzrost ludności w poszczególnych la-

tach kształtuje się na zbliżonym poziomie i waha się w granicach od 1 071 

do1 490 osób. Na liczbę ludności decydujący wpływ ma przyrost naturalny (uro-

dzenia, zgony) i ruch wędrówkowy ludności (migracje wewnętrzne i zewnętrzne, 

stałe i czasowe).  

W związku z powyższym w Powiecie Nowosądeckim utrzymuje się korzystna sy-

tuacja demograficzna i notowany jest dodatni przyrost naturalny: urodzenia – 

2 774 osoby, zgony - 1 559 osób; przyrost naturalny 1 215 osób. 

Tym samym Powiat Nowosądecki ma jeden z największych przyrostów natural-

nych w województwie małopolskim – pierwsze miejsce pod względem przyrostu 

naturalnego zajmuje powiat limanowski.  

W Powiecie Nowosądeckim jest także dodatnie saldo migracji - 176, czyli więcej 

osób napłynęło (1 945 osób) niż odpłynęło (1 769 osób). 

Wielkość i kierunek migracji są często determinowane przez stopień rozwoju go-

spodarczego i sytuację ekonomiczną regionu. Do tego dochodzą sprawy rodzinne, 

chęć poprawy warunków mieszkaniowych oraz migracje siły roboczej, które 

związane są z podjęciem pracy lub podjęciem nauki.  

 

Dynamikę zmian liczby ludności w Powiecie Nowosądeckim przedstawia wykres.  
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Ludność faktycznie zamieszkała w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 2000 - 2010

193 540
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190 000
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 Jak wskazują dane, struktura ludności wg płci jest bardzo wyrównana i kobie-

ty stanowią 50,2 % a mężczyźni 49,8 %. Udział kobiet i mężczyzn w ogólnej licz-

bie ludności kształtował się na identycznym poziomie jak w 2009 roku. 
 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg płci - stan na 31.12.2010 r.

101 599 (49,8%) 

mężczyźni

102 493 (50,2 %)

 kobiety

Ogółem: 204 092 osoby
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Struktura ludności wg płci od kilku lat nie ulega większym zmianom, co pokazuje 

tabela poniżej. 
 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg płci w latach 2003 - 2010 

Lata stan 

na 31.12. 

2003 

rok 

2004 

rok 

2005 

rok 

2006 

rok 

2007 

rok 

2008 

rok 

2009 

rok 

2010 

rok 

Ogółem,  

z tego: 
194 983 196 054 197 279 198 630 200 015 201 412 202 701 204 092 

mężczyźni 97 248 97 735 98 323 99 004 99 591 100 209 100 865 101 599 

kobiety 97 735 98 319 98 956 99 626 100 424 101 203 101 836 102 493 

Generalnie na 100 mężczyzn w Powiecie Nowosądeckim przypadało 101 ko-

biet. Trzeba podkreślić, że relacje obydwu płci i nadwyżki jednej nad drugą zmie-

niają się w poszczególnych grupach wiekowych. I tak z danych statystycznych 

wynika, że w grupach wiekowych do 26 roku życia przeważają mężczyźni, w ko-

lejnych grupach wiekowych 32 lata, 33 lata, 36 lat, 39 lat, 42 lata, 58 lat widoczna 

jest przewaga kobiet, a w grupach wiekowych pomiędzy tymi latami przeważają 

mężczyźni. Natomiast w starszych grupach wiekowych, czyli od 60 roku femini-

zacja bardzo się pogłębia i odnotowuje się stałą przewagę kobiet nad mężczyzna-

mi, co świadczy o większej umieralności mężczyzn. 

W 2010 r. przeciętne trwanie życia w Polsce dla mężczyzn wynosiło 71,5 lat, 

a dla kobiet – 80,1 lat. Widać, że różnica między trwaniem życia kobiet i męż-

czyzn jest znacząca i stale rośnie - obecnie wynosi 8,6 roku. 

 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2010 r.

36 464, tj. 17,9 %

zamieszkali w mieście

167 628, tj. 82,1 %

zamieszkali na wsi

Ogółem: 204 092 osoby

Wieś Miasto

 
Społeczeństwo Powiatu Nowosądeckiego to w przeważającej części mieszkańcy 

wsi 167 628 osób (tj. 82,1 %), w miastach Powiatu mieszka  36 464 osób (tj. 

17,9 %). 

Poniższy wykres przedstawia przebieg zmian stanu ludności na obszarach miej-

skich i wiejskich. 
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Ludność w Powiecie Nowosądeckim 

wg miejsca zamieszkania w latach 2000 - 2010

167 628166 021164 532163 109161 577160 207158 785157 382152 948 154 476 155 877

36 46436 88037 921 37 883 37 663 37 601 37 269 37 072 37 053 36 906 36 680

0

60 000

120 000

180 000
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Wieś
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Systematycznie zmniejsza się liczba mieszkańców miast i taki układ wskazuje na 

większą atrakcyjność zamieszkiwania na terenach wiejskich Powiatu Nowosądec-

kiego. 

 

Przekrój wiekowy ludności – biologiczne grupy wiekowe. 
Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg wieku stan na 31.12.2010 r.

13 372

13 520

12 623

8 285

10 154

16 751

9 331

10 243

21 084

17 571

15 123

14 170

10 537

8 429

5 789

6 284

5 280

2 1033 443

do 2 lat

3 - 6 lat

7 - 12 lat

13 - 15 lat

16 - 18 lat

19 - 24 lat

25 - 29 lat

30 - 34 lat

35 - 39 lat

40 - 44 lat

45 - 49 lat

50 - 54 lat

55 - 59 lat

60 - 64 lat

65 - 69 lat

70 - 79 lat

75 - 79 lat

80 - 84 lat

85 lat i więcej

Ogółem ludność:  204 092 osoby

 
 

Pod względem struktury wiekowej ludności Powiat Nowosądecki przedstawia się 

jako społeczność z przewagą ludzi młodych. Najliczniejsze grupy wiekowe to 

osoby pomiędzy 15  a 34 rokiem życia, przy czym najliczniejsza jest grupa po-

między 19  a 24 rokiem życia. 
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Ludność wg grup wiekowych i płci 

Wiek Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Miasto Wieś 

razem 
w tym 

kobiety 
razem 

w tym 

kobiety 

Powiat  Nowosądecki 204 092 101 599 102 493 36 464 19 005 167 628 83 488 

0-2 8285 4288 3997 1132 567 7153 3430 

3-6 10154 5260 4894 1274 617 8880 4277 

7-12 16751 8523 8228 2195 1086 14556 7142 

13-15 9331 4860 4471 1349 650 7982 3821 

16-18 10243 5292 4951 1611 802 8632 4149 

19-24 21084 10777 10307 3513 1719 17571 8588 

25-29 17571 8990 8581 3241 1575 14330 7006 

30-34 15123 7630 7493 2604 1257 12519 6236 

35-39 14170 7137 7033 2312 1134 11858 5899 

40-44 13372 6837 6535 2307 1182 11065 5353 

45-49 13520 7011 6509 2526 1287 10994 5222 

50-54 12623 6629 5994 2646 1379 9977 4615 

55-59 10537 5332 5205 2520 1346 8017 3859 

60-64 8429 4059 4370 2035 1108 6394 3262 

65-69 5789 2584 3205 1346 784 4443 2421 

70-74 6284 2590 3694 1464 909 4820 2785 

75-79 5280 2029 3251 1201 760 4079 2491 

80-84 3443 1187 2256 729 503 2714 1753 

85 lat i więcej 2103 584 1519 459 340 1644 1179 

 

 

Ludność wg płci oraz ekonomicznych  grup wieku 

Wyszczególnienie Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Miasto Wieś 

razem 
w tym 

kobiety 
razem 

w tym 

kobiety 

Powiat Nowosądecki 204 092 101 599 102 493 36 464 19 005 167 628 83 488 

Wiek przedprodukcyjny 51 240 26 420 24 820 7 018 3 447 44 222 21 373 

Wiek produkcyjny 125 583 66 205 59 378 23 139 11 154 102 444 48 224 

Wiek poprodukcyjny 27 269 8 974 18 295 6 307 4 404 20 962 13 891 

 

Najliczniejsza jest grupa osób w wieku produkcyjnym, czyli grupa najbardziej do-

chodowa dla gospodarki i determinująca podaż siły roboczej na rynku pracy. Gru-

pę tę zasilają osoby wyżu demograficznego z końca lat 70 - tych i początku lat  

80-tych. 
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Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 
 

Lata 

stan na 31.12. 

Ogółem 

osoby 

 

przedprodukcyjny 

0-17 lat 
produkcyjny 

18-59/64 lat 
poprodukcyjny 

 

osoby % do ogółu osoby % do ogółu osoby % do ogółu 

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8 

2001 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8 

2002 193 540 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9 

2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9 

2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0 

2005 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0 

2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

2007 200 015 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1 

2008 201 412 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2 

2009 202 701 51 983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3 

2010 204 092 51 240 25,1 125 583 61,5 27 269 13,4 

 

Struktura ludności wg ekonomicznych grup wieku utrwaliła niekorzystne ten-

dencje w strukturze wiekowej ludności. Zmniejsza się udział ludności w wieku 

przedprodukcyjnym, czyli liczba dzieci i młodzieży, a jednocześnie wzrasta lud-

ność w wieku produkcyjnym i ludność w wieku poprodukcyjnym. Tym samym 

widać postępujący proces starzenia się społeczeństwa. Wzrost ludności w wieku 

poprodukcyjnym związany jest z wejściem do tej grupy osób urodzonych w okre-

sie wyżu lat 50 - tych. Starzenie się społeczeństwa spowoduje przede wszystkim 

wzrost wydatków na system zabezpieczenia społecznego poprzez wzrost liczby 

osób pobierających emerytury i korzystających z opieki medycznej  i socjalnej. 

Dodajmy, że zmiany w strukturze wiekowej ludności pociągają za sobą określone 

konsekwencje ekonomiczno - społeczne stosowne do danej grupy wiekowej. 

 

Współczynnik obciążenia demograficznego dla Powiatu Nowosądeckiego kształ-

tuje się na poziomie 22 %. Oznacza to, że na 100 osób w wieku produkcyjnym 

przypadają 22 osoby w wieku poprodukcyjnym. 
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Na kolejnych wykresach przedstawiono ludność Powiatu Nowosądeckiego  

wg ekonomicznych grup wieku i wg płci. 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym wg płci

stan na 31.12.2010 r.

24 820

48,4 %

26 420

51,6 %

20 000

23 000

26 000

29 000

kobiety mężczyźni

Ogółem: 51 240

 
W wieku przedprodukcyjnym większość stanowią chłopcy. 

 

Ludność w wieku produkcyjnym wg płci

stan na 31.12.2010 r.

59 378

47,3 %

66 205

52,7 %

30 000

35 000

40 000

45 000

50 000

55 000

60 000

65 000

70 000

kobiety mężczyźni

Ogółem: 125 583

 
W wieku produkcyjnym większość stanowią mężczyźni. 

 

Ludność w wieku poprodukcyjnym wg płci  stan na 31.12.2010 r.

18 295

67,1 %

8 974

32,9 %

0

4 000

8 000

12 000

16 000

20 000

kobiety mężczyźni

Ogółem: 27 269

 
 W wieku poprodukcyjnym większość stanowią kobiety, co jest pochodną 

przedwczesnej umieralności mężczyzn. Panowie umierają wcześniej z wielu przy-

czyn, ale jedną z nich jest mniejsza troska o własne zdrowie w porównaniu 

z kobietami. 
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W następujących po sobie tabelach przedstawiamy ludność Powiatu Nowosądec-

kiego w strukturze gminnej. 
Ilość mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego wg gmin 

w latach 2006 - 2010 

Gminy 2006 2007 2008 2009 2010 

Chełmiec 24 738 25 183 25 483 25 800 26 128 

Gródek n/ Dunajcem 8 916 8 979 8 992 9 035 9 032 

Grybów miasto 6 066 6 020 5 994 5 979 5 952 

Grybów gmina  22 529 22 712 22 939 23 273 23 521 

Kamionka Wielka 9 204 9 365 9 501 9 611 9 725 

Korzenna 13 390 13 458 13 537 13 588 13 665 

Krynica  16 799 16 731 16 707 16 533 16 457 

Łabowa 5 210 5 251 5 300 5 385 5 475 

Łącko 14 894 15 013 15 135 15 261 15 425 

Łososina Dolna 9 867 9 905 9 994 10 079 10 175 

Muszyna  11 326 11 362 11 474 11 464 11 494 

Nawojowa 7 661 7 757 7 940 8 029 8 085 

Piwniczna  10 398 10 459 10 483 10 505 10 494 

Podegrodzie 11 698 11 808 11 812 11 935 12 072 

Rytro 3 649 3 652 3 656 3 654 3 678 

Stary Sącz  22 285 22 360 22 465 22 570 22 714 

RAZEM  198 630 200 015 201 412 202 701 204 092 

 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg płci. 

Gminy 
Ludność ogółem stan na 31.12.2010 r. 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Chełmiec 26 128 13 113 13 015 

Gródek nad Dunajcem 9 032 4 538 4 494 

Grybów miasto 5 952 2 859 3 093 

Grybów gmina 23 521 11 859 11 662 

Kamionka Wielka 9 725 4 792 4 933 

Korzenna 13 665 6 859 6 770 

Krynica-Zdrój 16 457 7 899 8 558 

Łabowa 5 475 2 768 2 707 

Łącko 15 425 7 802 7 623 

Łososina Dolna 10 175 5 157 5 018 

Muszyna 11 494 5 624 5 870 

Nawojowa 8 085 3 999 4 086 

Piwniczna-Zdrój 10 494 5 180 5 314 

Podegrodzie 12 072 6 001 6 071 

Rytro 3 678 1 832 1 846 

Stary Sącz 22 714 11 281 11 433 

Powiat Nowosądecki 204 092 101 599 102 493 
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Ludność wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin 

Gminy 

Ludność 

ogółem na 

31.12.2010 

Ludność w wieku Wskaźnik modułu 

gminnego 
Przedpro-

dukcyjnym 

 

Produkcyj-

nym 

 

Poproduk-

cyjnym 

 
Ludność na 

1 km2 

kobiety 

na 100 

mężczyzn 

Chełmiec 26 128 6 698 16 424 3 006 233 99 

Gródek nad Dunajcem 9 032 2 346 5 430 1 256 102 99 
Grybów miasto 5 952 1 195 3 754 1 003 351 108 
Grybów gmina 23 521 6 443 13 998 3 080 154 98 
Kamionka Wielka 9 725 2 691 5 836 1 198 150 103 
Korzenna 13 665 3 557 8 259 1 849 128 98 
Krynica-Zdrój 16 457 3 305 10 310 2 842 113 108 
Łabowa 5 475 1 560 3 351 564 46 98 
Łącko 15 425 4 054 9 332 2 039 116 98 
Łososina Dolna 10 175 2 669 6 135 1 371 120 97 
Muszyna 11 494 2 579 7 288 1 627 81 104 
Nawojowa 8 085 2 206 4 948 931 161 102 
Piwniczna-Zdrój 10 494 2 384 6 602 1 508 83 103 
Podegrodzie 12 072 3 250 7 340 1 482 186 101 
Rytro 3 678 849 2 288 541 88 101 
Stary Sącz 22 714 5 454 14 288 2 972 225 101 

Powiat Nowosądecki 204 092 51 240 125 583 27 269 132 101 

 

 

Migracje ludności 

Gminy 
Migracje stałe 

Napływ Odpływ Saldo 

Powiat Nowosądecki 1945 1769 176 

Grybów miasto 29 72 -43 

Chełmiec 344 203 141 

Gródek nad Dunajcem 80 97 -17 

Grybów w 193 141 52 

Kamionka Wielka 109 71 38 

Korzenna 92 79 13 

Krynica-Zdrój  128 240 -112 

Łabowa 69 36 33 

Łącko 129 73 56 

Łososina 83 63 20 
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Muszyna  114 121 -7 

Nawojowa 92 80 12 

Piwniczna-Zdrój  90 126 -36 

Podegrodzie 145 103 42 

Rytro 38 47 -9 

Stary Sącz  210 217 -7 

 

 

Ruch Naturalny 

Gminy Małżeństwa 
Urodzenia 

żywe 

Zgony 
Przyrost 

naturalny ogółem 
w tym  

niemowląt 

Powiat Nowosądecki 1418 2774 1559 14 1215 

Grybów miasto 42 69 53 - 16 

Chełmiec  163 346 159 1 187 

Gródek nad Dunajcem  62 101 87 1 14 

Grybów  164 380 184 1 196 

Kamionka Wielka. 58 153 77 1 76 

Korzenna. 111 180 116 - 64 

Krynica-Zdrój  98 199 163 3 36 

Łabowa  47 94 37 2 57 

Łącko  106 242 134 1 108 

Łososina Dolna  75 137 61 - 76 

Muszyna  93 126 89 2 37 

Nawojowa  52 102 58 - 44 

Piwniczna-Zdrój  79 116 91 - 25 

Podegrodzie  88 178 83 1 95 

Rytro  33 62 29 1 33 

Stary Sącz  147 289 138 - 151 

 

Z prognozy demograficznej GUS wynika, że liczba ludności Powiatu Nowosądec-

kiego w najbliższych latach będzie systematycznie wzrastać, by w 2035 r. osią-

gnąć 220 190 osób – dane na wykresach poniżej. 
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Prognoza ludności Powiatu Nowosądeckiego wg płci do 2035 roku.
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Według prognoz w kolejnych latach utrzyma się przewaga kobiet. 

 
Prognoza ludności Powiatu Nowosąsdeckiego wg miejsca zamieszkania do 2035 roku.
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Przewiduje się, że w miastach będzie spadać liczba mieszkańców na korzyść 

zwiększania się liczby mieszkańców wsi.  
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Warto wiedzieć.  

 

Województwo Małopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2010r.) 3 310 094 osoby, z tego:       

kobiety         1 706 127 

mężczyźni   1 603 967 

W miastach województwa małopolskiego mieszka 1 627 838 osób,  

 a na wsi 1 682 256 osób. 

Ludność województwa małopolskiego stanowi 8,6 % ludności Polski. 

 

Ludność Polski na koniec 2010 roku liczyła prawie 38 204 tys. osób. 

Pod względem liczby ludności Polska znajduje się na 34 miejscu wśród krajów 

świata i na 6 w krajach Unii Europejskiej.  

W przypadku gęstości zaludnienia plasujemy się w grupie średnio zaludnionych 

państw europejskich.  

Na 1 km2 powierzchni mieszkają 122 osoby; w miastach prawie 1088,                   

a na terenach wiejskich nieco ponad 51 osób. 

Nadal maleje liczba mieszkańców miast i jej udział w ogólnej ludności kraju; 

obecnie ludność miejska stanowi niespełna 61% (w roku 2000 prawie 62%), na-

tomiast sukcesywnie rośnie liczba ludności zamieszkałej na wsi – szczególnie wo-

kół dużych miast. 

Z danych statystycznych wynika, że w 2010 roku zwiększyła się liczba mieszkań-

ców 10 województw. Największe tempo przyrostu ludności odnotowano w woje-

wództwach; pomorskim, mazowieckim, małopolskim i wielkopolskim, natomiast 

zmniejszyła się liczba ludności w województwach opolskim, łódzkim, świętokrzy-

skim i lubelskim. 

Źródło: Dane o liczbie ludności Kraju, Województwa i Powiatu Nowosądeckiego opracowano 

na podstawie danych pochodzących z publikacji Głównego Urzędu Statystycznego, 

a w szczególności z Banku Danych Lokalnych. 

 

2. Podmioty gospodarki narodowej i ich charakterystyka.  

 

 Na koniec grudnia 2010 r. w systemie REGON zarejestrowanych było 

13 352 podmioty gospodarki narodowej z Powiatu Nowosądeckiego. Udział 

podmiotów zarejestrowanych w systemie REGON w Powiecie Nowosądeckim 

stanowił 4,0 % wszystkich podmiotów funkcjonujących w województwie mało-

polskim (331 363).  

Podstawowe dane odzwierciedlają pozytywne zjawisko wzrostu liczebności firm, 

co obrazuje wykres poniżej. 
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Liczba podmiotów gospodarczych na terenie Powiatu Nowosądeckiego 

zarejestrowanych w systemie REGON  w latach 1995 - 2010

 
 Dominuje tendencja wzrostowa podmiotów zarejestrowanych w latach 1995 – 

2010 i można powiedzieć, że przedsiębiorczość na terenie Powiatu Nowosądec-

kiego rozwija się w sposób umiarkowany. 

Nie mniej jednak trzeba podkreślić, że czynnikiem mającym decydujący wpływ na 

rozwój przedsiębiorczości jest nie tylko ilość zarejestrowanych podmiotów, ale 

także rodzaj i sytuacja finansowa już istniejących podmiotów gospodarczych. To 

nie kto inny tylko właśnie pracodawcy odgrywają najważniejszą rolę w obszarze 

rynku pracy, ponieważ tworzą i zwiększają miejsca pracy. 

 

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosądecki 

wg sektorów  stan na 31.12.2010 r.

493 (tj. 3,7 %)

sektor 

publiczny

12 859 

(tj. 96,3 %)

sektor 

prywatny, w tym 

11 066 to osoby 

fizyczne

Razem: 13 352
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Sektor publiczny skupiał 3,7 % (493) ogółu podmiotów, a sektor prywatny 

96,3 % (12 859), w którym 11 066 to osoby fizyczne prowadzące działalność go-

spodarczą. Wynika z tego, że głównie prywatne firmy kształtują rozwój gospodar-

czy Powiatu Nowosądeckiego i wyznaczają potencjał jego wzrostu. 
 

Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosądeckim 

Lata 

Ilość podmiotów gospodarczych 

Ogółem Sektor publiczny 
Sektor prywatny 

w tym →  Osoby fizyczne  

2009 rok 12 549 487 12 062 10 375 

2010 rok 13 352 493 12 859 11 066 
wzrost 803 6 797 691 

W 2010 roku wystąpił wzrost podmiotów gospodarczych w Powiecie Nowosądec-

kim w stosunku do 2009 r. o 803 podmioty. Wzrost nastąpił zarówno w sektorze 

prywatnym o 797 podmiotów, jak i w sektorze publicznym o 6 podmiotów. 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg wielkości zatrudnienia w 2010 r. 

 

Podmioty gospodarki narodowej  Liczba podmiotów Udział % 

Ogółem 13 352 100 
        z tego zatrudniające od: 

0 do 9 osób 12 557 94,0 

10 do 49 osób 708 5,3 

50 do 249 osób 82 0,6 

250 do 999 osób 5 0,04 

1000 i więcej osób 0 0 

 Działające na terenie Powiatu Nowosądeckiego podmioty gospodarcze to 

głównie firmy zatrudniające do 9 pracowników (94,0 %). W grupie tej przeważają 

małe firmy, gdzie właściciele często mówią : „firma to ja”. Te małe podmioty go-

spodarcze rozwijają swoją działalność przede wszystkim w skali lokalnej, ale 

również niektóre z nich odgrywają ważną rolę w rozwoju regionalnym, a nawet 

międzynarodowym. Z drugiej strony panuje przekonanie, że małe podmioty są 

najbardziej podatne na zmiany koniunktury gospodarczej.  

Przedsiębiorstwa małe zatrudniające do 49 pracowników stanowiły tylko 5,3 %, 

a firmy średnie zatrudniające do 249 osób - tylko 0,6 %. 

Największe podmioty o liczbie pracujących ponad 250 osób i więcej stanowiły za-

ledwie 0,04 % wszystkich zarejestrowanych podmiotów gospodarki. 
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Na podstawie powyższej statystyki można wnioskować, że sektor mikro i średnich 

przedsiębiorstw wnosi znaczący wkład w kreowanie miejsc pracy na terenie Po-

wiatu Nowosądeckiego i sektor ten jest istotnym stymulatorem rozwoju gospo-

darczego naszego Powiatu.  

 

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD - stan na 31.12.2010 r. 

Kod 

sekcji 

SEKCJA  PKD 

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone na-

zwy sekcji) 

Liczba 

podmiotów 

 

z tego: 

Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

F Budownictwo 3 376 0 3 376 

G Handel hurtowy i detaliczny 2 917 1 2 916 

C Przetwórstwo przemysłowe 1038 2 1036 

A Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 819 4 815 

H Transport i gospodarka magazynowa 790 1 789 

S Pozostała działalność usługowa 779 0 779 

I 
Działalność związana z zakwaterowaniem  

i usługami gastronomicznymi 
595 7 588 

Q Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 573 37 536 

M Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 565 16 549 

P Edukacja 490 330 160 

K Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 292 0 292 

R 
Działalność związana z kulturą, rozrywką  

i rekreacją 
278 35 243 

N 
Działalność w zakresie usług administrowania       

i działalność wspierająca 
239 2 237 

L 
Działalność związana z obsługą rynku nierucho-

mości 
206 7 199 

J Informacja i komunikacja 169 0 169 

O Administracja publiczna i obrona narodowa 138 37 101 

E 
Dostawa wody, gospodarowanie ściekami 

i odpadami 
60 12 48 

D 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elek-

tryczną 
20 1 19 

B Górnictwo i wydobywanie 8 1 7 

RAZEM 13 352 493 12 859 

 

Można zauważyć, że Powiat Nowosądecki posiada wyraźnie usługową orientację 

gospodarki – budownictwo i handel. 

Dominującym rodzajem działalności gospodarczej jest budownictwo – 3 376 tj. 

25,3 % ogółu podmiotów. Cały sektor budowlany jest w rękach prywatnych. 
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W dalszej kolejności handel – 2 917, tj. 21,8 % ( z wyjątkiem 1 podmiotu również 

cała sekcja w rękach prywatnych), przetwórstwo przemysłowe – 1 038 tj. 7,8 % .  

Jak widać ponad połowa jednostek w naszym powiecie należało do wyżej wymie-

nionych trzech sekcji (7331 podmiotów, tj. 54,9 %).  

 

Wybrane podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD 

lata 2007 – 2010 (stan na koniec roku) 

SEKCJA PKD 

(Polska Klasyfikacja Działalności – 

skrócone nazwy sekcji) 

 

Ogółem 

podmioty 

2007 rok 

Ogółem 

podmioty 

2008 rok 

Ogółem 

podmioty 

2009 rok 

Ogółem 

podmioty 

2010 rok 

Budownictwo 2 337 2 808 3 056 3 376 

Handel hurtowy i detaliczny 2 599 2 653 2 851 2 917 

Przetwórstwo przemysłowe 913 941 998 1 038 

RAZEM 5 849 6 402 6 905 7 331 

 Z porównania wynika, że w dominujących sekcjach co roku zwiększała się 

liczba podmiotów gospodarczych.  

 

Liczba podmiotów gospodarki narodowej  

wg wielkości zatrudnienia w latach 2005 – 2010 
 

Podmioty gospodarki 

narodowej 

31.12. 

2005 r. 

31.12. 

2006 r. 

31.12. 

2007 r. 

31.12. 

2008 r. 

31.12. 

2009 r. 

31.12. 

2010 r. 

Ogółem, 
w tym zatrudniające od: 

9 733 10 303 10 852 11 674 12 549 13 352 

0 do 9 osób 9 113 9 667 10 199 10 980 11 788 12 557 

10 do 49 osób 553 570 582 607 672 708 

50 do 249 osób 63 61 66 83 84 82 

250 do 999 osób 4 5 5 4 5 5 

1000 i więcej osób 0 0 0 0 0 0 

Wzrost nastąpił przede wszystkim wśród podmiotów zatrudniających od 0-9 osób 

o 769 firm. Zatem rozwija się sektor prywatny, a w nim najbardziej mikro-

przedsiębiorstwa.  

Pomimo korzystnej tendencji, czyli wzrostu podmiotów gospodarczych wskaźnik 

przedsiębiorczości w powiecie nowosądeckim kształtuje się na poziomie – 

66 firm na 1000 mieszkańców W dużym uproszczeniu oznacza to, że w powiecie 

nowosądeckim jest mało zakładów /firm  w stosunku do liczby ludności zamiesz-

kującej powiat. Mówiąc wprost zasoby pracy w powiecie nowosądeckim nie są 

dobrze wykorzystane bo jest za mało zakładów pracy i mało ofert pracy. O tej nie 

korzystnej sytuacji świadczą dodatkowo zarówno zarejestrowani bezrobotni jak 

i nadmiar osób „pracujących” w rolnictwie indywidualnym. 
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Podmioty gospodarki narodowej wg gmin. 

Gminy 

Ilość podmiotów gospodarczych 

Ogółem 
Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 

w tym → Osoby fizyczne 

Chełmiec 1 773 50 1 723 1 526 

Gródek nad Dunajcem 426 33 393 331 

Grybów miasto 459 29 430 362 

Grybów  1 250 36 1 214 1 111 

Kamionka Wielka 495 25 470 419 

Korzenna 641 33 608 544 

Krynica Zdrój 2 007 45 1 962 1 527 

Łabowa 273 12 261 224 

Łącko 853 39 814 712 

Łososina Dolna 565 25 540 477 

Muszyna 915 35 880 740 

Nawojowa 430 23 407 365 

Piwniczna Zdrój 888 26 862 765 

Podegrodzie 607 26 581 488 

Rytro 183 9 174 148 

Stary Sącz 1 587 47 1 540 1 327 

RAZEM 13 352 493 12 859 11 066 

Najwięcej podmiotów gospodarczych w 2010 r. funkcjonowało na terenie gminy 

Krynica - Zdrój. 

 

 

Chełmiec 1 615 1 773 158

Gródek nad Dunajcem 401 426 25

Grybów  miasto 436 459 23

Grybów  w ieś 1 131 1 250 119

Kamionka Wielka 447 495 48

Korzenna 603 641 38

Krynica Zdrój 1 948 2 007 59

Łabow a 254 273 19

Łącko 827 853 26

Łososina Dolna 519 565 46

Muszyna 852 915 63

Naw ojow a 398 430 32

Piw niczna Zdrój 844 888 44

Podegrodzie 569 607 38

Rytro 175 183 8

Stary Sącz 1 530 1 587 57

powiat nowosądecki 12 549 13 352 803

2009 2010
PORÓWNANIE 

2010/2009

PODMIOTY WG SEKTORÓW 

WŁASNOŚCIOWYCH   Gminy powiatu 

nowosądeckiego
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Kolejny wykres obrazuje podmioty zarejestrowane i wyrejestrowane na terenie 

Powiatu Nowosądeckiego i jak widać ruch podmiotów zakończył się w 2010 roku 

korzystnym bilansem. 

1 028

1 774

100 300 500 700 900 1 100 1 300 1 500 1 700 1 900

 wyrejestrowane podmioty

gospodarki narodowej

nowo zarejestrowane podmioty

gospodarki narodowej

Nowo zarejestrowane i  wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej  w 2010 r.    

Powiat Nowosądecki

zarejestrowano o 746 podmiotów więcej  

niż wyrejestrowano

 
Nowo zarejestrowane podmioty w 2010 r. – 1 774, z tego: 

 sektor publiczny – 11 podmiotów, 

 sektor prywatny – 1 763 podmioty, 

 

Kod 

sekcji 
SEKCJAPKD 

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy sekcji) 
Ilość nowych 

podmiotów 

 Sektor publiczny  
E Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami 1 

L Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 1 

P Edukacja 7 

Q Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 1 

R Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 1 

           RAZEM sektor publiczny  11 

 Sektor prywatny 

A Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 19 

B Górnictwo i wydobywanie 1 

C Przetwórstwo przemysłowe 145 

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 8 

E Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami 2 

F Budownictwo 661 

G Handel hurtowy i detaliczny 367 

H Transport i gospodarka magazynowa 66 
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I Działalność związana z zakwaterow.i usługami gastronomicznymi 77 

J Informacja i komunikacja 40 

K Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 31 

L Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 10 

M Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 78 

N Działalność w zakresie usług administr. i działalność wspierająca 34 

P Edukacja 22 

Q Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 47 

R Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 21 

S Pozostała działalność usługowa 134 

 RAZEM sektor prywatny 1 763 

OGÓŁEM nowo powstałe podmioty 1 774 

 

Najwięcej podmiotów zarejestrowano w działach: 

 budownictwo – 661 podmiotów,  

 handel – 367 podmiotów,  

 przetwórstwo przemysłowe – 145 podmioty,  

Wśród nowo zarejestrowanych podmiotów są nowi biznesmeni, którzy dzięki do-

tacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy założyli własne firmy.  

 

 

Wyrejestrowane podmioty w 2010 r. – 1 028, z tego: 

 sektor publiczny - 6 podmiotów, 

 sektor prywatny – 1 022 podmiotów, 

 

Kod 

sekcji 
SEKCJAPKD 

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy sekcji) 
Ilość nowych 

podmiotów 

Sektor publiczny 
E Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami 1 

P Edukacja 4 

Q Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 1 

         RAZEM sektor publiczny  6 

 Sektor prywatny 

A Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 7 

C Przetwórstwo przemysłowe 73 

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 5 

E Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami 2 

F Budownictwo 392 

G Handel hurtowy i detaliczny 258 
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H Transport i gospodarka magazynowa 36 

I 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicz-

nymi 
44 

J Informacja i komunikacja 17 

K Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 29 

L Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 2 

M Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 36 

N Działalność w zakresie usług administr. i działalność wspierająca 15 

P Edukacja 5 

Q Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 20 

R Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 19 

S Pozostała działalność usługowa 61 

 RAZEM sektor prywatny 1 022 

OGÓŁEM wyrejestrowane podmioty 1 028 

 

Najwięcej podmiotów wyrejestrowało się z działów: 

 budownictwo – 392 podmioty,  

 handel – 258 podmioty,  

Warto zwrócić uwagę, że najwięcej podmiotów rozpoczęło i zakończyło działal-

ność w ramach tych samych sekcji, czyli największy „ruch” trwał w sekcjach bu-

downictwo i handel - tak samo było w latach poprzednich. 

 

Powiat Nowosądecki zajmuje 5 miejsce w Małopolsce pod względem liczby pod-

miotów gospodarki narodowej, natomiast 1 miejsce należy do miasta Kraków. 

Nic nadzwyczajnego, że Kraków wyróżnia się w strukturze gospodarczej naszego 

województwa, ponieważ pod względem wskaźników ekonomicznych jest ośrod-

kiem, gdzie skupia się najwięcej produktu krajowego brutto w skali całego woje-

wództwa.  

Najniższy poziom PKB na osobę notowany jest w podregionie nowosądeckim 

(były obszar woj. nowosądeckiego) 17,4 tys. zł., tj. 56 % średniej wartości dla kra-

ju. 
 

Źródło: Publikacje Głównego Urzędu Statystycznego, a w szczególności informacje 

 z Banku Danych Lokalnych. 
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3. Pracujący. 

 

 Na koniec 2010 r. liczba pracujących łącznie z rolnictwem indywidualnym 

wynosiła 48 753 osoby. Natomiast liczba pracujących w głównym miejscu pracy 

bez pracujących w rolnictwie wynosiła 21 740 osób. Dane na ten temat prezentują 

wykresy poniżej.  

Pracujący w latach 2003 - 2010  
(Łącznie z pracującymi w rolnictwie)

32 657
31 80731 858

33 196
34 537

36 066
36 945

48 753

25 000

27 000

29 000

31 000

33 000

35 000

37 000

39 000

41 000

43 000

45 000

47 000

49 000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
 

 Widać, ze szereg danych liczbowych prezentowanych w latach 2003 – 2010 

wyraźnie zerwał się w 2010 roku. Jest to skala nieporównywalna z okresem po-

przednim (lata 2003-2009) i po części wynika z różnic metodologicznych w licze-

niu osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych. W wyjaśnieniach GUS 

dotyczących metodologii zbierania tych danych czytamy, że dane dotyczące pra-

cujących łącznie z rolnictwem indywidualnych według stanu w dniu 31.12. 

w latach 2002 – 2009 wyszacowano na podstawie Wyników Narodowego Spisu 

Powszechnego Ludności i Mieszkań oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz 

w 2010 r. na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010. Dlatego dane o pracu-

jących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie 2010 r. nie są w pełni po-

równywalne z danymi za lata poprzednie.  
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Pracujący wg sektorów  w 2010 roku

(łącznie z pracującymi w rolnictwie)

39 460

80,9 %

9 293

19,1 %

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

45 000

50 000

sektor publiczny sektor prywatny

Razem pracujący: 48 753 

osoby

 
 Udział pracujących w sektorze prywatnym na koniec 2010 roku wyniósł 

80,9 %. W sektorze publicznym pracowało niecałe 20 %. 

Poniżej na wykresie zestawienie pracujących wg sektorów w latach 2009 – 2010. 

 

Pracujący w latach 2009 - 2010 wg sektorów  (łącznie z pracującymi w rolnictwie)

9 436
25,5 %

9 293
19,1 %

39 460
80,9 %

27 509
74,5%

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

45 000

2009 2010

sektor publiczny 

sektor prywatny

Ogółem: 36 945
Ogółem: 48 753

 
Spada liczba pracujących w sektorze publicznym i jest to głównie efekt zmian 

własnościowych i restrukturyzacji większości sektorów gospodarki narodowej. 

Rośnie natomiast liczba pracujących w sektorze prywatnym.  
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Pracujący wg sektorów własności i wg płci – stan na 31.12.2010 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 
% udział pracujących 

wg sektorów w ogółem 
z tego: 

kobiety mężczyźni 

Sektor publiczny 9 293 19,1 6 153 3 140 

Sektor prywatny 39 460 80,9 18 738 20 722 

OGÓŁEM 48 753 100 % 24 891 23 862 

Udział % 100 % - 51,1 48,9 

 Biorąc pod uwagę płeć i sektor własności obserwujemy charakterystyczne 

różnice dla obu płci. Otóż w podmiotach zaliczanych do sektora publicznego pra-

cuje więcej kobiet (6 153 osoby, tj. 66,2 %), a mężczyźni stanowią 33,8 % pracu-

jących (3 140 osób). Sektor publiczny nazywany potocznie budżetówką jest obec-

nie najbardziej pożądanym miejscem pracy przez bezrobotnych mieszkańców na-

szego powiatu. Praca w sektorze publicznym kojarzy się z pracą pewną, wypłatą 

wynagrodzenia w terminie, pracą w regulaminowym czasie ośmiu godzin i w mia-

rę jasno zarysowaną drogą awansu, a to w dzisiejszej rzeczywistości dla każdego 

pracownika są kluczową sprawą. Nic dziwnego, że etat na państwowej posadzie 

jest dzisiaj marzeniem paru tysięcy osób w Powiecie Nowosądeckim. Sektor pry-

watny cieszy się mniejszą popularnością wśród potencjalnych pracowników, 

a głównym powodem są oferowane niskie płace i system ich wypłacania. W 

sektorze prywatnym udział pracujących kobiet wynosi mniej, czyli 47,5 % (18 738 

osób), natomiast w sektorze prywatnym pracuje więcej mężczyzn 52,5 % (20 722 

osoby).  

W naszym Powiecie sektor prywatny jest zdominowany przez drobny biznes.  

Pracujący  w latach 2003 - 2010 
Pracujący w głównym miejscu pracy (bez osób pracujących w rolnictwie)

21 740
22 048
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16 910
16 961

14 000

15 000

16 000
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W 2010 roku widoczne jest wyhamowanie wzrostu liczby pracujących w gospo-

darce. Do spadku tej dynamiki w największym stopniu przyczynił się między in-

nymi spadek liczby pracujących na podstawie umów czasowych, redukcja zatrud-

nienia i nie przyjmowanie nowych osób do pracy. 

 

Pracujący * łącznie z rolnictwem indywidualnym w latach 2006 - 2010 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2006 

Stan na 

31.12.2007 

Stan na 

31.12.2008 

Stan na 

31.12.2009 
Stan na 

31.12.2010 

Pracujący ogółem 33 196 34 537 36 066 36 945 48 753 

w tym 

mężczyźni 16 912 17 648 18 626 19 282 23 862 

kobiety 16284 16 889 17 440 17 663 24 891 

wg sektorów własności 

Sektor publiczny 9 487 9 541 9 451 9 436 9 293 

Sektor prywatny 23 709 24 996 26 615 27 509 39 460 

wg sektorów ekonomicznych 

Sektor rolniczy 15 282 15 305 15 378 15 153 27 275 

Sektor przemysłowy 5 613 6 235 7 243 8 167 8 111 

Sektor usługowy  12 301 12 997 13 445 13 625 13 367 
*/ dane nie obejmują podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

Widać, że w 2010 r. bardzo zwiększyła się liczba osób pracujących w rolnictwie 

zamiast wyraźnego i bardzo pożądanego wzrostu zatrudnienia w przemyśle 

i usługach. Wnioskuje się, że przyrost pracujących w rolnictwie jest konsekwencją 

trudnej sytuacji na rynku pracy i braku miejsc pracy poza rolnictwem i stąd nad-

wyżki siły roboczej kumulowane są w rolnictwie.  

Na przestrzeni lat 2006 - 2010 odnotowano stały wzrost pracujących w sektorze 

prywatnym, że szczególnym wskazaniem na 2010 rok. Wzrost generowany był 

wyłącznie w sektorze rolniczym. W sektorze publicznym obserwuje się natomiast 

niewielki spadek pracujących (o 143 osoby).  

 

Pracujący wg gmin 
(w głównym miejscu pracy i bez pracujących w podmiotach zatrudniających do 9 osób). 

Gminy 
Liczba pracujących 

Ogółem mężczyźni kobiety 

Chełmiec 3 349 2 229 1 120 

Gródek nad Dunajcem 642 301 341 

Grybów miasto 1 228 570 658 

Grybów wieś 1 885 938 947 

Kamionka Wielka 571 238 333 

Korzenna 859 328 531 

Krynica-Zdrój 4 201 2 021 2 180 
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Łabowa 520 333 187 

Łącko 935 433 502 

Łososina Dolna 972 490 482 

Muszyna 1 324 599 725 

Nawojowa 904 393 511 

Piwniczna-Zdrój 940 419 521 

Podegrodzie 730 346 384 

Rytro 241 100 141 

Stary Sącz 2 439 1 306 1 133 

Powiat Nowosądecki 21 740 11 044 10 696 

 

Najwięcej pracujących jest w gminach: Krynica – Zdrój, Chełmiec i Stary Sącz. 

 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w 2010 roku w Powiecie No-

wosądeckim wynosiło 2 610,04 zł, co stanowiło 82,3 procent przeciętnego wyna-

grodzenia w województwie małopolskim (3 169,90 zł).  

 

 

 

 

II. CHARAKTERYSTYKA I ANALIZA STANU  BEZROBOCIA. 

 

1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzące w 2011 r. 

 

 Powiat Nowosądecki zalicza się do pierwszej trójki powiatów Małopolski 

w których występuje najwyższa stopa bezrobocia, przekraczająca 17 %, a więc 

znacznie wyższa niż wskaźnik zarówno dla województwa małopolskiego jak i dla 

całego kraju. 

Na koniec grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosą-

deckiego zarejestrowanych było 12 726 osób bezrobotnych.   W stosunku do li-

stopada br. liczba bezrobotnych wzrosła o 693 osoby. Wzrost bezrobocia w ostat-

nich miesiącach roku jest efektem między innymi zarówno zakończenia prac se-

zonowych jaki nie przedłużania z pracownikami umów czasowych. Zwiększająca 

się niepewność co do kondycji gospodarki powoduje, że pracodawcy wolą zatrud-

niać na umowy czasowe i umowy o dzieło. Na bezrobocie powróciły także osoby 

po zakończeniu udziału w aktywnych formach pomocy, a nie zostały zatrudnione 

u danego pracodawcy. Niestety w czasie spowolnienia gospodarczego pracodawcy 

szczególnie dokładnie analizują swoje możliwości. Wysokie koszty pracy oraz 

niepewność jutra powodują, że firmy nie przyjmują nowych pracowników.  
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Stan zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. (12 726 osób) jest 

wyższy o 84 osoby w stosunku do stanu bezrobotnych na koniec grudnia 2010 r. 

(12 642 osoby). Wykres poniżej przedstawia historię bezrobocia w latach 2007 – 

2011. 

 
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy  dla PN 

w latach 2007 -  2011 r.
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 Liczba bezrobotnych w powiecie nowosądeckim w 2011 r. wahała się od naj-

wyższego poziomu w lutym br. (13 675 osób) do najniższego poziomu w lipcu 

(11 247 osób). 

Przed nami jeszcze miesiące zimowe dlatego jest pewne, że zaznaczona na wykre-

sie linia trendu w najbliższych miesiącach przybierze kierunek wzrostowy. 

Utrzymująca się wysoka stopa bezrobocia na terenie Powiatu Nowosądeckiego 

potwierdza trudną sytuację na lokalnym rynku pracy. 
Stopa bezrobocia  w Powiecie Nowosądeckim w 2011 r.
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Następny wykres obrazuje wielkość i kierunek zmian liczby bezrobotnych 

w latach 2003 – 2011. 
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Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 2003 - 2011 
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 Na podstawie danych, można wnioskować, że na terenie Powiatu Nowosą-

deckiego mamy do czynienia z trwale wysokim bezrobociem. Tylko w 2008 roku 

udało się obniżyć stan bezrobotnych, ale jak widać powtórki w kolejnych latach 

nie było. Ten wykres uświadamia nam jak trudno jest na trwałe obniżyć poziom 

bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim. Powyższe dane wskazują także, że 

2011 rok był dla pracodawców czasem wyczekiwania i utrzymywania wysokiego 

poziomu ostrożności w temacie zatrudniania nowych pracowników. Obawy pra-

codawców wynikają z faktu, że w gospodarce było i jest dużo niepewności. Cały 

czas nasza gospodarka poddawana jest przemianom, do tego dochodzą zawirowa-

nia na światowych rynkach finansowych i problemy strefy euro, a hasło „kryzys” 

działa na każdego i wyznacza kierunek myślenia. 

 W wyniku obserwacji lokalnego rynku pracy na koniec 2011 roku zdiagno-

zowano następujące problemy:  

 bardzo mała podaż ofert pracy, 

 bardzo duży popyt na pracę prawie 13 tys. bezrobotnych, 

 długotrwała nadwyżka liczebna kobiet,  

 wysoki udział osób młodych wśród bezrobotnych, 

 gwałtowny wzrost osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym. 
Powiększające się bezrobocie wywołuje niepokój i obawy o przyszłość osób bez-

robotnych i ich rodzin. 

 

 W ciągu 2011 r. zarejestrowało się 14 076 osób, a wyrejestrowało się w tym 

samym czasie 13 992 osoby.  
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Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w 2011 r.

13 992

7 159 - podjęcia pracy 

stanowiły 51,2% ogółu 

wyrejestrowań

14 076

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

zarejestrowani wyrejestrowani w tym podjęcie pracy

Więcej 

bezrobotnych 

zarejestrowano

niż 

wyrejestrowano

o 84 osoby 

 
 Widać, że w całym 2011 roku tysiące osób wymieniło się na rynku pracy. 

Wyniki te są bardzo wymowne. Widać, że znika zjawisko długotrwałego zatrud-

nienia w jednej firmie.  

Dla oceny sytuacji szczególnie istotne znaczenie ma charakter tej wymiany, czyli 

przepływów na rynku pracy. I tak, dobrze świadczy o sytuacji większa ilość pod-

jęć pracy (7159, tj. 51,2 % ogółu odpływu),natomiast nieco negatywnym spostrze-

żeniem jest fakt, że więcej bezrobotnych zarejestrowało się niż wyrejestrowało. 

 

Dla porównania na kolejnym wykresie prezentujemy ruch bezrobotnych w latach 

2006 – 2011. 
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 W 2011 r. zarejestrowano najmniej bezrobotnych od 2007 r. co jest pozytyw-

ne dla rynku pracy, natomiast wyrejestrowano mniej bezrobotnych niż w roku po-

przednim. 
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Dla osób rejestrujących się w urzędzie pracy najważniejsze jest otrzymanie oferty 

pracy bądź pomocy w zakresie poruszania się na rynku pracy. Równie istotne po-

wody skłaniające osoby bezrobotne do rejestracji w urzędzie pracy to uzyskanie 

ubezpieczenia zdrowotnego umożliwiającego korzystanie z usług służby zdrowia, 

oraz uzyskania różnych zaświadczeń do celów socjalnych.  

 

Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2011 r. 

Struktura 

w % 

Bezrobotni ogółem w tym: 12 726 100,0 

kobiety 7 251 57,0 

z prawem do zasiłku 2 028 15,9 

zamieszkali na wsi 10 400 81,7 

niepełnosprawni 474 3,7 

zarejestrowani po raz I  3 020 23,7 

zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  9 706 76,3 

dotychczas nie pracujący  2 870 22,6 

zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 271 2,1 

osoby do 25 roku życia 3 796 29,8 

powyżej 50 roku życia 1 663 13,1 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 678 13,2 

nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności 47 0,4 

bez kwalifikacji zawodowych 2 831 22,2 

bez doświadczenia zawodowego 3 584 28,2 

bez wykształcenia średniego 6 312 49,6 

osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki 1 346 10,6 

długotrwale bezrobotne 6 424 50,5 

ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia 357 2,8 

samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 400 3,1 

cudzoziemcy 16 0,1 

Poszukujący pracyw tym: 236 
 

osoby niepełnosprawne  119 
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 Przedstawiając charakterystykę zarejestrowanych bezrobotnych warto zwró-

cić uwagę na fakt, że zarówno liczba bezrobotnych ogółem oraz pewne wielkości 

struktur bezrobotnych są bardzo zbieżne z danymi za 2010 r. 
 

 

2. Bezrobotni wg ilości rejestracji. 

 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg ilości rejestracji - stan na 31.12.2011 r.

3 020

23,7 %

9 706

76,3 %

Bezrobotni zarejestrowani po raz

pierwszy

Bezrobotni zarejestrowani po raz

kolejny

Ogółem: 12 726 osób

 
 Z grupy osób bezrobotnych na koniec 2011 r. 23,7 % to osoby rejestrujące się 

po raz pierwszy, natomiast kolejny raz rejestrowała się grupa 9 706 tj.76,3 %. 

Udział kolejnych rejestracji w ostatnich latach jest bardzo wysoki, co jest m.in. 

efektem nagminnego zatrudniania pracowników przez firmy na czas określony. Po 

kilkumiesięcznym okresie zatrudnienia pracownicy rejestrują się ponownie jako 

bezrobotni. To pokazuje, że nie tworzy się stabilnych miejsc pracy.  

Po raz kolejny rejestrują się także osoby, które zakończyły uczestnictwo w organi-

zowanych przez urząd pracy programach aktywizujących, oraz osoby powracające 

po zatrudnieniu sezonowym. 
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3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 

 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg miejsca zamieszkania stan na 31.12.2011 r.

10 400, tj. 81,7 %

wieś

2 326, tj. 18,3 %

miasto

Ogółem - 12 726 osób

 
 

 W charakterystyce społeczno – demograficznej ważną kategorią analityczną 

jest miejsce zamieszkania osoby bezrobotnej. Miejsce zamieszkania w sposób 

istotny potrafi zaważyć na znalezieniu pracy. Większość naszych bezrobotnych 

mieszka na wsi często w pobliżu małych miasteczek. Z kolei w małych miejsco-

wościach i miasteczkach na terenie naszego Powiatu nie ma wystarczającej liczby 

wolnych miejsc pracy. Łatwiej jest o pracę w wielkich ośrodkach miejskich, ale 

nie wszyscy są chętni ruszać za pracą w świat. Większość bezrobotnych chce jed-

nak znaleźć pracę w rozsądnej odległości od miejsca zamieszkania (maksymalnie 

1 godzina dojazdu w jedną stronę), co związane jest z wieloma racjami osobisty-

mi. 

 

 

Następny wykres obrazuje skalę bezrobocia w poszczególnych gminach Powiatu 

Nowosądeckiego. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg gmin - stan na 31.12.2011 r.
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 Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia nie zmienia się od lat. 

Wśród 16 gmin najwyższy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Chełmiec – 

1 912 osób (15,0 % ogółu bezrobotnych), Stary Sącz – 1 497 osób (11,8 %), Gry-

bów – 1 286 osób (10,1 %), Krynica –1 079 osób (8,5 %) i Łącko – 955 osób 

(7,5 %).  

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z najmniejszej gminy Rytro – 

238 osób (1,9 %), oraz z miasta Grybów288 osób (2,3 %). 

Ilość bezrobotnych w gminach, wiąże się z potencjałem demograficznym gmin - 

liczna gmina to więcej bezrobotnych, a mniejsza gmina to mniej bezrobotnych. 

Nadal w gminach uzdrowiskowych Krynica i Muszyna jest więcej bezrobotnych 

mężczyzn niż kobiet (w Muszynie o 27 mężczyzn, a w Krynicy o 53 mężczyzn). 

Na tym niewielkim rynku pracy jest więcej ofert pracy dla kobiet niż dla męż-

czyzn. Wolne miejsca pracy dla kobiet są głównie w sanatoriach, domach wcza-

sowych i hotelach, gdzie dominuje personel żeński (pielęgniarki, lekarki, gastro-

nomia, salowe, pokojówki, usługi zabiegowe, rehabilitantki, kąpielowe, masażyst-

ki, recepcjonistki, fryzjerki, kosmetyczki). Ponadto w handlu na terenie Krynicy 

i Muszyny pracują w większości kobiety – głównie w sklepach, sklepikach i stra-

ganach z pamiątkami.  

 Przy bardzo zbliżonej liczbie bezrobotnych na koniec 2011 r. w stosunku do 

2010 r. w większości gmin przybyło po kilka lub kilkanaście osób bezrobotnych, 

natomiast spadła liczba bezrobotnych w mieście Grybów, w gminie Korzennej 

i w mieście Piwnicznej – zmiany przedstawiono w tabeli poniżej.  
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Ilość bezrobotnych wg gmin w latach 2006 – 2011(stan na 31.12) 

Gminy 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 

Chełmiec 1 736 1 616 1 326 1 680 1 863 1 912 

Gródek n/ Dunajcem 541 424 291 426 470 475 

Grybów miasto 350 337 214 285 309 288 

Grybów gmina  1 444 1 279 868 1 119 1 250 1 286 

Kamionka Wielka 710 504 440 572 637 658 

Korzenna 808 680 533 663 769 701 

Krynica miasto 614 446 386 551 668 723 

Krynica gmina 298 222 195 262 348 356 

Łabowa 389 336 223 278 344 363 

Łącko 1 116 1 030 692 806 935 955 

Łososina Dolna 585 488 376 494 551 558 

Muszyna miasto 230 173 162 253 280 285 

Muszyna gmina 382 282 203 317 381 408 

Nawojowa 573 471 405 543 592 514 

Piwniczna miasto 531 409 318 373 426 468 

Piwniczna gmina 310 238 166 257 276 258 

Podegrodzie 902 756 574 718 797 783 

Rytro 308 211 199 226 246 238 

Stary Sącz miasto  635 571 404 490 579 562 

Stary Sącz gmina 1 086 780 654 828 921 935 

RAZEM 13 548 11 253 8 629 11 143 12 642 12 726 

 Więcej informacji na temat zarejestrowanych bezrobotnych z poszczególnych 

gmin zawierają tabele zamieszczone na końcu tej informacji. 

 

4. Bezrobotni wg płci. 

 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg płci stan na 31.12.2011 r.

7 251, tj. 57,0 %

kobiety

5 475, tj. 43,0 %

mężczyźni

Ogółem - 12 726 ogółem
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Uwzględniając dane statystyczne widać, że udział kobiet wśród bezrobotnych 

(57,0 %) to bardzo istotny problem lokalnego rynku pracy. Trend przewagi bezro-

botnych kobiet znany jest od wielu lat, ale w ostatnim czasie przybiera większe 

i trwałe rozmiary. Możliwości zagospodarowania bezrobotnych kobiet na lokal-

nym rynku pracy bardzo szybko się kurczą. 

Bliższą analizę udziału kobiet w ostatnich dwóch latach przedstawia kolejny wy-

kres. 

 
Procentowy udział  kobiet w ogólnej liczbie  bezrobotnych lata 2010 - 2011
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 Widać na wykresie, że od wiosny krzywa obrazująca udział bezrobotnych ko-

biet w ogólnej liczbie bezrobotnych unosi się coraz wyżej przekraczając w miesią-

cach letnich nawet 60 %. 

Natomiast zauważalny mniejszy udział bezrobotnych kobiet w miesiącach zimo-

wych jest skutkiem powrotu do rejestru mężczyzn po pracach sezonowych. Zmia-

na proporcji wynika więc z podniesienia procentowego udziału mężczyzn.  

Nasuwa się wniosek, że nawet korzystne zmiany w gospodarce w kraju o których 

dużo się mówi nie skutkują wolnymi miejscami pracy dla kobiet na naszym lokal-

nym rynku pracy. 
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5. Bezrobotni wg wieku. 

 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wieku stan na 31.12.2011 r.

2 423, tj.19,0 %
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 Jak wynika z danych statystycznych i co wyraźnie podkreśla wykres bardzo 

duże kłopoty ze znalezieniem pracy mają osoby młode, które nie ukończyły 35 ro-

ku życia. Jesteśmy świadkami bardzo niekorzystnego „odmładzania” struktury 

wiekowej bezrobotnych. Tak wysoka skala bezrobocia wśród młodych jednak tro-

chę zaskakuje, ponieważ są to ludzie młodzi i w dodatku dobrze wykształceni, ze 

znajomością języków obcych, zdrowi, w pełni sił. Jedynym wytłumaczeniem ta-

kiego stanu jest wyłącznie brak wolnych miejsc pracy na lokalnym rynku. Dodaj-

my, że brak pracy jest ogromnym problemem bytowym dla kilku tysięcy młodych 

osób w Powiecie Nowosądeckim. Marnym pocieszeniem może być stwierdzenie, 

że gdy jest się młodym to z reguły ma się wiarę i nadzieję na lepsze jutro.  

 

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 – 2011 – stan na 31.12. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WIEK (lata) 
Ogółem  

bezrobotni 18 – 24 25 – 34 35 – 44 45 -54 55-59 60 – 64 

2011 r. 12 726 3 796 3 791 2 423 1 999 587 130 

2010 r. 12 642 3 840 3 665 2 472 2 046 523 96 

2009 r. 11 143 3 535 3 104 2 177 1 842 420 65 

2008 r. 8 629 2 375 2 583 1 821 1 485 331 34 

2007 r. 11 253 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 13 548 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 

2005 r. 16 854 4 578 5 110 4 125 2 709 311 21 

2004 r. 19 315 5 608 5 971 4 690 2 813 214 19 

 Podkreślenia wymaga to, że na koniec 2011 r. prawie taka sama ilość osób 

bezrobotnych była w dwóch pierwszych najmłodszych przedziałach wiekowych.  
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6. Bezrobotni wg wykształcenia. 

 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wykształcenia stan na 31.12.2011r.
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 Nadal grupą najliczniejszą są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym za-

wodowym (4 375 osób). Na drugim miejscu są bezrobotni z wykształceniem poli-

cealnym i średnim zawodowym (3 580).  

Na trzecim miejscu są bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

1 937 osób. 

Coraz większy niepokój z punktu widzenia lokalnego rynku pracy budzi gwałtow-

ny przyrost bezrobotnych z wykształceniem wyższym. Na koniec grudnia br. licz-

ba bezrobotnych z wykształceniem wyższym wynosiła 1 505 osób, w tym aż 

1083 kobiety. Wychodzi na to, że co ósmy bezrobotny zarejestrowany w PUP dla 

PN posiada wykształcenie wyższe. 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z wykształceniem wyższym 

stan na koniec grudnia w latach 2006 - 2011
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Przy takich statystykach fakt posiadania wyższego wykształcenia przestaje być 

powodem do radości, a staje się poważnym problemem i powodem do frustracji 
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i rozczarowania. Magistrów jest tak dużo, że dla pracodawców taki tytuł już nie-

wiele znaczy.  

Ponadto jest pewne, że bezrobotnych z wykształceniem wyższym będzie przyby-

wać. Na rynek pracy wchodzą kolejne roczniki wyżu demograficznego z lat 

osiemdziesiątych, które masowo podejmowały studia. Ofert pracy dla osób 

z wykształceniem wyższym nie ma, dlatego bezrobotnych z dyplomem wyższej 

uczelni będzie w naszych rejestrach coraz więcej. Już w tej chwili spora część 

osób po studiach wykonuje pracę poniżej swoich kwalifikacji najczęściej pracują 

w sklepach i galeriach, bo najwięcej jest ofert pracy dla sprzedawców.  

Dodajmy, że w dzisiejszych czasach nie ma kierunku studiów, który na naszym 

nowosądeckim rynku pracy dawałby gwarancję pracy. Powiedzmy więcej i otwar-

cie, że perspektywy dla osób z wykształceniem wyższym nie są dobre. Powstaje 

mało miejsc pracy w związku z niepewnością co do koniunktury w gospodarce. 

Na taki stan rzeczy w tej chwili nie ma rady dlatego, że uczelnie wyższe nie za-

przestaną z dnia na dzień kształcić młodzieży. 

 

 Jeszcze warto odnieść się do poniższego zestawienia, czyli bezrobotnych wg 

wykształcenia w latach 2006 - 2011 i porównać dwa ostatnie lata. Otóż przy bar-

dzo podobnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia w 2011 r. i w 2010 r. tylko 

wśród osób z wykształceniem wyższym widać znaczy wzrost o 186 osób 

w 2011 r. Pozostałe kategorie są na podobnym poziomie jak w 2010 r. albo gene-

rują spadek jak w przypadku osób po liceum ogólnokształcącym. 

 

Bezrobotni wg wykształcenia w latach 2006– 2011 r. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAŁCENIE 

Ogółem 

bezrobotni 
Wyższe 

Policealne       

i średnie za-

wodowe 

Średnie 

ogólno-

kształcące 

Zasadni-

cze zawo-

dowe 

Gimnazjalne 

i poniżej 

2011 r. 12 726 1 505 3 580 1 329 4 375 1 937 

2010 r. 12 642 1 319 3 576 1 408 4 387 1 952 

2009 r. 11 143 940 3 188 1 229 3 948 1 838 

2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552 

2007 r. 11 253 574 3 187 920 4 381 2 191 

2006 r. 13 548 544 3 757 899 5 545 2 803 

 

 Kolejny wykres przedstawia ciekawe zestawienie. Jeden słupek obrazuje oso-

by z wykształceniem średnim i powyżej natomiast drugi słupek pokazuje osoby 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym i poniżej. 

Na koniec 2011 r. było więcej zarejestrowanych osób z wykształceniem średnim 

i powyżej 6 414,a mniej osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

i poniżej 6 312 osób. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg poziomu wykształcenia 

 na koniec grudnia w latach 2006 - 2011
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` 

Na przestrzeni ostatnich lat widać, że maleje udział osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym, co może świadczyć o wzrośnie zapotrzebowania na 

pracę dla osób wykwalifikowanych lecz nie koniecznie wysoko wykształconych.  

Poza tym wiele osób mając wcześniej wykształcenie zasadnicze zawodowe, 

a mając chęć i możliwości uzupełnienia wykształcenia średniego korzystają z tego 

i po dwóch lub trzech latach mogą się pochwalić wykształceniem średnim. Jest 

wielu bezrobotnych, którzy po ukończeniu zasadniczej szkoły zawodowej, ukoń-

czyli szkołę średnią, a następnie studia wyższe. Często osoby wychodzą z założe-

nia, że siedzenie w domu niczego nie załatwi, a nuż wyższy poziom wykształcenia 

kiedyś do czegoś się przyda. 

 

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 

 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy 

stan na 31.12.2011 r.
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 Najliczniejsza grupa osób bezrobotnych pozostaje na bezrobociu od 12 do 

24 miesięcy 2 756 osób, co stanowi 21,7 % ogółu bezrobotnych.  

Nieco mniejsza, ale liczna grupa to osoby pozostające bez pracy powyżej 2 lat – 

1 916 osób, tj.15,1 %. Osoby z tej grupy zaliczane są do osób długotrwale bezro-

botnych. Wielokrotnie zwracaliśmy uwagę na fakt, że długotrwałe bezrobocie ro-

dzi szereg negatywnych skutków a w szczególności przyczynia się do dezaktuali-

zacji umiejętności zawodowych. Urząd pracy stara się promować tę grupę bezro-

botnych poprzez różne formy aktywizacji. 

 

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy 

w latach 2006 – 2011 (stan na 31.12.) 

 

 Na koniec grudnia 2011 r. odnotowano w porównaniu do okresów poprzed-

nich procentowy i liczbowy wzrost osób długoterminowo bezrobotnych. Osoby 

zaliczane do tej grupy stanowią 36,7 % ogółu bezrobotnych. Znalezienie pracy 

jest coraz trudniejsze więc wydłuża się czas jej poszukiwania przez bezrobotnych. 

 Warto zwrócić uwagę, że liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. 

w stosunku do grudnia 2010 r. wzrosła niewiele (o 84 osoby), a wzrost długotrwa-

le bezrobotnych jest dość duży o 1 212 osób.  

Jeżeli nie zacznie na rynku przybywać nowych miejsc pracy to w krótkim czasie 

może powtórzyć się wynik z końca 2006 r., który został odnotowany w tabeli po-

wyżej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wyszczególnienie 
Lata 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ogółem stan bezrobotnych 13 548 11 253 8 629 11 143 12 642 12 726 
w tym: 

 długookresowo bezrobotni  

(ponad 1 rok) 
7 985 5 399 2 843 3 125 3 460 4 672 

% udział długookresowo 

bezrobotnych do ogółu bez-

robotnych 
58,9 48,0 33,2 28,1 27,4 36,7 
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8. Bezrobotni wg stażu pracy. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stażu pracy stan na 31.12.2011 r.

Ogółem - 12 726  osób

 
 Jak widać na wykresie większość osób bezrobotnych ma doświadczenie za-

wodowe, czyli wcześniej pracowało – 9 856 osób tj. 77,4 % ogółu bezrobotnych.  

Ostatni słupek na powyższym wykresie pokazuje ilość zarejestrowanych osób bez-

robotnych bez stażu pracy. Są to osoby które nigdy w swoim życiu nie pracowały 

zawodowo, czyli są bez doświadczenia zawodowego (w grupie tej są także absol-

wenci) – 2 870 osoby, co stanowi 22,6 % ogólnego stanu bezrobotnych. Prawie 70 

procent z tej grupy to osoby do 25 roku życia. Wśród osób bez stażu pracy domi-

nują kobiety - 1 874 osób, tj. 65,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tej 

grupie.  

 

9. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 
 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z prawem do zasiłku   stan na 31.12.2011 r.

10 698, tj. 84,1 %

bez prawa do zasiłku

2 028, tj.15,9 %

pobiera zasiłek dla 

bezrobotnych

z prawem do zasiłku

bez prawa do zasiłku

Ogółem 12 726 osób
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 Według stanu na dzień 31.12.2011 r. tylko 15,9 % osób bezrobotnych posia-

dało wsparcie finansowe w postaci zasiłku dla bezrobotnych. Bez prawa do zasił-

ku jest 84,1 %. Mała liczba zarejestrowanych osób z prawem do zasiłku jest sy-

gnałem, że rejestruje się niewiele osób, które przepracowały wymagany ustawowo 

okres uprawniający do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Świadczy to 

także o tym, że podjęte zatrudnienie kończy się po kilku miesiącach od daty roz-

poczęcia pracy. 

 

10. Bezrobotni wg zawodów.  
 Struktura bezrobotnych wg zawodów pozostaje bez zmian jeżeli chodzi 

o ranking najliczniejszych grup zawodowych.  

Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią „pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy” w liczbie 2 974 osób, co stanowi 23,4 % ogółu bezrobotnych.  

W grupie tej jest aż 2 423 kobiety.  

Drugą liczną grupą są „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 2 725 osób, co 

stanowi 21,4 % ogółu bezrobotnych. Dodajmy, że grupa ta w znacznej części jest 

opanowana przez mężczyzn – 2 099tj. 77,0 ogółu bezrobotnych w tej grupie. 

Trzecią grupę pod względem wielkości stanowią zarejestrowani technicy i inny 

średni personel 1 591 osób, w tym jest 1 022 kobiety.  

Licznie prezentuje się grupa bezrobotnych bez zawodu 1 586 osób i te osoby mają 

spore trudności żeby znaleźć pracę i jeszcze przekonać pracodawcę, że potrafią 

coś robić. 

Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych. 

Nazwa grupy 

Bezrobotni 

ogółem 

31.12.2011 

r. 

w tym 

 

kobiety 

 

absolwenci 

razem kobiety 

0 Bez zawodu 1 586 928 371 205 
1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 
36 16 1 1 

2. Specjaliści 1 473 1 081 358 256 
3. Technicy i inny średni personel 1591 1 022 202 99 
4. Pracownicy biurowi 516 401 20 17 
5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 2 974 2 423 201 153 
6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 162 100 1 0 
7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 725 626 183 18 
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 546 72 6 0 
9. Pracownicy przy pracach prostych 1 117 582 3 1 
10. Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 12 726 7 251 1 346 750 
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Poniżej prezentujemy listę 50 zawodów wg największej liczby osób zarejestrowa-

nych wg stanu na koniec grudnia 2011 r. 

 

Zawody najliczniejsze wśród zarejestrowanych bezrobotnych to: 

Lp. NAZWA Kod 
Ilość osób 

Ogółem  Kobiety 

1. Bez zawodu 0 1 586 928 

2. Sprzedawca 522301 1 336 1 250 

3. Robotnik budowlany 931301 388 0 

4. Murarz 711202 359 0 

5. Kucharz 512001 357 317 

6. Technik ekonomista 331403 338 302 

7. Robotnik gospodarczy 515303 312 93 

8. Kucharz małej gastronomii 512002 286 180 

9. Krawiec 753105 247 246 

10. Ślusarz 722204 244 2 

11. Kelner 513101 225 207 

12. Technik żywienia i gospodarstwa domowego 322002 214 176 

13. Ekonomista 263102 204 171 

14. Cukiernik 751201 185 158 

15. Pomoc kuchenna 941201 184 182 

16. Kierowca samochodu ciężarowego 833203 161 1 

17. Sprzątaczka biurowa 911207 153 152 

18. Technik prac biurowych 411004 146 138 

19. Stolarz 752205 136 6 

20. Fryzjer 514101 129 125 

21. Mechanik pojazdów samochodowych 723103 124 0 

22. Specjalista administracji publicznej 242217 113 101 

23. Technik mechanik 311504 106 3 

24. Technik administracji 334306 96 83 

25. Technik budownictwa 311204 90 11 

26. Pedagog 235107 83 81 

27. Magazynier 432103 81 18 

28. Mechanik samochodów osobowych 723105 80 0 

29. 
Specjalista do spraw organizacji usług gastrono-

micznych, hotelarskich i turystycznych 
242222 70 49 

30. Szwaczka 753303 70 70 

31. Cieśla szalunkowy 711502 65 0 
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32. Kierowca samochodu osobowego 832203 61 0 

33. Piekarz 751204 55 15 

34. Asystent do spraw księgowości 431101 54 50 

35. Technik rolnik 314207 53 45 

36. Pokojowa 911203 52 52 

37. Rolnik 613003 50 42 

38. Malarz budowlany 713102 49 1 

39. Pielęgniarka 222101 47 47 

40. Elektromechanik pojazdów samochodowych 741203 47 0 

41. Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 46 11 

42. Pomoc domowa 911101 44 44 

43. Technik hotelarstwa 422402 43 36 

44. Technik technologii odzieży 311924 41 40 

45. Stolarz budowlany 711503 41 1 

46. Monter izolacji budowlanych 712401 41 0 

47. Przedstawiciel handlowy 332203 40 14 

48. Fizjoterapeuta 228301 38 29 

49. Tynkarz 712303 37 0 

50. Dozorca 962902 37 6 

 Od lat nie zmienia się fakt, że listę najliczniejszych zawodów wśród osób bez-

robotnych otwiera zawód „sprzedawca”.  

Zawód sprzedawcy będzie jeszcze długo numerem jeden dlatego, że na naszym 

lokalnym rynku pracy jest najwięcej ofert dla sprzedawców, a z drugiej strony jest 

duża fluktuacja kadr w tym zawodzie.  

Dalej widać te same liczne zawody co w latach poprzednich z niewielką zmianą 

miejsc pozycji w rankingu.  

I wspominana już grupa bezrobotnych bez zawodu - 1 586 osób, co stanowi 

12,5 % ogółu bezrobotnych.  

Są to osoby, które powinny zostać objęte w pierwszej kolejności aktywizacją edu-

kacyjną – muszą zdobyć jakieś kwalifikacje zawodowe, które być może poprawią 

ich pozycję na rynku pracy. 

Rozpatrując strukturę zawodową bezrobotnych warto zwrócić uwagę, że 

1 473 osoby bezrobotne to „specjaliści”, czyli osoby posiadające wykształcenie 

wyższe. W tej grupie ponad 73,4 % to kobiety.  

Liczba osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym rośnie, a lokalny rynek 

pracy nie oferuje prawie żadnych wolnych miejsc pracy dla specjalistów 

z wyższym wykształceniem. Bliższych informacji dostarcza lista bezrobotnych 

z wykształceniem wyższym wg ukończonego kierunku – wykaz poniżej. Warto 

zwrócić uwagę, na przewagę kobiet w większości wymienionych zawodów.  
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Bezrobotni z wykształceniem wyższym – najliczniejsze zawody. 

Lp. Nazwa kod 
Ilość osób 

Ogółem kobiety 

1. Ekonomista 263102 204 171 

2. Specjalista administracji publicznej 242217 113 101 

3. Pedagog 235107 83 81 

4. 
Specjalista do spraw organizacji usług gastro-

nomicznych, hotelarskich i turystycznych 
242222 70 49 

5. Pielęgniarka 222101 47 47 

6. Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 46 11 

7. Fizjoterapeuta 228301 38 29 

8. Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 35 25 

9. Nauczyciel nauczania początkowego 234113 32 29 

10. Specjalista zastosowań informatyki 251902 30 0 

11. Prawnik legislator 261906 29 14 

12. Specjalista do spraw rachunkowości 241103 26 22 

13. Nauczyciel języka polskiego 233012 25 25 

14. Nauczyciel przedszkola 234201 25 25 

15. Politolog 263304 22 15 

16. Pozostali specjal.d/s zarządzania i organizacji 242190 20 15 

17. Filolog – filologia obcojęzyczna 264302 19 17 

18. Specjalista do spraw finansów 241306 18 14 

19. Inżynier organizacji i planowania produkcji 214102 16 2 

20. Nauczyciel wych. fizycznego w szk. podst.. 234118 16 8 

21. Pedagog szkolny 235912 15 13 

22. Specjalista ochrony środowiska 213303 14 9 

23. Nauczyciel języka angielskiego 233008 14 10 

24. Nauczyciel matematyki 233015 14 13 

25. Inżynier rolnictwa 213205 13 11 

26. Kosmetolog 228903 12 12 

27. Specjalista bankowości 241304 12 10 

28. Położna 223101 11 11 

29. Pedagog animacji kulturalnej 235911 11 10 

30. Specjalista d/s badań społeczno-ekonomicz. 242218 11 5 

31. Socjolog 263204 11 9 

32. Nauczyciel historii 233006 10 7 

33. Specjalista resocjalizacji 263505 10 9 
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Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej osób bezrobotnych 

w ostatnich latach.  

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych 

w latach 2008 - 2011 r. 
 

Lp. 

 

Nazwa grupy 
Ilość 

osób 

stan na 

koniec 

2008 r. 

Ilość 

osób 

stan na 

koniec 

2009r. 

Ilość 

osób 

stan na 

koniec 

2010r. 

Ilość 

osób 

stan na 

koniec 

2011r. 

0 Bez zawodu 1 004 1 451 1 594 1 586 

1. 
Przedstawiciele władz publicznych, wy-

żsi urzędnicy i kierownicy 
22 26 25 36 

2. Specjaliści 683 961 1 338 1 473 

3. Technicy i inny średni personel 1 358 1 642 1 625 1591 

4. Pracownicy biurowi 395 425 541 516 

5. 
Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy 
1 584 1 906 2 771 2 974 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 137 151 144 162 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1 936 2 743 2 926 2 725 

8. 
Operatorzy i monterzy maszyn 

i urządzeń 
429 626 592 546 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 081 1 212 1 086 1 117 

10. Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 8 629 11 143 12 642 12 726 

 W latach 2008 - 2010 dominuje grupa „7”. Na koniec 20011 pozycję pierwszą 

zajęła grupa „5”. Warto tu zwrócić uwagę, że przez wszystkie lata w tej grupie 

systematycznie przybywa osób bezrobotnych. Nie bez znaczenia jest to, że w tej 

grupie jest zawód sprzedawca. Rośnie liczba bezrobotnych z grupy „2” „specjali-

ści”.  

 

11. Przeszłość zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.  

 Zdecydowana większość bezrobotnych (77,4 %) to osoby, które wcześniej 

pracowały zawodowo. Osoby bez stażu pracy, czyli takie, które nigdy zawodowo 

nie pracowały stanowiły 22,6 %. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg zatrudnienia - stan na 31.12.2011 r.

2 870

tj. 22,6 %

9 856

tj. 77,4 %

Bezrobotni, którzy przed zarejestrowaniem

nigdy nie pracowali

Bezrobotni, którzy przed zarejestrowaniem

pracowali

Ogółem 12 726 osób

 
 

 W tabeli poniżej zestawiono ilość bezrobotnych wg sekcji, w których wcze-

śniej przed zarejestrowaniem pracowali bezrobotni. 

 

Bezrobotni zarejestrowani wg sekcji(PKD). 

SEKCJE(wg nowego PKD) 

Stan na koniec 

II półrocza 2011 r. 

ogółem kobiety 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 267 113 

Górnictwo i wydobycie 18 5 

Przetwórstwo przemysłowe 1 695 902 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 10 4 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją 
79 19 

Budownictwo 1 848 265 
Handel hurtowy i detal. naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 
2 171 1 639 

Działalność związ. z zakwater. i usługami gastronomicznymi 816 706 

Transport i gospodarka magazynowa 259 88 

Informacja i komunikacja 46 20 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 88 70 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 42 25 

Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 180 107 

Działalność w zakr. usług administr. i działalność wspierająca 173 109 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpiecza społeczne i zdrowotne 
621 211 

Edukacja 226 174 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 232 202 
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Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 161 131 

Pozostała działalność usługowa 205 167 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 152 149 

Działalność nie zidentyfikowana 567 271 

Zarejestrowani poprzednio pracujący razem 9 856 5 377 

Dotychczas niepracujący 2 870 1 874 

RAZEM bezrobotni 12 726 7 251 

 Podobnie jak w poprzednich okresach najwięcej osób bezrobotnych przed za-

rejestrowaniem pracowało w trzech działach gospodarki: 

&  handel hurtowy i detaliczny – 2 171 osób, 

&  budownictwo – 1 848 osób,  

&  przetwórstwo przemysłowe – 1 695 osób. 

 Osoby bezrobotne pochodzące z trzech wyżej wymienionych sekcji to łącznie 

5 714 osób, co stanowiło 58,0 % ogółu zarejestrowanych poprzednio pracujących 

(9 856 osoby). Na terenie naszego powiatu głównym regulatorem rynku pracy jest 

i będzie handel tu najwięcej się przyjmuje do pracy ale też najwięcej zwalnia. Du-

że znaczenie ma także budownictwo i przetwórstwo przemysłowe. 

 

 

12. Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN stan na 31.12.2011 r. 
 

 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

 bezrobotni 

Niepełnosprawni 

 poszukujący 

pracy 

RAZEM 

1. Ogółem 474 119 593 

  w tym :mężczyźni 230 66 296 

   kobiety 244 53 297 

2. Miejsce zamieszkania    

   Miasta 101 37 138 

   Wieś 373 82 455 

3. w wieku    

   18 - 24 lat 66 9 75 

   25 - 34 lat 65 33 98 

   34 - 44 lat 78 27 105 

   45 - 54 lat 176 28 204 

   55 - 59 lat 69 14 83 

   60 i więcej lat 20 8 28 

4. z wykształceniem:    

  wyższym 22 13 35 

  Policealne i średnie zawodowe. 97 26 123 

  średnim ogólnokształcącym 37 8 45 

  zasadnicze zawodowe 216 40 256 
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  gimnazjalne 7 0 7 

  podstawowe i pods. nieukończone 95 32 127 

5. Zarejestrowani: po raz pierwszy 76 27 103 

  po raz kolejny 398 92 490 

6. Pozostający bez pracy:    

   do 1 m - ca 27 4 31 

   od 1 - 3 miesięcy 58 8 66 

   od 3 - 6 miesięcy 59 16 75 

   od 6 - 12 miesięcy 72 15 87 

   od 12 - 24 miesięcy 127 19 146 

   powyżej 24 miesięcy 131 57 188 

7. Stopień niepełnosprawności:    

  znaczny 4 18 22 

  umiarkowany  134 79 213 

  lekki 336 22 358 

8. Staż pracy:    

  do 1 roku  24 17 41 

  1 - 5 lat 71 12 83 

  5 - 10 lat 70 13 83 

  10 - 20 lat 122 20 142 

  20 - 30 lat 96 14 110 

  30lat i więcej 17 0 17 

  bez stażu pracy 74 43 117 

9. Rodzaj niepełnosprawności    

  upośledzenie umysłowe  12 2 14 

  choroby psychiczne 50 19 69 

  zaburzenia głosu, mowy i słuchu 20 4 24 

  choroby narządu wzroku 43 21 64 

  upośledzenie narządu ruchu 176 16 192 

  epilepsja 21 8 29 

  choroby układu oddech. i krążenia 50 8 58 

  choroby ukł. pokarmowego 7 0 7 

  chor. Ukł moczowo-płciowego 8 0 8 

  choroby neurologiczne 16 9 25 

  Inne 40 10 50 

  Nieustalone 31 22 53 

 

 

13. Struktura „bezrobocia rodzinnego”. 

 

Bezrobocie pokoleniowe jest to bezrobocie dotykające całe rodziny, gdzie 

negatywne wzorce zachowań związane z długotrwałym bezrobociem są dziedzi-

czone przez dzieci i/lub współmałżonków. 
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Według statystyk w Powiecie Nowosądeckim jest grupa rodzin, w których na bez-

robociu pozostaje dwóch lub więcej członków najbliższej rodziny. I tak na dzień 

31.12.2011 r. „bezrobocie rodzinne” dotykało 1 954 rodziny i 4 420 bezrobot-

nych, co stanowiło 34,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grud-

nia 2011 r.  

 

Liczba zarejestrowanych 

osób z rodziny 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

bezrobotnych 

2 osoby 1 556 3 112 

3 osoby 312 936 

4 osoby 65 260 

5 osób 15 75 

6 osób 5 30 

7 osób 1 7 

RAZEM 1 954 4 420 

 

W sytuacji bezrobocia pokoleniowego zaczyna się pogarszanie położenia 

ekonomicznego całej rodziny. Rodzina codziennie zaczyna się borykać z dużymi 

problemami finansowymi. Problemem jest pokrycie chociaż części podstawowych 

wydatków związanych z bieżąca egzystencją. Z drugiej strony wiadomo, że brak 

pieniędzy i bieda popycha ludzi do różnych patologii.  

Mówi się, że odcieni bezrobocia jest tak wiele jak wielu jest ludzi bezrobotnych, 

którzy mają własną historię życiową. 

 

 

 

 

14. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowią grupę wymagają-

cą szczególnego wsparcia. Większość osób należących do tej licznej grupy 

(11 698 osób, co stanowi 91,9 % ogółu bezrobotnych) bez pomocy ze strony urzę-

du nie jest w stanie samodzielnie powrócić do aktywnego życia zawodowego. 
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Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2011 r.
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Ogółem bezrobotni na koniec grudnia br. - 12 726 

 
 Kolejne tabele szczegółowo przedstawiają osoby będące w szczególnej sytu-

acji na rynku pracy. 

do 25 roku 

życia
długotrwale

pow. 50 

roku życia

bez 

kwalifikacji 

zawodowyc

h

bez 

doswiadczen

ia 

zawodoweg

o

bez 

wykształcen

iaśredniego

samotnie 

wychowujac

y dziecko 

do 18 roku 

życia

którzy po 

odbyciu 

kary 

pozbawienia 

wolności 

nie podjęli 

zatrudnienia

niepełnospr

awni

po 

zakończeni

u realizacji 

kontraktu 

socalnego

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10

do 1 1 114 409 200 147 304 280 692 24 7 27 1

1-3 2 127 883 469 241 531 709 1 178 61 12 58 0

3-6 2 030 1 036 481 241 519 860 994 62 5 59 0

6-12 1 758 549 618 263 433 512 952 57 9 72 0

12-24 2 755 667 2 754 342 600 736 1 355 93 7 127 0

pow. 24 1 914 252 1 902 429 444 487 1 141 103 7 131 0

18-24 3 796 3 796 1 423 X 1 154 2 434 1 326 82 2 66 0

25-34 3 083 X 1 924 X 481 870 1 383 160 11 65 1

35-44 2 182 X 1 398 X 458 178 1 595 105 12 78 0

45-54 1 920 X 1 228 X 523 80 1 468 48 19 176 0

55-59 587 X 362 X 174 16 435 4 2 69 0

60-64 lata 130 X 89 X 41 6 105 1 1 20 0

wyższe 1 212 494 646 33 0 758 X 18 0 22 0

polic. I śr. zaw. 2 928 1 200 1 744 302 362 1 139 X 96 4 97 0

śr. ogólnokszt. 1 246 776 659 84 804 635 X 39 2 37 0

zasadnicze zawodowe 4 375 1 009 2 244 763 443 611 4 375 132 20 216 0

gimnazjalne i poniżej 1 937 317 1 131 481 1 222 441 1 937 115 21 102 1

do 1 roku 1 552 781 899 37 412 718 533 74 13 24 0

1-5 2 666 977 1 421 75 593 X 1 599 83 17 71 0

5-10 1 567 30 972 121 291 X 1 073 71 3 70 1

10-20 1 890 X 1 157 554 408 X 1 377 57 8 122 0

20-30 900 X 531 574 196 X 698 14 0 96 0

30 lat i więcej 257 X 90 248 48 X 185 2 0 17 0

bez stażu 2 866 2 008 1 354 54 883 2 866 847 99 6 74 0

O GÓ ŁEM 11 698 3 796 6 424 1 663 2 831 3 584 6 312 400 47 474 1

Wykształce

nie

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotnych 

OGÓŁEM

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 
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bez pracy w 

miesiącach

Wiek
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do 25 roku 

życia
długotrwale

pow. 50 

roku życia

bez 

kwalifikacji 

zawodowyc

h

bez 

doswiadczen

ia 

zawodoweg

o

bez 

wykształcen

iaśredniego

samotnie 

wychowujac

y dziecko 

do 18 roku 

życia

którzy po 

odbyciu 

kary 

pozbawienia 

wolności 

nie podjęli 

zatrudnienia

niepełnospr

awni

które nie 

podjęły 

ztrudnienia 

po 

urodzeniu 

dziecka

po 

zakończeni

u realizacji 

kontraktu 

socjalnego

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

do 1 344 142 88 36 97 143 135 19 0 14 60 1

1-3 975 413 249 90 263 381 380 57 0 27 192 0

3-6 1 174 602 306 102 318 541 452 57 0 30 212 0

6-12 1 011 323 340 108 265 329 442 55 0 35 250 0

12-24 1 749 432 1 749 123 376 510 706 85 1 65 464 0

pow. 24 1 440 183 1 436 241 331 384 806 103 1 73 500 0

18-24 2 095 2 095 900 X 676 1 456 538 79 0 35 232 0

25-34 2 007 X 1 379 X 301 636 710 154 1 37 842 1

35-44 1 356 X 1 006 X 296 143 857 96 0 42 441 0

45-54 1 016 X 740 X 301 42 683 44 0 104 151 0

55-59 219 X 143 X 76 11 133 3 1 26 12 0

wyższe 916 393 483 13 0 569 X 18 0 15 162 0

polic. I śr. zaw. 1 996 662 1 300 184 218 703 X 92 0 58 539 0

śr. ogólnokszt. 860 502 484 55 600 440 X 36 0 25 147 0

zasadnicze zawodowe 2 015 406 1 280 277 218 322 2 015 122 1 103 528 0

gimnazjalne i poniżej 906 132 621 171 614 254 906 108 1 43 302 1

do 1 roku 949 411 613 19 244 415 302 72 0 13 218 0

1-5 1 416 439 853 28 302 X 674 80 2 33 486 0

5-10 931 12 677 65 177 X 515 66 0 34 340 1

10-20 1 079 X 774 285 244 X 671 48 0 69 196 0

20-30 364 X 236 200 92 X 239 12 0 38 17 0

30 lat i więcej 81 X 16 77 19 X 43 1 0 5 4 0

bez stażu 1 873 1 233 999 26 572 1 873 477 97 0 52 417 0

O GÓ ŁEM 6 693 2 095 4 168 700 1 650 2 288 2 921 376 2 244 1 678 1

Wykształce

nie

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotny

ch 

KO BIETY 

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 

pozostawia 

bez pracy w 

miesiącach

Wiek

 

Przedstawiona charakterystyka zarejestrowanych bezrobotnych potwierdza 

i wskazuje na najważniejsze wyzwania lokalnego rynku pracy, czyli: 

 zagospodarowanie kobiet,  

 zagospodarowanie młodych bezrobotnych,  

 zagospodarowanie bezrobotnych z wykształceniem wyższym. 
 

 

15. Płynność bezrobocia.  
 

Powiat Nowosądecki 
Styczeń – grudzień 

2011 r. 

Miesiąc 

grudzień 

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesiącu z tego: 14 076 1 562 

po raz I - szy 3 344 240 

po raz kolejny 10 732 1 322 

z prawem do zasiłku 4 099 621 

w wieku do 25 roku życia 5 530 468 

powyżej 50 roku życia 1 573 201 

osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki 2 569 159 

bez kwalifikacji zawodowych 3 119 360 
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bez doświadczenia zawodowego 4 287 323 

bez wykształcenia średniego 6 440 863 

zamieszkali na wsi  11 438 1 298 

 w tym posiadający gospodarstwo rolne 523 67 

samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r. życia 321 39 

nie podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności 134 7 

niepełnosprawni 475 42 

osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia 799 44 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego: 13 992 869 

podjęcia pracy 7 159 407 

3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy z tego dla: 2 813 176 

niepełnosprawnych 82 3 

na staż 779 9 

na prace społecznie użyteczne 85 0 

4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy (osoby) 47 0 

 

 

 Ogółem w 2011 r. zarejestrowało się 14 076 osób bezrobotnych, w tym 

6 657 kobiet (47,3 %) i 7 419 mężczyzn (52,7 %). W tym samym okresie 

w 2010 r. zarejestrowało się więcej bezrobotnych bo 16 803 osoby.  

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu br. – 1 553 osoby i w grudniu 

– 1 562 osoby.  

Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowało się w kwietniu – 836 osób i w maju 

– 841 osób.  
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 W okresie styczeń – grudzień br. zarejestrowało się 2 569 absolwentów, co 

stanowiło 18,3 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych w tym okresie 

(14 076 osób). Ponad połowa rejestrujących się absolwentów to kobiety. Absol-

wenci wchodzący na rynek pracy są coraz lepiej wykształceni jednak w sytuacji 

gdy nie ma wystarczającej chłonności gospodarki to najczęściej na starcie uzysku-

ją status osoby bezrobotnej. 

 
Rejestracja absolwentów 

w poszczególnych miesiącach w 2011 r.
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Łącznie w ciągu roku zarejestrowało się 2 569 absolwentów, w tym 1446 kobiet (56,3 %)

 

 

Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczeń – grudzień 2011 r. 

wg wielkich grup zawodowych 

Nazwa grupy 

w okresie sprawozdawczym 

Bezrobotni 

ogółem 

 

kobiety 

 

w tym 

absolwenci 

Ogółem kobiety 

0 Bez zawodu 2 136 1 078 811 442 

1 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędni-

cy i kierownicy 
31 16 1 1 

2 Specjaliści 1 967 1 427 803 585 
3 Technicy i inny średni personel 1 655 891 299 148 
4 Pracownicy biurowi 488 349 41 30 
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 2 637 1 988 287 212 
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 136 73 2 1 
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 3 241 418 298 20 
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 720 43 13 0 
9 Pracownicy przy pracach prostych 1 065 374 14 7 
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 14 076 6 657 2 569 1 446 
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 W 2011 r. najwięcej zarejestrowało się robotników przemysłowych 

i rzemieślników – 3 241 osób głównie mężczyźni – 2 823 osoby, co stanowiło 

23,0 % ogółu zarejestrowanych w 2011 roku.  

Drugą liczną grupą rejestrującą się są „pracownicy usług osobistych i sprzedaw-

cy”- 2 637 osób, w tym 1 988 kobiet. 

Podobnie jak przed rokiem najliczniej w 2011 r. rejestrowali się absolwenci 

w zawodach zakwalifikowanych do grupy „specjaliści”, czyli osoby z wykształ-

ceniem wyższym – 803 osoby.  
Drugą liczną grupą absolwentów byli bezrobotni „bez zawodu” – 811 osób. Lo-

kalny rynek pracy nie ma wystarczającej ilości ofert pracy dla tych dwóch katego-

rii. Jeżeli są oferty to dla pracowników w zawodach obejmujących wykształcenie 

zawodowe i średnie. 

 

 Łącznie w 2011 r. wyrejestrowało się 13 992 osoby bezrobotne.  

W roku poprzednim wyrejestrowało się więcej o 1 312 osób bezrobotnych 

(15 304 osoby).  

Odpływy z bezrobocia w omawianym roku wiążą się przede wszystkim z podej-

mowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert pośrednictwa pracy i wolnego rynku.  

Znaczna część odpływów z bezrobocia ma swoją przyczynę w nie potwierdze-

niach gotowości do pracy – szczegóły na wykresie. 

 

Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczeń - grudzień 2011

63
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Ogółem: 13 992 osoby
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16. Wskaźnik płynności rynku pracy. 
Wskaźnik płynności rynku pracy  (w %) w latach 2009 - 2011 
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Wskaźnik płynności rynku pracy w grudniu br. wyniósł 26,1 % i był niższy od 

poprzednich lat.  

Wskaźnik płynności rynku pracy to wyrażony w procentach stosunek liczby 

bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby napływu bezrobotnych w danym 

miesiącu. 

 

Lata 
Napływ 

w grudniu 

Podjęcia 

pracy 

w grudniu 

Wskaźnik 

płynności rynku pracy 

na koniec grudnia 

2006 r. 968 405 41,8 

2007 r. 902 410 45,5 

2008 r. 1 158 334 28,8 

2009 r. 1 097 462 42,1 

2010 r. 1 626 536 33,0 

2011 r. 1 562 407 26,1 

 

17. Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS 

Miesiące 
Powiat 

Nowosądecki 

Miasto 

Nowy Sącz 
Województwo 

Małopolskie 

 

Kraj 

Grudzień 2010 r. 18,7 10,1 10,4 12,3 

Styczeń 2011 r. 19,5 10,7 11,0 13,0 

Luty 2011 r. 19,8 11,0 11,2 13,2 

Marzec 2011 r. 19,5 10,8 11,1 13,1 

Kwiecień 2011 r. 18,5 10,8 10,7 12,6 

Maj 2011 r. 17,6 10,3 10,3 12,2 

Czerwiec 2011 r. 15,9 9,8 9,9 11,8 
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Lipiec 2011 16,8 9,7 9,8 11,7 

Sierpień 2011 17,0 10,1 9,8 11,6 

Wrzesień 2011 16,1 9,7 9,9 11,8 

Październik 2011 16,1 9,4 9,9 11,8 

Listopad 2011 r. 16,8 9,7 10,1 12,1 

Grudzień 2011 r. 17,6 10,0 10,5 12,5 
 

 Wykres poniżej przedstawia jak kształtowała się stopa bezrobocia w Powiecie 

Nowosądeckim na koniec grudnia w latach 2000 – 2011. Niższa stopa bezrobocia 

oznacza większy wzrost gospodarczy, natomiast wyższa stopa bezrobocia oznacza 

pogorszenie kondycji gospodarki. 
Stopa bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim na koniec grudnia w latach 2000 - 2011

17,6 %
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Widać, że stopa bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim przybierała w minionych 

latach różne wartości, ale jedno jest niezmienne zawsze bardzo wysokie, zawsze 

dwucyfrowe. 
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Stopa bezrobocia wg powiatów w województwie małopolskim 

 – stan na koniec grudnia 2011 r.: 

Lp. 
Powiaty w woj. MAŁOPOLSKIM 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

w tysiącach 

Stopa bezrobocia 

(do aktywnych zawodowo) 
w % 

WOJ. MAŁOPOLSKIE 145,1 10,5 

1. Dąbrowski 4,9 19,7 

2. Limanowski 10,1 18,1 

3. Nowosądecki 12,7 17,6 

4. Olkuski 7,1 15,0 

5. Tarnowski 9,4 13,8 

6. Chrzanowski 5,7 13,4 

7. Myślenicki 6,1 13,2 

8. Gorlicki 5,9 12,7 

9. Oświęcimski 6,7 12,5 

10. Wadowicki 7,1 12,3 

11. Nowotarski 7,8 12,2 

12. Brzeski 4,2 11,9 

13. Proszowicki 2,1 11,6 

14. Wielicki 4,2 11,6 

15. Miechowski 2,4 11,3 

16. Tatrzański 3,2 11,1 

17. Krakowski 9,2 10,6 

18. Suski 3,3 10,5 

19. Bocheński 3,8 9,7 

 

 

Stopa bezrobocia wg województw – stan na 31.12.2011 r. 

Lp. Województwa 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

w tysiącach 

Stopa bezrobocia 

(do aktywnych zawodowo) 

w % 

1. warmińsko-mazurskie 107,3 20,1 

2. zachodniopomorskie 108,9 17,5 

3. kujawsko-pomorskie 139,6 16,9 

4. woj. podkarpackie 146,2 15,7 

5. lubuskie 59,1 15,4 

6. świętokrzyskie 83,2 15,3 

7. podlaskie 65,9 14,1 

8. lubelskie 122,4 13,3 

9. opolskie 48,0 13,3 

10. łódzkie 138,7 12,7 
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11. polska 1982,7 12,5 

12. dolnośląskie 143,6 12,5 

13. pomorskie 106,7 12,4 

14. małopolskie 145,1 10,5 

15. śląskie 186,2 10,1 

16. mazowieckie 246,7 9,9 
 

 Najwyższa stopa bezrobocia w grudniu br. była na terenie województwa 

warmińsko-mazurskiego, a najniższa w województwie mazowieckim.  

 

MIASTA 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

w tysiącach 

Stopa bezrobocia 

(do aktywnych zawodowo) 

w % 

Miasta w Polsce o najniższej stopie bezrobocia: 
1. Poznań 11,6 3,7 

2. Warszawa 41,6 3,8 

3. Sopot 0,7 3,9 

4. Katowice 8,8 4,3 

5. Kraków 19,4 4,9 

6. Wrocław 16,2 5,0 

7. Gdańsk 11,1 5,5 

8. Gdynia 5,6 5,5 

9. Tychy 3,6 5,5 

10. Bielsko-Biała 6,0 6,2 

Miasta w Polsce o najwyższej stopie bezrobocia: 

1. Grudziądz 8,1 22,2 

2. Radom 20,0 21,4 

3. Włocławek 10,4 19,7 

4. Bytom 10,7 19,1 

5. Przemyśl 5,3 18,0 

6. Świętochłowice 2,3 17,0 

7. Łomża 3,9 16,4 

8. Chełm 4,1 15,9 

9. Elbląg 7,2 15,8 

10. Biała Podlaska 3,7 15,2 

11. Ostrołęka 4,0 15,2 

12. Tarnobrzeg 2,9 14,5 

13. Piekary Śląskie 2,7 14,3 

14. Zamość 4,3 14,2 

15. Siemianowice Śląskie 3,0 14,2 
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18. Bezrobotni wg gmin. 
 

Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin stan na 31.12.2011 r. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 

-Stan na koniec 

okresu  sprawozdawczego 

 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

IV  KWARTAŁ  2011r.                    

Powiat Nowosądecki 
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Powiat nowosądecki 12 726 7 251 2 028 3 796 357 6 424 1 678 1 663 2 831 3 584 6 312 400 47 474 

Chełmiec 1 912 1 071 266 539 53 1 002 243 268 359 486 980 54 8 94 

Gródek n. Dunajcem 475 271 54 183 16 236 60 43 130 159 259 11 5 13 

Grybów m. 288 183 45 61 5 161 39 42 52 88 121 15 1 24 

Grybów g. 1 286 843 202 440 43 671 218 126 282 484 617 33 2 41 

Kamionka Wielka 658 406 116 177 16 334 96 94 104 147 356 21 2 24 

Korzenna 701 409 109 256 27 373 89 62 108 238 370 11 0 32 

Krynica m. 723 337 113 148 17 364 63 153 186 146 344 42 13 18 

Krynica g. 356 176 60 107 8 154 37 54 110 87 188 12 2 10 

Łabowa 363 204 75 128 9 158 46 33 78 89 191 12 1 2 

Łącko 955 525 159 323 21 444 134 104 261 328 490 29 0 23 

Łososina Dolna 558 344 70 196 17 289 84 53 119 190 255 18 0 18 

Muszyna m. 285 132 60 65 6 135 25 57 80 61 133 9 5 7 

Muszyna g. 408 201 85 109 5 170 29 63 96 80 221 21 1 9 

Nawojowa 514 293 97 136 12 263 63 60 111 130 272 17 0 16 

Piwniczna m. 468 262 64 107 6 248 67 80 124 119 240 20 2 20 

Piwniczna g. 258 164 32 75 9 136 46 28 71 76 145 8 2 4 

Podegrodzie 783 442 138 251 27 405 119 88 153 237 341 10 1 27 

Rytro 238 149 42 59 7 121 42 41 43 64 124 10 0 11 

Stary Sącz m. 562 318 79 144 18 304 70 96 135 133 212 27 0 32 

Stary Sącz g. 935 521 162 292 35 456 108 118 229 242 453 20 2 49 
 

Struktura zarejestrowanych osób stan na 31.12.2011 r. 

Wyszczególnienie Czas pozostawania bez pracy Wiek 

IV kw. 2011 r. do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 59 
60 - 64 

lata 

Powiat nowosądecki 1 306 2 427 2 306 2 015 2 756 1 916 3 796 3 791 2 423 1 999 587 130 

Chełmiec 177 355 347 293 409 331 539 516 420 321 96 20 

Gródek n. Dunajcem 38 92 102 68 106 69 183 129 87 55 14 7 

Grybów m. 31 50 42 55 67 43 61 100 62 49 13 3 

Grybów g. 125 242 210 177 304 228 440 391 210 196 47 2 

Kamionka Wielka 75 126 115 103 137 102 177 194 139 119 24 5 

Korzenna 72 128 125 111 154 111 256 212 128 74 23 8 

Krynica m. 52 140 110 144 170 107 148 207 137 154 65 12 

Krynica g. 35 71 73 59 76 42 107 105 64 54 19 7 

Łabowa 45 64 74 69 77 34 128 119 64 38 6 8 

Łącko 109 219 176 139 184 128 323 301 162 121 37 11 

Łososina Dolna 62 93 106 71 135 91 196 175 104 60 19 4 

Muszyna m. 32 59 62 43 58 31 65 88 43 60 26 3 

Muszyna g. 65 96 70 72 77 28 109 136 72 61 27 3 

Nawojowa 65 103 82 68 121 75 136 153 106 95 20 4 

Piwniczna m. 36 95 78 94 82 83 107 147 82 107 21 4 

Piwniczna g. 32 41 54 47 49 35 75 90 49 36 5 3 

Podegrodzie 74 161 142 117 162 127 251 246 142 97 43 4 

Rytro 25 42 47 36 55 33 59 63 56 41 14 5 

Stary Sącz m.  53 94 103 98 135 79 144 161 120 95 31 11 

Stary Sącz g. 103 156 188 151 198 139 292 258 176 166 37 6 
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Wyszczególnienie Wykształcenie Staż pracy 

IV kw. 2011 r. 
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Powiat nowosądecki 1 505 3 580 1 329 4 375 1 937 1 669 3 057 1 858 2 067 947 258 2 870 

Chełmiec 210 521 201 674 306 198 463 306 329 160 47 409 

Gródek n. Dunajcem 46 129 41 174 85 73 128 59 65 18 6 126 

Grybów m. 58 76 33 105 16 45 66 36 47 24 4 66 

Grybów g. 184 348 137 477 140 168 258 159 200 78 21 402 

Kamionka Wielka 74 166 62 260 96 82 161 96 126 66 16 111 

Korzenna 96 187 48 279 91 88 171 101 100 36 8 197 

Krynica m. 95 190 94 198 146 113 147 94 158 69 28 114 

Krynica g. 26 96 46 116 72 43 82 60 59 30 8 74 

Łabowa 30 116 26 121 70 43 121 55 50 17 5 72 

Łącko 96 279 90 331 159 125 250 125 122 57 15 261 

Łososina Dolna 72 170 61 199 56 73 147 72 77 26 7 156 

Muszyna m. 39 66 47 82 51 41 67 35 52 26 17 47 

Muszyna g. 26 118 43 140 81 65 91 73 54 55 12 58 

Nawojowa 47 151 44 183 89 55 123 90 86 45 11 104 

Piwniczna m. 50 133 45 148 92 77 119 55 92 40 4 81 

Piwniczna g. 18 64 31 107 38 37 69 41 39 11 4 57 

Podegrodzie 102 263 77 230 111 99 188 127 114 43 15 197 

Rytro 29 57 28 83 41 28 57 31 40 29 4 49 

Stary Sącz m.  88 186 76 155 57 89 127 88 89 58 11 100 

Stary Sącz g. 119 264 99 313 140 127 222 155 168 59 15 189 

 

 

III. DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZĄD W ZAKRESIE PRO-

MOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB 

BEZROBOTNYCH. 
 

1. Pośrednictwo Pracy. 
 

 Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy 

realizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego na rzecz 

bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców. 

 Rok 2011 był czwartym z kolei rokiem pracy urzędu w zmienionych 

warunkach organizacyjnych w związku z wprowadzeniem przepisów dotyczących 

standardów oraz szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby 

zatrudnienia usług rynku pracy.  

 Bezrobotni, podzieleni według kwalifikacji jakie posiadają, regularnie 

kontaktują się w wyznaczonych terminach ze „swoimi” pośrednikami pracy 

w celu otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, m.in. 

szkolenia, stażu, usług EURES, usług doradczych, zajęć aktywizacyjnych 

w klubie pracy. Stały kontakt bezrobotnego z tym samym pośrednikiem pozwala 

na lepsze poznanie się obydwu stron. Dla bezrobotnego urząd zyskuje konkretną 

twarz, pośrednik zaś ma możliwość lepszego poznania powierzonej mu grupy 
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bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwań, a co za tym idzie, dobrania najbardziej 

odpowiednich form aktywizacji. 

Ze względu na napływ i odpływ bezrobotnych, trudno policzyć ile osób faktycznie 

zostało objętych usługami pośrednictwa pracy. Dość powiedzieć, że w 2011 roku 

odnotowano 75 889 wizyt osób bezrobotnych w dziale pośrednictwa pracy, co 

oznacza, że każdy pośrednik obsłużył średnio 5059 klientów (około 20 osób 

dziennie), nie licząc wizyt niezaplanowanych, kontaktów telefonicznych              

e-mailowych, czy też obsługi klientów niezarejestrowanych w urzędzie. 

  Ujednolicone procedury postępowania z klientami urzędu pomagają 

w podniesieniu jakości obsługi klientów, zachowaniu przejrzystości działań na 

rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy oraz zapewnieniu równego dostępu do 

świadczonych usług. 

 

 Na przestrzeni 2011 r. do urzędu wpłynęło 2801 ofert pracy w tym: 

1432 oferty pracy niesubsydiowanej (51,1 %) 

1346 ofert pracy subsydiowanej ze środków FP (48,1 %) 

 23 oferty pracy subsydiowanej ze środków PFRON (0,8 %) 

 

 Coraz mniej optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski wynikające 

z pogłębiającego się kryzysu w krajach Unii Europejskiej, a nawet zagrożenia 

bankructwem kilku z nich, miały również widoczny wpływ na nasz lokalny rynek 

pracy. 

 W 2011 r. odnotowano ogólny spadek liczby ofert pracy zgłaszanych do 

urzędu, ich liczba była niższa w stosunku do poprzedniego roku o 1461 (34,3%). 

Powyższy spadek nastąpił głównie w zakresie ofert pracy subsydiowanej o 1136 

(45,4%), czyli takiej gdzie pracodawca oczekuje finansowego wsparcia urzędu 

przy zatrudnieniu. Było to spowodowane drastycznym obcięciem w 2011 roku 

o 2/3 środków na formy aktywne. Natomiast spadek o 325 (18,5%), w zakresie 

ofert pracy niesubsydiowanej, można tłumaczyć nie tylko gorszą koniunkturą 

gospodarczą, ale też wprowadzeniem obowiązku pisemnego składania ofert przez 

pracodawców (zgodnie z § 6 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 września 2010 r.: „Zgłoszenie krajowej oferty pracy w danym 

powiatowym urzędzie pracy jest dokonywane przez pracodawcę krajowego 

pisemnie”.), co wielu z nich odczuło jako dużą niedogodność. Wskaźniki obrazuje 

poniższe zestawienie: 
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Lp. Wyszczególnienie 2010 r. 2011 r. Dynamika 

w % 

1. Liczba ofert pracy 

(łącznie ze stażami, 

przygotowaniem 

zawodowym, pracami 

społecznie użytecznymi) 

4262 2801 65,7 

1a. w tym: liczba ofert pracy 

niesubsydiowanej 
1757 1432 81,5 

1b. % udział ofert pracy 

niesubsydiowanej w 

ofertach pracy ogółem 

(1a:1) 

41,2 51,1 x 

1c. Liczba ofert pracy 

subsydiowanej 
2505 1369 54,6 

 

 

 Oferty pracy w liczbie 2 801 otrzymano z 1 851 zakładów, w tym z sektora 

prywatnego wpłynęło 2 110 ofert, co stanowi 75,3% ogółu ofert pracy. 

Oferty te wpłynęły do urzędu w wyniku: 

 bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców. 

 działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie 

zakładów. 

 Pośrednicy przeprowadzili 300 wizyt w zakładach pracy, w wyniku których 

pozyskali 309 ofert pracy, w tym 254 oferty pracy niesubsydiowanej. 

 

Oferty pracy wg sekcji PKD w 2011 roku (wg zał.2) 
SEKCJE WG NOWEGO PKD 2011 rok 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 17 

Górnictwo i wydobycie 3 

Przetwórstwo przemysłowe 231 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 2 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działal-

ność związana z rekultywacją 
22 

Budownictwo 428 

Handel hurtowy i detal. napr. pojaz.samoch., włączając motocykle 551 

Działalność związana z zakwater. i usługami gastronomicznymi 190 

Transport i gospodarka magazynowa 95 

Informacja i komunikacja 14 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 31 
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Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 8 

Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 108 

Działalność w zakr.usług administrowania i działalność wspierająca 102 

Administracja publicz. i obr. nar.; obowiąz. zabezp .społ. i zdrowotne 556 

Edukacja 126 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 145 

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 103 

Pozostała działalność usługowa 69 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 0 

Działalność nie zidentyfikowana 0 

RAZEM ilość zgłoszonych ofert pracy po anulowaniu 2 801 

       Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji: 

 administracja publiczna – 556 ofert (19,9%) 

 handel i naprawy - 551 ofert (19,7%) 

 budownictwo - 428 ofert (15,3%) 

 przetwórstwo przemysłowe – 231 ofert (8,2%) 

 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 

190 ofert (6,8%) 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 145 ofert (5,2%) 

 edukacja – 126 ofert (4,5%) 

 działalność profesjonalna naukowa i techniczna – 108 ofert (3,9%) 

 działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 103 oferty (3,7%) 

 działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 

102 oferty (3,6%) 

 

Oferty pracy zgłoszone w 2011 roku wg grup zawodowych. 
Nazwa grupy Ogółem 

0 Bez zawodu 0 ! 
1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 

kierownicy 
11 

2. Specjaliści 254 
3. Technicy i inny średni personel 279 
4. Pracownicy biurowi 414 
5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 932 
6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 60 
7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 478 
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 177 
9. Pracownicy przy pracach prostych 196 
10. Siły zbrojne 0 

RAZEM 2 801 
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Najwięcej miejsc pracy było dla pracowników: 

 usług osobistych i sprzedawców – 932 miejsca, 

 przemysłowych i rzemieślników – 478 miejsc, 

 prac biurowych – 414 miejsc (głównie staż), 

 Jak widać w 2011 roku poszukiwani byli głównie pracownicy szczebla niż-

szego i średniego. Natomiast najbardziej oczekiwanymi propozycjami pracy są 

prace w administracji, urzędach i biurach. O takie posady pytają najczęściej kobie-

ty ze średnim i wyższym wykształceniem. Do tej pory alternatywą w tym przy-

padku były staże. Nie było ofert pracy dla osób bez zawodu.  

 

Oferty dotyczyły głównie następujących zawodów: 

 robotnik gospodarczy 

 sprzedawca 

 pracownik biurowy 

 pracownik administracyjny 

 robotnik budowlany 

 kucharz 

 kierowca samochodu ciężarowego 

 recepcjonista 

 murarz 

 kierowca ciągnika siodłowego 

 

 Z suchych danych statystycznych wynikałoby, że najbardziej poszukiwanymi 

zawodami na naszym lokalnym rynku pracy są robotnicy gospodarczy 

i pracownicy biurowi. Nic bardziej mylnego ponieważ są to głównie oferty 

subsydiowane i tak oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, 

czyli na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, były 

głównie przeznaczone dla stażystów. Natomiast oferty dla robotników 

gospodarczych, najliczniejsze w ubiegłym roku, dotyczyły prac wykonywanych na 

terenie gmin w ramach robót publicznych i prac społecznie użytecznych. 

 Tradycyjnie do urzędu najwięcej ofert niesubsydiowanych wpłynęło dla 

sprzedawców, ale i tak była to liczba niewystarczająca w porównaniu do liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych bądź chcących podjąć pracę w tym zawodzie. 

Ponadto w w/w zawodzie występuje duża rotacja, chętni podejmują zatrudnienie, 

ale też szybko z niego rezygnują, powodem są przede wszystkim niskie płace 

oferowane przez pracodawców, praca w weekendy i do późnych godzin 

wieczornych, kiedy nie ma możliwości dojazdu środkami transportu zbiorowego. 

 Dla budowlańców oferowano głównie pracę w delegacji na terenie 

Małopolski, Polski południowej, a nawet centralnej. Oferty powyższe nie cieszyły 

się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych z powodu często 
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nieatrakcyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warunków 

zakwaterowania. Dlatego też bezrobotni, którzy decydują się na pracę poza 

miejscem zamieszkania, z dala od bliskich, raczej wybierają pracę za granicą (jeśli 

to możliwe), lub w dużych przedsiębiorstwach budowlanych z uwagi na znacznie 

wyższe wynagrodzenie  i lepsze warunki socjalne. 

 Cieszy również ożywienie branży turystyczno – gastronomicznej, strategicznej dla 

naszego regionu, które skutkowało zwiększeniem ofert dla recepcjonistów z dobra 

znajomością języków obcych i doświadczonych kucharzy. 

 Po widocznym załamaniu branży transportowej w 2009 roku, w latach następnych 

obserwowaliśmy ponowne ożywienie, głównie w transporcie międzynarodowym – 

z tego obszaru w 2011 roku wpłynęło do urzędu 101 ofert pracy, przede wszystkim 

dla kierowców kat. CE posiadających uprawnienia do przewozu rzeczy na trasach 

międzynarodowych. 

 

 W 2011 roku pracę podjęło 7 159 osób bezrobotnych, co stanowiło 51,2 % 

ogółu wszystkich wyrejestrowań w omawianym roku. 

 Istnieje wiele barier utrudniających znalezienie pracy, ale główny powód to mały 

popyt na siłę roboczą na lokalnym rynku pracy. 
Podjęcia pracy w okresie od stycznia do grudnia w 2011 r.

7159
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 ogółem , w tym: kobiety mężczyźni 

 
 

Wyszczególnienie 
Ilość osób 

ogółem kobiety 

Podjęcia pracy 7 159 3 188 

        z tego: 

praca subsydiowana 741    (10,4%) 319 

praca niesubsydiowana 6 418     (89,6%) 2 869 



 

 

72 

 

 Tylko niewiele ponad 10 procent osób podjęło pracę subsydiowaną w 2011 r. 

Prawie 90 procent osób bezrobotnych podjęło pracę niesubsydiowaną. 

 

Podjęcia pracy wg kategorii w latach 2005 - 2011 r. 

Praca/lata 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Praca niesubsydiowana 6 708 6 463 5 641 4 795 4 674 5 770 6 418 

Praca subsydiowana 676 696 811 880 1 067 1 329 741 

% udział pracy subsydio-

wanej w podjęciach pracy 

ogółem 

9,2 9,7 12,6 15,5 18,6 18,7 10,4 

RAZEM  podjęcia pracy 7 384 7 159 6 452 5 675 5 741 7 099 7 159 

W 2011 roku w stosunku do lat poprzednich obserwujemy spadek udziału podjęć 

pracy subsydiowanej w stosunku do podjęć pracy ogółem.  

Podjęcia pracy 

w okresie od stycznia do grudnia w latach 2003 - 2011 

Rok 

Ogółem 

podjęcia 

pracy 

z tego: 

kobiety 

% udział 

kobiet 

do ogółu 

z tego: 

mężczyźni 

% udział 

mężczyzn do 

ogółu 

2003 6 752 2 375 35,2 4 377 64,8 

2004 7 285 2 564 35,2 4 721 64,8 

2005 7 384 2 666 36,1 4 718 63,9 

2006 7 159 2 827 39,5 4 332 60,5 

2007 6 452 3 005 46,6 3 447 53,4 

2008 5 675 2 782 49,0 2 893 51,0 

2009 5 741 2 643 46,0 3 098 54,0 

2010 7 099 2 863 40,3 4 236 59,7 

2011 7 159 3 188 44,5 3 971 55,5 

 

 W powyższej tabeli obserwujemy w 2011 r. wzrost udziału kobiet podejmują-

cych pracę. Biorąc pod uwagę przewagę kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych 

i znając trudny rynek pracy dla kobiet takie dane wydają się bardzo optymistycz-

ne. 

 

 Podjęcia pracy za pośrednictwem urzędu (łącznie ze stażami, 

przygotowaniem zawodowym, pracami społecznie użytecznymi) wyniosły 2 265, 

tj. o 1 418 (38,5%) mniej niż w roku poprzednim. 
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Wskaźniki za rok 2010 i 2011 obrazuje poniższe zestawienie: 

Lp. Wyszczególnienie 
Wykonanie 

2010 r. 

Wykonanie 

2011r. 

Dynamika  

w % 

1. 
Podjęcia pracy ogółem (ze stażami, 

przygotowaniem zawodowym, pracami 

społecznie użytecznymi) 
8702 7159 82,3 

2. 
Podjęcia pracy za pośrednictwem 

PUP, w tym: 
3683 2265 61,5 

2a. Praca niesubsydiowana 744 669 89,9 

 
% udział w podjęciach pracy za 

pośrednictwem PUP /2a:2/ 
20,2 29,5 x 

2b. 
Praca subsydiowana ze środków FP,  

w tym: 
2932 1599 54,5 

2c. 
Dotacje na podjęcie działalności 

gospodarczej 
441 220 49,9 

2d. 
Praca subsydiowana ze środków 

PFRON 
24 33 137,5 

3. 
% udział podjęć pracy za pośr. PUP 

w podjęciach pracy ogółem /2:1/ 
42,3 31,6 x 

4. Oferty pracy ogółem 4262 2801 65,7 

5. 
Wykorzystanie ofert pracy w % /(2-

2c):4/ 
76,1 73,0 x 

 

 Na miejsca subsydiowane ze środków Funduszu Pracy zostało skierowanych 

1599 bezrobotnych, tj. o 1333 osoby mniej niż w 2010 r. Na oferty 

niesubsydiowane skierowano o 75 osób mniej niż w roku poprzednim. 

Pracodawcy chcąc obniżyć koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duże 

zainteresowanie organizacją staży (780 staży), natomiast w mniejszym stopniu 

ubiegali się o refundację kosztów wynagrodzenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego (253 stanowiska utworzone łącznie zarówno 

w ramach prac interwencyjnych jak i doposażenia stanowiska). 

 Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjęć pracy za pośrednictwem 

urzędu do ogólnej liczby ofert pracy, wyniosło 73 % i było niższe o 3,1 % niż  

w roku poprzednim. Ta tendencja malejąca ma bezpośredni związek z przewagą 

wśród zgłaszanych ofert takich, które ze względu na oferowane warunki pracy 

i płacy są nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie budzą więc 

zainteresowania osób bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania stawiane 

kandydatom są tak wysokie (specjalistyczne wykształcenie, rzadkie umiejętności, 

poszukiwane uprawnienia itp.), że żadna z zarejestrowanych w urzędzie osób nie 

jest w stanie im sprostać. 
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 W 2011 r. pośrednicy skierowali do pracy lub innego zatrudnienia 

subsydiowanego 4059 bezrobotnych i poszukujących pracy, z tego 2045 (50,3%) 

osób podjęło pracę, staż, prace społecznie użyteczne, 393 (9,7%) osoby odmówiły 

z różnych względów przyjęcia propozycji pracy lub stażu, 165 (4,1%) osób nie 

zgłosiło się na wezwanie do urzędu celem otrzymania propozycji pracy lub 

z odpowiedzią na skierowanie, 1456 (35,9%) osób nie przyjęto do pracy, 

odbywania stażu z innych powodów m.in. niespełniania oczekiwań pracodawców 

lub osoby te zgłosiły zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego 

poszukiwania jak również wykreśliły się na własny wniosek rezygnując z usług 

urzędu. 

Powyższe parametry obrazuje wykres zamieszczony poniżej: 

 

 

 
 

 W omawianym okresie pracę, staż, prace społecznie użyteczne podjęło 7159 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie, w tym za pośrednictwem urzędu 2265 

osób co stanowi 31,6%.  

W ogólnej liczbie podjęć pracy przez bezrobotnych znajdują się osoby, które 

podjęły działalność na własny rachunek, m.in. przy wsparciu środkami Funduszu 

Pracy. 

 W ubiegłym roku pośrednicy zorganizowali 10 spotkań z bezrobotnymi 

w celu zapoznania ich z ofertą szkoleń przygotowaną przez urząd na 2011 rok. 

W tych spotkaniach wzięło udział łącznie 417 bezrobotnych spośród 533 

wezwanych.  

 Ponadto zorganizowano 1 spotkanie informacyjne zainicjowane przez WKU, 

dotyczące naboru do służby w ramach Narodowych Sił Rezerwowych. 

Uczestniczyły w nim 52 osoby na 68 wezwanych. 
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 Urząd uczestniczył także w rekrutacji kandydatów do służby w kompanii 

reprezentacyjnej Karpackiego Oddziału Straży Granicznej.  

Pośrednicy wyselekcjonowali i wezwali na spotkanie z pracodawcą 

35 bezrobotnych spełniających wymagania stawiane kandydatom. 

 Na wniosek pracodawców zorganizowano również 9 giełd pracy na ponad 

100 stanowisk oferowanych w takich zawodach jak: sprzedawca, kasjer, operator 

wózka widłowego, operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw 

sztucznych, kaletnik, kierowca ciągników siodłowych w transporcie 

międzynarodowym, robotnik budowlany, inżynier ds. rozwoju transportu 

kolejowego, pilarz, robotnik gospodarczy, sprzątaczka. W giełdach tych wzięły 

udział łącznie 682 osoby poszukujące zatrudnienia. 

 

1.1. Zwolnienia grupowe 

 

 W omawianym okresie 4 zakłady pracy zgłosiły informacje o zwolnieniach 

grupowych, tj. Poczta Polska S.A., V-f Polska, Asort Dystrybucja i PZU S.A.. 

Planowano zwolnić ogółem 47 mieszkańców powiatu nowosądeckiego. Poczta 

Polska zrezygnowała ze zwolnienia 30 z 37 przewidzianych do zwolnienia osób 

i ostatecznie zwolniono ogółem 17 osób: 7 pracowników Poczty Polskiej, 

8 pracowników Asort Dystrybucja, 1 pracownika PZU i 1 pracownika V-f Polska. 

 

1.2. Usługi EURES oraz inne działania 

 

 W 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w ramach 

sieci EURES otrzymał 229 ofert pracy za granicą, w ramach których oferowano 

zatrudnienie 2 140 osobom. Oferty pracy pochodziły głównie od pracodawców z : 

Niemiec (51), Norwegii (39), Holandii (37), Wielkiej Brytanii (19), Czech (18), 

Szwajcarii (10), Francji (9) oraz Finlandii (8). 

 Dominowały oferty pracy dla : inżynierów różnych specjalności, konstrukto-

rów, monterów, spawaczy, informatyków, programistów, pielęgniarek, kucharzy, 

kelnerów, rzeźników oraz pracowników sezonowych w rolnictwie. 

 W omawianym okresie do urzędu wpłynęły również 2 oferty pracy od praco-

dawców krajowych zainteresowanych zatrudnieniem pracowników z państw Unii 

Europejskiej. Pracodawcy poszukiwali 8 przedstawicieli handlowych/doradców 

technicznych z Niemiec, Austrii, Słowacji, Czech, Francji, Szwecji, Danii, Węgier 

oraz 30 kierowców transportu międzynarodowego ze Słowacji. Oferty te zostały 

również przekazane do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie w celu ich 

upowszechnienia na terenie Unii Europejskiej. 

 W omawianym okresie do pośrednika pracy realizującego zadania EURES 

zgłosiły się 234 osoby zainteresowane podjęciem pracy za granicą.  



 

 

76 

 

Udzielono 51 ogólnych informacji na temat sieci EURES. Pośrednik pracy reali-

zujący zadania EURES informował osoby zainteresowane podjęciem pracy za 

granicą między innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagra-

nicznych ofertach pracy, metodach i miejscach ich upowszechniania (strony inter-

netowe sieci EURES: www.eures.praca.gov.pl, www. eures.europa.eu), jak rów-

nież informował o dostępnych materiałach informacyjnych na temat warunków 

życia i pracy w krajach UE/EOG. W ciągu roku przekazano 761 różnego rodzaju 

materiałów promocyjnych na temat EURES, w tym 165 materiałów dotyczących 

przygranicznego rynku pracy Słowacji. 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego prowadzi również bazę 

osób zainteresowanych podjęciem pracy na terenie Słowacji. W omawianym okre-

sie do bazy, która łącznie liczy 33 osoby, dopisano 3 kolejnych kandydatów. 

 Zagraniczne oferty pracy z sieci EURES upowszechniane są za pośrednic-

twem strony internetowej urzędu, na tablicach elektronicznych znajdujących się 

w PUP dla PN. Udostępniane są również w formie papierowej przez pośrednika 

pracy realizującego zadania EURES każdej zainteresowanej osobie. W celu szer-

szego rozpowszechnienia ofert pracy pracownik realizujący zadania EURES prze-

syła pocztą elektroniczną wybrane oferty pracy EURES do OHP i Biura Karier 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu. W związku z tymi 

działaniami w ciągu roku nawiązano w sumie 13 kontaktów. 

 W omawianym okresie urząd otrzymał także 9 ofert pracy z agencji zatrud-

nienia, które zostały upowszechnione w siedzibie urzędu. Były to oferty pracy dla: 

kucharzy i szefów kuchni w Wielkiej Brytanii, operatorów wiertnic pionowych, 

operatorów CNC, pracowników tartaku, spawaczy TIG, MAG, MIG/MAG w Fin-

landii oraz pracowników sezonowych w Norwegii. Łącznie w 2011 r. nawiązano 

5 kontaktów z agencjami zatrudnienia. 

 Dział Pośrednictwa wydał 8 informacji na temat możliwości zaspokojenia po-

trzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi 

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy dla pracodawców ubie-

gających się u wojewody o zezwolenie na pracę cudzoziemców. 

 W ubiegłym roku zdecydowanie wzrosła liczba rejestrowanych oświadczeń 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi – obywatelowi: Re-

publiki Białoruś, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. W Po-

wiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowano w tym 

okresie 248 oświadczeń. Wszystkie zarejestrowane oświadczenia dotyczyły oby-

wateli Ukrainy. 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w omawianym okresie 

brał również udział w spotkaniach organizowanych przez Słowackie Służby Za-

trudnienia. W dniu 3 marca 2011 r. w spotkaniu pośredników pracy realizujących 

zadania EURES w Kieżmarku, 24 marca 2011 r. w spotkaniu EURES Zamagurie 
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w UPSVAR w Kieżmarku, 12 kwietnia 2011 r. w Starej Lubovni, a także 8 grud-

nia 2011 r. w UPSVAR w Popradzie na Słowacji. Wszystkie spotkania dotyczyły 

współpracy transgranicznej publicznych służb zatrudnienia Polski i Słowacji 

w obszarze mobilności zawodowej. 

 

2. Usługi szkoleniowe 

 

 Kształcenie przez całe życie to najlepszy sposób na dostosowanie się do dy-

namicznych zmian zachodzących na rynku pracy. Szkolenia oferowane przez Po-

wiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zawarte w planie szkoleń po-

dążają za tymi zmianami i uwzględniają dynamikę rynku pracy.  

Plan szkoleń powstaje na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje 

i umiejętności zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu o potrzeby 

osób bezrobotnych.  

Podczas analizy lokalnego rynku pracy pod kątem zapotrzebowania na określone 

zawody, specjalności i kwalifikacje są brane pod uwagę: 

 Przewidywane kierunki rozwoju Powiatu Nowosądeckiego zawarte w Strate-

gii Rozwoju Powiatu Nowosądeckiego na lata 2006-2013, 

 Przewidywane kierunki rozwoju Miasta Nowego Sącza zawarte w Strategii 

Rozwoju Nowego Sącza 2020, 

 Wyniki badań popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe; 

 Wyniki analiz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych oraz in-

formacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie; 

 Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badań popytu na pracę, w tym monito-

ringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, prowadzonych przez samo-

rząd województwa i samorząd powiatu; 

 Zgłoszenia pracodawców, organizacji pracodawców i organizacji związko-

wych; 

 Wyniki analiz skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń. 

 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego sporządza wykaz potrzeb 

szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy, z wykorzystaniem:  

1. zgłoszeń osób uprawnionych; 

2. wyników badań ankietowych potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych; 

3. zgłoszeń pracowników powiatowego urzędu pracy, doradców zawodowych, po-

średników pracy i liderów klubów pracy; 

4. zgłoszeń jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz centrów integracji 

społecznej; 

Plan szkoleń grupowych tworzony jest na okres jednego roku i zatwierdzany jest 

przez Powiatową Radę Zatrudnienia. 
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Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego przywiązuje bardzo 

dużą wagę do jakości realizowanych szkoleń. Temu celowi służą opracowane 

procedury organizacji i realizacji szkoleń. Najważniejsze elementy w/w proce-

dur to:  

 plan szkoleń powstały na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje 

i umiejętności zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu o potrzeby 

osób bezrobotnych; 

 programy szkoleń oparte są na standardach kwalifikacji zawodowych opra-

cowanych przez  

 MPiPS; 

 dobór uczestników szkoleń przeprowadzany przez doradców zawodowych 

przy współpracy z pośrednikami pracy i specjalistami ds. rozwoju zawodowe-

go, uwzględniający m.in. motywację, wykształcenie, predyspozycje psychofi-

zyczne, perspektywę znalezienia zatrudnienia oraz sytuację społeczno-

ekonomiczną osób ubiegających się o szkolenia; 

 fakt, że wszystkie szkolenia obejmują część teoretyczno - zawodową i prak-

tyczną; 

 zajęcia praktyczne odbywają się w zakładach pracy, gdzie kursanci uczą się 

wykonywać czynności zawodowe pod kierunkiem wyznaczonych opiekunów 

stanowiskowych będącymi pracownikami danej firmy; 

 przebieg szkoleń monitorowany przez specjalistów ds. rozwoju zawodowego 

– kontrola dotycząca zarówno strony merytorycznej, jak i organizacyjnej 

szkoleń, odbywająca się w miejscu ich realizacji; 

 szkolenia umożliwiają osobom bezrobotnym i poszukującym pracy nabycie 

wiedzy i umiejętności praktycznych niezbędnych do podejmowania pracy 

w określonych zawodach; 

 szkolenia kończą się egzaminami wewnętrznymi i zewnętrznymi, po zadaniu 

których uczestnicy otrzymują zaświadczenia i certyfikaty potwierdzające ich 

udział w szkoleniach oraz nabyte umiejętności zawodowe. 

 

2.1. Szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 2011 roku. 

 

 W 2011 roku skierowano na szkolenia w ramach środków z Funduszu Pracy 

oraz POKL i PFRON 331 osób uprawnionych, w tym:  

 305 osób bezrobotnych, 

 20 osób bezrobotnych – beneficjentów projektu „My Kobiety Romskie damy 

radę – Amen Rominiałe Koda Kieracha” Projekt współfinansowany ze środ-

ków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Pro-

gram Operacyjny Kapitał Ludzki Poddziałanie 1.31. Projekty na rzecz spo-

łeczności romskiej, 
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 4 osoby poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu finansowane ze 

środków PFRON, 

 2 osoby poszukujące pracy pobierające rentę szkoleniową. 

Spośród wszystkich skierowanych 325 osób ukończyło szkolenie. 

 

Organizacja szkoleń miała na celu umożliwienie osobom uprawnionym uzyskanie 

lub uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych zgodnych z zapotrze-

bowaniem rynku pracy. Sytuacja na rynku pracy ulega ciągłym zmianom: zmienia 

się zapotrzebowanie na określone zawody i specjalności, struktura zawodów, sto-

sowane technologie, styl pracy, jak również wymagania pracodawców i oczeki-

wania osób bezrobotnych i poszukujących pracy. To powoduje, iż wzrasta znacze-

nie podnoszenia kwalifikacji poprzez różnego rodzaju szkolenia. 

 

Szkolenia w 2011 roku finansowane były z następujących źródeł: 

 Fundusz Pracy - Algorytm - 211 osób bezrobotnych i 2 osoby poszukujące 

pracy z rentą szkoleniową; 

 Program Operacyjny Kapitał Ludzki 6.1.3 „Kierunek na pracę”- 94 osoby;  

 Program Operacyjny Kapitał Ludzki 1.3.1. „My Kobiety Romskie damy 

radę – Amen Rominiałe Koda Kieracha” - 20 osób; 

 Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, w ra-

mach którego skierowano 4 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy 

i niepozostające w zatrudnieniu. 

 

Szkolenia realizowane są w dwóch formach: 

 grupowej (z inicjatywą szkolenia występuje Powiatowy Urząd Pracy przygo-

towując plan szkoleń na dany rok, wynikający z analizy lokalnego rynku pra-

cy) w ramach, których objęto aktywizacją 155 osób (wykres 1); 

 indywidualnej (kierowanie na szkolenie następuje po złożeniu przez osobę 

uprawnioną wniosku wraz z uzasadnieniem celowości szkolenia w ramach, 

których objęto aktywizacją 176 osób (wykres 1). 
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Wykres 1. Struktura szkoleń ze względu na formę  

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

W gronie 331 osób skierowanych na szkolenia znalazło się: 

 224 mężczyzn (tj. 68%),  

 107 kobiet (tj. 32%).  

 

 

 

Wykres 2. Struktura uczestników szkoleń ze względu na płeć  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

Spośród wszystkich uczestników szkoleń, większość tj. 68 % to mężczyźni. Wy-

nika to z faktu, że są oni bardziej mobilni na rynku pracy i mają większe szanse na 

uzyskanie zatrudnienia. Kobiety mają zapewniony równy dostęp do szkoleń jed-

nak napotykają na liczne bariery na rynku pracy (przede wszystkim brak ofert pra-

cy). 

 

 



 

 

81 

 

Beneficjentami kursów były osoby w różnym wieku, o zróżnicowanym poziomie 

wykształcenia. W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego w 2011 roku przeszkolono osoby o wykształceniu: 

 policealnym i średnim zawodowym ……………………………... 125 osoby; 

 zasadniczym zawodowym …………………………….….…………. 99 osób; 

 gimnazjalnym i poniżej ….…………………………………………... 52 osób; 

 średnim ogólnokształcącym ………………………………................. 33 osób; 

 wyższym ……………………………………………………………... 16 osób. 

 

Wykres 3. Struktura osób, które w 2011 roku ukończyły szkolenie ze względu na 

poziom wykształcenia 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 Wśród uczestników szkoleń przeważały osoby posiadające wykształcenie po-

licealne i średnie zawodowe (39%) oraz zasadnicze zawodowe (30%). W dalszej 

kolejności były to osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (16%), a naj-

mniejszy odsetek stanowiły osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 

oraz wykształceniem wyższym (wykres 3). 

 

Strukturę wiekową osób przeszkolonych przedstawia tabela 1. 

 

 

 

 

 

 



 

 

82 

 

Tabela 1. Ilość osób przeszkolonych wg wieku 

Ogółem 
Wiek 

18 - 24 25 - 34 35 - 44 > 45 

325 138 75 36 76 

Wartość w 

% 
43 23 11 23 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

Analizując strukturę wiekową, to w omawianym okresie sprawozdawczym naj-

liczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby z przedziału wiekowego 18-24 

lat (wykres 4).  

 

 

 

Wykres 4. Struktura osób przeszkolonych według wieku 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 

 

2.2. Szkolenia grupowe 

 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego organizuje szkolenia 

grupowe według planu szkoleń, który sporządzany jest na okres jednego roku, na 

podstawie listy zawodów i specjalności oraz wykazu potrzeb szkoleniowych osób 

uprawnionych do szkolenia, z uwzględnieniem środków finansowych przewidzia-

nych na sfinansowanie kosztów szkolenia. 
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W 2011 roku odbyło się 11 edycji kursów grupowych o różnorodnej tematyce. Na 

szkolenia grupowe skierowano 155 osób bezrobotnych (tabela 2). 

Kierowanie osób uprawnionych na kursy było poprzedzone rozmowami kwalifi-

kacyjnymi, rozmowami badającymi predyspozycje psychofizyczne przez dorad-

ców zawodowych oraz psychologa PUP dla PN. Zlecane były również specjali-

styczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagała tego tematyka szkolenia. 

 

Do szkoleń grupowych w 2011 r. dołączano także niektóre osoby indywidualne, 

które uzasadniły celowość szkolenia lub złożyły oświadczenie o rozpoczęciu dzia-

łalności gospodarczej. 

 

Tematyka szkoleń grupowych, oraz ilość osób na poszczególnych kursach.  

Lp. Tematyka szkoleń 
Liczba osób 

skierowanych 

1.  Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych ECCC 22 

2.  Operator sprzętu do robót ziemnych klasy III 21 

3.  Profesjonalny sprzedawca z modułem języka angielskiego 21 

4.  
Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego z 

napędem silnikowym 
20 

5.  Profesjonalny sprzedawca 20 

6.  
Kurs spawania gazowego spoinami czołowymi blach i rur w 

procesie 311 
11 

7.  Auto Cad 10 

8.  Podatkowa książka przychodów i rozchodów 10 

9.  Podstawy informatyki z językiem polskim 10 

10.  Florysta - bukieciarz 5 

11.  Kucharz małej gastronomii 5 

         R a z e m: 155 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

2.3. Szkolenia indywidualne 

 

Szkolenia indywidualne osób bezrobotnych 

 

 W 2011 r. skierowano na szkolenia w trybie indywidualnym 170 osób bezro-

botnych, które posiadały uzasadnienie celowości szkolenia oraz pozytywną opinię 

doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Uzasadnienia celo-
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wości szkolenia zawierają m.in. deklarację pracodawcy o gotowości zatrudnienia 

po ukończeniu stosownego szkolenia lub oświadczenie osoby zainteresowanej 

o planowanym uruchomieniu działalności gospodarczej po nabyciu stosownych 

kwalifikacji. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym odznaczają się bar-

dzo dużą różnorodnością. Dlatego PUP dla PN, aby móc zrealizować określone 

potrzeby szkoleniowe współpracuje z instytucjami szkoleniowymi na terenie całe-

go kraju. 

Poniższa tabela przedstawia tematykę szkoleń realizowanych w trybie kursów in-

dywidualnych w 2011 roku (tabela 3). 

 

Tabela 3. Szkolenia indywidualne według tematyki szkoleń 

Lp. Tematyka szkoleń 
Liczba 

osób 

1. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa 

jazdy kat. C, C+E 
38 

2. Operator koparko-ładowarki kl. III 31 

3. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla 

prawa jazdy kat. C, C+E  
15 

4. Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 12 

5. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa 

jazdy kat. D, D+E 
12 

6. Prawo jazdy kat. E do C 10 

7. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej dla prawa jazdy kat. C, 

C+E 
5 

8. 
Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną 

wymianą butli gazowej 
4 

9. Operator walca drogowego kl. III 3 

10. Operator zagęszczarki 3 

11. Prawo jazdy kat. C 3 

12. 

Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urządzeń elektroenerge-

tycznych  

grupa I E i D 
2 

13. Podstawowy kurs florystyczny 2 

14. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla 

prawa jazdy kat. D, D+E 
2 

15. 
Szkolenie w zakresie eksploatacji urządzeń energetycznych - grupa 

IIE 
2 

16. ADR + cysterny 1 

17. Kadry i płace z programem płatnik 1 
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18. Kosmetyczka 1 

19. Kurs florystyczny dla zaawansowanych 1 

20. Kurs pracownika ochrony osób i mienia na licencję II stopnia 1 

21. Kurs prawa jazdy kat. B 1 

22. 

Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na certyfikat 

kompetencji zawodowych przewoźnika w transporcie krajowym i 

międzynarodowym rzeczy wraz z egzaminem państwowym 
1 

23. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 

135 
1 

24. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi aluminium me-

todą TIG 141 
1 

25. 
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 

135 i TIG 141 
1 

26. Kurs witrażownictwa 1 

27. Obsługa kasy fiskalnej 1 

28. Obsługa koła i naprawa opon w oponiarskim serwisie osobowym 1 

29. Operator koparki jednonaczyniowej kl. II 1 

30. Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 1 

31. Operator równiarki kl. III 1 

32. Operator spycharki II 1 

33. Operator żurawi przeładunkowych kl. IIŻ (HDS) 1 

34. 
Operator żurawi przeładunkowych kl. IIŻ oraz konserwator żurawi 

przeładunkowych (HDS) 
1 

35. 
Pracownik magazynowy z obsługą programów fakturowo-

magazynowych 
1 

36. 
Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego z napędem 

silnikowym 
1 

37. 
Profesjonalne tworzenie i zarządzanie fermami hodowlanymi śli-

maka afrykańskiego w Polsce 
1 

38. 
Przygotowanie do egzaminu państwowego na usługowe prowadze-

nie ksiąg rachunkowych 
1 

39. Stylizacja paznokci z wizażem 1 

40. 
Szkolenie w zakresie eksploatacji urządzeń elektroenergetycznych - 

grupa I i II E 
1 

41. Technologia żywności – dietetyk w przedszkolu 1 

                                        R a z e m: 170 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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 W sumie w ramach szkoleń indywidualnych zrealizowano 41 tematów szko-

leniowych. 

Analogicznie jak w poprzednich latach wśród szkoleń indywidualnych dominują 

szkolenia których uczestnikami byli przede wszystkim mężczyźni. Największą 

popularnością cieszyły się takie kursy jak: Szkolenie w ramach kwalifikacji 

wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E, Operator koparko-

ładowarki kl. III, Operator koparki jednonaczyniowej kl. III, Szkolenie okresowe 

prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy kat. C, C+E, Szkolenie 

w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E, Pra-

wo jazdy kat. E do C.  

 

Szkolenia indywidualne osób poszukujących pracy finansowane ze środków 

PFRON 

 

 W omawianym okresie sprawozdawczym ze środków Państwowego Fundu-

szu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) sfinansowano koszty szko-

lenia i przekwalifikowania zawodowego 4 osobom niepełnosprawnym, poszukują-

cym pracy i niepozostającym w zatrudnieniu. Osoby te wybierały następującą te-

matykę szkoleń: 

 Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą 

butli gazowej - 2 osoby 

 Sprzedawca z obsługą komputera, kasy fiskalnej i fakturowaniem – 1 osoba 

 AutoCad - narzędzia wspomagające projektowanie I, II, III stopień – 1 osoba 

 

Szkolenia indywidualne osób poszukujących pracy w ramach renty szkoleniowej 

finansowane z Funduszu Pracy 

 

 W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy określał możliwość przeszkolenia 

11 osobom, którym orzeczono potrzebę przekwalifikowania zawodowego w ra-

mach przyznanej renty szkoleniowej przez ZUS. 

W 5 przypadkach poinformowano Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 

o braku możliwości przekwalifikowania zawodowego ze względu na przeciw-

wskazania zdrowotne, 2 osoby zostały przekwalifikowane i ukończyły następujące 

kursy pn.: „Portier dozorca” i „Operator walca drogowego kl. III”. Natomiast 

4 osoby po ustaleniu kierunku przekwalifikowania zawodowego oczekują na skie-

rowanie na szkolenie w 2012 roku.  

 

 

 

 



 

 

87 

 

2.4. Studia podyplomowe 

 

 W 2011 roku PUP dla PN finansowaniem kosztów studiów podyplomowych 

objął 19 osób bezrobotnych. Z czego dla 2 osób była to kontynuacja finansowania 

na podstawie umów zawartych w 2009 roku, a dla 11 osób była to kontynuacja fi-

nansowania na podstawie umów zawartych w 2010 roku. 

W 2011 roku do PUP dla PN wpłynęło 6 wniosków o sfinansowanie kosztów stu-

diów podyplomowych, które zostały pozytywnie zaopiniowane.  

 

 Kierunki studiów podyplomowych, których słuchacze objęci byli dofinanso-

waniem w 2011 roku to: 

 Oligofrenopedagogika - studia trzysemestralne; 

 Doradztwo zawodowe - studia trzysemestralne; 

 Rachunkowość i finanse przedsiębiorstwa - studia dwusemestralne; 

 Rehabilitacja narządu ruchu - studia dwusemestralne; 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy - studia dwusemestralne; 

 Logopedia - studia czterosemestralne; 

 Przygotowanie pedagogiczne - studia trzysemestralne; 

 Obrót nieruchomościami - studia jednosemestralne; 

 Rachunkowość i finanse dla zaawansowanych - studia dwusemestralne; 

 Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy - studia dwusemestralne; 

 Zarządzanie jednostkami opieki zdrowotnej studia dwusemestralne; 

 Zarządzanie nieruchomościami - studia jednosemestralne; 

 Prowadzenie i monitorowanie badań klinicznych - studia dwusemestralne; 

 Wychowanie przedszkolne - studia trzysemestralne; 

 Studia podyplomowe w zakresie pedagogiki - studia trzysemestralne. 

 

Płatności za studia podyplomowe dokonywane są sukcesywnie za kolejne seme-

stry nauki zgodnie z terminami ustalonymi przez organizatora studiów po przed-

stawieniu przez uczestnika studiów dokumentu potwierdzającego zaliczenie seme-

stru i kontynuacji nauki.  

 

3. Klub Pracy 
 

 W 2011 roku szkoleniami z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pra-

cy oraz zajęciami aktywizacyjnymi realizowanymi przez Klub Pracy w Powiato-

wym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego objęto łącznie 271 osób bezro-

botnych i poszukujących pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego. 
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 Bezrobotni i poszukujący pracy nabyli nową wiedzę lub doskonalili posiadane 

już umiejętności w zakresie poszukiwania pracy na: 

1) Szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy – 3 tygodniowe 

zajęcia 

Szkolenia prowadzone były na podstawie programu rekomendowanego przez Mi-

nisterstwo Pracy i Polityki Społecznej. W 2011 roku zrealizowano 3 takie edycje. 

2)  Zajęciach aktywizacyjnych - 1-3 dniowe zajęcia, które realizowano 

w czterech modułach tematycznych: 

 Podstawy obsługi komputera - w ramach których uczestnicy nabyli podsta-

wowe wiadomości z zakresu obsługi komputera, Internetu i poczty elektro-

nicznej w aspekcie poszukiwania pracy; 

 Jak poruszać się na rynku pracy - w ramach których poruszano tematykę 

związaną z przygotowaniem się do samodzielnego radzenia sobie na rynku 

pracy; 

 Przygotowanie do poszukiwania pracy - w ramach których kursanci poznali 

skuteczne metody poszukiwania pracy a także zapoznali się z zasadami two-

rzenia dokumentów aplikacyjnych; 

 Przedsiębiorczość i samozatrudnienie - w ramach których uczestnicy nabyli 

wiedzę z zakresu przedsiębiorczości, dotyczącą przede wszystkim planowania 

 i zakładania działalności gospodarczej. 

 

Beneficjentami zajęć były osoby w różnym wieku, o zróżnicowanym poziomie 

wykształcenia i zainteresowaniach. 

 

3.1. Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 

 

Uczestnikami szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy były 34 kobie-

ty. 

Analiza struktury uczestniczek: 

 ze względu na wiek  

 23 osoby pomiędzy 25 a 50 rokiem życia (tj. 68%) 

 7 osób poniżej 25 roku życia (tj.21%) 

 4 osoby powyżej 50 roku życia (tj. 11%) 
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Wykres 5. Struktura uczestników szkolenia ze względu na wiek 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
 

 ze względu na prawo do zasiłku  

  32 osoby bez prawa do zasiłku (tj. 94%) 

  2 osoby z prawem do zasiłku (tj. 6%) 
 

 ze względu na czas pozostawania bez pracy  

  22 osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy (tj. 65%) 

  12 osób zarejestrowanych do 12 miesięcy (tj. 35% ) 
 

 ze względu na poziom wykształcenia  

  16 osób zasadnicze zawodowe (tj. 47%) 

  10 osób policealne i średnie zawodowe (tj. 29%) 

  4 osoby gimnazjalne i poniżej (tj. 12%) 

  3 osoby średnie ogólnokształcące (tj. 9%) 

  1 osoba wyższe (tj. 3%) 
 

Wykres 6. Struktura uczestników szkolenia ze względu na poziom wykształcenia 

4; 12%

16; 47%

3; 9%

10; 29%

1; 3%

Struktura uczestników szkolenia ze względu na 
poziom wykształcenia

gimnazjalne i popniżej 

zasadnicze zawodowe 

średnie ogólnokształcące 

policealne i średnie zawodowe 

wyższe 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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3.2. Zajęcia aktywizacyjne. 

 

Uczestnikami zajęć aktywizacyjnych było 238 osób. 

 

Analiza struktury uczestników: 

 ze względu na płeć  

 219 kobiet (tj. 92%) 

 18 mężczyzn (tj. 8%) 

 

Wykres 7. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych ze względu na płeć 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 ze względu na wiek  

  164 osoby pomiędzy 25 a 50 rokiem życia (tj. 69%) 

  45 osób poniżej 25 roku życia (tj. 19%) 

  28 osób powyżej 50 roku życia (tj.12%) 

 

Wykres 8. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych ze względu na wiek 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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  ze względu na prawo do zasiłku  

  215 osób bez prawa do zasiłku (tj. 91%) 

  22 osoby z prawem do zasiłku (tj. 9%) 

 

 ze względu na czas pozostawania bez pracy  

  186 osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy (tj. 79 %) 

  51 osób zarejestrowanych do 12 miesięcy (tj. 21%) 

 

 ze względu na poziom wykształcenia  

  107 osób policealne i średnie zawodowe (tj. 45%) 

  60 osób zasadnicze zawodowe (tj. 25%) 

  40 osób średnie ogólnokształcące (tj. 17%) 

  27 osób gimnazjalne i poniżej (tj. 12%) 

  3 osoby wyższe (tj.1%) 

 

Wykres 9. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych ze względu na poziom 

wykształcenia 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

4. Poradnictwo zawodowe 

 

 W roku 2011 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono doradztwo 

zawodowe dla osób bezrobotnych, niepełnosprawnych oraz pobierających rentę 

szkoleniową. Doradcy zawodowi w swojej pracy szczególny nacisk kładli na po-

moc osobom długotrwale bezrobotnym, zagrożonym wykluczeniem społecznym, 

niepełnosprawnym oraz osobom młodym nie posiadającym doświadczenia zawo-

dowego.  
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Praca doradców zawodowych obejmowała takie działania jak :  

 udzielanie indywidualnych porad zawodowych,  

 udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych, 

 prowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego w formie warsztatów ak-

tywizacyjnych, 

 określanie kierunku szkolenia bądź przekwalifikowania osób bezrobotnych, 

 określanie kierunku przekwalifikowania zarejestrowanych osób niepełno-

sprawnych, 

 sporządzanie opinii o kierunku przekwalifikowania osób z orzeczoną rentą 

szkoleniową, 

 współpraca z placówkami, instytucjami, pracodawcami w zakresie możliwo-

ści uczestniczenia danej osoby w określonych kierunkach szkoleń (zwłaszcza 

indywidualnych) celem zwiększenia szansy na zatrudnienie, 

 kierowanie do odpowiednich instytucji działających na rzecz osób niepełno-

sprawnych, 

 współpraca z placówkami oświatowymi, szkołami zawodowymi, szkołami 

średnimi – w celu świadczenia pomocy w określaniu kierunku kształcenia 

i doskonalenia zawodowego młodzieży. 

 

Tabela 4. Usługi poradnictwa zawodowego w 2011r. 

Usługi  

Poradnictwa  

Zawodowego 

 

Poradnictwo indywidualne 
Poradnictwo 

grupowe 
Informacja zawodowa 

Liczba rozmów 

doradczych 
liczba osób 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

liczba 

klientów 

indywid. 

zorganizo-

wane grupy 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

2343 2055 8 112 1719 21 505 

Jak wynika z powyższej tabeli, z różnych form usług Poradnictwa Zawodo-

wego w 2011 roku skorzystało łącznie 4 391 osób. 
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Wykres 10. Struktura osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

Najwięcej osób skorzystało z poradnictwa indywidualnego tj. 47% oraz 

z indywidualnej informacji zawodowej 39%. 

 

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe. 

 

 W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 

2343 rozmowy doradcze. Osoby korzystające z indywidualnej rozmowy doradczej 

zgłaszały różnorodne problemy zawodowe dotyczące m.in. wyboru lub zmiany 

zawodu, doskonalenia zawodowego, diagnozy predyspozycji i zainteresowań za-

wodowych. Doradcy zawodowi ustalali wspólnie z klientami kierunki rozwoju 

zawodowego stosując testy badające predyspozycje zawodowe (np. Kwestiona-

riusz Zainteresowań Zawodowych), co wielokrotnie przyczyniło się do zwiększe-

nia szans na podjęcie zatrudnienia.  

 Ważnym zadaniem jakie mieli do spełnienia doradcy zawodowi był odpo-

wiedni dobór uczestników szkoleń grupowych. W trakcie procesu rekrutacji do-

radcy uwzględniali m. in. predyspozycje psychofizyczne kandydatów, motywację 

do nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, perspektywy zatrudnienia, jak 

również czynniki społeczno – ekonomiczne kandydatów. Dzięki zastosowaniu ta-

kiej procedury uczestnikami szkoleń były osoby chętne i zmotywowane do podno-

szenia swoich kwalifikacji zawodowych.  

 Osoby objęte usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego w dalszej 

kolejności po ustaleniu ścieżki rozwoju zawodowego z doradcą, korzystały 

z różnych form aktywizacji zawodowej proponowanych przez PUP tj. - staży, do-

tacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, prac interwencyjnych, oraz 
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były kierowane na zajęcia aktywizacyjne prowadzone w ramach Klubu Pracy. Do-

radcy zawodowi w trakcie realizowanych zadań informowali również osoby po 

45 r. ż. o możliwości uczestnictwa w projekcie „Generacja 45+” realizowanym 

przez Powiatowe Centrum Funduszy Europejskich. W trakcie indywidualnego po-

radnictwa zawodowego doradcy zawodowi szczególny nacisk kładli na współpra-

cę z pośrednikami pracy, oraz koordynatorami realizowanych projektów w zakre-

sie aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych. Dzięki kompleksowej usłudze po-

radnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy wiele osób zagrożonych wyklucze-

niem społecznym udało się zaktywizować. 

 Grupę wymagającą szczególnego wsparcia stanowiły osoby z rentami szkole-

niowymi, skierowane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w celu przekwalifi-

kowania zawodowego ze względu na przeciwwskazania zdrowotne do wykony-

wania dotychczasowej pracy zawodowej. Usługami indywidualnego poradnictwa 

zawodowego w 2011 roku objęto 9 osób posiadających status osób poszukujących 

pracy z prawem do renty szkoleniowej oraz 4 osoby niepełnosprawne poszukujące 

pracy nie pozostające w zatrudnieniu, które po ustaleniu ścieżki rozwoju zawodo-

wego z doradcą zawodowym zostały skierowane na stosowne szkolenie. 

 

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe. 

 

 W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 8 edycji gru-

powej porady zawodowej w których udział wzięło 112 osób (tab. 4). Doradcy za-

wodowi opracowali program 2 - dniowych warsztatów aktywizacyjnych, obejmu-

jący min. diagnozę preferencji zawodowych klientów, zapoznanie z aktualną sytu-

acją na rynku pracy, zapoznanie z aktywnymi sposobami poszukiwania pracy, 

przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifi-

kacyjnej z pracodawcą.  

 Doradcy zawodowi świadczyli usługi grupowego poradnictwa zawodowego 

osobom bezrobotnym aktywizowanym zarówno w ramach środków z Funduszu 

Pracy jak i w ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosą-

deckiego współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego - Program 

Operacyjny Kapitał Ludzki 6.1.3. pn. „Kierunek na pracę”.  

 W szczególności działaniami wspierającymi zatrudnienie zostały objęte osoby 

powyżej 50 r. ż, oraz osoby niepełnosprawne. Dla potrzeb w/w projektu doradcy 

zawodowi opracowali „ścieżkę doradczą” dla uczestników, która obejmowała: 

analizę potrzeb klientów podczas indywidualnych rozmów doradczych, nabycie 

umiejętności aktywnego poruszania się po rynku pracy w ramach grupowego po-

radnictwa zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania.  
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W następnej kolejności osoby zostały skierowane na wybrane szkolenie zawodo-

we - „Profesjonalny sprzedawca”, „Europejski Certyfikat Kompetencji Informa-

tycznych – ECCC” oraz „Podatkowa Książka Przychodów i Rozchodów”. 

 

4.3. Indywidualna informacja zawodowa 

 Indywidualna informacja zawodowa dotyczyła głównie możliwości zmiany, 

nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział w indywidual-

nych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. Klienci korzystali również 

z informacji na temat: założenia własnej działalności gospodarczej, oraz innych 

form pomocy oferowanych przez Urząd Pracy osobom bezrobotnym i poszukują-

cym pracy, instytucji wspierających osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy 

i w samozatrudnieniu. Indywidualną informacją zawodową zostało objętych 

1719 osób. 

 

4.4. Grupowa informacja zawodowa  
 

 Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno - rekrutacyjne dla 

kandydatów na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez Urząd Pracy. 

Brali również udział w monitoringu szkoleń organizowanych i realizowanych 

przez Powiatowy Urząd Pracy. Podczas monitorowania szkoleń kursantom na bie-

żąco przekazywano informacje dotyczące głównie, perspektyw zatrudnienia na lo-

kalnym rynku pracy, możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego poprzez 

staże oraz warunków założenia własnej firmy w oparciu o dotację z Urzędu Pracy. 

 W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzili 21 edycji 

grupowych, w których wzięło udział 505 osób. 

 

4.5. Dodatkowe działania 

 

 realizacja warsztatów aktywizacyjnych pt.: ”Jak skutecznie poruszać się po 

rynku pracy ” w ramach Małopolskiego Dnia Uczenia Się Przez Całe Życie. 

 Celem w/w warsztatów było promowanie wartości kształcenia ustawicznego, 

popularyzacja usług Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckie-

go, zachęcanie do aktywności na rynku pracy i korzystania z pomocy instytu-

cji wspierających osoby bezrobotne na rynku pracy. Działania skierowano do 

osób zainteresowanych profesjonalnym wsparciem w dalszym rozwoju zawo-

dowym lub pomocą w wyborach zawodowych lub edukacyjnych.  

 Ogólnopolski Tydzień Kariery OTK - spotkania odbywały się pod hasłem 

„Własna aktywność i przedsiębiorczość – kluczem do sukcesu zawodowego”. 

W ramach prowadzonych zajęć doradcy zawodowi promowali usługi Powia-
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towego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego oraz podkreślali potrzebę 

ciągłego doskonalenia zawodowego wśród osób poszukujących zatrudnienia,  

 Światowy Tydzień Przedsiębiorczości ŚTP w Małopolsce - „Przedsiębior-

czość i samozatrudnienie”, warsztaty propagujące ideę pracy na własny ra-

chunek, oraz konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym – badanie pre-

dyspozycji przedsiębiorczych, 

 promocja usług poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz pod-

czas imprez okolicznościowych, m.in.: Agropromocja, Targi Edukacji Szkół 

Wyższych, podczas których młodzież wybierająca dalszy etap kształcenia 

mogła skorzystać z fachowej pomocy doradcy zawodowego pod kątem wybo-

ru kierunku studiów wyższych,  

 wizyty doradców zawodowych w szkołach średnich, spotkania i prelekcje 

wśród uczniów na temat wyboru kierunku dalszego kształcenia i innych form 

rozwoju zawodowego (w tym proponowanych przez PUP dla PN). 

 

5. Instrumenty Rynku Pracy 

 

 W 2011 roku Programy Rynku Pracy realizowane były ze środków Funduszu 

Pracy i środków unijnych przyznanych decyzją MPiPS z następujących źródeł: 

 Algorytm powiatowy – 7 114,2 tys zł 

 PO KL Poddziałanie 6.1.3 – 4 496,7 tys zł 

 Rezerwa Ministra – „Program związany z aktywizacją bezrobotnych na 

terenach, na których miały miejsca klęski żywiołowe” – 321,4 tys zł 

 

Łączna kwota na realizację Programów Rynku Pracy – 11 932,3 tys zł 

Wydatki wyniosły 11 820,7 tys zł co stanowiło 99,1 % otrzymanych środków. 

Programy realizowane było w oparciu o przepisy ustawy, rozporządzenia oraz: 

 „Zasady i kryteria realizacji programów promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej” w Powiatowym Urzędzie Pra-

cy dla Powiatu Nowosądeckiego, 

  „Zasady dokonywania zwrotu kosztów przejazdu osobom skierowanym przez 

PUP dla Powiatu Nowosądeckiego na staż lub do miejsca zatrudnienia”, 

 „Zasady dokonywania zwrotu kosztów zakwaterowania osobom skierowanym 

przez PUP dla Powiatu Nowosądeckiego na staż lub do miejsca zatrudnienia”,  

 „Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starostę Nowosądeckiego 

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia 

zwrotu otrzymanych środków”  

 

Szczegółowe wykonanie planu wg poszczególnych programów przedstawia się 

następująco: 
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5.1. Staże. 

 

Staż – jest to program polegający na nabywaniu przez bezrobotnych umiejętności 

praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pra-

cy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

 

W 2011 roku kwota środków przeznaczonych do wykorzystania wynosiła 

4 155 000,00 zł, z czego zaangażowanych zostało 4 145 940,80 zł, w tym 

1 115 331,46 zł przeznaczono na pokrycie zobowiązań z umów zawartych 

w 2010r. (211 umów na 274 osób). 

 

W 2011 roku staże były realizowane dla społeczności romskiej w ramach projektu 

"My Kobiety Romskie damy radę - Amen Rominiałe koda kieraha" POKL 

1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej. W ramach tego projektu ze stażu 

skorzystało 9 kobiet romskich. 

Ponadto był realizowany projekt drugi „Twoja decyzja-nasza pomoc” POKL 

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem spo-

łecznym w ramach którego skierowanych zostało 41 osób. 

 

W 2011 r. na staż zostało skierowanych 780 osób, (w tym 5 osób skierowano 

w roku 2010,  a staż rozpoczęły w styczniu 2011r.) 

Ponadto 6 osób zostało skierowanych na staż ze środków PFRON (28 446,46). 

Podstawowy okres stażu wynosił 6 miesięcy. 

 

Do zrealizowania w 2011r. było 1402 spraw, z tego: 

➢ 285 umów zawarto z algorytmu na 420 osób (1 535 677,00 zł), 

➢ 250 umów z Projektu „Kierunek na pracę” na 300 osób (1 494 932,00 zł), 

➢ 6 umów z PFRON na 6 osób, 

➢ 5 umów z Projektu „Amen Rominiałe koda kieraha” na 9 osób, 

➢ 34 umowy z Projektu „Twoja decyzja - nasza pomoc” 7.2.1 na 41 osób, 

➢ odmownie rozpatrzono 766 wniosków, 

➢ rezygnację z zawarcia umów złożyło 22 wnioskodawców, 

➢ 23 wnioski przeszły do rozpatrzenia na 2012 rok. 

 

Struktura bezrobotnych podejmujących staż w 2011r wg wykształcenia Ogółem 

780 osób): 
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1. Wykształcenie wyższe posiadało – 321 osób 41% 

2. średnie zawodowe i policealne posiadało 202 osoby 25% 

3. LO posiadało 129 osób 16% 

4. Zasadnicze zawodowe posiadało 90 osób 11% 

5. podstawowe i niepełne podstawowe posiadało 38 osób 4% 

 

Powyższą strukturę ilustruje poniższy wykres. 

 

 

W 2011 roku staż zakończyło 883 osób (w tym 269 osób, które rozpoczęły pro-

gram w 2010 roku). 

W 2012 roku program będzie kontynuować 179 osób w ramach 136 umów.  

Kwota na pokrycie zaciągniętych zobowiązań wynosi 543 109,13 zł. 

 

5.2. Prace interwencyjne. 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne – stanowią formę subsydiowanego 

zatrudnienia i mają na celu wsparcie osób będących w tzw. „szczególnej sytuacji 

na rynku pracy”. Kierowane były na nie osoby bezrobotne, należące do jednej 

z grup:  

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, 

albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
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 bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego 

lub bez wykształcenia średniego, 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku ży-

cia, 

 bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli za-

trudnienia,  

 bezrobotni niepełnosprawni. 

 

 Jednocześnie bezrobotny podejmujący zatrudnienia w ramach prac interwen-

cyjnych winien spełniać również co najmniej jedno z kryteriów osoby znajdującej 

się w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji określonej w roz-

porządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznające niektóre 

rodzaje pomocy za zgodnie ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 

Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3) między innymi: 

 bezrobotni bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 

sześciu miesięcy, 

 bezrobotni, którzy nie mają wykształcenia ponad gimnazjalnego lub zawodo-

wego (ISCED 3), 

 bezrobotni w wieku ponad 50 lat,  

 bezrobotni dorośli mieszkający samotnie, mający na utrzymaniu co najmniej 

jedną osobę,  

 bezrobotni pracujący w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, 

w którym dysproporcja kobiet jest co najmniej o 25 % większa niż średnia 

dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkow-

skim i należy do tej grupy stanowiącej mniejszość, 

 bezrobotni, którzy są członkami mniejszości etnicznej w państwie członkow-

skim, którzy w celu zwiększenia szans na uzyskanie stałego zatrudnienia musi 

poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenie zawodowe lub zwiększyć 

doświadczenie zawodowe,  

 bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzędzie pracy, którzy posiadają 

status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesięcy,  

 

Organizatorami prac interwencyjnych mogą być pracodawcy, którzy przede 

wszystkim: 
 

 nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze środków Funduszu 

Pracy przy zatrudnianiu pracowników,  

 uzyskali pozytywny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na programach 

organizowanych w okresie ostatnich 3 lat, 
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 tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i usług, 

 gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie 

trwania umowy, 

 tworzyli miejsce pracy na terenie Sądecczyzny. 

 

Umowy zawierane były na okres do:  
 

 6 miesięcy, 

 9 miesięcy (bezrobotni: do 25 roku życia, długotrwale, niepełnosprawni), 

 12 miesięcy (bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia) 

 24 miesiące (bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzędzie pracy nie-

przerwanie przez okres co najmniej 24 miesięcy) 

 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubez-

pieczenie społeczne dokonywana była w wysokości : 
 

 742,00 zł / miesiąc + 14,93% ZUS (z tytułu umów zawartych na okres do 6 – 

12 miesięcy),  

 650,00 zł / miesiąc + 14,93% ZUS (z tytułu umów aktywizujących bezrobot-

nych w wieku powyżej 50 lat). 

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. ogółem – 345, z tego:  

 umowy zawarte w okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2010 r. – 140, 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 205, z tego: 

 podpisano 144 umów (w tym 46 umów z Rezerwy Ministra),  

 1 wniosek pozostawiono do rozpatrzenia w 2012r., 

 odmownie rozpatrzono 49 wniosków (m. in. z powodu: niespełniania warun-

ków rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 

2009 r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robót publicznych (...), 

braku pozytywnego wskaźnika efektywności po zakończeniu wcześniejszych 

umów, braku załączników niezbędnych do rozpatrzenia wniosku),  

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 11 Wnioskodawców. 

Limit środków przyznanych na finansowanie programu Prace interwencyjne 

w 2011 r. wyniósł: 
 w ramach algorytmu - 1 010 000,00 zł, z tego na realizację programu wydat-

kowano 971 368,94 zł 

 w ramach Rezerwy Ministra - 97 900,00 zł, z tego na realizację programu 

wydatkowano 81 779,02 zł 
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W 2011 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 180 nowych miejsc pra-

cy w których aktywizowano 119 kobiet. Strukturę zatrudnienia według płci przed-

stawia poniższy wykres: 

34%

66%

Struktura bezrobotnych którzy podjęli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. 

według płci

mężczy źni

kobiety

 
 

W porównaniu z rokiem poprzednim w 2011r. struktura zatrudnienia w ramach 

prac interwencyjnych według płci uległa zmianie na korzyść kobiet (w 2010r. 

przewagę stanowili mężczyźni). 

 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2011 roku w ramach programu Prace 

interwencyjne, osoby będące w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” stanowiły:  

 bezrobotni długotrwale – 93 osoby (w tym 60 kobiet), 

 bezrobotni do 25 roku życia – 77 osób (w tym 45 kobiet),  

 bezrobotni powyżej 50 roku życia – 15 osób (w tym 9 kobiet). 

 

W strukturze według czasu pozostawania bez pracy, wśród bezrobotnych skiero-

wanych w ramach programu prace interwencyjne dominowali zarejestrowani do 

6 miesięcy przed podjęciem prac interwencyjnych (92 osoby), 39 osób stanowiły 

osoby pozostające w rejestrze osób bezrobotnych od 6-12 miesięcy, natomiast 

38 osób to bezrobotni zarejestrowani w okresie 12- 24 miesiące. Najmniejszą gru-

pę osób bezrobotnych w strukturze według czasu pozostawania bez pracy stanowi-

ły osoby przebywające w ewidencji PUP w okresie pow. 24 m-cy – 11 osób. Licz-

bę osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. według czasu 

pozostawania bez pracy prezentuje poniższy wykres: 
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Liczba bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 

w 2011 r. według czasu pozostawania bez pracy

 
 

Wśród osób objętych programem Prace Interwencyjne można zaobserwować 

znaczną przewagę młodych bezrobotnych do 34 roku życia (67,8% ogółu kiero-

wanych w ramach programu). Najmniejszy odsetek skierowanych bezrobotnych 

stanowiły osoby między 35 a 44 rokiem życia (15,6%). Rozkład liczby osób, któ-

re podjęły zatrudnienie w ramach omawianego programu w 2011 r. zobrazowano 

poniżej: 

 

pow yżej 45 lat

35-44 lata

do 34 lat
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Liczba bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie 

w ramach prac interwencyjnych w 2011 r. według wieku

 
 

Struktura poziomu wykształcenia bezrobotnych skierowanych w ramach prac in-

terwencyjnych pokazuje, iż znaczna część z nich (64%) posiada wykształcenie 

zawodowe (średnie lub zasadnicze), co potwierdza fakt, iż pracodawcy na tworzo-
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ne stanowiska pracy poszukują głównie osób, które posiadają w ręku konkretny 

fach i zawód. Najmniej atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawców są osoby 

bezrobotne z wykształceniem średnim ogólnym (11%) oraz posiadające wykształ-

cenie gimnazjalne, podstawowe lub niepełne podstawowe (4%). 

 

w yższe
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Liczba bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 

w 2011r. według poziomu wykształcenia

 
 

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy dały możliwość zatrud-

nienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, informa-

tyk, sprzedawca, kucharz, stolarz. 

W roku 2011 roku rozpatrzono 1017 wniosków o zwrot części kosztów poniesio-

nych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne bezrobotnych za-

trudnionych w ramach prac interwencyjnych. 

Średni czas trwania programu wynosił w 2011 r. 8,48 miesiąca.  

W 2012 r. program będą kontynuowały 127 osób. 

 

Przewidywany wskaźnik efektywności zatrudnieniowej - 90 %. 

 

5.3. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego  

 

 Program refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczegó-

łowe zasady określone są w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 21 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposaże-

nia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przy-

znawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. 
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Nr 62, poz. 512) oraz wchodzącym w życie nowym rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania z Fun-

duszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2011r. nr 155, poz. 912) 

 

 Z programu w 2011r. mógł skorzystać podmiot prowadzący działalność go-

spodarcza a po wejściu w życie z dniem 31 lipca 2011r. nowego rozporządzenia 

producent rolny oraz niepubliczne przedszkole i niepubliczne szkoła, który: 

 złożył stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym ze 

względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania 

pracy przez skierowanego bezrobotnego, 

 nie zalegał z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, 

Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie 

posiadał nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 

 podmiot gospodarczy prowadził działalność gospodarczą w rozumieniu 

przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 

6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację (do okresu 

prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia 

działalności gospodarczej) a od wejścia w życie nowego rozporządzenia tj. 

3107.2011r.. również: 

 niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła prowadzące działalność 

na podstawie na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie 

oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie 

wniosku,  

 producent rolny posiadający gospodarstwo rolne o łącznej powierzchni 

przekraczającej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy lub prowadzenie działu spe-

cjalnej produkcji rolnej oraz przez okres co najmniej 6 miesięcy przed 

dniem złożenia wniosku i zatrudniający w okresie ostatnich 6 miesięcy 

przed złożeniem wniosku w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika 

na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy. 

 nie był w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku skazany za przestępstwa 

przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 r. – Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn zm.), 

 nie znajdował się w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu 

Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa 

w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. 

UE C 244 z 01.10.2004 str. 2)  
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 nie rozwiązywał w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku 

stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez 

podmiot a od wejścia w życie nowego rozporządzenia tj. 3107.2011r. 

.w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku 

do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszał wymiar czasu pracy pracownika 

nie rozwiązywał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia 

przez podmiot, przedszkole, lub szkołę bądź na mocy porozumienia stron 

z przyczyn nie dotyczących pracowników.  

 spełniał warunki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) do otrzymania 

wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowisk nr 

1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 

Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str. 5),  

 spełniał warunki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 

z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE 

w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora 

rybołówstwa i zmieniające rozporządzenie ( WE) nr 1960/2004 (Dz. Urz. UE 

L 193 z 25.07.2007, str. 6),  

 kwota udzielonej mu pomocy de minimis na podstawie rozporządzenia 

Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w okresie ostatnich 

trzech lat budżetowych nie przekroczyła kwoty 200 000 EUR (lub 

100 000 EUR w przypadku podmiotu gospodarczego działającego w sektorze 

transportu), 

 spełnił inne warunki określone w ww. rozporządzeniu dotyczące uzyskania 

pomocy publicznej,  

 złożył kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek. 

 

Program kierowany jest do wszystkich bezrobotnych. 

W 2011 r. maksymalna wysokość refundacji wynosiła 15 000,00 zł 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2011 r. ogółem – 213, w tym: 

 umowy zawarte w okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2009 r. – 152, 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 61, z tego: 

 podpisano 26 umów, 

 odmownie rozpatrzono 31 wniosków, m. in. z powodu niespełniania 

warunków Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

21 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia 

(...), braku załączników niezbędnych do rozpatrzenia wniosku,  

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 3 Wnioskodawców. 

 do rozpatrzenia w 2012 roku przeszedł 1 wniosek.  
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Limit środków przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2011r. wynosił 

- 488 000,00 zł.  

 W ramach umów o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy zawar-

tych w 2011 r. utworzono 33 nowych miejsc pracy. 

 

 W 2011 roku w ramach refundacji kosztów wyposażenia, doposażenia stano-

wiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjęło łącznie (również 

w ramach „wymian” w trwających umowach zawartych w poprzednich latach) – 

73 osoby.  

 W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w ramach tego programu w 2011 r. 

osoby będące w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” stanowiły :  

 bezrobotni do 25 roku życia – 21 osoby (w tym 7 kobiety),  

 bezrobotni długotrwale – 33 osoby (w tym 24 kobiet), 

 bezrobotni w wieku powyżej 50 lat – 5 osób (w tym 2 kobiety), 

 

Wśród ogółu osób skierowanych w 2011 r. w ramach programu Refundacja kosz-

tów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy większość stanowiły kobiety: 

 

 
 

Osoby do 34 roku życia przeważały wśród skierowanych w ramach omawianego 

programu (41 osób – 56,1%). Najmniejszy odsetek aktywizowanych stanowiły 

osoby w wieku powyżej 45 lat ( 8 osób – 11%). 
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 Wśród ogółu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu 

Doposażenia, największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem średnim zawo-

dowym i policealnym (32 osoby) i zasadniczym zawodowym (20 osób), najmniej-

szą zaś – osoby z wykształceniem podstawowym i niepełno podstawowym 

(6 osób).  

 

 Utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, dały możliwość zatrudnienia 
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bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sekretarka, 

recepcjonista, sprzedawca, kucharz, stolarz, mechanik pojazdów samochodowych, 

wulkanizator.  

W ramach programu refundacji kosztów doposażenie lub wyposażenie miejsca 

pracy przeprowadzono w 2011r. 81 kontroli dotyczących realizacji warunków 

umów w trakcie których nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości. 

 

5.4. Dotacje dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

Zasady przyznawania dotacji 
Podstawę dla dotacji udzielonych przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu No-

wosądeckiego w roku 2011 r. stanowiły następujące akty prawne: 

 

 Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. 

w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do po-

mocy w ramach zasady de minimis, 

 Rozporządzenie Komisji (WE) nr 875/2007 r. z dnia 24 lipca 2007 r. 

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy 

w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego 

rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r., 

str. 6),  

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczą-

cych pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej ( 

Dz. U. Z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych ( Dz. U. 

z 2006 r., Nr 94, poz. 651, 2009 r., poz 742, tekst jednolity), 

 Ustawa z dnia 16 września 1982 Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2003 r 

Nr 188, poz. 1848 z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. 

Nr 72, poz. 665 z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz. U. z 1936 r. 

Nr 37, poz. 282, z późn. zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 lipca 2011 

r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposa-

żenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjecie działalności go-

spodarczej ( Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 922), 
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 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lutego 

2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu środków na podjecie 

działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych ( Dz. 

U. z 2010 r., Nr 30, poz. 155), 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 październi-

ka 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opła-

conych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu ( Dz. U. z 2009 r., 

Nr 176, poz. 1367), 

 Kodeks cywilny, 

oraz 

 Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starostę Nowosądeckiego 

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia 

zwrotu otrzymanych środków.  

 

Program skierowany był przede wszystkim do osób bezrobotnych zarejestrowa-

nych w Urzędzie znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, posiada-

jących niezbędne kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe do prowadzenia za-

mierzonej działalności, spełniających kryteria ustawy, rozporządzenia, oraz regu-

laminu przyznawania bezrobotnym przez Starostę Nowosądeckiego środków na 

podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych 

środków.  

W razie braku wnioskodawców wskazanych wyżej, Urząd przeprowadzał nabór 

wniosków wśród pozostałych grup bezrobotnych, posiadających niezbędne kwali-

fikacje lub doświadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzonej działalności, 

spełniających kryteria ustawy, rozporządzenia, oraz regulaminu.  

Wnioskodawca mógł złożyć wniosek o przyznanie ze środków Funduszu Pracy, 

w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż sześciokrotność prze-

ciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność była podejmowana na za-

sadach określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość przyznanych bezrobot-

nemu środków nie mogła przekraczać czterokrotności przeciętnego wynagrodze-

nia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz trzykrotności przeciętnego 

wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej 

założeniu. W praktyce kwota dotacji nie przekraczała 15.000 zł brutto. 

Nabór wniosków trwał do wyczerpania środków, a Urząd informował o powyż-

szym na stronie internetowej pod adresem http://www.pup.powiat-ns.pl oraz 

w siedzibie Urzędu. 

Wnioski podlegały dwustopniowej ocenie formalnej oraz merytorycznej. 

Ocena formalna obejmowała spełnianie kryteriów ustawy, rozporządzenia, 

w szczególności spełniania przez bezrobotnego kumulatywnie następujących wa-

runków: 

http://www.pup.powiat-ns.pl/dla-bezrobotnych/dotacje-na-rozpoczecie-dzialalno/
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 nie korzystania przez osobę bezrobotną z bezzwrotnych środków Fundu-

szu Pracy lub innych środków publicznych na podjęcie działalności go-

spodarczej lub rolniczej; założenie lub przystąpienie do spółdzielni so-

cjalnej, oraz w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 

złożenia wniosku: 

 nie posiadaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, 

 nie odmówienia bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpo-

wiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  

 nie przerwania z własnej winy szkolenia, stażu, wykonywania prac spo-

łecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie, 

 po skierowaniu podjęcia szkolenia, przygotowania zawodowego doro-

słych, stażu lub innej formy pomocy określonej w ustawie, 

 nie bycia karanym w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za prze-

stępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy 

z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny, lub ustawy z dnia 28 paździer-

nika 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny za-

bronione pod groźbą kary, 

 nie złożenia wniosku o dofinansowanie lub przyznanie środków na zało-

żenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej do innego starosty, 

 Spełniania warunków określonych w Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 

1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. (Dz. U L 379/5) w sprawie zastosowania 

art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de 

minimis. 

Równocześnie osoba bezrobotna do wniosku składała oświadczenie, że: 

 wykorzysta przyznane środki zgodnie z przeznaczeniem, 

 nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesięcy po dniu rozpoczęcia 

działalności gospodarczej, 

 nie będzie korzystała z możliwości zawieszenia prowadzenia działalności 

gospodarczej w okresie 12 miesięcy po dniu rozpoczęcia działalności go-

spodarczej, 

dokonania zwrotu równowartości odzyskanego zgodnie z ustawą z dnia 

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług podatku od zakupionych 

towarów i usług w ramach przyznanego dofinansowania. 

Wnioski niekompletne, sporządzone nieprawidłowo lub złożone bez wymaganych 

załączników były rozpatrywane ze względów formalnych odmownie. 

Ocenie merytorycznej poddawane były wyłącznie wnioski, które spełniały wymo-

gi formalne. Ocenę merytoryczną przeprowadziła Komisja powołana przez Dyrek-

tora Urzędu. 

Ocena merytoryczna obejmowała: 
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 kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, 

 działania podjęte na rzecz planowanej działalności gospodarczej, 

 pomysł na biznes, 

 znajomość branży, 

 znajomość konkurencji, 

 realność pomysłu, 

 efektywność pozostawania w obrocie gospodarczym w zakresie plano-

wanej działalności gospodarczej, 

 kalkulację kosztów oraz harmonogram zakupów w ramach wnioskowa-

nych środków. 

O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Urząd powiadamiał bezro-

botnego na piśmie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku 

i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów, po dokonaniu oceny pod 

kątem formalnym jak i merytorycznym. W przypadku negatywnego rozpatrzenia 

wniosku Urząd sporządzał uzasadnienie. 

 

Wnioski, kontrole, umowy - realizacja 
W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12. 2011 r. zarejestrowano 399 wniosków 

o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, skutkujących 

zawarciem 220 umów. Powiatowy Urząd Pracy dla PN w powyższym okresie od-

mówił przyznania dotacji w 179 przypadkach. 

 

Zestawienie wykorzystania środków wg źródeł finansowania 
Lp. Źródło finansowania Liczba za-

wartych 

umów 

Wartość Wykorzystanie 

% 

Udział w 

całości środ-

ków % 

1. 

Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosą-

deckiego” realizowany ze środków Europejskiego Fundu-

szu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapi-

tał Ludzki „Kierunek na pracę”  

182 2.725.882,67 99,85% 84,00% 

2. Algorytm powiatowy 38 537.153,72 99,73% 16,00% 

RAZEM 220 3.263.036,39  100,00% 

 

Dla celów zabezpieczenia wykonania zobowiązań wynikających z zawartych 

umów wnioskodawcy wybrali: 

 weksle in blanco z poręczeniem wekslowym (aval), co stanowi 99 %     

całości, 

 blokady środków na rachunku bankowym, co stanowi 1 % całości. 
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We wspomnianym wyżej okresie wykonano łącznie 167 kontroli zarówno u wnio-

skodawców jak i osób prowadzących działalność (w ramach kontroli realizacji 

umów). 

 

Struktura przyznanych środków 
 

Struktura zaangażowanych środków wg źródeł finansowania 

 

 

 

Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki 
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Struktura przyznanych środków w zależności od miejsca 

 prowadzenia działalności 
 

 

 

 

Struktura beneficjentów dotacji w zależności od poziomu wykształcenia 
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Struktura beneficjentów dotacji w zależności od czasu pozostawania bez pracy 
 

 

 

Struktura beneficjentów dotacji w zależności od wieku 
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Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki  
(w rozbiciu na największe rodzaje działalności)  

z uwzględnieniem miejsca prowadzenia działalności 

 

Lp.  Rodzaj działalności 
Liczba 

dotacji 

Miejsce prowadzenia działalności 

gospodarczej 

wieś 

miasto do  

25tys. 

mieszkańców 

miasto powyżej 

25 tys. miesz-

kańców 

I 

PRODUKCJA - ogółem  25 23 2 0 

w tym najwięcej: w tym: w tym: w tym: w tym: 

1413 Z produkcja pozostałej odzieży wierzchniej 7 7 0 0 

3102 Z Produkcja mebli kuchennych 4 4 0 0 

2511 Z produkcji konstrukcji metalowych i ich części 3 3 0 0 

2526 Z obróbka mechaniczna elementów metalowych 3 3 0 0 

II 

USŁUGI - ogółem  169 122 31 16 

w tym najwięcej: w tym: w tym: w tym: w tym: 

9602 Z fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 17 3 5 9 

4520 Z konserwacja i naprawa pojazdów samochodo-

wych, z wyłączeniem motocykli 
16 14 2 0 

4120 Z roboty budowlane związane ze wznoszeniem 

budynków mieszkalnych i niemieszkalnych 
14 14 0 0 

4339 Z wykonywanie pozostałych robót budowlanych 

wykończeniowych 9 8 1 0 

4333Z posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie 

ścian 
9 7 2 0 

4312 Z przygotowywanie terenu pod budowę 8 8 0 0 

4322 Z wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, 

cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 
7 6 1 0 

7112 Z działalność w zakresie inżynierii i związane z 

nią doradztwo techniczne 6 5 1 0 

4331 Z tynkowanie 6 6 0 0 



 

 

116 

 

III 

HANDEL - ogółem  26 14 6 6 

w tym najwięcej: w tym: w tym: w tym: w tym: 

4771 Z sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wy-

specjalizowanych sklepach 5 2 2 1 

4673 Z sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowla-

nych i wyposażenia sanitarnego. 3 3 0 0 

4719 Z pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w 

niewyspecjalizowanych sklepach 3 0 0 3 

4791 Z sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy 

sprzedaży wysyłkowej lub internet 3 2 1 0 

4776 Z sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, nasion, 

nawozów, żywych zwierząt domowych, karmy dla zwie-

rząt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 2 2 0 0 

 

5.5. Roboty Publiczne. 

 

 W 2011 r. roboty publiczne realizowane były w oparciu o art. 2, ust. 1,  

pkt 32 oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy, jak również przepisy wykonawcze. 

Liczba spraw realizowanych w roku 2011 przedstawiała się następująco: 

 wnioski o zawarcie umów – 40 (w tym dwie odmowy), 

 umowy o zorganizowanie robót publicznych – 38. 

 

W ramach wszystkich w/w umów zatrudnienie podjęło 228 bezrobotnych, w tym 

50 kobiet.  

Ze środków z „Rezerwy” MPiPS realizowano „Program związany z aktywizacją 

bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe”. W ramach 

tego programu zawarto 11 umów, organizując 50 miejsc pracy. 

 Bezrobotni skierowani do realizacji robót publicznych wykonywali m.in. 

drobne prace porządkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach, 

obiektach użyteczności publicznej oraz obiektach zabytkowych, jak również licz-

ne prace związane z usuwaniem skutków powodzi na terenie gminy. 

 Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujące się w trudnej 

sytuacji życiowej, materialnej i społecznej oraz długotrwale bezrobotni. 

 Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup w licz-

bie osób podejmujących zatrudnienie przedstawiał się następująco: 

Algorytm: 

 wyższe – 4 osoby, 

 policealne i średnie zawodowe – 14 osób, 
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 LO – 8 osób, 

 zasadnicze zawodowe – 81 osób, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 66 osób. 

 

„Rezerwa” MPiPS – „Program związany z aktywizacją bezrobotnych na terenach, 

na których miały miejsce klęski żywiołowe”: 

 wyższe – 1 osoba, 

 policealne i średnie zawodowe – 6 osób, 

 LO – 2 osoby, 

 zasadnicze zawodowe – 32 osoby, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 14 osób. 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2011 r. w ramach robót publicznych, 

osoby będące w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” stanowiły: 

 bezrobotni do 34 lat – 58, 

 bezrobotni od 35 do 44 lat – 63, 

 bezrobotni powyżej 45 lat – 107.  

 

Strukturę bezrobotnych wg wieku, podejmujących zatrudnienie w ramach robót 

publicznych przedstawia poniższy wykres: 

 

 

W grupie 228 bezrobotnych skierowanych do robót publicznych, czas pozostawa-

nia bez pracy przed podjęciem pracy przedstawiał się następująco: 
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 do 6 miesięcy – 97 osób, 

 6-12 miesięcy – 63 osoby, 

 12-24 miesiące – 50 osób, 

 powyżej 24 miesięcy – 18 osób. 

 

Strukturę bezrobotnych w zależności od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-

jących zatrudnienie w ramach robót publicznych przedstawia poniższy wykres: 

 

 Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni zamieszkali 

na wsi – 157 osób (w tym 37 kobiet). 

 Przeprowadzano wizyty monitorujące dotyczące realizacji warunków zawar-

tych umów, w trakcie których organizatorzy prezentowali zakres realizowa-

nych inwestycji oraz omawiano bieżące problemy. 

 Wskaźnik efektywności za okres od stycznia do września 2011 r. wyniósł 

29,5% – 41 osób (ze 139, które ukończyły program w tym okresie) nie zare-

jestrowało się ponownie w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN. Najwyższy 

wskaźnik został uzyskany w gminach: Chełmiec, Podegrodzie, Korzenna, Ry-

tro, Nawojowa. 

 

W 2011 r. na realizację robót publicznych wydano 1 447 295,29 zł.  

Środki wydatkowano z dwóch źródeł finansowania. Wykorzystanie poszczegól-

nych limitów przedstawia poniższe zestawienie: 
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Wyszczególnienie  

/limit/ 

Plan 

/zł/ 

Kwota wydatkowana  

/zł/ 

Algorytm  1 233 000,00 1 231 072,31 

Rezerwa MPiPS 

„Program związany z aktywizacją bezrobotnych na tere-

nach, na których miały miejsce klęski żywiołowe” 

 

223 500,00 

 

216 222,98 

                                                                        Razem 1 456 500,00 1 447 295,29 

 

Limit środków przeznaczony na roboty publiczne w 2011 r. został wydatkowany 

w 99,37%. 

 Spośród 228 osób, które rozpoczęły pracę w ramach robót publicznych – 

213 osób ukończyło program w 2011 r., a 15 kontynuuje pracę w 2012 r. 

(4 umowy). 

Roboty publiczne, mimo że są programem o niskim wskaźniku efektywności, są 

jednak realizowane z uwagi na społecznie użyteczny charakter wykonywanych 

prac. 

 

5.6. Prace społecznie użyteczne. 

 

Prace społecznie użyteczne – to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gminę w jed-

nostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach sta-

tutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

 

 Prace społecznie użyteczne realizowane były w 2011 r. w oparciu o art. 2, ust. 

1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, jak również rozporządzenie MPiPS z dnia 22 lipca 

2011 r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych. 

 

 Prace społecznie użyteczne w 2011 r. organizowane były w następujących 

gminach: 

 

 Urząd Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrój – 28 osób, 

 Urząd Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna – 20 osób, 

 Urząd Gminy Łącko – 17 osób, 

 Urząd Gminy Kamionka Wielka – 16 osób, 

 Urząd Gminy Podegrodzie – 4 osoby. 

 

 W programie uczestniczyło ogółem 85 osób bezrobotnych, w tym 46 kobiet. 
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 Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup 

w liczbie osób podejmujących prace społecznie użyteczne przedstawiał się nastę-

pująco: 

 wyższe – 0 osób, 

 policealne i średnie zawodowe – 8 osób, 

 LO – 3 osoby, 

 zasadnicze zawodowe – 32 osoby, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 42 osoby. 

 

 W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2011 r. w ramach prac społecznie 

użytecznych, osoby bez prawa do zasiłku korzystające ze świadczeń z pomocy 

społecznej stanowiły: 

 bezrobotni do 34 lat – 17, 

 bezrobotni od 35 do 44 lat – 21, 

 bezrobotni powyżej 45 lat – 47.  

 

Strukturę bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac społecznie 

użytecznych przedstawia poniższy wykres: 

 
 

 W grupie 85 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac społecznie 

użytecznych, czas pozostawania bez pracy przed podjęciem prac przedstawiał się 

następująco: 
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 do 6 miesięcy – 41 osób, 

 6-12 miesięcy – 2 osoby, 

 12-24 miesiące – 25 osób, 

 powyżej 24 miesięcy – 17 osób. 

 

Strukturę bezrobotnych w zależności od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-

nych do wykonywania prac społecznie użytecznych przedstawia poniższy wykres: 

 

 

 Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni zamieszkali 

na wsi – 56 osób (w tym 33 kobiety). 

Wydatkowana kwota w 2011 r. na prace społecznie użyteczne wynosi 

93 835,62 zł. 

Limit środków przeznaczony na prace społecznie użyteczne w 2011 r. został wy-

datkowany w 98,77% – przedstawia to poniższa tabela: 

 

Wyszczególnienie 

/limit/ 

Plan 

/zł/ 

Kwota wydatkowana 

/zł/ 

Algorytm 95 000,00 93 835,62 
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5.7. Finansowanie kosztów przejazdu oraz kosztów zakwaterowania  

w związku z podjęciem zatrudnienia oraz stażu. 

 

 W 2011 r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane było w oparciu o art. 

45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy(Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz zasady przyjęte przez Powiatową 

Radę Zatrudnienia, zgodnie z którymi: 

 refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia kompletnego 

wniosku i wynosi 100% poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 200 zł 

na okres do 6 miesięcy, 

 refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt przejazdu 

na danej trasie wynosi co najmniej 100 zł w przypadku zatrudnienia na umo-

wę o pracę oraz 80 zł w przypadku podjęcia stażu, 

 natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu refundacja 

dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięcznego na danej trasie. 

 refundacja kosztów zakwaterowania przysługuje na okres do 6 miesięcy i wy-

nosi 

100 % poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 300 zł. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. w ramach finansowania kosztów przejazdu 

do pracy wynosi ogółem – 49 

Wnioski o zwrot kosztów przejazdu do pracy złożone w 2011 r. rozpatrzone 

zostały w następujący sposób: 

 

 42 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, 

 odmownie rozpatrzono 7 wniosków, 

 średni koszt biletu miesięcznego wyniósł 127,86 zł. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. w ramach finansowania kosztów 

zakwaterowania wynosi ogółem - 8 

Wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania złożone w 2011 r. rozpatrzone zostały 

w następujący sposób: 

 

 3 osobom został przyznany zwrot kosztów zakwaterowania, 

 odmownie rozpatrzono 5 wniosków 

 średni koszt miesięczny wynajmowanego lokalu wyniósł 300,00 zł. 

 

Limit środków przeznaczonych na finansowanie kosztów przejazdu do pracy, oraz 

kosztów zakwaterowania w 2011 r. wynosił ogółem 61 000,00 zł.  
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Zobowiązania na 2012 r. wynikające z przyznania w 2011 r. refundacji kosztów 

przejazdu do pracy i kosztów zakwaterowania wynoszą 0,00 zł. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. w ramach finansowania kosztów przejazdu 

na staż wynosi ogółem – 43 

Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na staż złożone w 2011 r. rozpatrzone zostały 

w następujący sposób: 

 

 31 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, w tym: 

 odmownie rozpatrzono 11 wniosków, 

 1 osoba złożyła rezygnację z rozpatrzenia wniosku, 

 średni koszt biletu miesięcznego wynosił 129,89 zł 

 

Liczba spraw realizowanych w 2011 r. w ramach finansowania kosztów 

zakwaterowania na staż wynosi ogółem - 2 

Wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania złożone w 2011 r. rozpatrzone zostały 

w następujący sposób: 

 2 osobom został przyznany zwrot kosztów zakwaterowania, 

 średni koszt miesięczny wynajmowanego lokalu wynosił 300,00 zł. 

 

Limit środków przeznaczonych na finansowanie kosztów przejazdu na staż oraz 

kosztów zakwaterowania w 2011 r. wynosił ogółem 58 000,00 zł. 

 

Zobowiązania na 2012 r. wynikające z przyznania w 2011 r. refundacji kosztów 

przejazdu na staż oraz kosztów zakwaterowania wyniosły 396,44 zł. 

 

6. Realizacja projektów. 

 

Projekt „Biznes z EFS” realizowany w ramach Działania 6.2 POKL 

 

Cel projektu 

Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia wśród bezrobotnych 

z terenu Powiatu Nowosądeckiego poprzez: 

 wsparcie szkoleniowo – doradcze umożliwiające nabycie wiedzy i umiejętno-

ści niezbędnych do prowadzenia i rozwijania własnej firmy, 

 przyznanie uczestnikom środków na rozwój przedsiębiorczości każdorazowo 

w kwocie do 40 tyś zł, 

 udzielenie wsparcia pomostowego (kapitałowego i doradczego). 

  

Okres realizacji projektu: 01.10.2009 do 31.12.2011 
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Wartość projektu 1 555 120,00 zł (kwota dofinansowania wynosi 100% wartości 

projektu). 

Wykorzystanie środków: 1548452,31 zł (99,57%).  

Liczba beneficjentów pomocy: 30 osób. 

Liczba dotacji: 25 (każda w kwocie do 40 000zł). 

Wsparcie pomostowe doradcze oraz finansowe w kwocie 800 zł miesięcznie przez 

łączny okres 12 miesięcy. 

 

„PUP - Pośrednictwo, Umiejętność, Poradnictwo” realizowany w ramach  

poddziałania 6.1.2 POKL 

 

Cel projektu:  

Poprawa jakości efektywności usług świadczonych przez PUP dla PN poprzez: 

zwiększenie dostępności oraz zakresu usług poradnictwa zawodowego i pośred-

nictwa pracy organizację szkoleń dla kluczowego personelu PUP dla PN 

 

 Okres realizacji od 01.01.2010 do 31.12.2012 

 Wartość projektu 468 423,14 zł (kwota dofinansowania wynosi 85% war-

tości projektu, 15% stanowi wkład własny PUP dla PN)  

 Liczba stanowisk pracy w PUP dla PN objętych dofinansowaniem ra-

mach projektu: 5 

 Liczba pracowników PUP dla PN planowych do objęcia szkoleniami 

w ramach projektu: 15 

 

Twoja decyzja – nasza pomoc” 

 

 „TWOJA DECYZJA – NASZA POMOC” - Projekt Powiatowego Urzędu 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego współfinansowany przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja 

zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym Program 

Operacyjny Kapitał Ludzki)  

 

Okres realizacji projektu : 01.04.2011 r. – 31.03.2014 r.  

 

W ramach projektu, jego uczestnicy zostaną objęci:  

  Poradnictwem psychologicznym i zawodowym  

  Szkoleniami dostosowanymi do indywidualnych potrzeb  

  Stażami zawodowymi  
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Uczestnikiem projektu może zostać osoba spełniająca przede wszystkim kry-

terium formalne. Osoba może spełniać również kryteria dodatkowe – co 

zwiększa jej szanse na udział w projekcie. 

 

Kryteria formalne: 

Projekt kierowany jest wyłącznie dla osób długotrwale bezrobotnych i pozostają-

cych w rejestrze PUP dla PN od co najmniej 24 miesięcy liczonych do dnia przy-

stąpienia do projektu 

Kryteria dodatkowe: 

 Osoby niepełnosprawne, 

 Osoby dotknięte ubóstwem, 

 Osoby z rodzin wielodzietnych (osoby posiadające co najmniej trójkę dzieci 

na utrzymaniu – dotyczy również dzieci zarejestrowanych jako osoby bezro-

botne oraz dotyczy dzieci z rodzin wielodzietnych),  

 Osoby zamieszkujące tereny wiejskie, 

 Kobiety, 

 Osoby bez zawodu, 

 Osoby bez stażu pracy. 

 

W ramach projektu planuje się objąć wsparciem około 201 osób. 

Wszyscy uczestnicy przechodzą następujące wsparcie:  

a) Poradnictwo zawodowe i psychologiczne 

b) Szkolenia 

Następnie dla 149 osób przewiduje się staże zawodowe i pomoc pośrednika pracy 

w poszukiwaniu zatrudnienia. 

 

Ostateczna kwota przewidziana na realizację projektu: 3 682 415,50 zł 

 

W 2011 r. w projekcie uczestniczyło 70 osób. Osoby te otrzymały następujące  

formy wsparcia: 

a) Poradnictwo zawodowe i psychologiczne 

b) Szkolenia o tematyce określonej na zajęciach z doradcą zawodowym: 

• „Florysta – dekorator” - 14 osób,  

• „Fakturzysta – kasjer – sprzedawca” - 24 osób,  

• „Kucharz małej gastronomii z obsługą kasy fiskalnej i cateringiem” – 

18 osób.  

• ”ABC księgowości z elementami kadr i płac” - 14 osób,  

c) 40 osób uczestniczyło w stażach zawodowych u pracodawcy. 
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Projekt „My Kobiety Romskie damy radę- Amen Rominiałe koda kieraha" 

 

Projekt ten jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Pro-

gramu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet I „Zatrudnienie i inte-

gracja społeczna Działanie 1.3 Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji 

zawodowej Poddziałanie 1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej. 

 

Beneficjent: Powiat Nowosądecki-Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosą-

deckiego  

 

Celem projektu jest integracja społeczna kobiet pochodzenia romskiego poprzez 

udzielenie im wsparcia polegającego na rozwijaniu umiejętności i kompetencji 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie. 

 okres realizacji projektu: 01.01.2011 - 31.12.2012 

 wartość projektu: 1 190 262,00zł 

 kwota dofinansowania projektu: 1 190 262,00zł 

 

Projekt skierowany do 30 kobiet romskich z Gminy Łącko, 

Rekrutacja 10 kobiet w 2011r. i 20 kobiet w 2012r. 

 

Formy wsparcia dla każdego uczestnika: 

 

Moduł I  Warsztaty motywujące (50 godz) 

Moduł II  Szkolenie z podstaw informatyki z językiem polskim (200 godz) 

Moduł III Indywidualnym szkoleniu zawodowym (150 godz) 

Moduł IV Staże (6 miesięcy) 

 

W ramach projektu uczestniczki otrzymały stypendia szkoleniowe i stażowe, mia-

ły zapewniony dojazd do miejsca odbywania szkoleń i stażu, catering, oraz opiekę 

nad dziećmi. 

W 2011 r. 8 osób zakończyło udział w projekcie, 2 osoby zrezygnowały. 
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IV. POZOSTAŁE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI 

RYNKU PRACY. 

 

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie świadczeń. 

 

 Rok 2011 był piątym rokiem funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego, który realizował zadania na rzecz lokalnej społeczności 

i pracodawców. 

Od 1 stycznia 2011r. okres przysługiwania prawa do zasiłku dla bezrobotnych za-

mieszkałych na terenie Powiatu Nowosądeckiego wynosił 6 miesięcy. W związku 

z tym w drugiej połowie roku nastąpił większy spadek osób, w którym upłynął 

maksymalny okres pobierania zasiłku i zwiększyła się liczba osób bez prawa do 

zasiłku. 

Od 1 lutego 2011r. weszła w życie kolejna zmiana do ustawy o promocji zatrud-

nienia, która wprowadziła możliwość rejestracji osób posiadających zawieszoną 

działalność, zwiększyła okresy karencji w przypadku nie stawienia się w wyzna-

czonym terminie oraz możliwość wyboru świadczenia osobom biorącym udział 

w szkoleniu z prawem do zasiłku. 

Rok 2011 był drugim rokiem funkcjonowania Systemu Informatycznego         

SYRIUSZ za pomocą, którego były realizowane zadania PUP. 

 

1.1. Polityka rynku pracy. 

 

 W 2011 roku w związku ze stosowaniem wdrożonych standardów usług ryn-

ku pracy rola pracowników rejestracji i ewidencji polegała głównie na przy-

gotowywaniu odpowiedniej bazy dla Działu Pośrednictwa Pracy a także Dzia-

łu Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa. Zadaniem działu było przede 

wszystkim rejestrowanie bezrobotnych, poszukujących pracy, odpowiednie 

ich kwalifikowanie według branży zawodowej i pośrednika pracy, bieżące ak-

tualizowanie bazy, a także odpowiedzialność za podejmowanie właściwych 

decyzji związanych z przyznawaniem i naliczaniem świadczeń bezrobotnym 

oraz składek na ubezpieczenie. Dokumenty wytworzone z działu DPP oraz 

DPS dotyczące bezrobotnych i poszukujących pracy trafiały docelowo do 

działu DES i przez pracowników działu były dołączane do kartotek bezrobot-

nych. Na podstawie informacji uzyskiwanych z działów DPP, DPS i DIR 

osoby bezrobotne były wyłączane z ewidencji oraz wydawane właściwe de-

cyzje. Wszystkie kartoteki nieaktywne bezrobotnych i poszukujących pracy 

były co miesiąc odpowiednio przygotowywane i przekazywane do archiwum. 

Główny ciężar związany z przyjmowaniem i aktywizowaniem klientów spo-

czywał na Dziale Pośrednictwa Pracy. Obowiązujące przepisy zwalniały bez-
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robotnych z obowiązku comiesięcznego zgłaszania się i informowania o przy-

chodach. W związku z tym bezrobotnym bez prawa do zasiłku nie wyznacza-

no terminu. Bezrobotnym z prawem do zasiłku wyznaczano termin do miesią-

ca od rejestracji w tym terminie odbierał decyzję i podpisywał dokumenty 

zgłoszeniowe do ubezpieczenia. Nie oznacza to, że bezrobotni już nie zgłasza-

li się do działu DES. Jak wynika z ilości wydanych zaświadczeń tych zgło-

szeń było bardzo dużo. Osoby zarejestrowane ponadto zgłaszali się do działu 

DES w sytuacjach, gdy wystąpiły zmiany w ich danych, aby poinformować, 

czy też w związku z koniecznością objęcia ubezpieczeniem członka rodziny, 

zgłoszenia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, rozpoczęcia dzia-

łalności gospodarczej czy też wyjazdu poza miejsce zamieszkania i innych. 

 Ważnym elementem zapewniającym profesjonalną obsługę klientów oraz ich 

zadowolenie z jakości usług świadczących przez urząd jest odpowiednia ka-

dra pracowników posiadających wysoki poziom kompetencji. W tym celu 

pracownicy brali udział w szkoleniach, które poszerzały ich wiedzę zawodo-

wą i pozwalały podnieść umiejętności. Ponadto w 2011r. Zorganizowano 

w Dziale Informacji, Ewidencji i Świadczeń: - 5 narad wewnętrznych. Spo-

tkania z pracownikami były poświęcone sprawom związanym ze zmianami 

w przepisach, a także sprawom organizacyjnym związanym z bieżącą pracą, 

rozwiązywaniem problemów wynikających z wdrożeniem systemu informa-

tycznego SYRIUSZ, a także rozwiązywaniu tych wątpliwości które przynio-

sły nowe uregulowania prawne lub wyjaśnienia Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej dotyczących w szczególności przyznawaniu statusu i świadczeń 

bezrobotnym. Przekazywano na bieżąco informacje z zakresu załatwiania po-

szczególnych spraw. Przypominano pracownikom o konieczności ciągłego 

samokształcenia się. W związku z wątpliwościami w interpretacji przepisów 

ustawy do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zostało skierowane 4 za-

pytania. 
 

1.2. Programy rynku pracy. 

 

 Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu w trakcie rejestracji bezrobotnych 

i poszukujących pracy prowadzono segmentację na 10 branż. Wypełniano al-

bo aktualizowano dla nowo rejestrującej się osoby Karty Aktywizacji Zawo-

dowej i kierowano każdą osobę do właściwego pośrednika pracy. Weryfiko-

wano zapisy w SYRIUSZU dotyczące zawodu do wykonywania oraz zawodu 

do statystyki. 

 Na bieżąco informowano zgłaszających się bezrobotnych o realizowanych 

przez urząd programach czy szkoleniach i kierowano zainteresowane osoby 

na właściwe stanowiska. 
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 Wypracowywano coraz to lepsze metody współpracy pomiędzy poszczegól-

nymi komórkami organizacyjnymi mając na celu usprawnienie rozwiązań or-

ganizacyjnych dla sprawniejszej obsługi klientów. 

 

1.3. Organizacja i Zarządzanie. 

 

 Organizowano pracę na poszczególnych stanowiskach pracy w taki sposób, 

aby przy wykorzystaniu dostępnych środków technicznych i ludzkich w spo-

sób optymalny usprawnić obsługę klientów dążąc do minimalizowania czasu 

oczekiwania klientów na załatwienie sprawy. 

 Dokonywano jak była potrzeba przesunięcia pracowników na stanowiska bar-

dziej obciążone. 

 W celu usprawnienia i zmniejszenia kolejek do rejestracji obsługa była roz-

dzielona na 3 pokoje. 

 Cały czas analizowano i korygowano zasady obsługi klienta, wynikające ze 

standardów usług rynku pracy przy ścisłej współpracy z Działem Pośrednic-

twa Pracy. 

 Weryfikowano bazę danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, porównując 

dane zawarte w karcie rejestracyjnej i dołączonych do niej dokumentach z da-

nymi w bazie komputerowej. 

 W celu zmniejszenia biurokracji proces rejestracji bezrobotnych w ustalonych 

sytuacjach odbywa się na wcześniej założonej karcie rejestracyjnej bez ko-

nieczności wypełniania przez bezrobotnego kolejny raz tych samych doku-

mentów oraz dołącza się tylko nowe niezbędne dokumenty. 

 

1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy. 

 

 W analizowanym okresie zadania były realizowane za pomocą systemu in-

formatycznego SI SYRIUSZ, który został wdrożony w 2010r. Cały czas czu-

wano nad programem, aby właściwie funkcjonował, gdyż nie był idealny. Do 

informatyka zgłaszano wszystkie zauważone nieprawidłowości oraz propozy-

cje usprawnień w zakresie „ obsługi formalnej i świadczeń”. 

 Informowano instytucję nadzorującą program SYGNITĘ o niedociągnięciach 

w funkcjonowaniu programu oraz istotnych brakach głównie o charakterze 

merytorycznym wiążących się ze zmianą przepisów. 

 Czuwano nad prawidłowością oraz poprawnością wzorów decyzji, zaświad-

czeń oraz karty rejestracyjnej. 
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1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi. 

 

 W roku 2011 prowadzono bieżącą współpracę ze służbami kontroli legalności 

zatrudnienia działającymi w ramach Państwowej Inspekcji Pracy poprzez bie-

żące udzielanie odpowiedzi na wpływające wnioski. W uzasadnionych przy-

padkach wznawiano postępowanie i wydawano decyzje orzekające utratę sta-

tusu bezrobotnego z powodu podjęcia pracy. 

 Wnikliwie analizowano listy niepobranych świadczeń i każdorazowo wzywa-

ło się je do urzędu w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji. Szczególną uwagę 

zwracano na klientów, którzy często nie odbierali zasiłku, a nadal posiadali 

status osoby bezrobotnej. Ponowne naliczenie niepobranego zasiłku następo-

wało po wypełnieniu przez osobę odpowiedniego druku na którym potwier-

dzali, że nie pracuje i nie uzyskuje dochodów. Druga analiza niepobranych 

świadczeń miała miejsce przed upływem 6 miesięcy od dnia postawienia tych 

świadczeń do dyspozycji. Również osobom takim wysłano ponowne wezwa-

nie. 

 Dokładnie analizowano przedkładane przez osobę rejestrującą się dokumenty 

w oparciu o które ustalane było prawo do zasiłku oraz okres uprawniający do 

zasiłku, który miał wpływ na wysokość zasiłku. 

 

1.6. Współpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi. 

 

◙ Uściślono współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej. 

W II kwartale 2011r. uruchomiono już we wszystkich jednostkach OPS Sa-

morządową Elektroniczną Platformę Informacyjną SEPI, która umożliwiła 

elektroniczną wymianę informacji dotyczącą bezrobotnych zarejestrowanych 

w urzędzie pracy z terenu Powiatu Nowosądeckiego. Wdrożenie systemu 

umożliwiło natychmiastowy dostęp do informacji o wspólnym kliencie 

wszystkim OPS. SEPI usprawniło obsługę klientów, a z drugiej strony obni-

żyło koszty wymiany informacji. Również przyczyniło się do zmniejszenia 

liczby osób przyjeżdżających i tworzących kolejki w urzędzie tylko po to, aby 

uzyskać stosowne zaświadczenie. Zdarzały się sytuacje, gdy OPS występował 

do PUP z wnioskiem o udostępnienie danych osobowych klienta na które 

uzyskiwał niezwłocznie odpowiedź. Od czasu pełnego uruchomienia SEPI do 

końca 2011r. za pośrednictwem platformy wydano 4 665 zaświadczeń. W ra-

mach zawartego porozumienia OPS informował urząd o realizowanych pro-

jektach w których uczestniczyły osoby zarejestrowane w PUP. Po zakończe-

niu tych projektów OPS przesyłał do urzędu informacje o uzyskanych przez 

bezrobotnego uprawnieniach, certyfikatach oraz zdobytych umiejętnościach. 
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◙ Utrzymywano ścisłą współpracę z ZUS głównie w zakresie spraw związanych 

z przyznawaniem przez ZUS świadczeń przedemerytalnych poprzez wydawa-

nie stosownych zaświadczeń oraz w zakresie przyznawania przez ZUS świad-

czeń emerytalno - rentowych i ustalania okresów składkowych. 

◙ Na bieżąco współpracowano z Odziałem ZUS oraz Narodowym Funduszem 

Zdrowia w zakresie prawidłowego i terminowego zgłaszania bezrobotnych 

i członków ich rodzin do ubezpieczeń. Terminowo przekazywano informacje 

dotyczące „zmian” osób objętych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepi-

sami „korekt”. 

◙ Współpracowano z Marszałkiem Województwa w zakresie koordynacji sys-

temu zabezpieczenia społecznego: w 77 przypadkach Marszałek Wojewódz-

twa wydał decyzję przyznającą prawo do zasiłku na podstawie okresu zatrud-

nienia w krajach UE/EOG, w 199 przypadkach odmówił przyznania zasiłku, 

w 131 przypadkach wnioski o przyznanie zasiłku po pracy w UE/EOG nie zo-

stały jeszcze rozpatrzone, w 13 przypadkach umorzono postępowanie, 

22 osoby, nabyły zasiłek w krajach UE/EOG pobierały ten zasiłek w Polsce 

przez okres 3 miesięcy (transfer zasiłku). Po koniec 2010r. uległy zmianie za-

sady współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie w zakresie 

ustalania prawa do zasiłku osobom powracającym po pracy w krajach 

UE/EOG. W związku z tym w okresie analizowanym każdy bezrobotny ( bez 

względu na długość pracy za granicą) w dniu rejestracji przy pomocy pra-

cownika wypełnia wnioski wraz z załącznikami w celu ustalenia prawa do za-

siłku dla bezrobotnych po pracy za granicą. Następnie pracownik sprawdza 

i uzupełnia dokumenty znajdujące się w PUP i komplet dokumentów zostaje 

wysłany do WUP. Na bieżąco informowany jest WUP o utracie statusu osoby 

bezrobotnej i jej przyczynach w przypadkach, gdy był wysłany do nich wnio-

sek. Zmiana procedur zwiększyła pracochłonność oraz czasochłonność zała-

twiania tych spraw. W trakcie całego roku 2011 urząd do Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy wysłał 420 wniosków. 

◙ Współpracowano także z: 

 Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich w zakresie projektu „Ge-

neracja 45+ atutem firmy” 

 Towarzystwem Oświatowym Ziemi Chrzanowskiej z zakresie projektu 

„Małopolski Inkubator Ekonomii Społecznej „ 

 Sądecką Agencją Rozwoju Regionalnego w zakresie projektu „Integracja 

społeczno – zawodowa osób długotrwale bezrobotnych w powiecie no-

wosądeckim” 

 Instytutem Turystyki w Krakowie w zakresie projektu „Zdobądź to czego 

nie mają inni” 
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We wszystkich w/wym. Projektach brali udział bezrobotni zarejestrowani w PUP 

dla PN. 

 

1.7. Realizacja zadań określonych w regulaminie organizacyjnym. 

 

Realizacja zadań na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania świadczeń: 

 Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) – 14 076 bezrobotnych.* 

 Prowadzono bieżącą obsługę bezrobotnych i poszukujących pracę zgłaszają-

cych się do urzędu, kompletowano ich dokumentację oraz aktualizowano 

komputerową bazę danych: 

 – średnio miesięcznie :* 

   - zarejestrowano 1173 osoby: 

  -z tego z prawem do zasiłku – 342 osoby 

   - wyłączono z ewidencji – 1061 osoby 

 - średnio miesięcznie : 

    * wydano zaświadczeń – 1140 

 - średnio miesięcznie :* 

   * wygenerowano i przekazano do ZUS - 4414 druków zgłoszeniowych, 

     wygłoszeniowych lub w sprawie zmiany danych. 

Ilość zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych miesięcy przedstawia 

poniższy wykres. 

 

 

Wyłączono z ewidencji i przekazano do składnicy akt – 12 730* kart rejestracyj-

nych osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Do akt bezrobotnych dołączono 35 602* wydanych decyzji.  

/ * oznacza dane z filią w Krynicy/ 
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Wydano 18 346 zaświadczeń ( w tym 4 665 za pośrednictwem SEPI) potwierdza-

jących fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania zasiłku (dla potrzeb zakła-

dów pracy, ZUS, KRUS, OPS, Sp-ni Mieszkaniowych i innych) oraz potwierdza-

jące fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. 

 

Prowadzono bieżącą współpracę z innymi urzędami i instytucjami w ramach któ-

rej, między innymi: 

  udzielono 778 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatów Policji, 

Komorników i innych, 

  przekazano i przyjęto w sumie 153 odpisów kart rejestracyjnych osób, które 

zmieniały miejsce zamieszkania, 

  w 101 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasiłku 

w związku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do ren-

ty, emerytury lub świadczenia przedemerytalnego. 

 

Realizując zadania w zakresie przyznawania świadczeń: 

 

- zweryfikowano 14 076* kart rejestracyjnych osób zarejestrowanych w 2011r. 

w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasiłku i jego wysokości, czasookresu po-

bierania a w efekcie  wydania odpowiedniej decyzji. 

 

- wydano 35 602* decyzji administracyjnych w tym: 

 w sprawie przyznania zasiłku dla bezrobotnych – 4 099, 

 w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku – 9 977, 

 w sprawie przyznania stypendium w czasie stażu lub szkoleniu – 1 260, 

 w sprawie utraty statusu bezrobotnych ( a dla bezrobotnych z zasiłkiem 

również tego zasiłku – 12 730 w tym: 

   - z powodu podjęcia zatrudnienia – 7 047 

   - z powodu nieusprawiedliwionego niezgłoszenia się w wyznaczonym 

terminie – 4 064 

   - na wniosek – 631 

   - z powodu odmowy przyjęcia propozycji aktywizacji lub przerwania 

stażu lub szkolenia – 209 

   - pozostałe – 779 

 zawierających indywidualne rozstrzygnięcie - 2 746  w tym: 

 - decyzje wydane w wyniku wznowienia postępowania – 635 

 - egzekucyjne - 21 

 o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania – 

3320 
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 pozostałych decyzji -1470 / w tym także decyzje wstrzymujące stypen-

dium w czasie stażu lub szkolenia a także wstrzymujące dodatek aktywi-

zacyjny/. 

 

/ * oznacza dane z filią w Krynicy/ 

 

Struktura wydanych decyzji* 

 

W 2011r. Do PUP wpłynęło 6 wniosków w sprawie przyznania stypendium na 

dalszą naukę, z tej liczby: 

 3 osobom przyznano stypendium 

 3 osobom odmówiono przyznania 

oraz   *  15 osobom przedłużono wypłatę stypendium do końca nauki. 

 

Wpłynęło także 484 wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego: 

 421 osobom przyznano prawo do dodatku 

 14 osobom odmówiono przyznania 

 49 wniosków w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupełnienie doku-

mentów. 

 

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnięciem Starosta Nowo-

sądecki wydał : 

 525 postanowień w sprawie wznowienia postępowania 

 524 decyzji w wyniku wznowienia postępowania 

 1 237 zawierających indywidualne uzasadnienie. 
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Wydano: 

 21 decyzji egzekucyjnych na łączną kwotę 19 973,90 zł 

 1 decyzję o odmowie umorzenia / 3 234,90 zł/ 

 1 decyzję o rozłożeniu na raty / 1 686,70 zł/ 

 

W 2011r. wpłynęło 186 odwołania od decyzji wydanych przez Starostę Nowosą-

deckiego, z tej liczby: 

 zostało załatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA – 115 

 organ II instancji utrzymał w mocy decyzje Dyrektora PUP - 60 

 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia – 2 

 uchylono i umorzono postępowanie – 9 

 

/ * oznacza dane z filią w Krynicy/ 

 

 Wpłynął 1 wniosek o refundację składki na Ubezpieczenie Społeczne Rolni-

ków i wydano 1 decyzję przyznającą refundację składki na Ubezpieczenie Spo-

łeczne Rolników. 

 

 Co miesiąc w ustalonym terminie drukowano listy wypłat wszystkich świad-

czeń ( po uprzednim transferze danych i przeprowadzonej korekcie błędów). 

 

 Dodatkowe zadania wykonane zostały w 2011r. na odcinku ubezpieczeń: 

 sukcesywnie dokonywano zgłoszeń osób rejestrujących się w PUP 

oraz członków ich rodzin i w związku z tym wypełniono 52 972* 

formularzy zgłoszeniowych, 

 na podstawie informacji z Działu Informacji Ewidencji i Świadczeń 

pracownik ds. ubezpieczeń sporządził 2 339* „ korekty” do ubez-

pieczeń. 

 

 W podsumowaniu sprawozdania należy stwierdzić iż w 2011r. ilość pracy 

wykonywanej w Dziale Informacji Ewidencji i Świadczeń w niektórych ob-

szarach nieco zmalała, ale są obszary gdzie jej znacznie przybyło co przed-

stawia poniższa tabela. 

 

Lp. Zadanie 2010 rok 2011 rok % 

1. Ilość rejestracji* 16 803 14 076 83,77 

2. Ilość wyrejestrowań* 12 769 12 730 99,69 

3. Ilość bezrobotnych którym przyznano 

prawo do zasiłku* 

4 540 4 099 90,29 
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4. Ilość złożonych wniosków o dodatek ak-

tywizacyjny 

446 484 108,52 

5. Ilość akt bezrobotnych przygotowanych i 

zdanych do składnicy akt* 

12 680 12730 100,39 

6. Ilość wygenerowanych druków zgłosze-

niowych do ubezpieczenia* 

58 326 52 972 99,82 

7. Ilość złożonych odwołań 164 186 113,41 

8. Ilość wydanych zaświadczeń 15 529 13 681 88,1 

9. Ilość decyzji zawierających indywidual-

ne uzasadnienie* 

2213 2746 124,08 

10. Ilość wydanych decyzji administracyj-

nych* 

40 188 35 602 88,58 

11. Ilość prowadzonych spraw z zakresu ko-

ordynacji systemów zabezpieczenia spo-

łecznego 

301 420 139,53 

12. Ilość udzielonych informacji innym in-

stytucjom o osobach zarejestrowanych 

944 778 82,41 

/ * oznacza dane z filią w Krynicy/ 

 

 

 

 

 

2. Finanse i Księgowość. 

 

2.1.Wydatki. 

 

 W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego dokonał 

łącznych wydatków na kwotę 50.279.454,38 zł, został zrealizowany w 98,49%. 

Strukturę wydatków według poszczególnych źródeł finansowania i głównych ka-

tegorii wydatków przedstawia poniższy wykres. 
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5 123 976,74

1 671 677,63

6 049 253,00

11 820 069,99

24 755 772,54

822 140,0136 564,47

Budżet JST na 

działalność PUP

Projekty w  ramach PO KL 

1.3.1, 6.1.2, 6.2, 7.2.1 i 

EWT

Dotacja celow a na 

zadania rządow e

Programy promocji 

zatrudnienia FP

Wydatki obligatoryjne FP 

(zasiłki dla bezrobotnych 

ze składkami, dodatki 

aktyw izacyjne)

Wydatki fakultatyw ne FP PFRON

 

 

2.1.1.Fundusz Pracy. 

 W 2011 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosły 37.397.982,54 zł. Ze środ-

ków Funduszu finansowano. 

 programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej – w strukturze wydatków stanowiące 31,6 % wydatków ogółem, 

 wypłaty obligatoryjne, tj. w szczególności zasiłki dla bezrobotnych wraz ze 

składkami na ubezpieczenia społeczne – stanowiące 66,2 % wydatków ogó-

łem. 

 inne zadania fakultatywne – stanowiące 2,2% wydatków ogółem 

 

Szczegółowe rodzaje wydatków oraz ich strukturę prezentuje tabela nr 1. 

 

Tab.1. Rodzaje i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2011 roku 
Lp. Rodzaj wydatku Kwota Udział % w 

kwocie ogó-

łem 

Udział % w 

poszczegól-

nych katego-

riach 

1. Wydatki obligatoryjne: 24 755 772,54 66,2% 100,0% 

1.1. Zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne 

24 195 837,13  97,7% 

1.2. Dodatki aktywizacyjne 559 935,41  2,3% 

2. Wydatki na realizację programów promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobo-

cia i aktywizacji zawodowej:* 

11 820 069,99 31,6% 99,9% 

2.1. Szkolenia 996 518,15  8,4% 

2.2. Staż 4 136 214,42  35,0% 
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2.3. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0,00  0,0% 

2.4. Prace interwencyjne 1 053 147,96  8,9% 

2.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

3 260 231,51  27,6% 

2.6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposaże-

nia stanowiska pracy 

486 787,99  4,1% 

2.7. Refundacja kosztów dojazdu i zakwaterowania 

(dot. szkoleń, stażu, zatrudnienia) 

123 109,33  1,0% 

2.8. Roboty publiczne 1 447 295,29  12,2% 

2.9. Prace społecznie użyteczne 93 835,62  0,8% 

2.10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 

lat 7 

3 654,23  0,0% 

2.11. Refundacja składek na ubezpieczenie społecz-

ne rolników 

3 116,00  0,0% 

2.12.  Koszty badań lekarskich bezrobotnych 66 768,90  0,6% 

2.13. Stypendia za okres nauki 140 490,50  1,2% 

2.14. Refundacja składki ZUS członków spółdzielni 

socjalnych 

8 900,09   

3. Wydatki na inne zadania fakultatywne: 822 140,01 2,2% 98,8% 

3.1. Szkolenia członków rady zatrudnienia 14 347,85  1,7% 

3.2. Dodatki do wynagrodzeń pracowników pu-

blicznych służb zatrudnienia 

143 837,22  17,5% 

3.3. Informacja zawodowa i wyposażenie dla pro-

wadzenia poradnictwa zawodowego i pośred-

nictwa pracy 

7 536,55  0,9% 

3.4. Koszty związane z organizowaniem partner-

stwa lokalnego, obejmujące koszty organizacji 

przez organy zatrudnienia spotkań i konferen-

cji z udziałem przedstawicieli instytucji part-

nerstwa lokalnego oraz instytucji realizujących 

inicjatywy partnerów rynku pracy 

5 175,00  0,6% 

3.5. Informacja o usługach organów zatrudnienia 43 754,38  5,3% 

3.6. Materiały informacyjne i szkoleniowe dot. na-

bywania umiejętności poszukiwania i uzyski-

wania zatrudnienia 

0,00  0,0% 

3.7. Koszty wezwań, zawiadomień przekazywania 

świadczeń i koszty komunikowania 

217 337,46  26,4% 

3.8. Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja sys-

temu teleinformatycznego 

239 820,10  29,2% 

3.9. Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i 

konkursy 

26 989,95  3,3% 

3.10. Szkolenie kadr publicznych służb zatrudnienia 113 685,36  13,8% 

3.11. Wyposażenie klubu pracy 8 927,86  1,2% 

3.12. Postępowanie sądowe i egzekucyjne w zakre-

sie nienależnie pobranych świadczeń 

728,28  0,08% 

RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 37 397 982,54 100,0% 100,0% 
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 Wydatki na realizację zadań obligatoryjnych są wydatkami nielimitowanymi, 

co oznacza, że środki FP są przekazywane przez Ministra Pracy i Polityki Spo-

łecznej według rzeczywistych potrzeb.  

Limitowaniu podlegają wydatki na realizację programów promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na realiza-

cję innych zadań fakultatywnych. Środki te przyznawane są na podstawie decyzji 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej, poprzedzonej podziałem dokonanym przez 

samorząd województwa według ustalonych kryteriów. Część środków finanso-

wych pozyskiwana jest przez PUP w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki oraz Rezerwy Ministra. 

W 2011 roku przyznane były następujące limity: 

◙ na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobo-

cia i aktywizacji zawodowej w łącznej wysokości 11.932.300 zł – wykorzy-

stany w 99%, 

◙ na realizację innych zadań fakultatywnych w wysokości 919.400 zł – wyko-

rzystany w 89%, 

 

Środki na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej pochodziły z następujących programów finan-

sowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013 

oraz Rezerwa Ministra.  

 

Szczegółowe rodzaje wydatków w ramach wymienionych wyżej limitów oraz po-

ziom realizacji planów przedstawiają tabele nr 2, 3 i 4. 

 

Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów promocji za-

trudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 

roku - według poszczególnych form wsparcia 
L.

p 

Program Plan Wydatki % wykona-

nia 

1 Szkolenia (ogółem) 1 002 806 996 518,15 99,37% 

2 Koszty dojazdu i zakwaterowania 128 000 123 109,33 96,18% 

3 Refundacja kosztów wyposażenia i doposaże-

nia stanowiska pracy 

488 000 486 787,99 99,75% 

4 Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

3 268 600 3 260 231,51 99,74% 

5 Prace interwencyjne 1 107 900 1 053 147,96 95,06% 

6 Roboty publiczne 1 456 500 1 447 295,29 99,37% 

7 Staż 4 155 000 4 136 214,42 99,55% 

8 Stypendium na dalszą naukę 140 494 140 490,50 100,00% 

9 Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 

lat 7 

5 000 3 654,23 73,08% 

10 Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne 

rol. 

4 000 3 116,00 77,90% 
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11 Prace społecznie użyteczne 95 000 93 835,62 98,77% 

12 Koszty badań lekarskich bezrobotnych 70 000 66 768,90 95,38% 

13 Refundacja składki ZUS członków spółdzielni 

socjalnych 

11 000 8 900,09 80,91% 

Razem 11 932 300 11 820 069,99 99,06% 

 

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów promocji za-

trudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 

roku - według poszczególnych źródeł finansowania 

L.p Program Plan Wydatki 

% wykona-

nia 

1. Algorytm powiatowy 7 114 194 7 037 272,39 98,92% 

2. 
Projekt "Kierunek na pracę" w ramach poddzia-

łania 6.1.3 PO KL 
4 496 706 4 484 795,60 99,74% 

3. 
Program związany z rozwojem małej i średniej 

przedsiębiorczości - w ramach Rezerwy MPiPS 
321 400 298 002,00 92,72% 

Razem 11 932 300 11 820 069,99 99,06% 

 

Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację innych zadań fakulta-

tywnych w 2011 roku 
L

p. 

Wyszczególnienie Plan  Wydatki % wy-

kon. 

1. Szkolenia członków rad zatrudnienia 14 400 14 347,85 99,64% 

2. Dodatki do wynagrodzeń pracowników publicz-

nych służb zatrudnienia 

165 000 143 837,22 87,17% 

3. Informacja zawodowa i wyposażenie dla prowa-

dzenia poradnictwa zawodowego i pośrednictwa 

pracy 

9 200 7 536,55 81,92% 

4. Koszty związane z organizowaniem partnerstwa 

lokalnego, obejmujące koszty organizacji przez 

organy zatrudnienia spotkań i konferencji z udzia-

łem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalne-

go oraz instytucji realizujących inicjatywy partne-

rów rynku pracy 

9 600 5 175,00 53,91% 

5. Informacja o usługach organów zatrudnienia 49 000 43 754,38 89,29% 

6. Materiały informacyjne i szkoleniowe dot. naby-

wania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania 

zatrudnienia 

2 000 0,00 0,00% 

7. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania 

świadczeń i koszty komunikowania  

245 200 217 337,46 88,64% 

8. Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu 

teleinformatycznego 

272 000 239 820,10 88,17% 

9. Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i konkur-

sy 

27 000 26 989,95 99,96% 

10

. 

Szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia  115 000 113 685,36 98,86% 
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11

. 

Wyposażenie klubu pracy 10 000 8 927,86 89,28% 

12

. 

Postępowanie sądowe i egzekucyjne w zakresie 

nienależnie pobranych świadczeń  

1 000 728,28 72,83% 

R A Z E M 919 400,00 822 140,01 89,42% 

 

2.1.2. Budżet powiatu. 

 

 Plan wydatków budżetowych na 2011 rok w wysokości 7.191.504 zł został 

zrealizowany w 94,50%, tj. w kwocie 6.795.654,37 zł 

W ramach wymienionych wydatków znajdują się również projekty współfinanso-

wane ze środków Unii Europejskiej (plan wydatków na te projekty na 2011r. wy-

nosił 2.053.324 zł, realizacja w 81,41%, tj. w kwocie 1.671.677,63 zł), z czego: 

1) „Biznes z EFS” w ramach 6.2 PO KL – wydatki w wysokości 238.559,49 zł, 

2) „PUP – Pośrednictwo, Umiejętności, Poradnictwo” w ramach 6.1.2. PO KL  - 

wydatki w wysokości 146.931,16zł. 

3) „My Kobiety Romskie damy radę – Amen Rominałe koda kieraha” w ramach 

poddziałania 1.3.1. PO KL – wydatki w wysokości 517.622,53 

4)  „Twoja decyzja – nasza pomoc” w ramach poddziałania 7.2.1. PO KL – wy-

datki w wysokości 715.336,10 

5) „Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy” - wydatki w wysokości 

53.228,35. 

 

Plan finansowy zadań z zakresu administracji rządowej na realizację wydatków 

z tytułu opłacania przez PUP składek na ubezpieczenia zdrowotne osób bezrobot-

nych bez prawa do świadczeń w wysokości 6.049.253 zł został zrealizowany w ca-

łości.  

Tab. 5. Plan i wykonanie wydatków budżetowych w 2011 roku 

 (dział 853 rozdział 85333, dział 851 rozdział 85156) 
L.p

. 

§ Wyszczególnienie Plan Wydatki % wykon. 

1. 4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 6 049 253 6 049 253,00 100,0% 

2. 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagro-

dzeń 

76 175 74 858,27 98,3% 

3. 3037 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 126 480 126 480,00 100,0% 

4. 3039 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 22 320 22 320,00 100,0% 

5. 3117 Świadczenia społeczne 367 319 276 034,70 75,1% 

6. 3119 Świadczenia społeczne 64 820 48 712,00 75,1% 

7. 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 920 870 2 914 881,54 99,8% 

8. 4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 387 701 380 057,53 98,0% 

9. 4018 Wynagrodzenia osobowe pracowników 23 982 23 727,75 98,9% 

10. 4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 67 816 66 542,15 98,1% 

11. 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 269 650 269 649,68 100,0% 



 

 

142 

 

12. 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 785 5 784,70 100,0% 

13. 4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 021 1 020,84 100,0% 

14. 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  503 700 501 197,70 99,5% 

15. 4117 Składki na ubezpieczenia społeczne  168 078 140 806,69 83,8% 

16. 4118 Składki na ubezpieczenia społeczne  3 621 3 582,88 98,9% 

17. 4119 Składki na ubezpieczenia społeczne  29 065 24 272,37 83,5% 

18. 4120 Składki na Fundusz Pracy 66 745 66 167,75 99,1% 

19. 4127 Składki na Fundusz Pracy 10 474 9 564,59 91,3% 

 4128 Składki na Fundusz Pracy 588 377,70 64,2% 

20. 4129 Składki na Fundusz Pracy 1 801 1 554,60 86,3% 

21. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 40 000 40 000,00 100,0% 

22. 4177 Wynagrodzenia bezosobowe 54 242 47 401,10 87,4% 

23. 4179 Wynagrodzenia bezosobowe 9 572 8 364,90 87,4% 

24. 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 91 354 90 915,40 99,5% 

25. 4217 Zakup materiałów i wyposażenia 31 401 28 264,17 90,0% 

26. 4218 Zakup materiałów i wyposażenia 5 488 2 568,79 46,8% 

27. 4219 Zakup materiałów i wyposażenia 6 509 5 441,10 83,6% 

28. 4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 

książek 

5 295 4 979,21 94,0% 

29. 4247 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 

książek 

468 424,37 90,7% 

30. 4249 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 

książek 

83 74,89 90,2% 

31. 4260 Zakup energii 19 978 18 345,12 91,8% 

32. 4270 Zakup usług remontowych 33 543 33 389,21 99,5% 

33. 4280 Zakup usług zdrowotnych 3 182 3 182,00 100,0% 

34. 4287 Zakup usług zdrowotnych 10 625 6 615,55 62,3% 

35. 4289 Zakup usług zdrowotnych 1 875 1 167,45 62,3% 

36. 4300 Zakup usług pozostałych 136 613 135 463,38 99,2% 

37. 4307 Zakup usług pozostałych 482 351 329 392,94 68,3% 

38. 4308 Zakup usług pozostałych 33 898 14 986,98 44,2% 

39. 4309 Zakup usług pozostałych 91 103 60 772,95 66,7% 

40. 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunika-

cyjnych telefonii komórkowej 

1 410 1 410,00 100,0% 

41. 4367 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunika-

cyjnych świadczonych w ruchomej publicz-

nej sieci telefonicznej 

935 916,30 98,0% 

42. 4369 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunika-

cyjnych świadczonych w ruchomej publicz-

nej sieci telefonicznej 

165 161,70 98,0% 

43. 4370 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunika-

cyjnych świadczonych w stacjonarnej pu-

blicznej sieci telefonicznej 

20 607 20 606,76 100,0% 

44. 4377 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunika-

cyjnych świadczonych w stacjonarnej pu-

blicznej sieci telefonicznej 

2 754 547,11 19,9% 

45. 4379 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunika-

cyjnych świadczonych w stacjonarnej pu-

blicznej sieci telefonicznej 

486 96,55 19,9% 

46. 4390 Zakup usług obejmujących wykonanie eks-

pertyz, analiz i opinii 

369 369,00 100,0% 
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47. 4400 Opłaty za administrowanie i czynsze za bu-

dynki, lokale i pomieszczenia garażowe 

801 584 801 518,47 100,0% 

48. 4407 Opłaty za administrowanie i czynsze za bu-

dynki, lokale i pomieszczenia garażowe 

22 541 20 867,91 92,6% 

49. 4409 Opłaty za administrowanie i czynsze za bu-

dynki, lokale i pomieszczenia garażowe 

3 978 3 682,57 92,6% 

50. 4410 Podróże służbowe krajowe 7 350 7 289,88 99,2% 

51. 4417 Podróże służbowe krajowe 4 561 845,81 18,5% 

52. 4419 Podróże służbowe krajowe 805 149,26 18,5% 

53. 4428 Podróże służbowe zagraniczne 425 0,00 0,0% 

54. 4429 Podróże służbowe zagraniczne 75 0,00 0,0% 

55. 4430 Różne opłaty i składki 10 321 10 320,80 100,0% 

56. 4437 Różne opłaty i składki 493 489,60 99,3% 

57. 4439 Różne opłaty i składki 87 86,40 99,3% 

58. 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń so-

cjalnych 

123 331 123 330,29 100,0% 

59. 4447 Odpis na ZFŚS 6 403 6 392,62 99,8% 

60. 4449 Odpis na ZFŚS 1 130 1 128,11 99,8% 

61. 4480 Podatek od nieruchomości 1 800 1 799,80 100,0% 

62. 4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samo-

rządu terytorialnego 

335 334,48 99,8% 

63. 4700 Szkolenia pracowników niebędących człon-

kami korpusu służby cywilnej 

3 968 3 968,00 100,0% 

Razem 13 240 757 12 844 907,37 

 

97,0% 

w tym 
Projekt "PUP - Pośrednictwo, Umiejętności, 

Poradnictwo" w ramach 6.1.2 PO KL 
149 262 146 931,16 98,4% 

Projekt "Biznes z EFS" w ramach 6.2 PO KL 245 227 238 559,49 97,3% 

Projekt „My kobiety romskie damy radę – 

Amen Rominałe koda kieraha” w ramach pod-

działania 1.3.1 PO KL 

619 923 517 622,53 83,5% 

Projekt "Twoja decyzja – nasza pomoc" w ra-

mach 7.2.1 PO KL 
958 910 715 336,10 74,6% 

Projekt "Partnerstwo na transgranicznym rynku 

pracy". 
80 002 53 228,35 66,5% 

RAZEM 2 053 324 1 671 677,63 81,41% 

 

 

2.1.3. PFRON. 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2011 roku realizo-

wał zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych na podsta-

wie planu uchwalonego przez Radę Powiatu Nowosądeckiego. 

Finansowanie ze środków PFRON na 2011 rok w wysokości 40.000 zł został zre-

alizowany w 91,41%, tj. w kwocie 36.564,47 zł. 
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Rodzaje zrealizowanych zadań w ujęciu finansowym przedstawia tabela nr 6. 

 

Tab. 6. PFRON – plan i wykonanie w 2011 roku 

Lp. Wyszczególnienie Plan Wydatki  
% wyko-

nania 

1 Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 8 000,00 7 721,58 96,5% 

2 Instrumenty i usługi rynku pracy - staż 32 000,00 28 842,89 90,1% 

Razem 40 000,00 36 564,47 91,4% 

 

2.2. Dochody  

 

2.2.1.Fundusz Pracy. 

 Dochody Funduszu Pracy w 2011 roku wyniosły łącznie 327.484,02 zł , 

w tym z tytułu: 

 rozliczeń z lat ubiegłych – 202.016,79 zł 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 125.467,23 zł. 

 

2.2.2.Budżet powiatu. 
 Wykonanie dochodów budżetowych w 2011 roku wyniosło 78.950,25 zł, 

w tym z tytułu: 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 10.324,46 zł, 

 pozostałych dochodów –37.992,80 zł, 

 składek na ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do świadczeń 

(dot. zadań za zakresu administracji rządowej) – 30.632,99 zł. 

 

2.3. Zrealizowane zadania. 

 

2.3.1. Obsługa list wypłat zasiłków i innych świadczeń oraz wniosków      

o refundacje kosztów. 

 W zakresie obsługi wypłat świadczeń i refundacji dokonanych wydatków: 

przygotowano, wydano do płatników i rozliczono 460 list głównych świadczeń, 

rozliczono 1.017 wniosków o refundację kosztów prac interwencyjnych, 

przygotowano do wypłaty 220 wniosków o jednorazowe środki na podjęcie dzia-

łalności gospodarczej, 

rozliczono 1.010 wniosków o zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania, z tego: 

 463 wniosków o zwrot kosztów dojazdu na staż, 

 499 wniosków o zwrot kosztów dojazdu do pracy i zakwaterowania, 

 48 wnioski o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, 

rozliczono 190 wniosków o refundację kosztów robót publicznych, 
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rozliczono 33 wniosków o refundację kosztów doposażenia i wyposażenia stano-

wiska pracy, 

rozliczono 41 wnioski dotyczące kosztów prac społecznie – użytecznych, 

rozliczono 15 wniosków o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do 7 lat, 

sporządzono i rozliczono 1.099 list korekt indywidualnych wypłat (w tym KW, 

LD, KP, WB, wyksięgowania), 

dokonano 101 rozliczeń z ZUS/KRUS – przyznanie renty za okres zasiłku dla bez-

robotnych, 

rozliczono 4 wnioski refundacji dotyczącej Spółdzielni Socjalnych. 

Rozliczono 19 wniosków na studia podyplomowe. 

 

2.3.2. Dekretowanie i księgowanie dokumentów. 

 W 2011 roku zadekretowano i zaksięgowano łącznie  13.596 dowodów księ-

gowych, z tego: 

 10.397 dokumenty stanowiły dowody księgowe Funduszu Pracy – w rozbiciu 

analitycznym na następujące programy/projekty: algorytm powiatowy, projekt 

„Kierunek na pracę” w ramach poddziałania 6.1.3 PO KL, programy finanso-

wane z Rezerwy Ministra, projekt „PUP – Pośrednictwo, Umiejętności, Po-

radnictwo” w ramach poddziałania 6.1.2. PO KL, 

 1.391 dowodów księgowych dotyczyło budżetu jednostki, 

 353 dowodów księgowych dotyczyło ZFŚS, 

 102 dowodów księgowych dotyczyło PFRON, 

 149 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn. „PUP – Pośrednictwo, 

Umiejętności, Poradnictwo” w ramach poddziałania 6.1.2 PO KL, 

 346 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn. „Biznes z EFS” w ramach 

działania 6.2 PO KL, 

 444 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn. „My Kobiety Romskie da-

my radę – Amen Rominałe koda kieraha” w ramach poddziałania 1.3.1, 

 300 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn. „Twoja decyzja – nasza 

pomoc” w ramach poddziałania 7.2.1 

 114 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn „Partnerstwo na transgra-

nicznym rynku pracy”.  

 

2.3.3.Sprawozdawczość.  

 

 Sporządzono łącznie 66 sprawozdań finansowych z zakresu budżetu i Fundu-

szu Pracy, w tym: 

 sprawozdania miesięczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu 

Pracy (12), 
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 sprawozdania miesięczne Rb – 27S z wykonania planu dochodów budżeto-

wych jednostki (12) oraz roczne (1) 

 sprawozdania miesięczne Rb – 28S z wykonania planu wydatków budżeto-

wych jednostki (12) oraz roczne (1), 

 sprawozdania kwartalne Rb – N o stanie należności (4), 

 sprawozdania kwartalne Rb – Z o stanie zobowiązań (4), 

 sprawozdania kwartalne Rb – 50 o wydatkach związanych z wykonywaniem 

zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednost-

kom samorządu terytorialnego ustawami (4), 

 sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego państwowego 

funduszu celowego (4), 

 sprawozdanie o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach świadczeń należ-

nych na rzecz sektora finansów publicznych (1), 

 sprawozdanie roczne Rb – WS o wydatkach strukturalnych (2), 

 bilans Funduszu Pracy (1), 

 bilans jednostki budżetowej (1), 

 rachunek zysków i strat jednostki (1), 

 zestawienie zmian w funduszu jednostki (1), 

 sprawozdanie o realizacji programów rynku pracy (1), 

 raport kwartalny o stanie kontroli zarządczej jednostki budżetowej – dane fi-

nansowe z DFK (4). 

 weryfikacja sald kont Funduszu Pracy i budżetu (jako element inwentaryzacji 

na 31.10.2010r.) 

 

2.3.4. Obsługa ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób bezrobotnych. 

 

 Import do programu Płatnik wytworzonych i zarchiwizowanych doku-

mentów zgłoszeniowych osób bezrobotnych. Sprawdzanie oraz korygo-

wanie wygenerowanych formularzy zgłoszeniowych i cotygodniowe 

elektroniczne przekazywanie dokumentów do ZUS – łącznie 52.972 for-

mularzy zgłoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA, ZZA). 

 Tworzenie miesięcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi 

raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierających świadczenia – 

razem 12 ZUS DRA. 

 Sporządzanie w programie Płatnik i przekazywanie do ZUS korekt doty-

czących naliczeń lub zwrotów składek na ubezpieczenie społeczne, 

zdrowotne lub świadczeń ZUS za osoby bezrobotne – łącznie 2.339 ko-

rekty. 

 Realizacja 44 wniosków o wypłatę podlegającej zwrotowi składki zdro-

wotnej  od świadczeń wypłaconych osobom bezrobotnym w związku 
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z przyznaną rentą lub  emeryturą, w związku ze zwrotem nienależnie po-

branego świadczenia w kwocie  brutto. 

 Przesłanie do Sądeckiego Urzędu Pracy 22 korekt, dotyczących zwrotów 

składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za osoby bezrobotne 

w raportach  imiennych przed 1 czerwca 2006 r. 

 Sporządzenie 37 wniosków o uporządkowanie okresów podlegania ubez-

pieczeniom bezpośrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) i przesłanie 

ich do ZUS. 

 

2.3.5. Rozliczenia podatku dochodowego od wypłat świadczeń dla osób      

bezrobotnych. 

 

 Na podstawie list wypłat świadczeń dokonano uzgodnienia danych 

i przygotowano 12 miesięcznych rozliczeń zaliczki na podatek dochodo-

wy od świadczeń wypłaconych z Funduszu Pracy, Programu Operacyjne-

go Kapitał Ludzki i PFRON celem sporządzenia deklaracji rocznej PIT-

4R. 

 Sporządzono 7.938 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na 

podatek dochodowy od osób fizycznych - na formularzu PIT-11. 

 

2.3.6. Obsługa bankowa i kasowa.  

 

 W systemie bankowości elektronicznej dokonano 37.438 przelewów ban-

kowych, celem przekazania należnych świadczeń dla  bezrobotnych 

oraz regulacji pozostałych zobowiązań PUP. 

 

 W ramach wykonywanej obsługi kasowej sporządzono łącznie 54 rapor-

tów kasowych, z tego: 

 14 raportów dot. Funduszu Pracy. 

 35 raportów dot. budżetu, 

 5 raportów dot. ZFŚS. 

 

2.3.7. Sporządzanie wniosków beneficjenta o płatność. (raportów            

cząstkowych )- w części finansowej. 

Sporządzono 18 wniosków beneficjenta o płatność, z tego: 

 4 dla projektu systemowego realizowanego w ramach poddziałania 6.1.3 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (w tym bilans realizacji projektu za 

okres 2008-2010r.), 

 4 dla projektu realizowanego w ramach poddziałania 6.1.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, 



 

 

148 

 

 4 dla projektu realizowanego w ramach działania Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 6.2 „Biznes z EFS”. 

 2 dla projektu realizowanego w ramach poddziałania 1.3.1 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki „My Kobiety Romskie damy radę – Amen 

Rominałe koda kieraha”. 

 2 dla projektu realizowanego w ramach poddziałania 7.2.1 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki „Twoja decyzja – nasza pomoc”.  

 2 raporty cząstkowe dla projektu „Partnerstwo na transgranicznym rynku 

pracy”. 

 

2.3.8. Egzekucja nienależnie pobranych świadczeń z funduszu pracy. 

 

 Prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne i sądowe dotyczące nienależnie po-

branych świadczeń z Funduszu Pracy. Na dzień 31.12.2011 r. stan spraw wynosił 

49, z tego: 

 35 spraw związanych z nienależnymi świadczeniami osób bezrobotnych, 

w tym 30 spraw w postępowaniu egzekucyjnym (złożone do 31.12.2011r. ty-

tuły wykonawcze), 

 2 sprawy dot. wypowiedzianych umów o wypłatę jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (w tym jedna sprawa – umorzone postę-

powanie egzekucyjne z powodu bezskuteczności egzekucji), 

 4 sprawy dot. wypowiedzianych umów o refundację kosztów wyposażenia 

i doposażenia stanowiska pracy, w tym 1 sprawa skierowana do egzekucji 

komorniczej i 1 sprawa do sądu, 

 8 spraw dot. wypowiedzianych umów o zorganizowanie prac interwencyj-

nych, w tym 1 sprawa – umorzone postępowanie egzekucyjne z powodu bez-

skuteczności egzekucji, 4 sprawy w egzekucji komorniczej,1 sprawa – poro-

zumienie o rozłożeniu zadłużenia na raty. 

 

2.3.9. Pozostałe zadania. 

 

3.9.1. Aktualizacja planów kont dla Funduszu Pracy zgodnie z potrzebami spra-

wozdawczości oraz programami i projektami realizowanymi w 2011 roku. 

3.9.2. Utworzenie i aktualizacja reguł księgowych dla realizowanych w 2011 r. 

wydatków Funduszu Pracy w Syriuszu STD. 
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3. Obsługa płac i świadczeń pracowniczych. 

 

 W ramach realizacji zadań związanych z naliczaniem, wypłatą i rozliczaniem 

wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych oraz umów zlecenia i umów o dzieło 

sporządzono: 

 208 list wypłat, 

 153 kart wynagrodzeń, 

 133 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek 

dochodowy, 

 10 rozliczeń rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu uzyskanego 

przez podatnika w roku podatkowym, 

 139 kart podatkowych podatników podatku dochodowego,  

 38 zestawów rozliczeniowych składek na ubezpieczenie społeczne 

i zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA), 

 1561 raportów miesięcznych ZUS RMUA zawierających informację dot. 

składek i wynagrodzeń pracowników, 

 236 obliczenia świadczeń chorobowych, 

 236 zastępczych asygnat zasiłkowych, 

 88 kart zasiłkowych, 

 59 zaświadczeń o wynagrodzeniu, 

 2 zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7, 

 8 analiz Funduszu Płac. 

 

Dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesięcznych rozliczeń zaliczek na po-

datek dochodowych od wynagrodzeń pracowniczych, umów zlecenia i umów 

o dzieło. 

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych zalicz-

kach na podatek dochodowy pracowników i osób wykonujących działalność 

w ramach umowy zlecenia lub o dzieło. 

Sporządzono deklarację roczną PIT 8 AR o zryczałtowanym podatku dochodo-

wym. 

Przygotowano dane do sprawozdania IVA osób opłacających składkę wypadkową. 

Sporządzono 3 sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03 oraz 

1 sprawozdanie o pracujących, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w części do-

tyczącej wynagrodzeń. 

Przygotowano dane dotyczące wynagrodzeń do sprawozdania miesięcznego – 

Kontrola Zarządcza. 
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4. Organizacja i zarządzanie. 

 

 Rok 2011 to piąty rok działalności Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego. Pierwszy dzień pracy tego roku tj. 03.01.2011r. zapamiętamy na 

bardzo długo. Rozpoczął się usuwaniem skutków awarii powstałej na skutek pęk-

nięcia rury z wodą podczas naszej nieobecności. Zalanych zostało kilka pomiesz-

czeń na parterze i I piętrze. W tym dniu awaria sparaliżowała w znacznym stopniu 

obsługę klientów. Dział Organizacji i Administracji musiał niezwłocznie z organi-

zować usuwanie skutków zalania, załatwiać sprawy związane z ubezpieczeniem, 

z naprawą sprzętu i wyposażenia, składać zamówienia na niezbędne dostawy i na-

prawy. Nasz Dział miał również za zadanie szybko przygotować zastępcze stano-

wiska pracy, gdyż w zalanych pomieszczeniach uszkodzeniu uległo całe wyposa-

żenie pokoi. Wymianie podlegało część sufitów, wykładziny podłogowe, musiały 

być również odnawiane ściany.  

Awaria nie oszczędziła też sprzętu teleinformatycznego. W wyniku w/w zdarzenia 

zalaniu uległo kilkadziesiąt monitorów, stacji roboczych, drukarek, aparaty telefo-

niczne, oraz sprzęt do monitoringu, który pracownicy Referatu Informatyki musie-

li usunąć z zalanych pomieszczeń, następnie osuszyć i sprawdzić uszkodzenia.  

W między czasie musieli zorganizować zastępcze stanowiska komputerowe, dla 

naszych pracowników by móc znów sprawnie świadczyć usługi dla naszych klien-

tów.  

Stanęliśmy na wysokości zadania i już na drugi dzień obsługa klientów naszego 

urzędu odbywała się bez utrudnień.  

Zalany sprzęt po przeprowadzonej zewnętrznej ekspertyzie technicznej okazał się 

niezdatny do dalszej pracy poprzez wewnętrzną ingerencje cieczy, natomiast na-

prawa nieopłacalna. W wyniku tego został zakupiony nowy sprzęt w drodze pro-

cedury przetargowej, częściowo refinansowany z posiadanej polisy ubezpiecze-

niowej.  

 W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do obo-

wiązujących przepisów prawa istniejące już przepisy wewnętrzne Urzędu m.in. 

wprowadzono: 

– nowe zasady prowadzenia rachunkowości w Powiatowym Urzędzie Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego, 

– nową Instrukcję gospodarki kasowej w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Po-

wiatu Nowosądeckiego, 

–  zmiany do Instrukcji kontroli i obiegu dokumentów księgowych, 

– zmiany regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości szacunkowej 

nieprzekraczającej równowartości kwoty 14 000 euro netto, 

– Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
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– Kodeks Etyki Pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowo-

sądeckiego, 

– Procedury Indywidualnego Planu Działania, 

oraz dokonano wielu aktualizacji i zmian obecnie obowiązujących przepisów we-

wnętrznych. 

 

 

5. Zamówienia publiczne. 

 

 Dział Organizacji i Administracji przeprowadził w roku ubiegłym 37 postę-

powań o udzielenie zamówień publicznych, w tym 6 zamówień w trybie z wol-

nej ręki i 31 w trybie przetargu nieograniczonego.  

Przeważająca liczba zamówień dotyczyła przeprowadzenia szkoleń dla osób bez-

robotnych, pozostałe zamówienia dotyczyły m.in. dostaw sprzętu komputerowego, 

oprogramowania, usług zdrowotnych, pocztowych .  

Dział Organizacji i Administracji zrealizował również dużą liczbę, bo aż 175 za-

mówień w trybie pozaustawowym. Były to głównie zamówienia związane z za-

opatrzeniem Urzędu w bieżące materiały, wyposażenie, oraz zamówienia dotyczą-

ce usług bieżących i naprawczych. 

 

6. Powiatowa Rada Zatrudnienia. 

  

W 2011 roku zwołaliśmy cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia dla 

Powiatu Nowosądeckiego, na których zostało podjętych 12 uchwał. Dotyczyły one 

przede wszystkim: 

 

– opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych 

uprawnionych osób na finansowanie programów promocji zatrudnienia, łago-

dzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej a także przyjęcie zasad 

zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania na staż, na szkolenie, zajęcia 

z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajęcia z zakresu poradnictwa 

zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz przyznawania bezrobotnym środ-

ków na podjęcie działalności gospodarczej, 

– opinii w sprawie podziału środków funduszu pracy na finansowanie progra-

mów dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej, 

– zatwierdzenia propozycji podziału środków Funduszu Pracy na realizację in-

nych zadań fakultatywnych, 

– opinii w sprawie zatwierdzenia planu usług szkoleniowych osób bezrobot-

nych. 
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Zorganizowaliśmy również szkolenie dla członków Powiatowej Rady Zatrudnie-

nia na temat: 

 „Zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w związku 

z nowelizacją ustawy obowiązującej od 01.02.2011r.” 

Co miesiąc przygotowywane były przez Referat Statystyki i Analiz informacje 

o sytuacji na rynku pracy, które były publikowane na naszej stronie internetowej. 

 

7. Informatyka. 

 

    Jeżeli chodzi o bezpieczeństwo informacji to posiadany certyfikat ISO 27001, 

zmotywował nas do zapewnienia jeszcze większego bezpieczeństwa przetwarza-

nych informacji. Z tego też powodu wszyscy pracownicy zostali objęci nową wer-

sją kursu on-line „Ochrona Danych osobowych w PUP”, jak również został zaku-

piony kolejny kurs multimedialny on-line „Stosowanie Kodeksu Postępowania 

Administracyjnego w Praktyce Urzędów Pracy”. 

W 2011 roku by zwiększyć wydajność, jak również niezawodność naszej infra-

struktury informatycznej, rozpoczęliśmy modernizację naszej „stajni serwerowej”. 

Serwery zostały zmodernizowane wewnętrznie, natomiast od strony systemów 

operacyjnych rozpoczęliśmy proces migracji z Windows Serwer 2003 do wersji 

Windows Serwer 2008. 

W dalszym ciągu realizujemy (opiekując się od strony technicznej) projekt SEPI 

(Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) obejmujący swym zasię-

giem cały powiat nowosądecki. Platforma ta pozwala na elektroniczną wymianę 

danych, zaświadczeń pomiędzy urzędem pracy a Gminnymi Ośrodkami Pomocy 

Społecznej, eliminując koszty związane z wydawaniem, drukowaniem i przesyła-

niem zaświadczeń pomiędzy jednostkami.  

Pod koniec 2011 roku zakupiliśmy i uruchomiliśmy nowy multimedialny system 

prezentacji informacji, który pozwolił nam na wyświetlenie scentralizowanej        

e-informacji dla naszych klientów w trzech lokalizacjach:  

  Powiatowy Urząd Pracy, ul. Nawojowska 118, Nowy Sącz; 

  Starostwo Powiatowe, ul. Jagiellońska 33, Nowy Sącz; 

  Filia Powiatowego Urzędu Pracy, ul. Źródlana 1, Krynica, 
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8. Statystyka i analiza rynku pracy. 

 

1. W zakresie statystyk sporządzane były sprawozdania wynikające z rozporzą-

dzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych statystyki pu-

blicznej na rok 2011: 

 miesięczne sprawozdania o rynku pracy,  

 kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg wieku, 

poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy, 

 półroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodów 

i specjalności, 

 półroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz 

oferty pracy, 

 półroczne sprawozdania o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych 

i poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, 

 roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku, po-

ziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy, 

 roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin, 

 roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawo-

dowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych 

i poszukujących pracy, stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 

 roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy. 

 

2. Sporządzano meldunki, zestawienia i raporty: 

 meldunek o rynku pracy raz w miesiącu do WUP Kraków, 

 zestawienie podstawowych danych i struktur gminami – na koniec każdego 

kwartału, 

 raport o bezrobociu w Powiecie Nowosądeckim i wydatkach finansowych po-

noszonych przez PUP dla PN za każdy miesiąc i przekazywanie danych do 

Wydziału Spraw Społecznych w naszym Starostwie. 

 

4. Opracowano 12 miesięcznych „Informacji o skali bezrobocia na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego”, które są publikowane na naszej stronie internetowej, stanowiąc 

źródło aktualnych wiadomości na temat zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

Ponadto w informacji są także dane o działaniach urzędu pracy na rzecz aktywiza-

cji osób bezrobotnych. Od 2006 roku opracowano łącznie 66 miesięcznych infor-

macji. 

 

5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorządem gmin oraz innymi 

partnerami rynku pracy. 
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6. Sporządzono obszerny raport za 2010 r. i raport za I półrocze 2011 r. dotyczący 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. Raporty te pozwalają do-

strzec tendencje jakie wystąpiły w obszarze rynku pracy w Powiecie Nowosądec-

kim. Ponadto pełnią dużą rolę w projektowaniu rozwoju kształcenia kadr i plano-

waniu zmian w strukturze kształcenia zawodowego, wspomagają opracowywanie 

szkoleń na rynku pracy kierowanych do bezrobotnych. 

Opracowano drugą część raportu za 2010 r. zawodów deficytowych i nadwyżko-

wych dotyczącą absolwentów, zawodów i szkół ponadpodstawowych. 

 

7. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tą tema-

tyką oraz przekazywano dane statystyczne jako materiał do pisania różnego rodza-

ju prac licencjackich, magistrackich, doktoranckich, referatów, zadań szkolnych 

i innych. 

 

8. Prowadzono komputerową i papierową bazę koniecznych danych dotyczącą 

podstawowych wielkości obrazujących poziom bezrobocia na naszym terenie. 

 

9. Generowano szereg raportów z bazy Syriusza na temat ofert pracy, poradnictwa 

zawodowego i samych bezrobotnych pod względem zgodności statystycznej, oraz 

w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientów. 

 

10. Pozyskiwano informacje z różnych źródeł niezbędnych do analizy sytuacji na 

rynku pracy i monitorowano zmiany społeczno-gospodarcze zachodzące na nowo-

sądeckim rynku pracy. 

 

11. Prowadzono i aktualizowano w pełnym zakresie naszą stronę internetową 

w zakładce „statystyka”. 

 

12. Brano udział w badaniu „Barometr zawodów” realizowanym przez Małopol-

skie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Krakowie. 

 

 

13. Współpracowano z działem Pośrednictwa Pracy w ramach przygotowywania 

danych dotyczących poziomu i stopy bezrobocia oraz zgłaszanych wolnych miejsc 

pracy na terenie powiatu przesyłanych kwartalnie do WUP ZZ Nowy Sącz, oraz 

pomoc w przygotowaniu prezentacji dotyczących aktualnej sytuacji na rynku pra-

cy w ramach wyjazdów partnerskich na Słowację. 
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14. Współpracowano z Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich (PCFE) 

oraz koordynatorami projektów PUP dla PN oraz innymi instytucjami zajmujący-

mi się przygotowywaniem projektów unijnych. Współpraca dotyczyła głównie 

przygotowywania szczegółowych danych na temat charakterystyki wybranych 

grup bezrobotnych wg struktury (wieku, wykształcenia, czasu pozostawania bez 

pracy), oraz będących w grupie bezrobotnych w tzw. szczególnej sytuacji na ryn-

ku pracy również w podziale na poszczególne gminy i miejscowości w powiecie.  

 

9. Promocja. 

 

 Promocja usług urzędu pracy była procesem stałym. Kreatywność i promo-

wanie urzędu objawialiśmy na wszystkie możliwe i dostępne sposoby czy to 

w tradycyjnej formie pisanej (np. prasa, ulotki, broszury) jak i również audiowizu-

alnie (np. radio, lokalna telewizja) oraz interpersonalnie poprzez wizyty, spotka-

nia, konferencje i seminaria.  

 

Różnorodność środków pozwoliła na dużą efektywność promocji i aktywne włą-

czenie się do działań na rzecz Powiatu Nowosądeckiego.  

 

Realizowane projekty UE i programy rynku pracy promowaliśmy udzielając inte-

resantom kompleksowych informacji, zapoznawaliśmy z programami szkoleń jak 

również przedstawialiśmy aktualne oferty pracy.  

 

Zainteresowanie i duża liczebność osób odwiedzających stoisko ,,Informacyjno-

promocyjne” dowodzi, że przyniosło oczekiwany rezultat i cieszy się powodze-

niem wśród bezrobotnych.  

 

Obecni byliśmy na :,,Targach budownictwa Dom i otoczenie”, Targach Uczelni 

Wyższych”, „Święcie Kwitnących Sadów” w Łososinie Dolnej, ,,Dniach kwitną-

cych jabłoni” w Łącku, ,,Targach Pracy i Przedsiębiorczości OHP”, Jarmarku Re-

gionalnym w Krynicy Zdroju, Święcie Wód Mineralnych” w Muszynie Zdroju, 

„Agropromocji” w Nawojowej.  

 

Wspólnie ze Starostwem Nowosądeckim zorganizowano Galę Przedsiębiorczości 

podczas której został rozstrzygnięty konkurs pt. „Start w biznes z Urzędem Pra-

cy”. Była to już trzecia edycja konkursu. 

  

Dodatkową formą informacyjno-promocyjną objęliśmy społeczność romską, gdzie 

odbyło się kilka spotkań z mieszkańcami Maszkowic i Florynki.  
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10. Filia Krynica – Zdrój 

 

1.Stan bezrobotnych na 31.12.2011 r. 

   Ogółem: 1772 osoby 

   kobiety:    847 

   mężczyźni 925 

Od stycznia br. do grudnia br. ilość bezrobotnych zwiększyła się o 96 osób.  

 

2.Zarejestrowało się w 2011 r; 

   Ogółem:  2102 osób,  

   kobiety:   920 osoby, 

   mężczyźni: 1182 osoby. 

 

3.Wyrejestrowało się w 2011r; 

   Ogółem:  1906 osób, 

   kobiety:   886 osób, 

   mężczyźni: 1120 osób. 

 

4.Zgłoszone oferty pracy – 523, z tego: 

   miejsca pracy niesubsydiowanej – 370, 

   miejsca pracy subsydiowanej –150, 

   miejsca pracy subsydiowanej ze środków PFRON – 3. 

 

5.Podjęcia pracy w 2011 r; 

   Ogółem 1150 osoby, w tym: niesubsydiowanej 1051 

              w tym sezonowej 729 

                         subsydiowanej   99 

   kobiety  520 

   mężczyźni 630 
 

   Prace interwencyjne – 13 osób, 

   Roboty publiczne – 56 osób, 

   Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 20 osoby, 

   Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy – 7 osób, 

   Podjęcie pracy PFRON – 3 osoby, 

   Skierowani na szkolenia – 40 osób, w tym 27 szkoleń indywidualnych 

   Skierowani na staż - 43 osób, 

   Skierowani do prac społecznie użytecznych – 20 osób. 
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6. Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 371 osób, 

na badania do lekarz medycyny pracy w związku ze skierowaniem na staż lub 

szkolenie skierowano 93 osoby. 

 

7. Z Funduszu Pracy przyznano i wypłacono: 

- dodatki aktywizacyjne – 144 osób. 

 

8. W 2010 r. przyjęto 1 292 pism z różnych instytucji, m.in. Policji, Sądów, 

Komorników, OPS, ZUS, KRUS, Zakładów Pracy, na które sporządzono 

211 odpowiedzi. 

Do ZUS, KRUS dokonano 41 rozliczeń nadebranych świadczeń. 

Do WUP wysłano 76 pism wraz z wnioskiem i dokumentacją bezrobotnego 

zarejestrowanego po pracy za granicą. 

W 43 przypadkach informowano urzędy pracy o rejestracji bezrobotnego 

w związku z innym miejscem zamieszkania.  

 

9. Bezrobotnym sporządzono i wydano 1172 PIT -11, sporządzono i dołączono do 

akt 7 669 druków ZZA, ZUA, ZWUA, ZCNA.ZIUA. Sporządzono bezrobotnym 

300 list wypłat świadczeń. 

Wydano: 

2693 zaświadczeń potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania 

zasiłku (dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, NFZ, Spółdzielni 

Mieszkaniowych i innych). 

4868 decyzje administracyjne, w tym 506 decyzji indywidualnych oraz 

111 wznowień postępowania,  

Do powyższych spraw wysłano 3 466 korespondencji. 
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V. PODSUMOWANIE  NAJWAŻNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE. 

 

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia. 

Wyszczególnienie 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Ogółem, w tym: 12 726 12 642 11 143 

  kobiety 7 251 7 095 5 590 

  mężczyźni 5 475 5 547 5 153 

Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosą-

deckiego na koniec grudnia 
17,6% 18,7% 17,2 % 

 

2.  Zarejestrowało się w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Ogółem, w tym: 14 076 16 803 15 634 

  kobiety 6 657 7 955 7 265 

  mężczyźni 7 419 8 848 8 369 

 

3. Wyrejestrowało się w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Ogółem, w tym: 13 992 15 304 13 120 

  kobiety 6 501 6 850 6 559 

  mężczyźni 7 491 8 454 6 561 

 

4. Zgłoszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu) 

Wyszczególnienie 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Ogółem, w tym: 2 801 4 262  4 054 

praca niesubsydiowana 1 432 

(51,1%) 

1 757 

(41,2 %) 

1 854 

 (45,7 %) 

praca subsydiowana 1 346 

(48,1%) 

2 481 

(58,2 %) 

2 174 

(53,6) 

praca subsydiowana ze 

środków PFRON 

23 

(0,8%) 

24 

(0,6 %) 

26 

(0,7 %) 

 

Najwięcej ofert pracy zgłoszono robotników gospodarczych, sprzedawców, tech-

ników prac biurowych, techników administracji oraz robotników budowlanych. 

Oferty pracy dla techników prac biurowych, techników administracji, były głów-

nie przeznaczone dla stażystów, natomiast oferty dla robotników gospodarczych 

dotyczyły prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robót publicznych i prac 

społecznie użytecznych. 
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5. Podjęcia pracy w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Ogółem, w tym: 7 159 7 099 5 741 

 kobiety 3 188 2 863 2 643 

 mężczyźni 3 971 4 236 3 098 

praca niesubsydiowana 6 418 5 770 4 674 

praca subsydiowana, z tego: 741 1 329 1 067 

 prace interwencyjne 180 246 229 

 roboty publiczne 228 482 370 

 dotacje na podjęcie działalności  

 gospodarczej, z tego: 

      produkcja - 25 

      handel - 26 

      usługi - 169 

220 441 347 

 wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy 73 143 108 

 podjęcie pracy PFRON 40 17 13 

 

6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Ogółem, w tym: 395 931 766 

  kobiety 174 368 275 

  mężczyźni 221 563 491 

 

Najwięcej bezrobotnych szkoliło się na kursach grupowych  

 Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych ECCC - 22 

 Operator sprzętu do robót ziemnych klasy III - 21 

 Profesjonalny sprzedawca z modułem języka angielskiego - 21 

 Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego z napędem silniko-

wym - 20 

 Profesjonalny sprzedawca – 20 

i kursach  indywidualnych: 

 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. 

C, C+E - 38 

 Operator koparko-ładowarki kl. III - 31 

 Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy 

kat. C, C+E - 15 

 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III - 12 

 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. 

D, D+E - 12 

 Prawo jazdy kat. E do C - 10 
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7. Skierowani na staż w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Ogółem, w tym: 780 1 540 1 376 

  kobiety 645 1 214 1 154 

  mężczyźni 135 326 222 

  

8. Skierowani do prac społecznie użytecznych w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2011 r. 2010 r. 2009 r. 

Ogółem, w tym: 85 63 53 

  kobiety 46 33 23 

  mężczyźni 39 30 30 

 

9. Z usług poradnictwa zawodowego (razem z Klubem Pracy) skorzystało 

łącznie w 2011 r. – 4 662 osoby. 

 

10. W 2011 r. wydano: 

 18 346 zaświadczeń (w tym 4 665 za pośrednictwem SEPI) potwierdzających 

fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania zasiłku (dla potrzeb zakładów 

pracy, ZUS, OPS, Spółdzielni Mieszkaniowych i innych).  

 35 602 decyzji administracyjnych. 

 

11. Wydatki w 2011 r. 

 

Podsumowanie wydatków w 2011 roku 

Lp. Wyszczególnienie Wydatki 

1. Fundusz Pracy 37 397 982,54 

2. Budżet JST 5 123 976,74. 

3. Projekty 1 671 677,63 

4. PFRON 36 564,47. 

5. Zadania z zakresu administracji rządowej 6 049 253 

Razem 50 279 454,38 

 

Nowy Sącz – marzec – 2012 r. 

 

 

 

 

 


