DYREKTOR SADU OKREGOWEGO W NOWYM SACZU

33-300 Nowy Sacz, ul. Pijarska 3, tel: + 48 18 448 21 05
sekretariatdyrektora@nowysacz.so.gov.pl

Zalacznik nr 1

K.110.15.2024 Nowy Sacz, 16 grudnia 2024 roku

DYREKTOR SADU OKREGOWEGO W NOWYM SACZU

na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku
o pracownikach sqdow i prokuratury /Dz.U.2018.577/
OGLASZA

KONKURS NA STAZ URZEDNICZY

W SADZIE OKREGOWYM W NOWYM SACZU

Miejsce pracy: Sqd Okregowy w Nowym Sqczu
Oznaczenie konkursu: K.110.15.2024
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 stanowisko urzednicze w wymiarze 100%

(1 etat- - 100%)

I. Konkurs przeprowadzony zostanie:

1. Etap pierwszy: w dniu 17 stycznia 2025 roku
2. FEtap drugi: w dniu 24 stycznia 2025 roku, godzina 09:00
3. Etap trzeci: w dniu 31 stycznia 2025 roku, godzina 09:00
w Sadzie Okr¢egowym w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3, sala 201 (II pietro).

II. Niezbedne wymagania:

1. wyksztatcenie §rednie oraz zdany egzamin maturalny, mile widziane wyksztatcenie
WYZSZe;
2. petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

(98]

nieposzlakowana opinia, wysoki poziom kultury osobistej;

4. niekaralnos$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (przeciwko kandydatowi
nie moze by¢ réwniez prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe);

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;



6. bardzo dobra znajomo$¢ techniki pracy biurowej - w  tym umiejetnosé
postugiwania si¢ sprzetem komputerowym (Srodowisko Windows, pakiet biurowy
MS Office), innymi urzadzeniami biurowymi (ksero, skaner) oraz umiejetnos¢
szybkiego, bezbtednego pisania na komputerze;

7. ponadto kandydat powinien: prezentowaé wysoki poziom kultury osobiste;j,
posiada¢ umiejetnos¢ pracy w zespole oraz planowania i organizacji pracy wlasnej,
wymagana: kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, odporno§¢ na stres, doktadnosc,
systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢, lojalnosé.

III. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisow (wiedza teoretyczna) w szczegolnosci w zakresie organizacji
i funkcjonowania sadu — struktura organizacyjna oraz umiejetno$¢ stosowania tej
wiedzy w praktyce, tj.:

— Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku
Regulamin urzedowania sqdow powszechnych /Dz.U.2024.867/,

— Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 roku w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sqdowych oraz innych dziatow
administracji sqdowej /Dz.Urz.MS.2019.138/;

— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy /Dz.U.2023.1465/,

— Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej /Dz.U.1997.78.483/;

— Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sqdow powszechnych
/Dz.U.2024.334/;

— Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sqdow i prokuratury
/Dz.U.2018.577/.

2. Preferowani kandydaci posiadajacy:

— praktyke w sadownictwie (ukonczony staz dla bezrobotnych z Urzgdu Pracy
w sadzie, praca w ramach ,,zastepstw pracownikow”, praktyka itp.);

IV. Opis stanowiska:

— wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z obstugg referatu sedziego, w tym
m.in. protokolowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sgdowych w systemie e-protokot,
rozpisywanie spraw, sporzadzanie pism, wykonywanie wydawanych w sprawach
sagdowych zarzadzen, zszywanie i numerowanie akt, sporzadzanie i wydawanie
kserokopii z akt spraw — z referatu Sedziego oraz innych czynno$ci przewidzianych w
Regulaminie urzgdowania sadéw powszechnych;

— wprowadzanie wykonywanych czynnosci do repertoriow elektronicznych — obstuga
programu ,,CURRENDA”;

— ckspediowanie przesylek sadowych;



— wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przelozonych, mieszczacych si¢
w zakresie obowigzkow stuzbowych.

V. Wykaz wymaganych dokumentow:

1.

list motywacyjny skierowany do Dyrektora Sadu Okregowego w Nowym Saczu —
zgloszenie do konkursu z podaniem jego sygnatury;

CV — z adresem e-mail i numerem kontaktowym,;

oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
w petni z praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone post¢powanie
o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do pracy;

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wczesniejsze
zatrudnienie (staz pracy);

inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje 1 osiggniecia.

V1. Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1.

Etap pierwszy: selekcja wstepna zgloszen kandydatéow pod katem spelnienia
wymogoéw formalnych przystapienia do konkursu.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do etapu drugiego konkursu zostanie
opublikowana na tablicy ogloszen ora w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu
Okregowego w Nowym Saczu www.nowysacz.so.gov.pl w dniu 17 stycznia 2025
roku wraz z podaniem miejsca przeprowadzenia drugiego etapu konkursu.

Etap drugi: praktyczny sprawdzian umiejetnosci kandydatow.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu zostanie
opublikowana na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu
Okregowego w Nowym Saczu www.nowysacz.so.gov.pl w dniu 24 stycznia 2025
roku wraz z podaniem miejsca przeprowadzenia drugiego etapu konkursu.5

3. Etap trzeci: rozmowa kwalifikacyjna w dniu 31 stycznia 2025 roku.



VII.Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

1. Termin zlozenia dokumentow — do 10 stycznia 2025 roku.
2. Miejsce i sposob zlozenia dokumentow:

— Biuro Podawcze Sadu Okregowego w Nowym Saczu, w godzinach 09:00-15:00
lub
— nadestane droga pocztowa na adres:
Sad Okrggowy w Nowym Saczu
ul. Pijarska 3,
33-300 Nowy Sacz.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date
stempla pocztowego.

Wymagane dokumenty nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko  staiysty w  Sgdzie  Okregowym —w  Nowym  Sqczu, Znak:
K.110.15.2024”.

VIII. Informacje dodatkowe:

— lista kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapow konkursu oraz wyniki
z poszczegolnych etapow konkursu publikowane beda w Biuletynie Informacji
Publicznej Sadu Okregowego w Nowym Saczu www.nowysacz.so.gov.pl;

— oferty niespetniajagce wskazanych w ogloszeniu wymogow zostana odrzucone;

— dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;

— wszelkie braki w dokumentach zlozonych przez kandydata nie beda podlegaty
zadnym dzialaniom ze strony Sadu zmierzajacym do ich uzupetnienia, czy
wyjasnienia;

— osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do zatrudnienia lub na liste rezerwowa,
mogg w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konkursu odebra¢ osobiscie
dokumenty zlozone do konkursu u Kierownika Samodzielnej Sekcji Kadr Sadu
Okregowego w Nowym Saczu — po wczesniejszym, telefonicznym ustaleniu daty
1 godziny ich odbioru. Po uplywie wskazanego powyzej terminu oferty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone;

— dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Samodzielnej Sekcji Kadr Sadu
Okregowego w Nowym Saczu pod nr tel. 18 448-21-49.

IX. Szczegélowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla Rozporzadzenie Ministra

Sprawiedliwos$ci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegétowego trybu i sposobu
przeprowadzania  konkursow na  staz urzedniczy w  sqdzie i prokuraturze

/Dz.U.2014.400/.
Dyrektor

Sqdu Okregowego w Nowym Sgczu
Elzbieta Postrozny
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