
Załącznik 4 do Zasad i kryteriów realizacji PRP dla PUP PN na 2025 r. 

 

 

Zasady realizacji prac interwencyjnych 
 

 

1. Wnioskodawca ubiegający się o zorganizowanie prac interwencyjnych dla osoby bezrobotnej 

składa wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych na dzienniku podawczym w siedzibie 

urzędu albo wysyła elektronicznie (przez e-PUAP, praca.gov.pl) lub pocztą tradycyjną 

w terminach wskazanych w ogłoszeniu o naborze dostępnym na stronie internetowej urzędu. 

2. Wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych nie może zostać rozpatrzony 

pozytywnie, jeżeli Wnioskodawca w dniu jego złożenia zalega z zapłatą wynagrodzeń 

pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz 

Pracy, Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych. 

3. W przypadku gdy wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych jest nieprawidłowo 

wypełniony lub niekompletny, urząd wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin 

na jego uzupełnienie; wniosek nieuzupełniony w tym terminie pozostawia się bez 

rozpatrzenia. 

4. Oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych dokonuje komisja 

powołana przez Dyrektora PUP dla PN. 

5. Urząd w terminie do 30 dni od daty złożenia wniosku, informuje wnioskodawcę na piśmie                 

o jego rozpatrzeniu i podjętej decyzji (od negatywnego rozstrzygnięcia nie przysługuje 

odwołanie, gdyż nie stanowi ono decyzji administracyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 

14.06.1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego /Dz.U. z 2024 poz. 572/). 

6. PUP dla PN nie organizuje prac interwencyjnych u wnioskodawcy, który prowadzi 

działalność krócej niż 3 miesiące albo znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości. 

7. PUP dla PN nie organizuje prac interwencyjnych u wnioskodawcy, który tworzy 

stanowisko pracy w tzw. zawodach deficytowych (np. robotnicy budowlani, brukarze, 

cieśle, kierowcy autobusów, blacharze i lakiernicy samochodowi, mechanicy samochodowi, 

spawacze, elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, fizjoterapeuci, masażyści, 

pielęgniarki i położne, nauczyciele przedszkola, pedagodzy, szefowie kuchni, piekarze itp.), 

gdyż w przypadku powstania ewentualnego wakatu mogą wystąpić problemy z jego 

uzupełnieniem. W sytuacjach wyjątkowych, dotyczących bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (tj. bezrobotnych w wieku powyżej 50-tego roku życia, 

niepełnosprawnych oraz długotrwale bezrobotnych), urząd może odstąpić od powyższej 

zasady. Wykaz zawodów deficytowych w danym roku w powiecie nowosądeckim znajduje 

się na: https://barometrzawodow.pl/ 

8. Preferowani są wnioskodawcy, u których tworzone stanowisko pracy powoduje wzrost liczby 

pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie 

wniosku; wnioskodawcy którzy uzyskali wysoki wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 

programach organizowanych w okresie ostatnich 2 lat i wywiązywali się z warunków 

uprzednio zawartych umów (w szczególności terminowo przedkładali wnioski o refundację). 

9. Do prac interwencyjnych nie mogą być kierowani bezrobotni, którzy w okresie 6 miesięcy 

przed złożeniem wniosku byli zatrudnieni lub wykonywali inną pracę zarobkową 

u Wnioskodawcy przez okres ponad 1 miesiąca. 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000572


10. Pracodawca, z którym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych 

zobowiązany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na podstawie umowy 

o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres refundacji wynagrodzeń i składek 

na ubezpieczenie społeczne, tj. 6 miesięcy oraz po zakończeniu tego okresu przez co 

najmniej 4 miesiące. 

11. Przyjęta stawka refundacji: wynagrodzenie – 1 660,00 zł plus składki na ubezpieczenie 

społeczne –  281,04 zł = razem 1 941,04 zł. 


