Zalacznik nr 1 do Uchwaly PRRP nr 502021 z dnia 21 grudnia 2021 .

STARBOSTA

N - ADECKI (
or @ 995 Xy

Mareh Kwiathowshi

.................................................

Sporzydzil Zatwicrdzil

Zasady i kryteria realizacji programow rynku pracy przyjete przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
na 2022 r.

Uwagi ogolne:

1) Nabor wnioskéw bedzie odbywal sie od 03.01.2022 roku do wyczerpania srodkow,

2) Informacje o rozpoczeciu, wstrzymywaniu lub zakoriczeniu przyjmowania wnioskéw bedq zamieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

3) Zaplanowane rodzaje wsparcia beda aktualizowane w miare pozyskiwania nowych zrédel finansowania i uruchamiania dodatkowych projektow
i programow,

4) Realizowane instrumenty rynku pracy opierac sie beda na wnikliwej analizie zatrudnieniowej i kosztowej oraz adekwatnosci i celowosci wydatkowania
srodkow publicznych,

5) Szczegolowy sposab realizacji niektérych form zostat zawarty w odrebnych regulaminach,

6) Realizacja projektéw konkursowych finansowanych z EFS moze podlegac odrgbnym regulacjom.




Instrument rynku pracy

Przepis /ustawa, rozporzadzenie, inne/

Zasady przyjete przez PUP dla PN

Zwrot kosztow  przejazdu
do miejsca odbywania stazu, w
zwigzku ze skierowaniem przez
powiatowy urzad pracy

(art. 44 ustawy)

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

(art. 46 ustawy)

Ze srodkéw Funduszu Pracy mozna dokonywac¢ zwrotu kosztow przejazdu
Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu przez okres
odbywania u pracodawcy stazu osobie, ktéra spetnia nastepujacy warunek:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta staz i dojezdza
do miejsca jego odbywania.

1. Refundacije kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotneqgo moze otrzymaé¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent
rolny jezeli:

® ziozy kompletny i prawidlowo wypetniony wniosek w PUP wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie,

® nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkole badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikobw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

® prowadzi podmiot, dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, do okresu tego nie zalicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

® posiada producent rolny gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw
0 podatku rolnym Iub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej

Proponowane zasady dokonywania
zwrotu:

e rozliczenie kosztow przejazdu na

podstawie  biletu = miesiecznego,
w  uzasadnionych  przypadkach
biletem jednorazowym lub
prywatnym $rodkiem transportu.

e maksymalna wysokos¢ refundaciji
250 zi,

e szczegoltowe warunki okresla
,Regulamin przyznawania
bezrobotnym zwrotu kosztow
przejazdu” — zat. nr 1

Proponowane w PUP zasady

realizacji programu

e Preferowani pracodawcy:

- u ktérych utworzone stanowisko
pracy powoduje wzrost ogélnej
liczby pracownikow w poréwnaniu
ze $rednig z ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

- ktérzy nie korzystali ze srodkéw

Funduszu Pracy Ilub uzyskali
wysoki  wskaznik  efektywnosci
zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie

ostatnich 2 lat,

- ktérzy tworzg stanowiska pracy w
zawodach zagrozonych
diugotrwatym  bezrobociem na
lokalnym rynku pracy,

- ktorzy zaoferujg wyzsze
wynagrodzenie dla bezrobotnego.

e Srodki ofrzymane w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia nie
mogg by¢ przeznaczone na zakup
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Przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji

i doradztwa zwigzanego

z podjeciem tej dziatalnosci
gospodarczej a takze na
zatozenie spotdzielni socjalnej
lub przystapienie do niej po jej
zatozeniu (art. 46 ustawy)

w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

zatrudniania przez producenta rolnego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,

nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzeh pracownikom oraz
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny Ilub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary

w okresie 3 lat budzetowych warto§¢ pomocy de minimis nie przekroczyta
200 000 EURO Ilub 100 000 EURO podmiotowi gospodarczemu dziatajgcemu
w sektorze transportu drogowego towarow,

spetnia warunki do otrzymania pomocy de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE).

Refundacja ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest pomoca de minimis,
i jest udzielana zgodnie z przepisami ww. rozporzadzeh Komisji (UE).
Szczegotowe warunki refundacji okresla umowa zawarta z pracodawca,

Kwota refundac;ji nie moze przekroczyé 6-krotnej wysoko$ci
przecietnego wynagrodzenia.

1) Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,
zamierzajgcy podjgé dziatalno$¢ gospodarczg moze uzyskac :

e jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci, w tym pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci,
wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia,

e jednorazowo $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej
po jej zatozeniu, w tym pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultaciji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia,

srodkow transportu
Wysokos¢ refundacji — do 24 000 zt

Ustala sie obowigzek
ubezpieczenia wyposazenia
stanowiska pracy o wartosci
jednostkowej powyzej 5000 PLN
Minimalny dochdéd  poreczyciela
3 500 zt brutto /wynagrodzenie,
dochdd z dziat. gosp./; 2 000 z
/emerytura, renta/

Preferowani bezrobotni:
niepetnosprawni i osoby powyzej 50
roku zycia.

Szczegotowe zasady przyznawania
refundacji okresla ,Regulamin w
sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundac;ji kosztéw
wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy” — zat. nr 2

Whnioski pracodawcéw, ktérzy nie
wywigzali sie z wczesniej zawartych
umow mogg zostaC rozpatrzone
negatywnie.

Proponowane w PUP zasady
realizacji programu

wysokos¢ dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
do 22 000 zi,

minimalny dochdéd  poreczyciela
3 300 zt /brutto/, /wynagrodzenie,
dochdéd z dziat. gosp./; 1 900 zt
/emerytura, renta/

prowadzona dziatalnos¢ nie moze
by¢ tozsama z dziatalnoscig
wspotmatzonka,




Dodatek aktywizacyjny
(art. 48 ustawy)

e przyznane bezrobotnemu srodki stanowig pomoc publiczng w ramach zasady
de minimis.

a. Osoba bezrobotna moze uzyska¢ powyzsze $rodki gdy nie korzystata
z bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
spoétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej oraz w okresie 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:

b. nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
jego posiadania — ztozenia oswiadczenia o zakonczeniu dziatalnosci
gospodarczej w dniu poprzedzajgcym w okresie przed uptywem co najmniej
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

c. nie odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

d. nie przerwata z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy okreslonej w
ustawie,

e. po skierowaniu podjeta szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz,
prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie,

f. nie byla karana w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag
kary,

g. nie ztozyta wniosku o dofinansowanie lub przyznanie srodkéw na zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej do innego starosty,

h. spetnia warunki okreslone w Rozporzagdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu UE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny

jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

dopuszczane formy
zabezpieczenia: weksel in blanco
z wlasnego  wystawienia z
poreczeniem wekslowym (aval),
blokada srodkéw na rachunku
bankowym, gwarancja bankowa,
akt notarialny o dobrowolnym
poddaniu sie egzekudiji.

szczegbtowe zasady realizacji
programu okre$la - Regulamin
przyznawania bezrobotnym przez
Staroste Nowosgdeckiego srodkow

na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu

otrzymanych $rodkéw — zat. nr 3




2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym
wynagrodzeniem, nie wiecej niz 50% zasitku, przez okres w ktérym przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
do 50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko, ktérego koszty
wyposazenia zostaty zrefundowane;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznedo.

Prace interwencyjne
(art. 51, 56, 59 ustawy)

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku zawartej umowy.

1). Refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenie spoteczne w ramach prac interwencyjnych zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) i moze by¢ udzielana
Pracodawcy, ktory:

e zlozy odpowiedni wniosek o organizacje prac interwencyjnych do wybranego
powiatowego urzedu pracy,

¢ spetnia warunki okreslone rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864),

2). Czas trwania prac interwencyjnych:
a) do 6 miesiecy,
b) do 12 miesiecy,

Przedsiebiorca z ktorym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac

Proponowane w  PUP

zasady

realizacji programu:

Przyjete stawki refundacji: dla
zapisu ustawowego ,do
wysokosci zasitku” — 1 240 zi
+ 209,93 (ZUS) =1 449,93 zt
Nie organizuje sie prac
interwencyjnych

u wnioskodawcy, ktory znajduje
sie w stanie likwidacji lub
upadtosci

Czas trwania prac
interwencyjnych - 6 miesiecy,
Preferowani bezrobotni:
niepetnosprawni i osoby
powyzej 50 roku zycia
Preferowani pracodawcy:

- u ktorych utworzone
stanowisko  pracy powoduje
wzrost 0golnegj liczby
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interwencyjnych zobowiazany jest do:

1. zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych, zawarcia z nim umowy o prace na czas okreslony
na odpowiedni okres czasu do: 6 m-cy lub 12 m-cy (w przypadku oséb powyzej 50
roku zycia).

2. utrzymania zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu okresu
refundacji wynagrodzeh i skladek na ubezpieczenie spoteczne na podstawie
umowy O prace w petnym wymiarze czasu pracy (poziomu ustalonego w umowie)
przez okres co najmnie;j :

e 3 miesiecy w przypadku 6 miesiecznego okresu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

® 6 miesiecy w przypadku do 12 m-cy okresu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne,

3. uzupetnienia powstatego wakatu w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego,

4. zwrotu w catosci uzyskanej pomocy lub czesci udzielonej pomocy na warunkach
okreslonych w umowie,

5. pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych podlega tym samym
przepisom, jakie obowigzujg pracownikéw statych, a warunki pracy normuje
Kodeks Pracy.

pracownikow w poréwnaniu ze

Srednig z ostatnich 6
miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku,

- ktorzy uzyskali  wysoki

wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na programach
organizowanych ~w  okresie
ostatnich 2 lat,

e Whnioski pracodawcow, ktorzy
nie wywigzali sie z wczesniej
zawartych uméw mogg zostac
rozpatrzone negatywnie.

Staze
(art. 53 ustawy)

Staz, to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg (art. 2 ust.1 pkt 34)

1. Staze w miejscu pracy odbywajg sie na podstawie umowy zawartej z
pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie.

2. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci
120 % zasitku dla bezrobotnych.

3. Okres odbywania stazu wynosi maksymalnie 12 miesiecy i nie moze byc¢ krotszy
niz 3 miesigce.

. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywaé
jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy

. Bezrobotny nie moze odbywa stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych

Proponowane w PUP zasady
realizacji programu:

maksymalny okres trwania umowy -
do 6 miesiecy, na stanowiskach

o} nizszych wymogach
kwalifikacyjnych — 4 miesigce,
nie organizuje sie stazy

u wnioskodawcy, ktéry prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz
3 miesigce lub znajduje sie
w stanie likwidacji lub upadtosci,
preferowani pracodawcy, ktorzy
uzyskali WysoKi wskaznik
efektywnosci  zatrudnieniowej w
okresie ostatnich 2 lat, utrzymali
utworzone ze srodkéw FP miejsca
pracy na dzien ziozenia wniosku,
nie sg w trakcie realizacji
programu,

przedsigebiorca ma  obowigzek
zatrudnienia  bezrobotnego  po
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Stypendium na kontynuowanie
nauki (art. 55)

1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt dalszg nauke w szkole
ponad gimnazjalnej dla dorostych, bedacg szkota publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé
stypendium w wysokosci zasitku wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia
podjecia nauki.

2. Starosta moze podjg¢ decyzje o kontynuowaniu wyptacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdw 0 pomocy spotecznej.

4. Osobie, ktérej starosta przyznat stypendium na kontynuowanie nauki przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % zasitku od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

zakonczeniu umowy,

e do programu nie kieruje sie
bezrobotnych pozostajgcych w | lub
Il stopniu pokrewienstwa z
wnioskodawcg oraz
wspotmatzonka.

Roboty publiczne
(art. 57 ustawy)

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
diuzszym niz 12 miesigecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty —
z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze S$rodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw
(art. 2 ust.1 pkt 32).

Organizator robét publicznych sktada wniosek o organizacje robét publicznych do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych
robét.

Szczegolowe warunki zatrudniania i refundacji okre$la umowa zawarta z
organizatorem robét publicznych lub wskazanym przez niego pracodawca.

Pomoc na organizacje robdt publicznych stanowi pomoc de minimis
spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r.

Proponowane zasady refundac;ji:

e refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne przez okres do
6 miesiecy, w wysokosci do 50 %
przecietnego wynagrodzenia
+ skladka na  ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia,

® proponowana stawka refundac;ji:
2500 zt + 423,25 (ZUS)= 2 923,25 zt

® Organizator robét publicznych ma
obowigzek zatrudnienia w ramach
robét publicznych  skierowanych
bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi a po zakonczeniu
realizacji  programu  wszystkich
skierowanych  bezrobotnych  na
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Aktywizacja i integracja
spoleczna osoéb bezrobotnych -
PAI (art.62a)

Program Aktywizacja i Integracja ( PAI ) to dziatanie w zakresie aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgcych kontrakt socjalny.

Dziatania realizowane w ramach PAI majg na celu aktywizacje zawodowsg i integracje
spoteczng. W zakresie AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ realizowane sg prace
spotecznie uzyteczne przez Powiatowy Urzad Pracy, natomiast zadania w zakresie
INTEGRACJI SPOLECZNEJ w celu ksztattowania aktywnej postawy w zyciu
spotecznym oraz zawodowym, realizowane sg w szczegolnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie oraz grupy wsparcia.

Cel Programu Aktywizacja i Integracja:

A rozwinigcie lub wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i spotecznej
0s6b i rodzin,

A zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego,
A podwyzszenie jakosci zycia,

A podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu rodzinnym i spotecznym-
przywracanie o0sob wykluczonych do uczestniczenia w zyciu rodzinnym
i spofecznym,

A przywrocenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub innej formy
aktywnos$ci zawodowej lub edukacyjne;j.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.

Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja Powiatowy Urzad Pracy moze:

1) podjg¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w Programie
Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz tgcznie na okres 6 miesiecy, albo

2) skierowac bezrobotnego, w porozumieniu z o$rodkiem pomocy spotecznej, do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okre$lonych w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez
osoby prawne, o ktérej mowa w przepisach o spotdzielniach socjalnych, albo

3) dostosowac indywidualny plan dziatania i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje
pomocy okres$long w ustawie.

PUP moze zleci¢ realizacje dziatah w zakresie integracji spotecznej podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji spoteczne;j
i zawodowej w drodze otwartego konkursu ofert ( na zasadach i w trybie

okres min. 1 miesigca.

Program realizowany jest
warunkiem  zainteresowania
strony organizatoréw.

pod
ze




Dodatkowe instrumenty
adresowane do bezrobotnych
do 30 roku zycia

(art. 66 k-n ustawy)

okreslonym w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie).

1. Bon szkoleniowy — (art. 66 k ustawy)

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach bonu szkoleniowego w wysokosci do 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu starosta finansuje
bezrobotnemu koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wpfaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia -
w wysokosci:

- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
- powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

- powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150
godzin,

- powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin

5) Starosta finansuje w/w koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,

a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu

2. Bon stazowy

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 kolejnych
miesiecy.

Starosta wyptaca pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres

Proponowane w  PUP
realizacji programu:

e wysoko$¢ srodkow w ramach

zasady

bonu szkoleniowego wynosi
5.500,00 zt;

e termin waznosci bonu
szkoleniowego okreslony
zostaje na 1 miesigc;

Proponowane w PUP zasady
realizacji programu:

e Warunki finansowania kosztéw

przejazdu w formie ryczattu:

- gdy staz odbywa sie w
niepetnym miesigcu lub gdy
bezrobotny nie odbywa stazu z
powodu niezdolnosci do pracy
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6 miesiecy, premie w wysokosci 1659,20 zt.

Premia stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Osoba, ktoéra otrzymuje bon stazowy moze wzig¢ udziat w stazu tylko na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysoko$ci
663,90 zl, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach
w wysokosci do 110,90 zt, tgcznie ze stypendium,;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Kota premii oraz kwoty ryczattu na dojazd podlegajg waloryzac;ji.

Osobie odbywajgcej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje
w okresie odbywania stazu stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych
miesiecznie, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

3. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy moze zosta¢ przyznany przez staroste na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia. Termin waznosci bonu okresla starosta.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzgd pracy przyznat ten bon.
Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez
staroste z pracodawca.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Starosta refunduje pracodawcy czes$é kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w
wysoko$ci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca jest obowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

lub innej nieobecnosci
wysokos¢ ryczattu ustalana jest
proporcjonalnie,

- za ustawowo nalezne
bezrobotnemu dni wolne w
okresie odbywania  stazu,
ryczaftu nie obniza sie,

- miesieczna wysoko$¢ ryczattu
do 110,90 z.
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W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespetnienie obowigzku nastgpito po zakornczeniu okresu refundacji.

Refundacja pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

4. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta na podstawie umowy
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) za ich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokoSci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migjscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do migjsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w wysoko$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegotowe warunki udzielenia wsparcia okresla umowa z bezrobotnym, w ktoérej
ustala sie min. zasady zabezpieczenia wyptaconego Swiadczenia.

Proponowane w PUP zasady
realizacji programu:
e Bon moze otrzyma¢ osoba

podejmujgca zatrudnienie lub
dziatalno$¢ gospodarczg

Bon nie moze zosta¢ przyznany
osobie, ktéra podejmuje prace
w  miejscowosci, w  ktérej
posiada state Ilub czasowe
zameldowanie

Bon nie moze zosta¢ przyznany
osobie, ktéra podejmuje
zatrudnienie u przedsiebiorcy u
ktérego w okresie ostatnich 3
miesiecy byta zatrudniona /lub

wykonywata inng prace
zarobkowa/
dopuszczane formy
zabezpieczenia:  weksel in
blanco z  wilasnego
wystawienia
wysokos¢ Swiadczenia -
do 8 000 zt
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Prace spofecznie uzyteczne
(art.73a)

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej,
a takze inne osoby uprawnione na skutek skierowania przez staroste, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng Ilub na rzecz
spotecznosci lokalnej (art. 2 ust.1 pkt 23a).

1) Prace spotecznie uzyteczne muszg by¢ wykonywane na terenie gminy, w ktérej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

2) Za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu
przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 9,00 zt za godzine.

3) Swiadczenie nie przystuguje za okres nie wykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

4) Ze srodkéw Funduszu Pracy refunduje sie gminie do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

5) Szczegdtowe zasady organizacji prac okresla rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 22.07.2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz.U. z 2011r. nr 155, poz. 921).

Szkolenia oséb bezrobotnych
(art.40 ustawy).

Szkolenia osdéb bezrobotnych prowadzone bedg w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub dziatalno$ci gospodarczej w szczegdlnosci
w przypadku:
e braku kwalifikacji zawodowych;
e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
e utraty zdolnoSci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Proponowane formy szkolen:
e szkolenia indywidualne — realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy wdanym roku nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.

e szkolenia grupowe - realizowane zgodnie z zatwierdzonym planem szkolen.

Proponowane w PUP

organizacji szkolen:

® realizacja szkoleh grupowych
dokonywana bedzie zgodnie
z zatwierdzonym planem szkolen,

® preferowang formg szkolen bedg
szkolenia indywidualne,

® rekrutacja na szkolenia grupowe
prowadzona bedzie przez
doradcéw klienta indywidualnego,
ktérzy wraz ze specjalistami ds.
rozwoju zawodowego bedg
okre$la¢ zasadnos$¢ kierowania
0s6b uprawnionych na
poszczegoblne szkolenia,

® koszty badanh lekarskich oraz

zasady
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Czasookres trwania szkolen:

1) w przypadku koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji jak rowniez w
sytuacji utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie — szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy,

2) w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych — szkolenie moze trwa¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
— nie dtuzej niz 24 miesigce.

psychologicznych zwigzanych

z realizacjg szkolen indywidualnych
oraz grupowych w zawodach
wymagajgcych szczegélnych
predyspozycji psychofizycznych
finansowane bedg przez urzad
pracy,

e finansowanie kosztdw szkolen
indywidualnych, moze nastgpi¢ po
przedstawieniu przez osoby
uprawnione uzasadnienia
celowosci udzielenia tej formy
pomocy, wykazujac bezposredni
zwigzek sfinansowania kosztow
szkolenia, z uzyskaniem
zatrudnienia badz
samozatrudnienia.

Ponadto doradca klienta
indywidualnego oraz specjalista ds.
rozwoju zawodowego stwierdzg
zasadnos¢ kierowania

i finansowania osobie
zainteresowanej wskazanego przez
nig szkolenia,

® czes¢ szkolen zostanie
wspoffinansowana ze srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

® wybdr instytucji szkoleniowej do
realizacji szkolenia nastagpi zgodnie
z Ustawg Prawo Zaméwien
Publicznych.

Egzaminy umozliwiajace
uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji do
wykonywania danego zawodu
(art.40 ust. 3a ustawy).

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze srodkéw Funduszu Pracy do
wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnieh zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

Proponowane w PUP zasady
finansowania kosztéw egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu:
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finansowanie kosztéw egzaminéw,
uzyskania licencji moze nastgpi¢ po
przedstawieniu przez osoby
uprawnione uzasadnienia
celowosci udzielenia tej formy
pomocy, wykazujgc bezposredni
zwigzek sfinansowania z
uzyskaniem zatrudnienia bgdz
samozatrudnienia.

Ponadto doradca klienta
indywidualnego oraz specjalista ds.
rozwoju zawodowego stwierdzg
zasadnos¢ kierowania

i finansowania osobie
zainteresowanej wskazanej formy
pomaocy.

Zwrot kosztoéw przejazdu

na szkolenia, w zwigzku ze
skierowaniem przez powiatowy
urzad pracy (art. 41 ust. 4b
ustawy).

Ze $rodkéw Funduszu Pracy mozna dokonywa¢ zwrotu catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytulu przejazdu na
szkolenie tj. z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania szkolenia przez
okres odbywania szkolenia osobie, ktdra spetnia nastepujacy warunek:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta szkolenie
i dojezdza do tego miejsca.

Proponowane zasady dokonywania
zwrotu:

zwrot dokonywany bedzie

w przypadku gdy catkowity koszt
dojazdu na szkolenie bedzie wynosit
co najmniej 80 zt, maksymalna
wysokos¢ refundacji w miesigcu
250 zi,

rozliczenie kosztow przejazdu na
podstawie biletu miesiecznego,
biletu jednorazowego lub
prywatnego srodka transportu.
szczego6towe warunki okresla
»,Regulamin przyznawania
bezrobotnym zwrotu kosztéw
przejazdu” — zat. nr 1

instrument stosuje sie pod
warunkiem posiadania
wystarczajgcej ilosci Srodkow
Funduszu Pracy.

Studia podyplomowe (42a

Na wniosek osoby bezrobotnej, mozna sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow

Proponowane w PUP zasady
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ustawy).

podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci 100%, jednak nie
wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu przyznano dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysokosci 20% podstawowej wysokosci zasitku. Uczestnikowi studiow
podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢é gospodarczg, nie zawiesza sie dofinansowania kosztow
tych studidéw oraz wyptaty stypendium do planowanego terminu ukonczenia tychze
studiow.

finansowania studiow
podyplomowych:

® finansowanie kosztow studiow

podyplomowych moze nastgpi¢ po
przedstawieniu przez osoby
uprawnione uzasadnienia celowosci
udzielenia tej formy pomocy,
wykazujgc bezposredni zwigzek
sfinansowania kosztow studiéw
podyplomowych z uzyskaniem
zatrudnienia bgdz samozatrudnienia.
Ponadto doradca klienta
indywidualnego oraz specjalista ds.
rozwoju zawodowego stwierdzg
zasadnosc kierowania i finansowania
osobie zainteresowanej wskazanego
przez nig kierunku studiow
podyplomowych.

Szkolenie oséb
niepetnosprawnych
poszukujacych pracy
niepozostajacych w
zatrudnieniu oraz os6b
poszukujacych pracy, ktorym
zostato przyznane prawo do
renty szkoleniowej.

Osoby niepetnosprawne pobierajgce swiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci moga
by¢ kierowane na szkolenia na zasadach okre$lonych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (art. 11 ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych).

Osoby niepetnosprawne posiadajgce status bezrobotnego Ilub pobierajgce rente
szkoleniowg bedg kierowane na szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Koszty szkoleh os6b niepetnosprawnych posiadajgcych status poszukujgcych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu pokrywane bedg z uzyskanego limitu Srodkdéw
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Proponowane w PUP zasady
realizacji szkolen os6b
niepetnosprawnych poszukujacych
pracy:

® finansowanie kosztéw szkolen osob

niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy, moze nastgpic¢ po
przedstawieniu przez osoby
uprawnione uzasadnienia celowosci
udzielenia tej formy pomocy,
wykazujgc bezposredni zwigzek
sfinansowania kosztéw szkolenia,

z uzyskaniem zatrudnienia badz
samozatrudnienia.

Ponadto doradca klienta
indywidualnego oraz specjalista ds.
rozwoju zawodowego stwierdzg
zasadnos¢ kierowania i finansowania
osobie zainteresowanej wskazanego
przez nig szkolenia,
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Finansowanie dziatan na rzecz
ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow
(art.69a i b ustawy).

PUP moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujgcych:

e okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Starosta moze przyznaé¢ Pracodawcy srodki z KFS w wysokosci:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikro
przedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane pracodawcy na
sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego o ktérych mowa w art. 69a ust. 1-3
oraz art.69b ust. 2 stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Priorytety wsparcia ksztalcenia ustawiczneqo na 2022 rok

O $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg ubiegaé sie Pracodawcy
zgodnie z ponizszymi priorytetami wsparcia wyznaczonymi przez Ministra wlasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy na 2022 rok:

Proponowane w PUP zasady

realizacji programu:

e szczegotowe warunki okreslajg
~Zasady przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i kryteria oceny
wnioskow o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow
stosowane przez PUP dla PN
w 2022 roku” — zat. nr 4
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7.

. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na

skutek pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie
do zmienionej sytuacji rynkowej;

wsparcie ksztatlcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego o0s6b pracujgcych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywizacji Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikéw  zatrudnionych ~w  podmiotach posiadajgcych  status
przedsiebiorstwa spoftecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonych przez MR i PS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

Ponadto zostaty ustalone przez Rade Rynku Pracy priorytety wydatkowania rezerwy
Srodkéw KFS, w ramach ktérych bedzie realizowane wsparcie.

Priorytety Rady Rynku Pracy tzw. rezerwy srodkéw KFS na 2022 rok:

1.
2.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  skierowane do  pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
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Pozostate formy wsparcia takie jak: jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, $wiadczenie aktywizacyjne,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia, refundacja sktadki ZUS
bezrobotnych do 30 roku zycia, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 albo osobg zalezng, umowa z agencjg na
doprowadzenie skierowanego bezrobotnego bedgcego w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia, mogg byc
realizowane w przypadku zainteresowania nimi bezrobotnych Ilub pracodawcow oraz posiadania Srodkow na dany cel.

Przy doborze organizatorow oraz uczestnikow poszczegolnych programow urzgd zobowigzany jest do optymalnego doboru metod
i Srodkow stuzgcych podniesieniu skutecznosci i efektywnosci realizowanych dziatan przy jednoczesnej dbatosci o racjonalne, celowe
i efektywne wykorzystanie Srodkow finansowych.

W przypadkach indywidualnie uzasadnionych Dyrektor Urzedu, w oparciu o opinie doradcy klienta, na wniosek osoby bezrobotnej lub
pracodawcy, moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od stosowania niektorych zasad okre$lonych w niniejszym dokumencie — szczegolnie
w odniesieniu do 0sob powyzej 50 roku zycia i bezrobotnych niepetnosprawnych.

Proponowane preferencje w zakresie kierowania osob do pracy i organizacji miejsc pracy u pracodawcow:

BEZROBOTNI, w szczegdlnosci :

o osoby znajdujace si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i spotecznej — zagrozone wykluczeniem spotecznym, wskazane
do objecia pomoca m.in. przez OPS, doradcéw klienta,

. osoby, ktore dotychczas lub w okresie ostatnich 2 lat nie byly aktywizowane w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy,

. niepetnosprawni 1 bedacy w wieku powyzej 50 roku zycia.

PRACODAWCY, w szczegdlnosci z sektora MSP ktorzy:

gwarantujg dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie refundacji,

tworza miejsca pracy na terenie Powiatu Nowosadeckiego.

nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 2 lat) ze sSrodkow Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,
uzyskali wysoki wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na programach organizowanych w okresie ostatnich 2 lat,
wspolpracuja z PUP PN w zakresie niesubsydiowanego posrednictwa pracy.

Do programow rynku pracy wspieranych srodkami Funduszu Pracy nie mogq by¢ kierowani bezrobotni, ktorzy w okresie ostatnich 6 miesiecy byli
zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowq u danego pracodawcy przez okres ponad 1 miesigca.
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