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Podstawa prawna:

Dla Powiatu Nowosadeckiego
ul. Nawojowska 118
33-300 Nowy Sacz

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspoéffinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

= art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.),
= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (. Dz. U. z 2020 r. poz. 708),
= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 117),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. 22013 r. Nr 352, str. 1 z p6zn. zm.),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. 22013 r. Nr 352, str. 9 z pdzn. zm.),

= art. 7ust.1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1292 z p6zn. zm.),

CZESC |-

wypetnia Wnioskodawca

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatalnosci

1.3 Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci —
zaznaczy¢ wiasciwe oraz zataczy¢ odpowiednio
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dokument potwierdzajacy prawng forme

a

Q

a

jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
spotka cywilna
spotka zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w formie spotki

INNATOMMA. .. oo

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej NIP
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1.8 Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku
osoby fizycznej

1.9 Numer dziatalno$ci gospodarczej wedtug
PKD (wiodacej/przewazajacej)

1.10 Wielkos¢ przedsigbiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktdre: Q mikro
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkéw:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO**, lub Q mate
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO**,

2) Mate przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktore : Q sredni
a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz srednie
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionow EURO™, lub .

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**, Q inne

3) Srednie przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikéw, oraz O nie dotyczy
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkéw:

- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO*™, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO**.
* $redniorocznie
** netto

1.11 Liczba zatrudnionych pracownikow

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace (art. 2 kodeksu pracy)

1.12 Imig i nazwisko osoby upowaznionej do
reprezentacji oraz podpisania umowy / stanowi-
sko

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imie i nazwisko

2.2 Telefon

2.3 Email

POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Przewidywana data zakonczenia realizacji
umowy

(data zakonczenia ostatniej formy wsparcia + 30
dni)

3.2 Wnioskowana wysoko$¢ $rodkow z KFS*

* Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach wkiadu wiasnego pokrywa 20%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego)

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3.3 Wysokos¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce

3.4. Catkowita wysoko$¢ wydatkéw (Suma 3.2 3.3)

3.5 Numer rachunku bankowego Wnioskodawcy




P O W

AT O WY

--ttt
Giagy U RZAD PRACY =8
CENTRUM ACTNEZACI DLA POWIATU NOWOSADECKIEGO -
3.6 Laczna liczba 0sob objetych Ogoétem w tym
wsparciem wedtug wieku _ . _ _
wg grup wiekowych | Pracodawca | w tym kobiety | Pracownicy | w tym kobiety
15-24
25-34
35-44
45 i wiecej
3.7 Laczna liczba 0sob objetych Ogoétem w tym
wsparciem wedtug wyksztatcenia
wyksztatcenie Pracodawca | w tym kobiety | Pracownicy | w tym kobiety
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie
zawodowe
wyzsze
3.8 Liczba 0s6b planowanych do w tym
objecia ksztatceniem ustawicznym
zgodnie z ustalonymi priorytetami w tym wtym
przez Ministra Rozwoju, Pracy i Ogétem Pracodawca kobiety Pracownicy kobiety

Technologii oraz priorytetami Rady
Rynku Pracy

w ramach Priorytet |

w ramach Priorytet Il

w ramach Priorytet Il

w ramach Priorytet IV

w ramach Priorytet V

w ramach Priorytet VI

w ramach Priorytet VI

w ramach Priorytet VIII

Priorytet a) rezerwy

Priorytet b) rezerwy

Priorytet c) rezerwy

Priorytet d) rezerwy

Priorytet ) rezerwy

Priorytet f) rezerwy

Priorytet | — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

Priorytet Il - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psycholo-
gow, terapeutéw, pracownikdw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz
innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19
lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Priorytet Il — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficy-
towych (barometr zawodow deficytowych powiatu nowosadeckiego oraz wojewddztwa matopolskiego);
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Priorytet IV — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet V — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem;

Priorytet VI — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Priorytet VIl — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia szkoty lub Swiadectwa
dojrzatosci;

Priorytet VIl - wsparcie realizacji szkoleni dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podijecia sie
tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Priorytety rezerwy KFS:

Priorytet a) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow;

Priorytet b) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsie-
biorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracow-
nikow spétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

Priorytet c) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktdre moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
Priorytet d) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowe;j;

Priorytet e) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Priorytet f) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetenc;ji cyfrowych.

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2021 roku znajduje sie w Kierunkowych wytycznych dla urze-
dow pracy opracowanych przez MR, Pi T.
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4.1 Dziatania do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikdw”
Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty w poszczegoélnych
dziataniach***
KANDYDAT NR ........ pracodawca pracownik
— rodzaj umowy w tym
NAZWISKO I IMI 3 ok okres .
; b = = @ el . - wyksztatcenie ) wtym Krajowy | wkiad
s - = = 8 zatrudnienia Zajmowane | |J Ogoétem Fundusz wilasny
................................................... & = St = wymiar etatu stanowisko o
K M K M W O & = (od....do... Szkoleniowy | praco-
- - « 2 (np. 11, % itp.) dawcy
Wyszczegdlnienie dziatan
(dla 1 osoby)****
1.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa i siedziba inStytuCji SZKOIBNIOWE] ©...........cuviiiiiiiiiiii e
INBZWA KUISU ...ttt ettt ekttt ettt ekt e bbbt e ke e et e s bt et e e st e sbtesteesbeesbesteesbesneseeesteniee | eeheeeueetee ettt bt h e b h e et h ekt h bbb oL Lo h e E e h e 4Rt et h e e L e h e h et b e b bt h bbbt
) o MigjSCe realizacji SZKOIBNIA:. ... ... eiiteiitiie ettt ettt et e e ane e nnee e
Planowany termMin TEAIIZAC] ..........eiueiiieiee ittt ettt ettt et e bt et e e bttt bt e e be e en e e bt e b b e nb e e b e ere s
Liczba godzin szkolenia: ..........ccccoeveine Koszt szkolenia 1 0sobogodziny : ..........ccevvervinennn.
NIP instytucji szkoleniowej:..............cccevveennrennn.
1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa i siedziba inStytucji SZKOIENIOWE]:..........eiriiiiie e
INBZWA KUISU ...ttt ettt h e btk b et eh bbbt ekt e et e sbe e be e s bt sibestbesbeesbesbeesneaneaienesene | eeheeeteeeuee et e b b et e e h et h et b £ e h b Lo b h e e oL e e b e e h e h b h b e E e 4L e et e E e e b e e b e E e e bbb e e b e e ettt
) o MigjSCe raliZacji SZKOIBNIA:...........c.viieieiie ettt
Planowany termin FEAIIZACH ...........ouiiieitii ittt
Liczba godzin szkolenia: ...........cccccoeviine Koszt szkolenia 1 0sobogodziny : ..........cccevvvriinnnnn NIP instytucji szkoleniowej:..............ccccvvevenine

2.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Nazwa Studiow POAYPIOMOWYCH ...ttt ettt eb ettt b et nee s
Planowany termin TEAIIZACI ..........eieiiiiiee ittt ettt ettt b ekttt e e e Rt h bt e bt e bt e e e e be e nnb e e nbeeanaeas

Liczba godzin: ........ccccoveiinnn

3.1 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych:

INBZWE BFZAMINU. ...ttt etttk e bttt e £ e st eh ke ekt e ek b e £ e s bt e e Rkt e e oh e e e a ket e ket e R bt e nb e e e e be e be e s b ent et

Planowany termin TEAIIZACH ...........eiueeiieie ittt

4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu

B4 2 o PP U PP PPN

5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem

I T2 o PSPPSRSO
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Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalnosé

6.1 Czy na pracodawce planujacego obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe delegowana, zostaty w roku 2020 iflub 2021 natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystapieniem
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. 22020 r.
poz. 1845 z p6zn. zm.)

o TAK o NIEE

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1 winien do wniosku dostarczy¢ oswiadczenie o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalno$ci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis — zatacznik nr 9 do wniosku.

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdow, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

6.2 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe delegowana, ktéra pracuje z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka cigzkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bez-
domne itp.?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2 winien do wniosku dostarczy¢ oswiadczenie o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci przez pracownika
planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym — zatacznik nr 10 do wniosku.

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

6.3 Czy pracodawca planuje obja¢ osobe delegowana, ksztatceniem ustawicznym odpowiadajacemu zawodowi, ktdry jest wpisany na liste zawodéw deficytowych w powiecie Nowosadeckim lub w wojewddztwie Matopolskim?

(lista zawodow deficytowych znajduje sig na stronie www.baromertzawodow.pl)

o TAK o NIE

Jesli tak, to jakiego zawodu deficytowego zgodnie z barometrem zawoddw dotyczy ksztalcenie?

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

6.4 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry najpézniej w dniu ztozenia wniosku ukoriczyt 45 rok zycia?

o TAK o NIE
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Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigza-
nej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

6.5 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe delegowana, ktéra w ciggu roku od ztozenia wniosku podjeta prace po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5 winien do wniosku dostarczy¢ o$wiadczenie o tym, ze pracownik planowany do objecia ksztatceniem ustawicznym powrdcit na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — zatacznik nr 11 do wniosku.

Wypeinia pracodawca starajacy sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

6.6 Czy pracodawca w ciggu roku przed zlozeniem wniosku badz 3 miesigce po jego ztozeniu zakupit/zakupi nowe maszyny/narzedzia, wdrozytwdrozy nowe technologie/systemy i/lub narzedzia cyfrowe?

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp), oraz logicz-
ne i wiarygodne uzasadnienie — zatacznik nr 12 do wniosku.

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja Swiadectwa ukoriczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci

6.7 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe delegowana, ktéra nie posiada $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 winien do wniosku dostarczy¢ o$wiadczenie o tym, ze pracownik planowany do objecia ksztatceniem ustawicznym nie posiada $wiadectwa ukonczenia
szkoly lub $wiadectwa dojrzatosci — zatacznik nr 13 do wniosku.

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 8: Wsparcie realizacji szkoler dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

6.8 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym instruktora praktycznej nauki zawodu, osobe majacq zamiar podjag¢ sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego?

o TAK o NIEE
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DOTYCZY UBIEGANIA SIE O SRODKI Z REZERWY KFS

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet A: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow

6.A: Czy osoba delegowana na ksztatcenie ustawiczne posiada obywatelstwo inne niz polskie?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet B: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

6.B Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatlceniem ustawicznym pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na licie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIiPS, cztonkow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet C: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szcze-
golnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

6.C Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym moze udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, i jest jednoczesnie osoba, ktorej nie przystu-
guje prawo do emerytury pomostowej (ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1924))?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet D: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

6.D: Czy osoba delegowana na ksztatcenie ustawiczne jest pracownikiem Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integraciji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet E: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
6.E: Czy delegowany pracownik posiada aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu rezerwy E winien przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet F: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetenciji cyfrowych
6.F Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym bedzie uczestniczyta w ksztatceniu ustawicznym w kierunku nabywania kompetencji cyfrowych?

o TAK o NIE
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7. Czy osoba planowana do objecia
ksztatceniem ustawicznym korzy-
stata z dofinansowania do ksztat-
cenia ustawicznego z KFS w po-
przednim roku kalendarzowym?

o TAK (jedli tak, prosze napisac informacje na temat formy ksztatcenia ustawicznego, tematyki ,wysokosci wsparcia oraz kto udzielit wsparcia)

8. Uzasadnienie do kazdej z wymie-
nionych form wsparcia potrzeby
odbycia ksztatcenia ustawicznego,
przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetéw wydatko-
wania $rodkéw KFS, a w przypadku
$rodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo
priorytetow wydatkowania srodkow
rezerwy KFS

(krotki opis uzasadniajacy skierowanie
pracownika/pracodawcy na ksztatcenie
ustawiczne oraz plany dotyczace
dalszego zatrudnienia osoby, ktére
bedzie objeta ksztatceniem)

Opis uzasadniajacy kazda z wnioskowanych form wsparcia:

9. Uzasadnienie wyboru instytucji,
do kazdej z wymienionych form

wsparcia

(krotki opis uzasadniajacy wybor
instytucji szkoleniowej, uczelni wyz-
szej, firmy ubezpieczeniowej, placowki
medycyny pracy itp.)

Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego:

e Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Oswiaty

w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci.”?:

o TAK o NIE

Jedli tak wpisac jakie:

e  Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego?
o TAK o NIE
Jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dokument dotaczy¢ do wniosku.

Opis uzasadniajacy wybdr instytuciji szkoleniowej, uczelni wyzszej, firmy ubezpieczeniowej, placowki medycyny pracy :
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4.2. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego — pracodawca wypetnia tylko w przypadku gdy uzasadniona jest koniecznos¢ okreslenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

1. Planowany termin realizacji: ..............ccoooiiiiiiiiiii e

Planowane do poniesienia koszty na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Ogélem w tym Krajowy Fundusz w tym wkiad
Szkoleniowy
wiasny pracodawcy
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika ( Koszt ogétem na okreslenie potrzeb pracodaw- | Koszt KFS przypadajacy na 1 uczestnika ( koszt KFS na okreslenie potrzeb praco- Koszt wktadu wiasnego przypadajacy na 1 uczestnika ( koszt wktadu wiasnego praco-
cy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzielony przez liczbe os6b uwzglednionych dawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: dzielony liczbe os6b uwzglednionych dawcy na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzielo-
przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: ny przez liczbg os6b uwzglednionych przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego:

Opis uzasadniajacy koniecznos$¢ okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

2. Uzasadnienie koniecznosci
okreslenia potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztalcenia ustawicznego

Opis uzasadniajacy wybor instytucji do okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

3.Uzasadnienie wyboru instytucji

Poréwnanie ceny z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile s dostepne:

4. Uzasadnienie ceny
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* Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ osobng tabele 4. Dziatania do realizacji ze srodkdw KFS
wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy
wypeni¢ zduplikowane wiersze.

** Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace.

*** Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztdw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegacii.

**** Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zgodnie z przyjetymi ,Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i kryteriami oceny wnioskow o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow” ustalit kwote przyznanego
dofinansowania w wysokosci do 7.000,00 zt na 1 osobe.

% Poziom wyksztatcenia w przypadku wyksztatcenia $redniego nalezy wpisac czy jest to wyksztatcenie: Srednie ogélnoksztatcace, $rednie zawodowe czy po-
maturalne/policealne.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego s $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od
towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansoéw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwol-
nien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze Srodkéw pu-
blicznych.
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5. UZASADNIENIE:
(krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obsza-
réw szkoleniowych oraz kierunkiem rozwoju zaktadu pracy)

Uwaga!

Whiosek pozostawia sie bez rozpoznania o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub
2. niedotaczenia do wniosku nastepujacych zatacznikéw, tj.:
a) zaswiadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust2 pkt 1 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 708) - Zafacznik nr 1 do wniosku
b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37ust.2a ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z 30 kwietnia 2004r (t. j. Dz.U. 22020 r. poz. 708) - Zatacznik nr
3 do wniosku
c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci - w przypadku bra-
ku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Go-
spodarczej;
d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencije nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizato-
ra ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych.
ZGODNIE Z § 6 UST. 3 PKT. 2 ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Z DNIA 14 MAJA

2014 ROKU, W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO.

(Miejscowo$¢, data) (Pieczatka i podpis Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Zatgcznik nr 2 — OSwiadczenie Wnioskodawcy.

Zatacznik nr 3 — Owiadczenie Wnioskodawcy o uzyskanej pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku w roku w ktérym Wnio-

skodawca ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie.

Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu kryteriow mikroprzedsiebiorstwa (sktadane tylko w przypadku spetnienia

kryteriow mikroprzedsigbiorstwa).

Zatacznik nr 5 — Odwiadczenie Wnioskodawcy o braku powigzan kapitatowych lub osobowych.

Zatgcznik nr 6 — Poréwnanie ofert rynkowych ustug o dofinansowanie ktérych wnioskodawca sie ubiega.

Zatacznik nr 7 - Oferta wybranego realizatora ksztatcenia - instytucji szkoleniowej o szkoleniu w ramach KFS - sktadana tylko w przypad-

ku wnioskowania o kurs.

Zatacznik nr 7A - Oferta wybranego realizatora ksztatcenia - uczelni, o studiach podyplomowych w ramach KFS - sktadana tylko

w przypadku wnioskowania o studia podyplomowe.

Zatacznik nr 7B - Oferta wybranego realizatora ksztatcenia - egzaminu w ramach KFS - sktadana tylko w przypadku wnioskowania

0 egzamin.

Zatgcznik nr 8 — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; W przypadku gdy pracodawca wnioskuje o kilka réznych kurséw

lub réznych kierunkdw studiéw podyplomowych lub egzamindw nalezy dotaczy¢ programy ksztatcenia dla kazdego kursu lub kierunku

studiow podyplomowych lub zakres dla kazdego egzaminu.

Zatacznik nr 9 - O$wiadczenie o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowa-

niem obszaru dziatalnosci firmy (sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 1).

Zatacznik nr 10 - O$wiadczenie o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci przez pracownika

planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym (sktadane tylko w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 2).

Zatacznik nr 11 - Oswiadczenie dot. pracownika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym powracajacym na rynek pracy po

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu

5).

Zatacznik nr 12 - O$wiadczenie dot. pracownika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym w zwigzku z zastosowaniem w fir-

mach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych (sktadane tylko w przypadku wnioskowania

o srodki w ramach Priorytetu 6).

Zatacznik nr 13 - O$wiadczenie dot. pracownika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym o tym, ze nie posiada $wiadectwa

ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci (sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 7).

Ponadto Pracodawca zobowiazany jest dotaczy¢ do wniosku nastepujace dokumenty:

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek
prawa cywilnego, koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalno$ci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa;

3. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

4. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego ustanowienia, jesli nie wynika ono bezposrednio z dokumentéw.
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Pouczenie dotyczace przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pouczenie dotyczace przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej.
2. Wniosek wraz zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1)  bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym ;

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

3. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki

z KFS na sfinansowanie; kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:

1)  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 7.000,00 zt w danym roku na jednego
uczestnika w przypadku pracodawcow oraz pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze
co najmniej %2 etatu, co najmniej 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku - jezeli nie nalezy do
grupy mikroprzedsiebiorcow. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw.

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy (mniej niz 10 oséb zatrud-
nionych) - nie wiecej jednak niz 7.000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku
pracodawcow oraz pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze co najmniej %2
etatu, co najmniej 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku.

4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajq sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowa-
nie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS,

2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3)  egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych,

4)  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczeniu szko-

lenia

5)  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

5. O dofinansowanie powyzszych dziatari moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia, co najmniej jednego pracow-
nika.
6. Wydatkowanie $rodkéw KFS musi by¢ zgodne z ogdinokrajowymi priorytetami wydatkowania ustalanymi na dany rok.

1.

Pracodawca nie moze wystapi¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla osoby wspdtpracujacej, oznacza to, ze
osoby, ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego,  ze $rodkdw  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego nie spetniaja definicji osoby wspdtpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 266 z p6zn. zm.). (Za osobe wspdipracujaca
uwaza sie: matzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i oj-
czyma pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalno$ci).

8. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej

ukorczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

9. Urzad nie sfinansuje ze $rodkdw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktdry zamierza samodzielnie reali-

10.
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zowac wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
3)  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidiowo wypetniony, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz
7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

. W przypadku, gdy wniosek nie bedzie kompletny i nie zostanie poprawiony w wyznaczonym terminie od daty wezwania

do uzupetnienia nie bedzie rozpatrywany.
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12. Preferowane sa wnioski Pracodawcéw, ktorzy w ostatnim roku kalendarzowym nie korzystali ze srodkéw KFS.

13. Kompletne wnioski wraz z zatacznikami o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane

beda na biezaco po zakofczeniu naboru wnioskéw. Pracodawca zostanie poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku.

14. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkdw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub re-
gionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego np. certyfikat jakosci ustug (ISO) lub akredytacja Kuratora
Oswiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS lub inny znak jakosci.

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie kto-
rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rod-
kéw KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tj. Dz.
U.z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.).

15. Rozpatrujac wniosek Urzad moze zadaé dodatkowych informacji, wyjadnieri lub dokumentéw potwierdzajacych informa-

cje zawarte we wniosku.

16. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi , programu ksztatce-
nia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady  zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

17. W przypadku  pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikdw i/lub pracodawcy.

18. Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukofczyt ksztat-
cenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pdzn. zm.) jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw. Pracodawca ma natomiast obowigzek
zwrdci¢ pobrane na ten cel $rodki KFS na rachunek bankowy Urzedu.

19. Srodkiz KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc pu-
bliczng udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

20. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie
podlega procedurom odwotawczym.

Uwaga! Przy wyliczaniu wkfadu wiasnego pracodawcy:

1.Uwzglednia sie wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego, fj. wytacznie naleznosc dla instytucji szkoleniowej,
uczelni itp.

2.Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicz-
nym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

3.Jezeli wysokosS¢ wsparcia jest wyzsza niz 7.000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika — koszty powyzej tego limitu
nie bedg finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Klauzula obowiazku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zw. RODO informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, majacy siedzibe
w Nowym Saczu, 33-300 Nowy Sacz ul. Nawojowska 118.
Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy: ko@pup.powiat-ns.pl, telefonicznie pod
numerem 18-440-08-08 lub pisemnie na w/w adres siedziby administratora.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy Dla Powiatu Nowosadeckiego zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych.

Z Inspektorem Ochrony Danych moze sig Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez email: iod@pup.powiat-ns.pl, telefonicznie
pod numerem 18-414-94-81 lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane bedq przetwarzane w celu realizacji zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy art. 69a w zwigzku z ubieganiem sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze,
wynikajacych z przytoczonych przepiséw Ustawy.

Pani/Pana dane osobowe moga byé/beda udostepniane Ministerstwu Rozwoju, Pracy i Technologii.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z obowigzujacego Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt, ktory zostat okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie ar-
chiwalnym i archiwach (j.t. Dz.U. z 2018 r., poz. 217 z p6zn. zm.).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong, danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniema-
nego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z przepiséw Ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zapoznatem/tam sie z trescig niniejszego pouczenia, obowigzujacymi ,Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego i kryteriami oceny wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracowni-

kow

i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stosowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu

Nowosadeckiego w 2021 roku” oraz Klauzulg obowigzku informacyjnego i przepisami regulujagcymi zasady udziela-
nia pomocy de minimis i jestem $wiadomy/a uprawnien i obowiazkéw z nich wynikajacych.

(mi

iejscowosc¢ i data) (Pieczatka i podpis Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania)
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CZESC Il - wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

6. ROZPATRZENIE WNIOSKU

6.1 Z jakiego priorytetu
aplikuje Wnioskodawca?

[Prosze wstawi¢ znak X w
odpowiednim miejscu/

NIE

TAK

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-
19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pra-
cownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw do-
méw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych
doméw opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb cho-
rych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

3.Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojew6dztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cy-
frowych.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa
ukoriczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatoci.

8. Wsparcie realizacji szkoleri dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawo-
dowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrud-
niajacych cudzoziemcow

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w pod-
miotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, czton-
kow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spo-
tecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepet-
NOSPrawnosci.

F. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompe-
tencji cyfrowych

6.2 Sprawdzono pod wzgledem formalnym
i merytorycznym /data, podpis/

6.3 Wezwany do uzupetnienia/data, podpis/

6.4 Wptyw uzupetnienia

/data, podpis/

6.5 Rozpatrzony pozytywnie

6.6 Rozpatrzony negatywnie /data, podpis/
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6.7 Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:
Pracy

(Nazwa Pracodawcy).

W WYSOKOSCI: ..o, ZE (STOWNIE 1.vovevee ettt

Miejscowos¢, data Piecze¢ i podpis Dyrektora
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