Klauzula informacyjna dla odwiedzajgcych profile Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w mediach spotecznosciowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych) zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
majgcy siedzibe w Nowym Saczu (33 - 300), ul. Nawojowska 118.

Administrator przetwarza dane osobowe 0s6b, ktére w profilach Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego w mediach spotecznosciowych w szczegolnosci:

1) dokonaty subskrypcji strony Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego poprzez klikniecie
ikony ,Lubie to", ,Obserwu;j", ,Udostepnij" lub ,Subskrybuj" itp.,

2) wykonaty reakcje na stronie/profilu Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego w serwisach
spotecznosciowych np. poprzez kliknigcie ,lubie to", ,skomentuj", ,udostepnij”, ,zapisz post", ,podaj dalej"
itp.,

3) wystaly wiadomos$¢ prywatng do administratorow serwiséw spotecznosciowych Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosgdeckiego poprzez funkcje ,wyslij wiadomosc¢".

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, jako administrator stron/profili w wymienionych ponizej
serwisach spotecznosciowych dostarczanych przez wskazane podmioty, jest zgodnie z art. 26 RODO,
wspoétadministratorem danych osobowych wraz z:

1) Meta Platformslreland Limited (operatora serwisu Facebook.com), z siedzibg pod adresem 4 Grand Canal
Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irlandia,

2) Google Ireland Limited (Gordon House, Barrow Street, Dublin, D04 ESWS5, Dublin, Irlandia),

3) YouTube, ktérego dostawcy jest Google LLC, z siedzibg pod adresem 901 CherryAve, San Bruno, CA
94066, Stany Zjednoczone Ameryki.

Kazdy z w/w wspétadministratoréow samodzielnie decyduje o celach i sSrodkach przetwarzania danych, ale
w roznym zakresie. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego ponosi odpowiedzialnosé
wylacznie w zakresie przetwarzanych przez siebie danych osobowych. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego moze zapoznawac sie wylgcznie z danymi osobowymi, ktére osoba posiadajaca profil w
danym medium spotecznosciowym oznaczy, zgodnie z polityka danej platformy, jako dane publicznie
dostepne.

Facebook.com

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, bedgc administratorem stron w serwisie spotecznosciowym,
ma dostep wytgcznie do zbiorczych statystyk strony (liczba obserwujgcych fanpage/profil, wiek i pte¢ uzytkownikow
wraz z podziatem procentowym wéréd obserwujgcych, nazwy miast i panstw z ktérych obserwujg uzytkownicy z
podziatem procentowym, zasieg fanpage'a/profilu oraz poszczegdélnych postéw, liczba polubien i reakciji, liczba
komentarzy i udostepnien, liczba kliknie¢ w link oraz zbiorczych i zanonimizowanych raportéw dotyczgcych
kampanii prowadzonych za pomocg samoobstugowego systemu reklam).

Szczegoty dotyczgce zasad wspdlnego przetwarzania danych w zakresie statystyk strony z Meta Platformslireland
Limited dostepne sg pod adresem:

https://pl-pl.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum

Zasady przetwarzania danych osobowych okreslone przez dostawce serwisu Facebook.com, Instagram,
Messenger i innych produktow i funkcji oferowanych przez Meta Platformsireland Limited znajdg sie w Polityce
Prywatnosci Meta dostepnej na stronie:

https://www.facebook.com/privacy/policy/entry_point=data_policy_redirect&entry=0

Google
Zasady przetwarzania danych osobowych okreslone przez dostawce serwisu Google.com znajdujg sie na stronie:

https://policies.google.com/privacy?hi=pl

YouTube
Zasady przetwarzania danych osobowych okreslone przez dostawce serwisu YouTube, znajdujg sie na stronie:

https://www.youtube.com/intl/ALL_pl/howyoutubeworks/user-settings/privacy/#your-data-in-youtube

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
drogg elektroniczng adres email: iod@pup.powiat-ns.pl lub pisemnie na adres: ul. Nawojowska 118, 33 - 300 Nowy
Sacz.
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3. Panali dane sg przetwarzane w celach prowadzenia komunikacji w ramach profili w mediach spoteczno$ciowych
Administratora, w szczegdlnosci odpowiedzi na reakcje, komentarze oraz prywatne wiadomosci, a takze w celach
statystycznych oraz reklamowych realizowanych za posrednictwem narzedzi i funkcji dostarczanych przez media
spotecznosciowe. Przetwarzanie jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,f* RODO, tj. przetwarzania danych
osobowych do celu wynikajgcego z prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie
ciggtosci komunikacji, marketing ustug oraz dbanie o wizerunek Urzedu. Przetwarzanie danych odbywa sie réwniez
na podstawie zgody, jakg wyrazit Pan/i rozpoczynajgc korzystanie z platform mediéw spotecznosciowych,
wyrazonej w stosunku do podmiotéw administrujgcych poszczegdlnymi serwisami.

4. Odbiorcami Pani/a danych osobowych mogg by¢ wylgcznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na
mocy przepiséw prawa.

5. Panali dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celéw przetwarzania. W
zakresie kierowanej do Urzedu korespondencji dane sg przechowywane przez czas wynikajgcy z zapisow Instrukcji
Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
ktory zostat okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zwigzany z realizacjg wskazanych powyzej celow
przetwarzania tj.: informacje w ramach zamieszczonych komentarzy bedg dostepne w serwisach do czasu ich
usuniecia przez autora; dane statystyczne dotyczgce oséb odwiedzajgcych profile w mediach spoteczno$ciowych
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego beda przetwarzane przez czas dostepnosci tych danych
w serwisach. Dane osobowe gromadzone przez Meta Platformslireland Limited, podlegajg retencji na zasadach
okreslonych regulaminem serwisu Facebook.com https://www.facebook.com/policies_center ; Google Ireland
Limited oraz YouTube, ktérego dostawcg jest Google LLC podlegajg retencji na zasadach okreslonych w polityce
prywatnosci serwisu, wiecej informacji pod adresem: https://policies.google.com/technologies/retention?hl=pl.
6. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2,00-193 Warszawa, tel: 22 531 03 00).

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane przez Powiatowy Urzgd Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego poza
Europejski Obszar Gospodarczy. Natomiast Facebook.com, Google, YouTube, mogg przekazywa¢ dane poza
Europejski Obszar Gospodarczy — szczegodtowe informacje okreslajg polityki prywatnosci wspomnianych serwisow.
9. Dane osobowe uzyskiwane sg od administratorow serwiséw Facebook.com, Google oraz Youtube z Panal/i
publicznego profilu oraz wpiséw dokonanych za posrednictwem ww. mediéw spotecznosciowych. W zwigzku ze
specyfikg funkcjonowania mediéw spotecznosciowych, informacje o danych osobowych uzytkownikéw sg jawne a
ich podanie jest catkowicie dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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