Zalycznik nr 1 do Uchwaty Nr ....

PLAN SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

DLA POWIATU NOWOSADECKIEGO W 2024 ROKU

Powiatowe} Rady Rynku Pracy z dnia ....... 2024 1.,

Orientacyjny |

Rodzaj zaswxadczema R

lub dokumentu

- akty prawne niezbedne
w pracy ksiegowego;

- formy prawne
prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze],

a obowigzki w zakresie
rachunkowosci;

- komputerowe
prowadzenie ksiag
rachunkowych w tym

srednim lub wyzszym
ekonomicznym i/lub
z doswiadczeniem
W pracy

w ksiegowosci;

z dobra znajomoscia
obshugi komputera
(srodowisko
Windows);

z uzdolneniami
rachunkowymi

i zdolnoscig
analitycznego

MPiPS**

. . _ L' _ b .’ Przew1dywany potw1erdza eig.
g Nazwalzakres cia's' trwania: Charakterystyka. ouezba ) termin jaceg R
- Lp. . it ‘uczestnikéw | S ukonczeme szkoiema ) egzammle
a szkoiema | szKolenia uczestmkow 3 B ._reahz_ac]l-_ . S
: L w godzmach : - szkolenia | -~ szkolenia* | - i uzyskame
| ; LT 3 kwallfikacjl lub
S S | O PR S h uprawmen '
Ksiegowy ok. 700 godz. | Preferowane osoby IV kwartal | Zgodnie Egzamin wewnetrzny
Zakres szkolenia: z wyksztateeniem 10 z Rozporzadzeniem




obshuga programu Platnik |

oraz programéw KPiR
1 Optima;

- 3 miesi¢ezna praktyka

mysélenia, dokfadne, |
cierpliwe; odporne na |
stres. |

zawodowa w biurach
rachunkowych. |
Kurs spawania blach ok. 370 godz. | Preferowane osoby 10 v Zgodnie Egzamin zewngtrzny
i rur spoinami z dobrym stanem z Rozporzadzeniem
pachwinowymi zdrowia; bez kwartal MPiPS**
metodami MAG 135 przeciwwskazan
i TIG 141 zdrowotnych; mplfl'laql?:
) : -ksigzka spawacza,
Zakres szkolenia: g;iyg T;t;lgdpome _swiadectwo Fgzaminu
-wprowadzenie do zmeczenie; Kwalifikacyjnego
zagadnienia wytwarzania zmotywowane do Spawacza .
stali; podjecia pracy ww. metodani
-zlqeza spawane; w zawodzie spawacza.
-spawalnos¢ stali; skurcz,
naprezenia i
odksztafcenia;
-niezgodnosci
spawalnicze;
-kowntrola i badania;
-praktyczne szkolenie
spawalnicze dla metody
MAG 135iTIG 141-
spoiny pachwinowe;
-1 miesigc praktyki
u pracodawcow.
Magazynier 0k.280 godz. |Preferowane osoby 10 IT/T1T Zgodnie Egzamin
z uprawnieniami bezrobotne z Rozporzadzeniem zewnetrzny
kierowcy wozkow z wyksztatceniem kwartal

MPiPS**




jezdniowych z napedem |

silnikowym.

| Zakres szkolenia:

- podstawy feorelyczno-
zawadowe w pracy na
stanowisku magazyniera;
- obsluga, kierowanie
wozkami jezdniowymi
oraz bezpieczna wymiana
butli;

-obstuga kasy fiskalnej;
-zgjecia komputerowe

z obstugi
licencjonowanego
programu fakturowo-
MAZAZYNOWego,

-1 miesigqc praktyki

u pracodawcow.

i

srednim; z dobrg
koordynacija
wzrokowo- ruchowa;
bez przeciwwskazan
zdrowotnych;
zmotywowane do
podjgcia pracy

w zawodzie
magazyniera; bedace
w szczegolneg] sytuacji
na rynku pracy.

Ponadto:
-zaswiadczenie
kwalifikacyjne do
obshugi urzadzen
transportu bliskiego
wydane przez Urzad
Dozoru Technicznego

Profesjonalny
sprzedawca

Zakres szkolenia:

- zadania zawodowe
sprzedawcy;

- obstuga kasy fiskalnej
1 terminali platniczych;
- obsluga programu
fakturo-magazynowego;
-1 miesigc praktyki

u pracodawcow.

ok. 240 godz.

Preferowane osoby
bezrobotne

z wyksztalceniem
$rednim; z dobra
koordynacjg
wzrokowo- ruchowa,
bez przeciwwskazan
zdrowotnych;
zmotywowane do
podjecia pracy

w zawodzie
sprzedawcy

2x10

I, 11
kwartat

Zgodnie
z Rozporzadzeniem
MPiPS#**

Egzamin
wewnetrzny




5.  Kompetencje cyfrowe ok.30 godz. | Osoby bezrobotne do 4x12 VIVIIIV | Zgodnie Egzamin
. 30 roku zycia 7 Rozporzadzeniem 1
Zak kolenia: i : wewnetrzny
| 4res sg. uenig zainteresowane MPiPS**
i- tworzenie uzupetnieniem |
i profesjonalnego profilu kompetencji
online; cyfrowych
- obywatel online;
- umiejetnoscei
komunikacyjne
1 wspOtpraca w sieci;
- cyberbezpieczenstwo;
6. Stylizacja paznokci ok. 70 godz. | Preferowane osoby 2x10 I Zgodnie Egzamin
. bezrobotne z Rozporzadzeniem wewngtrzny
Zak kolenia: N . .
. re‘s % (") enu': posiadajace stopien MPiPS#*
- manicure i pedicure niepelnosprawnosci; .
paznokei diugotrwale
bezrobotne, po 50 r.z.;
zainteresowane
podigciem pracy w
zakresie stylizacjt
paznokei.
7. Kursy indywidualne wg potrzeb | Uzasadnienie 150 wg potrzeb | Zgodnie Zgodnie
(zgodnie z | celowosci szkolenia z Rozporzadzeniem z obowigzujacymi
obowiazujacym | (m.in. deklaracja MPiPS** przepisami prawa
1 przepisami) |pracodawcy
o gotowosci Ponadto:
zatrudnienia po

zakonczeniu kursu
w ramach umowy




| - - dokumenty
zgodnym z kierunkiem 'wynikajace ze specyfiki
szkolenia lub szkolenia

o$wiadczenie osoby

bezrobotne;

o uruchomieniu
dziatalnosci
gospodarczej

o profilu zgodnym
z odbywanym
szkoleniem).

|0 prace na stanowisku
| - ‘

SUMA 268

UWAGA:
* faktyczny termin rozpoczecia szkolen grupowych uzalezniony bedzie od ilosci osob zainteresowanych uczestnictwem w poszczegdlnych kursach oraz od wielkosci srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje ustug szkoleniowych,
** Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdlowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia uslug
rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667},
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