»Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie'"

Program ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie' jest formg wsparcia, majacg na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz tworzenie nowych miejsc pracy poprzez udzielanie pozyczek
na utworzenie stanowiska pracy oraz na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy - to gtéwne cele programu
,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie", ktdry na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne] realizuje Bank Gospodarstwa Krajowego. Program stanowi rozszerzenie form
wsparcia oferowanych przez urzedy pracy skierowanych do oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i przedsiebiorcdw tworzgcych miejsca pracy.

Lista posrednikdw finansowych dostepna jest pod adresem:
http://wsparciewstarcie.bgk.pl

Szczegbétowe informacje znajdg Panstwo na stronie Banku Gospodarstwa Krajowego:
www.wsparciewstarcie.bgk.pl

Instytucja posredniczaca w Matopolsce:

Lubelska Fundacja Rozwoju Oddziat w Krakowie

ul. Zamknieta 10
30-554 Krakow

tel. 1231173 28
www.Ifr.lublin.pl

Pozyczka na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Dla kogo?

Jesli nie posiadasz zatrudnienia i nie wykonujesz innej pracy zarobkowej oraz jestes:
- studentem ostatniego roku studiow wyzszych,

- poszukujgcym pracy absolwentem szkoty lub uczelni wyzszej do 4 lat od dnia ukonczenia
szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

- zarejestrowanym bezrobotnym,

- poszukujgcym pracy opiekunem osoby niepetnosprawne;...


http://www.wsparcie/

... to pozyczka w ramach programu ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie” jest wiasnie dla
Ciebie!

Jesli zamierzasz prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ wspdlnie, w formie spétki cywilnej — kazdy ze
wspolnikow moze indywidualnie uzyskac¢ pozyczke.

Jak to wyglada w praktyce? To bardzo proste.

Np. trzy osoby planujg zatozenie spétki cywilnej:

- kazda z nich sktada wniosek np. na 70 tys. zt

- w przypadku pozytywnej decyzji, kazda z tych oséb zaktada dziatalno$é gospodarcza

- podpisuje umowe pozyczki z posrednikiem finansowym

- otrzymuje wyptate srodkow

a nastepnie zawierana jest umowa spotki cywilnej — tgczna, mozliwa do uzyskania kwota
preferencyjnej pozyczki dla nowo zatozonej firmy to az 210 tys. zt.

W celu ufatwienia procedury pozyczkowej, w kazdym ze sktadanych wnioskow, czesé
zawierajgca biznes plan jest wspdlna dla planowanej dziatalnosci.

Prowadzites$ juz kiedys$ dziatalnos¢ gospodarczg? Rowniez mozesz sie ubiegaé o naszg pozyczke
- wazne jest, by poprzednia dziatalnos¢ gospodarcza zostata zamknieta co najmniej 12

miesiecy przed ztozeniem wniosku pozyczkowego.

Aktualna mozliwa wartos¢ pozyczki to ponad 103 tys. zi; jednostkowa wartos¢ pozyczki nie
moze przekraczac 20-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Oprocentowanie:
0,03% w skali roku (0,25 stopy redyskonta weksli NBP) dla pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej
polegajgcej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na

Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych oraz pozyczkobiorcéw bedacych
opiekunami oséb niepetnosprawnych.

Karencja w sptacie kapitatu:
do 1 roku

Zabezpieczenie sptaty:

eweksel wtasny pozyczkobiorcy
eporeczenia 0soéb fizycznych



Okres sptaty:
do 7 lat

Zamiast poreczenia mozliwe jest zaproponowanie przez pozyczkobiorce innej formy
zabezpieczenia, ktdre podlegac bedzie ocenie przez posrednika finansowego.

Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek, udzielane wsparcie stanowi pomoc de
minimis.

Pozyczka na utworzenie miejsca pracy

Bardzo szeroka grupa przedsiebiorcow moze skorzystac z preferencyjnej pozyczki na
utworzenie miejsca pracy.

Aktualna mozliwa wartos¢ pozyczki: do 29 589,54 zt; jednostkowa wartosé pozyczki nie moze
przekraczac 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oprocentowanie:

0,18% w skali roku (0,1 stopy redyskonta weksli NBP) dla pozyczki udzielonej przedsiebiorcy
bedgcemu opiekunem osoby niepetnosprawnej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepetnosprawnych lub stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

0,44% w skali roku (0,25 stopy redyskonta weksli NBP) dla pozostatych przedsiebiorcéw.

Okres sptaty

do 3 lat

Zabezpieczenie sptaty:

- weksel wiasny pozyczkobiorcy

- poreczenia 0sob fizycznych; w zaleznosci od oceny posrednika finansowego poreczycielem
moze byc¢ ta sama osoba fizyczna, ktdra poreczyta sptate pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Oprocentowanie ustalone na etapie zawierania umowy pozyczki jest state w catym okresie
finansowania.

(zamiast poreczenia mozliwe jest zaproponowanie przez poZyczkobiorce innej formy
zabezpieczenia, ktore podlegac bedzie ocenie przez posrednika finansowego)



W przypadku beneficjentow Programu innych niz osoby fizyczne, zabezpieczenie sptaty
pozyczki ustalane jest indywidualnie dla kazdej transakcji, na podstawie oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej podmiotu ubiegajgcego sie o pozyczke oraz w zaleznosci od formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci.

Pozyczkobiorca moze rowniez stworzyc i uzyskaé pozyczke dla kilku stanowisk.

Ze wzgledu na preferencyjny charakter pozyczek, udzielane wsparcie stanowi pomoc de
minimis.

Kogo moina zatrudni¢? Na utworzonym ze Srodkéw pozyczki stanowisku pracy mozina
zatrudnic:

- Osobe bezrobotng, w tym skierowang przez PUP w petnym wymiarze czasu pracy.

- Opiekuna osoby niepetnosprawnej w niepetnym wymiarze czasu pracy (jednak nie
mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu).

- Poszukujgcego pracy absolwenta w petnym wymiarze czasu pracy.
- Zatrudnienie pracownika musi nastgpi¢ na podstawie umowy o prace.

Obowiazki pozyczkobiorcow po uzyskaniu pozyczki
Po podpisaniu umowy pozyczkobiorca zobowigzany jest do:

« Woydatkowania srodkéw na cele zwigzane z utworzeniem nowego stanowiska pracy w
firmie.

o Przedtozenia posrednikowi finansowemu rozliczenia pozyczki w terminie 30 dni od daty
poniesienia ostatniego wydatku ze srodkéw pozyczki, jednak nie pdzniej niz w terminie 5
miesiecy od dnia podpisania umowy.

o W uzasadnionych przypadkach, za zgodg posrednika, mozliwo$¢ przedtuzenia rozliczenia
o 1 miesigc.

o Utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy.

o Jezeli na nowo utworzonym stanowisku pracy pojawi sie wakat pozyczkobiorca
zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnienia na tym stanowisku i udokumentowania
poszukiwan nowego pracownika.

Umorzenie pozyczki

Pozyczkobiorcy ktdrzy skorzystali z zardwno z pozyczki na zatozenie dziatalnosci jak i z pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego, moga
ubiegac sie o umorzenie czesci zadtuzenia.

Warunki umorzenia: utrzymanie miejsca pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy,
zatrudnienia pracownika na peten etat, brak zalegtosci w sptacie pozyczki.

Decyzja o umorzeniu podejmowana jest przez Ministra do spraw pracy po Owczesnym
zaopiniowaniu wniosku pozyczkobiorcy przez posrednika finansowego oraz BGK.



