Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego — —
33-300 Nowy Sacz ul. Nawojowska 118 ... ....ccoeiiiiiiinieiecneeieee , dnia

18 440-08-08 fax wew. 300, email:ko@pup.powiat-ns.pl
(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

osoby fizycznej sktadajacej oswiadczenie

(w przypadku os6b nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej) A N = N .
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

(w przypadku os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza)

Oswiadczam, iz:
+ jestem* zameldowany/a na pobyt staly na terenie powiatu nowosadeckiego

pod adresem:

* nie jestem* zameldowany/a na pobyt staly na terenie powiatu nowosadeckiego.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, wynikajgcej
z art. 233 Kodeksu karnego.

Art. 233 § 1 Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyc¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. JeZeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciag karng grozaca
Jjemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

(data i czytelny podpis osoby sktadajacej os$wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:
art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

2. Powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:
1) cudzoziemiec jest obywatelem paristwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 lub cudzoziemiec bedzie
wykonywat prace w zawodzie okreSlonym w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz
2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz
3) okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczeni wpisanych do ewidencji oswiadczeri wynosza tacznie nie dfuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotow powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.”



