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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,Nowa Praca - Nowe Mozliwosci”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014 - 2020
8 O5§ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa

Informacje ogdlne

Projekt jest readlizowany na terenie wojewddziwa Matopolskiego, w powiatach:
gorlickim, limanowskim i nowosadeckim oraz Miasta Nowy Sqcz.

Celem projektu jest powrdt do aktywnosci zawodowej 68 mieszkancédw w wieku 30 lat i
wiecej, znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2018 r. do 31.03.2020 r.

Kto moze skorzystaé z projektu?
Osoby pozostajgce bez pracy (bezrobotna, tj. zarejestrowana w urzedzie pracy i bierna
zawodowo, 1j. nie pracujgca i nie zarejestrowana w urzedzie pracy!) w wieku 30 lat i
wiecej zamieszkujgcy powiaty: gorlicki, nowosadecki, limanowski lub Miasto Nowy
Sqcz, znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, nalezgce do co najmniej
jednej z ponizszych grup:

— Kobiety lub

— Osoby powyzej 50 roku zycia lub

— Osoby dtugotrwale bezrobotna lub

— Osoby z niepetnosprawnosciami lub

- Osoby o niskich kwalifikacjach (1j. z wyksztatceniem co najwyzej srednim) lub

— Bezrobotni meiczyini w wieku 30-49 lat nie nalezgcy do w/w grup, ktérych
sytuacja na rynku pracy jest najfrudniejsza.

$ciezka wsparcia dla uczestnika

Udziat w projekcie obejmuje nastepujgce formy wsparcia Uczestnika ustalane w oparciu
o Indywidualny Plan Dziatania:

L Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) jest uznawana za ,osobe bierng
zawodowo”, chyba ze jest zarejestrowana juz jako ,osoby bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba przebywajgca na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, uznawana jest za osobe pracujacq. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo,
pod warunkiem, ze nie sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu)._Osoba w wieku emerytalnym (w tym osoba, ktéra osiggneta
wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osoba pobierajgca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. osdb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.
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1. Szkolenia zawodowe prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji
(np. kurs na kierowcdw, spawacza, operatorzy obrabiarek, kurs na samodzielnego
ksiegowego, administracyjno-biurowy, inne)

2. Staz zawodowy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia (3-6 miesiecy)

Dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy (przy stazu
zawodowym)

4. Wsparcie motywacyjno-adaptacyjne w poszukiwaniu pracy;

5. Wsparcie towarzyszqce dla uczestnikow sprawujgcych opieke nad osobq zalezng
(w potgczeniu z innymi formami wsparcia).

Uczestnik korzystajgcy ze wsparcia otrzymuje:
— Stypendium szkoleniowe /stazowe (kwota ubruttowiona stypendium wynosi 1289,84
zt /miesiqc)
- Refundacje kosztéw dojazdu (na spotkanie indywidualne i szkolenial)
- Refundacje kosztéw opieki nad osobami zaleznymi (w trakcie udziatu w
szkoleniach) — 416,00 zt/osoby

Pracodawca organizujqcy staz zawodowy dia uczestnika
otrzymuje wsparcie:

- Dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy dia uczestnika projektu
- do 3500,00 zt / stanowisko

- Przygotowanie uczestnika do odbycia stazu zawodowego na stanowisku pracy —
badania okresowe, badania BHP — do 200,00 zt /osobe

— Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna uczestnika-stazysty — 500,00 zt
miesiecznie /1uczestnika-stazyste

SZCZGOLOWE INFORMACJE NA STRONIE PROJEKTU
hitp://nowapraca.fundacjamis.org.pl/

Informaciji vdzielajg:

Nowy Sqcz,

Powiat Nowosqgdecki Powiat Limanowsld

Powiat Gorlicki

Tel. 888 440 873 tel. 18 44 99 101 tel. 535 999 706
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