DYREKTOR SADU OKREGOWEGO W NOWYM SACZU

33-300 Nowy Sacz, ul. Pijarska 3, tel: +48 18 448 21 05
sekretariatdyrektora@nowysacz.so.gov.pl

K -111-8/23 Nowy Sacz, 15 grudnia 2023 roku

Pan/i Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosgdeckiego

Niniejszym informuje, ze Sad Okregowy w Nowym Saczu prowadzi rekrutacje na staz

urzedniczy - 1wolne stanowisko pracy.

W zwigzku z powyzszym w zatgczeniu przedstawiam ,,Ogloszenie konkursu na staz
urzedniczy w Oddziale Administracyjnym w Sadzie Okregowym w Nowym Sgczu”z 11 grudnia 2023
roku, znak K-111-8/23> zuprzejmg proshg umieszczenie jego treSci w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie Panstwa Urzedu.

Zpowazaniem:

DYREKTOR ©

Zatgczniki:

,Ogtoszenie konkursu na staz urzedniczy” (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Sadu
Okregowego z 11 grudnia 2023 roku Numer F-0211-40/23)



DYREKTOR SADU OKREGOWEGO W NOWYM SACZU

33-300 Nowy Sacz, ul. Pijarska 3, tel: +48 18 448 21 05
sekretariatdyrektora@ nowysacz. so.gov.pl

Zatacznik nr 1

K-111-8/23 Nowy Sacz, 11 grudnia 2023 roku

Dyrektor Sgdu Okregowego w Nowym Saczu

na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku

opracownikach sadéw iprokuratury /Dz. U.2018.577 t.j. ze zm./

OGLASZA

KONKURS NA STAZ URZEDNICZY
W Oddziale Administracyjnym

W Sgdzie Okregowym w Nowym Sgczu

Miejsce pracy: Sad Okregowy w Nowym Saczu
Oznaczenie konkursu: K-I11-8/23
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 stanowisko urzednicze w wymiarze 100%

(1 etaty -100%)

I. Konkurs przeprowadzony zostanie:
1. Etap pierwszy:  w dniu 8 stycznia 2024 roku
2. Etap drugi: w dniu 16 stycznia 2024 roku, godzina 09:00
3. Etap trzeci: w dniu 24 stycznia 2024 roku, godzina 09:00
w Sagdzie Okregowym w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3, sala 201 (11 pietro).

Il1. Niezbedne wymagania:

1. wyksztatcenie Srednie oraz zdany egzamin maturalny, mile widziane wyksztatcenie
wyzsze (preferowane prawo, administracja lub ekonomia);

2. petna zdolno$é do czynnosci prawnych;

3. nieposzlakowana opinia, wysoki poziom kultury osobistej;

4. niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (przeciwko kandydatowi
nie moze by¢é roéwniez prowadzone postepowanie 0 przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe);

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;



6. odporno$¢ na stres, komunikatywnos$¢, doktadnos¢, szybka zdolno$¢ kojarzenia
i logicznego mysSlenia, dobra organizacja pracy, rzetelno$¢, sumienno$¢ oraz
samodyscyplina;

7. umiejetno$é pracy w zespole;

8. znajomos$¢ techniki pracy biurowej w tym biegta znajomos¢ obstugi komputera
oraz znajomos¢ pakietu biurowego MS Office;

9. podzielno$¢ uwagi;

10. biegto$¢ w pisaniu na komputerze

I11. Wymagania dodatkowe:

1 Znajomo$¢ przepisdw (wiedza teoretyczna) w szczegdlnosci w zakresie organizacji
i funkcjonowania sadu - struktura organizacyjna oraz umiejetno$¢ stosowania tej
wiedzy w praktyce, tj..

— Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku
Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych /Dz.U.2022.2514 t.j. ze zm /;

— Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 roku w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych dziatow
administracji sgdowej/Dz.Urz.MS.2019.138 t.j. ze zm./;

— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy /Dz.U.2023.1465 t.j./;

— Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej /Dz.U.1997.78.483 ze zm./;

— Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych
/Dz.U.2023.217 t.j. ze zm./;

— Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgadoéw i prokuratury
/Dz.U.2018.577 t.j. ze zm/,

— Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej
/Dz.U.2022.902 t.j./

— Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami /Dz.U.2022.2240 t.j./

2. Preferowani kandydaci posiadajacy:
— praktyke w sgdownictwie (ukonczony staz dla bezrobotnych z Urzedu Pracy
w sadzie, praca w ramach ,,zastepstw pracownikow”, praktyka itp.);

IV. Opis stanowiska;

Wykonywanie  wszystkich  czynno$ci  zwigzanych z pracg w Oddziale

Administracyjnym, w tym m.in.:

— sporzadzanie  projektow  pism zgodnie  zarzadzeniem przetozonych
i obowigzujacymi przepisami prawa,

— przyjmowanie wplywajgcej korespondencji i rejestrowanie jej zgodnie
z wymogami systemu kancelaryjnego,



sporzadzanie  wykazow archiwalnych i przekazywanie  dokumentacji
do Archiwum Zaktadowego Sadu,

wspoOtpraca z komdrkami organizacyjnymi sadu, jednostkami organizacyjnymi
resortu,

weryfikacja czastkowych sprawozdan oraz projektowanie sprawozdan zbiorczych,
przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji
publicznej,

odnotowywanie sprawy w odpowiednich urzadzeniach ewidencyjnych,
prowadzenie czynnos$ci kancelaryjnych z zakresu skarg i wnioskow,

wspoétpraca przy organizacji i realizacji spraw zwigzanych z zapewnieniem
prawidtowego wykonywania zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie
organizacji zakupéw dostaw i ustug w sadownictwie powszechnym oraz
wskazania zamawiajgcego,

wspoOtpraca przy przygotowywaniu opisow przedmiotéw zamowien.

V. Wykaz wymaganych dokumentow:

1

list motywacyjny skierowany do Dyrektora Sgdu Okregowego w Nowym Sgczu -
zgtoszenie do konkursu z podaniem jego sygnatury;

CV - z adresem e-mail i numerem kontaktowym;

oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w petni z praw publicznych;

oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
osSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o przyjecie do pracy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wczesniejsze
zatrudnienie (staz pracy);

inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.

V1. Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1.

Etap pierwszy: selekcja wstepna zgtoszen kandydatdw pod katem speinienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do etapu drugiego konkursu zostanie
opublikowana na tablicy ogtoszen ora w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu
Okregowego w Nowym Sgczu www.nowysacz.so.gov.pl w dniu 8 stycznia 2024
roku wraz z podaniem miejsca przeprowadzenia drugiego etapu konkursu;

Etap drugi: test sprawdzajacy umiejetnosci kandydatéw (znajomo$é przepisow
okreslonych w pkt I11. 1. Ogtoszenia).


http://www.nowysacz.so.gov.pl

Lista kandydatow zakwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu zostanie
opublikowana na tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu
Okregowego w Nowym Sgczu www.nowysacz.so.gov.pl w dniu 16 stycznia 2024
roku wraz z podaniem miejsca przeprowadzenia drugiego etapu konkursu;

Etap trzeci: rozmowa kwalifikacyjna w dniu 24 stycznia 2024 roku, podczas
ktérej komisja w szczegélnosci oceni umiejetnosci kandydata dotyczace
wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych
na stanowisku pracy, ktérego dotyczy konkurs.

VII.Termin i miejsce ztozenia dokumentow:

VIII.

1.
2.

Termin ztozenia dokumentéw - do dnia 28 grudnia 2023 roku.

Miejsce i sposOb ztozenia dokumentow:
Biuro Podawcze Sadu Okregowego w Nowym Saczu, 33-300 Nowy Saczu,
ul. Pijarska 3, w godzinach 09:00-15:00
lub
nadestane drogg pocztowa - w przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa,
za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

Wymagane dokumenty nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

Ko
K_

nkurs na stanowisko stazysty w Sadzie Okregowym w Nowym Saczu, Znak:
111-8/23.

Informacje dodatkowe:

lista kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapéw konkursu oraz wyniki
z poszczeg6lnych etapéw konkursu publikowane beda w Biuletynie Informacji
Publicznej Sadu Okregowego w Nowym Sgczu www.nowysacz.so.gov.pl;

oferty niespetniajgce wskazanych w ogtoszeniu wymogoéw zostang odrzucone;
dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

wszelkie braki w dokumentach ztozonych przez kandydata nie bedg podlegaty
zadnym dziataniom ze strony Sadu zmierzajgcym do ich uzupeinienia, czy
wyjasnienia;

dokumentacja ztozona w celach konkursowych przechowywana jest przez okres
1 roku. W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uptywie tego
okresu dokumenty podlegaja zniszczeniu;

— dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Samodzielnej Sekcji Kadr Sadu

Okregowego w Nowym Saczu pod nr tel. 18-448-21-49.

IX. Szczegbtowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczeg6towego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursbw na staz urzedniczy w sadzie iprokuraturze
/Dz.U.2014.400 t.j. ze zm./.


http://www.nowysacz.so.gov.pl
http://www.nowysacz.so.gov.pl

