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Analiza skutecznosci i efelktywnosci organizacji szkolen

zakonczonych w 2022 roku

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego dokonal anmalizy skuteczno$ci i efektywnoSei organizacji szkolen
zakonczonych w 2022 roku, uwzgledniajae nastgpujace wskazniki:

1. liczbe i odsetek oséb, ktore ukoficzyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2. liczbe i odsetek 0séb przeszkolonych w poszezegolnych kategoriach wyrdznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szezegolnej sytuacji na rynku
pracy;

3. liczbe i odsetek 0sdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu;

4, koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigey po ukonczeniu szkolef;

5. przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6. liczbe i odsetek o0sob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7. liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigey po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiow podyplomowych.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wskazniki,
o ktérych mowa powyzej, ksztaltowaly si¢ nastgpujaco:

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do 0sob rozpoczynajgcych szkolenia.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb
Is Liczba 0s6b rozpoczynajgcych szkolenia w 2022 roku 244
2. | Liczba o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym (w tym 4 osoby, ktore rozpoczgly szkolenie 247

w 2021 roku)

3. Odsetek o0sob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do oséb rozpoczynajacych 101.23% *
szkolenia

*Wskaznik ten prezentuje warto$¢ wyzszg niz 100%, poniewaz do 0sob konczacych szkolenia
w 2022 roku zostaly doliczone 4 osoby, ktore rozpoczely ksztatcenie w 2021 roku, a ukonczyty
je w roku badanym.

Ponadto, 1 osoba rozpoczynajgca kurs w 2022 roku, ukonczyta go w 2023 roku.



2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszezegélnych kategoriach:

2.1. Struktura 0s6b przeszkolonych wedlug statusu w rozumieniu ustawy

» 246 osoby bezrobotne — tj. 99,6 % og6tu przeszkolonych;
» 1 osoba poszukujaca pracy —tj. 0,4% ogoéhu przeszkolonych.

2.2, Struktura oséb przeszkolonych wedlug plci
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Lp. Wyszcezegolnienie Liczba osob Sdsptek 90 Qo onohy
przeszkolonych

1. | Liczba przeszkolonych kobiet 68 27.5%

2. | Liczba przeszkolonych mezezyzn 179 72.5%

2.3. Struktura osob przeszkolonych wedlug wieku

Ogolem Kryterium wieku
przeszkolonych 18 — 24 lata 25 — 34 lata 3544 lata | 45 lat i wiecej
247 65 96 24
100 % 26,3% 38,9% 25,1% 9.7%

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowili
przedstawiciele grupy 25 — 34 lata (38,9%) oraz osoby w przedziale wickowym 18-24 lata
(26,3%). Natomiast najmniej liczng grupe przeszkolonych stanowily osoby w przedziale
wiekowym 45 lat i wigcej (9,7%).

2.4. Struktura oséb przeszkolonych wedlug wyksztalcenia

: s : . Odsetek % do ogélu

Lp. Wyszezegolnienie Liczba oséb przeszkolonych

1. | Wyzsze 46 18,6%

5 Pohclealne 1 $rednie zawodowe/ 79 32%

branzowe _'_

3. | Srednie ogodlnoksztalcace 21 8.5%

4. | Zasadnicze zawodowe /branzowe 85 34.4%

5. | Gimnazjalne i ponizej 16 6,5%

W ramach szkolenn organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w 2022 roku najwigcej przeszkolono os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (34,4%) oraz policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (32%).
Natomiast najmniej przeszkolono z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (6,5%) oraz
srednim ogdlnoksztatcgcym (8,5%).




2.5. Struktura 0s6b przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

= ;
Miejsce zamieszkania Liczba osob Gdsetels /u d0 0RO
przeszkolonych
Wies 215 87.0%
Miasto 32 13%
Ogolem 247 100%

Tak znaczgca przewaga 0séb przeszkolonych z terenow wiejskich (87,0%) wynika z faktu, iz
wickszo$é zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych mieszka na wsi.

2.6. Struktura oséb przeszkolonych wedlug przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy.

L Kategorie 0sob w szczegolnej sytuacji Liczba oséb Odsetek % do ogolu
p- na rynku pracy przeszkolonych* przeszkolonych
1. | Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 128 51.8%

2. | Osoby dlugotrwale bezrobotne 24 9.7%

3. | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 9 3.6%
Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen o

o z pomocy spolecznej . 0.0%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej "

¥ jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 40 16.2%
Zycia

6. Bezrobotni niepelnosprawni 0 0%
Poszukujgcy pracy niepozostajacy w

7 zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy : 0.4%

" | zarobkowej opiekun osoby S

niepelnosprawnej...

* osoby, ktdre ukornczyly szkolenia mogq jednoczesnie byé wyszczegdlnione w réznych kategoriach
wyrdinionych wedlug kryterium okreslonego w art. 49

3. Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakeie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu.

W 2022 roku na 247 absolwentéw szkolen, zatrudnienie w trakcie lub do 3 miesigcy po
ukoficzeniu  szkoled podjelo 242 osoby. Dane te, ksztaltuja wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej po szkoleniach na poziomie 98%. :



4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonezeniu szkolen.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych (koszt szkolenia obliczony na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt. 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w 2022 roku
wynidst — 1.069,17 zt.
Na koszt szkolenia, zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.
2 ust. 1 pkt 12), sktada sie:
® uprzednio uzgodniong nalezno$é¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
® koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszezgéliwych  wypadkéw w  przypadku  oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o
ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,
® koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosei innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
® koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
® Kkoszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Natomiast catkowity koszt ponownego zatrudnienia uwzgledniajgcy réwniez stypendium
szkoleniowe ze sktadkami spotecznymi wynosi: 1.721,99zt.

3. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby w 2022 roku wyniost: 1.047,53 zt (catkowity przeciemy
koszt szkolenia 1 osoby: 1.687.13z1);

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia — 21,04 zt (calkowity przeciginy koszt osobogodziny
szkolenia: 33,88z1),

Przecigtny koszt 1 szkolenia w 2022 roku wynidst: 4.791,48 zt (catkowity przecietny koszt 1
szkolenia: 7.708,74 =1)

6. Liczba i odsetek os6b, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Odsetek %
do ogdlu oséb
Lp. Wyszezegolnienie Liczba osob otrzymujacych
wsparcie w
okreslonej formie

1. Osoby, ktore zdaly egzamin 0 0
2. Osoby, ktére uzyskaly licencje 0 0
3 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie finansowane 0 0

z pozyczki szkoleniowej

4. Osoby, ktére ukonczyly studia podyplomowe 1 100%




W 2022 roku nie zawarto uméw w zakresie sfinansowania kosztu egzaminu, uzyskania
licencji i udzielenia pozyczki szkoleniowej.

W 2022 roku 1 osoba ukonczyla studia podyplomowe, bylo to wsparcie, ktore
rozpoczeto si¢ w 2021 roku, Ponadto w 2022 roku z czterema osobami zawarto Umowy
o dofinansowanie studiéw. Jedna z tych umoéw zostala rozwigzana za porozumieniem stron,
realizacja trzech pozostalych uméw kontynuowana jest w 2023roku.

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakeie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

. Odsetek %
i Liczba .
Lp. Wyszczegolnienie > do ogélu
osob
przeszkolonych
1 Osoby, ktére zdaty egzamin i zostaly zatrudnione w trakcie lub 0 0
’ do 3 m —cy po zdaniu egzaminu -
5 Osoby, ktére uzyskaly licencjg i zostaly zatrudnione w trakcie 0 0
) lub do 3 m -¢y po uzyskaniu licencji =
Osoby, ktére ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki
3. szkoleniowej i zostaly zatrudnione w trakcie lub do 3 m-cy po 0 0
ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
Osoby, ktdre ukonczyly studia podyplomowe i zostaly
4. zatrudnione w trakcie lub do 3 m-cy po ukonczeniu studiéw 1 100%
podyplomowych
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