Pouczenie dotyczace zasad refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy:
I. Refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego

poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opickuna osoby

niepetnosprawnej moze ubiegac sie:

- podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

- niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkola, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U z 2023 r., poz. 900),

- osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U z 2020 r. poz. 333) lub prowadzaca dzial specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U z 2022 r. poz. 2647) lub
w ustawie o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U z 2022 r. poz. 2587), zatrudniajaca w okresie ostatnich
szeéciu miesi¢cy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,
zwany dalej podmiotem, przedszkolem, szkola, producentem rolnym, ktory:

1. zlozy w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek,

2. prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w rozumieniu przepisbw o swobodzie dzialalnodci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej lub prowadzi
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkole na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji:

- nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
Iub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacej dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

- nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

3. posiada gospodarstwo rolne (dotyczy producenta rolnego) w rozumieniu przepisbw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
lub przepisow o podatku dochodowym od 0séb prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed
dniem ztozenia wniosku oraz zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesi¢cy bezposrednio przed dniem zlozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy (nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie) Ponadto producent rolnego:.

- nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacej dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

- nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

4. spehnia lacznie warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 243) a w szczegdlnosci :

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z  wyplacaniem  wynagrodzen  pracownikom  oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

e nie zalega w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
e nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

e w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2021r., poz. 2345 i 2447 (tj. Dz.U.
z 2022r. poz. 1138)) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 oraz 2021r. poz. 1177 (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 659)).

e nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesi¢cy
bezposrednio poprzedzajacej dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

e nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji



5. Dolaczy do wniosku:
e zaSwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702;
e informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

II.  Przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane na podstawie umowy
cywilno-prawnej, ktéra okresla szczegdlowe warunki udzielania tej pomocy oraz zabezpieczenia zwrotu dokonanej
refundacji.

III. Warunki refundacji :

. wysokos$¢ refundacji nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotne przecietne wynagrodzenie (aktualna refundacji do kwoty 35000
PLN),

° wysokos$¢ refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej lub
poszukujacego pracy,

° refundacja jest dokonywana na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego po przedtozeniu rozliczenia
zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegélne wydatki
ujete w szczegdtowej specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(udokumentowane fakturami VAT lub rachunkami wraz z potwierdzeniem ich zaptaty) oraz po spetnieniu innych
warunkow okreslonych w zawartej umowie.

° zestawienie kwot wydatkowanych, o ktorych mowa wyzej nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych finansowanie
podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny otrzymal wcze$niej Srodki publiczne.

. w rozliczeniu zawierajacym zestawienie kwot wydatkowanych wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem
podatku od towaréw i ustug. Rozliczenie zawiera réwniez informacj¢ czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

. na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego uznaje si¢ za prawidlowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi
zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego i doposazonego stanowiska pracy.

° Warunkiem dokonania wyplaty refundacji i skierowania bezrobotnego jest stwierdzenie utworzenia stanowiska
pracy, jego wyposazenie i doposazenie.

IV. Refundacja podmiotowi kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi
pomoc de minimis W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

V. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

VI. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis W sektorze rolnym w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE L 51 222.02.2019r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

VII. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny z ktérym zostanie zawarta umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zobowiazany jest do :

1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy opiekuna osoby niepelnosprawne;j,

3. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja,

4. zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych,
skierowanego opiekuna w przypadku:

a. nie zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,
b. nie zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego opiekuna osoby
niepelnosprawnej w co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy lub
c. nie utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana
refundacjaq.
5. zwrotu calo$ci otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, w przypadku naruszenia pozostatych warunkow umowy.
6. zwrotu réwnowartos$ci odliczonego lub zwroéconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku
od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1570), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréow
i uslug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:



7.

e okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztoZenia przez podmiot, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

® 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktorej
wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkole producenta rolnego rozliczenie zawierajace zestawienie kwot

wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje, na poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji.

VIII. Do wykonywania pracy w ramach tworzonego stanowiska pracy moga by¢ kierowane:

osoby bezrobotne,

osoby poszukujace pracy wskazane w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm), tj. poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej,
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych lub zasilek dla opiekunéw na
podstawie przepisé6w o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Obowigzujgce definicje

- opiekun osoby niepelnosprawnej oznacza to cztonké6w rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz. U. z 2023 poz. 1923), opiekujacej si¢ dzieckiem
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspoludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - art. 2 ust. 1 pkt 16b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz.
735 z p6zn. zm),

- rodzina oznacza to odpowiednio: malzonkéw, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow dziecka,
opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie si¢ osobe faktycznie opiekujacg si¢ dzieckiem, jezeli
wystapila z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajace na ich
utrzymaniu dzieci - art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
»Za zyciem(tj. Dz. U. z 2023 poz. 1923),




