ZASADY | KRYTERIA OCENY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO STOSOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU NOWOSADECKIEGO
W 2018 ROKU.

§1
Priorytety wydatkowania $rodkow z KFS

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 przeznaczone s3 na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow wedhug nastepujacych priorytetow okreslonych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

. W przypadku srodkoéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego priorytetami przyjetymi
przez Rade Rynku Pracy w roku 2018 jest:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

§2

Adresaci, cel i formy ksztalcenia

. Starosta — na wniosek pracodawcy — moze udzieli¢ wsparcia finansowego ze $rodkéw Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy.

. O s$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystapi¢ kazdy Pracodawca w rozumieniu
przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pracodawca — to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajqg one co najmniej jednego pracownika), czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw na
podstawie umowy o prace.

Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza 1 niezatrudniajgcy pracownikow
w ramach umowy o pracg, wspotpracujacy wylacznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajacy osoby na
podstawie umowy o dzieto.

. O wsparcie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktory z powodu nieadekwatnych kompetencji pracownikéw do
wymagan konkurencyjnego rynku pracy spowodowanych miedzy innymi:

1) niedopasowaniem wyksztalcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

2) dezaktualizacja wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

3) koniecznos$cig dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii
zamierza inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji swoich wlasnych kompetencji lub
kompetencji pracownikéw, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace.



4. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy oznacza, ze $rodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

4) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

5) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu szkolenia. Finansowanie kosztow badan lekarskich i1 psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
0 ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt. 1 lit d ustawy, odnosi si¢ jedynie do badan
wykonywanych — w konteks$cie planowanego ksztalcenia ustawicznego, niezbednych aby
wykluczy¢ przeciwwskazania do podjecia nowych zadan po ukonczeniu kursu.

6) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiagzku z podjeciem ksztatcenia.

5. Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin,
wykonawcy badan oraz wybdr ubezpieczyciela pozostawia si¢ do decyzji Pracodawcy przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow KFS.

§3

Kryteria oceny wnioskow

1. Sposrod  wnioskowanych  kursow  zawodowych, w pierwszej kolejnosci, beda  objete
dofinansowaniem kursy pozwalajace uzyska¢ uprawnienia zawodowe.

2. Finansowaniu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego podlegac¢ beda tylko te kursy i egzaminy (za
wyjatkiem studiow podyplomowych) oraz inne dziatania ktore rozpoczng si¢ 1 zakoncza w 2018 r.

3. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ma znaczenie
rodzaj umowy o prace, na podstawie ktorej zatrudnieni sg pracownicy oraz wymiar etatu. Przyjmuje
sie, ze z dofinansowania mogg skorzysta¢ pracownicy, ktorzy zostali zatrudnieni na umowe 0 prace
co najmniej 3 miesigce przed ztoZzeniem wniosku i w wymiarze co najmniej Y% etatu.

4. W przypadku umowy o prace na okres probny oraz na czas okre§lony, umowa musi obejmowac
okres co najmniej 6 miesigcy od daty zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

5. Biorgc pod uwage racjonalnos$¢ i gospodarnos¢ wydatkowania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ustala si¢ limit dotyczacy finansowania maksymalnej liczby form ksztalcenia na
osobe: na jedng osobe bedzie przystugiwaé dofinansowanie jednej formy ksztatcenia zawodowego.
Jedynie w uzasadnionych przypadkach finansowane bedg 2 formy ksztalcenia dla jednej osoby (takie
jak: kurs i egzamin) lub 2 kursy. Wyjatkiem sg studia podyplomowe, ktorych nie mozna faczy¢ z
finansowaniem innych form ksztatcenia.

6. Wnioski o przyznanie dofinansowania z KFS o wartosci powyzej 50 tys. zt., ztozone przez jednostki
organizacyjne powiatu nowosadeckiego, zostang przedstawione do zaopiniowania Powiatowe]
Radzie Rynku Pracy.

7. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przy ocenie wnioskow podda analizie
nastgpujace informacje dotyczace:

1) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z profilem
firmy i przypisanym stanowiskiem pracy;

3) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4) wysokosci kosztow ksztalcenia — cena kursu zostanie zweryfikowana w odniesieniu do cen
wystepujacych na rynku edukacyjno/szkoleniowym z uwzglednieniem (w razie potrzeby)
programu Kursu;

5) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ushug ksztatcenia ustawicznego;



6) instytucji szkoleniowej przewidzianej do realizacji - akceptowane bedg podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia, ktére w swoim przedmiocie dziatalnos$ci posiadajg wpis,
zgodnie z PKD, o $wiadczeniu ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla osob
dorostych;

7) planow dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym.

8. Majgc na wzgle¢dzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,
pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem
zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiggnigciu zatozonych celow w sposob

umozliwiajacy terminow3 realizacj¢ zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej
zaciagnig¢tych zobowigzan.

§4

Wylaczenia z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego z KFS

1. Dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego z KFS nie podlega:

1) refundacja wydatkoéw poniesionych przez Pracodawce przed ztozeniem i rozpatrzeniem
wniosku,

2) finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikom przebywajagcym na  urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (nieswiadczacym pracy),

3) finansowanie ksztatcenia ustawicznego 0sob wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

4) finansowanie szkolen, ktore nie stanowig ksztalcenia ustawicznego (np. szkolenie pracownikow
w zakresie bhp ),

5) finansowanie obowiazkowych badan wstepnych i okresowych, o ktorych mowa w art. 299 § 1
i 2 Kodeksu pracy,

6) finansowanie kosztow  zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem
zwigzanych z kursami,

7) finansowanie konferencji branzowych i kongresow naukowych,

8) finansowanie szkolen realizowanych przez instytucje szkoleniowe za granica,

9) finansowanie szkolen i studidéw podyplomowych prowadzonych w formie e-learningu,

10) finansowanie wsparcia dla 0so6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

11) finansowanie dodatkowych kosztow jakie ponosi Pracodawca w zwigzku z udzialem
pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci
W pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji W przypadku koniecznos$ci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

2. Dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie przystuguje pracodawcy, ktory
w okresie 12 m-cy przed zlozeniem ponownego wniosku nie wywigzat si¢ z postanowien zawartych
we wezesniejszych umowach.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢, ze dzialania, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 niniejszych Zasad
I kryteriow oceny wnioskow nie bedg realizowane przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spoélce, jako wspolnik spotki cywilnej Iub spotki osobowe;j,

2) posiadaniu, co najmniej 10 % udzialow lub akcji,

3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.



. Starosta nie finansuje ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego
Pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych
pracownikow.

§5

Procedura sktadania wnioskow

. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowi

ztozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami przez Pracodawce.

. Wniosek wraz z zatacznikami powinien by¢ ztozony w terminie naboru wnioskéw o ksztalcenie

ustawiczne pracownikow oraz pracodawcow w ramach S$rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztalcenia

ustawicznego.

. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego po otrzymaniu decyzji 0 przyznaniu limitu

srodkow KFS na dany rok ogtasza nabor Wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow na stronie internetowej Urzedu www.pup.powiat-ns.pl oraz na

tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.

. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego realizuje wnioski Pracodawcow

majacych siedzibe¢ lub prowadzacych dzialalnos¢ na terenie powiatu nowosadeckiego.

. Whniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcy z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego Urzad udostepnia na stronie internetowej www.pup.powiat-ns.pl.

Wnhioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostana bez rozpatrzenia.

. Przed przystgpieniem do wypelniania wniosku nalezy dokladnie zapoznaé si¢ z jego trescia,

niniejszymi Zasadami i kryteriami oceny wnioskéw oraz aktami prawnymi regulujacymi wsparcie

finansowe w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatacznikow nalezy ztozy¢:

1) na dzienniku podawczym w siedzibie Urzedu — Informacja, ul. Nawojowska 118, 33-300
Nowy Sacz,

2) za posrednictwem operatora pocztowego na ww. adres,

3) drogg elektroniczna, z zastrzezeniem ust. 8.

. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji
publicznej (ePUAP).

§6

Tryb rozpatrywania wnioskow

. O kolejnosci rozpatrywania wnioskow decyduje zlozenie prawidlowo wypelnionego wniosku
z kompletem wymaganych zalagcznikéw w okresie ogloszonego naboru. W terminie do 30 dni od
daty ztozenia wniosku Urzad wydaje pisemng informacje 0 Sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.

. W przypadku gdy wniosek Pracodawcy zawiera btedy lub jest niekompletny, Urzad wyznacza termin
nie krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia lub uzupetnienia.

. Nieuzupelnienie wniosku lub niedolaczenie wymaganych zalacznikéw przez Pracodawce
w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym Urzad
informuje Pracodawce.


http://www.pup.powiat-ns.pl/
http://www.pup.powiat-ns.pl/

4. Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym
nie przyshuguje od niej odwotanie.

5. Whnioski podlegaja ocenie wedlug ,Karty oceny wniosku Pracodawcy o przyznanie $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

6. Z Pracodawcg, ktorego wniosek zostal pozytywnie rozpatrzony zostaje podpisana umowa
0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Podstawa prawna dofinansowania ksztalcenia ustawicznego 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.) — art. 69a i 69b, art. 109 ust. 2d-2n, art. 22 ust.
1 i4pkt3id4,art. 4ust. 1pkt7Ilit h-i (wskazuje zadania ministra wltasciwego do spraw pracy),
art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla zadania samorzgdu wojewddztwa), art. 9 ust. 1 pkt 3c (okresla
zadania samorzqdu powiatu),

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego(Dz .U. z 2014 r. poz. 639) oraz
rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 16 grudnia 2016 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej W sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r., Nr O, poz. 2155).


http://nowysacz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
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http://nowysacz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://nowysacz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://nowysacz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
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