
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
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INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Technicy sieci internetowych

zawód deficytowy Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy weterynarii

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Ręczni pakowacze i znakowacze

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Biolodzy i pokrewni

Gospodarze budynków

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Barmani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Kucharze

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Introligatorzy i pokrewni

Fryzjerzy

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Księgowi

Kelnerzy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Obuwnicy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Układacze towarów na półkach

Pracownicy ochrony osób i mienia

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Specjaliści do spraw społecznych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Rolnicy upraw polowych

Zaopatrzeniowcy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Operatorzy centrali telefonicznych

Zamiatacze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


