
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat nowosądecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Operatorzy wprowadzania danych

zawód deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy sieci internetowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii żywności

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Układacze towarów na półkach

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Rolnicy upraw polowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


