Karta oceny wniosku o przyznanie sSrodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie
ustawiczne os0b pracujacych.

TAK NIE

Czy Podmiot, korzystal z dofinansowania do ksztalcenia ustawicznego w ramach Srodkéow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

A. Ocena formalna wniosku:

I. Zgodno$¢ z priorytetami:
LI Priorytety MRPiPS:
TAK NIE

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i

opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub pracownikow
spoldzielni socjalnych oraz pracownikoéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

LIL Priorytety Samorzadu Wojewédztwa Malopolskiego:
TAK NIE

1. Wsparcie w roznych formach ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktore naleza do grupy najrzadziej
sposrod wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia czyli do 0sob po 45 roku zycia.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.




II. Wniosek wypelniony prawidlowo wraz z zalgcznikami.

TAK

NIE

B. Ocena mervytoryczna wniosku:

Nr

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

PUNKTACJA

LICZBA UZYSKANYCH
PUNKTOW

1

Wspoélpraca Podmiotu z urzedem dotyczaca
realizowanych i zakonczonych form wsparcia
z KFS

Max 6

Whnioskodawca nie korzystat ze srodkow KF'S

Whnioskodawca korzystat ze srodkow KFS
w latach 2014-2023

Whnioskodawca korzystat ze sSrodkow KFS
w 2024-2025

Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy okreslonych jako
zawody deficytowe w wojewodztwie
malopolskim lub powiecie nowosadeckim

Max 3

Wszystkie wskazane zawody wpisujg sie w zawody
deficytowe

Niektore wskazane zawody wpisujq si¢ w zawody
deficytowe

Wszystkie wskazane zawody nie wpisujq sie
w zawody deficytowe

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ushug
dostepnych na rynku

Max 2

Wiszystkie koszty ustugi sq porownywalne z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

Niektore koszty ustugi nie sq porownywalne z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
sSrodkow KFS — posiadanie certyfikatow
jakosci oferowanej ustugi

np: Certyfikat ISO badz inny zweryfikowany
pozytywnie, zawarty w Bazie Ustug
Rozwojowych http://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy/lista-
certyfikatow-akredytacji/

Max 3

Wszyscy wskazani realizatorzy ksztatcenia
posiadajg certyfikat jakosci oferowanych ustug

Niektorzy wskazani realizatorzy ksztatcenia
posiadajq certyfikat jakosci oferowanej ustugi

Wszyscy wskazani realizatorzy ksztalcenia nie
posiadajg certyfikatow jakosci oferowanych ustug

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub

Max 3




przysztych potrzeb oraz obowiazujacych
priorytetow wydatkowania Srodkow KFS

Wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.:
-ksztalcenie jest niezbedne do wykonywania przez
osobe objetq ksztatceniem obowigzkow
zawodowych /rozszerzenia obowigzkow
zawodowych/zmiana stanowiska,

-ksztatcenie zwiekszy kwalifikacje i umiejetnosci
oraz kompetencje zawodowe pracownika lub
pracodawcy,

-ksztalcenie wplynie na konkurencyjnosé, rozwdj
firmy i jakos¢ swiadczonych ustug,

-ksztalcenie przyczyni sie do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
0s0b objetych wsparciem,

-informacja na temat posiadanego sprzetu,
maszyn i urzqdzen zwiqzanych z podjeciem
ksztalcenia,

Sredni poziom uzasadnienia - bedzie oceniany w
oparciu o stopien podanych wyzej informacyi.

Niski poziom uzasadnienia. Brak informacji jak
wyzej.

Wymiar czasu pracy osob wskazanych do
ksztalcenia w ww. wniosku:

Max 5

Wszystkie wskazane osoby do ksztalcenia sq
zatrudnione w ramach umowy o prace na petny
etat lub osoba fizyczna prowadzqca dziatalnosé
gospodarczg

Niektore wskazane osoby do ksztalcenia sq
zatrudnione w ramach umowy o prace na petny
etat oraz niektore na niepeiny etat

Niektore wskazane osoby do ksztatcenia sq
zatrudnione w ramach umow o prace oraz umow
cywilnoprawnych

Wszystkie wskazane osoby do ksztalcenia sq
zatrudnione w ramach umow cywilnoprawnych

OKkres obowiazywania umow o prace osob
wskazanych do wsparcia dofinansowaniem
ksztalcenia ustawicznego z KFS

w w/w wniosku:

Max 5

Wszystkie wskazane osoby do ksztatcenia
posiadajg umowy zawarte tylko na czas
nieokreslony lub osoba fizyczna prowadzqca
dziatalnos¢ gospodarczg

Niektore osoby wskazane do ksztatcenia
posiadajg umowy zawarte na czas nieokreslony
oraz umowy cywilnoprawne

Wszystkie osoby wskazane do ksztalcenia
posiadajg umowy zawarte tylko na czas okreslony

Wszystkie osoby wskazane do ksztalcenia
zatrudnione sq w ramach umow cywilnoprawnych

OKkres zatrudnienia pracownikow przed datg
zlozenia przez Pracodawce w/w wniosku

Max 3




Wszystkie osoby do ksztatcenia sq zatrudnione lub
prowadzq dzialalnos¢ gospodarczq powyzej 12
miesiecy przed datq ztozenia wniosku

Niektore osoby wskazane do ksztalcenia sq

zatrudnione do 12 miesiecy przed datg zlozenia
wniosku

Wszystkie osoby wskazane do ksztalcenia sq

zatrudnione do 12 miesigcy przed datg zlozenia
wniosku

Maksymalna liczba punktow jakq mozna uzyskac za

30
zloZony wniosek
Liczba punktow uzyskana przez wnioskodawce za ztoZony | --------—--—-—-—---
wniosek
Propozycja komisji:
Pozytywna ocena wniosku — wniosek do realizacji
.................... R

Pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia

Prowadzenie postepowania wyjas$niajacego do wniosku

Negatywna ocena wniosku

Podpis cztonka komisji

Podpis cztonka komisji

Podpis cztonka komisji

Decyzja Dyrektora PUP dla PN:

Przyznanie Srodkéw finansowych z KFS

Odmowa przyznania §rodkéw finansowych z KFS

Data i podpis Dyrektora PUP dla PN




