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Wielogłowy, 17.02.2025 r. 

OGŁOSZENIE O NABORZE TRENEREK / TRENERÓW DO PROWADZENIA 

ZAJĘĆ W PRZESTRZENI KREATYWNEJ TYPU FAB LAB DLA SUBREGIONU 

SĄDECKIEGO 

Fundacja Horyzont360 z siedzibą w Wielogłowach jako partner w projekcie 

nr FEMP.05.04-IP.01-0291/24, pt. „Utworzenie innowacyjnej przestrzeni kreatywnej 

typu: Fab Lab dla Subregionu Sądeckiego” realizowanego w partnerstwie z Liderem 

– Sądecką Izbą Gospodarczą w Nowym Sączu, ogłasza nabór trenerek/trenerów 

do prowadzenia warsztatów w ramach projektu realizowanego w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 5. Fundusze europejskie 

wspierające infrastrukturę społeczną, Działanie 5.4 Infrastruktura szkoleniowa FEM 

2021-2027, typ A. wsparcie infrastruktury typu FabLab. 

 

1. Stanowisko: trenerka/trener FabLab w Wielogłowach 

Miejsce pracy: Wielogłowy 153 

2. Zakres obowiązków trenerek / trenerów 

• prowadzenie warsztatów i zajęć praktycznych w przestrzeni Fab Lab, 

• wspieranie uczestników w rozwijaniu umiejętności w zakresie nowych 

technologii, 

• dbanie o bezpieczeństwo i przestrzeganie zasad BHP, 

• prowadzenie dokumentacji zajęć, 

• współpraca z zespołem Fundacji Horyzont360 oraz Liderem projektu, 

• dbanie o prawidłowe funkcjonowanie sprzętu i narzędzi wykorzystywanych 

podczas zajęć 

• promocja działań edukacyjnych Fab Lab 

• realizacja innych działań związanych z bieżącym funkcjonowaniem Fab Lab, 

• animowanie młodych osób do realizacji oddolnych projektów. 

 

3. Główne odpowiedzialności 
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• udział w organizacji pracy oraz działań realizowanych w ramach Fab Lab, 

• wybór, w porozumieniu z przełożonym, materiałów do pracy, 

• twórczy współudział w realizacji programów merytorycznych Fab Labu, w tym 

cyklów warsztatów, zajęć i innych form prac ręcznych realizowanych w Fab 

Lab, 

• przygotowywanie i prowadzenie warsztatów tematycznych dla różnych grup 

wiekowych w ramach działalności Fab Labu, 

• odpowiedzialność za bezpieczeństwo i nadzór nad niepełnoletnimi 

uczestnikami warsztatów podczas ich trwania, 

• obsługa oraz konserwacja maszyn, sprzętu specjalistycznego oraz 

pozostałego wyposażenia Fab Labu. 

4. Strefy tematyczne zajęć i związane z nimi wymagane kwalifikacje 

Trenerki/trenerzy będą realizować zajęcia w jednej lub kilku z poniższych stref 

tematycznych: 

• Strefa robotyzacji i kreatywności wielopoziomowej – wymagane 

doświadczenie w zakresie robotyki, automatyki lub mechatroniki, znajomość 

platform takich jak Arduino, Raspberry Pi, Lego Mindstorms oraz umiejętność 

programowania i obsługi robotów edukacyjnych, 

• Strefa Druku 3D – konieczna znajomość technologii druku 3D, obsługi 

drukarek 3D, projektowania modeli w programach takich jak Fusion 360, 

Tinkercad, Blender czy SolidWorks, 

• Strefa elektroniki – wymagane doświadczenie w projektowaniu i montażu 

układów elektronicznych, znajomość podstawowych komponentów 

elektronicznych, umiejętność pracy z multimetrami i lutownicami, podstawy 

programowania mikrokontrolerów, 

• Strefa szycia – umiejętność obsługi maszyn do szycia, znajomość technik 

szycia ręcznego i maszynowego, podstawy projektowania i konstrukcji 

odzieży, mile widziana znajomość technik haftu komputerowego, 
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• Strefa Design Thinking – wymagane doświadczenie w prowadzeniu 

warsztatów z myślenia projektowego, kreatywnego rozwiązywania problemów, 

znajomość metodologii i narzędzi Design Thinking, pracy zespołowej i 

prototypowania koncepcji, 

• Strefa prototypowania (modelarnia) – umiejętność pracy z narzędziami 

stolarskimi, obsługa tokarki i frezarki konwencjonalnej, obsługa maszyn CNC, 

podstawy modelowania i obróbki drewna oraz innych materiałów, znajomość 

projektowania w programach CAD. 

5. Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie średnie lub wyższe kierunkowe lub techniczne związane z 

jedną z dziedzin Fab Lab, 

• doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi i młodzieżą, 

• preferowane przygotowanie pedagogiczne, 

• znajomość obsługi sprzętu i narzędzi stosowanych w danej strefie 

tematycznej, 

• umiejętność prowadzenia zajęć edukacyjnych oraz pracy z grupą, 

6. Kompetencje i predyspozycje interpersonalne 

• inicjatywa w działaniu i zaangażowanie, 

• dążenie do realizacji celów, 

• umiejętność prowadzenia warsztatów zarówno z dziećmi, jak i dorosłymi, 

• entuzjazm i pozytywne nastawienie, 

• kreatywność, 

• sumienność, 

• precyzyjność, 

• świetna organizacja pracy, 

• umiejętność pracy zespołowej, 

• terminowość, 

• odpowiedzialność, 
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• łatwość nawiązywania kontaktów, 

• empatia, 

• cierpliwość i umiejętność pracy w dynamicznym środowisku, 

• zdolności analityczne i kreatywne myślenie w rozwiązywaniu problemów. 

7. Oferujemy 

• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  

• atrakcyjne wynagrodzenie, 

• możliwość rozwoju zawodowego poprzez szkolenia i kursy, 

• pracę w nowoczesnej i innowacyjnej przestrzeni Fab Lab, 

• współpracę z dynamicznym i kreatywnym zespołem, 

• udział w ciekawych projektach edukacyjnych i technologicznych, 

• możliwość zdobycia doświadczenia w pracy z nowoczesnymi technologiami. 

8.Wymagane dokumenty i oświadczenia 

• CV, 

• list motywacyjny – opisujący motywację do podjęcia pracy na stanowisku, 

• kopia dyplomu potwierdzającego wykształcenie, 

• kopie świadectw pracy dokumentujących staż pracy lub zaświadczenie o 

zatrudnieniu, jeśli kandydat pozostaje w stosunku pracy, 

• kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe 

i umiejętności, 

• podpisane oświadczenia o: 

▪ posiadanym obywatelstwie, 

▪ pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 

▪ niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

▪ posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 
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▪ oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną – w załączeniu 

do ogłoszenia. 

9. Informacje o warunkach pracy 

• miejsce pracy: Fab Lab w Wielogłowach, woj. małopolskie, powiat nowosądecki 

• rodzaj pracy: stacjonarna 

• okres pracy: od 1.06. 2025 r.  

• środowisko pracy: 

▪ nowoczesny obiekt dostosowany do osób z niepełnosprawnościami, 

▪ stanowisko związane z obsługą urządzeń Fab Lab, prowadzeniem 

warsztatów, kontaktem z uczestnikami, przemieszczaniem się wewnątrz 

budynku, 

▪ praca w dynamicznym zespole, wymagająca umiejętności pracy zespołowej 

i komunikacyjnej, 

▪ praca wymagająca kreatywności oraz zdolności organizacyjnych, 

▪ możliwość pracy z młodzieżą i dorosłymi. 

10. Informacje o procesie rekrutacji 

• termin składania dokumentów: do 21.03.2025 r. 

• dokumenty należy przesłać na adres e-mail: fundacjahoryzont360@gmail.com, 

w tytule e-maila należy wpisać: „Aplikacja na stanowisko trenera Fab Lab”, 

• w przypadku spełnienia kryteriów kandydaci mogą zostać zaproszeni na rozmowę 

kwalifikacyjną, 

• o wynikach rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani drogą mailową. 

11. Dodatkowe informacje 

• Fundacja Horyzont360 zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania 

rekrutacyjnego bez podania przyczyn. 

• Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie ogłoszenia jest Pani Monika 

Bochenek, adres e-mail: fundacja@fundacjahoryzont360.pl 

mailto:fundacjahoryzont360@gmail.com
mailto:fundacja@fundacjahoryzont360.pl
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• W przypadku pytań prosimy o kontakt na adres e-mail: 

fundacjahoryzont360@gmail.com 

 

Zatwierdzam: Monika Bochenek – Prezes Zarządu Fundacji Horyzont360 

Data: 17.02.2025 r. 
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