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Badanie ofert pracy dostepnych w internecie w ramach monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim

W okresie pétroczy 2017, 2018 i w I potroczu 2019 roku wsrod ogotu ofert dostgpnych
w internecie kumulowaty sie miejsca pracy w handlu, transporcie czy logistyce*. W mniejszym stopniu
w ushlugach, np. w ustugach finansowych, gastronomii czy turystyce. Odnotowano rowniez
zapotrzebowanie na specjalistow czy technikow potrzebnych dla zachowania ciaglosci produkcji
i realizacji zamowien przez zaklady przemystowe czy budownictwo.
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Omowienie szczegotowe. Oferty pracy dotyczyly gtownie takich zawodow i specjalnosci jak:
przedstawiciel handlowy, sprzedawca, opiekun Kklienta, doradca klienta czy specjalista do spraw
kluczowych klientow (key account menager) i dalej — regionalny kierownik sprzedazy czy
franczyzobiorca (definiowany na wiele sposobéw raz jako kierownik wtasnego losu, a raz jako dyrektor
generalny, jeszcze innym razem jako konsultant profesjonalny dla zdefiniowanego typu dziatan). Nie
brakowalo rowniez ofert dla specjalistow bankowos$ci, ktore niejednokrotnie oferowaty prace czasows
potaczong z brakiem gwarancji wynagrodzenia, co $wiadczy o niskiej ich jako$ci. Dotyczyty sprzedazy
ustug bankowych i ubezpieczeniowych, uzalezniajac uzyskanie wynagrodzenia od rozbudowy sieci
klientéow i wynikow w liczbie podpisanych uméw. W 2018 r. pojawialy si¢ sporadycznie oferty dla
ksiggowych, ktore wymagaly bieglej znajomosci zasad rachunkowo$ci i ksiegowos$ci, obshugi
specjalistycznych programéw komputerowych i znajomosci aktualnych przepiséw prawnych.

Dobrym prognostykiem jest rozwoj przemystu w oparciu o kontrakty i zamowienia publiczne.
Warto odnotowac, ze w warunkach ekonomicznych tak trudnego rynku pracy jakim jest wojewodztwo
podkarpackie odnotowano w powiatach mieleckim, stalowowolskim czy w m. Rzeszéw zapotrzebowanie
dla specjalistow i technikow przemystu wysokich technologii.

Jednakze jest to popyt ograniczony co do zakresu i o niskim poziomie. Nie bez znaczenia jest
jego wybitnie przestrzenny charakter, ktory dotyczy tylko najbardziej uprzemystowionych powiatow
wojewodztwa. Jest to gtdéwnie centralna i potnocno — zachodnia cze$¢ wojewodztwa. Poszukiwani byli
specjalisci IT (programisci aplikacji i administratorzy sieci komputerowych), inzynierowie mechanicy
dla branzy lotniczej i motoryzacyjnej jako technolodzy w produkcji lub do testow maszyn i urzadzen,
specjalisci do implementacji zmian konstrukcyjnych lub w prowadzeniu rozmow handlowych. Pewna
cze$¢ zapotrzebowania dotyczyta pracownikow obrobki wykonczeniowej produktow. Dotyczyta
operatorow CNC, §lusarzy, spawaczy, tokarzy, frezerow, szlifierzy metali, formierzy odlewnikow czy
monterdéw konstrukceji stalowych.

! Co przektadato si¢ na poszczegolne okresy realizacji badania
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W pozostatych mniej licznych rodzajach dziatalno$ci odnotowano oferty dla ttumaczy (praca
przez internet) lub dla ekonomistow w finansach. Praca dla ekonomistow pojawiata si¢ rowniez
w firmach produkcyjnych. Ogoétem pozostate mniej liczne branze (117 miejsc pracy) stanowity znaczna
mniejszo$é¢ (4,6 %) ogdtu wolnych miejsc pracy. Prace proste (0,9 %) i pozostate grupy (1,4 %).

Il kwartat 2019 r. Po raz pierwszy mozna bylo odnotowaé w treSci ogloszen pojawiajace si¢
komunikaty ,, (...) w zwigzku z intensywnym rozwojem naszej dziatalnosci poszukujemy kandydatéw
(...)”. Firmy czesto z powodu braku chetnych do podjgcia zatrudnienia, obnizaja potrzebne kwalifikacje
do pracy, aby zwickszy¢ mozliwy krag aplikujgcych (moze by¢ inzynier, ale rowniez technik).

W poréwnaniu do | kwartatu 2019 r. odnotowano wzrost w handlu, ustugach i przemysle
przektadajacy si¢ na nastgpujace zawody — specjalista bankowosci, przedstawiciel handlowy, sprzedawca
czy pracownik przy obrobce wykonczeniowej produktow z metalu.

W budownictwie rowniez nastapil wzrost ofert zardwno dla osob z uprawnieniami budowlanymi
(inzynier6w budownictwa) jak i praktycznych realizatoréw budowy (murarzy, stolarzy budowlanych
itp.). Odnotowano w tym sektorze oferty typu ,,zatrudnimy kazda ilo$¢”. Czgsto dotyczyty rekrutacji do
pracy za granicg.

Metoda. Proba do badania ofert pracy dostgpnych w internecie powstaje na podstawie informacji
zamieszczanych w sieci przez lokalnych pracodawcéw za posrednictwem nastgpujacych portali: praca.pl,
pracuj.pl, gratka.praca.pl lub agora. Ogloszenia tam zamieszczane sg bezposrednio przez pracodawcow
lub za posrednictwem firm rekruterskich (np. Manpowergroup). Badania prowadzone sa cyklicznie na
podstawie ofert w doborze losowym, w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych 2.
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Pomimo zmiany od 2019 r. czgstotliwosci badania na kwartal, mozliwe jest sumowanie danych
dla wigkszych przedziatow. Nastepnie porownuje si¢ wyniki do okresow analogicznych (rdr, pdp itp.).
Oferty w gospodarce rynkowej charakteryzuja si¢ czgsto brakiem stabilno$ci zatrudnienia. Praca stala
moze by¢ oferowana przez organizacje panstwowe, korporacje czy firmy wspotpracujace z podmiotami,
ktore ze wzgledu na swoja pozycje na rynku gwarantujg nieprzerwany i znaczny poziom zbytu dla
towarow i ustug. Niejednokrotnie jest to pozycja dazaca do opanowania wigkszej czes$ci rynku w danej
branzy. Do utrzymania stabilno$ci zatrudnienia przyczynia si¢ rowniez wspieranie matych i $rednich
firm oraz ich zréznicowanie na rynku ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

Powyzsze dziatania moga powodowaé trwate podstawy dla wzrostu zatrudnienia. Wowczas
zmiany popytu na prace nie wynikalyby w wigkszosci z potrzeby okresowego zatrudnienia, tylko
tworzylyby trwate podstawy dla stabilnego zatrudnienia. Utrzymanie koniunktury gospodarczej
w regionie warunkuja nowe inwestycje i zamowienia. Oferty pracy w zestawieniu z poziomem
bezrobocia i zrealizowanymi inwestycjami méwig 0 tym, na jakim etapie cyklu koniunkturalnego
znajduje si¢ aktualnie rynek pracy. Takim syntetycznym wskaznikiem jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, ktéra ujmuje zardwno zmiany w zapotrzebowaniu firm na pracownikow jak
i w poziomie bezrobocia. Powstaje wiele nowych firm (np. Southco, Cadworks Systems, BigCom).
W okresie | — IV 2019 r. poziom stopy bezrobocia byt nizszy jak analogicznym okresie, co utrzymuje
dobrg koniunkture gospodarcza.

? Planowane jest potaczenie Barometru zawodéw, bedacego jednoroczng prognoza zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje z monitoringiem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Obydwa badania dotycza tego samego zagadnienia, a powstawaty niezaleznie od siebie.
® Mniej niz 5 % wérod wolnych miejsc pracy stanowig oferty stazu, klasyfikowane przez system jako oferta pracy.
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