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WSTĘP 

 

            Zgodnie z art. 8 ust 1 pkt. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, poniższy raport prezentuje analizę szkoleń przeprowadzonych  

w 2016 roku dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz plan szkoleń grupowych  

przewidzianych na 2017 rok. Został on opracowany na podstawie informacji przesłanych przez  

poszczególne powiatowe urzędy pracy z terenu województwa podkarpackiego. Zawarte są tu dane  

w skali województwa za poprzedni rok kalendarzowy, dotyczące przeprowadzonych szkoleń  

zawodowych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w poszczególnych  

powiatowych urzędach pracy oraz przewidywanych do przeprowadzania w  bieżącym roku  

kalendarzowym.  

 

LICZBA OSÓB PRZESZKOLONYCH W 2016 ROKU W ROZBICIU NA POSZCZEGÓLNE  

KATEGORIE - ZESTAWIENIA ZBIORCZE 

 

Na terenie województwa  podkarpackiego w 21  powiatowych urzędach pracy w 2016r.  

przeszkolono 3063 osoby (w tym 838 kobiet). Kobiety stanowiły 27% ogółu osób  

przeszkolonych. Osoby biorące udział w szkoleniach to w 60 % mieszkańcy wsi, a w 40 % mieszkańcy 

miast. 

 

                    Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 

Największą grupę spośród przeszkolonych stanowiły osoby z wykształceniem  

policealnym i średnim zawodowym (34%), drugą co do wielkości grupą okazały się osoby  
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z wykształceniem zasadniczym zawodowym (21%). 20% stanowiły osoby legitymujące się  

wykształceniem wyższym. Najmniej licznymi grupami były osoby z wykształceniem średnim  

ogólnokształcącym (15%) i gimnazjalnym (10%). 

 

 

   Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 

 

Wśród przeszkolonych najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat (41%). 

Drugą co do liczebności grupą były osoby w wieku od 18 do 24 lat (31%). Łącznie  

stanowili oni 72% ogólnej liczby osób przeszkolonych.  

 

      

Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 
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Według otrzymanych danych, najwięcej osób bezrobotnych przeszkolonych przez  

powiatowe urzędy pracy to osoby pozostające bez zatrudnienia do 6 miesięcy (56%). Kolejną grupę 

stanowili bezrobotni pozostający bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy (26%).  

Najmniej liczebną grupę stanowiły osoby, których czas bez zatrudnienia wynosił od 6 do 12 miesięcy 

(17%).  

 

 

           Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 
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ZESTAWIENIA ZBIORCZE 

 

 

Osoby przeszkolone według miejsca zamieszkania. 

Lp. PUP Ogółem W tym kobiet 
Miejsce zamieszkania 

Miasto Wieś 

1. Brzozów 56 6 3 53 

2. Dębica 87 26 24 63 

3. Jarosław 79 8 18 61 

4. Jasło 108 46 32 76 

5. Kolbuszowa 99 19 9 90 

6. Krosno 256 44 93 163 

7. Lesko 26 3 4 22 

8. Leżajsk 159 18 23 136 

9. Lubaczów 25 0 13 12 

10. Łańcut 54 7 9 45 

11. Mielec 264 68 111 153 

12. Nisko 112 26 33 79 

13. Przemyśl 144 40 70 74 

14. Przeworsk 50 6 10 40 

15. Ropczyce 232 71 69 163 

16. Rzeszów 638 287 427 211 

17. Sanok 263 72 127 136 

18. Stalowa Wola 106 54 50 56 

19. Strzyżów 194 30 24 170 

20. Tarnobrzeg 95 6 63 32 

21. Ustrzyki Dolne 16 1 5 11 

Razem  3063 838 1217 1846 
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Osoby przeszkolone według wykształcenia. 

 

 

 

 

 

 

Lp. PUP Ogółem 

 

Wykształcenie  

Gimnazjalne 
 i poniżej 
 

Zasadnicze 
zawodowe 

Średnie ogólno-
kształcące 

Policealne 
i średnie 
zawodowe 

 
Wyższe 

1. Brzozów 56 7 19 3 23 4 

2. Dębica 87 8 32 12 26 9 

3. Jarosław 79 9 18 16 23 13 

4. Jasło 108 11 34 17 35 11 

5. Kolbuszowa 99 7 28 10 46 8 

6. Krosno 256 42 64 39 65 46 

7. Lesko 26 4 5 2 12 3 

8. Leżajsk 159 19 22 37 69 12 

9. Lubaczów 25 2 6 8 7 2 

10. Łańcut 54 7 8 8 26 5 

11. Mielec 264 37 80 44 82 21 

12. Nisko 112 10 24 16 39 23 

13. Przemyśl 144 14 26 27 46 31 

14. Przeworsk 50 10 9 15 13 3 

15. Ropczyce 232 11 34 31 102 54 

16. Rzeszów 638 32 58 88 198 262 

17. Sanok 263 24 52 38 90 59 

18. Stalowa Wola 106 14 25 16 36 15 

19. Strzyżów 194 13 70 16 69 26 

20. Tarnobrzeg 95 14 30 8 27 16 

21. Ustrzyki Dolne 16 1 4 4 6 1 

Razem 3063 296 648 455 1040 624 
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Osoby przeszkolone według wieku. 

Lp. PUP Ogółem 
Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-więcej 

1. Brzozów 56 18 21 14 2 1 

2. Dębica 87 30 30 11 12 4 

3. Jarosław 79 33 33 9 3 1 

4. Jasło 108 24 24 33 21 6 

5. Kolbuszowa 99 52 36 7 4 0 

6. Krosno 256 96 99 31 26 4 

7. Lesko 26 10 7 3 3 2 

8. Leżajsk 159 45 67 24 15 8 

9. Lubaczów 25 8 10 4 3 0 

10. Łańcut 54 24 25 3 1 1 

11. Mielec 264 114 84 37 22 7 

12. Nisko 112 44 55 9 3 1 

13. Przemyśl 144 38 56 26 14 10 

14. Przeworsk 50 11 22 8 6 3 

15. Ropczyce 232 70 110 39 10 3 

16. Rzeszów 638 125 293 132 71 17 

17. Sanok 263 92 107 25 17 22 

18. Stalowa Wola 106 26 39 23 13 5 

19. Strzyżów 194 56 87 40 11 0 

20. Tarnobrzeg 95 17 37 16 15 10 

21. Ustrzyki Dolne 16 4 6 2 2 2 

Razem 3063 937 1248 496 274 107 
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Osoby bezrobotne według czasu pozostawania bez pracy. 

 

 

  

Lp. PUP Ogółem 
Czas pozostawania bez pracy 

do 6 miesięcy 6-12 powyżej 12 

1. Brzozów 56 23 15 18 

2. Dębica 85 56 8 21 

3. Jarosław 79 65 7 7 

4. Jasło 108 47 16 45 

5. Kolbuszowa 99 81 10 8 

6. Krosno 254 176 31 47 

7. Lesko 26 17 5 4 

8. Leżajsk 159 64 32 63 

9. Lubaczów 25 17 4 4 

10. Łańcut 54 40 7 7 

11. Mielec 264 138 67 59 

12. Nisko 112 75 18 19 

13. Przemyśl 142 87 27 28 

14. Przeworsk 50 33 13 4 

15. Ropczyce 232 159 35 38 

16. Rzeszów 638 360 21 257 

17. Sanok 263 70 122 71 

18. Stalowa Wola 106 65 19 22 

19. Strzyżów 194 71 54 69 

20. Tarnobrzeg 92 72 8 12 

21. Ustrzyki Dolne 16 8 3 5 

Razem  3054 1724 522 808 
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SZKOLENIA ZAWODOWE (GRUPOWE) ZREALIZOWANE W 2016 ROKU. 
 

W 2016 r. w powiatowych urzędach pracy ze szkoleń grupowych (zawodowych) skorzystało 

1753 osoby.  Łącznie na ten cel wydano 1 983 000,56 zł.    

 

Najwięcej osób skorzystało z tego rodzaju szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Rzeszowie (560), Mielcu (240), Krośnie (217) i Ropczycach (196). Tej formy wsparcia nie  

zrealizowano w PUP w Jarosławiu, Lesku, Leżajsku, Lubaczowie, Łańcucie, Tarnobrzegu  

oraz Ustrzykach Dolnych. 

 

 

Źródło: Na podstawie informacji przekazanej przez PUP 
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LICZBA PRZESZKOLONYCH OSÓB PRZEZ POSZCZEGÓLNE POWIATOWE URZĘDY PRACY  

W 2016 ROKU ORAZ SUMA WYDATKOWANYCH ŚRODKÓW. 

Lp. PUP Liczba przeszkolonych osób  
Suma wydatkowanych 

środków (w zł) 

1. Brzozów 15 
15 010,00 

 
2. Dębica 50 

125 263,40 

 
3. Jarosław - 0 

4. Jasło 85 
  107 680,00     

 
5. Kolbuszowa 41 

52 240,00 

6. Krosno 217 226 272,00 

7. 

 
Lesko - 0 

8. Leżajsk - 0 

9. Lubaczów -  0 

10. Łańcut - 0 

11. Mielec 240 338 759,16 

12. Nisko 50 51 720,00 

13. Przemyśl 20 15 300,00 

14. Przeworsk 5 1 100,00 

15. Ropczyce 196 75 925,00 

16. Rzeszów 560 782 660,00 

17. Sanok 147 120 836,00 

18. Stalowa Wola 37 60 560,00 

19. Strzyżów 90 9 675,00 

20. Tarnobrzeg - 0 

21. Ustrzyki Dolne - 0 

Razem 1753 1 983 000,56 
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SZKOLENIA ZAWODOWE (GRUPOWE) ZREALIZOWANE W 2016 ROKU W POSZCZEGÓLNYCH 

POWIATOWYCH URZEDACH PRACY 

 

PUP Brzozów 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł* 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie  

3 miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Operator koparki 5 1 300,00  0 

2. 
Kierowca – operator wózków jezdniowych 
podnośnikowych 

5   502,00 80 

3. 
Kurs cukiernika oraz dekorowania wyrobów 
cukierniczych 

5 1 200,00  0 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 

 

PUP Dębica 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi  
metodą TIG (141/1) i metodą MAG (135/1)  

10 2 926,00 50 

2. 
Sprzedawca – fakturzysta z obsługą kas fiskalnych  
i terminali płatniczych  

10 895,50 10 

3. 
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w met.TIG 
spawacz spoin czołowych blach i rur w met.TIG   

10 4 097,34 50 

4. Kucharz z egzaminem czeladniczym 10 3 570,00 30 

5. 
Kierowca – operator wózków jezdniowych  
specjalizowanych ze zmiennym wysięgiem 

10 1 037,50 70 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 

 

PUP Jarosław 

W 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu  nie realizował szkoleń zawodowych (grupowych). 
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PUP Jasło 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 

 

PUP Kolbuszowa 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł* 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Prawo jazdy kat. C+E 10 1 534,00 30 

2. Operator koparko – ładowarki oraz koparki jedno -
naczyniowej kl.III 

15 2 590,00 33 

3. Szwaczka - tapicer 15 863,00 13 

4. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 15 889,00 33 

5. Bukieciarstwo i florystyka 15 614,00 - 

6. Nowe trendy w gastronomii i w organizacji imprez 
okolicznościowych 

15 1 200,00 13 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczestników 

szkolenia 

Koszt  

szkolenia 

na jednego 

uczestnika 

w zł* 

Osiągnięta 

efektywność 

zatrudnieniowa 

w okresie 3 

miesięcy po 

zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Płytkarz-posadzkarz 10 835,00 40 

2. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 10 1 000,00 100 

3. 

Operator wózków jezdniowych podnośnikowych  

w tym specjalizowanych ze zmiennym wysięgiem 

kat. I WJO 

6 800,00 100 

4. Kasjer – sprzedawca – fakturzysta 10 890,00 70 

5. 
Kucharz z elementami kuchni regionalnej, 

garnirowaniem i carvingiem 
5 4 038,00 80 
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PUP Krosno 

Lp.  
 
 

Nazwa szkolenia 
 

Liczba 
uczestnikó
w szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa 
w okresie  

3 miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

  1. Kierowca wózków jezdniowych (FP) 
 

38 200,00 45 

2. Spawanie met. TIG I, II stopień (FP ) 
 

12 2 180,00 17 

3. Operator (koparko-ładowarek oraz koparek 

jednonaczyniowych   

 

11 

 

1 650,00 

 

18 

4. Księgowo- kadrowa obsługa małych firm 
 

14 997,00 21 

5. Kurs specjalistyczny dla pielęgniarek i położnych 

RKO i EKG 

 

14 

 

2 029,00 

 

50 

6. Spawanie met. TIG I, II stopień (EFS) 10 2 080,00 10 

7. Spawanie met. MAG I, II stopień 
  

12 2 350,00 33 

8. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 12 1 833,00 25 

9. Prawo jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstępna 

przyśpieszona moduł C1, C1+E, C, C+E 

 

6 

 

3 330,00 

 

50 

10. Operator koparek jednonaczyniowych kl. III 8 1 450,00 25 

11. Magazynier z obsługa wózków jezdniowych 10 525,00 30 

12. Eksploatacja urządzeń instalacji i sieci 

elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV 

 

6 

 

392,00 

 

17 

13. Profesjonalny sprzedawca 12 700,00 25 
 

14. Kierowca wózków jezdniowych (EFS) 
 

40 196,00 42 

15. Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych 
 

6 530,00 * 

16. Kierowca wózków jezdniowych (EFS) 
 

6 400,00 * 

* Od zakończenia szkolenia nie minęły 3 miesiące 
 
 

PUP Lesko 

W 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lesku nie realizował szkoleń zawodowych (grupowych). 
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PUP Leżajsk  

W 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku nie realizował szkoleń zawodowych (grupowych). 

 

PUP  Lubaczów 

W 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lubaczowie nie realizował szkoleń zawodowych (grupowych). 

 

PUP Łańcut 

W 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie nie realizował szkoleń zawodowych (grupowych). 

 

PUP Mielec 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Kierowca –operator wózka jezdniowego 84 737,35 61,9 

2. 
Spawanie w osłonie CO2 metodą MAG i w osłonie 
argonu metoda TIG 

40 3 033,35 65 

3. Kucharz 20 1 928,52 30 

4. Opiekun  żłobku lub klubie dziecięcym 10 1 830,00 50,00 

5. 
Operator suwnic hakowych sterowanych z poziomu 
roboczego kategorii II S 

46 794,56 56,52 

6. Podstawy przedsiębiorczości 20 450,00 90,00 

7. 
Operator koparek kl. III wszystkie typy i koparek 
jednonaczyniowych kl. III o pojemności do 0,8 m2 

20 2 653,38 35,00 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia 
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PUP Nisko 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł* 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Profesjonalny sprzedawca 10 380,00 10 

2. Operator koparki i koparko ładowarki kl.III 10 1 560,00 20 

3. Cukiernik z egzaminem czeladniczym 6 280,00 17 

4. Specjalista ds. kadr i płac 8 490,0 - 

5. 
Operator wózków jezdniowych z napędem silniko-
wym 

10 452,00 - 

6. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 6 1 700,00 7 

* Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 

 

PUP Przemyśl 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Fakturzysta z obsługą komputera i kasy fiskalnej 10 758,00 10 

2. Kierowca operator wózków jezdniowych podnośni-
kowych (II WJO) z wymiana butli gazowych 

10 772,00 10 

* Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 

 

PUP Przeworsk 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Kierowanie ruchem drogowym 5 220,00 0 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 
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PUP Ropczyce 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 12 890,00 17 

2. 
Kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna 
przyśpieszona w zakresie kat. C1, C, C1+E, C+E 

12 2 930,00 25 

3. ABC przedsiębiorczości 84 151.88 99 

4.  ABC przedsiębiorczości 80 192,60 95 

5.  ABC przedsiębiorczości 8 240,00 87 

*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 

 

PUP Rzeszów 
 

 
 

 

 
 
 

Lp. 

 
 
 

Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestnikó
w szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Grafika i animacja 2D w reklamie (Adobe Pho-
toshop, Corel Draw, Adobe InDesign 

 
20 

 
820 0 

 
2. 

Projektowanie przestrzenne z wykorzystaniem 
programów AutoCad, Autodesk Inventor 20 2 420 10 

3. Szkolenie komputerowe rozszerzone od podstaw 20 495 25 

4. Excel rozszerzony od podstaw 10 700 20 

5. Podologia i pielęgnacja stóp 10 1 800 20 
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*Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia. 

6. Obsługa księgowo-rachunkowych programów 
komputerowych 

52 1200 21,15 

7. Szkolenie z zakresu prowadzenia własnej dzia-
łalności gospodarczej 

120 115 100 

8. Obsługa sklepu internetowego 10 850 40 

9. Fakturzysta z obsługą komputera i kasy fiskalnej 30 1140 13,33 

10. Kosztorysowanie robót budowlanych z wykorzy-
stywaniem programów Zuzia, Norma Pro 

20 1190 41,67 

11. Magazynier z obsługą wózków jezdniowych 
podnośnikowych, użytkowych programów 
komputerowych oraz kasy fiskalnej 

20 1390 20 

12. Kierowca operator wózków jezdniowych pod-
nośnikowych 

28 860 40,74 

13. Szkolenie autoryzowanego montera instalacji 
fotowoltanicznych 

10 1537,20 10 

14. Eksploatacja urządzeń i instalacji elektroenerge-
tycznych do 1 kV 10 550 10 

15. Zbrojarz 
 

8 2000 33,33 

16. Cieśla – przygotowywanie form do produkcji 
prefabrykatów żelbetowych 
 

9 2500 66,66 

17. Operator koparko-ładowarek i koparek jedno-
naczyniowych III kl. 20 1890 21,11 

18. Operator żurawia przenośnego (HDS) z upraw-
nieniami UDT kat. II Ż 

4 750 50 

19. Operator – programista CNC ze znajomością 
rysunku technicznego i technologii obróbki 
skrawaniem 

40 2500 45 

20. Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w me-
todzie TIG. Spawacz spoin czołowych blach oraz 
czołowych rur w metodzie TIG (stale nierdzew-
ne) 

20 4970 20 

21. Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w me-
todzie MAG. Spawacz spoin czołowych blach w 
metodzie MAG 

10 3236 12,50 

22. Logistyk/spedytor międzynarodowy + moduł 
języka angielskiego 20 3450 30 

23. Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 20 1282,40 35 

24. Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 10 1160 30 

25. Kucharz + egzamin czeladniczy 9 2800 12,5 

26. Specjalista ds. zamówień publicznych 10 2500 22,22 
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PUP Sanok 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. 
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w meto-
dzie TIG. Spawacz spoin czołowych blach oraz czo-
łowych rur w metodzie TIG 

10 5 000,00 20 

2. 
Obsługa księgowo – rachunkowa programów kom-
puterowych 

10 7 000,00 20 

3. Kelner barman z podstawami języka angielskiego 11 843,60 10 

4. 
Kurs stylizacji paznokci z podstawami przedsiębior-
czości 

10 900,00 10 

5. Kierowca wózków jezdniowych 5 890,00 20 

6. 
Szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalno-
ści gospodarczej 

101 407,00 100 

 

 

PUP Stalowa Wola 
 

Lp. 
Nazwa szkolenia 

 

Liczba 
uczestni-
ków szko-

lenia 

Koszt szko-
lenia na jed-
nego uczest-

nika* 

Osiągnięta  
efektywność 

zatrudnieniowa                    
w okresie 3  
miesięcy po  
zakończeniu 

szkolenia  w %               

1. Kucharz /z egzaminem czeladniczym/ 
2 

1.751,00 
0 

    6** 0 

2. Florysta  /z egzaminem czeladniczym/ 
2 

1.920,00 
0 

    2** 0 

3. Profesjonalny sprzedawca 
4 

510,00 
25 

    4** 25 

4. Obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 6 2.900,00 100 

5. 
Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur oraz 
spoinami czołowymi blach MAG 135 

5 2.900,00 75 
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6. 
Operator wózków jezdniowych podnośnikowych              
z mechanicznym mechanizmem podnoszenia 
(uprawnienia UDT) 

6 482,00 33% 

*    Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia 
**  Liczba uczestników szkolenia w ramach programu specjalnego, po których zostały zaplanowane 

inne formy wsparcia, a zatrudnienie nastąpiło w terminie późniejszym po zakończeniu udziału 
w tych formach wsparcia. 

 

PUP Strzyżów 
 

Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba 

uczestników 
szkolenia 

Koszt 
szkolenia na 

jednego 
uczestnika 

w zł* 

Osiągnięta 
efektywność 

zatrudnieniowa  
w okresie 3 
miesięcy po 
zakończeniu 

szkolenia w % 

1. Mała przedsiębiorczość 90 107,50 93,3 

 Kwota przekazana instytucji szkoleniowej, podzielona przez liczbę uczestników szkolenia٭
 

PUP Tarnobrzeg 

W 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu nie realizował szkoleń zawodowych (grupowych). 

 

PUP Ustrzyki Dolne 
 
W 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Ustrzykach Dolnych  nie realizował szkoleń zawodowych  
(grupowych). 
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SZKOLENIA GRUPOWE (ZAWODOWE) PLANOWANE DO REALIZACJI NA 2017 ROK. 
 
 

Lp. PUP Planowana liczba uczestników 

1. Brzozów 10 

2. Dębica 20 

3. Jarosław 50 

4. Jasło 60 

5. Kolbuszowa - 

6. Krosno 80 

7. Lesko - 

8. Leżajsk 54 

9. Lubaczów - 

10. Łańcut - 

11. Mielec 158 

12. Nisko - 

13. Przemyśl 20 

14. Przeworsk - 

15. Ropczyce 60 

16. Rzeszów 130 

17. Sanok - 

18. Stalowa Wola 78 

19. Strzyżów 85 

20. Tarnobrzeg - 

21. Ustrzyki Dolne - 

Razem 805 
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PUP Brzozów  

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników 
szkolenia 

1. Operator koparko - ładowarki 5 

2. Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat.C, C1, 
C+E, C1+E 

5 

 

 

PUP Dębica 

Lp. Nazwa szkolenia 
 Planowana liczba 

uczestników 
szkolenia  

1. 
Operator – programista CNC ze znajomością rysunku technicznego   
i technologii obróbki skrawaniem 

10 

2. Obsługa księgowo – rachunkowa programów komputerowych 10 

 

 

PUP Jarosław  

Lp. Nazwa szkolenia 
 Planowana liczba 

uczestników  

1.   Prawo jazdy kat.C+ kwalifikacja wstępna przyśpieszona w kat.C  
  w ramach projektu pn. „Rozwój drogą do kariery” 

10 

2. Spawanie metodą MAG (135) spoinami pachwinowymi blach i rur z 
rozszerzeniem na stal nierdzewną w Ra mach projektu pn. „Rozwój 
drogą do kariery” 

10 

3. 3 szkolenia grupowe w ramach środków Funduszu pracy – brak sprecy-
zowanych kierunków szkoleń  

30 

 

 

PUP Jasło 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników 
szkolenia 

1. Spawanie metodą  MAG (135 – I stopień) ok.15 

2. Operator koparki jednonaczyniowej kl.III 
 

 

ok.10 

3. Kurs kosmetyczny 
 

ok.10 

4. 
   Prawo jazdy kat.D (z B) z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat.D1,    
   D 1+E, D, D+E 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ok.10 

5.   Przedstawiciel handlowy ok.15 
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PUP Kolbuszowa 
 
W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kolbuszowej nie planuje realizować szkoleń grupowych.  

 

PUP Krosno 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników 
szkolenia 

1. 
  Kierowca wózków jezdniowych, w tym zasilanych gazem 
 

20 

2.  

  Operator sprzętu do robót ziemnych 
  - koparka jednonaczyniowa kl. III 
  - koparko-ładowarka kl. III 
 

14 

3.  
  Kwalifikacja wstępna przyśpieszona moduł C1,C1+E, C,C+E 
 

6 

4. 
  Spawacz metodą MAG- blach i rur spoinami pachwinowymi oraz  
  blach spoinami czołowymi 

16 

5.   Operator żurawia przenośnego (HDS) kat.II Ż  6 

6.   Księgowo – kadrowa obsługa małych firm 10 

 

 

PUP Lesko 

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lesku nie planuje realizować szkoleń grupowych.  

 

PUP Leżajsk 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników 
szkolenia 

1. Własna firma – pierwsze kroki 54 

 

 

PUP Lubaczów 

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lubaczowie nie planuje realizować szkoleń grupowych. 

 

PUP Łańcut 

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie nie planuje realizować szkoleń grupowych. 
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PUP Mielec 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników 
szkolenia 

1. Operator suwnic hakowych sterowanych z poziomu roboczego katego-
rii II s 

20 

2. Kierowca -operator wózka jezdniowego 48 

3. Spawanie metodą MAG i TIG 30 

4. Opiekun w żłobku i klubie dziecięcym 10 

5. Kucharz 10 

     6. Cukiernik  10 

7. Podstawy przedsiębiorczości 30 

 
 

 

PUP Nisko 

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Nisku nie planuje realizować szkoleń grupowych.  

 

PUP Przemyśl 

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Przemyślu nie planuje realizować szkoleń grupowych.  

 

PUP Przeworsk 

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Przeworsku nie przewiduje realizacji szkoleń grupowych.  

 

 

PUP Ropczyce 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 20 

2. Prawo jazdy kat. C z egzaminem czeladniczym oraz kwalifikacja wstęp-

na przyśpieszona do kat. C, C1, C+E, C1+E 
24 

3. Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych 

 

10 

4. Kurs spawania spoinami pachwinowymi i czołowymi blach metodą TIG 6 
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PUP Rzeszów 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. 
Operator-programista CNC ze znajomością rysunku technicznego 
i technologii obróbki skrawaniem 

30 

2. 
Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z elementami  
rehabilitacji + moduł języka angielskiego 

10 

3. Logistyk/spedytor międzynarodowy+ moduł języka angielskiego 
 

10 

4. Profesjonalny sprzedawca z fakturowaniem i obsługą kasy fiskalnej 10 

5. Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych 10 

6. Szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej 60 

 

 

PUP Sanok 

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Sanoku nie planuje realizować szkoleń grupowych.  

 

PUP Stalowa Wola 

Lp. 
Nazwa szkolenia 

 
 

Planowana liczba 
uczestników  

1. Profesjonalny sprzedawca 8 

2. Kucharz 8 

3. Obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 6 

4. Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym na-

pędem podnoszenia (uprawnienia UDT) 

(uprawnienia UDT) 

6 

5. ABC przedsiębiorczości 40 

6. Obsługa kasy fiskalnej 10 

 

 

PUP  Strzyżów 

Lp. Nazwa szkolenia 
Planowana liczba 

uczestników  

1. Mała przedsiębiorczość 85 

 

 

PUP Tarnobrzeg 

W roku 2017 Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu nie planuje realizować szkoleń grupowych. 

PUP Ustrzyki Dolne 

W roku 2017 Powiatowy Urząd Pracy w Ustrzykach Dolnych nie planuje realizować szkoleń  

grupowych. 


