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I. Stowo wstgpne

Referendum juz za nami. Polacy przewazajaca wigkszoscia gtosow
zdecydowali o przystapieniu Polski do struktur europejskich. Zblizajacy
si¢ moment integracji budzi zaréwno ciekawo$¢, jak 1 wiele obaw. Szcze-
g6lnie duzo dyskutuje si¢ o mozliwosci wyjazdu za granice w poszu-
kiwaniu pracy. Zwolennikami szukania szcz¢écia za granica sa gltdéwnie
ludzie mtodzi, ktorzy w ogdle jeszcze nie pracowali. Dla nich wyjazd jest
sposobem na bezrobocie. Sadza, ze dzigki wolnemu przeptywowi pra-
cownikéw znajda prace i utoza sobie zycie gdzie indziej. Natomiast osoby
po studiach, o wysokich aspiracjach zawodowych licza, ze za granica
beda miaty mozliwo$¢ szybszego rozwoju 1 wyzsze wynagrodzenie.

Wiele oséb uwaza, ze gdy Polska znajdzie si¢ w Unii bedziemy
mieli nowe, ciekawsze mozliwosci. Stad zrodzil si¢ pomyst napisania
niniejszej publikacji, ktorej zadaniem jest przyblizenie wiedzy o Unii Eu-
ropejskiej. Zalezy nam na tym, aby kazdy zainteresowany praca, studiami
czy odbyciem stazu w innym kraju znalazt w niej potrzebne informacje.

I1I. Swobodny przeplyw osob
w Unii Europejskiej

Jest to jedna z czterech podstawowych swobod wspdlnego rynku
Unii Europejskiej. Prawo do swobodnego przemieszczania sig przystuguje
obywatelom Unii Europejskiej bedacym pracownikami najemnymi,
uczestniczacymi w ksztalceniu zawodowym, osobom, ktére sa czionkami
rodziny lub wspolnego gospodarstwa domowego pracownika, bez wzgledu
na ich obywatelstwo, studentom (jesli zostana przyjeci na studia i wykaza
si¢ posiadaniem ubezpieczenia oraz wystarczajacych srodkow, by podczas
swojego pobytu nie sta¢ si¢ cigzarem dla systemu zaopatrzenia spotecznego



przyjmujacego panstwa), emerytom (jesli otrzymuja wystarczajaca eme-
ryturg i sa ubezpieczeni) oraz pozostaltym obywatelom panstw cztonkow-
skich (jesli posiadaja wystarczajace $rodki na utrzymanie i sa ubezpiecze-
ni). W praktyce od pierwszego dnia po rozszerzeniu begdzie wigc mozliwe
wyjezdzanie do innego kraju cztonkowskiego lub mieszkanie tam np. jako
student, rencista lub czlonek rodziny tam zatrudnione;.

Traktat o Unii Europejskiej ustanawia obywatelstwo europejskie,
ktore uzyskuja wszyscy obywatele panstw cztonkowskich. Z obywatel-
stwa tego wynika prawo udzialu w wyborach do Parlamentu Europejskie-
go. Prawo to moze by¢ realizowane w miejscu pobytu, czyli takze w in-
nym panstwie cztonkowskim niz panstwo pochodzenia. Ponadto obywa-
tele panstw cztonkowskich korzystajacy z zasady swobodnego przeptywu
osOb, a wigc majacy miejsce zamieszkania w panstwie cztonkowskim,
ktérego nie sa obywatelami, maja prawo uczestniczenia w panstwie poby-
tu w wyborach do organu samorzadu lokalnego stopnia podstawowego
(ale nie do organow samorzadu wyzszego stopnia). W ten sposdb wszy-
scy mieszkancy niezaleznie od obywatelstwa, maja prawo stac si¢ petno-
prawnymi cztonkami swoich spotecznos$ci lokalnych.

Obywatele jednego panstwa UE podejmujacy pracg lub inng dzia-
talno$¢ ekonomiczng w innym panstwie UE musza by¢ traktowani przez
to panstwo w taki sam sposéb, w jaki to panstwo traktuje swoich obywa-
teli. Mozliwe jest wykonywanie uslug poza granicami dla oséb prowa-
dzacych samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza lub poprzez spotkg. Row-
niez przedsigbiorcy i osoby niezatrudnione z panstw UE posiadaja prawo
do pracy, zycia i korzystania ze wszystkich zdobyczy socjalnych w miej-
scu ich pobytu na takich samych warunkach jak ich obywatele, bez ogra-
niczen ze wzgledu na przynaleznos$¢ panstwowa.

Swoboda przeptywu obywateli Unii obejmuje jednak znacznie wig-
cej, niz tylko dostep do rynku pracy. Zasada ta odnosi si¢ takze do uzna-
wania dyplomow 1 kwalifikacji zawodowych oraz zaktada réwne trakto-
wanie obywateli panstw cztonkowskich UE w dostgpie do $wiadczen,
wynikajacych z krajowych systemow zabezpieczenia spotecznego.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze swobodne przemieszczanie si¢ 0sOb
jest obwarowane wieloma przepisami prawnymi, ktére okreslaja m.in.
przypadki, w ktérych panstwo moze nie zezwoli¢ cudzoziemcowi na po-
byt lub wydali¢ go ze swojego terytorium.



1. Po wiedz¢
do Unii Europejskie;j

1. Studia zagraniczne

Jedna z najistotniejszych zasad funkcjonowania jednolitego rynku
Unii Europejskiej jest, wspomniana wcze$niej, zasada swobodnego prze-
pltywu oséb, wigc réwniez studentoéw. Osoby uczace si¢ 1 studiujace,
a bedace obywatelami UE, maja prawo wyboru uczelni w ktérymkolwiek
z panstw unijnych. Takze Polacy maja taka mozliwos¢. Kazde z panstw
Unii Europejskiej ma swoj, rozwijany przez lata, system o$wiaty i szkol-
nictwa wyzszego. Studia w krajach unijnych najczeséciej dziela si¢ na dwa
stopnie 1 najczesciej sa platne. Systemy oplat za studia sa bardzo zrdz-
nicowane: od wpisowego po state czesne i zaleza takze od tego, czy sa to
studia na uczelni panstwowej, czy prywatne;.

Generalna zasada mowi, ze uczniowie 1 studenci z panstw Unii maja
na jej terytorium prawo do rownego traktowania. Tzn., ze jezeli w danym
kraju ewentualna optate za szkol¢ pokrywa panstwo, to musi ono placi¢
takze za ucznia czy studenta przyjezdzajacego z innego kraju UE.

W Grecji 1 Danii zapewniony jest bezptatny dostep do szkolnictwa
wyzszego; panstwo — czyli podatnicy — ponosi koszty ksztatcenia mio-
dziezy. Takze w Niemczech, gdzie uczy si¢ najwigcej Polakow, studio-
wanie na panstwowych uniwersytetach jest w zasadzie bezptatne, uisz-
cza¢ trzeba tylko niewielkie semestralne optaty administracyjne. Podobna
zasada obowiazuje we Francji — na panstwowych uniwersytetach ptaci sig
tylko wpisowe.

Najwigcej informacji mozna zdoby¢ na uczelni, na ktérej chce sig
studiowa¢. Kazda uczelnia ma wtasne kryteria przyje¢ studentow, moze na
przyktad zazada¢ wykazania si¢ znajomoscia jezyka. Ponadto trzeba pa-
migta¢ o dopelnieniu szeregu innych formalnosci (przettumaczenie doku-
mentow, czg¢sto wymagane jest zdanie egzamindw wstepnych czy tez od-
bycie rozmow kwalifikacyjnych itp.). W Danii, Hiszpanii, Irlandii, Portu-
galii, Finlandii, Szwecji czy Wielkiej Brytanii zasady rekrutacji ustalaja
same uczelnie 1 przyjmuja w miar¢ wolnych miejsc. W Hiszpanii na niekto-



rych kierunkach uniwersyteckich kandydaci wprawdzie nie musza obo-
wiazkowo zdawa¢ ogolnokrajowego uniwersyteckiego egzaminu wstepne-
go, ale z uwagi na to, ze czgsto liczba kandydatéw przewyzsza liczbg
miejsc, pierwszenstwo maja ci studenci, ktorzy do takiego egzaminu pod-
chodza. W niektoérych krajach na wigkszosci kierunkéw nie obowiazuja
zadne wstepne warunki przyjec. Np. w Belgii sprzeciw wywotuja wszelkie
proby wprowadzenia egzamindw wstgpnych. We Francji uniwersytety to
placowki publiczne, na ktére wstep jest bez egzaminu (wyjatek stanowia
wydzialy medyczne 1 farmaceutyczne). Selekcja odbywa si¢ nie podczas
egzaminu wstgpnego, lecz na pierwszych latach studiow. Podobnie jest we
Wioszech, gdzie generalnie nie ma limitow przyje¢ (wyjatek to m.in.: stu-
dia medyczne, ochrona $rodowiska, stosunki migdzynarodowe)."

Polska zadeklarowata gotowos$¢ do przejgcia catosci legislacji
wspolnotowej w obszarze ,,Edukacja, ksztalcenie i mlodziez”. W wyniku
zobowigzan negocjacyjnych uregulowana zostala kwestia zapewnienia
dzieciom pracownikow migrujacych mozliwosci nauki jezyka polskiego
od momentu przystapienia Polski do UE oraz podejmowania i odbywania
studiow wyzszych w Polsce przez cudzoziemcow.

Dlatego wraz z wej$ciem do Unii Europejskiej mozna $miato mo-
wi¢ o takich korzysciach dla polskich studentow jak: tatwiejszy dostep
do studidow, mozliwo$¢ korzystania ze stypendiéw studenckich, nizsze
optaty na wielu uczelniach, swoboda podrdézowania, czy tez mozliwo$¢
znalezienia pracy za granica. Informacje na temat mozliwosci oraz wa-
runkOdw uczenia si¢ za granica znalez¢ mozna w witrynie PLOTEUS
http://europa.eu.int/ploteus.

2. Uznawanie dyplomow
dla celow akademickich

Jedna z wigkszych przeszkdéd w podejmowaniu pracy w panstwach
Unii Europejskiej jest niejasny system uznawania dyploméw. Wynika on
z bardzo zroznicowanych systemoéw ksztatcenia w poszczeg6élnych kra-

! Zbigniew Pendel, Ucz si¢ w Unii, ucz, w: Gazeta Wyborcza, 14.10.2002 r.



jach i jest skomplikowany szczego6lnie w momencie uznawania nabytych
kwalifikacji zawodowych.

Nie ma natomiast wigkszych problemoéw przy uznawaniu dyplo-
moéw dla celow akademickich. Uznawanie dyplomow stuzy kontynuowa-
niu nauki w innym panstwie cztonkowskim UE 1 jest oparte na szczego6-
towym poréwnaniu programow studiow. Uznawanie to lezy w kompeten-
cjach poszczegdlnych panstw cztonkowskich i nie jest regulowane na
szczeblu wspolnotowym. Komisja Europejska promuje uznawanie dla
celow akademickich poprzez programy wspdlnotowe takie jak SOCRA-
TES/Erasmus, ktore przyczyniaja si¢ do wzajemnego poznania systemow
edukacji i wzajemnego uznawania wyksztatcenia.

W prawie wspdélnotowym brak jest regulacji dotyczacych uznawa-
nia $wiadectw w celu podejmowania nauki w innym panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej. Kazda uczelnia i kazde panstwo rzadzi sig
swoimi prawami, a kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie. Pol-
skie §wiadectwa — zarowno $wiadectwa dojrzatosci jak i $wiadectwa ma-
turalne — zawieraja klauzule informujaca, iz uprawniaja one do ubiegania
si¢ o przyjecie na studia w szkotach wyzszych. W panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej zwykle to uczelnie podejmuja decyzje o przyjeciu
kandydatéw na studia na podstawie posiadanego $wiadectwa uprawniaja-
cego do podjecia nauki w szkole wyzszej. Pozytywne rozpatrzenie wnio-
sku uzaleznione jest od spetnienia wielu wymogdéw formalnych.

Ponadto, istnieje rowniez mozliwo$¢ zawierania uméw dwustron-
nych pomigdzy krajami, ktore reguluja uznawalno$¢ dla celéw akademic-
kich. Dotychczas dwa panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej podpisaty
z Polska umowy o uznawaniu wyksztatcenia dla celow akademickich —
Austria i Niemcy.

Obok umow dwustronnych, istnieja liczne inicjatywy europejskie,
ktore przyczyniaja si¢ do uproszczenia i utatwienia uznawania wyksztal-
cenia dla celéw akademickich. Nalezy do nich Konwencja o uznaniu kwa-
lifikacji zwiqzanych z uzyskaniem wyzszego wyksztatcenia w regionie Eu-
ropy, podpisana w Lizbonie dnia 11 kwietnia 1997 r. przez 41 panstw (w
tym przez Polske), a ratyfikowana przez 29 (w Polsce trwaja obecnie in-
tensywne prace nad jej ratyfikacja). Konwencja naktada na Strony obo-
wiazek dokonywania na wniosek 0sob zainteresowanych sprawiedliwej
oceny posiadanych przez nie kwalifikacji, $wiadectw, dyploméw i stopni



zdobytych w innym kraju. Ratyfikowanie konwencji przyczyni si¢ do
wigkszej przejrzystosci kwalifikacji poprzez np. stosowanie przez polskie
uczelnie suplementu do dyplomu oraz ocenianie studentoéw poprzez przy-
znawanie im punktéw kredytowych opartych na Europejskim Systemie
Transferu Punktow (European Credit Transfer System — ECTS).

Utatwienia w podejmowaniu dalszej nauki beda mozliwe takze
dzigki podpisanej 19 czerwca 1999 r. Wspolnej Deklaracji Ministrow
Edukacji, czyli tzw. Deklaracji Bolonskiej. Jej mysla przewodnia jest
utworzenie Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego, a takze rea-
lizacja wspomnianych zalecen Konwencji Lizbonskiej.”

Przystapienie Polski do tych konwencji daje podstawy prawne
uznania dyploméw ukonczenia polskich szkét wyzszych osobom pragna-
cym kontynuowa¢ nauke na studiach podyplomowych, doktoranckich
badz specjalistycznych w innym panstwie europejskim.

Dodatkowych informacji udziela:

Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Mig¢dzynarodowej
ul. Smolna 13

00-375 Warszawa

tel. 0-22 826 74 34

3. Europejski system transferu punktow

Zadaniem Europejskiego Systemu Transferu Punktow ESTP, dziata-
jacego w ramach programu Erasmus, jest zapewnienie wspdlnych procedur
gwarantujacych uznawanie studiow akademickich odbywanych za granica.
Jest to metoda oceniania 1 poréwnywania osiagnie¢ w nauce pozwalajaca
na transfer ocen z jednej uczelni do drugiej. ESTP opiera si¢ na informa-
cjach o programach nauczania i osiagnigciach studentow, umowach migdzy
instytucjami a studentami i wykorzystywaniu systemu punktow, ktore od-
zwierciedlaja wklad pracy studentéw wilozony w zaliczenie poszczegdl-
nych zaje¢. Kazda uczelnia uczestniczaca w ESTP opisuje oferowane przez
siebie zajecia (kierunki ksztatcenia) nie tylko w kategoriach ich zawartosci,
ale rowniez okre$la ilo$¢ punktéw przyznawanych za te zajgcia. Punkty

2 http://www.menis.gov.pl/integrac/uznawanie.htm
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ESTP to liczby odpowiedniej wartosci odpowiadajace wktadowi pracy
danego studenta. Liczone sa tu wyktady, ¢wiczenia, zajgcia laboratoryjne,
seminaria, prace semestralne oraz egzaminy. Rok akademicki odpowiada
60 punktom, semestr — 30, trymestr — 20 punktom. Praktyki studenckie
oraz zajgcia o dobrowolnym uczestnictwie, ktdre stanowia integralng czgs§¢
programu rowniez otrzymuja punkty.

System pozwala na pordwnanie programOw nauczania i transfer
osiggnie¢ studenta. Szczegélowe informacje na temat programu mozna
znalez¢ na stronie http://www.socrates.org.pl/erasmus/index.html.

4. Praktyki studenckie
w krajach Unii Europejskiej

Jedna z form zdobywania wiedzy sa wyjazdy do krajéw Unii Europej-
skiej w celu odbycia praktyki. Praktyki w firmach zagranicznych moga sta¢
si¢ przepustka do kariery zawodowej na mi¢gdzynarodowym rynku pracy.

Zawsze podstawowym warunkiem przy wyjezdzie jest bardzo dobra
znajomo$¢ jezyka. W zalatwianiu praktyk pomagaja rézne organizacje
studenckie, takie jak AIESEC (Association Internationale des Etudiants
en Sciences Economiques et Commerciales — www.aiesec.org/) czy
IAESTE (The International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience — www.iaeste.org/). Mozna stara¢ si¢ roOwniez na
wlasna reke. Z cata pewnoscia w tym wypadku tatwiej jest osiagnac cel
bedac juz za granica na stypendium lub w ramach wymiany migdzyuczel-
nianej. Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej sytuacja dla polskich prak-
tykantow stanie si¢ znacznie lepsza.

Poniewaz najczgstszym krajem wyjazdow studentow na praktyki sa
Niemcy, ponizej przedstawiamy zasady odbycia praktyk studenckich
w tym wilasnie panstwie. Warunkiem odbycia praktyki studenckiej
w Niemczech jest posiadanie statusu studenta studiow dziennych, wiek od
18 do 30 lat oraz powiazanie tematyczne praktyki z kierunkiem studiow.
Praktyka moze trwa¢ maksymalnie 6 miesi¢cy. Minimalna wysoko$¢ wy-
nagrodzenia za praktyke powinna odpowiada¢ zasadom krajowej ustawy
o stypendiach, wedlug ktorej przyznawane obecnie stypendium wynosi
okoto 560 EURO miesigcznie. Pozwolenia na odbycie praktyki studenc-
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kiej w Niemczech moze jedynie udzieli¢ Centralny Urzad Posrednictwa
Pracy w Bonn w ramach studenckich programéw migdzynarodowych lub
dla os6b indywidualnych.

Procedura jest nastgpujaca: pracodawca wysyta pismo do urzedu
w Bonn zawierajace krotki opis dzialalnosci firmy, plan tematyczny
1 czasowy praktyki wraz z okresleniem specjalisty-opiekuna, zyciorys
studenta ubiegajacego si¢ o praktyke w formie tabelarycznej, oryginat
zaswiadczenia stwierdzajacego wpis na listg studentéw na uczelni w Pol-
sce wraz z podaniem kierunku studiow (w jezyku niemieckim lub an-
gielskim), informacj¢ o wysokos$ci wynagrodzenia. Po sprawdzeniu do-
kumentoéw przez urzad pracodawca otrzymuje niezbedne formularze do-
puszczeniowe, ktore wypelnia. Dopiero wtedy dostaje zaswiadczenie
o zwolnieniu studenta z obowiazku uzyskania pozwolenia na pracg. Ory-
ginat zaswiadczenia pracodawca przesyta do studenta. Takie zaswiad-
czenie student powinien otrzymac przynajmniej na sze$¢ tygodni przed
terminem rozpoczgcia praktyki. Dokument ten sktadany jest nastgpnie
wraz z wnioskiem wizowym w Ambasadzie/Konsulacie RFN w Polsce.

5. Zasady ubiegania si¢ o staze
w instytucjach Unii Europejskiej

Polacy maja mozliwosci odbycia stazu w jednej z instytucji Unii
Europejskiej. Komisja Europejska oferuje dwa pigciomiesigczne okresy
stazu dla mlodych absolwentéw wyzszych uczelni z krajow cztonkow-
skich Unii Europejskiej oraz pewna liczbg ofert dla oséb pochodzacych
z krajow nienalezacych do Unii. Staze te oferuja mozliwos¢ odbywania
praktyki zawodowej w jednym z departamentow Komisji i rozpoczynaja
si¢ 1 marca i | pazdziernika kazdego roku.

Komisja zwykle otrzymuje okoto 6-8 tysigcy aplikacji na 600 moz-
liwych miejsc.W zwiazku z tym bardzo wazne jest doktadne zrozumienie
1 wypelnienie formularza aplikacji. Podstawowe wymagania to: posiada-
nie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni w momencie sktadania aplika-
cji, wiek do 30 lat w dniu ostatecznego terminu sktadania aplikacji, bar-
dzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykéw Unii Europejskiej oraz $rednia
znajomos$¢ innego jezyka Unii (np. angielski — biegle, francuski — §red-
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nio). Formularze aplikacji sa dostgpne w internecie na stronie Komisji

Europejskiej] www.europa.eu.int/comm/stages.

Sktadajac aplikacje otrzymujemy elektroniczny numer, ktory bedzie
podstawa przysztych kontaktow z Komisja Europejska. Wystany za po-
moca internetu formularz musi by¢ nastgpnie wydrukowany, podpisany
1 przestany poczta do dziatlu Komisji Europejskiej zajmujacego si¢ staza-
mi. Po otrzymaniu formularza nazwiska osob, ktore przeszty do nastep-
nego etapu rekrutacji sa przesylane do odpowiednich wydziatow komisji
europejskiej. Lista tych osob zwana jest ,,Niebieska Ksigga” i maksymal-
nie zawiera 2000 nazwisk. Wszyscy kandydaci sa zawiadamiani pisemnie
o wyniku wstepnej selekcji. ,,Niebieska Ksigga” jest wewnetrznym do-
kumentem Komisji Europejskiej 1 jej zawartos¢ nie jest publikowana na
stronach internetowych Komisji. Gdy tylko wydzialy komisji Europe;j-
skiej zakoncza ostateczny proces wyboru kandydatow wybrane osoby
zostana powiadomione pisemnie i otrzymaja propozycje¢ podpisania kon-
traktu. Terminy sktadania aplikacji sa nastgpujace:

e jesli chcemy odby¢ staz w pierwszym okresie tj. od 1 marca, aplikacje
nalezy przesta¢ najpozniej do 30 wrzesnia poprzedniego roku (start
stazu 1 marca 2004 — przestanie aplikacji 30 wrzesnia 2003); potwier-
dzenie otrzymania aplikacji otrzymujemy w ciagu 6 tygodni od osta-
tecznego terminu skladania aplikacji; przesytanie kandydatom infor-
macji o zakwalifikowaniu si¢ do ,,Niebieskiej Ksiggi” odbywa si¢ od
polowy do konca listopada; kontrakt mozemy zawrze¢ w styczniu,

e jesli chcemy odby¢ staz w drugim okresie tj. od pazdziernika, to apli-
kacje nalezy przesta¢ najpdzniej do 1 marca; przestanie kandydatom
informacji o zakwalifikowaniu si¢ do ,,Niebieskiej Ksiggi” odbywa si¢
od potowy do konca maja; kontrakt mozemy zawrze¢ pod koniec
sierpnia.

Az dwa rodzaje stazy organizuje Parlament Europejski: ptatne
1 bezptatne dla kandydatow z panstw trzecich. Istnieja trzy rodzaje stazy
ptatnych. Sa to: Stypendium Roberta Schumana — opcja generalna, Sty-
pendium Roberta Schumana — opcja dziennikarska, a takze naukowe sty-
pendium Ramony Cajal. Od kandydatéw wymagane jest ukonczenie
18 lat 1 nie przekroczenie 35, biegta znajomos$¢ jednego jezyka urzedowe-
go Unii 1 dobra drugiego jezyka oficjalnego Wspolnoty. Nie maja szans
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ci, ktorzy juz odbyli ptatny badz bezptatny staz albo pracowali ponad
1 miesigc w jednej z unijnych instytucji.

Platne stypendia moga otrzymac osoby z wyzszym wyksztatceniem,
posiadajace pisemna rekomendacj¢ wyktadowcy uniwersyteckiego 1, jesli
pracowaty, od pracodawcy. Kandydaci do opcji generalnej musza rowniez
wysta¢ opracowanie o tematyce unijnej, napisane podczas studiéw lub dla
naukowego pisma. Osoby zainteresowane opcja dziennikarska powinny
posiada¢ praktyke zawodowa poparta publikacjami lub cztonkostwem
w stowarzyszeniu dziennikarskim, albo dyplom uprawniajacy do wyko-
nywania zawodu dziennikarza. Platne stypendia sa przyznawane na okres
4 miesigey.

Staze bezplatne sa skierowane do mtodych, ktorzy studiuja na kie-
runkach europejskich lub tych, ktoérzy chca napisa¢ prace magisterska
o tematyce europejskie;.

Aplikacje dostepne sa na stronie internetowej Parlamentu Europe;j-
skiego www.europarl.eu.int/stages/reg_en.htm. Staze trwaja maksymalnie
pie¢ miesigcy. Obowiazuja nastepujace terminy jesli chodzi o sktadanie
aplikacji:

e jesli chcemy odbywac staz od 15 lutego, to aplikacj¢ nalezy zlozy¢
do 15 pazdziernika

e jesli chcemy odbywac staz od 15 wrze$nia, to aplikacje nalezy skta-
da¢ do 15 maja

Staze sa organizowane rowniez przez Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny i Komitet Regiondw. Podania nalezy nadsyta¢ do 31 marca
(staz od 16 wrzesnia) lub do 30 wrzeénia (staz od 16 lutego). Aplikacje:
www.esc.eu.int/pages/en/asc/stock.htm. Kazdego roku okreslona liczbg
stazy oferuje Trybunat Sprawiedliwosci. Podania trzeba nadesta¢ do 1 paz-
dziernika (staz od 1 marca) lub do 1 maja (staz od 1 pazdziernika). Ko-
nieczne jest ukonczenie studiow prawniczych. Formularze:

Court de Justice des Communautes Europeennes
Division du Personnel

Stages

L-2925 Luxembourg

Warto wspomnie¢ — dla uniknigcia btgdow — o gtéwnych powodach
odrzucania wnioskow:
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nieudane wydrukowanie lub przestanie wydrukowanego wniosku
droga pocztowa,

wystanie wniosku po uptynigciu wyznaczonych terminow,

brak dokumentéw, ktoére powinny by¢ dotaczone do aplikacji,
niewypetiony poprawnie formularz aplikacyjny,

niewystarczajace kwalifikacje (np. nieskonczone studia),
niewystarczajaca znajomosc¢ jezykow obcych,

niespetnione kryteria wieku lub brak dotaczonego wyjasnienia o nie-
spetnianiu kryterium wieku,

odrzucenie wyjasnienia dotyczacego niespetniania kryterium wieku,
uczestniczenie w stazu w innej instytucji unijnej,

nie podpisana aplikacja.

Jesli aplikacja zostata odrzucona za pierwszym podej$ciem, w za-

leznosci od powodu, dla ktorego zostata odrzucona, kandydat moze stara¢
si¢ 0 przyjecie na staz w nastgpnym terminie. W tym wypadku nalezy
ponownie ztozy¢ aplikacje.
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IV. Po prace do Unii Europejskiej

1. Swobodny przeplyw pracownikow
w Unii Europejskiej

Zasada swobodnego przeplywu pracownikéw jest elementem swo-
body przeptywu osob, ktora urzeczywistnia cele nie tylko gospodarcze,
ale przyspiesza roéwniez integracj¢ narodow europejskich. Sama w sobie
uwazana jest za wazne prawo socjalne.

Swobodny przeptyw pracownikow obejmuje zniesienie wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa w zakresie za-
trudnienia, wynagrodzenia i innych warunkoéw pracy. Obywatel Unii Eu-
ropejskiej korzysta rowniez z mozliwosci osiedlania si¢ i podejmowania
dziatalnosci gospodarczej w formie tzw. samozatrudnienia, czyli wyko-
nywania wolnego zawodu lub $wiadczenia ustug np. fryzjerskich. Prawo
swobodnego przeptywu pracownikéw odnosi si¢ nie tylko do pracy, zy-
cia, osiedlania, ale takze korzystania ze zdobyczy socjalnych. Prawem
uzupetniajacym prawo swobodnego przeptywu pracownikow, jest swo-
boda pobytu w celu zatrudnienia zgodnie z przepisami krajowymi pan-
stwa przyjmujacego oraz dostep do mieszkan i posiadania ich na wias-
nos¢.

Dla pracownikow bedacych obywatelami panstwa cztonkowskiego
UE, a takze cztonkéw ich rodzin, podstawowym warunkiem prawa do
wyjazdu z panstwa cztonkowskiego i wjazdu na teren innego panstwa
cztonkowskiego jest posiadanie dokumentu identyfikacyjnego lub pasz-
portu. Od poszukujacych pracy nie mozna wymagac¢ wizy wjazdowe;.

Wspolnotowa regulacja prawna dotyczaca zasad wyjazdu, wjazdu
oraz pozostawania na terytorium panstw czlonkowskich pracownikow,
obywateli innego panstwa Wspdlnoty, przewiduje okreslone obowiazki
administracyjne, jak np. obowiazek zameldowania sig, uzyskanie pozwo-
lenia na pobyt, a czasem takze pozwolenia na pracg (jesli wymaga tego
ustawodawstwo krajowe). Obowiazki te nie sa nadmiernie uciazliwe,
a prowadzone sa w celu mierzenia przeptywu sily roboczej na terenie
Unii.
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Prawo do swobodnego przemieszczania si¢ zagwarantowano takze
cztonkom rodzin migrujacych w celach zarobkowych. Warto wspomnie¢
o zasadzie jednakowego traktowania dzieci wszystkich pracownikéw be-
dacych obywatelami Unii. I tak, dzieci obywateli innych panstw Unii za-
trudnionych na terytorium innego panstwa cztonkowskiego moga podjac
nauke w szkotach réznego typu lub praktyczna nauke zawodu na takich
samych warunkach jak dzieci wiasnych obywateli.

Réwny dostep do zatrudnienia dla obywateli panstw cztonkowskich
oznacza, ze¢ nie mozna wobec nich stosowacé przepisow ograniczajacych
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o miejsce pracy, sktadania ofert pracy, korzysta-
nia z takiej samej pomocy biur posrednictwa pracy, jaka otrzymuja oby-
watele danego kraju. Jednakze mozliwe jest wymaganie od obcokrajowca
umiejetnosci jezykowych niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.
Moze on takze, na zadanie pracodawcy, zosta¢ poddany testom zawodo-
wym.

Waznym czynnikiem sprzyjajacym podejmowaniu decyzji o emi-
gracji zarobkowej jest zapewnienie pracownikowi i cztonkom jego rodzi-
ny po zakonczeniu zatrudnienia prawa do pozostania na terytorium inne-
go panstwa cztonkowskiego, ktdre nie jest ich ojczyzna.

Zapewnienie rownego dostgpu do zatrudnienia wymaga Scistej, mig-
dzynarodowej wspotpracy migdzy stuzbami zatrudnienia w celu wymiany
informacji na temat sytuacji na lokalnych, regionalnych i narodowych
rynkach pracy oraz prowadzenia badan dotyczacych zatrudnienia i bezro-
bocia. Zasada swobodnego przeptywu sily roboczej powoduje, ze kraje
emigracyjne moga liczy¢ na zlagodzenie bezrobocia. Czg$¢ sity roboczej,
zachgcona wyzszymi ptacami w innych panstwach, decyduje si¢ bowiem
na pracg zagranica. Kraje emigracyjne zyskuja w ten sposob pewne
zmniejszenie obciazenia budzetow z tytulu wyptaty zasitkéw dla bezro-
botnych. Korzy$cia moga by¢ tez przekazy ptac z zagranicy (pozytywny
bilans platniczy) oraz podniesienie jakosci sity roboczej (przy zatozeniu,
ze emigranci po jakim$ czasie wroca do kraju wraz z nowymi umiejgtno-
$ciami). Jakos$¢ sity roboczej ma zasadnicze znaczenie dla przedsigbiorcow
— im wyzsza, tym nizsze koszty dziatalno$ci firm dzigki lepszej alokacji
czynnikéw produkcji. Natomiast koszty, jakie w wyniku swobodnego
przeptywu sity roboczej moga ponosi¢ kraje emigracyjne to m.in. wyjazd
z kraju pracownikow stosunkowo wysoko wykwalifikowanych.
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Realizacja zasady swobodnego przeptywu sily roboczej ma tez
okreslone skutki dla krajéw imigracyjnych. Zyskuja tu pracodawcy, po-
niewaz zwigkszona poprzez przyjazdy pracownikéw cudzoziemskich po-
daz pracy prowadzi do obnizenia stawek plac miejscowej sity robocze;j,
tym samym zmniejszajac koszty dziatalno$ci przedsigbiorstw. Ponadto
pracownicy cudzoziemscy cz¢sto dysponuja umiejetnosciami rzadko spo-
tykanymi na miejscowym rynku pracy i gotowi sa sprzedaé¢ te umiejgtno-
$ci za nizsza ceng. W przypadku krajow imigracyjnych koszty ponosi
przede wszystkim miejscowa sita robocza (spadek ptac).

2. Polski rynek pracy
w rozszerzonej Unii Europejskiej

Rozszerzenie Unii Europejskiej jest juz bardzo blisko. Dziesig¢ kra-
jow bedzie przylaczonych do UE w 2004 r. Perspektywa ta sprawila, ze
wiele 0sob zaczgto zadawac pytania dotyczace wplywu tej sytuacji na
dziedzing zatrudnienia. Regionalne réznice w zatrudnieniu i bezrobociu
w rozszerzonej Unii Europejskiej wzrosna. Gwaltownie zwigksza sig tak-
ze roéznice w dochodach.

Dlatego szczegolnie wiele kontrowersji w zakonczonych w grudniu
2002 roku negocjacjach o cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej budzit
swobodny przeplyw pracownikoéw. Polska zgodzita si¢ na siedmioletni
okres przej$ciowy, roztozony na trzy etapy, znane jako formuta ,2+3+2”.
Po przystapieniu do Unii przez pierwsze dwa lata nie bgdziemy mogli
swobodnie pracowaé w krajach pigtnastki. W tym czasie poszczegdlne
kraje maja jednak prawo do wprowadzenia utatwien dla naszych obywa-
teli. Jesli w tym czasie panstwa pigtnastki nie wystapia do Komisji Euro-
pejskiej o utrzymanie restrykcji przez kolejne trzy lata, nasi obywatele
beda mieli w tych krajach pelna swobodg¢ zatrudnienia. Nie wszystkie
kraje chca przedtuzac¢ restrykcje (deklaruje tak na przyktad Wielka Bryta-
nia). W wyjatkowych przypadkach kraje Unii moga wystapi¢ do Komisji
Europejskiej o przedtuzenie na kolejne dwa lata ograniczen. Bedzie to
jednak niemal na pewno dotyczyto tylko Niemiec i Austrii. Kwestia krot-
szego lub dhuzszego oczekiwania na swobodny dostep do rynku pracy
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bedzie bowiem zaleze¢ od stanu rynku pracy w krajach obecnej pigtnastki
(trzeba zwroci¢ uwage na rosnace w Unii Europejskiej bezrobocie).

Panstwa nalezace do Wspdlnoty obawiaja si¢ naptywu z Polski
duzej liczby pracownikow. Jednak wigkszos$¢ analiz 1 ekspertyz przygo-
towanych przez renomowanych specjalistow dowodzi, ze obawa Niem-
cow czy Austriakow przed masowa migracja ze Wschodu jest mocno prz-
sadzona. Od 1995 roku mamy do czynienia z malejaca tendencja emigra-
cji do UE. Ci, ktorzy bardzo chcieli emigrowac, na ogot juz to zrobili,
a ci, ktorzy sa sktonni taka mozliwo$¢ rozwaza¢, musza liczy¢ sig z wie-
loma trudnos$ciami do pokonania, jak np. koszty osiedlenia si¢, obowiaz-
ki administracyjne, bariera jgzykowa, bariera kulturowa, oderwanie od
srodowiska, brak gwarancji utrzymania nowej pracy w dtuzszej perspek-
tywie.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze przyczyna wzmozonej chgci wyjazdu do
innego kraju europejskiego w celu podjecia tam pracy, moze by¢ wzrost
poziomu bezrobocia, zwlaszcza wsrod mlodych ludzi. Wazna jest dla nich
mozliwo$¢ poprawy wiasnej sytuacji materialnej i poziomu zZycia. Na
emigracj¢ zarobkowa moze réwniez zdecydowac si¢ pewna grupa pra-
cownikéw, zwlaszcza specjalistow, ktorzy beda chceieli w ten sposob uzys-
ka¢ nowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci, osiagna¢ wigksze dochody, zwigk-
szy¢ swoje szanse na awans zawodowy i spoteczny.

W kontekscie powyzszych rozwazan dotyczacych sytuacji po wsta-
pieniu Polski do Unii Europejskiej, nalezy stwierdzi¢, ze pracodaw-
cy w panstwach cztonkowskich Wspolnoty nie beda zainteresowani maso-
wym zatrudnianiem polskim pracownikow. Natomiast b¢da gotowi zatrud-
nia¢ niektore specyficzne grupy polskich pracownikow, o okreslonych
kwalifikacjach. Bedzie to wynikalo z sytuacji na rynku pracy, a takze
z dotychczasowych dobrych doswiadczen pracodawcéw zwigzanych z wy-
miernymi korzy$ciami, ktdre juz osiagngli z zatrudniania polskich pracow-
nikow.

Warto doda¢, ze rynek pracy w Unii Europejskiej, niezaleznie od
poziomu bezrobocia, wykazuje duzy, strukturalny niedobor popytu na
pracg, zwlaszcza nisko kwalifikowana. Poza tym w wyniku sytuacji de-
mograficznej: starzenia si¢ spoleczenstwa i niskiego przyrostu naturalne-
go, niektore panstwa cztonkowskie beda poszukiwaty poza swoimi grani-
cami pracownikow w pewnych okreslonych zawodach lub sektorach.
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Roéwniez doswiadczenia wczesniejszych rozszerzen Unii potwier-
dzaja ten wniosek. Przyjgcie do UE krajow wzglednie ubogich, takich jak
Hiszpania, Portugalia czy Grecja, wcale nie spowodowato zwigkszonego
naptywu imigrantow z tych krajow (juz po dwoch latach przeprowadzono
eksperyment, polegajacy na otwarciu granic i okazato sig, ze nie spraw-
dzily si¢ czarne wizje, ze rynek pracy krajow wysokorozwinigtych zosta-
nie rozregulowany).

Stanowisko Unii Europejskiej zaklada takze siggajacy maksymalnie
siedmiu lat okres przejsciowy na $wiadczenie przez polskie firmy w Niem-
czech 1 Austrii kilku rodzajow uslug zwiazanych z budownictwem, ogrod-
nictwem, ochrona obiektow, czyszczeniem, dekoracja wnetrz. Niemcy
1 Austria zastrzegly ponadto, ze moga wprowadzi¢ w tym czasie dodat-
kowe ograniczenia wobec polskich firm, ktére beda chcialy swiadczy¢
ustugi w regionach przygranicznych.

Zawarte z Unig porozumienie przewiduje jednak, ze Polska bedzie
mogla na zasadzie wzajemnosci wprowadzi¢ restrykcje dotyczace podej-
mowania pracy i $wiadczenia uslug przez obywateli UE na terenie nasze-
go kraju.

Przed przystapieniem do Unii Polska ponadto dostosuje do unijnych
rozwigzan programy szkolenia architektow, dentystow, pielgegniarek, po-
toznych, farmaceutéw, weterynarzy i prawnikow oraz zasady przyzna-
wania kwalifikacji zawodowych tym osobom. Dzigki temu Polacy upra-
wiajacy te profesje beda mogli je wykonywa¢ w krajach UE. Nasz kraj, na
zasadzie wzajemnosci, uzna takze dyplomy szko6t wyzszych krajow UE.

Zostana réwniez zniesione wszelkie ograniczenia w podejmowaniu
przez obywateli Unii pracy w Polsce z powodu jgzyka, obywatelstwa
1 miejsca zamieszkania. Pracujacy w naszym kraju obywatele Unii otrzy-
maja przywileje socjalne identyczne z tymi, jakie maja Polacy, m.in. zasitki
dla bezrobotnych. Polska zgodzila si¢ rowniez, aby po przystapieniu do
Unii mieszkajacy w naszym kraju dluzej niz pig¢ lat obywatele pigtnastki
uzyskali prawo udziatu (czynne i bierne) w wyborach samorzadowych.

Rodziny Polakéw, ktorzy przed przystapieniem do UE beda praco-
wali legalniew krajach pigtnastki, uzyskaja prawo do swobodnego zatrud-
nienia w panstwach Unii. Polacy wyjezdzajacy do krajow Unii otrzymaja
od kas chorych zwrot kosztéw leczenia, ale tylko w nagtych przypadkach
1 minimalnym zakresie, pozwalajacym na powrot do kraju.
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3. Mozliwosci podjegcia pracy
w krajach Unii Europejskiej przed akcesja

Okresowy wyjazd do pracy w innym kraju jest od kilku lat jedna
z najczgstszych form emigracji zewngtrznej Polakéw. Obywatel polski
moze by¢ zatrudniony zagranica u pracodawcy polskiego, w firmie pol-
sko-zagranicznej lub u pracodawcy zagranicznego. Obywatele polscy
moga podejmowac prace¢ poza granicami kraju na zasadach obowiazuja-
cych w kraju zatrudnienia oraz okre§lonych w umowach migdzyrzado-
wych.

Realizacja uméw mig¢dzyrzadowych w sprawie wzajemnego zatrud-
niania pracownikow w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
1 jezykowych, stazy zawodowych oraz zatrudnienia sezonowego zajmuje
si¢ Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej oraz wojewddzkie urzedy pracy.

Zatrudnienie zagranica nastgpuje na podstawie bezposredniej umo-
wy zawartej przez obywatela polskiego z pracodawca zagranicznym lub
umowy zawartej za posrednictwem upowaznionej do tego tzw. jednostki
kierujacej. Polskie organizacje gospodarcze, realizujace zagraniczne
umowy o dzieto, deleguja pracownikéw na podstawie umowy cywilno-
prawne;.

Warto podkresli¢ fakt, ze zgodnie z dyspozycja art. 48 ustawy o za-
trudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994 r. (Dz.U.
z 1997 r. Nr 25 poz. 128 z p6zn. zm.) jezeli umowy migdzynarodowe nie
stanowia inaczej, udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli pol-
skich zagranica u pracodawcoéw zagranicznych zaliczane sa do okresow
pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych (takich jak: prawo
1 wymiar urlopu wypoczynkowego, urlop wychowawczy, nagroda jubile-
uszowa, dodatek za staz pracy, odprawa przy przejsciu na emeryturg, od-
prawa pienigzna dla pracownikow zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, odprawa posmiertna), pod warunkiem optacania sktadek
na Fundusz Pracy. Optat¢ na Fundusz Pracy wnosi si¢ na konto powiato-
wego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Po-
laka pracujacego zagranica, poczawszy od miesigca przez niego wskaza-
nego. Powiatowy urzad pracy, po otrzymaniu zawiadomienia o przysta-

21



pieniu do optacania sktadki przekazuje zainteresowanemu informacje
0 jej wymiarze, zasadach optacania oraz numerze rachunku, nazwie i ad-
resie banku, w ktorym sktadke nalezy optacac.

Obecnie wszystkie okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pobytu
polskiego pracownika w panstwach cztonkowskich sa dodawane do siebie
w celu naliczenia emerytur lub rent wynikajacych z uprawnien wieko-
wych, inwalidztwa lub $mierci oraz w celu zagwarantowania opieki me-
dycznej pracownikowi i jego rodzinie. Wszelkie emerytury lub renty
zwiazane z uprawnieniami wiekowymi, wynikajacymi z osiagnigcia okre-
slonego wieku, oraz ze $miercia, wypadkami przy pracy, chorobami za-
wodowymi lub z inwalidztwem wynikajacym ze $wiadczenia pracy,
z wyjatkiem §wiadczen nie majacych charakteru odszkodowania, beda
swobodnie przekazywane w kwocie okreslonej zgodnie z prawem pan-
stwa cztonkowskiego lub panstw czlonkowskich zobowiazanych do ptat-
nosci. Powyzsze zobowiazania Unii obowiazuja Polske w stosunku do
obywateli Unii na zasadzie wzajemno$ci.

Wysoki poziom bezrobocia, zwlaszcza wérod mtodych ludzi, po-
woduje, ze coraz wigcej Polakoéw juz teraz chceiatloby wyjecha¢ do innego
kraju europejskiego podja¢ tam pracg. Wazna jest dla nich mozliwos¢
poprawy swojej sytuacji materialnej i poziomu zycia. Jednocze$nie nalezy
stwierdzi¢, ze istotnymi przeszkodami w wyjazdach do pracy zagranica sa
ograniczenia stawiane przez kraje zachodnie. Do nich nalezy zaliczy¢
m.in. gérng granicg wieku i1 znajomos$¢ jezyka obcego, szczegdlnie zawo-
dowego. Innymi barierami sa koszty osiedlenia si¢ za granica, bariery
administracyjne czy roztaka z rodzina.

Nalezy przede wszystkim pamigtac, ze podejmujac pracg zagranica
podlegamy przepisom kraju przyjmujacego. Nieodzowne jest zezwolenie
na legalna prace w innym kraju ze strony odpowiednich instytucji pan-
stwa, na ktorego terenie polski obywatel zamierza podja¢ pracg (chodzi
o zgodg na zatrudnienie i wizg pobytowa z prawem do pracy, wydawana
przez placowki konsularne tego panstwa). Pamigtajmy rowniez, ze uzy-
skanie przez obywateli polskich prawa do pracy na terenie panstw czton-
kowskich uzaleznione jest przede wszystkim od warunkéw panujacych na
lokalnych rynkach pracy.
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3.1. Zatrudnienie Polakow w ramach
umow dwustronnych

Umowy dwustronne zawierane sa mi¢dzy rzadem polskim a rzadem
kraju, ktory zainteresowany jest przyjeciem polskich pracownikow. Za
ich realizacj¢ odpowiedzialne jest Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, natomiast obstuga uméw, czyli posredniczeniem w zatat-
wianiu legalnej pracy zagranica zajmuja si¢ wojewodzkie urzedy pracy.

Polska zawarta pig¢ umow z panstwami Unii Europejskiej, z kto-
rych jedna nie zostata jeszcze notyfikowana.

1. Umowa mi¢dzy rzadem RP a rzadem krolestwa Belgii w spra-
wie zatrudniania stazystow — podpisana 04.10.1990 r. (niepubliko-
wana)

Umowa dotyczy osob, ktore: podejmuja zatrudnienie na czas okre-
slony w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze stazysty w celu za-
poznania si¢ z metodami pracy stosowanymi w kraju drugim, ukonczyly
18 lat 1 nie przekroczyty 30 lat zycia oraz posiadaja odpowiednie przygo-
towanie zawodowe potwierdzone §wiadectwem szkolnym lub dyplomem
ukonczenia studiow. Roczny limit stazystow wynosi 250 0sob.

Zezwolenia na prac¢ w Belgii sa wydawane wtedy, gdy na belgij-
skim rynku pracy nie mozna znalez¢ odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow i to sami Polacy musza wyszukac sobie pracodawcow bel-
gijskich, ktorzy ich zatrudnia.

Chcac pracowa¢ w Belgii obywatele innych krajéw musza posiadaé
wazne pozwolenie na pracg. Regulacja ta dotyczy réwniez belgijskich
pracodawcow. Jesli belgijski pracodawca chce zatrudni¢ obcokrajowca
musi uzyska¢ potwierdzenie zatrudnienia i pozwolenie na pracg typu B.
Wszyscy obywatele krajow spoza Unii Europejskiej chcacy pozostaé
w Belgii ponad trzy miesiace musza posiada¢ wizg. W tym celu nalezy
ztozy¢ aplikacje do belgijskiej palcoéwki dyplomatycznej. Obcokrajowiec
przebywajacy w Belgii z zamiarem podjgcia pracy bedzie potrzebowat
waznego paszportu, zaswiadczenia lekarskiego poswiadczonego przez
lekarza wspotpracujacego z ambasada i potwierdzenia zatrudnienia. To
potwierdzenie musi by¢ wystawione na belgijskiego pracodawce, dla kto-
rego mamy zamiar pracowaé i musi ono by¢ wydane razem z pozwole-
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niem na prac¢ typu B. Dokumenty te nalezy przedstawi¢ Wydziatowi
Imigracyjnemu, ktory przeprowadzi odpowiednie procedury.

Warto doda¢, ze pozwolenie na prace typu B, jest wazne na okres
12 miesigcy 1 upowaznia do pracy dla jednego pracodawcy.

2. Wspélpraca Polski z Francja opiera si¢ na dwoch umowach:
z 1990 i 1992 roku. Umowa migdzy rzadem RP a rzadem Republiki
Francuskiej w sprawie wymiany stazystow zawodowych (Dz.U.
z 1994 r. Nr 100 poz. 489) i Umowa mie¢dzy rzadem RP i rzadem Re-
publiki Francuskiej o zatrudnieniu we Francji polskich pracownikéow
sezonowych podpisana 20.05.1992 r. (Dz.U. Nr 100 poz. 490).

Na mocy wspomnianych uméw taczacych Polske i Francj¢ mozna
uzyskac¢ zatrudnienie jako stazysta i pracownik sezonowy.

Zatrudnienie w charakterze stazysty trwa 1 rok. Mozna je czasami
przedtuzy¢ o 6 miesigcy. Roczny limit zatrudnienia wynosi 1000 oséb,
a kandydaci musza legitymowac si¢ przynajmniej wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym 1 nie przekracza¢ 35 roku zycia. Pracownicy sezonowi sa
zatrudniani w pelnym wymiarze czasu, a limit nie jest okreslony. W ra-
mach walki z bezrobociem we Francji raczej nie spotyka si¢ prac sezono-
wych dla cudzoziemcow. Mozliwos¢ podjgcia tego typu zatrudnienia maja
jedynie miodzi z krajow Unii Europejskiej 1 studenci z panstw, z ktorymi
Francja jest potaczona specjalnymi umowami. Mimo wszystko mozna pro-
bowa¢ podja¢ pracg we Francji, nalezy jednak pamigta¢, ze niezbgdne jest
uzyskanie tymczasowego zezwolenia na pracg. Czgsto pracodawca sam
wystepuje o takie zezwolenie dla swego przysztego pracownika.

Popularng forma zatrudnienia — nie tylko we Francji, ale rowniez
w innych panstwach europejskich — jest praca w charakterze ,,au pair”,
czyli opiekuna/ki do dziecka. Nie jest to wyjazd zarobkowy, lecz eduka-
cyjny, ktory daje mozliwos¢ nauki jezyka i poznania obcego kraju. Jedy-
nym obowiazkiem opiekunki jest zajmowanie si¢ dzie¢mi i organizowa-
nie im czasu. Dostaje ona kieszonkowe, sama optaca podroz i kurs jezy-
kowy. Kandydat/ka na ,,au pair” musi mie¢ ukonczone 18 lat i szkote
srednia. W ciagu roku szkolnego czas pracy takiej osoby jest ograniczo-
ny do 30-35 godzin tygodniowo i musi on/ona uczgszcza¢ na kurs jezy-
kowy. W czasie wakacji nie ma obowiazku uczenia si¢ jezyka, a liczbe
godzin pracy samemu ustala si¢ z rodzina, u ktdrej si¢ pracuje.
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3. Umowa miedzy rzadem RP a rzadem Krolestwa Hiszpanii
w sprawie zasad i warunkéw wzajemnego przeplywu pracownikow
mi¢dzy obu panstwami — zawarta 21 maja 2002 r.
Umowa dotyczy obywateli zatrudnionych jako: pracownicy stali — przez
okres poczatkowy przynajmniej jednego roku; pracownicy sezonowi lub
zatrudnieni czasowo — przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku;
zatrudnieni na staz — w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
1 jezykowych, na okres 12 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia jeszcze
o 6 miesigcy; maksymalnie 50 osob rocznie; stazySci powinni mie¢ od-
powiednie przygotowanie zawodowe.

4. Umowa miedzy rzadem RP a rzadem Wielkiego Ksigstwa
Luksemburskiego w sprawie zatrudnienia stazystow — sporzadzona
29.10.1996 r. (nie ratyfikowana, nie weszla w zycie).

Jako stazysta za granica zatrudniona moze by¢ osoba, ktdra posiada
udokumentowane wyksztalcenie zawodowe lub ukonczyta szkolenie za-
wodowe wymagane do wykonywanej pracy, ma ukonczone 18 lat i nie
przekroczyta 30 lat.

Stazysci zatrudniani sa na okres 12 miesigcy z mozliwoscia przedtu-
zenia 0 6 miesiecy. Limit stazystow dla kazdej ze stron: 30 os6b w roku
kalendarzowym.

5. Umowa migdzy rzadem RP a rzadem RFN w sprawie za-
trudnienia pracownikéw w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawo-
dowych i jezykowych (pracownikow — gosci) — sporzadzona w War-
szawie 07.06.1990 r. (Dz.U. z 1994 r. Nr 100 poz. 487).

Umowa ta przewiduje kilka form zatrudnienia. Sa to: zatrudnienie
sezonowe, dtugookresowe, wakacyjne studentow i praktyki uczniowskie.

Zatrudnienie sezonowe trwa w zasadzie do 3 miesigcy, ale zdarzaja
si¢ prace sezonowe trwajace od 6 do 9 miesigcy. Liczba 0s6b mogacych
pracowa¢ w Niemczech w czasie sezonu nie jest limitowana, ale zwiazana
z potrzebami niemieckiego rynku pracy. Istnieja dwie formy zatrudnienia
sezonowego: imienna i anonimowa. Imienna forma ma miejsce wtedy,
kiedy Polak sam znajdzie sobie pracg i podpisze umoweg na jej wykony-
wanie. Z anonimowa forma mamy do czynienia, gdy niemiecki praco-
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dawca zglasza ofert¢ anonimowa i czeka na dobor pracownikéw przez
strong polska. Posrednicza w tym wojewddzkie urzedy pracy.

W Niemczech funkcjonuje rowniez kategoria ,,pracownikéw — go-
$ci”, ktorzy moga by¢ zatrudniani w liczbie maksimum 1000 os6b z Pol-
ski. Celem zatrudnienia takich pracownikow jest podnoszenie ich kwali-
fikacji zawodowych 1 jezykowych. Jako ,,pracownik go$¢” mozna podjac
pracg w Niemczech tylko jeden raz, maksymalnie na okres 18 miesigcy.
Osoba pracujaca jako go$¢ musi legitymowac si¢ przynajmniej wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym, mie¢ nie wigcej niz 40 lat, zna¢ bardzo
dobrze jezyk niemiecki i posiada¢ odpowiedni staz pracy. Kandydaci sa
wyszukiwani za posrednictwem urzgdow pracy i kwalifikowani przez
przedstawicieli niemieckich firm. Konieczne jest, aby na jednego pracow-
nika — goscia przypadalo przynajmniej czterech zatrudnionych na state
niemieckojezycznych pracownikoéw wykwalifikowanych. Osoby prywat-
ne/gospodarstwa domowe nie moga zatrudnia¢ pracownikow — gosci.

Niemieccy pracodawcy moga w niektoérych przypadkach wskazac
imiennie znanego im pracownika. W tym przypadku przesylaja umowe
o pracg kandydatowi. Stanowi ona podstawg ubiegania si¢ 0o pozwolenie
we wlasciwym wojewodzkim urzedzie pracy.

Studenci, ktorzy chca podja¢ prace w Niemczech musza znaé jezyk
niemiecki przynajmniej w stopniu dobrym, studiowa¢ na studiach dzien-
nych, nie przekracza¢ wieku 30 lat i mie¢ pracg zapewniong na minimum
8 tygodni w ciagu 3 wakacyjnych miesigcy. Naboru kandydatéw dokonu-
ja wojewodzkie urzedy pracy.

3.2. Zatrudnienie Polakéw w krajach, z ktorymi Polska
nie podpisala umow dwustronnych

Obywatele polscy moga takze wyjezdza¢ w poszukiwaniu zatrud-
nienia do innych krajéw Unii Europejskiej. Niestety, w tym wypadku
pracodawcy trzeba juz szuka¢ na wilasna reke. Procedury sa podobne.
Pierwszym krokiem jest znalezienie pracodawcy, ktory nastepnie musi
zglosi¢ che¢ zatrudnienia obcokrajowca do miejscowego urzedu pracy. Po
pozytywnym zaopiniowaniu prosby o zatrudnienie obcokrajowca, praco-
dawca przesyta swemu przysziemu pracownikowi umoweg o prace i/lub
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zaswiadczenie z miejscowego urzedu pracy. Po otrzymaniu tych doku-
mentéw pracownik sktada je we wilasciwej ambasadzie, ktora to wydaje
pozwolenia na pracg i pobyt.

Bardzo rygorystyczne podej$cie do zatrudniania cudzoziemcow pa-
nuje w Austrii. Zgodnie z przepisami, obcokrajowcy moga stanowic¢ tylko
8% sity roboczej w tym kraju. W Danii Polacy tez nie maja wielu szans.
Dodatkowo formalnos$ci zwiazane ze zlozeniem podania o prace w Danii
podlegaja optacie. Podanie i szczegdtowa dokumentacj¢ nalezy sktadaé
w ambasadzie lub w konsulatach, skad zostanie ono przestane do Urzedu
ds. Obcokrajowcow w Kopenhadze. To wlasnie tam podejmowane sa
decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu podania.

W Finlandii nie ma prawnie wyznaczonej liczby obcokrajowcow
mogacych podja¢ prace. Podstawa zatrudnienia obcokrajowca jest aktual-
na sytuacja na rynku pracy. Biuro zatrudnienia moze wystawi¢ pozwole-
nie na prac¢ dla cudzoziemca, gdy w kraju brakuje specjalistow w dane;j
dziedzinie. Pozwolenie musi by¢ wydane przed wjazdem na terytorium
Finlandii. Pracodawca musi w tym wypadku rozpocza¢ dzialania od zto-
zenia prosby do biura zatrudnienia o zatrudnienie obcokrajowca. Obco-
krajowiec, starajacy si¢ o pozwolenie na prace lub o pozwolenie na pobyt,
zwracajacy si¢ z taka prosba do finskiej placéwki dyplomatycznej, musi
przedstawi¢ opini¢ biura zatrudnienia. Czas oczekiwania na wydanie po-
zwolenia zalezy od rodzaju dodatkowych dokumentéw i wyjasnien. Naj-
krotszy to kilka tygodni — najdtuzszy za$ to kilka miesigey.

Prawo greckie zezwala na zatrudnianie obcokrajowcéw, w tym oby-
wateli polskich. Ale aby otrzyma¢ pozwolenie na prace nalezy najpierw
skontaktowa¢ si¢ z pracodawca w Grecji, bo tylko on moze wystapic¢
z wnioskiem do miejscowego urzedu pracy o wydanie pozwolenia na praceg.

Natomiast zgodnie z prawem holenderskim, pracodawca moze za-
trudni¢ cudzoziemca tylko wtedy, gdy uzyska zezwolenie Centralnego
Zarzadu Sity Roboczej. Pozwolenie na pracg moze by¢ wydane wowczas,
gdy nie ma chetnych do pracy tego rodzaju wsrdd obywateli Holandii czy
innych panstw Unii Europejskiej. Jesli obywatel polski zamierza praco-
wac¢ w Holandii dtuzej niz trzy miesiace, to musi wystapi¢ do holender-
skiej ambasady o pozwolenie na pobyt czasowy.

Duze mozliwosci podjecia pracy stwarza Irlandia, ale przede
wszystkim osobom S$wietnie znajacym jgzyk angielski. Gospodarka ir-
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landzka potrzebuje rozmaitych specjalistow: poszukiwani sa specjali$ci
z dziedzin informatyki, bankowosci i1 finansow, inzynierowie, projektanci
i technicy budowlani, marketingowcy, telesprzedawcy, pielggniarki,
pokojowki, recepcjonisci, kucharze, pracownicy ferm hodowlanych i go-
spodarstw rolnych.

Wjazd do Irlandii w celach zarobkowych jest réwnoznaczny
z uprzednim znalezieniem sobie osoby lub firmy chcacej zatrudni¢ Pola-
ka. To wlasnie osoba oferujaca prace wystgpuje o pozwolenie na nia
1 zalatwia wszelkie formalno$ci. Pozwolenie jest najcze$ciej] wydawane
na 1 rok i istnieje mozliwos¢ przedluzenia go. Aby utatwi¢ znalezienie
pracy osobom pochodzacym z krajow spoza Unii Europejskiej, wprowa-
dzono wiz¢ z pozwoleniem na prace. Jest to mozliwe dla os6b juz posia-
dajacych konkretne oferty pracy od irlandzkich pracodawcow.

Pozwolenia na pracg sa obowiazkowe dla osob pragnacych legalnie
pracowa¢ w Portugalii. Obcokrajowcy posiadajacy podpisany kontrakt
z pracodawca moga si¢ na jego podstawie ubiega¢ o pozwolenie na pobyt,
jesli nie wystapia jakie§ przeciwwskazania. Obcokrajowcy posiadajacy
pozwolenie na pobyt moga by¢ zatrudnieni w Portugalii bez pozwolenia na
pracg. Osoby samozatrudnione i majace prawo do stalego pobytu nie musza
mie¢ pozwolenia na pracg. Portugalskie przedsigbiorstwa chcace zatrudnic¢
obcokrajowca musza uzyska¢ zgodg rzadu Portugalii, ktora okresli dopusz-
czalng liczbe zatrudnionych obcokrajowcow. W obecnej chwili przyjeto
zasade: 1 obcokrajowiec na 10 obywateli Portugalii. Pracodawca powinien
otrzymac¢ pozwolenie na pracg dla kazdego zatrudnionego obcokrajowca.

Inny kraj UE — Szwecja nie ma jeszcze podpisanej umowy z Pol-
ska w sprawie zatrudniania pracownikéw sezonowych, dopiero si¢ to
rozwaza. Mimo to mozna stara¢ si¢ o pozwolenie na prac¢ sezonowa.
Pozwolenie jest wazne 3 miesiace w okresie od 1 kwietnia do 1 listopa-
da i obowiazuje na wykonywanie prac w okreslonej branzy. Polacy naj-
czgsciej zatrudniani sa przy zbiorze jagdd, pracach ogrodniczych lub
jako sprzatacze. Chgtnie widziany jest rOwniez personel medyczny.

O formalne zatrudnienie w Wielkiej Brytanii moga stara¢ si¢ wyso-
ko wykwalifikowani specjalisci. Angielski pracodawca wystgpuje o po-
zwolenie na pracg do brytyjskiego ministerstwa spraw wewngtrznych.
Ministerstwo zwykle nakazuje podanie ogloszenia do prasy o mozliwosci
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objecia danego stanowiska. Jes$li nie wzbudza ono zainteresowania Bry-
tyjczykow lub nie maja oni odpowiednich kwalifikacji, wtedy zgoda jest
wydawana. W Wielkiej Brytanii nie sa wydawane zezwolenia na prace
domowe. By znalez¢ si¢ w tym kraju nalezy posiada¢ zgodg na wjazd,
niezaleznie od tego, w jakim celu chcemy go odwiedzi¢. Firmy spoza
Wielkiej Brytanii nie moga si¢ ubiega¢ o wydanie pozwolenia na pracg,
chyba ze maja swoje przedstawicielstwo w Wielkiej Brytanii; tylko
przedstawicielstwo moze ubiegac si¢ o wydanie pozwolenia.

Polak, ktory chce legalnie pracowaé we Wtoszech, musi znalez¢
pracodawcg na wiasng r¢kg. Najpierw podpisuje z nim kontrakt. Z tym
dokumentem pracodawca wystepuje do wloskiego biura pracy o zezwole-
nie na zatrudnienie obcokrajowca. Moze je otrzymac¢ pod warunkiem, ze
nie ma Wiochoéw chetnych do tej pracy. Wtedy przesyta oryginaty doku-
mentoéw (kontrakt i zezwolenie) polskiemu pracownikowi, ktory juz sam
stara si¢ o wize we wloskim konsulacie.

4. Samozatrudnienie
w krajach Unii Europejskiej

Jedna z mozliwos$ci rozpoczecia przez polskich obywateli legalne;j
pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej jest tzw. samoza-
trudnienie, czyli prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachu-
nek bez prawa do poszukiwania zatrudnienia na miejscowym rynku pra-
cy. Samozatrudnienie stanowi alternatywne rozwiazanie dla osob przed-
sigbiorczych, ktére powinny prowadzi¢ dziatalno$¢ samodzielnie (do-
puszcza si¢ jedynie zatrudnianie pracownikéw w charakterze pomocni-
czym, np. kierowcoé6w) nie §wiadczac ustug na rzecz osob fizycznych, lecz
wylacznie na rzecz firm i instytucji.

Podstawa prawna do samozatrudnienia w dowolnym panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej jest Uktad Europejski z 1991 r. (wyznaczajacy
ogblne ramy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Polakéw w Unii
Europejskiej) oraz przepisy prawne panstwa, w ktorym prowadzona bedzie
dziatalno$¢ gospodarcza. Zgodnie z Uktadem zakladanie przedsigbiorstw
oznacza prawo podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
zasadzie samozatrudnienia 1 do tworzenia i kierowania przedsigwzigciami,
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szczegblnie przedsigbiorstwami. Jednocze$nie obowiazuje zasada tzw.
traktowania narodowego, oznaczajaca wymog stosowania w odniesieniu do
obywateli polskich zakladajacych dzialalno$¢ gospodarcza takich samych
kryteriow, jakie stosuje dany kraj wobec wiasnych obywateli.

Otrzymanie zgody na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
w jednym z panstw Unii Europejskiej poprzedzone musi by¢ posiadaniem
wizy pobytowej w tym panstwie. W tym celu nalezy wystapi¢ do amba-
sady wybranego panstwa o wydanie takiej wizy, przedstawiajac jednocze-
$nie biznesplan oraz wystarczajace $rodki finansowe na rozpoczgcie wia-
snej dzialalno$ci gospodarczej. W przypadku niektorych panstw nalezy
ponadto udowodni¢, ze profil prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej jest
zgodny z zapotrzebowaniami rynku danego kraju.

Obywatele polscy, ktorym zostanie wydana decyzja odmowna
w sprawie uzyskania wizy pobytowej, moga si¢ odwota¢ do sadu pan-
stwa, ktorego ambasada wydala taka decyzjg. Odmoweg mozna dosta¢ np.
wowczas, gdy przedstawiony biznesplan jest mato wiarygodny badz
wnioskodawca nie posiada kompetencji lub §rodkow do jego realizacji.
Przyczyna odmowy moze by¢ réwniez podejrzenie, ze samozatrudnienie
jest proba ominigcia przepisow o zatrudnieniu, a celem faktycznym takie-
go dziatania jest podjecie pracy najemnej (np. na budowie, w restauracji,
przy opiece nad dzie¢mi, pracach polowych, itp.).

Szczegbdtowe informacje o procedurach zwigzanych z samozatrud-
nieniem znajduja si¢ w placowkach dyplomatycznych panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej oraz w biurach radcow handlowych dziatajacych
przy polskich ambasadach w panstwach UE.

5. Praca w instytucjach
Unii Europejskiej

W 1999 r. calkowita liczba funkcjonariuszy i innych urzednikow
unijnych wynosita 30500 (w tym 17000 w Komisji, 4500 w agencjach
osrodkow badawczych, 4 000 w Parlamencie, 2500 w Radzie 1 2500 w in-
nych instytucjach i1 organach). Wigkszo$¢ z nich stanowia ttumacze. Zgod-
nie z zasada rownowagi narodowosciowej liczba urzednikow z danego
panstwa powinna by¢ mniej wigcej proporcjonalna do liczby ludnosci tego
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kraju. W praktyce jednak ta zasada nie jest $ciste przestrzegana, a liczba
obywateli poszczegolnych panstw w instytucjach europejskich zalezy takze
od innych czynnikow.

5.1. Europejski urzednik

Urzednicy europejscy sa podzieleni na kategorie: A (administrato-
rzy), B (asystenci), C (obstuga sekretariatow), D (pracownicy techniczni).
Specjalny system przewidziany jest rowniez dla kategorii LA, ktora sa
objete funkcje lingwistyczne. Kazda kategoria podzielona jest dodatkowo
na stopnie (8 stopni dla kategorii A).

Kategorie i stanowiska zatrudnienia funkcjonariuszy wspolnotowych:*
Kategoria A — obowiazki administracyjne i doradcze:

Al — dyrektor generalny

A2 — dyrektor

A3 —kierownik wydziatu

A4/AS — gtowny administrator

A7/A6 — administrator

A8 — zastgpca administratora

Kategoria B — obowiazki kierownicze i w zakresie nadzoru:
B1 — naczelny asystent administracyjny

B2/B3 — starszy asystent administracyjny

B4/B5 — asystent administracyjny

Kategoria C — obowiazki kancelaryjne i1 sekretarskie:
C1 — naczelny kierownik kancelarii/gtéwna sekretarka
C2/C3 — kierownik kancelarii/sekretarka

C4/C5 — asystent kancelaryjny/maszynistka

Kategoria D — obowiazki manualne i pomocnicze, np. postancy, kierow-
cy, personel techniczny:
D1 — kierownik jednostki

3 L. Dzielisz, J. Sobieska, Praca i staze w Unii Europejskiej. Przewodnik praktyczny,

Warszawa 2003 r., s. 92-93.
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D2/D3 — robotnik wykwalifikowany
D4/D5 — robotnik niewykwalifikowany

Pracownik kategorii A moze uczestniczy¢ w wielu dziataniach po-
dejmowanych przez Unig: procesie legislacji, konstruowaniu budzetu,
koordynowaniu szeroko zakrojonej polityki ekonomicznej krajow czton-
kowskich, negocjacjach z krajami kandydujacymi do UE, pomocy we
wdrazaniu wspoélnej polityki rolnej lub zapewnieniu prawidtowego wdra-
zania prawa wspolnotowego. Niezaleznie od wyznaczonych obowiazkow
urzednik kategorii A moze spodziewac si¢ wielu obowiazkéw oraz duze-
go stopnia odpowiedzialnos$ci za wykonywane czynnosci juz na samym
poczatku kariery w instytucjach unijnych.

Pracownicy kategorii B sa gléwnie odpowiedzialni za wykonywa-
nie rozporzadzen instytucji oraz uczestnicza we wszystkich dziataniach
Unii Europejskiej. Odgrywaja oni istotna rol¢ w wewnetrznej koordynacji
dzialan podejmowanych przez instytucje unijne.

Pracownicy kategorii C sa odpowiedzialni za obstuge sekretariatow,
archiwizacje 1 zapewnienie efektywnej pracy jednostkom administracyj-
nym. Natomiast pracownicy kategorii D sa to osoby wykonujace zadania
zwiazane z obstuga dziatalnos$ci instytucji UE: postancy, kierowcy, pra-
cownicy techniczni.

Bardzo rozlegte sa mozliwosci rozwoju zawodowego w unijnych
instytucjach. Pracownicy awansuja na podstawie osiaganych wynikow
oraz stazu pracy. Najbardziej dynamiczni i zmotywowani urz¢dnicy kate-
gorii ,,A” maja mozliwo$¢ osiagnigcia najwyzszych stanowisk w hierar-
chii UE. Pracownicy poziomu B, C 1 D moga awansowa¢ na wyzszy po-
ziom po pewnym okresie przepracowanym w swojej pierwotnej kategorii
oraz poprzez uczestnictwo w wewngtrznych konkursach. Ponadto w trak-
cie pracy w instytucjach Unii Europejskiej istnieje mozliwos¢ podnosze-
nia wlasnych kwalifikacji w ramach wewngtrznych szkolen 1 kursow —
podnoszenie umiejgtnosci jgzykowych lub nauka nowego jezyka, zdoby-
wanie umiejgtnosci w zakresie zarzadzania 1 komunikacji.

Bardzo wazna rolg w procesie awansu i rozwoju zawodowego petni
system okresowej oceny postgpow pracownika, ktory jest stosowany wo-
bec kazdego pracownika instytucji UE. Proces ten jest realizowany pod
nadzorem kierownictwa jednostki badz wydziatu, do ktérego nalezy dany
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pracownik. Rekomendacje do awansu sa udzielane na podstawie wyni-
kow 1 stazu pracy.

Regulamin pracowniczy okresla prawa i obowiazki funkcjonariuszy.
Musza by¢ oni catkowicie niezawisli i1 niezalezni od jakichkolwiek wtadz
zewngtrznych. Nie moga rowniez otrzymywac zadnych instrukcji od wiadz
kraju pochodzenia. Od funkcjonariuszy tych wymaga si¢ najwyzszych
kompetencji zawodowych i profesjonalizmu. Wynagrodzenie funkcjonariu-
szy jest okreslone na podstawie tabeli ustanowionej przez Rade na podsta-
wie propozycji Komisji. Jest ona uaktualniana przy zastosowaniu metody,
ktéra uwzglednia ewolucje kosztéw utrzymania i1 krajowych wynagrodzen
stuzby publicznej. Dodatkowo przystuguje im dodatek zwiazany z roztaka
i oddaleniem od kraju pochodzenia, dodatki rodzinne oraz ubezpieczenie
1 inne $wiadczenia socjalne. Wynagrodzenia urzednikéw europejskich nie
podlegaja krajowym obciazeniom fiskalnym, a jedynie potraceniom przy-
padajacym budzetowi wspolnotowemu.

Na wzoér immunitetow dyplomatycznych urzednicy wspdlnotowi
korzystaja z przywilejow i immunitetéw, ktore umozliwiaja im niezalezne
petnienie ich funkcji. Sa oni zwolnieni z formalno$ci zwiazanych z imig-
racja i rejestracja obcokrajowcoéw. Korzystaja tez z immunitetu fiskalne-
go, ktory jednak nie jest nieograniczony.

5.2. Rekrutacja urzednikow

Kandydaci do pracy w instytucjach wspolnotowych musza posiada¢
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, korzysta¢ z petni praw cywil-
nych i obywatelskich, mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j
oraz dawa¢ gwarancje moralne wymagane do pelnienia funkcji, o ktora si¢
ubiegaja. Rekrutacja odbywa si¢ na zasadach otwartego konkursu. Wyma-
gania stawiane przed osoba stajaca do konkursu zaleza od tego, jakiego
rodzaju personel jest aktualnie potrzebny. Kazdy konkurs sktada sig
z trzech elementdéw: testu preselekcyjnego (testy wielokrotnego wyboru
sprawdzajace umiejetnos¢ rozumienia tekstu oraz test sprawdzajacy wiedze
o Unii Europejskiej z naciskiem na obszar wiedzy, ktorym kandydat bedzie
chcial si¢ zajmowac), testu pisemnego majacego na celu okresli¢ umiejet-
nos$¢ analizowania i przetwarzania tekstu oraz egzaminu ustnego.
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Pomyslny rezultat konkursu nie gwarantuje jeszcze zatrudnienia,
bowiem kandydaci sa wpisywani na list¢ 1 w zalezno$ci od rzeczywistych
potrzeb réznych stuzb, sa oni z tej listy wybierani i mianowani na rdzne
stanowiska zgodnie z wyksztalceniem 1 doswiadczeniem zawodowym.
Listy te sa wazne przez kilka lat, dlatego wigkszos¢ znajdujacych si¢ na
niej osob zatrudnienie to znajduje. Mianowani urzgdnicy instytucji euro-
pejskich korzystaja z gwarancji zatrudnienia dajacych im duza stabiliza-
cje, jednak na wstepie musza przejs¢ okres probny, ktory trwa od 6 do
9 miesiecy (dla najwyzszych kategorii).

W ramach kategorii A zatrudnienie beda mogty znalez¢ osoby po-
siadajace wyksztatcenie w zakresie administracji, zarzadzania, prawa,
finans6w, ekonomii oraz innych kierunkéw. W okreslonych przypadkach
obok danego typu wyksztalcenia wymagane jest posiadanie specjalistycz-
nych umiejetnosci. Absolwenci szkot wyzszych moga stara¢ si¢ o prace
w kategorii A tylko na nizszych poziomach: z do§wiadczeniem zawodo-
wym (na poziomie A8) lub z trzyletnim do§wiadczeniem zawodowym (na
poziomie A7/A6). W ramach stanowisk A7/A6 kandydaci moga potrze-
bowa¢ bardziej wyspecjalizowanego wyksztatcenia (na przyklad w dzie-
dzinie prawa, ekonomii, ksiggowosci lub statystyki oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe). Praca urzednika na poziomie A jest bardzo
wymagajaca. Osoba powinna by¢ petna energii, wykazywac inicjaty-
we¢ oraz posiada¢ umiejgtno$¢ zarzadzania i koordynowania pracy ludzi
na wielu poziomach i1 w réznych sferach. Od pracownikéw oczekuje sig
swobodnego 1 jasnego wypowiadania si¢ na piSmie i w mowie.

Kandydaci na stanowiska na poziomie B musza posiada¢ wyksztat-
cenie $rednie. Powinni rowniez méc wykaza¢ si¢ doswiadczeniem zawo-
dowym zwiagzanym z tym obszarem dziatalnoS$ci instytucji unijnej, w kto-
rym chcieliby dziata¢ juz jako pracownicy danej instytucji.

Kandydaci na stanowiska w kategorii C musza mie¢ wyksztatcenie
srednie oraz co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe. Biorac pod
uwage specyficzna naturg¢ pracy personelu obstugujacego sekretariaty,
konkursy na stanowiska pracy w tej kategorii czgsto sa przeprowadzane
poprzez sprawdzanie umiejgtnosci szybkiego pisania oraz sprawdzanie
znajomosci oficjalnych jezykoéw Unii Europejskie;.

Pracownicy D musza mie¢ natomiast minimum wyksztalcenie pod-
stawowe.
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W zwiazku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej obywatele
polscy uzyskuja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o prac¢ w instytucjach wspdlno-
towych. Dla obywateli polskich przewidziano 1341 stanowisk w Komisji
Europejskiej oraz od 1500 do 2000 w pozostatych instytucjach Unii. Pro-
ces obsadzania stanowisk zostat roztozony na 7 lat.

Rekrutacjg przeprowadza dla wszystkich instytucji Unii Biuro Re-
krutacji Pracownikéw Instytucji Unii Europejskiej (European Personnel
Selection Office — EPSO). Aby wzia¢ udziat w konkursie na wolne sta-
nowiska trzeba wypehic¢ i wysta¢ przez internet formularz w jezyku an-
gielskim, niemieckim lub francuskim, ktory znajduje si¢ na stronach in-
ternetowych EPSO http://europa.eu.int/epso.

Odmienna procedura przewidziana jest dla obsadzania stanowisk
kierowniczych (A3 — szefowie dziatéw, A2 — dyrektorzy). W tych przy-
padkach nabor bedzie przeprowadzony na konkretne stanowiska, a w jego
trakcie nie bgdzie stosowane kryterium narodowe, tzn. o dane miejsce
pracy bedzie mogt ubiegaé si¢ obywatel z kazdego przystepujacego do
UE panstwa. Cho¢ zdecyduja kwalifikacje kandydatow, Unia ustalita do-
celowe limity pracownikow z poszczegoélnych panstw w przypadku
otwartej procedury rekrutacji.

Kandydatoéw na stanowiska kategorii Al (dyrektorzy generalni i ich
zastgpcy) przedstawiaja rzady panstw cztonkowskich. Kandydatury wy-
magaja nastepnie akceptacji Kolegium Komisji Europejskiej i Rady Unii
Europejskie;j.

Warto zaznaczy¢, ze do obsadzenia bedzie takze pewna liczba sta-
nowisk nie objgtych procedura konkursowa. Sa to stanowiska cztonkow
gabinetéw (liczacych od 5 do 8 osob) komisarzy, stanowiska asystentow
postow do Parlamentu Europejskiego (kazdy posel ma prawo do zatrud-
nienia jednego asystenta) oraz stanowiska doradcéw politycznych w in-
nych instytucjach. Oddzielna kategori¢ pracownikow stanowia tzw. eks-
perci narodowi, delegowani przez administracj¢ rzadowa swojego kraju
na kilkuletnie kontrakty (do 3 lat), optacani czg$ciowo z budzetu Unii,
czesciowo przez delegujacy rzad.

Informacje o konkursach dla obywateli polskich znajduja si¢ m.in.
na stronie Urzgdu Komitetu Integracji Europejskiej www.ukie.gov.pl.
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5.3. Jak zostaé¢ thumaczem

Instytucje Unii Europejskiej rekrutuja zwykle swoich ttumaczy we-
dlug zasady otwartego konkursu. Dopuszczalne sa tez inne formy rekru-
tacji w zalezno$ci od potrzeb danej instytucji. Ogloszenie o rozpoczeciu
konkursu jest zawsze publikowane w Oficjalnym Dzienniku Wspolnoty
Europejskiej oraz w tym samym czasie w prasie w krajach czlonkow-
skich. Konkursy r6znia si¢ miedzy soba, w zaleznos$ci od aktualnych po-
trzeb. Z tego powodu zaleca si¢ aplikantom doktadne przeczytanie zasad
ogloszonego konkursu. Proces rekrutacji trwa od 8 do 10 miesigcy. Wa-
runki udzialu w konkursie:

— nalezy by¢ obywatelem jednego z krajow cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci,

— znajomos$¢ jednego lub dwdch oficjalnych jezykow Unii Europejskiej.

Dodatkowe warunki, jakie nalezy spetnié, aby stara¢ si¢ o posadg
thumacza w Unii Europejskie;j:

— wyzsze wyksztalcenie, niekoniecznie lingwistyczne,

— znajomos$¢ jezykow - znajomos$¢ jednego musi by¢ biegla, znajomosé
drugiego oficjalnego jezyka Unii Europejskiej musi by¢ dobra,

— wymagane jest do§wiadczenie zawodowe w tlumaczeniu; okres wy-
maganego doswiadczenia moze by¢ rozny, w zaleznos$ci od stanowis-
ka, ktore chcemy zajmowac,

— limit wieku nie jest doktadnie okreslony, ale osoba nie powinna mie¢
wigcej niz 45 lat.

Oficjalne jezyki Unii Europejskiej to: dunski, holenderski, angiel-
ski, finski, francuski, niemiecki, grecki, wtoski, portugalski, hiszpanski,
szwedzki, irlandzki. Aby zosta¢ thumaczem nalezy przej$¢ pomyslnie pro-
cedurg rekrutacji oraz by¢ fizycznie i psychicznie przygotowanym do
wykonywania obowiazkow.

Rodzaje testow:

— test pisemny: sklada si¢ z tlumaczenia tekstu potocznego, prawnicze-
go, ekonomicznego lub innych w zaleznosci od typu konkursu i do-
puszczalne jest uzywanie stownikow,
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— egzamin ustny: rozmowa z kandydatem prowadzona przez komisje
rekrutacyjna we wszystkich jezykach, ktorych znajomos¢ zadeklarowat
kandydat; ma to na celu sprawdzenie poziomu wyksztatcenia kandyda-
ta, jego znajomosci zagadnien zwiazanych z Unia Europejska.

Dodatkowe informacje znalez¢ mozna na nast¢pujacych stronach:
Komisja Europejska

Wspdlne stuzby thumaczen i ustnych konferencji:
http://www.europa.eu.int/comm/scic,
http://www.europa.eu.int.comm/recruitment

e-mail: ian.andersen@cec.eu.int

Stuzba Ttumaczen:
http://www.europa.eu.int/comm/translation/en/index.html
Parlament Europejski

Stuzba Ttumaczen
http://www.europarl.eu.int/interp/public/default en.htm
http://www.europarl.eu.int/language/default en.htm
http://www.europarl.eu.int/translation_enlargement/index_en.htm
e-mail: Interpreting@europarl.eu.int

Inne

Europejski Trybunatl Sprawiedliwos$ci
http://curia.eu.int/index.htm

European Master in Conference Interpreting
http://www-gewi.kfunigraz.ac.at

Instytut Lingwistyki Stosowanej UW
http://www.ils.uw.edu.pl

6. Uznawanie dyplomow
dla celow zawodowych

Uznawanie dyploméw (Swiadectw) dla celow zawodowych jest
ukierunkowane na wykonywanie zawodu lub dzialalnosci zawodowej,
stad tez dokonywane jest w oparciu o zdolno$¢ 1 mozliwosci danej osoby
do wykonywania zawodu. Akceptowanie kwalifikacji 1 tytutow zawodo-
wych (dyplomy szkot wyzszych, praktyki, do$§wiadczenie zawodowe,
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egzaminy panstwowe i/lub zawodowe, dobra sytuacja finansowa, brak
postgpowania upadtosciowego oraz niekaralno$¢) w przeciwienstwie do
uznawania w zakresie akademickim nie dotyczy kontynuacji studidw. Jest
ono konieczne wtedy, gdy podjgcie pracy w wolnym zawodzie jest re-
glamentowane w przyjmujacym kraju cztonkowskim (wykonywanie tego
zawodu uwarunkowane jest spetnieniem okre§lonych wymogow).

Zgodnie wigc z dwoma dyrektywami (z 1989 i1 1992 roku) obywate-
le kazdego z panstw cztonkowskich moga wykonywaé¢ swoéj zawod na
terytorium innego panstwa unijnego, pod warunkiem, ze maja do tego
niezbedne kwalifikacje.

Istnieja dwa systemy uznawania kwalifikacji zawodowych w Unii
Europejskiej. Pierwszy system nazywany sektorowym dotyczy kwalifika-
cji zawodowych uzyskanych dla potrzeb wykonywania zawodu lekarza,
pielggniarki, potoznej, dentysty, weterynarza, pewnych czynno$ci w za-
wodzie farmaceuty. System ten oparty jest na koordynacji systemow
ksztalcenia w w/w zawodach, obowiazujacych w panstwach cztonkow-
skich. Oznacza to, ze panstwo przyjmujace sprawdza jedynie, czy przed-
stawione dyplomy i inne §wiadectwa potwierdzajace posiadane kwalifi-
kacje wpisane sa do aneksu bedacego zatacznikiem odpowiedniej dyrek-
tywy. Panstwo przyjmujace nie moze natomiast poréwnywaé programu
ksztalcenia aplikanta z programem ksztalcenia, ktory obowiazuje w tym
panstwie. Mozliwe jest to dzigki wczesniejszemu ujednoliceniu ksztalce-
nia lekarza i lekarza dentysty i okres§leniu tzw. minimoéw programowych
dla wszystkich panstw cztonkowskich. Dyrektywy sektorowe zapewniaja
wigc swobodne przemieszczanie si¢ wewnatrz Unii Europejskiej, mozli-
wo$¢ wykonywania zawodu 1 podejmowania pracy w panstwie, ktére ofe-
ruje najlepsze warunki. Niektore panstwa cztonkowskie Unii moga wy-
magac¢ dodatkowo od aplikanta przedstawienia zaswiadczenia o niepo-
szlakowanej postawie etycznej, czy tez zaswiadczenia o dobrym stanie
zdrowia fizycznego i psychicznego. Panstwo przyjmujace, zgodnie z pra-
wem unijnym, ma prawo wymaga¢ od aplikantow znajomosci jezyka
swojego kraju w zakresie niezbednym do wykonywania danego zawo-
du. W przypadku lekarza i lekarza dentysty jest to znajomo$¢ konieczna
do przeprowadzenia wywiadu z pacjentem, wypisania recept, itp. Jednak-
ze zgodnie z jedna z podstawowych zasad prawa unijnego, mowiaca
o zakazie dyskryminacji obywateli ktoregokolwiek z panstw cztonkow-
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skich, nie mozna przeprowadza¢ egzamindow ze znajomosci jezyka. Apli-
kant jedynie sktada o$wiadczenie, ze wtada jezykiem danego panstwa
w mowie 1 w piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania zawodu.
Panstwo przyjmujace moze dodatkowo skierowa¢ dana osobg na kurs
jezykowy.
Polskich specjalizacji lekarskich uznawanych automatycznie jest

42. Zgodnie z zapisami Traktatu Akcesyjnego, dokumenty wymagane od
polskich lekarzy, ktorzy beda chceieli mie¢ uznane kwalifikacje zawodowe
w ktoryms$ z panstw cztonkowskich to:
1. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku lekarskim z tytu-

tem ,,lekarz”, wydany przez:

— Akademi¢ Medyczna

—  Uniwersytet Medyczny

—  Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielonskiego
2. Lekarski Egzamin Panstwowy na zakonczenie stazu, dla rocznikow

objetych egzaminem.

Analogiczne dokumenty wymagane od polskich lekarzy dentystow to:

1. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem ,lekarz dentysta”,
wydany przez:
— Akademi¢ Medyczna
—  Uniwersytet Medyczny
—  Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielonskiego

2. Lekarsko-Dentystyczny Egzamin Panstwowy na zakonczenie stazu,
dla rocznik6w objetych egzaminem;”

Znacznie bardziej skomplikowany jest system drugi, tzw. system
og6lny uznawania kwalifikacji zawodowych. Dotyczy on bowiem
wszystkich innych zawodow, ktérych wykonywanie zalezne jest od po-
siadania kwalifikacji na poziomie $§rednim lub wyzszym. System ten opie-
ra si¢ na zasadzie zaufania do rzetelnosci ksztalcenia odbywanego
w panstwach UE. Panstwa czlonkowskie uprawnione sa do wprowadzania
w ograniczonym zakresie zasad weryfikacji kwalifikacji nabytych w in-
nym panstwie cztonkowskim. W przypadku znaczacych réznic w syste-

*  Naczelna Izba Lekarska,

http://www.nil.org.pl/xml/nil/tematy/integracja_ue/kwalifikacje
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mach ksztatcenia w obrebie jednego zawodu migedzy dwoma panstwami

UE, sprowadza si¢ to do wyboru jednej z dwoch form:

a) staz adaptacyjny — czyli okres czasu (r6zny w panstwach czlonkow-
skich), w ktorym obywatel innego panstwa cztonkowskiego moze
podja¢ dziatalno$¢ zawodowa, ale tylko pod nadzorem upowaznione-
go podmiotu panstwa przyjmujacego (rodzaj praktyki prowadzonej
pod nadzorem panstwa przyjmujacego);

b) egzamin kwalifikacyjny — egzamin odbywa si¢ w jezyku panstwa
przyjmujacego, 1 zasadniczo powinien obejmowac te elementy ksztal-
cenia, ktore sa wymagane w panstwie przyjmujacym, a nie byty przed-
miotem ksztalcenia w panstwie uzyskania kwalifikacji zawodowych
wnioskodawcy; egzamin nie powinien dublowac tych egzaminéw, kto-
re wnioskodawca ztozyl w panstwie nabycia kwalifikacji.

Wyjatek stanowia zawody zwiazane z ksztalceniem w zakresie sys-
temu prawnego panstwa przyjmujacego (w tym wypadku to panstwo de-
cyduje o wyborze formy weryfikacji kwalifikacji zawodowych).

Wiele os6b zainteresowanych jest tym, jak dlugo trwa proces uzna-
wania dyploméw. Kraj przyjmujacy musi podjac¢ decyzjg z uzasadnieniem,
ktore nastepnie pozwoli na jej weryfikacje sadowa, w przeciagu trzech do
czterech miesi¢cy od chwili ztozenia pelnego wniosku o uznanie.

Na zasad¢ wzajemnego uznawania kwalifikacji nie moze powotac
si¢ osoba legitymujaca si¢ kwalifikacjami uzyskanymi w panstwie nie
bedacym czlonkiem Wspolnoty, nawet jesli te odpowiadaja wymogom
jednego z panstw cztonkowskich. Prawo wspdlnotowe obowiazuje z regu-
ty tylko dla kwalifikacji, nabytych przede wszystkim na terenie Unii Eu-
ropejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Lichten-
stein 1 Norwegia — European Economic Area — EEA) i tylko na korzy$¢
obywateli Unii i krajow nalezacych do EEA.

Po wstapieniu do Unii Europejskiej Polska na rowni z innymi pan-
stwami czlonkowskimi bgdzie uczestniczyla w tym systemie. Jednak kwe-
stie uznawania kwalifikacji moga okaza¢ si¢ powaznym ograniczeniem
emigracji Polakow poszukujacych pracy na terenie Unii. Chodzi tu nie
tylko o trudnosci zwiazane z zaakceptowaniem przez pracodawcow for-
malnego wyksztalcenia naszych obywateli, ale takze o brak odpowiednie;j
praktyki zawodowej i potrzebnego doswiadczenia.
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7. Wzor europejskiego zyciorysu (CV)

EUROPEJSKI
WZOR CURRICULUM VITAE

INFORMACJE OSOBISTE

Imig¢ i nazwisko

Adres (ulica, nr domu, kod pocztowy, miejscowos¢, panstwo)
Telefon

Fax

E-mail

Narodowo$¢

Data urodzenia (dzien, miesiac, rok)

DOSWIADCZENIA ZAWODOWE

Data (od — do) (wyszczegdlni¢ wszystkie majace znaczenie zajmowane
posady, zacza¢ od ostatniej)

Nazwa 1 adres pracodawcy

Branza lub sektor

Zawod lub stanowisko

Zakres dziatania 1 odpowiedzialnos$ci

WYKSZTALCENIE 1 SZKOLENIA

Data (od — do) (wyszczeg6lni¢ wszystkie majace znaczenie ukonczone
kursy, zacza¢ od ostatniego)

Nazwa 1 typ organizacji prowadzacej edukacje lub szkolenie

Gtéwne przedmioty/zakres umiejgtnosci zawodowych

Otrzymany tytut kwalifikacyjny

Poziom w klasyfikacji narodowe;j

UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE OSOBISTE
(Nabyte w trakcie zycia i trwania kariery, ale niekoniecznie potwierdzone
formalnym $wiadectwem lub dyplomem)
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JEZYK 0JCZYSTY (Wymieni¢ jezyk ojczysty)

INNE JEZYKI (Wymieni¢ jezyki)

e Umiejetno$¢ czytania (Wskaza¢ poziom: doskonaty, dobry, podsta-
WOwWY)

e Umiejgtnose pisania (Wskaza¢ poziom: doskonaty, dobry, podstawo-
wY)

¢ Umiejetno$¢ méwienia (Wskaza¢ poziom: doskonaty, dobry, podsta-
WOwWY)

UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE SPOLECZNE

(Zycie i praca z ludzmi w wielokulturowych $rodowiskach na stanowis-
kach, gdzie wazna jest komunikacja 1 w sytuacjach, gdzie konieczna jest
praca zespotowa np. kultura 1 sport, itp.)

UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE ORGANIZACYJNE
(Koordynowanie i administrowanie ludzmi, projekty i budzety; w pracy,

w wolontariacie i w domu, itp.)

UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE TECHNICZNE
Obstuga komputera, specyficzne rodzaje sprzgtu, urzadzenia, itp.

UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJE ARTYSTYCZNE
Muzyka, pisanie, rysowanie, itp.

INNE UMIEJETNOSCI I KOMPETENCIJE
Kompetencje niewymienione powyze;j.

PRAWO(A) JAZDY
DODATKOWE INFORMACJE
(Inne wazne informacje, np. osoby, z ktérymi mozna si¢ skontaktowac,

referencje itp.)

ANEKSY (Wymien wszystkie dotaczone aneksy)
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EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name [surname, other name(s)]

Address [House number, street name, postcode, city, country]
Telephone

Fax

E-mail

Nationality

Date of birth [Day, month, year]

WORK EXPERIENCE

e Dates (from — to) [Add separate entries for each relevant post occu-
pied, starting with the most recent. |

Name and address of employer

Type of business or sector

Occupation or position held

Main activities and responsibilities

EDUCATION AND TRAINING

e Dates (from — to) [Add separate entries for each relevant course you
have completed, starting with the most recent. ]

Name and type of organization providing education and training
Principal subjects/occupational skills covered

Title of qualification awarded

Level in national classification (if appropriate)

PERSONAL SKILLS AND COMPETENCES
Acquired in the course of life and career but not necessarily covered by
formal certificates and diplomas.

MOTHER TONGUE [Specify mother tongue]

OTHER LANGUAGES  [Specify language]
e Reading skills  [Indicate level: excellent, good, basic.]
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e Writing skills [Indicate level: excellent, good, basic.]
e Verbal skills [Indicate level: excellent, good, basic.]

SOCIAL SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other people, in multicultural environments, in
positions where communication is important and situations where team-
work is essential (for example culture and sports), etc.

ORGANISATIONAL SKILLS

AND COMPETENCES

Coordination and administration of people, projects and budgets; at
work, in voluntary work (for example culture and sports) and at home,
etc. [Describe these competences and indicate where they were acquired. ]

TECHNICAL SKILLS
AND COMPETENCES
With computers, specific kinds of equipment, machinery, etc.

ARTISTIC SKILLS

AND COMPETENCES

Music, writing, design, etc.  [Describe these competences and indicate
where they were acquired.]

OTHER SKILLS
AND COMPETENCES
Competences not mentioned above.

DRIVING LICENCE(S)

ADDITIONAL INFORMATION [Include here any other information that
may be relevant, for example contact persons, references, etc.]

ANNEXES [List any attached annexes. |

Wszystkie informacje na temat Europejskiego CV znajdujq sie na stro-
nie:http://www.trainingvillage.gr/etv/Youth _at ETV/cv/default.asp
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V. Bank adresow
Urze¢dy centralne

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Al. J. Ch. Szucha 23, 00-580 Warszawa

tel. O (prefix) 22 523-90-00;

Departament Konsularny: 0 (prefix) 22 623-94-40
Informacja o wizach: 0 (prefix) 22 523-94-51, pok. Nr 7
http://www.msz.gov.pl

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
pl. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa

tel.: (0-x-22) 693-50-00, fax.: (0-x-22) 693 40 48
http://www.mpips.gov.pl

Urzad Komitetu Integracji Europejskiej
Al. Ujazdowskie 9, 00-918 Warszawa
tel. O (prefiks) 22 694-63-05 http://www.ukie.gov.pl/

Centrum Integracji Europejskiej UKIE
ul. Krucza 38/42, 0-512 Warszawa

tel. O (prefiks) 22 455-54-54, fax 455-54-53
http://www.cie.gov.pl/

Ambasady oraz urzedy konsularne Unii Europejskiej

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce
Warszawskie Centrum Finansowe

UL Emilii Plater 53

00-113 Warszawa

tel. 0 (prefiks) 22 520-82-00

http://europa.delpol.pl
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Austria

Ambasada Republiki Austrii

ul. Gagarina 34, 00-748 Warszawa

tel. O (prefix) 22 841-00-84, 841-41-46, 841-87-35

Belgia

Ambasada Krolestwa Belgii

ul. Senatorska 34, 00-095 Warszawa

tel. O (prefix) 22 827-02-33 do 34, 826-62-11

Dania

Ambasada Krolestwa Danii

ul. Rakowiecka 19, 02-517 Warszawa
tel. O (prefix) 22 565-29-00

Finlandia

Ambasada Republiki Finlandii

ul. Chopina 4/8, 00-559 Warszawa
tel. 0 (prefix) 22 629-40-91

Francja

Ambasada Republiki Francuskiej
ul. Putawska 17, 02-515 Warszawa,
tel. O (prefix) 22 529-30-00

Grecja

Ambasada Republiki Greckiej

ul. Goérnoslaska 35, 00-432 Warszawa
tel. O (prefix) 22 622-94-60, 622-94-61
http://www.greece.pl

Hiszpania

Ambasada Krolestwa Hiszpanii

ul. Mysliwiecka 4, 00-459 Warszawa
tel. O (prefix) 22 622-42-50

46



Holandia

Ambasada Krolestwa Niderlandow
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
tel. O (prefix) 22 849-23-51

Irlandia

Ambasada Irlandii

ul. Humanska 10, 00-789 Warszawa

Tel. 0 (prefix) 22 849-66-55, 849-66-33, 849-66-80

Luxemburg

Konsulat Wielkiego Ksiestwa Luksemburg
ul. Zelazna 28/30, 00-832 Warszawa

Tel. 0 (prefix) 22 820-61-00

Niemcy

Ambasada Republiki Federalnej Niemiec
ul Dabrowiecka 30, 03-932 Warszawa
tel. O (prefix) 22 617-30-11

Portugalia

Ambasada Republiki Portugalskiej

ul. Zwycigzcoéw 12, 03-941 Warszawa
tel. O (prefix) 22 617-60-21

Szwecja

Ambasada Krolestwa Szwecji

ul. Bagatela 3, 00-585 Warszawa
tel. 0 (prefix) 22 640-89-00
http://www.swedish-embassy.pl

Wielka Brytania

Ambasada Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej
Al. Ro6z 1,00-556 Warszawa

tel. 0 (prefix) 22 628-10-01 do 05
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Wilochy

Ambasada Republiki Wiloskiej
PIL. Dabrowskiego 6, 00-055 Warszawa

tel. O (prefix) 22 826-34-71

Internetowe adresy narodowych agencji pracy

Austria:
Belgia:

Dania:
Finlandia:
Francja:

Niemcy:

Grecja:

Irlandia:
Wilochy:
Luksemburg:
Holandia:
Portugalia:
Hiszpania:
Szwecja:

Wielka Brytania:

http://www.ams.or.at
http://www.vdab.be;
http://www.forem.be/francais/accueil.htm;
http://www.orbem.be;http://www.bgda.be
http://www.jobnet.dk/afjobnet
http://www.mol.fi
http://www.anpe.fr/index.jsp;
http://www.apec.fr
http://www.arbeitsamt.de
http://www.oaed.gr

http://www fas.ie/
http://www.europalavoro.it
http://www.etat.luW/ADEM
http://www.cwinet.nl

http://www.iefp.pt

http://www.inem.es

http://www.amv.se

http://www.jobcentreplus.gov.uk/include/ESRedirect.htm



