Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca-l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Technik architekt
(311203)

Technicy budownictwa




Fundusze . Unia Europejska [
E Europejskie - ggfsclfgosl)()“ta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny P

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Technik architekt

(311203)

Technicy budownictwa

°
INSTYTUT 0os®
Sl =H= CIOPAPIB =i .
" EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S Sl
Consultants Ltd.

Strategi
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM  INSTYTUTPRACY ISPRAWSOCJALNYCH  — Paristwowy Instytut Badawczy i



INFORMACJA O ZAWODZIE — Technik architekt 311203

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Technik architekt (311203)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [212]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce (zrédto): https://pixabay.com/pl/spotkanie-biznesu-architekt-urz%C4%85d-
2284501 [dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE — Technik architekt 311203

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU. .....ccccitttrmuueniiiiiiimmmmnnesssiiiiimmsmmsessssessimmmesssssssssssssseesansssssssss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......ccccccuveeeeiiieeeeiciieeeccieee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeeerriieeeiiieeeeiitieeeeittteeeeisteeesiaseeeeesssseeesassseeessnssseesasssssesssssnsesansseees 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......coccuiiiiiciiiiiiiiee et ssivee e sveeee e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eKSPerci OPINIUJACY ...cveierierreiririeeriee e sreeeiee e e sieeesaee e 3
L) P L S EZ A N D L — 4
2.1, SYNTEZA ZAWOUU ....uviiiieiiiiie et ee ettt ettt e et e e st e e et ee e e e s b be e e esaabeeeesssbeeeeansseeesesbeeeeensseeesennrees 4
2.2. Opis pracy i SPOSObU j&j WYKONYWANTA .....cciiiiiiiiiiiiiiie ettt e s s 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
(o1 = L 1= ol b= 1 oL = o1 P 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZAroWotNe..........coiviiiiiiiciiiic et 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
d0 POJECIA PraCy W ZAWOUZIE........vveieeiiiee ettt ettt et e e et e e et e e e e atee e s enbaeeeeareeeeennnes 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......cccoecvveeevcieeeennnnen. 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ...eeieiiiiie ettt e ettt e ettt e e et e e e et e e e e abeeeeeabaeeeeassaeeeansaaeeeanstaeesesseeeeansseneeennsens 9
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........cccottiiimmmnnnnniieininneennnnssssssssnneessnsssssssns 9
3.1, Zadania ZAWOUOWE ...ccccueiiiieciiiieeeitee ettt e st e e et e e s bbe e e e s abbaeeesabaeeesnsbaeeessbeeeeensseeessnrees 9
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sporzadzanie dokumentacji techniczngj......ccccccoeevvveivcneeennns 10
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie procesu budowlano-inwestycyjnego .............. 11
3.4, KOMPELENCIE SPOTECZNE. . ciiiiiiiieieiiiie ettt ettt et e e et e e e et e e e e s bte e e e sbteeeesbteeeesseeeessstaeessnes 13
3.5. Profil kompetencji kluczowych dla ZawodU.........ccuueeiiiiiiiiiciiic e 13
3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.....ccoooeeriueieiieiiie e 14
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO.......cccuuuumeiiiriireernnnsssiesimieeesssssssssssstmsesssssssssssstssssssssssssssstsssssssssssssssssssanssssssssss 14
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZAWOUZI€ ......ccccuvieeeeiiieeeeciiee et e et e e e care e e e saae e e eetreeeesnreeaeas 14
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
221V o Lo [ [ P PP OPPPPOTPPRRRt 15
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW..........ccuveeveenieenieecneecveenveennen. 17
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie..........ccccveeeeecveeeeciiieeeeccineenen. 17
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI
I ZAWODOW (ESCO) ...eeuvereererrerseeseeeesaessessessessessesseesesssssssssessessessessessessssssessessessessessessessessasss 18
. ZRODEA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .........coueueerereerneesnsesseessnsesssnessssseenes 18
o SEOWNIK POJEC ...ttt et et s ettt s e st s et s et s et s et s ese st saestensstssnssssnsnnsnas 20
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)..........ccccecuvereennnee.. 20
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (BranZzowe).........cccccceeeeecveeeeeciiieeeeecriee e 22



INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE — Technik architekt 311203

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Technik architekt 311203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Architekt.
e Projektant.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3112 Civil engineering technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentédw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespofu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e  Danuta Rak — 3DR Studio Projektowo-Szkoleniowe mgr inz. Danuta Rak, Rzeszéw.
e  Maftgorzata Szkutnik-Kijak — Zespét Szkét Budowlanych, Radom.
e Halina Zwolska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Elibieta Préchenko — Collegium, Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza, Siedlce.
e Anna Ttuczkiewicz — WG Studio sp. z 0.0., Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Maria Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Matgorzata Kapusta — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik architekt wykonuje prace kreslarskie i graficzne w dziedzinie architektury i urbanistyki,
a takze budownictwa. Sporzadza plansze oraz modele architektoniczne i urbanistyczne. Wykonuje
kosztorysy® i inwentaryzacie budowlane®. Opracowuje pod nadzorem projektanta z uprawnieniami
plany zagospodarowania® i organizacji budowy. Planuje prace konserwacyjne, remontowe,
rozbiérkowe i renowacyjne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik architekt jest zawodem o charakterze ustugowym, w jego pracy dominujg czynnosci
umystowe (m.in. opracowywanie pod nadzorem projektanta koncepcji planéw architektonicznych czy
raportdw) i sensomotoryczne (wykonywanie prac graficznych i kreslarskich).

Technik architekt zajmuje sie opracowywaniem projektéw budowlanych™ we wspétpracy z gtéwnym
projektantem i projektantami branzowymi, konsultowaniem i doradztwem zwigzanym
z opracowaniem projektu. Swiadczy ustugi zgodnie z wymaganiami klienta, sztuka budowlang
i przepisami prawa, z normami budowlanymi i warunkami technicznymi.

Uczestniczy w przygotowaniu kosztorysu budowy na podstawie zakresu robdt budowlanych oraz
sporzadza rysunki konstrukcyjne, architektoniczne i urbanistyczne przy uzyciu sprzetu kreslarskiego
lub komputerowych programéw wspomagajacych projektowanie. Sporzadza plansze oraz modele
architektoniczne, urbanistyczne i konstrukcyjne, plany zagospodarowania i organizacji budowy.
Opracowuje materiaty przetargowe na roboty projektowo-budowlane oraz uczestniczy
w przygotowuje ofert przetargowych.

WAZNE:

Technik architekt moze pracowa¢ na stanowisku asystenta projektanta w biurze architektonicznym lub
na stanowisku kierownika robdt, posiadajagc uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi
w ograniczonym zakresie, zawsze kierujgc sie zasadami trwatosci, uzytecznosci i piekna.

Sposoby wykonywania pracy

Technik architekt wykonuje prace polegajgca na:

— wykonywaniu prac poprzedzajacych prace projektowe zwigzane z projektowaniem inwestycji,

— uzyskiwaniu danych wyjsciowych do projektowania,

— uzyskiwaniu niezbednych informacji, przyjeciu zatozen realizacji inwestycji oraz ich weryfikacji
pod katem wykonalnosci i optacalnosci,

— opracowywaniu projektu na podstawie projektow koncepcyjnych,

— uczestniczeniu w procedurach prowadzonych przez urzedy (wydziaty architektury i nadzory
budowlane),

— uczestniczeniu w procedurach prowadzonych przez klienta w zakresie robdt projektowo-
budowlanych,
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— okresleniu wzajemnych relacji przestrzennych pomiedzy poszczegbélnymi elementami programu,
ich wielkosci, ustalaniu zasad zabudowy, jej gabarytéw i chtonnosci terenu inwestycji oraz
skutkoéw przyjetych rozwigzan dla planowanej inwestycji,

— kierowaniu robotami budowlanymi w odniesieniu do konstrukcji obiektu, o kubaturze do
1000 m?, wysokosci do 12 m i 3 kondygnacji oraz prostych warunkach gruntowych.

WAZNE:

Technik architekt jako koordynator catosci bgdz czesci prac projektowych, powinien przede wszystkim
czuwac nad realizacjg autorskiego zamystu catosci, ktory stanowi podstawe dla wszystkich pozostatych
opracowan branzowych i projektéw wykonawczych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Technik architekt wykonuje prace w pomieszczeniach biurowych, pracowniach projektowych,
firmach ogdlnobudowlanych. Pracuje w pomieszczeniach zamknietych oraz w zmiennych warunkach
atmosferycznych — w miejscu realizacji inwestycji, na budowie.

WAZNE:

Pomieszczenia do wykonywania pracy technika architekta posiadajg z reguty systemy klimatyzacji
i osSwietlenia, co umozliwia prace w dowolnych porach dnia oraz niezaleznie od warunkéw atmosferycznych
i por roku. Praca na terenie budowy jest zalezna od warunkéw atmosferycznych i nalezy j3 prowadzi¢
z uwzglednieniem przepiséw BHP oraz zapewnic¢ zaplecze socjalne budowy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik architekt w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer stacjonarny/laptop z dostepem do internetu,

— myszke do komputera/ laptopa,

— telefon,

— telefaks,

— drukarke/skaner (urzadzenie wielofunkcyjne),

— oprogramowanie do projektowania plandow zagospodarowania terendw i sporzadzania
kosztoryséw,

— kalkulator,

— nawigacje GPS,

— dalmierz’,

— niwelator’,

- teodolit®.

Organizacja pracy

Technik architekt w zaleznosci od miejsca pracy, zakresu wykonywanych zadan zawodowych
i liczby osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo.

Pracuje zwykle w systemie jednozmianowym, w 8-godzinnym wymiarze czasu pracy. Jednakze,
w zaleznosci od miejsca swiadczenia ustug oraz zapotrzebowania, jego czas pracy moze skracacd sie
lub wydtuzaé.
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W zaleznosci od miejsca i panujgcych warunkéw technik architekt sam sobie ustala czas pracy
i sposoby realizacji postawionych przed nim zadan. Powinien jednak wzigé pod uwage termin
wykonania umowy, terminy urzedowe oraz realizacje robét budowlanych i proceséw
technologicznych w budownictwie.

WAZNE:
Technik architekt musi dziata¢ zgodnie z etykg zawodu, ktdora nakazuje dziatanie zgodne ze stusznym
interesem klienta, nie famigc przy tym przepiséw prawa budowlanego, przepiséw BHP i ppoz.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

W pracy technika architekta negatywne skutki dla zdrowia mogg wywotaé takie czynniki, jak:
e czynniki fizyczne:
— praca przy monitorze ekranowym — mozliwosé pogorszenia wzroku i schorzen kregostupa
przy dtugotrwatym przebywaniu w pozycji siedzacej,
— mikroklimat, praca na otwartej przestrzeni — mozliwos¢ czestych infekcji,
— zaprészenie oczu — podczas przechodzenia obok wykonywanych robdét budowlanych;
e czynniki zwigzane z organizacjg pracy:
— stres zwigzany z terminowo$cig wykonywania zadan.

Technik architekt moze by¢ narazony na zagrozenia, takie jak:

— zagrozenia wynikajace ze sposobu wykonywania robét budowlanych na etapie realizacji obiektu,
— upadek z wysokosci,

— przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,

— przecigzenie wzroku,

— problemy psychospoteczne.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
—  zespot cieéni nadgarstka™,

— choroby uktadu miesniowo-kostnego,

— choroby kregostupa.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdéd technik architekt wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ narzadow rownowagi,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé wzroku,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— ostrosé stuchu,

— spostrzegawczosé,

— zmyst réwnowagi,

— szybki refleks;




INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE — Technik architekt 311203

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci manualne,

— zdolnosci analityczne,

— zdolnosci organizacyjne,

— zdolnos¢ logicznego myslenia,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolno$¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw,
— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

—  wytrwatosé,

— cierpliwosg,

— otwartos¢ na innowacje,

— gotowos$¢ do wspdtdziatania,

— odporno$¢ na dzielnie pod presj3 czasu,
— doktadnosé,

— radzenie sobie ze stresem,

— otwartos¢ na klienta,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie technik architekt wymagany jest dobry stan zdrowia oraz wytrzymatos¢ psychiczna.
W pracy technika architekta dominuje pozycja siedzaca, w zwigzku z tym wazny jest zdrowy
kregostup.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie technik architekt sg m.in.:
— lek wysokosci,

— zdiagnozowana dyskopatia,

— choroby uktadu krazenia,

— choroby ograniczajace sprawnosé ruchowg,

— niewydolno$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia réwnowagi,

— padaczka,

— daltonizm.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie
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Do podjecia pracy w zawodzie technik architekt preferowane jest wyksztatcenie srednie o profilu
budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Technik architekt moze zdoby¢ uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej, ktére
nadawane sg do kierowania robotami budowlanymi w ograniczconym zakresie, po odbyciu
czteroletniej praktyki na budowie.

Kwalifikowania i weryfikacji wyksztatcenia w zakresie zawoddw zwigzanych z budownictwem dla
danej specjalnoéci uprawnien budowlanych dokonuje Izba Architektéw* przez stwierdzenie zgodnosci
uzyskanego tytutu zawodowego technika lub mistrza albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika z wykazem zawoddw zwigzanych
z budownictwem, ktéry prowadzi minister wtasciwy do spraw budownictwa.

Podjecie pracy w zawodzie technik architekt utatwia:

— posiadanie potwierdzonych kwalifikacji zawodowych BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robot
konstrukcyjno-budowlanych, BD.30 Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie
kosztoryséw, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik budownictwa,

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw uczestnictwa w szkoleniach tematycznych organizowanych
przez instytucje szkoleniowe, potwierdzajgcych uzyskane umiejetnosci,

— uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez pracodawcdw, stowarzyszenia lub organizacje
branzowe.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu technika architekta mogg by¢:

— uprawnienia do pracy na wysokosci,

— znajomosc¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych,

— znajomosc zasad i programow do sporzadzania kosztoryséw i przedmiardw,

— prawo jazdy kategorii B,

— certyfikaty potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego, z preferencjami dla jezyka angielskiego.

Aby uzyska¢ uprawnienia budowlane (w specjalnosci architektonicznej) nadawane do kierowania

robotami budowlanymi w ograniczonym zakresie niezbedne jest:

— ztozenie wniosku o nadanie uprawnien do Okregowej Izby Architektow,

— przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje oraz udokumentowanie przebiegu
praktyki zawodowej na budowie,

— zdanie egzaminu pisemnego i ustnego.

WAZNE:

Kopie decyzji o nadaniu uprawnien budowlanych, niezwtocznie z chwilg, kiedy stanie sie ona ostateczna,
Okregowa Komisja Kwalifikacyjna przekazuje Gtéwnemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego w celu
dokonania wpisu do centralnego rejestru oséb posiadajgcych uprawnienia budowlane.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie technik architekt droge do awansu zawodowego otwiera zdobycie uprawnien
budowlanych wykonawczych w specjalnosci architektonicznej w ograniczonym zakresie, ktére
pozwalajg na kierowanie robotami budowlanymi.
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Pracownik w zawodzie technik architekt ma mozliwos¢:

— rozpocza¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— awansowac na stanowisko asystenta lub starszego asystenta projektanta,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, wspdtpracujgc z innymi, bardziej doswiadczonymi architektami,

— doskonali¢ i rozszerza¢ kompetencje na specjalistycznych kursach zawodowych zwigzanych
z ustugami projektowymi,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug projektowych.

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— kontynuowac ksztafcenie i uzyska¢ wyzsze wyksztatcenie, tj. ukonczy¢ studia wyzsze | i Il stopnia,
np. na kierunku architektura lub urbanistyka i zdoby¢ tytut architekta.

Studia wyzsze magisterskie pozwalajg na zdobycie uprawnien bez ograniczen do projektowania
i kierowania robotami budowlanymi.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik architekt nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu, a wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik
budownictwa, dla ktdrego prowadzi sie ksztatcenie w systemie szkolnictwa zawodowego, mozna
potwierdzié¢ przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng, w zakresie kwalifikacji:

— BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robdét konstrukcyjno-budowlanych,
— BD.30 Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzgdzanie kosztorysow.

Alternatywng drogg potwierdzania kompetencji w zawodzie technik architekt jest zdobycie
uprawnien budowlanych w specjalnosci architektonicznej, nadawanych przez Izbe Architektow,
do kierowania robotami budowlanymi w ograniczonym zakresie, po wczesniejszym odbyciu
czteroletniej praktyki na budowie i zdaniu egzaminu na uprawnienia budowlane.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik architekt moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Achitekt 216101
Architekt wnetrz 216102
Technik budownictwa’ 311204
Technik budownictwa wodnegoS 311205

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik architekt wykonuje roéinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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71

z2

Z3
4
Z5
Z6
77

Z8
Z9

3.2

Kreslenie rysunkdw® architektonicznych, konstrukcyjnych, urbanistycznych przy uzyciu
graficznych programéw komputerowych oraz wykonywanie szkicow odrecznych®.

Sporzadzanie inwentaryzacji obiektéw budowlanych w terenie, kreslenie rysunkéw
technicznych™ na podstawie odrecznych rysunkdw inwentaryzacyjnych.

Dobieranie wtasciwych materiatéw do projektowanych elementéw.

Kreslenie planéw zagospodarowania dziatki lub terenu.

Wykonywanie modeli i makiet istniejgcych lub projektowanych obiektow.

Opracowywanie planéw zagospodarowania terenu budowy.

Sporzadzanie kosztoryséw nieskomplikowanych architektonicznie i konstrukcyjnie obiektéw
budowlanych.

Planowanie prac konserwacyjnych, remontowych, rozbiérkowych.

Opracowywanie materiatdw  przetargowych na roboty projektowo-budowlane oraz
przygotowywanie ofert przetargowych.

Kompetencja zawodowa Kz1: Sporzadzanie dokumentacji technicznej’

Kompetencja zawodowa Kzl: Sporzadzanie dokumentacji technicznej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

z1

Kreslenie rysunkéw architektonicznych, konstrukcyjnych, urbanistycznych przy uzyciu
graficznych programoéow komputerowych oraz wykonywanie szkicow odrecznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady ergonomii i organizacji stanowiska pracy; | ® Przygotowywac stanowisko pracy zgodnie

Zasady wykonywania szkicow odrecznych; z zasadami ergonomii;

Zakres i forme dokumentacji projektowej; e Sporzadzaé szkice odreczne;

Zakres i forme projektow budowlanych oraz e Sporzadza¢ dokumentacja projektowg;

projektéw zagospodarowania dziatki lub terenu’; | e Sporzadza¢ projekty zagospodarowania dziatki

Zasady obstugi graficznych programéw lub terenu;

komputerowych; e Stosowac graficzne programy komputerowe;

Normy i ustawy prawa budowlanego. e Postugiwad sie i stosowac normy oraz ustawy
budowlane.

22

Sporzgdzanie inwentaryzacji obiektow budowlanych w terenie, kreslenie rysunkéw
technicznych na podstawie odrecznych rysunkéw inwentaryzacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ®  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ochrony $rodowiska, prawa budowlanego ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska podczas
i warunki techniczne podczas sporzadzania sporzadzania inwentaryzacji obiektéw
inwentaryzacji obiektéw budowlanych budowlanych w terenie;
w terenie; o Wykonywac rysunki inwentaryzacyjne w formie
Zasady sporzgdzania rysunku technicznego; odrecznej;
Zasady sporzgdzania rysunkow e Stosowac zasady mierzenia obiektéw podczas
inwentaryzacyjnych w formie odrecznej; wykonywania inwentaryzacji;
Zasady pomiaru obiektéw budowlanych; e Stosowac zasady wymiarowania rysunkéw
Zasady sporzgdzania rysunkow inwentaryzacyjnych;
inwentaryzacyjnych. e Sporzadzad rysunki inwentaryzacyjne.

10
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Z3 Dobieranie wtasciwych materiatow do projektowanych elementéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa budowlanego;

cennikow;

e  Zasady doboru materiatéw budowlanych;

e Zasady stosowania materiatéw budowlanych
w budownictwie;

e Zasady doboru elementéw budowlanych pod
wzgledem jakosciowym, wytrzymatosciowym,
estetycznym, spetniajgcym normy budowlane.

e  Zasady korzystania z katalogow produktéw oraz

e  Stosowac przepisy prawa budowlanego
w zakresie doboru wiasciwych materiatéw do
projektowanych elementéw;

e  Korzystac z katalogow produktéw i cennikdw
w formie papierowe;j i elektronicznej;

e Postugiwac sie instrukcjami, odczytywac
informacje zawarte w katalogach produktéw;

e Dobiera¢ elementy budowlane pod wzgledem
jakosciowym, wytrzymatosciowym, estetycznym,
spetniajgcym normy budowlane.

24 Kreslenie planow zagospodarowania dziatki |

ub terenu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

zagospodarowania dziatki lub terenu;

e Oznaczenia graficzne w projektach
zagospodarowania terenu;

e  Zasady sytuowania obiektow budowlanych na
dziatce budowlanej;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym wspomagajacym kreslenie
planéw zagospodarowania terenu.

e  Przepisy budowlane w odniesieniu do projektow

e Stosowac przepisy prawa budowlanego
dotyczace projektow zagospodarowania terenu;

e Stosowac oznaczenia graficzne w projektach
zagospodarowania terenu;

e  Postugiwac sie projektami budowlanymi;

e  Korzystac z programoéw komputerowych
wspomagajacych kreslenie planéw
zagospodarowania terenu.

25 Wykonywanie modeli i makiet istniejgcych lub projektowanych obiektow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

ochrony $rodowiska oraz prawa budowlanego
w zakresie wykonywania modeli i makiet;

e  Zasady tworzenia modeli i makiet;

e Rodzaje materiatéw do tworzenia modeli
i makiet;

e  Zasady geometrii wykreslnej;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym do wykonywania modeli 3D.

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

e Zasady oceny jakosci i estetyki wykonanych prac;

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska oraz prawa
budowlanego w zakresie wykonywania modeli
i makiet;

e Dobierac technike wykonania modeli i makiet;

o Dobiera¢ materiaty i narzedzia do wykonania
modeli i makiet;

e  Stosowac zasady geometrii wykreslnej przy
tworzeniu modeli i makiet projektow
budowlanych;

e Oceniac jakos¢ i estetyke wykonanych prac;

e  Stosowac graficzne programy komputerowe do
tworzenia modeli 3D.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie procesu budowlano-inwestycyjnego

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie procesu budowlano-inwestycyjnego obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z6, 727, Z8, 79, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.
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26 Opracowywanie planéw zagospodarowania terenu budowy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska oraz prawa budowlanego
w zakresie organizacji budowy;

e  Zasady kreslenia planéw zagospodarowania
terendw budowy;

e Oznaczenia stosowane na mapach;

e Oznaczenia graficzne na rysunkach
zagospodarowania;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym do projektowania;

e Normy i przepisy budowlane dotyczace
organizacji placu budowy.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska oraz prawa
budowlanego podczas organizacji budowy;

e  Stosowac przepisy dotyczgce zagospodarowania
terenu budowy;

e  Stosowac wtasciwe oznaczenia na mapach;

e  Stosowac oznaczenia graficzne na rysunkach
zagospodarowania terenu budowy;

e Postugiwac sie dokumentacjg budowy;

e  Korzystac¢ z programow komputerowych
do projektowania;

e  Stosowac normy przy projektowaniu.

27 Sporzadzanie kosztoryséow nieskomplikowanych architektonicznie i konstrukcyjnie obiektéw

budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy prawne kosztorysowania;

e  Zasady sporzadzania kosztorysow
nieskomplikowanych architektonicznie
i konstrukcyjnie obiektéw budowlanych;

e Jednostki stosowane w kosztorysach;

e  Kolejnosé czynnosci technologicznych
w poszczegdlnych metodach wykonawstwa
budowlanego;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym wspomagajacym sporzadzanie
kosztorysow;

e  Kryteria oceny wykonanego kosztorysu.

e  Stosowac podstawy prawne przy sporzadzaniu
kosztorysow;

e Sporzadzaé kosztorysy nieskomplikowanych
architektonicznie i konstrukcyjnie obiektow
budowlanych;

e Odczytywac naktady rzeczowe dla danej pozycji
kosztorysowanej;

e  Oblicza¢ zuzycie robocizny, materiatow i sprzetu
w zaleznosci od naktadow;

o Wykonywac kosztorysy z uzyciem programow
komputerowych;

e  Sprawdzac wykonany kosztorys.

28 Planowanie prac konserwacyjnych, remontowych, rozbiérkowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy i normy dotyczgce obiektow
zabytkowych;

e  Zasady prowadzenia prac konserwacyjnych,
remontowych;

e Kolejnos¢ wykonywania prac konserwacyjnych,
remontowych, rozbiérkowych.

e Okresla¢ metody prowadzenia prac
remontowych, rozbiérkowych;

e  Wspotpracowad z konserwatorem zabytkow;

e Planowac roboty budowlane;

e Egzekwowac od podwykonawcow poprawnosé
prowadzonych prac;

e Planowad prace konserwacyjne, remontowe
oraz rozbiérkowe.

Z9 Opracowywanie materiatow przetargowych na roboty projektowo-budowlane oraz

przygotowywanie ofert przetargowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Ustawe Prawo zamdwien publicznych;

e  Wyszukiwac i interpretowac obowigzujgce

12
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Zasady sporzadzania ofert przetargowych przepisy prawa dotyczace zamdwien
zgodnie z Prawem zamédwien publicznych; publicznych;

Zasady opisu przedmiotu zamédwienia; e Sporzadzaé oferty przetargowe zgodnie
Zasady sporzgdzania kosztoryséw; z Prawem zamoéwien publicznych;

Kryteria oceny wykonanego kosztorysu. o Weryfikowac opis przedmiotu zamowienia

i warunki udziatu w postepowaniu;
e  Przygotowywac tresé ogtoszenia o zamoéwieniu;
e Sporzadza¢ kosztorysy.
e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng;
e  Korzystac ze specyfikacji technicznej;
e Dokonywac oceny sporzadzonego kosztorysu.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik architekt powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki realizacji prac zwigzanych z przygotowaniem
dokumentacji technicznej, dokumentacji budowy oraz za powierzone urzadzenia
wykorzystywane na stanowisku pracy.

Wykonywania samodzielnie prac zwigzanych z kresleniem dokumentacji projektowej oraz
podejmowania wspdtpracy w warunkach wymagajgcych pracy zespotowe;.

Oceniania wtasnego dziatania i podlegtego zespotu w zakresie realizacji zadan zawodowych,
wtasciwych dla zawodu technik architekt.

Weryfikowania wtasnego dziatania oraz oceny wspodtpracownikdw podczas realizacji prac
kreslarskich i zadan budowlanych.

Dostosowania zachowania do zmian w srodowisku pracy podczas wykonywania prac zwigzanych
z organizowaniem proceséw przygotowania dokumentacji i proceséw budowlanych.

Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z uwzglednieniem zmian prawnych i nowych
rozwigzan technologiczno-organizacyjnych w zakresie tworzenia dokumentacji technicznej
i organizacji budowy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi w branzy budowlanej
przepisami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik architekt.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna
Wspotpraca w zespole
Rozwigzywanie probleméw

0 1 i 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik architekt

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik architekt nawigzujg do opiséw poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik architekt moze pracowac:

— w pracowniach architektonicznych lub wielobranzowych,

— w pracowniach projektowania wnetrz,

— w pracowniach urbanistycznych,

— w przedsiebiorstwach ogdélnobudowlanych,

— wi instytucjach publicznych zwigzanych z branzg budowlang,

— na budowach obiektow,

— w przedsiebiorstwach prowadzacych prace w obiektach zabytkowych,
— w firmach obstugujgcych inwestycje budowlane.
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Technik architekt moze prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wykonywania ustug
projektowych.

Z analizy danych dotyczacych liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych
wojewddztwach wynika, ze do urzedéw pracy zgtoszono (2018 r.) wiecej ofert pracy w tym zawodzie,
niz wynosi liczba oséb zarejestrowanych. Ma to wptyw na wzrost zapotrzebowania na osoby
wykonujgce zawdd technika architekta, szczegdlnie w duzych miastach oraz na tych obszarach kraju,
gdzie prowadzone sg duze inwestycje. Technicy architekci dobrze znajgcy jezyki obce, np. jezyk
angielski i niemiecki, mogg takze podejmowac prace w krajach Unii Europejskiej i tam zdobywac
doswiadczenie zawodowe.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie technik architekt.

Ksztatcenie w pokrewnym zawodzie szkolnym technik budownictwa oferujg technika. Kwalifikacje
wtym zawodzie potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie technik architekt: BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-

-budowlanych, BD.30 Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw,

oferowane s3 przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Osoby, ktore po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (takze w trybie eksternistycznym)
przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng uzyskaty dyplom potwierdzajacy kwalifikacje wyodrebnione
w tym zawodzie, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu Europass do tego dokumentu
w jezyku polskim lub angielskim, co ma istotne znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

Technik architekt moze uzyska¢ uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej, nadawane
przez lzbe Architektéw, do kierowania robotami budowlanymi w ograniczonym zakresie,
po wczesniejszym odbyciu czteroletniej praktyki na budowie i zdaniu egzaminu na uprawnienia
budowlane.

Technik architekt moze:

— uczestniczyé w szkoleniach organizowanych przez pracodawcdw, stowarzyszenia lub organizacje
branzy budowlanej,

— bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez pracodawce na wtasne potrzeby — dla
kandydatow do pracy i pracownikéw,

— podjgé¢ szkolenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zawodach pokrewnych,
organizowanych przez uprawnione instytucje zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

Przyktadowa tematyka szkolen to:

— obstuga oprogramowania wspierajgcego proces projektowania,
— regulacje prawne obowigzujgce w branzy architektonicznej,

— prawo autorskie w dziedzinie architektury.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami o ukonczeniu szkolenia.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie technik architekt jest zréznicowane
i wynosi od 2900 zt do 4000 zt brutto miesiecznie.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od:

— kwalifikacji, doswiadczenia, poziomu wyksztatcenia,
— formy zatrudnienia i wielkosci przedsiebiorstwa,

— ilosci zlecen,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie technik architekt mozliwe jest zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada moze by¢ skorygowana szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowana za pomocg aparatéw stuchowych,

— z dysfunkcjg narzadu ruchu (05-R), wowczas mozliwe jest zatrudnienie jedynie na okreslonych
stanowiskach, np.: do sporzadzania dokumentacji technicznej w pomieszczeniach biurowych,
praca przy komputerze.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

* Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pézn.zm.).

e Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2067).

e Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 121,
z pézn.zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobdw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z péin. zm.).

Literatura branzowa:

e Buczkowski W. (red.): Budownictwo ogdlne, tom 4. Arkady, Warszawa 2009.

e Cole E.: Architektura. Style i detale. Arkady, Warszawa 2012.

e Cymer A.: Architektura w Polsce 1945-1989. Centrum Architektury, Warszawa 2018.

e Gizejowski M., Ziotko J. (red.): Budownictwo ogdlne, tom 5. Arkady, Warszawa 2010.

e Klemm P. (red.): Budownictwo ogdlne, tom 2. Arkady, Warszawa 2005.

e Lichotai L. (red.): Budownictwo ogélne, tom 3. Arkady, Warszawa 2008.

e topuska A., Szmelter-Fausek B.: Konserwacja zabytkéw. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 2007.

e Margazyn A., Rawska-Skotniczy A.: Rozbiérki budynkéw i budowli. Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2016.

e Neufert E.: Podrecznik projektowania architektoniczno-budowlanego. Arkady, Warszawa 2011.

e PanasJ. (red.): Poradnik majstra budowlanego. Arkady, Warszawa 2012.

e Stefanczyk B. (red.): Budownictwo ogdlne, tom 1. Arkady, Warszawa 2006.

e Szymkowiak A. (red.): Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2012.

e Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robdt budowlanych. Verlag Dashofer,
Warszawa 2004.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Archirama: http://archirama.muratorplus.pl

e Architekci.pl: http://www.architekci.pl

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Bryta: http://www.bryla.pl/bryla

e Gazeta Praca PL: http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,74896,2973352.html

e Info Architekta: http://www.infoarchitekta.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie Technik budownictwa 311204:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311204.pdf

e Instsani.pl: http://www.instsani.pl/69/rysunek-odreczny

e Inzynier Budownictwa: http://www.inzynierbudownictwa.pl

e Ptace w firmie: http://placewfirmie.pl/porady/zespol-ciesni-w-obrebie-nadgarstka-to-choroba-
zawodowa

e Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: http://www.piib.org.pl

e Porozumienie dla Bezpieczeristwa w Budownictwie:
http://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/doc/233/Zagospodarowanie%20placu%20budo
wy%20-%20plan.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portrety Design: http://www.propertydesign.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Serwis Architektoniczny: Ronet: http://www.ronet.pl
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Stowo/obraz/teoria: http://terytoria.com.pl/1188-wzorniki-architektoniczne.html

Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sztuka architektury: http://sztuka-architektury.pl

Warsztat Architekta: http://www.warsztatarchitekta.pl/index.php

Wyszukiwarka opiséow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zawdd: Architekt: http://www.zawod-architekt.pl

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocy efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawdd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Dalmierz Przyrzad do pomiaru odlegtosci dzielgcej przedmiot https://sjp.pwn.pl/slowniki/da
od miejsca obserwaciji. Imierz.html
[dostep: 31.10.2018]
2 Dokumentacja Stuzy do opisu przedmiotu zamdwienia na wykonanie Definicja opracowana przez
techniczna robdt budowlanych, dla ktérych jest wymagane zespot ekspercki na
uzyskanie pozwolenia na budowe lub zgtoszenie. podstawie: Obwieszczenie
Dokumentacja wystepuje w postaci opisow Ministra Transportu,
technicznych oraz rysunkéw technicznych. Budownictwa
Dokumentacja pozwalajaca uzyskac pozwolenie na i Gospodarki Morskiej z dnia
budowe sktada sie z czterech czesci: 10 maja 2013 r. w sprawie
— architektonicznej, ogtoszenia jednolitego tekstu
— konstrukcyjnej, rozporzadzenia Ministra
— instalacji sanitarnych, Infrastruktury w sprawie
— instalacji elektrycznych. szczegotowego zakresu i formy
Kazda z tych czeéci zawiera opis techniczny oraz dokumentacji projektowej,
rysunki techniczne. W projekcie znajduje sie réwniez specyfikacji technicznych
projekt zagospodarowania wraz z opisem oraz Plan wykonania i odbioru robét
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia. budowlanych oraz programu
funkcjonalno-uzytkowego
3 Inwentaryzacja Polega na wykonaniu rysunkdw i opisu istniejgcego http://www.instsani.pl/71/
budowlana stanu obiektu lub jego czesci. W zaleznosci od [dostep: 31.10.2018]
potrzeb moze dotyczy¢ konstrukcji lub urzadzen,
instalacji czy tez robdt wykonczeniowych.
4 Izba Izba Architektéw Rzeczypospolitej Polskiej to Definicja opracowana przez
Architektow samorzad zawodowy architektéw, ktéry sktada sie zespot ekspercki
z 17 jednostek organizacyjnych. Dziatalno$¢ swoja
prowadzi na podstawie Ustawy z dnia 15 grudnia
2000 r. o samorzadach zawodowych architektow
oraz inzynieréw budownictwa.
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5 Kosztorys Dokument finansowy realizacji inwestycji Definicja opracowana przez
budowlanej, okreslajacy kalkulacje ceny wedtug zespot ekspercki
ustalonych metod, w oparciu o przedmiar lub
obmiar robot.
6 Kreslenie Tworzenie dokumentacji projektowej wg przyjetych Definicja opracowana przez
rysunkéw zasad rysunku technicznego, na podstawie zespot ekspercki
koncepc;ji projektowe;j.
7 Niwelator Przyrzad geodezyjny do pomiaréw rdznic wysokosci https://sjp.pwn.pl/slowniki/da
punktéw w terenie. Imierz.html
[dostep: 31.10.2018]
8 Plan zagospodarowania | Sytuacja projektowanego obiektu budowlanego Definicja opracowana przez
dziatki lub terenu wraz z infrastrukturg techniczng, uksztattowaniem zespot ekspercki
terenu, zieleni.
9 Plan zagospodarowania | Poczatkowy etap przygotowania do realizacji http://www.porozumieniedlab
terenu budowy zadania budowlanego. Obejmuje rozmieszczenie ezpieczenstwa.pl/doc/233/Zag
maszyn i urzgdzen technicznych, sktadowisk ospodarowanie%20placu%20b
materiatéw i konstrukcji budowlanych, drég udowy%20-%20plan.pdf
kotowych i pieszych, sieci, rurociggéw i przewodow [dostep: 31.10.2018]
oraz obiektéw, pomieszczen i urzadzen
administracyjnych zgodnie z przepisami, zasadami
oraz wiedzg techniczng i doswiadczeniem. Sposéb
zagospodarowania placu budowy okresla ,,Plan
zagospodarowania placu budowy”, ktéry wyznacza
potozenie pomocniczych budynkow i urzadzen
w stosunku do realizowanych obiektow.
10 | Projekt Zbiér dokumentow i projektéow podlegajacy Definicja opracowana przez
budowlany prawnemu zatwierdzeniu, przedstawiajgcy plany zespot ekspercki
inwestycji budowlanej w formie i zakresie
okreslonym w rozporzadzeniu, stanowigcy czesé
dokumentacji budowy.
11 | Rysunek Graficzne przedstawienie przyjetych rozwigzan Definicja opracowana przez
techniczny projektowych zgodnie z zasadami i oznaczeniami zespot ekspercki
rysunku technicznego.
12 | Szkic Rysunek, ktory wykonuje sie bez przyboréw http://www.instsani.pl/69/rys
odreczny kresdlarskich, takich jak: liniaty, katomierze, krzywiki, | unek-odreczny
cyrkle itp. Przy rysowaniu odrecznym nie [dostep: 31.10.2018]
stosujemy podziatki, staramy sie tylko zachowac
odpowiednie proporcje i doktadnie wykonany
rysunek zwymiarowac. Na podstawie rysunku
odrecznego wykonuje sie wiasciwy rysunek
techniczny.
13 | Teodolit Przyrzad do pomiaru katow poziomych i pionowych https://sjp.pwn.pl/slowniki/da
w terenie. Imierz.html
[dostep: 31.10.2018]
14 | Zespot ciesni Przewlekta choroba obwodowego uktadu http://placewfirmie.pl/porady

nadgarstka

nerwowego, wywotfana sposobem wykonywania
pracy, uznana za chorobe zawodowa w pkt 20.1
zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow

w sprawie choréb zawodowych.

/zespol-ciesni-w-obrebie-
nadgarstka-to-choroba-
zawodowa

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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