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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter konstrukcji aluminiowych 721403

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter budowlany.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7214 Structural-metal prepares and erectors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Wiodzimierz Janowski — ekspert niezalezny, Radom.

e Grzegorz Btaszko — JAN-TECH sp. z 0.0., Milejowice.

e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Matgorzata Sottysiak— Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Jarostaw Buczynski — Jastrzebska Spdtka Weglowa SA, Ornontowice.

e Stanistaw Popis — ekspert niezalezny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Janusz Figurski — Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikdow Stuzby BHP, Oddziat w Lublinie,

Lublin.
e Waldemar Mazan — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter konstrukcji aluminiowych zajmuje sie montazem® konstrukcji_aluminiowych® z réznego
rodzaju elementéw i prefabrykatow. Wykonuje konstrukcje m.in.: pawilondéw, elementéw
elewacyjnych® i izolacyjnych, wiat, kladek, mostéw, kolektoréw stonecznych, reklam, $cian
ostonowych™® i pokryciowych, stolarki drzwiowej i okiennej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Monter konstrukcji aluminiowych jest zawodem o charakterze ustugowym. Praca polega na
dobraniu, zespoleniu elementéw, ich obrobieniu, potaczeniu z innymi materiatami, np. ze szktem,
poliweglanem®® i innymi tworzywami sztucznymi.

Monter konstrukcji aluminiowych montuje konstrukcje wedtug dokumentacji, z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i przyrzagdow. Podczas montazu mierzy, spaja, przykreca, tgczy elementy za
pomoca kotwi’>, podwiesza, spawa, zgrzewa i uszczelnia elementy konstrukcji. Do zadarh montera
konstrukcji aluminiowych nalezy takze wykonywanie prac konserwacyjnych, naprawianie
i demontowanie konstrukcji aluminiowych.

Sposoby wykonywania pracy

Monter konstrukcji aluminiowych wykonuje prace recznie lub mechanicznie z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega na:

— ocenianiu warunkdéw technicznych miejsca montazu konstrukcji aluminiowych,

— przygotowywaniu elementéw konstrukcji aluminiowych do montazu,

— uzytkowaniu maszyn do obrébki aluminium?,

— montowaniu konstrukcji aluminiowych w miejscu docelowym,

— prowadzeniu dokumentacji wykonywanych prac montazowych,

— konserwowaniu, naprawianiu i demontowaniu konstrukcji aluminiowych.

Wiecej szczegdétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy montera konstrukcji aluminiowych jest teren budowy. Monter konstrukcji
aluminiowych narazony jest przede wszystkim na hatas. Praca na placu budowy wigze sie
z zagrozeniami wynikajagcymi z pracy na wysokosci, dlatego tez niezbedne jest posiadanie
odpowiednich uprawnien. Ucigzliwo$¢ warunkéw pracy moze wynika¢ takie z niedoswietlenia
w nizszych kondygnacjach budynkéw oraz niekorzystnych warunkdéw atmosferycznych.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter konstrukcji aluminiowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny,

urzadzenia i narzedzia, takie jak np.:

— narzedzia do montazu: pity do ciecia profili, nozyce gilotynowe, szlifierki katowe', palnik
acetylenowo-tlenowy®, odciagi linowe’, liny, wciagarki®’,

— narzedzia do taczenia elementéw konstrukcji: klucze do skrecania, wkretarki'®,

— narzedzia kontrolno-pomiarowe: poziomice, piony montazowe, miarki sktadane, tasmy miernicze,
dalmierz?,

— rusztowania robocze i pomosty robocze,

— waozki transportowe do przewozenia elementéw konstrukcyjnych,

— indywidualne $rodki chronigce przed upadkiem, np.: szelki bezpieczerstwa®, linki
bezpieczenstwa.

Organizacja pracy

Praca montera konstrukcji aluminiowych przebiega w systemie jednozmianowym z mozliwoscig
pracy dwuzmianowej. Poczagtkowo monter wykonuje zadania w zespole, gdzie jego praca jest
nadzorowana, a wraz z nabywaniem doswiadczenia zaczyna pracowac samodzielnie. Ze wzgledu na
gabaryty oraz ciezar montowanych elementdéw, monter konstrukcji aluminiowych zwykle pracuje
w zespole montazowym. Musi jednak by¢ takze samodzielny w drobnych pracach przygotowawczych
oraz montazowych. Jezeli zgodnie z przepisami wymagana jest asekuracja, to praca jest wykonywana
w zespole.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Podstawowe zagrozenia wystepujace na terenie miejsca montazu konstrukcji:

— nadmierny hatas spowodowany uzyciem mechanicznego sprzetu i recznych narzedzi — mozliwos¢
uszkodzenia stuchu,

— zagrozenia wynikajgce z obstugi elektronarzedzi (szlifierki, wiertarki) — gtéwnie mozliwosé
skaleczenia, zaprészenia oczu,

— mozliwos¢ porazenia pradem elektrycznym w przypadku wadliwie dziatajgcego sprzetu
elektrycznego,

— zagrozenia wynikajgce z pracy na wysokosSci — mozliwos¢ urazow w wyniku upadku z drabiny lub
rusztowania podczas montowania konstrukcji aluminiowej,

— zmienne warunki atmosferyczne (niska lub wysoka temperatura, opady, wiatr) — mozliwosé
udaru cieplnego, odmrozen, przeziebien, choréb reumatycznych,

— nadmierny wysitek podczas przenoszenia ciezkich i nieporecznych przedmiotéw oraz ciezkich
narzedzi — mozliwos¢ dolegliwosci bdlowych wynikajacych z przecigzenia uktadu miesniowo-
-szkieletowego,

— wymuszona pozycja ciata, w tym dtugotrwate prace na jednym kolanie, w pochyleniu do przodu,
z uniesionymi do géry ramionami — mozliwos¢ dolegliwosci bélowych wynikajacych z przecigzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd monter konstrukcji aluminiowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— silna budowa ciata,
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wysoka wydolnos¢ fizyczna,

sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego oraz miesniowego,
sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,

sprawnos¢ narzgdéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-stuchowa,
ostrosé stuchu i wzroku,

zmyst rGwnowagi,

szybki refleks,

zrecznosé rak,

brak leku przed wysokoscia,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia techniczne,
podzielnos¢ uwagi,

zdolnos¢ do wspétdziatania,
wyobraznia przestrzenna,
rozumowanie logiczne,
zdolnos¢ koncentracji uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

wytrzymatos$é na dtugotrwaty wysitek,

samokontrola,

samodzielnos¢,

gotowos¢ do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych,
doktadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Monter konstrukcji aluminiowych musi posiada¢ dobre zdrowie i sprawnos¢ ruchowg, gdyz jego
praca wymaga znaczgcego wysitku fizycznego, wykonuje ja czesto na wysokosci i w zmiennych
warunkach atmosferycznych.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych m.in. sa:

zaburzenia rownowagi,

lek wysokosci,

padaczka,

choroby skoéry,

alergie,

choroby uktadu oddechowego,

wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgcji,
choroby ograniczajgce sprawnosé ruchowa,
choroby uktadu krazenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych preferowane jest
wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkofa | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych moze wykonywac réwniez osoba, ktora:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w montazu konstrukcji aluminiowych
lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych utatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie szkolnym
(pokrewnym) monter konstrukcji budowlanych lub monter kadtubéw jednostek ptywajgcych, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— posiadanie $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
monter konstrukcji budowlanych, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemiesinicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu montera konstrukcji aluminiowych sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia spawalnicze,

— uprawnienia do pracy na wysokosci powyzej 3 m,

—  prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter konstrukcji aluminiowych ma mozliwosc:

— rozpoczac¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi — awansowa¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie montazu konstrukcji aluminiowych,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub Sredniej (np. zawodzie technik mechanik),
nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku budowlanym
awansowac na stanowisko kierownicze lub zosta¢ konstruktorem konstrukcji aluminiowych,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcoéw.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Monter konstrukcji aluminiowych moze uzyska¢ kompetencje do pracy w zawodzie na kursach
organizowanych przez producentédw konstrukcji aluminiowych i organizacje branzowe. Po
przeszkoleniu u producentéw moze uzyskaé zaswiadczenie lub certyfikat, potwierdzajgcy nabycie
kwalifikacji do montazu konstrukcji aluminiowych.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych,
przydatnych w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych, wchodzacych w sktad zawodu
pokrewnego (szkolnego) monter konstrukcji budowlanych, w ramach kwalifikacji BD.16 Montaz
konstrukcji budowlanych lub monter kadtubdéw jednostek ptywajacych, w ramach kwalifikacji MG.22
Wykonywanie i montaz elementéw kadtuba jednostek ptywajgcych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych
oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza

w zawodzie pokrewnym monter konstrukcji budowlanych. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty
sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. " - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Monter konstrukcji budowlanychS 711102
Monter konstrukcji stalowych 721404
Monter kadtubdéw jednostek p’rywajalcychS 721406

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Ocenianie warunkow technicznych docelowego miejsca montazu konstrukcji aluminiowych.

Z2 Przygotowywanie elementéw do montazu konstrukcji aluminiowych.

Z3 Montowanie elementéw nosnych, ostonowych i pokryciowych konstrukcji aluminiowych
w miejscu docelowym.

Z4 Montowanie okien, drzwi i oécieznic®.

Z5 Konserwowanie, naprawianie i demontowanie konstrukcji aluminiowych.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie konstrukcji aluminiowych do montazu

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie konstrukcji aluminiowych do montazu obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie warunkéw technicznych docelowego miejsca montazu konstrukcji aluminiowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Warunki budowlane dla miejsca montazu e Ocenia¢ mozliwosci montazu konstrukgji
konstrukcji aluminiowych; aluminiowych w konkretnym miejscu;

e Podstawowe rodzaje profili, szyb zespolonych, e Dobierac rodzaj konstrukcji do mozliwosci
paneli, kolektoréw stonecznych, stolarki; zmontowania w danym miejscu oraz do

e  Technologie wykonania i montazu elementéw wymagan uzytkownika;
konstrukcji aluminiowych; e Dokonywac¢ pomiaréw konstrukgji

e Zasady wykonywania pomiaréw konstrukcji aluminiowych.

aluminiowych.

Z2 Przygotowanie elementéw do montazu konstrukcji aluminiowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

. Zasady korzystania z rysunkéw technicznych; . Odczytywac rysunki techniczne i korzystac

. Rodzaje i whasciwosci materiatéw stosowanych z dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej;
do wykonania poszczegdlnych elementéw . Dobieraé¢ materiaty do wykonania okreslonej
konstrukcji aluminiowych; konstrukcji aluminiowej;

. Rodzaje maszyn i urzadzen stosowanych do . Dobierac i wykorzystywac maszyny i urzadzenia
przygotowania elementéw konstrukcji; niezbedne do przygotowania elementéw do

. Zasady i sposoby obrébki elementéw montazu;
konstrukcji aluminiowych wykonanych e  Wykonywa¢ operacje przygotowania
z réznych materiatow; elementéw konstrukcji aluminiowych do

. Zasady i sposoby pakowania podzespotéw montazu (przyciecia, obrobienia i zespolenia
w pakiety oraz zabezpieczania ich przed elementéw, potgczenia z innymi materiatami,
uszkodzeniem w czasie transportu; np. szkto, poliweglan) zgodnie z dokumentacja

° Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony techniczng;
Srodowiska oraz ergonomii stanowiska pracy . Pakowac podzespoty w pakiety oraz
podczas przygotowywania elementéw konstrukgji zabezpieczac je na czas transportu;
aluminiowych do montazu. . Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,

ochrony $rodowiska oraz ergonomii stanowiska
pracy podczas przygotowywania elementéw
konstrukgji aluminiowych do montazu.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie, naprawianie i demontowanie konstrukcji
aluminiowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie, naprawianie i demontowanie konstrukcji
aluminiowych obejmuje zestaw zadan zawodowych 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Montowanie elementéw nosnych, ostonowych i pokryciowych konstrukcji aluminiowych
w miejscu docelowym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady korzystania z rysunkéw technicznych; e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng w celu
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e Sposoby tworzenia harmonogramu prac
montazowych;

e Rodzaje materiatow tgczeniowych stosowanych
w montazu elementéw konstrukgji
aluminiowych;

e Sposoby obrdbki i taczenia elementéw nosnych
konstrukcji aluminiowych;

e Sposoby faczenia elementdéw nosnych z innymi
materiatami w konstrukcjach aluminiowych;

e  Zasady i sposoby montazu scian dziatowych do
sufitu i podtogi;

e Sposoby montazu Scian ostonowych
i elementéw pokryciowych konstrukgji
aluminiowych;

e  Sposoby montazu aluminiowych elementéw
elewacyjnych i izolacyjnych;

e Rodzaje i przeznaczenie narzedzi stosowanych
do montowania elementow konstrukcji
aluminiowych;

e Kryteria oceny montazu elementéw nosnych,
ostonowych i pokryciowych;

e Zasady dokumentowania wykonanych prac
montazowych;

e  Sposoby rozliczania zuzytych materiatéw;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz ergonomii stanowiska pracy
podczas montazu elementéw konstrukgji
aluminiowych.

prawidtowego montazu elementéw nosnych,
ostonowych i pokryciowych konstrukgji
aluminiowych;

e Opracowywac harmonogram prac
montazowych;

e Dobiera¢ materiaty fgczeniowe stosowane
w montazu elementdéw konstrukgcji
aluminiowych (Sruby, nity, wkrety, ksztattki,
kleje itp.);

e  Obrabiacitgczy¢ elementy nosne konstrukcji
aluminiowych (zgina¢, skrecac, spawac, zgrzewacé
itp.), zgodnie z przewidziana technologig;

e Montowac Sciany dziatowe do podtogi i sufitu;

e Montowac sciany ostonowe i elementy
pokryciowe;

e  Montowacd aluminiowe elementy elewacyjne,
izolacyjne;

e Ocenia¢ poprawnos$¢ zmontowania konstrukcji
aluminiowej;

e Dokumentowac wykonane prace montazowe;

e Dobieraci korzystac z narzedzi i elektronarzedzi
do montazu konstrukcji aluminiowych;

e Dokonywac rozliczen zuzytych materiatow;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony $rodowiska oraz ergonomii stanowiska
pracy podczas montazu elementéw konstrukgji
aluminiowych.

Z4 Montowanie okien, drzwi i oscieznic

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady korzystania z dokumentacji technicznej;

e Technologie montazu okien, drzwi, oscieznic
oraz szyb zespolonych;

e Rodzaje narzedzi i elektronarzedzi oraz
materiatéw pomocniczych stosowanych
w montazu okien, drzwi, o$cieznic oraz szyb
zesgolonychls;

e  Kryteria oceny montazu okien, drzwi i oScieznic
oraz szyb zespolonych;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz ergonomii stanowiska pracy
podczas montazu okien, drzwi, oscieznic oraz
szyb zespolonych.

e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczng w celu
prawidtowego montazu okien, drzwi i oscieznic;

e Dobierac sposéb montazu okien, drzwi
i o$cieznic w zaleznosci od rodzaju konstrukcji;

e Dobierac narzedzia, elektronarzedzia i materiaty
pomocnicze niezbedne do prawidtowego
wykonania montazu;

e  Wykonywac¢ montaz okien, drzwi i oscieznic oraz
szyb zespolonych;

e Ocenia¢ poprawnos¢ zamontowania okien,
drzwi, oscieznic i szyb zespolonych;

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergonomii stanowiska
pracy podczas montazu okien, drzwi i oScieznic.

25 Konserwowanie, naprawianie i demontowanie i konstrukcji aluminiowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie tgczenia elementéw konstrukcji
aluminiowych i elewacyjnych;
e  Sposoby konserwacji konstrukcji aluminiowych;

e Rozpoznac technologie zastosowang
w przeznaczonej do demontazu konstrukcji;
o Dobierac sposéb oraz srodki konserwacji
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Srodki stosowane do konserwacji konstrukgji zaleznie od rodzaju konstrukcji aluminiowej;

aluminiowych; o |dentyfikowaé btedy wykonania i uszkodzenia

Rodzaje btedéw podczas montazu konstrukcji konstrukcji, elementéw elewacyjnych

aluminiowych i elementéw elewacyjnych i izolacyjnych;

i izolacyjnych; e Wykonywac prace zwigzane z naprawa

Zasady demontazu konstrukcji aluminiowych konstrukcji aluminiowych nosnych, elewacji oraz

nosnych, elewacji oraz okien, drzwi, oscieznic; okien, drzwi, oscieznic;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Wykonywac prace zwigzane z demontazem

srodowiska oraz ergonomii stanowiska pracy konstrukcji aluminiowych nosnych, elewacji oraz

podczas naprawy i demontazu konstrukgji okien, drzwi, oscieznic;

aluminiowych. e Stosowad zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergonomii stanowiska
pracy podczas naprawy i demontazu konstrukcji
aluminiowych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas montazu konstrukcji aluminiowych.
Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania robét
monterskich konstrukcji aluminiowych.

Podejmowania wspdtpracy w grupie podczas wykonywania robét monterskich konstrukcji
aluminiowych.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych robdt monterskich
konstrukcji aluminiowych.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie robdt monterskich
konstrukcji aluminiowych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania robdt monterskich konstrukcji aluminiowych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlane;j.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter konstrukcji aluminiowych.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter konstrukcji aluminiowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter konstrukcji aluminiowych moze znaleZ¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwach produkujgcych
konstrukcje z aluminium oraz zaktadach ustugowych budowlano-montazowych, np. w fabrykach
stolarki drzwiowej i okiennej, firmach zajmujacych sie montazem stolarki drzwiowej i okiennej,
firmach oferujgcych ustugi budowlane, zajmujacych sie montazem fasad budowlanych, konstrukcjami
aluminiowymi w garazach, oferujgcych montaz ogrodéw zimowych itp.

Monter konstrukcji aluminiowych posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze zatozy¢ i prowadzi¢
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, zwigzang z montowaniem, wymiang konstrukcji aluminiowych.

Obecnie (2018 r.) na rynku pracy jest bardzo duzo ofert pracy dla montera konstrukcji aluminiowych
zaréwno w kraju, jak i za granica.

12
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter konstrukcji aluminiowych mozna uzyskaé
w branzowej szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym monter konstrukcji budowlanych, w ramach
kwalifikacji BD.16 Montaz konstrukcji budowlanych lub monter kadtubdéw jednostek ptywajacych,
w ramach kwalifikacji MG.22 Wykonywanie i montaz elementéw kadtuba jednostek ptywajacych.

W ramach wymienioych  kwalifikacji mozina rdéwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,
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— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (réwniez w trybie eksternistycznym)
po zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter konstrukcji aluminiowych mozna réwniez
uzyska¢ w systemie nauki zawodu w rzemiosle (z udziatem pracodawcow rzemiesinikdw), w zawodzie
pokrewnym monter konstrukcji budowlanych. Woéwczas kompetencje te potwierdzajg Izby
Rzemieslnicze.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla pracownikéw w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych

organizujg m.in.:

— przedsiebiorstwa Swiadczace ustugi w zakresie montazu konstrukcji aluminiowych w ramach
szkolen wewnetrznych, zaréwno dla pracownikéw, jak i kandydatéw do pracy,

— producenci i dystrybutorzy konstrukcji aluminiowych.

Przyktadowa tematyka szkolen:
— technologia montazu konstrukcji aluminiowych,
— metody wykonywania potaczen.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych
jest zrdéznicowane i Srednio wynosi okoto 3500 zt brutto miesiecznie.

Osoby pracujgce na stanowisku pomocnika montera konstrukcji aluminiowych przyuczajace sie do
zawodu otrzymujg wynagrodzenia w przedziale od wysokosci minimalnego wynagrodzenia do 2500 zt
brutto miesiecznie. Osoby na samodzielnym stanowisku w zaleznosci od systemu pracy oraz
wynagrodzen w danej firmie mogg osigga¢ wynagrodzenie od 3000 zt do 5000 zt brutto miesiecznie.
Natomiast osoba kierujgca zespotem monterdow, posiadajgca wiedze i umiejetnosci w dziedzinie
konstrukcji aluminiowych, ich produkcji i montazu, jak réwniez kompetencje osoby zarzadzajgcej —
moze zarabia¢ do 7000 zt brutto miesiecznie.
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Zarobki w zawodzie monter konstrukcji aluminiowych moga by¢ zréznicowane ze wzgledu na:
— doswiadczenie zawodowe,

— posiadane umiejetnosci,

— system pracy i wynagrodzen w danym przedsiebiorstwie,

— region Polski,

— zajmowane stanowisko.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter konstrukcji aluminiowych mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatédw alarmowych,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca - poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana
zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobdw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Literatura branzowa:

e Gwo6zdz M., Suchodota M.: Obliczenia konstrukcji aluminiowych wedtug Eurokodu 9.
Wydawnictwo Politechniki Krakowskiej, Krakéw 2015.
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e Mazur J., Tofiluk A.: Rysunek budowlany. Konstrukcje budowlane 3. Zawodowy rysunek
budowlany. WSiP, Warszawa 2010.

e Mromlinski R.: Konstrukcje aluminiowe. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 1975.

e Parczewski W., Aluminium w architekturze. PWN, Warszawa 1978.

e Popek M.: Konstrukcje budowlane. Podrecznik do nauki zawodu technik budownictwa. WSiP
Warszawa, 2005.

e Posmyk A.: Warstwy powierzchniowe aluminiowych tworzyw konstrukcyjnych. Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Katowice 2010.

e Witodarczyk W.: Przyktady obliczen elementéw i pofaczen konstrukcji stalowych — konstrukcje
budowlane. WSiP, Warszawa 2007.

o Z6ttowski W., tubifski M.: Konstrukcje metalowe, cz. 2. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2004.

Czasopisma:

e (Czasopismo Stowarzyszenia Inzynierdw i Technikdw Przemystu Materiatdow Budowlanych:
Materiaty budowlane, Miesiecznik ISSN 0137-2971.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Aluminium witasciwosci i zastosowanie: https://sensis.pl/aluminium-wlasciwosci-i-zastosowanie

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

e Glosbe: https://pl.glosbe.com/pl/pl/odciag

e Informator Przemystu Metali: https://metale.pl

e Klingspor: https://www.klingspor.de/pl/szlifierstwo/szlifierka-katowa

e Miesiecznik Inzynier Budownictwa: www.inzynierbudownictwa.pl

e Miesiecznik Murator: https://murator.pl

e Osrodek Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: www.piib.org.pl

e Portal branzy metalowej: http://4metal.pl

e Portal branzy stolarki, fasad, bram, oston: http://www.forumbranzowe.com

e Portal budowlany Locja: https://www.locja.pl/haslo/sciany-oslonowe,608

e Portal-Hale.pl: http://portal-hale.pl

e Portal KGL: www.kgl.pl

e Portal Paristwowa Inspekcja Pracy: https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/97519/bud%2001.pdf

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Ustugi budowlane. Stownik budowlany: http://www.firmybudowlane.pl/slownik-
budowlany/uslugi-budowlane/elewacja,66.html

o Woyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standarddéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:

(ZRK)

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Aluminium

Lekki, wytrzymaty pierwiastek, posiada trzykrotnie
mniejsza gestos¢ niz stal. Z tego powodu z powodzeniem
moze zastepowac jg w wielu sektorach, bedac znacznie
tanszg alternatywa. Kolejnym atutem jest to, ze w
przeciwienstwie do stali, wytrzymato$é aluminium
dodatkowo wzrasta

w obliczu niskich temperatur. Materiat jest rowniez
przyjazny srodowisku, aluminium mozna poddawac
wielokrotnemu recyklingowi bez niszczenia jego struktury.
Jest niezwykle elastyczny i plastyczny, mozna z niego
tworzy¢ dowolne ksztatty.

https://sensis.pl/aluminium
-wlasciwosci-i-zastosowanie
[dostep: 10.07.2018]

2 Dalmierz

Narzedzia pomiarowe stuzgce do wyznaczania odlegtosci.
Zastepuje w codziennej pracy nie tylko zwyktg tasme
pomiarowg, ale tez — dzieki rozbudowanemu
oprogramowaniu — kalkulator.

https://www.mierzymy.pl/1
4-dalmierze-laserowe
[dostep: 10.07.2018]

3 Elewacja

Zewnetrzne sciany budynku z wszystkimi znajdujgcymi sie
na niej elementami nazywamy elewacjg budynku.

http://www.firmybudowlan
e.pl/slownik-
budowlany/uslugi-
budowlane/elewacja,66.ht
ml

[dostep: 10.07.2018]

4 Konstrukcja
aluminiowa

Zespot elementéw wykonanych z aluminium, odpowiednio
ze sobg zespolonych, wykonanych zgodnie z dokumentacja
projektowa.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Kotwienie

taczenie elementéw budowlanych za pomoca kotwi —
elementdw wigzacych z sobg inne elementy konstrukcji w
sposéb uniemozliwiajacy ich przesuniecie lub obrot.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Montaz

Prace techniczne budowlane polegajace na umieszczeniu
konstrukcji w wyznaczonym miejscu, zespoleniu
poszczegdlnych elementdw konstrukcji

w cato$¢, zabezpieczeniu jej oraz przygotowaniu do uzytku
zgodnie z zasadami BHP.

Opracowanie wtasne
zespotu eksperckiego w
oparciu

o portal
www.wartowiedzie¢.org
[dostep: 10.07.2018]

7 Odciagi linowe

Lina z urzgdzeniem naprezajgcym, utrzymujaca stup w
pionowej pozyciji.

https://pl.glosbe.com/pl/pl
/odciag
[dostep: 10.07.2018]

8 Oscieznica

Popularnie nazywana jest futryng lub ramiakiem. Jest to
rama osadzona wewnatrz otworu Sciany budynku, czyli
osciezu. Otwory, w ktérych umieszcza sie oscieznice to
otwory drzwiowe, okienne lub bramowe. Dzieki oscieznicy
montuje sie na zawiasach w budynkach skrzydta drzwi,
skrzydta okienne lub bramowe. Materiat na oscieznice to
drewno, PCV lub metal.

http://www.firmybudowlan
e.pl/slownik-
budowlany/materialy-
budowlane/oscieznica,77.ht
ml

[dostep: 10.07.2018]
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9 Palnik Urzadzenie techniczne do spawania i ciecia metali; wysoka | https://pl.glosbe.com/pl/pl
acetylenowo- temperatura osiggana jest w wyniku spalania mieszaniny /palnik%20acetylenowo-
tlenowy acetylenu i tlenu wylatujacych z dyszy palnika. tlenowy

[dostep: 10.07.2018]

10 | Poliweglan Poliweglan (PC) jest amorficznym, termoplastycznym www.kgl.pl
tworzywem sztucznym o bardzo dobrych wtasciwosciach [dostep: 10.07.2018]
mechanicznych, szczegdlnie udarnosci oraz duzej
przezroczystosci. Z racji dobrej odpornosci termicznej
moze by¢ stosowany w przedziale temperatur od minus
40°C do plus 135°C. Poliweglan stosuje sie do produkc;ji
np.: ptyt CD, DVD, ptyt wykorzystywanych w
budownictwie, ptyt ostonowych w maszynach. Z racji duzej
odpornosci na pekanie znalazt zastosowanie w
urzadzeniach technicznych, elementach maszyn,
elementach zaluzji, elementach oswietlenia.

11 Pomosty robocze Bezpieczne, lekkie konstrukcje wykonane z stopéw https://www.rusztowania-
aluminium i innych metali, zazwyczaj z szerokimi drabiny.com.pl/podesty-
stopniami, poreczami i ochronng barierg wokot gérne;j pomosty-robocze-c-
poétki roboczej. W ich produkcji majg zastosowanie stopnie | 1_121.html
i kraty pomostowe. Pomosty robocze, czesto wyposazone [dostep: 10.07.2018]
sg w rolki jezdne, ktdre utatwiajg ich przesuwanie.

12 Rusztowanie Konstrukcja budowlana, tymczasowa, z ktorej moga by¢ Rozporzadzenie Ministra

robocze wykonywane prace na wysokosci, stuzgca do Infrastruktury z dnia 6

utrzymywania oséb, materiatow i sprzetu. lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas
wykonywania robot
budowlanych
http://isap.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU20
030470401/0/D20030401.
pdf
[dostep: 10.07.2018]

13 | Szelki Uprzeze stuzgce do powstrzymywania upadku. Wszystkie https://www.pip.gov.pl/pl/f

bezpieczenstwa szelki bezpieczenstwa dostepne na rynku sg wykonane /v/97519/bud%2001.pdf
zgodnie z normg PN-EN361, ktora okresla wymogi [dostep: 10.07.2018]
dotyczace konstrukcji oraz badania szelek. Stosowanie
innych uprzezy (np. wspinaczkowych) w systemach
powstrzymujgcych spadanie nie jest dozwolone.

14 | szlifierka katowa Reczna maszyna z napedem elektrycznym lub https://www.klingspor.de/
pneumatycznym, z szybko obracajaca sie, okragta pl/szlifierstwo/szlifierka-
4ciernica. Sciernica jest napedzana za poérednictwem katowa
przektadni katowe;j. [dostep: 10.07.2018]

15 | Szyby zespolone Zespolenie, ktdre sktada sie przynajmniej z dwdch tafli http://www.swiat-
szkta, oddzielonych jedng lub kilkoma przektadkami, szkla.pl/kontakt/2027-typy-
hermetycznie uszczelnione wzdtuz obrzezy, stabilne szyb-zespolonych-czesc-
mechanicznie i trwate. 1.html

[dostep: 10.07.2018]

16 | Sciany ostonowe Zewnetrzne $ciany niekonstrukcyjne potaczone https://www.locja.pl/haslo/
z konstrukcja w sposéb umozliwiajacy przeniesienie na nig | sciany-oslonowe,608
obcigzen od wiatru oraz obcigzen uzytkowych. Sciany [dostep: 10.07.2018]
ostonowe mogg by¢ zdemontowane w dowolnym okresie
zycia obiektu i zastgpione innym, réwnowaznym
rozwigzaniem bez potrzeby zmian
w konstrukgji. Sciany ostonowe mogg by¢ $cianami
wypetniajgcymi.

17 Wciagarka Urzadzenie mechaniczne, ktdre jest uzywane do ciggniecia | Definicja opracowana przez
przedmiotow pionowo w gére lub poziomo w bok. zespot ekspercki

18 | Wkretarka Urzadzenie z napedem elektrycznym do szybkiego https://sjp.pwn.pl/slowniki/

wkrecania i wykrecania wkretow, srub itp.

wkr%C4%99tarka.html
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [686]




