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II ..   AA NN AALL IIZZ AA   LLOO KKAA LLNNEE GG OO   RRYY NNKKUU   PP RRAACCYY  

 
 

Do końca maja 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Sączu 
obsługiwał osoby  bezrobotne i pracodawców z terenu dwóch powiatów, czyli Miasta 
Nowego  Sącza na prawach Powiatu  i Powiatu Nowosądeckiego.  

 
Duże dysproporcje podstawowych wskaźników charakteryzujących 

bezrobocie na terenie Miasta Nowego Sącza i Powiatu Nowosądeckiego skłoniły 
władze samorządowe do utworzenia nowego urzędu pracy, a właściwie podzielenia 
istniejącego bardzo dużego urzędu pracy na dwa.  

 
Widoczna była potrzeba zróżnicowania oferty skierowanej do osób 

bezrobotnych z terenu miasta Nowego Sącza i osób bezrobotnych z terenu Powiatu 
Nowosądeckiego. W przypadku mniejszych powiatów dawało to również szansę  
na lepsze poznanie klientów urzędu i dostosowanie usług jakie daje ustawa  
o promocji zatrudnienia do potrzeb i oczekiwań zarejestrowanych bezrobotnych 
poszukujących zatrudnienia. 

 
Bezrobotni z terenu Powiatu Nowosądeckiego w ponad 80% są mieszkańcami 

terenów wiejskich,  dlatego skuteczne wsparcie tych osób wymaga stosowania 
programów rynku pracy z uwzględnieniem chociażby uwarunkowań środowiskowych 
( m.in. możliwości komunikacyjne – dostępność do miejsc pracy).  

 
Decyzja o podziale urzędu wynikała jeszcze dodatkowo z przepisów prawa 

uzależniających okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych od stopy bezrobocia  
na terenie działania urzędu pracy. W przypadku Powiatu Nowosądeckiego stopa 
bezrobocia była wysoka i zapewniała osobom bezrobotnym z tegoż Powiatu  
12 miesięczny okres zasiłkowy. 

 
W związku z tym oraz w celu lepszej realizacji zadań urzędu pracy na rzecz 

lokalnej społeczności i pracodawców wolą władz samorządowych w porozumieniu  
i za zgodą Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dniem 1 czerwca 2006 r.  
na mocy Uchwały Rady Powiatu Nowosądeckiego nr 373/XXXIX/2006 z dnia 
20.04.2006 r. rozpoczął funkcjonowanie Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego z siedzibą w Nowym Sączu działający w granicach 
administracyjnych Powiatu Nowosądeckiego, obejmując swoim zasięgiem:  

 
 Gminę Chełmiec, 
 Gminę Gródek n/Dunajcem, 
 Miasto Grybów, 
 Gminę Grybów, 
 Gminę Kamionka Wielka, 
 Gminę Korzenna, 
 Gminę Uzdrowiskową Krynica Zdrój, 
 Gminę Łabowa, 
 Gminę Łącko,  
 Gminę Łososina Dolna, 
 Miasto i Gminę Uzdrowiskową Muszyna 
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 Gminę Nawojowa, 
 Miasto i Gminę Piwniczna Zdrój, 
 Gminę Podegrodzie, 
 Gminę Rytro, 
 Miasto i Gminę Stary Sącz. 

 
Niniejsza publikacja to pierwsze sprawozdanie z działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy dla Powiatu  Nowosądeckiego dotyczące problematyki lokalnego rynku 
pracy.  

 
Prezentowany materiał obejmuje okres działalności urzędu od 1 czerwca 2006 

do 31 grudnia 2006 r., czyli od momentu rozpoczęcia działalności Powiatowego 
Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

 
Przedstawiony materiał zawiera w części pierwszej podstawowe dane  

na temat ludności Powiatu Nowosądeckiego, ilości podmiotów gospodarczych, liczby 
pracujących oraz obszerną charakterystykę zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

 
W części drugiej opisane są działania naszego urzędu na rzecz bezrobotnych 

z terenu Powiatu Nowosądeckiego polegające na aktywnym przeciwdziałaniu 
bezrobociu i łagodzeniu jego skutków, ale również na promocji zatrudnienia  
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 

 
Prezentowany materiał statystyczno - opisowy wzbogacono ilustracją 

graficzną w postaci wykresów i tabel, a całość nosi tytuł „ Informacja o realizacji 
zadań przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2006 r.” 

 
W statystyce o rynku pracy podział urzędu pracy istniał już od 2000 roku, 

ponieważ w jednym Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Sączu sporządzane były 
dwa oddzielne sprawozdania - jedno o zarejestrowanych osobach bezrobotnych  
z terenu miasta Nowego Sącza, a drugie o bezrobotnych terenu Powiatu 
Nowosądeckiego. W takiej formie były przekazywane do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Krakowie i dalej do Głównego Urzędu Statystycznego. 

 
Dlatego w tym opracowaniu wszelkie porównania do analogicznych okresów 

lat ubiegłych dotyczące Powiatu Nowosądeckiego są możliwe ze względu  
na posiadane materiały i sprawozdania  sporządzane dotychczas oddzielnie  
dla każdego powiatu. 

 
Do miesiąca maja br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych podawana przez 

PUP w Nowym Sączu była sumą ilości bezrobotnych z obydwu powiatów. 
 

1. LLuuddnnoośśćć  ww  PPoowwiieecciiee  NNoowwoossąąddeecckkiimm  ––  ssttaann,,  
ssttrruukkttuurraa  ii  zzmmiiaannyy  lliicczzbbyy  lluuddnnoośśccii..  

 
 Na koniec 2005 r. w Powiecie Nowosądeckim mieszkało 197 279 osób,   

w tym 98 323 mężczyzn (tj. 49,8 %) i 98 956 kobiet (tj. 50,2 %). Ludność Powiatu 
Nowosądeckiego na koniec 2005 r. stanowiła 6,0 % ogółu  ludności Województwa 
Małopolskiego (3 266 187 osób – stan na 31.12.2005 r.)  
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Zdecydowana większość ludności Powiatu Nowosądeckiego mieszka na wsi  
160 207 osób (tj. 81,2 %)  a mniejsza część w miastach Powiatu - Grybowie, 
Starym Sączu, Piwnicznej, Muszynie,  Krynicy -  37 072 osoby (tj. 18,8 %). 
Zaprezentowane informacje na poniższych wykresach i w tabelach pozwalają lepiej 
zobrazować stan ludności w Powiecie Nowosądeckim. Ostatni wykres w części 
dotyczącej ludności wybiega w przyszłość    i pokazuje prognozę ludności Powiatu 
Nowosądeckiego  
do 2030 r.   
  

Wykres nr 1: Ludność zamieszkała Powiat Nowosądecki na koniec 
grudnia 1999-2005 

 

 
Tabela nr 1: Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg płci i miejsca 

zamieszkania. 
 

Lata 
stan na 31.12. 

2000 
rok 

2001 
rok 

2002 
rok 

2003 
rok 

2004 
rok 

2005 
rok 

Ogółem 190 869 192 359 193 540 194 983 196 054 197 279 
z tego: 
        mężczyźni 95 284 95 995 96 570 97 248 97 735 98 323 
        kobiety 95 585 96 364 96 970 97 735 98 319 98 956 
Zamieszkali w miastach  37 921 37 883 37 663 37 601 37 269 37 072 
Zamieszkali na wsi 152 948 154 476 155 877 157 382 158 785 160 207 

 
Warto zauważyć, że rośnie liczba mieszkańców wsi, a zmniejsza się liczba 

mieszkańców miast. 
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Tabela nr 2: Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg ekonomicznych 

grup wieku 
 

przedprodukcyjny 
0-17 lat 

produkcyjny 
18-59/64 lat 

poprodukcyjny 
 

 
Lata 

stan na 31.12. 

Ogółem 
osoby 

 osoby % do ogółu osoby % do 
ogółu osoby % do 

ogółu 

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8 

2001 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8 

2002 193 540 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9 

2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9 

2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0 

2005 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0 

 
Analiza struktury mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego pod względem 

ekonomicznych grup wieku  pozwala zauważyć, że spada ilość osób w wieku 
przedprodukcyjnym, natomiast obserwuje się wzrost ilości osób w wieku 
produkcyjnym i osób w wieku poprodukcyjnym. Można  tu nawet postawić tezę  
o powolnym starzeniu się ludności Powiatu Nowosądeckiego czego potwierdzeniem 
są dane zawarte w tabeli wyżej. 

 
Na kolejnych wykresach przedstawiono ludność Powiatu Nowosądeckiego  

wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo z podziałem wg płci. Dane 
przedstawiono na przykładzie 2005  roku, ale identyczne proporcje występują 
również w latach poprzednich. 

 
Można tutaj zauważyć, że w dwóch pierwszych ekonomicznych grupach 

wiekowych ( wiek przedprodukcyjny i wiek produkcyjny) występuje liczebna 
przewaga mężczyzn. Natomiast dochodząc do trzeciej grupy, czyli wieku 
poprodukcyjnego zdecydowanie przeważają kobiety i jest to konsekwencja wysokiej 
nadumieralności mężczyzn, co potwierdzają inne statystyki tzw. trwanie życia kobiet 
i mężczyzn. 

 
Wykres nr 2: Ludność w wieku przedprodukcyjnym wg płci 

 
 
 
 

 
 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym wg płci 
stan na 31.12.2005 r.
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Wykres nr 3: Ludność w wieku produkcyjnym wg płci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres nr 4: Ludność w wieku poprodukcyjnym wg płci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela nr 3: Ilość mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego wg gmin 
– stan na 31.12.2005 r. 

 
Ilość mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego wg gmin – stan na 31.12.2005 r. 

Gminy Ilość mieszkańców – wg stanu faktycznego 
Chełmiec 24 344 
Gródek n/ Dunajcem 8 876 
Grybów miasto 6 054 
Grybów  22 411 
Kamionka Wielka 9 136 
Korzenna 13 355 
Krynica miasto 11 304 
Krynica obszar wiejski 5 577 
Łabowa 5 157 
Łącko 14 783 
Łososina Dolna 9 756 
Muszyna miasto 4 982 
Muszyna obszar wiejski 6 263 
Nawojowa 7 578 
Piwniczna miasto 5 708 

Ludność w wieku produkcyjnym wg płci
 stan na 31.12.2005 r.
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Piwniczna obszar wiejski 4 606 
Podegrodzie 11 553 
Rytro 3 626 
Stary Sącz miasto 9 024 
Stary Sącz obszar wiejski 13 186 
RAZEM Powiat Nowosądecki 197 279  

    
I jeszcze poniżej wspomniany wykres przedstawiający prognozę ludności 

Powiatu Nowosądeckiego do 2030 roku.  
 
Prognoza podaje przewidywane stany ludności faktycznie zamieszkałej  

na terenie Powiatu Nowosądeckiego  (mieszkańcy stali oraz przebywający czasowo 
powyżej 2 miesięcy) w dniu 31 grudnia każdego roku.  
 

Wykres nr 5: Prognoza ludności dla Powiatu Nowosądeckiego na lata 
2006-2030 

 

 
Zgodnie z założeniami obowiązującej długoterminowej prognozy w Powiecie 

Nowosądeckim widzimy, że w kolejnych latach stale będzie przybywało 
mieszkańców Powiatu. 

 
Dodajmy, że na razie ta prognoza ludności jest obowiązująca, ale już w tej 

chwili trwają prace nad nową prognozą ludności, której założenia uwzględnią zmiany  
w przebiegu procesów demograficznych w ostatnim czasie – chodzi o uwzględnienie 
czasowych intensywnych migracji zagranicznych ludności występujących po wejściu 
Polski do UE. 

Prognoza ludności dla Powiatu Nowosądeckiego na lata 2006 - 2030
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Ale miejmy nadzieję, że opracowywana nowa prognoza ludności dla Powiatu 
Nowosądeckiego będzie równie optymistyczna (zwiększanie się ludności Powiatu) 
jak ta zaprezentowana na wykresie powyżej.  

 
Prognoza ludności została opracowana na bazie wyników Narodowego Spisu 

Powszechnego w 2002 r. a założenia do prognozy ludności są wynikiem ustaleń 
ekspertów Głównego Urzędu Statystycznego, Rządowej Rady Ludnościowej  
i Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk.  
 

 
Warto wiedzieć. 
 
          Pod względem liczby ludności Powiat Nowosądecki  zajmuje  5 lokatę w kraju  wśród 
powiatów i miast na prawach  powiatu.  
 
          Województwo Małopolskie pod względem liczby ludności zajmuje  4 lokatę w kraju 
wśród województw. 
 
          Lokatę 1  w kraju pod względem ludności zajmuje województwo Mazowieckie 
a ostatnią 16 lokatę  zajmuje województwo Lubuskie. 
 
          Z tego rankingu wynika, że mamy bardzo ludne województwo i bardzo ludny Powiat 
Nowosądecki. 
 
           Pod względem liczby ludności Polska znajduje się na 30 miejscu wśród krajów świata 
i na 6 miejscu w krajach  Unii Europejskiej. 
 

 
Źródło: Dane o liczbie ludności Powiatu Nowosądeckiego opracowano na podstawie danych  
pochodzących  z publikacji Głównego Urzędu Statystycznego,  a w szczególności z Banku Danych 
Regionalnych. 
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2. PPooddmmiioottyy  ggoossppooddaarrkkii  nnaarrooddoowweejj  nnaa  tteerreenniiee  
PPoowwiiaattuu  NNoowwoossąąddeecckkiieeggoo..  

 
Wykres nr 6: Liczba podmiotów gospodarki narodowej na terenie 

Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowanych w REGON  
w latach 1995-2005 

 

 
Na terenie Powiatu Nowosądeckiego na koniec grudnia 2005r. 

zarejestrowanych było 9 733 podmiotów gospodarczych, w tym 488 (5,0 %) 
podmiotów skupiał sektor publiczny a 9 245  (95,0 %) sektor prywatny.  

 
Wykres nr 7: Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosądecki stan 

na 31.12.2005r. 
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Wśród podmiotów sektora prywatnego 7 776 podmiotów tj. 84,1 % stanowiły 
osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.  

 
W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrosła ilość podmiotów w Powiecie 

Nowosądeckim o 313, a szczególnie w sektorze prywatnym o 293 podmioty, 
natomiast w sektorze publicznym wzrost był o 20 podmiotów. Przy tej okazji warto 
tutaj dodać, że jest to największy wzrost liczby podmiotów gospodarczych wśród 
powiatów województwa małopolskiego. 

 
Wzrost podmiotów gospodarczych spowodowany jest wypadkową  

różnokierunkowych zmian w poszczególnych grupach podmiotów, co wynika  
z rejestrowania i wyrejestrowywania podmiotów   w danym roku. 

 
Wykres nr 8: Nowo zarejestrowane i nowo wyrejestrowane podmioty 

gospodarki na terenie Powiatu Nowosądeckiego  
w 2005r.  

 

 
W 2005 roku co można zauważyć na wykresie wyżej relacja między 

podmiotami zarejestrowanymi a wyrejestrowanymi była korzystna, gdyż 
zarejestrowano w ewidencji więcej  podmiotów niż wyrejestrowano. 

 
Dla porównania w 2004 roku zarejestrowano 913 nowych podmiotów  

i  wyrejestrowano niemal tyle samo  915 podmiotów. 
 
Biorąc pod uwagę ilość pracujących w danym zakładzie to przeważały 

podmioty o bardzo małej liczbie pracujących do 9 osób – 9 113 stanowiąc 93,6% 
wszystkich podmiotów gospodarczych w Powiecie Nowosądeckim. 
 

706

1 054

0 200 400 600 800 1000 1200

 wyrejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

nowo zarejestrowane
podmioty gospodarki

narodowej

Nowo zarejestrowane i nowo wyrejestrowane podmioty gospodarki  w 2005 r. 
Powiat Nowosądecki
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Równocześnie zauważa się, że w stosunku do 2004 r. to właśnie tych bardzo 
małych podmiotów przybyło najwięcej na koniec 2005 roku o 230 (zatrudnienie  
do 9 osób). Wzrosła też ilość podmiotów małych w których zatrudnienie nie 
przekracza 50 osób o 32.  Pojawił się 1 podmiot większy zatrudniający  powyżej  
50 osób.  

 
Na podstawie powyższych danych można stwierdzić istotny fakt, iż małe  

i średnie firmy odgrywają dużą rolę w gospodarce Powiatu Nowosądeckiego i mają 
swoje bardzo ważne miejsce w kreowaniu miejsc pracy na naszym terenie – dane 
tabela poniżej. 

 
Niewiele jest dużych firm na terenie Powiatu Nowosądeckiego, bo tylko 4. 

 

Podmioty gospodarki 
narodowej 

Powiat Nowosądecki 
Stan na dzień
31.12.2004 r. 

Stan na dzień 
31.12.2005 r. 

Wzrost 
podmiotów 

gospodarczych 
w 2005 roku 

Ogółem 9 420 9 733 o  313 
w tym zatrudniające od 

0 do 9 osób 8 833 9 113 o 280 
10 do 49 osób 521 553 o 32 
50 do 249 osób 62 63 o 1 

250 do 999 osób 4 4 - 
1000 i więcej osób 0 0 - 

             
Tabela nr 4: Podmioty gospodarki narodowej  wg sekcji PKD Powiat 

Nowosądecki  stan na 31.12.2005 r. 
 

z tego SEKCJA  PKD 
(Polska Klasyfikacja Działalności) 

 
Ogółem 

podmioty Sektor 
publiczny 

Sektor 
prywatny 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 555 4 551 
Rybołówstwo, rybactwo 3 0 3 
Górnictwo i kopalnictwo 7 1 6 
Przetwórstwo przemysłowe 853 4 849 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz i wodę 30 

 
2 

 
28 

Budownictwo 1 707 0 1 707 
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzętu mechan., 
motocykli oraz artykułów przeznaczenia użytku 
osobistego i domowego 2 522 

 
 
0 

 
 

2 522 
Hotele i restauracje 523 11 512 
Transport ,gospodarka magazynowa i łączność 723 3 720 
Pośrednictwo finansowe 238 0 238 
Obsługa nieruchomości, wynajem nauka i usługi 
związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 845 

 
 

50 

 
 

795 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 135   
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obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne 

 
36 

 
99 

Edukacja 374 298 76 
Ochrona zdrowia i opieka społeczna 468 38 430 
Pozostała działalność usługowa, komunalna, 
społeczna i indywidualna 750 

 
41 

 
709 

RAZEM: 9 733 488 9 245 
 

Najwięcej podmiotów występowało w branżach: handel i naprawy – 2 522 
podmioty, tj. 25,9 % ogółu podmiotów na terenie Powiatu Nowosądeckiego.  
W dalszej kolejności budownictwo – 1 707, tj. 17,5 %, przetwórstwo przemysłowe  
– 853 tj. 8,8 % i obsługa nieruchomości – 845 tj.  8,7 %.  

 
Ponadto z przedstawionego materiału  wynika, że do najbardziej 

sprywatyzowanych dziedzin gospodarki należą: handel, budownictwo oraz 
pośrednictwo finansowe.  

 
Tabela nr 5: Podmioty gospodarki narodowej wg gmin – stan  

na koniec 2005 r. 
 

w tym 

Gmina Podmioty 
ogółem Sektor 

publiczny
Sektor 

prywatny
z sektora prywatnego 

osoby fizyczne prowadzące 
działalność gospodarczą 

Grybów Miasto 328 26 302 242 
Chełmiec 1 166 47 1 119 980 
Gródek n/ Dunajcem 332 30 302 254 
Grybów gmina 736 32 704 622 
Kamionka Wielka 301 19 282 240 
Korzenna 410 29 381 332 
Krynica miasto 1 408 41 1 367 1 038 
Krynica obszar wiejski 303 9 294 257 
Łabowa 188 10 178 149 
Łącko 619 41 578 492 
Łososina Dolna 408 27 381 328 
Muszyna miasto 401 19 382 320 
Muszyna obszar wiejski 324 16 308 257 
Nawojowa 324 24 300 262 
Piwniczna miasto 493 20 473 403 
Piwniczna obszar wiejski 238 5 233 212 
Podegrodzie 407 28 379 315 
Rytro 123 10 113 96 
Stary Sącz miasto 721 43 678 555 
Stary Sącz obszar wiejski 503 12 491 422 
RAZEM: 9 733 488 9 245 7 776 

 
Źródło: Dane o liczbie podmiotów gospodarki narodowej Powiatu Nowosądeckiego opracowano  
na podstawie danych pochodzących z publikacji Głównego Urzędu Statystycznego, a w szczególności  
z Banku Danych Regionalnych. 



 15 

3. PPooddssttaawwoowwee  ddaannee  oo  pprraaccuujjąąccyycchh  ––  PPoowwiiaatt  
NNoowwoossąąddeecckkii..  

W 2005 r. widoczny jest wzrost liczby pracujących w stosunku do 2004 r.  
o 850 osób. Wzrosła zarówno liczba pracujących mężczyzn o 519 osób jak  
i pracujących kobiet o 331 osób. Głównie pracujących przybyło  w sektorze 
prywatnym 851 osób. Widoczny jest wzrost pracujących w rolnictwie o 32 osoby,  
w przemyśle o 537 osób  i w usługach o 281 osób. 

 
Wykres nr 9: Pracujący w latach 2003 – 2005 Powiat Nowosądecki 

 
Tabela nr 6: Pracujący łącznie z rolnictwem indywidualnym* 
 

Wyszczególnienie Stan na 
31.12.2003 

Stan na 
31.12.2004 

Stan na 
31.12.2005 

Pracujący ogółem 31 858 31 807 32 657 
w tym:    

mężczyźni 16 036 15 979 16 498 
kobiety 15 822 15 828 16 159 

Wg sektorów własności 
Sektor publiczny 10 106 9 562 9561 
Sektor prywatny 21 752 22 245 23 096 

Wg sektorów ekonomicznych 
Sektor rolniczy 15 203 15 243 15 275 
Sektor przemysłowy 4 957 4 719 5 256 
Sektor usługowy 11 698 11 845 12 126 

 
*/ dane nie obejmują podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

Pracujący w latach 2003 - 2005  (stan na 31.12.) 
Powiat Nowosądecki

32 657

31 807
31 858

31 600

31 800

32 000

32 200

32 400

32 600
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W 2005 roku daje się zauważyć ożywienie gospodarcze czego efektem jest 
wzrost podmiotów gospodarczych i wzrost liczby pracujących.  

4. BBeezzrroobboocciiee  ––  ssttaann,,  ssttrruukkttuurraa,,  ppłłyynnnnoośśćć..  
 

Rok 2006 był kolejnym rokiem obniżenia stanu zarejestrowanych 
bezrobotnych w stosunku do lat poprzednich. Sytuacja taka była kontynuacją trendu 
z  2005 roku, co w efekcie przyczyniło się do wyraźnego zmniejszenia ilości 
bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim w omawianym roku.  

 
Wykres nr 10: Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego w latach 2003 - 2006 
 

 
Na wykresie powyżej można zaobserwować niewielki przyrost bezrobotnych  

w 2006 roku  tylko w  dwóch miesiącach – styczeń o 339 osób i grudzień o 147 osób. 
 
W pozostałych 10-ciu miesiącach bezrobocie spadało a,  największy spadek 

bezrobotnych odnotowano w maju o 1 252 osoby, w kwietniu o 617 osób  
i w październiku o 545 osób. Duża w tym zasługa m.in. programów aktywizujących 
bezrobotnych dzięki którym wiele osób - na dłużej lub krócej - znajduje pracę.  

 
Nadal  w pewnym stopniu bezrobocie jest generowane przez sezonowość.   

W 2006 roku sezon na prace wyraźnie się wydłużył. Bardzo łagodna zima sprawiła, 
że cały czas mogły być prowadzone zajęcia związane z branżami w których 
niebagatelną rolę odgrywa aura. W związku z tym nie obserwowano zwłaszcza  
w końcu roku nasilenia nowych rejestracji. W ogóle napływ bezrobotnych w ciągu 
całego 2006 roku w zestawieniu z wartością odpływu daje bardzo korzystny bilans 
decydujący o ogólnej wartości stanu bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r.  

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
dla Powiatu Nowosądeckiego z siedzibą w Nowym Sączu 

 w latach  2003 -  2006
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Dokładne dane prezentuje wykres poniżej. Warto jeszcze wspomnieć,  
że w ostatnich 2 latach nie ma zwolnień grupowych wynikających z restrukturyzacji 
lub likwidacji miejsc pracy, co też świadczy o dobrej koniunkturze na rynku pracy.   
 

Wykres nr 11: Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w PUP dla PN  
w okresie styczeń – grudzień 2006r. 

 

 
Wg stanu na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji bezrobotnych było 

zarejestrowanych 13 548 osób, co oznacza wzrost bezrobotnych w stosunku  
do listopada o 147 osób. Wzrost  bezrobotnych obserwowany był na koniec grudnia 
2006 r. tylko w grupie mężczyzn o 223 osoby, natomiast liczba kobiet uległa 
zmniejszeniu o 76 osób. 

 
Od stycznia 2006 do grudnia 2006 roku ilość bezrobotnych w Powiecie 

Nowosądeckim zmniejszyła się o 3 645 osób (w 2005 r. spadek o 2 946 osób  
a w 2004 r.  spadek o 1 178 osób). 

  
Prezentacja podstawowych struktur zarejestrowanych bezrobotnych 

– stan na koniec grudnia 2006 r. 
 
Dane dotyczące poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury 

bezrobotnych wg podstawowych cech społeczno – demograficznych pozwalają 
określić charakterystyczne cechy bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim: 

 

• kobiety stanowią większą część bezrobotnych – 61,8 %, 
• mały jest odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasiłku – 9,0 %, 
• ponad połowa bezrobotnych zarejestrowanych jest powyżej 12 – stu miesięcy 

– 59,0 %, 
• stała przewaga osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi – 82,6 %, 
• na wysokim poziomie utrzymuje się ilość osób bezrobotnych pomiędzy  

18 – 34 rokiem życia – 54,7 %, 
• posiadanie przez -  61,6 % bezrobotnych wykształcenia zasadniczego 

zawodowego i poniżej, 

Bezrobotni zarejestrowani "napływ" i wyrejestrowani "odpłw" 
w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego w okresie styczeń - grudzień 2006 r.
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• w większości zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracowali – 76,0 %, 
• znaczny udział osób zarejestrowanych po raz kolejny – 72,4 %, 
• utrzymująca się wysoka stopa bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim  – 21,9 %.   

 
Podkreślenia wymaga fakt, że powyższa charakterystyka populacji 

bezrobotnych  jest  względnie trwała w ostatnich latach.  
 

44..11..  BBeezzrroobboottnnii  wwgg  iilloośśccii  rreejjeessttrraaccjjii  
 

Wykres nr 12: Bezrobotni wg ilości  rejestracji. 
 

 
Większość bezrobotnych rejestrowała się w urzędzie wielokrotnie. Przyczyną 

ponownych rejestracji było m.in. często zatrudnienie na okres sezonu, powroty  
do bezrobocia osób, którym po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych programach 
Urzędu Pracy pracodawcy nie zaproponowali stałego zatrudnienia.  

 

44..22..  BBeezzrroobboottnnii  wwgg  zzaattrruuddnniieenniiaa,,  cczzyyllii  oossttaattnniieeggoo  mmiieejjssccaa  pprraaccyy  
oossóóbb  rreejjeessttrroowwaannyycchh..    

 
Zarejestrowani bezrobotni to osoby dotychczas pracujące jak i dotychczas 

niepracujące. Większość stanowią ci pierwsi. Dane przedstawia wykres poniżej  
na którym obserwujemy wysoką aktywność zawodową osób rejestrujących  
się w urzędzie. Zdecydowana większość bezrobotnych pracowała wcześniej  
(76,0 %). Osoby bez stażu stanowiły 24,0 %. 

 

Bezrobotni zarejestrowani wg ilości rejestracji stan na 31.12.2006

3 744
27,6%9 804

72,4 %

zarejestrowani po raz pierwszy zarejestrowani po raz kolejnt

Ogółem: 13 548 osób
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Wykres nr 13: Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu 
Nowosądeckiego wg zatrudnienia – stan 31.12.2006r. 

 

 
Według  stanu na koniec grudnia 2006 roku najwięcej osób bezrobotnych 

wcześniej pracowało u pracodawców, którzy przynależeli do 3 sekcji  określanych 
przez Polską Klasyfikację Działalności ( PKD): 

 
• handel hurtowy i detaliczny – 2 449 osób,  
• przetwórstwo przemysłowe – 2 153 osoby,  
• budownictwo – 1 522 osoby. 
 

Osoby bezrobotne pochodzące z trzech wyżej wymienionych sekcji to łącznie 
6 124 osoby, co stanowi 59,5 %  ogółu zarejestrowanych poprzednio pracujących  
(10 299 osób). 

 
Liczba bezrobotnych poprzednio pracujących w stosunku do grudnia 2005 r. 

zmniejszyła się o 2 424 osoby. 
 
Warto dostrzec, że we wszystkich sekcjach PKD ilość bezrobotnych 

zmniejszyła się ( poza rybactwem, gdzie pozostaje 1 osoba bezrobotna) a 
największy spadek jest udziałem przetwórstwa przemysłowego o 650 osób, 
budownictwa  
o 638 osób, handlu o 341 osób, hotele i restauracje o 165 osób, administracja 
publiczna o 113 osób, działalność usługowa o 107 osób, ochrona zdrowia i opieka 
społeczna o 100 osób, transport o 98 osób. 

 
W pozostałych sekcjach różnice są mniejsze i wahają się od 7 do 67 osób.  

W tabeli poniżej zestawiono ilość bezrobotnych wg sekcji, w których wcześniej przed 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 
wg  zatrudnienia  - stan 31.12.2006 r.

10 299 osób,
 tj. 76,0 % - 
bezrobotni 
poprzednio 
pracujący

3 249 osób, 
tj. 24,0 % - 

dotychczas 
niepracujący

Ogółem: 13 548 osób
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zarejestrowaniem  pracowali. 
Tabela nr 7: Bezrobotni wg sekcji PKD. 

 
SEKCJE WG PKD 

( skrócone zostały nazwy sekcji) 31.12.2005 r. 31.12.2006 r.

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 353 329 
Rybactwo 1 1 
Górnictwo 82 50 
Przetwórstwo przemysłowe 2 803 2 153 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 26 19 
Budownictwo 2 160 1 522 
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzętu mechan 2 790 2 449 
Hotele i restauracje 965 800 
Transport, gospodarka magazynowa i łączność 427 329 
Pośrednictwo finansowe 134 109 
Obsługa nieruchomości ,wynajem nauka 192 150 
Administracja publiczna i obrona narodowa 638 525 
Edukacja 241 211 
Ochrona zdrowia i opieka społeczna 652 552 
Działalność usługowa, komunalna, społeczna, 515 408 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 410 362 
Działalność nie zidentyfikowana 334 330 
Zarejestrowani poprzednio pracujący razem 12 723 10 299 
Dotychczas niepracujący (bez stażu) 4 131 3 249 
OGÓŁEM  BEZROBOTNI 16 854 13 548 

 

44..33..  BBeezzrroobboottnnii  wweeddłłuugg  mmiieejjssccaa  zzaammiieesszzkkaanniiaa  
 

Wykres nr 14: Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2006 r.

11 188 osób,
tj. 82,6 %

zamieszkałych na 
wsi 2 360 osób, 

tj. 17,4 %
zamieszkałych 

w miastach

Ogółem: 13 548 osób
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Większość zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na wsi - 11 188 osób,  
co stanowi  82,6% ogółu zarejestrowanych. Przeważająca część bezrobotnych 
zamieszkujących tereny  wiejskie nie jest właścicielami gospodarstw rolnych. 
Posiadanie gospodarstwa rolnego zadeklarowało 774 osoby bezrobotne, tj. 6,9 % 
ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi.  

 
W miastach (Grybów, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sącz) mieszka 

pozostała  niewielka część bezrobotnych  2 360 osób tj. 17,4 % ogółu bezrobotnych. 
Warto zwrócić uwagę, że procentowy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi  
i w mieście niemal odpowiada procentowi ludności Powiatu zamieszkałej na wsi  
(81,2 %) i w miastach (18,8 %).  

 
Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi ponad połowę stanowią kobiety – 

7 010 osoby, tj. 62,7 % a  mężczyźni w liczbie 4 178 osób stanowią 37,3 % ogółu 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Podobnie ma się rzecz wśród mieszkańców 
miast tu również większość bezrobotnych stanowią kobiety 1 356 osób, tj. 57,5 %, 
mężczyźni w liczbie 1 004 osoby stanowią 42,5 %. Spośród bezrobotnych z terenów 
wiejskich (11 188) 6 670  osób, tj. 59,6 % jest zarejestrowanych ponad 12 miesięcy,  
natomiast spośród zarejestrowanych mieszkańców miast (2 360) 1 315  osób,  
tj. 55,7% zarejestrowanych jest ponad 12 miesięcy. Wśród bezrobotnych 
mieszkańców wsi 1 028 osób, tj. 9,2  % posiada uprawnienia zasiłkowe, natomiast  
w zbiorowości bezrobotnych mieszkańców miast prawo do zasiłku miało 195 osób, 
tj. 8,2  %. 

 
Tabela nr 8: Bezrobotni wg miejsca zamieszkania oraz wieku. 

 

Wiek Zamieszkali 
na wsi % udział Zamieszkali w 

mieście % udział Razem 

18 – 24 lat 2 779 24,8 488 20,7 3 267 
25 – 34 lat 3 497 31,3 652 27,6 4 149 
35 – 44 lat 2 818 25,2 555 23,5 3 373 
45 – 54 lat 1 847 16,5 563 23,9 2 410 
55 – 59 lat 225 2,0 92 3,9 317 
60 – 64 lat 22 0,2 10 0,4 32 
Razem 11 188 100 2 360 100 13 548 

 
Młodzi bezrobotni od 18 – 34 lat (6 276 osób) wśród mieszkańców wsi 

stanowią – 56,1 %.  Nieco inna  sytuacja jest w mieście tu młodzi bezrobotni  
stanowią mniej niż połowę  bezrobotnych mieszkańców miast tj. 48,3 %.  

 
Tabela nr 9: Bezrobotni wg miejsca zamieszkania oraz wykształcenia. 

 
 

Wykształcenie 
Zamieszkali 

na wsi 
% 

udział 
Zamieszkali 
w mieście 

% 
udział Razem 

wyższe 405 3,6 139 5,9 544 
policealne i śred. zawod. 3 111 27,8 646 27,4 3 757 
średnie ogólnokształcące 661 5,9 238 10,1 899 
zasadnicze zawodowe 4 694 42,0 851 36,1 5 545 
gimnazjalne i poniżej 2 317 20,7 486 20,6 2 803 
Razem 11 188 100 2 360 100 13 548 
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Bez względu  na miejsce zamieszkania (wieś lub miasto) najwięcej jest 

bezrobotnych legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym z tym, 
że większy odsetek  bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
widoczny jest na wsi. Natomiast w miastach w stosunku do wsi jest więcej 
bezrobotnych z wykształceniem wyższym i średnim ogólnokształcącym.  
Wykształcenie  policealne i średnim zawodowym posiada podobny odsetek 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi i w mieście.  

 

44..44..  BBeezzrroobboottnnii  wwgg  ggmmiinn..  
 
Następny wykres obrazuje skalę bezrobocia w poszczególnych gminach 

Powiatu Nowosądeckiego. Wśród 16 gmin najwyższy poziom bezrobocia 
odnotowano w gminie: Chełmiec – 1 736 osób (12,8 % ogółu bezrobotnych), Stary 
Sącz – 1 721 osób (12,7 %), Grybów – 1 444 osoby ( 10,7 %) i Łącko – 1 116 osób 
(8,2 %).  

 
Najmniej zarejestrowanych jest bezrobotnych z najmniejszej gminy Rytro – 

308 osób (2,3 %) oraz z miasta Grybów  350 osób (2,6 %). 
 

Wykres nr 15: Bezrobotni zarejestrowani wg gmin – stan na 31.12.2006r. 

 
Spadek liczby bezrobotnych w 2005 roku i równie znaczny spadek w 2006 r. 

wpłynął korzystnie na stan zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych 
gminach. Ilość bezrobotnych uległa wyraźnej redukcji we wszystkich gminach  
w stosunku do ilości na koniec 2005 roku. 
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Tabela nr 10: Zestawienie bezrobotnych wg gmin. 

  
Ilość bezrobotnych wg gmin  w latach 2004 - 2006 

Gminy 31.12.2004 r. 31.12.2005. 31.12.2006. 
Chełmiec 2457 2117 1 736 
Gródek n/ Dunajcem 783 671 541 
Grybów miasto 557 447 350 
Grybów  2097 1856 1 444 
Kamionka Wielka 942 804 710 
Korzenna 1179 1035 808 
Krynica miasto 916 795 614 
Krynica obszar wiejski 477 414 298 
Łabowa 527 470 389 
Łącko 1581 1381 1 116 
Łososina Dolna 871 753 585 
Muszyna miasto 393 336 230 
Muszyna obszar wiejski 631 563 382 
Nawojowa 821 696 573 
Piwniczna miasto 746 681 531 
Piwniczna obszar wiejski 453 404 310 
Podegrodzie 1109 1050 902 
Rytro 504 366 308 
Stary Sącz miasto 850 738 635 
Stary Sącz obszar wiejski 1421 1277 1 086 

RAZEM 19 315 16 854 13 548 
 

44..55..  BBeezzrroobboottnnii  zz  pprraawweemm  ii  bbeezz  pprraawwaa  ddoo  zzaassiiłłkkuu  
 

Wykres nr 16: Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku. 
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Systematycznie spada zarówno liczba jak i udział  bezrobotnych 
posiadających prawo do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych. Bezrobotni   
z prawem do zasiłku stanowili na koniec 2006 r. 9,0 %. Uprawnienia zasiłkowe 
posiadał tylko co 11 zarejestrowany bezrobotny. Bez prawa do zasiłku 
zarejestrowana jest większość bezrobotnych tj. 91,0 %. 
 

Wykres nr 17: Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
dla Powiatu Nowosądeckiego z prawem i bez do zasiłku 
– stan na 31.12.2006 

 
Istnieje znaczna dysproporcja pomiędzy odsetkiem bezrobotnych kobiet  

i mężczyzn posiadających prawo do zasiłku. W końcu grudnia 2006 r. prawo  
do zasiłku posiadało 430 kobiet,  tj. 5,1 %  wszystkich zarejestrowanych kobiet  
i prawo do zasiłku posiadało 793 mężczyzn, co stanowiło 15,3 % ogółu 
zarejestrowanych mężczyzn. 

  
Pobierający zasiłek to przede wszystkim bezrobotni: 
 

• poprzednio pracujący – 1 121 osób,  
• zamieszkali na wsi – 1 028 osób,  
• osoby powyżej 25 roku życia – 313 osób, 
 

oraz długotrwale bezrobotni – 60 osób, powyżej 50 roku życia – 179 osób, bez 
kwalifikacji zawodowych -  183 osoby, samotnie wychowujący dziecko do 7 roku 
życia – 4 osoby, niepełnosprawni – 22 osoby, którzy ukończyli szkołę wyższą  
do 27 roku życia – 4 osoby, zarejestrowani w okresie do 12-stu miesięcy od dnia 
ukończenia nauki – 10 osób. 
  

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego z prawem i bez prawa do zasiłku - stan na 31.12.2006 r.

12 325 osób, 
tj. 91,0 %

1 223 osób,
tj. 9,0 %

bezrobotni bez prawa do zasiłku  z prawem do zasiłku

Ogółem bezrobotni 13 548 osób
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44..66..  BBeezzrroobboottnnii  wwgg  ppłłccii  
 

Wykres nr 18: Bezrobotni wg płci. 
 

 
Na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji bezrobotnych większość stanowiły 

kobiety. W ciągu roku ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych w poszczególnych 
miesiącach wahał się od 55,0 % w lutym do 63,9 % w październiku. Ta przewaga 
kobiet pogłębia się w sezonie letnim (mężczyźni znajdują wówczas częściej pracę). 

  
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych kobiet są osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy a do nich należą: 
 

• kobiety długotrwale bezrobotne – 6 472 osoby, tj. 77,4 % ogółu zarejestrowanych 
kobiet, 

• kobiety do 25 roku życia – 1 867 osób, tj. 22,3 %, 
• kobiety powyżej 50 roku życia – 539 osób, tj. 6,4 %, 
• kobiety bez kwalifikacji zawodowych -  1 617  osób, tj. 19,3 %, 
• kobiety samotnie wychowujące dziecko do 7 roku życia – 202 osoby, tj. 2,4 %, 
• kobiety niepełnosprawne – 158osób, tj. 1,9 %. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
dla Powiatu Nowosądeckiego wg płci - stan na 31.12.2006 r.

5 182 osób,
 tj. 38,2 %

8 366 osób,
tj. 61,8%

kobiety
mężczyźni

Ogółem: 13 548 osób
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Następne cztery wykresy dotyczą podstawowych struktur zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet.  

 
Wykres nr 19: Bezrobotne kobiety wg wieku stan na 31.12.2006r. 

 
 

Struktura bezrobotnych kobiet wg wieku częściowo odpowiada strukturze 
bezrobotnych ogółem wg wieku, gdyż najwięcej bezrobotnych kobiet jest  
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat – 2 781 osób. W grupie tej połowę stanowią 
osoby zarejestrowane powyżej 24 miesięcy – 1 427. Bez kwalifikacji w tej grupie 
wiekowej jest 345 kobiet, tj. 12,4 %. 

 
Na drugim miejscu są osoby w przedziale wiekowym od 35 – 44 lat  

– 2 286 osób. Natomiast na trzecim miejscu są kobiety w wieku do 24 roku życia 
– 1867 osób. 

 
Najmniej kobiet jest w wieku powyżej 55 lat – 86 osób, z czego 62 kobiety jest 

zarejestrowane powyżej 2 lat.  Z tego przedziału wiekowego 54 kobiety, tj. 62,8 %  
nie posiada kwalifikacji zawodowych. 

  
Wykres nr 20: Bezrobotne kobiety wg wykształcenia stan na 31.12.2006r. 

 

Bezrobotne kobiety wg wieku 
stan na 31.12.2006 r.

2 781

1 867
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do 24 lat

25 - 34 lat
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55 lat i więcej

Ogółem: 8 366 osób

Bezrobotne kobiety wg wykształcenia
 stan na 31.12.2006 r.
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2 743
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gimnazjalne i
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Najwięcej bezrobotnych kobiet posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe 
– 3076 osób i równie dużo kobiet ma wykształcenie policealne i średnie zawodowe 
– 2 743. Wykształcenie wyższe posiada 385 kobiet, z tego 51 kobiet, tj. 13,2 % jest 
zarejestrowana ponad 2 lata.  

 
Natomiast 1 479 kobiet posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej. 

Dodatkowo bardzo niepokojące jest to, że panie  w większości są długotrwale 
bezrobotne – 1 233 osoby (tj. 83,4 % ogółu kobiet z wykształceniem gimnazjalnym  
i poniżej). Ponadto w grupie tej jest:  
 
• 201 kobiet  bardzo młodych do 25 roku życia, 
• 222 kobiety powyżej 50 roku życia, 
• 65 kobiet samotnie wychowuje dziecko do 7 roku życia, 
• 34 kobiety niepełnosprawne.  
 

Wykres nr 21: Bezrobotne kobiety wg wykształcenia stan na 31.12.2006r. 
 
 

 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania na bezrobociu to najwięcej kobiet jest 
zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy – 4 352 osoby, tj. 52,0 % ogółu bezrobotnych 
kobiet.  Wśród kobiet zarejestrowanych ponad 2 lata jest:  

 
• 752 kobiety zamieszkałe na wsi, 423 kobiety do 25 roku życia, 344 kobiety 

powyżej 50 roku życia, 877 kobiet, które nie mają kwalifikacji zawodowych,  
90 kobiet samotnie wychowujących dziecko do 7 roku życia i 69 kobiet 
niepełnosprawnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania 
bez pracy stan na 31.12.2006 r.
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Wykres nr 22: Bezrobotne kobiety wg stażu pracy stan na 31.12.2006r. 
 

 
 

Większość bezrobotnych kobiet przed zarejestrowaniem pracowała 
– najwięcej kobiet ma staż pracy od 10- 20 lat – 1 765 osób. Bez stażu pracy  
zarejestrowanych było 2 125 kobiet, tj. 25,4 % ogółu bezrobotnych kobiet.  
W większości były to kobiety młode do 25 roku życia 1 145 osób. 

 

44..77..  BBeezzrroobboottnnii  wwgg  wwiieekkuu  
 

Wykres nr 23: Bezrobotni wg wieku. 

 
 

Bezrobotne kobiety wg stażu pracy 
stan na 31.12.2006 r.
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Najwięcej bezrobotnych jest w wieku od 25 do 34 lat – 4 149 osób co stanowi 
30,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Na drugim miejscu pod względem 
wielkości są osoby w wieku 35 –  44 lat – 3 373 i stanowią 24,9 %. Trzecią grupą  
są osoby młode w wieku 18 – 24 lat – 3 267 i stanowią  24,1 %. A wszystkie trzy 
wymienione grupy tworzą osoby o najwyższej mobilności zawodowej. Ogólnie  
– co pokazano w tabeli poniżej – widoczny jest spadek bezrobotnych prawie  
we wszystkich przedziałach wiekowych w stosunku do lat poprzednich. Niewielki 
wzrost bezrobotnych obserwuje się w dwóch starszych grupach wiekowych  55 – 59 
lat ( wzrost o 6 osób) 60-64 lata (wzrost o 11 osób).Warto zwrócić uwagę,  
że w latach poprzednich najwięcej bezrobotnych było tak jak obecnie w wieku 25 – 
34 lat, ale na drugim miejscu były osoby bardzo młode w wieku 18 – 24 lat. 
Natomiast na koniec 2006 r. sytuacja jest nieco inna i na drugim miejscu - jeszcze 
raz powtórzmy - są bezrobotni  w wieku 35 - 44 lat , a dopiero na trzecim miejscu 
osoby bardzo młode w wieku 18 – 24 lat. Zmniejszająca się liczba bezrobotnych  
w najmłodszej grupie wiekowej to m.in. efekt  większej umiejętności poruszania  
się na rynku pracy – poszukiwania pracy jak również większej gotowości 
dostosowania własnych aspiracji do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 
 

Tabela nr 11: Bezrobotni wg wieku 
 

WIEK (lata) LATA 
Stan na 31.12. 18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 -54 55-59 60 – 64 

2006 r. 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 
2005 r. 4 578 5 110 4 125 2 709 311 21 
2004 r. 5 608 5 971 4 690 2 813 214 19 

 
Biorąc pod uwagę wiek i płeć bezrobotnych to widoczna jest przewaga kobiet 

prawie we wszystkich przedziałach wiekowych czyli od 18 – 54 lat. Mężczyźni 
stanowią większość tylko w najmniej licznym przedziale wiekowym od 55 do 59 lat  
i wyłącznie mężczyźni są zarejestrowani powyżej 60 lat. Szczegółowe dane na ten 
temat przedstawia tabela poniżej. 

 
Tabela nr 12: Bezrobotne kobiety i mężczyźni wg wieku. 

 
Ilość kobiet Ilość mężczyzn Wiek Ogółem 

bezrobotni Ogółem % udział Ogółem % udział
18  –  24 lat 3 267 1 867 57,1 1 400 42,9 
25  -  34 lat 4 149 2 781 67,0 1 368 33,0 
35  -  44 lat 3 373 2 286 67,8 1 087 32,2 
45 –  54 lat 2 410 1 346 55,9 1 064 44,1 
55  –  59 lat 317 86 27,1 231 72,9 
60  –  64 lat 32 - - 32 100 

RAZEM 13 548 8 366 61,8 5 182 38,2 
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44..88..  BBeezzrroobboottnnii  wwgg  wwyykksszzttaałłcceenniiaa  
 
 

Wykres nr 24: Bezrobotni wg wykształcenia. 
 

                
 
Najwięcej bezrobotnych posiada wykształcenie niskie czyli zasadnicze 

zawodowe 5 545 osób tj. 40,9 % ogółu bezrobotnych i wykształcenie gimnazjalne  
i poniżej 2 803 osoby tj. 20,7 % bezrobotnych co razem daje sumę 8348 osób  
i stanowi 61,6%. Ale z drugiej strony warto podkreślić, że największy spadek 
bezrobotnych występuje właśnie wśród bezrobotnych z wykształceniem  
zasadniczym zawodowym. 

 
Na kolejnym miejscu są bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym – 3 757 osób, tj. 22,7 %. 
 
Wykształcenie wyższe posiada  – 544 osoby bezrobotne i procentowy udział 

tej grupy w ilości ogółem bezrobotnych stale rośnie (w 2006 r. – 4,0 %, w  2005 r. 
-3,3 % , w 2004 r. – 2,7 %). Obecnie dużo  młodych osób studiuje w szkołach 
wyższych i zdobywa dyplomy wyższych uczelni. Nie wszyscy jednak znajdują pracę  
i ma to swoje odbicie w statystyce bezrobocia. 
 
 
 
 
 
 
 

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
dla Powiatu Nowosądeckiego wg wykształcenia - stan na 31.12.2006 r.

5 545, tj. 40,9 %

2 803, tj 20,7 %

899, tj. 6,6 %
3 757,tj. 27,7 %

544, tj. 4,0 %

wyższe policeal. i śred. zawodowe ogólnokształcące zasad. zawodowe gimnazjalne i poniżej

Ogółem: 13 548 osób
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Tabela nr 13: Bezrobotni wg wykształcenia 
 

WYKSZTAŁCENIE 
LATA 

Stan na 31.12. Wyższe 
Policealne i 
średnie 

zawodowe 

Średnie 
ogólnokształcą

ce 
Zasadnicze 
zawodowe 

Gimnazjalne 
i poniżej 

2006 r. 544 3 757 899 5 545 2 803 
2005 r. 557 4 656 969 7 278 3 394 
2004 r. 532 5 173 923 8 747 3 940 

 
Biorąc pod uwagę wykształcenie i płeć to obserwujemy we wszystkich 

poziomach przewagę kobiet.  – dane w tabeli poniżej. 
 
Tabela nr 14: Bezrobotne kobiety i mężczyźni wg wykształcenia 

 
Ilość kobiet Ilość mężczyzn Poziom wykształcenia Ogółem 

bezrobotni Ogółem % udział Ogółem % udział 
Wyższe 544 385 70,8 159 29,2 
Policealne i średnie zawodowe 3 757 2 743 73,0 1 014 27,0 
Średnie ogólnokształcące 899 683 76,0 216 24,0 
Zasadnicze zawodowe 5 545 3 076 55,5 2 469 44,5 
Gimnazjalne i poniżej 2 803 1 479 52,8 1 324 47,2 
RAZEM 13 548 8 366 61,8 5 182 38,2 

  

44..99..  BBeezzrroobboottnnii  wwgg  ssttaażżuu  pprraaccyy  
 

Wykres nr 25: Bezrobotni wg stażu pracy. 
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Większość bezrobotnych posiada staż pracy od 1 roku do 5 lat - 2 857 osoby, 
tj. 21,1 % ogółu bezrobotnych.  Na drugiej pozycji są bezrobotni posiadający długi 
staż pracy, czyli od 10 do 20 lat – 2 701, tj. 19,9 % ogółu zarejestrowanych.  Staż  
od 5 -10 lat posiada 2 189 osób, tj. 16,2 %. Natomiast 138 osób (1,0 %),  
w tym 24 kobiety ma staż pracy 30 lat i więcej. 

 
Bez stażu pracy w ewidencji bezrobotnych na koniec roku było 

zarejestrowanych  3 249 osób, ( 2 125 kobiet i 1 124 mężczyzn), co stanowi 24,0 % 
ogółu bezrobotnych (na koniec 2005 r. osoby bez stażu stanowiły 24,5 % ogółu 
bezrobotnych), czyli co czwarta osoba bezrobotna nie posiada stażu pracy. W grupie 
tej prawo do zasiłku  miało 102 osoby, w tym 7 kobiet. Osoby bezrobotne  
nie posiadające stażu pracy to głównie mieszkańcy wsi. 

 
2 721 osób, tj. 83,7 % ogółu zarejestrowanych bez stażu. Ponad połowa 

bezrobotnych bez stażu pracy zarejestrowana jest powyżej 1 roku  – 1 745 osób 
(53,7 %). 

 
Ponadto stażu pracy nie posiada: 

 

• 2099 osób długotrwale bezrobotnych ( 64,6 % ogółu bez stażu), 
• 1 923 osoby do 25 roku życia (59,2 %), 
• 902 osoby które nie mają żadnych kwalifikacji zawodowych (27,8 %), 
• 44 osoby niepełnosprawne (1,4 %), 
• 90 osób, które samotnie wychowują dziecko do 7 roku życia (2,8 %), 
• 94 osoby powyżej 50 roku życia (2,9 %). 
 

44..1100..  BBeezzrroobboottnnii  wwgg  cczzaassuu  ppoozzoossttaawwaanniiaa  bbeezz  pprraaccyy  
 

Wykres nr 26: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 
 

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
dla Powiatu Nowosądeckiego wg czasu pozostawania bez pracy 

stan na 31.12.2006 r.

7 985 - 58,9 %
zarejestrowani

 ponad 1 rok

2045, tj. 15,1% 
zarejestrowani od 12 - 24 

miesiące

1 511
11,2 %

1 438
10,6 %

1 752
12,9 %

5 940, tj. 43,8 % osoby 
zarejestrowane powyżej 

24 miesięcy

862
6,4 %

do 1 m-ca 1 - 3 m-cy 3 - 6 m-cy 6 - 12 m-cy 12 - 24 m-cy powyżej 24 miesięcy

Ogółem: 13 548 osób 
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Widać, że najmniej bezrobotnych jest zarejestrowanych  do 1 miesiąca  
– 862 osoby, tj. 6,4 % ogółu bezrobotnych a najwięcej bezrobotnych  pozostaje bez 
pracy powyżej 12 miesięcy – 7 985 osób tj. 58,9 %.  

 
Zatem problem długookresowego bezrobocia dotyczy wprost znacznej części 

osób bezrobotnych. Można tu jeszcze dodać, że grupę tę trudniej jest przystosować 
do rynku pracy chociażby dlatego, że są to w dużej mierze bezrobotni o długim stażu 
pracy i osoby bez stażu pracy o często niskich kwalifikacjach a z doświadczenia 
wiadomo, że kwalifikacje i nawyki zawodowe tych potencjalnych pracowników  
nie będzie można tak łatwo zmienić. 

 
Z poniższego zestawienia widać, że liczba bezrobotnych zarejestrowanych 

ponad 1 rok  zmienia się tak jak zmienia się ogólna liczba bezrobotnych. Spada ilość 
ogółem to spada też liczba osób zarejestrowanych ponad 1 rok. W liczbach 
bezwzględnych nastąpił spadek w 2006 r. w stosunku do 2005 r. o 1 584  osoby.   

 
Tyle mówi porównanie liczb bezwzględnych. Inaczej sprawa wygląda jeżeli 

weźmiemy pod uwagę procentowy udział bezrobotnych zarejestrowanych ponad  
1 rok do ogólnego stanu bezrobotnych w tym samym czasie. W ciągu roku 
procentowy udział bezrobotnych  legitymujących się „stażem na bezrobociu” powyżej 
12 miesięcy w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł z 56,8 % do 58,9 %, czyli  
o 2,1 punktu procentowego. 
                    

Tabela nr 15:  Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy w latach 
2003 – 2006   

 
Lata  (stan na 31.12.) 

Wyszczególnienie 2003 2004 2005 2006 

 
Ogółem stan bezrobotnych 19 803 19 315 16 854 13 548 
w tym: długookresowo bezrobotni 10 967 10 717 9 569 7 985 
% udział długotrwale bezrobotnych 
do ogółu bezrobotnych 55,4 55,5 56,8 58,9 

z długookresowo bezrobotnych: wg wieku 

18 – 24 lat 2 544 2 267 1 649 1 121 
25 – 34 3 656 3 498 3 001 2 437 
35 – 44 3 080 3 036 2 839 2 445 
45 – 54 1 588 1 780 1 881 1 734 
55 – 59 90 123 185 227 
60 – 64 9 13 14 21 

z długookresowo bezrobotnych: z wykształceniem 

wyższym 94 127 176 164 
policealnym i średnim zawodowym 2 559 2 571 2 365 2 056 
średnim ogólnokształcącym 419 398 406 395 
zasadniczym zawodowym 5 411 5 148 4 434 3 514 
gimnazjalnym i poniżej 2 484 2 473 2 188 1 856 
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z długookresowo bezrobotnych: ze stażem prac 

do 1 roku 1 044 981 945 767 
1 – 5 lat 2 438 2 360 1 907 1 521 
5 – 10 1 818 1 760 1 609 1 376 
10 – 20 2 347 2 325 2 200 1 904 
20 – 30 723 779 776 624 
30 i więcej 30 41 47 48 
Bez stażu 2 567 2 471 2 085 1 745 

 
W strukturze osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy nadal 

dominują osoby w przedziale wieku 25 – 44 lat  - 4 882 osoby, stanowiąc 39,0 % 
wszystkich zarejestrowanych długoterminowo w PUP (7 985 osób) i 64,9 % ogółu 
osób w tym przedziale wiekowym ( 7 522 osoby). 

 
Duży odsetek bezrobotnych wśród zarejestrowanych powyżej 1 roku stanowią 

osoby legitymujące się niskim wykształceniem (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne  
i poniżej) takich osób jest 5 370, co stanowi 67,2 % ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych ponad 1 rok.  

 
Warto zwrócić uwagę na fakt, że co roku przybywa bezrobotnych  

z wykształceniem wyższym pozostających bez pracy powyżej 12  miesięcy.  
Na koniec grudnia takich osób odnotowano 164  tj. 2,1 % zarejestrowanych ponad  
12 miesięcy a na koniec poprzedniego roku odsetek ten w wynosił 1,8 %. Można 
wnioskować, że  posiadanie dyplomu wyższej uczelni oraz niekiedy dodatkowych 
umiejętności nie jest już żadną gwarancją szybkiego znalezienia pracy. 

 
Tabela nr 16: Bezrobotne kobiety i mężczyźni wg czasu pozostawania 

bez pracy. 
 

Ilość kobiet Ilość mężczyzn Czas pozostawania 
bez pracy 

Ogółem 
bezrobotni Ogółem % udział Ogółem % udział 

Do 1 miesiąca 862 360 41,8 502 58,2 
1 – 3 miesięcy 1 752 750 42,8 1 002 57,2 
3 – 6 miesięcy 1 438 791 55,0 647 45,0 
6 – 12 miesięcy 1 511 844 55,9 667 44,1 
12 - 24 miesięcy 2 045 1 269 62,1 776 37,9 
Powyżej 24 miesięcy 5 940 4 352 73,3 1 588 26,7 
RAZEM 13 548 8 366 61,8 5 182 38,2 

 
Mężczyźni dominują w dwóch pierwszych przedziałach czasowych, natomiast 

w pozostałych przedziałach czasowych przeważają kobiety a szczególnie wśród 
bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy. Stąd wniosek,  
iż kobietom znacznie trudniej znaleźć pracę pomimo, że inne dane statystyczne 
pokazują, że kobiety są lepiej wykształcone niż mężczyźni.  

 
Wśród bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 2 lat – 5 940 osób większość 

stanowią: 
 

• osoby w wieku 35 – 44 lat – 2 020 osób (tj. 34,0 %), 
• osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 2 733 osoby (46,0 %), 
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• osoby z dużym stażem pracy 10 - 20 lat – 1 526 osób i osoby bez stażu pracy  
1 191 osób (razem te 2 kategorie stanowią 54,7 % ogółu zarejestrowanych 
powyżej 2 lat). 

 
Ponadto w grupie bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy  

są zarejestrowane:  552 osoby do 25 roku życia, 720 osób powyżej 50 roku życia, 
1 289 osób bez kwalifikacji zawodowych, 93 osoby samotnie wychowujące dziecko 
do 7 roku życia, 116 osób niepełnosprawnych. 

 
Na następnej stronie  w formie graficznej przedstawione  zostały podstawowe 

struktury bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata. 
 

Wykres nr 27: Bezrobotni zarejestrowani powyżej 24 miesięcy wg wieku 
– stan na 31.12.2006r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres nr 28: Bezrobotni zarejestrowani powyżej 24 miesięcy 

wg wykształcenia – stan na 31.12.2006r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 24 miesięcy 
wg wieku - stan na 31.12.2006 r.

1 781
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1 396

2 020

do 24 lat
25 - 34 lat
35 - 44 lat
45 - 54 lat
55 lat i więcej

Ogółem: 5 940 osób

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 24 miesięcy 
wg wykształcenia - stan na 31.12.2006 r.

234

1 440

73

1 460

2 733

wyższe

policeal. i śred.
zawodowe

ogólnokształcące

zasad. zawodowe

gimnazjalne i poniżej

Ogółem: 5 940 osób
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Wykres nr 29: Bezrobotni zarejestrowani powyżej 24 miesięcy 
wg wykształcenia – stan na 31.12.2006r. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Bardzo długie trwanie bezrobocia to  można powiedzieć jeden z zasadniczych 

problemów rynku pracy. 
 

44..1111..  BBeezzrroobboottnnii  zzaarreejjeessttrroowwaannii  wwgg  wwiieellkkiicchh  ggrruupp  zzaawwooddoowwyycchh  
ww  22000066rr  

 
 
Tabela nr 17: Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup 

zawodowych  w 2006 r. 
 

Lp. Nazwa grupy 
Bezrobotni 

ogółem stan na 
koniec 

I półrocza 

Bezrobotni 
ogółem stan na 

koniec 
II półrocza 

0 Bez zawodu 1 174 1 192 
1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 12 13 

2. Specjaliści 628 580 
3. Technicy i inny średni personel 2 237 2 202 
4. Pracownicy biurowi 591 519 
5. Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 3 064 2 825 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 528 502 
7. Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 4 232 3 767 

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 24 miesięcy 
wg stażu pracy - stan na 31.12.2006 r.

1 050

1 102

575
1 191

30

466

1 526

do 1 roku

1 - 5 lat

5 - 10 lat

10 - 20 lat

20 - 30 lat

30 lat i więcej

bez stażuOgółem: 5 940 osób
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8. Operatorzy i monterzy maszyn 
 i urządzeń 563 475 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 686 1 473 
10. Siły zbrojne 0 0 
RAZEM 14 715 13 548 

 
Bezrobotni pochodzą z wielu grup zawodowych a struktura osób bezrobotnych 

wg zawodów na koniec II półrocza niewiele się zmieniła w stosunku do okresu 
poprzedniego i można nawet mówić o trwałej dominacji określonych grup 
zawodowych.. Tak więc podobnie jak na koniec I półrocza według jednocyfrowej 
klasyfikacji najwięcej bezrobotnych zaliczanych jest do grupy „robotników 
przemysłowych i rzemieślników” – 3 767 osób, co stanowi 27,8 % ogółu 
bezrobotnych,  a szczególności liczne zawody w tej grupie  to : 
 
• krawiec - 572 osoby,  
• murarz – 424 osoby, 
• ślusarz -  302 osoby, 
• cukiernik – 199 osób, 
• mechanik samochodów osobowych - 170 osób, 
• stolarz – 143 osób 
• dziewiarz  - 105 osób, 
• tokarz – 102 osoby, 
• stolarz budowlany – 94 osoby, 
• piekarz – 94 osoby, 
• pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 83 osoby, 
• malarz budowlany – 79 osób, 
• szwaczka 78 osób, 
• pozostali mechanicy –monterzy maszyn i urządzeń - 70 osób, 
• monter  instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych - 58 osób, 
• cieśla – 57 osób, 
• blacharz samochodowy – 54 osoby. 
 

Drugą grupę pod względem liczebności stanowią „pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy” -  2 825 osób, tj. 20,9 % ogółu bezrobotnych  
i tu szczególnie zawody: 
 
• sprzedawca – 1 241 osób, 
• kucharz  - 772 osoby, 
• kelner - 382 osoby, 
• fryzjer – 102 osoby. 
 

Ta grupa została zdominowana przez dwie kategorie zawodowe.  
Są to sprzedawcy i kucharze licząc łącznie 2 013 bezrobotnych , co stanowiło 71,3 % 
ogółu bezrobotnych w omawianej grupie, a 14,9  % wszystkich zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
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Trzecią grupę pod względem liczebności stanowią „technicy i inny średni 
personel” –  2 202 osoby, tj. 16,3 % ogółu bezrobotnych i tu szczególnie zawody: 

 
• technik ekonomista – 423 osoby, 
• technik mechanik – 196 osób, 
• technik żywienia i gospodarstwa domowego – 196 osób, 
• technik rolnik – 158 osób, 
• technik budownictwa – 136 osób,  
• pracownik administracyjny – 112 osób, 
• pozostali technicy technologii żywności – 89 osób, 
• technik technologii odzieży – 50 osób, 
• technik elektryk – 49 osób, 
• technik technologii drewna – 43 osoby. 
 

Liczna jest grupa dziewiąta „pracownicy przy pracach prostych” -  1 473 
osób, tj. 10,9 %   tu zaobserwowano 9 zawodów, w których jest najwięcej 
bezrobotnych: 

 
• robotnik budowlany - 265 osób, 
• pomoc kuchenna – 229 osób, 
• robotnik gospodarczy – 243 osób, 
• sprzątaczka – 209 osób, 
• robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 93 osoby, 
• pomoc domowa – 65 osób, 
• salowa – 63 osoby, 
• palacz pieców zwykłych – 54 osoby, 
• pokojowa – 58 osób. 
 

Kolejną grupę pod względem liczebności stanowią „specjaliści” – 580 osób, 
tj. 4,3 %  i tu zawody:    

 
• ekonomista - 76  osób, 
• specjalista administracji publicznej – 59 osób, 
• pielęgniarka – 29 osób, 
• nauczyciel nauczania początkowego -  24 osoby, 
• pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania – 23 osoby, 
• inżynier mechanik – 20 osób, 
• nauczyciel matematyki – 15 osób, 
• prawnik – 14 osób,  
• specjalista ds. marketingu i handlu – 12 osób, 
• inżynierowie rolnictwa – 12 osób,  
• pedagog – 10 osób, 
• specjalista ds. finansów -10 osób, 
• pozostali inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni – 10 osób, 
• nauczyciel języka obcego – 8 osób, 
• nauczyciel religii – 7 osób, 
• pedagog szkolny – 7 osób. 
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Następną grupę stanowią „pracownicy biurowi” – 519 osób, tj. 3,8 %  
a najliczniejsze zawody to: 
 
• technik prac biurowych – 174 osoby, 
• technik rachunkowości – 122 osoby, 
• magazynier – 71 osób, 
• sekretarka – 24, 
• pozostali pracownicy ds. finansowo-statystycznych – 23 osoby, 
• recepcjonista – 17 osób, 
• telefonistka  - 17 osób, 
• pracownik biura podróży – 10 osób, 
• kasjer handlowy  - 10 osób. 
 

W grupie „rolnicy , ogrodnicy, leśnicy i rybacy” – 502 osoby, tj. 3,7 %     
najliczniejsze zawody to: 
 
• rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej – 172 osoby, 
• rolnik pracujący na własne potrzeby –81 osób, 
• rolnik upraw polowych – 71 osób, 
• pozostali rolnicy produkcji roślinnej –  44 osoby, 
• drwal – 25 osób, 
• rolnik upraw mieszanych - 25 osób, 
• robotnik leśny – 22 osoby, 
• ogrodnik – 20 osób, 
• ogrodnik terenów zieleni – 17 osób. 
 

I ostatnia najmniej liczna grupa „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”  
– 475 osób, tj. 3,5 % i tu dominują zawody: 

 
• kierowca samochodu ciężarowego – 98 osób, 
• kierowca samochodu osobowego – 66 osób, 
• operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego – 41 osób, 
• palacz kotłów c.o. gazowych – 34 osoby. 
 

Jest jeszcze w ewidencji 13 osób bezrobotnych (dyrektor generalny, prezes, 
kierownicy małych przedsiębiorstw, kierownicy działów)zaliczonych do grupy 
„przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”. 

 
Ponadto 1 192 osoby nie posiadają zawodu, z tego ponad połowę stanowią 

kobiety (757 osób, tj. 63,5 %). W grupie tej 268 osób (22,5 %) poprzednio pracowało. 
 
W  2006 r. obserwujemy korzystne zmiany w strukturze osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy - dane przedstawia kolejny wykres. 
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44..1122..  OOssoobbyy  ww  sszzcczzeeggóóllnneejj  ssyyttuuaaccjjii  nnaa  rryynnkkuu  pprraaccyy  ww  llaattaacchh  
22000055  --  22000066  

 
Wykres nr 30: Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w latach 2005 

- 2006 

 
Długotrwale bezrobotni. (Długotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostający  

w rejestrze PUP łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat). 
 
Na koniec grudnia 2006 r. długotrwale bezrobotni  liczbie 9 550 osób stanowili 

70,5  % ogółu bezrobotnych. 
 
Długotrwałe bezrobocie w największym stopniu dotknęło następujące grupy 

bezrobotnych: 
 

• osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe 4 093, tj. 42,9 % ogółu 
długotrwale bezrobotnych,  

• osoby w wieku 25 – 34 lat  - 2 918, tj. 30,6 %  i w wieku 35 - 44 lat 2 759 tj. 28,9 % 
• osoby posiadające staż 10-20 lat – 2 129, tj. 22,3 % i osoby bez stażu pracy  

2 099 , tj. 22,0 %. 
Większość długotrwale bezrobotnych  stanowiły kobiety  67,8  % (6 472).  
 
Długotrwałe bezrobocie dotknęło także 243 osoby posiadające wykształcenie 

wyższe (2,5 % ogółu długotrwale bezrobotnych). Niepokojący jest fakt, że wśród 
ogółu bezrobotnych z wykształceniem wyższym długotrwale bezrobotni  
z wykształceniem wyższym stanowili 44,7 %. 
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Bezrobotni do 25 roku życia. 
 
Na koniec grudnia 2006r. zarejestrowanych było 3 267 osób bezrobotnych  

do 25 roku życia, co stanowiło 24,1 % ogółu bezrobotnych. 
 
Wśród  bezrobotnych do 25 roku życia kobiety (1 867) stanowiły 57,1 %.  
 
Dane statystyczne potwierdzają, że większe trudności z podjęciem 

zatrudnienia mają przede wszystkim osoby bez doświadczenia zawodowego, które 
jeszcze nie pracowały. Wśród bezrobotnych do 25 roku życia osoby bez stażu pracy 
stanowiły aż 58,9 % (1 923 osoby). Ponadto w populacji tej dominują osoby  
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym i stanowiły 37,6 % (1 229 osób) 
ogółu bezrobotnych do 25 roku życia. 
 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia. 
 
W końcu grudnia 2006r. było zarejestrowanych 1 281  osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, stanowiąc 9,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia kobiety stanowiły mniejszość  

42,1 % (539 osób). 
 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia legitymowali się głównie wykształceniem 

bardzo niskim czyli gimnazjalnym i poniżej – 588 osób, tj. 45,9 % ogółu bezrobotnych 
powyżej 50 lat. Na drugim miejscu  jest grupa osób z wykształceniem  zasadniczym 
zawodowym - 454 osoby, tj. 35,4 %.  

 
Warto zaznaczyć, że 720 osób powyżej 50 roku życia, tj. 56,2 % szuka pracy 

ponad 2 lata. Brak pracy dla osób powyżej 50 roku życia i wydłużanie  się okresu 
poszukiwania pracy może powodować trwałe wycofanie się tych osób z rynku pracy. 

 
W większości osoby powyżej 50 roku życia legitymowały się długim stażem 

pracy 20 – 30 lat – 488 osób, co stanowiło 38,1 % ogółu bezrobotnych powyżej  
50 roku życia. 

 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. 
 
Na koniec grudnia 2006 r. bez kwalifikacji zawodowych było zarejestrowanych 

2 617 osób, tj. 19,3 % ogółu bezrobotnych. 
 
Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowiły 61,8 % 

 (1 617 osób).  
 
W tej kategorii bezrobotnych niemal połowa osób pozostaje bez pracy 

powyżej 24 miesięcy – 1 289,  tj. 49,1 %. 
 
Wśród tej populacji bezrobotnych znaczną grupę  stanowiły osoby  

nie posiadające stażu pracy – 902 osoby (34,5 %), następnie osoby, które pracowały  
od 10 do 20 lat – 464 osoby (17,7 %). 

 
Najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 45 -54 lata 673 osób, tj. 25,7 %  

i bezrobotni bez kwalifikacji w wieku 18 - 24 lat – 626 osób, tj. 23,9 %. 
 
 



 42

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko  
do 7 roku życia. 

 
W ewidencji na koniec grudnia 2006 r. było zarejestrowane 209 osób 

samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia. 
 
Są to głównie kobiety – 202 osoby, tj. 96,7 % ogółu zarejestrowanych 

samotnie wychowujących dzieci. Najwięcej w tej kategorii bezrobotnych było osób  
w wieku do 34 lat 177 osób, tj. 82,0 % ogółu tej kategorii osób, osób posiadających 
wykształcenie poniżej średniego – 143 osoby, tj. 68,4 % , oraz osób pozostających 
bez pracy powyżej 12 miesięcy – 137 osób, tj. 65,6 % ogółu bezrobotnych samotnie 
wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 

 

5. BBeezzrroobboottnnii  nniieeppeełłnnoosspprraawwnnii..  
 

Wykres nr 31: Bezrobotni niepełnosprawni zarejestrowani w PUP dla 
Powiatu Nowosądeckiego oraz ich procentowy udział  
w ogólnej ilości bezrobotnych lata 2001 – 2006 

 

 
Na koniec 2006 roku w ewidencji urzędu zarejestrowanych było 273 osoby 

bezrobotne niepełnosprawne, co stanowiło 2,0 % ogółu zarejestrowanych wszystkich 
osób bezrobotnych. 

 
Zdecydowana większość bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowana 

jest po raz kolejny – 226 osób, tj. 82,8  %. 
 
 

Bezrobotni niepełnosprawni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 
oraz ich procentowy udział w ogólnej  ilości bezrobotnych
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Większość zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych mieszka  
na wsi – 215  osób tj. 78,8 %. 

 
Mamy więcej zarejestrowanych niepełnosprawnych  kobiet 158 osób,  

tj. 57,9 % – niepełnosprawni mężczyźni 115 stanowią 42,1 %  ogółu 
zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych. 

 
Większość niepełnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych jest ponad  

12 miesięcy – 165 osoby, tj. 60,4 % ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych. 
 
Najwięcej niepełnosprawnych posiada staż pracy od 10 – 20 lat – 71 osób, 

 tj. 26,0 %, a bez stażu pracy jest 44 osoby bezrobotne niepełnosprawne, tj. 16,1 %. 
 
Wśród osób bezrobotnych niepełnosprawnych dominują osoby w wieku  

45 – 49 lat i stanowią 20,9 % (57) ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych.  
 
Następną grupą osób w wieku 50 – 54 lat i stanowią 17,9 % (49), potem  

w wieku 40 – 44  lat i stanowią 14,3 % (39).  
 
Z informacji na koniec grudnia 2006 r. wynika, że najwięcej bezrobotnych 

niepełnosprawnych ukończyło szkołę zasadniczą zawodową 124 osoby, tj. 45,4 %,  
a co 3 niepełnosprawny bezrobotny legitymował się średnim wykształceniem  
( zawodowym lub ogólnym).  

 
Ponadto 71 osób zakończyło edukację na poziomie podstawowym.  
 
Z wykształceniem wyższym było 6  osób ( 2,2 %) niepełnosprawnych.  
 
Na podstawie gromadzonego materiału statystycznego można określić stopień 

niepełnosprawności osób będących w ewidencji urzędu. Najwyższy odsetek osób ma 
orzeczony lekki stopień niepełnosprawności tj. 78,4 %  

 
(214 osób). Na drugim miejscu są niepełnosprawni posiadający stopień 

umiarkowany –  59 osób, tj. 21,6 %. 
 
Jeżeli chodzi o typ schorzenia, z powodu którego orzeczono 

niepełnosprawność to najczęściej przyczyną były kłopoty związane  
z funkcjonowaniem narządu ruchu – 102  osób tj. 37,4 % ogółu niepełnosprawnych.  

 
Na drugim miejscu są choroby układu oddechowego i układu krążenia 

 – 33 osoby, tj.12,1 %, dalej między innymi liczne choroby psychiczne - 31 osób, 
choroby narządu wzroku - 28 osób, choroby neurologiczne – 16 osób, zaburzenia 
głosu, mowy, słuchu – 16 osób, epilepsja – 12 osób.  

 
Powyższą charakterystykę osób bezrobotnych niepełnosprawnych uzupełnia 

tabela w której zamieszczone zostały dane na temat zarejestrowanych osób 
niepełnosprawnych poszukujących Pracy 
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Tabela nr 18: Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP dla Powiatu 
Nowosądeckiego stan na 31.12.2006 r. 

 
Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 

stan na 31.12.2006 r. 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni

 bezrobotni 
Niepełnosprawni 

 poszukujący pracy RAZEM 
1. Ogółem 273 128 401 
  w tym :    mężczyźni 115 63 178 
                  kobiety 158 65 223 
2. Miejsce zamieszkania 
                  Miasta 58 43 101 
                  Wieś 215 85 300 
3. w wieku 
         18 - 24 lat 31 13 44 
         25 - 29 lat 32 13 45 
         30 - 34 lat 26 15 41 
         35 - 39 lat 21 7 28 
         40 - 44 lat 39 21 60 
         45 - 49 lat 57 23 80 
         50 - 54 lat 49 23 72 
         55 - 59 lat 18 11 29 
         60 i więcej lat 0 2 2 
4. z wykształceniem: 
      wyższym 6 3 9 
      polic.i średnim zawod. 52 32 84 
      średnim ogólnokształcącym 20 5 25 
      zasadnicze zawodowe 124 46 170 
      gimnazjalne i poniżej 71 42 113 
5. Zarejestrowani: po raz pierwszy 47 30 77 
                           po raz kolejny 226 98 324 
6. Pozostający bez pracy: 
         do 1 m - ca 16 6 22 
         od 1 - 3 miesięcy 31 16 47 
         od 3 - 6 miesięcy 27 18 45 
         od 6 - 12 miesięcy 34 23 57 
         od 12 - 24 miesięcy 49 32 81 
         powyżej 24 miesięcy 116 33 149 
7. Stopień niepełnosprawnosci: 
               znaczny 0 17 17 
              umiarkowany  59 88 147 
              lekki 214 23 237 
8. Staż pracy ogółem: 
  do 1 roku  12 16 28 
  1 - 5 lat 48 22 70 
  5 - 10 lat 47 15 62 
  10 - 20 lat 71 25 96 
  20 - 30 lat 43 15 58 
  30  lat i więcej 8 1 9 
  bez stażu pracy 44 34 78 
9. Rodzaj niepełnosprawności 
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  upośledzenie umysłowe  3 2 5 
  choroby psychiczne 31 19 50 
  zaburzenia głosu,mowy i słuchu 16 4 20 
  choroby narz.wzroku 28 23 51 
  upośledzenie narządu ruchu 102 27 129 
  epilepsja 12 6 18 
  choroby ukł.oddech.i krążenia 33 11 44 
  choroby ukł.pokarmowego 4 1 5 
  chor.ukł.moczowo-płciowego 4 1 5 
  choroby neurologiczne 16 12 28 
  Inne 21 17 38 
  Nieustalone 3 5 8 
 
 

6. PPłłyynnnnoośśćć  bbeezzrroobboocciiaa,,  ooffeerrttyy  pprraaccyy  oorraazz  ppooddjjęęcciiaa  
pprraaccyy  ww  PPUUPP  ddllaa  PPoowwiiaattuu  NNoowwoossąąddeecckkiieeggoo  

 
 

Tabela nr 19: Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia Pracy  
w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 

 
 

Powiat 
Nowosądecki 

Wyszczególnienie miesiąc 
czerwiec - 
grudzień 

miesiąc 
grudzień 

 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu 6 942 968 
 z tego: 
 po raz I - szy 1880 132 

 po raz kolejny 5 062 836 
 z prawem do zasiłku 1 228 227 
 w wieku do 25 roku życia 3 522 374 
 powyżej 50 roku życia 408 73 
 osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki 1 567 111 
 bez kwalifikacji zawodowych 1 160 143 
 zamieszkali na wsi  5 622 784 

w tym posiadający gospodarstwo rolne 230 43 
 samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 7 r. życia 49 16 
 niepełnosprawni 130 20 
 osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia 333 33 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu 8 496 821 
 z tego: 

 podjęcia pracy 3 578 405 
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3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy, 
      z tego: 2 386 246 

dla 
 niepełnosprawnych 44 1 

 na staż 472 14 
 na miejsca przygotowania 

zawodowego 122 6 

4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy 
 (osoby) 0 

 
0 
 

 
Łącznie od czerwca do grudnia 2006 r. (od momentu powstania nowego 

urzędu pracy) zarejestrowało się 6 942 osoby, które uzyskały status osoby 
bezrobotnej i jest to mniej  o 1 487 osób niż w analogicznym okresie w roku 
ubiegłym. 

 
Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowano w miesiącu październiku  

– 1 114 osób, a najmniej w miesiącu czerwcu – 884 osoby. 
 

Wykres nr 32: Bezrobotni zarejestrowani w okresie od czerwca do grudnia 
w latach 2001 – 2006.  

 
Co roku zmniejsza się ilość rejestrujących osób bezrobotnych. 
 
W okresie od czerwca 2006 r. do grudnia 2006 r. wyrejestrowano łącznie 

8.496  osób, co daje dobry wynik w porównaniu do lat poprzednich. 
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Wykres nr 33: Wyrejestrowani bezrobotni od czerwca do grudnia  
w latach 2001 – 2006 

 

 
Z ogólnej ilości wyrejestrowań w omawianym czasie (czerwiec – grudzień 

2006 r.) najwięcej było z powodu podjęcia pracy 3 578 osób tj. 42,1 %,  i  z powodu 
niepotwierdzenia gotowości do pracy 3 051 osoby, tj. 35,9 %.  

 
Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowało 225 osób, tj. 2,6 %. 
 
Najwięcej wyrejestrowań odnotowano w miesiącu październiku – 1 659 osób 

a najmniej w grudniu – 821 osób. 
 

Tabela nr 20:  „Napływ” i „odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 
Bezrobotni  

Miesiąc czerwiec – grudzień 2006 r. do 25 roku 
życia 

powyżej 50 
roku życia 

długotrwale 

Zarejestrowani 3 522 408 3 155 
Wyrejestrowani 5 502 487 4 403 
Różnica o 1 980 o 79 o 1 248 

 
W wszystkich wybranych kategoriach osób bezrobotnych widać, że więcej 

bezrobotnych wyrejestrowano niż zarejestrowano. 
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7. WWsskkaaźźnniikk  ppłłyynnnnoośśccii  rryynnkkuu  pprraaccyy  ww  22000055rr..    
oorraazz  ww  ookkrreessiiee  ssttyycczzeeńń  --  ggrruuddzziieeńń  22000066rr..  

 
Wykres nr 34: Wskaźnik płynności rynku pracy w 2005r. oraz  

w okresie styczeń - grudzień 2006r. 
 

 
Wskaźnik płynności rynku pracy jest to wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, 

którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych 
bezrobotnych w tym okresie. 

 
Wskaźnik płynności rynku pracy na koniec grudnia wyniósł 41,8 % i był lepszy 

o 1,7 punktu procentowego w stosunku do listopada br.  Krzywa obrazująca 
wskaźnik płynności w 2006 r. na pierwszy rzut oka  przebiega bardzo podobnie jak  
w poprzednim roku, ale analizując wartość wskaźnika w kolejnych miesiącach  
można zaobserwować, że w 10 miesiącach 2006 r. przybiera wyższą wartość niż  
w 2005 r. (gorszy wskaźnik w stosunku do ubiegłego roku odnotowano tylko  
w kwietniu i w czerwcu). 

 

8. SSttooppaa  bbeezzrroobboocciiaa  ((%%))  
 
Tabela nr 21: Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS 

 

Miesiące Miasto 
Nowy Sącz 

Powiat 
Nowosądecki

Województwo 
Małopolskie 

 
Kraj 

Grudzień 2005 r. 15,7 26,4 13,8 17,6 
Styczeń 2006 r. 16,1 26,7 14,1 18,0 
Luty 2006 r. 16,2 26,6 14,1 18,0 

Wskaźnik płynności rynku pracy w 2005 r. 
oraz w okresie styczeń - grudzień 2006 
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Marzec 2006 r. 16,1 26,4 13,9 17,8 
Kwiecień 2006 15,7 25,7 13,4 17,2 
Maj 2006 r. 15,1 24,2 12,7 16,5 
Czerwiec 2006 r. 14,8 23,7 12,3 16,0 
Lipiec 2006 r. 14,6 23,2 12,0 15,7 
Sierpień 2006 r. 14,2 23,1 11,9 15,5 
Wrzesień 2006 r. 13,8 22,7 11,6 15,2 
Październik 2006 13,7 22,0 11,3 14,9 
Listopad 2006 r. 13,6 21,7 11,3 14,8 
Grudzień 2006 r. 13,5 21,9 11,4 14,9 
 

Wykres nr 35: Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006r. 
 

 
Powiat Nowosądecki ma najwyższą stopę bezrobocia w województwie 

małopolskim. 
 
Natomiast małopolska od lat zajmuje pierwsze miejsce w kraju z najniższą 

stopą bezrobocia. 
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II II ..   PP OO WW IIAA TTOO WWAA   RRAA DDAA   ZZAATTRRUU DDNN IIEE NN IIAA   
 

 
W lipcu 2006r. została powołana Powiatowa Rada Zatrudnienia dla Powiatu 

Nowosądeckiego. Zwołano 2 posiedzenia Rady: pierwsze w dniu 3 sierpnia 2006 r, 
drugie w dniu 29 września 2006r. Do Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu 
Nowosądeckiego, powołani zostali: 
 
• przedstawiciele organizacji pracodawców, 
• przedstawiciele organizacji społeczno-zawodowych, 
• przedstawiciele organizacji pozarządowych, 
oraz wójtowie i burmistrzowie Powiatu Nowosądeckiego. 

 
Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała przyjęte na rok 2006: 

 
• „Zasady i kryteria realizacji programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego” i ustalony na ich podstawie wybór form aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych i innych uprawnionych osób, na finansowanie programów promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

• uchwałę w sprawie podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie 
programów dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej, 

• uchwałę w sprawie zatwierdzenia propozycji podziału środków na realizację 
innych fakultatywnych zadań, 

• uchwałę dotyczącą wydania opinii w sprawie umorzenia w całości lub w części 
nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy, 

• uchwałę dotycząca opinii w sprawie podziału środków Funduszu Pracy  
na finansowanie programów promocji zatrudnienia przyznanych ze środków 
rezerwy Ministra oraz wyrażenia zgody na dokonanie przez Starostę 
Nowosądeckiego zmian w strukturze form aktywizacji zawodowej bezrobotnych  
w ramach łącznej kwoty ustalonej dla Powiatu Nowosądeckiego na finansowanie 
programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań, po rozdzieleniu zadań  
i środków na ten cel, 

• uchwałę dotyczącą opinii w sprawie przyjęcia zasad dokonywania zwrotu kosztów 
przejazdu i zakwaterowania na staż, przygotowanie zawodowe oraz do miejsca 
pracy zarobkowej a także przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie 
działalności gospodarczej, 

 
Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała również wnioski  

o umorzenie nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy. W tym celu 
została powołana komisja do spraw umorzeń nienależnie pobranych świadczeń  
z Funduszu Pracy. 
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II II II ..   PP RR OO MMOO CC JJ AA   ZZ AA TT RRUUDD NNII EENN IIAA   II   AAKK TT YYWW II ZZAACCJJ AA   
BB EEZZ RROO BBOO TTNN YYCCHH  

 
 

1. PPoośśrreeddnniiccttwwoo  pprraaccyy  ii  oobbssłłuuggaa  oossóóbb  
bbeezzrroobboottnnyycchh  

 
Pośrednictwo pracy jest  podstawową usługą rynku pracy realizowaną przez  

PUP na rzecz bezrobotnych i pracodawców. 
 
Działania urzędu w 2006 r. na odcinku pośrednictwa pracy koncentrowały  

się przede wszystkim na osobach aktywnych oraz  oczekujących rzeczywistej 
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. 

 
W okresieod VI do XII 2006 r. do urzędu wpłynęło 2429 ofert pracy (łącznie  

z dotacjami dla bezrobotnych), w tym: 
 

• 1422 oferty pracy niesubsydiowanej  (58,6 %) 
• 987 ofert  pracy subsydiowanej ze środków FP  (40,6 %) 
• 20 ofert pracy subsydiowanej ze środków PFRON  (0,8 %) 
 

Oferty pracy w liczbie 2429 otrzymano z ok. 1000 zakładów, w tym z „sektora 
prywatnego” wpłynęło 1942 oferty, co stanowi 80,0% ogółu ofert pracy. 

 
Oferty te wpłynęły do urzędu w wyniku: 

 

• bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców 
• działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie zakładów 
 

Pośrednicy przeprowadzili  109 wizyt w zakładach pracy, w wyniku których 
pozyskali oni 117 ofert pracy, w tym 94 oferty pracy niesubsydiowanej. 
 

Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji: 
 

• przetwórstwo przemysłowe - 409 ofert (16,8%) 
• handel i naprawy -  390 ofert (16,1%) 
• budownictwo - 298 ofert (12,3%) 
• administracja publiczna - 282 oferty ( 11,6%) 
• hotele i restauracje - 179 ofert (7,4%) 
• edukacja - 152 oferty (5,3%) 
• ochrona zdrowia – 134 oferty (5,5%) 
• działalność usługowa – 123 oferty (5,1%) 
 

i dotyczyły głównie następujących zawodów: 
 

• sprzedawców 
• pracowników biurowych 
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• pracowników administracyjnych 
• robotników gospodarczych 
• budowlanych (murarzy, cieśli, zbrojarzy) 
• ślusarzy 
• kucharzy, kelnerów 
• nauczycieli języków obcych 
 

Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych były głównie 
przeznaczone dla stażystów i osób odbywających przygotowanie zawodowe. 

 
Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodziły przede wszystkim  

od pracodawców, którzy oferowali pracę poza rejonem działania PUP, m.in. Kraków, 
Warszawa, Kielce, Śląsk oferty powyższe nie cieszyły się dużym zainteresowaniem 
wśród bezrobotnych z powodu nieatrakcyjnego wynagrodzenia. Dlatego też 
bezrobotni, którzy decydują się na pracę poza miejscem zamieszkania, to raczej 
wybierają pracę za granicą z uwagi na znacznie wyższe wynagrodzenie. 

 
Podjęcia pracy za pośrednictwem urzędu wyniosły 1571, w tym  523  podjęcia 

pracy niesubsydiowanej, co stanowi 33,3% ogółu podjęć pracy za pośrednictwem 
PUP. 

 
W okresie od czerwca do grudnia 2006 r. pośrednicy objęli usługami 

pośrednictwa pracy 2675 bezrobotnych i poszukujących pracy, z tego 1571 (58,7%) 
podjęło pracę, staż lub przygotowanie zawodowe, 354 (13,2%) osoby odmówiły 
przyjęcia propozycji pracy, odbycia stażu lub przygotowania zawodowego,  
225 (8,4%) osób nie zgłosiło się na wezwanie do urzędu celem otrzymania 
propozycji pracy, 585 (21,9%) osób nie przyjęto do pracy, odbywania stażu lub 
przygotowania zawodowego z innych powodów m.in. niespełniania oczekiwań 
pracodawców. 

 
Powyższe parametry obrazuje wykres zamieszczony poniżej: 
 

Wykres nr 36: Osoby objęte usługami pośrednictwa pracy 

58,7%

13,2%

8,4%

21,9%

Osoby objęte usługami pośrednictwa pracy

Podjęcia pracy
Odmowy podjęć 
pracy
Niezgłoszenia do 
urzędu
Nieprzyjęcia do 
pracy

 



 53 

W omawianym okresie pracę, staż, przygotowanie zawodowe podjęło  
4224 bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie, w tym za pośrednictwem urzędu 
1571 osób co stanowi 37,2%. W ogólnej liczbie podjęć pracy przez bezrobotnych 
znajdują się osoby, które podjęły działalność na własny rachunek, niejednokrotnie 
(jak praktyka wskazuje) były to osoby, którym pracodawcy zaproponowali założenie 
własnych firm z uwagi na konieczność ograniczenia kosztów zatrudnienia. 

 
Pośrednicy pracy uczestniczyli również w Agropromocji 2006 organizowanej 

przez Małopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego Oddział       w Nawojowej promując 
usługi i działania aktywizujące realizowane przez urząd pracy. 

 

2. UUssłłuuggii  EEUURREESS  oorraazz  oobbssłłuuggaa  oossóóbb  
wwyyjjeeżżddżżaajjąąccyycchh  ddoo  pprraaccyy  zzaa  ggrraanniiccęę    
uu  pprraaccooddaawwccóóww  zzaaggrraanniicczznnyycchh  

   
Usługi EURES polegają na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy 

pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego 
przepływu pracowników w Unii Europejskiej, a pracodawcom pomocy w pozyskaniu 
pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, informowaniu  
o warunkach życia i pracy na europejskich rynkach pracy oraz przeciwdziałaniu  
i zwalczaniu pojawiających się przeszkód w mobilności w dziedzinie zatrudnienia. 

 
Od momentu utworzenia, czyli od 1 czerwca 2006 r., Powiatowy Urząd Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego otrzymał w ramach sieci EURES 25 ofert pracy  
za granicą dla ok. 300 osób. Były to oferty przeznaczone do realizacji przez 
wszystkie urzędy pracy w całym województwie małopolskim.  

 
Najwięcej ofert wpłynęło od pracodawców z Wielkiej Brytanii – 7 ofert  

dla prawie 90 osób, głównie opiekunów osób starszych, personelu sprzątającego, 
kierowców, traktorzystów i kucharzy. Ze względu na otwarcie  1 maja 2006 roku 
rynków pracy przez kolejne państwa członkowskie Unii Europejskiej (Finlandię, 
Grecję, Hiszpanię i Portugalię), pojawiła się większa liczba ofert zatrudnienia, 
głównie z Hiszpanii – 7 ofert dla 76 osób w zawodach: lakiernik, blacharz, mechanik 
pojazdów i elektryk. Zmniejszyła się ilość ofert z Irlandii - tylko 3 oferty dla 27 osób: 
20 informatyków, 4 rzeźników i 3 chemików. Od  pracodawców duńskich wpłynęły  
3 oferty – poszukiwali 40 ślusarzy  i jednego absolwenta szkoły rolniczej. Do pracy  
w Estonii poszukiwano 5 hydraulików, w Słowacji 50 pracowników  call  center,  
a w Słowenii 7 pracowników budowlanych. 

 
Niemal w każdym przypadku wymagana była znajomość języka kraju 

zatrudniającego. 
 
W związku z naborem kandydatów na zagraniczne oferty pracy, utworzono 

rejestr osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia w krajach UE EOG, w którym 
zgromadzono dane 20 kandydatów, mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego.  

 
Wszyscy zainteresowani pracą za granicą byli również informowani 

o zmianach w obowiązujących przepisach i zasadach wyjazdu za granicę,  
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o warunkach pracy  w poszczególnych krajach oraz o tym, gdzie i jak można szukać 
niezbędnych informacji na temat pracy i nauki za granicą. 

 
W 2006 r. współpracowano z 4 agencjami zatrudnienia, w zakresie 

udostępniania osobom poszukującym pracy za granicą ofert składanych przez  
te agencje i informowania osób o warunkach pracy określonych w ofertach, oraz  
o zasadach podejmowania pracy za granicą za pośrednictwem agencji zatrudnienia. 
W okresie tym wpłynęły z agencji zatrudnienia  23 oferty pracy za granicą w różnych 
zawodach. Najczęściej oferowano pracę w zawodach: elektryk, dostawca gazet, 
tancerz na lodzie, krupier, fryzjer, pomocnik na farmie i różne specjalności 
budowlane. Oferty pochodziły głównie z Wielkiej Brytanii, Finlandii, Danii i Arabii 
Saudyjskiej.  

  
Oferty przekazywane były również przez WUP w Krakowie.  

W 2006 r. otrzymano m.in. 17 ofert pracy w Niemczech dla kobiet jako pomoc 
domowa w gospodarstwach osób wymagających opieki, dla mężczyzn przy pracach 
sezonowych w rolnictwie oraz  przy organizowaniu imprez objazdowych, a także  
w gastronomii i hotelarstwie. W tych przypadkach nabór prowadził Wojewódzki Urząd 
Pracy w Krakowie. 

 
Niemal w każdym przypadku oferty pracy za granicą wymagana była 

znajomość języka obcego w stopniu komunikatywnym, dobrym lub bardzo dobrym. 
Tylko w przypadku ofert pracy sezonowej w Hiszpanii nie było wymogu znajomości 
języka. 

 
W listopadzie 2006 r. otrzymano z Wojewódzkiego Urzędu Pracy ofertę pracy 

sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze truskawek dla 33 bezrobotnych kobiet, 
realizowaną w ramach umowy bilateralnej zawartej pomiędzy rządami RP i Królestwa 
Hiszpanii. 

 
W wyniku przeprowadzonego naboru zapisanych zostało 27 kandydatek, 

mieszkanek Powiatu Nowosądeckiego. 21 z nich zgłosiło się na rozmowy 
kwalifikacyjne w Krakowie z pracodawcami hiszpańskimi, które były prowadzone przy 
udziale pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz pośrednika pracy  
z Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. Zakwalifikowano  
18 osób, wszystkie otrzymały kontrakty i oczekują na wyjazd do pracy na przełomie 
stycznia i lutego 2007 roku. 

  
W omawianym okresie 3 pracodawcom ubiegającym się u wojewody  

o zezwolenie na pracę cudzoziemców wydano informacje dotyczące możliwości 
zabezpieczenia potrzeb kadrowych i sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
 

3. IInnnnee  ddzziiaałłaanniiaa  
 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego uczestniczył w miesiącu 
październiku 2006 r. w otwarciu punktu informacji o przygranicznym rynku pracy  
z terenu powiatu Stara Lubownia w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Krakowie  
w Zespole Zamiejscowym w Nowym Sączu. Powyższy punkt informacji jest efektem 



 55 

realizacji partnerskiego projektu pt. „Rozwój i programowanie przygranicznej 
współpracy partnerów rynku pracy z terenu powiatu Nowy Sącz i powiatu Stara 
Lubownia” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
w ramach programu Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III A Polska - Republika 
Słowacka. Wnioskodawcą powyższego projektu był Wojewódzki Urząd Pracy  
w Krakowie. W punkcie informacji mieszkańcy powiatu nowosądeckiego mogą 
uzyskać informacje dotyczące: 

 
 warunków pracy i życia w powiecie Stara Lubownia, 
 sposobów poruszania się po przygranicznym rynku pracy, 
 instytucji mogących udzielić wsparcia przy poszukiwaniu pracy, 
 form pomocy świadczonych przez Urząd Pracy Spraw Socjalnych i Rodziny  
w Starej Lubowni 

 
W miesiącu listopadzie ubiegłego roku otwarto identyczny punkt informacji  

o przygranicznym rynku pracy z terenu Powiatu Nowosądeckiego  w Urzędzie Pracy 
Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni dla mieszkańców z terenu Starej 
Lubowni. Podczas otwarcia również uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzędu 
Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

 

4. SSzzkkoolleenniiaa,,  ppoorraaddnniiccttwwoo  zzaawwooddoowwee  ii  KKlluubbyy  PPrraaccyy  
 

44..11..  SSzzkkoolleenniiaa  iinnddyywwiidduuaallnnee  ii  ggrruuppoowwee..  
 

Szkolenia są jedną zpodstawowych usług świadczonych przez urzędy pracy 
na rzecz osób bezrobotnych, pracodawców i osób poszukujących pracy.  

 
Celem usługi szkolenia jest: 

 
• świadczenie pomocy w nabyciu nowej wiedzy i umiejętności, zdobyciu zawodu lub 

zmianie i podniesieniu kwalifikacji, 
• zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia po ukończonym szkoleniu,  
• umożliwienie(na wniosek pracodawcy, który utworzył fundusz 

szkoleniowy)pracownikom zagrożonym zwolnieniem uzyskania nowych kwalifikacji 
i  utrzymania miejsca pracy, 

   
W 2006 roku szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

dla Powiatu Nowosądeckiego finansowane były z różnych źródeł, a mianowicie były 
to środki z Funduszu Pracy, środki EFS: Działanie 1.2 „Pierwszy krok do kariery” 
i Działanie 1.3 „Wiedza. Praca. Niezależność” oraz środki Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

 
Szkolenia realizowano w dwóch formach – jako kursy grupowe oraz 

indywidualne pod gwarancję zatrudnienia, zaś wybór ośrodków szkoleniowych 
następował z zachowaniem procedur zgodnych z wymogami ustawy o zamówieniach 
publicznych.  
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Ogółem od 1 czerwca 2006 roku szkoleniami objętych było 305 osób. 
Tematyka kursów odpowiadała potrzebom rynku pracy, zwłaszcza lokalnego. 
Beneficjentami kursów były osoby  w różnym wieku, o różnym poziomie 
wykształcenia i zainteresowań. Strukturę uczestników szkoleń w zależności 
od wieku, poziomu wykształcenia oraz czasu pozostawania bez pracy przedstawiono 
na wykresach poniżej. 

 
Wykres nr 37: Struktura osób, które w 2006 roku ukończyły szkolenia 

ze względu na wiek 

 
Wykres nr 38: Struktura osób, które w 2006 roku ukończyły szkolenia 

ze względu na poziom wykształcenia 
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Wykres nr 39: Struktura osób bezrobotnych kończących szkolenia 
wg czasu pozostawania bez pracy 

 

 
Najliczniejszą grupę osób korzystających ze szkoleń organizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego stanowiły osoby młode 
(w wieku do 25 lat) – 37,6% oraz w przedziale wiekowym 35 – 49 lat (30,7%). 
Natomiast wg kryterium „czas pozostawania bez pracy” (czyli od momentu rejestracji 
w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego) najliczniejszą grupę 
osób korzystających z usługi szkoleniowej stanowią osoby bezrobotne 
 „do 6 miesięcy” (33,5%) oraz osoby długotrwale bezrobotne – powyżej 24 miesięcy 
(31,4%). 

 
Szkolenia cieszą się dużym zainteresowaniem wśród osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe 
(45,9% ogółu osób kończących szkolenia), oraz   zasadnicze zawodowe (29%), gdyż 
niejednokrotnie w tej formie pomocy udzielanej przez  Urząd Pracy widzą jedyną 
szansę na poprawę swojej sytuacji na rynku pracy.  

 
Osoby te są zdeterminowane i mają silną motywację do podjęcia zatrudnienia, 

a braki w posiadanych kwalifikacjach czy umiejętnościach muszą i chcą uzupełnić  
- najczęściej jednak nie dysponują takimi zasobami finansowymi, które pozwoliłyby 
im podjąć naukę czy szkolenie na własny koszt. Alternatywą umożliwiającą  
im nabycie kwalifikacji, jest udział w kursach finansowanych przez różne organizacje, 
instytucje i inne podmioty gospodarcze, a zwłaszcza Powiatowy Urząd Pracy  
dla Powiatu Nowosądeckiego, który ustawowo jest zobligowany do świadczenia 
szkoleń stanowiących jedną  z podstawowych usług rynku pracy. 

 
W realizowanych w 2006 roku tematach szkoleń szczególny nacisk kładziony 

był na kursy, których programy zawierały przeważający element zajęć praktycznych, 
w tym również organizowanych bezpośrednio na stanowiskach pracy. 
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Wskaźnik efektywności szkoleń dotyczący podjęć pracy po kursach wynosi 
12,32% (stopa ponownego zatrudnienia po zakończonych kursach, do 3 m-cy  
od daty zakończenia kursu) i nie jest ostateczny, gdyż w większości przypadków  
nie upłynął jeszcze  3-miesięczny okres  od daty zakończenia kursów . 
 

4.1.1 Szkolenia indywidualne 
 
Na szkolenia indywidualne tj. pod gwarancję pracy udokumentowaną 

zaświadczeniem od przyszłego pracodawcy lub wpisem do ewidencji o rozpoczęciu 
działalności gospodarczej, od 1 czerwca 2006 roku skierowano 47 osób, w tym kilku 
osobom sfinansowano 2 kursy. Tematykę szkoleń indywidualnych przedstawiono  
w tabeli poniżej. 

 
Tabela nr 22: Szkolenia indywidualne według tematyki kursowej 

 
Lp. Temat szkolenia Liczba osób w tym: kobiety
1. Kurs doskonalący w zawodzie kucharz 1 1 
2. Przewóz drogowy towarów niebezpiecznych 

wszystkich klas – podstawowy oraz 
specjalistyczny - cysterny 

2 0 

3. Operator równiarki 1 0 
4. Operator koparko – ładowarki  1 0 
5. Prawo jazdy kat. C 18 0 
6. Prawo jazdy kat. D (z C) 1 0 
7. Prawo jazdy kat. D (z B) 1 1 
8. Prawo jazdy kat. E 9 0 
9. Operator pompy do mieszanek betonowych 1 0 

10. Operator wózka widłowego 2 0 
11. Palacz CO 3 0 
12. Kurs dokształcający dla kierowców – kurs 

podstawowy w zakresie przewozu rzeczy 5 0 

13. Kurs fryzjerski 1 1 
14. Kurs z zakresu towaroznawstwa zielarskiego 1 1 
15. Spawacz ponadpodstawowy – metoda TIG 1 0 
16. Kurs barmański II stopnia – barman mixer 1 0 
17. Stylizacja paznokci i kreowanie wizerunku 1 1 

 R a z e m 50 5 
 

Spośród 47 osób  przeszkolonych indywidualnie w okresie od 1 czerwca 2006 
roku –  13 podjęło pracę, co daje wskaźnik efektywności wynoszący 27,65%.  

 
 Wskaźnik ten ulegnie zwiększeniu, gdyż w przeważającej liczbie przypadków 

nie upłynęły jeszcze 3 miesiące od daty ukończenia szkolenia. 21% szkoleń 
zakończyło się w miesiącu  grudniu. Były to szkolenia na prawo jazdy i absolwenci 
tych szkoleń nie uzyskali jeszcze dokumentów uprawniających do wykonywania 
zawodu .  
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Sprawa zatrudnienia  jest przedmiotem szczególnej troski PUP - prowadzony 
jest stały monitoring podjęć pracy oraz utrzymywany kontakt z pracodawcami,  
na potrzeby których szkolono bezrobotnych, w celu sprawdzenia czy wywiązali  
się  z gwarancji zatrudnienia. 

 
Analogicznie jak w 2005 roku na szkolenia indywidualne kierowano  przede 

wszystkim mężczyzn 90% - gwarancje pracy dotyczyły głównie zawodów, których 
specyfika ogranicza możliwości zatrudnieniowe kobiet.  

 

4.1.2 Szkolenia grupowe 
 
Od 1 czerwca 2006 roku odbyło się 14 edycji kursów grupowych 

obejmujących 13 tematów, a uczestnikami szkoleń było 243  osoby bezrobotne. 
Kursy te miały dwa źródła finansowania, co przedstawia poniższy wykres.  

 
Wykres nr 40: Liczba osób kończących kursy grupowe w 2006 roku 

wg źródeł finansowania. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

218

25
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Tabela nr 23: Szkolenia grupowe – osoby bezrobotne skierowane 
na szkolenia w 2006 roku z Funduszu Pracy i innych 
źródeł finansowania  

 

Lp. Tematyka Ilość 
edycji

Liczba 
osób 

 
Kobiety Wieś 

Osoby 
do 25 
roku 
życia 

1.  Pracownik magazynowy                    
z obsługą wózka widłowego              
i kasy fiskalnej 

1 20 0 15 11 
 

2.  Nowoczesny sprzedawca                  
z obsługą komputera, kasy fiskalnej 
i fakturowaniem 

2 40 40 39 9 

3.  Język angielski – kurs podstawowy 1 23 21 19 9 

4.  Język angielski – kurs 
ponadpodstawowy 1 12 9 8 5 

5.  Stylizacja paznokci i kreowanie 
wizerunku 1 15 15 12 14 

6.  Przedsiębiorczość – własna firma 1 10 4 9 10 

7.  Spawacz – metoda TIG i MAG 1 30 0 28 14 

8.  Florystyka z obsługą kasy fiskalnej 1 12 12 12 2 

9.  Grafika komputerowa. Internet 1 10 5 9 7 

10. Podstawy księgowości z obsługą 
komputera i programu Płatnik  1 19 20 18 0 

11. Kurs komputerowy w zakresie 
podstawowej obsługi programów 
Word, Excel oraz obsługi kasy 
fiskalnej 

1 20 19 16 1 

12. Kurs fryzjerski 1 12 12 10 4 

13. Księga podatkowa z elementami 
techniki komputerowej oraz program 
Płatnik 

1 20 19 19 4 

 
 Ogółem: 14 243 176 214 90 

 
Bezpośrednio w Dziale Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa chęć 

udziału w kursach zgłosiło  ok. 500 osób. 
 
Kierowanie bezrobotnych na kursy było poprzedzone rozmowami 

kwalifikacyjnymi, rozmowami badającymi predyspozycje psychofizyczne przez 
psychologa oraz doradcę zawodowego PUP, zlecane były również specjalistyczne 
badania lekarskie wtedy, gdy wymagała tego tematyka szkolenia. 
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4.1.3 Szkolenia osób niepełnosprawnych. 
 

Szkolenia osób niepełnosprawnych realizowane były na podstawie ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych. 

 
Szkolenia te mają na celu zwiększenie szans osób niepełnosprawnych  

na podjęcie zatrudnienia, podwyższenie dotychczasowych kwalifikacji zawodowych 
lub zwiększenie aktywności zawodowej, w szczególności w razie braku kwalifikacji 
zawodowych, konieczności zmiany kwalifikacji w związku z brakiem propozycji 
odpowiedniego zatrudnienia lub utraty zdolności do pracy w dotychczas 
wykonywanym zawodzie.  

 
W 2006 roku realizowano również szkolenia dla osób, którym orzeczono  

potrzebę  przekwalifikowania  i  przyznano  rentę  szkoleniową   na  okres  
6 miesięcy, w trakcie których zadaniem Urzędu Pracy jest określenie kierunku-
tematu szkolenia  i skierowanie na odpowiedni, dla stanu zdrowia, wykształcenia  
i wieku danej osoby, kurs. 

 
Z Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Sączu przejęto 8 wniosków  

do realizacji,  a po 1 czerwca 2006 roku wpłynęło 7 nowych zawiadomień  
o przyznaniu renty szkoleniowej. Wśród osób prtzeszkolonych mieszkańcy wsi 
stanowili 93% osób pobierających rentę szkoleniową, a kobiety – 7% (1 kobieta).  

 
 W  3 przypadkach poinformowano ZUS o braku możliwości szkolenia, 

najczęściej  z powodów zdrowotnych lub odmowy poddania się przekwalifikowaniu. 
W toku załatwiania są 4 wnioski dotyczące rent szkoleniowych. 

 
W omawianym okresie 2006 roku ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych sfinansowano koszty szkolenia 
i przekwalifikowania zawodowego 7 osobom niepełnosprawnym. 

 
Dane dotyczące statusu osób korzystających ze szkoleń w ramach środków 

PFRON oraz Funduszu Pracy oraz kierunki /tematykę/ kursów przedstawia poniższe 
zestawienie tabelaryczne. 

 
Tabela nr 24: Szkolenia ze środków PFRON i Funduszu Pracy w 2006  

roku według tematyki kursowej 
 

Szkolenia 
finansowane ze 
środków  PFRON 

Szkolenia 
finansowane 

z Funduszu Pracy Lp. Nazwa szkolenia 
Liczba osób 

poszukujących pracy
Liczba osób 

poszukujących pracy 
z rentą szkoleniową 

1. Kurs portier - dozorca 0 7 
2. Operator wózka widłowego 1 0 

3. Język angielski – kurs 
podstawowy 1 0 
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4. 

Kurs komputerowy w zakresie 
podstawowej obsługi 
programów Word, Excel oraz 
obsługi kasy fiskalnej 

2 0 

5. Kurs fryzjerski 1 0 

6. 
Nowoczesny sprzedawca       z 
obsługą komputera, kasy 
fiskalnej i fakturowaniem 

1 1 

7. 

Księga podatkowa                  z 
elementami techniki 
komputerowej oraz program 
Płatnik 

1 0 

Ogółem: 7 8 
 
Łącznie od 1 czerwca 2006 roku przeszkolono 15 osób niepełnosprawnych,   

w tym  6  kobiet,  przeznaczając na  ten  cel   kwotę 13 495,14 zł. 
 

44..22..  SSttuuddiiaa  ppooddyypplloommoowwee..  
 

 W 2006r. z  istniejącej możliwości sfinansowania osobom bezrobotnym 
kosztów studiów podyplomowych do wysokości 75% skorzystało 2 klientów PUP. 
Osoby te  przedstawiły pisemne poświadczenie gotowości zatrudnienia  
od przyszłego pracodawcy, po uzyskaniu stosownych kwalifikacji zawodowych. 
 

44..33..  PPoorraaddnniiccttwwoo  ZZaawwooddoowwee  
  

Ogół zadań realizowanych w ramach Poradnictwa Zawodowego w 2006 r.  
był szeroki i zróżnicowany. Z różnych form usług poradnictwa i informacji zawodowej 
skorzystało łącznie 893 osoby. 

  
Tabela nr 25: Liczba osób korzystających z usług poradnictwa 

zawodowego   
 

Poradnictwo 
indywidualne 

Poradnictwo 
grupowe Informacja zawodowa 

zorganizowane 
grupy 

Usługi Poradnictwa 
Zawodowego  

ogółem liczba rozmów
doradczych 

liczba 
osób 

liczba 
grup 

liczba 
osób

liczba 
klientów 
indywid. liczba 

grup 
liczba 
osób 

893 142 142 2 39 357 18 355 
 
 
Podstawowymi formami pracy doradców było prowadzenie indywidualnych  

i grupowych porad zawodowych oraz indywidualnych i grupowych informacji 
zawodowych.  
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Doradcy zawodowi w swojej pracy szczególny nacisk położyli na indywidualną 
pracę z osobami bezrobotnymi, kierując się znaczeniem  wartości tej formy w pracy  
z klientem. Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym i poszukującym pracy  
w postaci porady indywidualnej wymagało większego czasowego zaangażowania 
doradców w świadczoną usługę. 

 
Wykres nr 41: Ilość osób korzystających z usług poradnictwa 

zawodowego w % 
 

 
 

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzono doradztwo zawodowe dla 
osób niepełnosprawnych oraz pobierających rentę szkoleniową obejmujące 
następujące działania: 

 
• określanie kierunku szkolenia bądź przekwalifikowania osób niepełnosprawnych, 
• sporządzanie opinii o kierunku przekwalifikowania osób  z orzeczoną rentą 

szkoleniową, 
• współpraca z placówkami służby zdrowia w zakresie określenia możliwości 

uczestniczenia danej osoby w określonych kierunkach  szkoleń,  
• kierowanie do odpowiednich instytucji działających na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

15,90%

4,37%
39,98%

39,75%

Ilość osób korzystających z usług 
 poradnictwa zawodowego w %

Poradnictwo 
zawodowe 
indywidualne

Poradnictwo 
zawodowe  
grupowe

Informacja 
zawodowa 
indywidualna

Informacja 
zawodowa 
grupowa
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Ponadto doradcy zawodowi skonstruowali specjalną ankietę umożliwiającą 

rozpoznanie potrzeb osób niepełnosprawnych. Wypełnione przez osoby 
niepełnosprawne ankiety pozwoliły na stworzenie bazy informacyjnej pomocnej  
w  ich aktywizacji . 

 
W efekcie  usługą poradnictwa indywidualnego i grupowej informacji 

zawodowej objęto  56 osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności,   
z czego : 7 osób skierowano  na szkolenie, 4 osoby skierowano na staż , a 2  osoby  
na przygotowanie zawodowe.    

 
Wykres nr 42: Usługi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych  

i poszukujących pracy z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

837

56

Usługi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujących pracy
 z orzeczonym stopniem niepełnosprawności

Usługi Poradnic-
twa zawodowego 
Usługi Poradnic-
twa zawodowego
dla Osób niepeł-
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Wykres nr 43: Usługi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych  

i poszukujących pracy z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności w % 

 

 
Doradcy zawodowi w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego 

opiniowali kierunki szkolenia dla osób posiadających pisemną gwarancję 
zatrudnienia od pracodawcy. W 2006 r. wydano 47  opinii . 

 
Doradca zawodowy/psycholog  aktywnie uczestniczył we wszystkich 

działaniach podejmowanych w obrębie poradnictwa zawodowego, oraz dodatkowo 
prowadził indywidualne porady dla osób wymagających objęcia taką formą usługi. 
Porady były prowadzone zarówno w ramach działań związanych z projektami 
unijnymi  jak i spraw bieżących.  

 
Doradcy zawodowi  aktywnie uczestniczyli również w realizacji przez  PUP 

takich projektów jak: 
 

I. Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 
„Pierwszy krok do kariery ”.  

 
Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego  

i realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów 

93,73%

6,27%

Usługi poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujących pracy
 z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w %

Usługi Poradnic-
twa zawodowego 
Usługi Poradnic-
twa zawodowego
dla Osób niepeł-
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Ludzkich 2004 – 2006, Działanie 1.2. W 2006 r. w ramach projektu z usług 
Poradnictwa Zawodowego skorzystało 25 osób (osoby bezrobotne poniżej 25 roku 
życia zarejestrowane  przez okres do 24 miesięcy). Osoby te zostały objęte usługami 
poradnictwa indywidualnego. 

 
Dla potrzeb realizacji zadań związanych z projektem doradcy zawodowi 

opracowali metodologię prowadzenia warsztatów (wraz z materiałami 
warsztatowymi) oraz  zmodyfikowali metodologię tworzenia Indywidualnych Planów 
Działania z beneficjentami. Po ukończeniu procesu doradczego osoby zgodnie  
z ustalonymi predyspozycjami były kierowane  na kursy zawodowe podnoszące, 
poszerzające bądź pozwalające nabyć kwalifikacje zawodowe. 

 
Kolejnym istotnym zadaniem jakie wykonali doradcy zawodowi było 

przygotowanie ankiet, które uczestnicy wypełniali na początku swojego uczestnictwa 
w projekcie oraz  będą wypełniali w momencie zakończenia swojego udziału.  
Ankiety te mają posłużyć do zbadania rezultatów miękkich projektu dotyczących  
m.in. poziomu nabycia umiejętności: określania swoich predyspozycji zawodowych, 
pisania CV i listu motywacyjnego, szukania ofert pracy, przygotowania  
się do rozmowy z pracodawcą, znajomości oczekiwań pracodawców. 

 
II. Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

„Wiedza. Praca. Niezależność”.  
 
Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego  

i realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów 
Ludzkich 2004 – 2006, Działanie 1.3. W 2006 r. w ramach poradnictwa 
indywidualnego  zostało  objętych usługami  7 osób z czego: 5 osób  otrzymało 
dotację na podjęcie  własnej  działalności gospodarczej. 

 
Ponadto doradcy zawodowi: 

 

• przeprowadzili proces rekrutacji kandydatów do pracy  w Urzędzie Pracy.  Na 
potrzeby rekrutacji stworzyli profesjonalną „ścieżkę" oceny kandydatów. W ramach 
tej procedury zostały wykorzystane testy badające predyspozycje zawodowe oraz 
specjalnie opracowany na potrzeby tejże rekrutacji kwestionariusz osobowy. Sama 
procedura składała się z 2 etapów i obejmowała spotkanie grupowe i rozmowy 
indywidualne. Dla każdego z uczestników po zakończonej rekrutacji została 
sporządzona opinia pod kątem posiadanych predyspozycji zawodowych,  

• przeprowadzili warsztaty aktywizacyjne dla 39 osób, 
• pełnili raz w miesiącu dyżury w filii PUP w Krynicy, 
• w oparciu o posiadane karty usług doradczych osób korzystających  z poradnictwa 

indywidualnego przekazywali informację o osobach, które intensywnie poszukują 
pracy i jednocześnie znajdują się w trudnej sytuacji zawodowo-życiowej  
na stanowiska pośrednictwa pracy,  

• przeprowadzali  wizytacje   kursów szkoleniowych, 
• opracowywali wyniki ankietyzacji uczestników kursów szkoleniowych celem 

uzyskania informacji n/t organizacji i sposobu prowadzenia zajęć przez 
poszczególne ośrodki szkoleniowe, jak również, czy wiedza i umiejętności zdobyte 
na kursach – w opinii kursantów – zwiększają ich szansę znalezienia pracy, 

• prowadzili działalność promocyjną poradnictwa zawodowego i szkoleń poprzez 
ulotki, plakaty oraz broszury reklamowe, 
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• w ramach współpracy z Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Nowym Sączu 
przeprowadzili rekrutację 20 uczestników do  projektu „Twoja Wiedza -Twój 
Sukces ” , 

• uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy Młodzieży oraz wystawie 
AGROPROMOCJA, promując  usługi  Urzędu. 

 

5. IInnssttrruummeennttyy  rryynnkkuu  PPrraaccyy  
 

55..11..  DDoottaaccjjee  nnaa  rroozzppoocczzęęcciiee  ddzziiaałłaallnnoośśccii  ggoossppooddaarrcczzeejj  
 

Zasady przyznawania dotacji 
 

Dotacje udzielone przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego od dnia jego wyodrębnienia z struktury PUP w Nowym Sączu  
tj. od dnia 01.06.2006 r. znalazły swoje oparcie prawne w następujących aktach: 

 
• Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12.01.2001 r. w sprawie 

zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady 
de minimis, 

• Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy ( Dz.U Nr 99 z dnia 01.05.2004 r., poz.1001 z późn. zm.), 

• Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005 r.  
w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków 
Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjecie 
działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków 
( Dz. U. Nr 236, poz. 2002), 

• Regulaminie przyznawania bezrobotnym przez Starostę Nowosądeckiego 
środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu 
otrzymanych środków, uchwalonym przez Powiatową Radę Zatrudnienia w dniu 
29 września 2006 r. 

 
Program dedykowany był do wszystkich grup bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zamierzających podjąć 
działalność gospodarczą, ze szczególnym naciskiem na działalność podejmowaną 
po raz pierwszy. 

 
Wnioskodawca mógł złożyć wniosek o przyznanie ze środków Funduszu 

Pracy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż pięciokrotność 
przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność była podejmowana  
na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość przyznanych 
bezrobotnemu środków nie mogła przekraczać trzykrotności przeciętnego 
wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz dwukrotności 
przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni 
socjalnej po jej założeniu. W praktyce kwota dotacji nie przekraczała 12500 zł brutto. 
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We wspomnianym okresie nie odnotowano wniosków w zakresie tworzenia 
bądź przystąpienia do spółdzielni socjalnych.  

 
Bezrobotny mógł ponadto uzyskać dodatkową pomoc przed otrzymaniem 

środków w formie skierowania na szkolenie z zakresu prowadzenia działalności 
gospodarczej, finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

 
Wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej 

uwzględniane były jedynie, w przypadku spełniania przez bezrobotnego 
kumulatywnie następujących warunków: 
• w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie odmówił bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 
wykonywania prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych lub robót 
publicznych, 

• nie otrzymał w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku pożyczki  
z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej lub rolniczej, 

• nie otrzymał dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej, 

• spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 69/2001  
z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE  
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10  
z 13.01.2001), 

• spółdzielnia socjalna, do której miałby zamiar przystąpić, nie zalega z opłacaniem 
w terminie składek i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych 
w terminie zobowiązań cywilnoprawnych. 

• nie prowadził działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających 
złożenie wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

• nie był w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku skazany za przestępstwa 
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca  
1997 r. – Kodeks karny, 

• Wniosek złożony przez niego był kompletny i prawidłowo sporządzony. 
 
Przy rozpatrywaniu wniosków przestrzegano zasady, iż przyznane środki  

z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej nie mogły być 
wykorzystane na pokrycie: 

 
• zakupu udziałów w spółkach, akcji, obligacji, 
• zakupu nieruchomości, 
• wynagrodzenia zatrudnianych pracowników, 
• finansowania umów leasingu, 
• opłat administracyjnych i skarbowych, 
• kosztów remontów, adaptacji i modernizacji lokalu, 
• czynszów, 
• reklamy, 
• zakupów i finansowania działalności gospodarczej po jej podjęciu, 
• prowadzenia działalności tożsamej z działalnością współmałżonka, 
• zakupu samochodów osobowych, 
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• handlu obwoźnego, 
• napojów alkoholowych.  
 

W pierwszej kolejności rozpatrywane były zgodnie z postanowieniami 
regulaminu, wnioski dotyczące podejmowanej działalności na obszarze właściwości 
Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego oraz w sferze produkcji  
i usług. 
 

55..22..  WWnniioosskkii,,  kkoonnttrroollee,,  uummoowwyy  --  rreeaalliizzaaccjjaa  
 
W okresie od 01.06.2006 r. do 31.12. 2006 r. odnotowano: 

 
• spraw ogółem: 139, w tym: 
• 5 - spraw przekazanych do Sądeckiego Urzędu Pracy, 
• 11 - rezygnacji złożonych przez wnioskodawców, 
• 30 - odmów ze strony PUP dla Powiatu Nowosądeckiego, 
• 9 – spraw przerejestrowanych do rozpatrzenia w 2007 r. 
• 84 – zawarte umowy (11 w ramach EFS). 

 
Dla celów zabezpieczenia wykonania zobowiązań wynikających z zawartych 

umów wnioskodawcy wybrali: 
 

• 79 - weksel in blanco z poręczeniem wekslowym (aval), co stanowi 94% całości, 
• 5 – blokada środków na rachunku bankowym, co stanowi 6% całości. 
• nie wybrano zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej. 
 

Rozliczono wydatkowanie przyznanych umowami środków u 21 
beneficjentów, przy czym konieczne było w związku z tym sporządzenie 4 aneksów 
do umów. 

 
We wspomnianym wyżej okresie wykonano łącznie 95 kontroli zarówno  

u wnioskodawców jak i osób prowadzących działalność ( w ramach kontroli realizacji 
umów). 

 
W ramach zawartych (79) umów w okresie od 01.06.2006 - 31.12.2006 r. 

wydatkowano łącznie z Funduszu Pracy 878.920,00 zł co w stosunku do 
przyznanego limitu w kwocie 879.053,39 zł, stanowi 99,99 % wykorzystania środków. 

 
Ponadto dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej były realizowane 

przy współudziale Europejskiego Funduszu Społecznego w liczbie ogółem 11,  
na kwotę 133.000,00 zł, w tym: 
• 6 osób – z projektu Powiatu Nowosądeckiego „Pierwszy krok do kariery” 

Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006  
(Działanie 1.2 w schemacie a)” , w kwocie 72.600,00 zł, 

• 5 osób – z projektu Powiatu Nowosądeckiego „Wiedza. Praca. Niezależność” 
Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizowanego  
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich  
2004 - 2006 (Działanie 1.3 w schemacie a)”, w kwocie 60.400,00 zł. 
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Tabela nr 26: Zestawienie umów ogółem wg stanu zaawansowania 
sprawy 

 
 

Umowy - stan na dzień 01.06.2006 r. 
 

Umowy - stan na dzień 31.12.2006 r. 
 

Ogółem Umowy 
w toku 

Umowy 
rozwiązane 

Sprawy w 
postępowan
iu sądowym 

Sprawy 
zak. praw. 
wyrokiem 

sądu 

Ogółem Umowy 
w toku 

Umowy 
rozwiązane 

Sprawy w 
postępowaniu 

sądowym 

Sprawy 
zak. praw. 
wyrokiem 

sądu 

OZ 
za okres 

01.06.2006- 
31.12.2006 

149 149 - - - 233 233 - - - - 

 W tym umowy zawarte w okresie 
od 01.06.2006 - 31.12.2006 

84 84 - - - - 

 
Struktura przyznanych środków 
 
Przyznane środki na działalność gospodarczą zostały ulokowane  

w następujących sektorach gospodarki narodowej: 
 

• produkcja – 9 co stanowi 10,71% ogółu, 
• usługi – 56 co stanowi 66,67 % ogółu 
• handel – 19 co stanowi 22,62 % ogółu. 
 

Tabela nr 27: Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory 
gospodarki (w rozbiciu na poszczególne rodzaje 
działalności) z uwzględnieniem miejsca prowadzenia 
działalności 

 
 Miejsce prowadzenia działalności 

Lp. Rodzaj działalności Liczba 
dotacji 

wieś Miasto do 
15 tyś. 
mieszk. 

Miasto powyżej 
15 tyś. mieszk. 

Produkcja - ogółem 9 5 3 1 

Elektroniczny sprzęt AGD 2 - 1 1 

Produkcja mebli 4 3 1 - 

 

Wyroby stolarskie i ciesielskie 3 2 1 - 

Usługi - ogółem 56 32 16 8 

Ogólnobudowlane 12 8 3 1 

Naprawa motocykli 1 - - 1 

Geodezyjne i kartograficzne 2 1 1 - 

Fizjoterapeutyczne 1 - 1 - 

Naprawa art. użytku osobistego i 
domowego 

3 2 1 - 

Montaż stolarki budowlanej 1 1 - - 

Katering 1 1 - - 

Obróbka metali i nakładanie powłok 1 1 - - 

 

Taxi osobowe 1 - 1 - 
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Konserwacja i naprawa pojazdów 
samochodowych 

1 1 - - 

Działalność związana ze sportem 1 - 1 - 

Wykonywanie instalacji elektrycznych 1 1 - - 

Roboty ziemne 1 1 - - 

Szkoła nauki jazdy 1 - - 1 

Naprawa maszyn biurowych i komputerów 1 - - 1 

Wykonywanie systemów alarmowych 1 1 - - 

Projektowanie budowlane 1 - 1 - 

Reklama 3 1 2 - 

Biuro rachunkowe 1 - - 1 

Działalność artystyczna i literacka 1 1 - - 

Sprzątanie i czyszczenie obiektów 1 1 - - 

Działalność pomocnicza - ubezpieczenia 2 - 1 1 

Cięcie i formatowanie kamienia 1 1 - - 

Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi 
kosmetyczne 

5 3 1 1 

Wykonanie instalacje co i wod. kan. 1 1 - - 

Biuro zarządzania nieruchomościami 1 - 1 - 

Placówki gastronomiczne pozostałe 1 1 - - 

Miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 2 - 2 - 

Posadzkarstwo 3 2 - 1 

Leśnictwo 1 1 - - 

Produkcja wyrobów jubilerskich 1 1 - - 

Produkcja filmów wideo 1 1 - - 

Handel - ogółem 19 8 6 5 

Art. spożywczo - przemysłowe 2 1 1 - 

Sprzedaż detaliczna pozostała - 
targowiska 

2 1 - 1 

Sprzedaż detaliczna odzieży 6 3 - 3 

Sprzedaż części i akcesoriów 
samochodowych 

2 1 1 - 

Sprzedaż detaliczna pozostała 4 1 2 1 

Sprzedaż detaliczna bezpośrednia 1 1 - - 

 

Sprzedaż detaliczna domy wysyłkowe – 
internet 

2 - 2 - 
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Wykres nr 44: Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory 
gospodarki obrazuje poniższy wykres 

 
 
 

Wykres nr 45: Struktura przyznanych środków w zależności od miejsca 
prowadzenia działalności  

 
 
 
 

Wykres nr 46: Struktura beneficjentów dotacji w zależności od poziomu 
wykształcenia  

 
 

 

10,71%66,67%

22,62%

Beneficjenci dotacji w 2006 r., podział wg rodzaju podjętej działalności

Produkcja Us ługi Handel

53,57%

29,76%

16,67%

Beneficjenci dotacji w 2006 r.,  podział wg miejsca działalności gospodarczej

Wieś Miasto do 15 tyś.  
Mieszkańców

Miasto powyżej 15 tyś. 
Mieszkańców

21,43%

30,95%

16,67%

26,19%

4,76%

Beneficjenci dotacji 2006 r. wg wykształcenia

Wyższe
Policealne i średnie 
zawodowe
LO
Zasadnicze zawodowe
Podstawowe i niepełne 
podstawowe
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Wykres nr 47: Struktura beneficjentów dotacji w zależności od czasu 
pozostawania bez pracy 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres nr 48: Struktura beneficjentów dotacji w zależności od czasu 
pozostawania bez pracy 

 
 

 
 
 

55..33..  PPrraaccee  iinntteerrwweennccyyjjnnee  ii  ddooppoossaażżeenniiee  ssttaannoowwiisskkaa  pprraaccyy  
 

5.3.1 Prace Interwencyjne 
 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne – stanowią formę subsydiowanego 
zatrudnienia i mają na celu wsparcie osób będących w „ szczególnej sytuacji  
na rynku pracy ”. Kierowane są na nie osoby bezrobotne, należące do jednej z grup:  
 

• bezrobotni do 25 roku życia, 
• bezrobotni długotrwale,  

55,95%

13,10%

8,33%

22,62%

Beneficjenci dotacji 2006 r., podział wg czasu pozostawania bez pracy

Do 6 miesięcy 6-12 miesięcy 12-24 miesięcy Powyżej 24 miesięcy

22,62%

35,71%

33,33%

8,33%

Beneficjenci dotacji 2006 r., podział wg wieku

Do 25 lat 25-34 lata 35-49 Powyżej 50 lat
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• bezrobotni powyżej 50 roku życia, 
• bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 
• bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, 
• bezrobotni niepełnosprawni. 
 

Organizatorami prac interwencyjnych mogą być pracodawcy, którzy przede 
wszystkim : 

 
• nie korzystali dotychczas ( lub w okresie ostatnich 3 lat ) ze środków Funduszu 

Pracy przy zatrudnianiu pracowników,  
• uzyskali pozytywny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na programach 

organizowanych w okresie ostatnich 3 lat, 
• tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i usług, 
• gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie 

refundacji, 
• tworzyli miejsce pracy na terenie Sądecczyzny, 
 

Umowy zawierane były na okres do:  
 

• 6 miesięcy 
• 12 miesięcy (bezrobotni: do 25 roku życia, długotrwale,niepełnosprawni) 
• 24 miesięcy ( bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia ) 

 
Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

dokonywana była w wysokości : 
 

• 530 zł miesięcznie + składka na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty 
– w ramach środków Funduszu Pracy, z tytułu umowy zawartej na okres  
do 6 i 12 miesięcy,  

• 440,00 zł miesięcznie + składka na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty 
–w ramach Programu 50 + ( aktywizacja bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat ). 

 
 
Limit środków przeznaczonych na finansowanie programu prace 

interwencyjne w 2006r. wynosił 859 729,53 PLN, w tym : 
 

a) algorytm – 686 221,46 PLN, 
b) rezerwa ministra - 118 370,00 PLN 
c) programy wojewódzkie : 

• konserwator – 55 138,07 PLN, 
 

W związku podziałem Powiatowego Urzędu Pracy z dniem 01.06.2006r. 
powstał Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, który przejął sprawy 
będące w trakcie realizacji dotyczące 260 osób bezrobotnych zamieszkałych  
na terenie Powiatu Nowosądeckiego objętych aktywizacją w ramach umów  
o zorganizowanie prac interwencyjnych.  
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1. Liczba spraw realizowanych po 01.06.2006r. ogółem – 279, w tym: 
 

• umowy zawarte w okresie od 2004 – 31.05.2006r. obsługiwane w 2006r. – 175 
• wnioski o zwarcie nowych umów – 104 ,  
• podpisano 74 umowy, w większości z pracodawcami dotychczas  

nie współpracującymi z naszym urzędem,  
• odmownie rozpatrzono 14 wniosków m. in. z powodu :  

 nie spełniania warunków rozporządzenia MP i G z dnia 13 lipca 2004r.  
w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizacji prac interwencyjnych  
i robót publicznych ( ...),  

 braku pozytywnego wskaźnika efektywności po zakończeniu wcześniejszych 
programów ,  

• rezygnację z zawarcia umowy złożyło 14 wnioskodawców.  
• do rozpatrzenia na rok 2007 przeszło 2 wniosków. 

 
W 2006 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 103 nowych miejsc 

pracy, na których zatrudnienie podjęły 117 osoby ( łącznie z “ wymianami ”). 
 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2005r. w ramach prac 
interwencyjnych, osoby będące w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ” stanowiły :  

 
• bezrobotni do 25 roku życia – 63, 
• bezrobotni długotrwale - 66,  
• bezrobotni powyżej 50 roku życia - 16, 
 

Wykres nr 49: Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, 
podejmujących zatrudnienie w ramach prac 
interwencyjnych przedstawia poniższy diagram: 

 

Struktura bezrobotnych podejmujących zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych wg wkształcenia

 średnie 
ogólnokształcace 
/  9 osób 7.70 % / 

zasadnicze 
zawodowe
/ 47 osób 
40,20% /

podstawowe
 / 10 osób 
 8,50 %/ 

wyższe
 / 5 osób - 4,30% /

pol i cealne      
i  średnie zawodowe
 / 46 osób 39,30% /

ogółem - 117 osób 
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Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni  
z zasadniczym zawodowym ( 40,20 % ) oraz wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym ( 39,30 % ). 

 
Wykres nr 50: Strukturę bezrobotnych wg wieku, podejmujących 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przedstawia 
poniższy diagram: 

 
Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy dały możliwość 

zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak : technik ekonomista, 
pracownik administracyjno biurowy, sprzedawca, kelner, kucharz, stolarz, ślusarz, 
elektromonter oraz bezrobotnych bez zawodu, którzy zostali zatrudnieniu w sektorze 
usług, produkcji, gastronomii a także przy wykonywaniu i prostych prac 
porządkowych.  

 
W roku 2006 rozpatrzono 815 wniosków o zwrot części kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne bezrobotnych zatrudnionych 
w ramach prac interwencyjnych. 

 
Przeprowadzono 4 kontrole zewnętrzne (realizowane we własnym 

zakresie),dotyczące realizacji warunków umów. 
 
Ogółem w 2006r w programie uczestniczyło 275 osób ( w tym 178 osób, które 

kontynuowały program z okresu od 01.01.2005r. do 01.06.2006). Udział w pracach 
interwencyjnych w okresie od 01.06.2006r. do 31.12.2006r. zakończyło 87 osób,  
z których około 70 powinno pozostać nadal w zatrudnieniu.  
 
 

Struktura bezrobotnych podejmujących zatrudnienie w 
ramach prac interwencyjnych wg wieku

w  w ieku 25-34 lat
/ 20 osób 17,10 % /

w  w ieku 35-49 lat 
/ 18 osób 
 15,40 %/ 

pow yżej 50 lat
/ 16 osób - 13,70%/

do 25 lat 
/ 63 osoby 
53,80% /

ogółem - 117 osób
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W 2007 r. program będzie kontynuowało 188 osób. 
 
Przewidywany wskaźnik efektywności zatrudnieniowej liczony bez osób, które 

uczestniczyły w Programach wojewódzkich „Konserwator” wyniesie około 90,00 % - 
(wskaźnik planowany – 80 %). 

 

5.3.2 Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego 

 
W 2006 r. program refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotneg0 realizowany był w oparciu o art. 46 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 
Program ten jest kierowany do wszystkich bezrobotnych. 
 
Szczegółowe zasady określone zostały w rozporzadzeniu Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegółowych warunków  
i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania 
bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form 
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 ). 

 
Z programu, w 2006r, mógł skorzystać pracodawca zamierzajacy wyposażyć  

i doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, który:  
 

• złożył stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym ze względu  
na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez 
skierowanego bezrobotnego, 

• nie zalegał z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, 
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, innych 
danin publicznych oraz nie posiadał nieuregulowanych w terminie zobowiązań 
cywilnoprawnych, 

• w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku pracodawca nie otrzymał ze 
środków Funduszu Pracy pożyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy,  
a w przypadku jej otrzymania - dotrzymał warunków umowy i spłacił pożyczkę, 

• prowadzili działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie 
działalności gospodarczej,  

• prowadzili działalności gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy przed 
dniem złożenia wniosku o refundację, 

• nie byli w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku skazani za przestępstwa 
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. 
– Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn zm.). 

• prowadzili działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie 
działalności gospodarczej ,  

• utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracowników u zarówno  
w zakładzie jak i w danym przedsiębiorstwie, w porównaniu ze średnią z ostatnich 
12 miesięcy, 
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• spełnieniu warunków określone w rozporządzeniu do otrzymania wnioskowanej 
refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowisk oraz w rozporządzeniu 
Komisji ( WE ) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 sprawie stosowania  
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w zakresie zatrudnienia  
(Dz. Urz. WEL 337z 13.12.2002r., str.0003-0014), 

• spełnił inne warunki określone w w/w rozporządzeniu dotyczące uzyskania 
pomocy publicznej,  

• złożyli kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek, 
 

W 2006r. wysokość refundacji wynosiła do kwoty 500 % przeciętnego 
wynagrodzenia . 

 
W związku podziałem Powiatowego Urzędu Pracy z dniem 01.06.2006r. 

powstał Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, który przejął sprawy 
będące w trakcie realizacji dotyczące osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie 
Powiatu Nowosądeckiego między innymi 69 umów w sprawie refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w ramach których kontynuowało 
program 82 bezrobotnych.  

 
1. Liczba spraw realizowanych po 01.06.2006r. ogółem – 126, w tym: 

 
• umowy przejęte od PUP Nowy Sącz – 69, 
• wnioski o zwarcie nowych umów – 57,  

podpisano 32 umowy w zdecydowanej większości z pracodawcami dotychczas 
nie współpracującymi z naszym urzędem,  

• odmownie rozpatrzono 16 wnioski m. in. z powodu :  
 nie spełniania warunków Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu 
dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania 
bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form 
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 ), 

 braku kompletu dokumentów,  
• rezygnację z zawarcia umowy złożył 1 wnioskodawca,  
• przekazano 3 wnioski do rozpatrzenia do właściwego urzędu ze względu  

na siedzibę wnioskodawcy,  
• do rozpatrzenia na rok 2007 przeszły 5 wniosków. 

 
Limit środków przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2006r 

wynosił: 780 400 PLN. 
 
W ramach przyznanego w 2006r. limitu środków zawarto 32 umów  

o refundację kosztów wyposażenia stanowiska. 
 
W 2006 roku w ramach refundacji kosztów wyposażenia, doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych utworzono 67 nowych miejsc 
pracy, na których zatrudnienie podjęły 75 osoby ( łącznie z “ wymianami ”). 

 
W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w ramach tego programu w 2006r. 

osoby będące w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ” stanowiły 68,90 % z tego :  
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• bezrobotni do 25 roku życia – 29, 
• bezrobotni długotrwale - 23,  
 

Wykres nr 51: Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, 
podejmujących zatrudnienie w tego programu przedstawia 
poniższy diagram: 

 

 
Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym ( 42,70 % ) oraz zasadniczym 
zawodowym ( 30,70 % ). 

 

55..44..  RRoobboottyy  PPuubblliicczznnee  
 
W 2006 r. roboty publiczne realizowane były w oparciu o art.2, ust.1 pkt 32 

oraz art.57 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie  
z którym roboty publiczne mają na celu reintegracje zawodową i społeczną określoną 
na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym. 

 
W związku z podziałem Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Sączu z dniem 

01.06.2006 r. powstał Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, 
któremu zostały przekazane umowy do realizacji, a w szczególności z:  
 

Struktura bezrobotnych podejmujących zatrudnienie   
w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia

stanowisk pracy wg wykształcenia

średnie 
ogólnokształcące 

/ 6 osób - 8%/

zasadnicze 
zaw odow e; / 23 
osoby- 30,70%/

podstaw ow e
/ 8 osób - 10,60% /

Policealne i średnie 
zaw odow e
 / 32 osoby- 

42,70%

w yższe
/ 6 osób - 8%/

ogółem - 75 osób
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1) Urzędem Miejskim w Grybowie – 8 osób, 
2) Urzędem Gminy w Nawojowej – 29 osób, 
3) Urzędem Miasta i Gminy w Starym Sączu – 49 osób (2 umowy), 
4) Urzędem Gminy w Rytrze – 12 osób, (2 umowy), 

 
Liczba spraw realizowanych po dniu 01.06.2006 r. przedstawiała  

się następująco: 
 

• wnioski o zawarcie umów – 5 (z tego odmownie rozpatrzono 1 wniosek), 
• zawarto ogółem 4 umowy o zorganizowanie robót publicznych. 

 
Organizatorami robót publicznych były : 
 

1) Urząd Gminy w Rytrze – 5 osób, 
2) Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Przedsiębiorczości i Inicjatyw Lokalnych 

– 5 osób,  
3) Urząd Gminy w Grybowie – 16 osób, 
4) Urząd Gminy w Kamionce Wielkiej – 6 osób. 

 
W ramach wszystkich w/w umów zarówno podpisanych jak i przekazanych  

do realizacji zatrudnienie podjęło 130 bezrobotnych, w tym: 22 kobiety. 
 
Realizowano 2 programy wojewódzkie, które polegały na czasowym 

zatrudnieniu osób długotrwale bezrobotnych dysponujących najniższymi 
kwalifikacjami zawodowymi przy pracach, mających na celu:  

 
1) poprawę bezpieczeństwa na drogach – program ,,Drogowiec” - zawarto 1 umowę, 

organizując 16 miejsc pracy, 
2) zabezpieczenie i odnowę substancji zabytkowej – program ,,Konserwator”- 

realizowano 2 umowy, organizując 27 miejsc pracy. 
 

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujące się w trudnej 
sytuacji życiowej, materialnej i społecznej oraz długotrwale bezrobotni.  

 
Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup  

w liczbie osób podejmujących zatrudnienie przedstawiała się następująco: 
 
• policealne i średnie zawodowe – 9 os. 
• średnie ogólnokształcące – 4 os. 
• zasadnicze – 73 os. 
• Podstawowe – 44 os. 

 
Wydatkowana kwota w 2006 r. na roboty publiczne wyniosła – 653 441,93 zł. 
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Tabela nr 28: Wydatkowane środki miały trzy źródła finansowania. 
Wykorzystanie poszczególnych limitów przedstawia 
poniższe zestawienie:  

 
Wyszczególnienie 

/limit/ 
Plan /zł/ Kwota wydatkowana 

/zł/ 

Algorytm  399 677,72,- 399 968,15,- 

,,Konserwator” 190 722,28,- 186 453,26,- 

,,Drogowiec” 67400,- 67020,52,- 

Razem 657 800,- 653 411,93,- 
 
Limit środków przeznaczony na roboty publiczne w 2006 r. został 

wykorzystany w 99,3 %. 
 
Spośród 130 osób, które rozpoczęły pracę w ramach robót publicznych 

– 125 osób ukończyło program w 2006 r., a 5 kontynuuje pracę w 2007 r. (1 umowa). 
 
Roboty publiczne, mimo że są programem o niskim wskaźniku efektywności, 

są jednak realizowane z uwagi na duże znaczenie dla społeczności lokalnej dając 
możliwości reintegracji zawodowej i społecznej osobom znajdującym się  
w najtrudniejszej sytuacji a przy okazji wspierają inwestycje gminne o charakterze 
użyteczności publicznej.  
 

55..55..  PPrraaccee  ssppoołłeecczznniiee  uużżyytteecczznnee  
 
Prace społecznie użyteczne – to prace wykonywane przez bezrobotnych  

bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gminę  
w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach 
statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej 
(art.2 ust. 1 pkt 23a). 

 
Prace społecznie użyteczne organizowane były na podstawie art. 2 pkt 23a 

oraz art. 73a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia  
20 kwietnia 2004 r.  

 
Prace społecznie użyteczne w 2006 r. organizowane były w następujących 

gminach i OPS: 
 
1) Urząd Miejski w Grybowie -13 osób, 
2) Urząd Gminy Kamionka Wielka -13 osób,  
3) Urząd Gminy Łososina Dolna – 9 osób, 
4) Urząd Miasta i Gminy Muszyna -18 osób, 
5) Urząd Gminy Łącko – 20 osób, 
6) Ośrodek Pomocy Społecznej Muszyna -3 osoby 

 
W ramach tego programu znalazło zatrudnienie 76 osób bezrobotnych  

w tym 20 kobiet. 
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Wydatkowana kwota w 2006 r. na prace społecznie użyteczne wyniosła  
46 299,60 zł. 
 

Tabela nr 29: Limit środków przeznaczony na prace społecznie 
użyteczne w 2006 r. został wydatkowany w 99,7% 
- przedstawia to poniższa tabela: 

 
Źródło finansowania 
/limit/ 

Plan /zł/  Kwota wydatkowania  
/zł/ 

Algorytm 46 448,- 46 299,60,- 
 

55..66..  SSttaażżee  
 
Staż - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiejętności 

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez 
nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

 
Dobór pracodawców do organizowania stażu odbywał się na zasadzie 

konkurencyjności. W pierwszej kolejności umowy były zawierane z pracodawcami,  
w szczególności MSP, którzy: 

 
• gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po zakończeniu 

stażu, 
• nie korzystali dotychczas ze środków Funduszu Pracy przy zatrudnianiu 

pracowników,  
• uzyskali pozytywny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej z umów zawartych  

w okresie ostatnich 3 lat,  
• tworzyli miejsca pracy w sektorze usług i produkcji, 
 

Zasady którymi kierowano się przy doborze bezrobotnych do programu stażu. 
 
Preferowano: 
 

• osoby znajdujące się w szczególnie trudniej sytuacji życiowej, materialnej  
i społecznej – zagrożone wykluczeniem społecznym, wskazane do objęcia 
pomocą m.in. przez OPS, doradców zawodowych,  

• osoby z rodzin, w których co najmniej 2 osoby są zarejestrowane w PUP, 
• osoby, które dotychczas lub w okresie ostatnich 3 lat nie były aktywizowane  

w ramach subsydiowanych programów rynku pracy. 
 
Nie kierowano do programu: 
 

• po praktycznej nauce zawodu odbytej u tego samego pracodawcy, 
• a także osoby pozostające w stosunku pokrewieństwa I stopnia (ojciec, syn, 

córka). 
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Umowy zawierane były: 
 

• na okres 6 miesięcy w przypadkach dotyczących przyuczania do wykonywania 
prac na stanowiskach biurowych, administracyjnych oraz innych wymagających 
wyższych kwalifikacji, 

• na okres 3 miesięcy w pozostałych przypadkach. 
 

Liczba spraw zrealizowanych w 2006 r. - Ogółem – 414, z tego: 
 

• wnioski do rozpatrzenia w 2006 r. ogółem 351, 
• sprawy kontynuowane z 2005 r. - 25 umów przekazanych z PUP w Nowym Sączu 

na 28 osób, 
• 38 umów z 2006 r. przekazanych z PUP w Nowym Sączu na 78 osób. 

Złożone wnioski zostały rozpatrzone w następujący sposób: 
• zawarto 243 umowy o odbywanie stażu w ramach których w 2006 r. program 

rozpoczęło 465 osób, w tym: 
- 3 umowy na 4 osoby ze środków PFRON  
- 2 umowy anulowano na 2 osoby, 

• odmownie rozpatrzono 26 wniosków, 
• rezygnację z zawarcia umowy złożyło 33 wnioskodawców, 
• do rozpatrzenia na 2007 r. przeszło 49 wniosków. 
 

Limit środków ogółem przeznaczonych na finansowanie programu staży  
w 2006 r. wynosił 601 380,76 tys., w tym: 

 
• ze środków algorytmu - 176 260,76 PLN, 
• środki z „rezerwy” ministra - 425 120,00 PLN. 
 
Spośród wszystkich bezrobotnych skierowanych na staż 129 osób ukończyło wyższe 
uczelnie (27,74%), 182 osoby szkoły średnie zawodowe i policealne (39,14%), 91 
osób licea ogólnokształcące (19,57%), 54 osoby ukończyły szkoły zasadnicze 
zawodowe (11,61%), 9 osób ukończyło szkoły podstawowe (1,93%). 
 

Wykres nr 52: Strukturę bezrobotnych podejmujących staż 
wg wykształcenia przedstawia poniższy wykres: 

182

129

91

549
Struktura bezrobotnych podejmujących staż wg. wykształcenia - ogółem 465 osób

Szkoła średnia 
zawodowa i policealna
Wyższe uczelnie
LO
Zasadnicza szkoła 
zawodowa
Szkoły podstawowe
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W roku 2006 program stażu zakończyło 120 osób ( w tym 25 osób, które 
rozpoczęły program w 2005 r.), z których 37-40 osób podejmie zatrudnienie. 
Przewidywana efektywność zatrudnieniowa wyniesie ok. 30 %. 

 
W 2007r. program będzie kontynuować 448 osób w ramach 232 umów.  
 
Zobowiązania na rok 2007 wynikające z zawartych w 2006 r. umów  

o zorganizowanie stażu wyniosły 1 137 185,63 PLN. 
 

55..77..  PPrrzzyyggoottoowwaanniiee  zzaawwooddoowwee  
 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie nowych kwalifikacji  
i umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych  
na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, 
pracodawcą i bezrobotnym, bez nawiązania stosunku pracy. 

 
Program ten ma na celu wspierać osoby znajdujące się w „szczególnej 

sytuacji na rynku pracy”. Na przygotowanie zawodowe kierowane są osoby 
bezrobotne należące do jednej z grup: 

 
• bezrobotni długotrwale, 
• bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 
• bezrobotni powyżej 50 roku życia, 
• bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, 
• bezrobotni niepełnosprawni 
 

Szczegółowe warunki odbywania przygotowania zawodowego przez 
bezrobotnych zostały uwarunkowane w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy  
z dnia 24.08.2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu  
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U. Nr. 185, poz.1912). 

 
W związku z podziałem Powiatowego Urzędu Pracy z dniem 01.06.2006, 

nowo powstały Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego przejął sprawy 
będące w trakcie realizacji dotyczące osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie 
Powiatu Nowosądeckiego. 

 
Przejęto 32 umowy w ramach, których kontynuowało program 45 osób, w tym 

2 umowy dla 4 osób w ramach programu „KONSERWATOR”. Wśród tych osób 
największa grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym – 15 osób, oraz wyższym 12 osób. Po zakończeniu programu 25 osób 
podjęło zatrudnienie. Efektywność zatrudnieniowa wyniosła: 55,56%. 
 

Liczba spraw realizowanych po 01.06.2006 r. ogółem – 132 w tym: 
 

1. Umowy przejęte od PUP Nowy Sącz – 32 
2. Wnioski o zawarcie umów – 100 
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Podpisano 74 umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego  
w ramach, których program rozpoczęło 115 osób, w tym: 

 
• 2 umowy na 2 osoby ze środków PERON 
• odmownie rozpatrzono 5 wniosków, 
• natomiast rezygnację z zawarcia umowy złożyło 18 wnioskodawców. 
• do rozpatrzenia na 2007 rok przeszło 8 wniosków. 

 
Limit środków przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2006 r. 

wynosił: 204.316,05 PLN. W ramach przyznanego limitu środków zawarto 74 umowy 
w większości z pracodawcami z powiatu nowosądeckiego – 50. 

 
Spośród wszystkich 117 skierowanych bezrobotnych 44 osoby ukończyły 

szkoły średnie zawodowe i policealne (37,61%), 26 osób zasadnicze zawodowe 
(22,22%), 19 osób ukończyło uczelnie wyższe (16,24%), 15 osób licea 
ogólnokształcące (12,82%), 13 osób ukończyło szkoły podstawowe i gimnazjalne 
(11,11%). 
 

Wykres nr 53: Strukturę bezrobotnych podejmujących przygotowanie 
zawodowe wg poziomu wykształcenia przedstawia poniższy 
diagram: 

 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni w wieku  
25-34 lat (44,45%). Udział procentowy osób do 25 roku życia i od 35-49 lat 
ukształtował się na podobnym poziomie i wyniósł odpowiednio 27,35% i 25,64%. 
Zaktywizowane zostały 3 osoby powyżej 50 r. życia, co stanowi 2,56%. 

 
Osoby bezrobotne skierowane na przygotowanie zawodowe miały możliwość 

nabycia nowych umiejętności i kwalifikacji do wykonywania min. takich zawodów jak: 
 
 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia skierowanych 
w ramach przygotowania zawodowego (ogółem 117 osób)

policealne i średnie 
zawodowe; 37,61%

wyższe; 16,24%

LO; 12,82%

podstawowe; 
11,11%

zasadnicze 
zawodowe; 22,22%



 86

• pracownik biurowy – 30 skierowanych osób, 
• kucharz/kelner – 17 osób, 
• sprzedawca – 13 osób, 
• szwaczka/krawiec – 8 osób. 

 
Wśród osób skierowanych na przygotowanie zawodowe będących  

w ”szczególnej sytuacji na rynku pracy” największą liczbę stanowiły osoby 
długotrwale bezrobotne - 104 oraz bez kwalifikacji zawodowych - 13 osób. 
 
 

W 2007 r. program będzie kontynuowało 111 osób w ramach 74 umów. 
Zobowiązania na ten rok wynikające z zawartych w 2006 r. umów o zorganizowanie 
przygotowania zawodowego wynoszą 350 772,16 PLN. 
 

55..88..  RReeffuunnddaaccjjaa  kkoosszzttóóww  ddoojjaazzdduu  ii  zzaakkwwaatteerroowwaanniiaa  
 

5.8.1 Refundacja kosztów dojazdu do pracy i zakwaterowania 
 

Ze środków Funduszu Pracy dokonywano przez okres do 12 miesięcy 
zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej osobie, która spełnia łącznie następujące warunki  
(art. 45 ust. 1 ustawy):  
1. na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie  

lub inną pracę zarobkową poza miejscem zamieszkania;  
2. uzyskiwała wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200 % minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 
 

W regulaminie dokonywania zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania 
przyjętego przez Powiatową Radę Zatrudnienia znalazły się między innymi 
następujące rozwiązania: 

 
• refundacja przyznawana będzie nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku  

i wynosić będzie 100% poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 200zł, 
• refundacja przysługiwać będzie tylko w przypadkach, kiedy miesięczny koszt 

przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 80 zł (nie dotyczy kosztów przejazdu 
na szkolenia i zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego), 

• do wniosku należy dołączyć potwierdzoną kserokopię umowy o pracę oraz biletu 
miesięcznego najtańszego, dogodnego środka transportu zbiorowego (PKS, PKP, 
MPK, inne), a w przypadku programów finansowanych z EFS i PHARE środka 
transportu publicznego, 

• do miesięcznych rozliczeń kosztów należy każdorazowo dołączać oryginał biletu 
miesięcznego lub uwierzytelnioną kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem 
przez pracownika urzędu lub potwierdzenie zakupu biletu w formie np. paragonu, 
faktury, itp.  

• w innych przypadkach, należy dołączyć wszystkie bilety jednorazowe wraz  
ze stosownym zestawieniem – refundacja przysługiwać będzie do wysokości 
faktycznie poniesionych kosztów, jednakże nie więcej niż 200zł.  
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• w przypadku korzystania z własnego środka transportu należy dołączyć stosowne 
oświadczenie wraz z kserokopią dowodu rejestracyjnego i prawa jazdy  
(w przypadku osoby będącej współwłaścicielem pojazdu należy dołączyć 
dodatkowo dokument potwierdzający współwłasność) – wówczas refundacja 
będzie dokonywana do wysokości ceny biletu miesięcznego na tej trasie, 

• jeżeli dokonywano refundacji za niepełny miesiąc, zwrot naliczany  
był proporcjonalnie do liczby dni, za które przysługiwała refundacja, 

• a w przypadku zwrotu kosztów zakwaterowania: 
• refundacja przyznawana będzie nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku  

i wynosić będzie 100% poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 300zł, 
• do wniosku należy dołączyć potwierdzoną kserokopię umowy o pracę oraz 

rachunek lub umowę najmu lokalu, 
• miesięcznych rozliczeń kosztów każdorazowo należy dołączyć oryginał rachunku 

lub pokwitowanie wpłaty za wynajem lokalu  
 

W związku z podziałem Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Sączu od dnia 
01.06.2006 r. liczba spraw przekazanych do realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy 
dla Powiatu Nowosądeckiego kształtowała się następująco: 

 
W ramach programu finansowania kosztów: 
 

• przejazdu do pracy przekazano 208 wniosków 
• zakwaterowania przekazano 12 wniosków  

 
Do realizacji na łączną kwotę 104 426,00 zł 
 
Po 01.06.2006 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

rozpatrzono liczbę spraw:  
 
• w ramach finansowania kosztów przejazdu do pracy wpłynęło 298 wniosków, 
• w ramach finansowania kosztów zakwaterowania wpłynęło 16 wniosków 
 

Wnioski o zwrot kosztów przejazdu do pracy rozpatrzone zostały następująco: 
 
• 197 osobom zostały przyznane zwroty kosztów przejazdu, 
• 34 wnioski rozpatrzono odmownie, 
• 67 wniosków pozostało do rozpatrzenia w 2007 roku.  

 
Wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania rozpatrzone zostały następująco: 

 
• 13 osobom przyznano zwrot kosztów zakwaterowania 
• 1 wniosek rozpatrzono odmownie, 
• 3 wnioski pozostały do rozpatrzenia w 2007 roku.  

 
W 2006 roku wydatkowano na koszty przejazdu do pracy i zakwaterowania 

ogółem kwotę 151 248,56 zł. 
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5.8.2 Zwrot kosztów przejazdu na staż i przygotowanie zawodowe 
 

W 2006 r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane były w oparciu  
o (art.45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy Dz.U. Nr 99,poz.1001 z późn. zm.), oraz zasady przyjęte przez 
Powiatową Radę Zatrudnienia, zgodnie z którymi: 
 
• refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku i wynosi 

100% poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 200 zł, 
• refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt przejazdu  

na danej trasie wynosi co najmniej 50 zł,- 
• natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu refundacja 

dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięcznego na tej trasie. 
 

W związku z podziałem Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Sączu od dnia 
01.06.2006 r. liczba spraw przekazanych do realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy 
dla Powiatu Nowosądeckiego kształtowała się następująco: 

 
W ramach programu finansowa kosztów przejazdu na staż przekazano  

70 wniosków, natomiast w ramach kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe 
zostało przekazanych 30 wniosków do realizacji na kwotę 35 745,38 zł. 

 
Po 01.06.2006 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

zrealizowano następującą liczbę spraw:  
 
• w ramach finansowania kosztów przejazdu na staż wpłynęło – 210 wniosków, 
• w ramach finansowania kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe 

rozpatrzono 53 wnioski. 
 
Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na staż rozpatrzone zostały następująco: 

 
• 173 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, 
• 5 wnioski rozpatrzono odmownie, 
• 32 wnioski pozostały do rozpatrzenia w 2007 roku.  

 
Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe rozpatrzone 

zostały następująco: 
 
• 45 osobom przyznano zwrot kosztów przejazdu, 
• 2 wnioski rozpatrzono odmownie, 
• 6 wniosków pozostało do rozpatrzenia w 2007 roku.  

 
W 2006 roku wydatkowano na to zadanie ogółem kwotę – 57 944,06 zł w tym: 
 

• finansowanie kosztów przejazdu na staż – 39 466,25 zł 
• finansowanie kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe – 18 477,81 zł 
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6. PPrroojjeekkttyy  
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego od 01.09.2006r. 

realizuje dwa projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
(działania 1.2 i 1.3) w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich 2004-2006 

66..11..  DDzziiaałłaanniiee  11..22  ppnn  „„PPiieerrwwsszzyy  kkrrookk  ddoo  kkaarriieerryy””    

Projekt ma na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia wśród młodzieży poniżej  
25 r. ż., pozostającej w ewidencji osób bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy, 
poprzez zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia lub pomoc przy rozpoczęciu 
własnej działalności gospodarczej. Cel główny zostanie osiągnięty poprzez cele 
pośrednie : 

1. nabycie przez uczestników umiejętności oraz wypracowanie postaw niezbędnych 
do skutecznego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia lub rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej 

 

• nabycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych 
• zdobycie praktyki zawodowej  
• podniesienie lub wypracowanie postaw przedsiębiorczych. 

Wsparcie w ramach projektu będzie miało charakter kompleksowy i przez 
zastosowanie odpowiednich działań: 

• promocja i informacje 
• poradnictwo zawodowe 
• pośrednictwo pracy 
• szkolenia  
• staże 
• pomoc finansowa w podjęciu działalności, dobranych według indywidualnych 

potrzeb doprowadzi do uzyskania celu głównego projektu.  

Całkowite wydatki projektu 1.2 wynoszą 1 790 859, 7 zł, w tym kwota 
pozyskana z Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi 1 299 626, 9 zł  
co stanowi 72,57 % całkowitych wydatków projektu. 

66..22..  DDzziiaałłaanniiee  11..33  ppnn..  ““WWiieeddzzaa..  PPrraaccaa..  NNiieezzaalleeżżnnoośśćć””  

Projekt ma na celu ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia poprzez 
wsparcie dla osób bezrobotnych powyżej 25 r. ż. Pozostających w rejestrze przez 
okres do 24 miesięcy, w tym osób długotrwale bezrobotnych z wyłączeniem 
bezrobotnych absolwentów w zakresie reintegracji zawodowej tak aby nie wypadły  
z rynku. Cel główny zostanie osiągnięty przez osiągnięcie celów pośrednich: 
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1. Pomocy w zmianie postawy życiowej, wypracowanie postaw niezbędnych  
do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy. 

2. Uaktualnienie, zmianę bądź nabycie nowych kwalifikacji zawodowych zgodnych  
z potrzebami rynku pracy.  

W ramach projektu zastosowane będą następujące działania :  

• promocja i informacje, 
• poradnictwo zawodowe,  
• pośrednictwo pracy,  
• szkolenia,  
• przygotowanie zawodowe  
• pomoc przy rozpoczęciu działalności gospodarczej- dobrane według 

indywidualnych potrzeb, które doprowadza do uzyskania celu gównego projektu.  

Całkowite wydatki projektu 1.3 wynoszą 1 819 844, 9 zł w tym kwota 
pozyskana z Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi 1 341 953,6 zł  
co stanowi 73,74 % całkowitych wydatków projektu.  
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II VV ..   RR EE JJEE SSTT RRAACC JJAA ,,   EE WWIIDD EENNCCJJ AA     
II   PPRR ZZYYZZ NNAAWWAANN II EE   ŚŚWW IIAADDCC ZZEEŃŃ   

  
 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego powstał od 1 czerwca 
2006r. i w związku z tym do PUP została przekazana dokumentacja bezrobotnych 
zarejestrowanych w tym dniu w urzędzie pracy z terenu Powiatu Nowosądeckiego. 

 
W sumie z zakresu sprawo prowadzonych przez Dział Informacji Ewidencji  

i Świadczeń zostało przekazanych: 
 
• 15 619 akt aktywnych bezrobotnych 
• 100 spraw osób uprawnionych do stypendium na dalszą naukę 
• 77 spraw osób uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego 

  
Przekazane zostały także akta bezrobotnych znajdujące się w składnicy  

akt w następującej ilości: 
 

• sprawy załatwione z lat 1991 do 1998 --- 77,16 mb 
• sprawy załatwione z lat 1999 do 2000 --- 32,35 mb 
• sprawy załatwione z roku 2001 --- 27,5 mb 
• sprawy załatwione z lat 2002 do 2005 --- 210,19 mb 
• sprawy załatwione w roku 2006 --- 29,15 mb 

 
Wszyscy bezrobotni z terenu Powiatu Nowosądeckiego, którzy posiadali  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Sączu ubezpieczenie społeczne  
lub zdrowotne zostali na nowo zgłoszeni do tego ubezpieczenia od 1.06.2006r.  
z danymi nowego urzędu. Zgłoszenia te zostały wygenerowane i wydrukowane  
w ilości ok.12 tysięcy i przedłożone do podpisu bezrobotnych. 

 
W Dziale Informacji Ewidencji i Świadczeń utworzonych zostało: 
 

• 14 stanowisk ds rejestracji i ewidencji bezrobotnych, 
• 2 stanowiska ds. informacji i promocji 
• 1 stanowisko ds. wprowadzania danych i przyznawania świadczeń 
• 1 stanowisko ds. obsługi aplikacji PULS i naliczania świadczeń 
• 1 stanowisko ds współpracy i innymi instytucjami 
• 1 stanowisko ds. dodatków aktywizacyjnych i stypendiów 

 
W dniu 30 czerwca 2006r. podpisane zostało porozumienie w sprawie 

prowadzenia zadań publicznych  w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz 
aktywizacji lokalnego rynku pracy pomiędzy Miastem Nowy Sącz a Powiatem 
Nowosądeckim w którym Powiat powierzył Miastu wykonywanie zadań związanych  
z realizacją trwających projektów w ramach SPO RZL działania 1.2 oraz 1.3  
dla mieszkańców Powiatu. Powiat zaś przejął prowadzenie spraw zmian lub uchyleń 
decyzji ostatecznych wydanych przez Prezydenta Miasta. 
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1. PPoolliittyykkaa  rryynnkkuu  pprraaccyy  
 

1. W 2006 roku nie zmieniły sie w istotny sposób przepisy  ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Drobne zmiany miały zazwyczaj charakter 
porządkowy. 
 

W dniu 18.09.2006r. Trybunał Konstytucyjny rozpoznał sprawę z zakresu 
konstytucyjności niektórych przepisów dotyczących zasad uzyskiwania świadczeń 
przedemerytalnych. Wyrok ten został opublikowany w dniu 26.09.2006r.  
(Dz.U. Nr 170 poz. 1222). 

 
Za niezgodny z Konstytucją  uznany został art.3 ust.1 ustawy z dnia  

20 grudnia 2002r. O zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 
oraz ustawy o systemie oświaty    (Dz.U. Z 2003 Nr 6 poz.65) w części w jakiej 
obejmował  wyrazy „do dnia 12 stycznia 2002”. 

 
Konsekwencją tego wyroku  było 6 skarg o wznowienie postępowania 

złożonych w trybie art.145a KPA. Skargi te wraz z aktami sprawy zostały przekazane 
do Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego, który to urząd jako organ który wydał 
decyzję w ostatniej instancji był właściwy do ich rozpatrzenia. 

 
Trzy z tych postępowań zostało zawieszonych z uwagi na toczące się sprawy 

w sądzie. W pozostałych trzech organ II instancji odmówił uchylenia decyzji a tym 
samym przyznania zasiłku  przedemerytalnego.  
                

2. W związku z pojawiającymi się wątpliwościami dotyczących  interpretacji 
przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2006r. 
skierowano do Ministerstwa Pracy  i  Polityki Społecznej 1 zapytanie.   

 
3. W nowopowstałym urzędzie opracowane zostały materiały informacyjno 

promocyjne skierowane zarówno do bezrobotnych jak i do pracodawców z zakresu 
usług i instrumentów rynku pracy, zasad i warunków nabywania statusu 
bezrobotnego oraz prawa do świadczeń. 
 

Przygotowane i wydrukowane zostały także wnioski dla pracodawców  
i bezrobotnych o różnego rodzaju świadczenia . 

 
Na utworzonej stronie internetowej zamieszczone zostały informacje  

|dla bezrobotnych oraz pracodawców z w/wym. zakresu. 
 
Szczególną uwagę poświęcano promocji programów współfinansowanych  

ze środków Unii Europejskiej zwłaszcza projektom realizowanym z EFS i PHARE 
także tych które były realizowane przez inne instytucje. 
 

4. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. informacji realizując 
ww. zadania na bieżąco współpracował z Ośrodkiem Szkolenia Informatycznego, 
Studiem Filmowym Oddziałem TV Kraków, Telewizją kablową, Radiem ECHO  
i agencjami reklamowymi oraz Centrum Informacji Zawodowej, OHP, WSB, WSZ, 
PFRON, Wydziałem Promocji Starostwa Powiatowego i Urzędu Miejskiego, Centrum 
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Informacji Unii Europejskiej oraz Europe Direct-Kraków, Federacją Regionalnych 
Związków Gmin i Powiatów RP. 
 

Dzięki zastosowanym formom informacji klienci urzędu poznali min. sytuację 
na lokalnym rynku pracy, mechanizm działania oraz zalety aktywnych form 
przeciwdziałania bezrobociu, będące w dyspozycji urzędu oferty pracy, możliwości 
wzięcia udziału w projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej  
/ EFS, PHARE / realizowanych przez urząd a także inne instytucje, byli także  
na bieżąco informowani o rozwiązaniach prawnych dotyczących w szczególności 
statusu bezrobotnego oraz warunków nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych 
oraz innych świadczeniach przewidzianych w ustawie. 
 

5. Ważnym elementem zapewniającym „fachową obsługę” klientów oraz  
ich zadowolenie z jakości usług świadczonych przez urząd jest odpowiednia kadra 
pracowników posiadających dużą wiedzę zawodową. 
 

W tym celu w 2006 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji  
i świadczeń –  6  narad wewnętrznych. 

 
Spotkania z pracownikami były poświęcone głównie sprawom organizacyjnym 

związanym z tworzeniem się nowego urzędu a także  rozwiązywaniu tych 
wątpliwości które przyniosły nowe uregulowania prawne lub wyjaśnienia Ministerstwa 
Pracy i Polityki Społecznej dotyczących w szczególności przyznawaniu świadczeń 
bezrobotnym. Przekazywano na bieżąco informacje z zakresu załatwiania 
poszczególnych spraw. Przypominano pracownikom  o konieczności ciągłego 
samokształcenia się.  
 

2. PPrrooggrraammyy  rryynnkkuu  pprraaccyy  
 
1. Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu realizowano zadania wynikające  

z konieczności prowadzenia segmentacji rynku pracy po stronie osób 
poszukujących pracę. Prowadzono z bezrobotnymi rozmowy mające na celu 
ustalenie ich rzeczywistej przynależności do rynku pracy / wprowadzano do  
SI PULS kod określający aktywność bezrobotnego /. Po skonfrontowaniu 
posiadanych przez nich kwalifikacji  z chęcią do podjęcia pracy – uzupełniano 
komputerową bazę danych  o element dotyczący osób aktywnie poszukujących 
pracy (zawód wyuczony  i wykonywany).  

2. W celu uzyskania optymalnie trafnego i szybkiego doboru ofert pracy  z osobami 
poszukującymi pracy – uzupełniano na bieżąco komputerową bazę danych  
o element dotyczący „zawodu do pośrednictwa” tj. zawodu do którego bezrobotny 
ma odpowiednie, lub wystarczające przygotowanie zawodowe. 

3. Przy kwalifikowaniu kierowano się kryteriami przyjętymi w założeniach 
dotyczących sposobu przeprowadzania właściwej klasyfikacji zawodów  
i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 

4. Wypracowywano metody współpracy pomiędzy poszczególnymi komórkami 
organizacyjnymi mając na celu usprawnienie rozwiązań organizacyjnych  
dla sprawniejszej obsługi klientów. Częściej niż dotychczas wykorzystywano przy 
współpracy głównie z działem Pośrednictwa Pracy komputerową bazę danych 
oraz inne narzędzia informatyczne. 
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5. Systematycznie rozpoznawano potrzeby szkoleniowe bezrobotnych zgłaszających 
się  do urzędu oraz współuczestniczono w procesie bezpośredniej rekrutacji 
bezrobotnych na szkolenia. W nagłych wypadkach szybko reagowano na potrzeby 
szkoleniowe kierując chętnych na wolne miejsca. W grudniu 2006 rozpoczęto 
proces ankietyzacji bezrobotnych pod kątem zainteresowania szkoleniami  
ze wskazaniem konkretnych szkoleń w których poszczególni bezrobotni chcieliby 
uczestniczyć.   

6. Prowadzono bieżącą współpracę głównie  z doradcami zawodowymi  
i pośrednikami pracy, także w zakresie realizacji programów współfinansowanych 
ze środków EFS tj. „Pierwszy krok do kariery” w ramach działania 1.2 oraz 
„Wiedza.Praca.Niezależność” w ramach działania 1.3. 

7. Informowano klientów o projektach realizowanych przez inne instytucje , niektóre  
z nich to: 

 
• „Nowy Zawód, Nowy Start”  projekt realizowany w ramach ZPORR przez 

Małopolską Wyższą Szkołę Zawodową w  Krakowie oraz Fundację Pomocy 
Osobom Niepełnosprawnym w Stróżach.  

• „Kreatywna kobieta w Powiecie Nowosądeckim – wsparcie i szkolenia” 
- realizowany przez Sądecką Agencję Rozwoju Regionalnego 
współfinansowany przez EFS w ramach SPORZL Działanie 1.6 

• „Turystyka Wiejska szansą na rozwój poza rolnictwem” projekt realizowany 
przez Ośrodek Szkolenia i Rozwoju Biznesu LEX w Nowym Sączu, 
współfinansowany z EFS oraz ZPORR 

• „ECDL – Szansa kobiety na rynku pracy” realizowany przez Krakowskie 
Centrum Zarządzania i Administracji, współfinansowany z EFS w ramach 
SPORZL działanie 1.6  

• „Twoja wiedza- Twój sukces – edycja 2006 – Nauka – Wiedza – Praca” projekt 
realizowany przez Środowiskowy Hufiec Pracy w Nowym Sączu 
współfinansowany z EFS SPORZL działanie 1.5 

• „ Sądecko – Gorlicko – Limanowskie Grupy Wsparcia dla Bezrobotnych Kobiet”. 
Realizowany przez Sądecką Agencja Rozwoju Regionalnego współfinansowany 
z EFS. 

 

3. OOrrggaanniizzaaccjjaa  ii  ZZaarrzząąddzzaanniiee  
 
1. Organizowano pracę na poszczególnych stanowiskach pracy w taki sposób aby 

przy wykorzystaniu dostępnych środków technicznych i ludzkich  
w sposób optymalny usprawnić obsługę klientów dążąc do minimalizowania 
czasu oczekiwania klienta na załatwienie sprawy. 

2. Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegających między innymi  
na przesuwaniu pracowników ze stanowisk o mniejszym obciążeniu pracą  
w danym momencie na stanowiska bardziej obciążone. 

3. Wypracowywano nowe zasady obsługi klienta, uzależniając częstotliwość 
stawiania się poszczególnych bezrobotnych od szansy na przedstawienie danej 
osobie propozycji pracy czy szkolenia biorąc pod uwagę  
w szczególności posiadane kwalifikacje zawodowe, wiek a nawet porę roku  
/ zima – prace sezonowe /. 
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4. Weryfikowano bazę danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, porównując dane 
zawarte w karcie rejestracyjnej i dołączonych do niej dokumentach  
z danymi w bazie komputerowej. 

 

4. KKoommppuutteerryyzzaaccjjaa  RRyynnkkuu  PPrraaccyy  
 
1. W analizowanym okresie doskonalono obsługę systemu informatycznego  

SI PULS. Dokonywano kolejnych aktualizacji programu wynikających ze zmian 
uregulowań prawnych lub mających na celu poprawę funkcjonującego systemu. 
Wykorzystywano w coraz szerzej możliwości które daje program szczególnie  
w zakresie tworzenia raportów i innego typu analiz. 

2. Na bieżąco wprowadzano wszystkie dane niezbędne dla właściwego 
funkcjonowania programu. 

3. Zgłaszano do informatyka wszystkie zauważone nieprawidłowości w działaniu 
mechanizmów systemu PULS oraz propozycje usprawnień w zakresie „obsługi 
formalnej świadczeń”. 

4. Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  
o niedociągnięciach w funkcjonowaniu programu oraz istotnych brakach głównie  
o charakterze merytorycznym wiążących się ze zmianą ustawy oraz pojawieniem 
się nowych instrumentów a co za tym idzie brakiem nowych kodów zdarzeń. 

5. Zmodyfikowano szereg decyzji i zaświadczeń posiadających błędy merytoryczne 
oraz inne istotne wady, a część decyzji utworzono gdyż program SI PULS  ich nie 
przewidywał. 

 

5. GGoossppooddaarroowwaanniiee  FFuunndduusszzaammii  CCeelloowwyymmii..  
 
1. W 2006 r. prowadzono bieżącą współpracę ze służbami kontroli legalności 

zatrudnienia:  
Przyjęto pisma w sprawie 18 osób, dotyczących wyników kontroli służb kontroli 
legalności zatrudnienia z czego : 

 
• w 15 przypadkach wznowiono postępowanie i wydano decyzje,orzekające 

utratę statusu bezrobotnego z powodu pojęcia pracy, 
• w 3  przypadkach osoby nie figurowały w ewidencji.  

 
2. Mając na uwadze konieczność efektywnego gospodarowania środkami Funduszu 

Pracy na bieżąco analizowano listę osób uprawnionych do zasiłku pod kątem 
gotowości do podjęcia pracy – eliminując z grona bezrobotnych osoby posiadające 
nielegalne źródło dochodów i nie zainteresowane pracą. 

3. Wnikliwie analizowano listy nie pobranych zasiłków, każdorazowo wzywając  
do zgłoszenia tych klientów, którzy nadal posiadali status bezrobotnego a znaleźli 
się na tychże listach. 

4. Dokładnie badano przedkładane przez osoby rejestrujące się przedkładane 
dokumenty na podstawie których ustalany był „okres uprawniający do zasiłku” 
a tym samym wysokość zasiłku. 
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6. WWssppóółłpprraaccaa  zz  jjeeddnnoossttkkaammii  kkrraajjoowwyymmii    
ii  zzaaggrraanniicczznnyymmii..  

 
1. Kontynuowano bieżącą współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej, na bieżąco 

uzgadniano treść wydawanych zaświadczeń dla celów pomocy społecznej,  
ze szczególnym uwzględnieniem elementów dotyczących chęci bezrobotnych  
do podjęcia pracy i zainteresowania organizowanymi szkoleniami. 

2. Utrzymywano ścisła współpracę z ZUS głównie w zakresie spraw związanych  
z przyznawanie przez ZUS świadczeń przedemerytalnych poprzez wydawanie 
stosownych zaświadczeń. Jak również w zakresie przyznawania przez ZUS 
świadczeń emerytalno-rentowych i ustalania kapitału początkowego. 

3. Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu współpracowano z Oddziałem ZUS 
oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie prawidłowego i terminowego 
zgłaszanie bezrobotnych /i członków ich rodzin/ do ubezpieczeń, terminowo 
przekazywano informacje dotyczących „zmian” osób objętych ubezpieczeniem 
oraz wymaganych przepisami „korekt”.  

4. Współpracowano z Marszałkiem Województwa w zakresie koordynacji systemu 
zabezpieczenia społecznego. W 10 przypadkach Marszałek Województwa wydał 
decyzję przyznającą prawo do zasiłku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach 
UE/EOG. Na bieżąco informowano zgłaszające się osoby, które pracowały  
w krajach UE/EOG o dokumentach wymaganych do nabycia prawa do zasiłku  
w Polsce, przekazywano informacje teleadresowe instytucji łącznikowych   
i właściwych w krajach UE/EOG 

 

7. RReeaalliizzaaccjjaa  zzaaddaańń  ookkrreeśślloonnyycchh  ww  rreegguullaammiinniiee  
oorrggaanniizzaaccyyjjnnyymm  

 
1. Zadania wykonane w analizowanym okresie z zakresu upowszechniania informacji 

o usługach wewnątrz urzędu i promowania usług urzędu zostały opisane w części 
I sprawozdania. 

2. Realizacja zadań na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania świadczeń: 
 
Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) – 6.942 bezrobotnych. 

 
Ilość rejestracji osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach prezentuje 

poniższy wykres 
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Wykres nr 54: Ilość zarejestrowanych bezrobotnych w m-cu 

 
Prowadzono bieżącą obsługę bezrobotnych (i poszukujących pracy) 

zgłaszających się do urzędu w wyznaczonych terminach, kompletowano  
ich dokumentację oraz aktualizowano komputerową bazę danych; 
 
• średniomiesięczny  stan obsługiwanych osób ogółem :  –  5.456 

w tym: 
- z prawem do zasiłku  – 1167 osób 
- bez prawa do zasiłku – 2798 osób 
- nowe rejestracje – 991 
- ok 500 – inne np. zgłoszenia po zaświadczenia , w celu wyrejestrowania 
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Wykres nr 55: Ilość zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych 
miesięcy 

Wyłączono z ewidencji i przekazano do archiwum – 6.762  kart rejestracyjnych 
osób bezrobotnych. 

 
Do akt bezrobotnych dołączono 18.236  wydanych decyzji. 
 
Wydano: 
 

- 11.546 zaświadczeń potwierdzających okresy pobierania zasiłku (dla potrzeb 
zakładów pracy, ZUS, OPS, Sp-ni Mieszkaniowych i innych), ponadto na bieżąco 
wypełniano „poświadczenia” OPS o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane   
 m. in. przez OPS w Starym Sączu  i  Nawojowej.  

 
1. Prowadzono bieżącą współpracę  z innymi urzędami i instytucjami w ramach 

której, między innymi: 
 

- udzielono 417 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatów Policji  
i innych, 

- przekazano i przyjęto w sumie  134 odpisów kart rejestracyjnych osób, które 
zmieniły miejsce zamieszkania, 

- w 102 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasiłku   
w związku  z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa  
do renty lub emerytury. 

- Wydano 1.676 zaświadczeń do kapitału początkowego lub do uprawnień 
emerytalno-rentowych na prośbę klientów. 
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4. Realizacja zadań w zakresie przyznawania świadczeń : 
 

Zweryfikowano 6.942 kart rejestracyjnych osób zarejestrowanych w 2006r.   
w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasiłku i jego wysokości , czasookresu 
pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji. 

 
Wydano  18.236  decyzje administracyjne,  w tym: 
 

• w sprawie przyznania zasiłku dla bezrobotnych – 1.573, 
• w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku – 5.369, 
• w sprawie utraty statusu bezrobotnego – 6.762 w tym: 

- z powodu podjęcia zatrudnienia – 3.200, 
- z powodu nieusprawiedliwionego niezgłoszenia się w wyznaczonym, 
- terminie  –  2.637, 
- na wniosek  –  206, 
- pozostałe  –  719, 

• zawierających indywidualne rozstrzygnięcie –  345 / w tym większość stanowią 
decyzje wydane w wyniku wznowienia postępowania / oraz min: 

- egzekucyjnych – 24,      
- w sprawie umorzenia, odmowy umorzenia, odroczenia, rozłożenia na raty 

nienależnie pobranych świadczeń lub pożyczek – 6, 
- w sprawie dodatku aktywizacyjnego – 75, 
- w sprawie stypendium na dalszą naukę – 131, 

• o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania – 1.245, 
• pozostałych decyzji –  2.706. 
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Wykres nr 56: Struktura wydawanych decyzji 
 

 
 
W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnięciem Starosta  

Nowosądecki  wydał: 
 
• 243 postanowienia w sprawie wznowienia postępowania  
• 111 decyzji bez wznowienia postępowania 
• 234 decyzje w wyniku wznowienia postępowania 
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Wydano: 
 

• 24 decyzje egzekucyjnych na łączną kwotę 26.182,10 zł, 
• 1 decyzje  o odroczenie terminu spłaty 1.440,00 zł, 
• 3 decyzje o umorzeniu nienależnie pobranego świadczenia 7.097,40 zł, 
• 2 decyzje o rozłożeniu na raty 6.294,30 zł, 
• 4 decyzje o odmowie umorzenia 2.891,20 zł, 
 

W 2006 r. wpłynęło 49 odwołań od decyzji wydanych przez Prezydenta 
Miasta:  

 
z tej liczby: 

 
• zostało załatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA – 33, 
• organ II instancji utrzymał w mocy decyzje Dyrektora PUP – 11, 
• uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia – 1, 
• nie rozpatrzono –  1, 
• uchylono i umorzono postępowanie  - 3, 

 
W  2006 r. przekazano do Wojewody 2 sprawy w związku ze złożonymi 

skargami do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego. 
Wpłynął 1 wniosek o refundację składki na Ubezpieczenie Społeczne 

Rolników i wydano 1 decyzję przyznające refundację składki na Ubezpieczenie 
Społeczne Rolników. 

 
Co miesiąc w ustalonym terminie drukowano listy wypłat wszystkich 

świadczeń (po uprzednim transferze danych i przeprowadzonej korekcie błędów). 
 
Dodatkowe zadania wykonane zostały w 2005 r. na odcinku ubezpieczeń:  

 
• sukcesywnie dokonywano zgłoszeń osób rejestrujących się w PUP i w związku  

z tym wypełniono 32.807  formularzy zgłoszeniowych, 
• na podstawie informacji przekazanych z Działu Informacji Ewidencji i Świadczeń 

pracownik ds. ubezpieczeń sporządził 372 „korekty” do ubezpieczeń. 
 

Tabela nr 30: Dynamika wzrostu podstawowych wskaźników 
związanych z obsługą bezrobotnych w PUP  w Nowym 
Sączu 

 
 Stan na koniec 

2004 r. 
i za  rok 

Stan na koniec 
grudnia 2005 r. 

i za rok 

Dynamika 
wzrostu 

2005/2004 

Ilość bezrobotnych  26.722 23.591 88,2 % 

Dokonano nowych 
rejestracji 19.862 19.115 96,2 % 

Wydano decyzji 
administracyjnych  53.091 52.830 99,5 % 
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Wyłączono z ewidencji 
bezrobotnych   19.084 20.233 106,0 % 

Wydano zaświadczeń 36.848 42.698 115,8 % 

Objęto bieżącą obsługą  47.204 45.837 97,1 % 

Wpłynęło odwołań  186 169 90,8 % 

Sporządzono i przekazano 
do oddziału ZUS  
formularze zgłoszeniowe 
do ubezpieczenia 

60.256 62.255 103,3 % 
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VV ..   FF II NN AA NNSS EE   II   KKSS IIĘĘGG OO WWOOŚŚĆĆ   
 
 

1. SSttaannoowwiisskkaa  oobbssłłuugguujjąąccee  FFuunndduusszz  PPrraaccyy  
ii  EEFFSS  ((SSPPOO  RRZZLL))..  

 
• Monitorowanie poziomu limitowanych wydatków na realizację programów rynku 

pracy oraz inne zadania fakultatywne. 
 
• Współpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej oraz Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie w zakresie: 
 

- przyznania limitów na wydatkowanie środków z Funduszu Pracy (programy 
rynku pracy, inne zadania fakultatywne, środki na wynagrodzenia pracowników, 
projekty w ramach SPO RZL) – limity po podziale PUP w Nowym Sączu oraz 
nowo przyznane. 

- zapotrzebowania na środki finansowe dla realizacji zadań ustawowych 
- poziomu zobowiązań na 2007 rok 
- kwalifikowalności wydatków w ramach projektów SPO RZL. 

 
Czynności księgowe: 

 
• wprowadzanie oraz bieżąca aktualizacja planu kont zgodnego  

ze sprawozdawczością i realizowanymi programami w 2006 r. 
• przygotowywanie i dekretowanie dowodów księgowych,  rejestracja dowodów 

własnych i obcych, nadawanie numeracji dowodów, wydruk zestawienia 
obrotów i sald oraz dziennika obrotów (dziennik księgi głównej oraz księgi 
pomocniczej dla projektów  1.2 i 1.3 SPO RZL) 

• przygotowanie, wprowadzanie danych oraz księgowanie wydatków w ewidencji 
pozabilansowej Funduszu Pracy (Konserwator, Drogowiec, umowy  
z poprzedniego roku) 

• modyfikacje dokumentów tworzonych automatycznie i tworzenie niezbędnych 
definicji oraz reguł księgowych, 

• wprowadzanie do SI PULS: 
- wyciągów bankowych (171 szt. tj. 4623 dowody) 
- raportów kasowych (30 szt. tj. 1034 dowody) 
- poleceń księgowania (527 szt. tj. 4478 dowody) 

• dekretacja wniosków rozliczeniowych i wprowadzanie ich do ewidencji 
księgowej, w tym w szczególności wniosków dotyczących programów rynku 
pracy, w tym: 
- 843 dot. prac interwencyjnych, 
- 53 dot. robót publicznych, 
- 86 dot. jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej przez 

bezrobotnego, 
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- 2875 wniosków rozliczeniowych dot. kosztów dojazdu i zakwaterowania  
(na przygotowanie zawodowe, staż, do pracy oraz na szkolenie), 

- 40 dot. prac społeczno-użytecznych, 
- 32 dot. kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

dla bezrobotnego, 
- 7 wniosków rozliczeniowych dot. kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7, 
- 2 dot. refundacji składki KRUS, 

• dekretacja i wprowadzanie do SI PULS dokumentów dotyczących innych zadań 
fakultatywnych, w tym: 
- 66 faktur VAT dot. kosztów szkoleń, 
- 21 faktur VAT dotyczących badań lekarskich (staż, przygotowanie 

zawodowe, prace społeczno-użyteczne), 
- 87 faktur VAT dot. pozostałych form fakultatywnych. 

 
Obsługa ubezpieczeń bezrobotnych: 

 
• Import do programu Płatnik wytworzonych i zarchiwizowanych  dokumentów 

zgłoszeniowych osób bezrobotnych. Sprawdzanie, poprawianie błędnie 
wygenerowanych formularzy zgłoszeniowych-plików Krynicy i Nowego Sącza  
i przekazywanie co tydzień drogą elektroniczną dokumentów do ZUS – łącznie 
w 2006r. - łącznie 32.807 formularzy zgłoszeniowych. 

• Tworzenie miesięcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi raportami 
rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierających świadczenia  - razem 7 DRA. 

• Przygotowywanie comiesięcznych wykazów do Narodowego Funduszu Zdrowia 
dotyczących osób bezrobotnych, dla których potrącono składkę  
na ubezpieczenie zdrowotne w niepełnej wysokości – łącznie 6 wykazów.   

• Sporządzenie w programie Płatnik korekt, dotyczących naliczeń lub zwrotów 
składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne lub świadczeń ZUS za osoby 
bezrobotne - łącznie 372 korekt. 

• Realizacja 2 wniosków o wypłatę podlegającej zwrotowi składki zdrowotnej  
od świadczeń wypłaconych osobom bezrobotnym w związku z przyznaną rentą 
lub emeryturą lub w związku ze zwrotem nienależnie pobranego świadczenia.  

• Współpraca z ZUS w zakresie korygowania błędnych dokumentów 
ubezpieczeniowych nieprawidłowo odczytanych przez system komputerowy 
ZUS (KDR). 

• Przesłanie korekt, dotyczących  zwrotów składek na ubezpieczenie społeczne, 
zdrowotne za osoby bezrobotne w raportach imiennych przed 01 czerwca  
2006 r. do Sądeckiego Urzędu Pracy – łącznie 317.  

 
Obsługa list wypłat zasiłków i świadczeń: 

 
• Sporządzanie harmonogramów wypłat zasiłków  w 2006r.  
• Kompletowanie głównych list płac świadczeń osób bezrobotnych, 

przygotowywanie do zatwierdzenia i wypłaty  
• Rozliczanie i zapłata przelewem prowizji dla płatników świadczeń 
• Uzgadnianie zasiłków, stypendiów i innych świadczeń nie podjętych w terminie 

przez klientów Urzędu 



 105 

• Sporządzenie, rozliczenie i naniesienie do rejestrów nie podjętych 497 list 
korekcyjnych  

• Sporządzono 40 sztuk KW koszty dojazdu 
• Naliczenia: wyrównań świadczeń dla osób bezrobotnych  - 156, zwrotu zasiłków 

z tytułu otrzymania renty  dla 56 osób, zwrotu nienależnie pobranych zasiłków 
dla 35 osób, potrąceń komorniczych. 

• Wprowadzenie do bazy komputerowej 64 wpłat WB i KP. 
• Wprowadzenie do bazy komputerowej 482 nie podjętych świadczeń  
• Wprowadzenie do bazy komputerowej 12 wyksięgowań świadczeń 

nienależnych oraz naniesienie ich do rejestrów nie podjętych 
 

Obsługa przelewów bankowych: 
 
Wytworzono około 7972 bankowych przelewów elektronicznych celem 

przekazania  należnych świadczeń dla bezrobotnych oraz regulacji pozostałych 
zobowiązań. 

  
Obsługa kasowa: 

 

• sporządzenie 26 raportów kasowych dotyczących FP i 4 raportów  
dot. projektów w ramach SPO RZL 

• przyjęcie 35 zwrotów do kasy na kwitariuszu przychodowym  
• realizacja 34 czeków gotówkowych z FP oraz 4 dot. projektów w ramach  

SPO RZL, 
• wypłaty świadczeń dla 320 osób na podstawie korekt indywidualnych oraz  

poleceń wypłaty 
• wypłata refundacji kosztów dojazdu dla 509 osób  
• ewidencjonowanie przyjętych do depozytu weksli, blokad oraz innych 

zabezpieczeń – 122 pozycje 
• sporządzanie miesięcznych zestawień zasiłków i innych świadczeń do przelania 

na konta bankowe. 
 

Obsługa  spłat  pożyczek udzielonych bezrobotnym  na działalność 
gospodarczą: 

 

• zadekretowanie 78 wpłat rat pożyczek,  
• aktualizowanie planów spłat pożyczek i stanu rozliczeń 
• dokonywanie comiesięcznych przypisów odsetek umownych i za zwłokę, 

odpisów aktualizacyjnych należności, tworzenia rezerw, księgowanie umorzeń 
pożyczek  

• obsługa 22  pożyczek  dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej  
• obsługa 12 egzekucji dotyczących pożyczek z Funduszu Pracy  
• sporządzanie potwierdzeń sald za 2006 r.  
• sporządzenie  6 zestawień dotyczących zaległości dla stanowiska 

merytorycznego i Funduszu Poręczeń Kredytowych 
 
Sprawozdawczość: 

 

• przygotowanie 6 sprawozdań miesięcznych MPiPS-02 dotyczących wydatków  
z Funduszu Pracy, 

• przygotowanie 2 kwartalnych sprawozdań o istniejących zaległych 
zobowiązaniach przedsiębiorców.  
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Nienależnie pobrane świadczenia: 
 

Obsługa 86 spraw dot. egzekucji nienależnie pobranych świadczeń przez 
osoby bezrobotne oraz przedsiębiorców: 

 
• dokonywanie przypisów nienależnych świadczeń do zwrotu,  
• monitorowanie wpłat, 
• wysyłanie upomnień i tytułów egzekucyjnych. 
 

Tabela nr 31: Rodzaje i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2006 
roku 

 

Lp. Rodzaj wydatku Kwota 
Udział % 
w kwocie 
ogółem 

Udział % w 
poszczególnych 

kategoriach 

1. Wydatki obligatoryjne: 4 471 218,03 100,0% 

1.1. Zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne 4 347 589,83 97,2% 

1.2. Dodatki aktywizacyjne 30 467,70 0,7% 

1.3. Stypendia za okres nauki 93 160,50 

42,2% 

2,1% 

2. Wydatki na realizację programów rynku 
pracy:* 4 719 198,64 100,0% 

2.1. Szkolenia, z tego: 376 681,40 
2.1.1. Należność dla instytucji szkoleniowych 321 733,23 

2.1.2. Stypendia szkoleniowe wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne 35 024,44 

2.1.3. Dodatki szkoleniowe 14 598,73 
2.1.4. Refundacja kosztów studiów podyplomowych 5 325,00 

8,0% 

2.2. Staże 594 137,25 12,6% 

2.3. Przygotowanie zawodowe 201 982,44 4,3% 

2.4. Prace interwencyjne 809 287,77 17,1% 

2.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 1 011 920,00 21,4% 

2.6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy 779 023,00 16,5% 

2.7. Refundacja kosztów dojazdu i zakwaterowania, 
z tego: 244 813,90 

2.7.1. - na szkolenie 35 621,28 

2.7.2. - do pracy 151 248,56 

2.7.3. - na staż 39 466,25 

2.7.4. - na przygotowanie zawodowe 18 477,81 

5,2% 

2.8 7 653 441,93 13,8% 

2.9. Prace społecznie użyteczne 46 299,60 1,0% 

2.10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 
7 1 109,35 

44,6% 

0,0% 
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2.11. Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne 
rolników 502,00 0,0% 

3. Wydatki na inne zadania fakultatywne: 1 392 995,14 100,0% 

3.1. Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji 
systemu informatycznego  917 022,74 65,8% 

3.2. Wyposażenie klubu pracy 78 325,57 5,6% 

3.3. 
Opracowywanie, wydawanie i 
rozpowszechnianie informacji o usługach 
organów zatrudnienia  

86 349,88 6,2% 

3.4. 
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji 
zawodowych oraz wyposażenie dla prowadzenia 
poradnictwa zawodowego  

68 918,12 4,9% 

3.5. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania 
świadczeń, koszty komunikowania się itp. 106 174,63 7,6% 

3.6. Koszty badań lekarskich bezrobotnych 25 430,00 1,8% 

3.7. Koszty szkolenia kadr publicznych służb 
zatrudnienia  76 926,36 5,5% 

3.8. Dodatki do wynagrodzeń pracowników PUP  33 837,50 2,4% 

3.9. 
Koszty postępowania sądowego i 
egzekucyjnego w zakresie nienależnie 
pobranych świadczeń  

10,34 

13,2% 

0,0% 

RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 10 583 411,81 100,0% 100,0% 

 
w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektów współfinansowanych 
 z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Tabela nr 32: Rodzaje i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2006 

roku 
 
Lp. Wyszczególnienie Plan Wykonanie 

1. Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych 
oraz wyposażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego  71 000,00 68 918,12 

2. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o 
usługach organów zatrudnienia  89 000,00 86 349,88 

3. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń, koszty 
komunikowania się itp. 112 000,00 106 174,63 

4. Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 
informatycznego  926 000,00 917 022,74 

5. Wyposażenie klubów pracy  80 000,00 78 325,57 

6. Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia  78 600,00 76 926,36 

7. Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w zakresie 
nienależnie pobranych świadczeń  200,00 10,34 

8. Dodatki do wynagrodzeń pracowników PUP  37 000,00 33 837,50 
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9. 
Opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych 
i szkoleniowych dot. nabywania umiejętności poszukiwania i 
uzyskiwania zatrudnienia 

7 000,00 0,00 

10. Koszty badań lekarskich bezrobotnych 26 500,00 25 430,00 

Razem  1 427 300,00 1 392 995,14 

 
 

Wykres nr 57: Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2006r. 
– procentowo. 
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Wykres nr 58: Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2006r. – kwotowo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. BBuuddżżeett  
 
Wydatki budżetowe 

 
Plan wydatków budżetowych Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego w kwocie 2.541.948 zł wykonano w 96,36%. Z otrzymanych 
środków w łącznej wysokości 2.492.807,00 zł odprowadzono do budżetu Powiatu 
Nowosądeckiego kwotę 43.398,47 zł jako niewykorzystane środki. Pozostałą część 
wydatków stanowiły zrealizowane wydatki, w wysokości 2.449.408,53 zł. 

 
Wydatki dotyczące uregulowania składek na ubezpieczenia zdrowotne  

od bezrobotnych bez prawa dp zasiłku nie objętych obowiązkiem ubezpieczenia 
zdrowotnego (dział 851 rozdział 85156 paragraf 4130) wyniosły łącznie w 2006 roku 
947.753,10 zł przy planie finansowym w wysokości 1.058.613,00 zł. Nie wystąpiły 
wymagalne zobowiązania na koniec 2006 roku. 

 
Dochody budżetowe 

 
Wykonane i przekazane na konto Powiatu Nowosądeckiego dochody 

budżetowe Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Sączu (wg RB-27S) zamknęły  
się łączną kwotą 2.791,87 zł. 
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Do odprowadzenia w następnym roku budżetowym pozostały należności  
w wysokości 566,72 zł, które nie wpłynęły na konto Urzędu do dnia 31 grudnia 2006 
roku.  

 
Ponadto, na stanowiskach budżetowych wykonano: 
 

1. Wprowadzenie planu kont zgodnego z ustawą o rachunkowości. 
2. Przygotowanie, zadekretowanie oraz zaksięgowanie 911 dowodów księgowych. 
3. Zaksięgowanie 3.362 pozycji księgowych. 
4. Sporządzenie zestawień dla potrzeb sprawozdawczości.  
5. Przygotowywanie i sporządzenie sprawozdań budżetowych (miesięcznych  

i kwartalnych: RB 27, RB 28, RB-Z, RB-N, RB-50), statystyczne do Urzędu 
Statystycznego o wynagrodzeniach.  

6. Prowadzenie analityki środków trwałych, naliczenie umorzenia dla środków 
trwałych. 

7. Sporządzenie zestawienia wartości środków trwałych i umorzeń  
dla poszczególnych grup.  

 

3. SSzzcczzeeggóółłoowwaa  ––  iilloośścciioowwaa  rreeaalliizzaaccjjaa  ppllaannuu  pprraaccyy  
zzaa  22000066  rrookk..  

 
Prace wykonane w kasie Powiatowego Urzędu Pracy: 

 
• sporządzenie 57 raportów kasowych, w tym 19 szt. dotyczących Budżetu,  

2 szt. dot. ZFŚS, 6 szt dot. PFRON 
• sporządzenie 44 kwitariuszy przychodowych, w tym 8 szt. dot. Budżetu,  

1 szt.  dot. ZFŚS 
• wystawiono 67 czeków gotówkowych (w tym 1 czek anulowano). 
 
Wypłacono w kasie ze środków budżetowych: 
• zrealizowano 47 faktur i rachunków 
• wypłacono wynagrodzenia na podstawie list wypłat – 11 szt 
• wypłacono wynagrodzenia na podstawie umowy zlecenia – 2 szt 
• wypłacono i rozliczono 6 zaliczek. 
 

Na stanowiskach budżetowych sporządzono: 
 
• Elektroniczne przelewy wynagrodzeń pracowników, składek ZUS, podatku,  

a także przelewy potwierdzajace zapłatę innych zobowiązań budżetowych. 
• Rozliczenia składki na ubezpieczenia społeczne – 6 deklaracji rozliczeniowych. 
• Rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy – 6 deklaracji rozliczeniowych. 
• Sporządzono 651 raportów RMUA. 
 

Ponadto, na stanowiskach wykonano: 
 
1. Rozliczenia 192 delegacji pracowniczych. 
2. 93 kartoteki płacowe za 2006 rok. 
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3. Wypisano 41 zaświadczeń o wynagrodzeniach. 
4. Sporządzono 32 listy płac pracowników ( w tym listy obejmujące naliczenie  

1 odprawy emerytalnej pracownika i 7 nagród jubileuszowych). 
5. Prowadzono 20 kart zasiłków chorobowych. 
6. Rozliczono 46 zwolnień lekarskich. 
7. Dokonano 89 naliczeń podatku dochodowego od osób fizycznych od świadczeń 

wypłaconych ze środków ZFŚS. 
8. Naliczono i pobrano podatek z tytułu używania samochodu prywatnego do celów 

służbowych (14 rozliczeń). 
9. Rozliczono 11 rachunków do umów zlecenie, 3 rachunki umowy o dzieło,  

oraz 1 rachunek do umowy najmu. 
 

Stanowiska budżetowe odpowiedzialne są za: 
 
1. Sporządzanie 26 not obciążeniowych do Starostwa Powiatowego w Nowym Sączu 

dot. środków PFRON – kontrola wykonania limitów na poszczególnych zadaniach 
PFRON  

2. Kontrola wykonania limitów w poszczególnych paragrafach budżetowych 
i ZFŚS 

3. Kontrole rozrachunków z kontrahentami Urzędu 
4. Sporządzenie dziennika oraz zestawienia obrotów i sald, 
5. Sporządzenie planów finansowych oraz ich aktualizacja, zgodnie z otrzymanymi 

wytycznymi i zaakceptowanymi własnymi wnioskami 
6. Prowadzenie korespondencji dotyczącej budżetu jednostki. 
 

W 2006r. obsługa środków będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu 
Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego dokonywana była przez Bank Ochrony 
Środowiska Oddział w Nowym Sączu.  

 
W 2006r. korzystano z zainstalowanego w Urzędzie programu BOSCOM 

umożliwiającego komunikację łączami telefonicznymi z bankiem 
i dokonywanie stosownych operacji.  

 
Przekazano drogą elektroniczną na rachunki bankowe klientów Urzędu 

uzgodnionych i należnych środków (ok. 7972 przelewów) 
 

Tabela nr 33: Wydatki budżetowe Powiatowego urzedu Pracy w 2006 
roku. 

 

L.p. Dział 
Rozdział § Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego Plan Wykonanie 

   WYDATKI 3 600 561,00 3 397 161,63 
1 851  Ochrona zdrowia 1 058 613,00 947 753,10 

 85156  
Składki na ubezpieczenia zdrowotne oraz świadczenia 
osób nie objętych obowiązkiem ubezpieczenia 
zdrowotnego 

1 058 613,00 947 753,10 

  4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 1 058 613,00 947 753,10 

2 853  Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 2 541 948,00 2 449 408,53 
 85333  Powiatowe urzędy pracy 2 541 948,00 2 449 408,53 
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  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2 826,00 2 826,16 

  4010 Wynagrodzenia  osobowe pracowników 1 296 123,00 1 233 770,66 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne   

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 218 814,00 192 396,60 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 31 185,00 29 715,74 

  4170 Wynagrodzenie bezosobowe 30 008,00 30 008,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 333 487,00 332 884,96 

  4260 Zakup energii 13 484,00 13 483,14 

  4270 Zakup usług remontowych 57 437,00 57 437,01 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 8 470,00 8 470,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 391 799,00 391 116,00 

  4350 Zakup usług do sieci internet 11 100,00 11 099,32 

  4410 Podróże służbowe krajowe 7 500,00 6 472,63 

  4420 Podróże służbowe zagraniczne 0,00  

  4430 Różne opłaty i składki 5 503,00 5 502,35 

  4440 Odpisy na ZFŚS 36 527,00 36 527,34 

  4490 Pozostałe  13,62 

  6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 97 685,00 97 685,00 
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VV II ..   OO RRGG AANN II ZZAACCJJ AA   II   ZZAARR ZZĄĄDD ZZAANN IIEE   

 
 
W dniu 1 czerwca 2006r. rozpoczął swą działalność Powiatowy Urząd Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego, który działa w granicach administracyjnych Powiatu 
Nowosądeckiego.  

 
Nowy Urząd powstał na skutek podziału Powiatowego Urzędu Pracy  

w Nowym Sączu.  
 
Na początku działalności korzystaliśmy z wyposażenia użyczonego przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Sączu jak również udostępnionych przez ten 
Urząd pomieszczeń. 

 
Obecnie obsługujemy osoby bezrobotne w dwóch placówkach: 

 

• w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego z siedzibą przy  
ul. Nawojowskiej 118 w Nowym Sączu, oraz 

• w Filii Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w Krynicy Zdroju. 
 

Otwarcie nowej siedziby zostało poprzedzone szeroką kampanią reklamową  
w mediach (prasa, radio), jak również prowadzoną przez naszych pracowników  
w Urzędzie. Przeniesienie siedziby naszego Urzędu na ulicę Nawojowską przebiegło 
sprawnie, bez zakłócenia obsługi osób bezrobotnych. Uruchomienie nowego Urzędu 
wiązało się z wieloma inwestycjami, które musiały być podjęte dla sprawnego jego 
funkcjonowania. Najważniejszą z nich było przystosowanie nowej siedziby 
Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego do obsługi klientów.  
W celu adaptacji nowego budynku podjęliśmy prace remontowe. W drodze przetargu 
nieograniczonego zakupiliśmy meble biurowe. Z uzyskanych środków ministerialnych 
przeznaczonych na przedsięwzięcia informatyczne zakupiliśmy ok. 130 jednostek 
komputerowych, oraz inny sprzęt biurowy (drukarki, skaner, urządzenia 
wielofunkcyjne itp.). Uruchomiliśmy sieć komputerową. Zainstalowaliśmy nową 
centralę telefoniczną. Zakupiliśmy oprogramowania niezbędne do funkcjonowania 
Urzędu. Z otrzymanych środków uruchomiliśmy również serwerownię. W momencie 
rozpoczęcia działalności utworzyliśmy stronę internetową Urzędu, a pod koniec 
2006r. zakupiliśmy oprogramowanie do wdrożenia wewnętrznej sieci (Intranet). 
Ogółem Dział Organizacji i Administracji począwszy od miesiąca lipca przeprowadził 
64 postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w tym 22 przetargi 
nieograniczone, 7 zamówień w trybie zapytania o cenę, 35 zamówień w trybie  
z wolnej ręki. Jednym z przedmiotów zamówień publicznych były również 
zamówienia o przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych, oraz zakup 
materiałów biurowych i eksploatacyjnych. Dział Organizacjii Administracji dokonał 
również szeregu zamówień w trybie pozaustawowym, głównie związanych  
z zaopatrzeniem Urzędu w bieżące materiały. Są to m.in. środki czystości, pieczątki, 
tablice informacyjne i inne drobne wyposażenie Urzędu. W celu zapewnienia 
większej mobilności oraz możliwości promocyjnych Urzędu w terenie z dodatkowych 
środków pozyskanych z ministerstwa zakupiliśmy sprzęt służący do prezentacji 
i promocji Urzędu oraz prowadzenia Klubu Pracy, 3 kioski informacyjne 
oraz oprogramowanie „Oferty Pracy” w celu prezentowania ofert pracy na monitorach 
telewizyjnych. 
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W związku z utworzeniem nowego Urzędu od samego początku Dział 
Organizacji i Administracji przygotowywał i wprowadził szereg przepisów 
wewnętrznych niezbędnych do sprawnego funkcjonowania Urzędu m.in.: 

 
• regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego z siedzibą w Nowym Sączu, 
• wprowadzenie zasad rachunkowości, zakładowego planu kont oraz instrukcję 

obiegu dokumentów księgowych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego, 

• wprowadzenie instrukcji gospodarki kasowej w Powiatowym Urzędzie Pracy  
dla Powiatu Nowosądeckiego, 

• wprowadzenie zasad dotyczących wysokości przyznawania i wypłacania 
dodatków do wynagrodzeń pracownikom Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego, 

• regulamin pracy Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, 
• regulamin udzielania zamówień publicznych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

dla Powiatu Nowosądeckiego 
• regulamin pracy komisji przetargowej w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego, 
• regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
• regulamin przeznaczenia funduszu nagród w Powiatowym Urzędzie Pracy  

dla Powiatu Nowosądeckiego, 
• przygotowanie i wprowadzenie zaakceptowanych przez Archiwum Państwowe  

w Krakowie przepisów kancelaryjno – archiwalnych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego (instrukcja kancelaryjna Powiatowe Urzędu 
Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, rzeczowy wykaz akt Powiatowego Urzędu 
Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, instrukcję o organizacji i zakresie działania 
archiwum zakładowego Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego), 

• wprowadzenie zasad i trybu postępowania przy korzystaniu z pojazdów do celów 
służbowych przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego, 

• wprowadzenie instrukcji inwentaryzacyjnej, 
 
W zakresie statystyk  sporządzane były: 
 

• miesięczne  sprawozdania  o rynku pracy,  
• kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg wieku, 

poziomu      wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy, 
• półroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodów  

i specjalności, 
• półroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz oferty 

pracy, 
• półroczne sprawozdania o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych  

i poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, 
• roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku, poziomu 

wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy, 
• roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin. 
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Sporządzano meldunki i zestawienia: 
 

• meldunek o rynku pracy raz w miesiącu, 
• zestawienie podstawowych danych i struktur gminami – na koniec każdego 

kwartału. 
 

Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy 
na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorządem gmin oraz innymi 
partnerami rynku pracy. 
 

Opracowano 7 miesięcznych „Informacji o skali bezrobocia na terenie Powiatu 
Nowosądeckiego”, które są publikowane na naszej stronie internetowej stanowiąc 
źródło aktualnych wiadomości na temat zarejestrowanych osób bezrobotnych 
 i o działaniach urzędu pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych. 
 

Sporządzono  „Raport za II półrocze 2006 r. dotyczący monitoringu zawodów 
deficytowych  i nadwyżkowych”, który pozwolił dostrzec tendencje jakie wystąpiły  
w obszarze rynku pracy w Powiecie Nowosądeckim. Raport ten pełni dużą rolę  
w projektowaniu rozwoju kształcenia kadr i planowaniu zmian w strukturze 
kształcenia zawodowego, wspomaga opracowywanie szkoleń na rynku pracy 
kierowanych do bezrobotnych. 
 

Opracowano propozycje działań na rzecz osób niepełnosprawnych, które 
realizowane będą przez PUP dla Powiatu Nowosądeckiego. Równocześnie 
propozycje te stanowiły nasz wkład do powstającego  „Programu działań na rzecz 
osób niepełnosprawnych na lata 2007 - 2013 dla Powiatu Nowosądeckiego”. 
  

Udzielano informacji oraz przekazywano dane statystyczne na temat 
bezrobocia wszystkim zainteresowanym tą tematyką jako materiał pomocny  
do pisania różnego rodzaju prac, referatów, zadań szkolnych i innych. 
 

Prowadzono bazę danych dotyczącą podstawowych wielkości obrazujących 
poziom bezrobocia na naszym terenie. 

 
W ostatnim kwartale 2006r. przeprowadziliśmy wspólnie z innymi działami 

akcję promująca instrumenty rynku pracy opartą na kierowaniu listów zapraszających 
prywatnych przedsiębiorców oraz jednostki budżetowe do korzystania z naszych 
programów. 
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Tabela nr 1 

Plan podziału środków Funduszu Pracy w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego na 2006r. 
- przyznanych samorządowi powiatowemu zgodnie z algorytmem z przeznaczeniem na finansowanie programów promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i  aktywizacji zawodowej wg poszczególnych form. 
 
 

Limit ogółem w tym : 

Lp. Wyszczególnienie 
kwota w zł Wsk. 

Struk. %

Środki zaangażowane 
na dzień 01.06.2006r. 
przekazane na podst. 

porozumienia w zł. 

Środki na nowe zadania 
w 2006r. przyznane na 

podstawie decyzji z dnia 
14.07.2006r.  w zł 

( 3-5  ) 
1 2 3 4 5 6 
1 Szkolenia 126 806,30 6,94% 16 806,30 110 000,00 
2 Koszty dojazdu i zakwaterowania 177 943,97 9,72% 150 943,97 27 000,00* 

3 Ref. kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy -  - - 

4 Przyznanie śr. bezr. na podjecie dział. gosp. -  - - 
5 Prace interwencyjne 722 304,46 39,46% 667 080,46 55 224,00 
6 Roboty publiczne 428 364,72 23,40% 372 114,72 56 250,00 
7 Staże 171 560,76 9,37% 170 090,76 1 470,00 
8 Przygot. zawodowe w miejscu pracy 93 336,01 5,10% 93 336,01 - 
9 Ref.  kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 1 000,00 0,05% - 1 000,00 

10 Pokrycie skł. na ubezpieczenie społeczne 2 251,00 0,12% 251,00 2 000,00 
11 Prace społecznie użytecznie 51 948,00 2,84% 51 948,00 - 
12 Rezerwa na współfinansowanie projektów 55 000,00 3,00% 0 55 000,00 
13 Kwota środków niezaangażowanych 28,78 0,00% 28,78 - 

 Ogółem 1 830544,00 100 % 1 522 600,00 307 944,00 
 
* w tym koszty stażu i przygotowania zawodowego –12 000,00  PLN  
                           
 
 
 
 



 120 

 
 
                    
                   

         Tabela nr 2 
Plan podziału środków Funduszu Pracy w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego na 2006r.  
- przyznanych samorządowi powiatowemu ze środków samorządu wojewódzkiego – program „ Konserwator” z przeznaczeniem na 

finansowanie programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i  aktywizacji zawodowej wg poszczególnych form. 
 
 

Limit ogółem w tym : 

Lp. Wyszczególnienie 
kwota w zł Wsk. 

Struk. %

Środki zaangażowane 
na dzień 01.06.2006r. 
przekazane na podst. 

porozumienia w zł. 

Środki na nowe zadania 
w 2006r. przyznane na 

podstawie decyzji z dnia 
14.07.2006r.  w zł 

( 3-5  ) 
1 2 3 4 5 6 
1 Szkolenia -  - - 
2 Koszty dojazdu i zakwaterowania -  - - 

3 Ref. kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy -  - - 

4 Przyznanie śr. bezr. na podjecie dział. gosp. -  - - 
5 Prace interwencyjne 56 977,07 19,81% 56 977,07 - 
6 Roboty publiczne 212 900,00 74,00% 212 900,00 - 
7 Staże -  - - 
8 Przygot. zawodowe w miejscu pracy 17056,32 5,93% 17 056,32 - 
9 Ref.  kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 -  - - 

10 Pokrycie skł. na ubezpieczenie społeczne -  - - 
11 Prace społecznie użytecznie -  - - 
12 Rezerwa na współfinansowanie projektów -  - - 

 Kwota środków niezaangażowanych 750,61 0,26% 750,61 - 
 Ogółem 287 684,00 100% 287 684,00 - 
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         Tabela nr 3 
Plan podziału środków Funduszu Pracy w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego na 2006r.  
- przyznanych samorządowi powiatowemu ze środków „rezerwy” Ministra z przeznaczeniem na finansowanie programów promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i  aktywizacji zawodowej wg poszczególnych form. 
 
 

Limit ogółem w tym : 

Lp. Wyszczególnienie 
kwota w zł 

Wskaźnik
struktury 

w % 

Środki na nowe zadania 
w 2006r. przyznane na 

podstawie decyzji z dnia 
14.07.2006r.  w zł 

 

Środki na nowe zadania 
w 2006r. przyznane na 

podstawie decyzji z dnia 
20.09.2006r.  w zł 

 
1 2 3 4 6 6 
1 Szkolenia 220 000,00 8,85% - 220 000,00 
2 Koszty dojazdu i zakwaterowania 136 000,00 5,47% - 136 000,00 

3 Ref. kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowiska pracy 561 000,00 22,57% 77 000,00 484 000,00 

4 Przyznanie śr. bezr. na podjecie dział. gosp. 824 637,00 33,17% 219 637,00 605 000,00 
5 Prace interwencyjne 202 870,00 8,16% 62 870,00 140 000,00 
6 Roboty publiczne -  - - 
7 Staże 440 120,00 17,70% 105 120,00 335 000,00 
8 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 101 318,00 4,08% 21 318,00 80 000,00 
9 Ref.  kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 -  - - 

10 Pokrycie skł. na ubezpieczenie społeczne rol. -  - - 
11 Prace społecznie użytecznie -  - - 
12 Rezerwa na współfinansowanie projektów -  - - 

 Ogółem 2 485 945,00 100% 485 945,00 2 000 000,00 
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Tabela nr 4 

Zestawienie wykonania limitów poszczególnych programów rynku pracy 
 

 

Program 

Podział 
limitu 

środków z 
„rezerwy” 
ministra 

Ilość osób 
/szacunkowo

/ 

Podział 
środków 

niezaangażo-
wanych przez 
PUP w Nowym 

Sączu 

Ilość 
osób 

/szacun-
kowo/ 

Limit Łączny
Łączna 

ilość 
osób 

Limit 
Łączny 

/po 
zmianach

/ 

Wykonanie % 
Wykonania 

Wykonanie  
ilość osób 

1. Podstawowe usługi 
rynku pracy           

  Szkolenia 220 000 200 110 000 50 330 000 250 322 000 322 000 100,0 250 

2. 
Instrumenty rynku pracy 
wspierające podstawowe 
usługi: 

          

  
Koszt przejazdu i 
zakwaterowania /staż, pz, 
szkolenia, praca/ 

136 000 550 27 000 90 163 000 640 123 000 122 992 100,0 680 

  

Refundacja kosztów 
wyposażenia i 
doposażenia stanowiska 
pracy 

484 000 40 77 000 7 561 000 47 780 400 778 100 99,7 67 

  
Środki na rozpoczęcie 
działalności 
gospodarczej 

605 000 50 219 637 20 824 637 70 879 053 879 020 100,0 73 

3. Dodatkowe działania:           

  
Prace Interwencyjne, 
Prace Interwencyjne 50 + 140 000 50 118 094 50 258 094 100 178 094 175 693 98,7 100 

  Staże 335 000 300 106 590 50 441 590 350 425 120 424 018 99,7 464 

  Przygotowanie 
zawodowe 80 000 80 21 318 10 101 318 90 95 818 95 584 99,8 113 

  Roboty publiczne   56 250 35 56 250 35 56 250 56 250 100,0 35 

  Wkład własny do 
projektów EFS   55 000 50 55 000 50 44 000 44 000 100,0 38 

  Refundacja składek 
KRUS   2 000 3 2 000 3 502 502 100,0 2 

  Refundacja kosztów 
opieki   1 000 2 1 000 2 1 220 1 219 99,9 1 

  Suma 2 000 000 1 270 793 889 367 2 793 889 1637 2 905 457 2 899 378 99,8 1 823 
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     Tabela nr 5 

Programy Rynku Pracy - wydatki w 2006 roku 
 

Lp. Program Limit FP Wydatki % wykonania Ilość umów /spraw/ Ilość osób 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Staże 601 381 594 137 98,8% 302 569 
2. Przygotowanie zawodowe 204 316 201 983 98,9% 108 159 

3. Prace interwencyjne 859 730 809 288 94,1% 255 371 

4. Dotacja na działalność gospodarczą 879 053 878 920 100,0% 146 146 

5. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy 780 400 779 023 99,8% 103 149 

6. Refundacja kosztów dojazdu i zakwaterowania,              z tego: 242 304 988 988 
 - na szkolenia 33 111   
 - do pracy 151 249   
 - na staż 39 466   
 - na przygotowanie zawodowe 

254 044 

18 478 

95,4% 

  
7. Roboty publiczne 657 800 653 442 99,3% 12 159 
8. Prace społecznie użyteczne 46 448 46 300 99,7% 6 66 

9. Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 1 220 1 109 90,9% 2 2 
10. Refundacja składek KRUS 502 502 100,0% 1 1 
11. Szkolenia, z tego: 336 473 47 311 

 - należności dla jednostek szkoleniowych 288 783   

 - stypendia szkoleniowe 27 994   

 - dodatki szkoleniowe 14 371   

 - refundacja kosztów studiów podyplomowych 

338 806 

5 325 

99,3% 

  

12. Projekty współfinansowane z EFS, z tego: 175 717 15 38 

 - 1.2 SPO RZL 113 075   
 - 1.3 SPO RZL 

183 000 

62 642 

96,0% 

  

Razem 4 806 700 4 719 198 98,2% 1970 2921 
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          Tabela nr 6 
Plan podziału środków Funduszu Pracy w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego na 2006 rok – 

 po zmianach z dnia 14.12.2006 r. – przyznanych samorządowi powiatowemu zgodnie z algorytmem i ze środków rezerwy Ministra oraz ze 
środków samorządu wojewódzkiego – Program „Konserwator”,  ”Drogowiec”  z przeznaczeniem na finansowanie programów promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej według poszczególnych form. 

 

Limit ogółem Algorytm Środki z „rezerwy” 
ministra 

Programy 
wojewódzkie L.p. Wyszczególnienie 

kwota w zł zmiana kwota w zł kwota w zł kwota w zł 
1 2 3 4 5 6 7 
1 Szkolenia 338 806,30 - 3 000,00* 126 806,30 212 000,00 - 

2 Koszty dojazdu i zakwaterowania 254 043,97 -  400,00* 
-15 500,00** 158 443,97 95 600,00 - 

3 Refundacja  kosztów wyposażenia i 
doposażenia stanowiska pracy 

 
780 400,00

-2 600,00* 
+ 60 000,00** 

 
72 000,00 

 
708 400,00 

 
- 

4 Przyznanie środków bezrobotnemu na 
podjęcie działalności gospodarczej 

 
879 053,39

+6 000,00* 
+26 416,39** 

 
48 416,39 

 

 
830 637,00 

 
- 

5 Prace interwencyjne 859729,53 - 1 839,00*** 
- 23 313,00** 686 221,46 118 370,00 55 138,07 

6 Roboty publiczne 657 800,00 -20 387,00** 
- 22 177,72*** 399 677,72 - 258 122,28 

7 Staże 601 380,76 0 176 260,76 425 120,00 - 
8 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 204 316,05 -3 544,28*** 94 986,01 95 818,00 13 512,04 

9 Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 
lat 7 1 220,00 0 1 220,00  

- 
 
- 

10 Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne 
rol. 502,00 - 1 749,00** 502,00 - - 

11 Prace społecznie użyteczne 46 448,00 0 46 448,00 - - 
12 Rezerwa na współfinansowanie projektów 44 000,00 - 1 000,00** 44 000,00 - - 

13 Kwota środków niezaangażowanych 0 - 750,61*** 
- 55,78** 0 - 0 

 OGÓŁEM 4 667 700,00 96 316,39 1 854 982,61 2 485 945,00 326 772,39 
 *    przesunięcia ramach środków z „rezerwy” ministra 
**   przesunięcia w ramach środków z algorytmu 
*** przesunięcia w ramach programów wojewódzkich + 3 900 zł zmniejszenie limitu decyzją z dnia 21.11.06 r. 
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