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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przedstawia

,,Realizacje zadan za 2018 rok™.
Publikacja ta przedstawia dziatania realizowane przez PUP dla PN w 2018
roku, ktére w znaczny sposoOb przyczynily si¢ do obnizenia poziomu
bezrobocia w powiecie nowosadeckim, zwiekszyly przedsigbiorczos¢ wsrod
0s0b bezrobotnych, pomogly osobom bezrobotnym zdoby¢ nowe kwalifikacje
poprzez organizowanie szkolen, poprzez doradztwo zawodowe i wspoOtprace
z pracodawcami.

Rok 2018 byt drugim rokiem dynamicznych zmian i znaczacego spadku
liczby 0s6b bezrobotnych na naszym lokalnym rynku pracy.

Tegoroczna ,,Realizacja zadan” opisuje korzystne zmiany jakie zaszty na
rynku pracy w powiecie nowosadeckim i podobnie jak dwanascie poprzednich
edycji ma takg samg konstrukcje 1 sktada si¢ z pieciu rozdziatow:

> pierwszy dotyczy og0lnej sytuacji spoteczno - demograficznej
| gospodarczej powiatu nowosadeckiego,

» drugi skupia si¢ na analizie bezrobocia, czyli opisuje rozmiary,
strukture 1 zmiany poziomu bezrobocia w powiecie nowosadeckim,

» trzeci koncentruje sie¢ w szczego6lnosci na dziataniach podejmowanych
przez urzad pracy w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

» czwarty przedstawia problematyke 1 opis pozostalych zadan
realizowanych przez urzad pracy w zakresie polityki rynku pracy,

> piaty stanowi podsumowanie tabelaryczne najwazniejszych danych
statystycznych zawartych w przedstawianym dokumencie.

Pomimo spadku bezrobocia, poprawy kondycji gospodarki oraz
zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikow problemem do rozwigzania
na lokalnym rynku pracy jest ograniczenie rozpigtosci bezrobocia w skali
poszczegllnych struktur a gldéwnie wsrod kobiet, oséb mtodych 1 oséb
dlugotrwale bezrobotnych.

Dlatego problem bezrobocia w powiecie nowosadeckim wcigz wymaga dziatan
ze strony urzedu pracy, ktore beda nakierowane na aktywizacje zawodowg
zarejestrowanych osob bezrobotnych.



I. 1.POWIAT NOWOSADECKI - OGOLNA SYTUACJA
SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA | GOSPODARCZA.

Powiat nowosadecki zaliczany jest do duzych jednostek terytorialnych
w Wojewodztwie Matopolskim. Jest na pierwszym miejscu pod wzgledem
wielko$ci powierzchni, ktora wynosi 1 550 km® i stanowi 10,3 % calej
powierzchni Matopolski i 0,49 % powierzchni Kraju.
Powiat nowosadecki tworzy 16 gmin — 1 gmina miejska (Grybow), 4 gminy
miejsko-wiejskie (Krynica Zdrdj, Muszyna, Piwniczna Zdroj, Stary Sacz) oraz
11 gmin wiejskich: Chetmiec, Groédek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka
Wielka, Korzenna, Labowa, L.acko, Lososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie
I Rytro. Ogoétem na terenie powiatu nowosadeckiego znajduje si¢ 5 miast i 191
miejscowosci zréznicowanych pod wzgledem wystepujacych w nich atrakcji.
Sa miejscowosci uzdrowiskowe, takie gdzie mozna uprawia¢ sporty zimowe,
0 walorach krajobrazowych, takie, ktére sg doskonalym miejscem letniego
wypoczynku, takie w ktorych organizowane sg festiwale, imprezy plenerowe,
wydarzenia sportowe a takze miejscowosci o walorach religijnych.
Generalnie powiat nowosadecki jest powiatem o charakterze turystyczno-
rolniczym z niewielkim udziatlem przemyshu.
Cechg charakterystyczng 1 pozytywng powiatu nowosadeckiego jest znaczacy
potencjal demograficzny, ktory wedlug prognoz w perspektywie kilkunastu lat
ulegnie dalszemu zwigkszeniu.

Powiat Nowosadecki — podzial administracyjny
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1. Ludnosé.

Na koniec 31.12.2017 r. liczba ludnosci w Powiecie Nowosadeckim
wynosila 214 999 oséb, w tym 107 145 mezczyzn (49,8 %) i kobiet 107 854
(50,2 %). W stosunku do roku poprzedniego liczba ludno$ci wzrosta o 1 135
0sOb.

Ludnos¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim

na koniec grudnia w latach 2010 - 2017
218 000

216 000 - 214999
213 864

214 000

211 830

212000 - 211 045

209 988
210 000 208 715
208 000</\/
207 467
206 000
204 000 -
202 000 T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg pici
stan na koniec grudnia 2017 r.

107 854
tj. 50,2 %
kobiety

107 145
tj. 49,8 %
mezczyzni

Razem: 214 999 oséb

W Powiecie Nowosagdeckim od lat w strukturze ludnosci nieznacznie
przewazaja kobiety. Na koniec 2017 roku bylo o 709 kobiet wigce] niz
mezczyzn - dane w tabeli ponize;.

Ludnosé¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

can Iﬁ:tgl.lz_ 2015 rok 2016 rok 2017 rok
Ogolem, 7 tego: 212 894 213 864 214 999
mezezyzni 106 118 106 631 107 145
kobiety 106 776 107 233 107 854
wigcej kobiet + 658 + 602 + 709

Wspoétczynnik feminizacji wynoszacy dla Powiatu Nowosadeckiego 101
wskazuje, ze na 100 mezczyzn przypada 101 kobiet. Wspdiczynnik feminizacji
dla Powiatu Nowosadeckiego nie zmienit si¢ w ostatnich pigciu latach.



Wigkszo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego skupiona jest na wsi —
178 299 o0s6b (82,9 %). W miastach mieszka 36 700 osob (17,1 %). Powiat
nowosgdecki charakteryzuzje si¢ jednym z nizszych wskaznikow gestosci
zaludnienia — 139 osob/km”.

Ponizszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnosci na obszarach miejskich
I wiejskich w latach 2010 - 2017.

Ludnos$é w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania - stan na koniec grudnia lata 2010 - 2017
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Obserwuje si¢ wzrost liczby ludnos$ci zamieszkujacej obszary wiejskie,
a spadek liczby ludnosci zamieszkujacej w miastach.
W kolejnej tabeli prezentacja struktury ludnosci wg poszczegolnych grup
wiekowych.

Ludnosé powiatu nowosadeckiego wg grup wieku i plci
stan na koniec grudnia 2017 r.

Przedzial Ogolem s, .
wiekowy/ lata stan %udnoéci Mezezyzni Kobiety
0-4 13079 6719 6 360
5-9 14 279 7 310 6 969
10 - 14 13 264 6 826 6 438
15-19 14 352 7 337 7 015
2024 16 062 8 323 7739
25-29 17 680 9 055 8 625
30-34 17 022 8 743 8 279
35-39 15 936 8 000 7936
40 - 44 14 990 7 590 7 400
45 - 49 13 956 7036 6 920
50 - 54 13 544 7 008 6 536
55-59 13092 6 746 6 346
60 — 64 10 818 5493 5325
65 — 69 8 775 4120 4 655
70— 74 5909 2 586 3323
7579 4791 1 860 2 931
80 - 84 4146 1 450 2 696
85 1 wigcej 3304 943 2 361
RAZEM 214 999 107 145 107 854




Ludnos¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki

stan na 31.12. w latach 2016 - 2017

Przedzialy wiekowe Ilgéig sréb Ilgéi; sréb E?_Z:I/T_a
0-14 lat 40 551 40 622 +71
15-19 lat 14 686 14 352 - 334
20 - 24 lat 16 656 16 062 - 594
25 - 29 lat 17 525 17 680 + 155
30 - 34 lat 16 969 17 022 + 53
35 - 39 lat 15714 15 936 + 222
40 — 44 lat 14 847 14 990 + 143
45 - 49 |at 13 882 13 956 + 74
50 - 54 lat 13 464 13 544 + 80
55 - 59 lat 12 852 13 092 + 240
60 - 64 lat 10 510 10 818 + 308

65 lat i wiecej 26208 | 26925 | +717
Razem Powiat Nowosadecki | 213 864 | 214999 | +1 135

Odnoszac si¢ do powyzszej tabeli w 2017 roku zauwazalny jest wzrost
ludnosci W najmtodszym przedziale wiekowym. W  ostatnich latach
W najmtodszej grupie wiekowej wystegpowat spadek ludnosci.

Kolejny wykres i tabela prezentuja ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku —
grup bardzo waznych z tego wzgledu, ze kazda grupa odgrywa w demografii
inng role 1 ma duzy wplyw na pozostate grupy.

Ludnos$é wg ekonomicznych grup wieku - stan na 31.12.2017 r.
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Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Ogdlem przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Lata osoby 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60 lat/65 +
stan na 31.12. osoby | % do ogotu| osoby | % do ogdtu | osoby | % do ogotu

2010r. 207 467 |52638| 25,4 127 401 61,4 27 428 13,2
2011r. 208 715151945 249 128 855 61,7 27 915 13,4
2012r. 209988 151291 244 130 115 62,0 28 582 13,6
2013r. 211045 50685| 24,0 131 128 62,1 29 232 13,9
2014r. 211830 |50023| 23,6 131 895 62,3 29 912 14,1
2015. 212 894 149549 23,3 132 622 62,3 30723 14,4
2016 . 213864 149331 231 133 090 62,2 31 443 14,7
2017 r. 214999 |49 120| 228 133 629 62,2 32 250 15,0

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje, ze najliczniejsza

grupe wickowa stanowita ludnos$¢ w wieku produkcyjnym — 133 629 0so6b
(62,2 %). Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym to 49 120 oséb (22,8 %).
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym to 32 250 0s6b (15,0 %).
Dane w powyzszej tabeli wskazuja, ze liczebnos¢  osob w wieku
przedprodukcyjnym regularnie ulega zmniejszeniu. Jednocze$nie regularnie
wzrasta liczebnos$¢ os6b w wieku poprodukcyjnym, czyli osob nieaktywnych
zawodowo. Procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ostatnich
dwoch latach utrzymuje si¢ na jednakowym poziomie.

W powiecie nowosadeckim na koniec 2017 roku wystgpil dodatni
przyrost naturalny wynoszacy 1 157 oséb, z tego przyrost naturalny kobiet
0 598 i przyrost naturalny mezczyzn o 559.

Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Nowosadeckim w 2017 roku
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Na powyzszym wykresie widaé, ze w 2017 roku urodzito si¢ wiecej
chtopcow (50,3 %) niz dziewczat (49,7 %). Rownoczesnie powyzsze dane
pokazuja, ze w2017 roku zmarlo wiecej mezczyzn (51,8 %) niz kobiet
(48,2 %).

Przyrost naturalny w powiecie nowosadeckim w latach 2007 — 2017

Lata Ilos¢ oséb
2007 r. +1 080
2008 . +1 187
2009 . +1 254
2010 r. +1 215
2011 . +1 175
2012 r. +1 092
2013 r. +1 011
2014 r. + 996
2015, + 1027
2016 . + 1016
2017 r. + 1157

W powiecie nowosadeckim przyrost naturalny od wielu lat przyjmuje
warto$ci dodatnie, co wskazuje, ze powiat nowosadecki nalezy do powiatow
aktywnych demograficznie, czyli zaludniajgcych si¢ — dane w tabeli ponize;.

Migracje wewnetrzne i zagraniczne.

Zameldowania i wymeldowania w Powiecie Nowosadeckim w 2017 r.
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200
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W powiecie nowosadeckim w 2017 r. zarejestrowano 1 800 zameldowan
w ruchu wewngtrznym oraz 1 883 wymeldowania w ruchu wewngtrznym,
w wyniku czego saldo migracji wewngtrznych wynosito dla powiatu
nowosadeckiego minus 83. W tym samym czasie 63 osoby zameldowato si¢
z zagranicy oraz zarejestrowano 30 wymeldowan za granic¢ — daje to saldo
migracji zagranicznych wynoszace 33.
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Zrédlo: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewddztwa i Powiatu Nowosqdeckiego
opracowano na podstawie danych pochodzgcych z publikacji Gtownego Urzedu
Statystycznego, a W szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowe;.

W powiecie nowosadeckim wedlug stanu na koniec grudnia 2017 r.
w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 16 058 podmiotow gospodarki
narodowej, tj. 0 2,1 % (0 337 podmiotdéw) wigcej niz przed rokiem wpisanych
do rejestru.

Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 2010- 2017
18000
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Analiza ilosciowa podmiotow  gospodarczych  zarejestrowanych
w systemie REGON wskazuje, ze w powiecic nowosadeckim jest coraz wiece;j
podmiotéw gospodarki narodowej, co wskazuje na rozwoj regionu.

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie nowosadeckim

Ilos¢ podmiotow gospodarczych
Rok Ogolem Sektor Sektor pryWZ\:Il\'l[rtlym
podmioty | publiczny razem osoby fiyzyczne
2017 rok 16 058 396 * 15 591 = 13 132

*) nie sg prezentowane Wszystkie formy prawne podmiotoéw, dlatego dane liczbowe nie sumujg si¢ na
lo$¢ podmiotéw ogdtem.

Zdecydowang wigkszos¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON
stanowity jednostki sektora prywatnego 15 591, natomiast 396 podmiotéw to
jednostki sektora publicznego.

Podobnie jak w latach poprzednich w sektorze prywatnym dominowaty
jednostki nalezace do 0sob fizycznych - 13 132 podmioty, stanowigc 84,2 %
wszystkich podmiotow prywatnych. Poza osobami fizycznymi (13132 firmy)
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w sektorze prywatnym dzialaty jeszcze: spotki handlowe, Spotki handlowe
z udziatem kapitalu zagranicznego, Spotdzielnie, fundacje, stowarzyszenia
| organizacje spoteczne. Poprzez te instytucje realizowane sa przedsiewzigcia
0 charakterze spoteczno — gospodarczym. Dane liczbowe przedstawiono
w tabeli ponize;j.

Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych.

Wyszczegodlnienie 2017 r. | 2016 r. | 2015r. | 2014 r. | 2013 r. | 2012r.

Sektor prywatny ogolem 15591 | 15202 | 14918 | 14555 | 14170 | 13704
w tym:

Osoby fizyczne 13132 | 12817 | 12647 | 12324 | 12072 | 11718
Spétki handlowe 632 602 567 549 511 459
Spotki handlowe z udzialem
kapitalu zagranicznego 56 59 54 55 50 48
Spétdzielnie 51 49 49 49 49 49
Fundacje 83 73 54 42 35 28
Stowarzyszenia i organizacje
spoleczne 567 540 503 491 470 447

Z analizy tabeli wynika, ze trwa dalszy wzrost ilosci spotek handlowych,

fundacji 1 stowarzyszen. Analizowany trend wskazuje, 1z te formy
organizacyjne cieszg si¢ rosngcg popularnoscig. W 2017 roku po raz pierwszy
od wielu lat wzrosta liczba spotdzielni.
Typowe dla struktury podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie
nowosadeckim jest to, ze wsrdd podmiotow gospodarki narodowej dominujg
mikro przedsi¢biorstwa tj. z deklarowang przy wpisie do rejestru liczbg
pracujacych do 9 oso6b - 15 407 podmiotow tj. 95,9 % ogdlu wszystkich
podmiotow w powiecie. Mikro przedsiebiorstwa zdecydowanie przewazaja nad
pozostatymi grupami przedsigbiorstw, powstaja gldéwnie w sektorze
prywatnym imaja duzy wplyw na poziom bezrobocia w powiecie
nowosgdeckim.

Struktura podmiotow gospodarki narodowe;j
wg liczby pracujacych w 2017 r. (stan w dniu 31.12.)

Podmioty gospodarki narodowej Liczba podmiotow Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogolem 16 058 100
Z tego:
0 do 9 0s6b 15 407 95,9
10 do 49 0s6b 568 3,5
50 do 249 o0sbéb 79 0,5
250 do 999 0s6b 4 0,02
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W  strukturze podmiotéw gospodarczych Powiatu Nowosadeckiego
reprezentowane sg wszystkie sekcje PKD, a struktura sektorowa gospodarki
powiatu nowosadeckiego nie ulegla w ostatnich latach zmianom - ilustruje to
tabela ponize;.

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji na koniec 2017 r.

Kod SEKCJA PKD Ogolem
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci ) podmioty
F  |Budownictwo 4 631
G |Handel hurtowy i detaliczny 3116
C | Przetworstwo przemystowe 1 296
SiT |Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 1100

H | Transport i gospodarka magazynowa 929
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 889
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 764
P |Edukacja 576
| Dzialalno$¢ zwigzana z zasz_lterowaniem 618

1 ustugami gastronomicznymi

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
N |75 " . 410

1 dziatalno$¢ wspierajaca
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 359
R | Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 338
K | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 252
L  |Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 263
J | Informacja i komunikacja 289
O |Administracja publiczna i obrona narodowa 140
E |Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami 1 odpadami 61
D |Wytwarzanie i zaopatrzenie w energi¢ elektryczng 18
B | Gornictwo i wydobywanie 7

W 2017 r. podobnie jak w latach poprzednich kluczowymi gatgziami dla
naszego rynku pracy byty dwie sekcje tj. sekcja budowlana (4 631 podmiotow)
I sekcja handlowa (3 116 podmiotow). Trzecig sekcja skupiajgca liczng ale
znacznie mniejsza ilo$¢ podmiotow niz dwie poprzednie sekcje byla sekcja
przemystowa (1 296 podmiotow).

Przytoczone dane wskazuja, ze co trzeci zarejestrowany podmiot gospodarki
narodowej w powiecie nowosadeckim prowadzit dziatalnos¢ budowlana.

W 2017 r. zarejestrowano 1880 nowych podmiotéw gospodarczych,
tym 8 podmiotow sektora publicznego 1 1 818 podmiotow sektora prywatnego
(z tego 1 748 osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza). Najwigcej
nowych podmiotéw zarejestrowano w sekcjach: budownictwo (809, tj.
43,0 %), handel (279, tj. 14,8 %). Wymienione dwie sekcje PKD skupiaty
tacznie 57,8 % ogotu nowo zarejestrowanych podmiotow.
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W ciggu omawianego roku wyrejestrowano 1536 podmiotéw
gospodarczych z terenu Powiatu Nowosadeckiego, w tym 81 podmiotéw
z sektora publicznego (sekcja P redukacjy — 79 podmiotow, sekcja M / Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna/ — 2 podmioty) i 1 455 podmiotow z sektora prywatnego
(z tego 1414 osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza).
Najwigkszg liczbe zlikwidowanych podmiotow odnotowano w sekcjach:
budownictwo (640), handel (282), przetwdrstwo przemystowe (107).

Dane pokazuja, ze najwigkszg aktywnos¢ w otwieraniu 1 likwidowaniu
dziatalnosci gospodarczej wykazywaly podmioty  nalezace do sekcji
,,budownictwo” 1 ,,handel”.

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki harodowej
w powiecie howosadeckim w 2017 r.

2400 -
2200
2000 4 wiecej podmiotow zarejestrowano o 344 niz wyrejestrowano
1800 -
1600 - 1536
1400 -
1200 -
1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

nowo zarejestrowane podmioty gospodarki wyrejestrowane podmioty gospodarki nharodowej
narodowej

Podmioty gospodarki narodowej — poréwnanie latami.

Rok Nowo zgrejestrowane Wyrejestrowane Bilans
w ciggu roku w ciggu roku

20107, 1774 1028 + 746
2011 r. 1 696 1429 + 267
2012, 1709 1111 + 598
2013, 1743 1280 + 463
2014, 1916 1484 + 432
2015r. 1893 1484 + 409
2016 . 1853 1515 + 338
2017 r. 1 880 1536 + 344

Jak wskazuje powyzsze zestawienie liczba przedsiebiorstw nowo
zarejestrowanych byla co roku wigksza niz liczba podmiotow zlikwidowanych.
Do wzrostu podmiotow w 2017 r. przyczynily si¢ tez osoby bezrobotne, ktore
otrzymaly z PUP dla PN wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej — byto to 451 0sob.

Zrédlo: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu Nowosgdeckiego opracowano na podstawie
danych pochodzqgcych z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, a w szczegolnosci z Banku Danych
Lokalnych.
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3. Pracuj 4Cy (dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob).

Na koniec 2017 r. liczba os6b  pracujacych tacznie z rolnictwem
indywidualnym wynosita 53 779 osob. W stosunku do roku poprzedniego
nastgpitlo zwiekszenie liczby oséb pracujacych w powiecie nowosadeckim
0 988 0s6b.

Dane dotyczace liczby pracujacych prezentuje wykres ponize;.

Pracujgcy w Powiecie Nowosagdeckim w latach 2010 - 2017 stan na 31.12.
(tacznie z osobami pracujacymi w rolnictwie)

59 000

55000 - 52 791 83779

51745

51072
49792 49 910 50 620

510007 48 753

47 000 -

43000 -

39000

2010r. 2011 r. 2012r. 2013 r. 2014 r. 2015, 2016 . 2017 r.

Pracujacy w powiecie nowosadeckim *
lacznie z rolnictwem indywidualnym w 2017 r.

Wyszczegodlnienie/lata Stan na 31.12.2017 r. % udzial
Pracujacy ogolem 53779 100 %
z ogotem w sektorach:

Sektor publiczny 8 567 15,9 %
Sektor prywatny 45 212 84,1 %
z ogoltem pracujgcy wg plci:
mezczyzni 26 688 49,6 %
kobiety 27 091 50,4 %

z ogotem w sektorach:
Sektor rolniczy 27 291 50,7 %
Sektor przemystowy i budownictwo 9788 18,2 %
Sektor ustugowy 16 274 30,3 %
Sektor finansowy 426 0,8 %

*/ dane nie obejmujg podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

Jak wynika z przedstawionej wyzej ilustracji statystycznej najwiecej osob
pracowalo w sektorze prywatnym (84,1 %), natomiast znacznie mniej osOb
pracowalo w sektorze publicznym (15,9 %). Z zestawienia pracujgcych wg plci
wynika, ze wigcej pracowato kobiet (50,4 %) niz mezczyzn (49,6 %).

Ponad potowa 0s6b pracuje w sektorze rolniczym (50,7 %). W sektorze
ustugowym pracuje 30,3 % ogdhu pracujgcych w powiecie nowosgdeckim.
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Nieco inaczej ksztattuje si¢ liczba pracujagcych w powiecie nowosadeckim
bez osob pracujgcych w rolnictwie indywidualnym.
Wedlug danych GUS liczba os6b pracujacych w powiecie nowosgdeckim na
koniec 2017 r. w gltdwnym miejscu pracy bez pracujacych w rolnictwie
indywidualnym wyneosila 26 348 0séb. W stosunku do roku ubieglego liczba

pracujacych zwigkszyta si¢ 0 988 0sob.

Wynagrodzenie

Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w okresie
dwunastu miesiecy w 2017 roku w Powiecie Nowosadeckim wynosilo
3396,14 zl brutto, co odpowiadalo 75,0 % przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce (4 528 zt brutto).

Dane na temat wynagrodzenia w 2017 r.

. . %
Nazwa powiatu Prz\e;;/it;lger;rg;esrlﬁ;zne do s'r_edni_ej

Lp. krajowej

POLSKA 4 527,89 100,0

MAL.OPOLSKIE 4 347,10 96,0
1. | Powiat m. Krakéw 4 966,20 109,7
2. | Powiat krakowski 4 858,15 107,3
3. | Powiat wielicki 4 164,18 92,0
4. | Powiat olkuski 4 139,68 91,4
5. Powiat o$wiecimski 4 048,20 89,4
6. |Powiat m. Tarnéw 3947,37 87,2
7. Powiat tatrzanski 3 916,60 86,5
8. | Powiat chrzanowski 3 878,27 85,7
9. | Powiat bochenski 3783,80 83,6
10. |Powiat myslenicki 3 745,92 82,7
11. |Powiat proszowicki 3675,73 81,2
12. | Powiat suski 3675,07 81,2
13. |Powiat dgbrowski 3 652,45 80,7
14. | Powiat m. Nowy Sacz 3 578,27 79,0
15. | Powiat wadowicki 3 495,69 77,2
16. |Powiat brzeski 3 446,38 76,1
17. | Powiat limanowski 3 438,40 75,9
18. |Powiat miechowski 3436,12 75,9
19. | Powiat gorlicki 3 430,00 75,8
20. | Powiat nowotarski 3 400,75 75,1
21. | Powiat nowosadecki 3 396,14 75,0
22. | Powiat tarnowski 3 308,87 73,1
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1. STAN I ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.

1. Bezrobocie i zmiany zachodzace w 2018 r.

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zarejestrowanych bylo 6 154 osoby bezrobotne, w tym
4 164 kobiety (67,7 %) 1 1 990 m¢zczyzn (32,3 %).

W 2018 roku zmiany w poziomie bezrobocia ksztaltowaty sie nastepujaco:
wzrost poziomu bezrobocia byl widoczny w styczniu, od lutego do sierpnia
bezrobocie spadato i dopiero we wrzesniu widoczny byt lekki wzrost
bezrobotnych (rejestracja absolwentow), w pazdzierniku odnotowano lekki
spadek bezrobotnych, natomiast w listopadzie i grudniu bezrobocie tradycyjnie
wzrosto.

Generalnie 2018 rok przyniost umocnienie si¢ wyraznego spadku bezrobocia
zapoczatkowanego szczeg6lnie w roku poprzednim, ale wida¢ rowniez, ze
w 2018 roku bezrobocie spadato juz bardzo powoli.

Na przestrzeni 12 miesiecy w 2018 roku liczba osob bezrobotnych spadta
0 771 os6b, w tym spadek kobiet 0 169 0sdb i spadek mezczyzn o 602 osoby.
Stopa bezrobocia w powiecie nowosadeckim na koniec grudnia 2018 r.
uksztattowala si¢ na poziomie 8,2 %o.

Bezrobotni zarejestrowaniw Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN
stanna koniec miesigca w latach 2017 - 2018
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Analizujac trendy na rynku pracy widaé, ze lokalny rynek pracy zmienia
si¢ | przybiera nowe oblicze. Spada liczba bezrobotnych, zmniejsza si¢ stopa
bezrobocia, pracodawcy zglaszaja coraz wiecej dobrych ofert pracy, pojawiajg
si¢ mozliwosci negocjacji wyzszych wynagrodzen, czesciej oferowane s3
stabilne warunki zatrudnienia w postaci dtuzszych umoéw o pracg, zatrudnieni
majg poczucie mniejszego ryzyka utraty pracy.
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7 drugiej strony powyzsza prezentacja zmian liczby zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych w ostatnich dwoch latach pozwala stwierdzi¢, iz nadal
niekorzystng cechg naszego lokalnego rynku pracy jest wysoki poziom
bezrobocia 1 jego duza trwato$¢ a takze niekorzystne zroéznicowanie

strukturalne z wysokim odsetkiem grup bezrobotnych takich jak:
kobiety — 67,7 % ogo6tu bezrobotnych,

osoby dlugotrwale bezrobotne — 51,9 %,

osoby mlode do 30 roku zycia — 33,1 %,

osoby powyzej 50 roku zycia — 20,8 %,

696G ¢

doswiadczenia zawodowego - 17,9 %o.

osoby bez kwalifikacji zawodowych - 215 %

oraz bez

Powyzej wymienione grupy osob bezrobotnych maja najwicksze trudnosci ze

znalezieniem odpowiedniej pracy.

Ponizszy wykres przedstawia dynamik¢ zmian poziomu bezrobocia na terenie

powiatu nowosadeckiego w latach 2006 — 2018

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2006 - 2018

16 000 -

14 000[ 13375 13 298

13 548 12642 12726 []
12000 - 11 143 \0 920

11 253
10000 -

4000 -

2000 -

0

N‘IO 136
7 592
8000 -
8629 481 6 154
6000 | |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Podstawowe struktury i stany oso6b zarejestrowanych

2017 2018

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

W (e Stan na Struktura
yszczegolnienie 31122018 1. W %
Bezrobotni ogotem 6 154 100.0
w tym: ’

> kobiety 4 164 67,7
> z prawem do zasitku 927 15,1
> zarejestrowani po raz | 1107 18,0
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 5047 82,0
> zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 222 3,6
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> poprzednio pracujacy 5429 88,2
> dotychczas nie pracujacy 725 11,8
> zamieszkali na wsi 5 054 82,1
» 0sob ' - 1esi '
ukoﬁczen)i/a r\i\;uﬁﬁreSIe do 12- stu miesiecy od dnia 374 6.1
> cudzoziemcy 11 0,2
> bez kwalifikacji zawodowych 1 326 21,5
» bez doswiadczenia zawodowego 1104 17,9
> kobiet dre ni j ieni I
Y o y, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 1413 23.0
Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 5427 88,2
e osoby do 30 roku zycia 2038 33,1
w tym osoby do 25 roku zycia 973 15,8
e dlugotrwale bezrobotne 3191 51,9
e powyzej 50 roku zycia 1277 20,8
e korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 259 4,2
e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
gycia A Jmme) ) 1892 30,7
° ppsiadajqcy CO najmniej jedn(? d;iecko 12 0.2
niepelnosprawne do 18 roku zycia :
e niepelosprawni 274 4,5
Poszukujgcy pracy w tym: 102
e osoby niepetnosprawne 39

Struktura bezrobocia w powiecie nowosgdeckim nie zmienila si¢
zasadniczo w 2018 roku, o czym bedzie mowa w prezentacjach struktur osob
bezrobotnych ponize;j.

2. Bezrobotni wg iloSci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg ilosci rejestracji
stan na 31.12.2018 r.

1 107 osdb
22,0%

EBezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy

OBezrobotni zarejestrowani po raz kolejny,
czyli bezrobotni wielokrotnie rejestrujgcy sie
w urzedzie

5 047 os6b
82,0%

Ogolem: 6 154 osoby
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Jak wida¢ na wykresie powyze] wigkszo$¢ o0sOb bezrobotnych byla
zarejestrowana w urzedzie wielokrotnie - 5 047 osob, tj. 82,0%. Mozna zatem
wnioskowac, ze wiele 0sob bezrobotnych po krotkiej pracy wraca do rejestrow
bezrobotnych i szuka nadal odpowiedniej dla siebie oferty pracy.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
wg miejscazamieszkania stan na 31.12.2018 r.

1100, tj. 17,9 %
zamieszkali
w miescie

5054, tj. 82,1 %
zamieszkali na wsi

Ogodtem: 6 154 osoby

W koncu grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto 5 054 osoby zamieszkate
na wsi, tj. 82,1 % ogotu osob bezrobotnych.

4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pici stan na 31.12.2018 r.

1990, tj. 32,3 %
mezczyzn

4164,1j.67,7 %
kobiety

Ogotem: 6 154 osoby

Wsrod  zarejestrowanych o0sob  bezrobotnych nieprzerwanie dominujg
kobiety. Jednym z wielu powodow takiej sytuacji jest fakt, ze bezrobotne
kobiety sg dobrze wyksztalcone, najczesciej na poziomie sSrednim, policealnym
oraz wyzSzym i oczekujg pracy glownie w administracji, stuzbie zdrowia
i edukacji, aw tych dzialach nowych miejsc pracy nie przybywa
w oczekiwanym tempie.

Wykres ponizej pokazuje procentowy udzial kobiet 1 mezczyzn w ogolnej
liczbie 0s6b bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2006 — 2018,
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Jak wynika z danych odsetek kobiet majgcych status 0soby bezrobotnej
W ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2006-2018 wynosit blisko 60 %.

Bezrobotni zarejestrowani wg pici - stan na 31.12. w latach 2006 - 2018
- procentowy udziat obu ptci w liczbie ogotem -
10000 oo
9000 9
61,8% 7260 7095 7251 7371 7282
8000 64,5% 5 990 56,1% 57,0% 55,1% 54 8% 6301
7000 5284 57,7% 5986
61,2% 33.8% 59,1%
6000 ’ 4556
5000 6004 601 60,0% 4152 4164
5547 5475 o 64,3% 67,7%
5182 5153 43 gop ag o 070 45.2% . ’
4000 yF70 43,0A) 4619
38,2% 3993 46,2%
3000 35.5% 3345 42,3% 4150
»370 40,9%
2000 38 8% 3036
' 40,0% 2309 1990
1000 35,7% 32,3%
0
2006 r.| 2007 r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011 r. [ 2012 r. | 2013 r. | 2014 1. | 20151 | 2016 1. | 2017 r. | 2018
-@-kobiety | 8366 | 7260 | 5284 | 5990 | 7095 | 7251 | 7371 | 7282 | 6301 | 5986 | 4556 | 4152 | 4164
-@-meiczyini| 5182 | 3993 | 3345 | 5153 | 5547 | 5475 | 6004 | 6016 | 4619 | 4150 | 3036 | 2309 | 1990

5. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg wieku - stan na 31.12.2018 r.

R 2 054 @ ogotem

33,4% kobiety

2000

1500 |~
995
16,2%

1000 |

233

500

18- 24 lat 25- 34 lat 35-44 lat 45 - 54 lat 55-59 lat 60 lat i wiecej

Wsrod osob bezrobotnych dominowaty osoby w wieku 25 — 34 lat — 2 054
stanowigc 33,4 % ogotu zarejestrowanych. Drugg liczng grupa byly osoby
Z przedziatu wiekowego 35 — 44 lata — 1 355 tj. 22,0 %. Oznacza to, ze nadal
wigkszos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie nowosadeckim to
gtownie ludzie mtodzi w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej. Najmnie;j
liczna byla grupa osob bezrobotnych to osoby powyzej 60 roku zycia — 233
osoby, stanowiac 3,8 % ogodtu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.
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Bezrobotni wg wieku stan na 31.12. w latach 2010 — 2018

LATA WIEK (lata)
Stan na Ogotem
3112 | bezcobotni | 18—24 | 25-34 | 3544 | 45-54 | 55-59 | 60 - 64
2018 r. 6 154 973 2 054 1 355 995 544 233
2017 . 6 461 1028 2092 1410 1088 614 229
2016 r. 7592 1451 2371 1557 1295 649 269
2015, 10 136 2220 3041 2023 1713 841 298
2014 r. 10 920 2726 3156 2130 1892 786 230
2013r. 13 298 3753 3718 2538 2226 849 214
2012r. 13 375 3 906 3892 2519 2148 745 165
2011r. 12 726 3796 3791 2423 1999 587 130
2010r. 12 642 3840 3665 2472 2 046 523 96

6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg wyksztatcenia

stanna 31.12.2018 r. Ogétem: 6 154 osoby

E ogotem
[0 kobiety

2400

2100

1800

1500

1200

900

wyzsze policealne i Srednie sSrednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace

Z danych dotyczacych wyksztatcenia osdb bezrobotnych wynika, ze
najwiecej 0soOb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 1933, f{j.
32,4 % ogdhu bezrobotnych oraz policealne 1 srednie zawodowe — 1 731 0Sob,
t]. 28,1 %. Na trzecim miejscu sg osoby z wyksztalceniem wyzszym - 987
osOb, co stanowito 16,0% ogdélu bezrobotnych. W grupie o0séb
Z wyksztatceniem wyzszym od lat utrzymuje si¢ znaczna przewaga kobiet —
szczegoly na wykresie.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg plci z wyksztalceniem wyzZzszym
stan na koniec grudnia w latach 2006 - 2018
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Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2010 — 2018 r.

LATA p;:‘i];{;fnSeZTASLCdENIE
Stan na Ogoélem . ., . ,r canie Zasadnicze | Gimnazjalne
. | Wyzsze i Srednie ogolnokszt . o .
31.12. bezrobotni zawodowe i ponizej
zawodowe alcace
2018 r. 6 154 987 1731 619 1933 884
2017 r. 6 461 1006 1772 659 2070 954
2016 . 7 592 1151 2 049 147 2519 1126
2015r. 10 136 1440 2728 988 3464 1516
2014 r. 10 920 1521 3028 1 065 3704 1602
2013 . 13 298 1648 3711 1271 4 687 1981
2012 r. 13 375 1595 3758 1321 4792 1909
2011 r. 12 726 1505 3580 1329 4 375 1937
2010r. 12 642 1319 3576 1408 4 387 1952
7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy
31.12.2018r.
1721

28,0%
1800 ;

1600

1139

1400 1040

1200

1000 614

800 10,0%

400

600 ‘

200

powyzej 24
miesiecy

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12 - 24 m-cy

E ogotem M kobiety

Na koniec grudnia 2018 r. pod wzgledem pozostawania bez pracy
najliczniejsza grupe stanowily osoby pozostajace w ewidencji ponad 24
miesigce — 1721, tj. 28,0 % ogdlu bezrobotnych. W grupie tej dominuja
kobiety — 1 376, tj. 78,0 % ogo6tu bezrobotnych w tej grupie.

8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg posiadanego stazu pracy

stanna 31.12.2018 r.
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1666 25,5 %

1400
1158

18,8 % 1094

1200 17,8 %

989

16,1 %
1000

725
800 11,8 %
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7,6 %
400

o .

200
do 1 roku 1-5lat 5-10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat

600
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2,5%

30 lat i wiecej

bez stazu
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W strukturze osob bezrobotnych ujetych z punktu widzenia posiadanego
stazu pracy najliczniejsza grupe na koniec grudnia 2018 r. stanowily 0soby
posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat (25,5 % ogo6tu bezrobotnych) a nastepnie
ze stazem pracy do 1 roku (18,8 % ogotu bezrobotnych). Na podstawie danych
wida¢, ze 44,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby
z malym stazem pracy do 5 lat.

Bez stazu pracy zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 r. bylo 725 oséb
(4. 11,8 % ogotu bezrobotnych), w tym 530 kobiet.

Trzeba zaznaczy¢, ze systematycznie w ostatnich latach spada liczba
zarejestrowanych osob bez stazu pracy — dane na wykresie ponize;.

Zarejestrowani bezrobotni "bez stazu pracy"
na koniec grudnia w latach 2011 - 2018
3500

2870 2972 2889

2500 \Zégi
1500 1078 a7
1000 725

500

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

9. Struktura os6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stanna 31.12.2018 r.

3475 osbb; 57,5 %
111 profil pomocy

o profil |
136 oséb; 2,3 % @ profil 1l

I profil pomocy @ profil il

2432 osoby; 40,2 %
11 profil pomocy

Wedlug stanu na 31.12.2018 r. 3 475 o0sob posiadato profil III pomocy,
2 432 osoby profil II pomocy 1 136 0séb I profil pomocy.

Ponad 40 % o0sob bezrobotnych (Il profil) deklarowato, ze potrzebuje
pomocy i wsparcia ze strony urzedu pracy w wejsciu na rynek pracy. Tylko
nieco ponad 2 % os6b bezrobotnych jest przygotowanych i gotowych do
wejscia na rynek pracy bez wsparcia urzedu pracy.
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Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy — procentowy udzial osob
bezrobotnych w danym profilu w poszczegélnych latach.

Profil pomocy stan na stan na stan na stan na stan na
31.12.2014 r.| 31.12.2015 r. | 31.12.2016 r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2018 .
Profil | 3,8 % 1,9 % 2,2 % 1,8 % 2,3%
Profil I 64,1% | 58,7 % 55,6 % 446% | 40,2%
Profil 11l | 32,1% | 39,3% 42,2 % 536% | 575%
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Z roku na rok rosnic procentowy udzial 0s6b  bezrobotnych

zakwalifikowanych do Il profilu pomocy. Jednym z powodow wzrostu jest
fakt, ze osoby =zakwalifikowane na wstepie do II profilu pomocy sa

intensywnie aktywizowane przez urzad. Osoby z ustalonym profilem
najczesciej z roznych wzgledow nie s3 w stanie podja¢ pracy 1 dlatego
stanowig najwieksza grupe osob bezrobotnych.

Liczba wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy
w miesigcu sprawozdawczym w 2018 r.

Liczba wywiadow
Miesiace zakonczonych I profil| % Il profil % 111 profil %

profilem pomocy
Styczen 1115 39 3,5 763 68,4 313 28,1
Luty 788 29 3,7 525 66,6 234 29,7
Marzec 804 27 3,4 541 67,3 236 29,4
Kwiecien 750 33 4.4 486 64,8 231 30,8
Maj 666 40 6,0 416 62,5 210 31,5
Czerwiec 655 27 41 410 62,6 218 33,3
Lipiec 865 69 8,0 564 65,2 232 26,8
Sierpien 731 41 5,6 461 63,1 229 31,3
Wrzesien 815 38 4,7 523 64,2 254 31,2
Pazdziernik 998 48 4,8 655 65,6 295 29,6
Listopad 819 38 4,6 459 56,0 322 39,3
Grudzien 818 44 5,4 488 59,7 286 35,0
Razem 9824 473 | 4,8 | 6291 | 64,0 3060 | 31,1

Jak wynika z powyzszego zestawienia od stycznia br. do grudnia

przeprowadzono 9 824 wywiady z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia
profilu pomocy. Najwiecej wywiadow zakonczylo si¢ ustaleniem II profilu
pomocy dla 0s6b bezrobotnych — 6 291 tj. 64,0 %. Oznacza to, ze wiekszo$¢
0sOb bezrobotnych rejestrujgcych si¢ w urzedzie pracy oczekuje ze strony

urzedu pomocy w znalezieniu pracy i ponownym wejsciu na rynek pracy.




10. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
z prawem i bez prawa do zasitku - stan na 31.12.2018 r.

5227, tj. 84,9%

bezrobotnibez prawa do
zasitku

927,1j. 151 %

bezrobotni Z prawem do

Ogdtem: 6 154 osoby

Na koniec grudnia br. prawo do zasitku dla 0s6b bezrobotnych posiadato
927 os6b, tj. 15,1 % ogdlu bezrobotnych. Tym samym prawo do zasitku
posiadata co szosta osoba bezrobotna. Najwiecej uprawnionych osob do
zasitku byto w miesigcu styczniu br. 1 151 osob, a najmniej w miesigcu lipcu
br. 768 0sob. Podstawowy okres pobierania zasitku w powiecie nowosadeckim

to 6 miesigcy.

11. Bezrobotni wg zawodow.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN

430;
7,0 %

posiadajacy zawod do wykonywania pracy - stan na 31.12.2018 r.

Ogoétem: 6 154 osoby

@ bezrobotni posiadajacy zawéd O bezrobotni bez zawodu

Wiekszos¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadato zawdd 5 724
osoby, tJ. 93,0 %. Natomiast ,,bez zawodu” zarejestrowanych byto 430 osob,
co stanowito 7,0 % ogotu bezrobotnych i jak wynika z wykresu ponizej caty

czas liczba zarejestrowanych oséb bez zawodu spada.
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Udziat oséb "bez zawodu" w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2011-2018

2016

Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
stan na 31.12.2018 r.

Bezrobotni wtym -
Nazwa grupy ogdlem kobiety absolwenc_l

Ogoélem | kobiety
0 |Bez zawodu 430 285 56 28
1. llzlrgreodvfltn i\():vjladz pub., wyzsi urzednicy i 45 28 0 0
2. |Specjalisci 825 659 75 54
3. |Technicy i inny $redni personel 833 633 98 56
4. |Pracownicy biurowi 324 277 8 7
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1 895 1 626 75 61
6. |Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 69 42 0 0
7. |Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 972 254 59 7
8. |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 199 47 0 0
9. |Pracownicy przy pracach prostych 562 313 3 2
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0

RAZEM 6 154 4164 | 374 215

W strukturze zawodowej 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r.
najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto w grupie ,,5” ,,Pracownicy
ushug osobistych 1 sprzedawcy” — 1 895 osbéb, co stanowito 33,1 % ogotu
bezrobotnych posiadajacych zawod (5 724 osoby). W grupie tej znajduja si¢
zawody zwigzane z handlem, gléwnie sprzedawcy.

Na drugim miejscu sg osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie ,,7”
,,Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” - 972 osoby, co stanowito 17,0 %
ogohu bezrobotnych z zawodem. Jak wynika z powyzszych danych zawody
zgrup ,,5” 1,77 stanowily razem 50,1 % (2867 o0so6b) wszystkich 0séb
bezrobotnych posiadajacych zawod.

Dzielac wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze i zawody
nierobotnicze widaé, ze w strukturze zawodow wystepuje przewaga o0sob
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bezrobotnych w zawodach robotniczych (64,6 %) nad nierobotniczymi
(35,4 %).

W koncu grudnia br. w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 374
absolwentow réznych typow szkol. Zarejestrowani absolwenci stanowili
6,1 % ogolu zarejestrowanych bezrobotnych. Struktura udzialu
bezrobotnych absolwentow wg typu szkoly w ogolnej liczbie bezrobotnych
absolwentow wykazuje, ze najwigcej absolwentow przynalezy do wielkiej
grupy zawodow ,,3” tj. grupa ,,Technicy i inny sredni personel”.

W 2018 roku zarejestrowato si¢ tacznie 1 593 absolwentow, w tym 962
kobiety, co stanowito 60,4 % ogoétu rejestrujacych si¢ absolwentdéw.
Sredniomiesi¢cznie rejestrowato sie 132 absolwentow.

Rejestracja absolwentow w okresie od stycznia do grudnia
lata 2009 - 2018
4000
3500
23000 | 2232 e 2932 osony 2792 osob 2 840 oson
. - AN
L '\h_)\rz,gw‘—}———:‘__wggo oséh
2500 o’ vy 2069 osab
‘*'%f’i“‘""‘ P 1832 aseb
2000 .\‘_“,.__--\*_,‘\(—-)\1(5:23 oséb
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- - - - L . 14
Bezrobotni wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodéw
L3 . r
w danej grupie zawodow - stan na 31.12.2018 r.
Bezrobotni
Nazwa grupy ,
ogolem Py
o N Tlosé
Najliczniejsze zawody wsréd wielkich grup kod ,
osob
0  |Bezzawodu 430 Bez zawodu 0 430
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
142004
1. i Kierownicy 45 Dyrektor generalny 8
2. [Specjalisci 825 Ekonomista 263102 81
3. |Technicy i inny $redni personel 833 Technik ekonomista 331403 151
4. |Pracownicy biurowi 324 Technik prac biurowych 411004 85
5. [Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 1895 |[Sprzedawca 522301 871
6.  |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy 69 Rolnik 613003 23
7.  |Robotnicy przemystowi i rzemie$hicy 972 Cukiernik 751201 97
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 199 Kierowca samochodu cigzarowego 833203 24
9. Pracownicy przy pracach prostych 562 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 149
10.  |Sily zbrojne 0
RAZEM 6 154
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Lista zawodow wg najwiekszej liczby 0sob bezrobotnych
stan na koniec grudnia 2018 r.

Kod Ogotem | wtym
-p- Nazwa zawody zawodu | hezrobotni | kobiety
1. |Sprzedawca 522301 871 829
2. |Bez zawodu 000000 430 285
3. |Kucharz 512001 294 262
4. |Robotnik gospodarczy 515303 185 47
5. | Technik ekonomista 331403 151 137
6. |Fryzjer 514101 150 145
7. |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 149 0
8. |Kelner 513101 130 124
9. | Technik zywienia i1 gospodarstwa domowego 322002 112 108
10. | Cukiernik 751201 97 90
11. | Pomoc kuchenna 941201 94 87
12. | Krawiec 753105 92 91
13. | Technik prac biurowych 411004 85 82
14. | Ekonomista 263102 81 74
15. |Slusarz 722204 75 1
16. | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 68 0
17. | Murarz 711202 66 0
18. | Technik administracji 334306 63 59
19. | Specjalista administracji publicznej 242217 62 55
20. | Sprzataczka biurowa 911207 62 62
21. | Pedagog 235921 51 47
22. | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 47 41
23. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 40 38
24. | Fizjoterapeuta 229201 39 36
25. | Magazynier 432103 39 14
26. | Stolarz 752205 35 0
27. | Technik budownictwa 311204 33 1
28. | Technik hotelarstwa 422402 33 28
29. | Technik informatyk 351203 30 5
30. | Recepcjonista 422602 30 28
31. | Pakowacz reczny 932101 30 25
3 Specjalista d_/s organizacji ustug gastronomicznych, 242113 28 o5
hotelowych i turystycznych
33. | Pokojowa 911203 28 28
34. | Technik ustug fryzjerskich 514105 26 26
35. | Nauczyciel przedszkola 234201 25 25
36. |Pomoc domowa 911101 25 25
37. | Technik ustug kosmetycznych 514207 24 24
38. | Ciesla szalunkowy 711502 24 0
39. | Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 24 0
40. | Opiekun osoby starszej 341202 23 20
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W rankingu najliczniejszych zawoddéw wsrod oséb bezrobotnych od lat na
pierwszym miejscu widnieje zawdd ,.sprzedawca”. Udzialy pozostatych
zawodéw w analizowanym rankingu byly juz o wiele nizsze w swojej
liczebnosci. Uzupethieniem danych o najliczniejszych zawodach jest ponizsza
tabela, w ktorej zamieszczono najliczniejsze zawody wsrod oséb bezrobotnych
Z wyksztalceniem wyzszym.

Warto zwroci¢ uwage, na przewage kobiet w wigkszosci wymienionych
zawodow.
Najliczniejsze zawody wsrod bezrobotnych

z wyzszym wyksztalceniem - stan na 31.12.2018r.

Kod Ogolem | wtym
Lp. Nazwa zawodu sawodu bez%obo tni kob)i/e ty
1. |Ekonomista 263102 81 74
2. | Specjalista administracji publicznej 242217 62 55
3. |Pedagog 235921 51 47
4. | Fizjoterapeuta 229201 39 36
5 Speclallsta_do spraw organizacji ushug 242113 28 o5
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
6. |Nauczyciel przedszkola 234201 25 25
7. | Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 21 19
8. |Nauczyciel jezyka obcego 233008 20 16
9. |Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 20 10
10. |Pielegniarka 222101 19 18
11. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 19 14
12. | Specjalista resocjalizacji 263505 17 15
13. | Pozostali specjalisci d/s zarzadzania i organizacji 242190 16 13
14. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 13 12
15. | Inzynier organizacji i planowania produkcji 214102 10 4
16. | Nauczyciel jezyka polskiego 233012 10 9
17. | Kosmetolog 229903 9 9
18. | Socjolog 263204 9 9
19. | Specjalista do spraw logistyKi 242108 7 3
20. | Specjalista do spraw sprzedazy 243305 7 4

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej 0s6b bezrobotnych

w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2013 - 2018 r.

Ilo§¢é Ilo$¢é Tlosé Tlosé Tlosé Tlos¢
Lp. N 0s6b 0s6b 0s6b o0s6b o0s6b 0s6b
azwa grupy na koniec | na koniec | nakoniec | nakoniec | nakoniec | nakoniec
2013 r. | 2014 r. | 2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2018r.
0 | Bez zawodu 1712 | 1317 | 899 | 606 | 482 | 430
Przedstawiciele wtadz
1. | publicznych, wyzsi 44 34 57 57 53 45
urzednicy i kierownicy

30




2. | Specjalisci 1504 1381 1323 1029 868 825
Technicy 1 inny $redni

3. oersonel 1571 1332 1215 971 811 833

4. | Pracownicy biurowi 497 422 432 331 336 324
Pracownicy ustug

5. osobistych i sprzedawcy 3174 2 683 2674 2013 1830 1895
Rolnicy, ogrodnicy lesnicy

6. i rybacy 164 117 126 93 85 69
Robotnicy przemystowl |5 g7 | 2214 | 1970 | 1412 | 1098 | 972
1 rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy

8. maszyn | urzadze 585 446 443 326 273 199
Pracownicy przy pracach

9. orostych 1169 | 974 997 754 625 562

10. | Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0

RAZEM 13298110920 ({10136 | 7592 | 6461 | 6154

W koncu 2018 r. spadita liczba oso6b bezrobotnych w stosunku do
analogicznego okresu w latach poprzednich, co przetozylo si¢ rowniez na
spadek liczby osob bezrobotnych w wigkszosci wielkich grup zawodowych.
Niewielki wzrost ilosci 0s0b bezrobotnych wystapit w dwdch wielkich grupach
zawodowych: , Technicy i inny $redni personel” i ,Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” ita grupa od kilku lat jest najliczniejsza grupa
zawodowa wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Jak juz w wspomniano w tej informacji systematycznie spada liczba osob
bezrobotnych ,,bez zawodu”.

12. Przesztos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji urzedu pracy pozostawato
5429 os6b bezrobotnych poprzednio pracujagcych, co stanowito 88,2 %
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych na koniec roku.

Przed zarejestrowaniem gldwnie te osoby pracowatly w sektorze prywatnym —
4 320 os6b (tj. 79,6 %) a 485 osob (tj. 8,9 %) w sektorze publicznym,
624 osoby, (tj. 11,5 %) to osoby dla ktorych nie ustalono rodzaju dziatalnosSci
W ostatnim miejscu pracy (dziatalnos$¢ niezidentyfikowana).

Bezrobotni wg rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy najczescie]
pochodzili z sekcji ,handel hurtowy 1 detal., naprawa pojazdow
samochodowych, wilaczajac motocykle” — 1215 0so6b, ,,przetworstwo
przemystowe” — 768 0séb 1 ,,budownictwo” — 600 o0sob.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to tgcznie
2 583 osoby, co stanowilo 47,6 % ogdlu zarejestrowanych poprzednio
pracujacych (5 429 osob).
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Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalnos$ci
ostatniego miejsca pracy wg sekcji PKD

SEKCJE (wg nowego PKD) Star,] na 31'12'20:.[8 r.
ogolem kobiety

Rolnictwo, owiectwo, lesnictwo 253 141
Gornictwo i wydobycie 12 4
Przetworstwo przemystowe 768 491
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 4 3
Do;tawa wody; gospodarowanie sekcjami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ 57 15
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 600 155
Handel. hurtowy i detal. naprawa pojazdow samochodowych, 1215 1026
wiaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomi. 451 393
Transport i gospodarka magazynowa 143 71
Informacja i komunikacja 25 13
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 53 45
Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 25 21
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 138 105
Dziatalno$¢ w zakr. ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 167 115
Administracjz_l publiczna i pbrona narodowa; obowigzkowe 255 08
zabezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Edukacja 151 127
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 165 141
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 70 54
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 204 174
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 49 49
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 624 393
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 5429 3634
Dotychczas niepracujgcy 725 530
Razem bezrobotni 6 154 4164

13. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ osOb bezrobotnych zaliczana jest do oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Z danych statystycznych
wynika, ze do 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy z terenu naszego powiatu zalicza si¢ 5 427 oséb bezrobotnych, tj.
88,2 % ogolu zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej przewazaja
kobiety w liczbie 3750, co stanowilo 69,0 % o0gdélu o0so6b bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Bezrobotni zarejestrowaniw PUP dla PN - stan na 31.12.2018 r.

727 0s0b;
5427 osob; tj.11,8%

tj. 88,2 %

Ogolem: 6 154 osoby

O osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
@ pozostate osohy

Ponizej na wykresie przedstawione zostaly grupy osob bezrobotnych
zaliczane w mys$l ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
0sOb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Analizy w tym zakresie
pokazuja, ze najliczniejsza grupe wsrod oséb bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2018 r.
4 000 4

3 500 3191
51,9% Ogolem bezrobotni - 6 154 osoby, w tym 5 427 oséb
bedacych w szezegalnej sytuacji na rynku pracy (88,2 %)
3000 -
2 500
2038 1892
33,1%
2000 30.7%
1 500 1277
i 20,8%
1000 4
259 274
500 4 4.5% 12
4,2% ,5%
[ o2
Q T T T T v il
diugotrwale do 30 roku zycia powyzej 50 roku korzystajace ze posiadajace co niepet prawni posiadajgce co
bezrebotni zycia Swiadczen pomocy najmniej jedno najmniej jedno
spolecznej dziecko do 6 roku dziecko
Zycia niepetnosprawne do

18 roku zycia

Dhugotrwale bezrobotni.

Okreslenie ,,0soba dtugotrwale bezrobotna” dotyczy osob, ktére w ciggu
ostatnich 24 miesiecy byly zarejestrowane w PUP dla PN przez co najmniej
12 miesigcy.

Na dzien 31.12.2018 r. w PUP dla PN zarejestrowanych bylo 3 191 oséb
dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowity 51,9 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych byto 2 454 kobiety (76,9 %) i 737 mezczyzn
(23,1 %). Wida¢ z tego, ze dlugotrwale bezrobotne s3 w zdecydowanej
wiekszosci kobiety.

33



Naplyw dlugotrwale bezrobotnych w okresie styczen — grudzien 2018 r.

e Naplyw Naplyw bezrobotnych | % do ogoétu
Wyszezegblnienie bezrobotnych ogdétem dlugotrwale naplywu
Naplyw 9 660 o0sob 2 072 osoby 21,4

Zarejestrowani bezrobotni dlugotrwale — stan na koniec grudnia
w latach 2015-2018

Lata . % udzial w ogolnej liczbie
stan na Bezrobotni diugotrwale zarejestrowanych (%s()b lj)ezrobotnych
31.12.2018 r. 3 191 0s6b 51,9
31.12.2017 r. 3 386 0s0b 52,4
31.12.2016 r. 3 938 0sbb 51,9
31.12.2015r. 5 523 osoby 54,5

Analizujac struktury bezrobocia mozna zauwazy¢, ze liczba osob
dlugotrwale bezrobotnych jest liczna, dominujgca i stanowi niekorzystny
potencjal, ktory ze wzgledu na swojg sytuacje wymaga znacznego wsparcia
specjalistow 1 dtugotrwatego dziatania.

Bezrobotni do 30 roku zycia.

Z ogoblnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2018 r. w PUP dla PN (6154 osoby) bezrobotni do 30 roku zycia to grupa
liczaca 2 038 o0séb, co stanowilo 33,1 % ogbélu zarejestrowanych
bezrobotnych. Liczba ta jednoznacznie wskazuje na klopoty oséb mtodych
Z podjeciem wtasciwej, zgodnej z kwalifikacjami pracy. W gronie osob
bezrobotnych do 30 roku zycia przewazaja kobiety — 1 439 osob, tj. 70,6 %.
Wysoki odsetek wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia stanowig 0Soby
dlugotrwale bezrobotne — 753 osoby, tj. 36,9 %. Z prawem do zasitku jest tylko
265 0sob, tj. 13,0 % ogotu bezrobotnych do 30 roku zycia.

Naplyw bezrobotnych do 30 roku zycia
w okresie styczen — grudzien 2018 r.

Naplyw o .
Wyszczegodlnienie bezrobotnych Naplyw beert?Otr.]yCh 7o do ogolu
. do 30 roku zycia naplywu
ogotem
Naplyw 9 660 0s6b 5 147 oséb 53,3

Z danych pokazanych powyzej wynika, Zze ponad potowa o0sob
rejestrujacych si¢ jako bezrobotne w okresie od stycznia do grudnia br. to
osoby miode do 30 roku zycia.

Inne dane pokazuja, ze liczba bezrobotnych do 30 roku zycia spada wraz ze
spadkiem ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia — stan na koniec grudnia
w latach 2015-2018

Lata Bezrobotni do 30 roku % udzial w ogolnej liczbie
stan na Zycia ogolem zarejestrowanych osob bezrobotnych
31.12.2018 r. 2 038 0s6b 33,1
31.12.2017 r. 2 170 0sob 33,6
31.12.2016 r. 2 743 osoby 36,1
31.12.2015r. 3 947 0s6b 38,9

Bezrobotni do 25 roku zycia.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2018 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto
973 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, w tym 591 kobiet (60,7 %).

Naplyw bezrobotnych do 25 roku zycia
w okresie styczen — grudzien 2018 r.

Naplyw o .
Wyszczegoblnienie bezrobotnych Naplyw bez rot.)otrjych 70 do ogolu
. do 25 roku zycia naplywu
ogotem
Naplyw 9 660 0sob 3 294 osoby 34,1

Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia — stan na koniec grudnia
w latach 2015-2018

Lata Bezrobotni do 25 roku % udzial w ogolnej liczbie
stan na zycia ogélem zarejestrowanych oséb bezrobotnych
31.12.2018 r. 973 osoby 15,8
31.12.2017r. 1 028 os6b 15,9
31.12.2016r. 1451 os6b 19,1
31.12.2015 . 2 220 0sob 21,9

Osoby do 25 roku zycia stanowity na koniec grudnia br. 15,8 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznych okresow
w latach poprzednich spadek mtodych bezrobotnych byt znaczny. Duze
znaczenie dla zmniejszenia stanu zarejestrowanych mtodych o0sob
bezrobotnych majg prowadzone przez PUP dla PN programy aktywizacji osob
mtodych.

Mozna jeszcze dodaé, ze coraz mniej mlodych osob szuka zatrudnienia
W poblizu miejsca zamieszkania. Mtodzi szukajg pracy tam, gdzie mogg dobrze
zarobic.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

W PUP dla PN na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych byto 1 277
0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. Ich udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych wynosit 20,8 %. W tej grupie przewazaja bezrobotni
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mezczyzni — 725 0S6b, stanowigc 56,8 %. Panie w liczbie 552 osoby stanowity
43,2 %.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia obok kobiet i 0s6b miodych przed
30 rokiem zycia majg najwigksze trudnosci z utrzymaniem si¢ na rynku pracy.

Naplyw bezrobotnych do 50 roku zycia
w okresie styczen — grudzien 2018 r.

Naplyw o .
Wyszczegdlnienie bezrobotnych Naplyw bez rOt,)Otr.]yCh 7o do ogolu
. do 50 roku zycia naplywu
ogotem
Naplyw 9 660 os6b 1 363 osoby 22,1

Zarejestrowani bezrobotni do 50 roku zycia — stan na koniec grudnia
w latach 2015-2018

Lata Bezrobotni do 50 roku % udzial w ogolnej liczbie
stan na Zycia ogolem zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
31.12.2018 r. 1 277 os6b 20,8
31.12.2017 r. 1 422 osoby 22,0
31.12.2016 r. 1 595 os6b 21,0
31.12.2015r. 2 005 os6b 19,8

W 2018 roku widoczny jest spadek liczby zarejestrowanych oséb powyzej
50 roku zycia | spadek procentowy udziatu tej grupy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w pordéwnaniu do analogicznych okresow
w latach ubiegtych.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wg stanu na dzien 31.12.2018 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto
ogotem 1892 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia, co stanowito 30,7 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

W wiekszosci byty to kobiety 1 719 osob, a tylko 173 mezczyzn. W grupie tej
289 0s6b posiadato prawo do zasitku.

Korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej.

Wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg osoby
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej. Na koniec grudnia 2018 r.
zarejestrowanych bylo 259 osob (t. 4,2 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych) korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. W wiekszosci
z tej pomocy korzystajg kobiety 179 osob, osoby dtugotrwale bezrobotne - 209
0sob i1 osoby powyzej 50 roku zycia — 93 0soby.
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W ciagu catego 2018 roku zarejestrowato si¢ 137 oséb korzystajacych ze
swiadczen pomocy spoteczne;.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia wyniosta 12
0sob, w tym 10 kobiet.

Niepelnosprawni.

Wg stanu na dzien 31.12.2018 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto
ogotem 274 osoby bezrobotne niepelnosprawne, co stanowito 4,5 % ogolnej
liczby  zarejestrowanych  bezrobotnych. Wsrod os6b  bezrobotnych
niepetnosprawnych bylo 138 kobiet 1 136 mgzczyzn (niemal po rowno).
Poziom zrejestrowanych oso6b bezrobotnych niepelnosprawnych w ciggu
2018 r. zmniejszyt si¢ o 40 osob.

W  zdecydowanej  wiekszosci  osoby  bezrobotne niepelnosprawne
zamieszkiwaty na wsi — 223 osoby, w miastach mieszkato 51 oséb. Bezrobotni
niepelnosprawni to najczesciej osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci -
202 osoby (tj. 73,7%). Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci posiadato
71 0s6b (tj. 25,9 %). Tylko 1 osoba niepetnosprawna posiadata znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

Najczescie] wystepujacy rodzaj niepetnosprawnosci wsrod bezrobotnych
niepetnosprawnych to uposledzenie narzadu ruchu — 106 oséb (tj. 38,7%).
Najwigkszy udzial wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych miaty najstarsze
grupy wickowe 50 lat i wiecej — 148 0sob (tj. 54,0%).

Wigkszo$¢ o0sOb bezrobotnych niepelnosprawnych posiadalo na poziomie
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i podstawowym tacznie 177 oséb
(t. 64,6 %). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 17 osob (tj. 6,2%).

W koncu 2018 r. w PUP dla PN zarejestrowanych byto 39 osob bezrobotnych
niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.
Szczegotowe dane na temat zarejestrowanych o0sOb niepetnosprawnych
zawiera tabela ponizej.
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Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2018 r.

Niepelnosprawni

Niepelnosprawni

Wyszczeg6lnienie bezrobotni poszukujacy pracy RAZEM
.| Ogélem 274 39 313
w tym : mezczyzni 136 26 162
kobiety 138 13 151
.| Miejsce zamieszkania
wtym:  Miasto 51 7 58
Wies 223 32 255
.| w wieku
18 - 24 lat 14 1 15
25 - 29 lat 21 4 25
30 - 39 lat 45 9 54
40 - 44 lat 22 1 23
45 - 49 lat 24 4 28
50 - 54 lat 49 6 55
55 - 59 lat 68 7 75
60 i wigcej lat 31 7 38
.|z wyksztalceniem:
wWyzZszym 17 5 22
policealnym .i $rednim zawodowym 63 11 74
$rednim ogo6lnoksztatcgcym 17 1 18
zasadnicze zawodowe 116 16 132
gimnazjalne 7 0 7
podstawowe i podst. nieukonczone 54 6 60
.| Zarejestrowani: po raz pierwszy 26 4 30
po raz kolejny 248 35 283
.| Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 24 0 24
od 1 - 3 miesiecy 39 2 41
od 3 - 6 miesiecy 38 5 43
od 6 - 12 miesiecy 40 3 43
od 12 - 24 miesiecy 62 9 71
powyzej 24 miesiecy 71 20 91
.| Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 1 4 5
umiarkowany /1 31 102
lekki 202 4 206
.| Staz pracy ogolem:
do 1 roku 27 4 31
1-5lat 45 5 50
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5-10 lat 47 1 48
10 - 20 lat 75 14 89
20 - 30 lat 50 3 53
30 lat i wiecej 12 0 12
bez stazu pracy 18 12 30
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci

uposledzenie umystowe 3 0 3

choroby psychiczne 29 9 38
zaburzenia glosu, mowy i stuchu 17 2 19
choroby narzadu wzroku 0 0 0

catosciowe zaburzenia rozwojowe 16 3 19
uposledzenie narzadu ruchu 106 11 117
epilepsja 11 0 11
choroby uktadu oddech. i kragzenia 30 3 33
choroby uktadu pokarmowego 7 1 8

choroby uktadu moczowo-ptciowego 6 0 6

choroby neurologiczne 20 1 21
Inne 16 6 22

14. Wybrane grupy osob bezrobotnych.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych s3 to z reguly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz absolwenci liceow
ogolnoksztatcagcych. Brak kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje
niemal zawsze uniemozliwiajg podjgcie pracy.
Na koniec 2018 r. liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
wynosita 1 326 osob, w tym 830 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 21,5 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku w tej grupie miato 156 osob.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie
posiadajacych doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oséb, ktore wykonywaty zatrudnienie
oraz inng prace zarobkowg przez taczny okres krotszy niz 6 miesi¢cy, wynosita
1 104 osoby. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili 17,9 %
og6élu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej wigkszo$¢ stanowity
kobiety — 791 osob, tj. 71,6 % wszystkich bezrobotnych bez doswiadczenia
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zawodowego. Prawo do zasitku w tej grupie miato tylko 12 osob, w tym
1 me¢zczyzna.

Bezrobotni cudzoziemcy.

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
cudzoziemcow, tj. osOb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego wynosita
11 os6b, w tym byto 5 kobiet i 6 mezczyzn. Bezrobotni cudzoziemcy stanowili
0,2 % ogbdhu zarejestrowanych bezrobotnych. W wiekszosci zarejestrowani
cudzoziemcy byli Europejczykami. Prawo do zasitku posiadato 2 osoby.

15. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Na koniec grudnia 2018 r. bylo 526 rodzin, w ktérych byly 2 osoby
bezrobotne 1 wigcej, co dawato tacznie 1 150 os6b dotknietych bezrobociem
rodzinnym.

Rok wczesniej na koniec grudnia 2017 r. sytuacja byta trudniejsza, gdyz bylo
583 rodziny, w ktorych byto 2 osoby i wigcej os6b bezrobotnych, co dawato
1 276 osob.

udziat grupy
w ogoblnej liczbie
zarejestrowanych
0sob bezrobotnych

l10$¢ 0s6b w rodzinie liczba osob liczba rodzin
zarejestrowanych w PUP

31.12.2018 .
2 0s0by 918 459 14,9 %
3 osoby 159 53 2,6 %
4 osoby 44 11 0,7 %
5 0s6b 10 2 0,2%
powyzej 5 0sob 19 1 0,3%
ogolem 1150 526 18,7 %
liczba bezrobotnych
ogolem wg stanu na 6 154
31.12.2018
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16. Ptynnos$¢ bezrobocia.

Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Ogoltem
Wyszczegolnienie od stycznia do
grudnia 2018 r.
1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu z tego: 9 660
> porazl-szy 2019
> po raz kolejny 7641
> z prawem do zasitku 2 196
» zamieszkali na wsi 8 034
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 305
> 0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoficzenia nauki 1593
> cudzoziemcy 10
> bez kwalifikacji zawodowych 1 969
> bez doswiadczenia zawodowego 2 195
> ko_biety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 601
dziecka
» w wieku do 30 roku zycia 5 147
w tym wieku do 25 roku zycia 3294
» dlugotrwale bezrobotne 2072
> powyzej 50 roku zycia 1363
> korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej 137
» posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1648
> posiadaje.lcy.co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne 16
do 18 . zycia
> niepetnosprawni 344
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 9967
> podjecia pracy 5768
3.*Z_gl(_)s_z0ne wolne_ mie_jsca pracy 4 491
i miejsca aktywizacji zawodowej z tego:
%, oferty pracy subsydiowanej 1518
% oferty pracy niesubsydiowanej 2973
4.*Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy 0
(osoby)

Plynnos¢ bezrobocia to wzajemna relacja naplywu i1 odptywu o0sob
bezrobotnych w danym czasie, ktora decyduje o stanie bezrobocia w danym
czasie. W 2018 r. liczba osdéb wyltaczonych z ewidencji (9 967 0s6b)
przewyzszata liczbe osob zarejestrowanych w tym samym czasie (9 660 0sob).
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Ogoélem w 2018 r. zarejestrowalo sie 9 660 osob bezrobotnych, co
dawato srednio naptyw 805 0s6b miesi¢cznie. Tym samym zarejestrowato si¢
mniej 0so6b niz w roku poprzednim o 1 882 osoby.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych bylo 5 067 kobiet (52,5 %) i 4 593
mezczyzn (47,5 %). Juz od kilku lat najwigcej osob bezrobotnych rejestruje sie¢
W miesigcu Styczniu i w 2018 r. rdwniez tak bylo, (styczen br. — 1 120 oséb).
Najmniej oséb bezrobotnych podobnie jak w roku ubieglym rejestrowato si¢
w miesigcu grudniu — 669 osob. Warto tu zaznaczy¢, ze jest to najmniejsza
ilo$¢ rejestracji 0s6b bezrobotnych w miesigcu grudniu od 13 lat. Jeszcze do
niedawna to miesigc grudzien byt wymieniany co roku jako miesigc w ktorym
podobnie jak w styczniu rejestrowalo si¢ najwigcej 0sob bezrobotnych.

Lacznie w I pdlroczu br. zarejestrowalo si¢ 4 862 osoby, natomiast w Il
potroczu br. zarejestrowalo si¢ 4 798 o0séb. Widaé, ze naptyw o0sob
bezrobotnych byt wigkszy w I pdlroczu z zaznaczeniem, ze rdznica migdzy
rejestracjami w I 1 II potroczu jest niewielka (o 64 osoby).

Podstawowym skladnikiem naptywu osob bezrobotnych byly ponowne
rejestracje.

Lacznie w 2018 r. wyrejestrowalo sie 9 967 0séb bezrobotnych. W roku
poprzednim wyrejestrowato si¢ wiecej] o 2 706 o0séb bezrobotnych
(12 673 osoby). Gloéwne przyczyny odptywu osob bezrobotnych nie ulegly
znacznym zmianom. Wyrejestrowania z ewidencji 0s6b bezrobotnych
w 2018 roku wigzg si¢ w duzym procencie z podjeciem pracy poprzez
korzystanie z ofert posrednictwa pracy i ofert wolnego rynku (5 768 oséb — tj.
57,9 %). Znaczng przyczyng utraty statusu bezrobotnego byly w 2018 roku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Liczba wykreslenh z tego powodu
wynosita 1301 oséb, co stanowito 13,1 % wylagczen z ewidencji w roku
biezacym.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2018 r.
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W okresie styczen — grudzien 2018 r. zarejestrowato si¢ 1 593
absolwentow, co stanowito 16,5 % ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych
w tym okresie (9 660 0s6b). W ogolnej liczbie zarejestrowanych absolwentow
byto 962 kobiety (60,4 %) 1 631 mezczyzn (39,6 %).

Rejestracja absolwentéw w okresie od stycznia do grudnia
lata 2009 - 2018
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17. Wskaznik pltynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) w latach 2016 - 2018
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Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyraZony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli
prace do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesigcu.

Na koniec grudnia br. wskaznik ptynnosci rynku pracy wynidst 56,2 %.
Wskaznik plynnosci rynku pracy w 2018 r. uksztattowal si¢ pod wpltywem
liczby nowo rejestrujacych si¢ o0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych
miesigcach przewyzszajac liczbe osob bezrobotnych podejmujgcych prace
w tych miesigcach.

18. Stopa bezrobocia.

Miesigee Powiat . Miasto Woj ewédztwo Kraj
Nowosadecki | Nowy Sacz | Matopolskie

Styczen 2018 . 9,2 4,4 5,6 6,9

Luty 2018 r. 9,1 4,2 9,5 6,8

Marzec 2018 r. 8,9 4,1 54 6,6

Kwiecien 2018 r. 8,5 3,8 51 6,3
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Maj 2018 r. 8,1 3,6 4.9 6,1
Czerwiec 2018 r. 7,9 3,2 4,8 59
Lipiec 2018 r. 8,0 3,0 4.8 5,9
Sierpien 2018 r. 7,9 3,2 4,8 5,8
Wrzesien 2018 r. 7,9 3,2 4,7 5,7
Pazdziernik 2018 r. 7,9 3,2 4.6 5,7
Listopad 2018 r. 8,0 3,2 4,7 5,7
Grudzien 2018 r. 8,2 3,2 4,7 5,8

Spadek stopy bezrobocia $wiadczy o coraz lepszym wykorzystaniu zasobow
pracy w powiecie nowosadeckim.

Grudzien 2012 r. 18,1 11,0 11,5 13,4
Grudzien 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4
Grudzien 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5
Grudzien 2015 r. 13,6 7,8 8,4 9,8
Grudzien 2016 r. 10,5 6,3 6,7 8,3
Grudzien 2017 r. 8,7 4,1 5,4 6,6
Grudzien 2018 r. 8,2 3,2 4.7 5,8
Spadek stopy bezrobocia wskazuje, iz nastgpit spadek liczby o0sob

bezrobotnych, zwigkszyta si¢ aktywnos¢ zawodowa osob nie posiadajgcych
statusu osoby bezrobotnej.

12

10 +

Stopa bezrobocia (liczona w %) w powiatach wojewdédztwa matopolskiego

stan na koniec grudnia 2018 r.
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Stopa bezrobocia (w %) wg powiatow w Wojewodztwie Malopolskim

Lp. Powiaty 2017r. | 2018y, | Ronic 2SO
Woj. MALOPOLSKIE 54 4,7 -0,7
1. dabrowski 12,1 10,9 -1,2
2. tatrzanski 10,5 9.4 -1,1
3. nowosadecki 8,7 8,2 -0,5
4, chrzanowski 8,6 8,1 -0,5
5. limanowski 8,4 7,6 -0,8
6. olkuski 8,2 7,4 -0,8
7. tarnowski 8,1 7,2 -0,9
8. proszowicki 7,0 6,1 -0,9
9. nowotarski 7,1 6,0 -1,1
10. oswiecimski 6,1 5,7 -0,4
11. brzeski 6,6 5,5 -1,1
12. gorlicki 6,4 5,5 -0,9
13. m. Tarnow 59 5,2 -0,7
14, wadowicki 5,6 5,2 -0.4
15. suski 4,8 4.7 -0,1
16. wielicki 51 4.7 -0,4
17. bochenski 5,2 4.5 -0,7
18. miechowski 54 4.4 -1,0
19. krakowski 4,8 4,2 -0,6
20. m. Nowy Sacz 4,1 3,2 -0,9
21. myslenicki 3,1 2,7 -0,4
22. m. Krakow 2,8 2,4 -0,4
Stopa bezrobocia wg wojewédztw — stan na 31.12.2018 r.
Bezrobotni .
Lp. Wojewddztwa zarejestrowani deplf bezrobocia w %
w tysiacach (do aktywnych zawodowo)
POLSKA 968,9 5,8
1. |Woj. WARMINSKO-MAZURSKIE 53,1 10,4
2. |Woj. KUIAWSKO-POMORSKIE 12,7 8,8
3. |Woj. PODKARPACKIE 82,9 8,8
4. |Woj. SWIETOKRZYSKIE 44,1 8,3
5. |Woj. LUBELSKIE 74,4 8
6. |Woj. PODLASKIE 36,8 7,8
7. |Woj. ZACHODNIOPOMORSKIE 46 7,4
8. |Woj. OPOLSKIE 22,7 6,3
9. |Woj. LODZKIE 66 6,1
10. |Woj. LUBUSKIE 22,2 5,8
11. |Woj. DOLNOSLASKIE 62,8 5,2
12. |Woj. MAZOWIECKIE 136,5 4,9
13. |Woj. POMORSKIE 46,1 4,9
14. |Woj. MALOPOLSKIE 71,5 4,7
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15. |Woj. SLASKIE 80,1 4,3

16. |Woj. WIELKOPOLSKIE 50,9 3,1
Stopa bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2018 r.)
MIASTA et | e i
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. m. Poznan 4,2 1,2
2. m. Warszawa 19,4 1,5
3. m. Katowice 3,6 1,6
4, m. Wroclaw 7,2 1,8
5. m. Sopot 0,3 1,8
6. m. Bielsko-Biata 2,1 1,9
7. m. Krakow 11,5 2,4
8. m. Gdynia 2,8 2,4
Q. m. Tychy 1,6 2,5
10. m. Szczecin 4.6 2,5
Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:
1. m. Radom 11,1 12,1
2. m. Chelm 2,6 11,2
3. m. Przemysl 3,1 11,2
4. m. Biata Podlaska 2,5 10,5
5. m. Wloctawek 4,9 10,4
6. m. Zamos¢ 2,8 9,9
1. m. Bytom 4.4 9,5
8. m. Grudziadz 3,2 9,2
9. m. Ostroleka 2,3 8,9
10. m. Lomza 2,1 8,6

19. Bezrobotni wg gmin.
Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz podstawowe struktury

0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. w poszczegolnych gminach
powiatu nowosadeckiego przedstawiajg ponizsze tabele.
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Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2018 r.

Wyszczeg()lnienie _

2 S 2 :
B D 5} c w tym:
- | E2 8| 2|8, ] &
= EE 3 B | 88 g
z Az = z S8 | 8= ) k5
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Powiat nowosadecki 6 154 4164 927 374 1326|1104 | 1413 | 5427 |2038| 973 [3191| 1277 1892 274
Chelmiec 859 601 125 32 184 126 188 761 269 113 | 458 186 283 50
Groédek n. Dunajcem 223 150 26 16 41 34 43 197 82 44 109 42 61 5
Grybéw miasto 158 115 25 7 15 28 51 137 40 18 91 32 56 13
Grybéw gmina 700 503 115 47 145 176 211 629 266 120 | 392 138 245 32
Kamionka
Wielka 314 220 46 13 57 45 78 274 95 47 177 71 88 9
Korzenna 334 | 254 57 32 | e6 | 65 | 83 | 301 | 127 | 70 | 161 | 63 | 108 16
Krynica Zdréj 479 270 68 22 110 63 85 424 119 48 274 128 128 12
Labowa 151 101 23 6 24 16 27 125 56 28 59 22 52 5
Lacko 467 328 71 30 121 113 133 414 166 80 238 79 163 17
Lososina Dolna 296 183 48 41 63 68 68 265 122 77 131 46 74 9
Muszyna 326 181 58 16 93 46 61 283 98 46 152 66 98 14
Nawojowa 284 189 48 29 70 41 50 241 83 46 137 60 75 9
Piwniczna Zdréj 362 234 53 19 98 59 67 314 109 50 189 94 93 20
Podegrodzie 378 263 52 24 66 80 87 340 137 64 199 67 129 19
Rytro 118 89 21 3 30 15 26 101 40 15 63 25 34 8
Stary Sacz 705 483 91 37 143 129 155 621 229 107 361 158 205 36

Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2018 r.

Wl’(/szlfvzvegélnienie 18 25 35 45 55 60 -
. 2018 r. pow. - - R - _

do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 24 24 34 44 54 59 Igf,a
Powiat nowosadecki | 614 [ 1139 [ 848 792 | 1040 | 1721 | 973 [ 2054 [ 1355 [ 995 544 233
Chelmiec 75 145 117 125 170 227 113 287 179 174 73 33
Grodek n. Dunajcem | 21 50 26 29 40 57 44 76 43 34 14 12
Grybow miasto 12 17 25 16 25 63 18 52 41 26 15 6
Grybéw gmina 66 104 89 92 127 222 120 257 148 86 67 22
Kamionka Wielka 31 60 40 41 54 88 47 103 60 61 35 8
Korzenna 31 76 56 30 51 90 70 111 67 48 29 9
Krynica Zdrdj 37 79 68 61 88 146 48 145 124 76 54 32
Eabowa 19 35 24 21 24 28 28 60 32 19 10 2
Eacko 62 79 62 65 76 123 80 170 99 69 33 16
Lososina Dolna 24 72 45 34 35 86 77 79 70 39 19 12
Muszyna 39 77 39 44 45 82 46 114 79 42 30 15
Nawojowa 41 64 33 39 40 67 46 79 71 55 23 10
Piwniczna Zdroj 37 72 47 42 57 107 50 115 69 73 39 16
Podegrodzie 37 63 62 44 60 112 64 139 85 52 22 16
Rytro 4 25 18 15 23 33 15 37 26 27 7 6
Stary Sacz 78 121 97 94 125 190 107 230 162 114 74 18
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Powiat nowosadecki | 987 [ 1731 [ 619 | 1933 | 884 | 1158 | 1572 | 1094 | 989 465 151 725
Chelmiec 131 225 102 274 127 127 256 158 144 73 17 84
Groédek n. Dunajcem | 32 57 14 86 34 47 61 35 38 17 4 21
Grybéw miasto 29 58 16 45 10 32 38 27 25 9 7 20
Grybéw gmina 119 213 60 229 79 129 153 115 110 52 20 121
Kamionka Wielka 44 79 30 118 43 56 74 67 53 25 11 28
Korzenna 47 87 23 122 55 53 82 58 55 25 10 51
Krynica Zdroj 78 139 55 124 83 101 112 92 74 49 14 37
Labowa 24 47 13 54 13 29 42 31 24 8 6 11
Lacko 64 125 37 145 96 95 122 68 72 26 5 79
Lososina Dolna 56 76 27 105 32 60 86 45 38 11 10 46
Muszyna 38 100 55 86 47 76 76 68 52 26 11 17
Nawojowa 34 91 22 84 53 43 72 60 57 24 4 24
Piwniczna Zdréj 65 81 42 108 66 68 101 61 60 27 7 38
Podegrodzie 77 112 38 113 38 74 100 52 62 21 9 60
Rytro 21 28 16 36 17 20 33 22 18 11 3 11
Stary Sacz 128 213 69 204 91 148 164 135 107 61 13 77

Ponizej w tabeli zestawiono liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec 2017 1 2018 r. w poszczegolnych gminach powiatu nowosadeckiego.
Z porownania ostatnich dwoch lat wynika, ze w 2018 r. spadek ilosci

zarejestrowanych bezrobotnych wystapit w  wigkszosci

gmin powiatu

nowosadeckiego z wyjatkiem trzech gmin, gdzie widoczny jest niewielki
wzrost liczby 0s6b bezrobotnych.
Bezrobotni wg gmin w latach 2017 — 2018 stan na 31.12.

Gminy Ogolem stan bezrobotnych | Ogolem stan bezrobotnych
na koniec 2017 r. na koniec 2018 r.
Powiat nowosadecki 6 461 6 154
Chelmiec 901 859
Grédek n. Dunajcem 231 223
Grybow miasto 189 158
Grybow gmina 675 700
Kamionka Wielka 339 314
Korzenna 331 334
Krynica Zdroj 557 479
Labowa 162 151
Lacko 475 467
L.ososina Dolna 258 296
Muszyna 356 326
Nawojowa 315 284
Piwniczna Zdroj 378 362
Podegrodzie 431 378
Rytro 124 118
Stary Sacz 739 705
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ITII. DZIALANIA URZEDU W ZAKRESIE PROMOCJI )
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH.

1. PosSrednictwo Pracy.

W 2018 roku doradcy klienta indywidualnego objeli swoimi ustugami
16 121 0s6b bezrobotnych (stan na 31.12.2017 + naptyw w 2018 r.).

W Dziale Ustug Rynku Pracy, w ktérym odbywa si¢ biezgca obstuga osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, pracuje 19 doradcéw klienta
indywidualnego. Kazdy z nich zajmuje si¢ obstuga 1 aktywizacja zawodowa
grupy liczacej srednio od 350 do 400 oséb. Reforma urzedow pracy z 2014
roku zaktadata, ze ta grupa powinna liczy¢ maksymalnie 250 — 300 osob, co
pozwolitoby doradcy w sposob optymalny zorganizowac prace z klientami.
Niestety wcigz warunki kadrowe Urzedu 1 utrzymujace si¢ w powiecie
nowosadeckim wysokie, na poziomie 8%, bezrobocie nie pozwalajg na
osiggniecie optymalnego poziomu.

Bezrobotni, podzieleni wedtug kwalifikacji zawodowych jakie posiadaja,
regularnie (zgodnie z przepisami minimum raz na 60 dni), kontaktujg si¢
w wyznaczonych terminach ze ,,swoimi” doradcami w celu monitorowania
postepow w realizacji Indywidualnego Planu Dziatania opracowanego na
podstawie analizy potrzeb danego klienta oraz zgodnie z ustalonym dla niego
profilem pomocy.

W Dziale Ustug Rynku Pracy zaplanowano 70 311 wizyt o0so6b
bezrobotnych, z czego odbylo si¢ 63 885 spotkan, a w 6 426 przypadkach
bezrobotni, z r6znych przyczyn, nie stawili si¢ na wizyte u doradcy.

Doradca klienta, oprocz profilowania pomocy, opracowywania IPD,
kierowania na oferty pracy badz inne formy pomocy przewidziane w Ustawie,
udziela osobom zarejestrowanym kompleksowej informacji na temat aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawia peing oferte ustug urzedu,
informuje o dziatalnoSci innych instytucji rynku pracy oraz realizowanych
przez nie projektach na rzecz o0so6b bezrobotnych, opiniuje wnioskKi
0 zorganizowanie prac subsydiowanych, udzielenie bonow, dotacji czy
skierowania na szkolenie.

Staty kontakt bezrobotnego z tym samym doradcg pozwala na lepsze poznanie
si¢ obydwu stron, a przede wszystkim na personalizacj¢ ustug Swiadczonych
przez Urzad. Dzigki temu doradca ma mozliwo$¢ lepszego poznania
powierzonej mu grupy bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwan, a co za tym
idzie, dobrania najbardziej odpowiednich form aktywizacji.
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1.1. Profilowanie pomaocy.

W 2018 roku doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 9 824
wywiady z osobami bezrobotnymi w celu ustalenia dla kazdej z nich takiego
profilu pomocy, ktory najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji na rynku
pracy. Ankieta do profilowania pomocy, opracowana przez MRPIiPS zawiera
24 pytania, a udzielone na nie odpowiedzi determinuja wynik, czyli jeden
z trzech profili pomocy.

W kazdym z nich zakres pomocy jakiej Urzad moze udzieli¢
bezrobotnemu jest inny i dostosowany do jego aktualnych potrzeb. | tak:

e | profil pomocy dla oséb najbardziej samodzielnych, aktywnych
| przygotowanych do podjgcia pracy, ustalono w 473 przypadkach, co
stanowi 5% ogdtu

e Il profil pomocy dla oséb wymagajacych wsparcia w podjeciu
zatrudnienia i dla ktorych przewidziany jest najszerszy katalog pomocy
ze strony Urzedu, ustalono w 6 291 przypadkach, co stanowi 64% ogotu

e |11 profil pomocy dla oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy, ktore
z r6znych wzgledow nie sg aktualnie gotowe do podjecia pracy, ustalono
w 3 060 przypadkach, co stanowi 31% ogotu.

Profile pomocy ustalone w 2018 roku

473; 5%

3060; 31% | | profil

| || profil

[l profil

1.2. Indywidualne Plany Dzialania.

Po ustaleniu wlasciwego profilu pomocy, doradcy klienta indywidualnego
przygotowali i opracowali wspolniec z osobami bezrobotnymi 9 766
Indywidualnych Planéw Dziatania ( w skrocie IPD), ktore zawierajg wykaz

50



dziatan jakie muszg by¢ podjete zardwno przez bezrobotnego jak 1 przez Urzad
oraz terminy ich realizacji, zeby jak najszybciej doprowadzi¢ osobg bezrobotna
do podjecia pracy.

Doradcy klienta indywidualnego udzielili tez 1562 indywidualne porady
zawodowe, ktore mialy na celu zdiagnozowanie probleméw zawodowych
klientéw oraz ustalenie mozliwosci ich przezwyci¢zenia przy wsparciu Urzedu
Pracy i zaangazowaniu wlasnym bezrobotnego.

513 nowo zarejestrowanych osob, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia,
zostato przez doradcow skierowanych na grupowa informacje zawodowa
W celu przyblizenia im pelnego katalogu ustug 1 instrumentow rynku pracy
oraz mozliwo$ci aplikowania o konkretng pomoc. Udzial w tych spotkaniach
informacyjnych ma utatwi¢ osobom bezrobotnym decyzje¢ z jakich konkretnie
form pomocy chcieliby skorzysta¢ w ramach ministerialnego programu
,Gwarancja dla mtodych”. Z tej formy pomocy skorzystato 461 osob.

Ujednolicone procedury postepowania z klientami urzgdu pomagajg
W podniesieniu jakosci obstugi klientow, zachowaniu przejrzystosci dziatan na
rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz zapewnieniu rownego dostepu
do $wiadczonych ustug.

Posrednictwo pracy.

W 2018 roku do urzedu wptyneto 4 491 ofert pracy w tym:

2 973 oferty pracy niesubsydiowanej (66%)
1 518 ofert pracy subsydiowanej ze srodkéw FP (34%)

Liczba pozyskanych w 2018 roku ofert pracy.

B Oferty subsydiowane

B Oferty niesubsydiowane

51



Utrzymujaca si¢ dobra koniunktura gospodarcza w kraju miata rowniez
widoczny wplyw na lokalny rynek pracy. Nadal obserwuje si¢ wysoki popyt na
wykwalifikowanych pracownikow, a pracodawcy nie mogac zaspokoi¢ swoich
potrzeb kadrowych w oparciu o krajowe zasoby, coraz cze$ciej si¢gaja po
pracownikow z krajow bytego bloku wschodniego.

Mimo, ze w 2018 r. odnotowano spadek liczby ofert pracy zglaszanych do
urzedu 1 ich liczba byta nizsza w stosunku do poprzedniego roku o 804 oferty
(15,2 %), to spadek ten nastgpit gléwnie w zakresie ofert pracy
subsydiowanej, ktorych liczba byta mniejsza o 666 (30,5%), czyli prawie o 1/3.

Natomiast spadek w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej - czyli takich
gdzie pracodawca nie oczekuje finansowego wsparcia urzedu przy zatrudnieniu
— 0138 ofert (4,4%), byt praktyczniec niezauwazalny. Bylo to niewatpliwie
spowodowane trwajacym ozywieniem lokalnego rynku pracy w 2018 roku
I konsekwentnym rozpowszechnianiem informacji na temat ustug urzedu i jego
gotowosci do wspotpracy z lokalnymi firmami przy poszukiwaniu kandydatow

do pracy.

Omowione powyzej wskazniki obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegdlnienie 2017 r. 2018 r. Dynamika
w %

1. Liczba ofert pracy
(tacznie ze stazami,
przygotowaniem 5295 4491 84,8
zawodowym, pracami
spolecznie uzytecznymi)
la. w tym: liczba ofert pracy

_ ‘ _ 3111 2973 95,6
niesubsydiowanej

1b. % udziat ofert pracy
nlesubsydlowanej,w 58.8 66,2 X
ofertach pracy ogdtem
(la:1)

1c. Liczba ofert pracy 2184 1518 69,5

subsydiowanej

Oferty pracy w liczbie 4491 otrzymano z 3 120 zakladéw, w tym z ,sektora
prywatnego” wptyneto 2 739 ofert, co stanowi 61% ogotu ofert pracy.

Oferty te wptynely do urzedu w wyniku:
» bezposrednich zgloszen od pracodawcow,

52



» dziatan posrednikéw pracy i doradcéw klienta instytucjonalnego
w trakcie wizyt u pracodawcow.
Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:
e Budownictwo — 842 oferty (18,8 %)
e Handel hurtowy 1 detal, naprawy sprzetu mech., motocykli oraz art.
przeznacz. uzytku domowego — 761 ofert (17,0 %)
e Przetworstwo przemystowe — 544 oferty (12,1 %)
¢ Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenie spoteczne i zdrowotne — 395 ofert (8,8 %)
e Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalnos¢
wspierajgca — 336 ofert (7,5 %)
e Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi — 329 ofert (7,3 %)
Transport i gospodarka magazynowa — 277 ofert (6,2 %)
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 236 ofert (5,3 %)
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 196 ofert (4,4%)
Edukacja — 196 ofert (4,4 %)

Oferty pracy w podziale na branze

379; 9%
® handel
B budownictwo
M przetworstwo
B administracja
M hotelarstwo i gastronomia
W opieka zdrowotna
[ transport
m edukacja
dziatalnos¢ wspierajaca
i nauka i technika

pozostate

i dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
e Pomocniczy robotnik budowlany — 546 ofert

53



Sprzedawca — 342 oferty

Technik prac biurowych — 309 ofert
Robotnik gospodarczy — 223 oferty
Kucharz — 136 ofert

Kelner — 128 ofert

Pracownik terenow zieleni — 123 oferty
Fryzjer — 93 oferty

Zbrojarz — 81 ofert

Technik administracji — 80 ofert
Magazynier — 79 ofert

Pomoc kuchenna — 74 oferty
600

546

M robotnik budowlany

500 - M sprzedawca

M pracownik biurowy

400 - M robotnik gospodarczy

M kucharz

300 - m kelner

H pracownik zieleni
u fryzjer
136 173 123 zbrojarz

200 -

100 - 93 81 80 79 74 m technik administracji

W magazynier

pomoc kuchenna

Liczba ofert w poszczegdlnych zawodach

Z powyzszych danych statystycznych wynika, ze na lokalnym rynku pracy
najbardziej poszukiwane zawody to m.in. pracownicy  biurowi
| administracyjni, sprzedawcy 1 robotnicy gospodarczy. Glebsza analiza
procentowego udzialu ofert pracy subsydiowanej w poszczegolnych zawodach,
prowadzi do zgota odmiennych wnioskow.

| tak - oferty pracy dla pracownikow biurowych i administracyjnych, czyli
na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byly
gtownie przeznaczone dla stazystow. Z 389 ofert zgloszonych w tych
zawodach, az 191 to byly staze, 61 to stanowiska utworzone w ramach prac
interwencyjnych lub doposazenia stanowiska, a tylko 137 ofert pracy
niesubsydiowanej.

Najwiecej ofert pracy subsydiowanej bylo w zawodzie ,robotnik
gospodarczy”— na 223 oferty, az 207 ofert subsydiowanych. Dotyczyty one
w wigkszosci prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robot
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych.
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Natomiast najwiecej ofert niesubsydiowanych wplynelo z branzy
budowlanej, gléwnie pod zatrudnienie cudzoziemcoOw. Oferowane warunki
zatrudnienia byly malto zachecajace dla pracownikéw polskich — niskie
wynagrodzenie, przewaznie umowa zlecenie lub czg$S¢ etatu nie
rekompensowaty ciezkiej pracy poza miejscem zamieszkania.

llos¢ ofert pracy zgtoszonych w 2018 roku
wedtug wysokosci proponowanego
wynagrodzenia

2500

1958

2000
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1000

633
497

500 391 o
H B o »
O T T T T - T — T T

do 2100 2100zt 2101 -2500 2501 - 3000 3001 - 3500 3501 - 4000 4001 - 5000 powyzej
5000

Jak wynika z powyzszego wykresu przedstawiajacego ilos¢ ofert pracy
(bez stazy i PSU), zgloszonych w 2018 roku, pogrupowanych wedtug
wysokosci proponowanego na danym stanowisku wynagrodzenia, najwigce]
ofert, 1 958 (52%), zapewniato zainteresowanym jedynie najnizsza krajowa
ptace w wysokosci 2 100 zt brutto. Jesli doliczy¢ do tego 633 oferty, gdzie
oferowane zarobki ze wzgledu na cz¢s¢ etatu lub umowe zlecenie ze stawka
godzinowa nie przekraczaty 2100 zi brutto, ale po przeliczeniu na pelny etat
zapewnialy osiagniecie takiej kwoty, to najnizsza krajowg oferowano w 2591
przypadkow, co stanowi 68,4% ogélu zgloszonych ofert pracy. Zarobki
powyzej 3000 zt brutto zaoferowano jedynie w 310 ofertach co stanowi 8,2%.
Podsumowujac: spada liczba bezrobotnych, rosnie ilo$¢ ofert pracy, ale zarobki
na lokalnym rynku pracy wcigz pozostawiajg wiele do zyczenia.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu (lgcznie ze stazami,
przygotowaniem zawodowym, pracami spolecznie uzytecznymi) wyniosty
3466, tj. 0 320 (8,5%) mniej niz w roku poprzednim — to Swiadczy o tym, ze
rynek pracy zmienia si¢ w,rynek pracownika” i w zwigzku z tym ro$nie
liczba osob, ktére coraz lepiej radzg sobie samodzielnie przy poszukiwaniu

pracy.

Ogoétem w 2018 roku podjeto prace (lgcznie ze stazami i pracami
spolecznie uzytecznymi), 6391 oso6b bezrobotnych, tj. 0 1398 (17,9%) mniej
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niz w roku poprzednim. Tutaj trzeba pamigta¢, ze rdOwnoczesnie nastgpit
spadek liczby bezrobotnych i ich naptyw (2017 r. — 19134 osoby; 2018 r. —
16121 osob) 1 o ile liczba podje¢ pracy spadta o 17,9%, to liczba bezrobotnych
spadta o 16,8%. Mozna wigc stwierdzi¢, ze udziat proporcjonalny podje¢ pracy
utrzymuje si¢ na tym samym poziomie.

Wskazniki za rok 2017 1 2018 obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegélnienie  \Wykonanie Wykonanie Dynamika
2017 r. 2018 r. w %

1. Podjecia pracy ogdlem
(ze stazami,
przygotowaniem 7789 6391 82,1
zawodowym, pracami
spotecznie uzytecznymi)
2. Podjegcia pracy za

posrednictwem PUP, w 3466 2637 76,1
tym:
2a. Praca niesubsydiowana 884 731 82,7
% udziat w podjeciach
pracy za posrednictwem 25,5 21,7 X
PUP /2a:2/
2b. Praca subsydiowana ze
srodkow FP , w tym: i Tl 38
2C. Dotacje na  podjecie
dziatalnosci 450 433 96,2
gospodarczej
2d. Praca subsydiowana ze
srodkow PFRON ¢ . 100.0
3. % udziat podje¢ pracy za
posr. PUP w podjeciach 445 41,3 X
pracy ogdtem /2:1/
4. Oferty pracy ogotem 5295 4491 84,8
5. Wykorzystanie ofert 571 49.1 «

pracy w % /(2-2c):4/

Na miejsca subsydiowane ze Srodkéw Funduszu Pracy zostato
skierowanych 1906 bezrobotnych, tj. 0 676 os6b mniej niz w 2017 r. Takze
w ramach ofert niesubsydiowanych zatrudniono o 153 osoby mniej niz w roku
poprzednim.
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Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacja stazy (574 staze) i prac interwencyjnych (427 Pl),
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego starato si¢ tylko 55 pracodawcow.

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogdlnej liczby ofert pracy, wyniosto 49,1% 1 bylo 0 8,0% nizsze
niz W roku poprzednim. Ta proporcja ma bezposredni zwigzek z czestym
wystepowaniem ws$rdd zgtaszanych ofert takich, ktéore ze wzgledu na
oferowane warunki pracy i ptacy, nieadekwatne do oczekiwanych kwalifikaciji,
nie budzg zainteresowania osob bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania
stawiane kandydatom sg tak wysokie (specjalistyczne wyksztalcenie, rzadkie
umiejetnosci, poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych
W urzedzie osob nie jest w stanie im sprostac.

Sposrod 2973 ofert niesubsydiowanych, 893 oferty czyli az 30%,
pochodzito z branzy budowlanej i dotyczylo pracy gtownie w delegacji na
terenie kraju.

Poza tym bardzo czesto obserwujemy nastepujacy schemat zdarzen:
pracodawca zglasza ofert¢ pracy niesubsydiowanej, Urzad kieruje kandydatow
na tg oferte, a kiedy pracodawca wybiera odpowiadajacego mu kandydata, nie
zatrudnia go, tylko wycofuje oferte i sklada na niego wniosek o zatrudnienie
subsydiowane — doposazenie, prace interwencyjne, czy tez staz. I w ten sposob
wickszos¢ ofert niesubsydiowanych przeradza si¢ w subsydiowane. Stad tez
taki duzy odsetek ,,niewykorzystanych” ofert niesubsydiowanych.

Obserwujemy rowniez rosngcy odsetek ofert zgtaszanych w celu wydania
informacji starosty, ktore sa niezbedne w procedurze ubiegania si¢
0 pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemcéw spoza obszaru Unii Europejskie;.

Liczba ofert pod zatrudnienie cudzoziemcow do liczby ofert ogolem

6000
5000
4000
3000
2000
1000

M liczba ofert ogotem

EHI QO
’ M Liczba ofert pod zatrudnienie
Liczba ofert pod... cudzoziemcoéw
liczba ofert ogétem

2016-2% 5017 ots.
(o)
10% 18%
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Takich ofert, w ramach ktérych pracodawcy z gory nie zamierzajg
zatrudni¢ polskich pracownikow, zarejestrowano w 2018 roku — 801, czyli
prawie 18% ogotu zgloszonych do Urzedu ofert.

Dlatego tez, jesli odliczy¢ te oferty jako nie do zrealizowania, to
procentowe wykorzystanie pozostalych ofert zdecydowanie wzrasta i wynosi
nie 49,1%, a 59,8%.

W 2018 r. posrednictwem pracy objeto tacznie 5 918 os6b bezrobotnych
| poszukujacych pracy, ktorym 13 613 razy przedstawiono odpowiednig oferte
pracy.

W 4 014 przypadkach, doradcy klienta indywidualnego po przedstawieniu
oferty wydali kandydatom skierowanie do pracy lub innego zatrudnienia
subsydiowanego, z tego:

o 2105 (52%) oso6b podjeto prace, staz lub prace spotecznie uzyteczne,

e 557 (14%) 0s6b odmowito z roznych wzgledow przyjecia propozycji

pracy lub stazu,

o 232 (6%) osoby nie zglosity si¢ do pracodawcy lub do Urzedu

Z odpowiedzig na skierowanie,

e 1120 (28%) 0soéb nie przyjeto do pracy, odbywania stazu z innych

powodow m.in. niespetniania oczekiwan pracodawcow.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:

Efekty posrednictwa w 2018 - wyniki
skierowan

m Podjecia pracy

1120; 28%

B Rezygnacja kandydata

m Skierowania
nierozliczone

Odmowa pracodawcy

W omawianym okresie praceg, staz, prace spolecznie uzyteczne podjeto
6 391 osoéb zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu
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2637 osob co stanowi 41,3%. W ogolnej liczbie podjeé pracy przez
bezrobotnych znajduja si¢ osoby, ktore podjety dziatalno§¢ na wilasny
rachunek, m.in. przy wsparciu srodkami Funduszu Pracy.

Gieldy pracy i spotkania informacyjne

W 2018 roku zorganizowano 4 gietdy pracy:

1.

Dla PARK-M POLAND - pracodawca poszukiwat 10 pracownikow
technicznych terenéw zieleni i architektury krajobrazu. Wezwano
45 0s0b z czego stawito si¢ na gielde 38 kandydatow. W wyniku
przeprowadzonego naboru zostaly zatrudnione 3 osoby. Pozostali nie
byli zainteresowani pracg w delegacji.

Dla firmy MISIOPOL Sebastiana Rolki — oferta zgtoszona w celu
wydania informacji starosty pod zatrudnienie cudzoziemcéw na 20
stanowisk dla pomocniczego robotnika budowlanego. Wezwano 20
0sOb bezrobotnych spetniajgcych kryteria pracodawcy, 15 stawito si¢
na gielde. Zaden z kandydatow nie byt zainteresowany podjeciem
pracy na warunkach jakie oferowat pracodawca.

Dla firmy KAUFLAND POLSKA MARKETY Sp. z 0.0. dwie gietdy
na oferty:

e Pracownik porzadkowy — 3 miejsca pracy. Wezwano 26 0soOb,
stawilo si¢ 21 0s6b — 1 osoba zatrudniona.

e Sprzedawca/kasjer — 41 miejsc pracy. Wezwano 45 osob, stawito
si¢ 37 0sOb — 15 0s6b wybrano do zatrudnienia, ale ostatecznie prace
podjeto 8 osob.

omawianym okresie doradcy Kklienta zorganizowali 10 spotkan
informacyjnych z bezrobotnymi w celu zapoznania ich z projektami:
,,Przeciwdzialanie handlowi ludzmi 1 wspotczesnemu niewolnictwu”
realizowanym przez Armi¢ Zbawienia. W spotkaniu wzi¢lo udzial
14 bezrobotnych z 22 wezwanych.

,Malopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowe;j”
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
W 4 spotkaniach wzigelo udzial 55 o0s6b bezrobotnych sposrod
84 wezwanych.

,Aktywna integracja szansg dla pozostajacych bez pracy
mieszkancé4w miasta 1 powiatu nowosadeckiego™ realizowanym przez
Fundacj¢ Rozwoju Regionéw w partnerstwie z Urzedem Miasta
Nowego Sacza. W 5 spotkaniach wzigto udzial 94 bezrobotnych
sposrod 115 wezwanych.

Poza tym w ciggu 2018 roku wplyngty do Urzedu informacje
0 41 projektach skiecrowanych do osob bezrobotnych a realizowanych przez
instytucje zewnetrzne. Informacje te upowszechniano na stronie internetowe;j
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Urzedu, plakaty umieszczano na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
a doradcy przekazywali w czasie spotkan swoim klientom zaréwno informacje
0 projektach, jak i materialy promocyjne i ulotki.

1.3. Ustugi EURES

W 2018 r. obserwowaliSmy wsrdd o0sob bezrobotnych umiarkowane
zainteresowanie samodzielnym poszukiwaniem pracy za granicg przy
wykorzystaniu ofert pracy z sieci EURES.

Mimo iz, w Dziale Ustug Rynku Pracy az 360 osob bezrobotnych objeto
ustlugg EURES — to 310 osobom udzielono ogdlnych informacji na temat sieci
EURES, a tylko 50 os6b byto zainteresowanych ofertami EURES i tym
wyszukano 1 przedstawiono interesujace je zagraniczne oferty pracy oraz
poinformowano o sposobie aplikacji.

Doradcy klienta informowali zainteresowane podjeciem pracy za granicg
osoby miedzy innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN
zagranicznych ofertach pracy ( w 2018 r. przyjeto 597 ofert pracy za granica
tacznie na 4 238 miejsc pracy, najwiecej z Holandii 1 Niemiec — tgcznie 391
ofert na 1477 miejsc), metodach i miejscach ich upowszechniania (strony
internetowe sieci EURES: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu).
Informowali réwniez 0 dostepnych materiatach informacyjnych na temat
warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.

1.4. Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat nowosadecki

INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2018 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawdd
maksymalnie Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

deficytowy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd deficytowy Instruktorzy nauki jazdy

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

zawéd Operatorzy aparatury medycznej

zrownowazony Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Dietetycy i zywieniowcy
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Technicy rolnictwa i pokrewni
zawod nadwyzkowy
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kierownicy w gastronomii

Kucharze

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Gospodarze budynkdéw

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kelnerzy

Robotnicy lesni i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Opiekunowie dzieciecy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Wydawcy positkdw

Kierownicy w hotelarstwie

Whtasciciele sklepdw

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

zawdd
maksymalnie Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

nadwyzkow
v v Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy do spraw transportu

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzer do przerébki mechanicznej kopalin

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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1.5. Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow 2019

powiat nowosadecki

=T
=
=
=)
=
=
o
[+ 4

NADWYZKA

www harometrzawodow_ pl

Administratorzy stron intemetowych
Asystenci w edukacj
Befoniarz i zhrojar=
Blacharze i Eakiemicy samochodowi
Brukarze

Cietle i stolarze budowlani
(Cukiemicy
Dekarze i blacharze budowlani
P— owi
Fijoterapeudd | masagysci
Florvici

FKelnerzy i barmani

Analityey, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycamych

Animatorzy kuftury i onganizatorzy imprez
Architekei i wbanisci

HArchitekei krajobram

HArchiwisc | muzealmicy

Biblioteknznawey, bibliotekarze i specjaliSei informacji
naskowe]

Ceramicy przemyshowi

Dentysci

[Dziennikarze i redakiorzy

[Elekrycy, elekiromechanicy i elekiromontersy
Farmaceuei

Filozofowie, historyey, politolodzy i kulturomawey
Fotngrafowie

Cespodarze obiskitw, portierzy, woini i decercy
{Gamicy i eperatorzy maszyn | urzgdzen wydobywezych
Instruktorzy nauki jamdy

Instrukborzy rekreacii i sporte

InZymierowie chemicy i chemicy

InZymizrowie elekirycy i energetycy
InZymierowie inZymieri Srodewiska

InZymierowie mechanicy

Kamieniarze

Higrownicy ds. logistyki

Kiermwnicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ushag
Kierownicy ds. zarzgdzania i ohstugi biznesu
Kierownicy sprzedaty

Kierownicy w instybecjach spotecznyeh i kufhary
Mechanicy maszyn i urzgdzen

Metecrnlodzy, geolodzy, geografwie

Ekonomisci

JBarometr zawodiw” jest prognaza zapotrzebowania na pracownikiw w 2019 r. Badanie zostate przeprowzdzone przez ekspertow na przetomiz 1§ IV kwartatu 2018 r.

Hosmetyezki

Kiawey i pracamnicy produie adzedy
Kucharze

Lakiemicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy
Logopeds i sudicfonclodzy
Magazymierzy
Masarze i przebworcy ryb
Mechanicy pejazdiw samochodawych
Monterzy instalacji budowlamych
Murarze i tynkarre

Nauczyciele prakiycane] nauki zawodu
Nauczyciele preedmiotie zzwodmeych
Nauczyciele prrediszinli

Obuwmicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycne]

Dipighunki drieciece

(Dipiumowie osoby starsze] lub niepefnosprawne
Piekarze

Pielegniarki i pofazne

Pomoce kanchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowege
Pracownicy peligraficani

FPracownicy robit wyknhczeniowych w budownictwie
Pracownicy shuh mundurowych

Pracownicy sprzedaZy infemetmwe

Projeitanc i administratorzy baz danych, programitsci

' ‘ Operatorzy maszyn di produkcj wyrobéw z pumry i teoayw 5
Kierowey samochodiw cigsarowyeh i ciagnikéw siodowyeh sztucamych

Operatozy obrabiarek skrawajacych

Menterzy elektronicy

Menterzy konstrukcji metalowych

Menterzy maszyn i urzgdzen

Monterzy okien i szklaree

Nauczyciele nauczania pocza thowego
Nauczyciele stk specjalnych i eddziattw integracyjmych
Operatorzy i mechasicy spragtu do rebdt ziemmyeh
{peratorzy maszyn do produkcji i plmhmsh'a papien
Operatnrzy maszyn do produkeji wyrobow cemenbowych
i kamienmych

Operatnrzy maszyn do produkcji wyrobdw chemiczmyeh
{Operatorzy maszyn rolniczych i egredniczych
Operatorzy maszyn whokienniczyeh

Operatorzy srzadzen diwigowo-transperiowych

Optycy i pracownicy wytwarzajzey protery .
Plastyey, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythow
Pamoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracewnicy biur pedricy i organizatorzy ebshugi
turystyczmej

Pracewnicy ds. jako<ci

Pracownicy ds. cchrony Srodowiska i BHP

Pracewnicy ds. rachumkewosei i ksipgowesci
Pracownicy ds. techniki dentystyezne|

Pracowmicy myjni, pralni i prasewalni

Pracownicy obshagi ruche soynowege

Pracownicy ochrony fizyerne]

Pracownicy preetworsiwa metali

Pracownicy przetwirsiwa spodywezegn

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicane] i elekironiczne] obstugi Kienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracewmicy usfug pogrzehowych

jiede przedmictiw ogtinoksziaicacych

inistracyjni i bimrowi

Sytuacja w nigkidrych zawndach moZe sie zmienit w zaleZnedei od wwarunkowan rynkowyeh.

Pracownicy zajmujgcy sie swierzgtami
Prawnicy

Projektanci wmmiciwa przemysiowegn
Psycholodzy i psychoterapeuc

Recepejonised i rejestratorzy

Rabotricy lesni

Rabatricy obribki drewna i stelarm
Rellnicy i hodowey

Rzemietinicy obrabki szida i metali szlachetmych
Sekretarki i asystenc

Socjolodzy i specjalisi ds. badafi spofeczno-
ekomamiczmych

Specjaliei administracji publiczne]
Specjaliczi ds. finansowych

"apeii%eids. organizacji produkeji
Specialitei ds. PR, reklamy, marketingu i spreedagy
Specjaliei ds. rynku mierschamosci
Specjalitei ds. zarzgdrania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalitei elekironiki, automatyki | robotyki
Specjaliei relnictwa i leSnictwa

Specjalitei technologii Zywnosci | Zywienia
Specjalisei telehomenikacj

Spreedawcy i kasjerzy

Techricy budownictwa

Techmicy informatycy

Techmicy mechanicy

Weterymarze

i pe i
2y w placowlcch oSwiztowyeh i opiskufiezych

Eo WIATOWY
iy URZAD PRACY

Reallzator badania

N\ MALOPOLSKA s oo s
Koordynator wojewodzkl
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2. Wspolpraca z pracodawcami.
2.1. Kontakty marketingowe z pracodawcami

Wspoélpraca z pracodawcami w minionym roku odbywata si¢ na kilka
sposobow. Byly to min. wizyty w zaktadach pracy, wizyty pracodawcow
w PUP, kontakty telefoniczne, oraz kontakty =z wykorzystaniem
elektronicznych srodkow komunikacji. Szczegdlng forma sa jednak osobiste
spotkania doradcy klienta instytucjonalnego z pracodawcami.

Doradcy instytucjonalni ,,wychodzagc do pracodawcow” odpowiednio

wczesnie] przygotowywali sie do spotkan. Pierwszym krokiem byto

wyselekcjonowanie listy podmiotow gospodarczych (do ktorych planowane sg
wizyty bezposrednie) z prowadzonego i aktualizowanego na biezaco katalogu
pracodawcow. Kolejnym etapem bylo uzgodnienie dogodnego dla stron
terminu spotkania, podczas ktorego pozyskiwane byly oferty pracy, jak
réwniez pracodawca byl informowany o pakiecie ustug $wiadczonych przez

Powiatowy Urzad Pracy.

W analizowanym okresie doradcy instytucjonalni podczas wizyt

marketingowych odwiedzili Iacznie 265 pracodawcow pozyskujac

92 stanowiska pracy. Wizyty marketingowe mialy rowniez na celu:

. kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy na
lokalnym
rynku pracy,
promocj¢ 0sob bezrobotnych widniejacych w ewidencji PUP, jako
wartosciowych kandydatow do pracy,
nawigzywanie $cislejszej 1 szerszej wspolpracy z pracodawcami z terenu
powiatu nowosadeckiego, stuzacej lepszemu rozwojowi firm,
promocj¢ ustug 1 instrumentéw Powiatowego Urzedu Pracy majacych na
celu aktywizacje lokalnego rynku pracy,
podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcami z terenu powiatu
nowosadeckiego,
pozyskiwanie informacji o obecnych i przysztych potrzebach
pracodawcow,
w zakresie:

- potrzeb kadrowych pracodawcy,

- oczekiwan pracodawcy wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy,
wypracowywanie 1 podtrzymywanie plaszczyzny wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami, stowarzyszeniami i instytucjami otoczenia biznesu,
utrzymywanie 1 budowanie trwatych relacji z pracodawcami z lokalnego
rynku pracy,
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« udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgloszong oferta pracy.

2.2. Zwolnienia grupowe

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wptyneto 9 pism dotyczacych
planowanych zwolnien grupowych z 3 r6znych przedsigbiorstw: Tesco Polska
sp. z 0.0.; PKO BP S.A., Orange Polska S.A. Jednak w analizowanym okresie
nikt nie zostat zwolniony z w/w firm z terenu Powiatu Nowosadeckiego.

2.3. Rejestrowanie oSwiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. w PUP dla Powiatu
Nowosadeckiego zlozono 2 686 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Natomiast pozytywnie rozpatrzono i wpisano do ewidencji 2524
os$wiadczenia, z czego 2 442 zarejestrowane oswiadczenia dotyczyly obywateli
Ukrainy, 45 przeznaczonych bylo dla obywateli Biatorusi, 16 dla obywateli
Gruzji, 13 dla obywateli Moldawii oraz 8 dla obywateli Ros;ji.

Najczesciej wystepujacymi zawodami w oswiadczeniach o powierzeniu
wykonywania pracy sa: pomocniczy robotnicy budowlani, ogrodnicy terenow
Zieleni, robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle, kierowcy ciggnika
siodlowego, ciesle szalunkowi, ciesle, pomoce kuchenne, betoniarze-zbrojarze,
murarze, konserwatorzy skor surowych, kierowcy samochodu dostawczego,
monterzy nawierzchni kolejowej, sortowacze odpadéw komunalnych.

Procedura rejestracji oswiadczenia w systemie Syriusz nastepuje po
wczesniejszym kontakcie z pracodawcg. W przypadku gdy pracodawca
dotychczas nie wspotpracowal z urzgdem pracownik zaktada karte
pracodawcy. Ustala si¢ rowniez czy dany podmiot prowadzi dalej dziatalnos¢
gospodarczg 1iilu zatrudnia pracownikow. Rowniez dokonuje si¢ weryfikacji
podmiotu pod katem optacania sktadek ZUS. Natomiast cudzoziemiec jest
sprawdzany w aplikacji centralnej pod katem przepracowanych juz okresow
w Polsce. Ponadto w zakresie rejestracji oswiadczen wspolpracuje si¢
z Panstwowg Inspekcja Pracy oraz z jednostkami Strazy Granicznej, Urzedem
do spraw Cudzoziemcow.
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2.4. Wydanie zezwolen na prace sezonowq dla cudzoziemcow.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. w PUP dla Powiatu
Nowosadeckiego zostaty ztozone dwa wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa dla obywateli Ukrainy. W przypadku jednego wniosku zostala
wydana pozytywna decyzja, natomiast drugie postepowanie zakonczyto si¢
umorzeniem postgpowania.

2.5. Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. do PUP dla Powiatu
Nowosadeckiego wptyngto 100 wnioskow 0 wydanie informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych z czego wydano 94
informacje — dla 782 oferowanych stanowisk pracy, pozostale wnioski zostaty
wycofane przez pracodawcow. Informacje starosty dotyczyly glownie takich
zawodow jak: pomocniczy robotnik budowlany, zbrojarz, robotnik
magazynowy, pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni, artysta
malarz, murarz.

2.6. Rejestracja ofert pracy w sieci EURES.

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego w ramach sieci EURES otrzymal 598 ofert pracy za
granicg, W ramach ktorych oferowano zatrudnienie 4240 osobom. Oferty pracy
pochodzity gtownie od pracodawcow z: Holandii (1403), Niemiec (1075),
Wielkiej Brytanii (471), Witoch (300), Norwegii (264), Szwecji (193), Czech
(188), Austrii (119), Irlandii (98), Hiszpanii (66). Dominowaty oferty pracy
dla: pracownikow do zbioréw, pracownikow produkcyjnych, pracownikow
magazynowych, operatorOw maszyn, monteroOw sieci  sanitarnych,
pracownikow lesnych, mechanikéw, elektrykow, ciesli, rzeznikdéw, kucharzy,
opiekunow osob starszych, monterOw rusztowan, spawaczy, pomocnikOw
budowlanych, kierowcow.

3. Ushugi szkoleniowe.
Szkolenia definiuje si¢ jako pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub

ogbdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umigjetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia oso6b bezrobotnych sa organizowane
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w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych;

koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

¢ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

) J )
0’0 0.0 0’0

>

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego inicjuje, organizuje

I finansuje szkolenia zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265

I 1149), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014 roku w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu

| sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.

U. z 2018r. poz. 117 z pdzn. zm.), jak rowniez z zasadami i Kryteriami

programoOw rynku pracy obowigzujacymi w tutejszym Urzedzie.
Ustugi szkoleniowe realizowane sg w formie:

s szkolenia grupowego — zgodnie z opracowanym Planem Szkolen osob

bezrobotnych oraz innych uprawnionych os6b przewidzianym do realizacji
w danym roku;

s szkolenia indywidualnego — na wniosek osoby, ktora wskaze szkolenie
| uzasadni jego celowosc¢;

» bonu szkoleniowego — przyznanego na wniosek osoby bezrobotnej do 30
roku zycia, stanowigcego gwarancj¢ skierowania oraz sfinansowania
wskazanego przez te osobe szkolenia w wybranej instytucji szkoleniowej;

» finansowania kosztow egzaminow, licenc]i niezbednych do wykonywania
pracy w konkretnym zawodzie;

» finansowania  kosztéw  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikéw
| pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

L)

L)

L)

L)

*

L)

L)

3.1. Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2018 roku na szkolenia skierowano ogétem 483 uprawnione osoby
bezrobotne. Natomiast w omawianym czasie szkolenia ukonczyto 499 o0sob,
wtym 17 osob, ktore rozpoczely szkolenie w 2017 roku. 2 osoby nie
ukonczyty szkolen z przyczyn zdrowotnych.
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Liczbg absolwentow szkolen w 2018 roku ze wzgledu na Zrodio finansowania
przedstawiono w tabeli ponize;j.

Tabela 1. Liczba absolwentow szkolen 7 wyszczegolnieniem kobiet ze wigledu na Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy 250 52

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER) Poddziatanie 1.1.2 - Aktywizacja os6b mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie nowosadeckim e E
(D)

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

Matopolskiego 2014 — 2020 — Aktywizacja oso6b 21 3

w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
W powiecie nowosadeckim (III)

BON SZKOLENIOWY 3 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Szkolenia 0s6b bezrobotnych w 2018 roku realizowane byly w trzech formach:
> grupowej, w ramach, ktorej na szkolenia w 2018 roku skierowano
426 os6b uprawnionych. Szkolenia ukonczyly 443 osoby (w tym 17 osob,
ktore rozpoczety szkolenie w 2017 roku, a zakonczyty w 2018 roku)

> indywidualnej, w ramach, ktorej na szkolenia skierowano 54 osoby
bezrobotne. Szkolenia ukonczyty 53 osoby. Kierowanie na szkolenie nastgpito
po ztozeniu przez osoby uprawnione wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci
szkolenia.

> bonu szkoleniowego, w ramach ktorego na szkolenia skierowano
3 osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenie. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego do 30 roku zycia podjgcia
zatrudnienia.
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Strukturg absolwentow szkolen ze wzgledu na forme przedstawia wykres nr 1.

Wykres 1. Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na forme

Struktura absolwentdw szkolen ze wzgledu
na forme

m Szkolenia grupowe
m Szkolenia Indywidualne

Bon Szkoleniowy

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Absolwentami szkolen w 2018 roku byly osoby w roznym wieku,
0 zroznicowanym poziomie wyksztalcenia. Szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w analizowanym
przedziale czasowym ukonczyty osoby z wyksztatceniem:

A YNNI NN

A 74T 4 1 1 125 osob;
policealnym 1 §rednim zawodowym ........................ 165 osob;

srednim ogdlnoksztatcacym ..., 51 osob;
zasadniczym zawodowym ............coceiiiiiiiiiiiiieannn. 141 osob;
gimnazjalnym 1 PONIZE] ......oovvvviniiiiii i, 17 oséb.

Wykres 2. Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na poziom wyksztalcenia

180
160
140
120
100

Struktura absolwentdw ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia

Gimnazjalne i Zasadnicze Srednie Policealne i srednie Wyisze
ponizej zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Podobnie jak w latach poprzednich, ws$réd absolwentéw szkolen
najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie policealne
| Srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe. W nast¢pnej kolejnosci byty
to osoby z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogdlnoksztatcacym.
Najnizszy odsetek stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej -
(wykres 2). Natomiast analizujgc strukture wiekowa absolwentéw szkolen,
w 2018 roku najliczniejsze grupy szkolonych stanowity osoby w wieku: 25 —
34 lata (47%) oraz 18 — 24 lata (25%).

Struktura wiekowa absolwentow szkolen zostala przedstawiona na ponizszym
wykresie.

Wykres 3. Struktura absolwentow szkolen wedtug kryterium wieku

Struktura absolwentow szkolen wedtug
kryterium wieku

- 45 lat i wiecej; 11%

35-44 lata; 17%

25-34 lata; 47%

Przedziat wiekowy

18-24 lata; 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

3.2. Szkolenia grupowe oséb uprawnionych.

W 2018 roku w ramach szkolen grupowych zrealizowano 4 r6znorodne
tematy, w ramach ktorych szkoleniami grupowymi objeto 444 o0soby
uprawnione, z czego 443 osoby ukonczyly szkolenie. W zwigzku z tym, iz
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wspiera rozwdj
przedsiebiorczosci, w 2018 roku ok. 94% ogdtu osdb uprawnionych biorgcych
udzial w szkoleniach grupowych stanowity osoby bezrobotne zamierzajace
uruchomi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Uczestniczyly one w szkoleniu
w zakresie organizacji i prowadzenia wlasnej firmy.

Drugim tematem zrealizowanym w 2018 roku bylo szkolenie dotyczace
eksploatacji urzadzen 1 instalacji elektroenergetycznych do 1 kV. Ponadto,
w omawianym okresie zakonczyly si¢ dwa szkolenia rozpoczete w 2017 roku.

Szczegdlowe informacje dotyczace liczby absolwentow z uwzglednieniem
kobiet oraz tematow realizowanych szkolen grupowych przedstawiono
w tabeli 2.
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Tabela 2. Tematyka szkolen grupowych oraz ilos¢ absolwentow z uwzglednieniem kobiet
na poszczegolnych kursach

1 Ksiegowy 9 7
' /szkolenie rozpoczete w 2017 roku/
> Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 8 0
i szkolenie rozpoczete w 2017 roku/
3. Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy 419 105
4 Eksploatacja urzadzen i instalacji 7 0

elektroenergetycznych do 1 kV

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

3.3. Szkolenia indywidualne oséb uprawnionych.

Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy maja mozliwos$¢ ubiegania si¢
o0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest szeroka
gama tematyczna szkolen indywidualnych, ktére pozwalaja realizowac
zréznicowane potrzeby 1 oczekiwania zarowno pracodawcow  jak
| bezrobotnych. Urzad Pracy przy realizacji ww. zréznicowanych potrzeb
szkoleniowych wspotpracuje z instytucjami szkoleniowymi z terenu calego
Kraju.

Na podstawie zlozonych do Powiatowego Urzgedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wnioskow o skierowanie na szkolenia indywidualne,
zawierajacych uzasadnienia celowosci szkolenia oraz pozytywng opini¢
doradcy zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego w 2018 roku sfinansowano szkolenia 54 osobom uprawnionym.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentow z uwzglednieniem kobiet oraz
tematyke szkolen realizowanych w trybie kurséw indywidualnych w 2018 roku
(Tabela 3).

Tabela 3. Absolwenci szkolen indywidualnych z wyszczegolnieniem kobiet wedlug tematyki szkolen

1 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa 13 1
jazdy kat. C, C+E

2 Operator koparko-tadowarki kl. I1I 5 0

3 |Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 4 0

4  [Kurs prawa jazdy kat. C+E 4 0

5 Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym i wymiang butli 3 0
gazowej

6 [Kurs kwalifikacyjny na pracownika ochrony fizycznej oso6b I mienia 2 0

7 Kurs na licencj¢ maszynisty 2 0
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8 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodach MAG 9 0
1351 TIG 141
9 |Operator zurawia przeno$nego kl. I1Z (HDS) 2 0
10 |Instalator systemow fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP E1 1 D1 1 0
11 |Kurs florystyczny 1 1
12 KKurs pedagogiczny dla instruktorow nauki zawodu 1 1
13 |Kurs prawa jazdy kat. B+E 1 0
14 |Kurs prawa jazdy kat. C 1 0
15 |Kurs prawa jazdy kat. D po B 1 0
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG
16
135 1 0
17 |Kurs spawania gazowego /spawanie blach i rur w procesie 311/ 1 0
Odnowienie uprawnien spawania spoinami pachwinowymi w metodach
18 |MAG 1351 TIG 141 oraz kurs spawania spoinami pachwinowymi w
metodzie TIG 141 - stal nierdzewna 1 0
19 Operator tadowarki kl. 11 1 0
20 Operator zurawia budowlanego wiezowego szybkomontujacego 1 0
21 Opiekun os6b niepetnosprawnych 1 1
22 |Step by Step Premium - kurs fryzjerski 1 1
23 ISzkolenie cukiernicze i baristyczne 1 1
24 Iszkolenie Expert - stylizacja rzes i brwi 1 1
o5 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat.D, D+E 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

W ramach szkolen prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano
25 tematow szkoleniowych. Podobnie jak w latach ubieglych, ws$rdd
uczestnikow szkolen indywidualnych dominujg mezczyzni.

Juz od kilku lat wsrdod najbardziej popularnych tematow szkolen
indywidualnych znalazlty si¢ kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe
kierowcOw 1 operatorow sprzetu ciezkiego tj.:

/

s Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy
kat. C, C+E;

Operator koparko - tadowarki kl. 111, koparki jednonaczyniowej Kl. 11l;
Kurs prawa jazdy kat. C+E.

L/ L/
0‘0 0‘0

Wsrod nowych tematow szkolen indywidualnych, ktore pojawity si¢ w 2018 r.
jest m.in.: szkolenie cukiernicze i baristyczne.
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3.4. Szkolenia indywidualne w ramach bonu szkoleniowego.

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku

zycia 1 stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
Z podjeciem szkolenia do wysokosci 4.000,00 zt.
W 2018 roku przyznano 3 bony szkoleniowe osobom uprawnionym, ktore
uprawdopodobnity  podjecie  zatrudnienia po ukonczeniu  szkolenia.
Zroéznicowana 1 specjalistyczna tematyka szkolen realizowanych w ramach
bondw szkoleniowych obejmowata:

/

¢ AutoCAD narzedzia wspomagajace projektowanie I, II, III stopien oraz
Adobe Photoshop;

% Operator zurawia wiezowego kat. IZ typu gérnoobrotowego;

% Praca na wysokosci, praca na drzewach — ARBORYSTA Poziom A oraz
sekcyjna $Scinka drzew, Drwal wysoko$ciowy poziom B.

3.5. Finansowanie Kkosztéw egzaminéw, licencji niezbednych do

wykonywania zawodu.

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
wplyngt 1 wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu ,,Certyfikat
Kompetencji Zawodowych dla przewoznikow drogowych”. Wniosek ten zostat
pozytywnie rozpatrzony, w wyniku czego z wnioskodawcg zawarto umowg
0 sfinansowanie kosztow egzaminu. P0O uzyskaniu pozytywnej oceny
Zz egzaminu wnioskodawca nabyl uprawnienia niezbedne do podjecia
zatrudnienia.

3.6. Studia podyplomowe

W 2018 roku o finansowanie kosztow studiow podyplomowych ubiegaty
si¢ 3 osoby. Z dwoma wnioskodawcami zawarto umowy o dofinansowanie
studiow podyplomowych z Funduszu Pracy.

Kierunki studiéw podyplomowych, ktérych sluchacze objeci zostali
dofinansowaniem:

/7

+ Total Design Management — 1 osoba,

+ Oligofrenopedagogika - edukacja i rehabilitacja 0sob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng — 1 osoba.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowane byly 2 umowy
0 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych zawarte w 2017 r.
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3.7. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014 roku nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy skiecrowany do osdb pracujacych, zaréwno do
pracownikow jak 1pracodawcow. Gtownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencii
nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zasady tworzenia i wydatkowania KFS reguluja przepisy przywolywanej
wyzej ustawy. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga
wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki KFS przyznane pracodawcom na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W ramach limitu podstawowego w 2018 roku minister wtasciwy ds. pracy
okreslit priorytety wydatkowania §rodkow z KFS na:

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

W 2018 roku 64 pracodawcow ubiegalo si¢ o przyznanie srodkow finansowych
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego. Ogoétem 47  pracodawcow  skorzystato
Z dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego, z tego dofinansowanie
100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego otrzymato 22 pracodawcow.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego szkolenia ukonczyto 229
0sOb, w tym 16 pracodawcow.

4. Poradnictwo zawodowe
W roku 2018 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono ustugi

doradcze dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Doradcy zawodowi
W swoje] pracy szczegoOlny nacisk kiadli na pomoc osobom diugotrwale
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bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, niepelnosprawnym
oraz osobom mtodym, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego.
Praca doradcow zawodowych obeymowata takie dziatania jak:

v

AN

Diagnozowanie preferencji 1 predyspozycji zawodowych 0sOb
bezrobotnych - pomoc w wyborze lub zmianie zawodu, uzupetieniu lub
podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub
wyborze formy aktywizacji okreslone; w Ustawie.

Okreslanie potencjalu zawodowego oso6b bezrobotnych,

Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych
dotyczacych m.in. rynku pracy, mozliwosci ksztalcenia i szkolenia,
sposobow  poszukiwania  pracy, form  aktywizacji, instytucji
,,pomocowych”, instytucji ,,otoczenia biznesu” itp.

Prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uzyciu wybranych
elementow standaryzowanych metod lub autorskich programéw,
Aktualizowanie informacji zawodowych oraz programow grupowego
poradnictwa i grupowej informacji zawodowej,

Wspotpraca ze szkolami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi — wcelu pozyskania informacji
przydatnych do okreslania kierunku ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego mtodziezy 1 0séb dorostych,

Analiza zebranych informacji pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje
| umiejetnosci poszukiwane na lokalnym rynku pracy.

Poradnictwa Liczba
Zawodowego | ozméw

] ] Grupowa Indywidualna
Poradnictwo Poradnictwo . ) . :
dvwidual informacja informacja
indywidualne grupowe Sawodowa zawodowa

Uslugi

Liczba | Liczba | Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba

doradczych osob | grup | oséb | grup osob  |informacja| osob

2 052 1956 8 71 33 362 461 459

Jak wynika z powyzszej tabeli, z ré6znych form poradnictwa zawodowego

w 2018 roku skorzystato tacznie 2 848 osob.

Ustugi poradnictwa zawodowego byty realizowane w nastepujacych formach:

» Indywidualne poradnictwo zawodowe;
*  Grupowe poradnictwo zawodowe;

*  Grupowa informacja zawodowa;

» Indywidualna informacja zawodowa
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4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe,

W 2018 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 1 956 osob,
z ktorymi  przeprowadzono 2 052 rozmowy doradcze. Tematyka
indywidualnych porad zawodowych byla bardzo zréznicowana. Obejmowata
takie problemy jak: wybodr lub zmiana zawodu, poszerzenie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych, diagnoza preferencji zawodowych przy
wykorzystaniu  specjalistycznych  testOw  psychologicznych, okreslenie
predyspozycji przedsigbiorczych pod katem zaktadania 1 prowadzenia wlasnej
firmy, wybor kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowanie rozwoju
zawodowego, wybor miejsca pracy, form pomocy okreslonych w Ustawie.

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m.in.
w ramach projektow: Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego.

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 8 edycji
grupowych porad zawodowych, w ktorych udziat wzigto 71 osob. Porady
grupowe realizowane byly wg autorskich programoéw opracowanych przez
doradcow zawodowych 1 obejmowaly m.in. diagnoze preferencji zawodowych
klientow, okreslenie cech przedsigbiorczych, zapoznanie z aktualng sytuacja na
rynku pracy.

4.3. Grupowa informacja zawodowa.

Doradcy zawodowi przeprowadzili grupowe spotkania informacyjne dla
osob milodych do 30r. zycia, nowo zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Tematyka spotkan obejmowata aktywne formy pomocy, rynek pracy, prawa
| obowiazki 0s6b bezrobotnych. Uczestnicy spotkan zostali zapoznani
Z dziataniem zainstalowanych w urzedzie infokioskow.

Grupowe spotkania informacyjne realizowane byly w oparciu o programy
opracowywane przez doradcow zawodowych. Doradcy zawodowi
przeprowadzili 33 edycje grupowych informacji zawodowych, w ktorych
uczestniczyty 362 osoby.

Dodatkowo zorganizowane zostato spotkanie informacyjne dla ucznidw
pod katem wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w odniesieniu do potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz dla osob niepelnosprawnych ze Stowarzyszenia
,,Promyk” w Gostwicy uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowe].
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4.4. Indywidualna informacja zawodowa.

Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie
Z doradca klienta osoby zglaszajacej potrzebe pomocy lub samodzielnym
korzystaniu z zasobow informacji o:

zawodach 1 specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach
zawodowych i wymaganiach psychofizycznych oraz szansach
zatrudnienia w poszczegolnych zawodach 1 specjalnosciach,

rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez
nich dzialalnosci,

zakresie 1 formach dzialania instytucji publicznych 1 niepublicznych,
ktore mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
lub w poszukiwaniu pracy,

szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dzialania,

metodach 1 sposobach poszukiwania pracy,

sposobach 1 metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych,

wzorach dokumentow aplikacyjnych,

stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne
W rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu
pracy,

warunkach swiadczenia pracy,

warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym
0 przepisach prawnych, procedurach postepowania 1 wzorach
dokumentow,

instytucjach 1 organizacjach, ktore mogg wspiera¢ indywidualne
dziatania zwigzane z rozwigzywaniem probleméw zawodowych,
poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej,

projektach, w ramach ktorych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Doradcy udzielili 459 osobom 461 indywidualnych informacji zawodowych.

4.5. Dodatkowe dzialania

v

v

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w ramach POWER
I RPO.

Realizacja programu specjalnego ,Nowa szansa” dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (III profil) - Trener
Zatrudnienia Wspieranego
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Uaktualnienie poradnika dla oséb bezrobotnych zainteresowanych
nabyciem, zmiang lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych.
Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci STP w Malopolsce -
konsultacje indywidualne z doradca zawodowym z zakresu
przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia - badanie predyspozycji
przedsi¢biorczych, spotkania informacyjne oraz  warsztaty
Z przedsigbiorczosci - skierowane gltownie do osoéb zamierzajacych
rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczy.

Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy — spotkania informacyjne
dotyczace mozliwosci korzystania z form wsparcia w zakresie
aktywizacji osob bezrobotnych.

Ogodlnopolskie Dni Kariery — konsultacje indywidualne dotyczace
okreslenia $ciezki rozwoju zawodowego oraz spotkania informacyjne.
Promocja uslug poradnictwa zawodowego na stronie internetowe]
oraz podczas imprez okolicznosciowych, m.in.: Targi Edukacji Szkot
Wyzszych, Matopolski Tydzien uczenia si¢ przez cate zycie, Dni
Otwarte  Funduszy  Europejskich ~w  Malopolsce, Dzien
Z Niepelosprawnoscig 2018 ,,Siegnij po sukces”. Doradcy zawodowi
udzielali informacji m.in. na temat podejmowania decyzji
zawodowych i edukacyjnych, mozliwosci ksztatcenia i szkolenia,
form aktywizacji zawodowej oferowanych przez Urzad Pracy.

Spotkania informacyjne w szkolach gimnazjalnych z terenu powiatu
nowosadeckiego — prowadzone w ramach wspolpracy z Wydziatem Edukac;ji
Starostwa Powiatowego — pomoc uczniom szkoét gimnazjalnych w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia.

5. Instrumenty Rynku Pracy.

W 2018 roku Programy Rynku Pracy realizowane byly ze srodkow

Funduszu Pracy 1 srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego /projekty PO
WER i RPO WM/ przyznanych decyzja MRP i PS w nast¢pujacych kwotach:
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Algorytm powiatowy — 3 727,6 tys. z

PO WER Dziatanie 1.1 — 7 383,7 tys. zt

RPO WM Daziatanie 8.1 — 3 235,1 tys. zt

Program dla mtodych — art. 150f ustawy — 4 711,5 tys. zi

Rezerwa Ministra — ,Program aktywizacji zawodowej 0sOb
dlugotrwale bezrobotnych” — 374,6 tys. zi

Rezerwa Ministra — ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
W regionach wysokiego bezrobocia” — 1 734,6 tys. zi



e Rezerwa Ministra — ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” — 1 194,6 tys. zt
e Program Regionalny — ,,Konserwator” — 79,2 tys. zt

Laczna kwota srodkow na realizacje¢ programoéw rynku pracy wyniosta
22 4409 tys. zl, z tego wydatkowano 21 748,2 tys. zl, co stanowito 96,9 %
otrzymanych srodkow.

Szczegdlowe wykonanie planu wg poszczegolnych programow:
5.1. Staze.

Zgodnie z zasadami 1 kryteriami realizacji programow rynku pracy
zaopiniowanymi przez Powiatowag Rade¢ Rynku Pracy 1 przyjetymi do
stosowania, przy organizowaniu stazy byli preferowani pracodawcy, ktorzy
przede wszystkim:

- nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze Srodkoéw
Funduszu Pracy,

- uzyskali wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej; na
programach organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,

- gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
odbywania stazu,

- tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosgdeckiego.

Maksymalny okres trwania umowy wynosit 6 miesigcy, natomiast na
stanowiskach o nizszych wymogach kwalifikacyjnych 4 miesiace.

Kwota srodkéw przeznaczonych w ramach programu staze na 2018 rok
wyniosta 4 574 431,92 zi, w tym 1 822 270,50 zt przeznaczono na pokrycie
zobowigzan wynikajacych z umoéw zawartych w 2017 r. (321 umow dla 385
osob — wydano 1 740 992,25 zt). Byly to srodki z algorytmu powiatowego,
projektu PO WER ,, Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nowosadeckim”, projektu RPO ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat
| wiecej pozostajagcych bez pracy w powiecie nowosadeckim”, programu
regionalnego ,,Konserwator”, Bonu stazowego, Rezerwy Ministra - program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
Rezerwy Ministra - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.

Ze srodkow przeznaczonych na realizacje stazy w 2018 roku skorzystalo 578
0s0b.
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W 2018 r. zrealizowano 739 nowych spraw, z tego:

>
>

vVV VvV YV VV VY

99 umoéw zawarto z algorytmu dla 166 oséb (wydano 735 858,93 z1),
195 umow z projektu POWER dla 207 os6b (wydano 1 206 984,12
),

63 umowy z projektu RPO 8.1 dla 67 osob (wydano 365 227,65 z1),
1 umowa z programu Konserwator dla 1 osoby

(wydano 7 875,81 z1),

2 umowy z PFRON dla 2 oséb (wydano 16 877,71 z1),

59 umoéw z Rezerwy Ministra — wysokie bezrobocie dla 60 osob
(wydano 260 276,60 zi),

53 umowy z Rezerwy Ministra — zamieszkali na wsi dla 56 osob
(wydano 179 742,07 z1),

4 umowy w ramach Bonu Stazowego dla 4 oséb (wydano 11 078,13
),

221 wnioskow rozpatrzono odmownie,

30 wnioskodawcow ztozyto rezygnacje z zawarcia umow.

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2018 r. wg wyksztatcenia
(ogotem 578 osob):

AR A

Wyksztalcenie wyzsze — 233 0soby (40,31%0)

Srednie zawodowe i policealne — 207 0s6b (35,81%0)
Ogolnoksztatcace — 73 0soby (12,62%)

Zasadnicze zawodowe — 55 o0s6b (9,51%0)

Podstawowe i niepeilne podstawowe — 10 0sob (1,73%0)

Powyzszg strukture ilustruje wykres.
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Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2018 r. wg wieku (ogdtem 578
0sOb):

1. do 30 lat — 437 oséb — 75,60 %,

2. 30-49 lat — 131 osob — 22,66 %,
3. powyzej 50 lat — 10 os6b — 1,73 %,

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg. wieku

do 30 lat — 437 osdb 30-49 lat — 131 0s6b  powyzej 50 lat — 10 osob

W 2018 roku staz zakonczyto 800 os6b w ramach 656 uméw (w tym 385
0sOb w ramach 321 umow, ktore rozpoczely program w 2017 roku).
W 2019 roku program be¢da kontynuowaty 163 osoby w ramach 138 umow.
Kwota na pokrycie powyzszych umow w 2019 wyniesie 580 737,23 zl.

5.2. Prace interwencyjne.

Liczba spraw realizowanych w 2018 r. ogotem — 755, z tego:
Liczba wnioskow o zawarcie nowych umdéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych — 449, z tego:
- podpisano 356 uméw (w tym 6 umoéOw na podstawie wnioskow
ztozonych w 2017 r.), tj. o 50 umoéw wigcej w porownaniu do roku
2017 w tym:

e 22 umowy w ramach ALGORYTMU;

e 128umow w ramach projektu pozakonkursowego Powiatu
Nowosadeckiego — PUP PN pt. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30
lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowosadeckim
(IV)” IRPO WM/,

e 101 uméw w ramach projektu pozakonkursowego Powiatu
Nowosadeckiego — PUP PN pt. ,,Aktywizacja osob mtodych

80



pozostajacych bez pracy w Powiecie Nowosadeckim (III)” /PO
WERY/;

e 15 uméw w ramach projektu konkursowego Powiatu
Nowosadeckiego — PUP PN pt. ,,Aktywizacja zawodowa 0s0b
30+ w powiecie nowosadeckim” realizowanego w ramach RPO
WM 2014-2020 Dziatanie 8.2;

e 11 uméw wramach projektu konkursowego Powiatu
Nowosadeckiego — PUP PN pt. ,,Aktywizacja zawodowa kobiet
30+ w powiecie nowosadeckim” realizowanego w ramach RPO
WM 2014-2020 Dziatanie 8.2;

e 16 uméw w ramach Programu Specjalnego NOWA SZANSA;

e 41 umow wramach Rezerwy Ministra — program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi;

e 22 umowy w ramach Rezerwy Ministra — program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia),
odmownie rozpatrzono 61 wnioskow (m. in. z powodu: braku
W rejestrze bezrobotnych tut. urzedu osob spetniajacych kryteria
programu prace interwencyjne i wymogi wskazane przez
wnioskodawce; tworzenia przez pracodawce miejsca pracy
W zawodzie nieuznawanym za zagrozony dlugotrwatym bezrobociem
na lokalnym rynku pracy lub niskiego wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej po zakonczonych umowach)

rezygnacje z zawarcia umowy ztozylo 31 wnioskodawcow,

1 wniosek pozostawiono do rozpatrzenia w 2019 r.

Umowy realizowane z lat poprzednich — 306.

Limit srodkow przyznanych na finansowanie programu prace interwencyjne
w 2018 r.:
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Algorytm (w tym wktad wlasny w ramach dziatania 8.2 oraz Program
specjalny) — 678613,65 zI, z tego na realizacje programu
wydatkowano 628 640,14 z1 — tj. 92,6%;

PO WER (IIl) — 707 800,00 zI, z tego na realizacj¢ programu
wydatkowano 673 829,45 z1 — tj. 95,2%;

RPO WM (IlIl) — 293 750,43 zl, z tego na realizacj¢ programu
wydatkowano 278 757,45 — tj. 94,9%;

RPO WM (IV) — 594 104,00 zl, ztego na realizacj¢ programu
wydatkowano 519 240,43 z1 — tj. 87,4%;

Rezerwa Ministra Bezrobotni zamieszkujgcy na wsi — 135 000,00 zl,
Z tego na realizacje programu wydatkowano 98 995,77 z1 — tj. 73,3%;



. Rezerwa Ministra Regiony wysokiego bezrobocia — 85 000,00 zi,
Z tego na realizacje¢ programu wydatkowano 61 724,43 zt — tj. 72,6%;

Ogotem wydatkowano w ramach prac interwencyjnych 90,7% limitu
przeznaczonego na realizacj¢ tego zadania.

W roku 2018 roku rozpatrzono 2 071 wnioskéw o zwrot czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne
bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (tj. o 178
wnioskow wigce] w porownaniu do 2017 r. 1 375 wnioskéw wigcej niz w
2016 r.).

W 2018 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 427 miejsc
pracy, ktore daly mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnych gtownie w zawodach
takich jak: sprzedawca (18% ogéhu skierowanych na prace interwencyjne
w 2018 r.), pracownik biurowy (15% ogélu skierowanych), kucharz
| robotnik gospodarczy (po 4,5% ogotu skierowanych), nauczyciel
przedszkola i mechanik pojazdéw samochodowych (odpowiednio po 4%
skierowanych), jak rowniez pracownik ds. ksiegowosci, pracownik pralni
I magazynier (po 3% skierowanych).

W ramach programu aktywizacja objeto 290 kobiet. Strukture zatrudnienia
wedlug ptci przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych w 2018 r. wedlug plci

W 2018 r., w pordwnaniu z rokiem poprzednim, struktura zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych wedlug plci nie ulegta zmianie (w 2017 r.
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przewage rowniez miaty kobiety — chociaz ich udziat procentowy w strukturze
zatrudnienia zwiekszyt sie o prawie 5 p. p.).

Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach
programu pokazuje, iz ponad potowa z nich (54,3%) Ilegitymuje si¢
wyksztalceniem zawodowym (zasadniczym lub $rednim), co potwierdza fakt,
iz pracodawcy poszukujg glownie osob, ktore posiadaja konkretny zawodd
(udzial procentowy bezrobotnych z tym wyksztalceniem spadt w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o blisko 4 p. p.). Drugg najliczniejszg grupe stanowia
bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym — 23% (udzial procentowy
bezrobotnych z tym wyksztatceniem, skierowanych w ramach programu
w 2018 r. wzrdst w poréwnaniu z 2017 r. o okoto 4 p. p.).

Strukture zatrudnienia wedlug poziomu wyksztatcenia przedstawia ponizszy
wykres:

Struktura bezrobotnych, ktorzy podje¢li zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2018 r. wedlug poziomu wyksztalcenia

4,7%

23,0%

8,2% '

9,8%

WYyZSZe

M policealne
LO

M $rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne inizsze

28,8%

25,5%

W ogolnej liczbie 0s6b aktywizowanych w 2018 roku w ramach programu
prace interwencyjne, osoby bedace w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
stanowity:

«  bezrobotni dlugotrwale — 81 0s6b (w tym 64 kobiety) — 19% ogo6tu
skierowanych w ramach prac interwencyjnych (tj. o blisko 8 p. p.
mniej niz w roku ubiegltym),

«  bezrobotni do 30 roku zycia — 208 0s6b (w tym 131 kobiet) — 48,7%
ogo6tu skierowanych w ramach programu (tj. o okoto 15 p. p. wiecej
niz w roku poprzednim, czego skutkiem byto zakonczenie realizacji
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programu refundacji kosztow wynagrodzen bezrobotnych do 30 r. z.
w 2017 r.),

.  bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 59 os6b (w tym 34 kobiety) —
13,8% ogoétu skierowanych w ramach programu (tj. o 4,6 p. p. mniej
niz w 2017 r.).

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w ramach programu
prace interwencyjne — 95%. Program w 2019 r. bgdzie kontynuowato 285 osob

5.3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2018 r. zrealizowano ogotem — 164 spraw, w tym:

monitoring realizowanych umoéw zawartych w okresie od 2015 do

2017 roku - 123,

wnioski o zawarcie nowych uméw — 41, z tego:

» podpisano 29 umow,

» odmownie rozpatrzono 9 wnioskow, m.in. z powodu niespelniania
warunkow Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania refundacji
kosztéw wyposazenia (...),

» rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 3 wnioskodawcow.

Laczny limit $rodkow przeznaczonych na finansowanie tego programu
w 2018r. wynosit 630 000,00 zt w tym:

Algorytm — 150 000,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wydatkowano —
138 491,63 zt — 92,3%j;

Projekt realizowany z RPO WM Dziatanie 8.1 - , Aktywizacja 0sob
wwieku 30 /lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
nowosgdeckim (1V)” — 220 000,00 zl, z tego na realizacj¢ programu
wydatkowano — 220 00,00 zt - 100%;

Projekt konkursowy realizowany w ramach RPO WM Dziatanie 8.2 -
wAktywizacja zawodowa osob 30+ w powiecie nowosqdeckim”™ —
140 000,00 z1, z tego na realizacje programu wydatkowano — 140 00,00 zt
- 100%;

Projekt konkursowy realizowany w ramach RPO WM Daziatanie 8.2 -
wAktywizacja zawodowa kobiet 30+ w powiecie nowosqdeckim™ —
120 000,00 zl, z tego na realizacje programu wydatkowano — 119 999,95
zt - 100%;

W 2018 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjeto tacznie
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(rowniez w ramach uzupelniania wakatow w ramach umowach zawartych
w poprzednich latach) — 55 oséb w tym 36 kobiet.

W ramach uméw o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy

w 2018 roku utworzono 37 miejsc pracy, (z tego 6 miejsc pracy w ramach
umow zawartych w 2017 r.) w tym:

w ramach algorytmu — 7 miejsc pracy,

z projektu realizowanego z RPO WM Dziatanie 8.1 - , Aktywizacja 0sob
W wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosgdeckim
” — 11 miejsc pracy,

z projektu konkursowego realizowanego w ramach RPO WM Dziatanie
8.2 - , Aktywizacja zawodowa osob 30+ w powiecie nowosgdeckim” — 1
miejsc pracy,

z projektu konkursowego realizowanego w ramach RPO WM Dziatanie
8.2 - ,,Aktywizacja zawodowa kobiet 30+ w powiecie nowosgdeckim” — 6
miejsc pracy,

z projektu konkursowego realizowanego w ramach RPO WM Dzialanie
8.2 - ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie
nowosgdeckim” — zostato utworzonych 6 miejsc pracy z tytulu zawartych
umow w 2017 1.

W ogo6lnej ilosci osob aktywizowanych w ramach tego programu, liczba

osOb bedacych w ,,szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy” przedstawiata si¢
nast¢pujgco:

bezrobotni do 30 roku zycia — 17 oséb (w tym 9 kobiet),

z tego bezrobotni do 25 roku zycia — 12 oséb (w tym 5 kobiet),
bezrobotni dtugotrwale — 14 osob (w tym 10 kobiet),
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 13 0s6b (w tym 9 kobiet),

Wsrdd ogotu osob skierowanych w 2018 r. w ramach programu refundacja

kosztow wyposazenia stanowiska pracy zdecydowang wiekszo$¢ stanowity
kobiety (65,45%).
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Struktura bezrobotnych, ktéorzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w 2018r. wg plci
ogolem - 55 oséb

B kobiety M mezczyzni

Osoby w wieku pomigdzy 30-50 rokiem zycia przewazaly wsrod
skierowanych w ramach programu (25 oséb — 45,45 %). Najmniejszy odsetek

aktywizowanych stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (13 oséb —
23,64 %).

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2018r. wg. wieku
Ogolem - 55 oséb

™ do 30 roku zycia ® pomiedzy 30 - 50 rokiem zycia

= powyzej 50 roku zycia

Wsrod ogodtu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu,
najwicksza grupe stanowily osoby =z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (29 osob — 52,73%), najmniejszg zas osoby z podstawowym
I niepelnym  podstawowym (2 osoby - 3,64%) oraz S$rednim
ogolnoksztalcacym (2 osoby — 3,64%0).
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Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy w 2018r. wg. wyksztalcenia
Ogélem - 55 oséb

podstawowe

wyzsze /4 osoby
-7,27%/

iniepetnepodstawowe
/2 osoby -3,64%/

\_ $rednie
og6lnoksztatcace
/2 osoby - 3,64%/

B wyzsze B policealne i $rednie zawodowe ™ LO ¥ zasadnicze zawodowe™ podstawowei niepwetno podstawowe

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych daty mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnych
m.in. w takich zawodach jak: technik prac biurowych, fizjoterapeuta,
rejestratorka medyczna, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,
sprzedawca, kucharz, pomoc kuchenna, cukiernik, pomocnik ciastkarza,
barman, §lusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, krawiec, szwaczka,
operator urzadzen do obrobki drewna, monter/sktadacz okien, pakowacz
reczny.

W ramach programu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
przeprowadzono w 2018 roku 65 kontroli dotyczacych realizacji warunkow
umow, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

5.4. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia.

Rok 2018 zgodnie z art. 150g ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy byt ostatnim rokiem finansowania programu
refundacji czesci kosztéw zatrudnienia osob do 30 roku zycia.

Liczba kontynuowanych umoéw w 2018 r. wynosita — 607, w tym:

« umowy rozpoczete w 2016 r. - 346
« umowy rozpoczete w 2017 r. - 261
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W ramach ww. umow sporzagdzono 21 aneksdw, rozwigzano 28 uméw (20
z winy pracodawcy, 5 z powodu braku kandydatow do uzupelnienia wakatu,
3 z innych powodow).

Limit §rodkow przyznanych na finansowanie programu w 2018 r. wynosit:
4711 500,00 zt.

Na realizacj¢ programu wydatkowano: 4 479 781,16 zt co stanowito 95,1 %
wykorzystania limitu srodkow.

Liczba os6b skierowanych do pracy w ramach powstatych wakatow w 2018
r. wynosita 121, w tym: 63 kobiety.

W 2018 r. zgodnie z realizowanymi umowami sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym i przekazano do dzialu finansowo ksiggowego 1 640 rozliczen
poniesionych kosztow.

W zwigzku ze zmniejszeniem warto$ci udzielonej pomocy w ramach
realizowanych umoéw przygotowano i wystano 170 korekt zaswiadczen
0 pomocy de minimis.

W ramach prowadzonego monitoringu realizowanych umoéw sporzadzano
w okresach kwartalnych RaportyZUS-U1 potwierdzajace okresy podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym zatrudnionych o0s6b w ramach
programu.

L.aczna 1los¢ raportéw — 1307

W 2019 r. w ramach 250 umow program bedzie kontynuowato 275 0sob.

5.5. Dotacje dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. zarejestrowano
608 wnioskow 0 przyznanie S$rodkOw na  rozpoczegcie  dziatalnos$ci
gospodarczej, skutkujacych zawarciem 433 umoéw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy dla PN w powyzszym
okresie odmoOwit przyznania dotacji w 145 przypadkach. Rezygnacje
Z ubiegania si¢ o srodki ztozyto 30 wnioskodawcow. Przeprowadzono lgcznie
352 kontrole, w tym: 120 przed przyznaniem $rodkow - w miejscu planowanej
dziatalnosci  gospodarczej, oraz 232 kontrole przed zakonczeniem
obowigzywania umowy (przed uplywem 12-g0 miesigca prowadzenia
dziatalnosci).
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Zestawienie wykorzystania srodkow wg Zrodel finansowania

Lp.

Zrodlo finansowania

Liczba
zawartych
umow

Wartos¢

w zk

%

wykonania

Algorytm powiatowy

30

507.105,32

99,4

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO
WER I1I) Poddzialanie 1.1.2.

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckiego -
Powiatowego Urzegdu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie nowosadeckim
(IIT)” w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

192

3.434.743,33

100,0

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Malopolskiego Dzialanie 8.1 (RPO WM 1V)

Projekt pozakonkursowy Powiatu Nowosadeckiego -
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i
wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
nowosadeckim (III)” realizowany w ramach Dziatania
8.1 Aktywizacja Zawodowa-projekty powiatowych
urzedow pracy.
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1.474.253,00

98,7

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS (decyzja z dnia
25.04.2018 r.) na realizacje programu aktywizacji
zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych.

12

210.554,00

90,0

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS (decyzja z dnia
21.06.2018 r.) na realizacje¢ programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

43

772.088,41

99,8

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS (decyzja z dnia
21.06.2018 r. na realizacj¢ programu aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia ...

43

768.900,00

99,3

Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i PS (decyzja z dnia
07.09.2018 r.) na realizacje programu aktywizacji
zawodowej 0so0b bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia ...

30

532.910,00

98,7

RAZEM

433

7.700.554,06
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Struktura zaangaZowanych srodkow wg Zrodel finansowania

7%

17%

10%
Algorytm powiatowy
[0)
45% 3% H POWER (111
RPO WM (1V)
B Rezerwa MRPiPS dlugotrwale
bezrobotni

B Rezerwa M RPiPS zamieszkali na wsi

W Rezerwa MRPIPS obszary wysokiego
bezrobocia

Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki

4% 4%

H Produkcja

M Ushugi
92% Handel
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Struktura przyznanych srodkow w zaleinosci od miejsca prowadzenia
dziatalnosci

8%o

W wie$
B miasto do 25 tys.

miasto pow. 25 tys.

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

B wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe
LO

M zasadnicze zawodowe

B podstawowe




Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od wieku

7%

33%

M do 30 lat
m 30-50
lat
50 +

Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki (w rozbiciu na poszczegolne rodzaje

dzialalnosci) 7 uwzglednieniem miejsca prowadzenia dzialalnosci

Lp.

Liczba | Miejsce prowadzenia dzialalno$ci
Rodzaj dzialalnosci dotacji gospodarczej

miasto do miasto pow.
25 tys. 25 tys.
wie$ | mieszkancow | mieszkancow

I |PRODUKCJA - ogélem 29 29 0 0
w
w tym: * wtym: | tym: w tym: w tym:
13927 produkcji gotowych wyrobow tekstylnych 2 2 0 0
14137 produkcji pozostatej odziezy wierzchniej 3 3 0 0
14197 produkcji pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy 1 1 0 0
1610Z produkcji wyrobow tartacznych 1 1 0 0

1623Z produkcji pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa 4 4 0 0

16297 produkcji pozostatych wyrobow z drewna; produkcji wyrobow z

korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania 1 1 0 0
23417 produkcji ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych 1 1 0 0
25117 produkcji konstrukeji metalowych i ich czgsci 6 6 0 0
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25127 produkcji metalowych elementéw stolarki budowlane;j 1 1 0 0
25997 produkcji pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie
indziej niesklasyfikowanych 1 1 0 0
3101Z produkcji mebli biurowych i sklepowych 1 1 0 0
3102Z produkcji mebli kuchennych 3 3 0 0
3109Z produkcji pozostatych mebli 3 3 0 0
3240Z produkcja gier i zabawek 1 1 0 0
Il | USLUGI - ogoélem 387 || 324 34 29
w
w tym: * w tym: || tym: w tym: w tym:
1330Z wykonczania wyrobow widkienniczych 1 1 0 0
18127 pozostate drukowanie 2 1 0 1
1813Z dzialalnosci ustugowej zwigzanej z przygotowywaniem do druku 1 0 1 0
25507 kucia, prasowania, wyttaczania i walcowania metali; metalurgii
proszkow 1 1 0 0
25627 obrobki mechanicznej elementéw metalowych 3 3 0 0
3312Z naprawa i konserwacja maszyn 1 1 0 0
3320Z instalowania maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia 1 1 0 0
4120Z robot budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych 35 32 3 0
42117 robot zwigzanych z budowa drog i autostrad 1 1 0 0
43127 przygotowanie terenu pod budowe 2 2 0 0
43127 przygotowanie terenu pod budowe 1 1 0 0
4321Z wykonywania instalacji elektrycznych 19 17 1 1
43227 wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych 19 18 1 0
43297 wykonywania pozostatych instalacji budowlanych 6 6 0 0
4331Z tynkowanie 12 12 0 0
4332Z zaktadania stolarki budowlane;j 7 7 0 0
4333Z posadzkarstwa, tapetowania i oblicowywania $cian 12 11 1 0
4334Z malowanie i szklenie 4 4 0 0
4339Z wykonywania pozostatych robdot budowlanych wykonczeniowych 60 58 2 0
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4391Z wykonywania konstrukcji i pokry¢ dachowych 5 5
43997 wykonywania pozostatych specjalistycznych robot budowlanych,

gdzie indziej niesklasyfikowanych 2 2
43997 pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej

niesklasyfikowane 1 1
43997 pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej

niesklasyfikowanie 1 1
43997 wykonywania pozostatych specjalistycznych robot budowlanych,

gdzie indziej niesklasyfikowanych 9 9
4520Z konserwacji i naprawy pojazdow samochodowych z wytaczeniem

motocykli 41 39
4540Z sprzedazy hurtowe;j i detalicznej motocykli, ich naprawa 2 2
4690Z sprzedazy hurtowej niewyspecjalizowanej 1 0
47117 sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych

sklepach z przewaga zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych 1 1
47197 pozostatej sprzedazy detalicznej prowadzonej

w niewyspecjalizowanych sklepach 1 0
49327 dziatalnos¢ taksdbwek osobowych 1 0
5520Z obiektéw noclegowych turystycznych i miejsc krotkotrwatego

zakwaterowania 2 1
5610A restauracji i pozostatych placowek gastronomicznych 6 3
56217 przygotowywania i dostarczania zywnosci dla odbiorcow

zewnetrznych (katering) 1 1
56297 pozostatej ustugowej dziatalno$ci gastronomicznej 1 1
5630Z przygotowanie i podawanie napojow 1 1
59117 dziatalnosci zwiazanej z produkcja filmoéw, nagran wideo

i programéw telewizyjnych 2 2
5920Z dziatalnosci w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 1 1
6201Z dziatalnosci zwiazanej z oprogramowaniem 6 5
6311Z przetwarzania danych; zarzadzania stronami internetowymi

(hosting) i podobna dziatalno$¢ 1 1
6312Z dziatalno$¢ portali internetowych 1 0
6910Z dziatalno$¢ prawnicza 2 0
6920Z dziatalno$ci rachunkowo-ksiggowej; doradztwa podatkowego 2 2
7022Z pozostalego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzadzania 1 0
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71117 dziatalno$ci w zakresie architektury 2 1 0
71127 dziatalno$ci w zakresie inzynierii i zwigzanym z nig doradztwem

technicznym 6 6 0
73117 dziatalno$ci agencji reklamowych 3 1 1
7410Z dziatalno$ci w zakresie specjalistycznego projektowania 5 2 1
7420Z dziatalno$¢ fotograficzna 1 1 0
7490Z pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej,

gdzie indziej niesklasyfikowanej 3 2 0
7739Z wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane 1 1 0
7990A dziatalnos$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych 1 0 1
81227 specjalistycznego sprzatania budynkow i obiektow

przemystowych 4 4 0
81297 pozostate sprzatanie 2 1 0
8130Z dziatalnosci ustugowej zwigzanej z zagospodarowaniem terenéw

zieleni 6 6 0
85517 pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych

i rekreacyjnych 2 0 1
8559A nauka jezykow obcych 1 1 0
8690A dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 8 5 2
8690E pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

niesklasyfikowana 4 4 0
9001Z dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem przedstawien

artystycznych 4 4 0
9003Z artystycznej i literacka dziatalno$ci tworczej 1 1 0
9103Z dziatalnosci historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych

atrakcji turystycznych 0 0 0
93117 dziatalnosci obiektow sportowych 1 1 0
9329Z pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej 1 1 0
93297 pozostalej dzialalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej 1 1 0
95117 naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych 1 1 0
9601Z prania i czyszczenia wyrobow wiokienniczych i futrzarskich 2 0 0
9602Z fryzjerstwa i pozostalych zabiegoéw kosmetycznych 44 25 11
9609Z pozostatej dziatalnosci ustugowej, gdzie indziej

niesklasyfikowanej 3 0 3
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111 | HANDEL - ogétem 17 9 3 5
w

w tym: * w tym: || tym: w tym: w tym:
47297 sprzedazy detalicznej pozostatej zywnosci prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach 1 1 0 0
47517 sprzedazy detalicznej wyrobdw tekstylnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach 1 0 1 0
47717 sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych 1 0 0 1
47717 sprzedazy detalicznej odziezy prowadzonej w
wyspecjalizowanych sklepach 1 0 0 1
47727 sprzedazy detalicznej obuwia i wyrobow skoérzanych prowadzonej
w wyspecjalizowanych sklepach 1 0 0 1
4776Z sprzedazy detalicznej kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych ... 3 3 0 0
47917 sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy sprzedazy
wysytkowe;j lub internet 9 5 2 2

5.6. Roboty Publiczne.

W 2018 r. roboty publiczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt
32 oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Liczba spraw zrealizowanych w roku 2018 przedstawiata si¢ nastepujaco:
. wnioski o zawarcie umow — 37 (w tym: 2 rezygnacje),
« UmoOwy o zorganizowanie robdt publicznych — 35 (w tym
2 porozumienia).

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podjeto 139 bezrobotnych,
w tym 23 kobiety.

Bezrobotni skierowani do realizacji robot publicznych wykonywali m.in.
drobne prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy
drogach, obicktach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytkowych,
zwigzane z pielegnacjg i utrzymaniem zieleni.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dtugotrwale bezrobotni.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatlcenia, udzial poszczegdlnych grup
W liczbie 0sob podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastepujaco:
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. Wyzsze — 2 0Soby,

« policealne i srednie zawodowe — 12 0s0b,
« ogolnoksztalcgce — 0 osbb,

. zasadnicze zawodowe — 77 osob,

. gimnazjalne i ponizej — 48 0sob.

W ogolnej liczbie oso6b aktywizowanych w 2018 r. w ramach robdt
publicznych, struktura bezrobotnych wg wieku przedstawiala si¢ nastepujaco:
.«  bezrobotni do 30 lat — 12,

« bezrobotni od 30 do 44 lat — 31,
«  bezrobotni 45 lat 1 wigcej — 96.

Strukturg¢ bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach
robdt publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicmych wg wieku
Ogolem 139 osob

B do 30 lat - 12 osdb
M 3044 lat - 31 oséb
45 lat 1 wiecej - 96 osob

W grupie 139 bezrobotnych skierowanych do robo6t publicznych, wg czasu
pozostawania bez pracy przed podjeciem pracy struktura przedstawiala sie
nastepujaco:

. do 6 miesiecy — 83 0soby,

.  6-12 miesiecy — 32 0soby,

« 12-24 miesigcy — 17 0sob,

. powyzej 24 miesigcy — 7 0sob.

Strukture bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy,
podejmujacych zatrudnienie w ramach robot publicznych przedstawia ponizszy

wykres:
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Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach roboét publicznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 139 osob
5%

m do 6 miesiecy - 83 osoby
m 6-12 miesiecy - 32 osoby

12-24 miesigecy - 17 osdb
H pow. 24 miesiecy -7 osdb

3%

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali
na wsi — 95 os6b (w tym 18 kobiet).

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia za rok 2018 wynidst 90,32%, tj. 112 0s6b
zostalo zatrudnionych ze 124, ktore uczestniczyty w programie.

W 2018 r. na realizacje robot publicznych wydano 1 265 855,37 zi.
Wykorzystanie poszczegdlnych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegolnienie Plan Kwota
o wydatkowana
/limit/ /Y
28/

Algorytm 932 000,00 927 305,04
Matopolski Program Regionalny 71 150,00 68 856,24
,,JKonserwator”
Rezerwa MRPIPS — Dhugotrwale 140 600,00 128 740,14
bezrobotni
Rezerwa MRPIPS — Bezrobotni 100 600,00 86 614,09
zamieszkujacy na wsi
Rezerwa MRPIPS — Regiony 70 600,00 54 339,86
wysokiego bezrobocia

Razem 1 314 950,00 1 265 855,37
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Limit $rodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2018 r. zostat
wydatkowany w 96,27%.

Sposrod 139 osob, ktore rozpoczely prace w ramach robdt publicznych —
127 os6b ukonczylo program w 2018 r., a 12 kontynuuje prace w 2019 r.

(2 umowy).

5.7. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez
gmin¢ W jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz
opiekunow o0s6b niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spolecznosci
lokalnej.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w 2018 r. w oparciu o art. 2, ust.
1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak rowniez rozporzadzenie MRPiPS
Zdnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych.

W  programie uczestniczylo ogoélem 45 o0so6b bezrobotnych (Program
Aktywizacja i Integracja PAIl — 8 osob), w tym 33 kobiety (PAI — 8 oséb).

Prace spotecznie uzyteczne w 2018 r. organizowane byly w nastepujacych
gminach:

. Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna — 13 os6b,
. Gmina Podegrodzie — 13 0s6b (w tym PAI — 8 0s6b),
. Gmina Nawojowa — 7 0séb,

« Gmina Kamionka Wielka — 7 osob,

. Miasto i Gmina Piwniczna-Zdroj — 5 osob.

Biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia, udzial poszczegdlnych grup
W liczbie o0sob podejmujacych prace spotecznie uzyteczne przedstawial si¢
nastepujaco:

. wyzsze — 1 0soba,

« policealne 1 srednie zawodowe — 8 0s0b,
. ogolnoksztatcace — 2 0soby,

. zasadnicze zawodowe — 20 o0sob,

. gimnazjalne i ponizej — 14 0sob.
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W ogo6lnej liczbie 0sob aktywizowanych w 2018 r. w ramach prac spotecznie
uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze Swiadczen z pomocy
spotecznej stanowity:

.  bezrobotni do 30 lat -5,

. bezrobotni od 30 do 44 lat — 19,

«  bezrobotni 45 lat 1 wigcej — 21.

Struktur¢ bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych wg wieku
Ogolem 45 oséb

-
-
N

\n

A47% |
B do 30 lat -5 osdéb
m 3044 |lat - 19 osdb

-""*--.} 45 lat i wiecej - 21 osdb

Z grupy 45 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przed
podjeciem prac przedstawiala si¢ nastepujaco:

« do 6 miesigcy — 9 0s0b,

.  6-12 miesiecy — 2 0soby,

« 12-24 miesiecy — 9 0sob,

. powyzej 24 miesigcy — 25 0séb.

Strukture bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy,

skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych przedstawia
ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 45 oséb

M do 6 miesiecy -9 osob

M 6-12 miesiecy - 2 osoby
12-24 miesiecy - 9 oséb

M pow. 24 m—<y - 25 oséb

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali
na wsi — 35 osob (w tym 26 kobiet).

Wydatkowana kwota w 2018 r. na prace spolecznie uzyteczne wyniosta
46 640,52 zt.

Limit srodkow przeznaczony na prace spolecznie uzyteczne w 2018 r. zostat
wydatkowany w 91,45% — przedstawia to ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Plan Kwota
/limit/ /zY wydatkowana
z}/
Algorytm 46 000,00 43 448,40
Program Aktywizacja i 5 000,00 3192,12
Integracja (PAI)
Razem 51 000,00 46 640,52

5.8. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem programu jest udzielenie kompleksowego wsparcia 0sobom
bezrobotnym najbardziej oddalonym od rynku pracy, nie pobierajagcym zasitku
dla bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy III i ktére jednoczesnie
korzystaja ze S$wiadczen pomocy spolecznej, w szczegodlnosci realizujacy
kontrakt socjalny.
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PAI finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.
Dziatania w ramach integracji spotecznej, w przypadku ich realizacji przez
osrodek pomocy spotecznej finansowane sg ze srodkow budzetowych gminy
I mogg by¢ wspolfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byly
realizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych (PSU), w wymiarze do 10
godzin tygodniowo. Zostaly one przygotowane na podstawie zawartego
Z gming porozumienia, ktora zorganizowata dla uczestnikéw front robot —
swiadczenia na rzecz podopiecznych Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Podegrodziu, prace porzadkowe, pomoc w ,,Banku Zywno$ci” na terenie
I na rzecz gminy. Wynagrodzenie — 8,10 zt/h do 31.05.2018 r., a — 8,30 z¥/h od
01.06.2018 r. w 60% zostato sfinansowane przez PUP 1 w 40% przez urzad
gminy.

Zadania w zakresie integracji spotecznej byly realizowane przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Podegrodziu, z ktérym zawarto Porozumienie
o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Koszty integracji finansowane
byty ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanego przez w/w gming¢ projektu.

Zadania z zakresu integracji spolecznej byly realizowane poprzez:

- grupowe poradnictwo specjalistyczne,

- warsztaty trenerskie,

- grupy wsparcia.

Realizacja PAI trwata 2 miesigce.

Podsumowanie Programu Aktywizacja i Integracja w 2018 roku
. Okres realizacji PAI: 2 miesigce (14.05.2018 r. - 13.07.2018 r.)
. Liczba os. bezrobotnych uczestniczacych w PALI: 8 0sob
. Liczba gmin wspolpracujacych przy realizacji PAI: 1 gmina
(Podegrodzie)
. Koszt realizacji PAI (bez kosztow integracji spotecznej) —
5 320,20 zt
wysokos¢ wydatkéw PUP dla PN ze srodkow FP —3 192,12 zt, w tym:
= koszt aktywizacji zawodowej PSU — 3 192,12 zk
=  koszt integracji spotecznej — 0,00 zt
wysokos¢ wydatkéw gminy w ramach PAI (na PSU) —

2 128,08 zt.
Efekty:
. Ogotem skierowano 8 0sob (8 kobiet)
. Wszystkie uczestniczki ukonczyly program
. Dla 7 os6b ponownie ustalono profil pomocy, z czego:
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3 osoby przeszty do profilu 11
4 osoby pozostaty w profilu III

> 1 osoba zlozyta wniosek o wykreslenie z ewidencji bezrobotnych
zanim ponownie ustalono jej profil
> 1 osoba, ktéra przeszta do profilu II, rozpoczeta szkolenie

w ramach projektu zewngetrznego.
5.9. Bon na zasiedlenie.

[lo$¢ ztozonych wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie w 2018 r.
wynosita ogotem — 105 wnioskow.

Ztozone wnioski zostaly rozpatrzone w nast¢pujacy sposob:
« 7 98 osobami zawarto umowy (48 kobiet oraz 50 m¢zczyzn), w tym
Z 4 osobami, ktorym przyznano bon na zasiedlenie zostata rozwigzana
umowa w zwigzku z niespetnieniem jej warunkow,
« 4 osoby ztozyty rezygnacje z wnioskow,
. 3 wnioski zostatly rozpatrzone odmownie.
Maksymalna warto$¢ przyznanego bou na zasiedlenie wynosita 5 000 zt.
Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie bonu na zasiedlenie w 2018 .
wynosit:
. wramach POWER - 487 000 zt , wykorzystano 471 840,94 zt.

Wsrod ogdhu osob, ktore otrzymaty bon na zasiedlenie, najwigkszg grupe
stanowity osoby podejmujace prace w Krakowie (53 0soby-54%o) i Warszawie
(14 0s6b-15%). Kolejnymi miastami do ktoérych wyjezdzaly osoby bezrobotne
byty: Katowice, Przeworsk, Krasnik, Cieszyn, Jelenia Gora, Gliwice, Poznan,
Rzeszow, Wroclaw, Zamos¢, Mystowice, Lublin, £.6dZ 1 Torun.
Struktura bezrobotnych otrzymujacych bon na zasiedlenie w 2018r.
wg wyksztatcenia (ogotem 94 osoby )

1) Wyksztalcenie wyzsze — 71 0s6b (75 %)

2) Srednie zawodowe i policealne — 12 0sob (13%0)

3) Ogolnoksztatcgce — 10 0s6b (11%0)

4) Zasadnicze zawodowe — 1 osoba (1 %o)

Strukture zatrudnienia wedlug poziomu wyksztatcenia przedstawia ponizszy
wykres:
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Struktura beneficjentow bonu na zasiedlenie w zaleznosci od poziomu
wyksztalcenia

B wyzsze
M policealne i $rednie zawodowe

LO

M zasadnicze zawodowe

6. Realizacja projektow na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS).

| Projekt

JAKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM
(1)~
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020. Dziatanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa - projekty powiatowych urzedow pracy wspoifinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres trwania projektu 01.01.2017 — 30.06.2018 .
Projekt w 2018 r. jest kontynuacjg rozpoczgtego w 2017 r. projektu, w ramach
ktorego zrekrutowano ogotem — 352 osoby, w tym:

»  dlugotrwale bezrobotnych — 171 oséb,

* niepetlnosprawnych — 19 oséb,

 powyzej 50 roku zycia — 110 osob,

« 0 niskich kwalifikacjach zawodowych — 273 osoby.
Liczba 0s6b objetych poszczegolnymi formami wsparcia:

* Indywidualne Plany Dziatania — 352 0soby,

« Poradnictwo zawodowe — 352 osoby,

*  Posrednictwo pracy — 128 0séb,
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» Staze — 101 osdb,

«  Szkolenia zawodowe — 18 0s6b,

»  Prace interwencyjne — 110 osoéb,

 Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —

106 osob,

»  Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 19 osob.
Liczba os6b kontynuujacych poszczegdlne formy wsparcia w 2018 r.:

*  Posrednictwo pracy po stazu — 43 osoby,

e Staze — 49 osob,

»  Prace interwencyjne — 79 osob,

*  Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 16 osob.
Catkowity budzet projektu 4 098 465,74 zi.
Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2018 r. — 462 341,00 zi.

Il Projekt

SZAKTYWIZACJIA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 30+
W POWIECIE NOWOSADECKIM”
Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020,
Dziatanie 8.2 — Aktywizacja Zawodowa
Okres realizacji projektu: 01.07.2016 - 30.06.2018 r.
Realizacja projektu w 2018 r. byta kontynuowana. W ramach projektu
zrekrutowano ogdétem — 64 osoby, w tym:
» dhlugotrwale bezrobotnych — 36 0sob,
* niepelnosprawne — 5 0s0b,
*  powyzej 50 roku zycia — 25 0s0b,
« 0 niskich kwalifikacjach zawodowych — 51 oséb.
Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia:
Indywidualne Plany Dziatania — 64 osoby,
Poradnictwo zawodowe — 64 osoby,
Posrednictwo pracy — 64 0soby,
Staze — 33 0soby,
Prace interwencyjne — 12 0sob,
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 19 osob.
Liczba 0s6b kontynuujacych poszczegdlne formy wsparcia w 2018 r.:
*  Posrednictwo pracy po stazu — 10 oséb,
e Staze — 11 0s06b,
»  Prace interwencyjne — 4 osoby,
*  Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 19 osob.
Catkowity budzet projektu 993 503,87 zi.
Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2018 r. — 258 163,21 zt.
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11 Projekt

JAKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE NOWOSADECKIM
(V)"

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020. Dziatanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa - projekty powiatowych urzeddéw pracy wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. do 30.06.2019 .
W 2018 r. zrekrutowano w ramach projektu 322 osob, w tym:
. osoby niepelnosprawne — 13 0s6b,
« o0soby powyzej 50 roku zycia - 81 0sob,
. osoby diugotrwale bezrobotne — 118 osdb,
. 0soby o niskich kwalifikacjach - 237 os6b.
Liczba os6b objetych poszczegolnymi formami wsparcia:
. Poradnictwo zawodowe - 322 0s0b,
« Posrednictwo pracy — 238 osob,
« Staze - 67 0soOb,
. Szkolenia - 22 osoby,
. Prace interwencyjne - 141 osob,
. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 11 osob,
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 83 osoby.
Ca1k0w1ta wartos¢ projektu 3 310 732,00 zt.
Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2018 r. — 2 599 132,37 zt.

IV Projekt

LZAKTYWIZACIA ZAWODOWA KOBIET 30+ W POWIECIE
NOWOSADECKIM”
Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020.
Dziatanie 8.2 — Aktywizacja Zawodowa
Okres realizacji projektu: 01.07.2018 — 30.06.2020 r.
W 2018 w wyniku trzech edycji naboru zrekrutowano 34 kobiety, w tym:
. 18 dlugotrwale bezrobotnych,
. 27 o niskich kwalifikacjach,
« 11 powyzej 50 . Z.,
« 1 0s. z niepetnosprawnosciami.
Uczestniczki projektu objeto nastepujacymi formami wsparcia:
. Indywidualne poradnictwo zawodowe — 34 osoby,
. posrednictwo pracy — 33 0soby,
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« staze — 14 osob,
. prace interwencyjne — 13 osoéb,
. doposazenie stanowiska pracy — 7 osob
Calkowita wartos$¢ projektu 1 004 677,72 zt.
Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2018 r. — 218 547,01 zt.

V Projekt

LAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE NOWOSADECKIM (III)”

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych, Poddziatanie 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j (PO WER).

Okres realizacji projektu 01.01.2017 — 31.12.2018 r.
Projekt w 2018 r. byt kontynuacjg dziatan rozpoczg¢tych w 2017, w ramach
ktorych zrekrutowano ogdtem — 1540 osob (605 w 2018), w tym:

. dhlugotrwale bezrobotnych — 569 osob (605 w 2018),

. niepetnosprawnych — 12 oséb (3 w 2018),

« ponizej 25 roku zycia — 558 0sob (225 w 2018),

. 0 niskich kwalifikacjach zawodowych — 920 oséb (369 w 2018).
Liczba 0s6b objetych poszczegdlnymi formami wsparcia (okres 2017-2018),
w tym:

« Indywidualny Plan Dziatania — 1540 osob (605 w 2018),

.  Poradnictwo zawodowe — 484 osoby (221 w 2018),

«  Posrednictwo pracy — 1146 oséb (420 w 2018),

. Staze — 698 0s6b (206 w 2018),

. Szkolenia—467 oséb (217 w 2018),

.  Prace interwencyjne — 184 osob (111 w 2018),

« Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 390

osob (192 w 2018),
Bon na zasiedlenie — 195 0s6b (94 w 2018).
Caikow1ty budzet projektu 14 833 300,94 zi
Budzet przeznaczony na realizacje projektu w 2018 r. - 7 383 681,37 zt

V1 Projekt

SAKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB 30+ W POWIECIE
NOWOSADECKIM”

Projekt konkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020.
Dziatanie 8.2 — Aktywizacja Zawodowa
Planowany okres realizacji projektu: 01.06.2018 - 31.05.2020 r.
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W ramach projektu do 31.12.2018 r. zrekrutowano ogotem — 29 oséb, w tym:

« dhlugotrwale bezrobotnych — 19 0sob,

« niepelnosprawnych — 3 osob,

. powyzej 50 roku zycia — 14 osob,

. 0 niskich kwalifikacjach zawodowych — 27 osob.

Liczba 0séb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia:

« Indywidualne Plan Dziatania — 29 osob,

« Poradnictwo zawodowe — 29 0sdb,

« Posrednictwo pracy — 28 o0séb,

« Staze — 4 0s6b,

. Prace interwencyjne — 16 osob,

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 7 osob.
Calkow1ty budzet projektu 1 003 977,92 zi.
Budzet przeznaczony na realizacj¢ projektu w 2018 r. — 279 579,43 zi.
PROGRAM SPECJALNY ,,NOWA SZANSA”

Program finansowany ze srodkéw limitu Funduszu Pracy PUP dla PN
Program specjalny jest formg wsparcia adresowang do bezrobotnych, ktorych
aktywizacja za pomoca ustawowych ustug 1 instrumentow rynku pracy jest
nieskuteczna / niemozliwa.

Planowany okres realizacji: 22.01.2018 r. do 30.09.2019 r.
W ramach programu zrekrutowano 17 osob bezrobotnych, z ustalonym Il
profil pomocy (osoby oddalone od rynku pracy), ktore dodatkowo:

. znajdowaly si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art.

49 ustawy),

- nie posiadaty prawa do zasitku,

. pozostawaly bez zatrudnienia przez okres co najmniej 90 dni.

Kazdg z 17 os6b biorgca udzial w programie zostala objeta wsparciem
W postaci:

. Mentoring.

Kazdy uczestnik programu zostal objety indywidualnym wsparciem
doradcy zawodowego / mentora, ktory motywuje, wspiera i udziela
wskazowek w trakcie catego udzialu w programie (rowniez w okresie
po rozpoczeciu zatrudnienia).

.  Subsydiowane zatrudnienie.

Kazdy uczestnik programu zostat skierowany do podjecia zatrudnienia
w ramach prace interwencyjnych.

. Bon adaptacyjny (specyficzny element wspierania zatrudnienia).
Kazdy z uczestnikbw programu, ktory podjal prace w ramach
zatrudnienia subsydiowanego otrzymal bon adaptacyjny w wysokosci
500 zh, ktorego celem bylo umozliwienie uczestnikowi programu
adaptacji w nowym miejscu pracy. Srodki otrzymane w ramach bonu,
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uczestnik mogt przeznaczy¢ na wybrane przez siebie cele zwigzane
Z podjeciem pracy (np. koszty dojazdu, zakup odziezy, opieka nad
dzieckiem, kosmetyczka itp.).
Do 31.12.2018 r. wsparciem w ramach projektu objeto 17 osob bezrobotnych,
w tym:
« osoby dlugotrwale bezrobotne - 9 0sob,
. bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej — 2 0soby,
« bezrobotni posiadajacy dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia - 6 0sob,
«  bezrobotni do 30 roku zycia -7 osob,
. bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 2 0soby,
Sposrod wszystkich uczestnikow programu 8 osob (47%) przynalezato do
wiecej niz 1 w/w kategorii.
Catkowity budzet projektu: 112 500,00 zt.
Budzet przeznaczony na realizacje¢ projektu w 2018 r. - 82 956,12 zl.

IV.POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

1. Dzial Informacji Ewidencji i Swiadczen.

1.1. Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania
Swiadczen.

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 9 660 bezrobotnych.
W 2018roku 96 oso6b skorzystato z mozliwosci przestania swoich danych do
PUP (prerejestracja) a 59 oso6b dokonalo petnej elektronicznej rejestracji
z podpisem elektronicznym.
Osoby zglaszajace si¢ do urzedu w celu zarejestrowania w charakterze
bezrobotnego czy tez poszukujgcego pracy byty rejestrowane bez wzgledu na
miejsce zamieszkania w kazdym z trzech pokoi, w zaleznosci od tego gdzie
bylo wolne stanowisko. Na stanowiskach ds rejestracji funkcjonuje system
kolejkowy, ktory poprzez umieszczone na korytarzu monitory pozwala osobom
zglaszajacym si¢ do zarejestrowania monitorowac, ktore stanowiska sg wolne.
Na biezgco analizowano i1 korygowano zasady obstugi klientow przy Scistej
wspotpracy z Dzialem Uslug Rynku Pracy.
Weryfikowano baz¢ danych dla potrzeb ustalania profilu pomocy dla oséb
zarejestrowanych, poréwnujac dane zawarte w karcie rejestracyjnej oraz
dolaczone dokumenty z danymi w bazie elektronicznej. Szczegolny nacisk byt
ktadziony na kompletne 1 jak najbardzie; doktadne wprowadzanie informacji
dotyczacych kwalifikacji 1 doSwiadczenia zawodowego oraz statusu osoby na
rynku pracy.
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Przez caly 2018r. kazde; osobie zglaszajacej sie¢ w celu zarejestrowania
W charakterze bezrobotnego sporzadzany byt raport Ul. Raport ten podlegat
analizie 1 byl porownywany z przedtozonymi dokumentami. W razie brakow
w dokumentach osoba byla zobowigzywana do ich dostarczenia a w razie
rozbieznosci migdzy zgloszeniem do ZUS a przedtozonym dokumentami
wysylany byt do ZUS wniosek ZUS-US-UII-01 w celu wyjasnienia sprawy.
Whnioski byly wysylane takze wtedy gdy osoba bezrobotna przedktadata
dokumenty $wiadczgce o ustaniu ubezpieczenia w ZUS nadal figurowala jako
ubezpieczona,
W roku 2018 wystano 530 takich wnioskow.
Przez caly 2018r. dokumenty do rejestracji byt skanowane. Przyczynito si¢ to
do ograniczenia i zmniejszenia ilosci dokumentacji przyjmowanej
I przechowywanej w wersji papierowej.
Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 1 przekazano do sktadnicy akt — 8 940
kart rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Przygotowano do zdania do archiwum 414 teczek bezrobotnych oraz 47 teczek
poszukujacych pracy, ktorzy osiggneli wiek emerytalny.
W trakcie procesu rejestracji wydano oraz przyjeto tacznie okoto 86 tysiecy
informacji, o§wiadczen, pouczen 1 wydrukéw.
Od 25 maja 2018r. kazdy rejestrujacy si¢ bezrobotny zostat poinfmormowany
0 zasadach przetwarzania danych osobowych wyniajacych z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).
Osobom bezrobotnym zarejestrowanym obecnie lub w przesztosci wydano:
7606 zaswiadczen ( w tym 3 422 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych
fakt zarejestrowania i ewentualnego pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow
pracy, ZUS, KRUS, OPS, do $wiadczen rodzinnych) .
Prowadzono biezaca wspotprace z innymi urzedami 1 instytucjami w ramach
ktorej, miedzy innymi:
- udzielono 1279 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS,
Komisariatow Policji, Komornikow, Sagdow i innych,
- przekazano i przyjeto w sumie 75 odpiséw kart rejestracyjnych osob,
ktore zmienity miejsce zamieszkania,
- W 66 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
w zwigzku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa
do renty, emerytury lub Sswiadczenia przedemerytalnego.
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1.2. Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen oraz wydawania
decyzji administracyjnych.

Zweryfikowano 9 660 kart rejestracyjnych oséb zarejestrowanych w 2018
r. w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i jego wysokos$ci, czasookresu
pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.
Wydano 23 105 decyzji administracyjnych w tym:
< W sprawie przyznania prawa do zasitku - 2 196
<+ W sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 7 464
< W sprawie przyznania zasitku po uptywie 90 lub 180 dni - 451
< W sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu — 1647
<« W sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych
Z zasitkiem rowniez prawa do zasitku) — 8 861 w tym:
. zpowodu podjecia zatrudnienia — 5 768
.« Z powodu  nieusprawiedliwionego  niezgloszenia  si¢
w wyznaczonym terminie — 1 301
. nawniosek - 672
. z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub
nieusprawiedliwionego przerwania stazu lub szkolenia — 138
. z powodu nabycia prawa do uprawnien emerytalno-rentowych,
swiadczenia  przedemerytalnego lub  osiaggnigcia  wieku
emerytalnego - 287
« pozostate — 695
zawierajace indywidualne rozstrzygniecie 1936, w tym:
decyzje wydane w wyniku wznowienia postegpowania — 110
w sprawach egzekucyjnych - 14
pozostalych decyzji 550 /w tym decyzje wstrzymujace Ilub
wznawiajace wyplate zasitku w zwiazku z wyjazdem za granice lub
poza miejsce zamieszkania.
W 2018r. nie wplynal ani jeden wniosek 0 przyznanie stypendium na
kontynuowanie nauki. Wyptacano stypendium przyznane w roku 2017.
W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnieciem
Z upowaznienia Starosty Nowosadeckiego wydano:
. 110 decyzji w wyniku wznowienia postepowania
« 1792 inne decyzje lub zmiany w trybie 154 lub 155 KPA
zawierajace indywidualne uzasadnienie

X3

*¢

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

Wydano:
- 14 decyzji egzekucyjnych na taczng kwote 8.878,50 zt
- w tym 6 decyzji o uznaniu $wiadczenia za nienalezne bez obowigzku
zZwrotu z uwagi na przedawnienie — na kwote 4.692,70 zt
- wydano 1 decyzje w sprawie roztozenia na raty zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia.
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W 2018r. wplyneto 33 odwotlania od decyzji wydanych z upowaznienia
Starosty. Z tej liczby :
20 zostato zalatwionych w PUP w trybie art.132 KPA a 13 przekazano
do organu Il instancji.
Wojewoda Matopolski wydat:
12 decyzji utrzymujacych w mocy decyzje organu I instancji
1 decyzje, w ktorych uchylit decyzje PUP 1 umorzyt postepowanie
W roku 2018 nie wplynagt ani jeden wniosek o refundacje skladek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw, kontynuowano refundacje 1 wniosku z roku
2017,
W 2018r. Wptynely 2 skargi na decyzje organu II instancji do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego. Obydwie skargi zostaly oddalone.
Sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujagcych sie w PUP oraz
cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen 1 w zwigzku z tym wygenerowano na
podstawie wprowadzonych danych 30749 formularzy zgloszeniowych lub
wygloszeniowych z ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych

- na podstawie informacji przekazanych z DES pracownik ds.

ubezpieczen w DFK sporzadzit 1940 korekt do ubezpieczenia.

W 2018 roku rozpoczeto proces digitalizacji akt bezrobotnych. W tym celu
w Dziale powstal trzyosobowy zespot, ktory po odpowiednim przeszkoleniu
zajmuje si¢ skanowaniem i opisywaniem dokumentow znajdujacych si¢
w teczkach bezrobotnych.

Ustalono, ze digitalizowane beda akta bezrobotnych wykreslonych z ewidencji.
Zeskanowane 1 wlasciwe opisane zostaly dokumenty bezrobotnych
wykreslonych w grudniu 2017r. oraz marcu, czerwcu 1 czes¢ wrzesnia 2018r.
W sumie w roku 2018 zostato zdigitalizowanych 2 621 akt bezrobotnych.

1.3. Dodatkowe zadania realizowane w DES

¢ Sprawy zwigzane z wyjasnianiem raportow U3

W roku 2018 do PUP wplyneto 12 raportéw U3 zawierajacych tacznie 1 280
nazwisk osob u ktérych nastapit zbieg ubezpieczen. W tych sprawach:

« 481 0so6b zostalo wezwanych w celu wyjasnienia,

« W 406 przypadkach PUP posiadal dokumenty swiadczace o tym, ze
ubezpieczenie ustato albo okres ubezpieczenia wymagal wyjasnienia
przez ZUS, gdyz osoby byly zgtoszone do ubezpieczenia z NIP-em
ZUS.
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. w 77 przypadkach dane osOb zostaly przekazane do Sadeckiego
Urzedu Pracy w celu zamknigcia okreséw ubezpieczenia, gdyz byty to
sprawy niezamkniete przed 1.06.2006r. tj. przed podziatem urzedu.

« pozostate 316 spraw nie wymagato wyjasnienia badZ na moment
sprawdzania wykazu zostaly juz wyjasnione.

W roku 2018 zmniejszyty si¢ ilosci osob na wykazach U3 za poszczegdlne
miesigce. Wynikato to m.in. z faktu ze wszystkim bezrobotnym w dniu
rejestracji sporzadzano raport Ul. Zauwazone rozbiezno$ci badz zbyt dtugo
otwarte okresy ubezpieczenia mimo posiadanych przez osob¢ dokumentow
swiadczacych o ustaniu ubezpieczenie byly wyjasniane na biezaco. W tych
sytuacjach kierowane byly wnioski do ZUS - ZUS-US-UII-01 w celu
wyjasnienia sprawy.

Ponadto na wniosek Sadeckiego Urzedu Pracy, w ktérym raporty U3 rowniez
byly analizowane, sprawdzono 320 0sob .

Szczegdlowa analiza pozyskanych z ZUS danych i informacji oraz wyjasnianie
na biezaco wszystkich powstajacych watpliwosci powoduje, ze nadal
zmniejsza si¢ liczba o0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Pozyskiwane z ZUS informacje wptynety takze na zdecydowane zmniejszenie
kwoty nienaleznie pobranych przez bezrobotnych §wiadczen.

¢ Wspoélpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w zakresie koordynacji
systemOéw zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych.
Obowigzujace od 2014 roku zasady wspotpracy z Wojewodzkim Urzgedem
Pracy, wynikajace z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia... okreslaja 1z
kazdy bezrobotny posiadajacy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego
w krajach UE/EOG, ktore to zatrudnienie wystepuje w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania (bez wzgledu na dlugos¢ tego okresu)
wypetnia przy pomocy pracownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sg
uzupetnione przez pracownika i1 nastepnie wysytane w celu zatatwienia sprawy
I wydania decyzji do WUP w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktore nie chca
ubiegac¢ si¢ o ustalenie prawa do zasitku z tyt. zatrudnienia za granicg sktadaja
odpowiednie o$wiadczenie, ktore rowniez trafia do WUP w celu umorzenia
postepowania. I1os¢ osdb bezrobotnych rejestrujagcych si¢ w ostatnich latach
W naszym urzg¢dzie po pracy za granica w krajach UE/EOG w skali
wojewddztwa klasyfikuje nas na czotowych miejscach.

W roku 2018:
wplyneto 1002 wnioski w sprawie ustalenia prawa do zasitku po pracy
w krajach UE/EOG albo w sprawie transferu zasitku.
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Z tej liczby:

w 126 przypadkach Marszalek Wojewddztwa wydal decyzje przyznajaca
prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

127 osobom odmowiono przyznania prawa do zasitku

w 561 przypadkach umorzono postepowanie na wniosek bezrobotnego

63 osobom, ktére nabyly zasitek w krajach UE/EOG, pobieraty ten zasilek
w Polsce bedac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku)

w 125 sprawach nie zapadta jeszcze decyzja

/

& Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Od kilku lat funkcjonuje Samorzagdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
(SEPI) w ramach ktorej OPS uzyskiwaty informacje 1 zaswiadczenia niezbedne
do wustalania $§wiadczenh z pomocy spotecznej. W trakcie catego roku
podpisanych zostalo podpisem elektronicznym 3422 zaswiadczenia zamowione
przez OPS.

Ponadto w roku 2018 PUP pozyskiwal z OPS-6w informacje o osobach
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w celu wyodrebnienia grupy
osOb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na pisemng prosbg PUP
Z czerwca oraz pazdziernika 2018r. OPS - przysytaty wlasciwe wykazy.

¢ Wspolpraca ze STOPIL

Trwala wspolpraca ze Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania
Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych STOPIL w zakresie refundacji
swiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
uczestnikow. W roku 2018 refundowano s$wiadczenia dla 8 osoéb, ktore
rozpoczely uczestnictwo w CIS a takze kontynuowano refundacje rowniez dla
8 0s0b, ktore rozpoczety zajecia w roku poprzednim.

W kazdym miesigcu wptywaly wnioski o przyznanie zaliczki na optacenie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz na wyplatg $wiadczenia
integracyjnego a nastepnie o refundacje $wiadczenia wraz ze sktadkami oraz
rozliczenie otrzymanej zaliczki. Wnioski te po rozpatrzeniu 1 opisaniu byly
przekazywane do Dziatu Finansowo-Ksiegowego do realizacji.

Zbiorcze zestawienie realizowanych zadan w DES w okresie trzech lat

L.p. Zadanie 2016 2017 2018
1. |Tlo$¢ rejestracji 12810 11542 9660
2. |Ilos¢ wyrejestrowan 15354 12673 9967

[lo$¢ bezrobotnych, ktorym
przyznano zasilek

[lo$c akt bezrobotnych
przygotowanych i zdanych do

3. 21785 2484 2196

4. 13205 11836 8940
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sktadnicy akt

[lo§¢ wygenerowanych drukéw

5. : 36687 31854 30749
zgtoszeniowych

6. |Ilos¢ ztozonych odwotan 158 110 33

7. |Ilos¢ wydanych zaswiadczen 11 536 10 279 7 606

3 [lo$¢ decyzji zawierajacych 2789 2383 1936

indywidualne uzasadnienie

g, |llos¢ wydanych decyzi 32683 27965 23105
administracyjnych

[lo$¢ prowadzonych spraw z zakresu

10. . 1054 1078 1002
koordynacji
[10$¢ udzielonych informacji innym

11. |instytucjom o osobach 1014 1147 1279
zarejestrowanych
Ilos¢ osob figurujacych w raportach

12. | U3 wymagajacych spradzenia i 2243 1517 1280

ewentualnego wezwania 1 wyjasniania

2. Finanse i Ksiegowos¢.
2.1.Wydatki.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
dokonat facznych wydatkow na kwote 44.215.973,88 zk Laczny plan wynosit
48.200.761,71 zt i zostatl zrealizowany w 91,73%.

Szczegotowe rodzaje wydatkéw oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.
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Tabela 1. Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2018 r.

Pozostalo (plan-

% kasowego

Lp. Finansowanie ze §rodkow: Klasyﬁ:}a:zjsz?:giemwa Plan (z}) Wydatki il wykonania 2018 r.
1. | Budzet samorzadowej jednostki, z tego: 85333, 85395 6 381 124| 6 335 264,83 45 859,17 99,28
1.1. | Budzet jednostki 85333 5 668 716 5 655 237,12 13 478,88 99,76
1.2. | Projekt konkursowy w ramach RPO WM Dzialanie 8.2 85395 712 408 680 027,71 32 380,29 95,45
Dotacja celowa na zadania rzadowe (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
2. | Dotacja cclowa na zadania 85156 3872060 385831538 13 744,62 99,65
3. |Fundusz Pracy, z tego: 85322 37930 700|34 005 515,96| 3925 184,04 89,65
31 Programy promocji zatrudnienia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limity), 22 797 900 22 102 600 00 695 300.00 96.95
T lwtym: ' ) '
3.1.1 | Projekty pozakonkursowe w ramach PO WER (111) 7 383 681,37 7328 752,70 54 928,67 99,26
3.1.2 | Projekty pozakonkursowe w ramach RPO WM (111,1V) 3235104,98 3105 595,62 129 509,36 96,00
3.1.3 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ze srodkami z rezerwy MRPiPS) 357 000,00 354 355,52 2644,48 99,26
3.1.4 | Praca dla mtodych (art.150f ustawy) 4711 500,00 4479 781,16 231718,84 95,08
3.1.5 | Algorytm powiatowy + Rezerwy MRPiPS 7110 613,65 6834 115,00 276 498,65 96,11
Wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami do ZUS, dodatki
3.2. aktywizacyjne, $wiadczenia integizlcyjne, sktadki do }II(RUS) 14000 000 10 936 849,66 3063 150,34 8,12
33 Wydatki fakultatywne (wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania urzedu i obstugi klientow 1132 800 966 066.30 166 733.70 8528
. . PUP) 1 ) L

4. |PFRON sumy na zlecenie 16 877,71 16 877,71 0,00 100,00

Razem na 31.12.2018r. 48 200 761,71 | 44 215973,88| 3984 787,83 91,73
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2.1.1.Fundusz Pracy.

wyniosty 34.005.515,96 z}. Ze srodkow Funduszu sfinansowano:

W 2018 roku wydatki Funduszu Pracy (Dzial 853 Rozdzial 85322)

programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej (tacznie z programem "Praca dla mtodych" oraz
KFS), w strukturze wydatkow stanowigce 65% wydatkow ogotem Funduszu
Pracy (tj. 22.102.600,00 z}),

Funduszu Pracy (tj. 966.066,30 zt).

wyplaty obligatoryjne, tj. w szczego6lnosci zasitki dla bezrobotnych

[ J
wraz ze skladkami na ubezpieczenia Spoteczne — stanowigce 32,16%
wydatkéw ogdtem Funduszu Pracy (tj. 10.936.849,66 zt),

e inne zadania fakultatywne — stanowigce 2,84% wydatkéw ogdltem

Szczegdlowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 7.

Tabela 7. Rodzaje i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2018r.
(w oparciu o sprawozdanie MPiPS-02)

Udziat % | Udziat "/f»lw _
- . H poszczegblnej
Lp. Rodzaj (kategoria) wydatku Kwota w 2018r. (‘;ngﬁf'fv o
2018r. 2018r.
1. | Wydatki obligatoryjne: 10 936 849,66 | 32,16% | 100,00%
11 Zasﬂk} dla bgzrobotnych wraz ze sktadkami na 10 614 029,52 97,05%
ubezpieczenia spoteczne
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 229 033,10 2,09%
1.3.| Swiadczenia integracyjne 93 394,04 0,85%
1.4.| Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 393,00 0,00%
Wydatki na realizacj¢ programoéw promocji
2.|zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i 22 102 600,00 65,009% | 100,00%
aktywizacji zawodowej:
2.1. | Szkolenia (z k-tami dojazdu) 554 245,81 2,51%
2.2. | Studia podyplomowe 14 356,54 0,06%
2.3.| Staz (z bonem stazowym i k-tami dojazdu) 4524 909,98 20,47%
2.4. | Prace interwencyjne 2 261 187,67 10,23%
2.5. | Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 7 700 554,06 34,84%
26 l;rz?;daqa kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska 358 491,63 1.62%
2.7. | Roboty publiczne 1 265 855,37 5,73%
2.8. | Prace spotecznie uzyteczne 43 448,40 0,20%
2.9. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 53 503,00 0,24%
2.10. | Stypendia za okres kontynuowania nauki 8 377,80 0,04%
2.11. | Bon na zasiedlenie 471 840,94 2,13%
2.12. | Koszty specyficznych elementow programoéw specjalnych 8 500,00 0,04%
2.13. | Program Aktywizacja i Integracja 3192,12 0,01%
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2.14. | Praca dla mtodych (art. 150 ustawy) 4479 781,16 20,27%
2.15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 354 355,52 1,60%
3.| Wydatki na inne zadania fakultatywne: 966 066,30| 2,84% | 100,00%
3.1.| Szkolenia cztonkow rady rynku pracy 2 795,00 0,29%
30 Dodatkl_ do_ wynagrodzen pracownikdéw publicznych stuzb 271 548,42 28.11%
zatrudnienia
3.3. | Koszty partnerstwa lokalnego 2 000,00 0,21%
34 Kosz’ty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz 49 598,84 5,13%
klubow pracy
35 Koszty wysyﬂ?l zaw1z!domlen, druki, prowizje bankowe, 148 275,62 15.35%
koszty komunikowania
3.6. | Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 305 811,49 31,66%
37 Kos;ty szkolen, w tym stqdmyv podyplomowych kadr 175 633,40 18.18%
publicznych stuzb zatrudnienia
3.8 | Koszty sadowe, egzekucyjne i odsetki 10 403,53 1,08%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 34 005 515,96 | 100,00% X

Wydatki na realizacjc zadan obligatoryjnych sa  wydatkami
nielimitowanymi, co oznacza, ze $rodki Funduszu Pracy byty przekazywane
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wedlug rzeczywistych
potrzeb.

Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacj¢ programéw pPromaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
wydatki na realizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane
byly na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
poprzedzonej podziatem dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedlug
ustalonych kryteriow. Cze$¢ srodkow finansowych pozyskiwana byta
z Funduszu Pracy w ramach tzw. rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

W 2018 roku przyznane byly nastepujace, taczne limity:

» na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia iaktywizacji zawodowej oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w tacznej wysokosci 22.797.900 zI - kasowo
wykorzystany w 96,95%,

» na realizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci 1.132.800 zi
— kasowo wykorzystany w 85,28%.

Szczegotowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limitow

oraz poziom realizacji planow przedstawiajg tabele nr 2, 3 i 4.
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Tabela 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w 2018 roku - wedlug poszczegélnych form wsparcia na

31.12.2018r.
1. Algorytm powiatowy
L %
P Wyszczegolnienie Limit Wydatki | wykonan | Pozostaje
' ia
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za szkolenie,SSZ,
1, |facznic k-ty studiow podypl., k-ty 260 000,00 246629,57| 94,9%| 13 370,43
egzamindw i licencji, k-ty dojazdu na
szkolenie)
5 Koszty dOjaZ'dU i zakwaterowania (do 7 000,00 485725 69.4% 2142.75
pracy, na staz)
3, |Refundacja kosztow wyposazenia i 150000,00| 138491,63| 92,3%| 1150837
doposazenia stanowiska pracy
4, | Prace interwencyjne (w tym widad whasny | 670 613 65| 62864014  92,6%| 4997351
FP) oraz program specjalny
5. | Roboty publiczne 932 000,00 927 305,04 99,5% 4 694,96
6. |Staze 1015 000,00 | 1 009 369,67 99,4% 5 630,33
7. | Prace spolecznie uzyteczne 46 000,00 43 448,40 94,5% 2 551,60
Koszty badan lekarskich (bez badan z bonu
8. |stazowego i szkoleniowego oraz 60 500,00 53 430,00 88,3% 7 070,00
Konrerwatora)
9. | Stypendium za okres kontunuowania nauki 10 000,00 8 377,80 83,8% 1622,20
10, | Jednorazowe srodki na podjecie 510000,00| 50710532 994%| 2894,68
dziatalnosci gospodarczej
11. | Bon adaptacyjny (program specjalny) 8 500,00 8500,00| 100,0% 0,00
12. | Program Aktywizacja i Integracja 5 000,00 3192,12 63,8% 1 807,88
13. | Bon szkoleniowy 20 000,00 12 000,00 60,0% 8 000,00
14. | Bon stazowy 25 000,00 11 078,13 44,3% | 13921,87
15, Ref_undaCJa sktadki ZUS dla spoétdzielni 0,00 0,00 0.0% 0,00
socjalnych
Razem 3727613,65| 3602 425,07 96,6% | 125 188,58
2. Konserwator
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania |Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 7 900,00 7 875,81 99,7% 24,19
2. |Koszty dojazdu na staz 0,00 0,00 0,0% 0,00
3. |Koszty badan lekarskich 150,00 73,00 48.7% 77,00
4. |Roboty publiczne 71 150,00 68 856,24 96,8% | 2 293,76
Razem 79 200,00 76 805,05 97,0% | 2394,95
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3. POWER (111)

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania |Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 2506 381,37 | 2504 432,35 99,9% | 1 949,02
o, |Jednorazowe srodki na podjgeie 3435500,00| 3434 743,33 100,0%| 756,67
dziatalnosci gospodarcze;j
3. | Szkolenia 247 000,00 243 906,63 98,7% | 3 093,37
4. |Prace interwencyjne 707 800,00 673 829,45 95,2% | 33 970,55
5. | Bon na zasiedlenie 487 000,00 471 840,94 96,9% | 15 159,06
Razem 7383681,37| 7328 752,70 99,3% | 54 928,67
4. RPO WM (111)
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |[Staze 196 083,57 183 583,55 93,6% 12 500,02
2. |Prace interwencyjne 293 750,43 278 757,45 94,9% 14 992,98
Razem 489 834,00 462 341,00 94,4% 27 493,00
5. RPO WM (1V)
s . . % .
Lp. Wyszczegoélnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Staze 367 066,98 | 363 695,04 99,1% 3371,94
o, |Jednorazowe Srodki na podjecie 1494100,00| 147425300  98,7%| 19847,00
dziatalnosci gospodarcze;j
3. |Szkolenia 70 000,00 66 066,15 94,4% 3 933,85
4. |Prace interwencyjne 594 104,00 519 240,43 87,4%| 74 863,57
5, | Refundacja kosztow wyposazenia i 220000,00| 220000,00|  100,0% 0,00
doposazenia stanowiska pracy
Razem 2745 270,98 | 2 643 254,62 96,3% | 102 016,36
6. Praca dla mlodych art. 150 F
0]
Lp Wyszczegolnienie Limit Wydatki /o ._ | Pozostaje
, wykonania
1 2 3 4 5 6
1, | Refundacja wynagrodzenia dla 4711 500,00 | 4 479 781,16 95,1% | 231 718,84
bezrobotnych do 30 roku
Razem 4711 500,00 | 4 479 781,16 95,1% | 231 718,84
7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Lp Wyszczegoélnienie Limit Wydatki % Pozostaje
' wykonania
1 2 3 4 5 6
1. Krajowy Fundusz 357 000,00 354 355,52 99,3% | 2 644,48
Szkoleniowy
Razem 357 000,00 354 355,52 99,3% | 2644,48
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8. REZERWA-DLUGOTRWALE BEZROBOTNI "031"

(s . . % .
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. Roboty publiczne 140 600,00 128 740,14 91,6% | 11 859,86
Jednorazowe $rodki na
2. podjecie dziatalnosci 234.000,00 210 554,00 90,0% | 23 446,00
gospodarczej
Razem 374 600,00 339 294,14 90,6% | 35 305,86
9. REZERWA-BEZROBOTNI ZAMIESZKUJACY NA WSI
004"
(re e L . % .
Lp. Wyszczegdlnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Prace interwencyjne 135 000,00 98 995,77 73,3% | 36 004,23
2. | Staze 185000,00| 179741,72 97,2% | 5 258,28
3. | Roboty publiczne 100 600,00 86 614,09 86,1% | 13 985,91
" Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 77400000| 772 088,41 99,8% | 191159
gospodarczej
Razem 1194 600,00 | 1137 439,99 95,2% | 57 160,01
10. REZERWA-REGIONY WYSOKIEGO RYZYKA 036"
oy e . . . % .
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Prace interwencyjne 85 000,00 61 724,43 72,6% | 23 275,57
2. | Staze 265000,00| 260 276,46 98,2% | 4 723,54
3. |Roboty publiczne 70 600,00 54 339,86 77,0% | 16 260,14
n Jednorazowq srodki na podjecie dziatalno$ci 774 000,00 768 900,00 99.3%| 5 100,00
gospodarczej
Razem 1194 600,00 | 1 145 240,75 95,9% | 49 359,25
11. REZERWA-REGIONY WYSOKIEGO
RYZYKA Il "037"
fys e A . % .
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki wykonania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1, |/ednorazowe $rodki na podjecie 540 000,00 532 910,00 98,7%| 7 090,00
dziatalnosci gospodarczej
Razem 540 000,00 532 910,00 98,7% | 7090,00
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PODSUMOWANIE PROGRAMOW:

0)
Lp. Program Limit Wydatki wyko/rcl)ania Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (faktura za
szkolenie,SSZ, tacznie k-ty
1. |studidow podypl., k-ty egzamindw 577 000,00 556 602,35 96,5% 20 397,65
i licencji, k-ty dojazdu na
szkolenie)
5 Koszty dojazdu |.zakwaterowan|a 7 000,00 485725 69.4% 2 142,75
(do pracy, na staz)
3, | Refundacjakosztéw wyposazenia | 424 53 o9 358491,63|  969%|  11508,37
1 doposazenla stanowiska pracy
g, |Jednorazowe srodkinapodjecic | 7261 60000  770055406|  99,2%| 61 045,94
dziatalno$ci gospodarczej
5. | Prace interwencyjne 2 494 268,08 2 261 187,67 90,7% 233 080,41
6. | Roboty publiczne 1 314 950,00 1 265 855,37 96,3% 49 094,63
7. |Staze (bez k-6w dojazdu na staz) 4542 431,92 4508 974,60 99,3% 33 457,32
8. |Prace spotecznie uzyteczne 46 000,00 43 448,40 94,5% 2 551,60
9. |Koszty badan lekarskich 60 650,00 53 503,00 88,2% 7 147,00
10, | Stypendium za okres 10 000,00 8377,80|  83:8% 1622,20
kontynuowania nauki
11, | Bon adaptacyjny (program 8 500,00 8500,00|  100,0% 0,00
specjalny)
12. |Program Aktywizacja i Integracja 5 000,00 3192,12 63,8% 1 807,88
13. | Bon na zasiedlenie 487 000,00 471 840,94 96,9% 15 159,06
14, | Refundacja wynagrodzenia dla 4711500,00| 4479 781,16 951%| 23171884
bezrobotnych do 30 roku
15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 357 000,00 354 355,52 99,3% 2 644,48
16. |Bon szkoleniowy 20 000,00 12 000,00 60,0% 8 000,00
17. |Bon stazowy 25 000,00 11 078,13 44,3% 13 921,87
18, | Refundacja sktadki ZUS dla 0,00 0,00 0,0% 0,00
spotdzielni socjalnych
Razem 22797 900,00 22102 600,00 97,0% 695 300,00

Tabela 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w

ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku - wedlug poszczegélnych
zrodel finansowania

. . %
L.p Program/Limit Plan Wydatki wykonania
1. |Podstawowy limit (po zmianach) 3727 613,65| 3602 425,07 96,64%
Projekty pozakonkursowe realizowane
2. | w ramach Programu Operacyjnego 7383681,37| 7328 752,70 99,26%
Wiedza Edukacja Rozwoj
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Projekty pozakonkursowe realizowane
3, | W ramach Regionalnego Programu 3235104,98| 310559562  96,00%
Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego
4. | Srodki z rezerwy MRPIiPS (tacznie) 3383 000,00| 3231689,93 95,53%
5. | Praca dla mtodych (art.150 ustawy) 4711500,00| 4479781,16 95,08%
6. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 357 000,00 354 355,52 99,26%
Razem 22 797 900,00 | 22 102 600,00 96,95%

Tabela 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje innych zadan
fakultatywnych w 2018r.

R . %
Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki wykon.
1. |Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad rynku pracy 3000 2795,00| 93,17%
5 Refupdaqa do.datkow c}o . wynagrodzen pracownikéw 278800| 27154842 97.40%
publicznych stuzb zatrudnienia
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji
3. |zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia 10 000 0,00 0,00%
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie
4 1nf0rma’ql o ustugach organow zatrudmema oraz 1npych 20 000 17598.84| 87.99%
partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow
Koszty wysyltki zawiadomien, druki, prowizje bankowe,
5 koszty kpmunl.kowanla z pracodawcaml, bgzrobotnyml, ' 230000| 14827562 64.47%
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi
Badania, opracowywanie programéw, ekspertyz, analiz, 0
6 wydawnictw 1 konkursow dot. rynku pracy 32000 32000,00) 100,00%
7 Kos_zty wprowadzan!a, rozwijania i eksploatacji systemu 330000| 305811.49| 92.67%
teleinformatycznego i technologi cyfrowych
8 Koszty , opracowywania | rozpowszechnlama PZS 1000 0,00 0,00%
materiatéw informacyjnych i szkoleniowych
Koszty prowadzenia w PUP zaje¢ wymagajacych
9. [specjalistycznej wiedzy w ramach porad grupowych 1000 0,00 0,00%
i szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy
Koszty szkolenia i studiow, w tym studiow 0
10. podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia 210000) 17563340 83,63%
11. |Koszty partnerstwa lokalnego 2 000 2 000,00| 100,00%
12. | Koszty postepowania sgdowego 1 egzekucyjnego 15 000 10 403,53| 69,36%
RAZEM 1132800 966 066,30 85,28%
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2.1.2. Budzet jednostki .

Plan wydatkow budzetowych (Rozdzial 85156, 85333, 85395) na 2018 rok
w wysokosci 10.253.184 zt zostat zrealizowany w 99,42%, tj. zrealizowano
kwote 10.193.580,21 zl.

W ramach wymienionych wydatkow znajduje si¢ realizacja projektow
konkursowych wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. "Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie
nowosadeckim", "Aktywizacja zawodowa os6b 30+ w powiecie
nowosadeckim" oraz "Aktywizacja zawodowa kobiet 30+ w powiecie
nowosadeckim" ktore sg realizowane w ramach RPO WM dziatanie 8.2 -
wydatki 2018r. w tacznej wysokosci 680.027,71 zt (bez wktadu wiasnego
Funduszu Pracy).

Plan finansowy dotyczacy zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej na realizacj¢ wydatkow z tytulu oplacania przez PUP skiadek na
ubezpieczenia zdrowotne oso6b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen
w wysokos$ci 3.872.060 zl zostal zrealizowany w 99,65% 1 wyniost
3.858.315,38 zl (wydatki ujeto w tabeli nr 5).

Tabela 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2018 roku (dzial 851 rozdzial
85156, dzial 853 rozdzial 85333 i 85395)

Lp.| § Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykon.
1. | 4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 3872060 3858315,38 99,65%
5 | 3020 Wydatki osopowe niezaliczone do 5 000 4629.75 92.60%

wynagrodzen
3. | 3117 |Swiadczenia spoteczne 75 643 75 429,57 99,72%
4. | 3119 |Swiadczenia spoteczne 8 407 8 382,53 99,71%
5. | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3797137 3797134,20 100,00%
6. | 4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 156 665 156 318,99 99,78%
7. | 4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 17 704 17 663,25 99,77%
8. | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 285 046 285 045,79 100,00%
9. | 4047 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 597 7 596,71 100,00%

10. | 4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 823 822,44 99,93%
11. | 4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 734 914 733 742,49 99,84%
12.| 4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49 376 48 957,17 99,15%
13. | 4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5533 5 486,48 99,16%
14. | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 85019 84 660,83 99,58%
15. | 4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 4001 3949,52 98,71%
16. | 4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 452 445,39 98,54%
17.| 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 38 400 38 400,00 100,00%
18. | 4210 | Zakup materialow 1 wyposazenia 70 700 70 623,55 99,89%
19. | 4217 | Zakup materiatdbw i wyposazenia 317 908 300 901,35 94,65%
20. | 4219 | Zakup materialow 1 wyposazenia 35893 33 934,96 94,54%
21.| 4220 | Zakup srodkow zywnos$ci 1100 971,64 88,33%
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22. | 4240 | Zakup $rodkow dydaktycznych i ksigzek 1200 1119,58 93,30%
23. | 4260 | Zakup energii 35 000 31 801,94 90,86%
24. | 4270 | Zakup uslug remontowych 7 000 6 402,42 91,46%
25. | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4 300 3 916,00 91,07%
26. | 4287 | Zakup ustug zdrowotnych 647 510,56 78,91%
27. | 4289 | Zakup ustug zdrowotnych 74 58,44 78,97%
28. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 72 600 71 282,12 98,18%
29. | 4307 | Zakup ustug pozostatych 5051 4 882,37 96,66%
30. | 4309 | Zakup ustug pozostatych 570 550,43 96,57%
31. | 4360 |OPtaty z tytutu zakupu ustug 5 000 3043,32 78.87%
telekomunikacyjnych
32 | 4390 Zakup ustug ob_ejmuj'f}c_}_/ch wykonanie 500 0,00 0,00%
ekspertyz, analiz i opinii
Optaty za administrowanie i czynsze za
33. | 4400 |budynki, lokale i pomieszczenia 405 300 402 732,24 99,37%
garazowe
Optlaty za administrowanie i czynsze za
34. | 4407 |budynki, lokale i pomieszczenia 19 197 8 507,80 44,32%
garazowe
Optlaty za administrowanie i czynsze za
35. | 4409 |budynki, lokale i pomieszczenia 2168 936,45 43,19%
garazowe
36. | 4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1000 575,40 57,54%
37. | 4430 |Roézne oplaty i sktadki 5500 5 238,35 95,24%
38 | 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 105 900 105 655,42 99.77%
socjalnych
39. | 4447 |Odpis na ZFSS 4222 421711 99,88%
40. | 4449 |Odpis na ZFSS 477 476,19 99,83%
41. | 4480 |Podatek od nieruchomosci 900 612,04 68,00%
12| 4520 Optaty na rzecz quZet()w jednostek 200 167,24 83,62%
samorzadu terytorialnego
43.| 4580 |Pozostate odsetki 100 40,00 40,00%
44. | 4700 | SZkolenia pracownikow niebedacych 6 900 6 542,80 94,82%
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Razem Dzial 851 i Dzial 853 10 253184 | 10 193 580,21 99,42%
w
tym:
Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa
1 | Pezrobotnych 30+w powiecie 258172| 25816321  100,00%
nowosadeckim" w ramach Dziatania 8.2
RPO WM
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 258 172 258 163,21 100,00%
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Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa
1 0s0b 30+ w powiecie nowosgdeckim" w 240 759 220 738,48 91,68%
ramach Dziatania 8.2 RPO WM
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 240 759 220 738,48 91,68%
Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt pn. "Aktywizacja zawodowa
1 kobiet 30+ w powiecie nowosgdeckim" 213 477 201 126,02 94,21%
w ramach Dziatania 8.2 RPO WM
RAZEM PROJEKT KONKURSOWY 213 477 201 126,02 94,21%
2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2018 roku
realizowat zadania na rzecz aktywizacji zawodowej oso6b niepelnosprawnych
na podstawie planu uchwalonego przez Rad¢ Powiatu Nowosadeckiego
(zadania zlecone).

Finansowanie ze srodkéw PFRON na 2018 rok w wysokosci 16.877,71 zi
zostato zrealizowane w 100%.

Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tabela 6. PFRON (zadania zlecone) — plan i wykonanie w 2018 roku

A . %
Lp. Wyszczegodlnienie Plan Wydatki wykonania
1 Sz!<olen|e I przekwalifikowanie zawodowe 0,00 0,00
0s6b niepetosprawnych
2 Igstmmenty 1 ustugi ryn}{u pracy dla os6b 16 877,71 16 877,71 100,00%
niepelnosprawnych- staz
Razem 16 877,71 16 877,71 100,00%

2.2. Dochody
2.2.1.Fundusz Pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2018 roku wyniosty tacznie 324.360,42 zi,
w tym z tytutu:

e  rozne wplywy, w tym rozliczenia z lat ubiegltych — 316.889,11 zi
e  odsetek od srodkow na rachunkach bankowych —7.471,31 zk
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2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie kasowe dochodow budzetowych w 2018 roku wyniosto

41.924,29 z1, w tym z tytutu:

e odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 326,17 zt,
e zwrotow z lat ubiegltych — 241,20 zl,
e kar umownych — 202,47 zl,

e os$wiadczen i1 zezwolen dla cudzoziemcow — 40 095,00 z1,
pozostatych dochodow — 1.059,45 z1.

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obsluga list wyplat zasilkow i innych Swiadczen oraz wnioskow

0 refundacje wydatkow.

W zakresie obstugi wyptat Swiadczen:
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przygotowano, wydano do ptatnikow i rozliczono 359 zbiorczych list
wyptat Swiadczen (w tym w ramach srodkow z PFRON, programow
wspotfinansowanych z projektéw europejskich, w tym PO WER 1 RPO
WM),

rozliczono 2.071 wnioskow o refundacj¢ kosztow prac interwencyjnych,
przygotowano do wyptaty 433 wnioski o jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej,

rozliczono 36 wnioskow 0 zwrot kosztow dojazdu,

rozliczono 173 wnioski o refundacj¢ kosztéw robot publicznych,
rozliczono 37 wnioskow 0 refundacj¢ kosztow doposazenia | wyposazenia
stanowiska pracy, w tym 19 w ramach konkursowych projektow
realizowanych w ramach RPO WM dziatanie 8.2,

rozliczono 44 wnioski o zwrot kosztow przejazdu ramach konkursowych
projektow realizowanych w ramach RPO WM dzialanie 8.2,

rozliczono 42 wnioski dotyczace kosztow prac spolecznie — uzytecznych,
sporzadzono i rozliczono 1.994 listy, korekty indywidualne wyptat dla
klientéw PUP (bezrobotnych), zwrotow nienaleznych §wiadczen, rozliczen
z ZUS i KRUS,

dokonano 63 rozliczen z ZUS/KRUS dot. przyznania renty/emerytury,
swiadczen rehabilitacyjnych za okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
rozliczono 3 wnioski na studia podyplomowe,

rozliczono 94 dyspozycji wyptaty w ramach bonu na zasiedlenie,
rozliczono 1.640 wnioskéw dot. dofinansowania wynagrodzen osob do
30 roku zycia (w ramach programu "Praca dla mtodych"),



= rozliczono 3 bony szkoleniowe,

= gsporzadzono 7 not obcigzeniowych do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu celem przekazania srodkow na finansowanie
zadan z Funduszu PFRON.

2.3.2. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwigzanych =z naliczaniem, wyptaty
| rozliczaniem wynagrodzen i $§wiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia
sporzadzono:

e 135 list wyplat,

e 114 kart wynagrodzen,

e 103 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na

podatek dochodowy,

e 103 poswiadczen odbioru dokumentu elektronicznego podatku

dochodowego,

e 19 zestawow rozliczeniowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

I zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA),

e 104 informacje roczne dla oso6b ubezpieczonych (zawierajacych
zestawienie naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne
| zdrowotne),

185 obliczen swiadczen chorobowych,

19 zaswiadczen o wynagrodzeniu,

11 analiz Funduszu Plac (zaangazowanie 1 wydatkowanie).

Plan Finansowy i zestaw analiz dot. Funduszu Ptac na 2019 rok.

Dokonano uzgodnienia 1 przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczek na
podatek dochodowych od wynagrodzen pracowniczych, umow zlecenia.

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy pracownikow 1 o0s6b wykonujacych
dziatalno$¢ w ramach umowy zlecenia.

Przygotowano dane do sprawozdania IWA  osOb optacajagcych sktadke
wypadkowa.

Sporzadzono 3 sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03 oraz

1 sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w czesci
dotyczacej wynagrodzen.
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Sporzadzono 1 sprawozdanie z realizacji FP na finansowanie kosztow
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

2.3.3. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentow.

W 2018 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksiggowano tacznie 22.951
dowodow ksiggowych, z tego:

15.450 dokumentow stanowito dowody ksiegowe Funduszu Pracy —
w rozbiciu analitycznym na nastgpujgce  programy/projekty:
podstawowy limit, projekt pozakonkursowy realizowany w ramach
PO WER i RPO WM (projekty pozakonkursowe),

6.130 dowody ksiggowe dotyczace budzetu PUP (Rozdziat 85333),
519 dowodoéw ksiegowych dotyczyto ZFSS,

70 dowodow ksiegowych dotyczylo PFRON,

782 dowody ksiegowe dotyczace projektu pn. , Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych 30+ w powiecie nowosadeckim”,
,,Aktywizacja zawodowa osob 30+ w powiecie nowosadeckim” oraz
,,Aktywizacja zawodowa kobiet 30+ w powiecie nowosadeckim”
w ramach dziatania 8.2 (Rozdziat 85395).

2.3.4. Sprawozdawczos¢.

Sporzadzono nastepujace sprawozdania (w szt.):
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sprawozdania miesigczne MPiIPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy (12), 1 zatacznik do sprawozdania MPiPS-02
sprawozdania miesigczne Rb — 27S z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1)

sprawozdania miesigczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1),

sprawozdania kwartalne Rb — N 0 stanie naleznosci (4),

sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowigzan (4),
sprawozdania kwartalne na formularzu Rb — 50 o wydatkach
zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowe;j
oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
ustawami (4),

sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego
panstwowego funduszu celowego (4),

sprawozdanie 0 zalegloSciach przedsiebiorcow we wplatach
swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (1),
bilans jednostki budzetowej (1),

rachunek zyskow i strat jednostki (1),



zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),

sprawozdanie o realizacji programow rynku pracy (1),

sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu s$rodkow
trwatych za 2017r. (1).

2.3.5. Obshuga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oséb bezrobotnych.

v

Import do programu Platnik  wytworzonych  dokumentow
zgloszeniowych o0sob bezrobotnych, sprawdzanie oraz korygowanie
wygenerowanych  formularzy zgloszeniowych i1 elektroniczne
przekazywanie dokumentow do ZUS — tacznie 30.749 formularzy
zgloszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA, ZZA).
Tworzenie  miesigcznych  deklaracji  rozliczeniowych  wraz
z imiennymi  raportami  rozliczeniowymi  za  bezrobotnych
pobierajacych swiadczenia — razem 12 ZUS DRA.

Sporzadzanie W programie Platnik i przekazywanie do ZUS korekt
dotyczacych naliczen lub zwrotow skladek na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne lub §wiadczen ZUS za osoby bezrobotne —
tacznie 1.940 korekt dokumentacji.

Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 5 korekt, dotyczacych
zwrotow sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne za osoby
bezrobotne w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006r.
Sporzadzenie 41 wnioskow 0 uporzadkowanie okresow podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA)
| przestanie ich do ZUS.

Sporzadzenie wykazow osOb bezrobotnych ktorym nalezy zamknac
okresy ubezpieczenia z uwagi na zbieg tytuldw ubezpieczenia
(z raportu U3):

« przez ZUS dla 352 o0s6b bezrobotnych

» przez Sadecki Urzad Pracy dla 395 osob bezrobotnych.
Sporzadzenie 5.188 dokumentow RMUA dla klientow naszego
urzedu, 9 pism do osob bezrobotnych w sprawie zwrotu skladek
zdrowotnych oraz 56 korekt dot. naleznych i wyplaconych sktadek
zdrowotnych od zwrdconych zasitkow.

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat swiadczen dla oséb

bezrobotnych.

Na podstawie list wyptat swiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczki na podatek
dochodowy od s$wiadczen wyplaconych z Funduszu Pracy celem
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sporzadzenia  deklaracji rocznej PIT-4R za 2018r. (sporzadzono
1 egz. tej deklaracji).

» Sporzadzono 4.019  informacji o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych - na formularzu
PIT-11.

= Sporzadzono 19 =zaswiadczen dotyczacych zwrotu nienaleznie
pobranych $§wiadczen przez bezrobotnych oraz zwrotu skladek
zdrowotnych na rzecz bezrobotnych do rozliczenia z Urzedem
Skarbowym.

2.3.7. Obstuga bankowa i kasowa.

» W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 23.885 przelewow
bankowych, celem przekazania naleznych $wiadczen dla
bezrobotnych oraz regulacji pozostatych zobowigzan PUP.

» W ramach wykonywanej obstugi kasowej: brak kasy w PUP.

2.3.8. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnosé w czesci finansowej.

Sporzadzono 24 wnioski 0 ptatno$¢ w systemie SL 2014, z tego:
« 6 wnioskéw dla projektow pozakonkursowych realizowanych
w ramach PO WER
« 10 wnioskow dla projektow pozakonkursowych realizowanych
w ramach RPO WM
« 8 wnioskéw dla projektow konkursowych realizowanych w ramach
RPO WM 8.2.

2.3.9. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Wspdlnie z radcg prawnym prowadzono sprawy watpliwe, sporne, sadowe
| egzekucyjne dotyczace nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.
Na 31.12.2018r. sprawy niezakonczone dotyczyty:

» 23 spraw zwigzanych 2z nienaleznymi zasitkami dla oséb
bezrobotnych, badaniami lekarskimi, kosztami szkolen, nienaleznymi
stypendiami,

» 6 spraw dot. wypowiedzianych umow o wyptate jednorazowych
srodkow na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej,

» 3 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o refundacje kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy,

» 2 sprawy dot. wypowiedzianych umow o zorganizowanie prac
interwencyjnych,
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» 3 sprawy dot. zwrotu srodkow w ramach umowy zwigzanej z bonem
na zasiedlenie.
» 3 sprawy dot. refundacji wynagrodzenia do 30 roku zycia.
Na 31.12.2018r. prowadzono réwniez 2 sprawy dot. splaty kredytu
mieszkaniowego przez klientow PUP (sprawy nieegzekucyjne).

2.4.0. Pozostale zadania.

/7

s Biezaca aktualizacja planéw kont dla Funduszu Pracy, budzetu jednostki,
projektow konkursowych, PFRON, ZFSS (w ramach odrebnych rejestrow
ksiegowych w S| Syriuszu STD) z potrzebami sprawozdawczosci oraz
programami i projektami realizowanymi w 2018 roku.

» Utworzenie i aktualizacja regut ksiggowych dla realizowanych w 2018r.
wydatkow Funduszu Pracy w SI Syriuszu STD.

% Sporzadzanie planéw paragrafowych, sprawozdan dla kierownictwa
z wykonania wydatkow Funduszu Pracy (12 miesigcznych sprawozdan),
budzetu (4 kwartalne) oraz dorazne sprawozdania dla potrzeb np.
kierownictwa PUP, Starostwa, MRPiPS, WUP Krakoéw.

»  Weryfikacja aktywow i1 pasywow -tj. sald kont Funduszu Pracy i budzetu
(jako element inwentaryzacji na 31.12.2017r. sporzadzonej do
15.01.2018r.).

s Wspoélpraca z komornikami w zakresie S$wiadczen alimentacyjnych
I niealimentacyjnych - 22 sprawy oraz 12 zestawien zaj¢¢ alimentacyjnych
do 10 komornikéw sgdowych.

¢ Wspotpraca z ptatnikami swiadczen:

e przygotowanie do realizacji 132 przelewy prowizji od wyptaconych
sSwiadczen,

e przygotowanie do realizacji 170 zbiorczych przelewoéw do ptatnikow
w celu wyptaty §wiadczen bezrobotnym w formie gotowkowe;j.

Sporzadzenie 400 not obcigzeniowych lub uznaniowych.

Sporzadzenie 7 rozliczen dot. sSrodkow PFRON (do PCPR).

L/ @,
0‘0 0’0

3. Organizacja i zarzadzanie.

Rolg Dzialu Organizacji 1 Administracji jest przede wszystkim
prowadzenie spraw organizacyjnych Urzedu, opracowywanie projektow
wewnetrznych przepisow, administrowanie majatkiem Urzedu,
przygotowywanie 1 realizacja zamowien, zaopatrywanie Urzedu w niezbgdne
materialy a takze koordynowanie i scalanie wielu zadan wykonywanych
wspolnie przez inne komoérki organizacyjne Urzedu. W 2018 r. w Dziale
Organizacji i Administracji realizowano bardzo r6znorodne zadania.
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Na poczatku stycznia 2018 r. kontynuowano przygotowanie Urze¢du do
sprawnego funkcjonowania w nowym roku. W zwigzku z tym Sporzadzano,
negocjowano i podpisywano umowy niezb¢dne do zapewnienia cigglosSci
dziatania  Urzedu, m.in. dotyczace uslug  zdrowotnych, ushlug
ubezpieczeniowych, na dostawe §rodkow czystosci, na dostawe wody, umow
najmu pomieszczen, umowa na wyplate Swiadczen dla oséb uprawnionych, za
posrednictwem ktérych osoby bezrobotne z terenu Powiatu Nowosadeckiego
mogg regularnie, bez zwloki otrzymywa¢ przyznane im S$wiadczenia, itp.
Efektem tych dziatan bylo podpisanie umoéw z 11 instytucjami
wspolpracujacymi z naszym urzedem.

W pierwszym kwartale 2018 roku w Dziale przygotowano roczne
obowigzkowe sprawozdania podsumowujace realizacj¢ zadan w roku
poprzednim. Byly to m.in. sprawozdania:

v 0 udzielonych zamowieniach publicznych;

v’z posiadanych $rodkoéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych oraz

warto$ci niematerialnych 1 prawnych;

v’z dzialalnoSci archiwum  zakladowego i stanu dokumentacji

w archiwum zakladowym;
vz korzystania ze srodowiska;
v’ zrealizacji zadan z zakresu obrony cywilne;j.

Do konca marca 2018 r. zostal zakonczony proces likwidacji Filii
Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w Krynicy — Zdroju.
W wyniku ktorego zostat protokolarnie zwrocony Miastu Nowy Sacz budynek
- siedziba Filii oraz przekazano sktadniki majatku, bedace pierwotnie
wlasnoscig Miasta Nowego Sacza. W pierwszym kwartale 2018 r. dokonano
roOwniez ostatecznego rozliczenia umow na dostarczanie medidéw 1 ochrong
budynku z kontrahentami Urzedu. Obstuga klientow Filii w Krynicy — Zdroju
od 1 stycznia 2018 r. prowadzona jest w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego w Nowym Saczu.

Wewnetrzne akty normatywne.

Majac na uwadze czg¢sto zmieniajgce si¢ przepisy prawa, W trosce
0 sprawne i zgodne z obowigzujagcym prawem funkcjonowanie Urzedu na
biezagco opracowywano nowe przepisy wewnetrzne lub dokonywano zmian
W istniejgcych zarzadzeniach Dyrektora.
Wprowadzono m.in.:
— nowg instrukcje kontroli 1 obiegu dokumentoéw ksiggowych,
— nowe zasady prowadzenia rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego,
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nowe zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w  Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

nowg instrukcj¢ w sprawie gospodarki majatkiem trwalym 1 zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego,

zasady 1 tryb postepowania przy zamawianiu, ewidencjonowaniu,
wydawaniu, uzywaniu, przechowywaniu 1 likwidacji pieczeci urzedowych
1 pieczatek stuzbowych,

zmiang¢ regulaminu udzielania zamédwien publicznych,

nowy regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy prawo
zamoOwien publicznych,

zmian¢ jednolitego rzeczowego wykazu akt Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego,

zarzadzenia dot. powolania komisji oceny wnioskOw o przyznanie osobom
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

zarzadzenia w sprawie inwentaryzacji sktadnikow majatku Urzedu.

Lacznie w 2018 r. przygotowano i dostosowano 26 zarzadzen Dyrektora
Urzedu.

Dziat Organizacji 1 Administracji przygotowywal rowniez projekty uchwat

Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego sprawach dotyczacy dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego a begdacych w
kompetencjach Zarzadu Powiatu. L.acznie w roku ubieglym zostalo podjetych
7 uchwat Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego dotyczacych m.in.:

» uchwalenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, uwzgledniajacego
zmiany w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

» wyrazenia zgody na nicodptatne przekazanie mienia ruchomego
bedacego na wyposazeniu Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego;

» zatwierdzenia 1 przystgpienia do realizacji projektu Aktywizacja
zawodowa kobiet 30+ w powiecie nowosqdeckim;

» zatwierdzenia 1 przystgpienia do realizacji projektu Aktywizacja
zawodowa 0sob 30+ w powiecie nowosgdeckim

» wyrazenia zgody na likwidacje sktadnikow rzeczowych majatku
ruchomego bedacego na wyposazeniu Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego.

Wszystkie wewnetrzne akty normatywne zostaly zarejestrowane we

wlasciwych im rejestrach, oraz przekazane do zapoznania si¢ 1 stosowania
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przez pracownikow Urzedu.

Wskutek wejscia w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODQO”),
zawarliSmy ze wspolpracujagcymi z nami instytucjami umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Kontrola zarzadcza.

Zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych w Urzedzie
systematycznie dokonywana jest ocena stanu kontroli zarzadczej oraz stale jej
usprawnianie. Sporzadzanie sprawozdan z wykonywania kontroli zarzadczej,
informowanie o stopniu wykonywania kontroli zarzadczej, przebiegu realizacji
zadan w okreSlonym terminie przy utrzymaniu okreslonej jakosci 1 ich
skutecznosci, zagrozeniach 1 sposobach ich wusunigcia, stwierdzonych
nieprawidlowosciach 1 ich przyczynach jest réwniez zadaniem Dzialu
Organizacji i Administracji. W tym celu zostata skierowana do kadry
kierowniczej 1 pracownikdw wszystkich komorek organizacyjnych Urzedu
ankieta dotyczaca samooceny systemu kontroli zarzadczej oraz dokonano
analiz¢ oceny ryzyka. W ankiecie wzi¢to udziat 69 pracownikow.

Wsrod klientow Urzedu przeprowadzono ankiete badajgcq jakos¢ ustug
swiadczonych przez pracownikow Urzedu. Ankiete skierowano do 200
klientow Urzedu. Wypelito ja 91 respondentow (os6b bezrobotnych
| pracodawcow). Ankletowam wysoko ocenili kompetencje 1 fachowos¢
pracownikoéw, szybkos$¢ 1 sprawno$¢ obstugi, zaangazowanie 1 pomoc
W rozwigzywaniu problemow.

Z dokonanych analiz wynika, ze w Powiatowym Urzegdzie Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego w  wystarczajacym stopniu funkcjonowata
adekwatna, skuteczna, i efektywna kontrola zarzadcza.

Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne Urzedu.

Zadaniem Dziatu jest takze obstuga kontroli zewnetrznych. W ubieglym
roku Urzad zostat poddany 6 zewnetrznym kontrolom:
» cztery kontrole przeprowadzone zostaty przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie,
» Jedna kontrola przeprowadzona byla przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat Nowy Sacz,
» jedna kontrole przeprowadzito Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu.
Kontrole obejmowaly zadania z zakresu realizacji projektow unijnych, sktadek
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na ubezpieczenie spoteczne oraz realizacji zadan obronnych. Podczas kontroli
nie stwierdzono nieprawidlowosci w badanych zakresach.

Obshuga kancelaryjna Urzedu.

Jednym z gléwnych zadan Dzialu jest obsluga kancelaryjna Urzedu
w zakres, ktorej chodzi: obstuga sekretariatu, prowadzenie kancelarii ogdlne;,
przyjmowanie, rejestrowanie i kierowanie zgodnie z przeznaczeniem
korespondencji, wysytanie korespondencji, obsluga centrali telefoniczne;j
| faksu.
W ubiegtym roku:
— zarejestrowano 27 688 korespondencji wptywajacej do Urzedu,
— zaewidencjonowano 578 faktur i rachunkow,
— wyslano tradycyjng poczta 34 161 listow oraz faksem 208 pism,
- przyjeto 261 przefaksowanych pism.
Naszym zadaniem jest rowniez koordynowanie wyjazdow stuzbowych,
wydawanie i ewidencjonowanie kart drogowych i delegacji.
W 2018 r. wystawiono:
— 291 kart drogowych,
— 213 delegacji stuzbowych.

Dzial prowadzi réwniez archiwum zakladowe, ktérego zadaniem jest
przechowywanie i ewidencjonowanic  dokumentéw  zgromadzonych
w archiwum, dbanie o wlasciwe oznakowania dokumentacji, sporzadzanie
sprawozdawczosci dot. stanu posiadanych zasobow archiwum, dokonywanie
brakowania dokumentacji, prowadzenie zbioru kart osob bezrobotnych
zaewidencjonowanych w naszym Urzedzie 1 wydawanie ich na stanowiska
merytoryczne.

Urzad administruje ok. 85-tysiecznym zbiorem Kkartotek osob bezrobotnych.
W ubieglym roku przyjeto do zbioru kartotek 30 203 akt os6b bezrobotnych,
natomiast wydano 19 820 akt.

Wydawanie 1 przyjmowanie kartotek osob bezrobotnych odbywa si¢ przy
pomocy systemu komputerowego Smart Case.

Do archiwum zakladowego przyjeto 753 tomy spraw zalatwionych,
t]. 23 metry biezace. Do zewnetrznego archiwum w Marcinkowicach w 2018 r.
przewieziono 790 toméw, tj. 24 metry biezace.

Za zgoda Archiwum Narodowego w Krakowie dokonano brakowania 769
teczek dokumentéw niearchiwalnych zgromadzonych w naszym archiwum
zaktadowym, tj. 22 mb.
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W 2018 roku, po wczesniejszym uzgodnieniu z Archiwum Narodowym
w Krakowie, wprowadzono do jednolitego rzeczowego wykazu akt Urzedu
dodatkowe hasto klasyfikacyjne pn. ,,Ustugi EURES oraz zatrudnianie
cudzoziemcow” rozbudowane o trzy symbole klasyfikacyjne.

Administrowanie i gospodarowanie srodkami rzeczowymi.

Zadaniem Dzialu jest takze zarzadzanie powierzchnig lokalowa
I administrowanie majatkiem Urzedu. Dbajac o jego stan techniczny usuwano
na biezgco wszystkie usterki, zlecano konserwacje, przeprowadzono konieczne
prace remontowe: wymian¢ wyktadziny, zaluzje.

Na poczatku roku, w porozumieniu z Dziatem Finansowo — Ksiegowym,
w celach sprawozdawczych, przygotowano roczne zestawienia Srodkoéw
trwatych, pozostalych s$rodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych
| prawnych zaewidencjonowanych w roku 2017, oraz stan wszystkich
zaewidencjonowanych sktadnikow majatku 1 wartoSci niematerialnych
| prawnych od poczatku dziatania Urzedu (lata 2006 — 2017).

Urzad jest w posiadaniu 2 053 sktadnikow majatkowych oraz 114 wartosci
niematerialnych i prawnych. Dzial Organizacji i Administracji na biezaco
ewidencjonowal w systemie komputerowym STOCK nowe sktadniki majatku,
zmiany miejsca ich uzytkowania czy przekazania. W zwiazku z tym w 2018 r.
sporzadzono 69 dokumenty przyjecia sktadnika - OT oraz 336 dokumentow
zmiany miejsca uzytkowania sktadnikoéw majatku 1 0os6b odpowiedzialnych -
MT, MTW, ZMPRTW. Za zgoda Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego dokonano
przekazania 6 skladnikéw majatku do innej jednostki oraz przeprowadzono
likwidacj¢ 84 szt. nie nadajacego si¢ do uzytku wyposazenia, ktére wczesniej
zostalo poddane ocenie komisji ds. likwidacji sktadnikow majatku. Na
potrzeby tych operacji przygotowano dokumenty przekazania §rodka trwatego
(PT), dokument likwidacji sktadnikow majatku (LT) oraz protokoty likwidacji,
zniszczenia 1 przekazania do utylizacji sktadnikow majatku.

Ochrona mienia i obrona cywilna.

Obowiazkiem Dzialu jest sprawowanie nadzoru nad ochrong mienia
Urzedu. Aby zabezpieczy¢ mienie 1 majatek Urzedu na wypadek kradziezy czy
innych zdarzen losowych zawarto umowy ubezpieczenia majgtkowego,
komunikacyjnego oraz z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej. W tym celu
sporzagdzono rowniez wykaz majatku podlegajacego ubezpieczeniu.

Dziat jest rOwniez zaangazowany w realizacj¢ zadan z zakresu obrony
cywilnej. W ramach tych zadan wspotpracowano z Powiatowym Centrum
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Zarzadzania Kryzysowego oraz z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Nowego Sacza w zakresie przygotowywania niezbgdnej dokumentacji
dot. zadan obrony cywilnej, sporzadzenia sprawozdania z realizacji zadan
z zakresu obrony cywilnej, oraz planu dziatania Urzedu w zakresie obrony
cywilnej. Odpowiedzialni za w/w zadania pracownicy Urzedu uczestniczyli
W spotkaniach zespolow ds. zarzadzania kryzysowego oraz szkoleniach.

4. Zatrudnienie.

Stan zatrudnienia w PUP dla PN na dzien 31.12.2018 roku wynosit

88 0sob ( 88 etatow). Wsrdd zatrudnionych byto 69 kobiet 1 19 mezczyzn.

Srednia wieku zatrudnionych to 45 lat

W trakcie 2018 roku w zakresie zatrudnienia:

- Z czterema osobami rozwigzano umowe¢ o prac¢, w tym 1 osoba w trybie
przeniesienia z art. 22 o pracownikach samorzagdowych, 1 osoba odeszia na
emeryture, 2 0osoby na mocy porozumienia stron w zwigzku z podjeciem
innej pracy.

- na urlopie wychowawczym przez okres catego 2018 roku przebywaly
3 0soby oraz jedna do 31.05.2018 r.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego szkolili
si¢ w zakresie:
1. ,Prawo pracy wybrane zagadnienia i nowe przepisy oraz planowane

zmiany w 2018 roku” W ramach tego szkolenia przeprowadzono bezptatne
szkolenie dotyczace przeciwdziataniu korupcji w administracji publicznej
przeprowadzone przez pracownikow delegatury CBA w Krakowie. ( 65
0sob brato udziat w szkoleniu).

2. ,Wyzwania 1 nowe zadania urzgdow pracy oraz obstuga klienta
indywidualnego 1 instytucjonalnego w swietle zmieniajacej si¢ sytuacji na
rynku pracy w oparciu o nowelizacje ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy”( 73 osoby braty udzial w szkoleniu).

3. Procedura Ochrony Danych Osobowych w urzedach pracy w Swietle
unijnej reformy ochrony danych( RODO)- 78 o0s6b bralo udziat
w szkoleniu.

4. Szkolenia BHP- 83 osoby braty udziat w szkoleniu.

5. Jeden pracownik podjal nauke¢ na dwusemestralnych studiach
podyplomowych o  specjalnosci  ,,Bezpieczenstwo  informacji
w administracji i biznesie” organizowanych przez Uniwersytet
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Jagiellonski w Krakowie. Osoba ta od dnia 01.06.2018 roku objeta
stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

Ponadto pracownicy odbywali szkolenia indywidualne zgodnie z zakresem
wykonywanej pracy majagce na celu podniesienie oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych na obslugiwanym stanowisku pracy — 47 osob .

5. Zamowienia publiczne.

Do zakresu zadan Dziatu Organizacji 1 Administracji nalezy m.in.
planowanie, przygotowywanie 1 realizacja zamowien publicznych w trybie
ustawowym | pozaustawowym, koordynacja =~ zadan  zwigzanych
Z zaopatrzeniem Urzedu, dokonywanie zakupdéw oraz ewidencjonowanie
| merytoryczna kontrola wydatkow.

Wydatki dokonywano w oparciu 0 sporzadzone plany wydatkow
finansowanych ze S$rodkow budzetowych i Funduszu Pracy oraz plany
zamoOowien publicznych, ktére na biezagco w ramach potrzeb byly
aktualizowane. Wszystkie wydatki rejestrowano w rejestrze zamoéwien
publicznych.

W ubieglym roku przeprowadzono 118 postepowan o udzielenie
zamoOwien publicznych o wartosci nieprzekraczajace; 30 tys. euro,
1 postepowanie na ustugi spoteczne o wartosci pow. 30 tys. euro. Zaméwienia
w trybie ustawy prawo zaméwien publicznych dotyczyly $wiadczenia ustug
pocztowych, pozostate zamowienia w trybie pozaustawowym dotyczyly ushug
I dostaw wynikajacych 2z biezacych potrzeb Urzedu. Zanim dokonano
wydatkowania $rodkow publicznych przeprowadzano rozpoznanie cenowe
rynku z zachowaniem zasady konkurencyjno$ci, przejrzystosci oraz
bezstronnosci udzielania zamowien publicznych. Byly to gtownie zamowienia
zwigzane z zaopatrzeniem Urzedu w biezace druki, 1 materialy promocyjne,
W materiaty biurowe, dot. ustlug remontowych, ustug prawniczych, ustug
zdrowotnych dla pracownikow i 0so6b bezrobotnych oraz inne niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci. W 2018 r. zawarto 22 pisemne umowy dot.
powyzszych zamowien. Pozostate wydatki nie wymagaly zawierania umow
pisemnych.

W ubieglym roku poddano merytorycznej kontroli i rozliczono 297 faktury
| rachunkow dotyczacych wydatkdw poniesionych na biezaca dziatalnosé
Urzedu.

Dziat nadzoruje proces standaryzacji drukow i formularzy oraz unifikacji
informacji wizualnej. W ramach wykonywanych zadan:
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» koordynowano prace w zakresie merytorycznego opracowywania
materiatow informacyjnych i promocyjnych oraz formularzy drukéw
stosowanych w

Urzedzie,

przygotowywano i opracowywano graficznie materiaty informacyjne oraz
promocyjne,

wykonywano materiaty poligraficzne na potrzeby Urzedu,

zamieszczano i aktualizowano materiaty na stronie Urzedu i w Biuletynie
Informacji Publicznej,

zlecono publikacje artykulow informacyjnych.

YV VV VY

Dzial Organizacji i Administracji wspolorganizowat 1 obstugiwal wraz
z innymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu spotkania i konferencje
przygotowywane z udziatem partnerow zewngtrznych. Migdzy innymi
wspotorganizowat X edycje Gali Przedsiebiorczosci — Sadecki Lider
Biznesu. W ramach tych zadan planowano a nastgpnie organizowano
spotkania, negocjowano warunki umowy, Kkierowano zaproszenia do
uczestnikow spotkan/konferencji, przygotowywano materiaty informacyjne
oraz dokonywano niezbednych zakupow.
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6. Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo — doradczym
Starosty Nowosadeckiego w sprawach polityki rynku pracy. Kadencja Rady
trwa cztery lata. W 2018 r. swoja prace zakonczyta Il kadencja Powiatowe;
Rady Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, w ktorej sktad wchodzito
14 0s6b  bedacych przedstawicielami terenowych  struktur —organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcow, spoleczno-zawodowych organizacji
rolnikow, organizacji pozarzagdowych zajmujgcych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy oraz przedstawiciele organéw jednostek samorzadu terytorialnego
i nauki. W dniu 4 pazdziernika 2018 r. odbyto si¢ ostatnie posiedzenie III
kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, na
ktorym podsumowano prace Rady III kadencji. W czasie tej kadencji
cztonkowie Powiatowej Rada Rynku Pracy uczestniczyli w 16 posiedzeniach,
podjeli 53 uchwaty, uczestniczyli w 9 szkoleniach.

W ubieglym roku przygotowano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy, w tym dwa posiedzenia w trybie obiegowym. Cztonkowie Rady podj¢li
w 2018 r. 6 uchwat, ktore dotyczyty:

» propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w 2018 r. programow dotyczacych promocji zatrudnienia;
zatwierdzenia propozycji podzialu $rodkéw na realizacje innych
fakultatywnych zadan w 2018 r.;
upowaznienia Starosty Nowosadeckiego do dokonywania zmian
w planie podziatu §srodkow Funduszu Pracy;
zaopiniowania celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI) w roku 2018 r.;
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego ,,Nowa
Szansa’;
wniosku w sprawie wydania opinii dotyczacej opisu efektow
ksztatcenia oraz programu studiéw w tym planu studiow dla kierunku
Informatyka na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym,
planowanego do uruchomienia w Panstwowej] Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowy Saczu.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2018 r. uczestniczyli w jednym
szkoleniu z zakresu prawa pracy.

W zwiazku z uptywem w dniu 12 listopada 2018 r. III kadencji
Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pod koniec
ubiegtego roku rozpocz¢to procedure powolywania nowego sktadu Rady na
lata 2019 — 2023.

v VvV VvV ¥V V¥V
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Kompetencje 1 zakres dzialania oraz sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy
okresla art. 22 1 art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 t.j., z p6Zn.
zm.). Organizacj¢ i tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz tryb
finansowania kosztow szkolen czlonkéw rad okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczegolnosci:

» ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

» opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie  programow dotyczacych promocji  zatrudnienia
| finansowania innych fakultatywnych zadan;

» opiniowanie w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia;

» opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych;

» opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Techniczna obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy zapewnia Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

7. Informatyka.

Podstawowym zadaniem komorki Samodzielne Stanowisko ds.
Informatyki jest zabezpieczenie teleinformatyczne pracy Urzedu, utrzymanie
W ciggtej sprawnosci technicznej sprzetu, systemow funkcjonujgcych
W urzedzie, jak roéwniez praca nad rozwojem teleinformatycznym Urzedu
Pracy.

W roku 2018 wydatkowano tgcznie 305 971,61 zt srodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych na ,,Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych zgodnie z art.108 pkt. 34 ustawy.
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Rys.1 Srodki z art.108 pkt. 34 ustawy
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Najwicksza pozycja to wydatki na materialy 1 wyposazenie w ramach
ktorych zakupiono:

21  skaneréw, umozliwiajacych  zwiekszenie  wykorzystania
I funkcjonalnos$ci zakupionego systemu Cyfryzacja i Archiwizacja,
poprzez wdrozenie skanowania na etapie wytworzenia dokumentacji
dotaczanej w wersji papierowej do kartoteki klienta urzedu

4 zarzadzalne switche z wkladkami SFP+, kable 1 karty
swiattowodowe ktore umozliwity efektywne spigecie serwerdw,
macierzy dyskowych, switchy za pomocg tacza $swiattowodowego.
Zakup umozliwil wymiane wyeksploatowanego, nieaktualizowanego
przez producenta sprzetu oraz modernizacje wewnetrznej sieci LAN
zwickszajac jednoczesnie jej przepustowosci 1 bezpieczenstwo.
Zapewniono ciagtosci dziatania urzadzen drukujacych,
wielofunkcyjnych poprzez zakup materiatow eksploatacyjnych do
drukarek 1 urzgdzen wielofunkcyjnych.

Bardzo istotna pozycja to wydatki na inwestycje:

zakupiono wydajng macierz dyskowa, wyposazong w interfejsy
swiattowodowe na potrzeby magazynowania danych dla udzialow
sieciowych uzytkownikéw, backupu baz oraz zasobdéw dyskowych dla
maszyn wirtualnych, co pozwolilo na wylaczenie starego serwer
magazynowego, ktory utracil mozliwos¢ aktualizacji.

Druga pozycja to ustugi i licencje:

Koszty utrzymania 1 aktualizacji niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania oprogramowania specjalistycznego na potrzeby
urzedu. Wymagato to odnowienia i1 renegocjacji licznych uméw na
wsparcie techniczne, nadzor autorski oraz abonamenty na
subskrypcje.

B materiaty i wyposazenie

M prasa

M energia elektr.

B konserwacja i naprawy

W ustugi (akcesoria i licencje)
 dostep do internetu

inwestycje

Rys.2 Podziat wydatkow
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Powyzsze zakupy umozliwily modernizacje 1 rozwdj  zaplecza
teleinformatycznego, ktora wplywa bezposrednio na jakos¢, szybkos¢ obstugi
klienta, jak i przede wszystkim na bezpieczenstwo przetwarzania danych, na
ktore zwracamy szczeg6lng uwage ze wzgledu na ciggly wzrost
cyberprzestepczosci 1 zagrozen ptynacych z sieci Internet.

Pozostale zadanie zrealizowane w 2018 roku to:

v' Wdrozono nowy serwer Windows Server 2016 wraz z technologia Hyper-
V, co umozliwito zmigrowanie zasobow funkcjonujacych na fizycznych
maszynach do powstatej wiasnej ,,chmury”.  Utworzono maszyny
wirtualne z Microsoft SQL Server 2017 Express oraz wirtualny kontroler
domeny co pozwolilo na wylaczenie fizycznego serwera bazodanowego
Microsoft SQL Server 2008 R2 pelnigcego rowniez funkcje kontrolera
domeny. Dokonano migracji baz danych programow Platnik, SJO Bestia,
Intranet(Sharepoint). Na nowy serwer zostaly przeniesione maszyny
wirtualne systemow SEPI, InfoKadra, SmartCase, ESET Remote
Administator,

v Zakupiono i wdrozono macierz dyskowa DELL Storage SCv3020 ktora
posiada funkcjonalno$ci takie jak automatyczne tworzenie warstw
I migracja danych, dzigki ktorym najwazniejsze 1 najczesciej uzywane
dane znajdujg si¢ na najszybszej pamigci masowej. Macierz wyposazona
jest w dwa niezalezne kontrolery Hot-Plug z automatycznym przydziale
zasobow. Dodatkowo urzadzenie umozliwia tworzenie elastycznych
migawek, tylko rejestracje zmian. oraz automatyczng migracj¢ do pamigci
masowej o nizszym koszcie. DELL. EMC SCv3020 posiada 30 zatok na
dyski 2,5. Wymiana starego nie wspieranego sprz¢tu w sposob istotny
zwigkszyta mozliwosci magazynowania danych (istotna kwestia
W odniesieniu  do cyfryzacji dokumentacji urzedu) jak 1 ich
bezpieczenstwo. W ramach konfiguracji nalezalo odpowiednio
skonfigurowac nie tylko macierz dyskowa ale rowniez zakupione switche
swiattowodowe, serwery by moc w sposob efektywny wykorzystac
mozliwosci macierzy.

v" Administrowanie (konfiguracja i utrzymywanie) domeng opartg
0 Windows Serwer 2012, konfiguracja serwisow AD, DNS, DHCP, HTTP,
polityk Group Policy,

v' Administrowanie i przystosowywanie do potrzeb pracy Urzedu systemu
informatycznego SyriuszStd. Wykonano 16 duzych aktualizacji systemu
udostepnionych przez producenta oprogramowania, oraz 16 aktualizacji
stownikow centralnych, zgloszono a nastgpnie rozwigzano poprzez
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helpdesk Sygnity 53 powaznych problemoéw napotkanych podczas pracy
Z systemem,

Biezaca aktualizacja zapisow w okolo 70 szablonach dokumentow
zgodnie z obowigzujagcymi w 2018 r przepisami prawa. Przygotowano
szablon wydruku wnioskéw, oswiadczen idecyzji wydawanych
w sprawach dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow.

Opieka od strony technicznej (w ramach utrzymania systemu
administracja, wsparcie techniczne uzytkownikoéw, aktualizacje,
rozwigzywanie problemow technicznych) platforma SEPI (Samorzadowa
Elektroniczna Platforma Informacyjna) obejmujacy swym zasiegiem caty
powiat nowosadecki - wszystkie gminy (16). Z systemu obecnie korzysta
95 pracownikow OPS i §wiadczen rodzinnych. Platforma ta pozwala na
elektroniczng wymiang danych, zaswiadczen pomigdzy urzedem pracy
a Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, eliminujac koszty zwigzane
z wydawaniem, drukowaniem 1 przesytaniem zaswiadczen pomigdzy
jednostkami. Klienci nie ponoszg rowniez kosztow przejazdu odsytanych
po zaswiadczenie z PUP 1 ponownej wizycie w danym Osrodku Pomocy
Spoteczne;.

Biezaca kontrola nad prawidlowym dziataniem Systemu Zajetosci
Stanowisk. Rekonfiguracja 1 rozbudowa systemu w zwigzku z zmianami
na stanowiskach pracowniczych.

Administrowanie urzegdowg strong www.pup.powiat-ns.pl, BIP (ponad 200
modyfikacji 1 aktualizacji tresci)

Wykonywanie czynnosci technicznych 1 administracyjnych (aktualizacja,
konfiguracja, wsparcie techniczne uzytkownikéw, tworzenie Kkopii
bezpieczenstwa, konfiguracja uprawnien) wzgledem eksploatowanych
W urzedzie systemow informatycznych 1 baz danych (AD 2008, SQL
Serwer 2008, Platnik, Bilingman, ConfigMan, SJO Bestia, STOCK,
Smarcase, Aplikacja Centralna, QNT, SmartJob, ScreenBullet, Video
Server E, Syriusz STD, infoKadra2, serwerow plik6w(NAS) QNAP,
PPWydatki i inne),

Zalozenie 27 nowych kont stazystom w systemach informatycznych,
skonfigurowanie poczty email oraz stanowisk komputerowych.
Przygotowanie okoto 60 zamowien wizytowek, legitymacji stuzbowych,
tabliczek na drzwi itp.

Wsparcie teleinformatyczne ok. 90 pracownikow urzedu oraz ok.
10 stazystow/praktykantow w rozwigzywaniu napotkanych problemow
w codziennej pracy z systemami.

Techniczng obstuge wydarzen z udzialem PUP, przygotowanie sprzetu
niezbednego do prawidtowego wyswietlania prezentacji.
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Nadzorowanie poprawnosci funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Utrzymanie w ciagtej sprawnosci technicznej sprze¢tu serwerowego oraz
ponad 140 stacji roboczych, notebookéw, 70 drukarek lokalnych
I sieciowych oraz innych urzadzen peryferyjnych

Biezace naprawy sprzetu komputerowego, telefonicznego, urzadzen
wielofunkcyjnych, zakupy tonerow 1 materiatow eksploatacyjnych,
Sprawdzono  sprzet komputerowy pod wzgledem technicznym
| sporzadzono wykaz sprzetu do utylizacji.

Nadzor 1 dbanie o bezpieczenstwem lokalnej sieci komputerowej, jak
rowniez styku z siecig Internet poprzez stala kontrolg, analize zdarzen,
logdbw urzadzenia UTM, jak roéwniez systemu antywiruSOWego POprzez
konsole ESET Remote Administrator.

8. Statystyka, analizy, monitoring lokalnego rynku pracy, promocja

W 2018 roku w PUP dla PN sporzadzane byty sprawozdania, meldunki,

raporty i opracowania tematyczne z zakresu bezrobocia rejestrowanego,

a W szczegolnosci - sprawozdania wynikajagce z rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2018:

» miesi¢czne sprawozdania 0 rynku pracy,

» kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg
wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy,

» potroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
I specjalnosci,

» potroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy,

» poélroczne sprawozdania o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
I poszukujacych pracy nie pozostajagcych w zatrudnieniu,

» roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku,
poziomu wyksztalcenia, stazu pracy 1 czasu pozostawania bez pracy,

» roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

» roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy, stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

Ponadto:

1. Sporzadzano meldunki i zestawienia:
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= miesieczny meldunek o rynku pracy przekazywany do WUP Krakow,



10.

11.

12,

13.

=  zestawienie podstawowych danych i struktur o osobach bezrobotnych
wg gmin — na koniec kazdego kwartahu,
Opracowano 12 miesigcznych informacji dotyczacych bezrobocia na
terenie Powiatu Nowosadeckiego, ktore zostaly zamieszczone na naszej
stronie internetowej stanowigc zrddito aktualnych wiadomosci na temat
zarejestrowanych osOb bezrobotnych 1 dzialah urzedu pracy na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych.
Opracowano liczne zestawienie 1 informacje na temat iloSci 0sOb
bezrobotnych dla gmin z terenu Powiatu Nowosadeckiego. Dane te byty
wykorzystywane do opracowywania gminnych strategii.
Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku
pracy na posiedzenia powiatowej rady rynku pracy i spotkania
z partnerami rynku pracy.
Wygenerowano  informacj¢  sygnalng  zawoddéw  deficytowych
I nadwyzkowych za I potrocze 2018 r.
Sporzadzono ,,Monitoring wspotpracy urzedow pracy I osSrodkow pomocy
spolecznej oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych praktyk w tym
zakresie” za 2018 r.
Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym ta
tematyka oraz przekazywano dane statystyczne jako materiat do pisania
roznego rodzaju prac (licencjackich, magistrackich,) referatow, zadan
szkolnych i innych.
Generowano szereg raportow z bazy Syriusza na temat ofert pracy,
poradnictwa zawodowego 1 samych bezrobotnych pod wzgledem
zgodnosci statystycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych
klientow.
Tworzono statystyczne bazy danych w obszarze bezrobocia i pozyskiwano
informacje z roznych zrodetl niezbedne do analizy sytuacji na rynku pracy.
Prowadzono 1 aktualizowano w pelnym zakresie naszg stron¢ internetowa
w zaktadce ,,statystyka”.
Dokonano transferu danych tj. zbior6w o osobach bezrobotnych i osobach
poszukujacych pracy drogg elektroniczng do Gtownego Urzedu
Statystycznego za 2017 rok petnigc przy tym funkcje koordynatora
przesytania zbiorow danych z rejestrow bezrobotnych do GUS.
Udziat w badaniu realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie ,Barometr zawoddéw”, peligc jednoczesnie funkcje
koordynatora badania ze strony naszego urze¢du.
Aktywnie uczestniczono w dziataniach realizowanych w ramach projektu
sZielona Linia — Centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia”. Poprzez udziat w projekcie wspierano ogolnopolski portal
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14,

15.

16.

17,

18.

19.

20.

internetowy,  ktory stwarza mozliwos¢ komunikacji pomiedzy
poszczegdlnymi urzedami pracy w zakresie pomocy oferowanej przez
urzad pracy.

Upowszechniano wlasne materialty informacyjno — promocyjne oraz
informacje przygotowane przez MRPiPS, Urzad Wojewddzki w Krakowie
oraz inne instytucje rynku pracy.

Generowano z bazy SYRIUSZ dane statystyczne pod projekty dla innych
instytucji.

Prowadzono monitoring ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego”
w temacie bezrobocia.

Wspodtpracowano przy organizacji Gali Przedsiebiorczosci ,,Sadecki Lider
Biznesu™.

Uczestniczono w organizacji Dnia Pracownika Publicznych Shuzb
Zatrudnienia w ramach Matopolskiej Konferencji Stuzb Publicznych, ktora
odbyta si¢ w Krakowie.

Przygotowano pod wzgledem graficznym projekt kalendarza §ciennego na
2019,

Przygotowano projekt kartek swigtecznych 1 wydrukowano odpowiednig
ilo$¢ sztuk na papierze ozdobnym.

Majac na uwadze skuteczne informowanie klientow PUP dla PN
I mieszkancéw Powiatu Nowosadeckiego podejmowano w 2018 r. dziatania
informacyjne i promocyjne wykorzystujac do tego rézne kanaly dystrybucji
informacji. Znajduja si¢ wsrdd nich:

W

wlasna strona internetowa,

stup ogloszeniowy w siedzibie PUP 1 tablice ogloszeniowe przed
siedziba,

system monitorow ekranowych,

wspoOtpraca z mediami m.in. wywiady 1 artykuly promocyjne
publikowane w lokalnej prasie,

materialy informacyjne (ulotki, plakaty),

wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania),

targi pracy.

ramach dziatalnoSci promocyjnej przygotowano réwniez Stoiska

vVYYVY VYV VY

promocyjne PUP dla PN na:
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» Sadeckich Targach Uczelni Wyzszych w Nowym Saczu,
» Transgranicznych Targach Edukacji, Pracy 1 Przedsiebiorczosci
w Nowym Saczu.



V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.
Wyszczegodlnienie 2018 r. | 2017 r.
Ogolem, w tym: 6 154 6 461
kobiety 4164 4152
mezczyzni 1990 2 309
Stopa bezrobocia dla Powiatu
Novl?losqdeckiego na koniec grudnia B 8,7%
2. Zarejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2018 r. 2017 r.
Ogolem, w tym: 9 660 11 542
kobiety 5067 5 802
mezczyzni 4 593 5740
3. Wyrejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2018 r. 2017 r.
Ogolem, w tym: 9967 12 673
kobiety 5 055 6 206
mezczyzni 4912 6 467
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2018 r. 2017 r,
Ogolem, w tym: 4491 5295
oferty niesubsydiowane 2973 3111
(66,2) (58,8)
oferty subsydiowane 1518 2184
(33,8) (41,2)
Najbardziej poszukiwane zawody to m.in. pracownicy biurowi

I administracyjni, sprzedawcy i robotnicy gospodarczy. Oferty pracy dla
pracownikOw biurowych 1 administracyjnych, czyli na stanowiskach
najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byty gtdéwnie przeznaczone
dla stazystow.

Z 389 ofert zgloszonych w tych zawodach, az 191 to byly staze, 61 to
stanowiska utworzone w ramach prac interwencyjnych lub doposazenia
stanowiska, a tylko 137 ofert pracy niesubsydiowane;j.

Najwiecej ofert pracy subsydiowanej bylo w zawodzie ,,robotnik
gospodarczy”— na 223 oferty, az 207 ofert subsydiowanych. Dotyczyly one
W wigkszosci prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robdt
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych.
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Natomiast najwiecej ofert niesubsydiowanych wplynelo z branzy
budowlanej, gléwnie pod zatrudnienie cudzoziemcé4w. Oferowane warunki
zatrudnienia byly mato zachegcajace dla pracownikow polskich — niskie
wynagrodzenie, przewaznie umowa zlecenie lub cz¢$¢ etatu nie
rekompensowaty ciezkiej pracy poza miejscem zamieszkania.

5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2018r. 2017 r.

Ogoélem, w tym: 5768 6 881
= Kobiety 2 907 3323
" mezczyzni 2 861 3 558

praca niesubsydiowana 4 485 5 207

praca subsydiowana, z tego: 1283 1674

= prace interwencyjne 427 375

= roboty publiczne 139 192

= dotacje na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, z tego: 451"

produkcja — 29 433 (wymcin by

handel — 17 rsedenene)

ushugi — 387

= wyposazenie 1 doposazenie stanowiska

oracy 55 94

= aktywizacja mtodych 30 minus 118 433

= podjecie pracy PFRON 9 /

6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2018 r. 2017 r.
Ogolem, w tym: 483 547

kobiety 114 128
mezczyzni 369 419

Najbardziej popularnych tematow szkolen indywidualnych znalazty si¢ kursy
podnoszace kwalifikacje zawodowe kierowcdw 1 operatorow sprzetu ciezkiego
tj.:
¢ Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. C, C+E;
¢ Operator koparko - tadowarki kl. III, koparki jednonaczyniowej kl. III;
s Kurs prawa jazdy kat. C+E.
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Nowe tematy szkolen indywidualnych, ktore pojawily sie w 2018 r. to

m.in.:

R/ / R/ J/ J/
0’0 0.0 0’0 0’0 0.0

szkolenie cukiernicze i balistyczne,

Szkolenie Expert - stylizacja rz¢s i brwi,

Step by Step Premium - kurs fryzjerski,
Operator zurawia budowlanego wiezowego szybkomontujacego,

Kurs na licencj¢ maszynisty.

7. Skierowani na staz w okresie roku.

Wyszczegdlnienie 2018 r. 2017 r,
Ogolem, w tym: 578 811
kobiety 489 635
mezczyzni 89 176

8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegdlnienie 2018 r. 2017 r.
Ogolem, w tym: 45 97
kobiety 33 61
mezczyzni 12 36

9. Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo lacznie w 2018 r. —
2 848 osdb.

10. W 2018 r. wydano:
» 7 606 zaswiadczen (w tym 3 422 za posrednictwem SEPI)
potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania
zasitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spotdzielni
Mieszkaniowych i innych).

» 23 105 decyzji administracyjnych.

Podsumowanie wydatkow w 2018 roku

Lp. |Wyszczegdlnienie Wydatki
Fundusz Pracy

L (bez unijnych projektow pozakonkursowych) B0, Lo [E
2. |Unijne projekty konkursowe i pozakonkursowe 11 114 376,03
3. | Dotacja celowa (sktadki zdrowotne dla bpz) 3 858 315,38
4. |Budzet JST (bez RPO WM Dziatanie 8.2 ) 5655 237,12
5.  |PFRON (zadania zlecone) 16 877,71
Razem: 44 215 973,88
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