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WSTEP

Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przygo-
towal opracowanie, ktore jest koncowym raportem podsumowujacym prace Po-
wiatowego Urzedu Pracy dla PN za 2013 r.

Raport stanowi baze¢ informacji na temat lokalnego rynku pracy wskazujac
na najwazniejsze cechy rynku pracy takie jak: stan bezrobocia, strukturg bezrobo-
cia, podmioty gospodarki narodowej, liczb¢ pracujacych, ale zawiera takze ob-
szerng informacj¢ na temat dziatan podejmowanych przez urzad pracy w celu ta-
godzenia skutkéw bezrobocia w powiecie nowosadeckim.

Nawiazujac do opracowan z lat poprzednich zachowana zostata forma orga-
nizacyjna opracowania i tegoroczny raport podobnie jak w latach poprzednich
sktada si¢ z pieciu rozdziatow:

I Potencjat gospodarczy Powiatu Nowosadeckiego.

Il Charakterystyka i analiza stanu bezrobocia.

11 Dziatania Urzadu w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
osOb bezrobotnych.

IV Pozostate zadania realizowane w zakresie polityki rynku pracy.

V Podsumowanie — najwazniejsze dane statystyczne.

Podstawowym zrodtem informacji dla budowy przedstawionego raportu byty
wlasne analizy i obliczenia prowadzone na podstawie danych statystycznych gro-
madzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN oraz informacje z danych
Gtownego Urzedu Statystycznego dla kraju 1 Banku Danych Regionalnych.

Wyrazamy nadzieje¢, ze lektura niniejszego opracowania pogtebi wiedzg czy-
telnikOw na temat rynku pracy 1 bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim jak row-
niez zwrdci uwage na dokonania Powiatowego Urzedu Pracy dla PN na rzecz oséb
bezrobotnych 1 pracodawcoéw w celu tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Charakterystyka raportu:

- 182 strony

- 84 tabele

- 81 wykresow

- publikacja w formie broszury i w formie elektronicznej na naszej stronie interne-
towej w zaktadce ,,statystyka”.



. POTENCJAL SPOLECZNO - GOSPODARCZY POWIATU
NOWOSADECKIEGO

Powiat Nowosadecki zlokalizowany jest w poludniowo-wschodniej czgsci
Matopolski. Lezy w Beskidzie Niskim i graniczy z Republika Stowacka (od potu-
dnia), z powiatem gorlickim (od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim (od
po6inocy) oraz z powiatem limanowskim i nowotarskim (od zachodu).

Powiat Nowosadecki znajduje si¢ na pierwszym miejscu w wojewodztwie mato-
polskim pod wzgledem wielko$ci powierzchni, ktora wynosi 1 550 km2 i stanowi
10,3 % catej powierzchni Matopolski.

Powiat Nowosadecki jest najwigkszym (1550 km2) powiatem w wojewodztwie
matopolskim i tworzy go 16 gmin — 1 gmina miejska (Grybow), 4 gminy miejsko-
wiejskie (Krynica Zdréj, Muszyna, Piwniczna Zdréj, Stary Sacz) oraz 11 gmin
wiejskich: Chetmiec, Grodek nad Dunajcem, Grybdéw, Kamionka Wielka, Ko-
rzenna, L.abowa, Lacko, Lososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro.
Wickszos¢ powierzchni powiatu zajmuja tereny gorskie i wyzynne (pogorza),
atakze doliny rzeczne Dunajca z jego glownymi doplywami: Popradem
I Kamienica. Lasy i tereny lesne zajmuja 43,4% obszaru powiatu, w tym najwig-
cej w gminach: Rytro (71,4%), Labowa (70,2%), Piwniczna (62,7%), Muszyna
(66,3%), Krynica (56,3%), Kamionka Wielka (46,3%), L.acko (40,6%), Nawojowa
(39,0%).

Pozycja Powiatu Nowosadeckiego jezeli chodzi o klimat inwestycyjny jest zasad-
niczo niezmienna od wielu lat. Powiat Nowosadecki opiera si¢ gtdwnie na lokal-
nych zasobach i lokalnym potencjale gospodarczym, a rynek pracy to gtownie
mate i Srednie przedsigbiorstwa dziatajace w sektorze ustugowym, handlowym
I budowlanym a w mniejszym stopniu przemystowym.

Powiat Nowosadecki to powiat o0 bardzo wysokiej atrakcyjnosci krajobrazowe;j
| turystycznej stad tez specjalizuje si¢ w turystyce uzdrowiskowo — leczniczej.
Najbardziej znanymi osrodkami sa: Krynica — Zdrdj, Muszyna, Zlockie, Zegie-
stow 1 Piwniczna — Zdro6;j.

Powstaja tu zatem inwestycje zwiazane z budowa baz noclegowych (hotele, pen-
sjonaty) i obiekty sportowo-rekreacyjne (wyciagi narciarskie, baseny kapieliska).
Te osrodki dzigki walorom naturalnym i mozliwosciom wypoczynkowo- rekre-
acyjnym przyciagaja turystow i kuracjuszy. Sezon turystyczny trwa tu wigc niemal
caly rok.



1. Dane demograficzne.

Powiat Nowosadecki w dniu 31.12.2012 r. liczyl 209 988 osob, z tego
104 680 mezczyzn (49,9 %) i 105 308 kobiet (50,1 %). W stosunku do 2011 roku
przybyto 1 273 osoby.

Ludnosc¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2000 - 2012
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Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego stanowita 6,3 % ludnos$ci wojewodztwa
matopolskiego (3 354 077 osob).
Liczba ludnosci ksztattowata si¢ pod wptywem przyrostu naturalnego (urodzenia,
zgony), ruchu wedrowkowego ludnosci (migracje wewngtrzne i zewnetrzne, state
| czasowe) oraz zmian o charakterze administracyjnym.
Powiat Nowosadecki charakteryzuje si¢ jednym z nizszych wskaznikéw gestosci
zaludnienia — 135 os/kmz2.
W Powiecie Nowosadeckim jest korzystna sytuacja demograficzna i od szeregu
lat liczba ludnosci utrzymuje tendencje wzrostowa.
Nadal notowany jest dodatni przyrost naturalny 1 092 osoby; urodzenia — 2 685
osob, zgony - 1593 osoby. Tym samym Powiat Nowosadecki ma najwigkszy
przyrost naturalny w wojewodztwie matopolskim i najwyzszy wspotczynnik przy-
rostu naturalnego - wartos¢ 5,2 promila. W Powieciec Nowosadeckim jest takze
dodatnie saldo migracji - 72, czyli wigcej 0s6b naptyneto (1 894 osoby) niz odpty-
neto (1 822 osoby).Wielkos¢ 1 kierunek migracji sa najczesciej determinowane
przez stopien rozwoju gospodarczego 1 sytuacje ekonomiczng regionu. Glownymi
przyczynami migracji sa sprawy ekonomiczne, che¢ poprawy warunkéw mieszka-
niowych i bytowych. Nadal najwazniejszymi kierunkami emigracji czasowej pO-
zostaja w Europie; Wielka Brytania, Niemcy, Irlandia, Niderlandy 1 Wiochy, a po-
za Europa Stany Zjednoczone.



Struktura ludnosci wg ptci na koniec 2012 r. jest identyczna jak w ostatnich
latach 1 kobiety stanowia 50,1 %, a mezczyzni 49,9 %. Na 100 mgzczyzn w Po-
wiecie Nowosadeckim przypadato 101 kobiet. Struktura pici oceniana jest jako
zrownowazona. Trzeba podkresli¢, ze relacje obydwu plci 1 nadwyzki jednej nad
druga zmieniaja si¢ w poszczegolnych grupach wiekowych. Przewaga liczebna
kobiet przybiera jednak na sile wraz z wiekiem. Oznacza to, ze w mtodszych gru-
pach wiekowych jest wigce] mezczyzn, za$ po osiagni¢ciu rOwnowagi w grupie
wieku 45-49 lat nastepuje rosnaca z wiekiem liczebna przewaga kobiet.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg pici stan na koniec grudnia 2012 r.

104 680 105 308
tj. 49,9 % tj. 50,1 %
mezczyzni kobiety

Razem: 209 988 os6b

W 2012 r. przecigtne trwanie zycia w Polsce dla mezczyzn wynosito 72,7 lat,
a dla kobiet — 81 lat. Wida¢, ze rdznica migdzy trwaniem zycia kobiet i me¢zczyzn
jest znaczaca i wynosi 8,3 roku.
Generalnie zyjemy teraz o okoto 6 lat dluzej niz 20 lat temu. Na wydluzanie si¢
trwania zycia znaczny wptyw ma postgp technologii medycznych 1 wzrost swia-
domosci spoteczenstwa odnosnie dbania o wlasne zdrowie.
Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

. t';ﬁt‘;‘a 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
rok rok rok rok rok rok rok rok
31.12.
Ozgt‘;ge;" 197279 | 198630 | 200015 | 201412 | 202701 | 204092 | 208 715 | 209 988

mezczyzni 98 323 99 004 99591 | 100209 | 100865 | 101599 | 104 115 | 104 680

kobiety 98 956 99626 | 100424 | 101203 | 101836 | 102 493 | 104 600 | 105 308
wiecej kobiet | 0633 0622 0833 0994 0971 0 894 0 485 0 628




Ludnos$é Powiatu Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania
stan na 31.12.2012r.

O miasto
B wies

172 393, tj. 82,1 %

zamieszkali na wsi 37 595,1j.17,9 %

/— zamieszkali w
miescie

Wigkszo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego zamieszkata jest na wsi —
172 393 osoby (82,1 %).
Ponizszy wykres przedstawia przebieg zmian stanu ludno$ci na obszarach miej-
skich i wiejskich.

Ludnos¢ w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2012r.
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Zmiany relacji liczby ludnosci miast i wsi w ostatnich latach byty kierunkowo
ustabilizowane, czyli widoczny byt trend zmniejszania si¢ ludno$ci miast na ko-
rzys¢ zwigkszania si¢ mieszkancow wsi.



Ludnos$¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki — stan na 31.12.2012r.

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych - stan na 31.12. 2012 .
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Ogotem: 209 988 oséb

Ludnos¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki — stan na 31.12.2012r.

Granica 54 lat uznawana
jest umownie za koniec
tzw. prime age, tj. wieku
maksymalnych zdolnos$ci
produkcyjnych zaczynaja-
cych si¢ od 25 roku zycia.

Przedzialy wiekowe Ilos¢ osob
02 lata 8 258
3-6 lat 11 246
7-12 lat 16 449
13 - 15 lat 9050
16 - 18 lat 9 645
19 - 24 |at 20910
25 - 29 lat 17 589
30 - 34 lat 16 066
35 - 39 lat 15 166
40 — 44 lat 14 051
45 - 49 lat 13742
50 - 54 lat 13417
55 - 59 lat 11 254
60 - 64 lat 9414
65 - 69 lat 6 561
70 — 74 lat 5601
75 - 79 lat 5 360
80 - 84 lat 3790
85 lat 1 wiecej 2419
Razem Powiat Nowosadecki 209 988
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Pod wzgledem struktury wiekowej ludnosci Powiat Nowosadecki prezentuje si¢
jako spotecznos¢ z przewaga ludzi mtodych. Najwigcej osob liczy przedziat wie-
kowy od 19 — 24 lat — 20 910 osob.

Ludno$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Ogdlem przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

Lata osoby 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60lat/65 +
stan na 31.12. osoby | % do ogotu | o0soby |[% do ogétu] o0soby |% do ogotu

2000 190 869} 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8
2001 192 3591 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8
2002 193 540§ 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9
2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9
2004 196 0541 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0
2005 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0
2006 198 630§ 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0
2007 200 015] 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1
2008 201 412§ 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2
2009 202 701§ 51983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3
2010 204 092] 51 240 25,1 125 583 61,5 27 269 13,4
2011 208 715] 51 945 24,9 128 855 61,7 27915 13,4
2012 209 988§ 51 291 24,4 130 115 62,0 28 582 13,6

Bardzo wazna jest relacja migdzy ekonomicznymi grupami wieku, poniewaz
pozwala oceni¢ obciazenie demograficzne ludnosci w wieku produkcyjnym ludno-
scia w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zmniejszyt si¢ w 2012 r. udziat ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, czyli osob do 17 lat. Osoby te podlegaja obowigz-
kowi szkolnemu, wiec oczywiste jest, ze wigkszoS¢ swojego czasu poswigcaja na-
uce, a nie pracy. W zwiazku z tym ich produkcyjnos¢ jest bardzo minimalna.
Dobra statystyka jest wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym, gdyz wiasnie te
osoby stanowia podstawe gospodarki naszego kraju. Osoby w wieku produkcyj-
nym wytwarzaja pewien dochod, a ich praca wptywa na funkcjonowanie i rozwoj
gospodarki, a to pozwala na utrzymanie oséb w wieku przedprodukcyjnym i po-
produkcyjnym. W zwiazku z tym, w interesie panstwa jest, aby osob w wieku pro-
dukcyjnym byto jak najwiece;.
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Wozrasta natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym, co jako zjawisko
samo w sobie jest bardzo pozytywne, poniewaz §wiadczy o wydluzaniu si¢ zycia.
Wplyw na to ma coraz bardziej rozwini¢ta medycyna, higieniczny tryb zycia
| wicksza §wiadomo$¢ spoleczenstwa jak zadbaé¢ o swdj organizm, zeby jak naj-
dluzej cieszy¢ si¢ dobra kondycja fizyczna i psychiczna.

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego
wg ekonomicznych grup wieku 1 wg pici.

Ludnosé Powiatu Nowosadeckiego wedlug ekonomicznych grup wieku
w latach 2009 - 2012

140 000 - 15 gy 128855 130110 82009
123 790 m 2010
02011
120 000 ~
2012
100 000 ~
80 000 -
60 000 - 51983 51240 51945 g gy

40 000 + 26928 27269 27915 28582

20 000 -

przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

Widoczny jest wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym, czyli wieku,
w ktérym ludzie zazwyczaj podejmuja prace.

@

Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym wg pkci [D
stan na 31.12.2012 . - -
o Ogéot 51 291 oséb Wiej grupie
27 000 —9%t€M: oso dominuja
26 000 ch}opc;y (1.rod.zi sig
26 392 wigcej dziect pici
25000 0 I
24 899 ST mgskie;).
24000
48,5% J
23000
kobiety mezczyzni \—/
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W tej grupie
réwniez dominuja
mezczyzni.

Ludnosé w wieku produkcyjnym wg ptci
stan na 31.12.2012 r.
69 000
67 000 r p
Ogotem: 130 115 oséb Seles
65 000 53,0 %
63 000
61 000
59 000 61 149
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57 000 T
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Ludnosé w wieku poprodukcyjnym wg pfici
stan na 31.12.2012 r.
25000 . .
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W tej grupie dominu-
ja kobiety, co jest
zwiazane z nadumie-
ralno$cia mezczyzn.

\_/

Od struktury wg ekonomicznych grup wieku zalezy wielko$¢ i struktura wy-

datkbw ponoszonych na utrzymanie

osob w wieku nieprodukcyjnym

| poprodukcyjnym (naktady na opieke przedszkolna, szkolnictwo oraz rozmiary
funduszu emerytalnego oraz wydatki zwiazane z funkcjonowaniem osob star-

szych).

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg poziomu wyksztalcenia.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego w wieku 13 lat i wiecej
wg poziomu wyksztatcenia w 2011 r. (dane GUS NSP w 2011 r.)

47,1 tys.
podstawowe i
gimnazjalne

46,2 tys.
$srednie zawodowe i
ogodlnoksztatcace

B wyzsze

B policealne

O srednie zawodowe i
ogolnoksztalcace

@ zasadnicze zawodowe

O podstawowe i
gimnazjalne

0O podstawowe
nieukonczone

M nieustalone

Razem: 171,4 tys.
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W przeanalizowanej grupie ludno$ci Powiatu Nowosadeckiego w wieku
13 lat 1 wigcej (171,4 tys.) najwigcej osob posiada wyksztalcenie podstawowe
| zasadnicze zawodowe (razem 94,2 tys. tj. 55 % ogotu ludnosci powiatu w wieku
13 lat 1 wigcej).

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego w strukturze gminnej.

Ludno$¢ wg gmin stan na 31.12.2012 r.

( wg faktycznego stanu zamieszkania)
Gminy Ilo$¢ os6b
Ogotem Mgzczyzni Kobiety
Chelmiec 26897 13477 13420
Grodek nad Dunajcem 9164 4629 4535
Grybow miasto 6175 2988 3187
Grybow gmina 24216 12193 12023
Kamionka Wielka 9929 4890 5039
Korzenna 14023 7109 6914
Krynica-Zdroj 16980 8168 8812
Labowa 5711 2928 2783
Lacko 15930 8065 7865
L.ososina Dolna 10603 5316 5287
Muszyna 11766 5749 6017
Nawojowa 8259 4089 4170
Piwniczna-Zdroj 10 688 5271 5417
Podegrodzie 12487 6237 6250
Rytro 3841 1923 1918
Stary Sacz 23319 11648 11671
Powiat Nowosadecki 209 988 104 680 105 308

Ilo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego wg gmin
w latach 2008 - 2012

Gminy/ lata 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.
Chetmiec 25 483 25 800 26 128 26 586 26 897
Grodek n/ Dunajcem 8 992 9035 9032 9155 9164
Grybow miasto 5994 5979 5952 6214 6175
Grybéw gmina 22 939 23273 23521 24 041 24 216
Kamionka Wielka 9501 9611 9725 9791 9929
Korzenna 13 537 13 588 13 665 13 942 14 023
Krynica 16 707 16 533 16 457 17 046 16 980
Labowa 5300 5385 5475 5676 5711
Lacko 15135 15 261 15 425 15 780 15 930
L.ososina Dolna 9994 10 079 10175 10 515 10 603
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Muszyna 11 474 11 464 11 494 11 697 11 766
Nawojowa 7940 8 029 8 085 8 188 8 259
Piwniczna 10 483 10 505 10 494 10 693 10 688
Podegrodzie 11 812 11 935 12 072 12 397 12 487
Rytro 3 656 3 654 3678 3813 3841
Stary Sacz 22 465 22 570 22714 23181 23 319
RAZEM 201412 | 202701 204 092 208 715 | 209 988
Ludnos$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin.
Ludnos¢ Ludnos$¢ w wieku Wskaznik modutu
ogolem gminnego
Gminy na Przedpro- | Produkcyj- | Poproduk- - kobiety
31.12.2012 | dukcyjnym nym cyjnym | Ludnosc | 7n,
na 1 km?2 .
mezczyzn
Chetmiec 26 897 6678 17 046 3173 240 100
Grodek nad Dunajcem 9 164 2 336 5522 1 306 104 98
Grybow miasto 6175 1273 3837 1 065 364 107
Grybow gmina 24 216 6 437 14 603 3176 158 99
Kamionka Wielka 9 929 2 643 6 062 1224 153 103
Korzenna 14 023 3 556 8 622 1 845 131 97
Krynica-Zdréj 16 980 3243 10 669 3 068 117 108
Labowa 5711 1 560 3538 613 48 95
Eacko 15930 4 086 9 750 2 094 120 98
Fososina Dolna 10 603 2 759 6411 1433 125 99
Muszyna 11 766 2 626 7404 1736 83 105
Nawojowa 8 259 2191 5080 988 164 102
Piwniczna-Zdréj 10 688 2 359 6 766 1563 85 103
Podegrodzie 12 487 3295 7635 1 557 193 100
Rytro 3841 870 2411 560 92 100
Stary Sacz 23 319 5379 14 759 3181 231 100
Powiat nowosadecki 209 988 51291 130 115 28 582 135,0 101
Ruch naturalny w 2012 r.
Urodzeni zgony P t
: . rodzenia rzyros
Gminy Malzenstwa Zywe ogélem w tym natu%‘alny
niemowlat
Powiat Nowosadecki 1311 2 685 1593 10 1092
Grybow miasto 42 84 61 1 23
Chetmiec 164 328 195 2 133
Grodek nad Dunajcem 95 115 82 - 33
Grybow 153 341 182 1 159
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Kamionka Wielka 57 139 62 - 77
Korzenna 98 184 135 2 49
Krynica-Zdroj 121 168 162 2 6

Labowa 30 91 43 - 48
L.acko 108 226 126 - 100
L ososina Dolna 84 149 62 - 87
Muszyna 85 149 87 1 62
Nawojowa 48 111 42 - 69
Piwniczna-Zdroj 49 128 90 - 38
Podegrodzie 80 177 87 - 90
Rytro 21 52 31 1 21
Stary Sacz 116 243 146 - 97

Najwigkszy przyrost naturalny byl w gminie Grybow, Chelmiec, Lacko 1 Stary

Sacz.

3000 A

Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Nowosadeckim w 2012 roku

2685

2 500 A

2 000 A

1500 A

1 000 A

500 A

urodzenia zywe zgony
Migracje ludnosci 2012 r.
) Migracje stale
Gminy
Naplyw | Odplyw | Saldo
Powiat Nowosadecki 1894 1822 72
Grybow miasto 44 94 -50
Chetmiec 405 225 180
Grodek nad Dunajcem 62 92 -30
Grybow wies$ 151 153 -2
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Kamionka Wielka 103 66 37
Korzenna 105 113 -8
Krynica-Zdro; 122 209 -87
Labowa 48 36 12
Lacko 128 95 33
Lososina 77 77 0
Muszyna 106 120 -14
Nawojowa 83 81 2
Piwniczna-Zdroj 68 113 - 45
Podegrodzie 94 86 8
Rytro 41 39 2
Stary Sacz 257 223 34

W Powiecie Nowosadeckim jest korzystne saldo migracji. Wskazuje to na
mniejsza sktonno$¢ mieszkancow naszego powiatu do przeprowadzki w inne re-
giony Kraju i poza jego granice. Najwigcej mieszkancoOw przybylo w gminie
Chelmiec, a najwigcej ubyto mieszkancéw w gminie Krynica — Zdro;j.

| jeszcze spojrzenie w przyszlos¢.

Z prognozy demograficznej GUS wynika, ze liczba ludnosci Powiatu Nowo-
sadeckiego w najblizszych latach bedzie systematycznie wzrasta¢, by w 2035 r.
osiagnac¢ stan 220 190 osob. Prognozuje si¢ takze utrzymanie przewagi kobiet
w strukturze ludnosci oraz wzrost ludnosci zamieszkalej tereny wiejskie i spadek
ludnos$ci w miastach naszego powiatu.

W Powiecie Nowosadeckim na tle danych statystycznych dotyczacych struktury
ludnosci w Kraju mowa o nizu demograficznym wydaje si¢ mitem.
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Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2035 roku. B ogdtem
O mezczyzni
O kobiety
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Prognoza ludnosci Powiatu Nowosasdeckiego wg miejsca zamieszkania do 2035 roku.
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Stan procesow demograficznych determinuje obecny 1 przyszly poziom popy-
tu na dobra i ustugi min. transportowe, medyczne, edukacyjne, oraz socjalne
I mieszkaniowe.
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Warto wiedzie¢ — informacje uzupelniajace.

Wojewodztwo Malopolskie zamieszkuje (stan na31.12..2012r) 3 354 077 0s6b,
z tego: kobiety 1727 089

mezczyzni 1 626 988
W miastach wojewo6dztwa matopolskiego mieszka 1 639 330 oso6b, a na wsi
1714 747 osob.
Ludnos¢ wojewoddztwa matopolskiego stanowi 8,7 % ludnosci Polski.
Na koniec 2012 roku ludnos$¢ Polski liczyta 38 533 299 o0s6b.
Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 33 miejscu wsrdd krajow
Swiata i na 6 miejscu w krajach Unii Europejskiej.
W przypadku gestosci zaludnienia plasujemy si¢ w grupie srednio zaludnionych
panstw europejskich.
Na 1 km2 powierzchni mieszkaja 123 osoby; w miastach prawie 1082, a na tere-
nach wiejskich nieco ponad 52 osoby.
W przekroju wojewodztw, najwigksza gestos¢ zaludnienia odnotowano w woj.
$laskim (374 os6b na 1 km2), nastgpnie w woj. matopolskim (221). Wartos¢ niz-
sza niz 100 osob/1 km2 wystepuje w pigciu wojewodztwach: podlaskim
(0 najnizszej gestosci zaludnienia 59 osob/1 km2), warminsko-mazurskim, lubu-
skim, zachodniopomorskim oraz lubelskim.
W poréwnaniu z innymi panstwami UE Polska w sensie demograficznym jest
nadal mtoda. Polacy przeci¢tnie sa mtodsi o 3 lata od mieszkancow UE. Najstarsi
w UE sa mieszkancy Niemiec, Wtoch, Finlandii, Grecji, Austrii, Stowenii
| Bulgarii. Najmtodsi w UE sa Irlandczycy, Cypryjczycy, Stowacy, Polacy i Ru-
muni. Polska nalezy obok Irlandii 1 Stowacji do grupy panstw o najnizszym
wskazniku staro$ci oraz stosunkowo wysokim udziale ludnosci w wieku produk-

cyjnym.

Zrédio: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewédztwa i Powiatu Nowosqdeckiego opracowano
na podstawie danych pochodzqcych z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego,
a W szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej i ich charakterystyka.

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiecie Nowosadeckim funkcjonowato
14 179 podmiotéw gospodarki narodowej. Udzial podmiotow gospodarki naro-
dowej zarejestrowanych w systemic REGON w Powiecie Nowosadeckim stanowit
4,1 % wszystkich podmiotow funkcjonujacych w wojewodztwie matopolskim
(343 375 podmiotow).
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Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2012
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Od 2005 r. notuje si¢ ciagly wzrost podmiotow gospodarki narodowej
w Powiecie Nowosadeckim. W 2012 r. w poréwnaniu do 2011 r. liczba podmio-
tow wzrosta o 558.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Now osadecki
wg sektorow stan na 31.12.2012r.

13 704 (tj. 96,6 %)
sektor prywatny,

w tym:
11 718 to osoby
475 (tj. 3,4 %) fizyczne, ktore stanowia
sektor publiczny 85,5% ogétu podmiotéw

w sektorze prywatnym

Razem:14 179 podmiotéw

Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON stanowi-
ty jednostki sektora prywatnego 96,6 %, natomiast 3,4 % to jednostki sektora pu-
blicznego.
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Sektor prywatny w Powiecie Nowosadeckim zdominowany jest przez osoby fi-
zyczne samodzielnie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 1 te mate jednostki sta-
nowig az 85,5 % wszystkich podmiotow prywatnych.

Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim
Ilo$¢ podmiotow gospodarczych

Lata Ogolem |Sektor publiczny - tymsilftor ggm;:‘?;/yczne
2011 rok 13621 481 13 140 11 288
2012 rok 14179 475 13 704 11718
Wzrost/spadek + 558 -6 + 564 + 430

Wzrost podmiotow wystapit tylko w sektorze prywatnym o 564 podmioty, na-
tomiast w sektorze publicznym liczba podmiotoéw spadta o 6.
Jak wynika z tabeli najwigcej przybylo podmiotow prowadzacych samodzielng
dziatalno$¢ gospodarcza w zwiazku z czym, mozna powiedzie¢, ze drobna lokalna
przedsigbiorczo$¢ odgrywa wazna rolg w gospodarce naszego powiatu i jest od-
powiedzialna za rozw0j prywatnego sektora gospodarczego w powiecie.

Podmioty gospodarki narodowej
wg wielkoS$ci zatrudnienia w 2012 r.,

Podmioty gospodarki narodowej | Liczba podmiotéw Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogolem 14179 100
Z tego zatrudniajace od:
0 do 9 0sob 13 488 95,1
10 do 49 os6b 602 4,2
50 do 249 oso6b 83 0,6
250 do 999 osob 6 0,04
1000 1 wigcej 0sOb 0 0

Na 14 179 podmiotéw gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim az
95,1 % jednostek zatrudnia od 0 do 9 pracownikow, czyli dominuja mikro-
przedsigbiorstwva. Wiadomo jednak, ze najbardziej istotne z punktu widzenia po-
tencjalu zatrudnienia sa przedsigbiorstwa duze zatrudniajace co najmniej
250 osob, a takich w Powiecie Nowosadeckim jest zaledwie 6.
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Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow i sekcji
w powiecie nowosadeckim na koniec 2012 r.

Kod SEKCJA PKD ZQO7 N Ogélem z tego
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci podmioty Sektor Sektor
— skrocone nazwy sekcji) publiczny | prywatny

F  |Budownictwo 3 847 0 3847

G |Handel hurtowy i detaliczny 2 977 1 2 976

C |Przetwdrstwo przemystowe 1 054 0 1 054

S |Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 842 32 842

H | Transport i gospodarka magazynowa 786 1 785

A | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 1 rybactwo 699 4 695

M ]n)aZIalaanSC profesjonalna naukowa i technicz- 633 19 621

Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 620 38 582

| Dz1a1a1n9sc zwigzana z zakyvaterowamem 1 602 7 595
ushlugami gastronomicznymi

P |Edukacja 569 318 251

K | Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 301 0 301

R Dzmkglnosc zwiazana z kultura, rozrywka i re- 300 0 268
kreacja

N Dz.1ala1no’s’c w zgkrege ustug administrowania i 088 1 087
dziatalno$¢ wspierajaca

L Dz1ala1,r1(?sc zwigzana z obstuga rynku nieru- 220 7 213
chomosci

J |Informacja i komunikacja 214 0 214

O | Administracja publiczna i obrona narodowa 137 37 100

e Dostavya wody, gospodarowanie $ciekami i od- 60 14 16
padami

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elek- 23 1 29
tryczna

B | Gornictwo 1 wydobywanie 7 2 5

RAZEM 14 179 475 13 704

Analiza powyzszej tabeli pozwala stwierdzi¢, ze w 2012 r. kluczowymi gate-
ziami dla naszego rynku pracy sa: sektor budowlany i handlowy, co w pewnym
stopniu okresla specjalizacje firm Powiatu Nowosadeckiego.

Tym samym struktura branzowa naszej lokalnej gospodarki nie ulegla istotnym
zmianom. Dominujacym rodzajem dziatalno$ci gospodarczej jest budownictwo —
3 847 t5. 27,1 % ogo6tu podmiotow. Caly sektor budowlany jest w rekach prywat-
nych. W dalszej kolejnosci handel — 2 977, tj. 21,0 % i tu z wyjatkiem 1 podmiotu
rowniez cala sekcja w rekach prywatnych, przetworstwo przemystowe — 1 054 tj.
7,4 % 1 tu cata sekcja w rekach prywatnych.

Jak wida¢ ponad potowa (7 878 podmioty, tj. 55,6 %) jednostek w naszym powie-
cie dzialato w wymienionych trzech sekcjach.
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W sektorze publicznym dominuja podmioty z sekcji ,,edukacja” - 318 podmiotow,

co stanowi 66,9 % sektora publicznego ogotem (475).

Wybrane podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD
lata 2007 — 2012 (stan na koniec roku)

SEKCJA PKD Ogol Ogol Ogol Ogol Ogol Ogol

o e golem golem golem golem gblem gélem

(Polska K,lasyﬁkacjaDZIala.l.nOSCI podmioty | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty
skrcone nazwy sekeji) 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 201ir. 2012r
Budownictwo 2 337 2 808 3 056 3 376 3578 3 847
Handel hurtowy i detaliczny 2 599 2 653 2 851 2 917 2 892 2977
Przetworstwo przemystowe 913 941 998 1038 1032 1 054
RAZEM 5849 | 6402 | 6905 | 7331 | 7502 7878

Z poréwnania wynika, ze w 2012 r. w trzech dominujacych sekcjach zwigkszyta

si¢ liczba podmiotdéw gospodarczych.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej wg wielkos$ci zatrudnienia
w latach 2007 — 2012

Podmioty gospodarki | 5) 15 | 5195 | 3112 | 3112, | 3112 | 3112
narodowej | 5607 | on0gr. | 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012,
Powiat Nowosadecki
Ogotem, w tym: 10852 | 11674 | 12549 | 13352 | 13621 | 14179
0 do 9 osob 10199 | 10980 | 11788 | 12557 | 12826 | 13 488
10 do 49 o0sob 582 607 672 708 712 602
50 do 249 osob 66 83 84 82 78 83
250 do 999 o0s6b 5 4 5 5 5 6
1000 1 wigcej 0sOb 0 0 0 0 0 0

Najbardziej dynamiczny wzrost podmiotéw gospodarczych w ostatnich la-
tach widoczny jest wsrdd podmiotow zatrudniajacych od 0 - 9 osob.
Pomimo korzystnej tendencji, czyli wzrostu podmiotéw gospodarczych Powiat
Nowosadecki nie nalezy do czotéwki regiondw pod wzgledem stopnia rozwoju
przedsigbiorczosci. Wskaznik przedsigbiorczosci w powiecie nowosadeckim jest
niski 1 ksztaltuje si¢ na poziomie — 67 firm na 1000 mieszkancow. W duzym
uproszczeniu oznacza to, ze¢ w powiecie jest mato zaktadow pracy w stosunku do
liczby ludnos$ci zamieszkujacej powiat.
W wojewoddztwie matopolskim Srednia wartos¢ omawianego wskaznika wyniosta
102, przy czym najwyzszy odnotowano W Krakowie (159) i w powiecie tatrzan-
skim (143), a najnizszy w powiatach dabrowskim i tarnowskim (odpowiednio 50
1 55).W miescie Nowym Saczu wskaznik przedsigbiorczosci wyniost 112 firm na
1000 mieszkancow.
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Wskaznik przedsi¢biorczosci wg powiatow w wojewodztwie malopolskim.

Liczba ludno$ci | Liczba podmiotéw Wskaznik
Nazwa powiatu stan na gosp. zarejestrowanych | przedsigbiorczosci
31.12.2012 stan na 31.12.2012 %
MALOPOLSKA 3354 077 343 375 102
m. Krakow 758 334 121 208 159
tatrzanski 67 831 9741 143
m. Nowy Sacz 84 129 9454 112
wielicki 116 799 12 387 106
olkuski 114 458 11810 103
wadowicki 158 740 15910 100
krakowski 264 639 26 405 99
m. Tarnéw 112 952 11 140 98
myslenicki 123 327 11419 92
suski 83 961 7635 90
chrzanowski 127 644 11 566 90
oswigcimski 155 040 14 003 90
miechowski 50 109 4218 84
bochenski 104 404 8 199 78
nowotarski 189 268 14 564 76
proszowicki 43 945 3162 72
gorlicki 109 265 7521 68
limanowski 128 045 8 787 68
nowosadecki 209 988 14179 67
brzeski 92 645 6 032 65
tarnowski 199 062 11 026 55
dabrowski 59 492 3009 50
Podmioty gospodarki narodowej wg gmin
w powiecie nowosadeckim na koniec 2012 r.
[1o$¢ podmiotow gospodarczych
Gminy Ogotem | Sektor publiczny W tyms (itor pg)ysv(\)lgyi‘/izyczne
Chelmiec 1929 51 1878 1 656
Grodek nad Dunajcem 454 31 423 358
Grybow miasto 454 27 427 354
Grybow wies$ 1418 37 1381 1260
Kamionka Wielka 533 27 506 446
Korzenna 677 33 644 571
Krynica Zdroj 2 046 44 2 002 1528
Labowa 310 12 298 256
Lacko 924 38 886 779
Lososina Dolna 605 24 581 513




Muszyna 983 32 951 792
Nawojowa 465 24 441 394
Piwniczna Zdr9j 860 23 837 733
Podegrodzie 626 27 599 502
Rytro 207 9 198 167
Stary Sacz 1 688 36 1652 1409
Powiat Nowosadecki | 14179 475 13 704 11 718

Najwigcej podmiotéw gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim

skoncentrowanych jest
I W gminie Grybow.

w gminach: Krynica Zdréj, Chetmiec, Stary Sacz

Wskaznik przedsiebiorczosci dla gmin — stan na koniec 2012 r.

Liczba
Liczba ludnosci podmiotow Wskaznik

Lp. Gminy stan na gospodarczych | przedsigbiorczosci

31.12.2012 stan na %
31.12.2012

1. |Krynica-Zdroj 16 980 2 046 120
2. |Muszyna 11766 983 83
3. |Piwniczna-Zdroj 10 688 860 80
4. | Grybow miasto 6175 454 73
5. |Stary Sacz 23 319 1 688 72
6. |Chelmiec 26 897 1929 71
7. |Gryboéw gmina 24 216 1418 58
8. |Lacko 15930 924 58
9. |Lososina Dolna 10 603 605 57
10. | Nawojowa 8 259 465 56
11. |Labowa 5711 310 54
12. |Rytro 3841 207 53
13. | Kamionka Wielka 9929 533 53
14. | Podegrodzie 12 487 626 50
15. | Grodek nad Dunajcem 9164 454 49
16. | Korzenna 14 023 677 48
Powiat Nowosadecki 209 988 14 179 67
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Podmioty gospodarki narodowej wg gmin — poréwnanie.

ILOSC PODMIOTOW GOSPODARKI
Gminy powiatu NA RODOWE]
nowesadeckiego 2011 r. 2012 r. POROWNANIE
2012/2011

Chetmiec 1811 1 929 4 118
Grodek nad Dunajcem 430 454 4 24
Grybow miasto 446 454 4 8
Grybow w ies 1342 1418 4 76
Kamionka Wielka 505 533 4 28
Korzenna 653 677 4 24
Krynica Zdrdj 1974 2 046 4 72
tabow a 288 310 4 22
tacko 895 924 .’y 29
tososina Dolna 586 605 4 19
Muszyna 940 083 4 43
Naw ojow a 439 465 4 26
Piw niczna Zdrdj 867 860 L -7
Podegrodzie 628 626 S -2
Rytro 200 207 4 7
Stary Sacz 1617 1 688 4 71
pow iat now os gdecki 13 621 14 179 e 558

W wigkszosci gmin naszego powiatu wystapit wzrost podmiotow gospodarczych.
Tylko w dwoch gminach Piwniczna Zdroj (o 7) 1 Podegrodzie (o 2) zmniejszyta
si¢ liczba podmiotow.

Wazna wiedze daje informacja o nowo zarejestrowanych podmiotach w ciagu
roku 1 wyrejestrowanych podmiotach w tym samym roku. I jak wskazuja dane sta-
tystyczne w Powiecie Nowosadeckim ponad 1000 firm w ciagu roku jest likwi-
dowanych, ale réwnoczesnie w tym samym roku powstaje rowniez ponad 1000
nowych firm, co tym samym zapewnia lokalnej gospodarce wzgledna stabilizacje
| obserwowany wzrost podmiotow gospodarki narodowe;.
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Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w 2012r.
Powiat Nowosadecki

nowo zarejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

wyrejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

1719

zarejestrowano o 593 podmioty wigcej
niz wyrejestrowano

1126

T T T
100 300 500 700

T T T T T 1
900 1100 1300 1500 1700 1900

Nowo zarejestrowane podmioty
gospodarcze wg sektora wlasnosci
w 2012 r. - Powiat Nowosadecki

1709

prywatny )
publiczny

1111 15
10 prywatny

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
wg sektora wlasnosci
w 2012 r. Powiat Nowosadecki

publiczny

B sektor publiczny O sektor prywatny

B sektor publiczny O sektor prywatny

Podmioty gospodarki narodowej — poréwnanie latami.

Nowo zarejestrowane Wyrejestrowane
Lata podmioty podmioty Bilans
w ciagu roku w ciagu roku

2005r. 1 054 706 + 348
2006r. 1351 798 + 553
2007r. 1314 803 + 511
2008r. 1567 825 + 742
20009r. 1727 912 + 815
2010r. 1774 1028 + 746
2011r. 1696 1429 + 267
2012r. 1709 1111 + 598

Nowo zarejestrowane podmioty w 2012 r. — 1 719, z tego:

e sektor publiczny — 10 podmiotow,
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e sektor prywatny — 1 709 podmiotow,

Najwiecej podmiotow zarejestrowano w dziatach:

= pudownictwo — 676 podmiotow,
= handel — 318 podmiotow,
= przetworstwo przemystowe — 93 podmioty,

Wsréd nowo zarejestrowanych podmiotow sa biznesmeni, ktorzy dzigki bez-

zwrotnym dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zalozyli wlasne firmy.

Podmioty nowo zarejestrowane to potencjalni nowi pracodawcy, zas$ ich struktura

to jednoczesnie wskaznik dynamiki rozwoju poszczegolnych branz.

Szczegdlowe dane zawiera ponizsze zestawienie.

Nowo zarejestrowane podmioty w 2012 r.

Kod SEKCJA PKD Tlos¢
sekeji (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci — skrocone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny
E |Dostawa wody, gospodarowanie sciekami 1 odpadami 1
| | Dziatalno$¢ zwiaz. z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 1
L |Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 1
P |Edukacja 7
RAZEM sektor publiczny 10
Sektor prywatny
A |Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 18
C |Przetworstwo przemystowe 93
D |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna 4
E |Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami 1 odpadami 2
F |Budownictwo 676
G |Handel hurtowy i detaliczny 318
H |Transport i gospodarka magazynowa 50
| | Dziatalno$¢ zwiaz. z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 59
J |Informacja i komunikacja 42
K |Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 32
L |Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 13
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 71
N |Dziatalnos¢ w zakr. ustug administr. 1 dziatalno$¢ wspierajaca Y
P |Edukacja 77
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 46
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R |Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 32
S i T|Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 119
RAZEM sektor prywatny 1709
OGOLEM nowo powstale podmioty 1719

Wyrejestrowane podmioty w 2012 r. — 1 126, z tego:

sektor publiczny - 15 podmiotow,
sektor prywatny — 1 111 podmiotow,

Najwiecej podmiotow wyrejestrowalo si¢ z dziatow:

= b

udownictwo — 473 podmioty,

= handel — 245 podmiotow,
=» przetworstwo przemystowe — 70 podmiotow,

W ostatnich latach zauwazalna jest wigksza wrazliwo$¢ podmiotéw na zmia-
ny gospodarcze, co skutkuje ich krotsza przezywalnoscia, a zwlaszcza dotyczy to

szans przetrwania osob fizycznych.

Najwigcej podmiotow rozpoczeto i zakonczylto dziatalno$¢ w ramach tych samych

sekcji. Zatem najwigkszy ,ruch” trwal w sekcjach budownictwo, handel

| przetworstwo przemystowe

przednich.
Szczegotowe dane zawiera ponizsze zestawienie.

Wyrejestrowane podmioty w 2012 r.

- taka sama sytuacja miata miejsce w latach po-

Kod SEKCJAPKD Tos¢
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci — skrocone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny

P |Edukacja 15
RAZEM sektor publiczny 15
Sektor prywatny
A |Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 6
C |Przetworstwo przemystowe 70
D |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna 4
E |Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami 3
F |Budownictwo 473
G |Handel hurtowy i detaliczny 245
H | Transport i gospodarka magazynowa 42
| Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastrono-
micznymi 42
J |Informacja i komunikacja 16
K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28
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L |Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 4
M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 37
N |Dziatalno$¢ w zakr. ustug administr. 1 dziatalno$¢ wspierajaca 28
P |Edukacja 11
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22
R |Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 1 rekreacja 14
S i T|Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 66
RAZEM sektor prywatny 1111
OGOLEM wyrejestrowane podmioty 1126
Podmioty gospodarki narodowej —
stan na 2012r. oraz ruch w podmiotach w ciaggu 2012 roku.
SEKCJA PKD 2007 Ogoétem Nowo Wyrejestrowane
Kod . . . podmioty zarejestrowane odmiot
sekgji (Polska K}asyﬁkaqa D21a%ql‘n0sc1 stan na koniec podmioty Y y
— skrocone nazwy sekcji) 2012 1. W 20121 w 2012r.
A | Rolnictwo, lesnictwo, towie. i rybactwo 699 18 6
B | Gérnictwo i wydobywanie 7 0 0
C | Przetworstwo przemystowe 1054 93 70
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 23 4 4
elektryczna
Dostawa wody, gospodarowanie $cieka-
E mi i odpadami 60 3 3
F | Budownictwo 3847 676 473
G | Handel hurtowy i detaliczny 2977 318 245
H | Transport i gospodarka magazynowa 786 50 42
| DZlaI?.anSC zwiazana z zakwaterowa- 602 60 42
niem 1 ustugami gastronomicznymi
J |Informacja i komunikacja 214 42 16
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniow. 301 32 28
L DZlalalnosc Zwiazana z obstuga rynku 220 14 4
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1
M techniczna 633 /1 37
N D21a1a1n'os'c w zakres,@ uslug admml- 2883 57 8
strowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca
O | Administracja publi. i obrona narodowa 137 0 0
P |Edukacja 569 84 26
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 620 46 22
R Ez%alalnosc' zwiazana z kultura, rozryw- 300 32 14
a 1 rekreacja
S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 842 119 66
RAZEM 14179 1719 1126

30



Niemal we wszystkich branzach wigcej zarejestrowano niz wyrejestrowano pod-
miotow. W dwoch sekcjach ,,Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektrycz-
ng” oraz ,,Dostawa wody, gospodarowanie $cickami i odpadami” widoczna jest
rownowaga, czyli powstato tyle samo nowych firm ile w tym samym czasie wyre-
jestrowano.

Podmioty gospodarcze wg Sekcji PKB - stan na 31.12.2012r.
4500 -
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Ponizej w tabeli zestawiono poréwnanie podmiotéw gospodarczych w Matopolsce
wg powiatéw w latach 2011-2012,

Powiaty Woj. Ogdlem Ogdlem Ogbdlem
Malopolskiego

nowosadecki 13 621 14 179 i's 558
bochenski 7 942 8 199 e 257
krakowski 25 192 26 405 e 1213
miechowskKi 4125 4218 s 93
my$lenicki 11 141 11 419 s 278
proszowicki 3024 3162 e 138
wielicki 11 744 12 387 e 643
m. Krakow 116 153 121 208 s 5 055
gorlicki 7 338 7521 i's 183
limanowski 8 622 8 787 s 165
nowotarski 14 094 14 564 e 470
tatrzanski 9 468 9741 e 273
m. Nowy Sacz 9 293 9 454 s 161
chrzanowski 11 381 11 566 s 185
olkuski 11 611 11 810 s 199
oswigcimski 13 649 14 003 is 354
suski 7 497 7 635 e 138
wadowicki 15 637 15 910 e 273
brzeski 5 796 6 032 s 236
dabrowski 2 932 3 009 s 77
tarnowski 10 484 11 026 e 542
m. Tarnow 10 851 11 140 e 289
MALOPOLSKA 331 595 343 375 11 780
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Warto wiedzie¢.

W Polsce dziata okoto 1,87 min firm, z czego 95 % to przedsigbiorstwa jedno
lub dwuosobowe. W Polsce co godzing rejestrowanych jest 166 firm, a srednio
dziennie rejestrowanych jest 1331 firm.

Zrédio: Dane o podmiotach gospodarki narodowej Powiatu Nowosqdeckiego opracowano na
podstawie danych pochodzqcych z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego,
a w szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych.

3. Pracuj QCY. (Dane dotycza podmiotow, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob).

Na koniec 2012 r. liczba pracujacych lacznie z rolnictwem indywidualnym

wynosita 49 910 oséb. Dane na ten temat prezentuje wykres ponize;.

Pracujacy w latach 2003 - 2012 (stan na 31.12.)

Powiat Nowosadecki
(Lacznie z pracujacymi w rolnictwie)

53 000 -

49792 49910

51 000 -

48 753

49 000 -+
47 000 -+
45 000 -+
43 000 -+
41 000 -+

39 000 - 36 945

36 066
SCOR 34 537
33 196

35 000 - 32657

31 858 31 807

33 000 A
31 000 -
29 000 -
27 000 A

25 000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

W 2012 r. w porownaniu do 2011 r. liczba pracujacych wzrosta 0 118 o0sob
(wzrost mezczyzn o 29 0sob 1 wzrost kobiet 0 89 0sdb).
Wozrost wystapit w sektorze ,,rolnictwo” o 4 osoby 1 w sektorze ,,przemyst” o 177
osOb, natomiast spadek pracujacych wystapit w sektorze ,,uslugowym”
0 63 osoby. Dane w tabeli ponize;.

Pracujacy * lacznie z rolnictwem indywidualnym w latach 2008 - 2012

E s Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
Wyszczegolnienie | 39159008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012
Pracujacy ogolem 36066 | 36945 | 48753 | 49792 | 49910
w tym
mezczyzni 18 626 19 282 23 862 24 807 24 836
kobiety 17 440 17 663 24 891 24 985 25074
wg sektoréw ekonomicznych
Sektor rolniczy 15378 | 15153 | 27275 | 27261 | 27265
Sektor przemystowy | 7 243 8 167 8111 8 942 9119
Sektor ustugowy 13 445 13 625 13 367 13 589 13 526

*/ dane nie obejmuja podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.
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Pracujacy w Powlecle Nowosadeckim wq sektordw | picl - stan na31.12.2012r.
50 000 -
40 000 4 = koblety =
35 000 -
tacznle pracujacy czrelnicivem) 49910 0s56b
30 000 - = 21 954 mwpEcEyzn
25 000 -
20 000 -
15 000 -
10 00D - ¢ 916
:} 2 882
5 000 -
l] -
sektor publiczny sektor prywamy

Z ogolnej liczby pracujacych tylko 8 916 oséb (17,9 %) pracowato w sektorze
publicznym, natomiast 40 994 osoby (82,1 %) pracowato w sektorze prywatnym.

Nieco inaczej ksztattuje si¢ liczba pracujacych w Powiecie Nowosadeckim
bez o0s6b pracujacych w rolnictwie indywidualnym.
Wedhug danych GUS liczba oséb pracujacych w Powiecie Nowosadeckim na
koniec 2012 r. w gtdwnym miejscu pracy bez pracujacych w rolnictwie wynosila
22 899 oséb. W stosunku do roku ubiegtego liczba pracujacych wzrosta o niewiele
ponad 100 oséb. Dane dotycza podmiotow gospodarczych, w ktorych liczba pra-
cujacych przekracza 9 osob.

Pracujacy w latach 2003 -2012

Pracujacy w gtéownym miejscu pracy (bez oséb pracujacych w rolnictwie)

22 899

22781

14 000 T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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12 019 - 52,5%

mezczyzni

Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg pfci - stan na koniec 2012 .

10 880 - 47,5%
kobiety

Ogotem: 22 899 oso6b

Wsrod pracujacych przewazaja mezczyzni - 52,5 %. Doktadnie taka sama propor-

cja wsrod pracujacych wg ptei wystepowata w poprzednim roku.

Pracujacy wg gmin

(w gldownym miejscu pracy 1 bez pracujacych w podmiotach zatrudniajacych do 9 oséb).

: Liczba pracujacych

Gminy Ogolem mezczyzni Kobiety
Chetmiec 3917 2 610 1 307
Grodek nad Dunajcem 621 291 330
Grybow miasto 1372 679 693
Grybow wie$ 1884 966 918
Kamionka Wielka 496 203 293
Korzenna 950 387 563
Krynica-Zdroj 4 060 1943 2117
Labowa 612 320 292
L.acko 1047 493 554
Y.ososina Dolna 1195 674 521
Muszyna 1289 584 705
Nawojowa 902 418 484
Piwniczna-Zdroj 970 468 502
Podegrodzie 723 345 378
Rytro 226 113 113
Stary Sacz 2 635 1525 1110
Powiat Nowosadecki 22 899 12 019 10 880
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Wynagrodzenie.
Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie dwunastu miesigcy
2012 roku w Powiecie Nowosadeckim wynosito 2 810,22 zl brutto, co stanowito
75,1 procent przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w Kraju (3 744,38 zt brut-

to).

Ja

0)
Powiaty Przecigtne mie_siqczne do érgodniej
wynagrodzenie w zt Krai )
rajowej
Polska 3744,16 100 %
MALOPOLSKA 3 456,16 92,3
miasto Krakow 3 877,57 103,6
krakowski 3571,36 95,4
olkuski 3 458,08 92,4
miasto Tarnow 3 349,31 89,4
wielicki 3 334,14 89,4
oswiecimski 3 229,65 86,3
bochenski 3 208,34 85,7
chrzanowski 3 181,66 85,0
tatrzanski 3 165,78 84,5
suski 3 034,96 81,1
miasto Nowy Sacz 2 985,71 79,7
dabrowski 2 970,50 79,3
miechowski 2 924,58 78,1
proszowicki 2 916,22 77,9
limanowski 2 865,98 76,5
gorlicki 2 847,79 76,1
brzeski 2 821,76 75,4
nowosadecki 2 810,22 75,1
myslenicki 2 799,36 74,8
nowotarski 2 784,19 74,4
wadowickKi 2 772,44 74,0
tarnowski 2 760,17 73,7
wynika z powyzszego zestawienia przecietne wynagrodzenie

W wojewodztwie matopolskim jest mocno zréznicowane w pordéwnaniu poszcze-
gblnych powiatow. Najwyzszy poziom 3 877,57 zt za prace mozna otrzymac
w Krakowie.
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Il. CHARAKTERYSTYKA | ANALIZA STANU BEZROBOCIA.

1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzace w 2013 r.

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego zarejestrowanych bylo 13 298 oséb bezrobotnych. W stosunku
do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosta o 576 osob. Podobnie jak w ostat-
nich latach po sezonowym spadku bezrobocia w okresie wiosenno - letnim pdzna
jesienig 1 w okresie zimy bezrobocie przybrato warto$¢ wzrostowa.

Powiat Nowosadecki jest w Scistej czotowce powiatow o najwyzszej stopie bez-
robocia (17,8 %) w Matopolsce.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN w latach 2010 - 2013 —&—2010
== 2011

=0==2012
—e— 2013

17 000 -

16 000 -

14 688
15000 114351 14584

—@. 2013 rok
o . 1399 i
14 000 { 13 593 13 660 ®. 13318
— 13 1“ 13298

12697 12645 12 641 12722 @ 13375
O 12 4%. 12544 12414 / \ 12 642
O o —0—8— A

O

13 000 - 13458

12 216 g7y

12 000 412442 12 202 12 230 12344 11 464

11247

11 000 4

10 000 4 10583

9 000 A

8 000

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien

Z danych statystycznych (wykres ponizej) wynika, ze w latach 2003 do 2008
bezrobocie bardzo spadato, natomiast od 2009 do 2012 bezrobocie umiarkowanie
rosto, a w 2013 r. widoczny jest minimalny spadek w stosunku do 2012 r. o 77
0sob.

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w PUP dla PN
na koniec grudnia w latach 2003 - 2013

25 000 -
19 803 19 315
20 OOOE
E—— 16 854
488 osob
2 461 oso6b 13 548
15 000 - 13375 13298
12 726
3 306 osh‘ 12 642
—_— — .
\ / 649 0s6b 77 oséb
10 000 4 2 295 osoby 84 osoby
1 499 osdb
2 624 osoby
2 514 os6b
5 000 -
(o] T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Na pierwszy rzut oka mozna powiedzie¢, ze w zasadzie bezrobocie jest takie samo
jak w grudniu 2012 r. 1 nic si¢ nie zmieniato. Ale patrzac, co dziato si¢ w catym
minionym roku to wida¢, ze w PUP dla PN zarejestrowalo si¢ 16 131 o0sob
| wyrejestrowato si¢ 16 208 osob. Te dwie cyfry potwierdzaja olbrzymi ruch jaki
panowat na rynku pracy w 2013 roku — tysigce oséb bezrobotnych sig zarejestro-

wato 1 tysiace osOb si¢ wyrejestrowato.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani od styczniado grudniaw 2013 r.

18 000 A
wyrejestrowano o 77 osoéb wigcej w ciggu roku niz Zarejesb

16 000 -

14 000

12 000 A 16 131 oséb
zarejestrowano
10 000 A w ciagu 2013 r.

16 208 oséb
wyrejestrowano
w ciagu 2013 r.

8000 -
6 000 -
4000 A

2000 A

zarejeestrowani wyrejestrowani

Dla porownania na kolejnym wykresie przedstawiono naptyw 1 odptyw bez-

robotnych w latach 2007 — 2013

Naptyw i odplyw bezrobotnych w latach 2007 - 2013 B Naptyw
@ Odplyw
19 000
16 803 62
17 000+ 15634 15550 16131 16208
14961 14839 15304 14901
15 000 14076 13 997
12666 ol 13120
13000 >
11000+
9000+
7000
5000
3000+
l 000 T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Problemy wystepujace na naszym lokalnym rynku pracy pozostaja niezmienne

w stosunku do lat poprzednich a gtéwne z nich to:
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wysoka skala bezrobocia - 13 tys. bezrobotnych,

ponad 90 % bezrobotnych kwalifikuje si¢ do grup oso6b begdacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czyli widac, ze trudnosci w uzyskaniu
pracy dotkngly niemal wszystkie grupy zawodowe 1 spoteczne,
niewystarczajaca podaz ofert pracy - podmioty gospodarcze nie wykazuja sil-
nej tendencji do generowania licznych nowych miejsc pracy i brak zapowie-
dzi, ze w najblizszym czasie przybedzie inwestorow, ktorzy chcieliby zatrud-
ni¢ setki 0sob (nie przybywa miejsc pracy w produkcji),

jeszcze za mato dynamicznie rozwija si¢ branza turystyczno-wypoczynkowa
(brak dogodnych potaczen komunikacyjnych z reszta kraju),

propozycje pracy za najnizsze wynagrodzenie,

czgsto proponowane umowy o prace to umowy zlecenia 1 umowy o dzieto,
mata mobilno$¢ bezrobotnych - osoby nie sa sklonne zmienia¢ miejsce za-
mieszkania,

dlugotrwata liczebna nadwyzka kobiet,

wysoki udziat oséb mtodych do 24 lat wsroéd bezrobotnych - prawie 30 %,
wzrastajacy odsetek osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i znikome za-
interesowanie pracodawcow zatrudnianiem osob po 50 roku zycia,
zwigkszanie si¢ grupy osob zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy, co ozna-
cza, ze dlugos¢ procesu poszukiwania odpowiedniej pracy wydtuza sie,
wzrastajaca liczba osdb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,

duze bezrobocie wtorne, co Swiadczy o tym, ze umowy o pracg trwaja bardzo
krotko (ta sama osoba zarejestrowana jest kilkadziesiat razy),

utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia w Powiatu Nowosadeckiego.

Stopa bezrobocia.
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Podstawowe struktury i stany oso6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN

Wyszczegolnienie 31 Sltzagorlag r Str\;‘,lf,}u ra
12, : ()
Bezrobotni ogétem w tym: 13 298 100,0
> kobiety 7 282 54,8
» z prawem do zasitku 1706 12,8
> zamieszkali na wsi 10 982 82,6
» niepetnosprawni 414 3,1
> zarejestrowani po raz | 3064 23,0
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 10 234 77,0
» dotychczas nie pracujacy 2 889 21,7
» zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 773 5,8
» osoby do 25 roku zycia 3753 28,2
» powyzej 50 roku zycia 2128 16,0
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1757 13,2
» nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 69 0,5
> bez kwalifikacji zawodowych 3091 23,2
» bez doswiadczenia zawodowego 3738 28,1
> bez wyksztalcenia $redniego 6 668 50,1
> 0soby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1 355 10,2
» dlugotrwale bezrobotne 6 937 52,2
> ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia 333 2,5
» samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 489 3,7
> cudzoziemcy 18 0,1
Poszukujqcy pracy w tym: 172
e osoby niepetnosprawne 77

39



2. Bezrobotni wg ilosci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg iloSci rejestracji - stan na 31.12.2013r.

3 064
23,0 %
@ Bezrobotni zarejestrowani
po raz pierwszy
10 234 @ Bezrobotni zarejestrowani
77,0 % / po raz kolejny

Ogotem: 13 298 oséb

Wigkszos$¢, tj. 77,0 % os6b bezrobotnych zarejestrowanych jest po raz kolej-
ny. To pokazuje, jak duza skala wahan zatrudnienia jest na rynku pracy 1 jak na-
gminne jest zatrudnianie krétkookresowe, ktore w nastgpstwie powoduje wielo-
krotno$¢ rejestracji osob bezrobotnych.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg miejsca zamieszkania
stan na 31.12.2013 .

10 982 osoby, 2 316 osob,
tj. 82,6 % tj. 17,4 %
zamieszkalych na zamieszkalych

wsi w miastach

Ogotem:13 298 oséb

Jak wida¢, zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
mieszka na wsi - 82,6 %.
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4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pici
stan na 31.12.2013r.

7282,4.548% | 6016,1.452%

kobiety mezczyzni

Ogotem bezrobotni: 13 298 oséb

Jak wida¢ w strukturze bezrobotnych nadal przewazaja kobiety 1 nic nie
wskazuje na to, ze te proporcje miatyby si¢ zmienic.
Najwigcej bezrobotnych kobiet jest w wieku od 18 — 34 lat — 4 167 (57,2% ogotu
bezrobotnych kobiet). Wigkszos¢ bezrobotnych kobiet posiada wyksztalcenie
srednie 1 powyzej — 4 380 osdéb (60,1 % ogotu bezrobotnych kobiet), w tym niemal
1 200 kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze. Nizsze wyksztatcenie posiadaja ko-
biety powyzej 50 lat.
Ponad 40 % zarejestrowanych kobiet pozostaje bez pracy powyzej 12-Stu miesig-
cy. Jednym z wielu powoddéw tak dlugiego pozostawania kobiet bez pracy jest
brak odpowiednich ofert pracy. Kobiety najczegsciej zainteresowane sa praca
w sektorze publicznym w sekcjach administracja, edukacja i zdrowie. Do tego do-
chodzi jeszcze fakt, ze kobiety nie sa zainteresowane podjeciem pracy na kazdych
proponowanych przez pracodawce warunkach.

41



5. Bezrobotni wg wieku.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wieku stan na 31.12.2013r.

> 74710s0b,1.562%

—

B og6tem - 13 298 os6b

3753,t.28,2 %

3718, 28,0%

O kobiety -

7282

2538, 1.19,1 %

2 260

2 2261j,16,7 %

1593

1180

849, 1j.6,4 %

4L

2144.1,6 %

.

do 24 lat

25 - 34 lat

35-44lat

45 - 54 |at

55-59

60 - 64

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych jest w wieku do 34 lat — 7 471 osob

(56,2 %), z czego potowa to osoby w wieku do 25 lat.

Problem braku pracy dla osob mtodych jest bardzo istotny, bo niesie ze soba sze-
reg konsekwencji finansowych i spotecznych. Warto doda¢, ze mtodzi ludzie to
potencjal spoteczenstwa, a ich praca to takze zabezpieczenie dla osob starszych.

Systematycznie rosnie liczba osob bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat — szcze-

gotowe dane w kolejnej tabeli.

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 — 2013 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)

T | e | 18-24|25-34|35-44 | 45-54 | 55-59 | 60— 64
2013 r.| 13298 | 3753 | 3718 | 2538 | 2226 | 849 214
2012r. | 13375 | 3906 | 3892 | 2519 | 2148 | 745 165
2011r. | 12726 | 3796 | 3791 | 2423 | 1999 | 587 130
2010r. | 12642 | 3840 | 3665 | 2472 | 2046 | 523 96
2009r. | 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 | 420 65
2008r.| 8629 | 2375 | 2583 | 1821 | 1485 | 331 34
2007r.| 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 | 339 35
2006r.| 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 | 317 32
2005r.| 16854 | 4578 | 5110 | 4125 | 2709 | 311 21
2004r.| 19315 | 5608 | 5971 | 4690 | 2813 | 214 19

42




6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wqg wyksztatcenia stan na 31.12.2013r.

4 687
352 %
O ogoétem
o .
3711 - kobiety
279 % Ogotem - 13 298 osob
1981
T 11648 14,9 %
s 1271
b r J:
wyzsze policeal. i Sred. zawodowe ogolnoksztatcace zasad. zawodowe gimnazjalne i ponizej

Nadal grupa najliczniejsza sa bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym (4 687 0sob). Na drugim miejscu sa bezrobotni z wyksztatceniem poli-
cealnym 1 srednim zawodowym (3 711 oso6b). Na trzecim miejscu sa bezrobotni

Z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 1 981 0sob.

Warto zwroci¢ uwage na prawie idealna proporcje bezrobotnych w kontekscie ich

wyksztalcenia - potowa bezrobotnych posiada wyksztalcenie co najmniej srednie,
a druga polowa wyksztalcenie zasadnicze i ponizej. T¢ ciekawa sytuacj¢ przed-
stawia wykres ponize;j.

6 668
50,1 %

Bezrobotni wg wyksztatcenia stan na 31.12.2013 r.

6630
49,9 %

B z wyksztalceniem co
najmniej Srednim

B z wyksztalceniem
zasadniczym i ponizej

Ogotem: 13 298 osob
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg poziomu wyksztalcenia _-";;:;;ic'a
na koniec grudnia w latach 2006 - 2013 ! tyko3s
9000 + Yosob
8 348 W Bezrobotni z wyksztatceniem $rednin i e s
powyzej i
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Uwage zwraca liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym — 1648 osob. Jak wida¢, studia przestaly by¢ gwarancja zdobycia
| utrzymania pracy. W grupie osob z wyksztalceniem wyzszym jest 1 195 kobiet
(74,7 %). Dodajmy, ze wigkszos¢ bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem wyz-
szym posiada kierunki humanistyczne. W zwiazku z tym, kobiety chcialyby pra-
cowa¢ w sektorze publicznym, a przede wszystkim w biurach, urzedach, stuzbie
zdrowia 1 edukacji (szkoty, przedszkola). Ponadto kobiety preferuja stabilnos¢ za-
trudnienia (nawet kosztem nizszego wynagrodzenia), gdyz wychodza z zatozenia,
ze wowczas latwiej jest pogodzi¢ zycie zawodowe z zyciem rodzinnym.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z wyksztalceniem wyzszym
stan na koniec grudnia w latach 2006 - 2013
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Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2006 — 2013 r.

LATA WYKSZTALCENIE
. Policealne Srednie i . .
Stan na Ogoélem . ., . , Zasadnicze | Gimnazjalne
Wyzsze 1 $rednie ogoblno-

31.12. bezrobotni zawodowe | ksztalcace zawodowe 1 ponizej

2013r. | 13298 | 1648 3711 1271 4 687 1981
2012r. | 13375 | 1595 3 758 1321 4792 1909
2011r. | 12726 | 1505 3 580 1329 4375 1937
2010r. | 12642 | 1319 3576 1408 4 387 1952
2009r. | 11143 940 3188 1229 3948 1 838
2008 r, 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552
2007 r. | 11253 574 3187 920 4 381 2191
2006 r. | 13548 544 3757 899 5 545 2 803

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy
stan na 31.12.2013r.
3500 T
C—Jogétem
== kobiety
3000 +
2450 2493

2272 18.4% 2321 2345 18,7%
2500 + 171 % 17,5 % 17,6 %
2000 + 1751

1417 L&
1418
1500 1 10,7 % 1347 1280 */
I

1038 /

1000 1 A
o /
500 + ‘/
0 T T T T T
do 1 m-ca 1-3m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12 - 24 m-cy powyzej 24
miesiecy

Najliczniejsza grupa osob bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powyzej
2 lat, co stanowi 18,7 % ogotu bezrobotnych. Osoby z tej grupy zaliczane sa do
osOb dlugotrwale bezrobotnych. Przywrocenie osob dtugotrwale bezrobotnych na
rynek pracy jest trudnym zadaniem.
Dhugi okres pozostawania bez pracy ma swoje konsekwencje w stabnacej; moty-
wacji do szukania pracy i przyjmowania przez bezrobotnego biernej postawy
wzgledem rynku pracy. Wraz z wydluzajacym si¢ czasem pozostawania bez pracy
bezrobotnym maleje nadzieja, ze w koncu uda si¢ ,,ztapaé” jakas pracg.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN ponad 2 lata
stan na koniec grudnia w latach 2009 - 2013
3000 -~
2493
2390 18,7 %
2500 -+ 179 % ‘40
2000 -
1523
13,7 %
1500 0—
1000 A
500 T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013
Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy
w latach 2007 — 2013 (stan na 31.12.)
e Lata
Wyszczegolnienie
2007r. | 2008r. | 2009r. [ 2010r.| 2011r. | 2012r. | 2013r.
Ogobtem stan bezrobotnych |11 253 | 8629 [ 11143112642 |12 726 |13 375 |13 298
w tym:
dlugookresowo bezrobotni | 5399 | 2843 | 3125 | 3460 | 4672 | 4624 | 4838
(ponad 1 rok)
% udziat dlugookresowo
bezrobotnych do ogotu bez- | 48,0 | 33,2 28,1 27,4 36,7 34,6 36,4
robotnych

Osoby zarejestrowane ponad 1 rok jako bezrobotne stanowia 36,4 % ogdtu
bezrobotnych. Blisko 5 tysiecy osob bezskutecznie poszukuje pracy od ponad ro-
ku. Liczby $wiadcza o tym, ze bardzo cigzko jest znalez¢ prace na lokalnym rynku
pomimo czgsto zanizonych oczekiwan wobec pracy przez osoby bezrobotne. Dtu-
gotrwate bezrobocie powoli staje si¢ udziatem wielu bezrobotnych niezaleznie od
wyksztatcenia, kwalifikacji i doSwiadczenia, co potwierdza przedstawiona ponizej
tabela.
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Bezrobotni zarejestrowani ponad 1 rok — struktury
stan na 31.12.2013 r.

Wyszczegolnienie Ogoélem pv(\),ntggln 1 o . Kobiety \[I)votnyarg do Z;au

rok do ogélu 1 rok kobiet
18-24 3753 884 236 | 1881 | 532 28,3
25-34 3718 | 1404 | 378 | 2286 | 1067 | 467
X 35-44 2538 | 1146 | 452 | 1593 | 852 53,5
2 45-54 2226 925 416 | 1180 | 547 46,4
55-59 849 382 45,0 342 171 50,0

60-64 214 97 453 X X X
wyisze 1648 477 289 | 1195 | 377 315
5 policealne i srednie zawodo- | 3711 | 1332 | 359 | 2376 | 1021 | 430
g srednie ogélnoksztalcace 1271 413 32,5 809 | 305 37,7
;% zasadnicze zawodowe 4 687 1778 37,9 2079 | 1023 49,2
gimnazjalne i ponizej 1981 838 423 823 | 443 53,8
do 1 roku 1871 551 294 | 1139 | 397 34,9
= 1-5 3105 | 1100 | 354 | 1576 | 710 45,1
ffn 5-10 1865 741 39,7 | 1075 | 545 50,7
g 10-20 2113 912 432 | 1217 | 603 49,5
E* 20-30 1099 383 34,8 446 164 36,8
Z 30 lat i wiecej 356 87 24.4 103 18 17,5
bez stazu 2889 | 1064 | 368 | 1726 | 732 42,4
Ogolem 13298 | 4838 | 36,4 7282 |3169 | 435

8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazng kwestiag W przypadku poszukiwania pracy jest to, czy osoba bezrobot-

na wczesniej pracowata 1 czy posiada staz pracy. Zdecydowana wigkszos$¢ oséb
bezrobotnych tj.10 409, tj. 78,3 % ma wypracowany i udokumentowany przed za-
rejestrowaniem staz pracy. Osoby te maja swoja histori¢ zawodowa. Staz pracy
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oraz doswiadczenie zawodowe to obecnie bardzo wazne atuty w rekach oséb po-
szukujacych pracy. Jak wynika z danych statystycznych wigkszo$¢ bezrobotnych
jak najbardziej spelnia te wymagania.

Bez stazu pracy zarejestrowanych jest 2 889 osob, co stanowi 21,7 % ogotu bez-
robotnych. Warto doda¢, ze osoby bez stazu pracy moga by¢ takze cennymi pra-
cownikami z uwagi na fakt, ze nie maja wypracowanych nawykow w innej firmie
1 chetnie ucza sie nowej roli pracownika w danej firmie.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
legitymujacy sie stazem pracy i bez stazu pracy - stan na koniec 31.12.2013r.

10 409
78,3%

O posiadajacy staz pracy B bez stazu pracy

Wykres ponizej przedstawia w sposob szczegdtowy bezrobotnych wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy stan na 31.12.2013 r.
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9. Bezrobotni z prawem do zasiltku.

Bezrobotni zarejestrowani PUP dla PN z prawem i bez prawa do zasitku
stan na 31.12.2013 .

115920s6b, [ | 1706 oséb,
tj. 87,2 % tj.12,8 %

Ogotem: 13 298 oséb

@ bezrobotni bez prawa do zasitku O z prawem do zasitku

Zasilek dla bezrobotnych posiada zaledwie 12,8 % (1 706 0sob). Pozostate
11 592 osoby prawdopodobnie utrzymuja si¢ z wykonywania prac dorywczych,
sezonowych 1 mozna przypuszczac, ze wynagrodzenie otrzymuja poza ewidencja.

10. Bezrobotni wg zawodow.

Struktura osob bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

w tym
Nazwa grupy Bezrobotni absolwenci
ogotem | opiery
Ogoélem | kobiety
0 |Bez zawodu 1712 856 378 159
1. |Przedst. wladz pub., wyzsi urzed. i Kierow. 44 17 0 0
2. | Specjalisci 1504 1101 324 245
3. |Technicy i inny $redni personel 1571 1 006 204 100
4. |Pracownicy biurowi 497 381 16 12
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 3174 2 597 200 171
6. [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 164 92 3 1
7. |Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 2 878 601 212 8
8. |Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 585 69 9 0
9. [Pracownicy przy pracach prostych 1169 562 9 8
10. | Sily zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 13 298 7282 | 1355 704
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Jak wida¢, w kazdej sekcji sa osoby bezrobotne, czyli trudna sytuacja nie omija
zadnej branzy.

Pierwsze miejsce pod wzgledem liczby bezrobotnych w rankingu grup zawo-
dowych zajmuje grupa ,,5” - ,,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — 3 174
osoby, co stanowi 23,9 %. W grupie tej jest az 2 597 kobiet, tj. 81,8 %. Jak wyni-
ka ze statystyk co czwarty bezrobotny nalezy do tej grupy.

Na drugim miejscu pod wzgledem udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych znala-
zla si¢ grupa ,,7” ,,robotnicy przemystowi rzemieslnicy”. Bezrobotni sklasyfiko-
wani w tej grupie — 2 878 0so6b stanowili 21,6 % ogotu bezrobotnych.

Na trzecim miejscu uplasowali si¢ bezrobotni posiadajacy zawody z grupy ,,3”
,technicy 1 inny Sredni personel” — 1 571 oséb, tj. 11,8 % ogdtu bezrobotnych.
W grupie tej ponad 60 procent to kobiety.

Na czwartym miejscu jest grupa ,,2” ,,specjalisci” — 1 504 osoby, tj. 11,3 % ogotu
bezrobotnych. W grupie tej ponad 70 procent to kobiety.

Najmniejszym udziatem w ogdlnej liczbie bezrobotnych charakteryzowata si¢ nie-
zmiennie grupa ,,6” ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 164 osoby i grupa ,,1”
,,przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy” — 44 osoby.

Ponadto jest jeszcze grupa osob bezrobotnych ,,bez zawodu™ 1 712 osob, tj.
12,9 % ogo6tu bezrobotnych. W grupie tej byto 856 kobiet i doktadnie tyle samo
856 mezczyzn. Przy czym mezczyznom tatwiej znalez¢ pracg nawet dorywcza na
budowie.

W koncu grudnia br. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1 355 absol-
wentow roznych typow szkél. Zarejestrowani absolwenci stanowili 10,2 % ogé-
lu zarejestrowanych bezrobotnych. Struktura udzialu bezrobotnych absolwen-
tow okreslonego typu szkoty w ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow nie
zmienia si¢ 1 najwigcej bezrobotnych absolwentdéw jest po studiach wyzszych -
324 osoby, w tym 245 kobiet (75,6 %).
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Bezrobotni

wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodow danej grupie.

Nazwa grupy Bezrlobotni
ogolem Tlosé
Najliczniejsze zawody wsrod wielkich grup kod 0s6b
0  |Bezzawodu 1712 |Bezzawodu 000000 | 1712
L f’zeerc;svtvar:}vci;iele whdz publicznych, wyzsi urzednicy A4 Kierownk dziahs sprzedazy 122102 6
2. |Specjalici 1504  |Ekonomista w02 | 155
3. |Technicy i inny $redni personel 1571  [Technik ekonomista 331403 288
4. |Pracownicy biurowi 497 Technik prac biurowych 411004 145
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 3174  |Sprzedawca 522301 | 1411
6.  [Roknicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 164 Rolnik 613003 41
7. |Robotnicy przemyslowi i rzemieshicy 2878 [Murarz 711202 364
8. |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 585 Kierowca samochodu cigzarowego 833203 151
9. |Pracownicy przy pracach prostych 1169  |Robotnik budowlany wwr | 451
10.  |Sity zbrojne 0
RAZEM 13298
Lista 40 zawodow wg najwiekszej liczby 0sob bezrobotnych
stan na koniec grudnia 2013 r.
Kod Ogolem W tym
Lp. Nazwa zawodu zawodu | hezrobotni | kobiety
1. |Bez zawodu 000000 1712 856
2. |Sprzedawca 522301 1411 1304
3. |Robotnik budowlany 931301 451 0
4. |Murarz 711202 364 0
5. |Kucharz 512001 347 314
6. |Robotnik gospodarczy 515303 343 97
7. |Kucharz malej gastronomii 512002 315 222
8. |Technik ekonomista 331403 288 259
9. |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 248 204
10. |Krawiec 753105 236 236
11. |Slusarz 722204 226 2
12. | Kelner 513101 215 202
13. |Mechanik pojazdow samochodowych 723103 209 0
14. |Cukiernik 751201 167 151
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15. |Fryzjer 514101 156 154
16. |Ekonomista 263102 155 127
17. |Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 151 0
18. |Pomoc kuchenna 941201 149 148
19. |Sprzataczka biurowa 911207 147 145
20. | Technik prac biurowych 411004 145 134
21. |Stolarz 752205 132 6
22. |Pedagog 235107 106 08
23. | Technik budownictwa 311204 96 7
24. | Technik mechanik 311504 96 6
25. |Magazynier 432103 94 17
26. | Technik administracji 334306 92 81
27. | Specjalista administracji publicznej 242217 86 73
28. |Szwaczka 753303 69 69
Specjalista d/s organizacji ustug gastronomicz-
29. nSchJ, hotelarskicﬁiturygtycznic% cazceez 64 39
30. | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 61 0
31. |Ciesla szalunkowy 711502 58 0
32. |Mechanik samochodow osobowych 723105 58 0
33. |Piekarz 751204 54 10
34. | Technik informatyk 351203 52 5
35. |Pokojowa 911203 52 52
36. | Nauczyciel przedszkola 234201 51 51
37. | Tynkarz 712303 50 0
38. | Operator koparko — tadowarki 811105 50 0
39. |Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 49 22
40. | Asystent do spraw ksiegowosci 431101 49 47

12,9 % ogdtu bezrobotnych.
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Podobnie jak w latach poprzednich najwigcej os6b bezrobotnych posiada za-
wod sprzedawca — 1 411 oséb, w tym 1 304 kobiety (92,4%). Sprzedawcy stano-
wia 10,6 % ogotu bezrobotnych. Od wielu lat w zawodzie sprzedawca rejestruje
si¢ duzo osob bezrobotnych, ale rowniez w tym zawodzie jest najwigcej ofert pra-
cy. | bezrobotni a zwlaszcza mtode osoby czgsto decyduja si¢ na prace w sklepie
gdy nie moga dosta¢ Zzadnej innej pracy. Ale réwnoczesnie szukaja pracy, ktora
bytaby zgodna z ich kierunkiem wyksztalcenia (a czgsto te osoby sa po studiach
wyzszych) oraz spetiataby ich oczekiwania i gdy tylko co$ znajda odchodza na-
tychmiast ze sklepu. Dlatego miedzy innymi w handlu jest najwigksza fluktuacja

kadr.
Druga grupa jeszcze liczniejsza sa osoby bez zawodu — 1 712 osdb, co stanowi




Dalej wida¢ te same liczne zawody co w latach poprzednich, czyli robotnik bu-
dowlany- 456 osob, murarz — 364 osoby, kucharz - 347 oséb, robotnik gospodar-
czy — 343 osoby.

Ponizej w tabeli zamieszczono najliczniejsze zawody wsérdd osdb bezrobotnych
Z wyksztalceniem wyzszym. Warto zwroci¢ uwage, na przewage kobiet w wigk-
szosci wymienionych zawodow. Generalnie w ostatnich latach studiuje coraz
wigcej kobiet, a pracy dla kobiet jest mniej stad narasta z roku na rok problem bez-
robocia wsrod wyksztatlconych kobiet.

Najliczniejsze zawody wsrod bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem - stan na 31.12.2013r.

bezrobotni

Lp. Nazwa zawodu kod | 7 wyksztalceniem Q’; ;?’eTy
WYyZSZym
1. |Ekonomista 263102 155 127
2. |Pedagog 235107 106 98
3. |Specjalista administracji publicznej 242217 86 73
4 Specjalist_a d/_S organizacji ustug gastronomicznych, | 64 39
hotelarskich i turystycznych
5. |Nauczyciel przedszkola 234201 51 51
6. |Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 49 22
7. |Specjalista d/s rachunkowo$ci 241103 41 35
8. |Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 35 34
9. |Fizjoterapeuta 228301 34 28
10. |Pozostali specjali. d/s zarzadz. i organi. 242190 31 20
11. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 27 19
12. | Pielggniarka 222101 26 24
13. |Specjalista resocjalizacji 263505 26 25
14. |Specjalista d/s finansow 241306 25 21
15. |Specjalista zastosowan informatyki 251902 25 2
16. |Pedagog szkolny 235912 23 21
17. | Nauczyciel jezyka polskiego 233012 22 22
18. | Prawnik legislator 261906 21 12
19. |Politolog 263304 20 11
20. |Nauczyciel jezyka angielskiego 233008 19 15
21. |Inzynier rolnictwa 213205 15 13
22. | Inzynier organiz. i planowania produkcji 214102 15 8
23. | Specjalista ochrony §rodowiska 213303 14 13
24. | Specjalista d/s badan spoteczno-ekonom. 242218 13 9
25. |Inzynier mechatronik 215202 12 0
26. | Kosmetolog 228903 12 12
97 Nauczyc!el wychowania fizycznego w szkole pod- 234115 12 8
stawowej
28. |Pedagog animacji kulturalnej 235911 12 9
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29. | Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 234111 11 10
30. | Specjalista d/s stosunkoéw miedzynarodow. 242224 11 8
31. |Socjolog 263204 11 11

Liczba 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym rosnie, a na lokalnym
rynku pracy nie ma miejsc pracy dla specjalistow 1 0s6b z wyzszym wyksztatce-
niem zwtaszcza dla 0sob posiadajacych kierunki humanistyczne i ekonomiczne.

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej oséb bezrobotnych
w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych

w latach 2009 - 2013 r.

Ilos¢ Ilos¢ Ios¢ Ios¢ Ios¢
Lp. Nazwa grupy 0sOb 0sOb 0s0b 0s0b 0s0b
stan na stan na stan na stan na stan na
koniec | koniec | koniec | koniec | koniec
2009r. | 2010r. | 2011r. 2012r 2013r
0 | Bez zawodu 1451 |1594 1 586 1678 1712
LTt o | 25 | s | a0 |
2. | Specjalisci 961 | 1338 | 1473 | 1497 | 1504
3. | Technicy i inny $redni personel 1642 1625 1591 1 666 1571
4. | Pracownicy biurowi 425 541 516 511 497
5. | LeroatianyE CovstyeR 1906 | 2771 | 2974 | 3137 | 3174
6. | Rolnicy, ogrod., le$nicy i rybacy 151 144 162 158 164
7. | Robotnicy przemyst. i rzemielnicy | 2 743 2 926 2 725 2 969 2 878
8. ?Erifé‘iiiy | monterzy maszyn 626 592 546 633 585
9. | Pracownicy przy pracach prostych | 1212 1 086 1117 1 086 1169
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0 0
RAZEM 8629 | 11143 | 12642 | 12726 | 13 298

tycznie rosnie, a duzy wptyw na taki stan wywiera zawod ,,sprzedawca”.

W latach 2009 - 2010 dominuje grupa ,,7”. W latach 2011 - 2013 pierwsza
pozycje zajeta grupa ,,5”. Warto zwroci¢ uwage, ze od 2008 roku w grupie piatej
,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” liczba osob bezrobotnych systema-

Rosnie liczba bezrobotnych w grupie ,,2” ,.specjaliSci” oraz przybywa takze osob
bez zawodu. Jest to dowdd na to, ze lokalni pracodawcy nie dysponuja wolnymi
miejscami pracy zarowno dla specjalistow jak i dla os6b bez zawodu.
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11. Przeszlos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Doktadnie, jak co roku najwigcej os6b bezrobotnych przed zarejestrowaniem
pracowato w trzech dziatach gospodarki:

& handel hurtowy i detaliczny — 2 186 o0sob,

&’ budownictwo — 1 881 osdb,

& przetworstwo przemystowe — 1 667 0sdb.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to tacznie
5 734 osoby, co stanowito 55,1 % ogdtu zarejestrowanych poprzednio pracujacych
(10 409 os6b). Na terenie naszego powiatu gtdéwna sekcja regulujaca rynek pracy
jest 1 bedzie handel - tu najwigcej si¢ przyjmuje osob do pracy, ale tez najwigcej
0sob si¢ zwalnia. Duze znaczenie ma takze budownictwo i w mniejszym stopniu
przetworstwo przemystowe.

Bezrobotni zarejestrowani wg sekcji ( PKD ).

SEKCJE (wg nowego PKD) Stan na 31.12.2013r.
ogélem kobiety

Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 281 119
Gornictwo i wydobycie 23 §)
Przetworstwo przemystowe 1667 887
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna 7 3
Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz 91 o5
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1881 280
Handel hurtovyy 1 detal. naprawa pojazdow samochodo- 2186 1592
wych, wlaczajac motocykle
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterow. i ustugami gastronomi. 816 680
Transport i gospodarka magazynowa 281 85
Informacja i komunikacja 36 22
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 79 57
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 36 29
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 206 123
Dziatalno$¢ w zakr. ustug administrow. i dziata. wspierajaca 244 138
Administracj?:l publiczna i pbrona narodowa; obowiazkowe 622 202
zabezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Edukacja 265 228
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 213 174
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka i rekreacja 176 139
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 224 176
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 124 120
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 951 471
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Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 10409 | 5556
Dotychczas niepracujacy 2889 |1726
Razem bezrobotni 13298 |7 282
12. Niepelnosprawni.

Na koniec grudniu 2013 roku w ewidencji naszego urzedu figurowato 414
niepelnosprawnych osob bezrobotnych i 77 oséb niepetnosprawnych poszukuja-
cych pracy. Niepelnosprawni bezrobotni stanowili 3,1% calej zbiorowosci 0sob
bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych 0séb niepetnosprawnych od lat utrzymuje
si¢ na podobnym poziomie.

Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 31.12.2013 r.

Flens n Niepelnosprawni Niepelnosp.r awni
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy |RAZEM
pracy
1.|Ogolem 414 77 491
wtym : mezezyzni 203 45 248
kobiety 211 32 243
2. | Miejsce zamieszkania
Miasta 100 25 125
Wies 314 52 366
3. |w wieku
18 - 24 lat 32 2 34
25 - 34 lat 43 20 63
34 - 44 lat 76 17 93
45 - 54 |at 162 22 184
55 - 59 lat 75 9 84
60 1 wiecej lat 26 7 33
4.z wyksztalceniem:
WyZSzym 23 9 32
Policealnym i $rednim zawodowym 95 15 110
srednim ogolnoksztatcacym 26 9 35
zasadniczym zawodowym 198 27 225
gimnazjalnym 6 0 6
podstawowym pods. nieukonczone 66 17 83
5.| Zarejestrowani: po raz pierwszy 54 12 66
po raz kolejny 360 65 425
6.| Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 39 4 43
od 1 - 3 miesigcy 57 8 65
od 3 - 6 miesigcy 84 14 98
od 6 - 12 miesigcy 86 18 104
od 12 - 24 miesigcy 61 9 70
powyzej 24 miesigcy 87 24 111
/.| Stopien niepelnosprawnosci:
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znaczny 3 12 15

umiarkowany 95 53 148

lekki 316 12 328

8.|Staz pracy ogolem:
do 1 roku 27 8 35
1-5lat 54 14 68
5-10 lat 73 7 80
10 - 20 lat 113 12 125
20 - 30 lat 91 9 100
30 lat 1 wigcej 21 2 23
bez stazu pracy 35 25 60
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci

uposledzenie umystowe 8 2 10
choroby psychiczne 45 22 67
zaburzenia glosu mowy 1 stuchu 22 3 25
choroby narzadu wzroku 32 10 42
uposledzenie narzadu ruchu 152 10 162
epilepsja 21 5 26
choroby uktadu oddech. i krazenia 42 2 44
choroby uktadu pokarmowego 7 1 8
choroby uktadu moczowo-ptciowego 6 0 6
choroby neurologiczne 25 9 34
Inne 30 5 35
Nieustalone 24 8 32

13. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Wedhug statystyk w Powiecie Nowosadeckim sa rodziny, w ktorych na bezro-
bociu pozostaje dwoch lub wigcej cztonkow najblizszej rodziny. I tak na dzien
31.12.2013 r. ,bezrobocie rodzinne” dotykato 2 219 rodzin i 5 039 bezrobot-

nych, co stanowito 37, 9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grud-

nia 2013 r.
Bezrobocie rodzinne na koniec grudnia 2013 r.
Liczba zarejestrowanych | Liczba Liczba 0séb
0s0b z rodziny rodzin bezrobotnych
2 0soby 1745 3490
3 osoby 370 1110
4 osoby 86 344
5 0s0b 14 70
6 osob 3 18
7 0s0b 1 7
RAZEM 2219 5039
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14. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2013 r. do 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zaliczanych byto 12 282 osoby bezrobotne, co stanowito 92,4 % ogoétu bez-
robotnych.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego bedacy w szczegodlnej
sytuacji narynku pracy - stan na 31.12.2013r.
8000

B Ogotem
2000 122 B kobiety 6668

6 000 ~

5000 +

4000 ~

3000 +

2000 +

1 000 A

diugotrwale do 25 roku zycia powyzej 50 roku  bez kwalifikacji samotnie niepetnosprawni osoby, ktére kobiety , ktére bez bez osoby, ktére po
bezrobotni Zycia zawodowych  wychowujacy co ukonczyty szkote nie podjety doswiadczenia wy ksztatcenia odby ciu kary
najmniej jedno wyzsza, do 27  zatrudnienia po zawodowego $redniego pozbawienia
dziecko do 18 roku zy cia urodzeniu wolnosci nie
roku Zy cia dziecka podjety
zatrudnienia

Sa to grupy osob bezrobotnych, ktore spotykaja si¢ z dodatkowymi trudno-
sciami na rynku pracy ze wzgledu na specyficzne cechy osob nalezacych do kate-
goril 0sob pozostajacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Konieczne zatem staje si¢ dotozenie wszelkich staran, aby tym osobom udzieli¢
wszechstronnej pomocy.

58



Struktury osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bedacy wszczegolnej sytuacji na rynku pracy
ktorzy po
Liczba samotnie odbyciu po
zczegdlnieni bezrobo h bez bez bez . kary zakonczeniu
Wysrezegdinienie z&;‘nésl do _25 I_’Uku dhugotrwale pOW: 59 kwalifikacji | doswiadczenia | wyksztalcenia w()j/c_hoszgcy pozbawienia|niepeosprawni| realizacji
wyen rokuzycia zawodowych | zawodowego $redniego zlec O_ 0_ wolnosci kontraktu
18 roku zycia nie podjeli socalnego
zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
do 1 1215 417 261 182 302 271 769 39 5 39 0
Cras |13 1985 804 527 320 597 637 1128 70 20 57 2
pozostawia [3-6 2 206 1055 518 356 621 935 1054 71 8 84 2
bez pracy wie-12 2040 593 811 374 507 600 1101 82 14 86 0
12-24 2344 604 2340 360 505 668 1165 103 9 61 1
pow. 24 2492 280 2480 536 559 627 1451 124 13 87 0
18-24 3753 3753 | 1470 X 1259 2470 1426 92 6 32 1
25-34 3055 X 1995 X 566 924 1241 195 11 43 2
wiek 12 2279 X 1512 X 413 218 1562 126 16 76 2
45-54 2132 X 1330 X 537 86 1645 65 29 162 0
55-59 849 X 497 X 246 34 626 10 4 75 0
60-64 lata 214 X 133 X 70 6 168 1 3 26 0
wysze 1292 460 720 43 X 777 X 26 0 23 1
polic. I ér. zaw. 3131 1239 [ 1921 402 522 1222 X 129 3 95 1
WYRSHAIES [ ogsinokeat. 1191 | 628 | 641 | 92 79 571 X 55 2 26 0
zasadnicze zawodowne| 4 687 1152 | 2491 984 469 697 4 687 149 28 198 1
gimnazjalne i ponizej] 1 981 274 1164 607 1304 471 1981 130 36 72 2
do 1 roku 1742 826 998 56 488 857 602 87 14 27 2
15 2711 948 1589 102 683 X 1640 131 26 54 1
) 5-10 1608 20 995 171 277 X 1062 67 8 73 1
Soaen, 1020 1933 | x | 1219 | 658 | a7 X 1423 | el 9 113 0
20-30 1052 X 555 721 208 X 779 24 2 91 0
30 lat i wigeej 355 X 117 346 72 X 250 3 1 21 0
bez stazu 2881 1959 [ 1464 74 992 2881 912 116 9 35 1
0GOLEM 1228237536937 (2128 | 3091 | 3738 | 6668 | 489 69 414 5
Kobiety:
Bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
ktoérzy po . .
Liczba samotnie odbyciu k:’;;:;’c po
szczegolnieni bez bez bez wychowujacy kary VLY N zakonczeni
Wy gdlnienie beéggoltgﬁh do _25 |.'oku dhugotrwale pOW: 50_ kwalifikacji | doswiadczenia |wyksztalcen| dziecko do |pozbawienia|niepelnosprawni ztrudnienia u realizacji
zye roku zycia zawodowych | zawodowego | iasredniego 18 roku wolnosci po . kontraktu
zycia nie podjeli uroszemu socjalnego
zatrudnienia dziecka
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
do 1 392 141 124 51 93 128 158 28 0 20 65 0
o 12 878 363 | 291 | 120 248 335 374 61 0 28 150 1
pozostawia |3-6 1192 526 315 179 301 518 450 65 0 51 199 2
bez pracy Wle-12 1098 319 439 139 255 351 454 70 0 41 289 0
12-24 1417 340 1415 143 293 416 582 90 0 27 383 1
pow. 24 1751 192 1747 247 377 469 884 119 1 44 671 0
18-24 1881 1881 850 X 599 1337 514 87 0 13 189 1
25-34 1956 X 1426 X 312 649 604 177 1 26 905 1
Wiek  [35-44 1425 X 1076 X 253 168 829 109 0 38 481 2
45-54 1124 X 772 X 287 45 754 54 0 96 156 0
55-59 342 X 207 X 116 18 201 6 0 38 26 0
wyzsze 986 363 557 19 X 581 X 25 0 11 206 0
polic. I §r. zaw. 2061 631 1382 250 264 711 X 121 0 57 577 1
Wykssalee lar ogolnokst. 779 373 | 447 64 526 363 X 49 0 18 189 0
zasadnicze zawodove] 2 079 428 1361 332 213 325 2079 125 1 93 502 1
gimnazjalne i ponizej 823 86 584 214 564 237 823 113 0 32 283 2
do 1 roku 1060 431 678 27 246 495 301 83 0 15 247 1
1-5 1370 382 950 33 298 X 662 117 1 22 478 1
) 5-10 953 11 677 78 153 X 502 58 0 40 345 1
Sarpraey Jio20 1099 X 785 330 205 X 682 46 0 67 220 0
20-30 422 X 236 277 91 X 253 17 0 38 20 0
30 lat i wigeej 102 X 23 99 30 X 48 1 0 7 2 0
bez stazu 1722 1057 982 35 544 1722 454 111 0 22 445 1
OGOLEM 6728 ]1881)14331]| 879 1567 | 2217 ]2902] 433 1 211 1757 4
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15. Plynnos$¢ bezrobocia.

W omawianym roku mieliSmy do czynienia z lekka dominacja odptywu nad
naptywem bezrobotnych. Z rejestrow odptynegto o 77 osdéb wigcej niz w tym sa-
mym czasie naplynglo do ewidencji oséb bezrobotnych.

Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podje¢cia pracy
w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

Styczen — grudzien

Miesiac

Wyszczegolnienie 2013 1. orudzien

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu z tego: 16 131 1523
> poraz | - szy 3472 218
> po raz kolejny 12 659 1 305
» z prawem do zasitku 4132 528
» w wieku do 25 roku zycia 6 035 435
» powyzej 50 roku zycia 2171 217
» o0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukofczenia nauki 2 840 160
> bez kwalifikacji zawodowych 3800 332
» Dbez doswiadczenia zawodowego 4 838 296
» bez wyksztalcenia $sredniego 7263 837
> zamieszkali na wsi 13 285 1244

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 543 62
> samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r. zycia 402 47
> nie podjely zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 04 7
» niepelnosprawni 632 53
> osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia 933 54
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 16 208 947
» podjecia pracy 8 254 520
3. Zgloszone wolne miejsca pracy z tego dla: 3831 152
% niepetnosprawnych 300 7
% na staz 1016 11
% na miejsca przygotowania zawodowego dorostych 0 0
% na prace spotecznie uzyteczne 120 0
4. Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy (osoby) 19 0

Ogolem w 2013 r. zarejestrowalo si¢ 16 131 osob bezrobotnych, w tym 7
456 kobiet (46,2 %) 1 8 675 megzczyzn (53,8 %). W tym samym okresie w 2012 r.
zarejestrowalo si¢ mniej bezrobotnych 15 550 osob. Najwigcej bezrobotnych zare-
jestrowato si¢ W styczniu br. — 1 958 0sob, w lipcu — 1533 0s6b, we wrzesniu —
1588 o0sob i w grudniu — 1 523 osoby. Najmniej natomiast bezrobotnych reje-
strowato si¢ w czerwcu — 887 osob.
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W okresie styczen — grudzien 2013 r. zarejestrowato si¢ 2 840 absolwentow, CO
stanowito 17,6 % ogoétu rejestrujacych si¢ bezrobotnych w tym okresie (16 131
0s0b). Jest to 0o 48 0s6b wiecej niz w roku poprzednim. Ponad potowa rejestruja-
cych si¢ absolwentow to kobiety — 1 572 (55,4 %). Na wykresie wida¢, ze absol-
wenci rejestruja si¢ przez caty rok.

Rejestracja absolwentéw w 2013 r.
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Lacznie w 2013 r. wyrejestrowalo si¢ 16 208 oséb bezrobotnych. W roku
poprzednim wyrejestrowato si¢ mniej o 1 307 osob bezrobotnych 14 901 0so6b).

Wyrejestrowania z bezrobocia w 2013 roku wiaza si¢ w polowie z podejmo-
waniem pracy (8 254 osoby) poprzez korzystanie z ofert posrednictwa pracy
I wolnego rynku. Te dane zaréwno ciesza jak i niepokoja. Coraz czesciej obserwu-
je sig, ze podjecie pracy jest na kilka miesigcy 1 potem osoba rejestruje si¢ ponow-
nie jako bezrobotna.
Czgs$¢ odplywdw z bezrobocia jest z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do pracy
(4 581 osoby) — szczegoty na wykresie.

Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2013

O podjecia pracy

B rozpoczecia szkolenia

O odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy

8 254 -50,9 %

10 podjecia pracy O niepotwierdzenie gotowosci do pracy

191 ®mdobrowolnarezygnacja ze statusu bezrobotnego
73 O nabycie praw emerytalnych lub rentowych

293 B rozpoczecia pracy spotecznie uzytechnej

499
999 L

120 4581 - 28,3 %
niepotwierdzenie
gotowosci do pracy

O rozpoczecie stazu

Oinne

\7 319 B podjecie nauki

@ nabycie praw do swiadczenia emerytalnego

® Ukonczone60/65 lat

Ogoétem: 16 208
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»Naplyw” i ,odplyw” wybranych kategorii bezrobotnych
styczen — grudzien 2013 r.

Bezrobotni
Wyszczegolnienie do ?5 roku powyz.ej 50 dhugotrwale
zycia roku zycia
Zarejestrowani 6 035 2171 6 330
Wyrejestrowani 5639 1 967 5920
w tym z powodu: podjgcia pracy 2 556 858 2 525
» niesubsydiowanej 2 318 725 2138
» subsydiowanej 238 133 387
W tym
= prace interwencyjne 85 31 138
= roboty publiczne 16 67 131
= podjecie dziatalnosci gospodarczej 98 27 57
- Datrucnienia bezrobotnego 39 5 54
= praca z PFRON —u 0 3 7
Skierowani na szkolenie 204 95 217
Skierowani na staz 624 16 414
Skierowani do prac spoteczno — uzytecznych 10 40 95
Razem ilos¢ bezrobotnych objetych subsydiowana
aktywizacjg zawodowq ( praca subsydiowana + szkolenie + 1076 284 1113
staz + prace spotecznie uz'yteczne)

llos¢ przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych dla bezrobotnych (nowe decyzje)

wg miesiecy

Lata I Il 1l \% V \i VIl | VI IX X XI Xl | RAZEM
2009r.| 20 24 | 20 20 40 42 38 29 41 17 39 18 348
2010r.| 20 14 | 16 28 32 39 35 25 37 36 36 31 349
2011 r.| 26 29 | 25 35 53 48 42 38 26 49 40 12 423
2012r.| 11 18 | 11 15 29 41 43 27 30 35 11 25 296
2013r.| 46 18 | 26 35 26 39 42 29 21 35 26 20 363

Dodatek aktywizacyjny dla osoéb bezrobotnych jest opcja motywacyjna dla
0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Swiadczenie to nalezy si¢
bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory samodzielnie badz za posrednictwem

urzedu pracy podejmie prace.
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Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

z Powiatu Nowosadeckiego w oKresie styczen -

rudzien 2013 r.

Ilo$¢ osob Ilo$¢ osob
Wyszczegdlnienie styczeh — | grudzien
grudzien
1. |Prace podjeto za posrednictwem urzedu 2997 144
w tym:
» prace niesubsydiowana 913 63
» prace interwencyjng 267 12
» prace w ramach robé6t publicznych 181 10
» rozpoczeto staze 999 19
» prace w ramach $rodkéw PFRON 16 0
» zrefundowano wyposazenie i doposazenie
) 100 14
stanowiska pracy
» przyznano jednorazowa dotacje na podje-
L0 . . 401 26
cie dziatalnos$ci gospodarcze;
» prace spolecznie uzyteczng 120 0
SZKOLENIA
2. |Rozpoczeto szkolenia i przekwalifikowania 499 1
PORADNICTWO ZAWODOWE
3. |Udzielono porad zawodowych 2102 83
4. |Udzielono informacji zawodowej 1 505 21
5. |Klub Pracy 348 57

Aktywizacja osob bezrobotnych poprzez instrumenty rynku pracy
w latach 2010 - 2013

o 2010r. | 2011r.| 2012r. | 2013r. | RAZEM
Wyszczegolnienie Tosé Tosé Tlo$é 0$¢ | 1106 0s6b
0s0b 0s0b 0s0b 0s0b
Prace interwencyjne 246 180 192 267 885
Roboty publiczne 482 228 282 181 1173
Dotacje na podjecie dziatalno-
- gon oo dalzczcjej 441 | 220 | 267 | 441 1 369
Staz 1540 | 780 | 1131 | 999 4 450
Prace spolecznie uzyteczne 63 85 115 120 383
PFRON 17 40 21 16 94
Refundag' a wypo§aZenia 1 do- 143 73 64 100 380
posazenia stanowiska pracy
Szkolenie 031 395 574 499 2 399
RAZEM 3863 | 2001 | 2646 | 2623 | 11133




Najwigcej bezrobotnych skierowanych zostalo na staz — 4 450 osob, tj. 40,0 %
ogotu zaktywizowanych. Na kursach szkolito si¢ 2 399 bezrobotnych, przy robo-
tach publicznych zatrudniono 1 173 osoby, a dzialalno$¢ gospodarcza podj¢to
1 369 o0s6b. Pracg w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego rozpo-
cz¢to 380 0sdb, do prac interwencyjnych skierowano 885 bezrobotnych, natomiast
do prac spolecznie uzytecznych - 383 osoby.

16. Wskaznik plynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy www latach 2011 - 2013
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Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyrazZony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace
do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiqcu.

Wskaznik ptynnos$ci rynku pracy w grudniu br, wyniost 34,1 %.

17. Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Miesiace Powiat . Miasto Woj ewédztwo Kraj
Nowosadecki | Nowy Sacz | Malopolskie

Grudzien 2012r. 18,1 11,0 11,5 13,4
Styczen 2013r. 19,1 11,7 12,3 14,2
Luty 2013r. 19,5 12,1 12,6 14,4
Marzec 2013r. 19,3 12,0 12,5 14,3
Kwiecien 2013r. 18,7 11,9 12,2 14,0
Maj 2013 r. 18,0 11,5 11,8 13,5
Czerwiec 2013 . 17,3 11,2 11,5 13,2
Lipiec 2013 r. 17,2 11,2 11,4 13,1
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Sierpien 2013 17,1 11,2 11,3 13,0
Wrzesien 2013 r. 17,1 10,8 11,3 13,0
Pazdziernik 2013 r. 16,8 10,5 11,2 13,0
Listopad 2013 r. 17,2 10,8 11,4 13,2
Grudzien 2013 r. 17,8 10,8 11,6 13,4

Stopy bezrobocia stan na koniec grudnia 2013 r. dla wybranych powiatow i miast
woj. matopolskiego:

Gorlicki —145 % »  Miasto Krakow — 5,9 %
Limanowski - 18,8 % »  Miasto Tarnow — 10,2 %
Nowotarski — 14,8 %

Tatrzanski —13,6 %

Tarnowski — 15,5 %

Krakowski — 10,6 %

VVVVVYVY

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewoddztwie matopolskim:
1. Dabrowski — 20,4 %o,
2. Limanowski — 18,8 %,
3. Nowosadecki — 17,8 %,
4.Chrzanowski — 16,2 %.

Stopa bezrobocia wg powiatow w wojewodztwie malopolskim
stan na koniec grudnia 2013 r.

i 1 0)
Powiaty Loostona | ety oo

Lp. w tysigcach

POLSKA 2157,9 13,4

WOJ. MALOPOLSKIE 164,4 11,6
1. |Dabrowski 51 20,4
2. | Limanowski 10,6 18,8
3. |Nowosadecki 13,3 17,8
4. |Chrzanowski 7,0 16,2
5. | Tarnowski 11,0 15,5
6. |Olkuski 7,2 15,3
7. | Nowotarski 9,9 14,8
8. |Gorlicki 6,9 14,5
9. |Os$wiecimski 7,2 13,7
10. | mySlenicki 6,3 13,6
11. | Tatrzanski 3,9 13,6
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12. | Brzeski 4.9 13,5
13. |Wadowicki 7,7 13,4
14. | Proszowicki 2,4 12,9
15. |Wielicki 4,9 12,7
16. | Suski 4,0 12,6
17. |miechowski 2,5 11,7
18. |Bochenski 43 11,0
19. |m. Nowy Sacz 4.8 10,8
20. |Krakowski 9,9 10,6
21. |m. Tarnéw 5,9 10,2

Stopa bezrobocia wg wojewodztw — stan na 31.12.2013 r.

Bezrobotni ]

Lp. Wojewodztwa zarejestrowani | Stopa bezrobocia w %
w tysiacach (do aktywnych zawodowo)

1. |woj. warminsko-mazurskie 115,9 21,7

2. |woj. kujawsko-pomorskie 150,1 18,1

3. |woj. zachodniopomorskie 1111 18,0

4. |woj. Swigtokrzyskie 90,1 16,5

5. |woj. podkarpackie 154,2 16,4

6. |woj. lubuskie 59,8 15,7

7. |woj. podlaskie 70,9 15,1

8. |woj. lubelskie 134,0 14,4

9. |woj. opolskie 51,6 14,3

10. |woj. t16dzkie 151,6 14,1

11. |woj. pomorskie 114,1 13,3

12. |woj. dolnoslaskie 153,6 13,2

13. |woj. matopolskie 164,4 11,6

14. |woj. slaskie 208,3 11,2

15. |woj. mazowieckie 283,2 11,0

16. |woj. wielkopolskie 144.8 9,6

Najwyzsza stopa bezrobocia W grudniu br. byta na terenie wojewodztwa warmin-
sko-mazurskiego, a najnizsza w wojewoddztwie wielkopolskim. Na koniec grudnia
ubr. sytuacja co do pierwszego miejsca i ostatniego w powyzszej tabeli byla taka
Sama.
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Stopy bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2013r.)

MIASTA et Stopa bezrobocia w %
w tysiacach (do aktywnych zawodowo)
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. |Poznan 13,5 4,1
2. |Warszawa 54,8 4,8
3. |Sopot 0,9 4,9
4. |Katowice 11,3 54
5. |Wroctaw 18,6 5,6
6. |Krakow 24,7 5,9
7. |Gdynia 6,6 6,4
8. |Bielsko-Biata 6,3 6,4
9. |Gdansk 13,9 6,6
10. |Tychy 4,2 6,8

Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:

1. |Radom 21,1 22,6
2. |Grudziadz 7,5 20,7
3. |Bytom 11,6 20,7
4, |Wiloctawek 10,1 20,0
5. |Swietochtowice 2,5 18,4
6. |Chelm 4.5 18,3
/. |Przemysl 5,1 17,7
8. |[Lomza 4.1 17,4
9. |Elblag 7,9 17,4
10. |Walbrzych 7,7 16,7
11. |Biata Podlaska 3,9 16,6
12. |Zamo$¢ 49 16,5
13. |Piekary Slaskie 2,9 15,9
14. |Ostrolcka 4,1 15,8
15. |Tarnobrzeg 3,0 15,1
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18. Bezrobotni wg gmin.

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i pici - stan na 31.12.2013 r.
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Wsrod 16 gmin najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Chet-
miec — 1 961 0s6b (14,7 % ogotu bezrobotnych), Stary Sacz — 1 515 0sob (11,4
%), Gryboéw gmina —1 449 0sé6b (10,9 %), Krynica — 1 017 0séb (7,6 %) i1 Lacko
— 962 osoby (7,2 %).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z gminy Rytro — 280 oso6b (2,1 %),
oraz z miasta Grybow 323 osoby (2,4 %).

Nadal w gminach uzdrowiskowych Krynica i Muszyna jest wigcej bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet. Sa to miejscowosci uzdrowiskowo — rekreacyjne, stad zapo-
trzebowanie na kadr¢ pracownicza - gtownie kobiet do uzdrowisk, pensjonatow
i hoteli.

Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2013 r.

Wyszczegélnienie Bezrobotni -Stan na koniec okresu sprawozdawczego: ﬁ
I : s e . 8 g < > &
| o |s2|g |58 .| 5o | 2 | gy |EE |
< e) L~ ) QN N > N =
IV KWARTAL £ z N Q §y9 | o | ES S| €8] 38| £ | 5= |22 g
2013r. = =t = © €S | 58 | ofF b = £3 SE | 25 |S£3 2
. . 5 o g = %«r E_g 2@ . g o £738 o5 £ 283 £
Powiat Nowosadecki ) N4 o < 23 ] -5 E 23 g = 28 s |82 ©
= L o N © 25 Q I§ < © 23 e .2 T x 3
g S sz | 2 8 5 = 3 N N N §8 |°%8 8
& E = = €3 = 2 2 23 =
Powiat nowosadecki [ 13298 | 7282 | 1706 | 3753 | 333 | 6937 | 1757 | 2128 | 3091 | 3738 | 6668 | 489 69 414
Chelmiec 1961 | 1090 | 268 529 50 1048 | 242 335 394 484 988 56 16 76
Groédek n. Dunajcem | 465 249 40 146 12 240 49 58 106 133 280 24 3 9
Grybéw m. 323 191 41 75 10 156 44 56 49 103 140 13 0 19
Grybéw g. 1449 | 882 173 489 38 759 244 194 335 564 709 54 2 39
Kamionka Wielka 688 410 96 174 17 368 94 115 126 157 368 22 0 28
Korzenna 788 431 107 276 15 403 91 85 154 260 404 19 3 24
Krynica m. 675 302 85 115 12 374 57 195 192 152 326 48 10 21
Krynica g. 342 143 45 106 2 165 32 65 108 87 183 15 3 3
Labowa 384 207 55 122 8 191 46 48 89 94 201 13 2 5
Lacko 962 534 120 294 30 520 146 136 271 332 511 37 4 17
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Lososina Dolna 545 305 59 184 19 287 81 57 106 176 267 19 1 8
Muszyna m. 295 118 39 59 7 141 33 71 80 54 146 14 6 17
Muszyna g. 406 202 84 95 6 175 57 65 107 76 212 18 3 9
Nawojowa 600 339 82 157 17 288 77 86 142 144 307 23 2 15
Piwniczna m. 459 240 45 105 15 277 62 101 137 108 242 25 3 14
Piwniczna g. 283 157 47 74 12 135 39 34 78 73 149 12 2 8
Podegrodzie 878 473 108 293 22 452 123 117 215 280 406 14 1 25
Rytro 280 152 33 79 4 156 43 47 68 75 150 14 2 12
Stary Sacz m. 564 331 58 129 15 320 61 108 128 134 206 26 2 29
Stary Sacz g. 951 526 121 252 22 482 136 155 206 252 473 23 4 36
1V kw. 2013 r. dol 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 6?61}:4
Powiat nowosadecki 1417 2272 2450 2321 2345 2493 3753 3718 2538 2226 849 214
Chelmiec 207 314 356 347 323 414 529 520 381 364 137 30
Grodek n. Dunajcem 43 91 81 77 84 89 146 140 82 64 25 8
Grybéw m. 35 56 55 66 54 57 75 102 60 63 18 5
Grybéw g. 132 243 240 275 254 305 489 397 261 213 83 6
Kamionka Wielka 85 101 137 104 133 128 174 190 139 141 39 5
Korzenna 82 133 160 132 150 131 276 224 136 113 26 13
Krynica m. 73 125 113 114 117 133 115 184 120 144 84 28
Krynica g. 40 63 61 69 58 51 106 90 61 45 30 10
Labowa 54 55 69 75 73 58 122 123 68 48 18 5
Lacko 115 160 168 146 183 190 294 280 158 155 59 16
Lososina Dolna 57 84 116 82 93 113 184 161 104 64 22 10
Muszyna m. 30 66 51 60 a7 41 59 81 60 56 31 8
Muszyna g. 62 92 77 63 64 48 95 127 88 63 26 7
Nawojowa 61 111 130 100 100 98 157 174 130 100 32 7
Piwniczna m. 42 94 66 77 79 101 105 124 75 100 40 15
Piwniczna g. 28 56 54 55 39 51 74 98 57 34 17 3
Podegrodzie 97 146 175 156 156 148 293 232 167 124 54 8
Rytro 25 52 46 53 57 47 79 79 55 45 19 3
Stary Sacz m. 63 72 102 94 113 120 129 145 134 96 46 14
Stary Sacz g. 86 158 193 176 168 170 252 247 202 194 43 13
L r L3
Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2013 r.
2 . = :
=R s 9 Qe @ S &
s | 25| 22| 82 sg| €| o | 2| 8| 8 |2 %
1V kw. 2013 r. Q @ o £ £3 N2 = ; < iy g =T &
> - N 2 < § — — ) g O N
3 o 2 5 L &2 c 2 o = N = N
% N L5 NI £ © 154 o
a, W (=)
Powiat nowosadecki 1648 3711 1271 4687 1981 1871 3105 1865 2113 1099 356 2 889
Chelmiec 232 519 222 703 285 218 459 297 349 185 63 390
Grodek n. Dunajcem 58 105 22 201 79 78 140 61 62 29 3 92
Grybow m. 58 94 31 116 24 45 56 42 57 30 8 85
Grybow g. 197 404 139 548 161 211 282 159 201 98 37 461
Kamionka Wielka 77 177 66 270 98 74 170 98 138 64 18 126
Korzenna 86 228 70 296 108 102 201 92 108 60 11 214
Krynica m. 86 182 81 197 129 117 129 92 122 82 30 103
Krynica g. 27 100 32 117 66 65 97 45 36 30 12 57
Labowa 40 115 28 139 62 a7 111 63 59 21 10 73
Lacko 123 271 57 318 193 132 210 116 140 74 24 266
Lososina Dolna 89 140 49 202 65 82 148 72 75 26 10 132
Muszyna m. 33 63 53 105 41 32 85 42 43 33 15 45
Muszyna g. 34 122 38 130 82 63 102 73 60 45 15 48
Nawojowa 64 180 49 209 98 74 144 97 107 50 15 113
Piwniczna m. 58 114 45 145 97 78 102 65 87 43 13 71
Piwniczna g. 40 63 31 101 48 58 72 48 31 16 6 52
Podegrodzie 107 268 97 291 115 127 204 121 126 54 24 222
Rytro 31 75 24 106 44 39 71 41 40 27 6 56
Stary Sacz m. 97 206 55 151 55 95 115 81 105 60 11 97
Stary Sacz g. 111 285 82 342 131 134 207 160 167 72 25 186
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Ponizej w tabeli pokazano stan bezrobotnych wg gmin w latach 2008 - 2013 r,

Ilo$¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2008 — 2013 (stan na 31.12)

Gminy 2008 r. | 2009 r. | 2010r. | 2011 r. | 2012 r. | 2013 .
Chelmiec 1326 1680 1863 1912 | 1939 | 1961
Grodek n/ Dunajcem 291 426 470 475 484 465
Grybow miasto 214 285 309 288 325 323
Grybow gmina 868 1119 1250 1286 | 1362 | 1449
Kamionka Wielka 440 572 637 658 699 688
Korzenna 533 663 769 701 802 788
Krynica miasto 386 551 668 723 689 675
Krynica gmina 195 262 348 356 397 342
Labowa 223 278 344 363 392 384
Lacko 692 806 935 955 1 006 962
L.ososina Dolna 376 494 551 558 570 545
Muszyna miasto 162 253 280 285 307 295
Muszyna gmina 203 317 381 408 433 406
Nawojowa 405 543 592 514 518 600
Piwniczna miasto 318 373 426 468 472 459
Piwniczna gmina 166 257 276 258 263 283
Podegrodzie 574 718 797 783 839 878
Rytro 199 226 246 238 285 280
Stary Sacz miasto 404 490 579 562 628 564
Stary Sacz gmina 654 828 921 935 965 951
RAZEM 8629 | 11143 | 12642 | 12726 | 13375 | 13298

IT1. DZIAL.ANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZAD W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych wustlug rynku pracy
realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na rzecz
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Wszystkie dziatania urzedu
wtym zakresie reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow | warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 z dnia 28 wrzesnia 2010 r., poz. 1193).

2013 rok byt drugim z kolei kiedy pracowalismy juz na zliberalizowanych
przez rozporzadzenie MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr
279. Poz. 1641). Wedlug wczesniejszych przepiséw pracodawca mogt zglosi¢ do
urzedu oferte pracy jedynie w formie pisemnej — bylto to odbierane przez wielu
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klientéw urzedu jako objaw biurokratyzacji, niepotrzebne utrudnienie 1 opdznienie
w przystapieniu do realizacji oferty. Obecne przepisy umozliwiaja pracodawcy
zglaszanie oferty pracy w wybranej przez siebie postaci, z wykorzystaniem
ogolnodostepnych technik i srodkéw przekazu informacii.

Bezrobotni, podzieleni wedlug kwalifikacji jakie posiadaja, regularnie
kontaktuja si¢ w wyznaczonych terminach ze ,,swoimi” posrednikami pracy
w celu otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, m.in.
szkolenia, stazu, uslug Eures, ustlug doradczych, zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie
Pracy. Posrednik udziela im kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy, przedstawia pelna ofert¢ urzedu, informuje
0 dziatalno$ci innych instytucji rynku pracy oraz realizowanych przez nie
projektach na rzecz oséb bezrobotnych.

Staty kontakt bezrobotnego z tym samym posrednikiem pozwala na lepsze
poznanie si¢ obydwu stron. Dla bezrobotnego urzad zyskuje konkretna twarz,
posrednik za§ ma mozliwo$¢ lepszego poznania powierzonej mu grupy
bezrobotnych, ich potrzeb i oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania najbardziej
odpowiednich form aktywizacji.

Taki sposob organizacji pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
a W szczegolnosci w Dziale Posrednictwa Pracy jest doceniany zaréwno przez
klientéw naszego urzedu jak 1 instytucje zewnetrzne.

Ze wzgledu na naptyw 1 odplyw bezrobotnych, trudno policzy¢ ile osob

faktycznie zostato objetych ustugami posrednictwa pracy. Dos¢ powiedziec, ze
w 2013 roku odnotowano prawie 80 000 wizyt osob bezrobotnych w dziale
posrednictwa pracy, co oznacza, ze kazdy posrednik obsluzyt srednio 6 666
klientow (okoto 27 os6b dziennie), nie liczac wizyt niezaplanowanych, kontaktow
telefonicznych, e-mailowych, czy tez obstugi klientdéw niezarejestrowanych
W urzedzie. Z niepokojem obserwujemy, ze w ostatnich latach systematycznie
wzrasta obcigzenie praca kazdego posrednika — przy rosnacym bezrobociu, stale
wzrasta liczba wizyt oraz liczba osob bezrobotnych przypadajacych na jednego
posrednika pracy - obecnie przekracza juz ona 1000 osob.
Ujednolicone  procedury postgpowania z klientami urzedu pomagaja
W podniesieniu jakosci obstugi klientoéw, zachowaniu przejrzystosci dziatan na
rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz zapewnieniu rownego dostepu do
swiadczonych ustug.

Na przestrzeni 2013 r. do urzedu wptyneto 3 831 ofert pracy w tym:

2110 ofert pracy niesubsydiowanej (55,1 %)
1626 ofert pracy subsydiowanej ze Srodkow FP (42,4 %)
95 ofert pracy subsydiowanej ze srodkow PFRON (2,5 %)
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Oferty pracy zgloszone w latach 2007 - 2013.

Oferty pracy zgloszone w latach 2007 - 2013 B llos¢ ofert pracy ogotem
5000 O w tym: miejsca subsydiowane |-
4 450 4 466 O miejsca niesubsydiowane

4500 4130 4-320

4000 3831

5500 3517

i 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Oferty pracy zgloszone w 2013 r.
Miesiac Ogotem z sgktora 2 sektora subsydiowane | niesubsydiowane
publicznego | prywatnego

styczen 224 48 176 104 120
luty 379 103 276 206 (54,4%) 173
marzec 527 208 319 348 (66,0%0) 179
kwiecien 355 109 246 253 (71,3%) 102
maj 367 64 303 170 197
czerwiec 312 53 259 161 (51,6%) 151
lipiec 294 29 265 94 200
sierpien 338 19 319 65 273
wrzesien 353 38 315 122 231
pazdziernik 307 37 270 99 208
listopad 223 23 200 65 158
_grudzieﬁ 152 24 128 34 118
RAZEM |3 831 -100%| 755 - 19,7% |3 076 - 80,3% |1 721 - 44,9% | 2 110 - 55,1%
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Oferty pracy zgtoszone w 2013 roku.

O oferty pracy
niesubsydiowanej

O oferty pracy subsydiowanej

1721 2110
44,9 % 55,1 %
oferty oferty

subsydiowane / niesubsydiowane

Ogotem 3 831 ofert

W miare optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski, powolne wychodzenie
z kryzysu gospodarki §wiatowej 1 europejskiej oraz zwigkszenie przez Ministra
Pracy puli srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych, miaty rowniez widoczny
wplyw na nasz lokalny rynek pracy.

W 2013 r. odnotowano wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedu, ich
liczba byla wyzsza w stosunku do poprzedniego roku o 314 (9 %). Po raz
pierwszy powyzszy Wzrost nastapit w wickszej mierze w zakresie ofert pracy
niesubsydiowanej o 426 (25%), czyli takich gdzie pracodawca nie oczekuje
finansowego wsparcia urzedu przy zatrudnieniu. Bylo to niewatpliwie
spowodowane lekkim ozywieniem lokalnego rynku pracy w 2013 roku (finalizacja
duzej inwestycji — Galerit Handlowej Trzy Korony), zwigkszona iloscia kontaktow
z pracodawcami 1 konsekwentnym rozpowszechnianiem informacji na temat ustug
urzedu 1 jego gotowosci do wspotpracy z kazdym kto poszukuje kandydatow do
pracy.

Natomiast spadek o 112 (6,1%), w zakresie ofert pracy subsydiowanej, mozna
thumaczy¢ ograniczeniem w stosunku do 2012 roku liczby stazy i zwigkszeniem
ilosci srodkow przeznaczonych na dotacje, refundacj¢ doposazenia stanowiska
| prace interwencyjne, czyli programy, ktore generuja trwale zatrudnienie
kierowanych bezrobotnych. Wskazniki obrazuje ponizsze zestawienie:
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Dynamika

w %
1. Liczba ofert pracy (tqcznie ze stazami, 3498 | 3831 1095
pracami spotecznie uzytecznymi) ’
la. w tym: liczba ofert pracy niesubsydiowanej 1678 @ 2110 125,7
1b. % udzial ofert pracy niesubsydiowane;j 480 550 «
w ofertach pracy ogotem (1a:1) ’ ’
1c. Liczba ofert pracy subsydiowanej 1820 1721 94,6

Lp. Wyszczegolnienie 2012 r. 2013 .

Oferty pracy w liczbie 3831 otrzymano z 2521 zakladow, w tym z ,.sektora
prywatnego” wptynety 3076 ofert, co stanowi 80,3% ogotu ofert pracy.

Oferty pracy zgtoszone w 2013 r. wg sektorow

755
19,7 %
sektor publiczny

3076
80,3 %
sektor prywatny

Ogotem: 3 831 ofert

Oferty te wptynely do urzedu w wyniku:

> bezposrednich zgloszen od pracodawcow,

> dziatan posrednikow pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na
terenie zaktadow.

Posrednicy przeprowadzili 913 wizyt w zakladach pracy, w wyniku ktérych
pozyskali 315 ofert pracy.

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

> handel i naprawy - 740 oferty (19,3%)
> administracja publiczna — 546 ofert (14,3%)
> budownictwo - 491 ofert (12,8%)
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przetworstwo przemystowe — 440 ofert (11,5%)

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi — 300 ofert (7,8%)

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalnos¢
wspierajaca — 272 oferty (7,1%)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 243 ofert (6,3%)
dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 173 oferty
(4,5%)

edukacja — 126 ofert (3,3%)

Transport i gospodarka magazynowa — 112 ofert (2,9%)

VV VV ¥V VYV

Yt

dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:

> Sprzedawca - 406

> Technik prac biurowych - 307
> Robotnik gospodarczy - 306
> Kucharz - 157

> Sprzataczka biurowa - 131

> Technik administracji - 106

> Kelner - 83

> Asystent do spraw ksiggowosci - 71
> Ciesla szalunkowy - 66

> Fryzjer - 59

> Murarz - 53

>

Robotnik budowlany - 53

Z suchych danych statystycznych wynikatoby, ze najbardziej poszukiwanymi
zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sa robotnicy gospodarczy
| pracownicy biurowi. Nic bardziej mylnego poniewaz sa to glownie oferty
subsydiowane. | tak - oferty pracy dla pracownikow biurowych
I administracyjnych, czyli na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez
bezrobotne panie, byly gtownie przeznaczone dla stazystow. Natomiast oferty dla
robotnikdw gospodarczych, dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin
w ramach robot publicznych 1 prac spotecznie uzytecznych.

Tradycyjnie do urzedu najwigcej ofert niesubsydiowanych wplyngto dla
sprzedawcow, ale 1 tak byta to liczba niewystarczajaca w poréwnaniu do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych badz chcacych podjac prace w tym zawodzie.

Dla budowlancoéw oferowano glownie prace w delegacji na terenie Matopolski,
Polski poludniowej, a nawet centralne;.

Cieszy rowniez ozywienie branzy turystycznej i gastronomicznej, strategicznej dla
naszego regionu, Kktore skutkowato zwickszeniem ofert dla kelnerow
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I doswiadczonych kucharzy.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu (facznie ze stazami, przygotowaniem
zawodowym, pracami spolecznie uzytecznymi) wyniosty 3001, tj. o 358 (13,5%)
wigcej niz w roku poprzednim.

Wskazniki za rok 2012 i 2013 obrazuje ponizsze zestawienie:
Lp.  Wyszczegdlnienie Wykonanie | Wykonanie | Dynamika
2012 r. 2013 r. w %

1. Podjecia pracy ogélem
(ze stazami, pracami 6947 8254 118,8
spotecznie uzytecznymi)
2. Podjgcia pracy za

posrednictwem PUP, w 2643 3001 113,6
tym:
2a. Praca niesubsydiowana 570 913 160,2
% udziat w podjeciach
pracy za posrednictwem 21,6 30,4 X
PUP /2a:2/
2b. Praca subsydiowana ze
srodkow FP , w tym: 2052 2068 100.8
2c. Dotacje na  podjecie
dziatalnosci 268 401 149.6
gospodarczej
2d. Praca subsydiowana ze
srodkéw PFRON 23 20 86,9
3. % udziat podje¢ pracy za
posr. PUP w podjgciach 38,0 38,0 X
racy ogotem /2:1/
4. Oferty pracy ogotem 3498 3831 109,5
5. Wykorzystanie ofert 67.9 67.9 «

pracy w % /(2-2c):4/

Na miejsca subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy zostato skierowanych
2068 bezrobotnych, tj. o 16 oso6b wigcej niz w 2012 r. Natomiast na oferty
niesubsydiowane skierowano o0 343 osoby wigcej niz w roku poprzednim.

Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacja stazy (999 stazy), natomiast w mniejszym stopniu
ubiegali si¢ o refundacj¢ kosztow wynagrodzenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego (367 stanowisk utworzonych tacznie
zarOwno w ramach prac interwencyjnych jak 1 doposazenia stanowiska).
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Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogolnej liczby ofert pracy, wyniosto 67,9% i bylo identyczne jak
wroku poprzednim. Ta proporcja ma bezposredni zwiazek z czg¢stym
wystepowaniem wsrod zglaszanych ofert takich, ktére ze wzgledu na oferowane
warunki pracy i placy, nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie budza
zainteresowania osOb bezrobotnych, jak 1 takich, gdzie wymagania stawiane
kandydatom sa tak wysokie (specjalistyczne wyksztalcenie, rzadkie umiejetnosci,
poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych w urzedzie osob nie
jest w stanie im sprostac.

W 2013 r. posrednicy skierowali do pracy lub innego =zatrudnienia
subsydiowanego 5 979 bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego 2 605 (43,6%)
0sob podjeto prace, staz, prace spotecznie uzyteczne, 605 (10,1%) 0s6b odmowito
z r6znych wzgledow przyjecia propozycji pracy lub stazu, 379 (6,4%) os6b nie
zglosito si¢ na wezwanie do urzedu celem otrzymania propozycji pracy lub
z odpowiedzia na skierowanie, 2386 (39,9%) o0so6b nie przyjeto do pracy,
odbywania stazu z innych powodow m.in. niespetniania oczekiwan pracodawcow
lub osoby te zglosily zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego
poszukiwania jak rowniez wykreSlity si¢ na wtasny wniosek rezygnujac z ustug
urzedu.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponize;j:

Efekty posrednictwa — wyniki skierowan

B Podjgcia pracy

B Odmowy podjec pracy
Miezgltoszenia do urzedu

m Mieprzyjecia do pracy

W omawianym okresie prace, staz, prace spolecznie uzyteczne podjeto 8254
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urze¢du
3001 o0s6b co stanowi 36,5%. W ogdlnej liczbie podjec pracy przez bezrobotnych
znajduja si¢ osoby, ktére podjety dziatalno$¢ na wlasny rachunek, m.in. przy
wsparciu srodkami Funduszu Pracy.
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Podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia w 2013 .

9 000 -

Z tego:
8 000 - prace niesubsydiowang podjeto 7 289 osob (88,3 %),

8 254 - prace subsydiowana podjeto 965 osob (11,7 %)

7000 4 100 % (tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na

dziatalno$¢ gospodarcza, refundacja kosztéw zatrudnienia

bezrobotnego, PFRON)
6 000 -
5 000 -
4000 - 4 580

55,5 %
3000 4 3674
44,5 %
2 000 -
1 000 -
0
ogotem, w tym: kobiety mezczyzni

Podjecia pracy w latach 2007 -2013

9000
O llos¢ osob 8 254
8 000 -
7 099 7 159
7000 - 6 947
6 452
6000 - 5675 5741
5000 -
4000 -
3000
2000 -
1000 -
O T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

W ubieglym roku posrednicy zorganizowali 2 spotkania z bezrobotnymi
W celu zapoznania ich z oferta szkolen i1 projektéw przygotowana przez urzad na
2013 rok. W tych spotkaniach wzig¢to udziat tacznie 140 bezrobotnych sposrod
177 wezwanych.
Na wniosek pracodawcow zorganizowano réowniez 6 gield pracy na ponad 70
stanowisk oferowanych w takich zawodach jak: sprzedawca, kierowca, tapicer,

sprzataczka,

poszukujacych zatrudnienia na 419 wezwanych.

78

spawacz. W gieldach tych wzig¢to udziat tacznie 347 o0s6b



1.1. Zwolnienia grupowe.

W omawianym okresie 9 zakladow pracy zglosito informacje o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych: PKO Bank Polski, PGNiG Technologie
S.A., Cefarm Rzeszoéw Sp. z o0.0., PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., Polbita Sp.
Z 0.0., Tauron Dystrybucja, Karpacki Oddziat Strazy Granicznej, Stacja Sanitarno
— Epidemiologiczna, Szpital Specjalistyczny w Nowym Saczu. Wigkszos$¢ plano-
wanych zwolnien grupowych przerodzito si¢ w programy dobrowolnych odejs¢,
Z czgsci ostatecznie zrezygnowano. W sumie, jak wynika z danych oficjalnie
przekazanych przez firmy, w ubieglym roku zwolniono ogotem 18 mieszkancow
powiatu nowosadeckiego: 7 oséb z Cefarmu, 5 osob z PGNiG Technologie,
6 0sob z Sanepidu.

1.2. Uslugi EURES oraz inne dzialania.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w ramach
sieci EURES otrzymat 318 ofert pracy za granica, w ramach ktorych oferowano
zatrudnienie 2846 osobom. Oferty pracy pochodzity gltéwnie od pracodawcow
z Niemiec (181), Norwegii (47), Austrii (28), Wielkiej Brytanii (36), Czech (9),
Hiszpanii (6), Holandia (27), Lichtenstein (22). Dominowaty oferty pracy dla: in-
zynierow roznych specjalnosci, operatorOw maszyn, pracownikow naukowo-
badawczych, spawaczy, pracownikow magazynowych, pracownikow produkcii,
robotnikoéw lesnych, budowlanych, animatoréow, kierowcow samochodow cig¢za-
rowych, stolarzy i dekarzy.

W 2013 r. 914 os6b zainteresowanych bylo podjeciem pracy za granica.
Udzielono 205 ogdlnych informacji na temat sieci EURES. Posrednik pracy reali-
zujacy zadania EURES informowal zainteresowane osoby podjgciem pracy za
granicg migedzy
innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicznych ofertach
pracy, metodach i miejscach ich upowszechniania (strony internetowe sieci EU-
RES: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak rowniez informowat
0 dostepnych materiatach informacyjnych na temat warunkow zycia 1 pracy w kra-
jach UE/EOG.

W ciagu roku przekazano 721 kompletow materiatow promocyjnych na temat
EURES, w tym 86 publikacji dotyczacych przygranicznego rynku pracy Stowacji.

Zagraniczne oferty pracy z sieci EURES upowszechniane sa za posrednic-
twem strony internetowej urzedu, na tablicach elektronicznych znajdujacych si¢ w
PUP dla PN. Udostgpniane sa rowniez w formie papierowej przez posrednika pra-
cy realizujacego zadania EURES kazdej zainteresowanej osobie. W celu szerszego
rozpowszechnienia ofert pracy pracownik realizujacy zadania EURES przesylta
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e-mailem wybrane oferty pracy EURES do OHP 1 Biura Karier Panstwowej] Wyz-
sze] Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu.

W zwiazku z tymi dzialaniami w ciagu roku nawigzano w sumie 5 kontak-
tow.

W omawianym okresie do urzedu wplynety rowniez oferty pracy z agencji za-
trudnienia, ktore zostalty upowszechnione w siedzibie urzedu. Byly to oferty pracy
dla: kierowcow C+E w Wielkiej Brytanii, kierowcow autobusu, opiekundéw osob
starszych w Niemczech, pracownikéw magazynowych i produkcyjnych, mechani-
kow maszyn 1 urzadzen, pracownikoéw drukarni, monterow konstrukcji stalowych
| pracownikéw pomocniczych w rolnictwie w Holandii. Lacznie w 2013 r. nawia-
zano 18 kontaktow z agencjami zatrudnienia.

W 2013 r. urzad wydat 15 informacji na temat mozliwosci zaspokojenia po-
trzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy dla pracodawcow ubiegajacych si¢ u wojewody 0 zezwole-
nie na praceg cudzoziemcow.

W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego za-
rejestrowano 33 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi — obywatelowi Republiki Biatorus$, Republiki Gruzji, Republiki Mot-
dowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 32 zarejestrowane oswiadczenia doty-
czyly obywateli Ukrainy, a 1 przeznaczone byto dla obywatela Biatorusi.

W dniu 18 pazdziernika 2013 r. w Nowym Saczu odbyla si¢ gietda pracy na sta-
nowiska: spawacz, tokarz, tokarz CNC, frezer CNC w spotce Tatravagonka w Po-
pradzie na Stowacji. W spotkaniu wzigto udziat 62 osoby z czego 26 z PUP dla
PN.

1.3.Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

,,Barometr zawodow” to prognoza tworzona dla kazdego powiatu przez pra-
cownikow powiatowych urzedow pracy, a opracowana przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie. Jest to pionierska w Polsce prognoza pokazujaca zapotrzebo-
wanie na zawody w poszczegolnych powiatach matopolskich, co pozwala przewi-
dzie¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnej branzy. W przygotowy-
wanym corocznie zestawieniu zawody podzielone zostaty na trzy grupy: zawody
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie znacznie
przewyzsza¢ liczbe poszukujacych zatrudnienia, co spowoduje, ze osoby szukaja-
ce pracy nie powinny mie¢ trudnosci z jej znalezieniem.
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Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0s6b poszukujacych zatrudnienia.

IZawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktorych liczba oséb poszukujacych pracy
W nadchodzacym roku bedzie znacznie przewyzsza¢ liczbe ofert 1 tym samym,
znalezienie pracy w tych zawodach moze by¢ trudniejsze.

BAROMETR ZAWODOW 2014 POWIAT NOWOSADECKI

deficytowe

asystenci i technicy dentystyczni

blacharze samochodowi

brukarze

dentysci

diagnosci samochodowi

graficy komputerowi

instruktorzy rytmiki i tanca

kadra kierownicza, menedzerowie

kierowcy samochoddw ciezarowych

kierownicy budowy

koordynatorzy projektéw unijnych

lakiernicy samochodowi

lekarze

lekarze weterynarii

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy aparatury medycznej

programisci i administratorzy stron internetowych

projektanci i administratorzy baz danych

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

przedstawiciele handlowi

robotnicy poligraficzni

samodzielni ksiegowi

spawacze metodg mig/mag

spawacze metoda tig

spawacze reczni tukiem elektrycznym

spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

tapicerzy

réwnowaga

administratorzy systemoéw komputerowych

agenci ubezpieczeniowi

analitycy i operatorzy systemow teleinformatycznych

animatorzy kultury

ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej

ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

doradcy finansowi i inwestycyjni

dziennikarze i redaktorzy

fakturzysci

farmaceuci

filolodzy i tumacze

fizjoterapeuci i masazysci
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fotografowie

geologowie, geografowie i geofizycy

hydraulicy

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy

inzynierowie mechanicy

kierowcy samochodéw dostawczych

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych

listonosze i kurierzy

malarze budowlani

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych

ogrodnicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa metali

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy sprzetu do robét ziemnych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

operatorzy wozkow jezdniowych

pielegniarki

potozne

portierzy, wozni i dozorcy

posadzkarze

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomosciag jezykéw obcych

pracownicy ds. rachunkowos$ci i ksiegowosci

pracownicy myjni

pracownicy ustug ochrony

prawnicy

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy obrébki skéry

sekretarki

spawacze reczni gazowi

specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci

specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. public relations i reklamy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zamowieh publicznych

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

sprzedawcy na targowiskach i bazarach

technicy informatycy

technolodzy roboét wykonczeniowych w budownictwie

terapeuci zajeciowi
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2. Uslugi szkoleniowe.

Edukacja i permanentne poszerzanie swoich kwalifikacji jest najlepszym
sposobem na dostosowanie si¢ do dynamicznych zmian zachodzacych na rynku
pracy. Nabycie nowych kwalifikacji badZz podniesienie dotychczasowych
kwalifikacji dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego jest mozliwe poprzez szkolenia. Dzigki szkoleniom
zwigksza si¢ szansa osOb bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia, a ponadto
mobilno$¢ zawodowa, jak réwniez podnosi si¢ warto§¢ osoby na coraz bardziej

Wymagajacym rynku pracy.

Szkolenia oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zawarte W planie szkolen podazaja za tymi zmianami
I uwzgledniaja dynamike rynku pracy.

Plan szkolen powstaje na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje
| umiejetnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu o potrzeby
0s0b bezrobotnych.

Podczas analizy lokalnego rynku pracy pod katem zapotrzebowania na okreslone
zawody, specjalnosci 1 kwalifikacje brane sa pod uwage:

v' Przewidywane Kierunki rozwoju Powiatu Nowosadeckiego zawarte

w Strategii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego na lata 2011-2020,

v' Przewidywane kierunki rozwoju Miasta Nowego Sacza zawarte
w Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020,

v Wyniki badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

v' Wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie
I Internecie;

v" Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych
przez samorzad wojewodztwa 1 samorzad powiatu;

v Zgloszenia pracodawcOw, organizacji pracodawcdéw i organizacji
zwiazkowych;

v Wyniki analiz skutecznos$ci i efektywnosci zakonczonych szkolen.
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Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego sporzadza wykaz
potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, z wykorzystaniem:

1.
2.
3.

4.

zgtoszen osdb uprawnionych;

wynikéw badan ankietowych potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych;
zgloszen pracownikow powiatowego urzedu pracy: doradcow
zawodowych, posrednikow pracy i lidera klubu pracy;

zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow
integracji spoleczne;.

Plan szkolen grupowych tworzony jest na okres jednego roku i zatwierdzany
jest przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.

W celu osiagnigcia jak najwyzszej jakosci realizowanych szkolen Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ktadzie szczegdlny nacisk na:

planowanie szkolen, na podstawie analizy zapotrzebowania na
kwalifikacje iumiej¢tnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz
W oparciu o potrzeby oséb bezrobotnych;

dobor uczestnikéw szkolen przeprowadzany przez doradcoéw zawodo-
wych przy wspotpracy ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacy m.in. motywacj¢, wyksztalcenie, predyspozycje psycho-
fizyczne, perspektywe znalezienia zatrudnienia oraz sytuacje spoleczno-
ekonomiczna 0sdb ubiegajacych si¢ o szkolenia;

programy realizowanych szkolen, ktore oparte sa na standardach kwalifi-
kacji zawodowych opracowanych przez MPiPS; obejmujacych czgs¢ teo-
retyczno-zawodowa 1 praktyczna;

zajecia praktyczne odbywajace si¢ w zakladach pracy, gdzie kursanci
ucza sie wykonywac¢ czynnosci zawodowe pod kierunkiem wyznaczo-
nych opiekunow stanowiskowych bgdacymi pracownikami danej firmy;
monitorowanie przebiegu szkolen przez specjalistow ds. rozwoju zawoO-
dowego — kontrola dotyczy zarowno strony merytorycznej, jak
| organizacyjnej szkolen, odbywa si¢ w miejscu ich realizacji;
umozliwienie osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy poprzez szko-
lenie nabycie wiedzy i umiejgtnosci praktycznych niezbednych do po-
dejmowania pracy w okreslonych zawodach;

przeprowadzenie na zakonczenie szkolen egzamindw wewngtrznych
| zewnetrznych, po zadaniu ktorych uczestnicy otrzymuja za§wiadczenia
I certyfikaty potwierdzajace ich udzial w szkoleniu oraz nabycie umiejet-
nosci zawodowych.
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2.1. SzKkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2013 roku.

Organizacja szkoleh miata na celu umozliwienie osobom uprawnionym
uzyskanie badZz uzupeklienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zgodnych
Z zapotrzebowaniem rynku pracy. Sytuacja na rynku pracy ulega ciaglym
zmianom: zmienia si¢ zapotrzebowanie na okreslone zawody i specjalnosci,
struktura zawodow, stosowane technologie, styl pracy, jak rowniez wymagania
pracodawcow 1 oczekiwania osOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. To
powoduje, 1z wzrasta znaczenie podnoszenia kwalifikacji poprzez ré6znego rodzaju
szkolenia.

W 2013 roku skierowano na szkolenia ogotem 508 os0b uprawnionych w tym:
» 499 oséb bezrobotnych;
» 9 0s6b poszukujacych pracy.

Z ogolnej liczby osob uprawnionych w 2013 roku skierowano na szkolenia
w ramach:

Fundusz Pracy, w tym:

-0soby bezrobotne, 268 Z
-osoby poszukujace pracy z renta szkoleniowa, 7 .
Rezerwa Ministra do 30 roku zycia 24 9
Rezerwa Ministra art. 49 ustawy 12 2
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 104 65

,,Kierunek na Pracg”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 6.2 ,,Biznes z EFS II” 29 14

Projekt Pilotazowy , Twoja Kariera — Two] Wybor”

w ramach Programu ,,Mtodzi Aktywni Na Rynku Pracy” 2 ¢
Projekt ,,Sprawnie do pracy” Program Operacyjny Kapitat 10 5
Ludzki 6.1.1

PFRON 2 2
Projekt ,,TWOJA DECYZJA — NASZA PAMOC” Program 36 36

Operacyjny Kapital Ludzki Poddziatanie 7.2.1
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Sposrod wszystkich skierowanych 508 os6b uprawnionych, szkolenia ukonczylo
505 osob uprawnionych, w tym 496 osob bezrobotnych oraz 9 osob
poszukujacych pracy. Pozostale osoby nie ukonczyly szkoleh z powodu
przerwania szkolenia z wtasnej winy.

Szkolenia 0sob bezrobotnych realizowane sa w dwoch formach:

V' grupowej (z inicjatywa szkolenia wystepuje Powiatowy Urzad Pracy przygo-
towujac plan szkolen na dany rok, wynikajacy z analizy lokalnego rynku pra-
cy) w ramach, ktérych na szkolenia skierowano 279 0so6b uprawnionych,
w tym: 277 os6b bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujace pracy (wykres 1);

v indywidualnej (kierowanie na szkolenie nastepuje po ztozeniu przez osobe
uprawniong wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia w ramach,
ktorych na szkolenia skierowano 229 oséb uprawnionych, w tym: 222 osoby
bezrobotne oraz 7 oso6b poszukujacych pracy (wykres 1).

Wykres 1. Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na forme

Struktura absolwentéw szkolen
ze wzgledu na forme

N indywidualne

H grupowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Absolwentami kursow byly osoby w réznym wieku, 0 zréznicowanym poziomie
wyksztalcenia. W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego w 2013 roku przeszkolono osoby o wyksztalceniu:

Y WYZSZYIL. ..ot 62 osoby;
v policealnym i $rednim zawodowym ....................... 143 osoby;
v $rednim ogdlnoksztatcacym .................ocooiiii i, 69 osob;
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v’ zasadniczym zawodowym ..............oceiiiiiiiiiiiiii, 175 osob;
v gimnazjalnym i PONiZej ........ooovvvriiniiriiii i 56 o0sob.

Wykres 2. Struktura osob, ktore w 2013 roku ukoenczyly szkolenie ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia

Struktura absolwentéw szkolen ze wzgledu na
wyksztatcenie

m policealne i wyisze
M zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizsze

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Wsrod uczestnikow szkolenh przewazaly osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (35%) oraz policealne 1 S$rednie zawodowe (28%o).
W dalszej kolejnosci byty to osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym
(14%) oraz wyzszym (12%), a najmniejszy odsetek stanowily osoby
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (11%0) - (wykres 2).Analizujac strukture
wickowa, to w omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg
przeszkolonych stanowity osoby z przedzialu wiekowego 18 -24 lat. Strukturg
wiekowa 0sob przeszkolonych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 3. Struktura osob przeszkolonych wedlug wieku

Struktura absolwentéw szkolen wedtug wieku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

2.2. Szkolenia grupowe.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego organizuje szkolenia
grupowe wedtug planu szkolen, ktéry sporzadzany jest na okres jednego roku, na
podstawie listy zawoddw 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lo-
kalnym rynku pracy oraz wykazu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia, z uwzglednieniem Srodkéw finansowych przewidzianych na sfinanso-
wanie kosztow szkolenia.

W 2013 roku zrealizowano 15 réznorodnych tematow szkoleniowych w ramach
szkolen grupowych, na ktore skierowano 279 os6b uprawnionych (tabela 1).
Kierowanie 0s0b uprawnionych na Kkursy bylo poprzedzone rozmowami
kwalifikacyjnymi badajacymi predyspozycje psychofizyczne przez doradcow
zawodowych. Zlecane byty réwniez specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy
wymagala tego tematyka szkolenia.

Tabela 1. Tematyka szkolen grupowych oraz ilos¢ 0osob uprawnionych objetych

ustugq szkoleniowq na poszczegolnych kursach

1. Profesjonalny sprzedawca 39 35
2. |ABC Przedsigbiorczosci 29 14
3. |Kasjer-fakturzysta 20 17
4. Ogrodnik terenow zieleni 20 7
5. |Operator sprzgtu do robdt ziemnych klasy 111 20 0
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5 Podstawy obstugi komputera wg programu

jednego z certyfikatow europejskich Al L/
Pracownik magazynowy z obstuga wozka
7. | : o 20 1
ezdniowego z napgdem silnikowym
8. |Podatkowa ksigzka przychodow i1 rozchodow 15 15
9. [Ksiggowy 15 15
10 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwin- 15 0

owymi metodami MAG 135i TIG 141
11. Specjalista logistyk w branzy transportowe] 10 4
Technolog wewngtrznych robot

12 wykonczeniowych w budownictwie 10 0
Monter instalacji wodociagowej 1

13. . T - : 10 0
kanalizacyjnej, gazowej i central.ogrzewania

14. Nowoczesny sprzedawca 18 18

15. |[Kucharz matej gastronomii 18 18

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

2.3. Szkolenia indywidualne.

Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy maja mozliwo$¢ ubiegania sig

0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie.
Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym odznaczaja si¢ bardzo duza
roznorodnoscia. Dlatego Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,
aby moéc zrealizowaé okreslone potrzeby szkoleniowe wspotpracuje z instytucjami
szkoleniowymi na terenie catego kraju.

Na podstawie ztozonych do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wnioskow o skierowanie na szkolenia indywidualne,
zawierajacych uzasadnienia celowosci szkolenia oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii doradcy zawodowego i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w 2013
roku sfinansowano szkolenia 229 osobom uprawnionym, w tym 222 osobom
bezrobotnym oraz 7 osobom poszukujacym pracy.

Ponizsza tabela przedstawia tematyke szkolen realizowanych w trybie kursow
indywidualnych w 2013 roku (tabela 2).
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Tabela 2 Szkolenia indywidualne osob uprawnionych wedlug tematyki szkolen

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. C, C+E

42

Operator koparko-tadowarki klasy Il

23

Tapicer meblowy

N
o

Szkol. w ramach kwalifikacji wstepnej dla prawa jazdy kat. C, C+E

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Operator koparki jednonaczyniowej klasy 111

Ksiggowy

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

© | © N g ke N =

Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG
1351 TIG 141

[HEN
©

Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla
prawa jazdy kat. C,C+E

11.

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. D, D+E

12.

Kurs spawania blach i rur spoin.pachwin. metoda MIG 131

13.

Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, komputera,
terminali platniczych i fakturowaniem

14.

Operator Zzurawi przetadunkowych kl. II Z (HDS)

15.

Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego

16.

Szkolenie w zakr. eksploatacji urzadzen — Gr. Il E (palacz)

17.

Szkol. w zakr. eksploat. urzadzen energetycz.( kotty wodne na pa-
liwa state, ptynne 1 gazowe do 500 kW) — Gr. Il E

18.

Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych

19.

Operator Zurawia wiezowego

20.

Kelner-barman

21.

Kelner-barman z obstuga kasy fiskalne;j

22.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwin. metoda TIG 141

23.

Ratownik wodny

24.

Szkolenie w zakresie eksploatacji urzadzen — palacz gazowy

25.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwin.metoda MAG 135

26.

Podstawowy kurs obstugi komputera z obstuga kasy fiskalne;j

21.

Podatkowa ksiazka przychodoéw i rozchodéw

28.

Kosmetyczka wizazystka ze stylizacja paznokci

RPIRPIRPFPIFRPINDNINDNDINDINDINDI D  WLW W wWw  ww | > Ol |O |O
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29.

Kurs na pracownika kadrowo-ptacowego

30.

Kurs AUTOCAD

31.

Florystyka z obstuga kasy fiskalne;j

32.

Palacz pieca kregowego

33.

Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen instalacji i sieci
0 napigciu znamionowym powyzej 1 kV

34,

Kucharz matej gastronomii-pizzeria

35.

Kurs zaawansowany z hirudoterapii

36.

Szkolenie w zakresie wizazu 1 stylizacji paznokci

37.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie TIG
141- stale ferrytyczne i nierdzewne, aluminium i jego stopy

38.

Spawacz acetylenowo-tlenowy w metodzie 311

39.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwin. metoda MAG 135
oraz kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda MAG 135

40.

Podstawowy kurs obstugi komputera

41.

Szkolenie grafiki komputerowej z wykorzystaniem programu AD-
OBE PHOTOSHOP z elementami tworzenia stron internetowych

A YN I I I I e R

42.

Kurs CORELDRAW na potrzeby DTP 1 INTERNETU oraz obstuga
programu ADOBE PHOTOSHOP

[

43.

Filmowanie lustrzanka cyfrowa oraz postprodukcja materiatu fil-
mowego, montaz i obrobka w odpowiednich programach

44.

Instruktor nauki jazdy kat. B

45,

Instruktor nauki jazdy kat. C,C+E

46.

Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych

47.

Kurs produkcji mebli ogrodowych

48.

Spawanie tukowe elektroda otulong (111) oraz spawanie blach 1 rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG 135

49.

Kurs garncarstwa i ceramiki

50.

Szkolenie w zakresie tatuazu 1 piercingu

51.

Szkolenie w zakresie transportu drogowego taksowka

52.

Kosmetyczka ze stylizacja paznokci

53.

ADOBE PHOTOSHOP

54,

EEG-BIOFEEDBACK

PR RPRPRIRRPR P (RPRRRRP| P

55.

Kurs masazy relaksacyjnych ( masaz AYURWEDA-ABHYANGA,
masaz kamieniami, stemplami ziotowymi, bankami, refleksoterapia,
masaz misami kokosowymi)

[

56.

Manicure i stylizacja paznokci-metody przedtuzania ptytki paznok-
cia i artystyczne zdobienie paznokci

S7.

Kurs przygotowujacy do egzaminu na certyfikat kompetencji zawo-

dowych przewoznika w transporcie krajowym 1 mi¢dzynarodowym




rzeczy wWraz z egzaminem panstwowym

58. [Lakiernik wyrobow drzewnych 1
59. ARCHICAD i ARTLANTIS stopien I'i II 1
60. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 1
141 oraz MIG 131
61. Kurs kosmetyczny 1
62. Hydraulik wod.-kan. CO 1
63. Zaawansowany kurs fryzjerski 1
64. Prawo jazdy kat. B+E 1
65. (Grafika komputerowa 1
66. [Tworzenie i prowadzenie sklepu internetowego 1
67. [Projektowanie aplikacji dla urzadzen mobilnych - HTML 5 1
68. Kurs jezyka angielskiego na pozigmie éredniozaawansowanym 1
(PRE-INTERMEDIATE- nizszy $redniozaawansowany)
69 Kurs z zakresu obstugi programow AUTOCAD, REVIT ARCHI-
TECTURE, NORMA PRO 1
70. Przedstawiciel handlowy 1
71 Cert.yﬁkat kompetencji przewoznika drogowego oraz operator zu- 1
rawia przeladunkowego ( DHS kl. 11 Z)
72. |Pracownik magazynowy z obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem 1
73. Grafika komputerowa i pakiet ADOBE 1
74. Kurs dla kandydatow na instruktora nauki jazdy kat. B 1
75. [Kurs maklerski 1
76. Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej komputera i fakturowaniem 1
77, Kingsiptaping, drengz limfatyczny, antycelulitowy, AYURVEDA, 1
zabiegi wyszczuplajace
78. Operator tadowarki k1. IIT 1
79. [Kurs aplikacji folii specjalistycznych i graficznych 1
80. [Kurs na instruktora pilates 1
81. [Szkolenie z tatuazu 1
82. |[Kurs medyczno-zielarski 1
83. Spedytor z jezykiem angielskim 1
84. Kurs prawa jazdy kat. D po B 1
85. Operator zurawia samojezdnego 1
86. [Kurs instruktora jazdy konnej 1
87 Weryfikacja uprawnien spawaqia podstaw: w metodzie MAG 135 1
oraz kurs spaw. blach spoinami czolowymi w metodzie MAG 135
88. [Kurs spawania blach spoinami czolowymi w procesie 311 1
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89. |[Kosztorysant budowlany 1

90. Kadry 1 ptace z obstuga programu Platnik 1

91. Operator koparki jednonaczyniowej kl. II 1
Kurs poczatkujacy doksztatcajacy podstawowy w zakresie przewo-

92. zu towarow niebezpiecznych wszystkich klas oraz kurs specjali- 1
styczny - cysterny

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

W ramach indywidualnych szkolen o0s6b bezrobotnych zrealizowano
92 tematy szkoleniowe.
Analogicznie jak w poprzednich latach wsrod szkolen indywidualnych dominuja
szkolenia ktorych uczestnikami byli przede wszystkim mezczyzni.
Najwicksza popularnos$cia cieszyty si¢ nastepujace kursy:
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. C, C+E,
Operator koparko-tadowarki kl. I1I,
Tapicer meblowy,
kurs prawa jazdy kat. C+E
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej dla prawa jazdy kat. C, C+E.

Lok b ok o

2.3.1. Szkolenia indywidualne oséb poszukujacych pracy finansowane
ze sSrodkéow PFRON

Od o0so6b niepelnosprawnych, poszukujacych pracy 1 niepozostajacych
w zatrudnieniu w 2013 roku wptyngty 3 wnioski o0 sfinansowanie szkolen ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych
(PFRON). Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe dwom osobom
sfinansowano szkolenia. Jednej osobie odmowiono sfinansowania szkolenia.
Osoby te zostaty przeszkolone z nastepujacej tematyki:

» Profesjonalny sprzedawca,

» Kosmetyczka ze stylizacja paznokei.
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2.3.2. Szkolenia indywidualne osob poszukujacych pracy w ramach renty
szkoleniowej finansowane z Funduszu Pracy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy okreslal mozliwo$¢ przeszkolenia
8 osobom, ktorym orzeczono potrzebe przekwalifikowania zawodowego
w ramach przyznanej renty szkoleniowej przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w Nowym Saczu. Tylko w jednym przypadku poinformowano Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Nowym Saczu o braku mozliwosci
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne.
Natomiast pozostale 7 0s0b zostato przekwalifikowanych.
Osoby te ukonczyty nastepujace szkolenia:
Podstawowy kurs obstugi komputera z obstuga kasy fiskalnej,
Kurs AUTO CAD,
Opiekun osob starszych 1 niepelnosprawnych,
Lakiernik wyrobow drzewnych,
Kasjer — fakturzysta,
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
Podstawowy kurs obstugi komputera.

AN N NN YN

2.4. Studia podyplomowe.

W ramach finansowania studiow podyplomowych do Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w roku 2013 wplyngto 8 wnioskow
0 finansowanie kosztow studidw podyplomowych. Z 6 osobami zostaly podpisane
umowy 0 dofinansowanie studiow podyplomowych z Funduszu Pracy. Natomiast
jednej osobie odmowiono sfinansowania kosztow studiow podyplomowych ze
wzgledu przyznanie wsparcia w postaci stazu. Aw przypadku drugiej osoby za-
wieszono finansowanie kosztow studiow podyplomowych ze wzgledu na podj¢cie
pracy przed rozpoczeciem studiow podyplomowych.

Kierunki studiow podyplomowych, ktorych shuchacze objgci byli dofinansowa-
niem w 2013 roku przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Zarzadzanie 1 audyt — 1 0soba,

Programowanie aplikacji biznesowych — 1 osoba,

Migdzynarodowe studia coachingu — 2 0soby,

Logopedia — 1 osoba,

WOS z podstawami przedsigbiorczosci — 1 osoba.

AN NI NI NN
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3. Klub Pracy.

W 2013 roku ustugami realizowanymi w ramach Klubu Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla PN objeto tacznie 639 oséb bezrobotnych. W ramach spotkan
grupowych tj. szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zajec ak-
tywizacyjnych skorzystato 348 osob.

Zdecydowana wigkszos¢ klientow Klubu Pracy to osoby znajdujace sig
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne, cze-
sto dotknigte ubostwem, osoby bez zawodu lub bez doswiadczenia zawodowego,
osoby niepelnosprawne, matki powracajace na rynek pracy. Wigkszos¢ z tych
0osob doswiadcza tzw. syndromu ,,wyuczonej bezradnosci” i w konsekwencji
utrwala si¢ w nich postawa bierna zyciowo. W zwiazku z tym, reintegracja spo-
teczna 1 zawodowa tych 0s6b napotyka na spore problemy i czgsto jest zrodtem
wielu negatywnych nastepstw o charakterze psychologicznym, jak rowniez wielu
dysfunkcji spotecznych takich jak: utrata poczucia wlasnej wartosci, unikanie kon-
taktow z innymi, utrwalanie postawy roszczeniowej, efektem czego jest dlugo-
trwate wykluczenie z rynku pracy.

Uczestnicy zaje¢ nabyli wiedz¢ lub doskonalili posiadane juz umiejetnosci w za-
kresie poszukiwania pracy na:

1) Szkoleniach z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy

Szkolenia prowadzone byly na podstawie programu rekomendowanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W 2013 r. zrealizowano
5 takich edycji, w ktorych wzigty udziat 63 osoby.
2) Zajeciach aktywizacyjnych, ktore realizowano w pigciu modutach
tematycznych:
Przygotowanie do poszukiwania pracy — w ramach, ktorych kursanci poznali sku-
teczne metody poszukiwania pracy, a takze zapoznali si¢ z zasadami tworzenia
dokumentow aplikacyjnych.
Jak porusza¢ sie na rynku pracy - podczas ktorych poruszano tematyke zwiazana
Z przygotowaniem si¢ do samodzielnego radzenia sobie na rynku pracy.
Potencjal zawodowy a wymagania rynku pracy - tematyka zaj¢¢ obejmowata za-
gadnienia zwigzane z rynkiem pracy oraz obranie kierunku witasnej Sciezki eduka-
Cyjnej w oparciu o warsztat samopoznania.
Podstawy obstugi komputera w aspekcie poszukiwania pracy —
warsztaty pozwolity uczestnikom naby¢ praktyczne umiejgtnosci z zakresu pod-
stawowej obstugi komputera, Internetu i poczty elektronicznej niezbg¢dnych
w procesie poszukiwania pracy.
Przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie - w ramach, ktorych uczestnicy nabyli
wiedze z zakresu przedsigbiorczosci, dotyczaca przede wszystkim zaplanowania
| zalozenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.
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W w/w zajeciach wzigto udzial 285 osob.
3.1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Uczestnikami szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy byly 63 0so-
by.
Podziat: ze wzgledu na ptec:
o 48 kobiet (tj. 76%)
e 15 mezczyzn (tj. 24%)
ze wzgledu na wiek (wykres nr 1)
e 13 0s6b ponizej 25 roku zycia (tj. 20 %)
e 42 0soby pomigdzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 67%)
e 8 0s6b powyzej 50 roku zycia (tj. 13%)

Wykres 1. Struktura uczestnikow szkolenia 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ze wzgledu na wiek
(w ujeciu liczchowym i procentowym)

Struktura uczestnikdw szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy ze wzgledu na

powyzej 50 wiek ponizej 25
roku zycia;

roku zycia; \ o
s \ ‘13,2%

od 25 - 50 roku
zycia;
42;67%

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
e 20 os6b zarejestrowanych do 12 miesigcy (tj. 32% )
e 43 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy
(tj. 68%)
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (wykres nr 2)
e gimnazjalne i ponizej - 11 0so6b (tj. 17%)
zasadnicze zawodowe - 25 0s6b (tj. 40%)
srednie ogolnoksztatcace - 5 0sob (tj. 8%)
policealne 1 srednie zawodowe - 16 0s0b (tj. 25%)
wyzsze - 6 0sob (tj. 10%)
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Wykres 2. Struktura uczestnikow szkolenia 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ze wzgledu na po-
ziom wyksztalcenia (w ujeciu liczchowym i procentowym)

Struktura uczestnikdw szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej

11;17%

1 zasadnicze zawodowe

W srednie ogdlnoksztatcgce

M policealne i Srednie
zawodowe

W wyisze

3.2. Zajecia aktywizacyjne.

Z zaje¢ aktywizacyjnych w 2013 roku skorzystato 285 0sob.
Podziat: ze wzgledu na ptec

e 237 kobiet (tj. 83%)

e 48 me¢zczyzn (t). 17%)

ze wzgledu na wiek (wykres nr 3)

e 53 0s0by ponizej 25 roku zycia (tj. 19%)

e 203 0soby pomiegdzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 71%)

e 29 0s6b powyzej 50 roku zycia (tj.10%)

Wykres 3. Struktura uczestnikow zajeé aktywizacyjnych ze wzgledu na wiek
(W ujeciu liczcbowym i procentowym).

F
Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych
ze wzgledu na wiek

powyzej 50
roku zycia; 29;\ ponizej 25 roku
10% — iycia; 53;19%
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ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

e 43 osoby zarejestrowane do 12 miesiecy (). 15%)

o 242 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (tj. 85 %)
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (wykres nr 4)

e gimnazjalne i ponizej - 25 0séb (tj. 9%)
zasadnicze zawodowe - 76 0s6b (tj. 27%)
srednie ogodlnoksztatcace - 43 o0soby (tj. 15%)
policealne 1 srednie zawodowe - 107 0so6b (tj. 37%)
wyzsze - 34 osoby (tj. 12%)

Wykres 4. Struktura uczestnikow zajec aktywizacyjnych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia (w ujeciu licz-
bowym i procentowym)

Struktura uczestnikéw zajeé aktywizacjnych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia

M gimnazjalneiponizej

zasadnicze zawodowe

76;27%

srednie ogdlnoksztatcace

M policealneisrednie
zawodowe

W wyzsze

4. Poradnictwo zawodowe.

W roku 2013 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono ustugi dorad-
cze dla oséb bezrobotnych, niepelnosprawnych oraz pobierajacych rentg szkole-
niowa. Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegoOlny nacisk kladli na pomoc
osobom dlugotrwale bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spolecznym, nie-
pelnosprawnym oraz osobom mtodym nieposiadajacym doswiadczenia zawodo-
Wego.

Praca doradcow zawodowych obejmowala takie dziatania jak:

v Diagnozowanie preferencji i predyspozycji zawodowych 0sob bezrobot-
nych -

pomoc osobom bezrobotnym w wyborze lub zmianie zawodu, uzupetnieniu lub
podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztatcenia lub
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szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub
wyborze formy aktywizacji okreslonej w Ustawie.

Okreslanie potencjalu zawodowego o0sob bezrobotnych: mocne 1 stabe
strony,

Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych doty-
czacych m.in. rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia i szkolenia, sposobow
poszukiwania pracy, form aktywizacji okreslonych w Ustawie, instytucji
,,pomocowych” wspierajacych osoby bezrobotne, instytucji ,,0toczenia
biznesu” itp.

Prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uzyciu wybranych
elementow standaryzowanych metod lub autorskich programéw,
Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowych oraz progra-
mow grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej,

Pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy — badanie predys-
pozycji zawodowych kandydatow do pracy na zlecenie: Firmy OLMET,
Firmy CD LOCUM, F.H.U AWANGARDA

Okreslanie kierunku przekwalifikowania osob niepetnosprawnych, w tym
0sOb z orzeczona renta szkoleniowa,

Rekrutacja uczestnikow szkolen zawodowych w oparciu 0 procedurg na-
boru uczestnikow szkolen zawodowych,

Przeprowadzanie badan ankietowych osob bezrobotnych pod katem dia-
gnozy potrzeb szkoleniowych,

Wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi oraz pracodawcami pod katem
mozliwos$ci szkolenia 0sob bezrobotnych zgodnie z oczekiwaniami i wy-
maganiami pracodawcéw (szkolenia w trybie indywidualnym),
Wspolpraca ze szkotami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami eduka-
cyjnymi i szkoleniowymi — w celu pozyskania informacji przydatnych do
okreslania kierunku ksztatcenia i doskonalenia zawodowego mtodziezy
I 0s6b dorostych,

Wspotpraca ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi — realiza-
cja spotkan informacyjnych na temat planowania kariery zawodowe;,
Kierowanie do odpowiednich instytucji ,,pomocowych” dziatajacych na
rzecz osob bezrobotnych, w tym osob niepetnosprawnych (OPS-y, funda-
cje, stowarzyszenia itp.),

Udzial w dziataniach promocyjnych Urzedu Pracy oraz z zakresu ksztat-
cenia ustawicznego:, Tydzien Przedsigbiorczosci, Matopolski Dzien
Uczenia sie przez Cate Zycie, Agropromocja, Targi Edukacji Szkot Wyz-
szych,

swiadczenie ustlug doradczych w ramach realizowanych projektow na
rzecz 0soOb bezrobotnych niepelnosprawnych, wspotfinansowanych z UE:



projekt ,,Kierunek na prace”, ,,Biznes z EFS 11, ,,Sprawnie do pracy”,
,, Twoja decyzja-nasza pomoc” oraz programu pilotazowego MPiPS

,, Twoja kariera-twdj wybor”.

v' Udziat w przygotowaniu ,,Diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje
I umiejgtnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy” oraz Planu uslug

szkoleniowych na rok 2014.

Tabela 4. Uslugi poradnictwa zawodowego w 2013r.

Poradnictwo indywi-  Poradnictwo
dualne grupowe

Ustugi Licrb
Poradnictwa = H1¢ZParoz= ) .o Liczba Liczba

Zawodowego moz&;)c/lgrl;ad- 0s6b  grup = osob

2473 1993 11 109

Liczba
klientow

grupy

ind. Liczba Lic;ba
grup 0sOb

1239 11 266

Jak wynika z powyzszej tabeli, z roznych form poradnictwa zawodowego

w 2013 roku skorzystato tacznie 3607 oséb.

Wykres 10. Liczba osob, ktore skorzystaly z poszczegolnych form poradnictwa

zawodowego w 2013 r.

266;7,4% 109;3%

Liczba oséb korzystajgcych z poszczegoinych form
poradnictwa zawodowego

B Poradnictwo
indywidualne

M Indywidualna informacja
zawodowa

Grupowa informacja
zawodowa

M Poradnictwo grupowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Informacja zawodowa

Zorganizowane




Najwigcej osOb skorzystalo z poradnictwa indywidualnego tj. 55,3% oraz
z indywidualnej informacji zawodowej 34,3%.

Ustugi poradnictwa zawodowego byly realizowane w czterech formach:
e Indywidualne poradnictwo zawodowe
e Grupowe poradnictwo zawodowe
e Indywidualna informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa.

4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe.

W 2013 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 1993 osoby,
z ktorymi przeprowadzono 2473 rozmowy doradcze w ramach indywidualnych
porad zawodowych. Tematyka indywidualnych porad zawodowych byta bardzo
zroznicowana. Obejmowata takie problemy jak: wyboér lub zmiana zawodu, posze-
rzenie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, diagnoza preferencji i predys-
pozycji zawodowych z wykorzystaniem specjalistycznych testow psychologicz-
nych, wybor kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowanie rozwoju zawodowe-
go, wybor miejsca pracy, planowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wybor
form pomocy okreslonych w Ustawie.

Osoby objete ustugami indywidualnego poradnictwa zawodowego, po ustale-
niu Sciezki rozwoju zawodowego z doradca zawodowym, korzystaly z r6znych
form aktywizacji zawodowej m.in. szkolen (indywidualnych i1 grupowych); stazy;
dotacji na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej; prac interwencyjnych;
robot publicznych; poradnictwa grupowego; zaje¢ z umiej¢tnosci aktywnego po-
szukiwania pracy oraz zaj¢¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy.

Doradcy zawodowi rekrutowali uczestnikow szkolen zawodowych w oparciu
0 procedure naboru szkolen uwzgledniajac m. in. predyspozycje psychofizyczne
kandydatéw, motywacje do nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, per-
spektywy zatrudnienia, jak rowniez czynniki spoteczno — ekonomiczne kandyda-
tow. Pozwolito to na wylonienie oséb aktywnych, che¢tnych i zmotywowanych do
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostaty objete rowniez osoby sta-
rajace si¢ o odbycie szkolen indywidualnych. Doradcy zawodowi opiniowali ich
wnioski pod katem celowosci skierowania na wskazane szkolenia. W roku 2013
doradcy zaopiniowali pozytywnie 229 wnioskéw 0 skierowanie na szkolenie in-
dywidualne.

Indywidualne rozmowy doradcze prowadzono rowniez z osobami ubiegaja-
cymi si¢ o dotacj¢ na zatozenie wlasnej firmy, okreslajac ich predyspozycje przed-
sigbiorcze oraz szanse i zagrozenia zwigzane z planowanym przedsigwzigciem.
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Grupa wymagajaca szczegolnego wsparcia stanowity osoby niepelnosprawne,
w tym osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych w celu przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na przeciw-
wskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy. Ustlugami indywi-
dualnego poradnictwa zawodowego w 2013 roku objeto 8 osodb poszukujacych
pracy z prawem do renty szkoleniowej oraz 3 osoby niepetnosprawne poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu, ktore zostaty skierowane na szkolenie zawo-
dowe zgodnie z ustalong $ciezka rozwoju zawodowego.

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m. in. w ra-
mach réznych projektow: POKL 6.1.3 Pn. ,,Kierunek na pracg”- doradztwem obje-
to 461 osob; POKL 6.2. Pn. ,Biznes z EFS II ” — doradztwem objeto 40 osob
ubiegajacych si¢ 0 przyznanie bezzwrotnej dotacji na zatozenie wlasnej firmy.

Duzym wyzwaniem dla doradcow zawodowych byt pilotazowy program
MPiPS pn. ,,Twoja kariera- Twoj wybor” skierowany do osob mtodych do 30 r.
zycia, w ramach, ktorego testowane byly innowacyjne formy aktywizacji zawo-
dowej. Do projektu zrekrutowano 200 uczestnikéw, z czego aktywizacja zawodo-
wa 100 osob (grupa gtowna), zostala powierzona doradcom zawodowym. Doradcy
zawodowi stali si¢ opiekunami uczestnikéw projektu, co w praktyce oznaczato in-
dywidualny coaching kazdego uczestnika. Z kazdym z uczestnikow doradcy usta-
lili indywidualny plan dziatania (IPD), obejmujacy aktywizacj¢ zawodowa w ra-
mach innowacyjnych form tj. bonéw: szkoleniowych; stazowych; dla pracodawcy
za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej. Doradcy zawodowi, na biezaco - pod-
czas wielokrotnych kontaktéw bezposrednich oraz telefonicznych — wspierali
uczestnikow i monitorowali realizacj¢ IPD, wspoélpracujac przy tym zaréwno
z koordynatorem projektu oraz innymi pracownikami zaangazowanymi w realiza-
cje projektu. W opinii, zaréwno doradcéw zawodowych, jak i uczestnikow projek-
tu, takie indywidualne podejscie do klienta jest niewatpliwa zaleta projektu.
W 2013 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 231 indywidualnych rozméw do-
radczych z uczestnikami projektu pilotazowego.

Indywidualna praca doradcza z uczestnikami projektu przyczynita sie¢ do wysokie-
go wskaznika zatrudnialno$ci beneficjentow projektu.

W trakcie trwania projektu od 01.08.2012roku do 31.12.2013 roku, 78 znala-
zlo zatrudnienie, a w samym tylko 2013 roku, prac¢ podjcto 65 osob
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4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 11 edycji gru-
powych porad zawodowych, w ktérych udziat wziglo 109 oséb. Porady grupowe
realizowane byty wg autorskich programow opracowanych przez doradcow zawo-
dowych i obejmowaly m.in. diagnoze preferencji zawodowych klientow; zapozna-
nie z aktualng sytuacja na rynku pracy i aktywnymi sposobami poszukiwania pra-
cy; opracowanie dokumentow aplikacyjnych; przygotowanie do rozmowy kwali-
fikacyjnej z pracodawca.

Doradcy zawodowi §wiadczyli ustugi grupowego poradnictwa zard6wno w ra-
mach $rodkéw z Funduszu Pracy, jak i w ramach projektu wspdétinansowanego
z Unii Europejskiej - POKL 6.1.3. Pn. , Kierunek na prace”. W projekcie tym,
dziataniami wspierajacymi zatrudnienie, zostaly w szczego6lno$ci objgte osoby
znajdujace si¢ W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby do 25 r. zycia, po-
wyze] 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotni, osoby bez
wyksztalcenia i1 kwalifikacji zawodowych. Dla potrzeb w/w projektu doradcy za-
wodowi opracowali ,,$ciezke doradcza” dla uczestnikdéw, ktora obejmowata: anali-
z¢ potrzeb klientow podczas indywidualnych rozmow doradczych; opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania; nabycie umiejgtnosci aktywnego poruszania sig
po rynku pracy w ramach grupowego poradnictwa zawodowego, oraz rekrutacje
uczestnikoOw na szkolenia zawodowe.

4.3. Indywidualna informacja zawodowa.

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyta gldwnie mozliwosci nabycia,
zmiany, uzupeinienia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Klienci korzystali rowniez
z informacji na temat: instytucji edukacyjnych i szkoleniowych; sytuacji na regio-
nalnym i lokalnym rynku pracy; sposobow poszukiwania pracy, instytucji wspie-
rajacych osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy i w samo zatrudnieniu; réznych
form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy osobom i poszukujacym pracy. Do-
radcy przekazywali rowniez informacje na temat projektow wspotfinansowanych
z Unii  Europejskiej a skierowanych do wybranych grup osoéb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, ktore realizowane byly zaréwno przez Urzad Pracy, jak
| inne instytucje, m.in. ,,Twoja decyzja-nasza pomoc”, ,,Sprawnie do pracy”, ,,L0-
kalne inicjatywy na rzecz rozwoju regionalnego”, ,Integracja spoleczno-
zawodowa os6b dhugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosadeckim™, itp. In-
dywidualna informacja zawodowa zostato objetych 1239 oséb.
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4.4. Grupowa informacja zawodowa.

Doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzali grupowe spotkania informa-

cyjne dla osob:

— bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zainteresowanych podjeciem zatrudnie-
nia w Hotelu w Piwnicznej w zawodach: recepcjonista; pokojowa; pomoc Ku-
chenna; masazysta; kucharz; kosmetyczka; szef kuchni; kierownik SPA; kie-
rownik recepcji; kierownik techniczny; palacz; kierowca; zaopatrzeniowiec,

— bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zainteresowanych podjeciem zatrudnie-
nia na stanowisku kierownika sklepu w Galerii Trzy Korony,

— Dbezrobotnych i poszukujacych pracy, zainteresowanych podjgciem zatrudnie-
nia na stanowisku fryzjerki i recepcjonistki w firmie Awangarda

— bezrobotnych, zainteresowanych: nabyciem; zmiana; uzupekieniem lub pod-
niesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia zawodowe,

— absolwentow szkolen zawodowych powracajacych na rynek pracy.

Tematyka spotkan byta szeroka i1 zroznicowana. Grupowe spotkania informacyjne

realizowane byly w oparciu o programy opracowywane przez doradcow zawodo-

wych. Doradcy brali rowniez udziat w monitoringu szkolen organizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy, jak réwniez przeprowadzali prelekcje dla mtodziezy na

temat planowania kariery zawodowej. Doradcy zawodowi przeprowadzili 11 edy-

cji grupowych informacji zawodowych, w ktorych uczestniczyto 266 osob.

4.5. Dodatkowe dzialania

v' Pomoc pracodawcy w doborze pracownikow- Doradcy zawodowi
pomagali pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Doradcy
przeprowadzali 2-etapowy proces rekrutacji kandydatéw do pracy,
obejmujacy: selekcje 1 oceng¢ dokumentow aplikacyjnych oraz oceng
wybranych kandydatow podczas rozmow kwalifikacyjnych. Ogotem
W pierwszym etapie rekrutacji udziat wzigto 232 osoby, z czego na rozmowe
rekrutacyjng zaproszono 79 oséb.

W wyniku ww. procesu przygotowywane byty listy rankingowe kandydatéw,
ktorzy w najwigkszym stopniu spelniali wymagania pracodawcy. Osoby
uczestniczace w rozmowach oceniane byly wg opracowanych przez doradcow
zawodowych kryteriow, odnoszacych si¢ zar6wno do wymagan pracodawcy, jak
| wymagan zwiazanych z praca we wskazanych zawodach. Osoby, ktore doradcy
zawodowi rekomendowali do zatrudnienia odznaczaty sie¢ duza motywacja do
pracy, umiejetnosciami interpersonalnymi oraz odpowiednim przygotowaniem
zawodowym. Ogotem wsparciem doradcdw objetych zostato trzech pracodawcow.
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Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci STP w Matopolsce - konsultacje indy-
widualne  zdoradca  zawodowym z  zakresu  przedsigbiorczosSci
I samozatrudnienia - badanie predyspozycji przedsigbiorczych.

Promocja ushug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz pod-
czas imprez okoliczno$ciowych, m.in.: Agropromocja, Targi Edukacji Szko6t
Wyzszych. Doradcy zawodowi udzielali informacji m.in. na temat podejmo-
wania decyzji zawodowych i edukacyjnych, mozliwos$ci ksztatcenia i szkole-
nia, form aktywizacji zawodowej oferowanych przez Urzad Pracy.

Wizyty doradcow zawodowych w szkotach s$rednich - prelekcje wsrod
uczniéw na temat wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz form aktywiza-
cji zawodowej proponowanych przez PUP dla os6b mtodych.

5. Instrumenty Rynku Pracy.

W 2013 roku Programy Rynku Pracy realizowane byty ze srodkow Funduszu

Pracy 1 srodkow unijnych przyznanych decyzja MPiPS z nastgpujacych zrdodet:

e Algorytm powiatowy — 10 468,8 tys zt

e PO KL Poddziatanie 6.1.3 — 8 846,1 tys zt

e Rezerwa Ministra — ,,Program zwiazany z aktywizacja bezrobotnych do
30 roku zycia” — 776,0 tys zi

e Rezerwa Ministra — ,,Program zwiazany z aktywizacja bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” — 817,8 tys zt

Laczna kwota na realizacje Programéw Rynku Pracy — 20 908,7 tys zt
Wydatki wyniosty 20 793,9 tys zt co stanowito 99,5 % otrzymanych srodkow.
Programy realizowane byto w oparciu o przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz:
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e ,Zasady 1 kryteria realizacji programOw promocji zatrudnienia,
tagodzenia  skutkow  bezrobocia 1  aktywizacji  zawodowej”
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

e Zasady dokonywania zwrotu kosztow przejazdu osobom skierowanym
przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do miejsca
zatrudnienia”,

e _Zasady dokonywania zwrotu kosztow zakwaterowania osobom
skierowanym przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do
miejsca zatrudnienia”,

e . Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Staroste Nowosadeckiego
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych §rodkow”



-Regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych §rodkow”

5.1. Staze.

Staz - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiej¢tnosci prak-
tycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Do odbycia stazu moga by¢ skierowane nast¢gpujgce osoby:

bezrobotni do 25 — go roku zycia, lub bezrobotni ktoérzy nie ukonczyli 27
— go roku zycia w przypadku absolwentow szkot wyzszych, do uptywu
12 miesigcy od ukonczenia studidow,

bezrobotni dlugotrwale lub po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalne-
go, albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 — go roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztatcenia §redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 - go
roku zycia,

bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli za-
trudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Okres odbywania stazu wynosi:

Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesigcy, natomiast bezrobotny do 25 — go roku
zycia i bezrobotny, ktory nie ukonczyt 27 — go roku zycia w przypadku absolwen-
tow szkot wyzszych, do uptywu 12 miesigcy od ukonczenia studiow moze by¢
skierowany do odbycia stazu do 12 miesiecy.

Okres trwania stazu powinien umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji lub umiejgtnosci
zawodowych zatozonych w programie stazu.

Osobie odbywajacej staz przystuguje:

stypendium (za okres wyplacania stypendium nie przystuguje zasitek)

w wysokosci: 120% zasitku dla bezrobotnych,

dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu,
za dni wolne przystuguje stypendium, ubezpieczenie emerytalne, rentowe
I wypadkowe.

Dokumenty potwierdzajgce odbycie stazu:
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e zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez powiatowy urzad pracy,

e opinia pracodawcy zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych
podczas stazu i nabytych kwalifikacjach lub umiejgtnos$ciach zawodo-
wych.

Organizatorami stazu mogg by¢ pracodawcy, ktorzy przede wszystkim:

» nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze $rodkow
Funduszu Pracy,

» uzyskali pozytywny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
programach organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,

» gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
odbywania stazu,

» tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.

Umowy byly zawierane na okres:
podstawowy okres trwania umowy wynosit 6 miesigcy, natomiast na stanowiskach
o nizszych wymogach kwalifikacyjnych 3 miesiace.
Kwota srodkéw zaangazowanych w ramach programu staze w 2013 roku wyniosta
6 114 460,00 zt, z tego 769 399,63 zt przeznaczono na pokrycie zobowiazan
Z umow zawartych w 2012r. (408 umow na 572 osob). Byly to srodki z algorytmu
powiatowego, projektu POKL 6.1.3 ,,Kierunek na pracg”, Rezerwy Ministra ,,do
30 roku zycia” oraz Rezerwy Ministra ,,art. 49”.
Y.gcznie na staze w 2013 r. skierowano 999 osob
Ponadto w 2013 roku byly realizowane staze w ramach projektow wspotinanso-
wanych ze srodkow Unii Europejskie;j :
» "Sprawnie do pracy" POKL 6.1.1 w ramach tego projektu ze stazu
skorzystato 53 osoby,
> ,Twoja decyzja-nasza pomoc” POKL 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
| spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w ramach
ktorego skierowanych zostato 50 osob.

W roku 2013 kontynuowany byt Projekt Pilotazowy ,,Twoja kariera — Twoj
wybor” dla osob do 30 roku zycia:

» Staze — grupa gtdwna z ktorego skorzystato 15 0sob 104 244,31 zi.,

» Staze — grupa kontrolna z ktorego skorzystato 13 os6b 97 537,92 zi.

Do zrealizowania w 2013r. byto 1 464 sprawy, z tego:
» 351 uméw zawarto z algorytmu na 524 oséb (2 706 244,56 z1),
» 216 umoéw z Projektu ,,Kierunek na prace” na 260 oséb (1 491 522,43
),
» 40 umowy z Rezerwy Ministra dla 0os6b do 30 roku zycia na 46 osob
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(231 373,50 z1),

33 umowy z Rezerwy Ministra dla oséb art. 49 na 37 os6b (135 373,23
zh),

7 umoéw z PFRON na 7 0so6b (20 914,74),

47 uméw z Projektu ,,Sprawnie do pracy” na 53 0séb (258 391,16),
44 umédw z Projektu ,,Twoja decyzja — nasza pomoc” na 50 osob

(435 191,74),

25 umow z Projektu Pilotazowego ,,Twoja decyzja — Twoj wybdr” na
28 0sob (201 782,23),

odmownie rozpatrzono 622 wnioskow,

rezygnacj¢ z zawarcia umow ztozyto 37 wnioskodawcow,

17 wnioskow przeszto do rozpatrzenia na 2014 rok.

VVV V VVV V¥V

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2013r wg wyksztatcenia
(ogotem 999 0sdb):
» Wyksztalcenie wyzsze posiadato — 445 0sob 44,54%
> $rednie zawodowe i policealne posiadato 251 osoby 25,12%
» LO posiadato 152 0s6b 15,21%
» Zasadnicze zawodowe posiadato 126 osob 12,61%
» podstawowe i niepelne podstawowe posiadato 25 o0sdb 2,5%

Powyzsza strukturg ilustruje wykres.

strukiura berroboimych podejmujacych stas wg wykstalcenia

999 osdh

] S0 100 150 200 250 300 350 400 450
1 I I | | | | | |
Wyisze 44,5400 445 ﬂ
ednie zawodowe ipolicealme 25,12%0 251 !J
LO 15,21%% 152 !J
zasadnicze zawodowe 12,61 %0 B25 !

g

stawowe iniepelne podsitawowe 2.5%0 2-_,_

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2013r wg czasu pozostawania bez
pracy (ogotem 999 osdb):

» do 6 miesiecy — 427 — 42 %,

» 6-12 miesiecy — 246 — 24 %,

» 12-24 miesiecy — 150 — 15 %,
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» powyzej 24 miesiecy — 176 — 17 %
Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2013r wg wieku

Okres pozostawania bez pracy

176

150 mgoe miesiecy 42%,
M 6-12 miesiecy 24%,
12-24 miesiecy 15 %,
B powyZej 24 miesiecy 17 %

(ogdtem 999 0sdb):
- do 34 lat — 892 o0so6b — 89,28 %,
- 35-44 lat — 66 osoby— 6,60 %,
- powyzej 45 lat — 41 0so6b — 4,10 %,

Struktura bezrobotnych podemujgoych staz wg. wislku
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W 2013 roku staz zakonczyto 1335 osob (w tym 572 osob, ktore rozpoczely
program w 2012 roku).
W 2014 roku program bedzie kontynuowac 235 os6b w ramach 215 umoéw.
Kwota na pokrycie zaciagnictych zobowiazan wynosi 684 396,10 zl.
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5.2. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowia forme subsydiowanego
zatrudnienia 1 maja na celu wsparcie osob bedacych w tzw. ,,szczegolnej sytuacji
na rynku pracy”. Kierowane byly na nie osoby bezrobotne, nalezace do jednej

Z grup:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjal-
nego, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztatcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li
zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Jednoczes$nie bezrobotny podejmujacy zatrudnienie w ramach prac interwen-
cyjnych winien spetnia¢ rOwniez co najmniej jedno z kryteriow osoby znajdujace]
si¢ w szczegoOlnie niekorzystnej 1 bardzo niekorzystnej sytuacji okreslonej w roz-
porzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodnie ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88
Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3) mi¢dzy innymi:

bezrobotni bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostat-
nich szes$ciu miesiecy,

bezrobotni, ktérzy nie maja wyksztatcenia ponad gimnazjalnego lub za-
wodowego (ISCED 3),

bezrobotni w wieku ponad 50 lat,

bezrobotni dorosli mieszkajacy samotnie, majacy na utrzymaniu co naj-
mniej jedna 0sobe,

bezrobotni pracujacy w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim,
w ktorym dysproporcja kobiet jest co najmniej 0 25 % wigksza niz $red-
nia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszosc,

bezrobotni, ktérzy sa cztonkami mniejszosci etnicznej w panstwie czion-
kowskim, ktorzy w celu zwigkszenia Szans na uzyskanie stalego zatrud-
nienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupehic¢ szkolenie zawodowe
lub zwickszy¢ doswiadczenie zawodowe,
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— bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy posiada-
ja status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesig-
Cy,
Organizatorami prac interwencyjnych moga by¢ pracodawcy, ktorzy przede
wszystkim:
— nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze srodkow Fun-
duszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,
— uzyskali pozytywny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na progra-
mach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat,
— tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i ustug,
— gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
trwania umowy,
— tworzyli miejsce pracy na terenie Sadecczyzny.
Refundacja cz¢Sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubez-
pieczenie spoleczne dokonywana byla w wysokosci :

— 790,00 z} na miesiac + 16,93% ZUS (z tytutu umow zawartych na okres
do 6 — 12 miesigcy),
— 800,00 z} na miesiac + 16,93% ZUS (z tytulu uméw aktywizujacych
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat).
Liczba spraw realizowanych w 2013 r. ogotem — 352, z tego:
wnioski o zwarcie nowych uméw — 266, z tego:
» podpisano 200 umow (w tym 39 umow z Rezerwy Ministra),
» odmownie rozpatrzono 42 wnioskow (m. in. z powodu: niespelniania
warunkow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot
publicznych (...), braku pozytywnego wskaznika efektywnosci po
zakonczeniu wczesniejszych umow, braku zatacznikow niezbednych do
rozpatrzenia wniosku),
» rezygnacj¢ z zawarcia umowy zlozylto 24 Wnioskodawcow.
Limit sSrodkow przyznanych na finansowanie programu Prace interwencyjne
w 2013 r. wyniost:
— wramach algorytmu - 1 454 048,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wy-
datkowano 1 438 387,75 zt
— ramach Rezerwy Ministra - 165 000,00 z}, z tego na realizacj¢ programu
wydatkowano 132 138,60 zi
W 2013 roku w ramach Prac interwencyjnych utworzono 267 nowych miejsc pra-
cy w ramach, ktérych aktywizowano 178 kobiet.
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W poréwnaniu z rokiem poprzednim w 2013r. struktura zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych wedlug pici nie ulegla zmianie (w 2012r. przewage rowniez
stanowily kobiety).

W ogoblnej liczbie osob aktywizowanych w 2013 roku w ramach programu

Prace interwencyjne, osoby bedace w ,,szczegodlnej sytuacji na rynku pracy” sta-
nowity:

— bezrobotni dtugotrwale — 138 0s6b,
— bezrobotni do 25 roku zycia — 85 0sob,
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 31 0s6b.

W strukturze wedtug czasu pozostawania bez pracy, wsrdd bezrobotnych
skierowanych w ramach programu Prace interwencyjne dominowali zarejestrowa-
ni od 6 -12 m-cy przed podjeciem prac interwencyjnych (92 osoby) oraz od 12-24
m-cy (77 osob), 50 osob stanowili zarejestrowani w okresie powyzej 24 m-Cy,
a 48 -osoby pozostajace w rejestrze osob bezrobotnych do 6 miesigcy. Liczbe
0sOb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2013 r. wedlug czasu pozo-
stawania bez pracy prezentuje ponizszy wykres:

Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2013r. wedlug czasu pozostawania bez pracy
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80 77
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do 6m-cy 6-12m-cy 12-24m-ce pow.24 m-cy

Wsrdd osob objetych programem Prace Interwencyjne mozna zaobserwowac
znaczna przewage miodych bezrobotnych do 34 roku zycia (63% ogotu kierowa-
nych w ramach programu). Osoby powyzej 45 roku zycia stanowity 20% ogdtu
kierowanych, natomiast 17% stanowity osoby w przedziale 35-44 lata. Rozktad
liczby o0sob, ktore podjety zatrudnienie w ramach omawianego programu w 2013
r. zobrazowano ponizej:
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych w 201 3r. wediug wieku

-

pow. 45 lat 20%

35-44 lata 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

do 34 lat

Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach prac
interwencyjnych pokazuje, iz znaczna czes¢ z nich (56%) posiada wyksztatcenie
zawodowe (zasadnicze lub $rednie), co potwierdza fakt, 1z pracodawcy na tworzo-
ne stanowiska pracy poszukuja gtownie osob, ktore posiadaja w reku konkretny
fach izawdd. Druga grupe stanowia bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym
(29%0). Najmniej atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcow sa osoby bezro-
botne posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podsta-
wowe (8%0). oraz osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnym (7%06).

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daty mozliwos¢ za-
trudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprze-
dawca, kucharz, nauczyciel przedszkola.

W roku 2013 roku rozpatrzono 1224 wnioski o zwrot cz¢sci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych zatrudnio-
nych w ramach prac interwencyjnych.

W 2014 r. program bedzie kontynuowato 157 osob.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 92 %o.
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5.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczego-
towe zasady okre$lone sa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej (Dz.U. z 2012r. nr 80, poz. 457)

Z programu w 2013r. mogt skorzysta¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ go-
spodarcza, producent rolny oraz niepubliczne przedszkole i niepubliczne szkota,
ktory:

» Zlozyl stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzglgdu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego,

> nie zalegal z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie
posiadat nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

» podmiot gospodarczy prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
przepisOw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o refundacj¢ (do okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej) oraz:

— niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota prowadzace dzialalnosé
na podstawie na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oSwiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych zlozenie
wniosku,

— producent rolny posiadajacy gospodarstwo rolne o tacznej powierzchni
przekraczajacej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy lub prowadzenie dziatu spe-
cjalnej produkcji rolnej oraz przez okres co najmniej 6 miesigcy przed
dniem zlozenia wniosku 1 zatrudniajacy w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed ztozeniem wniosku w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

» nie byl w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku skazany za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy
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Z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.),
nie znajdowal si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunika-
tu Komisji — Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ra-
towania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244
2 01.10.2004 str. 2) w zwiazku z komunikatem Komisji dotyczacym przedtu-
zenia okresu waznosci Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
(Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.20009r. , str. 3).

nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkol¢ badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundac;ji.

spetnial warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (WE) do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str. 5),
spetnial warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajace rozporzadzenie ( WE) nr 1960/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6),

kwota udzielonej mu pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w okresie ostatnich
trzech lat budzetowych nie przekroczyta kwoty 200 000 EUR (lub 100 000
EUR w przypadku podmiotu gospodarczego dziatajacego w sektorze
transportu),

spehit inne warunki okre§lone w ww. rozporzadzeniu dotyczace uzyskania
pomocy publicznej,

ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

Program kierowany jest do wszystkich bezrobotnych.
W 2013 r. maksymalna wysokos¢ refundacji wynosita 18 000,00 zi

vV V
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Liczba spraw realizowanych w 2013 r. ogétem — 231, w tym:

umowy zawarte w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2012r. — 143,
wnioski o zwarcie nowych uméw — 88, z tego:
— podpisano 54 umowy,



— odmownie rozpatrzono 29 wnioskéw, m. in. z powodu niespetniania
warunkow Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia (...), braku zalacznikow niezbednych do rozpatrzenia
wniosku,

— rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozyto 6 Wnioskodawcow.

— do rozpatrzenia na 2014 roku przeszty 2 wnioski.

Laczny limit srodkoOw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2013r.

wynosit 1 455 100,00 zt w tym :

» Algorytm — 933 100,00 zi

» Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajqcy aktywnos¢ zawodowq 0séb w wieku
do 30 roku zycia” — 216 000,00 zt

» Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajqcy aktywnos¢ zawodowq 0s6b
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy > — 306 000,00 zk

W ramach umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy zawar-

tych w 2013 r. utworzono 81 nowych miejsc pracy, w tym:

> w ramach algorytmu — 52 nowe miejsca pracy

» w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwiekszajqcy aktywnosé¢ zawodowq
0sob w wieku do 30 roku zycia” — 12 nowych miejsc pracy

» w ramach Rezerwy Ministra Program zwiekszajqcy aktywnosé¢ zawodowq
0sob bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” — 17 nowych miejsc
pracy.

W 2013 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjeto tacznie (rowniez

W ramach ,,wymian” w trwajacych umowach zawartych w poprzednich latach) —

100 osob.

W ogoblnej liczbie osob aktywizowanych w ramach tego programu w 2013 r. 0s0-

by bedace w ,,szczegblnej sytuacji na rynku pracy” stanowity :

» bezrobotni do 25 roku zycia — 41 0sdb (w tym 17 kobiety),

» bezrobotni dtugotrwale — 54 osoby (w tym 33 kobiet),

» bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 5 0sob (w tym 2 kobiety),

Wsrdd ogotu 0sob skierowanych w 2013 r. w ramach programu Refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wigkszo$¢ stanowity ko-

biety:
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Struktura bezrobotnych, ktdrzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji kosztédw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w 2013 r. wedtug ptci

meziczyni-43%
kobiety - 57% g

mmeiczyini  mkobiety

Osoby do 34 roku zycia przewazaty wsrdd skierowanych w ramach omawianego
programu (69 oséb — 69,0%). Najmniejszy odsetek aktywizowanych stanowily
osoby w wieku powyzej 45 lat ( 15 oséb — 15,0%).

Struktura bezrobotnych , ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2013 r. wedlug wieku

mdo 34 lat m325-44 lat powyzej 45 lat

Wsrod ogdhu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu
Doposazenia, najwigksza grupg stanowily osoby z wyksztatceniem srednim zawo-
dowym i policealnym (36 os6b) i zasadniczym zawodowym (27 oséb), najmniej-
sza za$S — osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelno podstawowym
(5 osob).
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Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie wramach
refundacji kosztow wyposazeniai doposazenia stanowisk pracy
w 2013 r. wg wyksztalcenia

ogotem- 100 osoéb

zasadnicze zawodowe podstawowe i
i36 0sdb- 369% niepetne podstawowe

> wWyZsze
5 osdb- 5%/) 22 osoby-22%7

TN

policealne
i srednie zawodowe
27 osdh- 27 %7

Srednie ogdlnoksztakcgee.

/M 0osdb-10%S

OwyzZsze Epolicealne i Srednie zawodowe Osrednie ogdlnoksztatcgce

Ozasadnicze zawodowe Mpodstawowe | niepetne podstawowe

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daty mozliwo$¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprzedawca,
kucharz, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, wulkanizator.

W ramach programu refundacji kosztow doposazenie lub wyposazenie miejsca
pracy przeprowadzono w 2013r. 80 kontroli dotyczacych realizacji warunkow
umoéw, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

5.4. Dotacje dla oso6b bezrobotnych na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej.

Program skierowany byt przede wszystkim do osob bezrobotnych, absolwen-
tow centrow integracji spotecznej lub kluboéw integracji spotecznej zarejestrowa-
nych w Urzedzie znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, posiada-
jacych niezbg¢dne kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia za-
mierzonej dziatalnosci, spetniajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regu-
laminu przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow.

W razie braku wnioskodawcow wskazanych wyzej, Urzad przeprowadzat na-
bor wnioskéw wsrdd pozostalych grup bezrobotnych, posiadajacych niezbgdne
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzonej dziatalno-
sci, spetniajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regulaminu.

Whnioskodawca mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pra-
cy, w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz sze$ciokrotno$¢
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalnos¢ byta podejmowana
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na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bez-
robotnemu $rodkow nie mogta przekracza¢ czterokrotnosci przecigtnego wyna-
grodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz trzykrotnosci przeciet-
nego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spédtdzielni socjalnej
po jej zalozeniu. W praktyce kwota dotacji nie przekraczata 20.000 zt brutto.

Nabor wnioskow trwal do wyczerpania srodkow, a Urzad informowatl o po-
wyzszym na stronie internetowej pod adresem http://www.pup.powiat-ns.pl oraz
w siedzibie Urzedu.

Whioski podlegaty dwustopniowej ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.
Ocena formalna obejmowata speklnianie kryteriow ustawy, rozporzadzenia,
W szczegolnosci spelniania przez bezrobotnego kumulatywnie nast¢pujacych wa-
runkow:

— nie korzystania przez osobg bezrobotna z bezzwrotnych §rodkow Fundu-
szu Pracy lub innych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej lub rolniczej; zalozenie lub przystapienie do spotdzielni so-
cjalnej, oraz w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku:

— nie posiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

— nie odmdwienia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— nie przerwania z wlasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

— po skierowaniu podjecia szkolenia, przygotowania zawodowego doro-
stych, stazu lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

— nie bycia karanym w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za prze-
stepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, lub ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny za-
bronione pod grozba kary,

— nie zlozenia wniosku o dofinansowanie lub przyznanie srodkoéw na zato-
zenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej do innego starosty,

—  Spehniania warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. (Dz. U L 379/5) w sprawie zastosowania
art. 87 i1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis.
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http://www.pup.powiat-ns.pl/dla-bezrobotnych/dotacje-na-rozpoczecie-dzialalno/

Rownoczesnie osoba bezrobotna do wniosku sktadata oswiadczenie, ze:

— wykorzysta przyznane srodki zgodnie z przeznaczeniem,

— nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesi¢ecy po dniu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;,

— nie bgdzie korzystala z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej,
dokonania zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug podatku od zakupionych
towardéw 1 ustug w ramach przyznanego dofinansowania.

Whnioski niekompletne, sporzadzone nieprawidiowo lub zlozone bez wymaganych
zalacznikow byly rozpatrywane ze wzgledow formalnych odmownie.

Ocenie merytorycznej poddawane byly wylacznie wnioski, ktore spetniaty
wymogi formalne. Oceng merytoryczna przeprowadzila Komisja powotana przez
Dyrektora Urzedu.

Ocena merytoryczna obejmowata:

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

dziatania podjete na rzecz planowanej dziatalnosci gospodarcze;,

pomyst na biznes,

znajomos¢ branzy,

znajomos$¢ konkurencii,

realnos$¢ pomystu,

efektywnos¢ pozostawania w obrocie gospodarczym w zakresie planowane;j
d21alaln0sc1 gospodarczej,

8. kalkulacje kosztow oraz harmonogram zakupdéw w ramach wnioskowanych
srodkow.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamial bezro-
botnego na pismie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
| innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw, po dokonaniu oceny pod
katem formalnym jak 1 merytorycznym. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku Urzad sporzadzat uzasadnienie.

\‘.07.0":”90!\’!—‘

Whnioski, kontrole, umowy — realizacja.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zarejestrowano 566 wnioskow
0 przyznanie srodkoOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, skutkujacych
zawarciem 401 umow. Powiatowy Urzad Pracy dla PN w powyzszym okresie od-
moéwil przyznania dotacji w 155 przypadkach. W 10 przypadkach wnioskodawcy
zrezygnowali z ubiegania si¢ o srodki dofinansowania.
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Zestawienie wykorzystania Srodkow wg zrodel finansowania

Lp.

Zrodlo finansowania

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego” realizowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki ,,Kierunek na pracg”

Liczba
zawartych
umow

Wartos¢é

354 7044 652,97

Wyko-
rzysta-
nie %

100%

Udzial
w caloS$ci §rod-
kow %0

88%

Algorytm powiatowy

26 540 000,00

100%

%

Rezerwa Ministra na realizacje w 2013 r.
programow na rzecz promocji zatrudnie-
nia,fagodzenia skutkéw bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej, tj. na realizacj¢ pro-
gramow zwigkszajacych aktywno$¢ zawo-
dowa 0s6b w wieku do 30 lat

60 000,00

100%

1%

Rezerwa Ministra na realizacj¢ w 2013 r.
programow na rzecz promocji zatrudnio-
nych, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktyw. zawodowych, tj. na realizacj¢ pro-
gramow zwigkszajacych aktywno$¢ zawo-
dowa 0sOb w szczegolnej sytuacji na ryn-
ku pracy okreslonych w art. 49 ustawy.

Projekt pilotazowy Ministra ,,Twoja Ka-
riera-Twoj wybor”

RAZEM

17 333 600,00

1 20 000,00
401 | 7978252,97

100%

100%

X

4%

0%
100%

Dla celow zabezpieczenia wykonania
umow wnioskodawcy wybrali:
» weksli in blanco z poreczeniem wekslowym (aval), co stanowi 99 %

calosci,

zobowiazan wynikajacych z zawartych

» blokady $rodkéw na rachunku bankowym, co stanowi 1 % catosci.

We wspomnianym wyzej okresie wykonano tacznie 183 kontroli zaréwno

u wnioskodawcow jak i os6b prowadzacych dziatalno$¢ (w ramach kontroli reali-
zacji umow).
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Struktura przyznanych srodkow.

Struktura zaangazowanych §rodkow wg zrédet finansowania.

POKL
B Algorytm

Rezerwa MPiPS <30
B Rezerwa MPiPS art. 49
B Rezerwa MPiP 8 pilotaz

Struktura przyznanych §rodkéw z podziatem na sektory gospodarki.

9%

W Produkcja
m Ustugi
Handel

Struktura przyznanych srodkéw w zaleznosci od miejsca prowadzenia dziatalnosci.

%%

10%

W uies

M miasto = 25 tyd.
Ivlieszkaticdwr
rroasto = 25 tyws.
Ilieazkaticdar
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Struktura beneficjentdéw dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia.

Wy yisze

= policzalne i Sredre zavodowe,
LO
zz6 ad ricze Zmwodowe,
podstawvore inepelne
podstawvore

Struktura beneficjentow dotacji w zalezno$ci 0d czasu pozostawania bez pracy.

7%

mdo & muiesiecy

B A-12 nuesigcy
12-24 miesiecy

B povar. 24 miesiecy

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznos$ci od wieku.

0%

B do 54 lat
N 353-44 lata

poranrsa] 45 rolm seeia
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Struktura przyznanych srodkow z podzialem na sektory gospodarki
(w rozbiciu na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci)
z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dziatalnoscl.

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej
; . miasto
Lp. Rodzaj dziatalnosci Liczba miastodo
dotacji . 25 tys. Pow.
wies . 25 tys.
miesz- .
, miesz-
kancow y
kancow
| PRODUKCJA - ogoltem 45 36 7 2
w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym:
produkcja sucharow i herbatnikéw: produkcja
konserwowanych wyrobow ciastkarskich i cia- 2 2 0 0
stek
wykonczanie wyrobéw widkienniczych 1 1 0 0
produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych 2 2 0 0
produkcja odziezy skorzanej 1 1 0 0
produkcja pozostalej odziezy wierzchniej 7 4 1 2
produkcja obuwia 3 3 0 0
produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i 8 8 0 0
ciesielskich dla budownictwa
produkcja pozostalych wyrobow z drewna;
produkcja wyrobow z korka, stomy i1 materia- 2 2 0 0
16w uzywanych do wyplatania
produkcja pozostatych wyrobow z papieru i1
2 1 1 0
tektury
pozostate drukowanie 2 1 1 0
produkcja ptyt, rur i ksztattownikow z tworzyw 2 2 0 0
sztucznych
ksztattowanie i obrobka szkta ptaskiego 1 0 1 0
produkcja ceramicznych wyrobdéw stotowych 1
1 0 1 0
ozdobnych
produkcji konstrukeji metalowych i ich czgsci 3 2 1 0
obrobka mechaniczna elementéw metalowych 1 1 0 0
produkcja mebli biurowych i sklepowych 1 0 1 0
Produkcja mebli kuchennych 3 3 0 0
produkcja pozostatych mebli 1 1 0 0
produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych 1 1 0 0
produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej 1 1 0 0
niesklasyfikowanych
Il USLUGI - ogélem 305 223 53 29
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w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym:
cigcia, formowania i wykanczania kamienia 2 2 0 0
naprawa i konserwacja metalowych wyrobow 1 1 0 0
gotowych
naprawa i konserwacja maszyn 1 1 0 0
naprawa 1 konserwacja urzadzen elektronicz- 1 1 0 0
nych i optycznych
naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych 1 0 0 1
naprawa 1 konserwacja pozostatego sprzetu i 1 1 0 0
wyposazenia
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem 26 o5 1 0
budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych
roboty zwiazane z budowa mostow 1 tuneli 1 1 0 0
przygotowywanie terenu pod budowg 1
wykonywanie instalacji elektrycznych 1
wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych,
. 4 ) 12 12 0 0
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
wykonywanie pozostatych instalacji budowla- 5 9 0 0
nych
tynkowanie 6 4 1 1
zaktadanie stolarki budowlanej 3 3 0 0
posadzkarstwo, tapetow. i oblicowywanie $cian 8 6 2 0
Malowanie i szklenie 1 1 0 0
roboty budowlane wykonczeniowe 30 26 4 0
wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 4 4 0 0
pozostate specjalistyczne roboty budowlane, 5 4 1 0
gdzie indziej nie sklasyfikowane
konserwacja 1 naprawa pojazdéw samochodo-
. . 30 27 3 0
wych, z wylaczeniem motocykli
dziatalnos¢ takséwek osobowych 3 2 1 0
obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krot-
4 5 1 4 0
kotrwatego zakwaterowania
restauracje 1 inne placowki gastronomiczne 10 4 1 5
przygotowywanie i1 dostarczanie zywnos$ci dla 4 3 1 0
odbiorcow zewngtrznych (katering)
pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna 1 0
przygotowywanie i podawanie napojow 2 1
wydawanie gazet 1 0
dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmoéw, na-
L. . . 1 1 0 0
gran wideo 1 programéw telewizyjnych
dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i 1 0 0 1

muzycznych




dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem

przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢

dziatalno$¢ portali internetowych

pozostale ubezpieczenia osobowe oraz ubez-
pieczenia majatkowe

pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ushugi
finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i fun-
duszow emerytalnych

dziatalno$¢ agentow 1 brokeréw ubezpiecze-

niowych

pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpie-
czenia i fundusze emerytalne

posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
dziatalnos$¢ prawnicza

stosunki migdzyludzkie (public relations) i1 ko-
munikacja

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

dziatalno$¢ w zakresie architektury

dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z
nig doradztwo techniczne

10

pozostate badania i analizy techniczne

dziatalno$¢ agencji reklamowych

posrednictwo w sprzedazy czasu 1 miejsca na
cele reklamowe w radio i telewizji

dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego pro-
jektowania

dzialalnos¢ fotograficzna

pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

dziatalno$¢ weterynaryjna

produkcja pozostatych wyrobow stolarskich
Wypozycz. i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego

wypozyczanie 1 dzierzawa pozostatych artyku-
tow uzytku osobistego i domowego

niespecjalistyczne sprzatanie budynkow 1
obiektow przemystowych

pozostate sprzatanie

dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospoda-
rowaniem terenOw zieleni

wykonywanie fotokopii, przygotowywanie do-
kumentéw i pozostata specjalistyczna dzialal-
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nos¢ wspomagajaca prowadzenie biura.

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz

zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 3 2 1 0
nauka jezykow obcych 4 3 1 0
pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie 1 1 0 0
indziej niesklasyfikowane
dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 1 1
dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna 3 0
pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdro-
: ST i 2 1 0 1
wotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
opieka dzienna nad dzie¢mi 1 1 0 0
dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przed-
., 3 2 1 0
stawien artystycznych
artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza 1 1 0 0
dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw
J. 1 1 0 0
oraz podobnych atrakcji turystycznych
dziat. wesotych miasteczek i parkow rozrywki 0
pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 5 2
naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa
domowego oraz sprzgtu uzytku domowego i 1 1 0 0
ogrodniczego
naprawa art. uzytku osobistego i domowego 2 2 0 0
pranie 1 czyszczenie wyroboéw witokienniczych 1
. 3 2 1 0
futrzarskich
fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne 22 8 7 7
dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kon-
- . 3 1 2 0
dycji fizycznej
pozostata dziatalno$¢ ustlugowa, gdzie indziej
) . 2 1 0 1
niesklasyfikowana
11l HANDEL - ogélem 51 27 16 8
w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym:
sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich
naprawa i konserwacja oraz sprzedaz detaliczna 1 1 0 0
czesci 1 akcesoriow do nich
sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochod-
1 1 0 0
nych
dziatalnos$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza
maszyn, urzadzen przemystowych, statkéw i 1 1 0 0
samolotow
dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza 1 1 0 0
towarow roznego rodzaju
sprzedaz hurtowa pozostatych art. uzytku do- 1 0 1 0

Mowego




sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budow-
lanych 1 wyposazenia sanitarnego

sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspe-
cjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, 3 3 0 0
napojow i1 wyrobow tytoniowych

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w
nie wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna pozostatej zywnos$ci pro-
wadzona w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietle-
niowego i pozostalych art. uzytku domowego 2 1 1 0
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wy-

specjalizowanych sklepach 1 0 1 0
sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w 9 5 2 9
wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detal. obuwia i wyrobdéw skorzanych 5 0 3 9
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detal. wyrobow farmaceutycznych 1 1 0 0
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion,

nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy 1 1 0 0
dla zwierzat domowych prowadzona w wyspe-

cjalizowanych sklepach

sprzedaz detal. pozostatych nowych wyrobow 9 1 1 0
prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna art. uzywanych prowadzo- 5 1 3 1
na w wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna pozostalych wyroboéw pro- 1 0 1 0
wadzona na straganach i targowiskach

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy 9 8 0 1

sprzedazy wysytkowej lub internet

5.5. Roboty Publiczne.

W 2013 r. roboty publiczne realizowane byty w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 32
oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Liczba spraw realizowanych w roku 2013 przedstawiata si¢ nastepujaco:

wnioski o zawarcie uméw — 41 (w tym trzy odmowy i jedna rezygnacja),

umowy o zorganizowanie robot publicznych — 37.

W ramach wszystkich w/w uméw zatrudnienie podjeto 181 bezrobotnych,
w tym 49 kobiet.
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Bezrobotni skierowani do realizacji robot publicznych wykonywali m.in.
drobne prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach,
obiektach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytkowych, jak roéwniez licz-
ne prace zwiazane z pielggnacja i utrzymaniem zieleni.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dtugotrwale bezrobotni.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, udzial poszczegolnych grup w liczbie
0s0b podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastepujaco:

wyzsze — 5 0sob,

policealne 1 srednie zawodowe — 17 0s0b,

LO — 7 0s0b,

zasadnicze zawodowe — 83 osoby,

podstawowe 1 niepetne podstawowe — 69 0sob.

YVVVY

W ogélnej liczbie osob aktywizowanych w 2013 r. w ramach robét publicz-
nych, osoby bedace w ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy” stanowity:
» bezrobotni do 34 lat — 38,

> bezrobotni od 35 do 44 lat — 47,
» bezrobotni powyzej 45 lat — 96.

Struktur¢ bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach robot
publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robét publicmych wg wieku
Ogolem 181 osob

-
B3%
M do 34 lat - 38 oséb

M 35-44 lata - 47 oséb
pow. 45 lat - 96 oséb

W grupie 181 bezrobotnych skierowanych do robét publicznych, czas pozo-
stawania bez pracy przed podj¢ciem pracy przedstawial si¢ nastgpujaco:
» do 6 miesiecy — 70 0séb,
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» 6-12 miesiecy — 40 0sob,
» 12-24 miesiace — 35 0sob,
» powyzej 24 miesiecy — 36 0sob.

Strukturg bezrobotnych w zaleznos$ci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-
jacych zatrudnienie w ramach robot publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach roboét publicmych w zalemosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogodlem 181 osob

20%

m do 6 miesigcy - 70 osob

M 5-12 miesigcy - 40 osdb
12-24 miesiace - 35 0s6b

m pow. 24 miesiecy - 36 osob

< //i 9%
\\_,/’

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali
na wsi — 122 oséb (w tym 35 kobiet).

Wskaznik efektywnos$ci za pierwsze trzy kwartalty 2013 r. wyniost 49% -
55 0s6b (ze 113, ktére ukonczyty program w tym okresie) nie zarejestrowato si¢
ponownie w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN. Przewidywany wskaznik za ca-
ty rok 2013 r. wyniesie ok. 45%. Najwyzszy wskaznik zostal uzyskany w gmi-
nach: Chetmiec, Krynica-Zdroj, Stary Sacz.

W 2013 r. na realizacj¢ robot publicznych wydano 1 659 774,94 zi.
Wykorzystanie poszczegolnych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana
/limit/ /zY 2}/
Algorytm 1 663 938,00 1659 774,94

Limit $rodkéw przeznaczony na roboty publiczne w 2013 r. zostat wydatkowany
w 99,75%.
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Sposrod 181 osob, ktore rozpoczely pracg w ramach robot publicznych — 168
0sob ukonczyto program w 2013 r., a 13 kontynuuje prace w 2014 r. (5 umow).
Dzigki wprowadzonym zmianom (obowiazkowi zatrudnienia 30% skierowanych
bezrobotnych) udalo si¢ znaczaco podnie$¢ efektywnos$¢ programu z 21,8%
w 2012 r. do przewidywanych 45% w roku 2013 r.

5.6. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gming
W jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokal-
nej.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w 2013 r. w oparciu o art. 2, ust.
1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, jak réwniez rozporzadzenie MPiPS z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne w 2013 r. organizowane byly w nast¢pujacych
gminach:

Urzad Miasta 1 Gminy Piwniczna-Zdrdj — 25 0so6b,

Urzad Miasta 1 Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 26 oséb,
Urzad Gminy Lacko — 11 osob,

Urzad Gminy Kamionka Wielka — 15 osob,

Urzad Gminy Podegrodzie — 17 osob,

Urzad Gminy Nawojowa — 8 0s0b,

Urzad Miejski w Grybowie — 2 0soby,

Urzad Gminy Labowa — 1 0soba,

VVVVVVVY

W programie uczestniczyto ogdétem 120 o0s6b bezrobotnych, w tym 75 kobiet.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, udzial poszczegdlnych grup w licz-
bie 0s6b podejmujacych prace spotecznie uzyteczne przedstawiat sie¢ nastepujaco:
wyzsze — 1 0soba,
policealne i srednie zawodowe — 12 0sdb,

LO — 6 0sob,
zasadnicze zawodowe — 54 osoby,
podstawowe 1 niepelne podstawowe — 47 0sob.

YV VVY
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W ogdlnej liczbie osob aktywizowanych w 2013 r. w ramach prac spotecznie

uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze swiadczen z pomocy
spotecznej stanowity:

> bezrobotni do 34 lat — 32,
> bezrobotni od 35 do 44 lat — 26,
» Dbezrobotni powyzej 45 lat — 62.

Struktur¢ bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecmie uzytecmych wg wieku
Ogolem 120 osob

\\‘

]
519% Hdo 34 lat - 32 osoby
W 35-44 lata - 26 osdb
m pow. 45 |at - 62 osoby

W grupie 120 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, czas pozostawania bez pracy przed podjeciem prac przedstawiat si¢
nastepujaco:

» do 6 miesiecy — 44 osoby,

» 6-12 miesiecy — 12 osdb,

» 12-24 miesiace — 23 0soby,

» powyzej 24 miesiecy — 41 0sob.

Strukture bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-
nych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecmie uzytecznych w zalemosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 120 osob

Bdo 6 miesiecy - 44 osoby

m6-12 miesiecy - 12 osob
12-24 miesiace - 23 osoby

Hpow. 24 m-cy - 41 osdb

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali
na wsi — 88 osob (w tym 58 kobiet).
Wydatkowana kwota w 2013 r. na prace spotecznie uzyteczne wynosi
156 079,32 zi.
Limit srodkow przeznaczony na prace spolecznie uzyteczne w 2013 r. zostat wy-
datkowany w 98,47% — przedstawia to ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana
/limit/ /7Y 1zY
Algorytm 158 500,00 156 079,32

5.7. Finansowanie kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania.
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia oraz stazu.

W 2013 r. finansowanie kosztow przejazdu dokonywane byto w oparciu o art.
45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) oraz zasady przyjcte przez Powiatowa
Rade Zatrudnienia, zgodnie z ktérymi refundacja przyznawana jest nie wczesniej
niz od dnia ztozenia kompletnego wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow,
nie wigcej jednak niz 200 zl na okres do 6 miesigcy, refundacja przystuguje tylko
w przypadku kiedy miesi¢czny koszt przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej
100 zt w przypadku zatrudnienia na umowe o praceg oraz 80 zt w przypadku podje-
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cia stazu, natomiast w przypadku korzystania z wtasnego srodka transportu refun-
dacja dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesigcznego na danej trasie.
refundacja kosztow zakwaterowania przystuguje na okres do 6 miesig¢cy i Wynosi
100 % poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 zi.

Liczba spraw realizowanych w 2013 r. w ramach finansowania kosztow prze-
jazdu do pracy wynosita ogdétem — 152
Whioski o zwrot kosztéw przejazdu do pracy ztozone w 2013 r. rozpatrzone zosta-
ty w nastepujacy sposob:

» 140 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu,

» odmownie rozpatrzono 11 wnioskow,

> rezygnacje z rozpatrzenia wniosku ztozyta 1 osoba,

» $redni koszt biletu miesigcznego wyniost 131,52 zk.

Liczba spraw realizowanych w 2013 r. w ramach finansowania kosztow za-
kwaterowania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia wynosit ogotem — 2 i tym 0S0-
bom zostal przyznany zwrot kosztow zakwaterowania.

Sredni koszt miesigczny wynajmowanego lokalu wyniost 300,00 z1.

Liczba spraw realizowanych w 2013 r. w ramach finansowania kosztow prze-
jazdu na staz wynosita ogotem — 43
Whioski 0 zwrot kosztow przejazdu na staz ztozone w 2013 r. rozpatrzone zostaly
W nastepujacy sposob:

» 31 osobom zostal przyznany zwrot kosztow przejazdu,

» odmownie rozpatrzono 12 wnioskow,

» sredni koszt biletu miesigcznego wynosit 126,68 zi

Liczba spraw realizowanych w 2013 r. w ramach finansowania kosztow
zakwaterowania na staz wynosita ogoétem - 3 i tym osobom zostat przyznany zwrot
kosztéw zakwaterowania.

Sredni koszt miesieczny wynajmowanego lokalu wynosit 300,00 zl.

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu oraz kosztow
zakwaterowania w 2013 r. wynosit ogotem - 72 371,00 zk.

Zobowiazania na 2014 r. wynikajace z przyznania w 2013 r. refundacji
kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania wyniosty - 22 675,40 zk.

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie zwrotu kosztow przejaz-
du do miejsca odbywania stazu oraz zwrotu kosztow zakwaterowania w zwiazku
Z podjeciem stazu w roku 2013 dodatkowo zostal zwiekszony o kwote 74 000,00
z} (w ramach projektu ,,Twoja Kariera - Twdj Wybor™).
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6. Realizacja projektow.

Projekt ,,TWOJA DECYZJA — NASZA POMOC”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wspotfi-
nansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego (Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Program Operacyjny Kapitat Ludzki)

Okres realizacji projektu : 01.04.2011 r. — 31.03.2014 r.

W ramach projektu, jego uczestnicy zostang objeci:

- Poradnictwem psychologicznym i zawodowym

- Szkoleniami dostosowanymi do indywidualnych potrzeb

- Stazami zawodowymi

Kryteria formalne:

Projekt kierowany jest wylacznie dla osob dlugotrwale bezrobotnych
| pozostajacych w rejestrze PUP dla PN od co najmniej 24 miesigcy liczonych do
dnia przystapienia do projektu.

Kryteria dodatkowe:

Osoby niepelnosprawne,

Osoby dotknigte ubdstwem,

Osoby z rodzin

Osoby zamieszkujace tereny wiejskie,

Kobiety,

Osoby bez zawodu,

Osoby bez stazu pracy.

W 2013 roku zrekrutowano do projektu 37 osob. Wszystkie te osoby objeto ustuga
poradnictwa zawodowego i psychologicznego, natomiast 36 osob szkoleniami:

» Nowoczesny sprzedawca

» Kucharz matej gastronomii
W 2013 po odbytych szkoleniach 49 osob zostato skierowanych na szesciomie-

sigczne staze. W tym okresie zakonczyly sie roOwniez staze, ktore rozpoczeto
W 2012 r. w 1losci: 61.

sSprawnie do pracy”

Projekt realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu operacyjnego
Kapitat Ludzki.
Budzet projektu 821 118,83 zt (z czego 100% wnioskowane dofinansowanie ze
srodkow EFS oraz 0% wkladu wlasnego)
Okres realizacji projektu : 01.09.2012 r. — 30.04.2014r.
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Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolno-
sci do zatrudnienia 50 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych z terenu powiatu
nowosadeckiego.

Stan realizacji na dzien 31.12.2012r.

W ramach projektu rozpoczeto udziat 59 osob. W 2013r udzielono wsparcia w po-
staci: poradnictwa zawodowego z IPD dla 30 osob, warsztaty z umiejgtnosci po-
szukiwania pracy dla 54 oséb, posrednictwo pracy dla 59 osob, szkolenia zawo-
dowe dla 10 oséb, staz zawodowy dla 50 osdéb. Wyptacono stypendia oraz zwrot
kosztow dojazdu za udziat w szkoleniu z umiejetnosci poszukiwania pracy, szko-
leniach zawodowych, oraz stazach zawodowych.

Projekt ""Akcja Edukacja !"'

Projekt "Akcja Edukacja !" realizowany jest w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia 1 kompetenc;i W re-
gionach; Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych; Poddziatanie 9.6.3
Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierun-
kow 1 formy podnoszenia swoich kompetencji 1 podwyzszania kwalifikacji
Celem projektu jest zwigkszenie $wiadomosci 0sob z terenu Powiatu Nowosa-
deckiego na temat korzysci ptynacych z ksztalcenia ustawicznego.

Projekt oferuje bezptatne doradztwo edukacyjne zwiazane z wyborem S$ciezki
ksztatcenia dopasowanej do osobistych predyspozycji 1 zainteresowan klienta oraz
sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy.
Kierowany jest on do 0sob, ktore spetniaja tacznie warunki:
a) osoba dorosta w wieku 18-64
b) osoby uczace si¢ lub pracujace lub zamieszkujace na terenic Powiatu
Nowosadeckiego
Okres realizacji projektu: 01.06.2013 r. do 30.06.2015 r.
Wartos¢ realizacji projektu: 473 668,00 zi
Liczba osob objeta wsparciem — 500 osob.
Jaka pomoc oferuje doradca edukacyjny?:
= analizuje sytuacj¢ osoby z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspO-
zycji, kompetencji, posiadanych kwalifikacji, dotychczasowej kariery
zawodowej itp..,

= pomaga zaplanowac sciezke edukacyjna dostosowana do indywidualnych

potrzeb klienta oraz szans zatrudnienia na rynku pracy,

= przedstawia indywidualne oferty edukacyjne/szkoleniowe zawierajace in-

formacje na temat mozliwosci szkolenia, podniesienia kwalifikacji, prze-
kwalifikowania oraz sposobdéw sfinansowania tej ustugi. Oferty te sa do-
stosowane do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy,
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= pomaga w korzystaniu z utworzonej w ramach projektu bazy danych
0 ustugach edukacyjnych dostepnej pod adresem www.akcja.edu.pl,

» na zyczenie klienta posredniczy w kontakcie z firma edukacyj-

na/szkoleniowa.

Ponadto projekt zaktada wsparcie grupowe w ramach ktérego organizowane
sq targi edukacyjne/szkoleniowe. Osoby, ktore biora udzial w targach maja moz-
liwos¢ poréwnania roznych propozycji ksztatcenia i wyboru najodpowiedniejsze;j
dla nich oferty edukacyjnej.

Stan realizacji na dzien 31.12.2013 r.:

Od poczatku realizacji projektu zrekrutowano 131 osob (94 kobiety oraz 37 mez-
czyzn) i z kazda z tych osob przeprowadzono doradztwo indywidualne oraz zapro-
$zono na zorganizowane w ramach projektu targi edukacyjne.

Projekt ,, KIERUNEK NA PRACE”

Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; Poprawa zdolno-
Sci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bez-
robotnych
Okres realizacji: od 01.01.2008 do 31.12. 2013r.
Wartos$¢ projektu: 35 156 124,73zt (w tym 8 846 089,54 zl w roku 2013 r.)
Cele projektu: ograniczenie skali bezrobocia wsrod mieszkancow Powiatu No-
wosadeckiego poprzez podniesienie aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrud-
nienia 0sOb pozostajacych bez pracy, a takze udzielenie wsparcia przy zaktadaniu
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach projektu, jego uczestnicy mogli skorzysta¢ z nastepujacych form
wsparcia:

» Posrednictwo pracy

» Doradztwo zawodowe

> Szkolenie

» Staz zawodowy u pracodawcy

» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
[los¢ uczestnikow projektu objetych wsparciem na dzien 31.12.2013 r.: 5011 osob
(w tym 721 oséb w 2013).
Liczba osdb, ktore zakonczyty udzial w poszczegolnych formach wsparcia:
- Szkolenia: 1809 osob (w tym 104 osob w 2013)
- Staze/przygotowanie zawodowe 2051 osob (w tym 248 oséb w 2013)
- Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1089 os6b (w tym 353
0sOb w roku 2013)
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Projekt ,,PUP- POSREDNICTWO, UMIEJETNOSCI, PORADNICTWO”
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Wsparcie powia-

towych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Okres realizacji: od 01.01.2013r do 30.06.2015 .

Wartos¢ projektu: 617 191,80 zt (kwota dofinansowania z EFS wynosi 85%

wartos$ci projektu, 15% stanowi wktad wtasny PUP dla PN)

Cele projektu: zapewnienie dostepnosci oraz rozwoj ustug rynku pracy $wiad-

czonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego poprzez:

- szkolenia dla personelu kluczowego PUP dla PN

- dofinansowanie stanowisk posrednictwa pracy / doradztwa zawodowego.

Realizacja projektu w 2013r.

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. 6 stanowisk pracy PUP dla PN (4 po-

srednikéw pracy oraz 2 doradcow zawodowych) zostato objetych dofinansowa-

niem w ramach projektu (koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi).

W roku 2013 zrealizowano 17 szkolen, w ktorych udziatl wzigto 34 pracownikéw

PUP (beneficjentow pomocy projektu).

Projekt ,,BIZNES Z EFS 11"

Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Wsparcie oraz promo-
cja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.
Okres realizacji: od 01.06.2012r do 31.12.2014r
Wartos¢ projektu: 1 899 981,00 zt (z czego 100% wnioskowane dofinansowanie
ze Srodkow EFS oraz 0% wktadu wlasnego)
Celem projektu: rozwo6j przedsigbiorczosci wsrod osob zamieszkalych na terenie
Powiatu Nowosadeckiego, poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego
oraz udzielenie wsparcia w postaci bezzwrotnych srodkow finansowych na otwar-
cie dziatalnosci gospodarcze;.
Realizacja projektu w 2013r.
W roku 2013 przeprowadzono 4 edycje naboru uczestnikow projektu (2 podsta-
wowe oraz 2 uzupelhniajace), w ramach ktorych:
-29 0s6b zakonczyto udziat w szkoleniu ,,ABC przedsigbiorczosci”
-36 0s0b otrzymalo bezzwrotne $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt "PARTNERSTWO NA TRANSGRANICZNYM RYNKU PRACY™
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego w ramach Projektu Wspdtpracy Transgranicznej Rzeczpo-

spolita Polska-Republika Stowacka 2007-2013

Czas trwania: 1.04.2011 — 31.03.2013 r.

Wartos$¢ projektu 147 293 zl.
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Partnerzy realizujacy projekt:
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Partner Wiodacy;
Powiatowy Urzad Pracy dla PN w Nowym Saczu — Partner Projektu
Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Stara Lubownia - Partner Projektu
Celem projektu byto utworzenie partnerstwa podmiotoéw transgranicznego rynku
pracy Polski 1 Slowacji oraz wypracowywaniu wspolnych systemow wspotpracy
W zakresie:

» edukacji na rzecz rynku pracy,

» mobilnosci zawodowe;,

> integracji spoteczno — zawodowej, ktore przyczynia si¢ do usprawnienia

funkcjonowania przygranicznego rynku pracy.

Realizacja projektu dzigki utworzeniu sieci wspotpracy ponad 70 podmiotdéw dzia-
tajacych po obydwu stronach granicy, pozwala podja¢ wspolne dziatania wplywa-
jacych na rynek pracy, usprawnic¢ jego funkcjonowanie i utatwi¢ swobodne poru-
szanie si¢ po nim pracodawcom i mieszkancom obydwu regionow.

V. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY.

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie swiadczen.

Charakterystycznym zjawiskiem wynikajacym z analizy prowadzonych spraw
w ostatnich kilku latach jest stale rosnaca ilo§¢ wykonywanej pracy w Dziale In-
formacji Ewidencji i Swiadczen. Zwigksza sie ilo§¢ 0sob rejestrujacych i wyreje-
strowujacych si¢ w roku kalendarzowym, ilos¢ sktadanych wnioskéw, odwotan,
generowanych drukow ubezpieczeniowych a takze ilos¢ wydawanych decyzji.
W 2013r. spadta jedynie i1lo§¢ wydanych zaswiadczen, co w najwigkszej mierze
jest zastuga wprowadzonego przez NFZ programu eWUS a takze funkcjonujace;
w PUP Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej. (SEPI) Programy
te umozliwiaja elektroniczng wymiang informacji.
W roku 2013 okres pobierania zasitku nadal wynosil 6 miesigcy.
Od 27 maja 2013r weszty w zycie przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 12.11.2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych 1 poszuku-
jacych pracy dotyczace rejestracji elektroniczne;.
Przepisy te wprowadzily mozliwos¢ przekazania przez osobg ubiegajaca si¢ o za-
rejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, droga elektroniczng do po-
wiatowego urzedu pracy danych zbieranych w trakcie rejestracji w celu przyspie-
szenia 1 usprawnienia pozniejszej rejestracji.
Mozliwa jest takze pelna elektroniczna rejestracja. Formy te nie Ciesza si¢ jednak
duzym zainteresowaniem 0sob rejestrujacych sig.
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1.1. Polityka rynku pracy.

1) Rola pracownikow rejestracji i ewidencji nie zmienia si¢ od kilku lat i polega
Z jednej strony na ustalenia statusu osoby rejestrujacej si¢, prawa do zasitku a tak-
ze prawa do ubezpieczenia zdrowotnego. Ale z drugiej strony na przygotowaniu
odpowiedniej bazy do pracy dla dzialéw zajmujacych si¢ aktywizacja bezrobot-
nych.

Zadaniem Dzialu bylo zatem rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
odpowiednie ich kwalifikowanie wedlug branzy zawodowej i posrednika pracy,
biezace aktualizowanie bazy a takze podejmowanie decyzji, w oparciu o przedkia-
dane dokumenty, zwiazanych z przyznawaniem $wiadczen, ich naliczaniem a tak-
ze zglaszaniem do ubezpieczen.

Dokumenty wytworzone w Dziatach DPP oraz DPS dotyczace bezrobotnych i po-
szukujacych pracy trafiaty docelowo do dzialu DES 1 przez pracownikow naszego
dziatu byty dotaczane do kartotek bezrobotnych.

Na podstawie informacji uzyskanych z dziatow DPP, DPS oraz DIR osobom bez-
robotnym wydawano decyzje w sprawie prawa do stypendium w trakcie stazu
a takze w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Wszystkie kartoteki osob wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych lub poszukuja-
cych pracy byly co miesiac odpowiednio przygotowane oraz przekazane do sktad-
nicy akt.

Glowny cigzar zwigzany z przyjmowaniem na terminy oraz aktywizowaniem bez-
robotnych spoczywal na Dziale Posrednictwa Pracy.

Obowigzujace przepisy nie wymagaly od bezrobotnych comiesi¢cznego zgtasza-
nia si¢ do Urzedu i informowania 0 przychodach. W razie uzyskania przychodu
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, bez-
robotny przysytal stosowne o§wiadczenie.

Bezrobotnym bez prawa do zasitku nie wyznaczano terminow. Natomiast osobom,
ktore rejestrujac si¢ speiniaty warunki do nabycia prawa do zasitku, wyznaczano
termin do zgloszenia si¢ do miesigaca od dokonania rejestracji. W terminie tym
bezrobotny odbierat decyzje a takze podpisywal dokumenty zgloszeniowe do
ubezpieczenia.

Nie oznacza to, ze bezrobotni nie zglaszali si¢ do Dziatu DES. Osoby zarejestro-
wane w PUP zgtaszaty si¢ do Dziatu Informacji Ewidencji I Swiadczen w celach
zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym swoim oraz swoich cztonkdéw rodziny,
pobrania zaswiadczenia czy tez zgloszenia wyjazdu poza miejsce zamieszkania
albo wyrejestrowania z ro6znych powodow. W naszym dziale bezrobotni zatatwiali
takze wszystkie sprawy zwiazane ze zmiang lub uzupetnieniem podanych wcze-
sniej danych osobowych lub innych danych.
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2) Waznym elementem zapewniajacym profesjonalna obstuge klientow oraz ich
zadowolenie z jakosci swiadczonych ustug jest odpowiednia kadra pracownikow
posiadajacych wysoki poziom kompetencji.

W tym celu pracownicy dziatu brali udzial w szkoleniach zawodowych a takze
z zakresu obstugi klienta. Ponadto w roku 2013 zorganizowano w Dziale Informa-
cji Ewidencji i Swiadczen

- 8 narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byly po§wigcone sprawom zwigzanym zmianami prze-
pisoOw lub naplywajacymi wyjasnieniami z MPiPS. A takze sprawom zwiazanym
Z organizacja biezacej pracy, nowymi rozwigzaniami pojawiajacymi si¢ w SI SY-
RIUSZ. Na biezaco byty przekazywane informacje z zakresu zatatwiania konkret-
nych spraw w celu ujednolicenia postgpowania. Przypominano pracownikom
0 koniecznosci ciagltego samoksztatcenia.

W zwiazku z watpliwoSciami w interpretacji przepisow ustawy do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej zostato skierowane 2 zapytania.

[1l. PROGRAMY RYNKU PRACY

@ Na biezaco w analizowanym okresie w trakcie rejestracji bezrobotnych i po-
szukujacych pracy prowadzono segmentacj¢ na 10 branz. Wypelniano albo
aktualizowano rejestrujacym si¢ osobom Karty Aktywizacji Zawodowej
| kazda osobg kierowano do wiasciwego posrednika pracy. Weryfikowano za-
pisy w SYRIUSZU dotyczace zawodow do wykonywania oraz zawodu do
statystyk.

@ Na biezaco informowano zglaszajacych sie bezrobotnych o realizowanych
przez urzad programach czy szkoleniach a zainteresowane osoby kierowano
na wilasciwe stanowiska.

@ Doskonalono wspdtprace pomiedzy poszczegdlnymi komoérkami organizacyj-
nymi urzedu majac w celu usprawnienia obstugi klientow.

1.2. Organizacja i Zarzadzanie.

Organizowano prace na poszczegdlnych stanowiskach pracy w taki sposob,
aby przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw technicznych 1 ludzkich w sposob
optymalny usprawni¢ obstuge klientow dazac do minimalizowania czasu oczeki-
wania klientow na zatatwienie sprawy.

W razie potrzeby dokonywane byly przesunigcia pracownikoéw na stanowiska bar-
dziej obciazone.
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Na biezaco analizowano 1 korygowano zasady obstugi klientow przy Scislej
wspotpracy z Dziatem Posrednictwa Pracy.

Weryfikowano baze¢ danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, porownujac dane
zawarte w karcie rejestracyjnej o dotaczone dokumenty z danymi w bazie elektro-
nicznej.

W 2013r. bezrobotni nie wypetniali kart rejestarcyjnych (tak jak to miato miejsce
w latach poprzednich) ale ich dane byly na biezaco wprowadzane przez pracowni-
ka do systemu a nastgpnie na tej podstawie nastgpowat wydruk karty rejestracyjne;j
z SI SYRIUSZ. Na tym dokumencie bezrobotny potwierdzal podpisem prawdzi-
wos¢ 1 prawidtowos¢ podanych danych.

W roku 2013 okoto 50 os6b skorzystalo z mozliwosci przestania swoich danych
do PUP (prerejestarcja) a tylko 1 osoba dokonata peinej elektronicznej rejestracji
z podpisem elektronicznym.

1.3. Komputeryzacja Rynku Pracy.

W analizowanym okresie zadania byly realizowane za pomoca systemu Inor-
matycznego SYRIUSZ, ktory funkcjonuje od roku 2010. Caly czas czuwano nad
prawidtowoscia oraz poprawnos$cia programu a o wszystkich zauwazonych nie-
prawidtowosciach informowano informatyka.

Informacje o zauwazonych niedociagni¢ciach czy tez brakach merytorycznych
W systemie, przekazywano takze instytucji nadzorujacej tj. Firmie SYGNITY.
Czuwano takze nad prawidtowos$cia oraz poprawnoscia wzorow decyzji, zaswiad-
czen.

1.4. Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

o%

» W roku 2013 prowadzono biezaca wspotprace ze stuzbami kontroli legalnosci
zatrudnienia dzialajacymi w ramach Panstwowej Inspekcji Pracy, poprzez
biezace udzielanie odpowiedzi na wptywajace wnioski. W uzasadnionych
przypadkach wznawiano post¢powanie i wydawano decyzje orzekajace utrate
statusu bezrobotnego z powodu podj¢cia pracy.

»  Wnikliwie analizowano listy niepobranych swiadczen i1 kazdorazowo osoby,
ktore nie pobraly Swiadczenia byly wzywane w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji. Szczegdlng uwage zwracano na osoby, ktore czgsto nie odbieraly
swiadczen a nadal posiadaty status bezrobotnego. Ponowne naliczenie Swiad-
czenia nastgpowato po wypehieniu przez osob¢ odpowiedniego druku na kto-
rym potwierdzali, Ze nie pracuja ani nie uzyskuja zadnych dochodéw.

Druga analiza miata miejsce przed uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia

swiadczenia do dyspozycji. Tym osobom wysytano ponownie informacjeg.

*

L)

L)
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Doktadnie analizowano przedktadane przez osobg rejestrujaca si¢ dokumenty
W oparciu o ktére ustalane byto prawo do zasitku a takze jego wysokos¢ 1
okres pobierania.

Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

. Dobrze uktadata si¢ wspdlpraca z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.
Przez caly rok funkcjonowata Samorzadowa Elektroniczna Platforma Infor-
macyjna (SEPI) w ramach ktoérej OPS uzyskiwaty informacje i za§wiadczenia
niezbedne do ustalania §wiadczen z pomocy spotecznej. W trakcie catego ro-
ku podpisanych zostalo podpisem elektronicznym 10464 zaswiadczenia za-
mawiane przez OPS.

Zdecydowanie usprawnilo to obstuge klientéw, ktorzy nie byli narazeni na
dodatkowe koszty zwiazane z przyjazdem do PUP. Obnizylo to takze koszty
wymiany informacji.

W ramach zawartych porozumien OPS-y informowaty urzad o realizowanych
projektach w ktorych uczestniczyly osoby zarejestrowane w PUP. Po zakon-
czeniu projektow OPS przysylaty informacje o udzielonych formach wsparcia
I uzyskanych przez bezrobotnych uprawnieniach, certyfikatach oraz uzyska-
nych umiejetnosciach. Informacje te byly wprowadzane w pola dotyczace
kwalifikacji poszczegolnych bezrobotnych w SI SYRIUSZ.

. Utrzymywano $cista wspolprace z ZUS na kilku ptaszczyznach.
Wspotpracowano w zakresie przyznawania $§wiadczen przedmerytalnych
a takze Swiadczen emerytalno-rentowych oraz innych §wiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego,

Dla celow uzyskania Sswiadczenia przedemerytalnego przez bezrobotnego
wydawane byly specjalne zaswiadczenia a nastgpnie po uzyskaniu informaciji
o przyznaniu $wiadczenia PUP wysytal pisma niezbedne do podjgcia wyptaty
tego Swiadczenia.

Dla celow emerytalno rentowych a takze do ustalenia kapitatu poczatkowego
wydawane byly zaswiadczenia o okresach oraz kwotach wyptaconych §wiad-
czen. W przypadku wystapienia nadptaty dokonywane byly rozliczenia.

ZUS informowat PUP o przypadkach zbiegow tytulow do ubezpieczenia
zdrowotnego lub spotecznego w sytuacjach gdy okres ubezpieczenia osoby
bezrobotnej pokrywat si¢ z okresem ubezpieczenia z innego tytulu np. zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub pobierania zasitku chorobowego lub ma-
cierzynskiego.

Sytuacje takie wymagaly czesto wyjasnienia sprawy, zmiany wydanych
w PUP decyzji a takze dokonania korekty w dokumentacji zgltoszeniowej do
ubezpieczenia.



. Na biezaco wspotpracowano z Oddziatem ZUS oraz Narodowym Fun-
duszem Zdrowia w zakresie prawidlowego i terminowego zglaszania bezro-
botnych i cztonkow ich rodzin do ubezpieczen. Terminowo przekazywano in-
formacje dotyczace “zmian” 0sOb objgtych ubezpieczeniem oraz wymaga-
nych przepisami korekt.

Wdrozona w roku 2013 przez Narodowy Fundusz Zdrowia Elektroniczna We-
ryfikacja Uprawnien Swiadczeniobiorcow (eWUS) wptyneta na znaczace ob-
nizenie ilosci wydawanych przez PUP zaswiadczen.

7. drugiej jednak strony czesto zdarzaly si¢ sytuacje, ze osoby, ktore w pro-
gramie eWUS figurowaty jako nieubezpieczone zgtaszaty si¢ do PUP w celu
wyjasniania swojej sytuacji. Zazwyczaj problem taki byl zwigzany z tym, ze
w przesztosci osoba miat zbieg dwoch tytutow ubezpieczenia w jednym cza-
sie. Sprawy te wymagaly wyjasnienia, zmiany decyzji a takze korekty skta-
dek. Stad wzrost ilosci korekt sktadek na ubezpieczenie.

. Kontynuowano wspoétpracg z Marszatkiem Wojewodztwa w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego:

— w75 przypadkach Marszalek Wojewodztwa wydal decyzj¢ przyznaja-
ca prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia W Krajach
UE/EOG

— 104 osobom odmowiono przyznania prawa do zasitku

— w 131 sprawach nie zapadiq jeszcze decyzja

— w234 przypadkach umorzono postepowanie na wniosek bezrobotnego

— - 13 o0so6b nabylo zasilek w krajach UE/EOG 1 pobieraly ten zasilek
w Polsce bgdac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasit-
ku).

Obowiazujace w 2013 roku zasady wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem

Pracy, wynikajace z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia... okreslaja i1z kaz-
dy bezrobotny posiadajacy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego w krajach
UE/EQOQG, ktoére to zatrudnienie wystepuje w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych
dzien zarejestrowania (bez wzgledu na dtugos¢ tego okresu) wypetnia przy pomo-
cy pracownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sa uzupetnione przez pracow-
nika i nastepnie wysytane w celu zatatwienia sprawy i wydania decyzji do WUP
w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktore nie chca ubiegac si¢ o ustalenie prawa do
zasitku z tyt. zatrudnienia za granica sktadaja odpowiednie o$wiadczenie, ktore
rowniez trafia do WUP w celu umorzenia post¢powania.

. Wspotpracowano takze z :
Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich — projekt “Niepelnosprawni —
sprawnie do pracy“, Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego — projekt
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“Integracja spoteczno-zawodowa 0sob ... “ oraz produkcja, Integracja projekt
“Edukacja, Integracja I Zatrudnienie - podstawy do rozwoju spotecznego
Romoéw”, Ochotniczym Hufcem Pracy — projekt “Nowe perspektywy”

WYG INTERNATIONAL - projekt “6 krokow do udanej aktywizacji osob
niepelnosprawnych”, Spoétka Consultor — projekt “Twoja szansa “MIJP
INVESTMENTS Peyne Matthew — projekt “Gotowi do pracy” Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego — projekt “staz w administracji ...”
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — projekt “W stron¢ samodzielnosSci
I niezaleznos$ci” Fundacja EUROPA + - projekt “KIS - razem damy rade”
Stowarzyszeniem na Rzecz wspierania Przedsi¢biorczosci I Inicjatyw Lokal-
nych STOPIL — przy zatrudnieniu socjalnym

1.6. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

1) Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania Swiadczen.
Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 16 131* bezrobotnych
Prowadzono biezaca obsluge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zglaszajacych
si¢ do Urzedu, kompletowano ich dokumentacj¢ oraz aktualizowano komputerowa
baze danych.

srednio miesiecznie :

¢ zarejestrowano 1344* osoby

% ztego z prawem do zasitku — 344* osoby

»  wylaczono z ewidencji — 1350* osob

¢ wydano za§wiadczen — 1766*

wygenerowano i przekazano do ZUS — 5189* drukéw zgloszeniowych i wygto-
szeniowych lub w sprawie zmiany danych

L)

0

4

L)

CAR)
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[los¢ zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach
przedstawia ponizszy wykres

Ilo$ ¢ zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegoélnych miesigcach
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Wylaczono z ewidencji bezrobotnych i przekazano do sktadnicy akt — 14579* kart
rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Do akt bezrobotnych dotaczono 40 314* wydanych decyzji administracyjnych.

Wydano:

21 192* zaswiadczenia ( w tym 10 464 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych
fakt zarejestrowania 1 ewentualnego pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow pra-
cy, ZUS, KRUS, OPS, do §wiadczen rodzinnych) .

2) Prowadzono biezaca wspolprace z innymi urzedami i instytucjami w ramach
ktorej, migdzy innymi:
— udzielono 860 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji, Komornikow 1 innych,
— przekazano i przyjeto w sumie 194 odpisow kart rejestracyjnych osob,
ktore zmienity miejsce zamieszkania,
— w 117 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
w zwiazku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do
renty, emerytury lub §wiadczenia przedemerytalnego.

3) Realizacja zadan w zakresie przyznawania §wiadczen:
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Zweryfikowano 16 131* kart rejestracyjnych oséb zarejestrowanych w 2013r.
W celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i jego wysokos$ci, czasookresu po-
bierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 40 314* decyzji administracyjnych w tym:
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* w sprawie przyznania prawa do zasitku - 4 132
* w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 11 999
* w sprawie przyznania zasitku po uptywie 90 lub 180 dni - 348
* w sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu lub szkolenia
— 2638
* w sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasitkiem réw-
niez prawa do zasitku) — 14 569 w tym:
— z powodu podjg¢cia zatrudnienia — 8254
— z powodu nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie - 4 581
— nawniosek - 594
— z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub nieusprawie-
dliwionego przerwania stazu lub szkolenia — 319,
— z powodu nabycia prawa do uprawnien emerytalno-rentowych, §wiad-
czenia przedemerytalnego lub osiagnigcia wieku emerytalnego - 476
— pozostate — 345
* zawierajace indywidualne rozstrzygniecie 2818, w tym:
— decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania — 416
— w sprawach egzekucyjnych - 51
* 0 utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu pobierania — 3 010
* pozostatych decyzji 800 /w tym decyzj¢ wstrzymujace lub wznawiajace
wyplate zasitku w zwigzku z wyjazdem za granic¢ lub poza miejsce za-
mieszkania)



Struktura wydanych decyzji

Ogolem 40314

O w sprawie przyznania zasilku

B w sprawie odmowy przyznania
prawa do zasilku

O w sprawie
preyznania/wstrzymania
stypendium staz,szKolenie

B w sprawie utraty statusu
bezrobotnego

O decyzje zawierajgce
indywidualne rozstrzygniecie

O w sprawie utraty prawa do
zasilku z uplywem okre su
pobierania

O pozostale

W 2013r. z uwagi na ograniczone srodku Funduszu Pracy nie przyznawano no-
wym osobom prawa do stypendium na kontynuowanie nauki a jedynie wyptacano
wczesnie] przyznane stypendia 7 osobom.

Wplyneto takze 390 wnioskow 0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego:

- 332 0sobom przyznano prawo do dodatku

- 13 osobom odmoéwiono przyznania

- 45 wnioskow w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupeinienie dokumentow

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta Nowo-
sadecki wydat:

- 4277* postanowien w sprawie wznowienia post¢powania

- 416* decyzji w wyniku wznowienia postgpowania

- 1895* zawierajacych indywidualne uzasadnienie

Wydano:

- 46* decyzje egzekucyjne na taczna kwote 52 583,50 zt
» 3* decyzje 0 umorzeniu /11 269,80 zV/
» 2 decyzje o roztozeniu sptaty na raty / 4 205,30 zV/

W 2013r. wptynglo 260* odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty
z tej liczby :
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- 133 zostato zatatwionych w PUP w trybie art.132 KPA a 127 przekazano do of-
ganu Il instancji.

Wojewoda Matopolski

- 97 utrzymat w mocy decyzje organu I instancji

- 9 uchylit i umorzyt postgpowanie

- 7 uchylit 1 przekazat sprawe do ponownego rozpatrzenia

- 11 wydal postanowienie o0 odmowie rozpatrzenia z uwagi na uchybienie terminu,
- 3 sprawy pozostaly bez rozpatrzenia — wnioski nie zostaly uzupeinione

Wplynety 7* wnioski o refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
I wydano 7 decyzji 0 przyznaniu tej refundacji

W 2013r. nie wptyneta zadna skarga do Wojewodzkiego Sadu Administarcyjnego

Co miesiac w ustalonym terminie drukowano listy wyptat wszystkich §wiadczen
(po uprzednim sprawdzeniu i korektach ewentualnych btedow )

W sumie w roku 2013 przygotowanych i wydrukowanych zostato 426 zbiorczych
list wyptat.

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2013r. na odcinku ubezpieczen.

- sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujacych si¢ w PUP oraz czton-
kow ich rodzin I w zwigzku z tym wygenerowano na podstawie wprowadzonych
danych 62279* formularzy zgloszeniowych lub wygloszeniowych z ubezpieczen
zdrowotnych lub spotecznych

- na podstawie informacji przekazanych z naszego dziatu pracownik ds. ubezpie-
czen w DFK sporzadzit 3879* korekty do ubezpieczenia.

Lp. Zadanie 2012r. 2013r. %
. 1lo$¢ rejestracji* 15550 16131 103,73%
2. llos¢ wyrejestrowan™ 13081 14569 111,37%
[los¢ bezrobotnych, ktorym przyznano

zasilek* 4493 4132 91,96%

4. Tlos¢ ztozonych wnioskow o przyznanie

dod. aktywizacyjnego

5. [TIlos¢ akt bezrobotnych przygotowanych i
zdanych do sktadnicy akt*

366 390 106,55%

12989 14579 112,24%

6. Ilos¢ wygenerowanych drukéw zglosze-

niowych*
7. Ilos¢ ztozonych odwotan* 244 260 106,55%

56022 62279 111,16%
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8. Ilo$¢ wydanych zaswiadczen* 30792 21192 68,82%

9. Ilos¢ decyzji zawierajacych indywidual-
ne uzasadnienie*

3211 2818 87,76%

10. Ilos¢ wydanych decyzji administracyj-

« 39501 40314 102,05%
nych

11. Tlos¢ prg_wadzonych spraw z zakresu ko- 427 550  130,91%
ordynacji

12. Tlos¢ udzielonych informacji innym in-
stytucjom o osobach zarejestrowanych

*dane z filia w Krynicy

683 860  125,91%

2. Finanse i Ksiggowos¢.
2.1.Wydatki.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dokonat
tacznych wydatkow na kwote 59 021 691,20 zl, zostal zrealizowany w 98,54%.
Struktur¢ wydatkow wedlug poszczegolnych zrodet finansowania i gtdéwnych ka-
tegorii wydatkow przedstawia ponizszy rysunek.

4 609 223,54 4391563 790 344 38

3169 429,67

8037 611,70 20730 343,53

2164082275

B Budzet JST na dziatalinosé PUP

B Projekty w ramach POKLE61.1,61.2,6.2,7.21,96.3 oraz BAT

O Dotacja celowa na zadania rzgdowe

B Prograrmy promocji zatrudnienia FP

mWiydatki obligatoryjine FP (zasiki dla bezrobotnych ze skiadkami, dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne)
OwWydatki fakultatywne FP

B PFRON
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2.1.1.Fundusz Pracy.

W 2013 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 43 161 510,66 zt. Ze $rod-
kow Funduszu sfinansowano:

programy promocji zatrudnienia,

wydatkow ogdtem,

wyplaty obligatoryjne, tj. w szczegdlnosci zasitki dla bezrobotnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowiace 48,03 % wydatkow

ogdtem.

tagodzenia

skutkow  bezrobocia
| aktywizacji zawodowej — w strukturze wydatkow stanowiace 50,14 %

inne zadania fakultatywne — stanowiace 1,83 % wydatkow ogotem

Szczegdlowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1 i nr 1a.

Tab. 1. Rodzaje i struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2013 roku

Udziat % | Udziat % w po-
Rodzaj wydatku Kwota w kwocie szczegblnych
ogodtem kategoriach
1. | Wydatki obligatoryjne: 20730 343,53 99,20%
Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia

1.1. | spoteczne 20 204 195,49 48,03% 97,46%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 359 920,30 1,74%
1.3. | Swiadczenia integracyjne 166 227,74 0,80%
2| tagodzenia skutkim beprapocia  aktywiracii sowodowejss | 2164082275 100.00%
2.1.| Szkolenia 1682 473,42 7,77%
2.2.| Staz 6 092 778,20 28,15%
2.3. | Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0,00 0,00%
2.4. | Prace interwencyjne 1570 526,35 7,26%
2.5. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 7978 252,97 36,87%
2.6. | Refundacja kosztow wyposazenia i doposaz. stanowiska pracy 1442 033,39 6,66%
27 izii?izfﬁdﬁzﬁi\)w dojazdu i zakwaterowania (dot. szkolen, 68 483.94 50,14% 0,32%
2.8. | Roboty publiczne 1659 774,94 7,67%
2.9. | Prace spotecznie uzyteczne 156 079,32 0,72%
2.10. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 1 899,56 0,01%
2.11. | Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 7 139,40 0,03%
2.12. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 81 743,10 0,38%
2.13. | Stypendia za okres nauki 52 164,00 0,24%
2.14. | Refundacja sktadki ZUS cztonkow spotdzielni socjalnych 562,29 0,00%
2.15. | Projekty pilotazowe 846 911,87 3,91%
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 790 344,38 100,00%
3.1. | Szkolenia cztonkéw rady zatrudnienia 38 960,00 1,83% 4,93%
3.2. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow pup 142 001,67 17,97%
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33 Informacja zawod.owa’l wyposazenie dla prowadzenia poradnic- 2 490,62 0,32%
twa zawodowego i posrednictwa pracy
Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego,
obejmujace koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan
3.4. | i konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa 0,00 0,00%
lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partnerow
rynku pracy
3.5. | Informacja o ustugach organéw zatrudnienia 26 963,27 3,41%
36 Ma’tetna}y 1nf.orma.cy.Jne 1 sz.kolet.nowe dot.. nabywama umiejgt- 0,00 0,00%
nosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
Koszty wezwan, zawiadomien przekazywania $wiadczen i kosz-
3.7. | ty komunikowania 239 666,64 30,32%
38, Woprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu teleinforma- 212 094,28 26.84%
tycznego
3.9. | Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i konkursy 32 406,46 4,10%
3.10. | Szkolenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia 93 309,20 11,81%
3.11. | Wyposazenie klubu pracy 1 380,06 0,17%
312, Postqpowar}le' sa(dovye i egzekucyjne w zakresie nienaleznie 107218 0,14%
pobranych §wiadczen
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 43 161 510,66 | 100,00% 100,00%
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Tabela 1a Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2013r.

Klasyfikacja budze- _ % kasowego
Lp. Finansowanie ze Srodkow: towa (dzial, roz- Plan (zh) Wydatki (z}) PozosI:alo (plan wykonania w
dzial) wykonariic) 2013r.

1. |Budzet JST, z tego: 853; 85333 7908 617 7778 653,21 129 963,79 98,36
1.1. | Budzet JST na dziatalno$¢ PUP 4 658 140 4 609 223,54 48 916,46 98,95
1.2. | Projekty w ramach POKL 6.1.1, 6.1.2, 6.2,7.2.1,9.6.3 oraz EWT 3250 477 3 169 429,67 81 047,33 97,51

Dotacja celowa na zadania rzadowe 851; 85156 8 038 827 8 037 611,70 1 215,30 99,98

Fundusz Pracy, z tego: 853; 85322 43 905 000 43 161 510,66 743 489,34 98,31
3.1. | Programy promocji zatrudnienia (limity), w tym: 21 808 700 21 640 822,75 167 877,25 99,23
3.1.1 | Projekt w ramach POKL 6.1.3 8 846 100 8842 219,19 3880,81 99,96
3.1.2 | Projekt pilotazowy "Twoja Kariera - Twoj Wybor" 900 000 846 911,87 53 088,13 94,10
3.1.3 | Algorytm powiatowy + Rezerwy MPiPS 12 062 600 11 951 691,69 110 908,31 99,08
3.2, | Wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 21 260 000 20 730 343,53 529 656,47 97,51

spolecznymi, dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne)
3.3. | Wydatki fakultatywne 836 300 790 344,38 45 955,62 94,50

4. |PFRON sumy na zlecenie 43 915,63 43 915,63 0,00 100,00

Razem 59 896 359,63| 59021 691,20 874 668,43 98,54
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Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych sa wydatkami nielimitowanymi,
CO oznacza, ze $rodki FP sa przekazywane przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej wedlug rzeczywistych potrzeb.
Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacje programéw promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na
realizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane sa na podstawie
decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podziatem dokonanym
przez samorzad wojewodztwa wedtug ustalonych kryteriow. Czgs¢ srodkow fi-
nansowych pozyskiwana jest przez PUP w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki oraz Rezerwy Ministra.
W 2013 roku przyznane byty nastgpujace limity:
= na realizacj¢ programdéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tacznej wysokosci 21 808 700,00 zt
—wykorzystany w 99,23%,

= na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 836 300,00 zl —
wykorzystany w 94,50%,

Srodki na realizacje programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji zawodowej pochodzily z nastepujacych programoéw finan-
sowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013
oraz Rezerwa Ministra.

Szczegotowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limitow oraz
poziom realizacji planéw przedstawiaja tabele nr 2, 3 i 4.

Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w 2013 roku - wedlug poszczegélnych form wsparcia
Lp. Program Plan Wydatki % wykonania
1 |Szkolenia (ogétem) 1760652,00| 1752471,74 99,54
2 | Koszty dojazdu i zakwaterowania 80 371,00 74 783,94 93,05
Re‘fun'daCJa kogztow wyposazenia i dopo- 1455100,00| 144203339 99,10
sazenia stanowiska pracy
4 Jefinorazowe srqdkl na podjecie dziatalno- 7998 600,00| 7998 252.97 100,00
$ci gospodarczej
5 |Prace interwencyjne 1621548,00| 1571758,01 96,93
6 | Roboty publiczne 1663 938,00| 1659 774,94 99,75
7 |Staz 6881 088,00| 6819 042,82 99,10
8 | Stypendium na dalsza nauke 54 655,00 52 164,00 95,44
9 ngtIi;Itlc;aCJa kosztow opieki nad dzieckiem 2 500,00 1.899,56 75.98
10 | Pokrycie sktadki na bez. spoteczne rol. 9 148,00 7 139,40 78,04
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11 | Prace spotecznie uzyteczne 158 500,00 156 079,32 98,47
12 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 94 000,00 82 643,00 87,92
13 Re_funflaqq sktadki ZUS cztonkoéw spot- 1.000,00 562,29 56,23
dzielni socjalnych
14 Bor} na 'zatrudnlenle absolwenta szkoty 17 600,00 17 217,37 97.83
WYZSZe]
15 | Bon na zasiedlenie 10 000,00 5 000,00 50,00
16 Mateqaly biurowe (w ramach programu 0,00 0,00 0,00
pilotazowego)
Razem 21 808 700,00 | 21 640 822,75 99,23
w tym: projekt systemowy pn. "Kierunek
na prace" w ramach 6.1.3 PO KL 8846 100,00| 8842 219,19 99,96

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2013 roku - wedlug poszczegoélnych zrodel finansowania

% wykona-
Lp. Program Plan Wydatki nia
1. | Algorytm powiatowy 10 468 800| 10408 712,17 99,43%
Projekt "Kierunek na pracg" w ramach pod-
2. | qzintania 6.1.3 PO KL 8846 100| 8842219,19 99,96%
Program zwigzany z rozwojem mate;j i $red-
3. |niej przedsigbiorczosci - w ramach Rezerwy | 1593 800| 1 542 979,52 96,81%
MPiPS
4. Svr}(])];gé?’r,n pilotazowy ,,Twoja kariera- Twdj 900 000 846 911,87 94,10%
Razem 21808 700| 21 640 822,75 99,23%

Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ innych
zadan fakultatywnych w 2013 roku

0 -
Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki /li(;?l\y
1. | Szkolenia cztonkéw rad zatrudnienia 48500 38960,00f 80,33%
2. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow pup 146 200| 142 001,67 | 97,13%
3 Informacja zawod'owall wyposazenie dla prowadzenia poradnic- 2815 249062 88.48%
twa zawodowego 1 posrednictwa pracy
Koszty zwiazane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obej-
4 |mujace ko‘s‘zty organizacji przez organy zatrudrgenla spotkan i 0,00 0,00 0,00%
konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa lo-
kalnego oraz instytucji realiz. inicjatywy partneré6w rynku pracy
5. | Informacja o ustugach organéw zatrudnienia 28895| 26963,27| 93,31%
6. Mgterlaiy mformgcyjne i szk(?lenlowe QOt: nabywania umiej¢tno- 0 0,00 0,00%
$ci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
7 Koszty_wezwa_n, zawiadomien, przekazywania §wiadczen i koszty 253 000| 239 666,64| 94,73%
komunikowania
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8. Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu teleinforma- 226100 | 212 094.28| 93.81%
tycznego

9. | Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i konkursy 32407 | 32406,46| 100,00%

10. | Szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 95002| 93309,20| 98,22%

11. | Wyposazenie klubu pracy 1381 1380,06| 99,93%

12 PostonvYaqle sqdf)we 1 egzekucyjne w zakresie nienaleznie po- 2000 1072.18| 53.61%
branych §wiadczen

RAZEM 836 300,00 | 790 344,38 | 94,50%

2.1.2. Budzet powiatu.

Plan wydatkow budzetowych na 2013 rok w wysokosci 15 947 444,00 zk zo-
stat zrealizowany w 99,20%, tj. w kwocie 15 816 264,91 zk.

W ramach wymienionych wydatkoéw znajduja si¢ rowniez projekty wspotfinan-
sowane ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego:

1) ,,Biznes z EFS” w ramach PO KL poddziatanie 6.2 — wydatki w wysokosci
987 684,80 zt,

2) ,,PUP — Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach PO KL pod-
dziatanie 6.1.2. - wydatki w wysokosci 234 988,72 zt.

3) ,,Twoja decyzja — nasza pomoc” w ramach PO KL poddziatanie 7.2.1. — wy-
datki w wysokosci 1 229 412,72 7k

4) ,,EWT - program wspotpracy transgranicznej RP-RS” — wydatki w wysokosci
11 113,68 zt

5) ,,Akcja edukacja!” w ramach PO KL poddziatanic 6.6.3 — wydatki
w wysokosci 145 537,48 zi

5) ,,Sprawnie do Pracy” w ramach PO KL poddziatanie 6.1.1- wydatki w wyso-
kosci 560 692,27 zt.

Plan finansowy zadan z zakresu administracji rzadowej na realizacj¢ wydatkow
z tytutu optacania przez PUP sktadek na ubezpieczenia zdrowotne osob bezrobot-
nych bez prawa do swiadczen w wysokosci 8 038 827,00 zk zostat zrealizowany
w 99,98%.

Tab. 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2013 roku (dzial
851 rozdzial 85156, dzial 853 rozdzial 85333)

L.p.| § Wyszczegollnienie Plan Wydatki O/E(;I:I]y_
1. | 4130 | Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 8038827 8037611,70| 99,98%
2. 13020 | Wydatki 0s0. niezaliczone do wynagrodzen 56 950 53 612,20 94,1%
3. | 3037 | R6zne wydatki na rzecz osob fizycznych 661 332 661 315,96| 100,0%
4. | 3039 | Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 111 784 111 783,99| 100,0%
5. | 3117 | Swiadczenia spoteczne 791 383 766 091,69 96,8%
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6. | 3119 | Swiadczenia spoleczne 138 386 135192,71 97,7%
7. | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2867 765| 2864 752,49 99,9%
8. | 4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 627 466 622 076,88 99,1%
9. |4018 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 7973 7962,62 99,9%
10. | 4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 98 133 97 179,69 99,0%
11. | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 262 435 262 434,24| 100,0%
12. | 4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 23118 22 727,82 98,3%
14. | 4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4080 4 010,78 98,3%
15. | 4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 565 800 552 877,56 97,7%
16. | 4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 341 559 331 916,74 97,2%
17. | 4118 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1363 1 357,48 99,6%
18. | 4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 57 603 55 902,44 97,0%
19. | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 60 000 57 057,93 95,1%
20. | 4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 15075 14 315,32 95,0%
21. | 4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 127 126,53 99,6%
22. | 4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 2322 2 185,97 94,1%
23. | 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 52 000 52 000,00| 100,0%
24. | 4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 2 550 2 550,00| 100,0%
25. | 4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 450 450,00 100,0%
26. | 4210 | Zakup materialow i wyposazenia 53400 52 859,91 99,0%
27. | 4217 | Zakup materialdw 1 wyposazenia 5103 4 236,03 83,0%
28. | 4218 | Zakup materialow i wyposazenia 145 0,00 0,0%
29. | 4219 | Zakup materialdw 1 wyposazenia 926 747,54 80,7%
30. | 4240 | Zakup pomocy nauko., dydakt. i ksiazek 5000 4 862,36 97,2%
31. | 4247 | Zakup naukowych i dydaktycznych ksigzek 978 976,45 99,8%
32. | 4249 | Zakup naukowych i dydaktycznych ksiazek 173 172,33 99,6%
33. | 4260 | Zakup energii 87 400 74 082,57 84,8%
34. | 4270 | Zakup ustug remontowych 3581 3 519,90 98,3%
35. | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3800 3 515,00 92,5%
36. | 4287 | Zakup ustug zdrowotnych 14 954 8 710,33 58,2%
37. | 4289 | Zakup ustug zdrowotnych 2639 1537,17 58,2%
38. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 109 725 103 745,47 94,6%
39. | 4307 | Zakup ustug pozostatych 227 508 209 324,23 92,0%
40. | 4308 | Zakup ustug pozostatych 506 0,00 0,0%
41. | 4309 | Zakup uslug pozostatych 39 227 36 939,59 94,2%
42 | 4360 Oplaty z tytulu %akupu, ustug Felekomunika— 1500 1 496,96 99.8%

cyjnych telefonii komorkowej

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunika-
43. | 4370 | cyjnych $wiadczonych w stacjonarnej pu- 14170 12 255,58 86,5%

blicznej sieci telefonicznej

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunika-
44. | 4377 | cyjnych §wiadczonych w stacjonarnej pu- 254 225,21 88,7%

blicznej sieci telefonicznej

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunika-
45. | 4379 | cyjnych swiadczonych w stacjonarnej pu- 45 39,75 88,3%

blicznej sieci telefonicznej
46 | 4390 Zakup usmg opejrqu:a(cych wykonanie eks- 500 359 20 71.8%

pertyz, analiz i opinii
47. | 4400 | OP!aty za administrowanic i czynsze za bu- 304014| 394013,12| 100,0%

dynki, lokale i pomieszczenia garazowe
48. | 4407 Optaty za administrowanie i czynsze za bu- 28 432 27 566,17 97.0%

dynki, lokale i pomieszczenia garazowe




49 | 4409 Opiat.y za adnymstrpwame 1 czynsze za bu- 5018 4 864,59 96,9%
dynki, lokale i pomieszczenia garazowe
50. | 4410 | Podroze stuzbowe krajowe 6 540 4 909,49 75,1%
51. | 4417 | Podroze stuzbowe krajowe 2 555 713,27 27,9%
52. | 4419 | Podr6ze stuzbowe krajowe 451 125,88 27,9%
53. | 4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 0 0,00 0,0%
54. | 4428 | Podroze stuzbowe zagraniczne 147 0,00 0,0%
55. | 4429 | Podroze stuzbowe zagraniczne 26 0,00 0,0%
56. | 4430 | Rozne optaty i sktadki 9078 8 655,84 95,3%
57. | 4440 | Odpisy na zaktadowy fun. §wiad. socjalnych 99 241 99 235,84 100,0%
58. | 4447 | Odpis na ZFSS 12 389 12 049,18 97,3%
59. | 4449 | Odpis na ZFSS 2186 2 126,33 97,3%
60. | 4480 | Podatek od nieruchomosci 2073 2 062,64 99,5%
61 | 4520 Optaty na rzecz budzetéw jednostek samo- 168 167,24 99,5%
rzadu terytorialnego
62. | 4700 Squlema pracownlkow mebe;dapych czton- 3000 748,00 24.9%
kami korpusu stuzby cywilne;j
63. | 4707 Squlema pracownlkow mebe;dapych czton- 20 318 20 150,99 99,2%
kami korpusu stuzby cywilne;j
64. | 4709 Squlenla pracownlkow n‘lebe‘;da(cych czton- 1793 1778,01 99,2%
kami korpusu stuzby cywilnej
Razem Dzial 851 i Dzial 853 15947 444 |15 816 264,91 | 99,18%
W
tym:
0 i-
Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki /OZ;E;“
Projekt "PUP - Posrednictwo, Umiejetnosci,
1 | Poradnictwo" w ramach PO KL poddziata- 235189 234 988,72 99,9%
nie 6.1.2
9 PrOJeKt Blgnes z EFS" w ramach PO KL 989 203 987 684,80 99.8%
poddziatanie 6.2
Projekt "Twoja decyzja — nasza pomoc" w 0
3 ramach PO KL poddziatanie 7.2.1 1254382) 122941272 98,0%
Projekt "EWT - program wspotpracy trans-
4 granicznej RP-RS" 12 072 11 113,68 92,1%
Projekt "Akcja Edukacja!" w ramach PO 0
5 KL poddziatanic 9.6.3 149 156 145 537,48 97,6%
Projekt ,,Sprawnie do Pracy” w ramach PO 0
6 KL poddziatanie 6.1.1 610 475 560 692,27 91,8%
RAZEM PROJEKTY KONKURSOWE 3250477| 3169429,67| 97,51%
2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2013 roku realizo-
wal zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych na podsta-
wie planu uchwalonego przez Radg Powiatu Nowosadeckiego.
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Finansowanie ze srodkow PFRON na 2013 rok w wysokosci 43 915,63 zl zo-
stato zrealizowane w catosci.

Rodzaje zrealizowanych zadan w ujgciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tab. 6. PFRON - plan i wykonanie w 2013 roku

0 -
Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki & W?]/ il;ona
1 Szkolenie i przekwalifikowanie za- 769751| 769751 100,0%
wodowe
5 iltlsérumenty tustugi rynkupracy - | 35 631 96| 32 631,96 100,0%
3, |Instrumenty i ustugi rynku pracy — 3586,16| 3586,16 100,0%
prace interwencyjne
Razem 43 915,63 | 43 915,63 100,0%

2.2. Dochody
2.2.1.Fundusz Pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2013 roku wyniosty tacznie 470 376,10 zl, w tym
Z tytutu:

» rozliczen z lat ubiegtych — 373 946,61 zi

odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 96 429,49 zi.

2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie kasowe dochodéw budzetowych w 2013 roku wyniosto 17 784,94
zh, w tym z tytutu:
> odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 15 449,47 zi,
»  pozostatych dochodow — 2 335,47 zk, (w tym 100,97 zt - do zaptaty
w 2014r.).

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obstuga list wyplat zasitkkow i innych §wiadczen oraz wnioskow
0 refundacje kosztow.

W zakresie obstugi wyptat §wiadczen i refundacji dokonanych wydatkow:

+ przygotowano, wydano do platnikow i rozliczono 576 list gtownych
Swiadczen,

+ rozliczono 1 224 wnioskow 0 refundacje kosztow prac interwencyjnych,
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przygotowano do wyptaty 401 wnioskow 0 jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, (w tym 36 z PO KL 6.2),

rozliczono 841 wnioskow 0 zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania na staz,
(w tym 347 os6b w ramach projektu Pilotazowego ,,Twoja kariera — Twoj
wybor”

rozliczono 41 wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia,

rozliczono 234 wnioskow 0 refundacj¢ kosztow robot publicznych,

rozliczono 53 wnioskéw 0 refundacje kosztow doposazenia | wyposazenia
stanowiska pracy,

rozliczono 62 wnioski dotyczace kosztow prac spotecznie — uzytecznych,
rozliczono 7 wnioskow 0 refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do 7 lat,

- sporzadzono i rozliczono 2 048 list korekt indywidualnych wyptat (w tym
KW, LD, KP, WB, wyksi¢gowania),

153 rozliczen z ZUS/KRUS - przyznanie renty/ emerytury, Swiadczen
rehabilitacyjnych za okres zasitku dla bezrobotnych,

rozliczono 3 wnioski refundacji dotyczacej spotdzielni socjalnych.

Ponadto rozliczono 16 wnioskéw na studia podyplomowe,(w tym 2 osoby
w ramach projektu Pilotazowego ,,Twoja kariera — Twdj wybor) i sporzadzono 20
noty obciazeniowe do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu
celem przekazania srodkow na finansowanie zadan z Funduszu PFRON.

2.3.2. Dekretowanie i ksiggowanie dokumentow.

W 2013 roku zadekretowano i zaksiggowano tacznie 18 316 dowodow ksig-

gowych, z tego:

= 15 096 dokumentéw stanowito dowody ksiggowe Funduszu Pracy —
w rozbiciu analitycznym na nastepujace programy/projekty: algorytm
powiatowy, projekt ,,Kierunek na pracg” w ramach poddziatania 6.1.3 PO
KL, programy finansowane z Rezerwy Ministra, projekt ,,PUP —
Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2.
PO KL, program pilotazowy ,,Twoja kariera- Twoj wybor”.

1 296 dowodow ksiegowych dotyczyto budzetu jednostki,

313 dowodoéw ksiggowych dotyczyto ZFSS,

136 dowodow ksiegowych dotyczyto PFRON,

135 dowodoéw ksiggowych dotyczylo projektu pn. ,,PUP —

Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania

6.1.2 PO KL,

» 330 dowodow ksiggowych dotyczyto projektu pn. ,Biznes z EFS”
w ramach dziatania 6.2 PO KL,

» 361 dowodow ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,Twoja decyzja —

| O O A
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nasza pomoc” w ramach poddziatania 7.2.1

452 dowodow ksiggowych dotyczyto projektu ,,Sprawnie do Pracy”
w ramach poddziatania 6.1.1 PO KL

167 dowodow ksiggowych dotyczytlo projektu pn. ,,Akcja edukacja!”
w ramach dziatania 9.6.3 PO KL,

30 dowodow ksiegowych dotyczyto projektu ,,EWT — program wspotpra-
cy transgranicznej RP-RS”

2.3.3.Sprawozdawczosc¢.

Sporzadzono tacznie 61 sprawozdan finansowych z zakresu budzetu i Fundu-
szu Pracy, w tym:

>

VVV V V¥V

VVVVY V V¥V

sprawozdania miesigczne MPIPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy (12),

sprawozdania miesiegczne Rb — 27S z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1)

sprawozdania miesieczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1),

sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci (4),

sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowiazan (4),

sprawozdania kwartalne Rb - 50 o0 wydatkach zwiazanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami (4),
sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego
panstwowego funduszu celowego (4),

sprawozdanie o zaleglosciach przedsigbiorcow we wplatach §wiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (1),

sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych (1),

bilans jednostki budzetowej (1),

rachunek zyskow i strat jednostki (1),

zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),

sprawozdanie o realizacji programow rynku pracy (1),

sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu srodkow trwatych
za 2012 r. (1),

2.3.4. Obstuga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oséb bezrobotnych.
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mentow zgloszeniowych osob bezrobotnych. Sprawdzanie oraz korygo-
wanie wygenerowanych formularzy zgloszeniowych i cotygodniowe



elektroniczne przekazywanie dokumentéw do ZUS — tacznie 62 279 for-
mularzy zgtoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA, ZZA).
Tworzenie miesi¢cznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych swiadczenia —
razem 12 ZUS DRA.
Sporzadzanie w programie Ptatnik i przekazywanie do ZUS korekt doty-
czacych naliczen lub zwrotow skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub §wiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tacznie 3 879 ko-
rekty.
Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 28 korekt, dotyczacych zwrotow
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby bezrobotne
w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006 r.
Sporzadzenie 149 wnioskow 0 uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) i prze-
stanie ich do ZUS.

2.3.5. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla osob bez-

robotnych.

Na podstawie list wyptat $wiadczen dokonano uzgodnienia danych
I przygotowano 12 miesi¢cznych rozliczen zaliczki na podatek dochodo-
wy od swiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy oraz programu pilota-
zowego ,,Twoja kariera- Twoj wybor” celem sporzadzenia deklaracji
rocznej PIT-4R.

Sporzadzono 7 753 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od os6b fizycznych - na formularzu PIT-11 oraz
PIT-8C oraz 50 zaswiadczen o zwrocie sktadki zdrowotnej oraz nienalez-
nie zwroconych swiadczen.

2.3.6. Obstuga bankowa i kasowa.

W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 34 322 przelewow ban-
kowych, celem przekazania naleznych $wiadczen dla bezrobotnych oraz
regulacji pozostatych zobowiazan PUP.

W ramach wykonywanej obstugi kasowej sporzadzono lacznie 24 rapor-
tow kasowych, z tego:

» 12 raportéw dot. Funduszu Pracy.
» 12 raportéw dot. Budzetu,
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2.3.7. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnosc.
(raportow czastkowych )- w czesci finansowej.

Sporzadzono 27 wnioskow 0 ptatnosé, z tego:

>

vV V V V V¥V

>

6 dla projektu systemowego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki poddziatanie 6.1.3 (w tym bilans realizacji
projektu za okres 2008-2012r.),

4 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poddziatanie 6.1.2,

4 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dziatanie 6.2 ,,Biznes z EFS”.

4 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poddziatanie 7.2.1 ,, Twoja decyzja — nasza pomoc”.

5 dla projektu ,,Sprawnie do Pracy” w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki poddziatanie 6.1.1

2 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki dziatanie 9.6.3 ,,Akcja edukacja!

2 dla projektu ,,EWT — program wspotpracy transgranicznej RP-RS”.

2.3.8. Egzekucja nienaleznie pobranych Swiadczen z funduszu pracy.

Prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne 1 sgdowe dotyczace nienaleznie po-

branych $§wiadczen z Funduszu Pracy. W 2013r. prowadzono 75 spraw (w tym
sprawy egzekucyjno-sadowe we wspotpracy z radca prawnym), z tego 43 sprawy
niezakonczone na dzien 31.12.2013r.

vV VvV VY VYV

18 spraw zwiazanych z nienaleznymi zasitkami dla osob bezrobotnych,

[ spraw dot. wypowiedzianych umow o wyplate jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

3 spraw dot. wypowiedzianych umdéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych,

9 spraw dot. zwrotu kosztow badan lekarskich

4 sprawy dot. zwrotu kosztow szkolenia.

Prowadzono réwniez 3 sprawy dot. kredytu mieszkaniowego (sprawy nieegzeku-

cyjne).
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2.3.9. Pozostale zadania.

=  Aktualizacja planéw kont dla Funduszu Pracy i budzetu zgodnie z po-
trzebami sprawozdawczos$ci oraz programami i projektami realizowanymi
w 2013 roku.
= Utworzenie i aktualizacja regut ksiggowych dla realizowanych
w 2013 roku wydatkéw Funduszu Pracy w Syriuszu STD.
»  Sporzadzanie planow paragrafowych dla:
. Algorytmu i rezerw ministra (11),
. Programu pilotazowego ,,Twoja kariera- Twoj wybor” (10),
. PO KL 6.1.3 ,,Kierunek na pracg” (10).
»  Weryfikacja sald kont Funduszu Pracy i budzetu (jako element inwenta-
ryzacji na 31.12.2012r.)
=  Wspoélpraca z komornikami w zakresie §wiadczen alimentacyjnych
I niealimentacyjnych - 21 spraw oraz 12 zestawien zaj¢¢ alimenta-
cyjnych.
=  Wspolpraca z platnikami swiadczen
= 132 przelewy prowizji od wyptaconych swiadczen,
= 167 przelewow do ptatnikéw w celu wyptaty $wiadczen.

3. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwiazanych z naliczaniem, wyplata i rozliczaniem

wynagrodzen 1 §wiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia 1 umow o dzieto
sporzadzono:

FEEE & FF & FEE

174 list wyptat,

134 kart wynagrodzen,

129 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy,

7 rozliczen rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu uzyskanego
przez podatnika w roku podatkowym,

136 kart podatkowych podatnikow podatku dochodowego,

21 zestawdéw rozliczeniowych skladek na ubezpieczenie spoleczne
I zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),

1 282 raportéw miesiecznych ZUS RMUA zawierajacych informacj¢ dot.
sktadek 1 wynagrodzen pracownikow,

169 obliczenia swiadczen chorobowych,

159 zastepczych asygnat zasitkowych,

68 kart zasitkowych,

50 zaswiadczen o wynagrodzeniu,
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% 3 zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7,
% 16 analiz Funduszu Plac.

Dokonano uzgodnienia 1 przygotowano 12 miesiecznych rozliczen zaliczek na
podatek dochodowych od wynagrodzen pracowniczych, umow zlecenia 1 umow
0 dzieto.

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych za-
liczkach na podatek dochodowy pracownikow i oséb wykonujacych dziatalnosé
w ramach umowy zlecenia lub o dzieto.

Przygotowano dane do sprawozdania IWA o0s6b optacajacych sktadke wypad-
kowa.

Sporzadzono 3 sprawozdania o =zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu Z-03 oraz
1 sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w czesci do-
tyczacej wynagrodzen.

4. Organizacja i zarzadzanie.

Od samego poczatku 2013r. Dzial Organizacji i1 Administracji przystapit do
sporzadzania, podpisywania 1 realizacji umoéw niezbednych do zapewnienia
ciagtosci funkcjonowania Urzedu. Jednoczesnie przygotowywaliSmy co roczne
sprawozdania z posiadanych Srodkow trwatych i pozostatych srodkow trwatych
oraz wartosci niematerialnych 1 prawnych, sprawozdanie z dzialalnosci archiwum
zaktadowego, z ochrony S§rodowiska oraz z realizacji zadan obrony cywilnej
a takze sprawozdanie z realizacji zamowien publicznych.

PrzystapiliSmy rowniez do organizacji V edycji konkursu ,,Start w biznes
z Urzedem Pracy”, majacego na celu promocje przedsigbiorczosci oraz
samozatrudnienia na terenie Sadecczyzny oraz promocj¢ beneficjentow dotacji
udzielanych przez nasz Urzad, ktorzy utworzyli miejsca pracy na terenie powiatu.
Final konkursu mial miejsce 25 stycznia 2013r. na wspotorganizowanej ze
Starostwem Powiatowym w Nowym Saczu Gali przedsigbiorczosci ,,Sadecki lider
biznesu”.

W 2013r. rozliczylismy 475 faktur i rachunkow. ZawarliSmy 40 umow dot.
biezacej dzialalnoSci wurzedu. ZarejestrowaliSmy 25181 korespondencji
wplywajacej do urzedu. Wystalismy 45 019 listéw poczta oraz 918 pism faksem.
Odebralismy z faksu 785 pism.

Obstugujemy ponad 2000 zbior srodkéw trwatych, wyposazenia 1 wartosci
niematerialnic prawnych w zwiazku z czym zawsze istnicje potrzeba wykonania
roznych napraw. Te §rodki, ktére nie mozna byto naprawié, za zgoda Zarzadu
Powiatu Nowosadeckiego zostaly zlikwidowane.
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W 2013r. w naszym Urzedzie zostaty przeprowadzone 4 kontrole zewngtrzne
dla ktorych przygotowywali$my materiatly oraz udzielaliSmy informac;i.

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do
obowiazujacych przepisOw prawa, istniejace juz przepisy wewngtrzne Urzedu
m.in. wprowadzono:

= nowgq Instrukcj¢ kontroli 1 obiegu dokumentow ksiegowych,

= nowa Instrukcj¢ w sprawie gospodarki majatkiem trwatym 1 zasad

odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie,

= nowgq Instrukcj¢ gospodarki kasowe;,

= zmiany dot. zasad prowadzenia rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

= nowy regulamin udzielania zamoéwien publicznych o wartosci

szacunkowej nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 14 000 euro netto,

" zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow,

= zasady monitorowania realizowanych szkolen o0s6b wymienionych

w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
"= nowy regulamin przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia,
Lacznie dostosowano 1 utworzono 18 zarzadzen 1 2 uchwaty.

Obstugujemy ok. 80000 tysigczny zbior kartotek o0sOb bezrobotnych.
W 2013r. przyjelismy do archiwum 16125 kart, natomiast wydaliSmy ok. 12000
tys. kart. W naszej pracy kierujemy si¢ tym, by osoby poszukujace pracy mialy
poczucie, ze przychodza do przyjaznego urzedu, w ktérym zostang sprawnie ob-
stuzeni. Z tego wzgledu zdecydowaliSmy si¢ na wprowadzenie rozwiazania
SmartCase, ktore pozwala na zarzadzanie teczkami osob bezrobotnych. W naszym
przypadku wazna byla obstuga archiwum przez program, oraz zwigkszenie bez-
pieczenstwa kartotek klientow poprzez elektroniczng ich kopig.
W potowie roku 2013 zakonczyliSmy proces wdrazania oprogramowania. Pra-
cownicy naszego urzedu dzigki oprogramowaniu SmartCase, wykorzystujacego
technologie kodoéw kreskowych, beda mogli w krotkim czasie uzyskac¢ dostep do
informacji o miejscu przechowywania teczek osoéb bezrobotnych oraz historii
dziatan z nimi zwigzanych.
W dalszej kolejnosci oprogramowanie SmartCase bedzie wykorzystywane
w archiwum do tworzenia elektronicznej bazy teczek i dokumentow, przez co pra-
cownicy na stanowiskach obstugi beda korzystali z dostepu do listy 1 skandéw do-
kumentow osob bezrobotnych, ponadto jak wczesniej napisano beda mieli mozli-
wos¢ wczesniejszego zamoOwienia teczki, aby kontakt z urzedem byt dla petenta
szybki 1 satysfakcjonujacy.
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5. Zamowienia publiczne.

W roku ubieglym przeprowadzili§my 21 postepowan 0 udzielenie zamowien
publicznych, w tym 3 post¢powania w trybie z wolnej reki 1 18 w trybie przetargu
nicograniczonego. Przewazajaca liczba zamowien dotyczyta organizacji
| przeprowadzenia szkolen i poradnictwa dla 0s6b bezrobotnych, pozostate zamo-
wienia dotyczyly ustlug zdrowotnych i pocztowych. ZrealizowaliSmy rowniez 186
zamoOwien w trybie pozaustawowym. Byly to gtdwnie zamowienia zwigzane z za-
opatrzeniem Urzedu w biezace materiaty, wyposazenie, ustugi naprawcze.

6. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

W ubieglym roku zorganizowali§my cztery posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego, na ktorych zostato podjetych
14 uchwat. Dotyczyly one przede wszystkim:

v' opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych os6b na finansowanie programow promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej a takze przyjecie
zasad zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania na staz, na szkolenie,
zajecia z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz przyznawania
bezrobotnym Srodkdéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;,

v opinii w sprawie podziatu $rodkow funduszu pracy na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

v’ zatwierdzenia propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
innych zadan fakultatywnych,

v opinii w sprawie zatwierdzenia planu ustug szkoleniowych o0sob
bezrobotnych,

v' opinii w sprawie uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia.
ZorganizowaliSmy rowniez trzy szkolenia dla czlonkoéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia, w tym jedno wspdlne szkolenie Powiatowych Rad Zatrudnienia
Subregionu Sadeckiego (Powiatu Nowosadeckiego, Powiatu Limanowskiego,
Powiatu Gorlickiego i Miasta Nowego Sacza). ZorganizowaliSmy réwniez
szkolenie grupowe dla wszystkich pracownikow urzedu.
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7. Informatyka.

W roku 2013 w Referacie Informatycznym skupiliSmy si¢ na dokonczeniu
konfiguracji zwirtualizowanych zasobow sieciowych.
Na platformie Hyper-V dziata juz:

—  zapasowy serwer systemu produkcyjnego SyriuszStd,

— multimedialny serwer prezentacji ofert pracy, szkolen oraz ogloszen.

W nastepnej kolejnosci planujemy zwirtualizowa¢ wewngetrzny informacyjny sys-
tem intr@net.

W dalszym ciagu opickowali$my si¢ od strony technicznej projektem SEPI
(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) obejmujacym swym zasig-
giem caty powiat nowosadecki. W obecnym roku podj¢liSmy kroki pozwalajace
na rozszerzenie tego systemu i wdrozenie go w jednostkach Swiadczen Rodzin-
nych we wszystkich gminach powiatu nowosadeckiego. Przypomnijmy, iz plat-
forma ta pozwala na elektroniczna wymiang danych, za§wiadczen pomigedzy urze-
dem pracy a Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, eliminujac koszty zwia-
zane z wydawaniem, drukowaniem
1 przesytaniem zaswiadczen pomigdzy jednostkami. Nie ma rowniez kosztoéw
przejazdéw ponoszonych przez klientdow odsylanych po zaswiadczenie w pup
| ponownej wizycie w danym Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Jezeli chodzi o bezpieczenstwo informacji to zdobyty w poprzednich latach

certyfikat ISO 27001, obligowat nas do ciagtego monitorowania i dbania o zapew-
nienie wysokiego bezpieczenstwa przetwarzanych informacji, oraz ochrony da-
nych osobowych.
W dalszym ciagu nowo przyjgci stazysci 1 pracownicy sa objeci obowiazkowym
szkoleniem on-line ,,Ochrona Danych osobowych w PUP”, po jego ukonczeniu
podchodza do egzaminu, i tylko w wyniku pozytywnego zaliczenia dopuszczani sa
do pracy.

Nasza praca w catym 2013 roku to oprocz powyzszych gtownych realizowa-
nych zadan to rowniez codzienne wsparcie uzytkownikow sieci, systemow, pomoc
1 rozwigzywanie problemow przez nich zglaszanych Natomiast jezeli chodzi
0 sprzet: drukarki, komputery, serwery dbanie o ich konserwacje¢, monitorowanie
poprawnosci dziatania oraz rekonfiguracj¢ w celu osiagnigcia wigkszej niezawod-
nosci 1 wydajnosci.

8. Statystyka i analiza rynku pracy.
W 2013 r. w Referacie Statystyki i Analiz przygotowane byly raporty, opra-

cowania i analizy dla potrzeb urzedu 1 podmiotéw zewnetrznych oraz odpowiednie
statystyki i analizy dotyczace zadan realizowanych przez PUP dla PN.
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W zakresie statystyk sporzadzane byty sprawozdania wynikajace z rozporza-

dzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki

publicznej:

"  miesigczne sprawozdania o rynku pracy,

= kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg
wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i1 czasu pozostawania bez
pracy,

=  poétroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
I specjalnosci,

= potroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy,

= polroczne sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
I poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,

"= roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku,
poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy,

= roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

= roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezro-
botnych i poszukujacych pracy, stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

=  roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

Sporzadzano meldunki, zestawienia i raporty:

v meldunek o rynku pracy raz w miesiacu do WUP Krakow,

v’ zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec kaz-
dego kwartatu,

Aktywnie wlaczono si¢ w sporzadzenie potrocznego 1 rocznego sprawozdania
(ilosciowe 1 ksiggowe) do projektu pilotazowego ,,TWOJA KARIERA -
TWOJ WYBOR”.

Opracowano 12 miesigcznych ,,Informacji o skali bezrobocia na terenie Po-
wiatu Nowosadeckiego™, ktore sa publikowane na naszej stronie internetowe;j
stanowiac zrodlo aktualnych wiadomo$ci na temat zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych. Ponadto sa takze informacje o dziataniach urzedu pracy na
rzecz aktywizacji osob bezrobotnych.



10.

11.

12,

13.

Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pra-
cy na posiedzenia rady zatrudnienia 1 inne spotkania z samorzagdem gmin oraz
innymi partnerami rynku pracy.

Sporzadzono obszerny raport za 2012 r. 1 raport za I potrocze 2013 r. dotycza-
cy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”. Raporty te pozwa-
laja dostrzec tendencje jakie wystapily w obszarze rynku pracy w Powiecie
Nowosadeckim. Ponadto pelnia duza role¢ w projektowaniu rozwoju ksztatce-
nia kadr i planowaniu zmian w strukturze ksztalcenia zawodowego, wspoma-
gaja opracowywanie szkolen na rynku pracy kierowanych do bezrobotnych.
Opracowano druga cz¢s¢ raportu za 2012 r. zawodoéw deficytowych i nad-
wyzkowych dotyczaca absolwentow, zawodow i szkét ponadpodstawowych.

Opracowano informacje o realizacji programow rynku pracy, ktore prezento-
wano na posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej Powiatu Nowosadeckiego.

Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym ta te-
matyka oraz przekazywano dane statystyczne jako materiat do pisania rézne-
go rodzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) referatow, za-
dan szkolnych i innych.

Prowadzono komputerowa i papierowa bazg¢ koniecznych danych dotyczaca
podstawowych wielko$ci obrazujacych poziom bezrobocia na naszym terenie.

Generowano szereg raportow z bazy Syriusza na temat ofert pracy, poradnic-
twa zawodowego 1 samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci staty-
stycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.

Pozyskiwano informacje z r6znych zrodet niezb¢dnych do analizy sytuacji na
rynku pracy.

Prowadzono i aktualizowano w pelnym zakresie nasza strong internetowa
w zaktadce ,,statystyka”.

Dokonano transferu danych tj. zbiorow o osobach bezrobotnych i osobach po-
szukujacych pracy droga elektroniczna do Gtownego Urzedu Statystycznego
za 2013 rok pehiac przy tym funkcj¢ koordynatora przesylania zbiorow da-
nych z rejestrow bezrobotnych do GUS.
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14. Udziat w badaniu ,,Barometr zawodoéw” realizowanym przez Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Krakowie, petniac funkcj¢ koordy-
natora badania ze strony naszego urzedu.

15. Aktywnie uczestniczymy w dziataniach realizowanych w ramach projektu
,Zielona Linia — centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb zatrudnienia”.
Poprzez udziat w projekcie wspieramy ogo6lnopolski portal internetowy, ktory
stwarza mozliwos¢ komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi urzegdami pracy
w zakresie pomocy oferowanej przez urzad pracy.

16. Urzad upowszechnia wlasne materiaty informacyjno promocyjne oraz infor-
macje przygotowane przez MPIPS, Urzad Wojewodzki w Krakowie oraz inne
instytucje rynku pracy.

9. Promocja.

Majac na uwadze skuteczne informowanie naszych klientow i mieszkancow
powiatu podejmowano w 2013 r. dziatania informacyjne i promocyjne, ktorych
glownym celem bylo przekazanie osobom zainteresowanym wiedzy na temat
ustug realizowanych przez Urzad Pracy i zachecenie do skorzystania z ustug, in-
strumentow aktywizacji bezrobotnych oraz licznych programow realizowanych na
rzecz osOb bezrobotnych przez urzad pracy.

Tak wigc Powiatowy Urzad Pracy dla PN w dniu 25 stycznia 2013 r.
zorganizowat wspolnie ze Starostwem Powiatowym oraz gminag Stary Sacz V Gale
Przedsigbiorczosci ,,Sadecki Lider Biznesu™.

" URZAD PRACY

DLA POWIATU NOWCEADECKIEGT
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Glownym celem 1 1idea konkursu jest promocja przedsigbiorczosci
| Samozatrudnienia na terenie Sadecczyzny, promowanie dobrych praktyk
w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej oraz promocja przedsigbiorcow, ktorzy
pomimo krétkiego stazu w prowadzeniu swoich firm, utworzyli juz miejsca pracy,
sa rozwojowi 1 innowacyjni. Konkurs promuje takze dobre praktyki
wspotdziatania pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego. Gala byla wigc okazja do wrgczenia przedsigbiorcom nagrod,
wyrdznien i dyploméw, ktorzy zostali wyltonieni w ramach konkursu ,,Start
w biznes z Urzedem Pracy”.

PUP dla PN uczestniczyt w Targach Uczelni Wyzszych, byt obecny na wy-
stawie Agro-promocji w Nawojowej oraz bral udziat w Swiatowym Tygodniu
Przedsigbiorczosci poprzez prowadzone urzedzie dziatania na rzecz osob bezro-
botnych zglebiajac temat samozatrudnienia i prowadzenia wlasnego biznesu.

PUP dla PN uczestniczyl w przygotowaniach do dnia Pracownika Stuzb Publicz-
nych kontaktujac si¢ 1 wykonujac zadania powierzone przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie.

W ramach promoc;ji przekazywano na stanowiska (gtownie informacji) oraz
udostepniano w urzedzie materiaty promocyjne (ulotki, plakaty, wizytowki, folde-
ry, broszury) dotyczace réznych projektow realizowanych przez jednostki z tere-
nu Sadecczyzny jak 1 z terenu calego kraju.

Réwniez w ramach promocji przygotowywano materiat do prasy, udzielano
krotkich wywiadow dla radia na temat bezrobocia oraz aktualizowano strong in-
ternetowa jako zrddto szybkiego 1 tatwego dostepu do wszelkich informacji zwia-
zanych z bezrobociem.

10. Filia Krynica — Zdrdj

Stan bezrobotnych na 31.12.2013r. 1 722 osoby.
Realizacja zadan na odcinku rejestracji i ewidencji:

Zarejestrowano - 2 297 osob, wytaczono z ewidencji, przygotowano i przeka-
zano do archiwum — 2400 kart rejestracyjnych osob zarejestrowanych, sporzadzo-
no, wydano i dotaczono do akt bezrobotnych — 5 060 decyzji, w tym decyzji in-
dywidualnych - 363, oraz wznowien postgpowania -133.

Prowadzono biezaca obstuge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zglaszaja-
cych sie¢ do urzedu, kompletowano ich dokumentacje¢ oraz aktualizowano kompu-
terowa baze danych; $srednio miesigcznie obshugiwano okoto 900 os6b bezrobot-
nych, poszukujacych pracy i1 pracodawcow.

Zweryfikowano i wprowadzono do bazy komputerowej, skopiowana doku-
mentacj¢ osob rejestrujacych si¢, w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku,
jego wysokosci 1 okresu pobierania, wydrukowano karty rejestracyjne, decyzje,
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druki ubezpieczeniowe i wydano decyzje. Na biezaco wprowadzano do systemu
wszystkie zmiany w sytuacji osob zarejestrowanych.

Przyjeto 117 wnioskoéw o ustalenie dodatku aktywizacyjnego:

— 111 osobom przyznano prawo do dodatku,

— 0 osobie odmoéwiono przyznania,

— 5 0sobom nie rozpatrzono wniosku,

— 1 wniosek w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupelnienie dokumentow.

Ilo$¢ prowadzonych spraw z zakresu koordynaciji:

Do WUP przygotowano i wystano - 121 wnioskow wraz z dokumentacja bezro-
botnego, zarejestrowanego po pracy za granica, celem ustalenia prawa do za-
sitku :

— w11 przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydat decyzj¢ przyznajaca pra-
wo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG,

— 4 osobom odmoéwiono przyznania prawa do zasitku,

— 11 w sprawach nie zapadia jeszcze decyzja,

— 89 w przypadkach umorzono postepowanie na wniosek bezrobotnego,

— 5 0s0b nabylo zasitek w krajach UE/EOG 1 pobieraty ten zasitek w Polsce be-
dac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku),

— 1 sprawg zwrdcono bez rozpatrzenia.

Wydano - 2206 sztuk zaswiadczen potwierdzajacych okresy pobierania zasitku
| prawa do §wiadczen zdrowotnych (zaktady pracy, NFZ, ZUS, OPS i innych).
Wydano - 1089 sztuk informacji PIT-11.

Wspdlpracujac z innymi urz¢dami i instytucjami:

—  przyjeto - 1438 pism, wnioskOw, zapytan 1 informacji,

— udzielono - 202 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji 1 innych instytucji o osobach zarejestrowanych,

— przekazano 9 odpisow kart rejestracyjnych oséb, ktore zmienily miejsce
Zamieszkania,

— udzielono 8 odpowiedzi na zapytania Komornika Sadowego i dokonano
2 potracen alimentacyjnych i w 6 przypadkach odméwiono zajecia,

— prowadzono biezaca wspotpracg ze stuzbami kontroli legalnosci zatrud-
nienia — PIP, dla potrzeb kontroli wypetniano wykazy na podstawie da-
nych z rejestru bezrobotnych i akt 0oséb pracujacych w kontrolowanych
jednostkach.

Przygotowano — 3 941 przesytek listowych (pism, decyzji, wezwan).
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Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen:
Analizowano przedktadane przez osoby rejestrujace sie dokumenty na podstawie-
ktorych, ustalano prawo oraz wysokos¢ swiadczen wyptacanych w urzedzie.
- w 37 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego =zasitku
w zwiazku z przyznaniem przez ZUS, KRUS osobom zarejestrowanym
prawa do renty lub emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,
— W 54 przypadkach poinformowano pisemnie o braku koniecznosci rozli-
czenia.
Realizacja zadan w zakresie ubezpieczen :
Sporzadzono - 8366 drukow ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA i ZZA.
Sporzadzono - 204 wnioski o dokonanie korekt w dokumentacji rozliczeniowej
0sOb bezrobotnych.

Uporzadkowano 12 okresow ubezpieczen bezrobotnych,

Realizacja zadan w zakresie wyplaty zasilkow i Swiadczen dla os6b zareje-
strowanych:

Co miesigc, w ustalonym terminie, sporzadzano listy wyptat wszystkich
Swiadczen - 487 sztuk.

Po terminie wyptat listy odbierano z Poczty w Krynicy-Zdroju i Muszyny, anali-
zowano listy pod katem nie pobranych zasitkow, sporzadzano wykazy i przeka-
zywano do PUP-PN - 38 sztuk.

Naliczono na biezaco do zwrotu nienalezne zasitki, a w razie braku zwrotu do 14-
tu dni przekazywano do egzekucji do PUP-PN.

Realizacja zadan w zakresie posrednictwa pracy:

Prowadzono biezaca obstuge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zgtaszaja-
cych si¢ do urzedu w wyznaczonych terminach 1 na wezwania. Udzielano pomocy
w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy pracodawcom. Udzielano in-
formacji o ustugach rynku pracy, zarowno bezrobotnym jak 1 pracodawcom.
Przyj¢to ofert pracy - 646, z tego:

—  miejsca pracy niesubsydiowanej - 480,

—  miejsca pracy subsydiowanej - 164,

—  miejsca pracy subsydiowanej ze srodkow PFRON - 2.

W celu pozyskania ofert pracy dokonano 100 wizyt w zaktadach pracy.
Podjecia pracy ogotem:
w tym: niesubsydiowanej - 1278,

subsydiowanej - 166;
Z tego:
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— prace interwencyjne - 39 osob,

— roboty publiczne - 49 osoéb,

— dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 60 0sob,

— Wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy - 16 osob,

— podjecie pracy w ramach srodkow PFRON - 2 osoby,

— skierowani na staz - 59 osob,

— skierowani do prac spotecznie uzytecznych -29 osob.
Wydano - 757 skierowan do pracy.
Wydano - 108 skierowan do lekarza medycyny pracy celem ustalenia wskazan
| przeciwwskazan do podjecia pracy, odbycia stazu, szkolen i prac spotecznie
uzytecznych.

Realizacja zadan poradnictwa zawodowego:
Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie - 386 0sob.
Ze szkolen skorzystato - 48 osob, w tym ze szkolen indywidualnych - 20 o0sob.

Realizacja innych zadan, w tym organizacyjno - administracyjnych:
Obstuga centrali telefonicznej 1 sprzetu znajdujacego sig¢ w filii.
Prowadzenie archiwum-przechowalni akt 0sob zarejestrowanych.
Przekazano do archiwum w Nowym Saczu:

— 115 teczek osob bezrobotnych,

— 29 teczek osob poszukujacych pracy,

— 34 teczki dokumentacji sporzadzonej w filii za okres 2009 — 2010.
Dbatos¢ o strone wizualng w filii.
Wykonywanie innych zadan dla zapewnienia funkcjonowania urze¢du.
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V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegdblnienie 2013 r. |2012r.|2011r.
Ogolem, w tym: 13298 | 13375 | 12726
kobiety 7282 7371 | 7251
mezczyzni 6 016 6004 | 5475
Stopa pezroboua'dla POW|gtu Nowo- 178% | 18.1% | 17.6%
sadeckiego na koniec grudnia
2. Zarejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegdblnienie 2013r. 2012r. 2011r.
Ogotem, w tym: 16 131 15 550 14 076
kobiety 7 456 7203 6 657
mezZcezyzni 8 675 8 347 7419
3. Wyrejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2013 r. 2012 r. 2011 r.
Ogolem, w tym: 16 208 14 901 13 992
kobiety 7 545 7 083 6 501
meZezyzni 8 663 7 818 7491
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu)
Wyszczegodlnienie 2013 r. 2012 r. 2011 r.
Ogolem, w tym: 3831 3498 2 801
praca niesubsydiowana 2110 1678 1432
(55,1%) (48,0%) (51,1%)
praca subsydiowana 1721 1820 1 369
(44,9%) (52,0%) (48,9%)

Najwigcej ofert pracy zgloszono dla sprzedawcoéw, technikdéw prac biuro-

wych, robotnikdw gospodarczych, kucharzy sprzataczek biurowych technikow
administracji oraz kelnerow.
Oferty pracy dla technikdéw prac biurowych, technikow administracji, byty giow-
nie przeznaczone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikow gospodarczych
dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach rob6t publicznych 1 prac
spotecznie uzytecznych.
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5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczegdblnienie 2013 r. | 2012 r. | 2011 r.
Ogoélem, w tym: 8254 | 6947 | 7159
= Kkobiety 3674 | 2996 | 3188
" mezczyZni 4580 | 3951 | 3971
praca niesubsydiowana 7289 | 6120 | 6418
praca subsydiowana, z tego: 965 872 741
= prace interwencyjne 267 192 180
= roboty publiczne 181 282 228

= dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z tego:

6.

produkcja - 45 401 268 220
handel - 51
ushugi - 305
= wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy | 100 64 73
= podjecie pracy PFRON 16 21 40
Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2013 r. 2012 r. 2011 r.
Ogolem, w tym: 499 o574 395
kobiety 199 284 174
mezezyzni 300 290 221
Najwieksza popularnoscia cieszyly si¢ nastgpujace kursy:
» Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. C, C+E,
»  Operator koparko-tadowarki kl. I1I,
» Tapicer meblowy,
» kurs prawa jazdy kat. C+E
» Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej dla prawa jazdy kat. C, C+E.

Najwigcej bezrobotnych szkolilo si¢ na kursach grupowych :
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Profesjonalny sprzedawca — 39 osob,

ABC Przedsiebiorczosci - 29 osob,

Kasjer-fakturzysta - 20 osob,

Ogrodnik terenow zieleni - 20 0sob,

Operator sprzetu do robot ziemnych klasy III - 20 osob,

Podstawy obstugi komputera wedtug programu jednego z certyfikatow
europejskich - 20 osob,
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Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego z napedem silni-
kowym - 20 osob,

Podatkowa ksigzka przychodow i rozchoddéw — 15 osob

Ksiggowy - 15 0sob,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG 135
I TIG 14 - 115 os06b,

Specjalista logistyk w branzy transportowej - 10 0sob,

Technolog wewn. robo6t wykonczeniowych w budownictwie — 10 oso6b,
Monter instalacji wodociagowej i kanalizacyjnej, gazowej i centralnego
ogrzewania - 10 osob,

Nowoczesny sprzedawca - 18 osob,

Kucharz matej gastronomii - 18 oséb,

I kursach indywidualnych:

VVvV Vv Y ¥V V VYVVVVVVY VY

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla prawa jaz-
dy kat. C, C+E - 42 osoby,

Operator koparko-tadowarki klasy III - 23 osoby,

Tapicer meblowy — 20 o0s6b,

Szkolenie w ramach kwali. wstepnej dla prawa jazdy kat.C, C+E - 9 oséb,
Kurs prawa jazdy kat. C+E - 9 osob,

Operator koparki jednonaczyniowej klasy Il - 7 osob,

Ksiggowy - 5 0sdb,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 5 osob,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135
I TIG 141 - 4 osoby,

Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa
jazdy kat. C,C+E - 4 osoby,

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz-
dy kat. D, D+E - 3 osoby,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwin. metoda MIG 131 - 3 0so-
by,

Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, komputera, terminali
ptatniczych i fakturowaniem - 3 osoby,

Operator zurawi przetadunkowych kl. II Z (HDS) - 3 osoby,

Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego - 3 osoby,
Szkolenie w zakresie eksploatacji urzadzen — Gr. Il E (palacz) - 3 osoby,
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7. Skierowani na staz w okresie roku.

Wyszczegodlnienie 2013 . 2012 r. 2011 r.
Ogélem, w tym: 999 1131 780
kobiety 787 892 645
mezezyzni 212 239 135
8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegdlnienie 2013'r. 2012'r. 2011 r,
Ogélem, w tym: 120 115 85
kobiety 75 69 46
mezczyzni 45 46 39

9. Z uslug poradnictwa zawodowego (razem z Klubem Pracy) skorzystalo
lacznie w 2013 r. — 3 955 osoby.

10. W 2013 r. wydano:

» 21192 zaswiadczen (w tym 10 464 za posrednictwem SEPI) po-
twierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania za-
sitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spotdzielni Miesz-
kaniowych i innych).

» 40 314 decyzji administracyjnych.

Podsumowanie wydatkow w 2013 roku
Lp. |Wyszczegdlnienie Wydatki
1. |Fundusz Pracy 43161 510,66
2. |Budzet JST 4 609 223,54
3. |Projekty 3169 429,67
4. |PFRON 43 915,63
5. |Zadania z zakresu administracji rzadowe] 8 037 611,70
Razem 59 021 691,20

Nowy Sacz — marzec — 2014 r.

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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