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WSTEP

Przedstawiamy Panstwu publikacje dotyczaca realizowanych zadan przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2012 r. Publikacja ma
charakter sprawozdania, a gtbwnym celem jest informacja o skali podejmowanych
dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na rzecz ak-
tywizacji 0sob bezrobotnych.

Jest to zarazem kontynuacja opracowan o tej samej tematyce przedstawianych

w latach ubiegtych. Obecne si6dme roczne opracowanie, wraz z poprzednimi la-

tami tworzy calos¢, ktora przedstawia wydarzenia oraz zmiany na lokalnym rynku

pracy w latach 2006 — 2012.

Biezaca edycja opracowania podobne jak w latach poprzednich sktada si¢ z pigciu

podstawowych czesci:

| Potencjat gospodarczy Powiatu Nowosadeckiego.

Il Charakterystyka i analiza stanu bezrobocia.

I11 Dziatania Urzadu w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych.

IV Pozostate zadania realizowane w zakresie polityki rynku pracy.

V Podsumowanie — najwazniejsze dane statystyczne.

Przygotowana publikacja opiera si¢ gtownie na danych statystycznych gro-
madzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN 1 wzbogacona jest informa-
cjami ze statystyk GUS dla kraju i Banku Danych Regionalnych dla powiatu no-
wosgdeckiego.

W kazdej czesci oprocz danych liczbowych znajduja sie komentarze wynikajace
z r6znych zrodet nie tylko badan 1 statystyk oficjalnych. Dlatego zrodtem informa-
cji wykorzystanych w opracowaniu sg takze artykuly prasowe i liczne publikacje
na temat rynku pracy.

Ponadto prezentowana w raporcie znajomos$¢ rynku pracy wynika w duzej mierze
z kontaktéw z osobami bezrobotnymi, ktore zglaszaja si¢ do urzedu pracy oraz
pracodawcami korzystajagcymi z ustug PUP. Dodatkowo czes¢ posiadanej przez
Powiatowy Urzad Pracy wiedzy wynika z ogdlnej orientacji pracownikow w 10-
kalnej sytuacji spoleczno — ekonomicznej, w tym witasnych obserwacji 1 wielolet-
nich doswiadczen dotyczacych rynku pracy. Sg to rOwniez cenne spostrzezenia
czesto niewidoczne w sprawozdaniach statystycznych.

Raport wzbogacajg przekrojowe tabele 1 wykresy wykonane na podstawie groma-
dzonych danych w tutejszym urzedzie i danych GUS.

Zamykajac 2012 rok trzeba podkresli¢, ze Powiatowy Urzad Pracy dla PN re-
alizujgc zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przeciwdziatal bezrobociu, tagodzit skutki braku pracy oraz odpowiednio
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gospodarowat srodkami, ktére miat do dyspozycji po to, by pomagac najbardzie;j
potrzebujacym bezrobotnym. Trzeba doda¢, ze wszystkie te dziatania byly prowa-
dzone w realiach trudnego lokalnego rynku. A najlepiej o trudnosciach i trendach
na lokalnym rynku §wiadczg zarejestrowane osoby bezrobotne. Na koniec grudnia
2012 roku w Powiecie Nowosadeckim 13 375 oséb bezrobotnych i ich rodzin
zmagato si¢ z problemem braku pracy, z brakiem perspektyw na prace 1 konse-
kwencjami jakie niesie przedtuzajaca si¢ bierno$¢ zawodowa.

Trudno takze nie zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem, ze klucz do rozwoju rynku pracy
lezy w rekach pracodawcoéw. Tylko rozwoj gospodarki, nowe inwestycje dadza
nowe miejsca pracy.

Mamy nadzieje, ze po krotkim wprowadzeniu catos¢ opracowania dostarczy
Panstwu tresci pozwalajacych lepiej zrozumie¢ problemy rynku pracy w Powiecie
Nowosgdeckim.

Charakterystyka raportu:

- 175 stron

- 80 tabel

- 78 wykresy

- publikacja w formie broszury i w formie elektronicznej na naszej stronie interne-
towej www.pup.powiat-ns.pl w zaktadce ,,statystyka”.



http://www.pup.powiat-ns.pl/

|. POTENCJAL SPOLECZNO - GOSPODARCZY POWIATU
NOWOSADECKIEGO

Rozdzial ten najogdlniej charakteryzuje uwarunkowania spoteczno — gospo-
darcze Powiatu Nowosadeckiego Scisle powigzane z rynkiem pracy, czyli jest to
tlo, przez ktore trzeba patrze¢ na zjawiska zachodzace na rynku pracy.

Wskazanie cech spoteczno - gospodarczych pozwoli odbiorcy zwroci¢ uwage na
cechy, ktore bardzo mocno réznicujag Powiat Nowosadecki od innych powiatow
wojewodztwa matopolskiego.

Powiat Nowosadecki zlokalizowany jest w potudniowo-wschodniej czeSci
Matopolski. Lezy w Beskidzie Niskim i graniczy z Republika Stowacka (od potu-
dnia), z powiatem gorlickim (od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim (od
poéinocy) oraz z powiatem limanowskim i nowotarskim (od zachodu).

Powiat nowosadecki znajduje si¢ na pierwszym miejscu w wojewodztwie mato-
polskim pod wzgledem wielkosci powierzchni, ktéra wynosi 1 550 km? i stanowi
10,3 % calej powierzchni Matopolski.

Powiat Nowosadecki jest najwickszym (1550 km?) powiatem w wojewodztwie
matopolskim (najmniejszym powiatem jest powiat chrzanowski — 372 km?).
Powiat nowosadecki tworzy 16 gmin — 1 gmina miejska (Grybow), 4 gminy miej-
sko-wiejskie (Krynica Zdr6j, Muszyna, Piwniczna Zdroj, Stary Sacz) oraz
11 gmin wiejskich: Chetmiec, Grodek nad Dunajcem, Gryboéw, Kamionka Wielka,
Korzenna, L.abowa, L.acko, L.ososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro.
Powiat Nowosadecki to powiat opierajacy si¢ gtownie na lokalnych zasobach
I lokalnym potencjale gospodarczym. Rynek pracy opiera si¢ glownie na matych
| Srednich  przedsi¢biorstwach dziatajagcych w  sektorze uslug, handlu
| budownictwa a w mniejszym stopniu przemystu. Dlatego kluczowym miastem
dla Powiatu Nowosadeckiego jest Nowy Sacz. Jest to miasto na prawach powiatu,
ale jest waznym osrodkiem, gdyz tu skupia si¢ wiekszos¢ zaktadow produkcyj-
nych i przemystowych 1 tu pracuje duzo mieszkancow powiatu nowosadeckiego.
Powiat Nowosadecki to teren niezwykle atrakcyjny turystycznie. Turystyka sta-
nowi kluczows dziedzing gospodarki regionu. Zlokalizowanych jest tu wiele
uzdrowisk i szereg znanych w catym kraju kurortow sanatoryjnych zwigzanych
Z zasobami leczniczych wod mineralnych. Stad tez silnym natezeniem ruchu tury-
stycznego charakteryzuje si¢ Krynica 1 Muszyna nieco mniejszym Piwniczna. Te
osrodki dzieki walorom naturalnym i mozliwo$ciom wypoczynkowo- rekreacyj-
Nym przyciagaja turystow 1 kuracjuszy. Sezon turystyczny trwa tu wigc niemal ca-
ty rok.

Dominujgcym celem przyjazdu turystow jest wypoczynek, turystyka aktywna
(wedrowki gorskie), rekreacyjna, prozdrowotna oraz specjalistyczna.



Popularna staje si¢ w Powiecie Nowosadeckim turystyka jednodniowa i1 weeken-
dowa a magnesem przyciggajacym jest czyste srodowisko naturalne odpowiednie
warunki klimatyczne i walory widokowo wypoczynkowe.

Dodajmy, ze zarowno Powiat Nowosadecki jak i Miasto Nowy Sacz lezy poza
bezposrednim oddziatywaniem obszaro6w metropolitarnych, dlatego ciezko jest tu-
ta] 0 nowe inwestycje, zarowno krajowe jak i zagraniczne, bo te koncentruja si¢
przede wszystkim w duzych osrodkach metropolitarnych. W przypadku Matopol-
ski wigkszos$¢ inwestycji koncentruje si¢ w Krakowie, powiecie krakowskim oraz
w bezposrednim zapleczu Krakowa w powiatach do okoto 50 km od Krakowa.
W zwigzku z tym dla zwigkszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej niezbg¢dna jest
dwupasmowa droga taczaca Nowy Sacz z autostrada A4 z lotniskiem 1 szybkie po-
taczenie kolejowe Nowego Sacza z Krakowem.

Najwigksze inwestycje zagraniczne w naszym regionie, to sklepy wielkopo-
wierzchniowe i stacje benzynowe.

Powiat Nowosadecki dysponuje jeszcze dobrze wyksztatconym, chetnym do pracy
olbrzymim kapitatem ludzkim.

1. Dane demograficzne.

Liczba mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego na koniec 2011 roku wyniosta
208 715 mieszkancow. W stosunku do poprzedniego roku przybyto 4 623 osoby.
Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego stanowita 6,2 % ludnosci wojewodztwa mato-
polskiego. Charakteryzuje si¢ jednym z najnizszych wskaznikow gestosci zalud-
nienia — 135 os/km”.
Liczba ludnosci ksztattowata si¢ pod wptywem przyrostu naturalnego (urodzenia,
zgony) 1 ruchu wedrowkowego ludnosci (migracje wewnetrzne i zewnetrzne, state
I czasowe) i zmiano charakterze administracyjnym.
W Powiecie Nowosadeckim utrzymuje si¢ korzystna sytuacja demograficzna
I nadal notowany jest dodatni przyrost naturalny: urodzenia — 2 716 oséb, zgony -
1 541 oséb; przyrost naturalny 1 175 osob.
Tym samym Powiat Nowosadecki ma najwigkszy przyrost naturalny
W wojewddztwie matopolskim.
W Powiecie Nowosadeckim jest takze dodatnie saldo migracji - 73, czyli wiecej
0sOb naptyneto (1 943 o0sdb) niz odptyneto (1 870 osob).
Wielkos¢ i kierunek migracji sg najczesciej determinowane przez stopien rozwoju
gospodarczego 1 sytuacje ekonomiczng regionu. GtOwnymi przyczynami migracji
sg sprawy ekonomiczne, che¢ poprawy warunkow mieszkaniowych i bytowych.
Liczbg¢ ludnosci w Powiecie Nowosgdeckim przedstawia wykres ponize;j.



Ludnosé faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim

na koniec grudnia w latach 2000 - 2011
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Powiat Nowosadecki charakteryzuje staty wzrost liczby ludnosci. O ile wzrost
ludnos$ci w latach 2000 - 2010 byt na podobnym poziomie i wahat si¢ w granicach
0d 1 071 dol 490 oso6b, to w 2011 r. wzrost byt znacznie wyzszy (0 4623 osoby).

Struktura ludnosci wg pici od kilku lat nie ulega prawie zmianom 1 struktura
ludnosci wg ptci jest bardzo wyréwnana 50,1 % kobiet 1 49,9 % mezczyzn.

Ludnosé¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci - stan na 31.12.2011 r.

104 115 (49,9%) 104 600 (50,1%)
mezczyzn kobiet

Ogotem: 208 715 osob

Udzial kobiet 1 mezczyzn w og6lnej liczbie ludnosci ksztattowat si¢ na iden-
tycznym poziomie jak w 2010 roku. Generalnie na 100 mezczyzn w Powiecie
Nowosadeckim przypadato 100 kobiet.



Struktura ptci oceniana jest jako zrownowazona Trzeba podkresli¢, ze relacje oby-
dwu pftci 1 nadwyzki jednej nad drugg zmieniajg si¢ w poszczegolnych grupach
wiekowych. | tak z danych statystycznych wynika, ze w grupach wiekowych do
26 roku zycia przewazaja mezczyzni, w kolejnych grupach wiekowych 32 lata, 33
lata, 36 lat, 39 lat, 42 lata, 58 lat widoczna jest przewaga kobiet, a w grupach wie-
kowych pomig¢dzy tymi latami przewazajg mezczyzni. Natomiast w starszych gru-
pach wiekowych, czyli od 60 roku feminizacja bardzo si¢ poglebia i odnotowuje
si¢ stalg przewage kobiet nad mezczyznami, co wigze si¢ z wigkszg umieralnoscia
mezCzyzn.

W 2011r. przecigtne trwanie zycia w Polsce dla mezczyzn wynosito 72,4 lat, a dla
kobiet — 80,9 lat. Trwanie zycia wydhuzylo si¢ o ponad 6 lat dla megzczyzn oraz
5,7 dla kobiet w poréwnaniu do poczatku lat 90-tych. Wida¢, ze réznica mi¢dzy
trwaniem zycia kobiet i m¢zczyzn jest znaczaca 1 wynosi 8,5 roku.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

Sttlﬁtﬁa 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
rok rok rok rok rok rok rok rok
31.12.
Ozgtgf;‘_" 196054 | 197279 | 198630 | 200015 | 201412 | 202701 | 204092 | 208 715
mezezyzni | 97735 | 98323 | 99004 | 99591 | 100209 | 100865 | 101599 | 104 115
kobiety | 98310 | 98956 | 99626 | 100424 | 101203 | 101836 | 102493 | 104 600

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania
stan na 31.12 2011 .

170988, 1j.81,9 %
zamieszkali na wiesi

37727,t. 18,1%

zamieszkali w miescie

Ogotem: 208 715 oséb
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Wigkszos¢ ludnosci Powiatu Nowosadeckiego skupiona jest na wsi 170 988
0sob (tj. 81,9 %) i mniejsza cz¢s¢ w miastach Powiatu — 37 727 0s6b (tj. 18,1 %).
Ponizszy wykres przedstawia przebieg zmian stanu ludnosci na obszarach miej-
skich 1 wiejskich.

Ludnosé w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2011 r.
180 000 - L
Wies o —0
. * ¢ & ¢ 167 625 170988
& L 4 4 ¢ 158 785 160 207 161 577 163 109 164532 166 021
{52048 154476 155877 157382
120 000 -
60 000 -
37 727
B7 921 37883 37663 37601 37269 37072 37053 36906 36680 36880 36 464
[] { "} { e} { | { | { | { ] — | [ et |
Miasto
0 T T T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zmiany relacji liczby ludno$ci miast i wsi w ostatnich latach byty niewielkie
| kierunkowo ustabilizowane z wyjatkiem 2011 r. gdzie widoczny jest wzrost
mieszkancOw miast.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg wieku stan na 31.12.2011r.

Edo 4lat

’ N ) B5-9lat
Ogoétem ludnosé: 208 715 oséb 3648 2288

010-14 lat
015-19 lat
W20 - 24 lat
@25-29 lat
W 30-34lat
@35 -39 lat
E40 - 44 lat
W45 - 49 lat
050 - 54 lat
@55 - 59 lat
W60 - 64 lat
W65 - 69 lat
m70-74
W75-79 lat
@80 -84 lat
0O 85 lati wiecej

11



Ludnos$¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosgdecki — stan na 31.12.2011r.

Przedzialy wiekowe Ilos¢ osob

do 4 lat 14 108
5-9lat 13 227
10 - 14 lat 14 906
15 - 19 lat 16 765
20 - 24 lat 17 324
25 - 29 lat 17 519
30 - 34 lat 15 768
35 -39 lat 14 998
40 - 44 lat 13971
45 - 49 lat 13 690
50 - 54 lat 13178
55 - 59 lat 10 948
60 - 64 lat 9092

65 - 69 lat 6 003

70 — 74 lat 5920

75-79 lat 5 362

80 - 84 lat 3 648

85 lat i wiecej 2 288

Razem Powiat Nowosadecki 208 715

Pod wzgledem struktury wiekowej ludnosci powiat nowosadecki prezentuje si¢
jako spotecznos¢ z przewaga ludzi mlodych. Najliczniejsze grupy wiekowe to
osoby pomigdzy 15 a 34 rokiem zycia.

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Ogotem | przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

Lata 0soby 0-17 lat 18 - 59/64 lat
stan na 31.12. osoby % do ogofu josoby % do ogdtujosoby % do ogdtu

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8
2001 192 359§ 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8
2002 193 540§ 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9
2003 194 983§ 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9
2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0
2005 197 279] 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0
2006 198 630§ 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0
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2007 200 015 54 651 26,8 120180 | 60,1 26 184 13,1
2008 201412 52774 26,2 122090 | 60,6 26 548 13,2
2009 202 701§ 51983 25,6 123790 | 61,1 26 928 13,3
2010 204 092§ 51 240 251 125583 | 61,5 27 269 13,4
2011 208 715 51 945 24,9 128 855 | 61,7 27 915 13,4

Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku utrwalila juz pewne ten-
dencje w strukturze wiekowej ludnosci. Zmniejsza si¢ udzial ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, czyli liczba dzieci i mtodziezy.

Wozrasta ludnos¢ w wieku produkcyjnym i dobrze, bo osoby w wieku pro-
dukcyjnym okreslaja wielkos¢ sity produkcyjnej spoleczenstwa, czyli okreslaja
potencjalne zasoby pracy — zasoby do zatrudnienia. Jest to rownoczes$nie grupa
najbardziej dochodowa dla gospodarki.

Ze statystyk wynika, ze w Powiecie Nowosadeckim zyje stosunkowo mate
grono obywateli w wieku poprodukcyjnym. Proces starzenia si¢ nie przybiera gi-
gantycznych rozmiaréw chociaz i tu widzimy bardzo powolng tendencj¢ wzrosto-
wa. Od kilkunastu lat ludno$§¢ w wieku poprodukcyjnym oscyluje w granicach
12,8% - 13,3%. I jak na razie nie wida¢, aby w Powiecie Nowosadeckim przyspie-
szal proces starzenia si¢ spoteczenstwa, o czym ciggle i duzo si¢ méwi w kontek-
$cie naszego spoteczenstwa w kraju.

Dodajymy, ze zmiany w strukturze ludnosci wg wieku pociggaja za sobg okreslone
konsekwencje ekonomiczne stosowne do danej grupy wiekowe;j.

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego
wg ekonomicznych grup wieku i wg plci.

Ludnos¢é w wieku przedprodukcyjnym wg plci

stan na 31.12.2011 r.
28 000

27500 1 Ogoétem: 51945 oséb
27 000
26 500
26 000 26 750
25 500 51,5%
25 000
24 500 25195
24000 48,5%
23500
kobiety mezczyzni

W wieku przedprodukcyjnym wiekszos¢ stanowig chtopcy.
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Ludnosé w wieku produkcyjnym wg ptci

stan na 31.12.2011 r.

Ogotem: 128 855 oséb
68 283
53,0 %
60 572
47,0 %
kobiety mezczyzni

W wieku produkcyjnym wiekszo$¢ stanowig mezczyzni.

W wieku poprodukcyjnym wigkszos¢ stanowig kobiety, co jest pochodng
przedwczesne] umieralnosci m¢zczyzn. Panowie umierajg wczesniej z wielu przy-
czyn, ale jedna z nich jest mniejsza troska o wlasne zdrowie w poréwnaniu z Ko-

bietami.

Rozpatrujac strukture ludnosci Powiatu Nowosadeckiego wedtug glownego zrodta
utrzymania mozemy zaobserwowac, ze liczba mieszkancéw powiatu pozostaja-
cych na utrzymaniu (83,4 tys.) przewyzszata liczbe osob utrzymujacych si¢ z do-
chodow z pracy (55,2 tys.) lub z nie zarobkowych zrodet (emerytury, renty, zasitki

20 000

15000

10000

5000

Ludnosé w wieku poprodukcyjnym wg ptci

stan na 31.12.2011 .

Ogoétem: 27 915 oséb

18 833
67,5 %
9 082
33,5%
kobiety mezczyzni

44,2 tys.).
Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego w strukturze gminnej.
Ilos$¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego wg gmin
w latach 2007 - 2011

Gminy 2007 2008 2009 2010 2011
Chelmiec 25183 25 483 25 800 26128 | 26586
Grédek n/ Dunajcem 8 979 8 992 9 035 9032 9 155
Grybow miasto 6 020 5994 5979 5952 6 214
Grybow gmina 22712 22 939 23273 23521 | 24041
Kamionka Wielka 9 365 9501 9611 9725 9791
Korzenna 13 458 13 537 13 588 13665 | 13942
Krynica 16 731 16 707 16 533 16 457 | 17 046
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Labowa 5251 5300 5385 5475 5676
Lacko 15013 15135 15261 15425 15 780
L.ososina Dolna 9 905 9994 10 079 10175 10 515
Muszyna 11 362 11474 11 464 11 494 11 697
Nawojowa 7757 7940 8 029 8 085 8 188
Piwniczna 10 459 10 483 10 505 10 494 10 693
Podegrodzie 11 808 11812 11 935 12 072 12 397
Rytro 3 652 3 656 3 654 3678 3813
Stary Sacz 22 360 22 465 22 570 22 714 23 181
RAZEM 200 015 201 412 202 701 204 092 | 208 715
Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin
Ludnosé Ludnos$¢ w wieku Wskaznik modutu
. u nose Przedpro- | Produkcyj- | Poproduk- gminnego -
Gminy ogolem na : : o kobiet
3%12.2011 dukcyjnym nym cyjnym Luihz(ons]czna na 108/
mezczyzn
Chelmiec 26 586 6 748 16 740 3098 237 100
Grodek nad Dunajcem 9 155 2 396 5471 1288 104 98
Grybow miasto 6214 1311 3 855 1048 367 107
Grybow gmina 24 041 6474 14 475 3092 157 98
Kamionka Wielka 9791 2 648 5947 1196 151 103
Korzenna 13 942 3 605 8 487 1 850 130 97
Krynica-Zdroj 17 046 3 339 10 715 2 992 117 108
Labowa 5676 1 580 3 499 597 48 95
Lacko 15780 4108 9612 2 060 119 97
Lososina Dolna 10 515 2 768 6 368 1379 124 98
Muszyna 11 697 2 665 7 359 1673 83 104
Nawojowa 8 188 2 202 5030 956 163 102
Piwniczna-Zdroj 10 693 2419 6 733 1541 85 102
Podegrodzie 12 397 3343 7533 1521 192 100
Rytro 3813 866 2 400 947 91 100
Stary Sacz 23181 5473 14 631 3077 230 101
Powiat Nowosadecki | 208 715 51945 | 128855 | 27915 135 100
Migracje ludnosci 2011 r.
: Migracje stale
Gminy Naplyw | Odplyw | Saldo
Powiat Nowosadecki 1943 1870 73
Grybow miasto 31 103 72
Chelmiec 372 213 159
Grédek nad Dunajcem 75 71 4
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Grybow gmina 226 167 59
Kamionka Wielka 106 82 24
Korzenna 100 81 19
Krynica - Zdroj 125 268 -143
Labowa 81 43 38
Lacko 101 113 -12
Lososina 81 77 4
Muszyna 114 129 -15
Nawojowa 73 65 8
Piwniczna - Zdroj 79 130 -51
Podegrodzie 102 67 35
Rytro 54 29 25
Stary Sacz 223 232 -9

W Powiecie Nowosadeckim jest korzystne saldo migracji. Najwiecej mieszkan-
coOw przybylo w gminie Chetmiec. Najwiecej ubyto w gminie Krynica Zdro;.

Najwigkszy przyrost naturalny byl w gminie Grybow — 174 osoby, w gminie

Ruch Naturalny 2011 r.

_ Zgony
Gminy Malzenstwa Urgdzenla . w tym Przyrost
zywe ogolem | . naturalny
niemowlat
Powiat Nowosadecki 1322 2716 1541 7 1175
Grybow miasto 45 70 56 - 14
Chelmiec 164 313 170 - 143
Grédek nad Dunajcem 55 125 75 - 50
Grybow 159 348 174 174
Kamionka Wielka. 60 120 67 - 53
Korzenna. 97 207 106 - 101
Krynica-Zdroj 104 184 152 1 32
Labowa 42 84 32 - 52
Lacko 97 217 133 3 84
Lososina Dolna 77 158 78 1 80
Muszyna 69 149 93 - 56
Nawojowa 46 99 63 - 36
Piwniczna-Zdroj 60 125 71 1 54
Podegrodzie 80 180 76 - 104
Rytro 28 51 34 - 17
Stary Sacz 139 286 161 - 125

Chetmiec — 143 osoby 1 w gminie Stary Sacz - 125 osob.
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Z prognozy demograficznej GUS wynika, ze liczba ludnosci Powiatu Nowosadec-

kiego w najblizszych latach bedzie systematycznie wzrasta¢, by w 2035 r. 0sia-
gna¢ 220 190 osob.

Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2035 roku. H ogodtem
O mezczyzni
O kobiety
238 000
217 691 219599 220190
218 000 1209 365 214 185
198 000
178 000
158 000
138 000
118 000
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98 000 N 9 @ 8 s < = < & e
S| N © ~ N [o2] o)) o o o
< 10 S S ] S S =l S =
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78 000 &
58 000 . T
2015 2020 2025 2030 2035
Prognoza ludnosci Powiatu Nowosasdeckiego wg miejsca zamieszkania do 2035 roku.
250 000
H ogétem
217 691 219 599 220190 O miast
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wies
200 000 A
150 000 A
100 000 -
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Na tle danych o ludnosci w Powiecie Nowosadeckim mowa o nizu demograficz-
nym 1 starzeniu si¢ spoteczenstwa wydaje si¢ mitem.
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Warto wiedzie¢.

Wojewodztwo Malopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2011 r) 3 346 796 0Séb,
ztego:  kobiety 1722741

mezczyzni 1 624 055

W miastach wojewodztwa malopolskiego mieszka 1 641 853 osoby, a na wsi
1 704 943 osoby. Ludnos$¢ wojewodztwa malopolskiego stanowi 8,7 % ludnosci
Polski.
Na koniec 2011 roku ludnos$¢ Polski liczyta 38 538 447 oséb, co dawalo roczny
wzrost 0 8 581 mieszkancow.
Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 34 miejscu wsrod krajow
swiata i na 6 w krajach Unii Europejskiej. W przypadku gestosci zaludnienia pla-
sujemy si¢ w grupie $rednio zaludnionych panstw europejskich.
Na 1 km2 powierzchni mieszkaja 123 osoby; w miastach prawie 1084, a na tere-
nach wiejskich nieco ponad 52 osoby. Nadal maleje liczba mieszkancoéw miast
I jej udzial w ogdlnej ludnosci kraju; obecnie ludno$¢ miejska stanowi niespeina
61 % (w roku 2000 prawie 62 %), natomiast sukcesywnie rosnie liczba ludnosci
zamieszkatej na wsi — szczego6lnie wokot duzych miast.
Ludno$¢ zamieszkata w miastach jest starsza — Sredni wiek wynosi 38,5 lat,
mieszkancow wsi — 35,5
W Polsce na koniec 2011 r. zyto 3 437 os6b w wieku 100 lat i wiecej. W grupie
tej jest 715 mezezyzn 1 2 722 kobiety. W miastach zylo 2 327 os6b i na wsiach
1 110 osob.
Z danych statystycznych wynika, ze w 2011 roku zwigkszyta si¢ liczba mieszkan-
cow w 5 wojewodztwach. Najwieksze tempo przyrostu ludnosci odnotowano
W wojewodztwach; pomorskim, mazowieckim, matopolskim i wielkopolskim,
natomiast zmniejszyta si¢ liczba ludnosci w 11 wojewodztwach, przy czym naj-
szybciej liczba ludnosci maleje w opolskim, 16dzkim, Swietokrzyskim i lubel-
skim.
Szacuje si¢, ze w koncu 2011 r. poza granicami Polski przebywato czasowo 2060
tys. mieszkancow naszego kraju, tj. o ok. 60 tys. wiecej niz w roku poprzednim.
Wsrod emigrantow dominowaty osoby, ktére swoj czasowy wyjazd za granice ta-
czyty z podejmowaniem pracy. Szacuje si¢, ze ponad 75% czasowych emigrantéw
przebywa za granica co najmniej 1 rok. Najwazniejszymi kierunkami polskiej
emigracji czasowej w dalszym ciggu pozostaja w Europie - Wielka Brytania,
Niemcy, Irlandia, Niderlandy i Wlochy, a poza Europa - Stany Zjednoczone.

Zrédlo: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewddztwa i Powiatu Nowosgdeckiego opracowano
na podstawie danych pochodzgcych z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, a W SzCze-
golnosci z Banku Danych Lokalnych.
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2. Podmioty gospodarki narodowej i ich charakterystyka.

Na koniec grudnia 2011 r. w systemie REGON zarejestrowanych byto 13 621
podmiotow gospodarki narodowej z Powiatu Nowosadeckiego. Udzial podmio-
tow gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemiec REGON w Powiecie
Nowosagdeckim stanowit 4,1% wszystkich podmiotow funkcjonujgcych w woje-
wodztwie matopolskim (331 595 podmiotow).
Podstawowe dane odzwierciedlajg pozytywne zjawisko wzrostu liczebnosci firm,
co obrazuje wykres ponize;.
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Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2011
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Generalnie liczba podmiotéw co roku wzrasta, z tym ze w 2011 roku przybyto
269 podmiotéw, co oznacza zdecydowanie mniejsza liczbe niz w latach poprzed-
nich kiedy przybywato ponad 800 podmiotow.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki
wg sektoréw stan na 31.12.2011r.

13 140 (tj. 96,5 %)
sektor prywatny,

w tym
481 (tj. 3,5 %) 11 288 to osoby
sektor publiczny fizyczne

Razem:13 621 podmiotow
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Podmioty gospodarcze maja zdecydowanie charakter prywatny. Sektor publiczny
skupial tylko 3,5% (481) ogétu podmiotow, a sektor prywatny 96,5 % (13 140),
w ktorym 11 288 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Domi-
nacja prywatnej wlasnosci czynnikow produkcji to zasadnicza cecha gospodarki
rynkowej.

Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim

Ilos¢ podmiotow gospodarczych
Lata Ogolem |Sektor publiczny Sektor prywatr_1y
w tym — osoby fizyczne
2010 rok 13 352 493 12 859 11 066
2011 rok 13621 481 13 140 11 288
Wzrost/spadek + 269 -12 + 281 + 222

W 2011 roku wystgpit wzrost podmiotéw w Powiecie Nowosadeckim w stosunku
do 2010 r. 0 269 podmiotéow. Wzrost wystapit tylko w sektorze prywatnym 0 281
podmiotow. W sektorze publicznym wystapit natomiast spadek 0 12 podmiotow.

Podmioty gospodarki narodowej wg wielkos$ci zatrudnienia w 2011 r,

Podmioty gospodarki narodowej | Liczba podmiotéw .
> . Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogolem 13 621 100
Z tego:
0 do 9 0s6b 12 826 94,2
10 do 49 oso6b 712 5,2
50 do 249 oso6b 78 0,6
250 do 999 o0so6b 5 0,04
1000 1 wigcej 0sOb 0 0

Analizujac strukture lokalnych podmiotéw gospodarki wg klas wielkosci zatrud-
nienia widaé, ze dzialajace na terenie Powiatu Nowosgdeckiego podmioty gospo-
darcze to gtownie firmy zatrudniajace do 9 pracownikow (94,2 %).

W wigkszosci sg to mate firmy jednoosobowe, zaktady w sektorze prywatnym
z dominujgca pozycja wiasciciela. Firmy te prowadza dzialalnos¢ mato skompli-
kowang zwigzang z ustugami tradycyjnymi niezbednymi do codziennego funkcjo-
nowania gospodarstw domowych, wypoczynku ludnosci, dziatalnosci handlowe;,
budowlanej, transportowej i rolniczej. Miejscem prowadzenia dzialalno$ci gospo-
darczej sa mate miasta lub wies. Zasi¢g i profil produkcji nastawiony jest na waski
rynek zbytu raczej miejscowy i lokalny.

Przedsiebiorstwa mate zatrudniajgce do 49 pracownikéw stanowity tylko 5,2 %,
a firmy $rednie zatrudniajgce do 249 osob - tylko 0,6 %.
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Najwicksze podmioty o liczbie pracujacych ponad 250 os6b 1 wiecej stanowily za-
ledwie 0,04 % wszystkich zarejestrowanych podmiotéw gospodarki,

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD - stan na 31.12.2011 r.

Kod SEKCJA PKD Liczba Z tego:
se(I)<cji (Polska Klasyfikacja Dzialal_r_loéci — skroco- | podmiotow Sektor Sektor
ne nazwy sekcji) .
publiczny | prywatny
F |Budownictwo 3578 0 3578
G | Handel hurtowy i detaliczny 2 892 1 2 891
C | Przetworstwo przemystowe 1032 0 1032
A |Rolnictwo, le$nictwo, towie. i rybactwo 810 4 806
S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 793 0 793
H | Transport i gospodarka magazynowa 766 1 765
M D_21a1aln0sc profesjonalna, naukowa i tech- 599 16 583
niczna
| D21a1alno§c zwigzana z zakwaterowanlem 595 6 589
1 ustugami gastronomicznymi
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 594 38 556
P | Edukacja 497 319 178
K |Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 296 0 296
R Dmalalngse zwigzana z kultura, rozrywka 288 35 253
1 rekreacja
N D_zrfﬂalr.losc W’Z’akI'CS.le u.s}ug administrowa- 253 1 252
nia 1 dzialalno$¢ wspierajaca
L Dmaialnqsc; zwigzana z obstugg rynku nie- 210 7 203
ruchomosci
J | Informacja i komunikacja 192 0 192
O | Administracja publicz. i obrona narodowa 138 37 101
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami
= I odpadami 61 13 48
D Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie 19 1 18
elektryczng
B |Gornictwo i wydobywanie 8 2 6
RAZEM 13621 481 13 140

Struktura branzowa naszej lokalnej gospodarki nie ulegta istotnym zmianom.
Dominujagcym rodzajem dziatalnosci gospodarczej jest budownictwo — 3 578 tj.
26,3 % ogoélu podmiotow. Caly sektor budowlany jest w rgkach prywatnych.
W dalszej kolejnosci handel — 2 892, tj. 21,2 % ( z wyjatkiem 1 podmiotu rowniez
cata sekcja w rekach prywatnych), przetworstwo przemystowe —
1 032 tj. 7,8 % 1 tu cata sekcja w rekach prywatnych.
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Jak wida¢ ponad potowa (7 502 podmioty, tj. 55,1 %) jednostek w naszym powie-
cie nalezato do wyzej wymienionych trzech sekcji.
W sektorze publicznym dominuja podmioty z sekcji ,,edukacja” — 319 podmiotow,

co stanowi 66,3 % sektora publicznego ogotem (481).

Wybrane podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD
lata 2007 — 2011 (stan na koniec roku)

Polsk &;’(IIEKkaJA PKD o Ogélgm Og()l?m Ogélgm Ogélgm Og(’)lfem

olska Riasyl acJaDZla*a_'_n"s"‘ podmioty podmioty | podmioty |podmioty | podmioty

skrocone nazwy sekeji) 2007 rok 2008 rok | 2009 rok | 2010 rok | 2011 rok
Budownictwo 2 337 2 808 3 056 3376 3578
Handel hurtowy i detaliczny 2 599 2 653 2 851 2917 | 2892
Przetworstwo przemystowe 913 941 908 1038 1032
RAZEM 5849 6 402 6 905 7 331 7502

Z poréwnania wynika, ze w 2011 r. w dominujacych sekcjach zwigkszyta si¢
liczba podmiotow gospodarczych w sekcji budownictwo, natomiast nieznacznie
spadta liczba podmiotow w poréwnaniu z rokiem 2010 r. w sekcji handel 1 prze-
tworstwo przemystowe.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia
w latach 2006 — 2011

POdmri]‘;tr%gg\S/\f’e‘?darki 3112 | 3112, | 3112 | 3112 | 3112, | 3112,
| ) 12006r.| 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011r.
Powiat Nowosgdecki
v(igtg)/lr:'n’ 10303 | 10852 | 11674 | 12549 | 13352 | 13621
0 do 9 0sob 9667 | 10199 | 10980 | 11 788 | 12557 | 12 826
10 do 49 osob 570 582 607 672 708 712
50 do 249 o0sob 61 66 83 84 82 78
250 do 999 o0s6b 5 5 4 5 5 5
1000 1 wigcej 0sob 0 0 0 0 0 0

Wzrost podmiotéw (zdecydowanie mniejszy niz w latach poprzednich) nasta-
pit tylko wséréd podmiotow zatrudniajgcych od 0 - 9 0séb 0 269 firm.
Powstajg tylko mate firmy 1 to jest jedng z gtéwnych przyczyn wysokiego bezro-
bocia. Male firmy nie sg w stanie zatrudni¢ wiecej 1losci 0osob bezrobotnych.
Z reguly sa to firmy rodzinne, czgsto jednoosobowe, ktore nie zatrudniajg dodat-
kowych oséb a jezeli juz to zatrudniajg sezonowo.

Pomimo korzystnej tendencji, czyli wzrostu podmiotéw gospodarczych Powiat
Nowosadecki nie nalezy do czoléwki regiondw pod wzgledem stopnia rozwoju
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przedsigbiorczosci. Wskaznik przedsiebiorczo$ci w powiecie nowosgdeckim jest
niski 1 ksztattuje si¢ na poziomie — 66 firm na 1000 mieszkancow W duzym
uproszczeniu oznacza to, 1z jest mato w powiecie zaktadow /firm, a duza jest licz-
ba ludnos$ci zamieszkujaca powiat. MOwigc wprost zasoby pracy w powiecie no-
wosgdeckim nie sg dobrze wykorzystane bo jest o wiele za mato zaktadéw pracy
i mato ofert pracy. Swiadcza o tym dodatkowo zaréwno zarejestrowani bezrobotni
jak i nadmiar 0sob ,,pracujacych” w rolnictwie indywidualnym.

W wojewddztwie matopolskim srednia warto§¢ omawianego wskaznika wyniosta
100, przy czym najwyzszy odnotowano W Krakowie (153) i w powiecie tatrzan-
skim (148), a najnizszy w powiatach dgbrowskim i tarnowskim (odpowiednio 50
1 53).W miescie Nowym Saczu wskaznik przedsi¢biorczosci wyniost 111 firm na
1000 mieszkancow.

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin — 2011 r,

Ilo$¢ podmiotow gospodarczych
Gminy Ogdlem Sektor Sektor prywatny_
publiczny w tym — Osoby fizyczne

Chelmiec 1811 50 1761 1 558
Grodek nad Dunajcem 430 33 397 331
Gryboéw miasto 446 28 418 349
Grybow gmina 1342 36 1 306 1198
Kamionka Wielka 505 25 480 427
Korzenna 653 33 620 554
Krynica Zdroj 1974 43 1931 1481
Labowa 288 12 276 237
F.acko 895 39 856 755
Y.ososina Dolna 586 25 561 496
Muszyna 940 34 906 758
Nawojowa 439 23 416 373
Piwniczna Zdrdj 867 24 843 740
Podegrodzie 628 28 600 509
Rytro 200 9 191 165
Stary Sacz 1617 39 1578 1357

RAZEM 13621 481 13 140 11 288

Najwigcej podmiotéw gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim skon-
centrowanych jest w gminach: Krynica Zdro6j, Chetmiec i Stary Sacz.
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Podmioty gospodarki narodowej wg gmin — poréwnanie.

ILOSC PODMIOTOW GOSPODARKI
Gminy powiatu NA RODOWE]
now os gdeckiego 010 1. o1l r. POROVNANIE
2011/2010

Chetmiec 1773 1811 < 38
Grodek nad Dunajcem 426 430 i 4

Gryboéw miasto 459 446 Sk -13
Grybow w ies 1 250 1 342 < o2
Kamionka Wielka 495 505 < 10
Korzenna 641 653 - 12
Krynica Zdrdj 2 007 1974 AL -33
tabow a 273 288 45 15
tacko 853 895 < 42
tososina Dolna 565 586 < 21
Muszyna 915 240 e 25
Naw ojow a 430 1439 e o

Piw niczna Zdroj 888 867 L1 -21
Podegrodzie 607 628 < 21
Rytro 183 200 < 17
Stary Sgcz 1587 1617 i 30
pow iat now os gdecki 13 352 13 621 i 269

W wiegkszosci gmin naszego powiatu wystapit wzrost podmiotéw gospodarczych.
Jedynie w trzech gminach liczba podmiotow w 2011 roku spadta. Dotyczy to gmin
Piwniczna Zdr6j (o 21), Krynica Zdrdj (o 33) 1 w miescie Grybow (o 13).

Podmioty zarejestrowane i wyrejestrowane w 2011 r.
Kolejny wykres obrazuje podmioty zarejestrowane i wyrejestrowane na terenie
Powiatu Nowosadeckiego w 2011 r.
Jak wida¢ ruch podmiotéw w 2011 r. zakonczyt si¢ korzystnym bilansem.

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w 2011 r.
Powiat Nowosadecki

1696
nowo zarejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

zarejestrowano o 267 podmiotow wigcej
niz wyrejestrowano

1429

wyrejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

100 300 500 700 900 1100 1300 1500 1700 1900
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Nowo zarejestrowane podmioty
gospodarcze wg sektora wlasnosci
w 2011 r. - Powiat Nowosadecki

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
wg sektora wlasnosci
w 2011 r. Powiat Nowosadecki

1688

s 1409

B sektor publiczny

20

O sektor prywatny

B sektor publiczny

O sektor prywatny

Podmioty gospodarki narodowej - poréwnanie

Nowo zarejestrowane podmioty | Wyrejestrowane podmioty
Lata : :
w ciggu roku w ciagu roku
2010 . 1774 1028
2011r. 1696 1429

W 2011 r. liczba nowopowstatych jednostek byta mniejsza niz w 2010 roku o 78
podmiotéw. Natomiast w 2011 r. liczba wyrejestrowan podmiotéw byta wigcksza
nizw 2010 roku o0 401.

Nowo zarejestrowane podmioty w 2011 r. — 1 696, z tego:
e sektor publiczny — 8 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 688 podmiotow,

Najwiecej podmiotow zarejestrowano w dziatach:

= pudownictwo — 700 podmiotow,

= handel — 335 podmiotow,

= przetworstwo przemystowe — 102 podmioty,
Wsrod nowo zarejestrowanych podmiotow sg nowi biznesmeni, ktorzy dzieki bez-
zwrotnym dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zatozyli wtasne firmy.

Szczegotowe dane zawiera ponizsze zestawienie.
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Nowo zarejestrowane podmioty w 2011 r.

Kod SEKCJAPKD Ilo$¢ nowych
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci — skrocone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny
E |Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami 1
| |Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate. i ushugami gastronomicznymi 1
P |Edukacja 6
RAZEM sektor publiczny 8
Sektor prywatny
A |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 15
B | Goérnictwo 1 wydobywanie 1
C |Przetworstwo przemystowe 102
D |Wytwarzanie i1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 6
E |Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami 1
F | Budownictwo 700
G |Handel hurtowy i detaliczny 335
H | Transport i gospodarka magazynowa 50
| |Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate. i uslugami gastronomicznymi 70
J | Informacja i komunikacja 37
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 47
L |Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 7
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 83
N |Dziatalno$¢ w zakresie ustug administr. 1 dziatalno$¢ wspierajgca 36
P |Edukacja 30
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 59
R |Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja 24
S |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 85
RAZEM sektor prywatny 1 688
OGOLEM nowo powstale podmioty 1 696

Wyrejestrowane podmioty w 2011 r. — 1 429, z tego:
e sektor publiczny - 20 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 409 podmiotow,

Najwiecej podmiotow wyrejestrowalo sie z dzialow:

= pudownictwo — 506 podmiotow,
= handel — 344 podmioty,
=»  przetworstwo przemystowe — 106 podmiotow,
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Warto zwroci¢ uwage, ze najwiecej podmiotdw rozpoczeto i zakonczyto dziatal-
nos$¢ w ramach tych samych sekcji. Najwiekszy ,,ruch” trwat w sekcjach budow-
nictwo, handel i przetworstwo przemystowe - taka sama sytuacja byla w latach
poprzednich.

Szczegdlowe dane zawiera ponizsze zestawienie.

Wyrejestrowane podmioty w 2011 r.

Ilos¢
s}:l?c(}i (Polska Klasyfik SEKCJA,P_KD . wyrejestrowanych
yfikacja Dzialalnoéci — skrécone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny
C |Przetworstwo przemystowe 1
| |Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate. i uslugami gastronomicznymi 2
P |Edukacja 17
RAZEM sektor publiczny 20
Sektor prywatny
A |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 17
B |Gornictwo 1 wydobywanie 1
C |Przetworstwo przemystowe 106
D |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 6
E |Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami 1
F |Budownictwo 506
G |Handel hurtowy i detaliczny 344
H | Transport i gospodarka magazynowa 71
| |Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate. i uslugami gastronomicznymi 78
J | Informacja i komunikacja 13
K |Dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa 46
L |Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 4
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 44
N |Dzialalno$¢ w zakresie ustug administr. i dziat. wspierajaca 25
P |Edukacja 13
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 48
R |Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja 14
S |Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 72
RAZEM sektor prywatny 1409
OGOLEM wyrejestrowane podmioty 1429
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Podmioty gospodarki narodowej —
stan na 2011r. oraz ruch w podmiotach w ciagu 2011 roku.

SEKCJA PKD 2007 Ogolem Nowo Wyrejestrowane
: ) , . , podmioty zarejestrowane dmi
(Polska Klasyfikacja DZlaial_r_losm — skro- stan na koniec podmioty podmioty
cone nazwy sekcji) 2011 r. W 2011r. w 2011r.

A | Rolnictwo, le$nictwo, towie. i rybactwo 810 15 17

B | Gornictwo i wydobywanie 8 1 1

C | Przetworstwo przemystowe 1032 102 107

D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie¢ 19 6 6
elektryczna
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i

E odpadami 61 2 1

F | Budownictwo 3578 700 506

G |Handel hurtowy i detaliczny 2 892 335 344

H | Transport i gospodarka magazynowa 766 50 71

| Dz1alaln9sc zwigzana z zakyvaterowanlem I 595 71 80
uslugami gastronomicznymi

J | Informacja i komunikacja 192 37 13

K' | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpiecze. 296 47 46
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nie-

L ruchomosci 210 ! 4

M D_z1ala1nosc profesjonalna, naukowa i tech- 599 83 44
niczna

N DZlgia!nos'c w zalgesw gslug administro- 253 36 o5
wania i dziatalno$¢ wspierajaca

O | Administracja publi. i obrona narodowa 138 0 0

P | Edukacja 497 36 30

Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 594 59 48

R Dmalalposc zwigzana z kultura, rozrywka i 288 24 14
rekreacja

S |Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 793 85 72

RAZEM 13621 1 696 1429

W wigkszos$ci branz wiecej zarejestrowano niz wyrejestrowano podmiotow. Ale
trzeba zwroci¢ przy tym uwage, ze w kluczowych branzach naszego powiatu,
czyli budownictwo, handel i przetworstwo przemystowe wigce] podmiotow
w 2011 r. wyrejestrowano niz zarejestrowano.

Zrédio: Dane podmiotach gospodarki narodowej Powiatu Nowosgdeckiego opracowano na
podstawie danych pochodzgcych z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego,
a W szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych.

28



Okreslenie mozliwos$ci rozwojowych branz powiatow gorskich,
w tym Powiatu Nowosadeckiego.

Catos¢ ponizszej charakterystyki powiatow gorskich do ktérych zaliczony zostat Powiat Nowosadecki pocho-
dzi z opracowania pt. ,,Gospodarcze uwarunkowania rozwoju rynku pracy w Matopolsce” — Krakow 2012 r.
Opracowanie powstalo na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w ramach projektu ,,Partner-
stwo na rzecz $wiadczenia ushug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych” zreali-
zowane przez zespot Instytutu Rozwoju Miast pod kierunkiem dr Wojciecha Jarczewskiego.

Powiaty gorskie (powiaty gorlicki, nowotarski, suski, limanowski i nowosadecki)

Rozwdj gospodarki matopolskich powiatow gorskich: gorlickiego, nowotarskiego, suskiego, limanow-
skiego i nowosadeckiego opiera si¢ gtdéwnie na lokalnych zasobach i potencjale. Na tych terenach w caltym
okresie transformacji po 1989 r. praktycznie nie lokowali si¢ inwestorzy zagraniczni, a takze wigksi ze-
wnetrzni przedsigbiorcy rodzimi. Niektore lokalne przedsigbiorstwa, ktorym udato si¢ znaczaco rozwingé, de-
cydowaly si¢ na zmiang¢ lokalizacji 1 przeniesienie na tereny bardziej dostgpne komunikacyjnie. Niedawnym
przyktadem takiej relokalizacji byto zamknigcie fabryki lodow Koral w Limanowej i przeniesienie produkcji
pod Rzeszoéw. Przez pewien okres wydawato sie, ze Gorlicom udaje si¢ przetamanie tej bariery i przyciagnie
znaczacych inwestoréw do intensywnie rozwijanych stref inwestycyjnych. Niestety, w ostatnich latach, po-
mimo znacznego wysitku wiadz lokalnych, sukcesy proinwestycyjne Gorlic s3 bardzo ograniczone.

Rynek pracy powiatow gorskich w gléwnej mierze opiera si¢ na rolnictwie, a takze na malych
i Srednich przedsiebiorstwach dzialajacych w sektorze uslug, handlu i budownictwa, a w mniejszym
stopniu — przemyshu. Mata i $rednia przedsi¢biorczo$¢ na tych terenach nie jest w stanie kreowaé¢ odpowied-
niej, w stosunku do potrzeb, liczby miejsc pracy, czego efektem jest stosunkowo wysoki poziom bezrobocia,
a takze selektywna emigracja, glownie wsérdéd najbardziej przedsigbiorczych milodych ludzi. Z uwagi na
uksztattowanie terenu, odleglto$¢ i niewystarczajaca sie¢ drog dojazdy do pracy do Krakowa i KOM z tych
powiatéw, poza niektorymi gminami z powiatu suskiego, nowosadeckiego oraz limanowskiego, jest dlugo-
trwata oraz kosztowna, przez co cz¢sto niemozliwa. Wydaje si¢, ze poza pojedynczymi przypadkami nie ma
wigkszych szans na przyciaggnigcie na te obszary nowych powaznych inwestorow.

Rozwoj gospodarczy, a co za tym idzie, takze poprawa sytuacji na lokalnych rynkach pracy, be-
dzie w glownej mierze zalezala od rozwoju lokalnej, malej i Sredniej, przedsi¢biorczosci, ktora bedzie
potrafita wykorzysta¢ potencjal ciggle licznych, mtodych ludzi wchodzacych co roku na rynek pracy. Roz-
drobnienie whasnosci rolnej powoduje, ze prawie kazda rodzina zyjaca na terenach wiejskich, a i wiele rodzin
w miastach, posiada niewielkie dzialki przeznaczone pod uprawy. Oznacza to, ze znaczaca cze$¢ rodzin
w tych powiatach otrzymuje niewielkie wsparcie w ramach doptat bezposrednich. Stopniowo ro$nie takze
znaczenie turystyki jako zrodla zarobkéw dla mieszkancow powiatow gorskich — rozwija si¢ agroturystyka,
w wielu miejscach powstaje infrastruktura do uprawiania narciarstwa. Jak pokazuje doswiadczenie ostatnich
lat — powiaty gorskie nie mogg liczy¢ na nowych inwestorow, ktorzy przyjada z innych terenow Polski czy
z zagranicy 1 ulokujg tam swoje dziatalnosci. Caty rozwdj gospodarczy tych powiatdéw w najblizszych latach
bedzie opieral si¢ na miejscowym potencjale.

Juz dzisiaj mozna wskaza¢ kilka obiecujacych kierunkéw rozwoju gospodarki, a co za tym idzie —
rynkow pracy. W wielu gminach gorskich dynamicznie rozwija sie turystyka. Osrodki z wieloletnig tra-
dycja — jak Krynica-Zdroj — zyskuja nowe funkcje (kolejka na Jaworzyng Krynicka), w wielu gminach rozwi-
ja si¢ agroturystyka, pojawiajg si¢ pomysty na budowe basenow geotermalnych (gmina Niedzwiedz) i in. Ten
kierunek rozwoju powinien by¢ kontynuowany — istnieje realna potrzeba przeniesienia czgsci ruchu tury-
stycznego z zattoczonych Tatr w inne rejony gorskie, co wigze si¢ z konieczno$cig znacznego rozwoju catej
infrastruktury turystycznej. Pewien potencjal niesie takze specjalistyczna produkcja rolna. Przetwory
owocowe z tacka i1 okolic zdobywaja coraz szersze rynki. Do$wiadczenia Romana Kluski3 pokazuja, ze
z mleka owczego mozna wyrabia¢ znacznie wigcej niz tylko tradycyjne oscypki. Wspieranie takiej dziatalno-
sci jest duzym wyzwaniem dla samorzadéw gminnych 1 powiatowych. Szansg dla rozwoju gospodarki tych
powiatdéw jest takze rozwdj lokalnej przedsiebiorczos¢, a w szczegolnosci przetworstwa i produkcji na regio-

nalny i krajowy rynek zbytu.
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3. Pracujacy.

(dane dotycza podmiotow, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob).

Na koniec 2011 r. liczba pracujacych lacznie z rolnictwem indywidualnym

wynosita 49 792 osoby. Dane na ten temat prezentujg wykresy ponize;j.

25 000

53 000 -
51 000 A

Pracujacy w latach 2003 - 2011 (stan na 31.12.)

Powiat Nowosadecki
(Lacznie z pracujgcymi w rolnictwie)

49 000 -
47 000 -
45 000 -
43 000 A
41 000 -
39 000 H
37 000 A
35 000 A
33 000 A
31 000 A
29 000 A
27 000 A

49 792
48 753
——
16066 36945
34537
33196 s
32657
31858 31807 __—
-
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Wida¢, ze w 2011 r. zwigkszyta si¢ liczba 0sob pracujacych o 1039 osob.

Pracujacy * lacznie z rolnictwem indywidualnym w latach 2007 - 2011

TP Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
Wyszczegolnlenie | 31159007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011
Pracujacy ogélem | 34537 | 36066 | 36945 | 48753 | 49792
w tym
mezczyzni 17 648 18 626 19 282 23 862 24 807
kobiety 16 889 17 440 17 663 24 891 24 985
wg sektorow ekonomicznych
Sektor rolniczy 15305 | 15378 | 15153 | 27275 | 27261
Sektor przemystowy | 6 235 [ 243 8 167 8111 8 942
Sektor ustugowy 12997 | 13445 | 13625 | 13367 | 13589

*/ dane nie obejmuja podmiotow gospodarczych o liczbie pracujagcych do 9 osob.

Przy ogolnym wzroscie liczby pracujacych w 2011r. widoczny jest wzrost
pracujacy mezczyzn o 945 0sob 1 mniejszy wzrost pracujacych kobiet o 94 osoby.
Tym samym wyrownuje si¢ liczba pracujacych kobiet 1 mgzczyzn.

Minimalny spadek pracujacych odnotowano w rolnictwie o 14 osdéb. Wzrost pra-
cujacych wystapit w sektorze przemystowym o 831 osob 1 w sektorze ustugowym
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0 222 osoby. Z danych wynika, ze nie ma wyraznego 1 bardzo pozadanego wzro-

stu zatrudnienia w stosunku do 2010 r.

Inaczej ksztaltuje si¢ liczba pracujacych w Powiecie Nowosadeckim bez
0s0b pracujacych w rolnictwie indywidualnym.
Wedtug danych GUS liczba 0s6b pracujacych w Powiecie Nowosadeckim
w gtdwnym miejscu pracy bez pracujacych w rolnictwie wynosilta 22 781 osob.

Pracujacy w latach 2003 -2011
Pracujacy w giéwnym miejscu pracy (bez oséb pracujacych w rolnictwie)
24 000 -
22781
230007 22048
21 74(/
22 000 - 21 16V —
21 000 -
19 64/
20 000 -
19 000 18 ZQV
17 760/
18 000 -
16 910
16 961
17 000 e /
16 000 -
15 000 -
14 OOO T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg pici-stan na 2011 r.

11990 -52,6% 10 791 - 47,4%
kobiety

mezczyzni

Ogotem: 22 781 oséb

Wsrod pracujacych przewazajg mezczyzni - 52,6 %.
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Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg sektorow wlasnosci

stan na koniec 2011 roku (dane dotycza podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych
przekracza 9 osbb, bez pracujacych w rolnictwie)
16 000 -~

14 000 A

Ogotem: 22 781 osbéb
13672 -60%

sektor prywatny

12 000 A

10 000 A

8000 7 9 109 - 40%

sektor publiczny
6 000 -

4 000 A

2 000 -

sektor publiczny sektor prywatny

W sektorze publicznym pracowato 9 109 os6b, czyli 40 % wszystkich zatrud-
nionych. Sektor publiczny to cz¢s¢ gospodarki narodowej, ktéra zajmuje si¢ do-
starczaniem dobr i ustug dla panstwa i jego obywateli. Funkcjonowanie tego sek-
tora finansowane jest z budzetu panstwa i budzet panstwa wyplaca wynagrodzenie
osob zatrudnionych w tym sektorze. Warto pamigtacé, ze sektor publiczny to nie
tylko administracja publiczna - urzednicy, ale takze policja, wojsko, wymiar spra-
wiedliwosci, stuzba zdrowia, edukacja 1 wszystkie ustugi publiczne na ktore pan-
stwo ma wytacznose.

Pracg w tym sektorze najbardziej sg zainteresowane osoby bezrobotne, poniewaz
powszechnie uwaza si¢, ze sektor ten daje pewnos¢ zatrudnienia i nie ma ryzyka
szybkiego zwolnienia.

W sektorze prywatnym pracowato 13 672 osoby, tj. 60 % wszystkich zatrud-
nionych. Sektor prywatny jest wlasnoscig osob prywatnych i przedsigbiorstwa sek-
tora prywatnego same finansuja swoje dzialanie i same placg pensje osobom
w nich zatrudnionych.
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Pracujacy wg gmin
(w gtbwnym miejscu pracy i bez pracujacych w podmiotach zatrudniajacych do 9 oséb).

: Liczba pracujacych

Gminy Ogolem mezczyzni kobiety
Chelmiec 3749 2514 1235
Grodek nad Dunajcem 630 301 329
Grybow miasto 1396 684 712
Grybow wies 2 039 1097 942
Kamionka Wielka 570 258 312
Korzenna 952 410 542
Krynica-Zdroj 4101 1950 2151
Labowa 534 321 213
Lacko 1020 462 558
Y.ososina Dolna 1093 593 500
Muszyna 1375 661 714
Nawojowa 877 401 476
Piwniczna-Zdroj 974 471 503
Podegrodzie 674 287 387
Rytro 254 108 146
Stary Sacz 2 543 1472 1071
Powiat Nowosadecki 22 781 11 990 10 791

Najwie¢cej pracujacych jest w gminach: Krynica — Zdroj - 4 101 os6b, Chetmiec —
3 749 o0s6b 1 Stary Sacz — 2 543 osoby.

Wynagrodzenie.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2011 roku w Powiecie Nowo-
sagdeckim wynosito 2 753,73 zl brutto, co stanowilo 76,0 procent przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w Kraju (3 625,21 zt brutto).

. . %
Powiatu Przecigtne FT(IjIESIQ_Czne do éredniej
wynagrodzenie Krajowej
MALOPOLSKA 3 332,98 91,9
m. Krakow 3 722,48 102,7
krakowski 3 377,00 93,2
olkuski 3 347,82 92,3
m. Tarnow 3 226,32 89,0
wielicki 3 205,82 88,4
oswiecimski 3 130,75 86,4
bochenski 3 128,00 86,3
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chrzanowski 3 122,27 86,1
tatrzanski 3 025,93 83,5
m. Nowy Sacz 2 925,11 80,7
suski 2 898,65 80,0
proszowicki 2 895,82 79,9
miechowski 2 833,95 78,2
dabrowski 2 829,59 78,1
myslenicki 2 783,41 76,8
limanowskKi 2 764,04 76,2
nowosadecki 2 753,73 76,0
gorlicki 2 726,96 75,2
tarnowski 2 708,52 14,7
brzeski 2 707,98 74,7
wadowicki 2 702,67 74,6
nowotarski 2 683,81 74,0

II. CHARAKTERYSTYKA | ANALIZA STANU BEZROBOCIA.

1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzace w 2012 r.

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego zarejestrowanych bylo 13 375 oséb bezrobotnych. W stosunku
do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosta o 689 oséb. Wzrost bezrobocia spo-
wodowany byt spowolnieniem gospodarczym, ograniczeniem produkcji, stabszym
popytem na ustugi o0 zmusilo pracodawcoéw do wstrzymania nowych inwestycji,
redukcji miejsc pracy i ograniczenia w tworzeniu nowych miejsc pracy. Zrozni-
cowanie zmian dynamiki poziomu bezrobocia — wykres ponize;.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN w latach 2009 - 2012
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W 2012 r. poziom bezrobocia ksztaltowal si¢ w przedziale od najwyzszego

w lutym

(13 833 0soby) do najnizszego w czerwcu (12 160 osoéb). Natomiast

w listopadzie 1 grudniu bezrobocie ,,poszto” mocniej w gore, poniewaz rejestrowa-
ly si¢ osoby, ktorym wygasty umowy na czas okreslony (w turystyce, ogrodnic-
twie, lesnictwie, budownictwie). Nasility si¢ rejestracje osob, ktore zostaly zwol-
nione z $wiadczenia pracy z powodu pogarszajacej sie¢ koniunktury gospodarczej.
Powrocili takze bezrobotni, ktorzy uczestniczyli w programach aktywizacji zawo-
dowej. Jest to zjawisko naturalne, poniewaz tylko cze$¢ bezrobotnych uzyskuje
zatrudnienie po stazu.

25000

15000

10000

5000

0

20000]

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2003 - 2012

19803 19315

488 0s6b —
. 2 461 0sob
3 306 0sob

2 295 osoby 1499 os6b 84 osoby 649 oso6b

2 624 osoby 2514 0sb

Na wykresie poczawszy od 2009 r. obserwujemy stopniowy wzrost bezrobocia.

Problemy wystepujace na naszym lokalnym rynku pracy to:

VVVVVYVY ¥V VYV

bardzo duzy popyt na prace - ponad 13 tys. bezrobotnych,

prawie 90 % bezrobotnych kwalifikuje si¢ do grup osdb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy,

mata podaz ofert pracy - podmioty gospodarcze nie wykazuja silnej ten-
dencji do generowania nowych miejsc pracy,

nagminnie proponowane najnizsze wynagrodzenie,

osoby bezrobotne nie sg sktonne zmienia¢ miejsce zamieszkania,
dlugotrwata liczebna nadwyzka kobiet,

wysoki, prawie 30 % udzial os6b mtodych wsrod bezrobotnych,
Wzrastajaca liczba osdb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,
utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia na terenie Powiatu Nowo0sg-
deckiego.
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Nastepny wykres obrazuje zmiany liczby bezrobotnych w latach 2009 — 2012 wg

Stopa bezrobocia (w%) w Powiecie Nowosadeckim w latach 2004 - 2012
o stan na koniec grudnia
29,1 % Polska - 13,4 %
ol 26,4 % Wojew6dztwo - 11,5 %
Miasto Nowy Sacz - 11,0 %
(stan na 31.12.2012r.)
20 4 21,9 %
18,5 % [18,7 %)
o ! 18,1%
17,2 % 17,6% ©
15 -
14,3 %
10 A
5 -
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poszczegdlnych miesiecy.
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Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Wyszczegolnienie

Stan na
31.12.2012 .

Struktura
w %

Bezrobotni ogétem w tym:

13 375

100,0

» kobiety

7371

55,1

» z prawem do zasitku

2 202

16,5

> zamieszkali na wsi

10 954

81,9




» niepetnosprawni 401 3,0
> zarejestrowani po raz | 3223 24,1
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 10 152 75,9
» dotychczas nie pracujacy 2972 22,2
» zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 471 3,5
» osoby do 25 roku zycia 3 906 29,2
» powyzej 50 roku zycia 1924 14,4
» kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1745 13,0
» nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci 49 0,4
> bez kwalifikacji zawodowych 2 830 21,2
» bez doswiadczenia zawodowego 3706 21,7
» bez wyksztalcenia sredniego 6 701 50,1
> 0soby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1431 10,7
» dlugotrwale bezrobotne 6 527 48,8
» ukonczyli szkole wyzszg do 27 roku zycia 375 2,8
» samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 458 3,4
> cudzoziemcy 19 0,1
Poszukujgcy pracy w tym: 193

® osoby niepelnosprawne 77

2. Bezrobotni wg iloSci rejestracji.

‘ 3223
- 24,1 %

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg ilosci rejestracji - stan na 31.12.2012r.

M Bezrobotni zarejestrowani po raz
pierwszy

O Bezrobotni zarejestrowani po raz
kolejny

Ogotem: 13 375 oséb

Wigkszos¢, bo az 75,0 % bezrobotnych zarejestrowanych jest po raz kolejny.
To pokazuje, ze ci sami bezrobotni rejestrujg si¢ w krotkim czasie kilka razy. By-
wa, ze jedna osoba rejestruje si¢ w danym roku kilka razy. Wynika z tego, ze ry-
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nek pracy jest bardzo niestabilny 1 nawet jezeli bezrobotni podejmuja prace to cze-
sto na krotki okres.

Po raz kolejny rejestrujg si¢ takze osoby, ktore uczestniczyly w organizowanych
przez urzad pracy programach aktywizacyjnych 1 nie zostaty zatrudnione, oraz
0soby powracajgce po zatrudnieniu sezonowym.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2012 r.

2421-18,1%
zamieszkali
w miescie

10954 -819%

zamieszkali na wsi R

Ogotem: 13 375 os6b

Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na wsi - 81,9 %.
Nastepny wykres obrazuje skale bezrobocia w poszczegdlnych gminach Powiatu
Nowosadeckiego.

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i pkci - stan na 31.12.2012r.
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Rozmieszczenie terytorialne bezrobocia nie zmienia si¢ od lat. Wsrod
16 gmin najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Chetmiec — 1 939
0s6b (14,5 % ogotu bezrobotnych), Stary Sacz — 1 593 osoby (11,9 %), Grybow
gmina — 1 362 osoby (10,2 %), Krynica — 1 086 0sob (8,1 %) i L.acko — 1 006 osdb
(7,5 %).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z gminy Rytro — 285 osob (2,1 %),
oraz z miasta Grybow 325 oséb (2,4 %).
Ilos¢ bezrobotnych w gminach, wigze si¢ z ogdlng liczbg ludnosci zamieszkujaca
dang gmine - liczna gmina to wiecej bezrobotnych, a mniejsza gmina to mniej bez-
robotnych.
Nadal w gminach uzdrowiskowych Krynica i Muszyna jest wigcej bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet. Bardzo niewielka przewaga kobiet jest w gminie Piwniczna,
bo tylko o 7 wigcej niz megzczyzn. Sg to miejscowosci uzdrowiskowo — rekreacyj-
ne, co wigze si¢ z zapotrzebowaniem na kadr¢ pracowniczg - gtownie kobiet do
uzdrowisk, pensjonatdéw i hoteli.

Ponizej w tabeli pokazano stan bezrobotnych wg gmin w latach 2007 - 2012 r.
Przy ogolnym wzroscie bezrobotnych w 2012 roku w stosunku do 2011 r. wzrosta
liczba bezrobotnych prawie we wszystkich gminach, jedynym wyjatkiem jest mia-
sto Krynica, gdzie liczba bezrobotnych spadia w stosunku do roku ubieglego o 34
0soby. Bardzo wyréwnana liczba bezrobotnych utrzymata si¢ w gminie Nawojo-
wa.

Ilo$¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2007 — 2012 (stan na 31.12)

Gminy 2007 r. | 2008 r. | 2009 r. | 2010 r. | 2011 r. | 2012 .
Chelmiec 1616 1326 1 680 1863 | 1912 | 1939
Grodek n/ Dunajcem 424 291 426 470 475 484
Grybow miasto 337 214 285 309 288 325
Grybow gmina 1279 868 1119 1250 | 1286 | 1362
Kamionka Wielka 504 440 572 637 658 699
Korzenna 680 533 663 769 701 802
Krynica miasto 446 386 551 668 723 689
Krynica gmina 222 195 262 348 356 397
Labowa 336 223 278 344 363 392
Lacko 1 030 692 806 935 955 1 006
L.ososina Dolna 488 376 494 551 558 570
Muszyna miasto 173 162 253 280 285 307
Muszyna gmina 282 203 317 381 408 433
Nawojowa 471 405 543 592 514 518
Piwniczna miasto 409 318 373 426 468 472
Piwniczna gmina 238 166 257 276 258 263
Podegrodzie 756 574 718 797 783 839
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Rytro 211 199 226 246 | 238 | 285
Stary Sacz miasto 571 404 490 579 | 562 | 628
Stary Sacz gmina 780 654 828 921 | 935 | 965
RAZEM 11253 | 8629 | 11143 | 12642 | 12726 | 13 375

4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pfci stan na 31.12.2012 .

6 004
mezczyzn
tj. 44,9 %

Ogdtem: 13 375 oséb

Caly czas utrzymuje si¢ wigkszy udziat kobiet wsrdd zarejestrowanych bezrobot-
nych (55,1 %). Od lat obserwujemy, ze mezczyzni lepiej radzg sobie na rynku pra-
cy. Ci, ktorzy majg zawodd budowlany 1 sg dobrymi fachowcami w tej dziedzinie
dodatkowo sg gotowi pracowacé daleko poza stalym miejscem zamieszkania lub
wyjechaé za granice.

Na wykresie ponizej wida¢, ze w 2012 roku udzial kobiet nie przekroczyt 60 pro-
cent jak to miato miejsce w latach poprzednich. Na tej podstawie mozna przy-
puszczac, ze sytuacja zacznie si¢ zmieniac 1 problemy ze znalezieniem pracy mogag
mie¢ takze mezczyzni.

Procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych lata 2010 - 2012
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5. Bezrobotni wg wieku.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wieku stan na 31.12.2012 .
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych jest w wieku do 34 lat, z czego po-
towa to osoby do 25 lat. W tej chwili liczba mtodych osob bez pracy bije rekordy.
Mtodzi ludzie najczesciej z wyzszym wyksztalceniem nie majg gdzie podjac za-
trudnienia. Zaktady pracy nie zglaszaja zapotrzebowania na pracownikow, co
zwigzane jest z sytuacja i rachunkiem ekonomicznym poszczegdlnych zaktadow
pracy. Nie maja wolnych etatow i nie widzg potrzeby przyjmowania nowych pra-
cownikow. Poza tym dzisiaj kiedy zachodnie gospodarki majg swoje trudnosci go-
spodarcze nikt nie czeka na naszg sit¢ roboczg na specjalistow z Polski. Dlatego
mtodziez mniej chetnie wyjezdza 1 na lokalnym rynku pracy probuje wszelkimi
sposobami szuka¢ swojej Sciezki zawodowej. Tak wiec bezrobocie to obecnie
najwigkszy problem 1 jednakowo dotkliwy dla wszystkich os6b bez wyjatku - za-
réwno dla ludzi mtodych i starszych.

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 — 2012 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)

| o | 18-24|25-34|35-44 | 45-54 | 55-59 | 60— 64
2012r.| 13375 | 3906 | 3892 | 2519 | 2148 | 745 165
2011r. | 12726 | 3796 | 3791 | 2423 | 1999 | 587 130
2010r. | 12642 | 3840 | 3665 | 2472 | 2046 | 523 96
2009r. | 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 | 420 65
2008r.| 8629 | 2375 | 2583 | 1821 | 1485 | 331 34
2007r.| 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 | 339 35
2006r.| 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 | 317 32
2005r.| 16854 | 4578 | 5110 | 4125 | 2709 | 311 21
2004r.| 19315 | 5608 | 5971 | 4690 | 2813 | 214 19
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6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia stan na 31.12.2012r.
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Nadal grupa najliczniejszg sg bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym (4 792 osoby). Na drugim miejscu sg bezrobotni z wyksztalceniem po-
licealnym 1 §rednim zawodowym (3 758 o0sob).

Na trzecim miejscu sg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej 1 909
osob. Uwage zwraca liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym — 1 595 0s6b, w tym wiekszos¢ bo 74,7 % to kobiety.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z wyksztalceniem wyzszym
stan na koniec grudnia w latach 2006 - 2012
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Problem bezrobocia 0séb z wyzszym wyksztalceniem istnicje w calej Polsce,
stad stwierdzenia statystykow, ze jeszcze nigdy dotad w Polsce nie bylo tak wielu
0soOb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.

Od co najmniej 10 lat lansowano studia wyzsze 1 w koncu spoteczenstwo zostato
przekonanie, ze studia dadzg dobrze ptatng prace, prestiz 1 zapewnig sukces zawo-
dowy. Niestety to juz dzisiaj stracito racj¢ bytu. Trzeba powiedzie¢ jasno, ze dzi-
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siaj przed bezrobociem nie chroni ani dyplom wyzszej uczelni, ani znajomos¢ je-
zykdéw obcych, ani ukonczone kilka podyplomoéwek 1 kursow. Rzeczywistos¢ jest
taka, ze co by kto nie miat to w tej chwili skazany jest raczej na staz. Doszto do
tego, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem z tytutem magistra pracujg w sklepach
spozywczych, bo tu jeszcze najczesdciej pojawia si¢ zapotrzebowanie na pracowni-
kéw. Motywacja do podjecia pracy w sklepach spozywcezych i na kasach w marke-
tach jest che¢ podjecia legalnej pracy i koniecznos¢ zarabiania (tylko najnizsza
krajowa) na utrzymanie siebie i rodziny.

Osoby po studiach, ktore mogg i1 chca wyjechac¢ czesto zasilajg rynki duzych miast
I nie wracajg na lokalny rynek pracy np. po studiach w Krakowie czy
w Warszawie. Nasz lokalny rynek nie ma propozycji pracy na miar¢ oczekiwan
dla mtodych o0séb po studiach.

Poza tym, sg zarejestrowane bardzo liczne grupy bezrobotnych z wyzszym wy-
ksztatceniem, ktére maja te same lub podobne zawody i lokalny maty rynek pracy
nie jest w stanie ich wszystkich wchtonac.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg poziomu wyksztalcenia s r;:)znica -
na koniec grudnia w latach 2006 - 2012 tylko 27 . 4
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Jeszcze warto odnies¢ si¢ do ponizszego zestawienia, czyli bezrobotnych wg
wyksztatcenia w latach 2006 — 2012. Wzrost bezrobotnych w 2012 r. dotyczy
0sob z wyzszym wyksztalceniem, policealnym i $rednim zawodowym zasadni-
czym zawodowym. Niewielki spadek odnotowano wsrod osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponizej (o 28 0sob spadek) oraz wsrod bezrobotnych z wyksztal-
ceniem ogdlnoksztatcacym (o 8 osob spadek).
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Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2006 — 2012 r.

LATA WYKSZTALCENIE
Stan na Ogolem Policealne i Srednic Zasadnicze | Gimnazjalne
3112, | | JERER .| Wyisze | Srednieza- | ogélno- mhazjal
ezrobotni zawodowe i ponizej
wodowe ksztalcace
2012r. | 13375 | 1595 3 758 1321 4792 1909
2011r. | 12726 | 1505 3580 1329 4 375 1937
2010r. | 12642 | 1319 3576 1408 4 387 1952
2009r. | 11143 940 3 188 1229 3948 1 838
2008 . 8 629 666 2 536 879 2 996 1552
2007 r. | 11253 574 3187 920 4 381 2191
2006r. | 13548 544 3 757 899 5 545 2 803
7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy
stan na 31.12.2012r.
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Najliczniejsza grupa osob bezrobotnych pozostaje na bezrobociu od 1 - 3 mie-

siecy 2 655 0sob, co stanowi 19,9 % ogdtu bezrobotnych.

Nieco mniejsza, ale rownie liczna grupa to osoby pozostajace bez pracy powyzej
2 lat — 2 390 osob, tj.17,9 %. Osoby z tej grupy zaliczane sg do osob dlugotrwale
bezrobotnych. Wydtuzenie si¢ okresu poszukiwania pracy zwykle powoduje roz-

woj biernosci, bezradnosci i czesto roznych negatywnych uzaleznien.

Jedng wicelu przyczyn dlugotrwatego pozostawania na bezrobociu jest korzystanie
ze statusu bezrobotnego z zupeitnie innych przyczyn niz poszukiwanie pracy.
W wielu przypadkach chodzi o ubezpieczenie zdrowotne, pomoc spoteczng i inne

z tego tytutu korzysci.
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Bezrobotni zarejestrowaniu w PUP dla PN
wg lat pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2012r.

Ilos¢ lat pozostawania
na bezrobociu

ilo§¢ 0os6b bezrobotnych

2 lata 925 0soéb
3 lata 589 0sob
4 lata 305 osoéb
5 lat 147 oséb
6 lat 58 0sob
7 lat 47 0sob
8 lat 52 osoby
9 lat 29 0s06b
10 lat 38 0sob
11 lat 35 o0sob
12 lat 36 0sob
13 lat 32 0soby
14 lat 19 0s6b
15 lat 19 o0so6b
16 lat 22 0soby
17 lat 12 oso6b
18 lat 5 0sob
19 lat 3 osoby
20 lat 6 0sOb
21 lat 8 0sob
22 lata 3 osoby
RAZEM 2 390 oséb

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy
w latach 2007 — 2012 (stan na 31.12.)

Wyszczegolnienie Lata

s 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ogolem stan
bezrobotnych 11253 | 8629 | 11143 | 12642 | 12726 | 13 375
w tym:dlugookresowo
bezrobotni (ponad 1 rok) 5399 | 2843 | 3125 | 3460 | 4672 | 4624
% udzial dlugookresowo
bezrobotnych do ogotu 48,0 33,2 28,1 27,4 36,7 34,6
bezrobotnych
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Osoby zarejestrowane ponad 1 rok jako bezrobotne stanowig 34,6 % ogdiu
bezrobotnych. Blisko 5 tysigcy osob bezskutecznie poszukuje pracy od ponad ro-
ku. Jak wida¢ po statystykach w roku poprzednim sytuacja byla prawie identycz-
na. Liczby te §wiadczg o tym, ze bardzo cigzko znalez¢ prace na lokalnym rynku
pomimo czesto zanizonych oczekiwan wobec pracy. Dlugotrwate bezrobocie po-
woli staje si¢ udzialem wielu bezrobotnych niezaleznie od wyksztatcenia, kwalifi-
kacji i do§wiadczenia — potwierdza ten stan przedstawiona ponizej tabela.

Z drugiej strony wiadomo, ze wraz z wydluzajacym si¢ czasem pozostawania bez
pracy bezrobotnym maleje nadzieja, ze jakas prace w koncu uda si¢ ,,ztapac”.

Bezrobotni zarejestrowani ponad 1 rok — struktury
stan na 31.12.2012 r.

%
Wyszczegolnienie Ogolem .12_24 %, Kobiet .12_24 do ogotu

y g g I pow. | do ogétu Y1i pow. kotﬁet
18- 24 3 906 905 23,2 | 2008 | 579 28,8
25 - 34 3892 | 1398 | 359 | 2401|1070 44,6
3 35-44 2519 | 1032 | 410 | 1539 | 776 50,4
= 45 - 54 2148 | 882 | 41,1 | 1140 | 534 46,8
55-59 745 325 43,6 283 134 47,3

60 - 64 I. 165 82 49,7 X X X
2 wyzsze 1595 436 27,3 | 1191 | 345 29,0
& |policealne i $rednie zawodowe | 3 758 | 1289 34,3 2356 | 995 42,2
£ [érednie ogolnoksztalcace 1321 411 31,1 862 308 35,7
“: zasadnicze zawodowe 4792 | 1686 35,2 2159 | 998 46,2
= gimnazjalne i ponizej 1909 802 42,0 803 447 55,7
> do 1 roku 1703 544 319 11025 | 396 38,6
£ £ 1-5 3234 [1007 [ 311 [1647 | 658 | 40,0
3 \gn 5-10 1875 713 38,0 | 1073 | 519 48,4
2 10- 20 2147 890 415 | 1223 | 583 47,7
20-30 1 050 351 33,4 432 166 38,4
30 lat i wiecej 394 65 16,5 136 14 10,3
bez stazu 2972 | 1054 | 355 | 1835 | 757 41,3
Ogolem 133754624 | 346 | 7371 | 3093 42,0
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8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy - stan na 31.12.2012 .
4 000 ~
Ogotem: 13 375 os6b
3500 + 3 23:
242 % 2972
222 %
3000 +
2500 ~ 2147
1875 16,1 %
2000 - 1703 14,0 %
12,7 %
1 500 A
1050
7,9 %
1 000 A
394
500 2,9%
0 T T T T T T
do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lat i wiecej bez stazu

Wigkszos¢ 0sob bezrobotnych ma swoja histori¢ zawodowa a to oznacza, ze
10 403 osoby przed zarejestrowaniem pracowaly (tj. 77,8 %). Bez stazu pracy za-
rejestrowanych jest 2 972 osoby.

9. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z prawem do zasitku stan na 31.12.2012r.

O z prawem do zasitku
B bez prawa do zasitku

11173,tj.83,5%
bez prawa do zasitku

2202,1.16,5%
pobiera zasitek dla
bezrobotnych

Ogotem 13 375 osob

Zasitek dla bezrobotnych posiada tylko 16,5 %. Pozostate osoby prawdopo-
dobnie utrzymujg si¢ z wykonywania prac dorywczych, sezonowych 1 jest bardzo
prawdopodobne, ze wynagrodzenie otrzymuja poza ewidencja.
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10. Bezrobotni wg zawodow.

Struktura bezrobotnych wg zawodow niewiele si¢ zmienia. Najliczniejszg
grupe bezrobotnych stanowig ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”
w liczbie 3 137 0so6b, co stanowi 23,5 % ogo6tu bezrobotnych. W grupie tej jest az
2 542 kobiety, tj. 81,0 % glownie za sprawg sprzedawcow.

Drugg liczng grupg sa ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 2 969 0so6b, co
stanowi 22,2 % ogdtlu bezrobotnych. W tej grupie przewazaja mezczyzni — 2 303
tj. 77,6 % ogotu bezrobotnych w tej grupie.

Trzecia grupe pod wzgledem ilosci zarejestrowanych bezrobotnych stanowig zare-
jestrowani ,,bez zawodu” — 1 678 osob, w tym 882 kobiety 1796 megzczyzn. Te
osoby majg spore trudnos$ci zeby znalez¢ prace 1 dodatkowo jeszcze muszg prze-
kona¢ potencjalnego pracodawce, ze potrafig cos robic.

Licznie prezentuje si¢ grupa bezrobotnych ,technicy 1 inny $redni personel” —
1 666 0séb, w tym 1 034 kobiety (62,6 %).

Kolejng ponad tysieczng grupa sa ,,specjalisci”, czyli grupa osob z wyksztalce-
niem wyzszym — 1 498. W grupie tej od lat przewazaja kobiety — 1 121, co stano-
wi 74,9 % ogotu zarejestrowanych specjalistow.

Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Bezrobotni w tym
ogolem
Nazwa grupy stan na kobiety absolwenci
31.12.2012 r. razem kobiety
Bez zawodu 1678 882 401 188
Przeds‘Fawi.cie.tle wia(_iz publicznych, wyzsi 40 18 0 0
urzednicy 1 kierownicy
2. | Specjalisci 1497 1121 366 278
3. | Technicy i inny $redni personel 1 666 1043 215 95
4. | Pracownicy biurowi 511 391 20 17
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 3137 2 542 206 175
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 158 97 2 1
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 2 969 666 206 16
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 633 68 11 0
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1 086 543 4 3
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 13 375 7371 1431 | 773

Po tych statystykach wida¢, ze niezaleznie od zawodu i1 wyksztatcenia bardzo
ciezko znalez¢ prace na lokalnym rynku pracy.
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wg grup zawodowych i najlicznie

Bezrobotni

jszych zawodéw w danej grupie.

Bezrobotni
Nazwa grupy ogolem | Najliczniejsze zawody wsréd | | | Ilosé
wielkich grup osob
0 |Bez zawodu 1678 |Bez zawodu 000000 | 1 678
Przedstawiciele wladz pu-
. | blicznych, wyzsi urzednicy i 40 Kierownik dzialu sprzedazy 122102 §)
kierownicy
Specjalisci 1497 |Ekonomista 263102 | 178
gglchnicy 1 inny $redni perso- 1 666 Technik ekonomista 331403 | 332
Pracownicy biurowi 511 Technik prac biurowych 411004 | 130
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 3137 |Sprzedawca 522301 | 1385
il(t))l;lé;y, ogrodnicy, lesnicy i 158 Rolnik 613003 | 46
Robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy 2 969 Murarz 202\ 366
Operatorzy i monterzy maszyn Kierowca samochodu ci¢za-
i urzadzen 633 rowego 83203 | 165
spt?gr? wnicy przy pracach pro- 1 086 |Robotnik budowlany 931301 | 395
10. | Sity zbrojne 0
RAZEM 13 375
Lista 40 zawodoéw wg najwiekszej liczby 0sob bezrobotnych
stan na koniec grudnia 2012 r.
Ogolem w tym
Lp. Nazwa zawodu Kod . :
P bezrobotni | kobiety
1. |Bez zawodu 000000 1678 882
2. |Sprzedawca 522301 1385 1279
3. |Kucharz 512001 396 350
4. |Robotnik budowlany 931301 395 0
5. |Murarz 711202 366 0
6. |Robotnik gospodarczy 515303 335 106
7. | Technik ekonomista 331403 332 299
8. |Kucharz matej gastronomii 512002 326 205
9. |Krawiec 753105 259 259
10. |Slusarz 722204 244 2
11. | Technik zywienia i gospod. domowego 322002 239 190
12. |Kelner 513101 199 186
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13. | Cukiernik 751201 188 163
14. |Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 181 0
15. |Ekonomista 263102 178 147
16. |Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 165 0
17. |Pomoc kuchenna 941201 155 155
18. |Fryzjer 514101 146 144
19. |Sprzataczka biurowa 911207 142 140
20. | Stolarz 752205 134 /
21. | Technik prac biurowych 411004 130 119
22. | Technik mechanik 311504 103 3
23. | Specjalista administracji publicznej 242217 102 88
24. |Pedagog 235107 99 95
25. |Magazynier 432103 95 22
26. | Technik budownictwa 311204 94 9
97 Specjalista d/s organizacji ustug gastrono- 24222 82 55
micznych, hotel. i turystycznych
28. | Technik administracji 334306 82 74
29. | Ciesla szalunkowy 711502 76 0
30. | Mechanik samochodow osobowych 723105 70 0
31. |Szwaczka 753303 69 69
32. |Kierowca samochodu osobowego 832203 59 0
33. |Malarz budowlany 713102 58 1
34. |Piekarz 751204 56 17
35. | Technik informatyk 351203 55 4
36. | Asystent do spraw ksiegowosci 431101 54 51
37. |Elektromechanik pojaz. samochodo. 741203 54 0
38. |Pokojowa 911203 53 53
39. | Technik rolnik 314207 52 39
40. | Operator koparko — tadowarki 811105 50 0

Generalnie widoczny jest nadmiar wigkszosci
pracy, ale uwage przykuwaja dwie pierwsze pozycje, ktore liczbowo bardzo od-
biegajg od reszty. Chodzi o zawdd ,,sprzedawca”- 1 385 osob, ktory przez lata stat
si¢ liderem wsrdd oséb bezrobotnych. Wszystko na to wskazuje, iz ,,sprzedawca”
bedzie jeszcze dlugo zawodem numerem jeden. Na naszym lokalnym rynku pracy
jest najwigcej ofert dla sprzedawcoéw i1 rowniez w tym zawodzie jest najwigksza

fluktuacja kadr.

Druga grupa jeszcze liczniejszg sg osoby bez zawodu — 1 678 o0sob, co stanowi

12,5 % ogotu bezrobotnych.
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Na kolejnych pozycjach wida¢ te same zawody co w latach poprzednich z nie-
wielkg zmiang miejsc pozycji w rankingu. Zawody te sg mniej liczebne niz zawdd
,,Sprzedawca”.

Reasumujac, obecnie gwarantem zdobycia pracy 1 sukcesu na rynku pracy przesta-
ly by¢ niemal wszystkie zawody. W tej chwili nie ma zawodow, ktore sa odporne
na kryzys.

Rozpatrujac strukture zawodowa bezrobotnych warto zwroci¢ uwage, ze
1 497 osob bezrobotnych to ,,specjalisci”, czyli osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze. W tej grupie kobiety stanowig 74,9 %.
Liczba 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym rosnie, a na lokalnym ryn-
ku pracy nie ma zadnych miejsc pracy dla specjalistow i 0séb z wyzszym wy-
ksztalceniem. Blizszych informacji dostarcza lista bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym wg ukonczonego kierunku — wykaz ponizej. Warto zwrdci¢ uwage, na
przewage kobiet w wigkszosci wymienionych zawodow.

Najliczniejsze zawody wsréd bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
stan na 31.12.2012 r.

bezrobotni_ W tym
Lp. Nazwa zawodu kod z wyksztalceniem kobiety
WYyzSzZym
1. |Ekonomista 263102 178 147
2. |Specjalista administracji publicznej 242217 102 88
3. |Pedagog 235107 99 95
jalista raw organizacji uslug gastrono-

- | micanych. hotelrskich s ystycanyelr | | 82 55
5. |Pielegniarka 222101 41 40
6. |Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 40 19
7. |Nauczyciel przedszkola 234201 40 40
8. |Fizjoterapeuta 228301 35 27
9. |Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 35 23
10. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 34 32
11. | Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 32 30
12. |Pozostali specjali$ci d/s zarzadzania i organizacji | 242190 31 20
13. |Nauczyciel jezyka polskiego 233012 27 26
14. |Pedagog szkolny 235912 23 21
15. |Specjalista zastosowan informatyki 251902 23 1
16. | Prawnik legislator 261906 22 12
17. |Inzynier rolnictwa 213205 21 16
18. | Politolog 263304 21 13
19. | Nauczyciel matematyki 233015 20 19
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20. | Inzynier organizacji i planowania produkcji 214102 18 4
21. |Nauczyciel wych. fizycznego w szkole pod. 234118 18 11
22. | Specjalista do spraw finansow 241306 18 17
23. |Nauczyciel jezyka angielskiego 233008 16 14
24. | Specjalista resocjalizacji 263505 15 15
25. |Specjalista d/s badan spoteczno-ekonomicznych 242218 14 10
26. |Filolog — filologia obcojezyczna 264302 12 11
27. | Socjolog 263204 11 10
28. | Nauczyciel historii 233006 10 4

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej oséb bezrobotnych

w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych

w latach 2008 - 2012 r.

Ilosé Ilosé Ios¢ Ios¢ Ios¢
Lp. Nazwa grupy 0sob osob osob osob osob
stan na stan na stan na stan na stan na
koniec | koniec | koniec | koniec | koniec
2008 r. | 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r
0 | Bez zawodu 1 004 1451 1594 1 586 1678
L [ Tbai bt 22 |25 | 5 | % | 4
2. | Specjalisci 683 961 1338 1473 1497
3. | Technicy i inny $redni personel 1 358 1642 1625 1591 1 666
4. | Pracownicy biurowi 395 425 541 516 511
B ey U osopIstyeh 1584 | 1906 | 2771 | 2974 | 3137
6. | Rolnicy, ogrod., lesnicy i rybacy 137 151 144 162 158
7. | Robotnicy przemyst. i rzemie§lnicy | 1 936 2 743 2 926 2725 2 969
8. ?fgj;ggy | monterzy maszyn 429 626 592 546 633
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1081 1212 1 086 1117 1 086
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0 0
RAZEM 8629 | 11143 | 12642 | 12726 | 13375

W latach 2008 - 2010 dominuje grupa ,,7”. W latach 2011 - 2012 pierwsza
pozycje zajeta grupa ,,5”. Warto zwroci¢ uwagg, ze od 2008 roku w grupie piatej
,,pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” liczba osob bezrobotnych systema-
tycznie rosnie. Duzy wptyw na taki stan wywiera zawod ,,sprzedawca”. Rosnie
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liczba bezrobotnych z grupy ,,2” ,,specjalisci”. Przybywa takze osob bez zawodu.
Wida¢, ze lokalni pracodawcy nie dysponuja wolnymi miejscami pracy zarOwno
dla specjalistow jak i dla 0séb bez zawodu.

11. Przeszlos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.
Zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych (77,8 %) to osoby, ktére wcze-
sniej pracowaty zawodowo. Osoby bez stazu pracy, czyli takie, ktore nigdy zawo-

dowo nie pracowaly stanowity 22,2 %.

Bezrobotni zarejestrowani wg sekcji ( PKD ).

SEKCJE (wg nowego PKD) Stan na 31.12.2012r.
ogoélem kobiety

Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 301 119
Gornictwo i wydobycie 23 6
Przetworstwo przemystowe 1747 958
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng 11 3
Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz 108 21
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 2013 276
Handel hurtovyy 1 detal. naprawa pojazdow samochodo- 2 259 1684
wych, wlaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterow. i ushugami gastronomi. 812 690
Transport i gospodarka magazynowa 327 106
Informacja i komunikacja 44 25
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 92 73
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 35 25
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 193 112
Dziatalno$¢ w zakr. ustug administrow. i dziata. wspierajgca 194 118
Admin@stracj a publiczna i pbrona narodowa; obowigzkowe 599 200
zabezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Edukacja 264 212
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 190 164
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacija 148 118
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 200 162
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdow 141 138
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 702 326
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 10403 | 5536
Dotychczas niepracujacy 2972 |1835
Razem bezrobotni 13375 |7371
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Doktadnie, jak co roku najwiecej osob bezrobotnych przed zarejestrowaniem
pracowalo w trzech dziatach gospodarki:

& handel hurtowy i detaliczny — 2 259 osob,

& Dbudownictwo —2 013 os6b,

& przetworstwo przemystowe — 1 747 0sob.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to facznie
6 019 osob, co stanowito 57,9 % ogoétu zarejestrowanych poprzednio pracujacych
(10 403 osoby). Na terenie naszego powiatu gtdownym regulatorem rynku pracy
jest 1 bedzie handel tu najwigcej si¢ przyjmuje do pracy, ale tez najwiecej zwalnia.
Duze znaczenie ma takze budownictwo 1 przetworstwo przemystowe.

12. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN stan na 31.12.2012 r.

A Niepelnosprawni Niepelnosp r awni
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy |RAZEM
pracy
1.|Ogolem 401 77 478
W tym ‘mezczyzni 199 41 240
kobiety 202 36 238
2. | Miejsce zamieszkania
Miasta 89 21 110
Wies 312 56 368
3.|w wieku
18 - 24 lat 47 6 53
25 - 34 lat 56 20 76
34 - 44 lat 68 18 86
45 - 54 lat 141 20 161
55 - 59 lat 74 9 83
60 1 wiecej lat 15 4 19
4.|z wyksztalceniem:
wWyzszym 19 9 28
Policealne i §rednie zawodowe. 83 19 102
Srednim ogodlnoksztalcagcym 37 5 42
zasadnicze zawodowe 185 27 212
gimnazjalne 8 0 8
podstawowe i pods. nieukonczone 69 17 86
5.| Zarejestrowani: po raz pierwszy 59 19 78
po raz kolejny 342 58 400
6.| Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 31 2 33
od 1 - 3 miesigcy 67 11 78
od 3 - 6 miesigcy 49 12 61
0d 6 - 12 miesiecy 60 7 67
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0d 12 - 24 miesigcy 75 10 85
powyze] 24 miesigcy 119 35 154
/.| Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 3 15 18
umiarkowany 94 53 147
lekki 304 9 313
8. |Staz pracy:
do 1 roku 22 12 34
1-5Ilat 61 10 71
5-10 lat 58 8 66
10 - 20 lat 111 14 125
20 - 30 lat 76 7 83
30lat 1 wiecej 21 0 21
bez stazu pracy 52 26 78
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci
uposledzenie umystowe 8 2 10
choroby psychiczne 45 14 59
zaburzenia glosu, mowy i stuchu 14 2 16
choroby narzadu wzroku 37 13 50
uposledzenie narzadu ruchu 154 8 162
epilepsja 13 6 19
choroby uktadu oddech. i kragzenia 39 4 43
choroby ukt. pokarmowego 4 1 5
chor. Ukl moczowo-plciowego 6 1 7
choroby neurologiczne 23 10 33
Inne 37 7 44
Nieustalone 21 9 30

13. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Skala bezrobocia sprawia, ze bez pracy pozostajg cate rodziny. Bezrobotnymi

sg rodzice, dzieci, kuzyni, ciocie, wujkowie, czyli cate klany rodzinne.
Wedhlug statystyk w Powiecie Nowosadeckim sg takie rodziny i na dodatek ich
przybywa, w ktorych na bezrobociu pozostaje dwoch lub wiecej cztonkdéw najbliz-
szej rodziny. I tak na dzien 31.12.2012 r. ,,bezrobocie rodzinne” dotykato 2 568
rodzin i 5 941 bezrobotnych, co stanowito 44,4 % ogétu zarejestrowanych bez-
robotnych na koniec grudnia 2012 r.

Dla porownania i pokazania, ze zjawisko ,,bezrobocia rodzinnego” zatacza
coraz szersze kregi warto podac, zZe na dzien 31.12.2011 r. ,, bezrobocie rodzinne”
dotykato 1 954 rodziny i 4 420 bezrobotnych, co stanowito 34,9 % ogotu zareje-
strowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r.
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Bezrobocie rodzinne na koniec 2012 r.

Liczba zarejestrowanych  Liczba Liczba 0sob
0s0b z rodziny rodzin bezrobotnych
2 0soby 1962 3924
3 osoby 454 1362
4 0soby 116 464
5 0s6b 28 140
6 osob 3) 30
7 oséb 3 21
RAZEM 2 568 5941

14. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig grupe Wymagaja-
cg szczegolnego wsparcia (12 258 o0sdb, co stanowi 91,6 % ogotu bezrobotnych) .
Konieczne zatem staje si¢ dotozenie wszelkich staran aby tym osobom udzieli¢
pomocy.

Bezrobotni wszczegodlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2012r.
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Kolejne tabele szczegotowo przedstawiajg osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
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Bedacy wszczegoblnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bez l_)ez samotni_e k‘D‘Z’TbZ;;il’LO po )
Wyseezegbinienie bezrtjl::olnych do 25 roku diugotrwale pow: 50 | kwalifikacji dUsw‘ii‘lacmzen wyksbzelfﬂcen W)}//iihz?ev:‘llgzc pozEanv)i/enia niepelnospr Zu“ll’(eoa‘;lczzaecrjll1
OGOLEM zycia roku zycia zawozowyc zawodoweg | iasredniego | do 18 roku | wolnosci awni kontraktu
o zycia nie podjeli socalnego
zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
do 1 1268 426 185 185 282 265 848 25 7 31 0
Caas 1-3 2 344 989 604 331 557 783 1280 65 7 67 1
pozostawia [3-6 2 146 1032 480 252 500 896 1018 88 5 49 0
bez pracy }‘:" 6-12 1881 554 654 356 470 488 1067 77 8 60 1
e Tia-2a 2233 609 | 2231 | 315 468 676 | 1106 81 14 75 0
pow. 24 2 386 296 2373 485 553 598 1382 122 8 119 0
18-24 3 906 3906 1442 X 1109 2 493 1454 98 1 47 0
25-34 3133 X 1972 X 492 913 1314 188 13 56 1
wiek 12544 2 239 X 1 369 X 447 188 1654 116 12 68 1
45-54 2 070 X 1217 X 524 82 1587 52 19 141 0
55-59 745 X 420 X 214 27 565 3 2 74 0
60-64 lata 165 X 107 X 44 3 127 1 2 15 0
wyzsze 1270 490 671 39 X 775 X 30 0 19 0
polic. I §r. zaw. 3 066 1264 1796 357 378 1191 X 115 2 83 0
Wykemalee | ogolnoksar. 1221 698 626 89 782 616 X 46 1 37 0
zasadnicze zawodowe] 4 792 1154 2 317 933 459 686 4792 144 17 185 0
gimnazjalne i ponizejl 1 909 300 1117 506 1211 438 1909 123 29 77 2
do 1 roku 1562 739 958 46 423 734 537 79 14 22 0
1-5 2797 1 057 1473 88 608 X 1 666 128 15 61 1
) 5-10 1 585 33 929 135 281 X 1075 70 6 58 1
S‘;;’::fy 10-20 1 957 X 1159 594 394 X 1 456 57 6 111 0
20-30 994 X 494 628 200 X 776 16 1 76 0
30 lat i wigcej 391 X 94 377 73 P 286 1 1 21 0
bez stazu 2972 2 077 1420 56 851 2972 905 107 6 52 0
OGOLEM 1225813906 | 6527|1924 2830|3706 |6 701 | 458 49 401 2
Bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
ktorzy po . .
Liczba bez l.jez samotni_e odbyciu k;z;;?;]e pp )
Wyszezegblnienie bezrobotnych I 45 25 roku pow. 50 | kwalifikacji dosvw'adczen bez wychc_wvw;ac kar)./ - | niepetnospr | ztrudnienia zakoficzeni
KOBIETY T dhugotrwale T ia wyksztalcen| y dziecko |pozbawienia . u realizacji
zycia roku zycia zavvoﬁowyc zawodoweg | iasredniego | do 18 roku | wolnosci awni urogzoeniu kontraktu
o zycia nie poc.ijgl_i dziecka socjalnego
zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
do 1 372 127 76 a7 87 124 174 17 0 11 60 0
cras |12 1131 470 351 145 278 437 467 55 0 35 190 1
pozostawia [3-6 1186 548 295 110 274 526 434 82 0 24 220 0
bez pracy Wle-12 994 284 348 150 235 265 442 66 0 29 257 1
" 12-24 1394 371 1394 120 276 453 558 75 0 39 403 0
pow. 24 1698 208 1694 233 382 456 887 116 1 64 615 0
18-24 2008 2008 857 X 601 1402 540 92 0 24 234 0
25-34 2 020 X 1411 X 282 653 643 170 1 35 916 1
Wiek  [35-44 1374 X 992 X 278 148 882 102 0 35 442 1
45-54 1090 X 722 X 282 46 724 45 0 82 136 0
55-59 283 X 176 X 89 12 173 2 0 26 17 0
wyzsze 983 401 520 16 X 594 X 29 0 11 197 0
polic. I §r. zaw. 2 005 623 1310 225 191 688 X 105 0 47 572 0
WYRsHAE Tar ogotnoksat, 825 444 | 459 60 556 | 414 X 43 0 20 178 0
zasadnicze zawodove| 2 159 436 1288 339 238 328 2 159 124 1 87 528 0
gimnazjalne i ponizej 803 104 581 165 547 237 803 110 0 37 270 2
do 1 roku 944 384 645 22 223 426 277 76 0 8 234 0
1-5 1431 435 870 36 309 X 679 113 1 30 510 1
) 5-10 929 11 644 62 156 X 501 60 0 29 349 1
S 10-20 1099 X 742 289 217 X 700 46 0 60 190 0
20-30 402 X 225 241 92 X 259 13 0 29 18 0
30 lat i wigcej 135 X 23 130 32 X 80 0 0 7 2 0
bez stazu 1835 1178 1009 25 503 1835 466 103 0 39 442 0
OGOLEM 6775 12008]4158| 805 | 1532122612962 411 1 202 | 1745 2
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15. Plynnos$¢ bezrobocia.

Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy
w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

Wyszczegdlnienie Stycze;'lolzgl:dzieﬁ

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu z tego: 15550
> poraz | - szy 3842
> po raz kolejny 11 708
> z prawem do zasitku 4374
> w wieku do 25 roku zycia 5833
> powyzej 50 roku zycia 1991
> osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 2792
> bez kwalifikacji zawodowych 3385
> bez do$wiadczenia zawodowego 4 558
» bez wyksztalcenia $redniego 7195
> zamieszkali na wsi 12 623

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 561
» samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r. zycia 376
» nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 55
> niepenosprawni 479
> osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia 851
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 14 901
» podjecia pracy 6 947
3.*Zgloszone wolne miejsca pracy z tego dla: 3517
% niepetnosprawnych 147
% na staz 1155
% na miejsca przygotowania zawodowego dorostych 0
& na prace spotecznie uzyteczne 117
4.*Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy (osoby) 188

Ogolem w 2012 r. zarejestrowalo sie 15 550 os6b bezrobotnych, w tym
7 203 kobiety (46,3 %) 1 8 347 mezczyzn (53,7 %). W tym samym okresie w 2011
r. zarejestrowalo si¢ mniej bezrobotnych bo 14 076 osob.
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w styczniu br. — 1761 osob i w grudniu
— 1 642 osoby.
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Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowato si¢ w kwietniu — 939 0séb i w maju
— 938 0s0b (prawie identyczne ilosci).

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 2012 r.

2000

@ Bezrobotni zarejestrowani 15 550 os6b
O Bezrobotni wyrejestrowani 149010s6b

styczen

luty

marzec

kwiecien maj

czerwiec

lipiec

sierpien wrzesien pazdziernik listopad

grudzien

Trzeba podkresli¢, ze Urzad Pracy nie ma wplywu na to ile osob w danym
okresie si¢ zarejestruje, poniewaz to zalezy od wielu poza urzedowych czynnikow
— gltownie od rozwoju i kondycji gospodarki swiatowej, krajowej i lokalne;j.
W okresie styczen — grudzien br. zarejestrowato si¢ 2 792 absolwentow, CO Sta-
nowito 18,0 % ogotu rejestrujacych si¢ bezrobotnych w tym okresie (15 550
0sOb). Jest to 0 223 osoby wigcej niz w roku poprzednim. Ponad potowa rejestru-

Jacych si¢ absolwentow, to kobiety — 1 531 (54,8 %).

Absolwenci wchodzacy na rynek pracy sa coraz lepiej wyksztatceni jednak
w sytuacji gdy nie ma wystarczajacej chtonnosci gospodarki, to czesto na starcie
sg osobami bezrobotnymi.

600

Rejestracja absolwentéw w 2012r.

tacznie w ciggu roku zarejestrowato sie 2792 absolwentéw, w tym 1531 kobiet (54,8%)
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Lacznie w 2012 r. wyrejestrowalo si¢ 14 901 oséb bezrobotnych.
W roku poprzednim wyrejestrowato si¢ mniej o 909 oséb bezrobotnych

(13 992 osoby).
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Dane statystyczne pokazujg, ze w calym 2012 roku tysigce oséb wymienito si¢ na
rynku pracy. Wyniki te sg bardzo wymowne.

18000 - Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani-w 2012 r.
Wiecej bezrobotnych
16000 4 zarejestrowano
niz wyrejestrowano
0 649 osoéb
14000
12000
14901
10000
8000 -
6000 -
4000 -
2000 -
O h T T
zarejestrowani wyrejestrowani w tym podjecie pracy

Dla poroéwnania na kolejnym wykresie prezentujemy ruch bezrobotnych w latach
2007 — 2012.

B Naplyw Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2007 - 2012
O Odptyw
18000 16803
15634 15304 15550
16000 14961 14839 14076 14901
13992
12666 13120
14000 12915
12000
10000
8000
6000
4000+
2000
O T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Wyrejestrowania z bezrobocia w 2012 roku wigzg si¢ w duzej mierze zZ po-
dejmowaniem pracy poprzez korzystanie z ofert posrednictwa pracy i wolnego
rynku.
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Znaczna cz¢S¢ odplywow z bezrobocia jest z tytutu nie potwierdzenia gotowosci

do pracy — szczego6ty na wykresie.

Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2012

29
6 947, 1. 46,6 %
176 podjecia pracy

92—

302
1 131 staz

4416, tj. 29,6 %
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

714 dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego

574 szkolenia

Ogotem: 14 901 os6éb

®rozp

O podjecia pracy

@ rozpoczegcia szkolenia

O odmowa przyjecia propozycji pracy i uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy

O niepotwierdzenie gotowosci do pracy

®m dobrowolnarezygnacja ze statusu bezrobotnego

@ nabycie praw emerytalnych lub rentowych

Oinne

ia pracy spoh

O rozpoczegcie stazu

@ podjecie nauki

@ nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego

B Ukonczone60/65 lat

ytechnej

»Naplyw” i ,odplyw” wybranych kategorii bezrobotnych
styczen — grudzien 2012 r.

Bezrobotni
Wyszczegolnienie do 25 roku powyz_ej 50 dhugotrwale
ZycCla rOku zycCla

Zarejestrowani 5833 1991 5778
Wyrejestrowani 5179 1730 5746
w tym z powodu: podjecia pracy 2032 755 2 259

» niesubsydiowanej 1 860 595 1879

» subsydiowanej 172 160 380
Z tego:

= prace interwencyjne 73 19 108

= roboty publiczne 23 122 185

= podjecie dziatalnoéci gospodarczej 51 11 57

= pracaw rar_nach refundacji kosztow 21 24

= zatrudnienia bezrobotnego

= praca z PFRON —u 4 6
Skierowani na szkolenie 220 76 253
Skierowani na staz 775 22 381
Skierowani do prac spoteczno — uzytecznych 12 38 04

staz + prace spotecznie uz'yteczne)

Razem ilos¢ bezrobotnych objetych subsydiowana
aktywizacja zawodow3q ( praca subsydiowana + szkolenie +

1179

296

1108
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Dodatki aktywizacyjne.

W 2012r. wydano 296 decyzji przyznajacych dodatki aktywizacyjne 0so-
bom bezrobotnym z prawem do zasitku podejmujacym zatrudnienie.
Wydane decyzje dotyczace dodatkow aktywizacyjnych w latach 2009 - 2012 pre-

zentuje ponizsza tabela.

llo$¢ przyznanych dodatkoéw aktywizacyjnych dla bezrobotnych (nowe decyzje)

Wg miesiecy
Lata | | S 1 20 20 4 T /1 4 1T A X | XI_| Xl | RAZEM
2009r.| 20 | 24 | 20 | 20 | 40 | 42 | 38 | 29 | 41 | 17 | 39 | 18 | 348
2010r.| 20 14 | 16 28 32 39 35 25 37 36 36 31 349
2011r.| 26 | 29 | 25 | 35 | 53 | 48 | 42 | 38 | 26 | 49 | 40 | 12 | 423
2012r.| 11 | 18 | 11 | 15 | 29 | 41 | 43 | 27 | 30 | 35 | 11 | 25 | 296
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
z Powiatu Nowosadeckiego w okresie styczen — grudzien 2012 r.
Ilos¢ osob | Ilos¢ oséb
Wyszczegolnienie styczen — | Grudzien
grudzien
1. |Prace podjeto za posrednictwem urzedu 2643 144
w tym:
» prace niesubsydiowana 570 65
» prace interwencyjng 192 8
» prace w ramach robo6t publicznych 282 7
» rozpoczelo staze 1131 15
» prace w ramach $rodkéw PFRON 21 1
» zrefundowano wyposazenie i doposazenie
) 64 16
stanowiska pracy
» przyznano jednorazowg dotacje na podje-
L0 . ) 268 32
cie dziatalnosci gospodarczej
» prace spotecznie uzyteczng 115 0
SZKOLENIA
2. |Rozpoczeto szkolenia 1 przekwalifikowania 574 1
PORADNICTWO ZAWODOWE
3. |Udzielono porad zawodowych 2133 6
4. |Udzielono informacji zawodowej 1553 17
5. |Klub Pracy 258 13

Ponad tysigc osob skierowano na staze. Staz to szansa na zdobycie doswiad-

czenia, konkretnych umiej¢tnosci i sSrodkow finansowych, ktore utatwig codzienng
egzystencje chociaz na kilka miesigcy.
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16. Wskaznik plynnosci rynku pracy.

Wskaznik plynnosci rynku pracy w9 w latach 2011 - 2012

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
listopad
grudzien

pazdziemik

Wskaznik ptynno$ci rynku pracy w grudniu br. wynidst 30,1 %o.

Wskaznik plynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby na-
plywu bezrobotnych w danym miesigcu.

Wskaznik plynnosci rynku pracy na koniec grudnia
w latach 2006 - 2012

Naplyw Podjecia Wskaznik
Lata : pracy plynnosci rynku pracy
w grudniu : . :
w grudniu na koniec grudnia
2006 r. 968 405 41,8
2007 r. 902 410 45,5
2008 r. 1158 334 28,8
2009 r. 1097 462 42,1
2010, 1626 536 33,0
2011 r. 1562 407 26,1
2012 r. 1642 494 30,1

17. Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Powiat Miasto Wojewddztwo

Miesigce Nowosadecki | Nowy Sacz Matopolskie Kraj
Grudzien 2010 r. 18,7 10,1 10,4 12,3
Grudzien 2011 r. 17,6 10,0 10,5 12,5
Styczen 2012, 18,5 10,7 11,2 13,2
Luty 2012 r. 18,8 10,9 11,4 13,5
Marzec 2012 r. 18,6 10,8 11,3 13,3
Kwiecien 2012 r. 18,0 10,6 11,0 12,9
Maj 2012 r. 17,3 10,4 10,7 12,6
Czerwiec 2012 . 16,9 10,3 10,5 12,4
Lipiec 2012 r. 17,0 10,2 10,5 12,3
Sierpien 2012 r. 17,0 10,3 10,6 12,4
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Wrzesien 2012 r. 16,9 10,5 10,6 12,4
Pazdziernik 2012 r. 16,7 10,4 10,7 12,5
Listopad 2012 r. 17,3 10,7 11,1 12,9
Grudzien 2012 18,1 11,0 11,5 13,4

Stopa bezrobocia grudniu br. znacznie wzrosta w stosunku do listopada br. i tym
samych poglebit si¢ dystans miedzy wartoscig tego wskaznika dla wojewodztwa
i dla kraju.

Wykres ponizej pokazuje stope bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim na koniec
grudnia w latach 2000 — 2012. Wyzsza stopa bezrobocia oznacza pogorszenie
kondycji gospodarki i wzrost bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim na koniec grudnia w latach 2000 - 2012

35 ~

29,1 %

30 A

25 A 226% 22,6% 221 % 21,9 %

o,
20 176% 18,1%

C
15
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5 4

O T T T T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. dla wybranych powiatéw i miast
W wojewddztwie matopolskim:
Gorlicki — 13,3 %
Limanowski - 18,8 %
Nowotarski — 14,1 %
Tatrzanski — 12,9 %
Tarnowski — 15,1%
Krakowski — 10,8 %

» Miasto Krakow — 5,9 %
» Miasto Tarnow — 10,4 %

VVVVVYVY

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewodztwie matopolskim:
1. Dabrowski— 19,9 %,
2. Limanowski — 18,8 %,
3.  Nowosadecki — 18,1 %o,
4. Olkuski — 15,6 %,
5. Chrzanowski — 15,5 %.

64



Stopa bezrobocia wg powiatow w wojewodztwie malopolskim
stan na koniec grudnia 2012 r.

Bezrobotni Stopa bezrobocia
Lp Powiaty zarejes_trowani (do aktywnych zawodowo)
' w tysigcach w %
WO0J. MALOPOLSKIE 161,2 11,5
1. |Dabrowski 49 19,9
2. | Limanowski 10,5 18,8
3. |Nowosadecki 13,4 18,1
4. |Olkuski 7,6 15,6
5. |Chrzanowski 6,7 15,5
6. | Tarnowski 10,7 15,1
7. |myslenicki 6,5 14,1
8. | Nowotarski 9,1 14,1
9. |Wadowicki 7,9 13,7
10. |Oswiecimski 7,1 13,4
11. | Gorlicki 6,3 13,3
12. | Tatrzanski 3,6 12,9
13. | Brzeski 4,5 12,6
14. |Proszowicki 2,3 12,5
15. | Wielicki 4,7 12,2
16. |Suski 3,9 11,9
17. | miechowski 2,4 11,5
18. | Bochenski 4,5 11,3
19. | Krakowski 9,8 10,8
Stopa bezrobocia wg wojewodztw — stan na 31.12.2012 r.
Bezrobotni Stopa bezrobocia
Lp. Wojewddztwa zarejestrowani (do aktywnych
w tysigcach zawodowo) w %
1. |warminsko-mazurskie 113,2 21,2
2. |zachodniopomorskie 112,5 18,1
3. |kujawsko-pomorskie 148,8 17,9
4. |podkarpackie 153,8 16,3
5. |lubuskie 60,6 15,8
6. |Swietokrzyskie 86,7 15,8
7. |podlaskie 68,7 14,6
8. |opolskie 51,8 14,2
9. [lubelskie 131,1 14,1
10. [todzkie 151,0 14,0




11. |dolnoslaskie 157.,4 13,5
12. |pomorskie 114,6 13,4
13. |matopolskie 161,2 11,5
14. |$lgskie 205,5 11,1
15. |mazowieckie 271,9 10,8
16. |wielkopolskie 1479 9,9

Najwyzsza stopa bezrobocia W grudniu br. bylta na terenie wojewodztwa warmin-
sko-mazurskiego, a najnizsza w wojewodztwie wielkopolskim.

Stopy bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2012r.)

Bezrobotni Stopa bezrobocia
MIASTA zarejestrowani (do aktywnych zawodowo)
w tysigcach w %
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. |Poznan 13,7 4,2
2. |st. Warszawa 49,2 4.4
3. | Sopot 0,9 4,6
4, |Katowice 10,8 5,2
5. | Wroclaw 19,0 5,8
6. |Krakoéw 23,9 59
7. |Gdansk 13,1 6,4
8. |Gdynia 6,6 6,4
9. |Bielsko-Biala 6,6 6,7
10. |Tychy 4,3 6,9
Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:

1. |Grudzigdz 8,4 22,9
2. |Radom 21,1 22,6
3. | Wloctawek 10,9 20,6
4. |Bytom 11,0 20,0
5. | Swietochtowice 2,5 17,8
6. |Przemysl 5,2 17,7
7. |Chelm 4,4 17,4
8. |Elblag 7,7 17,1
9. |Lomza 4,0 16,8
10. |Biala Podlaska 3,9 16,4
11. |Zamos$¢ 4,8 16,1
12. |Piekary Slaskie 2,9 16,0
13. |Ostroleka 4.0 15,5
14. |Tarnobrzeg 3,1 15,2
15. | Sosnowiec 11,6 15,1
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18. Bezrobotni wg gmin.

Stan zarejestrowanych oso6b bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2012 r.

Wyszczegélnienie Bezrobotni -Stan na koniec okresu sprawozdawczego: _I

2 N | wg | e 2 & = = .|z -

fe o | 2n ] 3 S| ~ |3.| 82| B g €3 s

£ > N Q N o s 2o o 8z 33 £5 Sx |23 &

IV KWARTAL 2012r. | 8 g S 3 8| 22| 52 2 ES | EE2 | §% | 2% sg€5| 2
Powiat Nowosadecki S S £ 2 2§ E 8 g ﬁ g =S % § <73 = ": E‘% 2 £
s | ¢ |25 F |ES| 8 |27 |SR|37|g3(88 | £

S| 2P % | 2e g | B2 | % g8 | ¢
Powiat nowosadecki [ 13375| 7371|3906 | 3906 | 375 | 6527 | 1745|1924 |2830[3706|6701| 458 | 49 | 401
Chelmiec 1939 (1088 | 545 | 544 | 48 |1016| 244 | 283 | 316 | 471 [1012 | 54 11 72
Grodek n. Dunajecem | 484 | 256 | 165 | 165 8 243 | 57 60 | 105 | 138 | 292 15 3 11
Grybéw m. 325 194 68 68 12 165 33 60 47 96 141 10 0 19
Grybéw g. 1362 | 849 463 462 44 710 231 160 288 532 639 44 2 31
Kamionka Wielka 699 416 169 169 23 329 98 97 115 151 369 22 0 26
Korzenna 802 | 439 [ 297 | 297 | 30 | 341 | 92 71 109 | 250 | 429 | 20 1 22
Krynica m. 689 308 125 125 13 362 66 176 188 155 325 41 10 16

Krynica g. 397 | 197 | 140 | 140 6 184 | 48 63 | 125 | 106 | 191 18 1 4

Labowa 392 208 128 128 8 182 49 39 97 106 212 14 0 6
Lacko 1006 | 564 328 328 30 465 140 125 263 323 538 37 3 23
Lososina Dolna 570 328 198 198 20 293 80 54 98 200 266 20 0 12

Muszyna m. 307 | 134 | 63 63 6 134 | 27 65 87 55 147 16 5 7
Muszyna g. 433 209 106 106 5 160 53 66 109 82 220 17 2 15
Nawojowa 518 | 297 | 141 | 141 15 | 230 | 75 73 | 103 | 118 | 274 | 24 0 17
Piwniczna m. 472 | 239 | 116 | 116 8 259 | 63 95 | 141 | 121 [ 248 | 22 2 20

Piwniczna g. 263 | 132 | 85 85 13 131 | 32 34 72 81 143 7 3 6
Podegrodzie 839 469 270 270 28 411 109 110 168 253 381 16 1 29

Rytro 285 | 158 71 71 10 128 | 48 49 54 75 150 15 2 8
Stary Sacz m. 628 | 348 | 149 | 149 11 [ 322 | 71 118 | 131 | 149 | 233 | 29 1 27
Stary Sacz g. 965 | 538 | 279 | 281 | 37 | 462 | 129 | 126 | 214 | 244 | 491 17 2 30

Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2012 r.

IV kw. 2012 r. do1 1-3 36 6-12 1224 | pow.24 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 G?a'tf“
Powiat nowosadecki 1496 2 655 2453 2147 2234 2 390 3906 | 3892 2519 2148 745 165
Chelmiec 173 348 355 315 351 397 544 494 428 349 100 24
Grédek n. Dunajcem 59 107 93 51 87 87 165 137 72 76 26 8
Grybéw m. 35 75 48 47 67 53 68 105 66 56 28 2
Grybow g. 145 236 231 224 243 283 462 396 226 207 65 6
Kamionka Wielka 99 130 150 103 106 111 169 221 151 117 37 4
Korzenna 114 165 163 126 96 138 297 228 150 95 25 7
Krynica m. 63 135 110 126 112 143 125 191 123 151 81 18
Krynica g. 46 77 87 66 60 61 140 111 58 53 25 10
Labowa 50 73 71 64 78 56 128 127 76 41 14 6
Eacko 133 201 177 150 183 162 328 310 165 148 47 8
Lososina Dolna 43 120 102 87 107 111 198 185 100 59 22 6
Muszyna m. 33 81 65 51 42 35 63 99 51 55 29 10
Muszyna g. 81 100 69 80 61 42 106 150 85 63 24 5
Nawojowa 54 112 110 79 65 98 141 148 105 94 23 7
Piwniczna m. 48 122 65 65 83 89 116 130 75 109 32 10
Piwniczna g. 30 50 46 48 46 43 85 80 51 31 16 0
Podegrodzie 93 165 175 126 131 149 270 253 153 116 41 6
Rytro 34 62 44 52 45 48 71 88 57 48 16 5
Stary Sacz m. 52 110 120 126 103 117 149 170 142 97 56 14
Stary Sacz g. 111 186 172 161 168 167 281 269 185 183 38 9
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Ciag dalszy struktur bezrobotnych wg gmin.

Wyszczegolnienie Staz pracy
2 -3 ° s &
IV kw. 2012 g §§ 22 gé £3 | 2 0 S & & = | %
L BZ] © N = ) T i T 7]
8- N ‘;;) 8 N N .a_’ o
Powiat nowosadecki 1595 | 3758 1321 | 4792 | 1909 | 1703 3234 1875 2147 1050 394 2972
Chelmiec 214 523 190 737 275 200 482 294 349 178 55 381
Groédek n. Dunajcem 52 109 31 208 84 69 143 55 75 33 7 102
Grybow m. 65 88 31 117 24 48 67 44 47 28 18 73
Grybéw g. 187 403 133 499 140 168 284 140 204 82 43 441
Kamionka Wielka 89 190 51 275 94 66 179 101 147 61 20 125
Korzenna 103 210 60 342 87 98 222 97 114 47 14 210
Krynica m. 76 197 91 195 130 115 128 76 137 76 38 119
Krynica g. 30 127 49 124 67 51 104 61 47 37 10 87
Labowa 33 120 27 139 73 48 114 64 61 16 8 81
Lacko 119 277 72 362 176 122 248 134 142 66 25 269
Lososina Dolna 79 159 66 218 48 74 148 72 76 27 10 163
Muszyna m. 31 73 56 108 39 44 69 49 44 32 24 45
Muszyna g. 33 130 50 148 72 66 115 79 58 47 16 52
Nawojowa 47 146 51 188 86 52 131 86 89 48 14 98
Piwniczna m. 39 135 50 150 98 76 106 67 84 48 11 80
Piwniczna g. 33 56 31 97 46 43 64 36 41 12 5 62
Podegrodzie 102 266 90 271 110 113 200 116 125 48 27 210
Rytro 43 68 24 106 44 35 65 45 41 34 5 60
Stary Sacz m. 102 213 80 169 64 75 142 94 105 65 23 124
Stary Sacz g. 118 268 88 339 152 140 223 165 161 65 21 190

IT1. DZIAL.ANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZAD W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowa-
ng przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na rzecz bezro-
botnych, poszukujacych pracy i1 pracodawcow.

Wszystkie dziatania urzedu w tym zakresie reguluje rozporzadzenie Ministra Pra-
cy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow 1 wa-
runkoéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 z dnia 28 wrzesnia 2010 r.,
poz. 1193).

Rok 2012 przyniost liberalizacj¢ dotychczasowych przepisow — 28 marca weszto
w zycie rozporzadzenie MPiPS z dnia 12 grudnia 2011 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
Nr 279. Poz. 1641).

Wedlug wczesniejszych przepisow pracodawca mogt zgtosi¢ do urzedu oferte pra-
cy jedynie w formie pisemnej — bylto to odbierane przez wielu klientow urzedu ja-
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ko objaw biurokratyzacji, niepotrzebne utrudnienie 1 opdznienie w przystgpieniu
do realizacji oferty.

Obecne przepisy umozliwiajg pracodawcy zgtaszanie oferty pracy w wybranej
przez siebie postaci, z wykorzystaniem ogdlnodostgpnych technik i sSrodkoéw prze-
kazu informacji.

Bezrobotni, podzieleni wedtug kwalifikacji jakie posiadaja, regularnie kontaktuja
si¢ W wyznaczonych terminach ze ,,swoimi” posrednikami pracy w celu otrzyma-
nia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, m.in. szkolenia, sta-
zu, uslug EURES, ustug doradczych, zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy. Po-
srednik udziela im kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji na lokal-
nym rynku pracy, przedstawia peing oferte urzedu, informuje o dziatalnosci in-
nych instytucji rynku pracy oraz realizowanych przez nie projektach na rzecz osob
bezrobotnych.

Staty kontakt bezrobotnego z tym samym posrednikiem pozwala na lepsze pozna-
nie si¢ obydwu stron. Dla bezrobotnego urzad zyskuje konkretng twarz, posrednik
za$§ ma mozliwo$¢ lepszego poznania powierzonej mu grupy bezrobotnych, ich
potrzeb i oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania najbardziej odpowiednich form
aktywizacji.

Taki sposob organizacji pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
a W szczeg6lnosci w Dziale Posrednictwa Pracy zostat doceniony przez klientow
naszego urzedu w ankietach przeprowadzonych z nimi w ramach ogoélnopolskiego
badania CAZow, zrealizowanego w ubieglym roku na zlecenie Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przez konsorcjum
w sktadzie WY G International Sp. z 0.0. oraz PSDB Sp. z 0.0. w ramach projektu
POKL pt ,,Centra Aktywizacji Zawodowej — analiza 1 ocena, dobre praktyki”.
Przebadano 338 urzedow pracy w Polsce, wzigto pod uwage gtownie takie cechy
jak: efektywnos$¢ zatrudnieniowa, efektywnos¢ kosztowa, oceny klientow, warunki
techniczne 1 sytuacja na lokalnym rynku pracy. W efekcie wyrdzniono 11 urze-
déw, a ich modelowe przyktady organizacji 1 pracy Centrow Aktywizacji ZawoO-
dowej umieszczono w publikacji promujacej te rozwigzania (,,Centra Aktywizacji
Zawodowej — pierwsze doswiadczenia”, Warszawa, wrzesien 2012r.).

W tym waskim i elitarnym gronie wyrdoznionych urzedow znalazl si¢ Powia-
towy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, a listy gratulacyjne z tej
okazji wystosowal do Starosty Nowosadeckiego zar6wno marszalek Malopol-
ski jak i dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Cieszy fakt, ze mimo medialnej nagonki na urzedy pracy 1 powszechnej ostatnio
krytyki publicznych stuzb zatrudnienia, nasz urzad jest wsrod jego klientow
W wigkszosci oceniany pozytywnie, ze s3 oni zadowoleni z naszej pracy
| dostrzegaja stale rosngcy poziom jakos$ci naszych ustug.
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Ze wzgledu na naptyw i odptyw bezrobotnych, trudno policzy¢ ile osob faktycznie
zostato objetych ustugami posrednictwa pracy. Dosé powiedzieé, ze w 2012 roku
odnotowano 77 403 wizyt oséb bezrobotnych w dziale posrednictwa pracy, co
oznacza, ze kazdy posrednik obstuzyt srednio 5 529 klientow (okoto 25 osob
dziennie), nie liczac wizyt niezaplanowanych, kontaktow telefonicznych,
e-mailowych, czy tez obslugi klientow niezarejestrowanych w urzedzie.
Z niepokojem obserwujemy, ze w ostatnich latach systematycznie wzrasta obcig-
zenie pracg kazdego posrednika — przy rosngcym bezrobociu, stale wzrasta liczba
wizyt oraz liczba 0os6b bezrobotnych przypadajacych na jednego posrednika pracy
- obecnie przekracza juz ona 1000 osob.

Ujednolicone procedury postgpowania z klientami urzedu pomagaja
W podniesieniu jakosci obstugi klientow, zachowaniu przejrzystosci dzialan na
rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zapewnieniu rownego dostgpu do
swiadczonych ustug.

Na przestrzeni 2012 r. do urzedu wptyneto 3498 ofert pracy w tym:
1678 ofert pracy niesubsydiowanej (48,0 %)
1820 ofert pracy subsydiowanej ze Srodkow FP (52,0 %)

w tym 33 oferty pracy subsydiowanej ze sSrodkéw PFRON (0,94%)

Oferty pracy zgtoszone w 2012 roku.

O oferty pracy
niesubsydiowanej

O oferty pracy subsydiowanej

1820 1678

52,0 % 48,0 %

oferty subsydiowane : ofe rt.y
niesubsydiowane

Ogétem 3 498 ofert

W miare optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski, powolne wycho-
dzenie z kryzysu gospodarki $§wiatowej i europejskiej oraz zwickszenie przez Mi-
nistra Pracy puli §rodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych, mialy rowniez wi-
doczny wplyw na nasz lokalny rynek pracy.

W 2012 r. odnotowano znaczny wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedu,
ich liczba byta wyzsza w stosunku do poprzedniego roku o 697 (25%).
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Powyzszy wzrost nastapit w wigkszej mierze w zakresie ofert pracy subsydiowa-
nej o 451 (33%), czyli takich gdzie pracodawca oczekuje finansowego wsparcia
urzedu przy zatrudnieniu. Bylo to spowodowane wzrostem w 2012 roku srodkow
na formy aktywne. Niestety wsrod wigkszosci pracodawcow panuje przekonanie,
ze Panstwo (czyli w tym przypadku konkretnie urzad), powinno placi¢ za zatrud-
nienie bezrobotnego. Dlatego tez, nawet jesli poczatkowo pracodawca zglasza
oferte jako niesubsydiowang, to w momencie kiedy urzad znajdzie odpowiedniego
kandydata, zazwyczaj pada sakramentalne pytanie: ,,A co ja bym moglt na niego
dosta¢? — bo sytuacja jest ciezka, bo musz¢ liczy¢ koszty, bo inni biorg, to czemu
ja miatbym nie skorzysta¢? Bo moglem zatrudni¢ innych, ale bior¢ z bezrobocia,
to cos mi si¢ chyba za to nalezy?” I tak wiekszos¢ ofert niesubsydiowanych prze-
radza si¢ w subsydiowane, bo jesli urzad ma pienigdze, a bezrobotny i pracodawca
spetniajg ustawowe kryteria do przyznania pomocy, to nie ma podstaw by wniosek
pracodawcy odrzucic.

Natomiast wzrost 0 246 (17,2%), w zakresie ofert pracy niesubsydiowanej, mozna
tltumaczy¢ nie tylko lepsza koniunkturg gospodarczg, ale tez zwigkszeniem ilosci
wizyt posrednikéw u pracodawcow, a takze umozliwieniem pracodawcom sktada-
nia ofert w roznorakiej formie, m.in. réwniez za pomocg elektronicznego formula-
rza zamieszczonego na stronie internetowej urzedu. Wskazniki obrazuje ponizsze
zestawienie:

Lp. Wyszczegolnienie 2011 r. 2012r. Dynagn Ika
w %
1. Liczba ofert pPracy (tacznie ze stazami, przygo-
towaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecz- 2 801 3498 1249
nymi)
la. aa;);;n: liczba ofert pracy niesubsydio- 1432 1678 117.2

1b. % udzial ofert pracy niesubsydiowane] 511 48.0 «
w ofertach pracy ogétem (1a:1)
1c. Liczba ofert pracy subsydiowanej 1369 1820 132,9

Oferty pracy w liczbie 3 498 otrzymano z 2 237 zakladow, w tym z sektora
prywatnego wptynety 1 782 oferty, co stanowi 50,9% ogotu ofert pracy.
Oferty te wptynely do urzedu w wyniku: bezposrednich zgloszen od pracodaw-
cow, dziatan posrednikow pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na terenie za-
ktadow. Posrednicy przeprowadzili 608 wizyt w zaktadach pracy, w wyniku Kto-
rych pozyskali 151 ofert pracy, wszystkie niesubsydiowane.
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Oferty pracy zgtoszone w 2012 r. wg sektoréow

1782 1716

51,0 % 49,0 %
sektor sektor
prywatny publiczny

Ogodiem: 3 498 ofert

Oferty pracy wg sekcji PKD w 2012 roku (wg zat.2)

Lp. SEKCJE PKD 2012 rok
1. |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 10
2. | Gornictwo, i wydobywanie 5
3. | Przetworstwo przemystowe 308
4. | Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elektryczng 1
5. | Dostawa wody; gosp. sciekami i odpad. oraz dzial. zwiaz. z rekult. 50
6. | Budownictwo 458

Handel hurtowy 1 detal, naprawy sprzetu mechan., motocykli oraz 552
7. |art.przeznacz.uzytku domowego
8. | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterow.i ushugami gastronomicznymi 301
9. | Transport i gospodarka magazynowa 122

10. | Informacja i komunikacja 77
11. | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 56
12. | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 11
13. | Dzialalnos$¢ profesjonalna naukowa i1 techniczna 129
14. | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziata. wspierajaca 172
15. | Administracja publiczna i Obr. narodo. ;obowiazk. zab. spot. i zdro. 665
16. | Edukacja 138
17.|Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 246
18. | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 90
19. | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 106
20. | Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 1
21. | Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 0

RAZEM ilo$¢ zgloszonych ofert pracy po anulowaniu 3498
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Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

» administracja publiczna — 665 ofert (19,0%)

» handel i naprawy - 552 oferty (15,8%)

» budownictwo - 458 ofert (13,1%)

> przetworstwo przemystowe — 308 ofert (8,8%)

» dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
301 ofert (8,6%)

» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 246 ofert (7,0%)

» dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —
172 oferty (4,9%)

» edukacja — 138 ofert (3,9%)

» dzialalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 1290fert (3,7%)

> dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — 90 ofert (2,6%)

i dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
e robotnik gospodarczy

pracownik biurowy
sprzedawca
kucharz
technik administracji
robotnik budowlany
asystent ds. ksiggowosci
asystent nauczyciela przedszkola
sprzataczka biurowa
kelner

Z suchych danych statystycznych wynikatoby, ze najbardziej poszukiwanymi
zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sa robotnicy gospodarczy
| pracownicy biurowi. Nic bardziej mylnego poniewaz sg to gtdwnie oferty subsy-
diowane. | tak - oferty pracy dla pracownikow biurowych i administracyjnych,
czyli na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, byly
glownie przeznaczone dla stazystow. Natomiast oferty dla robotnikow gospodar-
czych, najliczniejsze w ubieglym roku, dotyczyty prac wykonywanych na terenie
gmin w ramach robdt publicznych 1 prac spotecznie uzytecznych.
Tradycyjnie do urzedu najwigcej ofert niesubsydiowanych wptyneto dla sprze-
dawcow, ale 1 tak byta to liczba niewystarczajgca w porownaniu do liczby bezro-
botnych zarejestrowanych badz chcacych podjaé prace w tym zawodzie.
Ponadto w w/w zawodzie wystepuje duza rotacja, chetni podejmujg zatrudnienie,
ale tez szybko z niego rezygnuja, powodem sg przede wszystkim niskie ptace ofe-
rowane przez pracodawcow, praca w weekendy i do péznych godzin wieczornych,
kiedy nie ma mozliwo$ci dojazdu srodkami transportu zbiorowego.
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Dla budowlancow oferowano gidéwnie prace w delegacji na terenie Matopolski,
Polski poludniowej, a nawet centralne;.

Oferty powyzsze nie cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem wsroéd bezrobotnych
Zz powodu czesto nieatrakcyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warun-
kéw socjalnych. Dlatego tez bezrobotni, ktorzy decyduja si¢ na pracg poza miej-
scem zamieszkania, z dala od bliskich, raczej wybieraja prace za granica (jesli to
mozliwe), lub w duzych przedsiebiorstwach budowlanych z uwagi na znacznie
wyzsze wynagrodzenie 1 lepsze warunki socjalne.

Cieszy réwniez ozywienie branzy turystyczno — gastronomicznej, strategicznej dla
naszego regionu, ktére skutkowalo zwickszeniem ofert dla kelnerow
I doswiadczonych kucharzy.

Po widocznym zatamaniu branzy transportowej w 2009 roku, w latach nastepnych
obserwowali$my ponowne ozywienie, gldwnie w transporcie migdzynarodowym —
z tego obszaru w 2012 roku wplyneto do urzedu 91 ofert pracy, przede wszystkim
dla kierowcow kat. CE posiadajacych uprawnienia do przewozu rzeczy na trasach
migdzynarodowych.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu (facznie ze stazami, przygotowaniem
zawodowym, pracami spolecznie uzytecznymi) wyniosty 2643, tj. o 378 (17%)
wiecej niz w roku poprzednim.

Kolejne zestawienie przedstawia ilo$¢ ofert pracy zgloszong dla poszczegdlnych
grup zawodow w 2012 r.
Oferty pracy zgloszone w 2012 r. wg grup zawodowych.

Nazwa grupy Ogolem
0 |Bez zawodu 0!
1. |Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 18
2. |Specjalisci 267
3. |Technicy i inny $redni personel 377
4. |Pracownicy biurowi 554
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1154
6. |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy 63
7. |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 572
8. |Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 173
9. |[Pracownicy przy pracach prostych 320
10. |Sily zbrojne 0
RAZEM ilos¢ zgtoszonych ofert pracy po anulowaniu 3498
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Najwiecej miejsc pracy byto dla pracownikow:
# ustug osobistych i sprzedawcow — 1 154 miejsca,
# przemystowych i rzemies§lnikow — 572 miejsca,
# prac biurowych — 554 miejsc (gléwnie staz),

Jak wida¢ w 2012 roku poszukiwani byli gtownie pracownicy szczebla niz-
szego 1 sredniego. Natomiast najbardziej oczekiwanymi propozycjami pracy s3
prace w administracji, w urzedach, biurach i szkolnictwie. O takie posady pytaja
najczesciej kobiety ze srednim 1 wyzszym wyksztatceniem. Do tej pory alternaty-
wa w tym przypadku byly staze.

Wskazniki za rok 2011 i 2012 obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. e Wykonanie Wykonanie Dynamika
Wyszczegolnienie 2011, 2012 1. W %

Podjecia pracy ogdlem (ze stazami,

1. przygotowaniem zawodowym, pracami spo- 7 159 6 947 97,0
tecznie uzytecznymi)

5 Podjecia pre%cy za posrednictwem 2 265 2 643 1167
PUP, w tym:

2a. Praca niesubsydiowana 669 570 85,2
% udziat w podjeciach pracy
za posrednictwem PUP /2a:2/ 29,5 216 X

2b.Praca subs.ydlowana ze Srodkow 1599 5 052 128 3
FP, wtym:

o, Dotacje na POd_]QCle dziatalnosci 220 268 121.8
gospodarczej
Praca subsydiowana ze Srodkow

2d. PERON 33 23 69,7
% udzial podje¢ pracy za posr.

3. PUP w podjeciach pracy ogdétem 31,6 38,0 X
12:1/

4. Oferty pracy ogdtem 2 801 3498 124.9
Wykorzystanie ofert pracy w %

S. 1(2-2¢):4] 73,0 67,9 X

Na miejsca subsydiowane ze srodkéw Funduszu Pracy zostalo skierowanych
2052 bezrobotnych, tj. 0 453 osoby wigcej niz w 2011 r. Na oferty niesubsydio-
wane skierowano 0 99 os6b mniej niz w roku poprzednim. Pracodawcy chcac ob-
nizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze zainteresowanie organizacja
stazy (1131 stazy), natomiast w mniejszym stopniu ubiegali si¢ o refundacje kosz-
tow wynagrodzenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
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botnego (256 stanowisk utworzonych tacznie zarbwno w ramach prac interwen-
cyjnych jak i doposazenia stanowiska).

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem urzedu do
ogolnej liczby ofert pracy, wyniosto 67,9% i byto nizsze o 5,1% niz w roku po-
przednim. Ta tendencja malejagca ma bezposredni zwigzek z przewaga wsrod zgla-
szanych ofert takich, ktore ze wzgledu na oferowane warunki pracy i ptacy, nie-
adekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie budzg zainteresowania oso6b bezro-
botnych, jak i takich, gdzie wymagania stawiane kandydatom sg tak wysokie (spe-
cjalistyczne wyksztatcenie, rzadkie umiej¢tnosci, poszukiwane uprawnienia itp.),
ze zadna z zarejestrowanych w urze¢dzie osob nie jest w stanie im sprostac.

W 2012 r. posrednicy skierowali do pracy lub innego zatrudnienia subsydiowane-
go 4541 bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego 2375 (52,3%) 0s6b podjeto
prace, staz, prace spolecznie uzyteczne, 290 (6,4%) 0s6b odmowito z roznych
wzgleddw przyjecia propozycji pracy lub stazu, 259 (5,7%) osob nie zgtosito si¢
na wezwanie do urzedu celem otrzymania propozycji pracy lub z odpowiedzig na
skierowanie, 1617 (35,6%) oso6b nie przyjeto do pracy, odbywania stazu z innych
powodow m.in. niespelniania oczekiwan pracodawcow lub osoby te zglosily za-
trudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego poszukiwania jak rowniez wykresli-
ty si¢ na wlasny wniosek rezygnujac z ustug urzedu.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponize;j:

Efekty posrednictwa — wyniki skierowan

B Podjecia pracy

B Odmowy podje¢ pracy
Niezgtoszenia do urzedu

B Nieprzyjecia do pracy

W omawianym okresie prace, staz, prace spotecznie uzyteczne podjeto 6947
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu 2643
0sOb co stanow1 38,0%o.
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Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w 2012r.
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kobiety mezczyzni

W ogdlnej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych znajduja sie osoby, ktore
podjety dziatalno$¢ na wlasny rachunek, m.in. przy wsparciu srodkami Funduszu
Pracy.

W ubiegltym roku posrednicy zorganizowali 3 spotkania z bezrobotnymi w celu
zapoznania ich z ofertg szkolen przygotowang przez urzad na 2012 rok dla bezro-
botnych niepelnosprawnych 1 powyzej 50 roku zycia. W tych spotkaniach wzig¢to
udziat tacznie 94 bezrobotnych sposrod 115 wezwanych.

Na wniosek pracodawcoéw zorganizowano rowniez 5 gield pracy na ponad

70 stanowisk oferowanych w takich zawodach jak: sprzataczka, elektryk i slusarz.
W gietdach tych wziety udziat tacznie 228 0séb poszukujacych zatrudnienia.

Podjecia pracy wg kategorii w latach 2006 - 2012 r.

Lata 2006r. | 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 201lr. | 2012r.
Praca niesubsydiowana 6463 | 5641 | 4795 | 4674 | 5770 | 6418 | 6 120
Praca subsydiowana 696 811 880 | 1067 | 1329 | 741 827
o) 1 1 -
/6 udzial pracy subsydiowa-| g7 | 156 | 155 | 186 | 187 | 104 | 11,9
NeJ w podjeciach pracy ogdtem

RAZEM

podjecia pracy 7159|6452 5675|5741 7099|7159 |6947

W 2012 r. mniej bezrobotnych podjeto prace w stosunku do roku ubiegiego.

Natomiast zauwazalna jest wieksza 1los¢ podje¢ prac subsydiowanej w stosunku
do roku ubieglego.
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Podjecia pracy
w okresie od stycznia do grudnia w latach 2006 - 2012

Ogolem podjecia |z tego: 7 ”d.zmi Z tego: o L

Rok 5 POd)e K J0. kobiet 9. mezCzyIn

pracy obiety do ogol mezezyzni | o6l
2006r. 7159 2 827 39,5 4 332 60,5
2007r. 6 452 3 005 46,6 3447 53,4
2008r. 5675 2 782 49,0 2 893 51,0
2000r. 5741 2 643 46,0 3098 54,0
2010r. 7099 2 863 40,3 4 236 59,7
2011r. 7159 3188 44,5 3971 55,5
2012r, 6 947 2 996 43,1 3951 56,9

Obserwujemy w 2012 r. spadek kobiet podejmujacych prace. Na lokalnym
rynku bardzo trudno o dobrg oferte pracy dla kobiet, zwlaszcza z wyzszym wy-
ksztatceniem.

1.1. Zwolnienia grupowe

W omawianym okresie 5 zaktadow pracy zglosito informacje o zwolnieniach gru-
powych, tj. NEUCA-LOGISTYKA sp. z 0.0., PKS Nowy Sacz, Tesco Polska sp.
z0.0., PKP Polskie Linie Kolejowe 1 Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna. Planowano zwolni¢ ogdtem 188 mieszkancow powiatu nowo-
sadeckiego. Ostatecznie wsrod oséb zwolnionych z Tesco oraz PKP Linie Kole-
jowe nie bylo mieszkancow naszego powiatu, natomiast ze 161 zwolnionych
z PKS Nowy Sacz, 63 osoby przejal nowy wiasciciel firmy — PKS Oswigcim.
W sumie, ostatecznie zwolniono ogoétem 125 oséb: 22 osoby z NEUCA-
LOGISTYKA, 98 os6b z PKS Nowy Sacz, 5 os6b z Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej.

1.2. Uslugi EURES oraz inne dzialania

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w ramach sieci
EURES otrzymal 340 ofert pracy za granicg, w ramach ktorych oferowano zatrud-
nienie 2 861 osobom. Oferty pracy pochodzily glownie od pracodawcow
z Niemiec (150), Norwegii (66), Austrii (28), Wielkiej Brytanii (22), Czech (18),
Hiszpanii (16). Dominowaty oferty pracy dla: inzynieréw roéznych specjalnosci,
operatorOw maszyn, pracownikoOw naukowo-badawczych, spawaczy, animatorow,
Kierowcoéw samochodow cigzarowych, stolarzy i dekarzy.
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W 2012 r. 432 osoby zainteresowane byly podj¢ciem pracy za granica.
Udzielono 193 ogdlnych informacji na temat sieci EURES. Posrednik pracy reali-
zujacy zadania EURES informowat zainteresowane osoby podjgciem pracy za
granicg migdzy innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagra-
nicznych ofertach pracy, metodach i miejscach ich upowszechniania (strony inter-
netowe sieci EURES:www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.cu), jak rowniez
informowat o dostepnych materiatach informacyjnych na temat warunkow zycia
| pracy w krajach UE/EOG. W ciggu roku przekazano 973 komplety materialow
promocyjnych na temat EURES, w tym 205 publikacji dotyczacych przygranicz-
nego rynku pracy Stowacji.

Zagraniczne oferty pracy z sieci EURES upowszechniane sg za posrednictwem
strony internetowej urz¢du, na tablicach elektronicznych znajdujacych si¢ w PUP
dla PN. Udostgpniane sg rowniez w formie papierowej przez posrednika pracy re-
alizujacego zadania EURES kazdej zainteresowanej osobie. W celu szerszego roz-
powszechnienia ofert pracy pracownik realizujacy zadania EURES przesyla
e-mailem wybrane oferty pracy EURES do OHP 1 Biura Karier Panstwowe] Wyz-
sze] Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu. W zwigzku z tymi dziataniami w ciggu
roku nawigzano w sumie 9 kontaktow.

W omawianym okresie do urz¢du wptynety rowniez oferty pracy z agencji zatrud-
nienia, ktore zostaty upowszechnione w siedzibie urzedu. Byly to oferty pracy dla:
operatorow maszyn dziewiarskich, operatoréw wozkow widtowych, pracownikoéw
przy inwentaryzacji w Holandii oraz opiekundéw oséb starszych i pielggniarek
w Niemczech. Lacznie w 2012 r. nawigzano 15 kontaktow z agencjami zatrudnie-
nia.

W 2012 r. urzad wydat 6 informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
0 rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy dla pracodawcoéw ubiegajacych si¢
u wojewody o zezwolenie na prac¢ cudzoziemcow.

W 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zareje-
strowano 85 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziem-
cowi — obywatelowi Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Wszystkie zarejestrowane o$wiadczenia doty-
czyty obywateli Ukrainy.

W dniach 19-20 kwietnia 2012 r. posrednik pracy z PUP dla PN uczestniczyt
w warsztatach dla posrednikow pracy z polsko - stowackiego regionu transgra-
nicznego. Warsztaty odbyty si¢ w Nowym Saczu, a celem ich byla aktualizacja
wiedzy nt. obowigzujacych przepisow zwigzanych z zatrudnieniem po stronie pol-
skiej 1 stowackie;.
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Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w dniu 26 stycznia 2012 r.
brat rowniez udziat w spotkaniu transgranicznym EURES w Kiezmarku, organi-
zowanym przez Stowackie Stuzby Zatrudnienia.

1.3.Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego prowadzi monitoring za-
wodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o wypracowang przez WUP
Krakow metode ekspercka pn.” Barometr zawoddéw”. Barometr jest corocznym
badaniem jako$ciowym prognozujagcym zapotrzebowanie na pracownikow w da-
nym powiecie na kolejny rok. Wyniki badania w zakresie deficytow i nadwyzek
na 2013 rok dla Powiatu Nowosadeckiego co zamieszczono powyzej.

duzy deficyt Diagnosci samochodowi

Programisci i administratorzy stron internetowych

Inzynierowie automatyki i robotyki

Lekarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Ratownicy medyczni

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Agenci ubezpieczeniowi

Przedstawiciele handlowi

Spedytorzy i logistycy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

deie Samodzielni ksiegowi

Pracownicy socjalni

Instruktorzy rekreacji i sportu

Szefowie kuchni

Hydraulicy

Lakiernicy samochodowi

Spawacze metodag MIG/MAG

Spawacze metodg TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacz reczni tukiem elektrycznym

Blacharze samochodowi

Tapicerzy

Analitycy i operatorzy systemow teleinformatycznych

Administratorzy systeméw komputerowych

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjalisci ds. zastosowan informatyki

Inzynierowie budownictwa

Kierownicy budowy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Inzynierowie elektrycy

Geologowie, geografowie i geofizycy

Dentysci

Lekarze weterynarii

Farmaceuci

réwnowaga Fizjoterapeuci i masazysci

Pielegniarki

Nauczyciele szkét specjalnych

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

Specijalisci ds. finansowych

Specijalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specijalisci ds. marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. public relations i reklamy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej

Artysci plastycy i plastycy

Dziennikarze i redaktorzy
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Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Specjalisci ds. zamdéwien publicznych

Technicy elektronicy i telekomunikaciji

Graficy komputerowi

Technicy informatycy

Asystenci i technicy dentystyczni

Instruktorzy rytmiki i tarica

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Pracownicy do spraw finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

Animatorzy kultury

Sekretarki

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Fakturzysci

Listonosze i kurierzy

Ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Pracownicy ustug ochrony

Kierownicy sprzedazy

Ogrodnicy

Tynkarze

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Monterzy okien i szklarze

Technolodzy robét wykonczeniowych w budownictwie

Monterzy instalacji budowlanych

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych

Monterzy konstrukcji stalowych

Monterzy elektronicy

Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta

Obuwnicy

Operatorzy koparek i zwatowarek

Operatorzy maszyn i urzagdzen do przetwdérstwa metali

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Kierowcy samochoddéw dostawczych

Kierowcy autobuséw

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych

Operatorzy wézkoéw jezdniowych

Pracownicy myjni

Pracownicy produkcyjni

duza nadwyzka

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Technicy budownictwa

Kucharze

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy rolni

Murarze

Slusarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Cukiernicy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

nadwyzka

Kadra kierownicza, menedzerowie

Inzynierowie chemicy i chemicy

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Specijalisci ochrony srodowiska

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Geodeci i kartografowie

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Inzynierowie rolnictwa i lesnictwa

Terapeuci zajeciowi

Potozne

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

Ekonomisci

Prawnicy

Archiwisci i muzealnicy

Pedagodzy

Filolodzy i tumacze

Psycholodzy i psychoterapeuci
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Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawody nieoceniane

Operatorzy maszyn do produkcji papieru

Legenda:

- Zawody deficytowe, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie znacznie przewyzsza¢ liczbg po-
szukujacych zatrudnienia, co spowoduje, ze osoby szukajace pracy nie powinny mie¢ trudnos$ci z jej znalezie-
niem.

- Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb poszu-
kujacych zatrudnienia.

- Zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktérych liczba oséb poszukujacych pracy w nadchodzacym roku

bedzie znacznie przewyzszaé liczbe ofert i tym samym, znalezienie pracy w tych zawodach moze by¢ trud-
niejsze.
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2. Ustugi szkoleniowe

Ksztatcenie przez cate zycie to najlepszy sposob na dostosowanie si¢ do dy-
namicznych zmian zachodzacych na rynku pracy.
Szkolenia oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
zawarte w planie szkolen podazajg za tymi zmianami i uwzgledniaja dynamike
rynku pracy.
Plan szkolen powstaje na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje
| umiejetnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu o potrzeby
0s6b bezrobotnych.
Podczas analizy lokalnego rynku pracy pod katem zapotrzebowania na okreslone
zawody, specjalnosci 1 kwalifikacje sg brane pod uwage:
A Przewidywane kierunki rozwoju Powiatu Nowosadeckiego zawarte w Strategii
Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego na lata 2011-2020,
Przewidywane kierunki rozwoju Miasta Nowego Sgcza zawarte w Strategii
Rozwoju Nowego Sacza 2020,
Wyniki badan popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe;
Wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych oraz in-
formacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie;
Wyniki analiz i prognoz rynku pracy 1 badan popytu na prace, w tym monito-
ringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, prowadzonych przez samo-
rzad wojewodztwa 1 samorzad powiatu;
N Zgloszenia pracodawcow, organizacji pracodawcOw i organizacji zwigzko-

wych;
N Wyniki analiz skuteczno$ci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

R

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego sporzadza wykaz potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, z wykorzystaniem:
1. Zgloszen osdb uprawnionych;
2. Wynikoéw badan ankietowych potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych;
3. Zgloszen pracownikow powiatowego urzedu pracy, doradcow zawodowych,
posrednikoéw pracy 1 liderow klubow pracy;
4. Zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centréw integracji
spoleczne;j.
Plan szkolen grupowych tworzony jest na okres jednego roku i zatwierdzany jest
przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.

W celu osiaggnigcia jak najwyzszej jakosci realizowanych szkolen Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ktadzie szczegolny nacisk na:
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2.1.

planowanie szkolen, na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje
I umiejetnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu 0 potrzeby
0sOb bezrobotnych;

dobor uczestnikow szkolen przeprowadzany przez doradcow zawodowych
przy wspolpracy ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego, uwzgledniajacy
m.in. motywacje, wyksztalcenie, predyspozycje psychofizyczne, perspektywe
znalezienia zatrudnienia oraz sytuacj¢ spoteczno-ekonomiczng oséb ubiegaja-
cych si¢ o szkolenia;

programy realizowanych szkolen, ktore oparte sg na standardach kwalifikacji
zawodowych opracowanych przez MPiPS; obejmujacych czgs¢ teoretyczno-
zawodowa 1 praktycznag;

zajecia praktyczne odbywajace si¢ w zaktadach pracy, gdzie kursanci uczg si¢
wykonywa¢ czynnos$ci zawodowe pod kierunkiem wyznaczonych opiekunow
stanowiskowych bedacymi pracownikami danej firmy;

monitorowanie przebiegu szkolen przez specjalistow ds. rozwoju zawodowe-
go — kontrola dotyczy zarowno strony merytorycznej, jak 1 organizacyjnej
szkolen, odbywa si¢ w miejscu ich realizacji;

umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez szkolenie
nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do podejmowania
pracy w okreslonych zawodach;

przeprowadzenie na zakonczenie szkolen egzaminow wewngtrznych i ze-
wnetrznych, po zadaniu ktorych uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia 1 certy-
fikaty potwierdzajace ich udzial w szkoleniu oraz nabycie umiejetnosci zawo-

dowych.
Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2012 roku.

Organizacja szkolen miata na celu umozliwienie osobom uprawnionym uzy-

skanie lub uzupelnienie umiejetnosci i1 kwalifikacji zawodowych zgodnych
z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy ulega cigglym zmianom: zmienia si¢ zapotrzebowanie na
okreslone zawody i specjalnosci, struktura zawodow, stosowane technologie, styl
pracy, jak roOwniez wymagania pracodawcow 1 oczekiwania osob bezrobotnych
| poszukujacych pracy. To powoduje, iz wzrasta znaczenie podnoszenia kwalifi-
kacji poprzez roznego rodzaju szkolenia.

W 2012 roku skierowano na szkolenia w ramach srodkow z Funduszu Pracy

oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i PFRON 484 osoby uprawnione
w tym 197 kobiet, z tego:
- 476 0s6b bezrobotnych, z ktérych:
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344 osoby w ramach $rodkow Funduszu Pracy;

100 0s6b w ramach §rodkéw POKL 6.1.3 , Kierunek na Pracg”;

32 o0soby w ramach POKL 6.2 ,,Biznes z EFS II";
- 4 osoby poszukujace pracy i niepozostajagce w zatrudnieniu finansowane ze
srodkéw PFRON,
- 4 0soby poszukujace pracy pobierajace rente szkoleniowa.
Sposrod wszystkich skierowanych, 482 osoby (w tym 474 osoby bezrobotne)
ukonczyly szkolenie.
Pozostale 2 osoby nie ukonczyly szkolen z powodu podjecia pracy w trakcie trwa-
nia szkolenia.

Szkolenia 0s0b bezrobotnych realizowane sa w dwéch formach:

» grupowej (z inicjatywa szkolenia wystepuje Powiatowy Urzad Pracy przygo-
towujac plan szkolen na dany rok, wynikajacy z analizy lokalnego rynku pra-
cy) w ramach, ktorych na szkolenia skierowano 255 oséb (wykres 1);

> indywidualnej (kierowanie na szkolenie nastepuje po zlozeniu przez osobg
uprawniong wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia w ramach,
ktorych na szkolenia skierowano 221 osob (wykres 1).

Wykres 1. Struktura szkolen osob bezrobotnych ze wzgledu na forme

Struktura szkolen oséb bezrobotnych
ze wzgledu na forme

M indywidualne

M grupowe
221 osdb;
46%

Beneficjentami kursow byly osoby w ré6znym wieku, o zr6znicowanym po-
ziomie wyksztatcenia. W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2012 roku przeszkolono osoby bezrobotne
0 wyksztalceniu:

A A7) 4 1 4 VT 68 0s0b.
policealnym 1 §rednim zawodowym ..............ccooiiiiiiiiiiiiin, 168 0sob;
srednim ogolnoksztatcacym ... .. 63 080D
zasadniczym ZawOodOWYIM .......oviiiiiiiiii e e eieaee e, 138 0s0b;
gIMNAZJalNYMI POMIZE] ...ovennie ettt et ettt e, 37 0s0b;
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Wykres 2. Struktura osob bezrobotnych, ktore w 2012 roku ukonczyly szkolenie
ze wzgledu na poziom wyksztalcenia

Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na
68 0s6b; wyksztatcenie
0,
14% 168 0sdb;
63 osoby; 36%
13% ’
M policealnei wyisze
M zasadnicze zawodowe
37 OSOb; W gimnazjalnei ponizsze
8% A
W srednie ogdlnoksztatcgce
mwyzsze
138 0sdb;
29%

Wsrod uczestnikow szkolen przewazaty osoby posiadajagce wyksztatcenie
policealne i s$redniec zawodowe (36%) oraz zasadnicze zawodowe (29%).
W dalszej kolejnosci byty to osoby z wyksztalceniem wyzszym (14%) oraz $red-
nim ogolnoksztalcagcym (13%), a najmniejszy odsetek stanowity osoby
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (8%) - (wykres 2).

Wykres 3. Struktura osob bezrobotnych przeszkolonych wedtug wieku

Struktura oséb przeszkolonych wg wieku

93 osoby; 172 osoby;
20% 36% 18

m25-34
59 0s6b; w3544
12% m >45
150 osdb;

32%

Analizujac strukture wickowa, to w omawianym okresie sprawozdawczym naj-
liczniejsza grupe przeszkolonych stanowily osoby z przedziatu wiekowego

18 -24 lat (wykres 3).
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2.2. Szkolenia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego organizuje szkolenia
grupowe wedtug planu szkolen, ktory sporzadzany jest na okres jednego roku, na
podstawie listy zawodow 1 specjalnos$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lo-
kalnym rynku pracy oraz wykazu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia, z uwzglednieniem $srodkow finansowych przewidzianych na sfinanso-
wanie kosztow szkolenia.

W 2012 roku zrealizowano 12 réznorodnych tematow szkoleniowych w ramach
szkolen grupowych, na ktére skierowano 255 0sob bezrobotnych (tabela 1).
Kierowanie osob uprawnionych na kursy bylo poprzedzone rozmowami kwalifi-
kacyjnymi, rozmowami badajagcymi predyspozycje psychofizyczne przez dorad-
cow zawodowych oraz psychologa Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego. Zlecane byly rowniez specjalistyczne badania lekarskie wtedy,
gdy wymagata tego tematyka szkolenia.

Tabela 1. Tematyka szkolen grupowych oraz ilosé osob objetych ustugg szkoleniowq
na poszczegolnych kursach

Lp. Tematyka szkolen :JIziceZl!z)z\lN(:r?;ch
1. |Profesjonalny sprzedawca 43
2. |ABC Przedsigbiorczos$ci 32
3. |Kasjer - fakturzysta 30
4. |Ogrodnik terenow zieleni 28
5. [Operator sprzetu do robot ziemnych klasy 111 20
6. (Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy 20
7 Podstawy obstugi komputera wedtug programu jednego 20

" |z certyfikatow europejskich
8. |Podatkowa ksigzka przychodoéw i rozchodow 16
9. [Samodzielny ksiggowy 15
10 Pracownik Magazynowy z obslugg woézka jezdniowego 11
" z napgdem silnikowym
Technolog wewngtrznych robot wykonczeniowych|
11. L 10
w budownictwie
12 Sz_kolenie W Itamach kwalifikacji wstepnej przyspieszo- 10
nej dla prawa jazdy kat. C, C+E
Razem: 255
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2.3. Szkolenia indywidualne.

Na podstawie ztozonych do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu NowoO-
sadeckiego wnioskow o skierowanie na szkolenia indywidualne, zawierajacych
uzasadnienia celowosci szkolenia oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy
zawodowego i specjalisty do spraw rozwoju zawodowego w 2012 roku skierowa-
no na szkolenia w trybie indywidualnym 229 0s6b bezrobotnych.

Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym odznaczajg si¢ bardzo duza r6zno-
rodnoscig. Dlatego Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, aby
moc zrealizowaé okre§lone potrzeby szkoleniowe wspolpracuje z instytucjami
szkoleniowymi na terenie catego kraju.

Ponizsza tabela przedstawia tematyke szkolen realizowanych w trybie kursow
indywidualnych w 2012 roku (tabela 2).

Tabela 2. Szkolenia indywidualne osob bezrobotnych wedtug tematyki szkolen

, Liczba
Lp. Tematyka szkolen os6b
1 ’_Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa 49
jazdy kat. C, C+E
2. Operator koparko-tadowarki kl. IIT 27
3. |Kurs prawa jazdy kat. C+E 20
4. |Szkolenie w ramach kwalifi. wstepnej dla prawa jazdy kat. C, C+E 15
5. |Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 10
5 Szkole_nie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla 6
" |prawa jazdy kat. C, C+E
7. [Samodzielny ksiggowy 5
8 _Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa 5
" Jazdy kat. D, D+E
g [SZKolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla 3
prawa jazdy kat. D, D+E
10. [Podatkowa ksigzka przychoddw i rozchodow 3
11. Kurs prawa jazdy kat. C 3
Operator koparko-tadowarki klasy III oraz operator koparki jednona-
12, S 2
czyniowej do 0,8 m ? klasy 111
13. [Kurs instruktorow rekreacji ruchowej ze specjalnoscia jazda konna 2
14. Operator walca drogowego KI. 111 2
15. |Operator tadowarki Kl. 111 2
Kurs poczatkowy doksztalcajacy w zakresie przewozu drogowego
16. towarow niebezpiecznych wszystkich klas 2
17. [Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodg MIG 131| 2
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Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym i1 bezpieczng

18. : : : 2
Wymiang butli gazowe;j
19. [Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunow osob starszych 2
20. |Instruktor nauki jazdy kat. B 2
91 Kurs prawa jazdy kat. C oraz szkolenie w ramach kwalifikacji 5
" wstepnej dla prawa jazdy kat. C, C+E
99 Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalne;j 5
" |i fakturowaniem
23. Podstawowy kurs florystyczny 2
24. |Podstawowy kurs florystyczny z obstuga kasy fiskalne;j 1
o5 Kurs palacza piecowego — przygotowawcze szkolenie kwalifikacyjne 1
" Ina uprawnienia energetyczne typu E gr. Il
26. [Pracownik administracyjno — biurowy ze specjalizacja kadry i ptace 1
27 Kurs masazy relaksacyjnych 1
28. |[Kurs na instruktora pilates 1
29. Inspektor nadzoru prac w terenach zieleni 1
30. |Archiwizacja dokumentacji 1
31 Instruktor samolotoéw ultralekkich dla kandydatéw posiadajacych 1
" linne uprawnienia instruktora lotniczego
32 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 1
' [135 z rozszerzeniem na chromonikiel
33 Operator podestow ruchomych — zwyzki wolnobiezne 1 zamontowa- 1
" |ne na samochodzie
34. Operator wiertnic poziomych z zasilaczem hydraulicznym kl. 111 1
35. [Technolog wewnetrznych robot wykonczeniowych w budownictwie 1
36. |Szkolenie w zakr. eksploat. urzadz. elektroenergetycznych —gr. | E 1
37. [Przedluzanie 1 zageszczanie wlosOw 1
18 Kurs podstawowy PNF — PROPRIOCEPTIVE NEUROMUSCU- 1
" ILAR FACILITATION
39. [Kurs trenera personalnego 1
40. Kurs spawania blach i rur spoinami czotowymi w procesie 311 1
a1 Kurs spawania spoinami pachwinowymi metodg TIG 141 — spawa- 1
" nie rur biatych kwasoodpornych oraz czarnych i biatych blach
42. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 1
43. |[Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinow. metoda MAG 135 1
44. Montazysta rusztowan budowlanych 1
Kurs spawania tukowego elektrodg otulong metodg 111 oraz kurs
45. ) 1
spawania acetylenowo tlenowego metoda 311
46. [Kurs prawa jazdy kat. D po C 1
47. |Kurs prawa jazdy kat. D po B 1
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48.

Manicure i stylizacja paznokci

49.

Kadry 1 ptace z programem Platnik

50.

Kurs zielarstwa 1 ziotolecznictwa

ol.

Kurs kwalifikacyjny kandydatow na instruktorow nauki jazdy
I instruktorow nauki jazdy w zakresie kat. B

92.

Elektropunktura dla poczatkujacych metoda Volla

53.

Operator zurawi przetadunkowych kl. II Z (HDS)

54,

Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen energetycznych
-grupa lEiD

L

55.

Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz szkolenie w ramach kwalifikacji
wstepnej dla prawa jazdy kat. C, C+E

56.

Szkolenie w zakr. eksploatacji urzadzen energetycznych - grupa Il E

o7.

Kurs stolarza meblowego

58.

Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym 1 bezpieczng
wymiang butli gazowej oraz fakturowaniem

R Rk -

99.

Kurs poczatkowy doksztalcajacy podstawowy w zakresie przewozu
drogowego towarow niebezpiecznych wszystkich klas

60.

Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodg MAG
1351 TIG 141

61.

Podstawy obstugi komputera wedtug programu jednego
z certyfikatow europejskich

62.

Kurs wizazu oraz kreowania wizerunku

63.

SOLIDWORKS — poziom zaawansowany (SOLIDWORKS — narzg-
dzia do form; SOLIDCAM 2,5D +HSM; SOLIDCAM IMACHI-
NING 2,5D + 3D)

64.

Kurs kasjera walutowo — ztotowkowego oraz przeciwdziataniu pra-
niu pieniedzy 1 finansowaniu terroryzmu

65.

HDS

66.

Masaze relaksacyjne; 4 rodzaje: goragcymi kamieniami, stemplami
ziotowymi, bambusem, bankami

67.

AUTOCAD narzedzia wspomagajace projektowanie stopien I, II, 111

68.

Masaz relaksacyjny, masaz cieptymi kamieniami, stemplami zioto-
wymi, masaz bambusami

69.

Kurs spawania blach i rur spoin.pachwinowymi metodg MAG 135

70.

Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji Il stopnia

71.

Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji | stopnia, przygoto-
wanie osOb do czynnosci ochrony

72,

Profesjonalny sprzedawca

73.

Drwal — operator pilarki

74,

Podstawowy kurs fryzjerski

RlRrlRr| P (PR P, [P, |RLr|R

Razem:

221




W sumie w ramach indywidualnych szkolen oso6b bezrobotnych zrealizowano
74 tematy szkoleniowe.

Analogicznie jak w poprzednich latach wsrod szkolen indywidualnych domi-
nujg szkolenia, ktorych uczestnikami byli przede wszystkim mezczyzni. Najwigk-
szg popularnos$cia cieszyly si¢ takie kursy jak: Szkolenie w ramach kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E, Operator koparko-
tadowarki kl. III, Prawo jazdy kat. C+E, Szkolenie w ramach kwalifikacji wstep-
nej dla prawa jazdy kat. C, C+E oraz Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111.

2.3.1. Szkolenia indywidualne o0s0b poszukujacych pracy finansowane
ze srodkow PFRON

W omawianym okresie sprawozdawczym ze §rodkow Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) sfinansowano koszty szko-
lenia i przekwalifikowania zawodowego 4 osobom niepetnosprawnym, poszukuja-
Cym pracy i niepozostajagcym w zatrudnieniu.

Osoby te zostaty przeszkolone z nastgpujacej tematyki:

# Obstuga programu OPTIMA w obrebie modutu ksiegowos¢ i place - 1 osoba,

# Grafika i animacja komputerowa z reklamg i tworzeniem stron WWW —
1 osoba,

# Kurs masazy relaksacyjnych — 1 0soba,

# Podstawy obslugi komputera wedlug programu jednego certyfikatow europej-
skich — 1 osoba.

2.3.2. Szkolenia indywidualne oséb poszukujacych pracy w ramach renty
szkoleniowej finansowane z Funduszu Pracy

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy okre$lal mozliwos$¢ przeszkolenia
12 osobom, ktorym orzeczono potrzebg przekwalifikowania  zawodowego
w ramach przyznanej renty szkoleniowej przez ZUS.
W 6 przypadkach poinformowano Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
0 braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na przeciw-
wskazania zdrowotne, 4 osoby zostaly przekwalifikowane.
Osoby te ukonczyly nastepujace szkolenia:
# Pracownik magazynowy z fakturowaniem na komputerze i obstugg kasy fi-
skalnej’
# Podstawy obstugi komputera wedlug programu jednego z certyfikatow euro-
pejskich,
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# Profesjonalny sprzedawca z obstugg komputera, kasy fiskalnej
| fakturowaniem,

# Podstawowy kurs florystyczny z obstugg kasy fiskalne;.

Natomiast 3 osoby po ustaleniu kierunku przekwalifikowania zawodowego ocze-
kujg na skierowanie na szkolenie w 2013 roku.

2.4. Studia podyplomowe

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego finanso-
waniem kosztow studiow podyplomowych objat 18 os6b bezrobotnych.
Z czego dla 4 os6b byta to kontynuacja finansowania na podstawie uméw zawar-
tych w 2010 roku oraz dla 5 oséb byta to kontynuacja umow zawartych w 2011
roku. Natomiast w 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowo-
sadeckiego wplyneto 9 wnioskow o sfinansowanie kosztow studidéw podyplomo-
wych. Z 8 osobami zostaly podpisane umowy o dofinansowanie studiow pody-
plomowych z Funduszu Pracy.
Kierunki studiow podyplomowych, ktérych stuchacze objeci byli dofinansowa-
niem w 2012 roku to:
Logopedia,
Przygotowanie pedagogiczne,
Rachunkowos¢ i finanse dla zaawansowanych,
Zarzadzanie jednostkami opieki zdrowotnej,
Prowadzenie 1 monitorowanie badan klinicznych,
Wychowanie przedszkolne,
Studia podyplomowe w zakresie pedagogiki,
Edukacja wczesnoszkolna z elementami logopedii,
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,
Zarzadzanie 1 audyt.

N

Platnosci za studia podyplomowe dokonywane sg sukcesywnie za kolejne se-
mestry nauki zgodnie zterminami ustalonymi przez organizatora studiow po
przedstawieniu przez uczestnika studidéw dokumentu potwierdzajacego zaliczenie
semestru i kontynuacji nauki.
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3. Klub Pracy

W 2012 roku szkoleniami z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pra-
cy oraz zajeciami aktywizacyjnymi realizowanymi przez Klub Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN objeto tacznie 258 osob bezrobotnych 1 po-
szukujgcych pracy zarejestrowanyCh w naszym urzedzie.

Glownymi klientami ustug w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
byly osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a przede wszyst-
kim osoby bez doswiadczenia zawodowego, zniech¢cone dlugotrwalym
I bezskutecznym poszukiwaniem pracy oraz osoby, ktore po dluzszej przerwie
chcg podja¢ zatrudnienie.

Uczestnicy zaje¢ nabyli nowa wiedze lub doskonalili posiadane juz umiejgtnosci
w zakresie poszukiwania pracy na:

- Szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia prowadzone byly na podstawie programu rekomendowanego przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W 2012 r. zrealizowano 3 takie edycje.

- Zajeciach aktywizacyjnych, ktore realizowano w trzech modutach tematycz-
nych:

Podstawy obstugi komputera - w ramach ktérych uczestnicy nabyli podstawowe
wiadomosci z zakresu obstugi komputera, Internetu ipoczty elektronicznej
w aspekcie poszukiwania pracy.

Jak poruszac si¢ na rynku pracy- w ramach ktorych poruszano tematyke zwigzang
Z przygotowaniem si¢ do samodzielnego radzenia sobie na rynku pracy.
Przygotowanie do poszukiwania pracy — w ramach ktoérych kursanci poznali sku-
teczne metody poszukiwania pracy a takze zapoznali si¢ z zasadami tworzenia do-
kumentoéw aplikacyjnych.

Beneficjentami zaje¢ byly osoby w réznym wieku, o zréznicowanym poziomie
wyksztatcenia i zainteresowaniach.

3.1. Szkolenia z zakresu umiejetnoSci poszukiwania pracy.

Uczestnikami szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy byto 35 oséb.
Podziat: ze wzgledu na ple¢:

o 32 kobiety (tj. 91%)

e 3 me¢zczyzn (tj. 9%)

ze wzgledu na wiek (wykres nr.1)

e 10 os6b ponizej 25 roku zycia (tj. 29 %)

e 19 0s6b pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 54%)

e 6 0s0b powyzej 50 roku zycia (tj. 17%)
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Wykres 1. Struktura uczestnikow szkolenia 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
ze wzgledu na wiek (w ujeciu liczcbowym i procentowym)

Struktura uczestnikow szkolenia
ze wzgledu na wiek

6;17% 10;29%

M ponizej 25 roku zycia
B od 25do 50 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

19;54%

ze wzgledu na prawo do zasitku

e 100 % ( 35 0sOb) bez prawa do zasitku
ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

e 12 0s6b zarejestrowanych do 12 miesigcy (t). 34% )

e 23 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy (tj. 66%)
ze wzgledu na poziom wyksztalcenia (wykres nr.2)

e 4 osoby gimnazjalnym 1 ponizej (tj. 11%)

e 13 0s6b zasadniczym zawodowym (tj. 37%)

e 6 0so6b srednim ogolnoksztatlcacym (tj. 17%)

e 11 osob policealnym i1 §rednim zawodowym (tj. 32%)

e 1 osoba z wyksztatceniem wyzszym (tj. 3%)

Wykres 2. Struktura uczestnikow szkolenia 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
ze wigledu na poziom wyksztatcenia (w ujeciu liczchowym i procentowym)

Struktura uczestnikow szkolenia
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

1:3% 4:12% W gimnazjalnei ponizej
11;31% _
M zasadnicze zawodowe
srednie ogolnoksztatcgce
13;37% B policealnei srednie zawodowe
6;17% B wyzsze

94



3.2. Zajecia aktywizacyjne.

Z zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 roku skorzystato 223 osoby.
Podziat:
ze wzgledu na plec
e 189 kobiet (tj. 85%)
e 34 mezczyzn (1. 15%)
ze wzgledu na wiek (wykres nr.3):
e 100 osob ponizej 25 roku zycia (tj. 45%)
e 100 o0s6b pomigedzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 45%)
e 23 osoby powyzej 50 roku zycia (tj.10%)

Wykres 3. Struktura uczestnikow zajeé aktywizacyjnych
ze wigledu na wiek (W ujeciu liczchowym i procentowym)

Struktura uczestnikow zajec
ze wzgledu na wiek
23;10%

100;45% B ponizej 25 roku zycia

100; 45% o
B od 25do 50 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

ze wzgledu na prawo do zasitku
e 8 0s6b z prawem do zasitku (tj. 4%)
e 215 0s6b bez prawa do zasitku (tj. 96%)
ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
e 88 0s6b zarejestrowanych do 12 miesigcy (tj. 39%)
e 135 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (tj. 61 %)
ze wzgledu na poziom wyksztalcenia (wykres nr 4)
7 0s6b gimnazjalnym 1 ponizej (tj. 3%)
40 o0s6b zasadniczym zawodowym (tj. 18%)
59 0s6b $rednim ogolnoksztatcagcym (tj. 26%)
106 o0so6b policealnym i srednim zawodowym (tj. 48%)
11 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (tj.5%)
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Wykres 4. Struktura uczestnikow zajeé aktywizacyjnych
ze wigledu na poziom wyksztalcenia(w ujeciu liccbowym i procentowym)

Struktura uczestnikow zajec
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

W gimnazjalnei ponizej
%i5%3;3% 1518y

M zasadnicze zawodowe
srednie ogolnoksztatcgce
26;26% m policealnei srednie zawodowe

48;48%

wyisze

4. Poradnictwo zawodowe

W roku 2012 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono doradztwo

zawodowe dla osob bezrobotnych, niepelnosprawnych oraz pobierajacych rente
szkoleniowa.

Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegdlny nacisk ktadli na pomoc osobom
dlugotrwale bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, niepetno-
sprawnym oraz osobom mtodym nieposiadajagcym do§wiadczenia zawodowego.

Praca doradcow zawodowych obejmowata takie dziatania jak :

>
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pomoc osobom bezrobotnym w wyborze lub zmianie zawodu, uzupelnieniu
lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub wy-
borze formy aktywizacji okreslonej w Ustawie,

diagnozowanie preferencji i predyspozycji zawodowych o0séb bezrobotnych
Z wykorzystaniem m.in. testow psychologicznych,

okreslanie potencjatu zawodowego 0sdb bezrobotnych: mocne i stabe strony,
udzielanie indywidualnych 1 grupowych informacji zawodowych dotyczacych
m.in. rynku pracy, mozliwosci ksztalcenia 1 szkolenia, sposobow poszukiwa-
nia pracy, form aktywizacji okreslonych w Ustawie, instytucji ,,pomocowych”
wspierajacych osoby bezrobotne, instytucji ,,ot0czenia biznesu” itp.
prowadzenie grupowych porad zawodowych wg standaryzowanych metod lub
autorskich programow,

opracowywanie 1 aktualizowanie informacji zawodowych oraz programow
grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej,
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pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy — badanie predyspozy-
cji zawodowych kandydatow do pracy na zlecenie: Sadeckiego Hospicjum
oraz firmy Batim,

okreslanie kierunku przekwalifikowania osob niepelnosprawnych, w tym osob
z orzeczong rentg szkoleniowa,

rekrutacja uczestnikow szkolen zawodowych w oparciu o procedure naboru
uczestnikow szkolen zawodowych,

przeprowadzanie badan ankietowych osob bezrobotnych pod katem diagnozy
potrzeb szkoleniowych,

udziat w przygotowaniu ,,Diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje i umie-
jetnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy” oraz Planu ustug szkolenio-
wych na rok 2013,

wspolpraca z instytucjami szkoleniowymi oraz pracodawcami pod katem
mozliwo$ci szkolenia 0s6b bezrobotnych zgodnie z oczekiwaniami i wyma-
ganiami pracodawcéw (szkolenia w trybie indywidualnym),

wspolpraca ze szkotami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami edukacyj-
nymi i szkoleniowymi — w celu pozyskania informacji przydatnych do okre-
$lania kierunku ksztatcenia i doskonalenia zawodowego mtodziezy i os6b do-
rostych,

wspolpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi — realizacja spotkan informa-
cyjnych na temat planowania kariery zawodowej,

kierowanie do odpowiednich instytucji ,,pomocowych” dziatajagcych na rzecz
0sOb bezrobotnych, w tym o0séb niepetnosprawnych (OPS-y, fundacje, stowa-
rzyszenia itp.),

udziat w projektach partnerskich: ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, ,Partner-
stwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz
outplacementowych”, ,,Holownik - nowa ustuga aktywizacji zawodowe;j”,
udzial w dziataniach promocyjnych Urzedu Pracy oraz z zakresu ksztalcenia
ustawicznego: Ogodlnopolski Tydzien Kariery, Tydzien Przedsigbiorczosci,
Matopolski Dzien Uczenia sie przez Cale Zycie, Agropromocja, Targi Eduka-
cji Szkot Wyzszych,

udziat w realizacji specjalnych programéw 1 projektow na rzecz oso6b bezro-
botnych 1 poszukujacych pracy wspotfinansowanych z UE: projekt ,,Kierunek
na prace”, ,,.Biznes z EFS II”, ,,Sprawnie do pracy”, ,,Twoja decyzja-nasza
pomoc” oraz programu pilotazowego MPiPS ,, Twoja kariera-twoj wybor”.
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Tabela 4. Ushlugi poradnictwa zawodowego w 2012r.

Poradnictwo indywidualne Poradnictwo Informacja zawodowa
grupowe
Ushugi liczba zorganizowane
Poradnictwa Liczba rozmow liczba 0s6b liczba liczba Klientow grupy
Zawodowego doradczych grup  osob ind liczba liczba
" grup osob
2745 2024 9 109 1089 22 464

Jak wynika z powyzszej tabeli, z r6znych form poradnictwa zawodowego w 2012
roku skorzystato tacznic 3 686 oséb.

Wykres 10. Struktura oséb, ktore skorzystaly 7 ustug poradnictwa zawodowego w 2012 r.

Struktura osob objetych ustugami poradnictwa
zawodowego

464;13% 109;3%

B Poradnictwo indywidualne
B Indywidualnainformacja
zawodowa

Grupowa informacja zawodowa

M Poradnictwo grupowe

Najwigcej o0sOb skorzystalo z poradnictwa indywidualnego tj. 55% oraz
z indywidualnej informacji zawodowej 29%.

Ustugi poradnictwa zawodowego byly realizowane w czterech formach:
¢ indywidualne poradnictwo zawodowe

¢ grupowe poradnictwo zawodowe

¢ indywidualna informacja zawodowa

¢ grupowa informacja zawodowa.
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4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe,

W 2012 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 2 024 osoby,
Z ktorymi przeprowadzono 1570 wstepnych rozmoéw doradczych 1 2745 rozmoéw
w ramach indywidualnych porad zawodowych.

Tematyka indywidualnych porad zawodowych byta bardzo zréznicowana. Obej-
mowala takie problemy jak: wybor lub zmiana zawodu, poszerzenie lub podnie-
sienie kwalifikacji zawodowych, diagnoza preferencji i predyspozycji zawodo-
wych z wykorzystaniem specjalistycznych testow psychologicznych, wybor kie-
runku ksztatcenia lub szkolenia, planowanie rozwoju zawodowego, wybor miejsca
pracy, samozatrudnienie, wybdr form pomocy okreslonych w Ustawie.

Osoby objete uslugami indywidualnego poradnictwa zawodowego, po ustaleniu
sciezki rozwoju zawodowego z doradcg, korzystaty z réznych form aktywizacji
zawodowej m.in. szkolen - indywidualnych i grupowych, stazy, dotacji na rozpo-
czecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych, robot publicz-
nych, poradnictwa grupowego, zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy oraz zajec
aktywizacyjnych w Klubie Pracy.

Doradcy zawodowi rekrutowali uczestnikéw szkolen zawodowych w oparciu
0 procedure naboru szkolen uwzgledniajac m. in. predyspozycje psychofizyczne
kandydatéw, motywacje do nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, per-
spektywy zatrudnienia, jak rowniez czynniki spoteczno — ekonomiczne kandyda-
tow. Pozwolilo to na wytonienie osob aktywnych, chetnych 1 zmotywowanych do
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostaty objete rowniez osoby starajg-
ce si¢ o odbycie szkolen indywidualnych. Doradcy zawodowi opiniowali ich
wnioski pod katem celowosci skierowania na wskazane szkolenia.

W roku 2012 doradcy zaopiniowali pozytywnie 205 wnioskow o skierowanie na
szkolenie indywidualne.

Indywidualne rozmowy doradcze prowadzono réwniez z osobami ubiegajacymi
si¢ o dotacje na zalozenie wtasnej firmy okreslajac ich predyspozycje przedsig-
biorcze oraz szanse 1 zagrozenia zwigzane z planowanym przedsigwzigciem.

Grupa wymagajacg szczegdlnego wsparcia stanowily osoby niepelnospraw-
ne, w tym osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane przez Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych w celu przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na przeciw-
wskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy. Ustugami indywi-
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dualnego poradnictwa zawodowego w 2012 roku objeto 8 osodb poszukujacych
pracy z prawem do renty szkoleniowej oraz 6 0s6b niepetnosprawnych poszukuja-
cych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, ktore zostaly skierowane na szkole-
nie zawodowe zgodnie z ustalong $ciezkg rozwoju zawodowego.

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m. in. w ramach
réznych programéw i projektow: POKL 6.1.3 pn. ,,Kierunek na pracg”- doradz-
twem objeto 207 osob; POKL 6.2. pn. ,,.Biznes z EFS” - doradcy zaopiniowali po-
zytywnie 32 wnioski 0 przyznanie bezzwrotnej dotacji na zatozenie wtasnej fir-

my.

Duzym wyzwaniem dla doradcow zawodowych byt pilotazowy program
MPiPS pn. ,,Twoja kariera- Twoj wybor” skierowany do osob miodych do 30 r.
zycia, w ramach ktorego testowane byty innowacyjne formy aktywizacji zawodo-
Wej.

Do projektu zrekrutowano 200 uczestnikow, z czego aktywizacja zawodowa
100 oso6b (grupa giéwna), zostata powierzona doradcom zawodowym.

Doradcy zawodowi stali si¢ opiekunami uczestnikow projektu, co w praktyce
oznaczalo indywidualny coaching kazdego uczestnika.

Z kazdym z uczestnikéw doradcy ustalili indywidualny plan dziatania, obejmujacy
wybrane formy aktywizacji, m.in. innowacyjne ,bony”: szkoleniowy;
na ksztalcenie zawodowe lub policealne; na ksztalcenie podyplomowe; stazowy;
dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej.

Doradcy zawodowi, na biezaco - podczas wielokrotnych kontaktéw bezposrednich
oraz telefonicznych - wspierali uczestnikéw i monitorowali realizacje IPD, wspoét-
pracujac przy tym zardwno z koordynatorem projektu oraz innymi pracownikami
zaangazowanymi w realizacje projektu.

Wedhlug, zaro6wno doradcow zawodowych, jak 1 uczestnikéw projektu, takie indy-
widualne podejscie do klienta jest niewatpliwa zaleta projektu.

Projekt bedzie realizowany do 31 grudnia 2013 r.

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 9 edycji gru-
powych porad zawodowych, w ktorych udziat wzieto 109 oséb (tab. 4).
Warsztaty aktywizacyjne realizowane byty wg autorskich programow opracowa-
nych przez doradcow zawodowych 1 obejmowaly m.in. diagnoze preferencji za-
wodowych klientdow, zapoznanie z aktualng sytuacja na rynku pracy i aktywnymi
sposobami poszukiwania pracy, opracowanie dokumentdéw aplikacyjnych, przygo-
towanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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Doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi grupowego poradnictwa zarowno w ramach
srodkéw z Funduszu Pracy, jak i w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii
Europejskiej - POKL 6.1.3. pn. ,,Kierunek na prace”.

W projekcie tym, dzialaniami wspierajacymi zatrudnienie, zostaty w szczego6lno-
Sci objete osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby do
30 r. zycia, powyzej 50 r. Z, osoby niepelnosprawne, dtugotrwale bezrobotni, 0s0-
by bez wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Dla potrzeb w/w projektu doradcy zawodowi opracowali ,,Sciezke doradczg” dla
uczestnikow, ktora obejmowata: analize potrzeb klientdéw podczas indywidualnych
rozméw doradczych, opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania, nabycie
umiejetnosci aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy w ramach grupowego po-
radnictwa zawodowego, oraz rekrutacja uczestnikow na szkolenia zawodowe,

4.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyla giéwnie mozliwosci nabycia,
zmiany, uzupehnienia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Klienci korzystali rowniez
z informacji na temat: instytucji edukacyjnych i szkoleniowych, sytuacji na regio-
nalnym i lokalnym rynku pracy, sposobow poszukiwania pracy, instytucji wspie-
rajacych osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy i w samozatrudnieniu, réznych
form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy osobom bezrobotnym 1 poszukuja-
cym pracy. Doradcy przekazywali rowniez informacje na temat projektow wspot-
finansowanych z Unii Europejskiej a skierowanych do wybranych grup oséb bez-
robotnych 1 poszukujacych pracy, ktore realizowane bylty zaréwno przez Urzad
Pracy, jak i1 inne instytucje, m.in. ,,Twoja decyzja-nasza pomoc”, ,,Sprawnie do
pracy”, ,,Lokalne inicjatywy na rzecz rozwoju regionalnego”, ,,Integracja spotecz-
no-zawodowa o0sob dlugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosgdeckim”,
,, W stron¢ samodzielnosci 1 niezalezno$ci” itp. Indywidualng informacjg zawodo-
w3 zostato objetych 1089 oséb.

4.4. Grupowa informacja zawodowa

Doradcy zawodowi organizowali i przeprowadzali grupowe spotkania infor-
macyjne dla wybranych grup os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy: pielggnia-
rek 1 fizjoterapeutow zainteresowanych podjeciem pracy w hospicjum, osob nie-
pelnosprawnych, os6b po 50 roku zycia, os6b zainteresowanych nabyciem, zmia-
ng, uzupehieniem lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia
zawodowe. Tematyka spotkan byla szeroka i zréznicowana — od specyfiki pracy
W hospicjum poprzez diagnoze potrzeb uczestnikow, formy aktywizacji zawodo-
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wej oferowane przez Urzad Pracy, w tym zasady naboru na grupowe szkolenia
zawodowe oraz zasady ubiegania si¢ o dotacj¢ na dzialalnos¢ gospodarcza, az do
informacji na temat realizowanych projektéw wspotfinansowanych z UE a skie-
rowanych do osob np. dlugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych np. ,,Spraw-
nie do pracy”, ,,Twoja decyzja-nasza pomoc” 1 inne. Grupowe spotkania informa-
cyjne realizowane byly w oparciu o programy opracowywane przez doradcoOw
zawodowych.

Doradcy brali rowniez udziat w monitoringu szkolen organizowanych przez Po-
wiatowy Urzad Pracy, jak rowniez przeprowadzali prelekcje dla mtodziezy na te-
mat planowania kariery zawodowej. Doradcy zawodowi przeprowadzili 22 edycje
grupowych informacji zawodowych, w ktorych uczestniczyty 464 osoby.

4.5. Dodatkowe dzialania

Malopolski Dzien Uczenia sie przez Cale Zycie - realizacja warsztatow ak-
tywizacyjnych pt.: ”Jak skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy ” w ramach Mato-
polskiego Dnia Uczenia si¢ przez Cale Zycie.

Celem w/w warsztatow bylo promowanie wartosci ksztatcenia ustawicznego, po-
pularyzacja ustug Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, za-
checanie do aktywnos$ci na rynku pracy i korzystania z pomocy instytucji wspiera-
jacych osoby bezrobotne na rynku pracy.

Dziatania skierowano do osob zainteresowanych profesjonalnym wsparciem
w dalszym rozwoju zawodowym lub pomocg w podejmowaniu decyzji zawodo-
wych lub edukacyjnych.

Ogolnopolski Tydzien Kariery - OTK — realizacja grupowych spotkan in-
formacyjnych pod hastem ,,Wtasna aktywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ — kluczem do
sukcesu zawodowego”. W ramach prowadzonych zaje¢ doradcy zawodowi pro-
mowali ustugi Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego oraz
podkreslali potrzebg ciggltego doskonalenia zawodowego wsrod osob poszukuja-
cych zatrudnienia.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci STP w Malopolsce - konsultacje in-

dywidualne  zdoradca  zawodowym  z  zakresu  przedsi¢biorczos$ci
| samozatrudnienia - badanie predyspozycji przedsiebiorczych.
Promocja ushug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz podczas
imprez okolicznosciowych, m.in.: Agropromocja, Targi Edukacji Szkét Wyz-
szych. Doradcy zawodowi udzielali informacji m.in. na temat podejmowania de-
cyzji zawodowych i edukacyjnych, mozliwo$ci ksztalcenia i szkolenia, form ak-
tywizacji zawodowej oferowanych przez Urzad Pracy.
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Wizyty doradcéw zawodowych w szkotach §rednich - prelekcje wsrod uczniow na
temat wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz form aktywizacji zawodowej
proponowanych przez PUP dla mtodych osob.

5. Instrumenty Rynku Pracy

W 2012 roku Programy Rynku Pracy realizowane byty ze srodkow Funduszu

Pracy 1 srodkéw unijnych przyznanych decyzjg MPiPS z nastepujacych zrodet:

»  Algorytm powiatowy — 7 927,7 tys zk

» PO KL Poddziatanie 6.1.3 — 4 332,8 tys zi

» Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych na tere-
nach, na ktérych mialy miejsca klgski zywiotowe” — 353,3 tys zi

> Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych do
30 roku zycia” — 1 000,0 tys zt

» Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych beda-
cych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy” — 300,0 tys zt

» Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych powyzej
50 roku zycia” — 200,0 tys zt

L.aczna kwota na realizacje Programow Rynku Pracy — 14 113,8 tys zl.
Wydatki wyniosly 13 967,8 tys zl, co stanowilo 99,0 % otrzymanych srodkow.

Programy realizowane byly w oparciu o przepisy ustawy, rozporzadzenia
oraz.

» ,Zasady 1 kryteria realizacji programow promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej” w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy dla Powiatu Nowosadeckiego,

» ,,Zasady dokonywania zwrotu kosztow przejazdu osobom skierowanym przez
PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do miejsca zatrudnienia”,

» ,,Zasady dokonywania zwrotu kosztow zakwaterowania osobom skierowanym
przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do miejsca zatrudnienia”,

» ,Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow”

» ,,Regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow”

Szczegdlowe wykonanie planu wg poszczegolnych programéw przedstawia si¢
nastepujaco:
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5.1. Staze.

Staz jest to program polegajacy na nabywaniu przez bezrobotnych umiejet-
nosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miej-
SCu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Do odbycia stazu moga by¢ skierowane nastepujace osoby:

% bezrobotni do 25 — go roku zycia, lub bezrobotni ktérzy nie ukonczyli 27 — go
roku zycia w przypadku absolwentdéw szkot wyzszych, do uptywu 12 miesie-
cy od ukonczenia studiow,

%, bezrobotni dlugotrwale lub po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

% bezrobotni powyzej 50 — go roku zycia,

%, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,

% bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 - go roku
zycia,

% bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrud-
nienia,

S

bezrobotni niepetnosprawni.

Osobie odbywajacej staz przystuguje:
# stypendium (za okres wyptacania stypendium nie przystuguje zasitek)
w wysokosci: 120% zasitku dla bezrobotnych,
# dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu,
za dni wolne przystuguje stypendium,
# ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Dokumenty potwierdzajace odbycie stazu to:
¢ zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez powiatowy urzad pracy,
¢ opinia pracodawcy zawierajagca informacje o zadaniach realizowanych pod-
czas stazu i nabytych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodowych.

Organizatorami stazu mogli by¢ pracodawcy, ktorzy przede wszystkim:
» nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze srodkow Funduszu
Pracy,

» uzyskali pozytywny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,
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» gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie odbywania
stazu,

» tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosgdeckiego.
Umowy byly zawierane na okres:

Podstawowy okres trwania umowy wynosil 6 miesi¢cy, natomiast na stanowi-
skach o nizszych wymogach kwalifikacyjnych 3 miesigce.

Realizacja planu pracy:

Na program staze w 2012 r. zostato zaangazowanych 5 035 248,25 zt, w tym
822 335,54 zt przeznaczono na pokrycie zobowigzan z umow zawartych w 201 1r.
(135 uméw na 179 osob). Sa to srodki z algorytmu powiatowego, projektu POKL
6.1.3 ,,Kierunek na pracg” oraz Rezerwy Ministra ,,do 30 roku zycia”.

Lacznie na staze w 2012 r. skierowano 1 131 osob.

W 2012r. zatatwiono 1 548 spraw, z tego:

» 317 umow zawarto z algorytmu na 491 osob (2 715 621,50 z}),
» 190 umoéw z Projektu ,,Kierunek na pracg” na 201 0s6b (992 604,93 z}),
>

222 umowy z Rezerwy Ministra dla osob do 30 roku zycia na 277 osob (505
557,42 z}),

» 6 umow z PFRON na 6 osob (22 878,20),

» 6 umoéw z Projektu ,,Amen Rominiate koda kieraha” na 17 oséb (117 283,00),

» 61 umoéw z Projektu ,, Twoja decyzja — nasza pomoc” na 70 oso6b (352
259,10),

» 101 umow z Projektu Pilotazowego ,,Twoja decyzja — Twoj wybor” na 105
0sob (294 083,55),

» odmownie rozpatrzono 571 wnioskow,

» 67 wnioskodawcow zlozyto rezygnacje z zawarcia umow,

» 7 wnioskow przeszto do rozpatrzenia na 2013 rok.

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2012r wg wyksztalcenia
(Ogotem 1 131 osob):

Wyksztalcenie wyzsze posiadato — 521 oséb 46,06%
srednie zawodowe i policealne posiadato 307 osoby 27,14%
LO posiadato 154 oséb 13,61%

Zasadnicze zawodowe posiadato 116 oséb 10,25%

QOO0
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< podstawowe 1 niepeine podstawowe posiadato 33 osob 2,91%

strukiura bezrobotnych podejmujgoych staz wig wey keztatcenia
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[x] 100 200 I00 400 S00 S0
] | | | L
Whdnze 460600 521 l
irednie zawodowe ipolicealne 27,14%0 307 II

LO 1361%0

raxadnicre ramwedowe 102500

oduiwowe iniepeine podxbwowe 291 %0

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2012r wg czas pozostawania bez
pracy (Ogoétem 1131 oséb):

< do 6 miesiecy — 696 — 61,59%,

< 6-12 miesiecy — 216 — 19,11 %,

< 12-24 miesiecy — 153 — 13,52 %,

< powyzej 24 miesigcy — 66 — 5,83 %

Okres pozostawania bez pracy
66

153

B do 6 miesiecy 61,59%,

M 6-12 miesiecy 19,11 %,
12-24 miesiecy 13,52 %,

W powyzej 24 miesiecy 5,83 %
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Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2012r wg wieku
(Ogo6tem 1131 osob):

< do 34 lat— 1019 oséb — 90,09 %,

> 35-44 lat — 74 osoby— 6,54 %,

< powyzej 45 lat — 38 osob — 3,35 %,

Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg. wieku

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00% =
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

B Kolumna B

35-44 lat — 74 osoby
do 34 lat — 1019 oséb powyzej 45 lat — 38 osdb

W 2012 roku staz zakonczyto 747 osob (w tym 198 osob, ktére rozpoczely
program w 2011 roku).
W 2013 roku program bedzie kontynuowac¢ 582 osoby w ramach 449 umoéw.
Kwota na pokrycie zaciagnietych zobowigzan wynosi 1 247 361,00 zl.

5.2. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowia forme subsydiowanego
zatrudnienia i maja na celu wsparcie 0s6b bedacych w tzw. ,,szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy”. Kierowane byly na nie osoby bezrobotne, nalezace do jednej

Z grup:

>

>
>
>

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjal-
nego, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztalcenia Sredniego,
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>

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Jednoczesnie bezrobotny podejmujacy zatrudnienie w ramach prac interwencyj-
nych winien spetnia¢ rowniez co najmniej jedno z kryteriow osoby znajdujacej si¢
w szczegoOlnie niekorzystnej 1 bardzo niekorzystnej sytuacji okreslonej w rozpo-
rzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodnie ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88
Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3) migdzy innymi:

>

YV VV VY

bezrobotni bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostat-
nich sze$ciu miesigcy,

bezrobotni, ktérzy nie majg wyksztatcenia ponad gimnazjalnego lub za-
wodowego (ISCED 3),

bezrobotni w wieku ponad 50 lat,

bezrobotni dorosli mieszkajacy samotnie, majacy na utrzymaniu co naj-
mniej jedng osobe,

bezrobotni pracujacy w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim,
w ktorym dysproporcja kobiet jest co najmniej 0 25 % wigksza niz $red-
nia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim 1 nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszosc,

bezrobotni, ktérzy sa cztonkami mniejszosci etnicznej w panstwie czion-
kowskim, ktorzy w celu zwigkszenia szans na uzyskanie stalego zatrud-
nienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupeti¢ szkolenie zawodowe
lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe,

bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy posiada-
ja  status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej
24 miesiecy,

Organizatorami prac interwencyjnych mogli by¢ pracodawcy, ktorzy przede
wszystkim:

>

>

>
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nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze srodkow Fun-
duszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

uzyskali pozytywny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na progra-
mach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat,

tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i ushug,



>

>

gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
trwania umowy,
tworzyli miejsce pracy na terenie Sadecczyzny.

Umowy zawierane byly na okres do:

>
>
>

6 miesigcy,
9 miesigcy (bezrobotni: do 25 roku zycia, dlugotrwale, niepetnosprawni),
12 miesigcy (bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia)

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubez-
pieczenie spoleczne dokonywana byla w wysokosci :

742,00 zt / miesiac + 16,93% ZUS (z tytutu umow zawartych na okres do 6 — 12
miesiecy),

750,00 z1 / miesiac + 16,93% ZUS (z tytutu uméw aktywizujacych bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat).

Liczba spraw realizowanych w 2012 r. ogotem — 320, z tego:

YVVVY

>

umowy zawarte w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2011 r. — 111,
wnioski 0 zawarcie nowych uméw — 209, z tego:

podpisano 146 uméw (w tym 47 uméw z Rezerwy Ministra),

1 wniosek pozostawiono do rozpatrzenia w 2013r.,

odmownie rozpatrzono 34 wnioski (m.in. z powodu: niespetniania wa-
runkéw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot pu-
blicznych (...), braku pozytywnego wskaznika efektywnos$ci po zakon-
czeniu wczesniejszych umow, braku zalacznikéw niezbednych do rozpa-
trzenia wniosku),

rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozylo 28 Wnioskodawcow.

Limit Srodkéw przyznanych na finansowanie programu Prace interwencyjne

w 2012 r. wyniost:

& w ramach algorytmu - 1 047 122,00 zl, z tego na realizacj¢ programu wydat-
kowano 1 018 073,00 zt

& w ramach Rezerwy Ministra - 90 800,00 zl, z tego na realizacj¢ programu
wydatkowano 82 551,04 zi
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W 2012 roku w ramach Prac interwencyjnych utworzono 192 nowych miejsc
pracy w ramach, ktorych aktywizowano 125 kobiet. Strukturg zatrudnienia wedlug
plci przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2012r.
wedtug plci

35%

M kobiety
mezczyzni

W poréwnaniu z rokiem poprzednim w 2012r. struktura zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych wedtug pici nie ulegta zmianie.(w 2011r. przewa-
ge rowniez stanowily kobiety).

W ogolnej liczbie oso6b aktywizowanych w 2012 roku w ramach programu
Prace interwencyjne, osoby bedace w ,,szczego6lnej sytuacji na rynku pracy” sta-
nowity:

¢ bezrobotni dtugotrwale — 109 0s6b,
¢ bezrobotni do 25 roku zycia — 73 0sob,
¢ bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 19 0sob.

W strukturze wedlug czasu pozostawania bez pracy, wsréd bezrobotnych
skierowanych w ramach programu Prace interwencyjne dominowali zarejestrowa-
ni od 12 -24 m-cy przed podjeciem prac interwencyjnych (69 osob), 44 osoby sta-
nowily osoby pozostajace w rejestrze osob bezrobotnych od 6-12 miesigcy,
49 osoby stanowily osoby pozostajgce w rejestrze osob bezrobotnych do 6 miesie-
cy, natomiast 30 0osOb bezrobotni zarejestrowani w okresie powyzej 24 m-Cy.

Liczbe 0séb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2012 r. wedlug
Czasu pozostawania bez pracy prezentuje ponizszy wykres:
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2012r.
wg czasu pozostawania bez pracy

do 6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce Pow.24 m-cy

Wsrod osob objetych programem Prace Interwencyjne mozna zaobserwowac
znaczng przewage miodych bezrobotnych do 34 roku zycia (65% ogétu kierowa-
nych w ramach programu). Osoby migdzy 35 a 44 rokiem stanowily 19% ogotu
kierowanych. Najmniejszy odsetek skierowanych bezrobotnych stanowily osoby
powyze] 45 roku zycia (16%0). Rozktad liczby osoéb, ktore podjety zatrudnienie
W ramach omawianego programu w 2012 r. zobrazowano ponizej:

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2012r.

wg wieku
pow. 45 lat - 30
35-44 lata 37
0 20 40 60 80 100 120 140
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2012r.
wg poziomu wyksztalcenia.

13

B wyzsze
policealne, Srednie zaw.
LO

B zasadnicze zaw.

B gimnazjalne lub nizsze

66
24

Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach prac
interwencyjnych pokazuje, iz znaczna cz¢$¢ z nich (61%) posiada wyksztatcenie
zawodowe ($rednie lub zasadnicze), co potwierdza fakt, iz pracodawcy na tworzo-
ne stanowiska pracy poszukuja gléwnie osob, ktore posiadajg w reku konkretny
fach 1 zawod. Najmniej atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcow sg osoby
bezrobotne z wyksztalceniem $rednim ogolnym (12%0) oraz posiadajace wyksztat-
cenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe (7%0).

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daty mozliwo$¢ za-
trudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprze-
dawca, kucharz.

W roku 2012 roku rozpatrzono 989 wnioskow o zwrot czesci kosztow poniesio-
nych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych za-
trudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Sredni czas trwania programu wynosit w 2012 r. 8,5 miesigca.

W 2013 r. program beda kontynuowaty 130 osoby.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 89 %o.
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5.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Szczegdtowe zasady okreslone sg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spo-
tecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(Dz.U. z2011r. nr 155, poz. 912) oraz wchodzacym w zycie nowym rozporzadze-
niem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotne-
mu Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2012r. nr 80, poz.
457)

Z programu w 2012r. mogt skorzysta¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ go-
spodarczg, producent rolny oraz niepubliczne przedszkole i niepubliczne szkota,
ktory:

» zlozyl stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego,

» nie zalegat z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie po-
siadat nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

» podmiot gospodarczy prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prze-
pisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje (do okresu prowadze-
nia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej) oraz:

» niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota prowadzace dziatalno$¢ na
podstawie na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku,

» producent rolny posiadajacy gospodarstwo rolne o tgcznej powierzchni prze-
kraczajacej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy lub prowadzenie dziatu specjalne;
produkcji rolnej oraz przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztoze-
nia wniosku 1 zatrudniajacy w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem
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>

wniosku w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosun-
ku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

nie byl w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn zm.),

nie znajdowat si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu rato-
wania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004 str. 2)

nie rozwigzywat w okresie 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku stosun-
ku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot a
od wejscia w zycie nowego rozporzadzenia tj. 31.07.2011r. w okresie 6 mie-
siecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku do dnia otrzy-
mania refundacji nie zmniejszat wymiar czasu pracy pracownika nie rozwia-
zywal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia przez pod-
miot, przedszkole, lub szkol¢ badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
nie dotyczacych pracownikow.

spetnial warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (WE) do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trakta-
tu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str. 5),
spetnial warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotow-
stwa i zmieniajgce rozporzadzenie ( WE) nr 1960/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6),

kwota udzielonej mu pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia Komi-
sji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w okresie ostatnich trzech lat
budzetowych nie przekroczyta kwoty 200 000 EUR (lub 100 000 EUR
w przypadku podmiotu gospodarczego dziatajagcego w sektorze transportu),
spetnit inne warunki okreslone w ww. rozporzadzeniu dotyczace uzyskania
pomocy publicznej,

ztozyl kompletny 1 prawidtowo sporzadzony wniosek.

Program kierowany jest do wszystkich bezrobotnych.
W 2012 r. maksymalna wysokos¢ refundacji wynosita 15 000,00 zt

Liczba spraw realizowanych w 2012 r. ogoétem — 206, w tym:

>
>
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» podpisano 40 umoéow,

» odmownie rozpatrzono 21 wnioskdéw, m. in. z powodu niespetniania warun-
kéw Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztoéw wyposazenia (...), braku
zatgcznikoéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku,

» rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 6 wnioskodawcow.

Laczny limit srodkow przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2012r.

wynosit 645 000,00 zt w tym :

» Algorytm — 480 000,00 zt

» Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnosé¢ zawodowq osob w wieku
do 30 roku zZycia” — 90 000,00 zt

» Rezerwa Ministra ,,Program zwigkszajgcy aktywnos¢ zawodowq osob bedg-
cych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ” — 57 000,00 zt

W ramach uméw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy zawar-

tych w 2012 r. utworzono 46 nowych miejsc pracy, w tym:

» w ramach algorytmu — 35 nowe miejsca pracy

» w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwiekszajqcy aktywnos¢ zawodowq
0sob w wieku do 30 roku zycia” — 6 nowych miejsc pracy

» W ramach Rezerwy Ministra Program zwiekszajqcy aktywnos¢ zawodowg
0sob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” — 5 nowych miejsc
pracy

W ramach umoéw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy zawartych
w 2012 r. utworzono 46 nowych miejsc pracy.

W 2012 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podj¢to tacznie (rowniez
W ramach ,,wymian” w trwajacych umowach zawartych w poprzednich latach) —
64 osoby.

W ogdlnej liczbie 0os6b aktywizowanych w ramach tego programu w 2012 r. 0s0-
by bedace w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowily :

» bezrobotni do 25 roku zycia — 21 osoby (w tym 10 kobiety),

» bezrobotni dtugotrwale — 24 osoby (w tym 20 kobiet),

» bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 2 0osob (w tym 2 kobiety),
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Wsréd ogdtu oséb skierowanych w 2012 r. w ramach programu Refundacja kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wigkszo$¢ stanowity kobiety:

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w
2012r. wedtug ptci

kobiety
64%

mezczyzni
36%

Osoby do 34 roku zycia przewazaly wsrod skierowanych w ramach omawianego
programu (46 oséb — 72,00%). Najmniejszy odsetek aktywizowanych stanowity
osoby w wieku powyzej 45 lat ( 6 os6b — 9,00%0).

Struktura bezrobonych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2012 r. wedtug wieku

Odo 34lat M35-44|ata @powyzej45lat
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Wsrod ogotu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu Dopo-
sazenia, najwicksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem §rednim zawodo-
wym i policealnym (20 os6b) i zasadniczym zawodowym (29 oséb), najmniejsza
za$ — 0S0by z wyksztatceniem podstawowym i niepetno podstawowym (2 o0soby).

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w2012 r.
wedlug poziomu wyksztalcenia

‘ Owyisze Bpalicealne i srednie zawodawe aLo Ozasadnicze zawodwe B podstawiowe | niepetne podstawawe ‘

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daly mozliwos¢ zatrudnienia bez-
robotnych m.in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprzedawca, kucharz,
stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, wulkanizator.

W ramach programu refundacji kosztow doposazenie lub wyposazenie miejsca
pracy przeprowadzono w 2012r. - 113 kontroli dotyczacych realizacji warunkow
umow, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

5.4. Dotacje dla oso6b bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Program skierowany byt przede wszystkim do os6b bezrobotnych, absolwen-
tow centrow integracji spotecznej lub kluboéw integracji spotecznej zarejestrowa-
nych w Urzedzie znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, posiada-
jacych niezbedne kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia za-
mierzonej dziatalnosci, spetniajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regu-
laminu przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego $rodkoéw na
podjecie dzialalnos$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow.
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W razie braku wnioskodawcow wskazanych wyzej, Urzad przeprowadzat nabor
wnioskéw wsrod pozostatych grup bezrobotnych, posiadajacych niezbgdne kwali-
fikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci,
spetniajgcych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regulaminu.

Whnioskodawca mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie ze srodkow Funduszu Pracy,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz sze$ciokrotnos¢ prze-
cietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ byta podejmowana na za-
sadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobot-
nemu Ssrodkow nie mogta przekracza¢ czterokrotnosci przecigtnego wynagrodze-
nia na jednego cztonka zatozyciela spdidzielni oraz trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej
zalozeniu.

W praktyce kwota dotacji nie przekraczata 15.000 zt brutto.

Nabor wnioskow trwat do wyczerpania srodkow, a Urzad informowat o powyz-
szym na stronie internetowej pod adresem http://www.pup.powiat-ns.pl oraz
w siedzibie Urzedu.

Whioski podlegaty dwustopniowej ocenie formalnej oraz merytoryczne;.

Ocena formalna obejmowata spelnianie kryteriow ustawy, rozporzadzenia,

W szczegolnosci spelniania przez bezrobotnego kumulatywnie nast¢pujacych wa-

runkow:

» nie korzystania przez osobe bezrobotng z bezzwrotnych $rodkow Funduszu
Pracy lub innych §rodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
lub rolniczej; zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,

oraz w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wnio-

sku:

» nie posiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;,

» nie odmowienia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowied-
niej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» nie przerwania z wlasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

» po skierowaniu podjecia szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

» nie bycia karanym w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestep-
stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary,
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» nie ztozenia wniosku o dofinansowanie lub przyznanie srodkoéw na zalozenie

lub przystapienie do spotdzielni socjalnej do innego starosty,

Spetniania warunkoéw okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr

1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. (Dz. U L 379/5) w sprawie zastosowania art.

87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis.

Rownoczesnie osoba bezrobotna do wniosku sktadata oswiadczenie, ze:

wykorzysta przyznane Srodki zgodnie z przeznaczeniem,

nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesi¢cy po dniu rozpoczecia dziatal-

nosci gospodarczej,

nie bedzie korzystala z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodar-

czej,

» dokonania zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug podatku od zakupionych to-
waréw I uslug w ramach przyznanego dofinansowania.

A\

YV VVYVY

Whioski niekompletne, sporzadzone nieprawidlowo lub ztozone bez wymaganych
zalacznikow byly rozpatrywane ze wzgledow formalnych odmownie.

Ocenie merytorycznej poddawane byty wylacznie wnioski, ktore spetniaty wymo-
gi formalne. Ocen¢ merytoryczng przeprowadzita Komisja powotana przez Dyrek-
tora Urzedu.

Ocena merytoryczna obejmowata:

kwalifikacje 1 doSwiadczenie zawodowe,

dziatania podjete na rzecz planowanej dziatalnosci gospodarcze;,

pomyst na biznes,

Znajomos¢ branzy,

znajomos$¢ konkurencii,

realnos$¢ pomystu,

efektywnos$¢ pozostawania w obrocie gospodarczym w zakresie planowane]
dziatalnosci gospodarcze;,

kalkulacje kosztow oraz harmonogram zakupéw w ramach wnioskowanych
srodkow.

YV VVVVVVYY

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamiat bezro-
botnego na piSmie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
I innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw, po dokonaniu oceny pod
katem formalnym jak i merytorycznym. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku Urzad sporzadzal uzasadnienie.
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Whioski, kontrole, umowy — realizacja.

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12. 2012 r. zarejestrowano 398 wnioskow
0 przyznanie Ssrodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, skutkujacych
zawarciem 268 umow.
Powiatowy Urzad Pracy dla PN w powyzszym okresie odmdwit przyznania dota-
cji w 126 przypadkach. W 4 przypadkach wnioskodawcy zrezygnowali z ubiega-
nia si¢ o srodki dofinansowania.

Zestawienie wykorzystania srodkow wg zrodet finansowania.

) Liczba Wyko- Wl{;:li(l:;lci
Lp. Zrodlo finansowania zawartych Warto$é rzysta- | )
. : srodkow
umow nie % %

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Po-
wiatu Nowosadeckiego” realizowany ze srod-
1. kow Europejskiego Funduszu Spotecznego w 207 3.083.482,60 99,3 77,16%
ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ,,Kierunek na pracg”

2. | Algorytm powiatowy 22 329.979,36 95,09 8,26%

Rezerwa Ministra na realizacje w 2012r. pro-
gramoOw na rzecz promocji zatrudnie-
nia,tagodzenia skutkow bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej, tj. na realizacje progra- 21 314.999,87 100,0 7,88%
mow zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa
0s6b w wieku do 30 lat

Rezerwa Ministra na realizacje w 2012r. pro-
gramow na rzecz promocji zatrudnionych, ta-
godzenia skutkow bezrobocia i aktyw. za-
4. wodowych, tj. na realizacje programow
zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa osob w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy okreslo-
nych w art.49 ustawy.

10 150.000,00 100,0 3,75%

Rezerwa Ministra na realizacje w 2012r. Pro-
gram na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawo-

> dowej, tj. na realizacj¢ programow zwieksza- 2 30.000,00 100,0 0,75%
jacych aktywnos$¢ zawodowa 0s6b w wieku
powyzej 50 lat
6 Projskt pi19t320wy Ministra ,,Twoja Kariera- 6 87.557.46 41,69 2.19%
Twoj wybor
RAZEM 268 3.996.019,29 100%

Dla celow zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajagcych z zawartych
umoéw wnioskodawcey wybrali:

e weksle in blanco z por¢czeniem wekslowym (aval), co stanowi 99 % catosci,

e blokady $rodkow na rachunku bankowym, co stanowi 1 % catosci.
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We wspomnianym wyzej okresie wykonano tacznie 167 kontroli zaréwno
u wnioskodawcow jak i 0sob prowadzacych dziatalnos¢ (w ramach kontroli reali-
zacji umow).

Struktura zaangaZowanych srodkow wg Zrodel finansowania.

2%01 0,
POKL = Llgorytm Rezerwa MPIPS <30
m Rezeraa WMIPIPS art. 49 m Rezerwa MPIPS pilotaz  © Rezerwa MPIPS 50+

Struktura przyznanych srodkow z podzialem na sektory gospodarki.

W Produkeja

m Ushigi
Handel
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Struktura przyznanych srodkow
w zaleZnosci od miejsca prowadzenia dzialalnosci.

7%

W wed

W miasto < 25 tyd
Ilieszkatcdw
miastn = 25 tyd
Ilieszkatcdw

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia.

W yryisze
® policealne 1 srednie zawodowe, LO
4 zasadnicze zawodowe, podstawowe 1
] niepetne podstawowe
3
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Struktura beneficjentow dotacji w zaleinosci od czasu pozostawania bez pracy

10%

M do 6 miesiecy
M 6-12 miesiecy

12-24 miesiecy

B pow. 24 miesiecy

Struktura beneficjentow dotacji w zaleinosci od wieku.

18%

M do 34 lat

W 35-44 lata
powyzej 45 roku zycia

Struktura przyznanych srodkow z podzialem na sektory gospodarki.
Miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
T I I et oo | m
P dziatalnosci y _ do | miasto pow.
dotacji wie§ | 25tys. 25 tys.
miesz- | mieszkancow
kancow
1. |PRODUKCJA 23 17 5 1
2. |USLUGI 212 163 36 13
3. |HANDEL 33 16 11 6
RAZEM: 268 196 52 20
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Najczescie] wybieranym rodzajem dziatalnosci sg ustugi, a w nich gltownie

branze budownictwo i fryzjerstwo. Bezrobotni decydowali si¢ rowniez na wyko-
nywanie ustug migdzy innymi w zakresie: naprawy pojazdow samochodowych,
dziatalnosci pocztowej kurierskiej, prowadzenia bazy noclegowej, prowadzenia
placowek gastronomicznych, dziatalnos$ci zwigzanej z oprogramowaniem, rekla-
m3, dziatalnos$¢ fotograficzna, sprzatanie budynkow itd.
W mniejszym stopniu bezrobotni decydowali si¢ na handel i byla to gldownie
sprzedaz detaliczna artykutow spozywczych, wyrobow tytoniowych, wyroboéw
tekstylnych, sprzgtu audiowizualnego, odziezy, obuwia 1 wyrobow skorzanych,
kosmetykow, kwiatdw, roslin, nasion, nawozoéw, karmy dla zwierzat, artykutow
uzywanych 1 sprzedaz internetowa.

5.5. Roboty Publiczne.

W 2012 r. roboty publiczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 32
oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Liczba spraw realizowanych w roku 2012 przedstawiata si¢ nast¢pujgco:

e wnioski o zawarcie umow — 59 (w tym jedna odmowa i jedna rezygnacja),
e umowy o zorganizowanie robot publicznych — 57.

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podjeto 282 bezrobotnych, w tym
68 kobiet.

Ze srodkow z ,,Rezerwy” MPIPS realizowano ,,Program zwigzany z aktywizacja
bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe™.
W ramach tego programu zawarto 13 umow, organizujac 61 miejsc pracy.

Ponadto ze srodkow z ,,Rezerwy” MPiPS realizowano ,,Program na rzecz promo-
cji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej dla bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia”. Zawarto 10 uméw, organizujac 35 miejsc pra-
cy.

Bezrobotni skierowani do realizacji robot publicznych wykonywali m.in. drobne
prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach, obiek-
tach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytkowych, jak rowniez liczne pra-
ce zwigzane z usuwaniem skutkOw powodzi na terenie gminy.
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Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dtugotrwale bezrobotni.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udzial poszczegdlnych grup w licz-
bie 0s6b podejmujacych zatrudnienie przedstawial si¢ nastepujaco:

Algorytm:
¢  wyzsze — 7 0sob,
policealne i $rednie zawodowe — 24 0soby,
LO — 6 0s0b,
zasadnicze zawodowe — 86 osob,
podstawowe 1 niepetne podstawowe — 61 0sob.

® & o o

,,Rezerwa” MPiPS — ,,Program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych na terenach,
na ktérych mialy miejsce klegski zywiotowe”:
¢ wyzsze — 1 0soba,
policealne 1 srednie zawodowe — 7 0sdb,
LO — 0 osob,
zasadnicze zawodowe — 33 0soby,
podstawowe 1 niepeine podstawowe — 21 0séb.

®* & o o

,Rezerwa” MPiPS — ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych powyzej 50 roku zy-

LETR

Cla .

wyzsze — 0 osob,

policealne i $rednie zawodowe — 4 0soby,

LO — 0 0sob,

zasadnicze zawodowe — 24 osoby,
podstawowe i niepetne podstawowe — 8 osob.

® & & o o

W ogolnej liczbie 0sob aktywizowanych w 2012 r. w ramach robot publicznych,
osoby bedace w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowily:

¢ bezrobotni do 34 lat — 62,

¢ bezrobotni od 35 do 44 lat — 56,

¢ Dbezrobotni powyzej 45 lat — 164.
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Strukturg bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach robot
publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach roboét publicznych wg wieku
Ogolem 282 osoby

M do 34 lat - 62 osoby
M 35-44 lata - 56 oséb
y pow. 45 lat - 164 osoby

W grupie 282 bezrobotnych skierowanych do robot publicznych, czas pozostawa-
nia bez pracy przed podjeciem pracy przedstawial si¢ nastepujaco:

¢ do 6 miesiecy — 114 osdb,

¢ 6-12 miesigcy — 57 0sdb,

¢ 12-24 miesigce — 73 0soby,

¢ powyzej 24 miesigcy — 38 0sob.

Strukturg bezrobotnych w zaleznos$ci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-
jacych zatrudnienie w ramach robdt publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Strulktura bezrobotnych podejmmigacych zatrudnienie
w ramach robdt publicznych w zaleinosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolemn 282 osoby

13%

mdo & miesiecy - 114 asdb
W6-12 miesigey - 57 osdb
12-24 miesigoe - 73 osoby
mpow. 24 miesigcy - 35 osdb
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Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali na
wsi — 201 os6éb (w tym 49 kobiet).

Wskaznik efektywnosci za 2011 r. wynidst 25% — 57 0s6b (ze 227, ktére ukon-
czyly program w tym okresie) nie zarejestrowato si¢ ponownie w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla PN.

Najwyzszy wskaznik zostal uzyskany w gminach: Chetmiec, Stary Sacz, Grodek
nad Dunajcem, Podegrodzie.

W 2012 r. na realizacje¢ robot publicznych wydano 1 673 230,01 zt.
Srodki wydatkowano z trzech zrddet finansowania.
Wykorzystanie poszczegdlnych limitéw przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegolnienie Plan Kwota
/limit/ /Y wydatkowana /zt/
Algorytm 1 286 883,00 1 285 551,26
,Rezerwa” MPiPS — | Program zwig-
zany z aktywizacja bezrobotnych na 262 500,00 255 508,61

terenach, na Kktorych mialy miejsce

kleski zywiotowe”

,Rezerwa” MPiPS — | Program na 140 000,00 132 170,14
rzecz promocji zatrudnienia, tago-

dzenia skutkow bezrobocia i aktywi-

zacji zawodowej dla bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia”

Razem 1 689 383,00 1673 230,01

Limit srodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2012 r. zostal wydatko-
wany w 99,04%.
Sposrod 282 osob, ktore rozpoczety prace w ramach robot publicznych — 259 os6b
ukonczyto program w 2012 r., a 23 kontynuuje prace w 2013 r. (6 umow).
Roboty publiczne, mimo ze sg programem o niskim wskazniku efektywnosci, sg
jednak realizowane z uwagi na spolecznie uzyteczny charakter wykonywanych
prac.

5.6. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gming w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
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statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywnag lub na rzecz spotecznosci lokal-
nej.

Prace spolecznie uzyteczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 23a
oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, jak réwniez rozporzadzenie MPiPS z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne w 2012 r. organizowane bytly w nastepujacych gmi-
nach:

Urzad Miasta 1 Gminy Piwniczna-Zdr6j — 30 oséb,

Urzad Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 23 0soby,
Urzad Gminy Lacko — 10 osob,

Urzad Gminy Kamionka Wielka — 15 osob,

Urzad Gminy Podegrodzie — 10 osdb,

Urzad Gminy Nawojowa — 6 0s0b,

Urzad Miejski w Grybowie — 2 0soby.

W programie uczestniczyto ogoétem 115 oséb bezrobotnych, w tym 69 kobiet.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegdlnych grup w liczbie
0sOb podejmujacych prace spolecznie uzyteczne przedstawiatl si¢ nastepujaco:

# wyzsze — 0 osob,

policealne 1 $Srednie zawodowe — 9 0soOb,

LO — 4 osoby,

zasadnicze zawodowe — 54 osoby,
podstawowe 1 niepeine podstawowe — 48 0sob.

¥ ¥ H #

W ogolnej liczbie osob aktywizowanych w 2012 r. w ramach prac spolecznie uzy-
tecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze §wiadczen z pomocy Spo-
tecznej stanowity:

# bezrobotni do 34 lat — 25,

# bezrobotni od 35 do 44 lat — 35,

# bezrobotni powyzej 45 lat — 55.

Strukture bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecmnie uzvtecznych wg wielm
Ogaolem 115 osob

mda 34 lat- 25 oséb
W 35-944 |ata - 35 osdb
powe. 45 lat- 55 o=sdb

W grupie 115 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzy-
tecznych, czas pozostawania bez pracy przed podjeciem prac przedstawiat si¢ na-
stepujaco:

# do 6 miesiecy — 30 0sOb,

# 6-12 miesiecy — 24 0soby,

# 12-24 miesigce — 30 0s0Ob,

# powyzej 24 miesiecy — 31 osob.

Strukturg bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-
nych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecinie uiytecznych w zalemosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 115 osob

Wmdo 6 miesigoy - 30 osdb

H5-12 miesiecy - 24 osaby
12-24 miesigee - 30 oséb

Epow. 24 m-oy - 31 osdb
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Wsrod oséb objetych programem przewagg stanowili bezrobotni zamieszkali na
wsi — 81 0s6b (w tym 49 kobiet).

Wydatkowana kwota w 2012 r. na prace spolecznie uzyteczne wynosi
139 372,86 zk.

Limit srodkow przeznaczony na prace spolecznie uzyteczne w 2012 r. zostat wy-
datkowany w 98,50% — przedstawia to ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana
/limit/ /z¥ /z¥/
Algorytm 141 500,00 139 372,86

5.7. Finansowanie kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania
W zwigzku z podje¢ciem zatrudnienia oraz stazu.

W 2012 r. finansowanie kosztéw przejazdu dokonywane byto w oparciu o art.

45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz zasady przyjete przez Powiatowa

Rade Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:

» refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia ztozenia kompletnego
wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 200 zi
na okres do 6 miesiecy,

» refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesieczny koszt przejazdu
na danej trasie wynosi co najmniej 100 zI w przypadku zatrudnienia na umo-
we o prace oraz 80 zt w przypadku podjecia stazu,

> natomiast w przypadku korzystania z wlasnego $rodka transportu refundacja
dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesigcznego na danej trasie.

» refundacja kosztow zakwaterowania przystuguje na okres do 6 miesiecy 1 wy-
nosi 100 % poniesionych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300 zt.

Liczba spraw realizowanych w 2012 r. w ramach finansowania kosztow przejazdu
na staz wynosi ogdtem — 12

Whioski 0 zwrot kosztow przejazdu na staz ztozone w 2012 r. rozpatrzone zostaty
W nastepujacy sposob:

- 12 osobom zostal przyznany zwrot kosztow przejazdu,

- odmownie rozpatrzono 9 wnioskow,

Sredni koszt biletu miesigcznego wynosit 143,61 zt.
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Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu na staz
w 2012 r. wynosil ogotem 4777,00 zk. ( z czego wykorzystano 4168,05 zi)

Zobowigzania na 2013 r. wynikajace z przyznania w 2012 r. refundacji kosztow
przejazdu na staz wyniosty 1671,00 zl.

W 2012 r. urzad nie prowadzit Zadnej sprawy w zakresie finansowania kosztow
przejazdu do miejsca zatrudnienia oraz zwrotu kosztow zakwaterowania.

6. Realizacja projektow.
Projekt pilotazowy ,,Twoja kariera — Twoj wybor”

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego rozpoczat
projekt pilotazowy ,,Twoja kariera — Twoj wybor” realizowany w ramach Progra-
mu ,,Mtodzi na rynku pracy” jako jeden z 23 powiatow w Polsce. Projekt pilota-
zowy realizowany jest w okresie od 1 lipca 2012 roku do 31 grudnia 2013 roku.
Program jest pakietem dziatan inicjowanych bezposrednio przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, a takze podejmowanych wspdlnie z partnerami rynku
pracy w celu szeroko zakrojonego wsparcia oséb mtodych w wejsciu na rynek
pracy.

Projekt pilotazowy testuje nowy schemat postgpowania z osobami bezrobotnymi
do 30 roku zycia. Dlatego wobec uczestnika projektu zastosowano innowacyjne
podejscie na $ciezce: bezrobotny — urzad pracy.

Ze wzgledu na liczbe ludnosci zostaliSmy zakwalifikowani do kategorii duzych
powiatow co daje nam 200 uczestnikow biorgcych udziat w pilotazu (100 w grupie
kontrolnej oraz 100 w grupie gtéwnej).

W 2012 r. w projekcie pilotazowym wziglo tacznie udziat 145 osob.

Nowe narzedzia testowane w ramach pilotazu w grupie glownej:

16 0s6b skorzystato z bonu szkoleniowego,

2 osoby skorzystaly z bonu na ksztatcenie podyplomowe,

42 osoby skorzystaty z bonu stazowego,

2 0soby skorzystaly z bonu dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty
WYZSZ€].
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Ponadto w ramach grupy gléwnej realizowaliSmy ustawowe formy aktywiza-

cii:

- 13 0s6b skorzystato ze stazu (wsrod oséb odbywajacych staz 6 osob skorzystato
ze zwrotu kosztow przejazdu oraz 2 osoby ze zwrotu kosztow zakwaterowania),

- 5 0s0b skorzystato ze szkolen,

- 1 osobie przyznano zwrot kosztow zakwaterowania w zwigzku z podjeciem pra-

cy.

Udzial uczestnikéw grupy kontrolnej w poszczegolnych formach aktywizacji:

10 0s0b skorzystato z szkolenia,

48 0sob skorzystato ze stazu (wsréd osob odbywajacych staz 21 osoby skorzystaty
ze zwrotu kosztow przejazdu oraz 1 osoba ze zwrotu kosztow zakwaterowania),

6 0sob otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Limit srodkow przeznaczonych na projekt pilotazowy w 2012 r. wynosit ogotem
1302 300, 00 zk ( z czego wykorzystano 511 050,09 zl).

Projekt ,, KIERUNEK NA PRACE”

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

Celem tego projektu jest ograniczenie skali bezrobocia wérdod mieszkancow
Powiatu Nowosadeckiego poprzez podniesienie aktywnosci zawodowej
| zdolnosci do zatrudnienia 0sOb pozostajacych bez pracy, a takze udzielenie
wsparcia przy zaktadaniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektu, jego uczestnicy zostang objeci:
@ Uslugami posrednictwa pracy
@ Doradztwem zawodowym w zakresie wiedzy i umiejgtnosci poruszania si¢
po rynku pracy oraz planowania wlasnej sciezki kariery zawodowe]
@ Zostang skierowani na szkolenia
@ Odbedg staze zawodowe u pracodawcoOw
@ Otrzymajg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
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Okres realizacji od 01.01.2008 do 31.12. 2013r.
Wartos¢ projektu: 35 059 220,66 zt (tacznie z dofinansowaniem w 2013 1.)

Ilos¢ 0sob bezrobotnych objetych wsparciem na dzien 31.12.2012 r.: 4291,
w tym osoby ktore zakonczyly udziat w poszczegdlnych formach wsparcia:

- Szkolenia, w tym 1705 (844 K1 861 M)*
- Staze/przygotowanie zawodowe 1803 (1435 K 1368 M)*
- Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 736 (233 K1 503 M)*

*dane dotyczg osob ktore zakonczyly udziat w poszczegodlnych formach wsparcia.

W 2012 r:

- szkolenia — 100 os6b (30 kobiet 1 70 mezczyzn),

- staz - 193 (136 kobiet 1 57 mezczyzn),

- dotacje - 207 (53 kobiety 1 154 me¢zczyzn).

Dofinansowanie ; 4 417 412,20 zl.

Projekt "PARTNERSTWO NA TRANSGRANICZNYM RYNKU PRACY"
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego w ramach Projektu Wspotpracy Transgranicznej Rzeczpo-

spolita Polska-Republika Stowacka 2007-2013

Czas trwania: 2 lata, tj. 1.04.2011 — 31.03.2013 .

Wartos¢ projektu 147 293 zt.

Partnerzy realizujacy projekt:

Wojewodztwo Matopolskie dziatajace poprzez realizatora
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Partner Wiodacy;

Powiat Nowosadecki poprzez Powiatowy Urzad Pracy dla PN w Nowym Saczu —

Partner Projektu 1;
Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Stara Lubownia - Partner Projektu 2
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Glowne cele projektu:

Celem ogoélnym projektu jest wzmocnienie wykorzystania potencjatu spo-
teczno-zawodowego regionu przygranicznego Polski 1 Stowacji, poprzez utworze-
nie partnerskiej sieci wspolpracy w zakresie podejmowania wspolnych dziatan
oraz wymian¢ informacji 1 doswiadczen pomigedzy podmiotami dziatajagcymi na
rzecz transgranicznego rynku pracy.

Realizacja:

Rozpoczecie realizacji projektu nastgpito 01.04.2011r. Powiatowy Urzad Pra-
cy jest pierwszym partnerem (PP1) w tym projekcie.
Od kwietnia 2011r. Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z PW 1 PP2 w tworze-
niu partnerstwa podmiotéw transgranicznego rynku pracy i wypracowywaniu
trzech wspolnych systemow wspolpracy poprzez udzial w spotkaniach seminaryj-
no-warsztatatowych i migdzynarodowej konferencji.
Réwnoczes$nie PP1 odpowiada za stopniowe uruchamianie od 2011 r. (oraz admi-
nistrowanie) portalu "Platforma on-line" oraz wprowadzanie na jej strony zbioréw
materialow informacyjnych 1 ich biezace aktualizowanie, opracowanie graficzne
materiatdw promocyjnych, promocj¢ projektu w Powiecie Nowosadeckim.

Realizacja projektu pozwoli podja¢ wspodlne dziatania przez wiele instytucji
wplywajacych na rynek pracy, usprawnic jego funkcjonowanie i utatwi¢ swobod-
ne poruszanie si¢ po nim pracodawcom i mieszkancom obydwu regionow.

W ramach projektu zostanie utworzona pierwsza, innowacyjna w regionie, infor-
matyczna i1 formalna sie¢ wspotpracy partnerskiej na transgranicznym rynku pracy
Polski i Stowacji - utworzona przez ok. 75 podmiotéw dziatajacych po obydwu
stronach granicy.

Utworzone Partnerstwo umozliwi wypracowanie trzech wspolnych systemow
wspoOtpracy 1 wymiany informacji, w obszarach:

a) edukacji na rzecz rynku pracy, b) mobilnosci zawodowe;,

¢) integracji spoteczno-zawodowej, ktore przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjo-
nowania przygranicznego rynku pracy m.in. w zakresie: wickszego dostosowania
kwalifikacji osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do potrzeb rynku pracy,
diagnozowania podazy i popytu na transgranicznym rynku pracy, poprawy prze-
ptywu informacji pomigdzy urzedami pracy
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Projekt ,,TWOJA DECYZJA — NASZA POMOC”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wspoti-
nansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego (Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Program Operacyjny Kapitat Ludzki)

Okres realizacji projektu : 01.04.2011 r. — 31.03.2014 r.
W ramach projektu, jego uczestnicy zostang objeci:
- Poradnictwem psychologicznym i zawodowym
- Szkoleniami dostosowanymi do indywidualnych potrzeb
- Stazami zawodowymi
Kryteria formalne:
Projekt kierowany jest wylacznie dla osob dtugotrwale bezrobotnych i pozostaja-
cych w rejestrze PUP dla PN od co najmniej 24 miesigcy liczonych do dnia przy-
stapienia do projektu.
Kryteria dodatkowe:
e  Osoby niepelnosprawne,
Osoby dotkniete ubdstwem,
Osoby z rodzin
Osoby zamieszkujace tereny wiejskie,
Kobiety,
Osoby bez zawodu,

e Osoby bez stazu pracy.

W 2012 roku zrekrutowano do projektu 101 oséb. Wszystkie te osoby objeto ustu-
gg poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego jak rowniez szkoleniami:
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1 fakturowaniem

Kucharz - kelner matej gastronomii

Pracownik administracyjno - biurowy ze specjalizacja kadry i ptace
Florystyka z aranzacja ogrodow 1 obstuga klienta

Pracownik magazynowy z obsluga wozka jezdniowego z napgdem silniko-
wym

Prawo jazdy kat. D po C wraz ze szkoleniem w ramach kwalifikacji wstepne;j
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E

Instruktor nauki jazdy kategorii B

Technolog wew. robot wykonczeniowych w budownictwie

Pracownik ochrony oséb 1 mienia na licencje I stopnia

Ksiggowos¢ od podstaw z elementami kadr 1 ptac

W 2012 po odbytych szkoleniach 70 oséb zostato skierowanych na sze$ciomie-
sieczne staze, z ktorych 10 zakonczyto si¢ w tym samym roku.

AN NN Y NN

ANANE NN
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Projekt ,,PUP- PoSrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo”

Projekt realizowany w ramach poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Budzet projektu 468 423,14 zt (kwota dofinansowania z EFS wynosi 85% war-
tosci projektu, 15% stanowi wktad wtasny PUP dla PN)

Okres realizacji od 01.01.2010r do 31.12.2012r

Celem projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci ustug $wiadczonych przez
PUP dla PN poprzez: zwigkszenie dostepnosci oraz zakresu ustlug poradnictwa

zawodowego 1 posrednictwa pracy oraz organizacje szkolen dla kluczowego per-
sonelu PUP dla PN

Stan realizacji na dzien 31.12.2012r.

W okresie 01.01.2012 do 31.12.2012r 5 stanowisk pracy PUP dla PN (po-
srednictwo pracy /doradztwo zawodowe) zostalo objetych dofinansowaniem
w ramach projektu (wynagrodzenia wraz z pochodnymi) .

Zrealizowano 3 szkolenia w ktorych udzial wzigto 5 pracownikéw PUP (benefi-
cjentow projektu).

,Nowelizacja przepisOw dotyczacych standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy” 2 osoby (posrednicy pracy)

"Poradnictwo zawodowe dla osdb niepelnosprawnych": 1 osoba (doradca zawo-
dowy),

"Nowelizacja — praktyczne ujecie procedur zamédwien publicznych": 2 osoby
(specjalistow ds rozwoju zawodowego)

Realizacja projektu zostala zakonczona

Projekt ,,Biznes z EFS 11"

Projekt realizowany w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Budzet projektu 1 899 981,00 zt (z czego 100% wnioskowane dofinansowanie ze
srodkow EFS oraz 0% wktadu wtasnego)

Okres realizacji: od 01.06.2012r do 31.12.2014r

Celem projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci wsrod osob zamieszkatych na te-
renic Powiatu Nowosadeckiego, poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo — do-
radczego oraz udzielenie wsparcia w postaci bezzwrotnych srodkow finansowych
na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;.
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Stan realizacji na dzien 31.12.2012r.

Przeprowadzono 2 edycje naboru uczestnikow projektu

— 32 osoby zakonczyto udziat w szkoleniu ,,ABC przedsigbiorczosci”,

— 32 osoby otrzymaly bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

»Sprawnie do pracy”

Projekt realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Budzet projektu 836 118,83 zI( z czego 100% wnioskowane dofinansowanie ze
srodkow EFS oraz 0% wkladu wlasnego)

Okres realizacji projektu : 01.09.2012 r. — 30.04.2014r.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno-
sci do zatrudnienia 50 osob niepelnosprawnych bezrobotnych z terenu powiatu
nowosadeckiego.

Stan realizacji na dzien 31.12.2012r.

W ramach projektu udzielono wsparcia dla 25 osdb w postaci: poradnictwa zawo-
dowego, szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy. Wyplacono zwrot kosztow
dojazdu za udzial w szkoleniu z umiejetnosci poszukiwania pracy.

Projekt ,,My Kobiety Romskie damy rade- Amen Rominiale koda kieraha"

W dniu 31.12.2012 r. zakonczyta si¢ realizacja trwajacego 2 lata projektu
,,My Kobiety romskie damy rade — Amen Rominiale koda kieraha™ (okres realiza-
cji projektu: 01.01.2011r. - 31.12.2012r.)

Projekt ten jest wspoétfinansowany byt ze §rodkow Unii Europejskiej w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I ,,Zatrudnie-
nie i integracja spoteczna Dzialanie 1.3 Ogolnopolskie programy integracji i ak-
tywizacji zawodowej Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskiej.

Celem projektu byla integracja spoteczna kobiet pochodzenia romskiego poprzez

udzielenie im wsparcia polegajacego na rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Realizacja pro-
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jektu wynikata z potrzeby przeciwdzialania wykluczeniu i marginalizacji czton-
kow spotecznosci romskiej poprzez integracje spoteczng i1 aktywizacje zawodowa
0s6b wykluczonych spotecznie, czego skutkiem miato by¢ wykreowanie samo-
dzielnosci spotecznej i zawodowej.

Projekt kierowany byt do kobiet romskich, ktore wyrazily che¢ zmian poprzez
edukacje 1 poprawe swoich kwalifikacji zawodowych, sa one bardziej otwarte do
wspolpracy 1 przyjecia proponowanego wsparcia.

Warto$¢ projektu: 1 190 262,00z1.

Kwota dofinansowania projektu: 1 190 262,00zt.

Projekt skierowany byt do 30 kobiet romskich z Gminy Lacko,
Rekrutacja 10 kobiet w 2011r. i 20 kobiet w 2012r.

Formy wsparcia dla kazdego uczestnika:

Modut I Warsztaty motywujace (50 godz)

Modut Il Szkolenie z podstaw informatyki z jezykiem polskim (200 godz)
Modut 11 Indywidualnym szkoleniu zawodowym (150 godz)

Modut IV Staze (6 miesigcy)

W ramach projektu uczestniczki otrzymaty stypendia szkoleniowe i stazowe, mia-
ty zapewniony dojazd do miejsca odbywania szkolen i stazu, catering, oraz opieke
nad dzie¢mi.

IV. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY.

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

Rok 2012 byt kolejnym juz rokiem funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.
Byt to rok pewnej stabilizacji. Nie byto zadnych znaczacych zmian w obowigzuja-
cych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Okres pobierania zasitku nadal wynosit 6 miesiecy. Mimo tej stabilizacji iloS¢ wy-
konanej pracy w dziale w stosunku do roku poprzedniego wzrosta.
Pod koniec roku tj. od 11.12.2012r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie w spra-
wie rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
Nowe przepisy uszczegotowily zasady 1 tryb dokonywania rejestracji, sposob
prowadzenia rejestru tych osob a takze okreslity zakres informacji niezbednych do
rejestracji oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanych. Wprowa-
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dzily takze tres¢ oswiadczenia 0 prawdziwosci danych sktadanego przez bezro-
botnego lub poszukujacego pracy.

Czes¢ przepisOw nowego rozporzadzenia wejdzie w zycie w potowie roku 2013.
Beda to rozwigzania w zakresie mozliwosci elektronicznej rejestracji oraz elektro-
nicznego przeptywu danych.

1.1. Polityka rynku pracy.

% W roku 2012 rola pracownikow rejestracji i ewidencji polegata z jednej strony
na przygotowaniu odpowiedniej bazy do pracy dla dziatow zajmujacych sig
aktywizacja bezrobotnych. Ale z drugiej strony na ustalenia statusu osoby re-
jestrujacej sie, prawa do zasitku a takze prawa do ubezpieczenia zdrowotnego.
Zadaniem Dzialu bylo zatem rejestrowanie bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy, odpowiednie ich kwalifikowanie wedlug branzy zawodowej i posred-
nika pracy, biezace aktualizowanie bazy a takze podejmowanie decyzji,
w oparciu o przedktadane dokumenty, zwigzanych z przyznawaniem $wiad-
czen, ich naliczaniem a takze zglaszaniem do ubezpieczen.

Dokumenty wytworzone w Dziatlach DPP oraz DPS dotyczace bezrobotnych
I poszukujacych pracy trafiaty docelowo do dziatu DES i przez pracownikoéw
naszego dziatu byty dotaczane do kartotek bezrobotnych.

Na podstawie informacji uzyskanych z dziatbw DPP, DPS oraz DIR osobom
bezrobotnym wydawano decyzje w sprawie prawa do stypendium w trakcie
stazu a takze w sprawie utraty statusu bezrobotnego.

Wszystkie kartoteki osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych lub poszu-
kujacych pracy byly co miesigc odpowiednio przygotowane oraz przekazane
do sktadnicy akt.

Glowny ciezar zwigzany z przyjmowaniem na terminy oraz aktywizowaniem
bezrobotnych spoczywat na Dziale Posrednictwa Pracy.

Obowigzujace przepisy nie wymagaty od bezrobotnych comiesi¢cznego zgla-
szania si¢ do Urzedu 1 informowania o przychodach. W razie uzyskania przy-
chodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fi-
zycznych, bezrobotny przysytat stosowne oswiadczenie.

Bezrobotnym bez prawa do zasitku nie wyznaczano termindw. Natomiast
osobom, ktore rejestrujac si¢ spetnialy warunki do nabycia prawa do zasitku,
wyznaczano termin do zgloszenia si¢ do miesigca od dokonania rejestracji.
W terminie tym bezrobotny odbierat decyzje a takze podpisywatl dokumenty
zgtoszeniowe do ubezpieczenia.

Nie oznacza to, ze bezrobotni nie zglaszali si¢ do Dziatu DES. Z ilosci wyda-
nych zaswiadczen wynika, ze zgloszen byto bardzo duzo. W roku 2012
Z uwagi na obowiazujace przepisy z zakresu ubezpieczen zdrowotnych, nie-
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ktorzy bezrobotni nawet co miesigc zglaszali si¢ w celu potwierdzenia posia-
dania ubezpieczenia. Ponadto bezrobotni zglaszali si¢ takze w innych spra-
wach takich jak: wyrejestrowanie z ewidencji, zgtoszenie zmiany danych, ko-
nieczno$¢ zgloszenia badz wylaczenia z ubezpieczenia zdrowotnego czton-
kéw rodziny czy tez zgtoszenia wyjazdu.

% Waznym elementem zapewniajagcym profesjonalng obstuge klientow oraz ich
zadowolenie z jakos$ci §wiadczonych ustug jest odpowiednia kadra pracowni-
kow posiadajacych wysoki poziom kompetencji.

W tym celu pracownicy dziatu brali udzial w szkoleniach zawodowych a tak-
ze z zakresu obstugi klienta. Ponadto w roku 2012 zorganizowano w Dziale
Informacji Ewidencji i Swiadczen

- 6 narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byly poswigecone sprawom zwigzanym ze zmiana-
mi przepisOw lub naptywajacymi wyjasnieniami z MPiPS. A takze sprawom
zZwigzanym z organizacjg biezacej pracy, nowymi rozwigzaniami pojawiajg-
cymi si¢ w SI SYRIUSZ. Na biezaco byly przekazywane informacje z zakresu
zatatwiania konkretnych spraw w celu ujednolicenia postgpowania. Przypo-
minano pracownikom o koniecznos$ci cigglego samoksztatcenia.

W zwiazku z watpliwosciami w interpretacji przepiséw ustawy do Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej zostaly skierowane 3 zapytania.

L)

1.2. Organizacja i Zarzadzanie.

Organizowano prace na poszczegolnych stanowiskach pracy w taki sposob,
aby przy wykorzystaniu dostepnych srodkow technicznych 1 ludzkich w sposob
optymalny usprawni¢ obstuge klientéw dazac do minimalizowania czasu oczeki-
wania klientow na zalatwienie sprawy.

W razie potrzeby dokonywane byly przesunigcia pracownikOw na stanowiska bar-
dziej obcigzone.

Na biezgco analizowano 1 korygowano zasady obstugi klientow przy Scislej
wspotpracy z Dziatem Posrednictwa Pracy.

Weryfikowano baze danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, porownujac dane
zawarte w karcie rejestracyjnej o dotagczone dokumenty z danymi w bazie elektro-
nicznej.

Od wrzesnia 2012r. odstgpiono od wypetniania przez bezrobotnych kart rejestra-
cyjnych. Dane zglaszajacych si¢ osob byly na biezaco wprowadzane przez pra-
cownikow do systemu a nastepnie na tej podstawie nastgpowal wydruk karty reje-
stracyjnej z SI SYRIUSZ. Na tym dokumencie bezrobotny potwierdzat podpisem
prawdziwos$¢ i prawidlowos¢ podanych danych.
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1.3.

Na biezaco w analizowanym okresie w trakcie rejestracji bezrobotnych 1 po-
szukujacych pracy prowadzono segmentacje na 10 branz. Wypelniano albo
aktualizowano rejestrujgcym sie¢ osobom Karty Aktywizacji Zawodowej
I kazda osobg kierowano do wlasciwego posrednika pracy. Weryfikowano za-
pisy w SYRIUSZU dotyczace zawoddéw do wykonywania oraz zawodu do
statystyk.

Na biezaco informowano zglaszajacych si¢ bezrobotnych o realizowanych
przez urzad programach czy szkoleniach a zainteresowane osoby kierowano

na wilasciwe stanowiska.

Doskonalono wspoétprace pomiedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyj-
nymi urz¢du majac w celu usprawnienia obstugi klientow.

Komputeryzacja Rynku Pracy.

W analizowanym okresie zadania byly realizowane za pomocg systemu In-

formatycznego SYRIUSZ, ktory zostat wdrozony w roku 2010. Caly czas czuwa-
no nad prawidtowoscig oraz poprawnoscig programu a o wszystkich zauwazonych
nieprawidtowosciach informowano informatyka.

Informacje o zauwazonych niedociggnieciach czy tez brakach merytorycznych
W systemie, przekazywano takze instytucji nadzorujacej tj. Firmie SYGNITY.
Czuwano takze nad prawidlowosScig oraz poprawnoscig wzoréw decyzji, zaswiad-
czen oraz karty rejestracyjne;.

1.4.

Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

W roku 2012 prowadzono biezaca wspotprace ze shuzbami kontroli legalnosci
zatrudnienia dzialajacymi w ramach Panstwowej Inspekcji Pracy, poprzez
biezace udzielanie odpowiedzi na wptywajace wnioski. W uzasadnionych
przypadkach wznawiano postepowanie 1 wydawano decyzje orzekajace utrate
statusu bezrobotnego z powodu podjecia pracy.

Whnikliwie analizowano listy niepobranych §wiadczen i kazdorazowo osoby,
ktore nie pobraly Swiadczenia byly wzywane w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji. Szczegdlng uwage zwracano na osoby, ktore czesto nie odbieraty
swiadczen a nadal posiadaty status bezrobotnego. Ponowne naliczenie Swiad-
czenia nastepowato po wypehieniu przez osobe odpowiedniego druku na kto-
rym potwierdzali, Ze nie pracujg ani nie uzyskujg zadnych dochodow.

Druga analiza miata miejsce przed uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia
swiadczenia do dyspozycji. Tym osobom wysytano ponownie informacjg.
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1.5.

142

Doktadnie analizowano przedktadane przez osobe rejestrujaca si¢ dokumenty
w oparciu o ktore ustalane bylo prawo do zasitku a takze jego wysokos$¢
| okres pobierania.

Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

Dobrze uktadata si¢ wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej. Przez caty
rok funkcjonowala Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SE-
PI) w ramach ktorej OPS uzyskiwaty informacje 1 zaSwiadczenia niezbedne
do ustalania $wiadczen z pomocy spolecznej. W trakcie catego roku podpisa-
nych zostato podpisem elektronicznym 9876 zaswiadczen zamawianych przez
OPS.

Zdecydowanie usprawnito to obstuge klientow, ktorzy nie byli narazeni na
dodatkowe koszty zwigzane z przyjazdem do PUP. Obnizylo to takze koszty
wymiany informacji.

W ramach zawartych porozumien OPS-y informowaty urzad o realizowanych
projektach w ktorych uczestniczyly osoby zarejestrowane w PUP. Po zakon-
czeniu projektow OPS przysytaty informacje o udzielonych formach wsparcia
I uzyskanych przez bezrobotnych uprawnieniach, certyfikatach oraz uzyska-
nych umiejetnosciach. Informacje te byly wprowadzane w pola dot. kwalifi-
kacji poszczegolnych bezrobotnych w SI SYRIUSZ.

Utrzymywano $cistg wspotprace z ZUS na kilku ptaszczyznach.
Wspotpracowano w zakresie przyznawania Swiadczen przedemerytalnych
a takze Swiadczen emerytalno rentowych oraz innych swiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego,

Dla celéow uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego przez bezrobotnego
wydawane byly specjalne zaswiadczenia a nast¢pnie po uzyskaniu informacji
o przyznaniu $wiadczenia PUP wysytal pisma niezbgdne do podjgcia wyptaty
tego Swiadczenia.

Dla celéw emerytalno rentowych a takze do ustalenia kapitatu poczatkowego
wydawane byly zaswiadczenia o okresach oraz kwotach wyptaconych swiad-
czen. W przypadku wystapienia nadptaty dokonywane byly rozliczenia.

ZUS informowat PUP o przypadkach zbiegow tytuldéw do ubezpieczenia
zdrowotnego lub spotecznego w sytuacjach gdy okres ubezpieczenia osoby
bezrobotnej pokrywat sie z okresem ubezpieczenia z innego tytulu np. zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub pobierania zasitku chorobowego lub ma-
cierzynskiego.

Sytuacje takie wymagaly czesto wyjasnienia sprawy, zmiany wydanych
w PUP decyzji a takze dokonania korekty w dokumentacji zgltoszeniowej do
ubezpieczenia.



= Na biezgco wspotpracowano z Oddziatem ZUS oraz Narodowym Funduszem
Zdrowia w zakresie prawidlowego 1 terminowego zglaszania bezrobotnych
I cztonkoéw ich rodzin do ubezpieczen. Terminowo przekazywano informacje
dotyczace “zmian” osob objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepi-
sami korekt.

= Kontynuowano wspolprace z Marszatkiem Wojewodztwa w zakresie koordy-
nacji systeméw zabezpieczenia spotecznego:

— w 83* przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydat decyzje przyznajaca
prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

— 194* osobom odméwiono przyznania prawa do zasitku

— w 133* sprawach nie zapadta jeszcze decyzja

— w 68* przypadkach umorzono postgpowanie na wniosek bezrobotnego

— 18* os6b nabyto zasitek w krajach UE/EOG 1 pobieraty ten zasitek
w Polsce bgdac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku).

*dane z filig w Krynicy

Obowiazujace w 2012 roku zasady wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
wynikajace z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia okreslajg iz kazdy bezro-
botny posiadajacy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego w krajach UE/EOG,
ktore to zatrudnienie wystgpuje w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien za-
rejestrowania (bez wzgledu na dtugos¢ tego okresu) wypelnia przy pomocy pra-
cownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sa uzupelnione przez pracownika
| nastegpnie wysytane w celu zatatwienia sprawy i wydania decyzji do WUP
w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktore nie chcg ubiegac si¢ o ustalenie prawa do
zasitku z tyt. zatrudnienia za granicg sktadaja odpowiednie oswiadczenie, ktore
rowniez trafia do WUP w celu umorzenia postepowania.

=  Wspodlpracowano takze z :

— Fundacja Rozwoju Ziem Gorskich — projekty “ Czas na zmiang” oraz
“Podniesienie kwalifikacji — szansg na rynku pracy”

— Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich — projekt “Generacja
45+atutem firmy... “

— Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego — projekt “Integracja spoteczno
- zawodowa osob ... «

— Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego

— McGregor Language Schols — projekt “Gotowi do pracy”

—  Spoika Consultor — projekt “Twoja szansa”
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1.6. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

= Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji 1 przyznawania §wiadczen.
Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 15 550* bezrobotnych
Prowadzono biezaca obstuge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zgtaszaja-
cych si¢ do Urzedu, kompletowano ich dokumentacje¢ oraz aktualizowano

komputerowa baz¢ danych.
— S$rednio miesi¢cznie :
—  zarejestrowano 1 295* 0s6b

— ztego z prawem do zasitku — 374* osoby

—  wylaczono z ewidencji — 1 241* osob

— wydano zaswiadczen — 2 566*

— wygenerowano i przekazano do ZUS — 56 022* drukéw zgloszeniowych
I wygloszeniowych lub w sprawie zmiany danych
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Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 1 przekazano do sktadnicy akt — 12 989*
kart rejestracyjnych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Do akt bezrobotnych dotaczono 39 501* wydanych decyzji administracyjnych.

Wydano:

30 792* zaswiadczen ( w tym 9 876 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych
fakt zarejestrowania 1 ewentualnego pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow pra-
cy, ZUS, KRUS, OPS, do $wiadczen rodzinnych) oraz potwierdzajace fakt podle-
gania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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=  Prowadzono biezacg wspotprace z innymi urzedami i1 instytucjami w ramach
ktorej, miedzy innymi:

udzielono 810* pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji, Komornikow i innych,

przekazano 1 przyjeto w sumie 183* odpisOw kart rejestracyjnych osob,
ktore zmienily miejsce zamieszkania,

w 101* przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
W zwigzku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do
renty, emerytury lub $wiadczenia przedemerytalnego.

= Realizacja zadan w zakresie przyznawania §wiadczen:

Zweryfikowano 15 550* kart rejestracyjnych o0so6b zarejestrowanych
w 2012r.W celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i jego wysokosci, czaso-
okresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 39 501* decyzji administracyjnych w tym:

>
>
>
>

vV VvV

Ww sprawie przyznania prawa do zasitku - 4 493

w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 11 057

W sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu lub szko-

lenia — 2857

W sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasitkiem

roOwniez prawa do zasitku) — 13 081 w tym:

— zpowodu podje¢cia zatrudnienia — 6 947

— z powodu nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie - 4 416

— nawniosek - 478

— z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub nieuspra-
wiedliwionego przerwania stazu lub szkolenia — 206,

— z powodu nabycia prawa do uprawnien emerytalno-rentowych,
swiadczenia przedemerytalnego lub osiggniecia wieku emerytalnego
- 404

—  pozostate — 630

— zawierajace indywidualne rozstrzygnigcie 3 211, w tym:

— decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania — 743

— egzekucyjne - 41

o utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu pobierania — 3 162

pozostatych decyzji 1640 /w tym decyzj¢ przyznajace prawo do zasitku

po uptywie 90 lub 180 dni albo decyzje wstrzymujace lub wznawiajace

wyplate zasitku w zwigzku z wyjazdem za granice lub poza miejsce za-

mieszkania)
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Struktura wydanych decyzji

Ogélem 39 501

B wSprawie przyznania zasitku

Bw sprawie odmowy
przyznania prawa do zasitku

Ow sprawie przyznania/
wstrzymania stypendium

staz, szkolenie
Ow sprawie utraty statusu

bezrobotnego

B decyzje zawierajace
indywidualne rozstrzygniecie

B w sprawie utraty prawado
zasitku z uplywem okresu

pobierania
B pozostate

W 2012r. z uwagi na ograniczone Srodku Funduszu Pracy nie przyznawano
nowym osobom prawa do stypendium na kontynuowanie nauki a jedynie wypta-
cano wczesniej przyznane stypendia 15 osobom.

Wptyneto takze 487* wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego:

—  444* osobom przyznano prawo do dodatku

— 15* osobom odmoéwiono przyznania

— 27* wnioskow w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupetnienie dokumen-
tow.

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta Nowo-

sadecki wydat:

— 779* postanowien w sprawie wznowienia postepowania

—  743* decyzji w wyniku wznowienia postepowania

— 1 252* zawierajacych indywidualne uzasadnienie

Wydano:
— 33* decyzje egzekucyjne na tgczng kwote 21 556,02 zi
—  8* decyzji o umorzeniu /7 700,20 zt/

W 2012r. wptynely 244* odwotania od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty
Z tej liczby :
— 139 zostalo zalatwionych w PUP w trybie art.132 KPA a 105 przekazano
do organu Il instancji.
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Wojewoda Matopolski:

— 83 utrzymal w mocy decyzje organu I instancji

— 11 uchylit i umorzyt postepowanie

— 2 uchylit 1 przekazat sprawe do ponownego rozpatrzenia

— 3 uchylit i orzekt

— 4 wydal postanowieniec 0 odmowie rozpatrzenia z uwagi na uchybienie.

terminu,

— 1 umorzono postgpowanie (odwotanie zostalo wycofane)

— 1 sprawa pozostata bez rozpatrzenia — wniosek nie zostat uzupelniony

Wplynety 4* wnioski o refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
I wydano 4 decyzje o przyznaniu tej refundaciji.

W 2012r. wptynela takze 1* skarga do Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego

Co miesigc w ustalonym terminie drukowano listy wyptat wszystkich swiadczen
(po uprzednim sprawdzeniu | korektach ewentualnych bledow )

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2012r. na odcinku ubezpieczen.
sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujagcych si¢ w PUP oraz
cztonkéw ich rodzin I w zwigzku z tym wygenerowano na podstawie wpro-
wadzonych danych 56022* formularzy zgloszeniowych lub wygloszeniowych

z ubezpieczen zdrowotnych lub spotecznych

na podstawie informacji przekazanych z naszego dziatlu pracownik ds. ubez-
pieczen w DFK sporzadzit 2932 korekty do ubezpieczenia.

Lp. Zadanie 2011 r. 2012r. %
1. Tlo$¢ rejestracji* 14 076 15550 110,47%
2. Ilo$¢ wyrejestrowan® 12 730 13081 102,75%
3. Ilo$¢ bezrobotnych, ktérym przyznano zasitek* 4099 4493 109,61%
4. Tlos¢ ztozonych wnioskdéw o przyznanie dod. akty-
wizacyjnego* 625 1112 177,92%
5. Ilos¢ akt bezrobotnych przygotowanych i zdanych
do skladnicy akt* 12 803 12989 101,45%
6. Ilos¢ wygenerowanych drukow zgtoszeniowych* 52972 56022 105,75%
7. Tlo$¢ ztozonych odwotan* 186 244 131,18%
8. Tlos¢ wydanych zaswiadczen* 21039 30792 146,35%
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9. Ilos¢ decyzji zawierajacych indywidualne uzasad-
nienie*

10. Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych* 35602 39501 110,95%
11. Tloé¢ prowadzonych spraw z zakresu koordynacji* 496 540 108,87%

2746 3211 116,93%

12. Tlo$¢ udzielonych informacji innym instytucjom
0 osobach zarejestrowanych*

*dane z filig w Krynicy

1037 899  86,69%

2. Finanse i Ksiegowos¢.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dokonat acz-
nych wydatkéw na kwote 50.858.580,01 zl, zostat zrealizowany w 97,44%.
Strukture wydatkow wedlug poszczegdlnych zrodet finansowania i gtdwnych
kategorii wydatkow przedstawia ponizszy rysunek.

484272132 52 624,03 838 944,27

2980 123,42

7269 219,32 20396 093,75

14 478 853,90

Budzet JST na dziatalno$¢ PUP

Projekty w ramach POKL 1.3.1,6.1.2, 6.2, 7.2.1, 6.1.1 i ENT

O Dotacja celow a na zadania rzgdow e

Programy promociji zatrudnienia FP

W \\ydatki obligatoryjne FP (zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami, dodatki aktyw izacyjne, $w iadczenia
integracyjne)

O Wydatki fakultatyw ne FP

PFRON
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2.1.Wydatki.
2.1.1.Fundusz Pracy.

W 2012 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 35.713.891,92 zt. Ze $rod-

kéw Funduszu finansowano.

» programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej — w strukturze wydatkow stanowigce 40,54 %
wydatkow ogotem,

» wyplaty obligatoryjne, tj. w szczegolnosci zasitki dla bezrobotnych wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowiace 57,11 %
wydatkow ogotem.

» Inne zadania fakultatywne — stanowigce 2,35% wydatkow ogotem

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.

Tab. 1. Rodzaje i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2012 roku

Udziat % w | Udziat % w
Rodzaj wydatku Kwota kwocie 0gé- | poszczegélnych
lem kategoriach
1. Wydatki obligatoryjne: 20 396 093,75 99,88%
11 Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
"™ | spoteczne 20 067 808,26 57,11% 98,39%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 304 264,50 1,49%
1.3. | Swiadczenia integracyjne 24 020,99 0,12%
Wydatki na realizacj¢ programéw promocji zatrud-
2. nienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej:*
) 14 478 853,90 100,00%
2.1. | Szkolenia 1273 161,98 8,79%
2.2. |Staz 5035 248,25 34,78%
2.3. | Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0,00 0,00%
2.4. | Prace interwencyjne 1100 624,04 7,60%
2.5. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3908 461,83 26.99%
26 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
| pracy 641 846,93 4,43%
27 Refundacja kosztow dojazdu i zakwaterowania (dot. szkolen, 40,54% 0.08%
" | stazu, zatrudnienia) 10 929,70 '
2.8. | Roboty publiczne 1673 230,01 11,56%
2.9. | Prace spotecznie uzyteczne 139 372,86 0,96%
2.10. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 2 668,00 0,02%
2.11. | Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 2 318,00 0,02%
2.12. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 82 755,20 0,57%
2.13. | Stypendia za okres nauki 92 956,00 0,64%
2.14. | Refundacja sktadki ZUS czlonkow spétdzielni socjalnych 4 231,01 0.03%
2.15. | Projekty pilotaz
rojekty ptlotazowe 511 050,09 3,53%
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: Woydatki na inne zadania fakultatywne: 838 944,27 100,00%
3.1. | Szkolenia cztonkdéw rady zatrudnienia 11 526,12 1,37%
32 Dodatki do wynagrodzen pracownikow publicznych stuzb

| zatrudnienia 139 497,25 16,63%
33 Informacja zawodowa i wyposazenie dla prowadzenia porad-

" | nictwa zawodowego i posrednictwa prac

so1P praey 4438,75 0,53%
Koszty zwiazane z organizowaniem partnerstwa lokalnego,
obejmujgce koszty organizacji przez organy zatrudnienia
3.4. | spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji
partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjaty-
wy partnerow rynku pracy
600,00 0,07%
3.5. | Informacja o ustugach organow zatrudnienia 36 417,04 4,34%
2,35%
36 Materiaty informacyjne i szkoleniowe dot. nabywania umie- 0
"' | jetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia 0.00 0.00%
’ y 0
37 Koszty wezwan, zawiadomien przekazywania $wiadczen i
" | koszty komunikowania 227 646,64 27,13%
38 Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu teleinfor-
matycznego 267 398,28 31,87%
3.9. | Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i konkurs
YR pracy, exspertyey, anatizy Y 30 753,11 3.67%
3.10. | Szkolenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia
116 031,50 13,83%
3.11. | Wyposazenie klubu pracy 3654.31 0.44%
312 Postepowanie sadowe i egzekucyjne w zakresie nienaleznie
7" | pobranych $wiadczen 981,27 0,12%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 35713 891,92 /100,00% | 100,00%

Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych sg wydatkami nielimitowanymi,
co oznacza, ze $rodki FP sg przekazywane przez Ministra Pracy 1 Polityki Spo-
tecznej wedlug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacj¢ programow promocji zatrudnie-
nia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz wydatki na re-
alizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane sa na podstawie de-
cyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podziatem dokonanym
przez samorzad wojewodztwa wedhug ustalonych kryteridow. Czes$¢ $rodkow fi-
nansowych pozyskiwana jest przez PUP w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki oraz Rezerwy Ministra.

W 2012 roku przyznane byly nastepujace limity:

@ na realizacj¢ programoéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tacznej wysokosci 15.413.800
zt — wykorzystany w 93,92%,

@ na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 996.100 zt —
wykorzystany w 84,22%,
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Srodki na realizacje programéw promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej pochodzily z nastepujgcych programow fi-
nansowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 —
2013 oraz Rezerwa Ministra. Szczegdtowe rodzaje wydatkow w ramach wymie-
nionych wyzej limitéw oraz poziom realizacji planéw przedstawiajg tabele nr 2, 3

i 4.

Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promo-
cji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w 2012 roku - wedlug poszczegolnych form wsparcia

L.p Program Plan Wydatki % wykonania
1| Szkolenia (ogotem) 1577 327 1377 984,86 87,36%
2 | Koszty dojazdu i zakwaterowania 32277 12 983,04 40,22%
3 Re'fun.dacja kos;téw wyposazenia i dopo- 690 000 641 846,93 93,02%

sazenia stanowiska pracy
4 Je(%nf)razowe érodlfi na podjecie dziatal- 4157 000 3996 019,29 96,13%
nosci gospodarczej
5 | Prace interwencyjne 1162922 1100 624,04 94,64%
6 | Roboty publiczne 1689 383 1673 230,01 99,04%
7 | Staz 5619 491 5 346 864,30 95,15%
8 | Stypendium na dalszg nauke 96 900 92 956,00 95,93%
Refundacja kosztow opieki nad dziec-
9 kiem do lat 7 5000 2 668,00 53,36%
10 Pokrycie sktadki na ubezpieczenie spo- 3000 2318,00 77.27%
leczne rol.
11 | Prace spotecznie uzyteczne 141 500 139 372,86 98,50%

12 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 94 000 86 177,00 91,68%

13 Re.funflacja} sktadki ZUS cztonkow spot- 5000 423101 84.62%

dzielni socjalnych

14 BOl"l na .zatrudnienie absolwenta szkoty 100 000 1578.56 1,58%

WyZszej
15 | Bon na zasiedlenie 40 000 0,00 0,00%
16 | Materiaty biurowe 2 300 0,00 0,00%
Razem 15416 100 | 14 478 853,90 93,92%

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji za-
trudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012
roku - wedlug poszczegélnych zrédel finansowania

L.p Program Plan Wydatki % wykonania
1. | Algorytm powiatowy 7927 681 7850 472,53 99,03%
Projekt "Kierunek na prac¢" w ramach poddzia- o
2. lania 6.1.3 PO KL 4 332 819 4301 011,45 99,27%
3 Program zwigzany z rozwojem malej i s'redn_lej 1 853 300 1816 319,83 98,00%
przedsigbiorczosci - w ramach Rezerwy MPiPS
4 llj(rs(r)gram pilotazowy ,,Twoja kariera- Twoj wy- 1302 300 511 050,09 39.24%
Razem 15416 100 14 478 853,90 93,92%
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Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje innych zadan fakultatywnych w

2012 roku
Lp. WYyszczegolnienie Plan Wydatki % wykon.
1. | Szkolenia czlonkdéw rad zatrudnienia 21 000 11 526,12 54,89%
2 Do@atkl do 'Wy.nagrodzen pracownikéw publicznych 150 000 139 497,25 93,00%
stuzb zatrudnienia
3 Informgqa zawodowa i wy.pos?Zem? dla prowadzenia 17 500 4 438,75 25,36%
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokal-
nego, obejmujace koszty organizacji przez organy za-
4. | trudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawi- 5600 600,00 10,71%
cieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji
realizujacych inicjatywy partnerdw rynku pracy
5. | Informacja o ustugach organdéw zatrudnienia 55 000 36 417,04 66,21%
6. Ma.te.naly ’1r}formacyjne i s.zkolenl.owe . dot. nabywa}nla 4000 0,00 0,00%
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
7 Kos’z'gy wezwarn, zanadomlen, przekazywania $wiad- 280 000 227 646,64 81,30%
czen i koszty komunikowania
8 Wprowadzanle, rozwijanie i eksploatacja systemu tele- 300 000 267 398,28 89,13%
informatycznego
9. | Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i konkursy 31 000 30 753,11 99,20%
10. | Szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 117 000 116 031,50 99,17%
11. | Wyposazenie klubu pracy 10 000 3 654,31 36,54%
12 Po.st.e;powame sqdf)we i eg’zekucyjne w zakresie niena- 5000 981,27 19,63%
leznie pobranych §wiadczen
RAZEM 996 100,00 838 944,27 84,22%

2.1.2. Budzet powiatu.

Plan wydatkow budzetowych na 2012 rok w wysokosci 4.879.671 zt zostat

zrealizowany w 99,24%, tj. w kwocie 4.842.721,32 zt

W ramach wymienionych wydatkéw znajduja si¢ rowniez projekty wspotfi-
nansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego:

1) ,Biznes z EFS” w ramach PO KL dzialanie 6.2 — wydatki w wysokos$ci

812.350,02 zt,

2) ,,PUP — Posrednictwo, Umiejgtnosci, Poradnictwo” w ramach PO KL poddzia-

tanie 6.1.2. - wydatki w wysokosci 165.076,70 zt.

3) ,,My Kobiety Romskie damy rade — Amen Rominale koda kieraha” w ramach

PO KL poddziatania 1.3.1. — wydatki w wysokos$ci 598.287,22
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4) ,,Twoja decyzja — nasza pomoc” w ramach PO KL poddziatanie 7.2.1. — wydat-
ki w wysokosci 1.301.102,40
5) ,,Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy” - wydatki w wysokos$ci

47.260,77

6) ,,Sprawnie do Pracy” w ramach PO KL poddziatanie 6.1.1- wydatki w wysoko-
Sc1 56.046,31 zt.

Plan finansowy zadan z zakresu administracji rzgdowej na realizacj¢ wydat-
kow z tytutu optacania przez PUP sktadek na ubezpieczenia zdrowotne osob bez-
robotnych bez prawa do §wiadczen w wysokosct 7.269.219.32 zt zostat zrealizo-
wany w 99,99%.

Tab. 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2012 roku (dzial 851 rozdzial
85156, dzial 853 rozdzial 85333)

Lp.| § Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykon.
1. |4130 | Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 7269 731 7269 219,32 100,0%
2. 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 85011 84 245,76 99,1%
3. | 3037 | Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 579700 565 064,10 97,5%
4. 13039 | Rozne wydatki na rzecz 0s6b fizycznych 102 300 99 717,27 97,5%
5. | 3117 | $wiadezenia spoleczne 584 145 577 300,89 98,8%
6. | 3119 | $wiadezenia spoleczne 103 084 101 876,63 98,8%
7. | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2891270 2 889 624,29 99,9%
8. |4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 493 981 480 082,26 97,2%
9. 4018 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 32083 31 669,72 98,7%
10. | 4019 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 87663 86 443,07 98,6%
11. | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 255 003 255 002,21 100,0%
12. | 4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21271 21 244,79 99,9%
13. | 4048 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 004 2 003,03 100,0%
14. | 4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 354 353,47 99,9%
15. | 4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 541 580 540 545,50 99,8%
16. | 4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 260 903 255 436,71 97,9%
17. | 4118 | Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 6 059 5595,77 92,4%
18. | 4119 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 49 157 46 927,96 95,5%
19. | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 56 639 56 245,74 99,3%
20. | 4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 11701 10 857,27 92,8%
21. | 4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 560 537,20 95,9%
22. | 4129 | Skiadki na Fundusz Pracy 2 058 1 884,29 91,6%
23. 14170 Wynagrodzenia bezosobowe 34 697 34 696,08 100,0%
24. | 4177 Wynagr()dzenia bezosobowe 44 820 38 316,30 85,5%
25. 14179 Wynagrodzenia bezosobowe 7910 6 761,70 85,5%
26. | 4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 70 020 66 032,07 94,3%
27. | 4217 Zakup materialow i wyposazenia 5681 5 226,07 92,0%
28. | 4218 | Zakup materialéw i wyposazenia 2102 0,00 0,0%
29. 14219 Zakup materialdw i wyposazenia 1375 922,25 67,1%
30. | 4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5500 5 064,94 92,1%
31. | 4260 | Zakup energii 60 500 51 347,30 84,9%
32. [ 4270 | zakup ushug remontowych 24 320 24 035,13 98,8%
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33. 14280 Zakup us]‘ug Zdrowotnych 2 860 2 589,90 90,6%

34. | 4287 Zakup us]‘ug Zdrowotnych 11 188 8 629,03 77,1%

35. 14289 Zakup uslug Zdrowotnych 1975 1 522,77 77,1%

36. {4300 Zakup us]‘ug pozosta}ych 123 746 114 052,67 92,2%

37. 14307 Zakup us]‘ug pozosta}ych 541 990 496 678,84 91,6%

38. {4308 Zakup uslug pozosta}ych 2025 365,93 18,1%

39. {4309 Zakup us]‘ug pozosta}ych 96 001 87 713,75 91,4%

40. | 4360 Opiaj[y z tytl}%u zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii 1 800 1 464,75 81,4%
komoérkowej

41. | 4367 Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiad- 1020 1020,00 100,0%
czonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej

42. 14369 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych $§wiad- 180 180,00 100,0%
czonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej

43. 4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych §wiad- 18 500 14 726,21 79,6%
czonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej

44. | 4377 Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiad- 791 520,80 65,8%
czonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej

45. | 4379 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych §wiad- 140 91,91 65,7%
czonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej

46. | 4390 | Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i 1000 300.00 30.0%
opinii ' '

47. | 4400 Opia_ty za administrgwanie i czynsze za budynki, lokale i 574 800 574 202,30 99,9%
pomieszczenia garazowe

48. | 4407 Opia_ty za administrgwanie i czynsze za budynki, lokale i 32 790 27 334,06 83,4%
pomieszczenia garazowe

49. | 4409 Opia_ty za adr_ninistrgwanie i czynsze za budynki, lokale i 5787 4 823,70 83,4%
pomieszczenia garazowe

50. | 4410 | podréze stuzbowe krajowe 7150 6 625,28 92,7%

51. | 4417 | podréze stuzbowe krajowe 4 481 995,34 22,2%

52. | 4419 | Podréze stuzbowe krajowe 791 175,65 22,2%

53. | 4420 | podréze stuzbowe zagraniczne 500 455,52 91,1%

54. | 4428 | Podroze stuzbowe zagraniczne 2103 0,00 0,0%

55. | 4429 | podréze stuzbowe zagraniczne 371 0,00 0,0%

56. | 4430 | Rézne oplaty i skladki 10 100 8 285,04 82,0%

0

57. | 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 108 400 107.440,95 99,1%

58. | 4447 | Odpis na ZFSS 10 548 10 073,26 95,5%

60. | 4480 | podatek od nieruchomosci 2200 2 052,56 93,3%

61. 14520 nOg)gigty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorial- 450 167,24 37,2%

62. 14700 Szkplenia pracgwnik()w niebedacych cztonkami korpusu 3625 3519,88 97,1%
shuzby cywilnej

Razem 15262 355| 15092 064,06 98,9%

w tym:
Projekt "PUP - Posrednictwo, Umiejetnosci, Porad- 0
nictwo" w ramach PO KL poddziatanie 6.1.2 167595 165076,70 98,5%
Projekt "Biznes z EFS" w ramach PO KL dziatanie 845 154 812 350,02 96.1%
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Projekt ,,My kobiety romskie damy rade — Amen

Rominate koda kieraha” w ramach PO KL poddziata- 672 639 598 287,22 88,9%

nie 1.3.1

Projekt "Twoja decyzja — nasza pomoc" w ramach PO

KL poddziatanie 7.2.1 1307 834 1301 102,40 99,5%

Projekt "Partnerstwo na transgranicznym rynku pra-

cy". 55219 47 260,77 85,6%

Projekt ,,S ie do P ” h PO KL pod-

ey e e €0 Tey v Iamac po 64 512 56 046,31 86,9%
RAZEM 3112953 | 2980 123,42 95,73%

2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2012 roku realizo-
wal zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych na podsta-
wie planu uchwalonego przez Rade Powiatu Nowosadeckiego.

Finansowanie ze srodkow PFRON na 2012 rok w wysokosci 52.624,03 zt zo-
stato zrealizowane w calosci.

Rodzaje zrealizowanych zadan w uj¢ciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tab. 6. PFRON - plan i wykonanie w 2012 roku

Lp. Wyszczegodlnienie Plan Wydatki % wykonania
1 | szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 13 005,23 13 005,23 100,0%
2 Instrumenty i ustugi rynku pracy - staz 32793,52 32793,52 100,0%
3 Instmmer_lty i ustugi rynku pracy — prace in- 6 825,28 6 825,28 100,0%
terwencyjne
Razem 52 624,03 52 624,03 100,0%
2.2. Dochody

2.2.1.Fundusz Pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2012 roku wyniosty tacznie 289.961,33 zt,
W tym z tytutu:

» rozliczen z lat ubiegtych — 136.399,96 zt

» odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 153.561,37 zt.

2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie dochodow budzetowych w 2012 roku wyniosto 21.863,70 zt,
W tym z tytutu:
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» odsetek od srodkow na rachunkach bankowych —20.035,29 z1,
» pozostatych dochodéw — 1.828.41 z1,

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obstuga list wyplat zasitkow i innych Swiadczen oraz wnioskow
0 refundacje kosztow.

W zakresie obstugi wyptat Swiadczen 1 refundacji dokonanych wydatkow:
przygotowano, wydano do ptatnikdéw 1 rozliczono 504 listy gléwnych §wiadczen,
rozliczono 989 wnioskow o refundacj¢ kosztéw prac interwencyjnych,
przygotowano do wyplaty 300 wnioskow o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;,
rozliczono 722 wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania, z tego:

- 469 wnioskow o zwrot kosztow dojazdu na staz,

- 253 wnioski o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie,
rozliczono 266 wnioskow o refundacj¢ kosztéw robdt publicznych,
rozliczono 38 wnioskow o refundacj¢ kosztow doposazenia 1 wyposazenia
stanowiska pracy,
rozliczono 54 wnioski dotyczace kosztow prac spotecznie — uzytecznych,
rozliczono 5 wnioskéw o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 lat,
sporzagdzono 1 rozliczono 1.397 list korekt indywidualnych wyptat (w tym KW,
LD, KP, WB, wyksiegowania),
dokonano 103 rozliczen z ZUS/KRUS — przyznanie renty/ emerytury, swiadczen
rehabilitacyjnych za okres zasitku dla bezrobotnych,
rozliczono 3 wnioski refundacji dotyczacej Spotdzielni Socjalnych.

Rozliczono 10 wnioskow na studia podyplomowe,
sporzagdzono 22 noty obcigzeniowe do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Saczu celem przekazania srodkoOw na finansowanie zadan z Funduszu

PFRON.
2.3.2. Dekretowanie i ksieggowanie dokumentow.

W 2012 roku zadekretowano 1 zaksiegowano tacznie 13.359 dowoddéw ksig-
gowych, z tego:

» 10.018 dokumentéw stanowito dowody ksiegowe Funduszu Pracy —

W rozbiciu analitycznym na nastgpujace programy/projekty: algorytm

powiatowy, projekt ,,Kierunek na prace” w ramach poddziatania 6.1.3 PO

KL, programy finansowane z Rezerwy Ministra, projekt ,,PUP —

Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2.
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PO KL, program pilotazowy ,,Twoja kariera- Twoj wybor”.

1.389 dowodow ksiggowych dotyczyto budzetu jednostki,

336 dowodow ksiegowych dotyczyto ZFSS,

193 dowodow ksiegowych dotyczyto PFRON,

111 dowodow ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,PUP — Posrednictwo,
Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2 PO KL,

238 dowodow ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,Biznes z EFS”
W ramach dziatania 6.2 PO KL,

434 dowodow ksiegowych dotyczylo projektu pn. ,,My Kobiety Romskie
damy rad¢ — Amen Rominate koda kieraha” w ramach poddziatania 1.3.1,
438 dowodow ksiegowych dotyczylo projektu pn. ,,Twoja decyzja —
nasza pomoc” w ramach poddziatania 7.2.1

122 dowody ksigegowych dotyczylo projektu pn ,Partnerstwo na
transgranicznym rynku pracy”.

80 dowodow ksiggowych dotyczylo projektu ,,Sprawnie do Pracy”
W ramach poddziatania 6.1.1 PO KL

2.3.3.Sprawozdawczos¢.

Sporzadzono Iacznie 61 sprawozdan finansowych z zakresu budzetu 1 Fundu-
szu Pracy, w tym:

>

VVYV V V¥V
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sprawozdania miesigczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy (12),

sprawozdania miesigczne Rb — 27S z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1)

sprawozdania miesigczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1),

sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci (4),

sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowigzan (4),

sprawozdania kwartalne Rb — 50 o wydatkach zwigzanych
Z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami (4),
sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego
panstwowego funduszu celowego (4),

sprawozdanie o zalegtosSciach przedsigbiorcow we wplatach §wiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (1),

sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych (1),

bilans jednostki budzetowej (1),

rachunek zyskow 1 strat jednostki (1),

zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),
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» sprawozdanie o realizacji programéw rynku pracy (1),
» sprawozdanie statystyczne roczne F-003 o stanie i ruchu $rodkéw

trwatych za 2011 r. (1),

2.3.4. Obsluga ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych.

Import do programu Platnik wytworzonych i1 zarchiwizowanych doku-
mentéw zgloszeniowych osdb bezrobotnych. Sprawdzanie oraz korygo-
wanie wygenerowanych formularzy zgloszeniowych 1 cotygodniowe
elektroniczne przekazywanie dokumentéw do ZUS — Iacznie 56.022 for-
mularzy zgloszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA, ZZA).
Tworzenie miesi¢cznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych swiadczenia —
razem 12 ZUS DRA.

Sporzadzanie w programie Platnik i przekazywanie do ZUS korekt doty-
czacych naliczen lub zwrotow sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne lub swiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tacznie 2.932 ko-
rekty.

Realizacja 34 wnioskow o wyptate podlegajacej zwrotowi sktadki zdro-
wotnej od $wiadczen wyplaconych osobom bezrobotnym w zwigzku
Z przyznang rentg lub emerytura, w zwigzku ze zwrotem nienaleznie po-
branego $wiadczenia w kwocie  brutto.

Przestanie do Sgdeckiego Urzedu Pracy 25 korekt, dotyczacych zwrotow
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby bezrobotne
w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006 r.

Sporzadzenie 83 wnioskdéw o uporzadkowanie okresow podlegania ubez-

pieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA) 1 przestanie
ich do ZUS.

2.3.5. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat §wiadczen dla oséb bez-
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robotnych.

Na podstawie list wyptat Swiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesiecznych rozliczen zaliczki na podatek dochodo-
wy od swiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy, Programu Operacyjne-
go Kapitatl Ludzki, programu pilotazowego ,,Twoja kariera- Two6j wybor”
I PFRON celem sporzadzenia deklaracji rocznej PIT-4R.

Sporzadzono 7.816 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych - na formularzu PIT-11 oraz
PIT-8C.



2.3.6. Obsluga bankowa i kasowa.

W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 32.408 przelewow ban-
kowych, celem przekazania naleznych Swiadczen dla ~ bezrobotnych
oraz regulacji pozostatych zobowigzan PUP.

W ramach wykonywanej obstugi kasowej sporzagdzono tgcznie 82 rapor-
tow kasowych, z tego:

» 21 raportow dot. Funduszu Pracy.
» 37 raportow dot. budzetu,

> 12 raportow dot. ZFSS.

» 12 raportow dot. PFRON

2.3.7. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnosc.

(raportow czastkowych )- w czesci finansowe;j.

Sporzadzono 22 wnioskow beneficjenta o ptatnos¢, z tego:

>

>
>

4 dla projektu systemowego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki poddziatanie 6.1.3 (w tym bilans realizacji
projektu za okres 2008-2011r.),

4 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki poddziatanie 6.1.2,

3 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dziatanie 6.2 ,,Biznes z EFS”.

2 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki poddziatanie 1.3.1 ,,My Kobiety Romskie damy rade — Amen
Rominate koda kieraha”.

4 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poddziatanie 7.2.1 ,,Twoja decyzja — nasza pomoc™.

4 raporty czastkowe dla projektu ,,Partnerstwo na transgranicznym rynku
pracy’.

1 dla projektu ,,Sprawnie do Pracy” w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki poddziatanie 6.1.1

2.3.8. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne 1 sgdowe dotyczace nienaleznie po-
branych swiadczen z Funduszu Pracy. Na dzien 31.12.2012 r. stan spraw wynosit
87, z tego 42 sprawy niezakonczone:
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18 spraw zwigzanych z nienaleznymi zasitkami dla osob bezrobotnych,

3 sprawy dot. wypowiedzianych umow o wyplate jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

3 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

6 spraw dot. wypowiedzianych umdéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych,

7 spraw dot. zwrotu kosztow badan lekarskich

4 sprawy dot. zwrotu kosztow szkolenia,

1 sprawa dot nienaleznie pobranego stypendium stazowego.

VVYV V V VYV

2.3.9. Pozostale zadania.

e Aktualizacja planéw kont dla Funduszu Pracy zgodnie z potrzebami
sprawozdawczo$ci oraz programami i projektami realizowanymi w 2012
roku.

e Utworzenie 1 aktualizacja regul ksiegowych dla realizowanych w 2012
roku wydatkéw Funduszu Pracy w Syriuszu STD.

e 3.9.3. Monitoring finansowy Funduszu Pracy w systemie Syriusz STD.

e 3.9.4. Sporzadzanie planow paragrafowych dla:
= Algorytmu i rezerw ministra (11),

*  Programu pilotazowego ,,Twoja kariera- Twoj wybor” (5),
= PO KL 6.1.3 ,,Kierunek na prace” (8).

e Weryfikacja sald kont Funduszu Pracy i budzetu (jako element inwenta-
ryzacji na 31.12.2012r.)

e \Wycena arkuszy inwentaryzacyjnych spisu z natury- 4.385 pozycji.

e Wspodlpraca z komornikami w zakresie $wiadczen alimentacyjnych
I niealimentacyjnych- 26 spraw oraz 12 zestawien zaje¢ alimentacyjnych.

e  Wspotpraca z platnikami swiadczen
= 132 przelewy prowizji od wyptaconych §wiadczen,
= 156 przelewow do ptatnikow w celu wyplaty S$wiadczen

bezrobotnym.

3. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z naliczaniem, wyplata i rozliczaniem
wynagrodzen 1 §wiadczen pracowniczych oraz uméw zlecenia 1 umow o dzieto
sporzadzono:

— 231 list wyptat,
— 152 kart wynagrodzen,
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— 140 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy,
—  5Srozliczen rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu
uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym,
— 147 kart podatkowych podatnikow podatku dochodowego,
— 26 zestawow rozliczeniowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
| zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),
— 1429 raportow miesiecznych ZUS RMUA zawierajacych informacje dot.
sktadek 1 wynagrodzen pracownikow,
— 189 obliczenia swiadczen chorobowych,
— 189 zastepczych asygnat zasitkowych,
- 80 kart zasitkowych,
— 76 zaswiadczen o wynagrodzeniu,
— 3 zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7,
— 15 analiz Funduszu Ptac.
Dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesi¢cznych rozliczen zaliczek na po-
datek dochodowy od wynagrodzen pracowniczych, umow zlecenia i umow
0 dzieto.
Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy pracownikdéw i osdéb wykonujacych dziatalnosé
w ramach umowy zlecenia lub o dzieto.
Sporzadzono deklaracj¢ roczng PIT 8 AR o zryczaltowanym podatku dochodo-
wym.
Przygotowano dane do sprawozdania IWA os6b optacajacych sktadke wypadko-
wa.
Sporzadzono 3 sprawozdania o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu Z-03 oraz 1 spra-
wozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w czesci dotycza-
cej wynagrodzen.

4. Organizacja i zarzadzanie.

Na poczatku 2012 r. Dziat Organizacji 1 Administracji oprocz biezacych
zadan, przystgpil do organizacji konkursu ,,Start w biznes z Urz¢dem Pracy”,
ktorego final miat miejsce na wspotorganizowanej ze Starostwem Powiatowym
w Nowym Saczu Gali przedsigbiorczosci ,,Sadecki lider biznesu”.

PrzygotowywaliSmy materialy 1 udzielaliSmy informacji dla 6 kontroli
zewngetrznych jakie byty przeprowadzane w naszym urzedzie w 2012 r.

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do
obowigzujacych przepisow prawa istniejgce juz przepisy wewnetrzne Urzedu
m.in. wprowadzono:
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— nowy regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,
— nowy regulamin udzielania zamoéwien publicznych oraz regulamin pracy
komisji przetargowej,
— zmiany do Instrukcji kontroli 1 obiegu dokumentoéw ksiegowych,
— zmiany zasad prowadzenia rachunkowosci,
— zmiany regulaminu udzielania zamodwien publicznych o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 14 000 euro netto,
—  zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
L.acznie dostosowano i utworzono 21 zarzadzen oraz 6 uchwal.
Wspdlnie 2z Dzialem Ksiggowo - Finansowym  wdrozyliSmy nowe
oprogramowanie do ewidencjonowania i zarzadzania sktadnikami majatku oraz
warto$ciami niematerialnymi 1 prawnymi Urzgedu oparte na systemie koddw
kreskowych.

Archiwum zakladowe

[los$¢ kart 0séb bezrobotnych przyjetych do Archiwum w 2012 r.— 17992 szt.
Przyyjmujac ze karta bezrobotnego ma grubos¢ 1,5 cm to ilos¢ kart przyjetych
w 2012 r. wynosi - 269 mb (metréow biezacych)

[lo$¢ kart wydanych w 2012 r. - 8954 szt.

Ilo$¢ kart Bezrobotnych w Archiwum w 2012r . - 86000 szt. - 810 mb
Pozostala dokumentacja ( pochodzaca z dzialow):

[los¢ przyjetej dokumentacji do Archiwum w 2012 r. - 1500 tomow
Przyjmujac ze tom ma grubos¢ 4 cm to ilo$¢ przyjetych tomow wynosi - 60 mb
[lo$¢ udostepnionej dokumentacji w 2012 r. - 15 toméw

[lo$¢ dokumentacji ( teczek) w 2012r — 4317 tomow - 172 mb

5. Zamoéwienia publiczne.

Dziat Organizacji 1 Administracji przeprowadzit w roku ubieglym
44 postgpowania o udzielenie zamoéwien publicznych, w tym 13 postepowan
W trybie z wolnej reki 1 31 w trybie przetargu nieograniczonego.

Przewazajaca liczba zamowien dotyczyta przeprowadzenia szkolen i1 poradnictwa
dla o0s6b bezrobotnych, pozostate zamodwienia dotyczyly uslug zdrowotnych
| pocztowych. Dzial Organizacji i Administracji zrealizowal rowniez duzg liczbe,
bo az 181 zamodwien w trybie pozaustawowym. Byly to gléwnie zamowienia
zwigzane Z zaopatrzeniem Urzedu w biezace materiaty, wyposazenie, oraz
zamoOwienia dotyczace uslug biezacych i1 naprawczych. W 2012 r. rozliczyliSmy
517 faktur i rachunkéw. Wystaliémy ponad 41500 listow, zaewidencjonowaliSmy
22405 korespondencji.
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6. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

W 2012 roku zorganizowaliSmy pieé¢ posiedzen Powiatowej Rady
Zatrudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego, na ktérych zostalo podjetych
13 uchwal. Dotyczyty one przede wszystkim:

» opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych o0s6b na finansowanie programdéw promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej a takze przyjecie
zasad zwrotu kosztow przejazdu i1 zakwaterowania na staz, na szkolenie,
zajecia z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz przyznawania
bezrobotnym srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

» opinii w sprawie podzialu $rodkéw funduszu pracy na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

» zatwierdzenia propozycji podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
innych zadan fakultatywnych,

» opinii w sprawie zatwierdzenia planu ustug szkoleniowych 0s6b
bezrobotnych,

» opinii w sprawie uruchomienia nowych kierunkow ksztalcenia.

ZorganizowaliSmy roéwniez dwa szkolenia dla cztonkéw Powiatowej Rady

Zatrudnienia.

7. Informatyka.

Rok 2012 w Referacie Informatycznym uptynat spokojniej niz poczatkowe la-
ta dzialania PUP dla Powiatowego Urzgdu Pracy. SkupiliSmy si¢ na dokonczeniu
konfiguracji wdrazanych systemow pod nasze potrzeby.

ZakonczyliSmy modernizacj¢ naszej ,,stajni serwerowej”. Serwery zostaly
zmodernizowane wewngetrznie (dodatkowa pamie¢ RAM oraz wymiana dyskow
HDD), natomiast od strony systeméw operacyjnych zakonczyliSmy proces migra-
cji z Windows Serwer 2003 do wersji Windows Serwer 2008, przez co zwigkszy-
lismy wydajnos$¢, jak rowniez niezawodnos$¢ naszej infrastruktury informatycznej.
Wdrozylismy réwniez technologi¢ wirtualizacji, co nam pozwolito na wylaczenie
niektorych serwerdw, co za tym idzie oszczednos¢ energii elektrycznej, 1 ich insta-
lacje w srodowisku wirtualnym.

W dalszym ciggu opiekowalismy si¢ od strony technicznej projektem SEPI
(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) obejmujacy swym zasie-
giem caly powiat nowosadecki. Platforma ta pozwala na elektroniczng wymiang
danych, zaswiadczen pomigdzy urzedem pracy a Gminnymi Osrodkami Pomocy
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Spotecznej, eliminujgc koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem 1 przesyta-
niem zaswiadczen pomiedzy jednostkami.

Nie ma réwniez kosztéow przejazdow ponoszonych przez klientow odsytanych po
zaswiadczenie w PUP i ponownej wizycie w danym Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Jezeli chodzi o bezpieczenstwo informacji to zdobyty w poprzednich latach
certyfikat ISO 27001, obligowat nas do ciagtego monitorowania i dbania o zapew-
nienie wysokiego bezpieczenstwa przetwarzanych informac;ji.

W dalszym ciggu nowo przyjeci stazysci sg objeci obowigzkowym szkoleniem on-
line ,,Ochrona Danych osobowych w PUP”, a po jego ukonczeniu przechodza eg-
zamin, a po jego pozytywnym zaliczeniu dopuszczani sg do pracy.

Nasza praca w calym 2012 roku to oproécz powyzszych gtownych realizowa-
nych zadan to réwniez codzienne wsparcie uzytkownikow sieci, systemow, pomoc
1 rozwigzywanie problemow przez nich zglaszanych.

Natomiast jezeli chodzi 0 sprzet: drukarki, komputery, serwery dbanie o ich kon-
serwacj¢, monitorowanie poprawnosci dziatania oraz rekonfiguracje w celu osia-
gni¢cia wiekszej niezawodnosci i wydajnosci.

8. Statystyka i analiza rynku pracy.

W 2012 r. w Referacie Statystyki i Analiz prowadzone byty prace wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i zadania wynikajace z programu badan statystycznych statystyki publicznej
na 2012 rok.
W zakresie sprawozdawczosci sporzadzono:
miesieczne sprawozdania 0 rynku pracy,
kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg wieku,
poziomu wyksztalcenia, stazu pracy 1 czasu pozostawania bez pracy,
poOtroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
I specjalnosci,
poOtroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy,
potroczne sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
I poszukujacych pracy nie pozostajagcych w zatrudnieniu,
roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku, po-
ziomu wyksztatcenia, stazu pracy i1 czasu pozostawania bez pracy,
roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

v VY VY VY VY VY
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» roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych
| poszukujacych pracy, stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

W ramach przygotowywania sprawozdan dokonywano:

v' sprawdzenia danych oraz poprawiania zmian po wykonaniu proceséw i na-
niesienie tych zmian w SI Syriusz.

v" naliczania probnych sprawozdan i przekazanie ich do pracownikow meryto-
rycznych celem sprawdzenia wynikéw obliczen,

v naniesienie zmian po otrzymaniu informacji od pracownikéw merytorycz-
nych.

v’ ponowne przeliczenie sprawozdan,

v’ sprawdzenie poprawnosci wypetienia sprawozdania (szczegdlne zwrocenie
uwagi na stany z poprzedniego miesigca).

Sporzadzane sprawozdania statystyczne dostarczaja informacji z zakresu ryn-
ku pracy, bedacych podstawa diagnozowania sytuacji, podejmowania decyzji,
monitorowania zmian i oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Sporzadzano meldunki, zestawienia 1 raporty:

= meldunek o rynku pracy raz w miesigcu do WUP Krakow,

= zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec kazdego
kwartatu,

4. Opracowano 12 miesi¢cznych ,,Informacji o skali bezrobocia na terenie Powiatu
Nowosadeckiego”, ktore sa publikowane na naszej stronie internetowej, stanowiac
zrodlo aktualnych wiadomosci na temat zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Ponadto w informacji sa takze dane o dziataniach urzgdu pracy na rzecz aktywiza-
cj1 0sOb bezrobotnych.

W latach 2006 — 2012 opracowano Igcznie 78 miesiecznych informaciji.

5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy
na posiedzenia Rady Zatrudnienia i inne spotkania z samorzagdami gmin oraz in-
nymi partnerami rynku pracy.

6. Sporzadzono obszerny raport za 2011 r. i raport za I potrocze 2012 r. dotyczacy
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”. Raporty te pozwalajg do-
strzec tendencje jakie wystgpity w obszarze rynku pracy w Powiecie Nowosadec-
kim. Ponadto sg pomocne w projektowaniu rozwoju ksztatcenia kadr i planowaniu
zmian w strukturze ksztalcenia zawodowego. Wspomagaja opracowywanie pla-
noéw szkolen na rynku pracy kierowanych do bezrobotnych.
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Opracowano drugg cze¢s¢ raportu za 2011 r. zawodow deficytowych i1 nadwyzko-
wych dotyczaca absolwentéw, zawodow i szkot ponadpodstawowych.

7. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg tema-
tyka oraz przekazywano dane statystyczne jako materiat do pisania r6znego rodza-
ju prac licencjackich, magistrackich, doktoranckich, referatow, zadan szkolnych
I innych.

8. Z bazy danych przygotowywane byty szczegotowe dane dotyczace:

¢ 0s60b niepelnosprawnych w podziale na: wiek miejsce zamieszkania wyksztat-
cenie pozostawanie bez pracy staz pracy rodzaj niepetnosprawnosci,

¢ 0s0b po 50 roku zycia,

¢ struktury zatrudnienia w poszczegolnych sektorach w powiecie nowosadec-
kim,

¢ procentowego udzialu osob rejestrujacych si¢ w okresie roku, ktére co naj-
mniej dwukrotnie skorzystaty z ustug posrednictwa pracy,

¢ 0s0b niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy dla poszcze-
golnych gmin powiatu nowosadeckiego celem realizacji projektu przez PUP
dla powiatu Nowosadeckiego,

¢ spotecznosci romskie;.

9. Przygotowywano rowniez dane dla gminnych Osrodkow Pomocy Spoteczne;
0 poziomie bezrobocia w poszczegdlnych gminach celem uzyskania przez nie
srodkéw finansowych na pomoc spoteczna.

10.Opracowano dane do artykutu na temat bezrobocia w Matopolsce 1 poszcze-
gbdlnych powiatach.

11. Przygotowano dane dotyczace osob bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.

12. Prowadzono komputerowg i papierowg baze koniecznych danych dotyczaca
podstawowych wielkosci obrazujacych poziom bezrobocia na naszym terenie.

13. Generowano szereg raportow z bazy Syriusza na temat ofert pracy, poradnic-
twa zawodowego 1 samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci statystycznej,
oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.

14. Pozyskiwano informacje z roznych zrddet niezbednych do analizy sytuacji na
rynku pracy i monitorowano zmiany spoleczno-gospodarcze zachodzace na nowo-

sagdeckim rynku pracy.
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15. Realizujgc zadania wynikajace z dostepu do informacji publicznej systema-
tycznie dbano o stron¢ internetowa gdzie w zakltadce ,,statystyka” umieszczano
dane statystyczne, informacje, analizy i raporty.

16. Brano udzial w badaniu ,,Barometr zawodow” realizowanym przez Matopol-
skie Obserwatorium Rynku Pracy I Edukacji w Krakowie.

17. Wspotpracowano z dziatem Posrednictwa Pracy w ramach przygotowywania
danych dotyczacych poziomu i stopy bezrobocia, informacji o osobach zwalnia-
nych z placowek oswiatowych zatrudnianych cudzoziemcach, oraz zglaszanych
wolnych miejsc pracy na terenie powiatu przesytanych kwartalnie do WUP ZZ
Nowy Sacz, oraz pomoc w przygotowaniu prezentacji dotyczacych aktualnej sytu-
acji na rynku pracy w ramach wyjazdéw partnerskich na Stowacje.

18. Kontynuujac System Zielona Linia — Centrum Konsultacyjno — Informacyjne
Shuzb Zatrudnienia zbierano z poszczegoélnych dziatdéw informacje oraz dokony-
wano aktualizacji danych na portalu Zielona Linia. nt realizowanych programéow
I dostepnych $rodkow finansowych przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego.

19. Wspoélpracowano z Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich (PCFE)
oraz koordynatorami projektow PUP dla PN oraz innymi instytucjami zajmujacy-
mi si¢ przygotowywaniem projektoéw unijnych.

9. Promocja.

W ramach promocji Powiatowy Urzad Pracy dla PN uczestniczyt w Agro-
promocji w Nawojowej oraz byt obecny na Targach Pracy zorganizowanych przez
gmin¢ Korzenna.

Uczestniczyt réwniez w przygotowaniach do dnia Pracownika Stuzb Publicznych
kontaktujac si¢ 1 wykonujac zadania zlecone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Pod koniec 2012 roku dokonano zakupu wirtualnego systemu prezentacji na-

szego Urzedu wraz z filig Krynicy Zdroju.
Wirtualny spacer, czyli nowoczesna zaktadka prezentujaca na trasie rozmieszcze-
nie poszczegodlnych dzialow i stanowisk w PUP oraz w filii w Krynicy utatwi
klientom poruszanie si¢ po urzgdzie w celu zatatwienia konkretnej sprawy. System
takiej prezentacji urzedu mozna zobaczy¢ na stronie Powiatowego Urzgdu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego www.pup.powiat-ns.pl w zaktadce AKTUALNO-
SCI Urzad wirtualnie.
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10. Filia Krynica — Zdrdj
Stan bezrobotnych na 31.12.2012r. 1 826 0s6b.

Realizacja zadan na odcinku rejestracji i ewidencji:
Zarejestrowano - 2 325 osob,

Przyjeto 121 wnioskéw o ustalenie dodatku aktywizacyjnego.
— 112 osobom przyznano prawo do dodatku
— 1 osobie odmowiono przyznania
- 1 osobie nie rozpatrzono wniosku
= 7 wnioskOw w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupelnienie do-
kumentow.

Prowadzono biezacg obstuge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zgtaszaja-
cych sie do urzedu , kompletowano ich dokumentacj¢ oraz aktualizowano kompu-
terowa baze¢ danych;
srednio miesigcznie obshlugiwano okoto 500 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy.

Zweryfikowano i wprowadzono do bazy komputerowej, skopiowang doku-
mentacje osob rejestrujacych sie, w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku,
jego wysokosci 1 okresu pobierania, wydrukowano karty rejestracyjne, decyzje,
druki ubezpieczeniowe 1 wydano decyzje. Na biezagco wprowadzano do systemu
wszystkie zmiany w sytuacji osob zarejestrowanych.

Wylaczono z ewidencji, przygotowano i przekazano do archiwum - 2241 kart reje-
stracyjnych osob zarejestrowanych.

Sporzadzono, wydano i dotgczono do akt bezrobotnych - 5.047 decyzji, w tym de-
cyzji indywidualnych - 498, oraz wznowien postepowania -116.

Do WUP przygotowano 1 wystano - 113 wnioskow wraz z dokumentacjg bezro-
botnego, zarejestrowanego po pracy za granicg, celem ustalenia prawa do zasitku .

= w 17 przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydat decyzje przyznajaca
prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

= 20 osobom odmowiono przyznania prawa do zasitku

. 8 w sprawach nie zapadig jeszcze decyzja

» 68 w przypadkach umorzono postepowanic na wniosek bezrobotnego

. 4 osoby nabylto zasitek w krajach UE/EOG 1 pobieraly ten zasilek
W Polsce bedac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku).
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Przygotowano - 3965 przesyltek listowych (pism, decyzji, wezwan).
Dokonywano na biezaco wpisow do legitymacji ubezpieczeniowych potwierdza-
jacych prawo do korzystania z bezptatnych swiadczen zdrowotnych.

Wydano - 4319 zaswiadczen potwierdzajacych okresy pobierania zasitku i prawa
do $wiadczen zdrowotnych (zaktady pracy, NFZ, ZUS, OPS i innych).

Wydano - 1215 szt. informac;ji PIT-11.

Wspoltpracujac z innymi urzedami i instytucjami:

e przyjeto - 1303 pism, wnioskow, zapytan i informacji,

e udzielono - 127 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji i innych,

e przekazano - 14 odpisow kart rejestracyjnych osob, ktore zmienity miej-
sce zamieszkania,

e w 16 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
w zwigzku z przyznaniem przez ZUS , KRUS osobom zarejestrowanym
prawa do renty lub emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, a w 43
przypadkach poinformowano pisemnie o braku koniecznosci rozliczania,

e w4 przypadkach uporzagdkowano okresy ubezpieczen bezrobotnych,

e udzielono odpowiedzi na zapytania Komornika Sadowego i dokonano po-
tracen alimentacyjnych,

e prowadzono biezacg wspotprace ze shuzbami kontroli legalnosci zatrud-
nienia — PIP, dla potrzeb kontroli wypelniano wykazy na podstawie da-
nych z rejestru
bezrobotnych 1 akt osob pracujacych w kontrolowanych jednostkach.

Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen:
Analizowano przedktadane przez osoby rejestrujace si¢ dokumenty na podstawie
ktorych, ustalano prawo oraz wysokos¢ swiadczen wyptacanych w urzedzie.

Realizacja zadan w zakresie ubezpieczen :

Sporzadzono - 7985 drukow ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA 1 ZZA.
Sporzadzono - 175 wnioskow o dokonanie korekt w dokumentacji rozliczeniowe]
0sob bezrobotnych.

Realizacja zadan w zakresie wyplaty zasilkow i Swiadczen dla osob zareje-
strowanych:

Co miesigc, w ustalonym terminie, sporzadzano listy wyptat wszystkich $wiad-
czen - 465.
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Po terminie wyplat listy odbierano z Poczty w Krynicy-Zdroju i Muszyny, anali-
zowano listy pod katem nie pobranych zasitkow, sporzagdzano wykazy i przeka-
zywano do PUP-PN - 47

Naliczono na biezaco do zwrotu nienalezne zasitki, a w razie braku zwrotu do
14-tu dni przekazywano do egzekucji do PUP-PN.

Realizacja zadan w zakresie posrednictwa pracy:

Prowadzono biezacg obstuge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zgtaszaja-
cych si¢ do urzedu w wyznaczonych terminach 1 na wezwania, sporzadzano IPD,
udzielano informacji o ustugach rynku pracy, zaro6wno bezrobotnym jak 1 praco-
dawcom.

Przyjeto ofert pracy - 707, z tego:
* miejsca pracy niesubsydiowanej - 339,
*  miejsca pracy subsydiowanej - 247,
"  miejsca pracy subsydiowanej ze srodkéw PFRON - 1.

W celu pozyskania ofert pracy dokonano 100 wizyt w zaktadach pracy.

Podjecia pracy ogotem:
w tym: niesubsydiowanej - 1235,
subsydiowanej - 141.

Prace interwencyjne - 20 osob,

Roboty publiczne - 71 oséb,

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 39 osob,

Wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy - 11 osob,

Podjecie pracy PFRON - 1 osoba,

Skierowani na staz - 79 oséb, w tym 8 osob w ramach pilotazu

Skierowani do prac spotecznie uzytecznych - 27 osob.

Wydano - 613 skierowan do pracy.

Wydano - 125 skierowan do lekarza medycyny pracy celem ustalenia wskazan
| przeciwwskazan do podjecia pracy, odbycia stazu, szkolen i prac spolecznie
uzytecznych.

Realizacja zadan poradnictwa zawodowego:

Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie - 445 osob.
Ze szkolen skorzystato - 55 0sob, w tym ze szkolen indywidualnych - 25 osob.
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Realizacja innych zadan, w tym organizacyjno - administracyjnych:

Obsluga centrali telefonicznej i sprzgtu znajdujacego si¢ w filii.
Prowadzenie archiwum-przechowalni akt 0sob zarejestrowanych.

Przekazano do archiwum w Nowym Sgaczu:
e 75 teczek 0s6b bezrobotnych,

e 32 teczki 0osob poszukujacych pracy,

o 26 teczek dokumentacji sporzadzonej w filii za okres 2008 — 2009.

Dbatos¢ o stron¢ wizualng w filii.

Wykonywanie innych zadan dla zapewnienia funkcjonowania urzedu.

V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegolnienie 2012r. |2011r.|2010r.
Ogolem, w tym: 13 375 12726 | 12 642
kobiety 7371 7251 | 7095
mezcezyZni 6 004 5475 | 5547
Stopg bezroboc!a dla Powlatu Nowosa- 181% | 17.6% | 18,7%
deckiego na koniec grudnia
2. Zarejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegdblnienie 2012 r. 2011 r, 2010 r.
Ogolem, w tym: 15 550 14 076 16 803
kobiety 7 203 6 657 7 955
mezZcezyzZni 8 347 7419 8 848
3. Wyrejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegolnienie 2012'r. 2011 r. 2010 r.
Ogolem, w tym: 14 901 13 992 15 304
kobiety 7 083 6 501 6 850
mezczyzni 7 818 7491 8 454
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4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu)

Wyszczegodlnienie 2012 r. 2011r. 2010 r.
Ogélem, w tym: 3498 2 801 4 262
praca niesubsydiowana 1678 1432 1757
(48,0%0) (51,1%) (41,2 %)
praca subsydiowana 1820 1346 2 481
(52,0%) (48,1%) (58,2 %)
praca subsydiowana ze 33 23 24
srodkéw PFRON (0,94%) (0,8%) (0,6 %)

Najwiecej ofert pracy zgloszono dla robotnikow gospodarczych, sprzedaw-
cow, technikdw prac biurowych, technikow administracji oraz robotnikow budow-

lanych.

Oferty pracy dla technikéw prac biurowych, technikow administracji, byly glow-
nie przeznaczone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikow gospodarczych
dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach rob6t publicznych 1 prac

spolecznie uzytecznych.

5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2012 r. | 2011 r. | 2010 r.
Ogélem, w tym: 6947 | 7159 | 7099
= Kkobiety 2996 | 3188 | 2863
" mMeZCZyZni 3951 | 3971 | 4236
praca niesubsydiowana 6120 | 6418 | 5770
praca subsydiowana, z tego: 872 741 1329
= prace interwencyjne 192 180 246
= roboty publiczne 282 228 482
= dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z tego:
produkcja - 25 268 220 441
handel - 26
ushugi - 169
= wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy 64 73 143
= podjecie pracy PFRON 21 40 17
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2012'r. 2011 r. 2010 r.
Ogolem, w tym: o574 395 931
kobiety 284 174 368
mezczyzni 290 221 563
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Najwiecej bezrobotnych szkolilo si¢ na kursach grupowych :

(11 ¢61¢

(1q

Profesjonalny sprzedawca — 43 osoby,

ABC Przedsigbiorczosci - 32 0soby,

Kasjer-fakturzysta — 30 0sob,

Ogrodnik terenow zieleni — 28 0soby,

Operator sprzetu do robot ziemnych klasy III — 20 osob,

Organizacja 1 prowadzenie wilasnej firmy - 20 0sob,

Podstawy obstugi komputera wedlug programu jednego z certyfikatow
europejskich - 20 osob,

Podatkowa ksigzka przychodow 1 rozchodoéw - 16 osob,

Samodzielny ksiegowy - 15 0sob,

Pracownik magazynowy z obstugg wodzka jezdniowego z napgdem silni-
kowym - 11 oséb,

Technolog wewngtrznych robot wykonczeniowych w budownictwie - 10
0sob,

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz-
dy kat. C, C+E — 10 osob,

I kursach indywidualnych:

-

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz-
dy kat. C, C+E - 49 os6b,

= Operator koparko-tadowarki kl. III - 27 os6b,
= Kurs prawa jazdy kat. C+E - 20 osob,
= Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej dla prawa jazdy kat. C, C+E
- 15 0sob,
= QOperator koparki jednonaczyniowej kl. Il -1 10 oséb,
= Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa
jazdy kat. C, C+E - 6 os6b
= Samodzielny ksiggowy - 5 0s0b,
= Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz-
dy kat. D, D+E - 5 0séb,
= Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa
jazdy kat. D, D+E - 3 osoby,
= Podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodow - 3 0soby,
= Kurs prawa jazdy kat. C - 3 osoby,
7. Skierowani na staz w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2012r. 2011 r. 2010 r.
Ogolem, w tym: 1131 780 1540
kobiety 892 645 1214
mezczyzni 239 135 326
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8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegodlnienie 2012 r. 2011 r. 2010 r.
Ogoltem, w tym: 115 85 63
kobiety 69 46 33
mezczyzni 46 39 30

9. Z ushug poradnictwa zawodowego (razem z Klubem Pracy) skorzystalo
lacznie w 2012 r. — 3 686 osoby.

10. W 2012 r. wydano:

» 30792 zaswiadczen (w tym 9 876 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych
fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadoéw
pracy, ZUS, OPS, Spotdzielni Mieszkaniowych i innych).

» 39501 decyzji administracyjnych.

11. Wydatki w 2012 r.

Podsumowanie wydatkéw w 2012 roku
Lp. | Wyszczegdlnienie Wydatki
1. |Fundusz Pracy 35713 891,92
2. |Budzet JST 4842 721,32
3. |Projekty 2 980 123,42
4. |PFRON 52 624,03
5. |Zadania z zakresu administracji rzadowe] 7269 219,32
Razem 50 858 580,01

Nowy Sacz — marzec — 2013 r.

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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