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Wprowadzenie

Kontynuujac coroczng tradycje przedstawiamy panstwu ,,Informacje
0 realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadec-
kiego w 2010 r.” Mowiac inaczej jest to sprawozdanie z tego, co zdarzyto
si¢ na lokalnym rynku pracy w 2010 r.

Znajda tu Panstwo wiedze na temat bezrobocia, sytuacji spoleczno —
ekonomicznej Powiatu Nowosadeckiego w powiazaniu z rynkiem pracy,
a przede wszystkim jest tu mowa o dziataniach podejmowanych przez Po-
wiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na rzecz aktywizacji
bezrobotnych z naszego powiatu.

Cykl rocznych raportow tworzy catos¢ opisujaca sytuacje na rynku pracy
w Powiecie Nowosadeckim w poszczegolnych latach.,

W znacznej mierze niniejsza informacja jest ujeciem statystycznym, gdzie
wykorzystano dane ze sprawozdawczosci o rynku pracy gromadzonej przez
urzad pracy i1 materiaty przygotowane przez poszczeg6lne dziaty funkcjonu-
jace w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Materiat, ktory macie Panstwo przed soba nie wyczerpuje jednak do
konca ztozonosci problemu bezrobocia. Otdz potraktowanie bezrobocia tyl-
ko jako rzeczywistosci statystycznej to absolutnie za mato. Dlatego zapo-
Znajac si¢ z trescia tego opracowania trzeba pamigta¢ ze pogrupowane licz-
bowo w zestawieniach jednostki (bezrobotni) maja swoje prywatne przezy-
cia, bardzo odmienne losy, r6zne warunki zycia, ro6zne oczekiwania 1 po-
trzeby, rdézne charaktery, rozne poglady 1 predyspozycje.

W zwiazku z tym kazda z tych 12 642 osob bezrobotnych (stan na koniec
grudnia 2010 r.) tworzy wilasna autoprezentacj¢ 1 wilasny portret, a tego w za-
den sposob nie da si¢ ujednolici¢ i pogrupowac.

Wiemy, ze wszyscy zarejestrowani bezrobotni oczekuja ze strony urzedu
pomocy, a przede wszystkim propozycji pracy.

Catos¢ opracowania zostata zawarta w pigciu rozdziatach:

| Rozdzial-Demograficzno-gospodarczy profil powiatu nowosadeckiego.

Il Rozdziatl — Charakterystyka 1 biezaca analiza stanu bezrobocia.

11 Rozdzial — Dziatania podejmowane przez Urzad w zakresie promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0osdb bezrobotnych.

IV Rozdziat — Pozostate zadania realizowane w zakresie polityki rynku
pracy.

V Rozdzial — Podsumowanie — najwazniejsze dane statystyczne.



Ciekawym uzupeklieniem statystyk 1 tej publikacji sa wyniki badania
przeprowadzonego w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowodadeckiego przez Firm¢ BIOSTAT, ktore dotyczyto lokalnego rynku
pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. Wyniki badania sa prezentowane
na naszej stronie internetowej.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. 9b ust.1) obowiazujaca od dnia 01.02.2009 r. natozyla na samorzad
powiatu obowiazek wyodrgbnienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

W naszym urzedzie CAZ rozpoczat dziatalnos¢ w 2010 .

CAZ to wyspecjalizowana komodrka organizacyjna ukierunkowana na
swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy, czyli posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe oraz bezposrednia wspotpraca z pracodawcami
| bezrobotnymi.

. DEMOGRAFICZNO - GOSPODARCZY PROFIL POWIATU
NOWOSADECKIEGO

Powiat Nowosadecki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci
wojewodztwa matopolskiego. Jest najwigkszym powiatem
w wojewodztwie. Zajmuje powierzchni¢ 1 550 km kw. (10,2 % powierzch-
ni woj. Matopolskiego).

Powiat sktada si¢ z 16 jednostek stopnia podstawowego(gminy), co daje mu
druga lokate pod wzgledem liczby jednostek administracyjnych w woj. ma-
topolskim. Laczy 206 miejscowosci (razem z miastami), w tym 201 miej-
scowosci wiejskich. Charakteryzuje si¢ jednym z najnizszych wskaznikow
gestosci zaludnienia — 131 0s6b na km2. Dla poréwnania w Malopolsce
wskaznik ten wynosi 214 0s6b na km2, a w kraju 124 osoby na km2,
Sasiaduje on z powiatami: brzeskim, gorlickim, limanowskim, nowotar-
skim, tarnowskim oraz miastem Nowy Sacz. W czg$ci potudniowej grani-
czy ze Stowacja. Powiat nowosadecki cechuje si¢ licznymi walorami przy-
rodniczco — kulturowymi. 75 % powierzchni powiatu to obszary
0 szczegolnych walorach przyrodniczych prawnie chronione. Powiat posia-
da dobrze rozwini¢ta baze turystyczna.




1. Ludno$¢ w Powiecie Nowosadeckim — stan, struktura, ptynnos¢.

Liczba ludnosci Powiatu Nowosadeckiego co roku stopniowo wzrasta
| wedtug stanu w koncu grudnia 2009 r. wynosita 202 701 oséb, co stanowi-
to 6,1 % ludno$ci matopolski. Dynamika wzrostu jest bardzo ustabilizowa-
na. Wzrosty w poszczegdlnych latach sa na podobnym poziomie 1 wahaja
si¢ w granicach od 1 071 dol 490 oso6b. Jedna z glownych przyczyn wzro-
stu liczby mieszkancow jest stale utrzymujacy si¢ w ostatnich latach dodat-
ni przyrost naturalny.

Ludnos¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 1999 - 2009
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Wigkszos¢ ludnosci Powiatu Nowosadeckiego skupiona jest na wsi
166 021 osob (tj. 81,9 %) i mniejsza czeS¢ W miastach Powiatu - 36 680
0s6b (tj. 18,3 %). Ponizszy wykres przedstawia przebieg zmian stanu lud-
nosci na obszarach miejskich i1 wiejskich.

Ludnos$¢é w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2009 r.
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Nadal wida¢ tendencj¢ przemieszczania si¢ ludnosci z miast na obszary
podmiejskie 1 na wies.
Taki uktad wartosci wskazuje na wigksza atrakcyjnos¢ zamieszkiwania na
WSi, CO w pewnym sensie wiaze si¢ z mniejszymi kosztami utrzymania nie-
ruchomosci poza miastem oraz z nasilajaca si¢ tendencja w ostatnich latach
do osiedlania si¢ na terenach podmiejskich. W tym przypadku mozna nawet

mowi¢ o panujace] modzie na wlasny dom za miastem.

Ilo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosgadeckiego wg gmin
w latach 2006 - 2009

Gminy 2006 2007 2008 2009
Chelmiec 24 738 25 183 25 483 25 800
Grodek n/ Dunajcem 8 916 8 979 8 992 9 035
Grybow miasto 6 066 6 020 5994 5979
Grybow gmina 22 529 22 712 22 939 23 273
Kamionka Wielka 9 204 9 365 9501 9611
Korzenna 13 390 13 458 13 537 13 588
Krynica 16 799 16 731 16 707 16 533
Labowa 5210 5251 5300 5385
Lacko 14 894 15013 15135 15261
L.ososina Dolna 9 867 9905 9994 10079
Muszyna 11 326 11 362 11 474 11 464
Nawojowa 7661 7757 7940 8 029
Piwniczna 10 398 10 459 10 483 10 505
Podegrodzie 11 698 11 808 11812 11935
Rytro 3649 3 652 3 656 3 654
Stary Sacz 22 285 22 360 22 465 22 570
RAZEM Powiat Nowosadecki | 198 630 200015 | 201412 202 701

W wigkszosci gmin przybywa ludnosci z tym, ze w jednych gminach mnie;j
w innych wigcej. Spadek liczby ludnosci wida¢ natomiast w gminie Kryni-
ca, Muszyna, w miescie Gryboéw i bardzo kosmetyczny spadek w gminie

Rytro bo o 2 osoby.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.
s tle_lﬁtﬂa 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
rok rok rok rok rok rok rok rok
31.12.
Ozgt‘;;e;‘_" 193540 | 194983 | 196054 | 197 279 | 198630 | 200 015 | 201412 | 202 701
mezezyzni | 96570 | 97248 | 97735 | 98323 | 99004 | 99591 | 100209 | 100 865
kobiety 96970 | 97735 | 98319 | 98956 | 99626 | 100424 | 101203 | 101 836

Z analizy struktury ludnos$ci wg pici wynika, ze powiat nowosadecki
charakteryzuje si¢ cigglym przyrostem ludnosci i rownowaga plci. Strukturg
ludnosci wg plci nalezy oceni¢ jako wyrownana, gdyz bardzo nieznacznie




przewazaja kobiety. Kobiety stanowia 50,2 % ogdtu ludnosci, a mgzczyzni
49,8 %. Struktura ta wykazuje tendencje stabilna i relacja pici praktycznie
si¢ nie zmienia.

Strukture Iudnosci wg pftci ksztaltuja naturalne procesy biologiczne — rodzi
si¢ wiecej noworodkow pici meskiej, a podczas trwania zycia wigksza czg-
sto$¢ zgonow wystepuje wsrod mezczyzn niz kobiet.

W Powiecie Nowosadeckim na 100 m¢zczyzn przypada 101 kobiet.

. Ludnos$¢ ogétem stan na 31.12.2009 r.
Gminy

Ogolem MezczyZni Kobiety

Chetmiec 25 800 12 933 12 867
Grodek nad Dunajcem 9035 4541 4 494
Grybow miasto 5979 2 874 3105
Grybow gmina 23 273 11733 11 540
Kamionka Wielka 9611 4 750 4 861
Korzenna 13 588 6 850 6 738
Krynica-Zdroj 16 533 7931 8 602
Labowa 5385 2724 2 661
Lacko 15 261 7 705 7 556
L.ososina Dolna 10 079 5104 4975
Muszyna 11 464 5608 5 856
Nawojowa 8 029 3980 4 049
Piwniczna-Zdroj 10 505 5177 5328
Podegrodzie 11 935 5928 6 007
Rytro 3654 1827 1827
Stary Sacz 22 570 11 200 11 370

Powiat Nowosadecki 202 701 100 865 101 836

Biorac pod uwage rozmieszczenie ludnosci na poszczegdlne gminy
| wg plci wida¢, ze nie wszystkie gminy powielaja tendencj¢ powiatu i jest
7 gmin w ktérych przewazaja mezezyzni (Chelmiec, Grodek nad Dunajcem,
Grybow gmina, Korzenna, L.abowa, Lacko, Lososina Dolna).

Bardzo ciekawie w tym zestawieniu wyglada gmina Rytro gdzie mamy
idealna proporcj¢ wsrod mezczyzn 1 kobiet.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg biologicznych grup wieku.
Podziat ten pozwala zorientowac si¢ jaka grupe ogdtu ludnosci stano-
wig dzieci, jaka grupe ludnos¢ dorosta, a jaka grupe ludzie starsi.
Decydujacy wplyw na struktur¢ ludnosci wg wieku ma poziom urodzen,
poziom zgondw 1 poziom migracji. Z tym, ze czynnik migracji moze powO0-
dowa¢ zarowno starzenie si¢ ludnosci jak 1 odmtadzanie si¢ ludnosci Po-
wiatu. Wszystko zalezy od tego w jakim wieku jest migrujaca ludnosc.



Z danych statystycznych wynika, ze cze$ciej w migracji bierze udziat lud-
no$¢ mtodsza. Wiaze si¢ to z wyjazdami na studia do duzych osrodkéw
akademickich, do pracy za granicg 1 do innych miast w kraju.

Ludnos$é Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych - stan na 31.12. 2009 .
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Pod wzgledem struktury wiekowej ludnosci ziemski prezentuje si¢ jako
spoteczno$¢ z przewagda ludzi mlodych. Najliczniejsze grupy wiekowe to
osoby pomiedzy 15 a 29 rokiem zycia.
Te same dane co na wykresie sa przedstawione w formie tabelarycznej po-
nizej i w poréwnaniu do sytuacji w latach poprzednich.

Ludnos¢ wg grup wiekowych w latach 2006 — 2009

Wiek 2006 2007 2008 2009 52%%? :;/)szggsst
0-14 43 860 42 925 42 263 41699 | -564
15-19 17 911 17 829 17 640 17340 & -300
20-24 17 541 17 754 17 706 17696 | -10
25-29 15 634 16 003 16 574 17060 |4 486
30-34 14 411 14 551 14 752 14944 |@¢ 192
35-39 13 493 13 655 13 839 13979 |4 140
40-44 13 453 13 491 13 506 13438 | -68
45-49 13 082 13 318 13 372 13492 |4 120
50-54 11 023 11317 11 792 12219 |@¢ 427
55-59 9 348 9 710 9 900 10 146 |40 246
60-64 6 435 7016 7 431 7871 |44 440
65 i wigcej 22 439 22 446 22 637 22817 |4 180
Ogélem 198630 | 200015 | 201412 | 202701 |4 1289




Zauwaza si¢, ze nadal spada liczba ludnosci w najmtodszych przedziatach
wiekowych. Niewielki spadek ludnosci wystapit w przedziale wickowym
40 — 44 |at.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Ogoétem | przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

Lata 0soby 0-17 lat 18-59/64 lat
stan na 31.12. osoby % do ogotu josoby % do ogotujosoby % do ogotu

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8
2001 192 359] 60 036 31,2 107614 | 559 24 709 12,8
2002 193 540) 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9
2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9
2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25409 13,0
2005 197 279] 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0
2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0
2007 200 015) 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1
2008 201 412) 52774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2
2009 202 701 51983 25,6 123790 | 61,1 26 928 13,3

Struktura wieku ludnosci ulega nadal dynamicznym zmianom i tym
samym utrwalaja si¢ pewne tendencje — gwaltownie zmniejsza si¢ ludnosc
w wieku przedprodukcyjnym, czyli liczba dzieci i mtodziezy, a jednocze-
$nie wzrasta ludno$¢ w wieku produkcyjnym i w wieku poprodukcyjnym.

Zmniejszanie si¢ udziatu ludnos$ci rocznikéw mtodszych i1 zwigkszanie
si¢ udzialu ludnosci rocznikdéw starszych odzwierciedla proces starzenia si¢
ludnosci.

Z gospodarczego punktu widzenia to dobrze, ze wzrasta liczba o0sob
w wieku produkcyjnym, natomiast patrzac na rynek pracy jest obawa czy
wystarczy miejsc pracy dla wszystkich os6b w wieku produkcyjnym, ktore
chca 1 powinny pracowac.

Wzrost liczby 0séb w wieku poprodukcyjnym niesie za soba zwigksze-
nie wydatkoOw na emerytury i §$wiadczenia socjalne z budzetu panstwa.

W powiecie nowosadeckim wskaznik obciazenia ekonomicznego, a wigc
liczba 0s6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku
produkcyjnym wyniost w 2009 roku 63,7.
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Na kolejnych wykresach przedstawiono ludno$¢ Powiatu Nowosadeckiego

wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo z podzialem wg plci.

Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym wg ptci
stan na 31.12.2009 r.
28 000
27 500 __O_gélem' 51983 OQOb_\,I
27 000
26 500
26 000 26 763
25500 51,5 %
25000
24 500 25 220
24000 48,5 %
23500
kobiety mezczyzni
Ludnosé w wieku produkcyjnym wg ptci
stan na 31.12.2009 r.
67 000 0a6tl 123 7 -
65 000 goétem: 123 790 osob
63 000 65173
61 000 52,6 %
59 000
57 000 58 617
55 000 47,4 %
53 000 T
kobiety mezczyzni
Ludnos$é w wieku poprodukcyjnym wg ptci
stan na 31.12.2009 r.
20 000
Ogoétem: 26 928 oséb
15 000 17999
66,8 %
10 000
5 000 8 929
33,2%
0 T
kobiety mezczyzni

W  grupie oso6b w wieku
widaé
przewage mezczyzn gdyz sta-
tystycznie rodzi si¢ wigcej

przedprodukcyjnym

chlopcow.

W grupie osob w wieku pro-
dukcyjnym widaé poglebiajaca
si¢ przewage mezczyzn w sto-
sunku do kobiet.

W grupie oséb w wieku po-
produkcyjnym wida¢ odwrotna
sytuacje w stosunku do dwoch
grup poprzednich.

Tu zdecydowanie przewodza
Tu zdecydowanie przewodza
kobiety, co jest wynikiem wy-
sokiej nadumieralno$ci mez-

Jak podaje Gtowny Urzad Statystyczny w Polsce w 2009 r. mgzczyzni zyli
przecigtnie 71,5 lat, natomiast kobiety 80,1 lat.
Najdtuzej zyjq mezczyzni w Szwajcarii (80 lat), a najkrocej w Rosji (62 la-

ta).

Wsrod kobiet za diugowieczne mozna uznacé¢ Francuzki, Szwajcarki, Hisz-
panki i Wioszki — trwanie ich Zycia przekracza 84 lata.
Najkrocej w Europie zyja Rosjanki, Ukrainki i Moldawianki — ponizej 75

lat.
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Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin

Ludnos¢

Ludno$é w wieku

Wskaznik modulu

. . Przedpro- | Produkcyj- | Poproduk- gminrego
Gminy ogodlem na : : o kobiety
31.12.2009 dukcyjnym nym cyjnym Luilnkons]c2 nal o100
mezezyzn
Chetmiec 25 800 6 803 16 029 2 968 230 99
Grodek nad Dunajcem 9 035 2 440 5 336 1259 102 99
Grybow miasto 5979 1243 3745 991 353 108
Grybow gmina 23 273 6 451 13772 3 050 152 98
Kamionka Wielka 9611 2 696 5732 1183 148 102
Korzenna 13588 3599 8 153 1 836 127 98
Krynica-Zdréj 16 533 3416 10 273 2844 114 108
Labowa 5 385 1548 3281 556 45 98
Facko 15 261 4 068 9184 2 009 115 98
L.ososina Dolna 10 079 2694 6 033 1352 119 97
Muszyna 11 464 2 636 7242 1586 81 104
Nawojowa 8 029 2228 4 875 926 160 102
Piwniczna-Zdroj 10 505 2443 6 572 1490 83 103
Podegrodzie 11 935 3297 7161 1477 184 101
Rytro 3 654 863 2 260 531 87 100
Stary Sacz 22 570 5 558 14 142 2 870 224 102
Powiat Nowosadecki 202 701 51983 123 790 26 928 131 101

Wedhlug prognozy ludnosciowej GUS, czyli prawdopodobnego przyro-
stu ludnos$ci naszego powiatu w przysztosci, liczba ludnosci Powiatu No-
wosadeckiego w najblizszych latach bedzie systematycznie wzrastac, by
w 2030 r. osiagnac 226 489 osob.

238000

Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2030 roku.

O ogétem
O mezczyzni

218000

O kobiety

226 489

198 000 -

210594

217 378

222908

201412

178 000 +

158 000 +

138 000 +

118 000 +

98 000 -
100 209

78 000 -

58 000

101 203

104 992

105 602 |

108 547

108831 ||

111 406 | 111 502

113 224 | 113 265

2010

2015

2020

2025

2030
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Warto wiedzie¢.
Wojewodztwo Matopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2009 r.) 3 298 270 0séb,
z tego: kobiety 1700 204

mezezyzni 1 598 066
W miastach wojewddztwa matopolskiego mieszka 1 624 829 osob, a na wsi
1673 441 osob.

Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 32 miejscu wsrod
krajow Swiata i na 6 miejscu w krajach Unii Europejskiej.

W przypadku gestosci zaludnienia plasujemy si¢ jako Kraj w grupie $rednio
zaludnionych panstw europejskich.

Na 1 km’ przypada 122 osoby; w miastach okoto 1 090, na terenach wiej-
skich nieco ponad 50 oséb.

Nadal maleje liczba i udzial mieszkancow miast w ogolnej liczbie ludnosci
Kraju.

Obecnie ludnos¢ miejska stanowi niewiele ponad 61,%, natomiast ro$nie
liczba ludnosci zamieszkatej na wsi.

Zrédlo: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewédztwa i Powiatu Nowosqdeckiego
opracowano na podstawie danych pochodzqcych z publikacji Gtownego Urzedu Staty-
stycznego, a w szczegolnosci Z Banku Danych Regionalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu Nowosgdec-
kiego.

Na koniec grudnia 2009r. w Powiecie Nowosadeckim funkcjonowato
12 549 podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowilo okoto 4 %
wszystkich podmiotéw w wojewodztwie matopolskim (314 017).
[los¢ 1 struktura dziatajacych podmiotow S$wiadczy o potencjale 1 sile na-
szego Powiatu.
Podmioty gospodarki narodowej — stan na 31.12.2009 r.

Ilos¢ podmiotow gospodarczych

Powiat ’ Sektor Sektor prywatny
Ogolem :
publiczny |y, ym Osoby fizyczne
. .| 12 549 487 12 062 10 375
Powiat Nowosadecki 100 % 3.9 96.1 i

Podmioty gospodarcze Powiatu Nowosadeckiego zdecydowanie maja
charakter prywatny. Sa to w wigkszosci mate firmy i zaktady zatrudniajace
od 0 do 9 os6b. Mate przedsigbiorstwa stanowia prawie 94 % istniejace]
W powiecie nowosadeckim liczby przedsigbiorstw.
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Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki
wg sektoréw stan na 31.12.2009 r.

12 062
487 (tj. 96,1 %)
(tj. 3,9 %) sektor
sektor publiczny /prywatny, w tym
10 375 to osoby
fizyczne

Razem: 12 549

Widzimy, ze sektor publiczny skupial 3,9 % (487) ogdtu podmio-
tow, a sektor prywatny 96,1 % (12 062), w ktérym 10 375 to osoby fi-
zyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza. Ilos¢ podmiotéw gospodar-
czych oraz zmiany w postaci powstawania nowych podmiotow czy wyreje-
strowywania istniejacych podmiotow zalezy od wielu czynnikow, wsrdd
ktorych najwazniejsza jest stabilna polityka gospodarcza kraju (monetar-
na, fiskalna, legislacyjna).

Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego zarejestrowanych
w systemie REGON w latach 1995 - 2009

14 000 ~

12 000 +

12 549

11 674

10 000 +

10 303
10 852

9 755
9733

9 426
9420

8000

8334
8718
9 026

7628
7 586
7624

6000

6 330

4000

2000

044
1995 1996 19978 431998; 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Analizujac dynamike w poszczegdlnych latach mozna zaobserwowac,
ze liczba podmiotow rosta, omijajac jedynie rok 1997 i 2004 r. gdzie wy-
stapil spadek liczby podmiotow.

W 2009 r. mamy wzrost podmiotéw dziatajacych Powiecie Nowosadeckim
w stosunku do 2008 r. o 875 podmiotéw. Wzrost nastapit zaréwno
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w sektorze prywatnym o 867 podmiotéw jak i w sektorze w sektorze pu-
blicznym o 8 podmiotow.

Patrzac dalej to wzrost nastapit w zdecydowanej wigkszosci wsrod podmio-
tow zatrudniajacych od 0 - 9 0s6b o 808 firm. Zatem rozwija si¢ sektor
prywatny, a w nim najbardziej mikro-przedsigbiorstwa do ktérych zaliczaja
si¢ oczywiscie jednoosobowi przedsigbiorcy.

Warto doda¢, ze Powiat Nowosadecki zajmuje drugie miejsce w Matopol-

sce pod wzgledem wzrostu dynamiki przyrostu liczby podmiotow (7,5 %).
Liczba podmiotow gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia
w latach 2005 — 2009

Podmioty gospodarki narodowej | 31.12. | 31.12. | 31.12. 31.12. 31.12.
Powiat Nowosadecki 2005 r. | 2006 r. | 2007r. 2008r 2009r
Ogolem 9733 | 10303 | 10852 11674 12 549
Z tego:
0 do 9 os6b 9113 | 9667 | 10199 | 10980 | 11 788
10 do 49 osbéb 553 570 582 607 672
50 do 249 o0s6b 63 61 66 83 84
250 do 999 os6b 4 5 5 4 5
1000 1 wigcej 0sOb 0 0 0 0 0

Pomimo korzystnej tendencji, czyli wzrostu podmiotéw gospodar-
czych wskaznik przedsigbiorczosci w powiecie nowosadeckim ksztattuje sie¢
na umiarkowanym poziomie — 61 firm na 1000 mieszkancow W duzym
uproszczeniu oznacza to, iz jest mato w powiecie zaktadoéw /firm, a jest du-
za liczba ludno$ci zamieszkujaca powiat. Mowiac wprost jest potencjat
przedsigbiorczy tylko nie ma go gdzie zagospodarowac.

Liczba i struktura podmiotéw gospodarki narodowej
wg wielkosci zatrudnienia w 2009 r.

Podmioty gospodarki narodowej | Liczba podmiotéow .
; : Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogolem 12 549 100
Z tego:
0 do 9 os6b 11 788 93,9
10 do 49 0s6b 672 54
50 do 249 o0so6b 84 0,7
250 do 999 o0so6b 5 0,04
1000 1 wigcej 0sOb 0 0
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Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD-stan na 31.12.2009 r.

v _ SEKCJA PKD | Ogétem 2 tego:
(Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci — skrécone nazwy sekcji) | podmioty Sektor Sektor
publiczny | prywatny
A |Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 784 4 780
B | Rybolowstwo, rybactwo 2 0 2
C |Gornictwo i kopalnictwo 6 1 5
D |Przetworstwo przemystowe 998 2 996
E | Wytwarzanie i zaopat. w energi¢ elektr. gaz i wode 41 5 36
F | Budownictwo 3 056 0 3 056
o [t bt del ey e e | 2ag | 1| 20
H | Hotele i restauracje 574 6 568
I | Transport ,gospodarka magazynowa i facznos¢ 805 3 802
J | Posrednictwo finansowe 295 0 295
« |l iemhomeies i saka i ot | o7 | 23| o
- owe ubespiecsenta spolecrne | sdroworne | 138 | 31| 101
M |Edukacja 440 323 117
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 573 40 533
o ﬁ](az;vflti?jljaclirz];alalnoéé ustugowa, komunalna, spoteczna i 969 42 927
RAZEM 12549 | 487 12 062

Dominujacym rodzajem dziatalnosci gospodarczej na terenie Powiatu
Nowosadeckiego jest budownictwo — 3 056 tj. 24,4 % ogo6tu podmiotow.
Caty sektor budowlany jest w r¢kach prywatnych. W dalszej kolejnosci
handel — 2 851, tj. 22,7 % (rowniez cata seckcja w rekach prywatnych,
1 podmiot jest publiczny), obstuga nieruchomosci — 1 017, tj. 8,1 % i prze-
tworstwo przemystowe — 998 tj. 8,0 % .
Jak wida¢ ponad 60 % jednostek w naszym powiecie nalezalo do wyzej
wymienionych czterech sekcji.
Do najbardziej sprywatyzowanych dziedzin gospodarki naleza: budownic-
two, handel, posrednictwo finansowe, jak rOwniez w znacznej czesci hotele
1 restauracje oraz przetworstwo przemystowe.
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Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD

lata 2007 — 2009 (stan na koniec roku)

SE,KC‘JA PKD, , Ogolem Ogolem Ogolem
(Polska KlasyﬁkaCJa DZl.?llah’IOSCl — skrocone nazwy podmioty podmioty podmioty
sekcji) 2007 rok 2008 rok | 2009 rok
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 660 712 784
Ryboldéwstwo, rybactwo 2 2 2
Gornictwo 1 kopalnictwo 7 6 6
Przetworstwo przemystowe 913 941 998
Wytwarzanie i zaopat. w energ. elektr. gaz i wodg 30 35 41
Budownictwo 2 337 2 808 3056
Handel hurtowy i detal, napr. sprz¢tu mech.., mo- 2599 2 653 2851
tor. oraz artyk. przez. do uzyt. osob. i domow.
Hotele i restauracje 520 546 574
Transport ,gospodarka magazynowa i taczno$¢ 756 790 805
Posrednictwo finansowe 257 292 295
Ob§1uga nleruchomosm,. wynajem, nauka 1 ush_lgl 890 918 1017
zwiazane z prowadz. dziatalnosci gospodarczej
A_dmlnlstraCJa qullczna [ ob.rona narodowa; obo- 137 137 138
wiazkowe ubezpi.spoleczne 1 zdrowotne
Edukacja 408 416 440
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 480 518 573
Pozosta}lg d21a1.alnosc ustlugowa, komunalna, spo- 856 900 969
teczna i indywidualna
RAZEM 10 852 11674 12 549

Z porownania wynika, ze w kazdej sekcji zwigkszyla si¢ liczba pod-
miotow gospodarczych w 2009 r. Minimalna zmiana widoczna jest w sekcji
,,administracja publiczna; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i zdro-
wotne”. A tu bylyby pozadane nowe podmioty gospodarki narodowej, po-
niewaz jest duza grupa osob bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem po-
nad 1500 oséb (studia ekonomiczne, administracyjne i wiele innych), ktora

marzy o pracy wilasnie w tej sekcji.

Ilos¢ podmiotow gospodarczych

| Gminy Ovdlem Sek'_[or pu- Sektor prywatm{
Powiatu Nowosadeckiego gole bliczny w tym — Osoby fizyczne
Chelmiec 1615 49 1 566 1391
Grodek nad Dunajcem 401 32 369 311
Grybow miasto 436 29 407 344
Grybow wies$ 1131 35 1096 997
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Kamionka Wielka 447 22 425 377
Korzenna 603 32 571 510
Krynica Zdr9j 1948 43 1905 1489
L. abowa 254 12 242 210
Lacko 827 39 788 686
L.ososina Dolna 519 25 494 435
Muszyna 852 37 815 688
Nawojowa 398 24 374 338
Piwniczna Zdroj 844 26 818 721
Podegrodzie 569 26 543 460
Rytro 175 9 166 143
Stary Sacz 1530 47 1483 1275
Powiat Nowosadecki 12 549 487 12 062 10 375

Najwigce] podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych bylo na terenie

gminy Krynica - Zdro;j.

PODMIOT Y GOSPODARCZE pxe): {7 VN i
Gminy
Powiatu Ogdtem Ogdltem Ogdtem
Nowosadeckiego
Chehlmiec 1443 1615 o 172
Grédek nad Dunajcem 368 401 Sin 33
Grybéw miasto 410 436 o 26
Grybow wies 1014 1131 <~ 117
Kamionka Wielka 393 447 Sie 54
Korzenna 559 603 o 44
Krynica Zdrbj 1 856 1 948 <= 92
¥ abowa 231 254 o 23
¥.acko 769 827 Sin 58
¥.ososina Dolna 497 519 o 22
Muszyna 811 852 4 141
Nawo jowa 378 398 i 20
Piwniczna Zdrdoj 825 844 -~ 19
Podegrodzie 522 569 Sie a7
Rytro 160 175 o 15
Stary Sacz 1 438 1 530 Sin o2
Powiat Nowosadecki 11 674 12 549 4 875

Wzrost podmiotéw gospodarczych ktory ma miejsce na terenie Powia-
tu Nowosadeckiego spowodowany jest wypadkowa zmian  w poszczego6l-
nych grupach podmiotéw, co wynika z rejestrowania i wyrejestrowywania
podmiotéw w danym roku. W 2009 roku relacja miedzy podmiotami zare-
jestrowanymi, a wyrejestrowanymi byla korzystna — wigcej podmiotéw go-
spodarczych zarejestrowano niz wyrejestrowano.



Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w 2009r.
Powiat Nowosadecki

1727

nowo zarejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

zarejeistrowano p 815 podmiotéow
wiece] niz wyrejestrowano

912

wyrejestrowane podmioty
gospodarki narodowej

1 1 u u u u 1 1 1
100 300 500 700 900 1100 1300 1500 1700 1900

Nowo zarejestrowane podmioty w 2009 r. — 1 727, z tego:
e sektor publiczny — 10 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 717 podmiotow,

najwiecej podmiotow zarejestrowalo si¢ w dziatach:

& budownictwo — 591 podmiotow (wszystkie sektor prywatny), co stano-
wi 34,2 % wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotow w 2009 r.,
& handel — 383 podmioty, tj. 22,2 %,
& przetworstwo przemystowe — 134 podmioty, tj. 7,8 %.
Wsrod nowo zarejestrowanych podmiotow sa nowi biznesmeni, ktorzy
dzigki dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zatozyli wtasne firmy.
Na naszym lokalnym rynku pracy nie jest tatwo znalez¢ prace, dlatego per-
spektywa otwarcia wlasnej firmy jest dla wielu bezrobotnych bardzo atrak-
cyjna.
Wyrejestrowane podmioty w 2009 r. — 912, z tego:
e sektor publiczny - 2 podmioty,
e sektor prywatny — 910 podmiotéw,
najwiecej podmiotéw wyrejestrowalo si¢ w dziatach:

@ budownictwo — 321 podmiotdéw, tj. 35,2 % ogdtu wszystkich wyreje-
strowan w 2009 r.,

@ handel — 203 podmioty, co stanowi 22,3 %,

@ obstuga nieruchomosci — 71 podmiotow, tj. 8,6 %,

@ przetworstwo przemystowe — 77 podmiotow, tj. 8,4 %.
Warto zwroci¢ uwage, ze najwiecej podmiotow podjeto 1 zakonczyto dzia-
talnos¢ w ramach tych samych sekc;ji.
W 2009 r. najwigkszy ,,ruch” trwat w sekcji budownictwo, tak samo byto
w latach poprzednich.
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Podmioty gospodarcze wg powiatow w wojewodztwie malopolskim.

PODMIOTY GOSPODARCZE POROWNANIE
2009/2008
2009
Powiaty Woj. Malopolskiego Ogélem Ogoélem Ogoélem

nowosgdecki 11674 12 549 1 875
bochenski 6 964 7302 1 338
krakowski 21385 22 781 4 1396
miechowski 4026 4059 4 33
myslenicki 10021 10 310 1 289
proszowicki 2817 2 846 4 29
wielicki 10 069 10 554 4 485
m. Krakéw 105610 110170 4@ 4560
gorlicki 6 364 6 705 1 341
limanowski 7391 7976 1 585
nowotarski 12 937 13 447 4 510
tatrzanski 9041 9403 4 362
m. Nowy Sacz 8 456 8934 1 478
chrzanowski 10 882 11074 4 192
olkuski 11 658 11 662 4 4
o§wigcimski 12 949 13187 @ 238
suski 7 245 7292 14 47
wadowicki 15210 15 382 4 172
brzeski 5211 5433 4 222
dabrowski 2559 2737 @ 178
tarnowski 8 946 9548 1 602
m. Tarnéw 10 158 10 666 4 508
MALOPOLSKA 301573 314 017 4 12 444

Zrédlo: publikacje Glownego Urzedu Statystycznego, a w szczegélnosci informacije
z Banku Danych Regionalnych.

3. Podstawowe dane o pracujacych — Powiat Nowosadecki.
Na koniec 2009 r. liczba pracujacych (lacznie z rolnictwem indywidu-
alnym) wyniosta 36 945 oséb.

Pracujacy w latach 2004 - 2009 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki
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Pracujacy lacznie z rolnictwem indywidualnym* w latach 2005 - 2009

Pt Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
Wyszezegolnienie | 51155005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009
Pracujacy ogolem 32657 | 33196 | 34537 | 36066 | 36945
w tym
mezczyzni 16 498 16 912 17 648 18 626 19 282
kobiety 16 159 16284 16 889 17 440 17 663
wg sektorow wlasnosci
Sektor publiczny 9561 9487 9541 9451 0436
Sektor prywatny 23 096 23 709 24 996 26 615 27 509
wg sektorow ekonomicznych

Sektor rolniczy 15 275 15 282 15 305 15 378 15 153

Sektor przemystowy | 5 256 5613 6 235 [ 243 8 167
Sektor ustugowy 12 126 12 301 12 997 13 445 13 625

*/ dane nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

Na przestrzeni lat 2005 - 2009 notowano staty wzrost liczby pracuja-

cych w firmach zatrudniajacych powyzej 9 o0sob ale tylko w sektorze pry-
watnym. W sektorze publicznym wida¢ minimalny spadek pracujacych
(0 15 o0sob). Wzrost generowany byl przez sektor przemystowy, bardzo
niewielki przez sektor ustugowy, natomiast spadek pracujacych wystapit
w sektorze rolniczym.

Pracujacy wg sektorow wilasnosci i wg plei — stan na 31.12.2009 r.

Wyszczegdlnienie Og()lem Kobi ety 2 tegncl)qiczyini
Sektor publiczny 9436 6 165 3271
Sektor prywatny 27 509 11 498 16 011

RAZEM 36 945 17 663 19 282
Udziat % 100 % 47,8 % 52,2 %

W strukturze pracujacych wg plci przewazaja mezczyzni (19 282, tj.
52,2 %). Liczba zatrudnionych kobiet wynosita 17 663 o0séb, co stanowi
47,8 % pracujacych w podmiotach objetych ewidencja. Biorac pod uwage
pte¢ 1 sektor wlasnosci obserwujemy charakterystyczne roznice dla obu
ptci. Ot6z w podmiotach zaliczanych do sektora publicznego dominuja ko-
biety (6 165 0sob, tj. 65,3 %), a megzczyzni stanowia 34,7 % pracujacych
(3 271 o0so6b). Sektor ten w powszechnej opinii uchodzi za bardziej ,,bez-
pieczny” 1 stabilny pod wzgledem utrzymania pracy, ptacy 1 ogélnego kom-
fortu. Jako ciekawostke dodajmy, ze w sektorze publicznym w 2008 r. pra-
cowalo 3 278 mezczyzn, czyli o 7 mgzczyzn wigcej niz obecnie.
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W sektorze prywatnym sytuacja ulega odwroceniu 1 udzial kobiet
w zatrudnieniu wynosi tam mniej, czyli 41,8 % (11 498 os6b), natomiast
pracuje tu wigcej megzczyzn 58,2 % (16 011 osob).

Pracujacy w podmiotach gospodarki w podziale na sektory wtasnosci w 2009 r.
28 000
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Na powyzszym wykresie wida¢, ze gtownie ludzie pracuja w sektorze pry-
watnym. Dodajmy, ze gdyby byly dostgpne dane o osobach pracujacych
w mikro-przedsigbiorstwach (zatrudniaja od 0 do 9 0so6b) to jest pewne, ze
odsetek ten ulegtby dalszemu zwigkszeniu.

Il. CHARAKTERYSTYKA | BIEZACA ANALIZA
STANU BEZROBOCIA.

1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzace w 2010 r.

Rok 2010 zakonczyl si¢ wzrostem liczby bezrobotnych. Po raz kolejny
okazato si¢, ze miesiace jesienno — zimowe nie sprzyjaja zatrudnieniu.
Na koniec grudnia br. liczba bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim wy-
nosila 12 642 osoby. W stosunku do listopada br. lista 0séb bezrobotnych
wydluzylta si¢ wigc o kolejne 672 osoby. Warto zauwazy¢, ze w okresie ca-
tego 2010 roku zarejestrowalo si¢ najwiccej bezrobotnych (16 803 osoby)
w porownaniu do ostatnich 10 lat.
Najczestsze przyczyny rejestrowania si¢ bezrobotnych w miesiacu grudniu
br. i catym 2010 roku to:
= zakonczenie umoéw na czas okreslony (nawet umow kilkuletnich),
= liczne przypadki rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez
pracodawce,
= zakonczenie prac sezonowych zwiazanych z pracami zewngtrzymi (bu-
downictwo, drogownictwo, rolnictwo, gastronomia)
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uptyw okresu subsydiowanego zatrudnienia,
ukonczenie szkoly ponadgimnazjalnej 1 che¢ szukania pracy lub skorzy-
stania z propozycji stazu przez absolwentow,
powrdt po pracy za granica,
powro6t po urlopie wychowawczym (kobiety),
powrdt po okresie wylaczenia z rejestru bezrobotnych z powodu nie po-
twierdzenia gotowosSci do pracy,
mozliwos¢ korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego 1 wymogi opieki
spoteczne;.

Wykres ponizej ilustruje stan zarejestrowanych bezrobotnych w latach

2007 — 2010.
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Analizujac

ostatnie 4 lata pod katem liczby bezrobotnych mozna po-

wiedzie¢, ze mamy do czynienia z rdznymi wahaniami poziomu bezrobocia
w tym czasie. Jednym co z tego zestawienia wynika to sezonowos¢ bezro-
bocia polegajaca na wzmozonych rejestracjach jesienia 1 zima oraz spad-

kach rejestracji wiosna 1 latem,

Z danych pokazanych na wykresach (powyzej i ponizej) wnioskujemy,

ze rok 2008 byl rokiem najnizszego bezrobocia. Czy jest szansa na powtor-

ke tego wyniku ? — pytanie raczej z gatunku retorycznych.

Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2003 - 2010
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Widac¢, ze krzywa obrata kierunek wzrostowy 1 wskazuje na spory za-
kres bezrobocia na koniec 2010 roku. Trudno powiedzie¢ jaki za par¢ mie-
siecy bedzie jej dalszy los. Nadal odczuwalne sa echa kryzysu gospo-
darczego w Europie 1 na $wiecie. W zwiazku z tym jest obawa, ze moze
doj$¢ do ograniczenia ilo$ci os6b zatrudnionych w réznych branzach
I sektorach. Kluczowe znaczenie dla tworzenia miejsc pracy maja i beda
mialy inwestycje, poniewaz inwestycje pobudzaja dziatalno$¢ gospodarcza
w calej gospodarce.

Wykres ponizej przedstawia ,,wymiang” osOb bezrobotnych, ktora

trwala w 2010 r. pomigdzy osobami wychodzacymi z bezrobocia, a tymi,

ktore rejestrowaty si¢ jako osoby bezrobotne.
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Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani wg pici w calym 2010 r.
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W omawianym roku zarejestrowalo si¢ lacznie 16 803 osoby (wigcej
mezczyzn — 8 848, t). 52,7 % ogotu rejestrujacych si¢ w roku, a mniej ko-

biet — 7 955, tj. 47,3 %).

Wyrejestrowalo si¢ natomiast w ciagu roku 15 304 osoby, z tego 6 850

kobiet i 8 454 mgzczyzn.

Zestawienie naplywu i odplywu od poczatku 2010 r.

Miesiac/2010 rok Naplyw (0soby) Odplyw (0soby)
Styczen 2 060 761

Luty 1092 688
Marzec 1172 1087
Kwiecien 1010 1921

Maj 1100 1734
Czerwiec 1200 1589
Lipiec 1 405 1634
Sierpien 1135 1320
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Wrzesien 1512 1347
Pazdziernik 1518 1317
Listopad 1973 952
Grudzien 1 626 954
RAZEM 16 803 15 304

Wigksza liczba 0sob rejestrujacych si¢ oznacza, ze sytuacja na naszym lo-
kalnym rynku pracy jest trudna. Prezentacja powyzszych danych na wy-
kresie.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 2010 r.

2500 O Bezrobotni zarejestrowani 16 803 osoby
B Bezrobotni wyrejestrowani 15 304 osoby

2060 1921 1973

1512 1518

1010

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad grudzien

Najwigcej bezrobotnych w 2010 r. zarejestrowato si¢ miesiacu styczniu
— 2 060 os6éb 1 w listopadzie 1 973 osoby. Zima wiele firm ma przestoj 1 na
ten okres zwalnia pracownikéw. Najmniej zarejestrowalo si¢ bezrobotnych
w kwietniu 1 010 osob.

Kolejny wykres pokazuje problem bezrobocia na poczatku 2010 r. 1 na kon-
cu 2010 .

Stan bezrobotnych
14000 w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2010 r.
12000 | wzrost o 200 os6b 4>
10 000 -+
8000 -
6 000 -
4 000 A
2000 -
04
Stan bezrobotnych na koniec stycznia 2010 . Stan bezrobotnych na koniec grudnia 2010r.
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Dane z catego roku pokazuja, Ze na razie liczba bezrobotnych jest wy-
soka, a do poprawy sytuacji na rynku pracy konieczny jest wzrost ofert pra-
cy, bo tylko w ten sposob bedzie mozna lokowa¢ nadwyzke sity robocze;.

Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Wyszezegolnienie Stanna |Struktura
31.12.2010r.| w%
Bezrobotni ogétem w tym: 12 642 100,0
> kobiety 7 095 56,1
» z prawem do zasitku 3 269 25,9
> zamieszkali na wsi 10 380 82,1
» niepelnosprawni 486 3,8
> zarejestrowani po raz | 2 788 22,1
» zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 0 854 77,9
» dotychczas nie pracujacy 2 869 22,7
» zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 329 2,6
» osoby do 25 roku zycia 3840 30,4
> powyzej 50 roku zycia 1 567 12,4
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1489 11,8
» nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 44 0,3
> bez kwalifikacji zawodowych 2061 16,3
» bez doswiadczenia zawodowego 3 645 28,8
» bez wyksztalcenia §redniego 6 339 50,1
> 0soby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1290 10,2
» dlugotrwale bezrobotne 5370 42,5
» ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia 369 2,9
» samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 388 3,1
> cudzoziemcy 12 0,1
Poszukujqcy pracy w tym: 219
e osoby niepelnosprawne 135

Ponizej prezentujemy zarejestrowanych bezrobotnych wg podstawo-
wych struktur spoteczno - demograficznych. Zglgbiajac struktury bezro-
botnych warto pamigtac, iz pogrupowane statystycznie jednostki (czesto
w grupy kilku tysigczne) to osoby, ktore maja indywidualne zyciorysy,
przezycia 1 doswiadczenia. A z tego rodza si¢ indywidualne wybory, daze-
nia i plany zyciowe. W zwiazku z tym praca z osobami bezrobotnymi wy-
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maga wiele uwagi i staran ze strony pracownikow urzedu, zeby wybra¢ od-
powiednia ustuge 1 pomoc dla danej osoby.

Generalnie w strukturze 0s6b bezrobotnych znaczacy udziat maja Kobiety,
osoby mlode i osoby z wyzszym wyksztalceniem (w konteksScie

braku ofert dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem).

2. Bezrobotni wg ilosci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani wg ilosci rejestracji - stan na 31.12.2010 r.

2788 036b, 9 854 OSOby,

tj. 22,1 % 1. 77,9 %

Ogotem: 12 642 osoby

| 0O zarejestrowani po raz pierwszy O zarejestrowani po raz kolejny |

Wigkszos¢ bezrobotnych wielokrotnie opuszcza statystyki 1 wielokrot-
nie do nich wraca. Sa tu bezrobotni, ktorzy rejestrowali si¢ nawet 26 razy !
To potwierdza sezonowos$¢ rynku pracy i jego niestabilnos$¢ oraz to, ze pra-
ce nie tylko cigzko znalez¢, ale tez tatwo stracic.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2010 .

2262-179%
zamieszkali
w miescie

10380-82,1%

zamieszkali na wsi

Ogotem: 12 642 osoby
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Wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych mieszka  na wsi —
10 380 os6b, co stanowi 82,1 % ogoétu zarejestrowanych. W miastach
(Gryboéw, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sacz) mieszka pozostata
mniejsza czg$¢ bezrobotnych 2 262 osoby tj. 17,9 % ogoétu bezrobotnych.

Nastepny wykres obrazuje skal¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach
Powiatu Nowosadeckiego.

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i ptci - stan na 31.12.2010 r.
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Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia niczym nie zaskaku-
je i wida¢, ze wsérod 16 gmin najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano
w gminie: Chetmiec — 1 863 osoby (14,7 % ogodtu bezrobotnych), Stary
Sacz — 1 500 osob (11,9 %), Grybow — 1 250 oséb (9,9 %), Krynica —
1 016 0séb (8,0 %) i Lacko — 935 0sob (7,4 %).

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z najmniejszej gminy Rytro
— 246 0s6b (1,9 %), oraz z miasta Grybow 309 o0s6b (2,4 %).

[los¢ bezrobotnych w gminach, wiaze si¢ z potencjatem demograficznym
gmin - liczna gmina to wigcej bezrobotnych, a mniejsza gmina to mniej
bezrobotnych.

Nadal w gminach najbardziej uzdrowiskowych Krynica i Muszyna jest
wigce] bezrobotnych megzczyzn niz kobiet (w Muszynie o 7 mgzczyzn,
a w Krynicy o 34 me¢zczyzn). Na tym niewielkim rynku pracy jest wigcej
ofert pracy dla kobiet niz dla mgzczyzn. Wolne miejsca pracy dla kobiet sa
gtownie w sanatoriach, domach wczasowych 1 hotelach, gdzie dominuje
personel zenski (pielegniarki, lekarki, gastronomia, salowe, pokojowki,
ushugi zabiegowe, rehabilitantki, kapielowe, masazystki, recepcjonistki, fry-
zjerki, kosmetyczki). Ponadto w handlu na terenie Krynicy i Muszyny pra-
cuja niemal same kobiety — gltdéwnie w sklepach, sklepikach i straganach
Z pamiatkami.
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We wszystkich gminach na koniec grudnia 2010 r. odnotowano wzrost
ilosci 0sOb bezrobotnych w stosunku do stanu z poprzedniego roku — zmia-
ny przedstawiono w tabeli ponize;j.

Ilo$¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2005 — 2010 (stan na 31.12)

Gminy 2005r. | 2006 r. | 2007 r. | 2008 r. | 2009 r. | 2010
Chetmiec 2117 1736 1616 1326 | 1680 | 1863
Grodek n/ Dunajcem 671 541 424 291 426 470
Grybow miasto 447 350 337 214 285 309
Gryboéw gmina 1856 1444 1279 868 1119 | 1250
Kamionka Wielka 804 710 504 440 572 637
Korzenna 1035 808 680 533 663 769
Krynica miasto 795 614 446 386 551 668
Krynica gmina 414 298 222 195 262 348
Labowa 470 389 336 223 278 344
Facko 1381 1116 1030 692 806 935
L.ososina Dolna 753 585 488 376 494 551
Muszyna miasto 336 230 173 162 253 280
Muszyna gmina 563 382 282 203 317 381
Nawojowa 696 573 471 405 543 592
Piwniczna miasto 681 531 409 318 373 426
Piwniczna gmina 404 310 238 166 257 276
Podegrodzie 1050 902 756 574 718 797
Rytro 366 308 211 199 226 246
Stary Sacz miasto 738 635 571 404 490 579
Stary Sacz gmina 1277 1 086 780 654 828 921
RAZEM 16854 | 13548 11 253 8629 | 11143 | 12642

Wigcej informacji na temat zarejestrowanych bezrobotnych

z poszczegdlnych gmin zawieraja tabele zamieszczone na koncu tej infor-
macji.

4. Bezrobotni wg plci.

Srodek cigzkosci bezrobocia ze wzgledu na pteé¢ niezmiennie przesuniety
jest w strong kobiet (wykres ponizej). Wiele z tych kobiet nie pracuje od lat
bo nie ma ofert pracy dla nich. Kobiety z wyksztatlceniem $rednim 1 wyz-
szym, ktorych jest prawie 60 % w ogdlnej populacji kobiet chca pracowac
w biurach i urzedach, a takich ofert na lokalnym rynku pracy i w Nowym
Saczu (oprocz miejsc stazowych) nie ma.

Panie, ktore legitymuja si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 po-
nizszym chg¢tnie podejma pracg, ale tu z kolei bariere stanowi proponowane
niskie wynagrodzenie 1 pozostate warunki pracy, ktore nie sa do zaakcep-
towania przez kandydatki. Czgsto rowniez obowiazki rodzinne zarowno

29



wobec dzieci jak 1 zaleznych cztonkow rodziny sa przyczyna mniejszej ela-
stycznosci kobiet.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pfci
stan na 31.12.2010 .

7 095
kobiety 5547

mezczyzni

Ogoétem: 12 642 osoby

5. Bezrobotni wg wieku.

Jak wynika z danych statystycznych obecnie bardzo duze problemy ze
znalezieniem pracy maja osoby miode, a wigc takie, ktore nie ukonczyty 35
roku zycia — dane na wykresie ponizej. Jest w tej grupie sporo osob wcho-
dzacych dopiero po raz pierwszy na rynek pracy. Nasz lokalny rynek pracy
nie jest w stanie wchtona¢ tak duzej grupy bezrobotnych. Gtownym ograni-
czeniem zatrudnienia mtodych ludzi jest brak miejsc pracy.

Z drugiej strony grupa ta stanowi wielka szans¢ dla gospodarki, szansg jej
dynamicznego rozwoju.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wieku
stan na 31.12.2010 .
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W czterech pierwszych przedzialach wiekowych dominuja kobiety. Tylko
w najstarszej grupie wiekowej powyzej 55 lat jest wigcej zarejestrowanych
mezczyzn.

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 — 2010 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)

Stan na Ogotem

3112 | bezrobotni | 18 —24|25—-34|35-44| 45-54 | 55-59 | 60 -64

2010r.| 12642 | 3840 | 3665 | 2472 | 2046 523 96

2009r. | 11143 | 3535 | 3104 | 2177 | 1842 420 65

2008r.| 8629 2375 | 2583 | 1821 | 1485 331 34

2007r.| 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 339 35

2006r.| 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 317 32

2005r.| 16854 | 45/8 | 5110 | 4125 | 2709 311 21

2004 r.| 19315 | 5608 | 5971 | 4690 | 2813 214 19

W tabeli widaé, ze od dwodch lat najwigcej bezrobotnych jest wieku od 18
— 24 lat. Jest to migdzy innymi wynikiem mniejszego zainteresowania osob
mtodych wyjazdami do pracy za granica. Kraje zachodnie juz nie przyjmuja
wszystkich z otwartymi rekami. Sami za§ bezrobotni wiedza, ze praca za
granicg nie jest juz tak bardzo optacalna jak w latach poprzednich. W tej sy-
tuacji osoby miode licza raczej na nasz lokalny rynek pracy lub co najwyze;j

Krajowy

6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wyksztalcenia
stan na 31.12.2010r.
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Struktura wyksztalcenia bezrobotnych niewiele si¢ zmienia, czyli nadal
grupa najliczniejsza sa bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym (4 387 os6b). Na drugim miejscu sa bezrobotni z wyksztatceniem po-
licealnym i $rednim zawodowym (3 576). Nadal rosnie liczba 0séb z wy-
ksztalceniem wyzszym — glownie kobiet. Jeszcze na koniec 2006 roku
Zz wyksztalceniem wyzszym bylo 544 osoby, co stanowito 4,0 % ogdtu bez-
robotnych. Teraz na koniec 2010 r. bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem
to 1 319 0s6b, co stanowi juz 10,4 % ogoétu bezrobotnych. Te cyfry pokazu-
ja, ze mamy do czynienia z nasyceniem lokalnego rynku pracy takim do-
brem jakim jest wyzsze wyksztatcenie.

Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2006 — 2010 r.

LATA WYKSZTALCENIE
Stan na , Policealne i Srednie Zasadni- . .
Ogolem . . . , Gimnazjalne
31.12. .| Wyzsze | $rednie zawo- 0golno- cze zawo- . oo
bezrobotni i ponizej
dowe ksztalcace dowe

2010r. | 12642 | 1319 3576 1408 4 387 1952

2009r. | 11143 | 940 3188 1229 3948 1838

2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1552
2007r. | 11253 574 3187 920 4 381 2191
2006r. | 13548 544 3 757 899 5 545 2 803

Wsrod zarejestrowanych w urzedzie pracy dominuja osoby po popular-
nych kierunkach studiow ekonomicznych 1 pedagogicznych. Z roku na rok
tych specjalistow przybywa, bo zainteresowanie studiowanie na wymienio-
nych kierunkach nie maleje.

Jezeli chodzi o propozycje pracy dla 0s6b z wyzszym wyksztalceniem to na
terenie naszego lokalnego rynku pracy takich ofert brak i1 jest powazna
obawa, ze bedzie nadal rosta liczba osob z wyksztalceniem wyzszym.

Na terenie naszego Powiatu dominuja firmy mate i mikro, a te poszukUja
przede wszystkim wykwalifikowanych robotnikéw, sprzedawcow, kasje-
row. Rzeczywisto$¢ jest taka, ze coraz wigcej osob pracuje na stanowiskach
ponizej swoich rzeczywistych kwalifikacji za niewielkie wynagrodzenie

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Najwigcej bezrobotnych pozostaje bez pracy od 1 miesiaca do 12 mie-
sigcy — 9 182 osoby, co stanowi 72,6 % ogotu bezrobotnych. Bezrobotni
powyze] 12 miesiecy w liczbie 3 460 osob stanowia 27, 4% ogotu bezro-
botnych.
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Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawani bez pracy stan na 31.12.2010r.
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Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy
w latach 2005 — 2010 (stan na 31.12.)

Wyszczegolnienie Lata

Y 8 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Ogolem stan bezrobotnych |16 854 | 13548 |11 253 | 8629 | 11 143 | 12 642
w tym:
dlugookresowo bezrobotni | 9569 [ 7985 | 5399 | 2843 | 3125 | 3460
(ponad 1 rok)
% udzial dlugookresowo
bezrobotnych do ogétu bez- | 56,8 58,9 48,0 33,2 28,1 27.4
robotnych

Na koniec grudnia 2010 r. odnotowano w poréwnaniu do okresow po-
przednich procentowy spadek osob dlugoterminowo bezrobotnych. Jednak
w dalszym ciagu grupa ta stanowi 27,4 % ogdtu bezrobotnych.
Mimo, ze wzrosla znacznie ogdlna liczba bezrobotnych to obserwujemy
niewielki wzrost wsrod zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 2 lat — da-

ne w tabeli.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 2 lat w latach 2008 - 2010.

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010
Y 8 Ogolem | % | Ogolem| % | Ogolem %
zarejestrovant |4 a1 | 100 | 1523 | 100 | 1573 | 100
powyzej 2 lat
wg wieku
18 - 24 104 5,8 129 8,5 159 10,1
25 -34 467 25,8 367 24,1 383 24,3
35— 44 599 33,1 461 30,3 479 30,5
45 - 54 493 27,2 421 27,6 407 25,9
55— 59 132 7,3 114 7,5 118 7,5
60 — 64 lata 15 0,8 31 2,0 27 1,7
wg wyksztalcenia
WyZSZym 48 2,7 47 3,1 59 3,8
policealnym 1 $rednim
Zawodowym 433 23,9 405 26,6 449 28,5
Srednim
ogo6lnoksztatcacym 82 4. 84 2,0 L i
Zasadniczym
Zawodowym 737 40,7 616 40,4 587 37,3
Gimnazjalnym 510 | 282 | 371 | 244 | 359 | 228
i ponizej

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze w stosunku do analo-
gicznego okresu w roku poprzednim liczba bezrobotnych pozostajacych bez
pracy ponad 2 lata na koniec 2010 r. zwigkszyla si¢ 0 50 os6b.

W wyniku analizy poszczegdlnych struktur nalezy stwierdzi¢, ze na prze-
strzeni 2010 roku nie nastapity istotne zmiany (wiek, wyksztalcenie)
W zbiorowosci bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata.

Najwigksza grupe na koniec 2010 r. wsrod zarejestrowanych ponad 2 lata
tak samo jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni w wieku 35 — 44
lata. Jezeli chodzi o struktur¢ wedlug poziomu wyksztalcenia oséb zareje-
strowanych ponad 2 lata nadal najwigcej bezrobotnych posiada wyksztal-
cenie zasadnicze zawodowe 1 ponizej (60,1 %), natomiast wzrasta procen-
towy udzial osob z wyksztatceniem wyzszym — mamy juz 3,8 % (59 osob)
ogotu zarejestrowanych ponad 2 lata (tj. 1 573 osoby).
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8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy
stan na 31.12.2010 .
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Jednym z najczesciej] podawanych wymogéw przez pracodawcow jest

posiadanie stazu pracy, doswiadczenia zawodowego. Tak si¢ sktada, ze
wickszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych tj. 9 773 osoby (77,3 %) ma staz
pracy i teoretycznie duze szanse na pracg¢ gdyby tylko byla wystarczajaca
ilos¢ ofert pracy.
Ostatni stupek na powyzszym wykresie pokazuje iloS¢ zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych bez stazu pracy. Sa to osoby ktére nigdy w swoim zy-
ciu nie pracowaly zawodowo, czyli sa bez doswiadczenia zawodowego
(w grupie tej sa takze absolwenci) — 2 869, co stanowi 22,7 % ogolnego
stanu bezrobotnych. Ponad 70 procent z tej grupy to osoby do 25 roku zy-
cia. Wsrod osob bez stazu pracy dominuja kobiety - 1 808 osob, tj. 63,0 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie.

9. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Dochodowym wsparciem, czyli zasitlkiem dla bezrobotnych na koniec
grudnia br. bylo objetych 3 269 oséb, co stanowito 25,9 % ogotu zareje-
strowanych bezrobotnych. Wynika z tego, ze 9 373 osoby, tj. 74,1 % jest
bez prawa do zasitku. Z wykresu ponizej wida¢, ze liczba zasitkobiorcow
w ostatnich latach wzrasta. Zwraca uwagg wigksza liczba kobiet z prawem
do zasitku na koniec 2010 r. 1 jest to wynik wigkszej 1loSci rejestrowania sig
kobiet po urlopach wychowawczych. W latach poprzednich wigcej z pra-
wem do zasitku bylo mgzczyzn.
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Bezrobotni z prawem do zasitku w grudniu - lata 2006 - 2010
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10. Bezrobotni wg zawodow.

Struktura bezrobotnych wg zawodoéw pozostaje bez zmian jezeli chodzi
o ranking najliczniejszych grup zawodowych.

Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Bezrobotni w tym
ogolem
Nazwa grupy
31.12.2010 | kobiety absolwenci
r. razem kobiety
0 | Bez zawodu 1594 900 380 179
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 25 10 0 0
urz¢dnicy i kierownicy
2. | Specjalisci 1338 1005 371 277
3. | Technicy i inny $redni personel 1625 165 220 120
4. | Pracownicy biurowi 541 433 26 20
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2771 2 255 138 115
6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 144 92 2 0
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 2 926 696 158 12
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 592 79 10 0
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1 086 560 5
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 12 642 7095 1290 | 725
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Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia ,,robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy” — 2 926 0sob, co stanowi 23, 1 % ogo6tu bezrobotnych. Do-
dajmy, Ze grupa ta w znacznej czeSci jest opanowana przez mezczyzn —
2230 tj. 76,2 % ogo6tu bezrobotnych w tej grupie. Druga liczna grupa sa
,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” w liczbie 2 771 o0so6b, w grupie
tej mamy az 2 255 kobiet. Dominujacy zawod to sprzedawca (1 223 osoby,
w tym 1 139 kobiet). Z statystyk wynika, ze prawie co szosta zarejestrowa-
na bezrobotna kobieta to sprzedawczyni.
Trzecia grupe pod wzgledem wielkosci stanowia zarejestrowani technicy
I Inny $redni personel 1 625 0séb, w tym jest 1 065 kobiet.
Ponizej prezentujemy liste 30 zawodow wg najwiekszej liczby osob zareje-
strowanych.

Zawody najliczniejsze wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to:

Lp. NAZWA [lo$¢ ogdlem
1. |Bez zawodu 1594
2. |Sprzedawca 1223
3. |Murarz 411
4. |Robotnik budowlany 378
5. |Kucharz 378
6. | Technik ekonomista 354
7. |Robotnik gospodarczy 314
8. |Krawiec 296
9. |Slusarz 247
10. | Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego 224
11. |Kucharz matej gastronomii 218
12. |Kelner 216
13. |Ekonomista 198
14. |Kierowca samochodu cigzarowego 197
15. | Technik prac biurowych 178
16. |Cukiernik 176
17. |Pomoc kuchenna 175
18. |Mechanik pojazdow samochodowych 132
19. | Sprzataczka biurowa 128
20. | Technik administrac;ji 113
21. | Technik mechanik 112
22. |Fryzjer 107
23. |Specjalista administracji publicznej 106
24. |Stolarz 100
25. |Ciesla szalunkowy 99
26. |Mechanik samochodéw osobowych 89
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27. |Magazynier 89
28. | Technik budownictwa 86
29. |Pedagog 84
30. |Szwaczka 76

Tradycyjnie na pierwszym miejscu zawod sprzedawca. Dalej widac te

same liczne zawody co w latach poprzednich tylko nieco zmienity swoje
pozycje w rankingu.
Coraz liczniej prezentuje si¢ grupa o0sob bez zawodu - 1 594 osoby. Sa to
osoby, ktore aby wystartowa¢ na rynku pracy powinny zosta¢ objgte
W pierwszej kolejnosci aktywizacja edukacyjna — musza zdoby¢ kwalifika-
cje zawodowe, ktore poprawia ich pozycje na rynku pracy. Bezrobotni bez
zawodu stanowia 15,5 % ogoétu bezrobotnych.

Rozpatrujac strukture zawodowa bezrobotnych warto zwroci¢ uwage,

ze 1 338 oséb bezrobotnych to ,,specjalisci”, czyli osoby posiadajace wy-
ksztatcenie wyzsze. W grupie tej ponad 75 % to kobiety.
Liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym rosnie i powszech-
nie jest wiadomo, ze nasz lokalny rynek pracy z tym problemem sobie nie
poradzi. Widoczne jest przesycenie rynku pracy osobami z dyplomami
wyzszych uczelni. Interesujacych informacji dostarcza rowniez analiza wy-
ksztatcenia wyzszego ze wzgledu na ukonczony kierunek 1 ilo$¢ osob zare-
jestrowanych w tym zawodzie — wykaz ponize;j.

Wykaz bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym od najliczniejszych:

Lp. Zawod [los¢ 0sob
1. |Ekonomista 198
2. | Specjalista administracji publicznej 106
3. |Pedagog 84

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicz-
4. s 69
nych, hotelarskich i turystycznych
5. | Pielggniarka 68
6. |Nauczyciel nauczania poczatkowego 37
7. |Nauczyciel wychowania fizycznego 36
8. |Fizjoterapeuta 34
9. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 33

10. |Prawnik legislator 28
11. | Specjalista do spraw rachunkowosci 26
12.|Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 26
13. | Specjalista do spraw finansow 21
14. | Nauczyciel jezyka polskiego 20
15. | Inzynier organizacji 1 planowania produkcji 19
16. |[Nauczyciel wychowania fizycznego 18
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17. |Nauczyciel przedszkola 18
18. | Filolog — filologia obcoj¢zyczna 15
19. | Nauczyciel jezyka angielskiego 15
20. |Pedagog szkolny 15
21. |Inzynier rolnictwa 15
22. | Specjalista zastosowan informatyki 14
23. |Nauczyciel matematyki 13
24. | Politolog 13
25.|Socjolog 12
26. | Inzynier mechanik — technologia mechaniczna 11

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej os6b bezrobot-
nych w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2007 - 2010 r.

Bezro- | Bezro- | Bezro- | Bezro-
Lp. Nazwa grupy bqtni b(?tni bqtni b(?tni
ogolem | ogolem | ogolem | ogolem
stanna | stanna| stanna | Sstanna
koniec | koniec | koniec | koniec
2007 r. | 2008 r. | 2009 2010
Bez zawodu 1156 1 004 1451 1594
1. Er.zedstaW.Ime?e Wladz pubhcznych, wYy- 24 29 26 o5
7s1 urzgdnicy 1 kierownicy
2. | Specjalisci 658 683 961 1338
3. | Technicy i inny $redni personel 1714 | 1358 | 1642 | 1625
4. | Pracownicy biurowi 499 395 425 541
5. Pracowmcy ustug osobistych 2 462 1584 1906 2771
I sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 291 137 151 144
7. | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2571 | 1936 | 2743 | 2926
8. 'Operatorz,y I monterzy maszyn 481 429 626 592
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1397 | 1081 | 1212 | 1086
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 11253 | ggp9 | 11143 | 12642
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Bez wzgledu na zmieniajaca si¢ liczbe bezrobotnych ogdtem w latach
2007 — 2010 dominuje grupa ,,7”. Na drugim miejscu grupa ,,5”. Trzecie
miejsce to grupa ,,3”. Z danych pokazanych w tabeli widac jak rosnie liczba
bezrobotnych ,.bez zawodu” i liczba bezrobotnych z grupy ,,2” ,.specjali-




sci”. Zarowno dla oséb bez zawodu jak 1 specjalistOw nie ma ofert pracy.
O ile jest szansa , ze osoby bez zawodu podejma pracg nie wymagajaca wy-
sokich kwalifikacji to nie ma pewnosci, czy taka praca zainteresuja si¢ 0sO-
by z grupy ,,2”, czyli z wyksztalceniem wyzszym.

11. Przeszlos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Wykres ponizej przedstawia dane z ktorych wynika wysoka aktywnos¢
zawodowa 0s0b rejestrujacych si¢ w urzedzie. Ot6z zdecydowana wigk-
szo$¢ bezrobotnych (77,3 %) to osoby, ktore wezesniej pracowaty zawodo-
wo. Mowiac wprost jest to niewykorzystany wartosciowy potencjat osob
bezrobotnych.

Osoby bez stazu pracy, czyli takie, ktore nigdy zawodowo nie pracowaty
stanowity 22,7 %.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg zatrudnienia - stan na 31.12.2010 .

O Bezrobotni, ktorzy przed zarejestrowaniem nigdy
wczesniej nie pracowali

9773
77,3 %

B Bezrobotni, ktorzy przed zarejestrowaniem
pracowali

2869
22,7 %

Ogoétem 12 642 osoby

W tabeli ponizej zestawiono ilos¢ bezrobotnych wg sekcji, w ktorych wcze-
$niej przed zarejestrowaniem pracowali bezrobotni.
Bezrobotni zarejestrowani wg sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

Stan na koniec
SEKCJE (wg nowego PKD) 11 péirocza 2010 r.
ogéolem | Kkobiety
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 288 118
Gornictwo i wydobycie 16 7
PrzetwOrstwo przemystowe 1832 1010
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna 10 3
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
: A : 77 19
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1 896 274
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Handel' hurtowy i detal. naprawa pojazdéw samochodowych, 2067 1538
wlaczajac motocykle

Dzialalno$¢ zwiaz. z zakwater. i ushugami gastronomicznymi 787 680
Transport i gospodarka magazynowa 247 92
Informacja i komunikacja 48 21
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 97 /8
Dzialalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 33 20
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 161 112
Dziatalno$¢ w zakr. ustug administr. i dziatalno$¢ wspierajaca 139 85
Admin!stracja publiczng I obrona narodowa; obowiazkowe 632 198
zabezpiecza spoteczne i zdrowotne

Edukacja 216 164
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 247 223
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka i rekreacja 140 112
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 186 148
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 162 157
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 492 228
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 9773 5287
Dotychczas niepracujacy 2 869 1 808
RAZEM bezrobotni 12642 | 7095

Podobnie jak w poprzednich okresach najwigcej os6b bezrobotnych przed
zarejestrowaniem pracowato w trzech dziatach gospodarki:

€ handel hurtowy i detaliczny — 2 067 oséb,

€ budownictwo — 1 896 osdb,

€ przetworstwo przemystowe — 1 832 osoby,

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to
tacznie 5 795 o0sob, co stanowi 59,3 % ogdhu zarejestrowanych poprzednio
pracujacych (9 773 osoby).

Od lat glownym regulatorem rynku pracy na terenie naszego powiatu
jest handel. Duze znaczenie ma takze budownictwo i przetworstwo prze-
mystowe.

12. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Wedhug statystyk w Powiecie Nowosadeckim jest grupa rodzin, w kto-
rych na bezrobociu pozostaje dwoch lub wigcej czlonkéw najblizszej rodzi-
ny. | tak na dzien 31.12.2010 r. ,,bezrobocie rodzinne” dotyka 2 094 rodzi-
ny i 4 805 bezrobotnych, co stanowito 38,0 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec grudnia 2010 r.
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Liczba zarejestrowanych | Liczba Liczba 0s6b
0s6b z rodziny rodzin bezrobotnych
2 0soby 1613 3226
3 osoby 374 1122
4 osoby 84 336
5 0s0b 19 95
6 0sob 2 12
7 oséb 2 14
RAZEM 2 094 4 805

Bezrobocie jest powaznym zagrozeniem dla rodziny, w ktorej bez pra-
cy pozostaje wigcej niz jedna osoba w rodzinie. Brak pracy zawodowej naj-
czesciej zaburza atmosferg zycia rodzinnego, powoduje uczucie zagrozenia,
napigcia, a przede wszystkim ogranicza zaspokojenie poszczegdlnych po-
trzeb i rodzi rézne negatywne zjawiska.

13. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2010 r.
14 000 -
12 000 -
12 642
100 % 11 482
10 000 - 90,2 %
8000 -+
6 000 -
4000 ~
2000 -
0
Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bedacy w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodregbnia kil-
ka grup bezrobotnych, ktére sa w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — da-
ne w tabelach ponize;.

Niezaleznie od tej typologii z cala odpowiedzialno$cia mozna uznac, ze
kazdy zarejestrowany bezrobotny jest w szczegolnej sytuacji na rynku pra-
cy. Przeciez juz sam fakt bycia osoba bezrobotna 10 szczegodlna sytuacja.
Jest to raczej wydarzenie nieplanowane, ktore niesie za soba szereg utrud-
nien, zmartwien 1 komplikacji zyciowych dla oséb dotknigtych brakiem
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pracy. Jednym stowem zycie bez pracy to bardzo przykry okres w zyciu
kazdego bezrobotnego niezaleznie od plci, wieku, wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania itd.

Grupa oso6b bedaca w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowana
w naszym urzedzie jest bardzo liczna (11 482 osoby) i stanowi 90,7 % 0go-
tu zarejestrowanych na koniec grudnia br. — prezentacja na wykresie ponizej

Kolejne tabele szczegdtowo przedstawiaja grupy osob bedace w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. Ogolniec mowiac sa to grupy osob o utrud-
nionej pozycji na rynku pracy.

Bedacy wszczegolnej sytuacji na rynku pracy
. . ktorzy po
Liczba samotnl_e odbyciu kary po zakoficzeniu
Wyszezegblnienie bezrobotnych] 44 25 roku pow. 50 bez " _bez . bez . Wyc_hOV\MJac pozbawienia [niepetnospra realizacji
OGOLEM o diugotrwale o kwalifikacji | doswiadczenia |wyksztalceni|y dziecko do . .
zycia roku zycia ) A wolnosci nie wni kontraktu
zawodowych | zawodowego | asredniego 18 roku L
o podigli socalnego
zycia oo
zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
do 1 1207 409 186 140 216 297 787 16 6 21 0
Czas 1-3 2803 1282 763 283 534 1094 1414 73 13 92 0
pozostawia [3-6 1937 907 444 178 323 818 945 65 7 59 0
bez pracy w g 15 2076 573 534 337 380 499 1260 74 6 109 0
miesigcach
12-24 1886 510 1886 282 288 538 987 74 10 80 0
pow. 24 1573 159 1557 347 320 399 946 86 2 125 0
18-24 3840 3840 1228 - 798 2532 1221 63 2 64 0
25-34 2884 - 1530 - 334 856 1451 165 14 62 0
Wiek 35-44 2186 - 1184 - 366 162 1691 106 11 96 0
45-54 1953 - 1081 - 390 64 1486 50 13 186 0
55-59 523 - 292 - 147 28 415 3 65 0
60-64 lata 96 - 55 - 26 3 75 1 13 0
wyZzsze 1040 482 403 24 - 717 - 21 0 19 0
polic. I ér. za 2766 1227 1519 300 - 1165 - 101 4 102 0
Wyksztalce
B SI. 0201noks7 -
nie § 6lnok: 1337 910 583 73 840 729 37 1 37 0
zasadnicze zf 4387 912 1860 692 - 577 4387 119 17 220 0
gimnazjalne 1952 309 1005 478 1221 457 1952 110 22 108 0
do 1 roku 1512 822 727 37 339 776 534 65 16 23 0
1-5 2449 946 1148 57 353 - 1512 84 9 70 0
5-10 1545 21 784 124 227 - 1111 68 4 75 0
Staz pracy
ogolem 10-20 1889 - 976 482 281 - 1426 58 7 130 0
20-30 967 - 432 578 139 - 771 22 1 104 0
30 lat i wiged 251 - 76 237 36 - 182 0 1 14 0
bez stazu 2869 2051 1227 52 686 2869 803 91 6 70 0
ocorem | 11482 | 3840 5 370 1567 2 061 3 645 6 339 388 44 486 0
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Bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
. ktorzy po . .
Liczba samotnie odbyciu kary ktore nie po
Wyszezegdlnienie bezrobotnych | 4o 25 roku pow. 50 bez bez bez wychowjac pozbawienia | niepetnospra podily zakotiezeniu
KOBIETY - dhugotrwale " | kwalifikacji [ doswiadczenia |wyksztatceni|y dziecko do e K ztrudnienia po realizacji
zycia roku zycia , X wolnosci nie wni .
zawodowych | zawodowego | asredniego 18 roku dicli urodzeniu kontraktu
zycia zat‘:zdjnqienia dziecka socjalnego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
do 1 308 116 52 27 63 115 130 10 0 10 51 0
Czas 1-3 1433 676 441 103 291 660 493 64 1 47 226 0
pozostawia |3-6 1116 517 281 84 214 494 442 60 1 35 223 0
bez pracy w g, 1151 314 295 132 218 302 596 69 0 56 262 0
mies
12-24 1173 299 1173 128 187 355 542 74 2 47 284 0
pow. 24 1211 122 1202 205 254 317 682 85 0 72 443 0
18-24 2044 2044 750 511 1436 470 61 1 34 208 0
25-34 1793 - 1062 195 620 704 155 1 35 722 0
Wiek  |35.44 1331 - 861 227 130 905 96 1 55 404 0
45-54 1040 - 658 225 36 678 47 1 115 143 0
55-59 184 - 113 69 21 128 3 0 28 12 0
wyzsze 771 376 285 7 536 - 19 0 13 108 0
polic. I ér. zaj 1837 630 1117 194 - 678 - 97 1 65 472 0
Wyksztalce
nie $r. 0gdlnoks] 899 568 427 53 616 A77 - 36 0 26 144 0
zasadnicze zg 1993 350 1042 245 - 293 1993 108 1 113 477 0
gimnazjalne 892 120 573 180 611 259 892 102 2 50 288 0
do 1 roku 914 443 498 17 203 435 279 62 2 13 221 0
1-5 1231 410 665 23 177 - 622 79 1 38 385 0
5-10 897 7 543 58 132 - 531 59 0 45 296 0
Staz pracy 192 0
ogolem [ 10-20 1076 - 655 270 161 - 695 52 0 76
20-30 390 - 185 209 68 - 267 20 0 47 18 0
30 lat i wiecd 76 - 13 68 11 - 40 0 0 4 0 0
bez stazu 1808 1184 885 34 475 1808 451 90 1 44 377 0
0GOLEM 6 392 2 044 3444 679 1227 2243 2 885 362 4 267 1489 0

14. Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP - stan na 31.12.2010 r.

. Niepelmosprawni Niepelnosprawni
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy |RAZEM
pracy
1.|Ogoélem 486 135 621

W tym I mezczyzni

219

72

291

kobiety

267

63

330

Miejsce zamieszkania

Miasta 102 34 136
Wie$ 384 101 485
3.|w wieku
18 - 24 lat 64 18 82
25 - 34 lat 62 30 92
34 - 44 lat 96 30 126

45 - 54 lat

186

34

220

55 - 59 lat

65

18

83

60 1 wigcej lat

13

18

z wyksztalceniem:

wyzszym

19

10

29

polic.i srednim zawodowym

102

28

130

Srednim ogdlnoksztalcacym

37

13

50

zasadniczym zawodowym

220

37

257

gimnazjalnym

8

podstawowe i pods. nieukonczone

100

47

147
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.| Zarejestrowani: po raz pierwszy 79 38 117
po raz kolejny 407 97 504
.| Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 21 8 29
od 1 - 3 miesigcy 92 10 102
od 3 - 6 miesigcy 59 10 69
0d 6 - 12 miesigcy 109 19 128
od 12 - 24 miesigcy 80 31 111
powyzej 24 miesigcy 125 S7 182
.| Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 4 27 31
umiarkowany 128 84 212
lekki 354 24 378
.| Staz pracy ogoltem:
do 1 roku 23 15 38
1-5lat 70 13 83
5-10 lat 75 14 89
10 - 20 lat 130 18 148
20 - 30 lat 104 13 117
30 lat 1 wigcej 14 0 14
bez stazu pracy 70 62 132
.| Rodzaj niepelnosprawnosci
uposledzenie umystowe 11 1 12
choroby psychiczne 55 17 72
zaburzenia glosu,mowy i stuchu 20 4 24
choroby narz.wzroku 41 33 74
uposledzenie narzadu ruchu 195 19 214
epilepsja 19 6 25
choroby ukt.oddech.i krazenia 48 6 54
choroby ukt.pokarmowego 5 0 5
chor.ukl.moczowo-ptciowego 6 1 7
choroby neurologiczne 13 12 25
Inne 44 8 52
Nieustalone 29 28 57
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15. Przeplywy na rynku pracy, czyli ,,yuch” bezrobotnych.

RUCH BEZROBOTNYCH
Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy

Powiat Nowosadecki
Wyszczegolnienie suma L
od stycznia grudzien
do grudnia 2010 r.

1. Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu z tego: 16 803 1 626
> porazl-szy 3852 248
> po raz kolejny 12 951 1378
> z prawem do zasitku 4795 651
> w wieku do 25 roku zycia 6714 491
» powyzej 50 roku zycia 1597 189
» 0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukofczenia nauki 3141 154
> bez kwalifikacji zawodowych 2 639 258
> bez do$wiadczenia zawodowego 5507 357
» bez wyksztalcenia $redniego 7 688 894
> zamieszkali na wsi 13 558 1329

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 771 12
> ZS;?;;)tme wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r. 351 271
» nie pordj.qu zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia 58 6

wolnosci
» niepelnosprawni 545 44
> é)izoby, ktore ukonczyly szkotg wyzsza do 27 roku zy- 957 43
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 15 304 954
» podjecia pracy 7099 536
3.*Zgloszone wolne miejsca pracy z tego dla: 4 320 145
% niepetnosprawnych 89 10
% na staz 1542 18
% na miejsca przygotowania zawodowego dorostych 0 0
% na prace spotecznie uzyteczne 64 0
4 *Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy 152 0
(osoby)

Lacznie w 2010 r. zarejestrowalo si¢ 16 803 osoby bezrobotne,
w tym 7 955 kobiet (47,3 %) 1 8 848 mezczyzn (52,7 %).
W tym samym okresie w 2009 r. zarejestrowalo si¢ mniej bezrobotnych bo
15 634 osoby. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu br. — 2
060 osoéb i listopadzie — 1 973 0so6b. Najmniej natomiast bezrobotnych reje-
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strowato si¢ w kwietniu — 1 010 os6b, w lutym 1 092 osoby, w maju —
1 100 osob i w marcu — 1 172 osoby. Co do rejestracji niespodzianek nie
bylo, gltownie rejestrowaty si¢ osoby poprzednio pracujace 12 605 osob, tj.
75,0 % ogdtu rejestrujacych sig¢ bezrobotnych.

Bezrobotni ktorzy przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali
si¢ w liczbie 4 198 0s6b, co stanowito 25,0 % ogdtu rejestrujacych sig
w 2010 br.

Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym

SEKCJE WG PKD acaty g O
ogoélem | kobiety

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybotéwstwo 378 132
Gornictwo 1 wydobycie 19 6
Przetworstwo przemystowe 1942 808
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energig elektryczna 11 4
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatal- 92 21
no$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 2 688 228
Handel hurtowy i detal. napr. pojaz. samoch. wlaczajac motocykle | 2 278 1427
Dziatalno$¢ zwiaz. z zakwaterow. i ushugami gastronomicznymi 885 704
Transport i gospodarka magazynowa 369 96
Informacja i komunikacja 51 19
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 103 79
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 38 21
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna 186 114
Dziatalno$¢ w zakr. ustug administrowania i dziatal. wspierajaca 195 97
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabez- 671 188
pieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 279 191
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 293 259
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka 1 rekreacja 280 187
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 280 211
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 94 85
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 1473 663
Poprzednio pracujacy razem 12 605 5540
Dotychczas niepracujacy 4198 2 415
RAZEM bezrobotni 16 803 7955

Najwigcej bezrobotnych osob rejestrowato si¢ po pracy z trzech dzia-
tow gospodarki: budownictwo — 2 688 0s6b, handel — 2 278 0sob, przetwor-
stwo przemystowe — 1 942 0soby. Lacznie z tych trzech sekcji zarejestro-
walo si¢ 6 908 0sob , co stanowi 54,8 % ogotu zarejestrowanych poprzed-
nio pracujacych w 2010 r. (12 605). Dane pozwalaja na stwierdzenie, ze
sekcje budownictwo, handel, przetworstwo przemystowe najczesciej zwal-
niaja pracownikow ale tez najwigcej ich przyymuja.
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — grudzien 2010 r.
wg wielkich grup zawodowych

w okresie sprawozdawczym
Bezro- w tym
Nazwa grupy botni kobiety absolwenci
ogolem Ogolem | kobiety
0 |Bez zawodu 2 482 1255 875 460
1 Prz?4staw101gle v_via_dz pub_hcznych, 32 16 5 9
wyzsi urzednicy i Kierownicy
2 | Specjalisci 2234 1621 949 693
3 | Technicy i inny $redni personel 2177 1217 429 242
4 | Pracownicy biurowi 575 418 43 32
5 |Pracownicy ustug osobistych 1 sprze- 2824 2208 278 219
dawcy
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy 134 61 5 2
7 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 4 075 602 308 14
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urza-
dzen 881 55 30 0
9 | Pracownicy przy pracach prostych 1389 502 13 6
10 | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 16803 | 7955 | 2932 | 1670

W 2010 r. najwigcej zarejestrowato si¢ robotnikdéw przemystowych
i rzemies§lnikow — 4 075 0s6b (gtdownie mezczyzni — 3 473 osoby, tj. 85,2 %
tej grupy), co stanowito 24,3 % ogdhu zarejestrowanych w 2010 roku.
W okresie styczen — grudzien br. zarejestrowato si¢ 2 932 absolwentéw, co
stanowito17,4 % ogotu rejestrujacych si¢ w tym okresie.
W wigkszosci rejestrowaty si¢ kobiety absolwentki — 1 670 0sob, tj. 57,0 %
ogodhlu rejestrujacych si¢ absolwentow. Bardzo podobnie dane wygladaty
w 2009 r. Wowczas zarejestrowato si¢ 2 909 absolwentow.
Podobnie jak przed rokiem najliczniej w 2010 r. rejestrowali si¢ absolwen-
ci w zawodach zakwalifikowanych do grupy ,.specjalisci” — 949 oséb.
O mozliwosciach tej grupy na rynku pracy pisaliSmy juz wielokrotnie, dla-
tego ograniczymy si¢ do stwierdzenia, ze nasz lokalny rynek pracy nie zgla-
sza zapotrzebowania na osoby z wyzszym wyksztatceniem. Potrzebni sa
pracownicy w zawodach obejmujacych wyksztalcenie zawodowe 1 srednie.

Lacznie w 2010 r. wyrejestrowalo si¢ 15 304 osoby bezrobotne.
W 2009 r. wyrejestrowato si¢ mniej osob — 13 120 (o 2 184 osoby).
Odptywy z bezrobocia wiaza si¢ przede wszystkim z podejmowaniem pracy
poprzez korzystanie z ofert posrednictwa pracy 1 wolnego rynku.
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Znaczna cze$¢ odplywoOw z bezrobocia ma swoja przyczyng w nie potwier-
dzeniach gotowosci do pracy — szczegoty na dwoch kolejnych wykresach.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w 2010 roku.
18 000 ~ |Wiecej zarejestrowan o 1 499 os6b
16 000 + Inne powody wyrejestrowan
to m.in.:
| 16 803 - rozpoczecie szkolen,
14 000
OSéb - skierowanie na staz,
- podjecie nauki,
12 000 A - dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego,
- niepotwierdzenie gotowosci
10 000 - do pracy,
- rozpoczecie prac spoteczno
8 000 - uzytecznych,
6 000 -
4 000 A
2000 A
QJ
O zarejestrowani bezrobotni B wyrejestrowani bezrobotni @ w tym: podjecie pracy przez osoby bezrobotne

Powody wylaczen bezrobotnych z ewidecnjiw 2010 r.

@ podjecia pracy

319
H rozpoczecia szkolenia

O odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomoc

O niepotwierdzenie gotowosci do pracy

O dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

3880, tj. 25,4 %
niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

O nabycie praw emerytalnych i rentowych
B rozpoczecia pracy spotecznie
uzytechnej

B rozpoczecie stazu

Oinne

Ogoétem: 15 304 osoby
E nabycie praw do swiadczenia
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16. Wskaznik plynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (liczony w %)w Powiecie Nowosadeckim
w latach 2008 - 2010
120
110 -
100 e —0o— 2010
90
88.8 4.7
jz / 788 /58
60 r/ / pasr \ 56,1
o /61,0 / //54,6 508
40 '—C{us 42’% / \ 347 49 o oLl 41,3
30 1286 /és,s q7q 39,2 373
21,0 — 38,7 28,8
20 —4==2"5 238
10 165
0 f—
Wskaznik plynno$ci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy pod-
Jjeli prace do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiqgcu)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec grudnia 2010 r. wynidst
33,0 %.
17. Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS
Miesiace Powiat Miasto Wojewddztwo
& Nowosadecki |Nowy Sacz | Matopolskie Kraj
Grudzien 2009 r. 17,2 10,2 9,7 11,9
Styczen 2010r. 18,8 11,2 10,5 12,7
Luty 2010 . 19,3 11,5 10,8 13,0
Marzec 2010, 19,4 11,3 10,7 12,9
Kwiecien 2010r. 18,3 10,9 10,3 12,3
Maj 2010, 17,5 10,1 9,9 11,9
Czerwiec 2010r. 17,0 9,5 9,6 11,6
Lipiec 2010, 16,7 9,6 9,5 114
Sierpien 2010r. 16,4 9,5 9,4 11,3
Wrzesien 2010 1. 16,3 9,7 9,5 11,5
Pazdziernik 2010 r. 16,6 9,9 9,6 11,5
Listopad 2010 r. 17,8 10,0 9,9 11,7
Grudzien 2010 r. 18,7 10,1 10,4 12,3
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Stopa bezrobocia w%) w Powiecie Nowosadeckim w latach 2004 - 2010
stan na koniec grudnia
30 -
29,1 %
25 26,4 %
20 - 219%
18,5 % 18,7 %
0,
W 17,2 %
143 %
10 -
5 -
0 T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Obserwujemy niepokojacy wzrost stopy bezrobocia w naszym powiecie.

Bezrobotni za- | Stopa bezrobocia
Lp. Powiaty w woj. MALOPOLSKIM |rejestrowani w |(do aktywnych zawo-
tysigcach dowo) w %

WOJ. MALOPOLSKIE 142,2 10,4
1. LimanowskKi 9,5 19,5
2. Dabrowski 4.7 18,8
3. Nowosadecki 12,6 18,7
4, Gorlicki 6,4 14,9
5. Olkuski 6,6 14,1
6. Tarnowski 9,2 14,0
7. Chrzanowski 59 13,1
8. Myslenicki 5,8 12,8
9. Nowotarski 7,9 12,1
10. Oswiecimski 6,5 12,1
11. Brzeski 4,1 12,0
12. Wadowicki 6,9 11,8
13. Proszowicki 2,2 11,1
14. Krakowski 9,9 10,9
15. Wielicki 3,9 10,8
16. Tatrzanski 2,8 10,4
17. Suski 3,2 10,4
18. Miechowski 2,0 9,3
19. Bochenski 3,4 9,0

51



] Bezrobotni | Stopa bezrobocia
Lp. |WOJEWODZTWA zarejestrowani | (do aktywnych zawo-
w tysigcach dowo) w %

1. | warminsko-mazurskie 105,9 20,0

2. | zachodniopomorskie 110,0 17,4

3. | kujawsko-pomorskie 139,4 16,6

4. |podkarpackie 142,3 15,8

5. |lubuskie 59,2 15,6

6. | Swigtokrzyskie 82,1 14,7

7. |podlaskie 63,8 13,2

8. |opolskie 48,8 13,1

o. |dolnoslaskie 150,3 13,0

10. | lubelskie 119,7 13,0

11. | pomorskie 104,7 12,2

12. |todzkie 131,6 12,1

13. | malopolskie 142,2 10,4

14. |Slaskie 181,2 9,9

15. | mazowieckie 238,3 9,4

16. | wielkopolskie 135,2 9,2

Bezrobotni Stopa bezrobocia
MIASTA zarejestrowani (do aktywnych zawodowo)
w tysigcach w %

Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:

1. m. Tychy 3,7 5,8
2. m. Wroctaw 17,5 5,4
3. m. Gdansk 10,9 5,4
4, m. Gdynia 5,6 54
5. m. Krakow 18,7 4.7
6. m. Katowice 7,7 3,8
7. m. Sopot 0,7 3,7
8. m. Poznan 11,2 3,5
9. m. Warszawa 38,6 3,4
Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:

1. m. Radom 21,4 22,5
2. m. Grudziadz 8,2 22,1
3. m. Przemysl 54 19,2
4, m. Wloctawek 10,2 18,7
5. m. Bytom 9,9 17,4
6. m. Swietochtowice 2,3 17,2
7. m. Elblag 7,6 16,6
8. m. Chelm 3,9 16,2
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9. m. Lomza 3,7 15,7
10. m. Ostrotcka 3,9 15,5
11. m. Zamo$¢ 4.6 15,1
12, m. Tarnobrzeg 2,8 14,3
13. m. Piekary Slqskie 2,7 14,3
14. m. Biata Podlaska 3,3 14,0

Stopa bezrobocia w 27 krajach Unii Europejskiej wyniosta 9,6 %o.
Najwyzsza byta w Hiszpanii 20,2 % .
Najnizsza w Holandii 4,3 %.

18. Bezrobotni wg gmin — struktury.

Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2010 r.

Bezrobotni -Stan na koniec

Wyszczegélnienie okresu sprawozdawczego: Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
£ 2 | 8 S : 3 8 &
z 2 3 g E & Z ko S
= 8] e | 3¢ 2 £ g 3 g2 | -

IV KWARTAL 2010r. g a > 2 g8 g g 8 5 S5 | S
Powiat Nowosadecki S S SE < 2 '§ N = Bo E g g2 g

: z 5 | z | €5 £ | 5E| 2 | % | 28| < | g, |38|¢

3 £ z 2 | e8| & | 28| L | 2, 25| g | By | B35 |2

g | & S | Z |=5| = | 88| & | 88| 38| 3F| 5= | g8 |2
Powiat nowosadecki 12 642 7095 3269 3840 369 5370 1489 1567 2061 3645 6339 388 44 486
Chelmiec 1863 1023 430 536 68 865 210 249 216 467 974 56 9 96
Groédek n. Dunajcem 470 267 107 175 14 193 48 50 85 159 270 18 1 18
Grybow m. 309 194 78 68 9 140 46 51 38 95 138 15 0 23
Grybow g. 1250 784 294 437 58 559 151 126 216 483 594 30 3 39
Kamionka Wielka 637 381 177 155 18 290 81 90 90 147 346 20 0 26
Korzenna 769 418 180 310 36 329 86 55 92 279 405 18 0 35
Krynica m. 668 311 185 135 12 270 51 152 176 134 342 39 17 22
Krynica g. 348 180 107 106 5 137 43 49 74 87 170 14 4 7
Labowa 344 183 110 126 6 111 41 30 45 83 184 9 0 7
Lacko 935 500 238 313 23 389 115 102 185 323 504 29 0 23
Lososina Dolna 551 321 126 211 13 232 64 39 77 189 256 12 0 15
Muszyna m. 280 126 93 65 2 107 26 48 72 55 139 10 2 11
Muszyna g. 381 201 147 100 6 106 24 49 67 68 190 17 2 11
Nawojowa 592 344 172 174 14 236 73 65 92 161 297 14 0 27
Piwniczna m. 426 239 99 114 9 195 71 62 102 125 223 18 3 20
Piwniczna g. 276 156 67 74 5 121 35 24 54 80 143 5 0 5
Podegrodzie 797 442 202 250 24 342 97 93 111 246 382 13 2 26
Rytro 246 146 69 68 2 97 36 33 35 71 119 7 0 9
Stary Sacz m. 579 328 152 147 15 250 89 94 93 151 212 27 0 26
Stary Sacz g. 921 551 236 276 30 401 102 106 141 242 451 17 1 40
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Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2010 r.

1V kw. 2010 r. do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 18-24 |25-34 35-44 45 -54 55 - 59 ?{:?ta-l 64
Powiat nowosadecki 1397 3133 2176 2476 1887 1573 3840 3665 2472 2046 523 96
Chelmiec 199 435 300 355 289 285 536 511 421 302 81 12
Groédek n. Dunajcem 54 128 86 72 79 51 175 132 83 56 20 4
Grybéw m. 27 104 51 54 44 29 68 105 56 56 21 3
Grybow g. 137 255 236 233 200 189 437 352 216 210 31 4
Kamionka Wielka 57 151 103 136 99 91 155 173 146 132 26 5
Korzenna 76 176 142 151 123 101 310 210 141 86 19 3
Krynica m. 70 152 118 152 108 68 135 176 135 149 65 8
Krynica g. 38 81 70 73 58 28 106 108 60 54 13 7
Labowa 46 96 66 69 39 28 126 101 64 44 5 4
Lacko 124 254 147 164 122 124 313 288 163 128 33 10
Lososina Dolna 50 131 91 114 94 71 211 164 91 70 12 3
Muszyna m. 38 91 42 46 45 18 65 89 41 65 18 2
Muszyna g. 75 111 64 78 40 13 100 131 64 68 16 2
Nawojowa 72 154 113 114 70 69 174 170 135 86 24 3
Piwniczna m. 31 104 84 81 67 59 114 112 89 90 20 1
Piwniczna g. 39 66 37 60 43 31 74 105 51 38 6 2
Podegrodzie 88 226 119 149 109 106 250 237 166 103 34 7
Rytro 31 65 37 56 34 23 68 77 49 39 13 0
Stary Sacz m. 42 138 119 130 84 66 147 172 124 95 32 9
Stary Sacz g. 103 215 151 189 140 123 276 252 177 175 34 7

2 £ & o g
T o 80 @ [} < =
1V kw. 2010 r. ‘?;J) 2 S 9 S o .8, 2 2 g
I - 28 = Y ] o o e s
R 28 5 g 23 £ 2 - 0 S 8 @ = 2
) 28 | 2 | 8§28 | 58 8 . b S S 3 2
Powiat nowosadecki 1319 3576 1408 4387 1952 1654 2900 1841 2088 1039 251 2 869
Chelmiec 192 503 194 690 284 200 452 295 337 166 35 378
Groédek n. Dunajcem 40 121 39 183 87 80 117 54 67 28 8 116
Grybéw m. 52 80 39 117 21 55 61 39 49 28 9 68
Grybéw g. 174 340 142 439 155 163 231 166 181 87 20 402

Kamionka Wielka 58 167 66 249 97 70 146 95 129 79 9 109
Korzenna 92 207 65 307 98 93 194 93 109 35 11 234
Krynica m. 67 161 98 185 157 103 121 95 131 79 33 106
Krynica g. 25 110 43 103 67 48 89 58 47 31 6 69
Labowa 26 108 26 120 64 46 106 48 55 19 5 65
Lacko 76 263 92 342 162 110 208 136 126 75 12 268
Lososina Dolna 67 171 57 198 58 75 142 61 84 31 5 153
Muszyna m. 25 66 50 89 50 39 65 39 49 39 11 38
Muszyna g. 27 122 42 122 68 54 92 71 58 45 11 50
Nawojowa 57 172 66 197 100 64 136 83 115 48 16 130
Piwniczna m. 35 118 50 130 93 70 98 62 78 31 4 83
Piwniczna g. 22 75 36 101 42 49 73 40 43 10 7 54
Podegrodzie 85 243 87 261 121 88 184 144 124 41 15 201
Rytro 25 75 27 82 37 47 56 33 37 25 3 45
Stary Sacz m. 77 201 89 155 57 93 125 91 94 58 12 106
Stary Sacz g. 97 273 100 317 134 107 204 138 175 84 19 194
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II1. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZAD W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy

realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na
rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.
2010 rok byt trzecim rokiem pracy urzgdu w zmienionych warunkach
organizacyjnych w zwiazku z wprowadzeniem przepisow dotyczacych
standardow oraz szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.

Bezrobotni, podzieleni wg kwalifikacji jakie posiadaja, regularnie
kontaktuja si¢ W wyznaczonych terminach ze ,,swoimi” posrednikami pracy
w celu otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy,
m.in. szkolenia, stazu, wustug Eures, uslug doradczych, zajec
aktywizacyjnych w klubie pracy. Staly kontakt bezrobotnego z tym samym
posrednikiem pozwala na lepsze poznanie si¢ obydwu stron. Dla
bezrobotnego urzad zyskuje konkretng twarz, posrednik za§ ma mozliwos¢
lepszego poznania powierzonej mu grupy bezrobotnych, ich potrzeb

i oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania najbardziej odpowiednich form
aktywizacji.

Ze wzgledu na naplyw 1 odplyw bezrobotnych, trudno policzy¢ ile oséb
faktycznie zostato objetych ustugami posrednictwa pracy. Dos¢ powiedzied,
ze w 2010 roku odnotowano 52 005 wizyt osob bezrobotnych w dziale
posrednictwa pracy, co oznacza, ze kazdy posrednik obstuzyt klientow
srednio 3250 razy, nie liczac wizyt niezaplanowanych, kontaktow
telefonicznych, e-mailowych, czy tez obstugi klientéw niezarejestrowanych
w urzgdzie. Ujednolicone procedury postgpowania z klientami urzedu
pomagaja W podniesieniu  jakosci obslugi  klientdw, zachowaniu
przejrzystosci dzialan na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
zapewnieniu rownego dostgpu do §wiadczonych ustug.

Na przestrzeni 2010 r. do urzedu wptynely 4 262 oferty pracy w tym:

1 757 ofert pracy niesubsydiowanej (41,2 %)
2 481 ofert pracy subsydiowanej ze sSrodkéw FP (58,2 %)
24 oferty pracy subsydiowanej ze sSrodkéw PFRON (0,6 %).
Optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski wynikajace
Z doskonatych na tle innych krajow unii wskaznikow ekonomicznych, oraz
powolne przetamywanie $wiatowego kryzysu gospodarczego, mialy
rowniez widoczny wpltyw na nasz lokalny rynek pracy.
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W 2010 r. odnotowano ogodlny wzrost liczby ofert pracy zglaszanych do
urzedu, ich liczba byta wyzsza w stosunku do poprzedniego roku o 208
(5,1%). Niestety, powyzszy wzrost nastapil gldwnie w zakresie ofert pracy
subsydiowanej o 305 (13, 9%), czyli takiej gdzie pracodawca oczekuje
finansowego wsparcia urzedu przy zatrudnieniu. Najwyrazniej byto to
spowodowane ostroznoscia pracodawcow 1 dalszym poszukiwaniem przez
nich oszczednosci poprzez cigcie kosztéw. Prawdopodobnie te same
przyczyny spowodowaly spadek o 97 (5,2%), w zakresie ofert pracy
niesubsydiowanej, co przedstawia ponizsze zestawienie

res e Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie 2009 r. 2010 r. W %
Liczba ofert pracy (facznie
1 ze stazami, przygotovyamem 4054 4262 105.1
zawodowym, pracami
spolecznie uzytecznymi)
12 W tym: I|c_zba ofe_rt pracy 1854 1757 94 8
niesubsydiowanej
% udzial ofert pracy
1b. jniesubsydiowanej w ofertach 45,7 41,2 X
racy ogotem (la:1)
1, [-iczba ofert pracy 2200 2505 113,9
subsydiowanej

Oferty pracy w liczbie 4262 otrzymano z ok. 1584 zakladéw, w tym
Z ,,sektora prywatnego” wplyneto 2958 ofert, co stanowi 69,4% ogdtu ofert
pracy.
Oferty te wptynely do urzedu w wyniku:
» bezposrednich zgloszen od pracodawcow

» dziatan posrednikéw pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na
terenie zakladow

Posrednicy przeprowadzili 250 wizyt w zakladach pracy, w wyniku
ktérych pozyskali oni 334 oferty pracy, w tym 249 ofert pracy
niesubsydiowanej.

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

administracja publiczna — 941 ofert (22,1%)

handel i naprawy - 696 ofert (16,3%)

przetworstwo przemystowe - 560 ofert (13,1%)
budownictwo — 465 ofert (10,9%)

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi - 279 ofert (6,5%)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 204 oferty (4,8%)

V VVVVY
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edukacja — 202 oferty (4,7%)

transport i gospodarka magazynowa — 190 ofert (4,5%)
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 181 ofert
(4,2%)

dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 136 ofert (3,2%)

vV VVYVY

i dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
sprzedawca

pracownik biurowy

robotnik gospodarczy

kucharz

pracownik administracyjny
robotnik budowlany

fryzjer

asystent rachunkowosci
sekretarka

kierowca ciagnika siodtowego

VVVVVVVVVY

Urzad posiadat najwiecej ofert dla sprzedawcéow, ale 1 tak byla to liczba
niewystarczajaca w porownaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowanych
badZz chcacych podja¢ prace w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawodzie
wystepuje duza rotacja, chetni podejmuja zatrudnienie, ale tez szybko
Z niego rezygnuja, powodem sa przede wszystkim niskie ptace oferowane
przez pracodawcow, praca w weekendy 1 do pdéznych godzin wieczornych,
kiedy nie ma mozliwos$ci dojazdu $srodkami komunikacji publicznej.

Oferty pracy dla pracownikéw biurowych 1 administracyjnych,
asystentow rachunkowosci, sekretarek oraz fryzjerow, czyli na
stanowiskach najbardzie; poszukiwanych przez bezrobotne panie, byty
gléwnie przeznaczone dla stazystow. Natomiast oferty dla robotnikow
gospodarczych dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach
robot publicznych 1 prac spotecznie uzytecznych.

Dla budowlancow oferowano gloéwnie prace w delegacji na terenie
Matopolski, Polski poludniowej, a nawet centralnej. Oferty powyzsze nie
cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych z powodu czgsto
nieatrakcyjnego  wynagrodzenia oraz nieodpowiednich  warunkow
zakwaterowania. Dlatego tez bezrobotni, ktorzy decyduja si¢ na prace poza
miejscem zamieszkania, z dala od bliskich, racze; wybieraja prace za
granicg (jesli to mozliwe), lub w duzych przedsigbiorstwach budowlanych
Z uwagi na znacznie wyzsze wynagrodzenie 1 lepsze warunki socjalne.

Po widocznym zatamaniu branzy transportowej w 2009 roku, w roku
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nastgpnym obserwowali§my ponowne ozywienie, gtdwnie w transporcie
mig¢dzynarodowym — z tego obszaru w 2010 roku wptyneto do urzedu 190
ofert pracy, przede wszystkim dla kierowcow kat. CE posiadajacych
uprawnienia do przewozu rzeczy na trasach mi¢dzynarodowych.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu (lacznie ze stazami,
przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi) wyniosty
3683, tj. 0 90 (2,5%) wigcej niz w roku poprzednim.

Wskazniki za rok 2009 i 2010 obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. [Wyszczegolnienie nggg inle ngig a:‘nle Dynamika w %
Podjgcia pracy ogotem (ze

| [stazami, przygotowaniem 2194 8702 121.0
zawodowym, pracami
spolecznie uzytecznymi)
Podjegcia pracy za

2 posrednictwem PUP, w tym: 3593 3683 102,5

2a. [Praca niesubsydiowana 1060 744 70,2
% udziat w podjeciach pracy
za posrednictwem PUP 29,5 20,2 X
[2a:2/
Praca subsydiowana ze

2b. érodkow FP , w tym: 2507 2932 117,0

oc, [Dotacje na podjecic 347 441 127,1
dziatalno$ci gospodarczej
Praca subsydiowana ze

2d. srodkbw PFRON 26 24 92,3
% udziat podje¢ pracy za

3. pposr. PUP w podjeciach 49,9 42,3 X

racy ogéltem /2:1/

4. |Oferty pracy ogotem 4054 4262 105,1
Wykorzystanie ofert pracy w

5. % /(2-2¢):4] 80,1 76,1 X

Na miejsca subsydiowane ze S$rodkow Funduszu Pracy zostato
skierowanych 2932 bezrobotnych, tj. 0 425 o0s6b wigcej niz w 2010 r. Na
oferty niesubsydiowane skierowano 0 316 o0s6b mniej niz w roku
poprzednim. Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali
bardzo duze zainteresowanie organizacja stazy (1540 stazy), natomiast
W mniejszym stopniu ubiegali si¢ o refundacj¢ kosztéw wynagrodzenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (389
stanowisk utworzonych lacznie zarbwno w ramach prac interwencyjnych
jak 1 doposazenia stanowiska).
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Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogodlnej liczby ofert pracy, wyniosto 76,1% i byto nizsze o 4,0%
niz w roku poprzednim. Ta tendencja malejaca ma bezposredni zwiazek
Z przewaga wsrod zglaszanych ofert takich, ktore ze wzgledu na oferowane
warunki pracy i placy, nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie
budza zainteresowania osob bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania
stawiane kandydatom sa tak wysokie (specjalistyczne wyksztalcenie,
rzadkie umiejgtnosci, poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna
zZ zarejestrowanych w urzedzie osob nie jest w stanie im sprostac.

W 2010 r. posrednicy przedstawili oferty pracy lub innego zatrudnienia
subsydiowanego 5 984 bezrobotnym i poszukujacym pracy, z tego 3 242
(54,2%) osoby podjety prace, staz, prace spolecznie uzyteczne, 710 (11,9%)
0s0b odmowito z réznych wzgleddéw przyjecia propozycji pracy lub stazu,
312 (5,2%) os6b nie zglosito si¢ na wezwanie do urzedu celem otrzymania
propozycji pracy lub z odpowiedzia na skierowanie, 1 720 (28,7%) os6b nie
przyjeto do pracy, odbywania stazu z innych powodéw m.in. niespetniania
oczekiwan pracodawcow lub osoby te zglosity zatrudnienie uzyskane
w wyniku samodzielnego poszukiwania jak rowniez wykreslity si¢ na
wlasny wniosek rezygnujac z ushug urzedu.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:

B pPodjecia
pracy

Hl Odmowy
podjedc pracy

B Niezgtoszenia
do urzedu

B Nieprzyjecia

W omawianym okresie prace, staz, prace spotecznie uzyteczne podjeto
8702 bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem
urzedu 3683 0s0b co stanowi 42,3%. W ogolnej liczbie podjec pracy przez
bezrobotnych znajduja sie osoby, ktére podjety dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, m.in. przy wsparciu srodkami Funduszu Pracy.

W ubieglym roku posrednicy zorganizowali 8 spotkan z bezrobotnymi
w celu zapoznania ich z oferta szkolen przygotowana przez urzad na 2010
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rok. W tych spotkaniach wzigto udziat tacznie 261 bezrobotnych sposrod
332 wezwanych.

Ponadto zorganizowano 2 spotkania informacyjne zainicjowane przez
WKU, dotyczace naboru do Stluzby Nadterminowej oraz Narodowych Sit
Rezerwowych. Uczestniczyto w nich 71 oséb na 93 wezwane.

2. Zwolnienia grupowe.

W omawianym okresie 3 =zaklady pracy zglosily informacj¢
o zwolnieniach grupowych, tj. Uzdrowisko Krynica - Zegiestow S.A.,
Zaktad Garmazeryjno - Wedliniarski Stanistaw Porgba i Poczta Polska.
Planowano zwolni¢ 101 mieszkancow powiatu nowosadeckiego.
Ostatecznie zwolnienia 52 os6b dokonat jedynie Zaktad Garmazeryjno —
Wedliniarski Stanistawa Porgby, nalezy dodac¢, ze wigkszos$¢ z nich znalazta
zatrudnienie u nowego witasciciela firmy.

3. Ushugi EURES oraz inne dzialania.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
w ramach sieci EURES otrzymat 168 ofert pracy za granica, w ramach kto-
rych oferowano zatrudnienie 1570 osobom. Dominowatly oferty pracy od
pracodawcow z Niemiec (32),W. Brytanii (25),Cypru (21),Francji
(17),Norwegii (15) oraz Republiki Czeskiej (11).

Zagraniczni pracodawcy najczescie] poszukiwali pracownikow sezo-
nowych w rolnictwie, pielggniarek, lekarzy, opiekunow, kucharzy, personel
hotelowy oraz animatorow. W wigkszosci ofert pracy wymagana byta bie-
gla znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego i wczesniejsze do-
Swiadczenie.

W 2010 roku 147 oséb zglosito che¢ podjecia pracy za granica. Po-
srednik pracy realizujacy zadania EURES udzielit 52 ogdlne informacje na
temat sieci EURES. Informowat m.in. o zagranicznych ofertach pracy po-
siadanych przez urzad, metodach 1 miejscach ich upowszechniania oraz wa-
runkach zycia i prac w krajach UE/EOG. Osobom tym przekazywane byty
réwniez ulotki i inne materiaty informacyjne bedace w dyspozycji PUP.

W PUP dla PN prowadzona jest osobna baza osob zainteresowanych praca
na Stowacji. W 2010 roku do bazy dopisano 5 oséb.

Wszystkie oferty pracy z sieci EURES zamieszczane sg na stronie in-
ternetowej PUP oraz tablicy elektronicznej znajdujacej si¢ w siedzibie PUP
dla PN. Posrednik pracy realizujacy zadania EURES przesyta e - mailem
wybrane oferty pracy do OHP oraz Biura Karier Panstwowej Wyzsze]
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, w celu ich rozpowszechnienia wsrod
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zainteresowanych. W 2010 roku nawiazano acznie 19 kontaktow z instytu-
cjami zewnetrznymi.

W ciagu roku do urzedu wptyneto 5 ofert pracy z agencji zatrudnienia.
Byly to oferty pracy dla wykrawaczy migsa we Francji, szwaczek, kroj-
czych i kucharzy w Wielkiej Brytanii.

W omawianym okresie urzad wydatl 4 informacje na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pra-
cy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy
dla pracodawcow ubiegajacych si¢ u wojewody o zezwolenie na prace cu-
dzoziemcow.

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zarejestrowano rowniez 74 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki
Biatoru$, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Zarejestrowane oswiadczenia dotyczytly gtownie obywateli Ukrainy, tylko
1 oswiadczenie dotyczyto obywatela Ros;ji.

4. Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2010 roku.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
skierowat na szkolenia 967 os6b uprawnionych, w tym:
v" 931 0s6b bezrobotnych,
v" 30 0s6b bezrobotnych — beneficjentdw projektu ,,Biznes z EFS”,
v" 3 o0soby poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu
finansowane ze srodkéw PFRON,
¥v' 3 0soby poszukujace pracy pobierajace rente szkoleniowa.

Ponadto 2 osobom PUP dla PN sfinansowal koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie licencji niezbg¢dnej do wykonywania zawodu.

Sposrod wszystkich skierowanych 955 osob ukonczyto szkolenie.

Organizacja szkolen miata na celu umozliwienie osobom uprawnionym
uzyskanie lub uzupeklienie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy. Sytuacja na rynku pracy ulega
ciaglym zmianom: zmienia si¢ zapotrzebowanie na okre§lone zawody
| specjalnosci, struktura zawodow, stosowane technologie, styl pracy, jak
roOwniez wymagania pracodawcoéw ioczekiwania o0sob bezrobotnych
| poszukujacych pracy. To powoduje, iz wzrasta znaczenie podnoszenia
kwalifikacji poprzez réznego rodzaju szkolenia.
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W poréwnaniu do lat ubieglych ta forma aktywizacji cieszy si¢ wciaz
duzym zainteresowaniem, a rok 2010 byl rekordowy pod wzgledem ilosci
organizowanych szkolen jak i ilosci przeszkolonych osob.

Liczbe osob przeszkolonych w latach 2007-2010 prezentuje ponizszy wy-
kres.

Liczba osoéb przeszkolonych w latach
2007 -2010r.

955

846 778

743

2007 2008 2009 2010
L = |

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2010 roku

finansowane byty z r6znych zrodel, a mianowicie byty to srodki z:

» Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 6.1.3/10 ,,Kierunek na pracg”,
w ktorym skierowano 758 osob;

» Funduszu Pracy, w tym srodki przyznane na:
- Algorytm - z ktérego skierowano 154 o0soby bezrobotne. Ponadto
przekwalifikowano 3 osoby poszukujace pracy z renta szkoleniowa;
- Program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa osob w wieku do 30 lat
,Rezerwa Ministra do 30 roku zycia”, ktérym objeto 17 o0sob
bezrobotnych;
- Program w zakresie aktywizacji matopolskiej gospodarki w celu
ztagodzenia  skutkbw  oddzialywania  kryzysu  finansowego
,, OUTPLACEMENT?”, z ktérego skierowano 2 0soby bezrobotne;

> Projektu ,,Biznes z EFS” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013: Priorytet VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich" Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia”, w ramach ktérego skierowano
30 0s6b bezrobotnych;

> Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
w ramach ktorego skierowano 3 0Soby niepelnosprawne poszukujace
pracy i niepozostajace W zatrudnieniu.
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W ramach dziatan PUP dla PN realizowane sa szkolenia w dwdch formach:

% grupowej (z inicjatywa szkolenia wystepuje Powiatowy Urzad Pracy
przygotowujac plan szkolen na dany rok, wynikajacy z analizy lokal-
nego rynku pracy) w ramach, ktorych objgto aktywizacja 794 osoby;

+ indywidualnej (kierowanie na szkolenie nastepuje po ztozeniu przez
osob¢ uprawniong wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia
lub os$wiadczeniem o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej)
w ramach, ktorych objeto aktywizacja 173 osoby.

*

Podziat szkolen ze wzgledu na forme

173 osoby;
18%\
N 794 685k Szkolenia grupowe
82%
i Szkolenia

indywidualne

[ _

W gronie os6b skierowanych na szkolenia znalazty sig:
> kobiety - 390 oséb;

> mezczyzni - 577 osob.
Podzial uczestnikow szkolen ze wzgledu na pte¢ przedstawia ponizszy
wykres.

Rozktad procentowy oséb skierowanych na
szkolenie ze wzgledu na ptec

Kobiety; 390;

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych PUP
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Sposrod wszystkich uczestnikow szkolen, wigkszos¢ tj. 60 % to mez-
czyzni. Wynika to z faktu, ze sa oni bardziej mobilni na rynku pracy i maja
wigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Kobiety maja zapewniony rowny
dostep do szkolen jednak napotykaja na liczne bariery na rynku pracy
(przede wszystkim brak ofert pracy).

Beneficjentami kursow byty osoby w r6znym wieku, o zréznicowanym
poziomie wyksztatlcenia. W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2010 roku przeszkolono
0soby o wyksztatceniu:

® gimNazjalnym i POMIZE]. ... ...ovuneen et 96 0s0b;
@ 7asadNiCZYM ZAWOAOWYIML. ... eveeee e 241 0s0b;
@ $rednim ogOlnoksztalcacym. ... ......coeeuueieiieiiii e, 149 osob;
# policealnym i srednim zawodowym...................cccou.........363 0SObY;
B WYZSZYIN. ool 106 0s0b.

Struktura osob, ktore w 2010 roku ukonczyly szkolenie ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia przedstawia ponizszy wykres.

Struktura przeszkolonych oséb wg poziomu
wyksztatcenia

gimnazjalne i
ponizej

11% 10%

M zasadnicze
zawodowe

srednie
ogolnoksztatcgce

policealne i sSrednie
zawodowe

wyzsze

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Wséréd  uczestnikow  szkolen przewazaly 0soby  posiadajace
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (38%) oraz zasadnicze
zawodowe (25 %). W dalszej kolejnosci z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztatlcacym (16 %), a najmniejszy odsetek stanowily osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz wyksztatceniem wyzszym.

Analizujac strukture wickowa, to w omawianym okresie sprawozdawczym
najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity osoby z przedziatu

.....

przedstawiciele uczestniczyli w szkoleniach.

64



Osoby, ktore ukonczyly szkolenie w 2010 r. wg wieku

Wiek
Ogolem 18 - 24 25 - 34 35 - 44 > 45
955 361 324 176 94
Wartosé w % 37,80 34,00 18,40 9,80

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
4.1. Formy szkolen.

Szkolenia grupowe.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego organizuje
szkolenia grupowe wedtug planu szkolen, ktory sporzadzany jest na okres
jednego roku, na podstawie listy zawodow 1 specjalnos$ci oraz wykazu
potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia, z uwzglednieniem
srodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow szkolenia.
Osoba bezrobotna moze zglosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu grupowym pla-
nowanym w danym roku. W 2010 roku odbyto si¢ 60 edycji kursow grupo-
wych obejmujacych 34 tematy szkoleniowe.

Skierowano na szkolenia grupowe 794 osoby bezrobotne, w tym 362 kobie-
ty.

Kierowanie bezrobotnych na kursy bylo poprzedzone rozmowami
kwalifikacyjnymi, rozmowami badajacymi predyspozycje psychofizyczne
przez psychologa oraz doradcéw zawodowych PUP.

Zlecane byly rowniez specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy
wymagala tego tematyka szkolenia.

Do szkolen grupowych w 2010 r. dofaczano takze niektore osoby
indywidualne, ktore uzasadnity celowoS¢ szkolenia lub zlozyty
oswiadczenie o rozpocze¢ciu dziatalnosci gospodarczeyj.

Tematyke szkolen grupowych oraz ilos¢ osob na poszczego6lnych kursach
przedstawia ponizsza tabela.

L0 Liczba os6b | w tym:
Lp. Tematyka szkolen edycji : -
skierowanych| kobiety
(grup)
1. (Operator sprzetu do robot ziemnych klasy I11 3 88 0
2. (Organizacja i zarzadzanie matq firma 5 88 24
Pracownik magazynowy z obstuga wozka
3. [jezdniowego z napedem silnikowym, obstuga 3 60 2
komputera, kasy fiskalnej i fakturowaniem
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Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera,

4. kas fiskaln., terminali ptatniczych, fakturowaniem 3 60 59
5. |Prawo jazdy kat. E do C 4 40
5 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi- 2 30
" metoda MAG 1351 TIG 141
7 ABC przedsiSbiorczoéci w ramach projektu 2 30 21
,,Biznes EFS
8 Kierowca wozka jezdniowego z napedem 3 30 0
" silnikowym i bezpieczna wymiang butli
9 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpne;j 4 29 0
" |przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E
10. Samodzielny ksiegowy 1 25 22
11 Prawo jazdy kategorii B dla kobiet z 3 23 23
" wyksztatceniem handlowym lub gastronomicznym
12 Podatkowa ksiqZka przychodoéw i rozchodow z 1 20 20
programem Platnik
13. Pracownik kadrowo-ptacowy z programem Platnik 1 20 19
Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera,
14. kas fiskalnych, terminali ptatniczych i 1 20 19
fakturowaniem oraz modutem j¢zyka angielskiego
15 Florystyka elementami decoupage,  z obsluga 1 20 20
'kasy fiskalnej i terminali ptatniczych
16.[Kosmetyczka- wizazystka ze stylizacja paznokci 1 20 20
17. Opiekun o0sob starszych i niepelnosprawnych 1 18 18
18 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej 4 18 0
"przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D
Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa
rodzinnego dla pielegniarek. Kurs specjalistyczny
19.w zakresie resuscytacji krazeniowo-oddechowej dla 1 15 15
pielegniarek i potoznych oraz kurs specj.
w zakresie szczepien ochronnych dla pielegniarek
20. Szycie ar’tystyczne —szycie ozdobne firan, zaston, 1 15 15
pokrowcow
Projektowanie AutoCad stopien podstawowy,
zaawansowany i projektowanie w srodowisku
21.tréjwymiarowym 3D oraz Autodesk Inventor i 1 15 4
AutoCad Civil 3 D-stopien podstawowy i
Zaawansowany
929 Asystentka - sekretarka z obsluga urzadzen 1 15 15
“biurowych 1 modutem j¢zyka angielskiego
Yy JRZY g g
23 Kucharz_ matej gastronomii, obstuga kasy fiskalnej 1 2 13 13
cateringlem
24.Projektowanie, zakladanie, pielggnacja ogrodow 1 10 6
o5 Technolog wewngtrznych robot wykonczeniowych 1 10 0

w budownictwie
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26. Kelner - barman jezykiem angielskim 1 10 10
97 Grafika i animacja komputerowa oraz tworzenie 1 10 4
stron www
Kurs wideofilmowania, fotografii, obrobki
28. graficznej 1 10 2
29. Kosztorysant budowlany 1 10 2
Monter instalacji wodociagowej, kanalizacyjnej,
30.|gazowej i co ze spawaniem gazowym spoinami 1 8 0

czolowymi blach i rur w procesie 311

31.

Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji
krazeniowo-oddechowej dla pielegniarek i

. - . 1 7 7
poloznych oraz kurs specjalistyczny w zakresie
szczepien ochronnych dla pielggniarek

32,

33.

Operator sprz¢tu do robot drogowych 1 5 0
Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji

krazeniowo-oddechowej dla pielegniarek i 1 1 1
poloznych

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniar.
rodzinnego dla pielggniarek oraz kurs specj. W

34.|zakresie resuscytacji krazeniowo oddechowej dla 1 1 1
pielegniarek
1 potoznych
Razem: 60 794 362

Szkolenia indywidualne.

W 2010 r. wplyneto do PUP dla PN 286 wnioskéw o sfinansowanie
szkolenia w trybie indywidualnym uzasadnione celowoscia szkolenia lub
potwierdzone oswiadczeniem osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej o profilu zgodnym z odbywanym szkoleniem.

Pozytywnie zaopiniowanych zostato 226 wnioskéw, natomiast 60 zostato
rozpatrzonych negatywnie, z réznych powodéw (m.in. rezygnacje ze
szkolenia, brak mozliwosci przekwalifikowania pod konkretny kierunek
szkolenia).

Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne byly realizowane
gtownie jako kursy indywidualne, jednakze w miar¢ mozliwosci osoby
szkolone byty dotaczane rowniez do kursow grupowych ujetych w planie
rocznym.

Ponizsza tabela przedstawia szkolenia realizowane w trybie kursow
indywidualnych, w ktorych uczestniczyty 173 osoby.
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Szkolenia indywidualne wedlug tematyki szkolen

Lp.

Tematyka szkolen

Liczba
0sob

w tym:
kobiety

Operator sprzetu do robdt ziemnych kl. 111

20

0

Prawo jazdy kat. C

20

Prawo jazdy kat. D

17

B |whdE

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi, czolowymi MAG
135i TIG 141

[EEY
o

Kurs doksztalcajacy dla kierowcow wykonujacych transport
drogowy w zakresie przewozu rzeczy

Prawo jazdy kat. E do C

Operator zurawi przetadunkowych kl. II HDS

Szkolenie podstaw. strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;j

© |® N 9

Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen
elektroenergetycznych

. [Opiekun os6b starszych 1 niepetnosprawnych

11.

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla
prawa jazdy kat. C, C+E

o (01 O1 ([O1|01|01] OO

o |01 O OOk, O | O MO

12,

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla
prawa jazdy kat. D

13.

Pracownik ochrony osob i mienia

14,

Grafika i animacja komputerowa oraz tworzenie stron www

15.

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym i z
bezpieczng wymiana butli gazowe;j

16.

Operator pomp do mieszanki betonowe;j Kkl. 111

17.

Kurs montazysty rusztowan budowlano-montazowych
metalowych

18.

Instruktor nauki jazdy kat. B

19.

Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla
prawa jazdy kat. C

20.

Portier- dozorca

21,

Rachunkowos$¢ od podstaw

22,

Kurs spawania blach i rur spoinami czolowymi w procesie 311

23.

Florystyka- Designer

24,

Florystyka z obstuga kasy fiskalne;j

25,

Podstawy kosztorysowania w programie Norma

26.

Grafika komputerowa

217,

Przygotowawcze szkolenie kwalifikacyjne na uprawnienia
energetyczne typu "E”

N (NN INDINDINDINDIN W W W (W w ww| o

O [PIOIMNMNO|IFPIO O | O O O O |k,O| DN

28.

Napehianie zbiornikow pojazdéw samochodowych gazem
skroplonym LPG

N

o

29.

Kurs prawa jazdy kat. B dla kobiet z wyksztatceniem handlowym
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lub gastronomicznym

Technolog wewngtrznych robot wykonczeniowych w

30. budownictwie 1 0
31. Operator walca drogowego Kl. 111 1 0
32. |Kurs AutoCad 1 1
33 |Sprzedawca w branzy technicznej 1 0
34. [Trener Weelnes & SPA 1 1
Kurs jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym do
35. 0 : : : : 1 0
komunikacji w branzy opieka nad osobami starszymi
36. [Kurs fryzjerski 1 1
37. |Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnoscia hipoterapia 1 0
38. [Kurs kasjera ztotdwkowego i walutowego 1 0
39. Manicure i stylizacja paznokci 1 1
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla
40. : 1 0
prawa jazdy kat. D
Kurs poczatkowy doksztatcajacy podstawowy w zakresie
41 Przewozu drogowego towarow niebezpiecznych wszystkich klas 1 0
" joraz specjalistycznego w zakresie przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych w cysternach
42 Kurs obstugi komputera, kas fiskalnych, terminali platniczych 1 0
" i fakturowaniem
43. [Komputer jako narzedzie pracy zawodowej- kurs komputerowy 1 1
44. |Operator zurawi wiezowych 1 0
45. |Obstuga kota i naprawa opon w oponiarskim serwisie osobowym| 1 1
46. [Kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia budowlane 1 0
47. |Kosztorysant budowlany 1 1
48 Kurs instruktorow rekreacji ruchowej w specjalnosci narciarstwo 1 0
" lzjazdowe
49. |Szycie artystyczne —szycie ozdobne firan, zaston, pokrowcoéw 1 1
50. [Kurs podstawowy koncepcji PNF 1 1
Podatkowa ksiazka przychodow i rozchodoéw z programem
51. : 1 1
Ptatnik
Razem: 173 28

Analogicznie jak w 2009 roku ze szkolen indywidualnych skorzystali
przede wszystkim me¢zczyzni. Najwigksza popularnoscia cieszyly sig takie
kursy jak: Operator do robot ziemnych kl. III, Prawo jazdy kat C, Prawo
jazdy kat. D, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi, czolowymi
MAG 1351 TIG 141.
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Szkolenia indywidualne 0sob poszukujqcych pracy finansowane ze srodkow
PERON
W omawianym okresie sprawozdawczym ze Srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych (PFRON) sfinansowano
koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 3 o0sobom
niepelnosprawnym, poszukujacym pracy i niepozostajacym w zatrudnieniu.
Osoby te wybieraly nastgpujaca tematyke szkolen:

# Szycie artystyczne — szycie ozdobne firan, zaston, pokrowcow

# Grafika i animacja komputerowa oraz tworzenie stron www

# Sprzedawca w branzy technicznej

Szkolenia indywidualne 0sob poszukujqcych pracy.

W 2010 roku realizowano szkolenia dla osob, ktérym orzeczono

potrzebe przekwalifikowania zawodowego 1 przyznano rent¢ szkoleniowa
na okres 6 miesi¢cy, w trakcie ktorych zadaniem Powiatowego Urzedu
Pracy jest przekwalifikowanie zawodowe.
W 5 przypadkach poinformowano Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
o braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
przeciwwskazania  zdrowotne, natomiast 3 osoby  zostaly
przekwalifikowane, a 2 osoby oczekuja na przekwalifikowanie zawodowe.

4.2 Studia podyplomowe.

W 2010 roku PUP dla PN sfinansowat koszty studiow podyplomowych
13 osobom bezrobotnym. Z tego dla 4 osob byta to kontynuacja finansowa-
nia na podstawie umow zawartych w 2009 roku.
W 2010 roku do PUP dla PN wptyneto 12 wnioskdéw o sfinansowanie kosz-
tow studiow podyplomowych. Pozytywnie zaopiniowanych zostato 9 wnio-
skow 1 z tymi Wnioskodawcami zawarto umowy o finansowanie kosztow
studiow podyplomowych na nastgpujacych kierunkach:

Oligofrenopedagogika — studia trzysemestralne;

Rachunkowos$¢ i finanse przedsigbiorstwa — studia dwusemestralne;
Rehabilitacja narzadu ruchu — studia dwusemestralne;

Bezpieczenstwo i higiena pracy — studia dwusemestralne;

Logopedia — studia czterosemestralne;

Przygotowanie pedagogiczne - studia trzysemestralne;

Obrot nieruchomosciami;

Rachunkowos$¢ 1 finanse dla zaawansowanych — studia dwusemestral-
ne;

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy — studia dwusemestralne.

YV VVVVVVVY
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Platnosci za studia podyplomowe dokonywane sa sukcesywnie za kolejne
semestry nauki zgodnie z terminami ustalonymi przez organizatora studiow.

4.3. Sprawozdanie z dzialan Klubu Pracy.

W 2010 roku szkoleniami z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz zajeciami aktywizacyjnymi realizowanymi przez
Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
objeto tacznie 177 o0sO6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
zarejestrowanych w naszym urzedzie.

Bezrobotni 1 poszukujacy pracy nabyli nowa wiedz¢ lub doskonalili
posiadane juz umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy na:

1) Szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Szkolenia  prowadzone  byly na  podstawie = programu
rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
W 2010 r. zrealizowano 3 takie edycje.

2) Zajeciach aktywizacyjnych, ktore realizowano w trzech
modulach tematycznych:

v'  Podstawy obstugi komputera - w ramach, ktorych uczestnicy nabyli
podstawowe wiadomosci z zakresu obstugi komputera, Internetu i poczty
elektronicznej w aspekcie poszukiwania pracy.

v' Jak poruszaé sie na rynku pracy- w ramach, ktorych poruszano
tematyke¢ zwiazana

Z przygotowaniem si¢ do samodzielnego radzenia sobie na rynku pracy.
Najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ takie tematy jak: metody
poszukiwania pracy, rozmowa kwalifikacyjna, odkrywanie wtasnych
mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych.

v' Przygotowanie do poszukiwania pracy — w ramach ktorych kursanci
poznali skuteczne metody poszukiwania pracy a takze zapoznali si¢
Z zasadami tworzenia dokumentow aplikacyjnych. Podczas zaje¢ uczestnicy
napisali wlasne CV.

Beneficjentami zaj¢¢ byly osoby w roznym wieku, o zréznicowanym
poziomie wyksztalcenia i zainteresowaniach.

Analiza struktury uczestnikow szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy:

Podziat:

» ze wzgledu na pte¢ (wykres ponizej)
- 27 kobiet (tj. 93%)
- 2 megzezyzn (t]. 7%)
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Struktura uczestnikow zajec¢ z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy ze
wzgledu na ptec

7%

kobiety

| mezczyzni

ze wzgledu na wiek (wykres ponizej)

- 4 0soby ponizej 25 roku zycia (tj. 14%)

- 23 osoby pomigdzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 79%)
- 2 osoby powyzej 50 roku zycia (tj. 7%)

Struktura uczestnikéw zajec z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy ze
wzgledu na wiek

14%

ponizej 25 roku
zycia
M od 25 - 50 roku zycia

W powyzej 50 roku

zycia

ze wzgledu na prawo do zasitku
- 0 0s6b z prawem do zasitku (tj. 0%)
- 29 0s0b bez prawa do zasitku (tj. 100%)

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
- 6 0s0b zarejestrowanych do 12 miesiecy (tj. 21% )
- 23 0soby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (tj. 79%)

ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (wykres ponizej)
- 6 0sob gimnazjalne i ponizej (tj. 21%)
- 15 0s6b zasadnicze zawodowe (tj. 52%)



- 0 0s06b $rednie ogolnoksztatcace (tj. 0%)
- 7 0s0b policealne i $srednie zawodowe (tj. 24%)
- 1 osoby wyzsze (tj. 3%)

I
Struktura uczestnikow zajec z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
wg wyksztatcenia

© gimnazjalne i ponizej

W zasadnicze
zawodowe

w policealne i srednie
zawodowe

wyisze

Analiza struktury uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych:

Podziat:

> ze wzgledu na pte¢ (wykres ponize;j):
- 140 kobiet (tj. 95%)
- 8 mezczyzn (). 5%)

r
Struktura uczestnikow zajec aktywizacyjnych
w Klubie Pracy wg ptci

mezczyini

s% 000

kobiety
\ 95%

, L
Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych PUP

» ze wzgledu na wiek (wykres ponizej):
- 6 0sob ponizej 25 roku zycia (tj. 4%)
- 125 0s6b pomigdzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 84%)
- 17 0so6b powyzej 50 roku zycia (t].12%)
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Struktura uczestnikow zajec aktywizacyjnych
w Klubie Pracy ze wzgledu na wiek

4%
ponizej 25 roku
zycia
® od 25 - 50 roku zycia
= powyzej 50 roku
zycia

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

» ze wzgledu na prawo do zasitku
- 17 0s6b z prawem do zasitku (tj. 12%)
-131 0s6b bez prawa do zasitku (tj. 88%)

» ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
- 32 0s6b zarejestrowanych do 12 miesigey (tj. 22%)
- 116 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (tj. 78 %)

» ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (wykres ponizej)
- 16 0s6b gimnazjalne i ponizej (tj. 11%)
- 74 osoby zasadnicze zawodowe (tj. 50%)
- 5 0s0Db $rednie ogolnoksztatcace (tj. 3%)
- 51 osoby policealne i §rednie zawodowe (tj. 35%)
- 2 osoby wyzsze (t].1%)

Struktura uczestnikow zajec aktywizacyjnych
w Klubie Pracy wg wyksztatcenia

m gimnazjalne i
ponizej

m zasadnicze
zawodowe

W srednie
ogolnoksztatcgce

w policealne i
srednie zawodowe

wyzsze

3%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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5. Poradnictwo zawodowe.

Z ustug poradnictwa zawodowego w 2010 roku skorzystato tacznie
4319 o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Doradcy zawodowi udzielili 2110 osobom indywidualnych porad
zawodowych, zrealizowali 9 edycji warsztatow dla 103 o0séb oraz
zorganizowali 55 spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyto
841 oso6b. Indywidualng informacja zawodowa obj¢to 1265 o0sob.

Uslugi poradnictwa zawodowego w 2010 r.

Poradnictwo Poradnictwo .
. . Informacja zawodowa
indywidualne grupowe
Ustugi zorganizowane
Poradnictwa liczba grupy
Zawodowego rozmoW liczba liczba | liczba | liczba klientow
OGOLEM 0sob edycji | osob |indywidualnych| liczba |liczba
doradczych .
grup | oséb
4 319 2833 2110 9 103 1265 95 841
5.1. Ushugi poradnictwa zawodowego — analiza jakoSciowa
™
Ustugi poradnictwa zawodowegow 2010 r.
Informacja
zawodowa
grupowa; 841;
Poradnictwo
grupowe; 103;
- 2% ol

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Indywidualne poradnictwo zawodowe:

Podstawowymi formami pracy doradcOw jest prowadzenie
indywidualnych i grupowych porad zawodowych oraz indywidualnych
| informacji zawodowych. W 2010 roku Doradcy zawodowi szczegdlny
nacisk ktadli na indywidualna prace z osobami bezrobotnymi, kierujac si¢
znaczeniem podmiotowego kontaktu z klientem.

Osoby korzystajace z indywidualnej pomocy doradcow zawodowych
zghaszaty réznorodne problemy zawodowe dotyczace m.in. wyboru
I zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, przystosowania zawodowego. Grupe wymagajaca
szczegblnej pomocy stanowily osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w celu przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej  pracy. Ustugami  indywidualnego  poradnictwa
zawodowego objeto 13 0sob posiadajacych status osob niepelnosprawnych
poszukujacych pracy (10 oséb z prawem do renty szkoleniowej, 3 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu).
Sposrod ww. grupy - 3 osoby skierowano na szkolenia finansowane ze
srodkow PFRON. W stosunku do 5 0s0b orzeczono brak mozliwosci
przekwalifikowania zawodowego.

Bardzo waznym zadaniem jakie mieli do spetnienia doradcy zawodowi
byt odpowiedni dobor uczestnikow szkolen. W trakcie procesu rekrutacji
doradcy uwzgledniali m. in. predyspozycje psychofizyczne kandydatow,
motywacje do nabywania nowych kwalifikacji, jak rowniez czynniki
spoleczno — ekonomiczne kandydatow na szkolenia.

Dzigki takiej procedurze uczestnikami szkolen byly osoby chgtne

I zmotywowane do nabycia lub poszerzenia swoich kwalifikacji
zawodowych.
Klienci objeci ustlugami indywidualnego poradnictwa zawodowego
korzystali, w dalszej kolejnosci, z réznorodnych form aktywizacji
zawodowej oferowanych przez Urzad Pracy, m.in. takich jak: szkolenia,
staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi
przekazywali rowniez posrednikom pracy informacje o osobach
poszukujacych pracy i1 znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w celu
objecia ich ustugami aktywnego posrednictwa pracy.

W trakcie indywidualnego poradnictwa zawodowego zrekrutowano
rowniez 177 osob, ktore nastgpnie skierowano do udzialu w zajgciach
w Klubie Pracy.

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m. in.
w ramach: PO KL 6.1.3 pn. , Kierunek na pracg”, projektu Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pn. ,,Doswiadczeni
| dynamiczni 45/50”, programu pn. ,,Rezerwa Ministra do 30 roku zycia”,
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programu pn. ,,Rezerwa Ministra powyzej 50 roku zycia”, PO KL 6.2.
,Biznes z EFS”, Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Grupowe poradnictwo zawodowe:

Grupowe poradnictwo zawodowe byto §wiadczone w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 6.1.3. - projekt pn. ,Kierunek na pracg”
wspotfinansowany ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Doradcy zawodowi opracowali program 2-dniowych warsztatow
aktywizacyjnych, obejmujacy min. diagnoze preferencji zawodowych
klientow, zapoznanie z aktualna sytuacja na rynku pracy, zapoznanie
Z aktywnymi sposobami poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Indywidualna informacja zawodowa:

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyla glownie mozliwosci
zmiany lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych
przez Urzad Pracy. Klienci korzystali rowniez z informacji na temat:
zatozenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosci odbycia stazu
| przygotowania zawodowego, pomocy pracodawcom w utworzeniu lub
doposazeniu stanowiska pracy, zatrudnieniu oséb bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych i robot publicznych, instytucji wspierajacych 0soby
bezrobotne w poszukiwaniu pracy i w samozatrudnieniu.

Grupowa informacja zawodowa

Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno - rekrutacyjne
dla kandydatow na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez
Urzad Pracy. Brali rowniez udzial w monitoringu szkolen realizowanych
przez instytucje szkoleniowe na zlecenie Urzedu Pracy. Przekazywane
informacje dotyczyly gléwnie mozliwosci szkolenia, perspektyw
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego poprzez staze 1 przygotowanie zawodowe oraz warunkow
zalozenia wlasnej firmy w oparciu o dotacje¢ z Urzedu Pracy.

5.2. Projekty i programy zawierajace ustlugi poradnictwa zawodowego:
Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pn.

»Kierunek na prace¢” wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 6.1.3.
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W ramach ww. projektu doradcy zawodowi objeli ustugami
poradnictwa zawodowego 759 oséb. Dla potrzeb projektu doradcy
zawodowi opracowali ,Sciezke doradcza” dla uczestnikow projektu
obejmujaca: analize potrzeb klientow podczas indywidualnych rozmoéw
doradczych, nabycie umiejgtnosci poszukiwania pracy podczas 2-dniowych
warsztatow aktywizacyjnych oraz opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania.

Osoby bedace uczestnikami projektu, w nastepnej kolejnosci, zostaly
skierowane na wybrane szkolenia lub uzyskaly dotacj¢ 1 rozpoczely wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Pelna ,,$ciezke doradcza” przeszto 81 osob.

Projekt Powiatowego Urz¢du Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pn.
»Biznes z EFS” wspolfinansowany 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 6.2.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w rekrutacji beneficjentow projektu.
Podczas indywidualnych rozméw 2z kandydatami diagnozowali ich
predyspozycje do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
| potwierdzali celowo$¢ ich udzialu w szkoleniu pn. ,,ABC
Przedsigbiorczosci”. W ramach ww. projektu przeprowadzono 30

indywidualnych porad zawodowych.

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
»Doswiadczeni i dynamiczni 45/50”

Projekt mial na celu wsparcie osob powyzej 45 roku zycia, ktoére maja
trudnosci w podjeciu zatrudnienia. W ramach tego projektu doradcy
zawodow1 obj¢li indywidualng porada zawodowa 17 oséb.

Programy zwigkszajace aktywnos¢ zawodowg osob bezrobotnych:
»Rezerwa Ministra do 30 roku zycia” oraz ,,Rezerwa Ministra powyzej
50 roku zycia”

W ramach ww. programoéw 116 oséb zostato objetych indywidualnymi
poradami zawodowymi. Osoby te korzystaty nastgpnie z innych form
aktywizacji zawodowej, takich jak: indywidualne szkolenia, zatrudnienie
w ramach doposazenia stanowiska pracy, dotacja na uruchomienie
dziatalnosci gospodarcze;.

Ogolnopolski Tydzien Kariery ,,Nie jestes sam na rynku pracy — mozesz
liczcy¢ na pomoc Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego”
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W ramach OTK - ogo6lnopolskiej inicjatywy wspierajacej planowanie
edukacji 1 kariery zawodowej na kazdym etapie zycia — Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zrealizowat nastgpujace dziatania:

» W ramach akcji pn. ,,Drzwi Otwarte” promowano ustugi Urzedu,
ze szczegllnym uwzglednieniem ustug poradnictwa zawodowego.
Doradcy zawodowi udzielili 60 porad indywidualnych
I 70 indywidualnych informacji zawodowych.

» Przeprowadzono 2 grupowe spotkania informacyjne, w ktorych
wzielo udzial 35 os6b w wieku 18-35 lat. Podczas spotkan
uczestnicy uzyskali informacje o ustugach 1 instrumentach rynku
pracy, jak rowniez o mozliwo$ci podejmowania pracy za granica.

» W ramach Klubu Pracy zorganizowano 3-tygodniowe szkolenie
pn. ,,Umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”, w ktorym
wzigto udziat 9 osob.

5.3. Dodatkowe dzialania.

» prowadzenie dokumentacji ustug doradczych,

» sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z ustug poradnictwa
zawodowego,

» promocja ustug poradnictwa zawodowego na stronie internetowe;
oraz podczas imprez okolicznosciowych, m.in.: Targi Edukacji
Szkot Srednich, Agropromocji oraz Targi Budownictwa.

6. Dzial Instrumenty Rynku Pracy

W 2010 roku Programy Rynku Pracy realizowane byty ze Srodkoéw

Funduszu Pracy przyznanych decyzja MPiPS z nastgpujacych zrodet:
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Algorytm powiatowy — 15 278,3 tys zt

Program restrukturyzacji ,,Outplacement™ - 460,0 tys zi

PO KL Poddziatanie 6.1.3 — 7 483,5 tys zi

Rezerwa Ministra — Program ,,Aktywno$¢ zawodowa 0s6b w wieku do
30 lat” — 3 000,0 tys zt

Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z rozwojem malej i Srednigj
przedsigbiorczosci” — 900,0 tys zi

Rezerwa Ministra — ,,Program ,,Aktywnos$¢ zawodowa os6b w wieku
45/50 plus” — 558,0 tys zt

Rezerwa Ministra — ,,Program zwiazany z aktywizacja bezrobotnych na
terenach, na ktorych miaty miejsca klgski zywiotowe” — 697,2 tys zi



Y.aczna kwota na realizacje Programow Rynku Pracy — 28 377,0 tys zi

Szczegdlowe wykonanie planu wg poszczegolnych programow przedstawia
si¢ nastepujaco:

6.1. Staze.

Staz to wykonywanie w miejscu pracy okreslonych zadan,
umozliwiajacych nabywanie praktycznych umiejetnosci, ktore pozwola
pOzniej na samodzielne wykonywanie pracy. W czasie stazu nie nawigzuje
si¢ stosunku pracy.

W 2010 roku kwota $rodkdéw przeznaczonych do wykorzystania
wynosita 9 082 500,00 zt, z czego zaangazowanych zostato 9 026 348,96
zt, w tym 2 206 602,12 zt przeznaczono na pokrycie zobowiazanh z umow
zawartych w 2009r. (316 umow na 488 0sob).

Z tych srodkow skorzystato 1540 osob, ktore zostaty skierowane na staz
w 2010r. (w tym 17 osob skierowano w roku 2009, a staz rozpoczely
w styczniu 2010r.)

Ponadto 6 o0so6b zostalo skierowanych na staz ze $rodkéw PFRON
(33 587,28).

Podstawowy okres stazu wynosit 6 miesigcy.

Do zrealizowania w 2010r. byto 1797 spraw, z tego:

406 umow zawarto z algorytmu na 580 0sob (4 450 000 z1),

226 umow z Rezerwy Ministra ,,0soby do 30 roku” na 305 osob
(1168 000 zi),

440 umoéw z Projektu ,,Kierunek na prace” na 638 osob (3 464 500 zi),
6 umoéw z PFRON na 6 0s0b,

odmownie rozpatrzono 613 wnioskow,

rezygnacj¢ z zawarcia umow ztozyto 94 wnioskodawcow,

12 wnioskow przeszto do rozpatrzenia na 2011 rok.

O0O0OO0OO0 OO

Sposrod wszystkich osob skierowanych na staz w 2010 roku (1570)
najwi¢cej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie wyzsze — 586 0sob (37%),
na drugim miejscu znalazty si¢ osoby po liceum ogdlnoksztatcacym — 378
(24%) i tyle samo bylo z wyksztalceniem S$rednim zawodowym
| policealnym — 378 (24%), z zasadnicze zawodowe posiadalo 163 o0soby
(10%), natomiast 35 osob (2%0) miato wyksztalcenie podstawowe.

Powyzsza strukture ilustruje wykres.
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struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztatcenia

podstawoweiniepelne podstawowe 2% 35
zasadniczezawodowe 10% 163
0
LO 24% 378
$rednie zawodowei policealne 24% 378
I !

Wyisze 37%
586

100
200
300
400
500
600

W 2010 roku staz zakonczyto 1737 osob (w tym 488 osob, ktore

rozpoczely program w 2009 roku).
W 2011 roku program bedzie kontynuowac¢ 274 osoby w ramach 212
umow. Kwota na pokrycie zaciagnigtych zobowiazan wynosi 979 723,96 zk.

6.2. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I iInstytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowia forme
subsydiowanego zatrudnienia i maja na celu wsparcie 0osob bedacych

W tzw. ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Kierowane byty na nie osoby
bezrobotne, nalezace do jednej z grup:
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bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu so-
cjalnego, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodo-
wego lub bez wyksztatcenia §redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 ro-
ku zycia,



bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pod;j¢-
li zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.

Jednocze$nie bezrobotny podejmujacy zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych winien spetnia¢ réwniez co najmniej jedno z kryteriow
osoby znajdujacej si¢ w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej
sytuacji okreslonej w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodnie ze
wspoOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu WE (Dz. Urz. UE
L 214 7 09.08.2008 str.3) miedzy innymi:

bezrobotni bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie
ostatnich sze$ciu miesiecy,

bezrobotni, ktorzy nie maja wyksztalcenia ponad gimnazjalnego lub
zawodowego (ISCED 3),

bezrobotni w wieku ponad 50 lat,

bezrobotni dorosli mieszkajacy samotnie, majacy na utrzymaniu co
najmniej jedng osobg,

bezrobotni pracujacy w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkow-
skim, w ktorym dysproporcja kobiet jest co najmniej o 25 % wigksza
niz Srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym
panstwie czlonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszosc,
bezrobotni, ktérzy sa cztonkami mniejszosci etnicznej w panstwie
cztonkowskim, ktérzy w celu zwigkszenia szans na uzyskanie stalego
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupehic¢ szkolenie za-
wodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe,

bezrobotni zarejestrowant w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy po-
siadaja status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej 24
miesigcy,

Organizatorami prac interwencyjnych moga by¢ pracodawcy, ktorzy
przede wszystkim:

nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze srodkéw
Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

uzyskali pozytywny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na pro-
gramach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat,

tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i ustug,

gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okre-
sie trwania umowy,

tworzyli miejsce pracy na terenie Sadecczyzny.
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Umowy zawierane byly na okres do:

« 6 miesiecy,

« 9 miesigcy (bezrobotni: do 25 roku zycia, dtugotrwale, niepetnospraw-
ni),

« 12 miesigcy (bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia)

« 24 miesigce (bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesigcy)

Refundacja czg¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na

ubezpieczenie spoleczne dokonywana byla w wysokosci :

« 742,00 z1 / miesiac + 14,93% ZUS (z tytutu umoéw zawartych na okres
do 6 — 12 miesigcy),

« 650,00 zl / miesiac + 14,93% ZUS (z tytulu uméw aktywizujacych
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat).

Liczba spraw realizowanych w 2010 ogotem — 415, z tego:

. umowy zawarte w okresie od 01.06.2006 r. do 31.12.2009 r. — 159,

« wnioski o zwarcie nowych umoéw — 256, z tego:

. podpisano 187 umow (w tym 2 umowy finansowane ze Srodkow przy-
znanych wramach spec ustawy z dnia 24 czerwca 2010 .
0 szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z powodzia z maja 1 czerw-
ca 2010 r./Dz.U., nr 123, poz. 835/),

. odmownie rozpatrzono 49 wnioskow (m. in. z powodu: niespelniania
warunkow rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7
stycznia 2009 r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot
publicznych (...), braku pozytywnego wskaznika efektywnosci po za-
konczeniu wczesniejszych umoéw, braku zatacznikow niezbednych do
rozpatrzenia wniosku),

. rezygnacj¢ z zawarcia umowy zlozyto 20 wnioskodawcow,

Limit Srodkow przyznanych na finansowanie programu Prace

interwencyjne w 2010 r. wyniost:

« W ramach algorytmu - 1 180 000,00 zl, z tego na realizacj¢ programu
wydatkowano 1 150 122,09 zi

. W ramach spec ustawy - 68 321,00 zl, z tego na realizacje programu
wydatkowano 33 437,44 zi

W 2010 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 246 nowych

miejsc pracy (tj. o 17 wigcej niz w 2009 r.) w ramach, ktorych

aktywizowano 122 kobiety. Strukture zatrudnienia wedtug ptci przedstawia
ponizszy wykres:
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Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnie nie w ramach prac interwe ncyjnych
w2010 r. wedlug plci

kobiety
M m¢zezyzni

49,6%

W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w 2010 r. struktura zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych wedtug ptci ulegla zmianie na korzys¢
mezezyzn (w2009 r. wsrdd ogoétu osob  skierowanych na prace
interwencyjne, co trzecia osoba byta me¢zczyzna, w 2010 r. — jak wida¢ na
wykresie — co druga)

W ogolnej liczbie oso6b aktywizowanych w 2010 roku w ramach programu
Prace interwencyjne, osoby bedace w ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy”
stanowily:

. bezrobotni dlugotrwale — 108 oséb (w tym 62 kobiety),

«  bezrobotni do 25 roku zycia — 96 osob (w tym 43 kobiety),

«  bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 14 osob (w tym 6 kobiet),

W strukturze wedlug czasu pozostawania bez pracy, wsrod bezrobotnych
skierowanych w ramach programu Prace interwencyjne dominowali
dlugotrwale  bezrobotni (w ramach tej grupy bezrobotnych,
zarejestrowanych w okresie 12 — 24 miesiecy przed podjeciem prac
interwencyjnych bylo 58 osob, natomiast ponad 24 miesiace — 50 osoOb).
Najmniejsza grupe osob bezrobotnych w strukturze wedlug czasu
pozostawania bez pracy stanowity osoby przebywajace w ewidencji PUP
w okresie 6 — 12 miesigcy. Liczbe osob zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych w 2010 r. wedlug czasu pozostawania bez pracy
prezentuje ponizszy wykres:
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w 2010 r. wedlug czasu pozostawania bez pracy
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do 6 miesigcy 6 — 12 miesiccy  powyzej 12 miesigcy

Wsérod os6b  objetych  programem Prace Interwencyjne mozna
zaobserwowac¢ znaczng przewage¢ miodych bezrobotnych do 34 roku zycia
(62,6% ogo6tu kierowanych w ramach programu). Najmniejszy odsetek
skierowanych bezrobotnych stanowity osoby po 45 roku zycia (14,6%0).
Podobna struktura wystepowata w roku poprzednim. Rozktad liczby oséb,
ktore podjety zatrudnienie w ramach omawianego programu w 2010 r.
zobrazowano ponizej:

Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w2010 r. wedlug wieku

powyzey 45 lat

do 34 lat

36

154
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Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach
prac interwencyjnych pokazuje, iz znaczna cz¢$¢ z nich (63%) posiada
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wyksztatcenie zawodowe (Srednie lub zasadnicze), co potwierdza fakt, iz
pracodawcy na tworzone stanowiska pracy poszukuja gtownie osob, ktore
posiadaja w regku konkretny fach izawod. Najmniej atrakcyjnymi dla
potencjalnych pracodawcéw sa osoby bezrobotne z wyksztalceniem
srednim ogolnym (12%) oraz posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne,
podstawowe lub niepelne podstawowe (8%0).

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w2010 r. wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyzsze

policealne, srednie zawodowe

zasadnic ze zaw odowe

gimnazjalne lub nizsze
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Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daly mozliwos¢
zatrudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik
biurowy, informatyk, sprzedawca, kucharz, kierowca, magazynier,
pracownik budowlany, stolarz.

W roku 2010 roku rozpatrzono 1150 wnioskow o zwrot czgs$ci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenie spoteczne
bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Sredni czas trwania programu wynosit w 2010 r. 7,58 miesiaca

W 2011 r. program beda kontynuowaty 134 osoby.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 85,5 %0.
6.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Szczegotowe zasady okreslone sa w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

86



pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512)

Z programu w 2010 r. mogt skorzysta¢ pracodawca, ktory:

87

ztozyt stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym
ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wy-
konywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

nie zalegat z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowot-
ne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, innych danin publicznych oraz nie posiadal nieuregulowanych
w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw o swobo-
dzie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku o refundacj¢ (do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno-
$ci gospodarczej),

nie byl w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku skazany za przestep-
stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn
zm.),

nie znajdowal si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Ko-
munikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy pan-
stwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw
(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str. 2)

nie rozwiazywal w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez
podmiot,

spetnial warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (WE) do otrzy-
mania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie sta-
nowisk nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379
2 8.12.2006 r., str. 5),

spetnial warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr
875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis
dla sektora rybolowstwa i1 zmieniajace rozporzadzenie ( WE) nr
1960/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),

kwota udzielonej mu pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w okresie ostat-
nich trzech lat budzetowych nie przekroczyta kwoty 200 000 EUR (lub



100 000 EUR w przypadku podmiotu gospodarczego dziatajacego
w ektorze transportu),

spetnil inne warunki okreslone w ww. rozporzadzeniu dotyczace uzy-
skania pomocy publicznej,

ztozyt kompletny 1 prawidlowo sporzadzony wniosek.

Program kierowany jest do wszystkich bezrobotnych.
W 2010 r. maksymalna wysokos¢ refundacji wynosita 18 000,00 zt

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. ogétem — 291, w tym:

umowy zawarte w okresie od 01.06.2006 r. do 31.12.2009 r. — 155,
wnioski o zwarcie nowych uméow — 136, z tego:

podpisano 85 umoéw (w tym: 50 umoéw finansowanych z algorytmu, 16
umow finansowanych w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwieksza-
jacy aktywnos¢ zawodowq osob w wieku do 30 roku zycia”, 14 umow
finansowanych w ramach Rezerwy Ministra ,,Rozwdj matej i sredniej
przedsiebiorczosci”’, 5 umoéw finansowanych w ramach Rezerwy Mini-
stra ,,Program zwigkszajqcy aktywnos¢ zawodowq osob w wieku powy-
zej 45 roku zycia”),

odmownie rozpatrzono 45 wnioskéw, m. in. z powodu niespelniania
warunkow Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wypo-
sazenia (...), braku zatacznikow niezb¢dnych do rozpatrzenia wniosku,
rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozylo 5 Wnioskodawcow

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2010 r.
wynosit:

algorytm —1 075 000,00 zt

Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajqcy aktywnos¢ zawodowq osob
W wieku do 30 roku zycia” — 360 000,00 zi

Rezerwa Ministra ,,Rozwdj matej i sredniej przedsiebiorczosci” —
360 000,00 zi

Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajqcy aktywnos¢ zawodowq 0sob
W wieku powyzej 45 roku zycia” — 109 500,00 zi

W ramach umow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
zawartych w 2010 r. utworzono 110 nowych miejsc pracy (tj. o 47 wigcej
nizw 2009 r.), w tym:

w ramach algorytmu — 64 nowe miejsca pracy
w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwiekszajqcy aktywnos¢ zaw0-
dowq 0sob w wieku do 30 roku Zycia” — 20 nowych miejsc pracy
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« w ramach Rezerwy Ministra ,,Rozwoj matej i sredniej przedsiebiorczo-
sci” — 20 nowych miejsc pracy

« w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwiekszajqcy aktywnosc¢ zawO-
dowq 0sob w wieku powyzej 45 roku zZycia” — 6 nowych miejsc pracy

W 2010 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjg¢to
tacznie (rowniez w ramach ,,wymian” w trwajacych umowach zawartych
w poprzednich latach) — 143 osoby.

W ogoblnej liczbie 0sob aktywizowanych w ramach tego programu w 2010
r. osoby bedace w ,,szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowily :

. bezrobotni do 25 roku zycia — 63 osoby (w tym 33 kobiety),

. bezrobotni dlugotrwale — 33 osoby (w tym 20 kobiet),

.  bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 7 0s6b (w tym 2 kobiety),

Wsrdd ogotu osob skierowanych w 2010 r. w ramach programu Refundacja
kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy wigkszos¢
stanowily kobiety:

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wypos azenia miejsca pracy w 2010 r. wedlug plci

meze zy zZni
41.3%

kobiety
58,7%

Osoby do 34 roku zycia przewazaly wsrdod skierowanych w ramach
omawianego programu (103 osoby - 72%). Najmniejszy odsetek
aktywizowanych stanowity osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata ( 16
0sob — 119%0).
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Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy w 2010 r. wedlug wieku

11%

M powyzej 45 lat 35 —44 lata M do 34 lat

Bezrobotni dtugotrwale skierowani w ramach omawianego programu
stanowili 23% (w obrebie tej grupy bezrobotni zarejestrowani w okresie
12 — 24 miesiace stanowili 54,5%0, a bezrobotni pozostajacy w ewidencji
ponad 24 miesiace — 45,5%). Najwicksza grupa osob (58%)poddanych
aktywizacji w ramach programu Doposazenie miejsca pracy w 2010 r.
pozostawata bez pracy do 6 miesigcy.

Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy w 2010 r.
wedlug czasu pozostawania bez pracy

do 6 miesigcy

6 — 12 miesigcy _247 ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’

powyze) 12 miesigcy _ 33 ‘ ‘ ‘ ‘ I ’
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Wsrod ogotu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu
Doposazenia, najwigksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim
zawodowym i policealnym (45 oséb) i zasadniczym zawodowym
(43 osoby), najmniejsza za§ — osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcacym (16 oséb).
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Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnie nie
w ramach re fundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy w 2010 r.
we dlug poziomu wyksztalce nia

’ ’ B wyzsze
M policealne, $rednie

zawodowe
LO

B zasadnicze za-
wodowe

B gimnazjalne lub
nizsze

11,2%

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daly mozliwos¢
zatrudnienia bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: pracownik
biurowy, sekretarka, recepcjonista, sprzedawca, kasjer, kucharz,
magazynier, stolarz, mechanik pojazdow samochodowych, pracownik
produkcyjny.

W ramach programu doposazenie lub wyposazenie migjsca pracy
przeprowadzono w 2010 r. 68 kontroli dotyczacych realizacji warunkow
umow, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

6.4. Dotacje dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospo-
darczej.

Zasady przyznawania dotacji:

Podstawe dla dotacji udzielonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego w roku 2010 r. stanowity nastgpujace akty praw-
ne:

> Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.
w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis,

> Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 r. z dnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
| zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L
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>

oraz

>

193 z 25.07.2007 r., str. 6),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j
(Dz.U.Z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, tekst jednolity),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych ( Dz.
U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651, 2009 r., poz 742, tekst jednolity),

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003
r. Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r.
Nr 72, poz. 665 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz. U. z 1936
r. Nr 37, poz. 282, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17
kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. z 2009 r., Nr 62, poz. 512, z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17
lutego 2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych ( Dz. U. z 2010 r., Nr 30, poz. 155),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
8 pazdziernika 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalne;j
0 zwrot oplaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu ( Dz.
U.z 2009 r., Nr 176, poz. 1367),

Kodeks cywilny,

Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego
srodkbw na podjgcie  dzialalnosci  gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow.

Program skierowany byt do wszystkich grup bezrobotnych zarejestro-

wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego za-



mierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ze szczegdlnym naciskiem

na dziatalno$¢ podejmowana po raz pierwszy.

Whnioskodawca mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie ze srodkéw Fundu-
szu Pracy, w wysokos$ci okreslone; w umowie, nie wyzszej jednak niz sze-
sciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢
byta podejmowana na zasadach okreslonych dla spo6tdzielni socjalnych, wy-
sokos$¢ przyznanych bezrobotnemu srodkéw nie mogta przekraczac cztero-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spot-
dzielni oraz trzykrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujacego do spodidzielni socjalnej po jej zatozeniu. W praktyce kwo-
ta dotacji nie przekraczata 18.000 zt brutto.

We wspomnianym okresie przyjeto 1 rozpatrzono pozytywnie wniosek
4 0s0b bezrobotnych zalozycieli spotdzielni socjalnej. Na skutek tego po-
wstata Spoldzielnia Socjalna ,,Zdrojowianka” z siedziba w Piwniczne;j-
Zdroju.

Bezrobotny moégt ponadto uzyska¢ dodatkowa pomoc przed otrzyma-
niem Srodkow w formie skierowania na szkolenie z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Whnioski o przyznanie §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
uwzgledniane byly jedynie, w przypadku spelniania przez bezrobotnego
kumulatywnie nast¢pujacych warunkow:

» nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

» nie korzystat z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarcze; lub
rolniczej, zatozenia lub przystapienia do spotdzielni socjalne;,

» nie prowadzil dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

» nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny,

» nie ztozyl wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub wniosku o przystapienie do spotdzielni socjalnej do
innego starosty,

» nie odmoéwil w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych lub robot publicznych,

» spelial warunki okreSlone w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. (Dz. U L 379/5) w sprawie
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zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw przestrzegano zasady, iz przyznane
srodki z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej nie mogty
by¢ wykorzystane na pokrycie:
zakupu udziatoéw w spotkach, akcji, obligacji,
zakupu nieruchomosci,
wynagrodzenia zatrudnianych pracownikow,
finansowania umow leasingu,
optat administracyjnych 1 skarbowych,
kosztow remontow, adaptacji 1 modernizacji lokalu,

CZynszow,

reklamy,

handlu obwoznego i sprzedazy bezposrednie;j,

prowadzenia dzialalno$ci tozsamej z dzialalnoscia wspotmatzonka,

zakupu samochoddéw osobowych za wyjatkiem samochodow

przeznaczonych do nauki jazdy 1 taksowek, oraz samochodow
specjalistycznych niezbednych do wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej,

» zakupu pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego
przyznawanej podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalnosé
zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego i 0sob,

» zakupu samochodow ci¢zarowych o dopuszczalnej masie

calkowitej ponizej 3,5 t,

»  zakupu pojazdow starszych niz 8 lat,

» zakupow w ramach uméw cywilnoprawnych,

» napojow alkoholowych.

W przypadku duzej iloSci wnioskdw 1 ograniczonej wysokosci srodkow

w pierwszej kolejnosci rozpatrywane byty wnioski:

» 0s0b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia

zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej,

» 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy,

» 0s0b podejmujacych dzialalnos¢ na obszarze wlasciwosci Urzedu,

» w sferze produkcji i ushug.

Whioski, kontrole, umowy - realizacja
W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12. 2010 r. zarejestrowano

581 wnioskdéw o przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-

czej, skutkujacych zawarciem 442 uméw ( w tym 4 umowy o wniesienie

wktadu cztonkow zatozycieli do spdidzielni socjalnej). Powiatowy Urzad

Pracy dla PN w powyzszym okresie odméwit przyznania dotacji w 139

przypadkach.

VVVVVVVVVVY
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Zestawienie wykorzystania Srodkow wg Zrodel finansowania

Liczba Wyko- | Udzial
. . zawar- , rzysta- | w calosci
Lp. Zrodlo finansowania tych Wartos¢ nie % | érodkéw
umow %
1. |Projekt Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego” re-
alizowany ze $rodkéw Europejskie- 81 1.457.412,39 | 99.95% | 18.38%
go Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki ,,Kierunek na praceg”
Algorytm powiatowy 215 |3.842.915,08 | 99,90% | 48,47%
,,Outplacement” 25 449.207,03 | 99,82% | 5,66%
Rezerwa MPiPS ,Program zwigk-
szajacy aktywno$¢ zawOodowa osob| 12 215.800,00 | 99,90% | 2,72%
w wieku 45/50+”
5. |Rezerwa MPiPS ,,Program zwiazany
z rozwojem matej i $redniej przed-| 30 540.000,00 |100,00%| 6,81%
siebiorczosci”
6. |Rezerwa MPiPS ,Program zwigk-
szajacy aktywno$¢ zawodowa osob| 79 1.421.872,57 | 99,99% | 17,96%
w wieku do 30 lat”
RAZEM 442 | 7.927.207,07 100,00%

Dla celow zabezpieczenia wykonania zobowiazan wynikajacych z zawar-
tych umow wnioskodawcy wybrali:
» weksli in blanco z poreczeniem wekslowym (aval), co stanowi 99 %

catosci,

» Dblokady $rodkow na rachunku bankowym, co stanowi 1 % catos$ci.
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We wspomnianym wyzej okresie wykonano tacznie 153 kontrole za-
rowno u wnioskodawcow jak 1 os6b prowadzacych dziatalnos¢ (w ramach
kontroli realizacji umow).




Struktura przyznanych Srodkéw na dotacje:

Struktura zaangazowanych Srodkow
wg zrodel finansowania

18%
M POKL B Algorytra Outplacerment
B Rezerwa MPiPS M Rezerwa MPIPS | Pro- Rezerwa WPIPS | Pro-
Frograra zwigkszajy- grarn ZWiqzany z rozwo-  gram zwigkszajacy ak-
cy aktywmosdé zawo- jern mate] 1 srednie) tywmode zawodowy
dowrg osdb w wieku przedsighiorczosei” osob w wieku do 30 lat”

45i50+7

Struktura przyznanych srodkow
z podzialem na sektory gospodarki

70%

M Produkcja
M Ustagi
Handel
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Struktura przyznanych Srodkow
w zaleznosci od miejsca prowadzenia dzialalnosci

M wies

W roiasto < 25 tys.
Ivlieszkancdwr
raasto = 25 tys.
Ivlieszkancdwr

Struktura beneficjentow dotacji
w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

M yryisze

M policealne 1 Sredrde
zawodowe, LO
zasadnicze zawodowe,
podstawowe 1 niepelne
podstawowe
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Struktura beneficjentow dotacji
w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy

504

13%

B do & miesiecy

B 5-12 miesigey
12-24 nuesigcy

B pow. 24 miesiecy

29%

Struktura beneficjentow dotacji
w zaleznosci od wieku

10%

W 4o 34 lat

M 35.44 lata
powryze) 45 roku
Zycia
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Struktura przyznanych srodkéw z podzialem na sektory gospodarki
(w rozbiciu na poszczegolne rodzaje dzialalnosci)

Lp.

z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dzialalnosci

Miejsce prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

o . Liczba miasto
Rodzaj dzialalnosci dotacji . do 15 m!a§to pOWY-
wies tys. zej 15 tys.
miesz- mieszkancow
kancow
PRODUKCJA - ogétem 31 25 2 4
w tym: * wtym: wtym: wtym: w tym:
1085 Z wytwarzanie gotowych posit-
Kow i dat 1 1 0 0
6w 1 dan
1392 Z produkcja gotowych wyro- 1 0 0 1
bow tekstylnych
1413 Z produkcja pozostatej odziezy 5 2 1 2
wierzchnigj
1610 Z produkcja wyrobow tartacz- 1 1 0 0
nych
1623 Z produkcja pozostatych wyro-
bow stolarskich i ciesielskich dla bu- 6 6 0 0
downictwa
1629 Z produkcja pozostatych wyro-
bow z drewna; produkcja wyrobow z
; e, 2 0 0

korka, stomy 1 materiatow uzywanych
do wyplatania
2341 Z produkcja ceramicznych wy- 5 1 1 0
robow stotowych 1 ozdobnych
2341 Z produkcja ceramicznych wy- 1 1 0 0
robow stotowych 1 ozdobnych
2511 Z produkcja konstrukcji meta-

. - 3 3 0 0
lowych 1 ich czgsci
3102 Z Produkcja mebli kuchennych 0 0
3240 Z produkcija gier i zabawek 1 1 0 0
3250 Z produkcja urzadzen, instru-
mentdw oraz wyrobow medycznych, 1 1 0 0
wlaczajac dentystyczne
3299 Z Produkcja pozostatych wyro- 5 1 0 1

bow, gdzie indziej niesklasyfikowana
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USLUGTI - ogélem 339 259 52 28
w tym: * wtym: wtym: wtym: w tym:
1812 Z pozostate drukowanie 4 2 1 1
1813 Z dziatalno$¢ ustugowa zwiaza- 1 1 0 0
na z przygotowywaniem do druku

1814 Z introligatorstwo i podobne

ushugi 1 0 1 0
2370 Z cigcie, formatowanie 1 wy- 1 1 0 0
kanczanie kamienia

2561 Z obrobka metali i naktadanie 1 1 0 0
powtok na metale

2562 Z obrobka mechaniczna elemen- 3 3 0 0
tow metalowych

3312 Z naprawa i konserwacja ma-

szyn 3 2 1 0
3320 Z instalowanie maszyn przemy- 5 2 0 0
stowych, sprzgtu 1 wyposazenia

3811 Z zbieranie odpadéw innych niz 1 1 0 0
niebezpieczne

4120 Z roboty budowlane zwiazane

ze wznoszeniem budynkow miesz- 79 75 4 0
kalnych i niemieszkalnych

4299 Z roboty zwiazane z budowa

pozostatych obiektow inzynierii la- 1 1 0 0
dowej i wodnej, gzie indziej nieskla-

syfikowane

4312 Z przygotowywanie terenu pod

budowe 4 3 1 0
4321 Z wykonywanie instalacji elek-

trycznych 4 4 0 0
4322 Z wykonywanie instalacji wod-

no-kanalizacyjnych, cieplnych, gazo- 7 S 2 0
wych i klimatyzacyjnych

4329 Z wykonywanie pozostatych in- 1 1 0 0
stalacji budowlanych

4331 Z tynkowanie 8 8 0 0
;12132 Z zaktadanie stolarki budowla- 13 11 2 0
4333Z posadzkarstwo; tapetowanie i 12 11 1 0

oblicowywanie $cian
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4334 Z Malowanie i szklenie

4339 Z wykonywanie pozostatych
robot budowlanych wykonczenio-

wych

13 13

4391Z wykonywanie konstrukcji i
pokry¢ dachowych

4399 Z pozostale specjalistyczne ro-
boty budowlane, gdzie indziej nie
sklasyfikowane

4520 Z konserwacja i naprawa pojaz-
déw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

27 22

4619 Z dzialalno$¢ agentéw zajmuja-
cych si¢ sprzedaza towarow roznego
rodzaju

4932 Z dziatalnos¢ taksowek osobo-
wych

4999 Z Pozostate specjalistyczne ro-

boty budowlane, gdzie indziej nie-
sklasyfikowane

5320 Z pozostata dziatalno$¢ poczto-
wa i kurierska

5520 Z obiekty noclegowe turystycz-
ne 1 miejsca krotkotrwalego zakwate-
rowania

5610 A restauracje i inne placowki
gastronomiczne

5621 Z przygotowywanie i dostarcza-
nie zywnosci dla odbiorcow ze-
wnetrznych (katering)

5911 Z dziatalno$¢ zwiazana z pro-
dukcja filmoéw, nagran wideo i pro-
gramow telewizyjnych

5914 Z dziatalno$¢ zwiazana z pro-
jekcja filmoéw

5920 Z dziatalnos$¢ w zakresie nagran
dzwigkowych i muzycznych

6120 Z dziatalno$¢ w zakresie tele-
komunikacji bezprzewodowej, z wy-
faczeniem telekomunikacji satelitarne;j
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6201 Z dziatalno$¢ zwiazana z opro-
gramowaniem

6311 Z przetwarzanie danych; zarza-
dzanie stronami internetowymi (ho-
sting) i podobna dziatalnos¢

6312 Z dziatalnos$¢ portali interneto-
wych

6512 Z pozostate ubezpieczenie 0s0-
bowe oraz ubezpieczenia majatkowe

6621 Z dzialalnos¢ zwiazana z oceng
ryzyka i szacowaniem poniesionych
strat

6622 Z dziatalno$¢ agentow i1 broke-
réw ubezpieczeniowych

6629 Z pozostata dziatalno§¢ wspo-
magajaca ubezpieczenia i fundusze
emerytalne

6910 Z dziatalnos$¢ prawnicza

7022 Z Pozostate doradztwo w zakre-
sie prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej 1 zarzadzania

7111 Z dziatalnos¢ w zakresie archi-
tektury

7112 Z dzialalno$¢ w zakresie inzy-
nierii 1 zwigzane z nig doradztwo
techniczne

7311 Z dziatalno$¢ agencji reklamo-
wych

7312 B posrednictwo w sprzedazy
miejsca na cele reklamowe w me-
diach

7320 Z badanie rynku i opinii pu-
blicznej

7410 Z dziatalno$¢ w zakresie specja-
listycznego projektowania

7410 Z dziatalnos¢ fotograficzna

7500 Z dziatalnos$¢ weterynaryjna

7721 Z wypozyczanie 1 dzierzawa
sprzetu rekreacyjnego 1 sportowego

L

o O L W

= - W O

o O o N

8121 Z niespecjalistyczne sprzatanie
budynkéw 1 obiektow przemystowych
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8130 Z dziatalnos¢ ustugowa zwiaza-

na z zagospodarowaniem terenow zie- 2 1 1 0
leni

8291 Z dziatalno$¢ swiadczona przez 1 0 1 0
agencje inkasa i biura kredytowe

8551 Z pozaszkolne formy edukacji

sportowej oraz zaje¢¢ sportowych i re- 1 1 0 0
kreacyjnych

8553 Z pozaszkolne formy edukacji z 3 3 0 0
zakresu nauki jazdy i pilotazu

8559 A nauka jezykow obcych 1 1 0 0
8559 B pozostate pozaszkolne formy

edukacji, gdzie indziej niesklasyfiko- 3 1 1 1
wane

8690 C praktyka pielegniarek i po-

toznych 1 0 1 0
8690 A dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 1 1
8891 Z opieka nad dzie¢mi 1

9001 Z dziatalno$¢ zwiazana z wy-

stawieniem przedstawien artystycz- 2 1 1 0
nych

9003 Z Artystyczna i literacka dzia- 1 0 0 1
falnos¢ tworcza

9511 Z naprawa i konserwacja kom- 5 4 0 1
puterow i urzadzen peryferyjnych

9521 Z naprawa i konserwacja elek-

tronicznego sprzetu powszechnego 2 1 0 1
uzytku

9524 Z naprawa i konserwacja mebli i 1 0 0 1
wyposazenia domowego

9529 Z naprawa pozostatych art. 2 1 0 1
uzytku osobistego 1 domowego

9601 Z pranie i czyszczenie wyrobow 3 3 0 0
witokienniczych i futrzarskich

9602 Z fryzjerstwo 1 pozostate zabie-

gi kosmetyczne 26 16 0 5
9604 Z dziatalno$¢ ustugowa zwiaza- 3 2 1 0
na z poprawa kondycji fizycznej

HANDEL - ogélem 72 40 17 15
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w tym: * wtym: wtym: wtym:

w tym:

3523 Z handel paliwami gazowymi w

systemie sieciowym 1

0

0

4511 Z sprzedaz hurtowa i detaliczna
samochodow osobowych 1 furgonetek

0

4519 Z sprzedaz hurtowa i detaliczna
pozostatlych pojazdéw samochodo- 2
wych, z wytaczeniem motocykli

4531 Z sprzedaz hurtowa czesci i ak-
cesoriow do pojazdow samochodo- 1
wych, z wytaczeniem motocykli

4532 Z sprzedaz detaliczna czgsci 1
akcesoriow do pojazdéw samocho- 1
dowych, z wytaczeniem motocykli

4673 Z sprzedaz hurtowa drewna,
materialow budowlanych i wyposaze- 1
nia sanitarnego.

4673 Z sprzedaz hurtowa drewna,
materialow budowlanych i wyposaze- 2
nia sanitarnego

4676 Z sprzedaz hurtowa potproduk-
tow

4690 Z sprzedaz hurtowa niewyspe-
cjalizowana

4711 Z sprzedaz detaliczna prowa-
dzona w niewyspecjalizowanych
sklepach z przewaga zywnoSci, napo-
JOW 1 wyrobow tytoniowych

11

4719 Z pozostata sprzedaz detaliczna
prowadzona w niewyspecjalizowa- 9
nych sklepach

4729 Z sprzedaz detaliczna pozOstalej
zywnosci prowadzona w wyspecjali- 1
zowanych sklepach

4741 Z sprzedaz detaliczna kompute-
row, urzadzen peryferyjnych 1 opro-
gramowania prowadzona w wyspecja-
lizowanych sklepach

|

4752 Z sprzedaz drobnych wyrobow
metalowych, farb 1 szkta prowadzona 2
w wyspecjalizowanych sklepach

4759 Z sprzedaz detaliczna mebli, 1
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sprzetu oswietleniowego 1 pozosta-
tych artykutow uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

4762 Z sprzedaz detaliczna gazet i
art. piSmiennych prowadzona w wy-
specjalizowanych sklepach

4771 Z sprzedaz detaliczna odziezy
prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

4774 Z sprzedaz detaliczna wyrobow
medycznych, wlaczajac ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

4776 Z sprzedaz detaliczna kwiatow,
roslin, nasion, nawozoéw, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwie-
rzat domowych prowadzona w wy-
specjalizowanych sklepach

4777 Z sprzedaz detaliczna zegarkow
1 bizuterii prowadzona w wyspecjali-
zowanych sklepach

4778 Z sprzedaz detaliczna pozosta-
tych nowych wyrobow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

4779 Z sprzedaz detaliczna art. uzy-
wanych prowadzona w wyspecjali-
zowanych sklepach

4782 Z sprzedaz detaliczna wyrobow
tekstylnych, odziezy i obuwia prowa-
dzona na straganach i targowiskach

4791 Z sprzedaz detaliczna prowa-
dzona przez domy sprzedazy wysyl-
kowej lub internet

4799 Z pozostata sprzedaz detaliczna
prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami




6.5. Roboty Publiczne.

W 2010 r. roboty publiczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust.
1, pkt 32 oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia 1 instytucjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Liczba spraw realizowanych w 2010 roku przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

- wnioski o zawarcie uméw — 57 (w tym, jedna rezygnacja oraz dwie
odmowy),

- umowy o zorganizowanie robot publicznych — 54,

W ramach wszystkich w/w uméw zatrudnienie podjeto 482 bezrobotnych,
w tym 88 kobiet.

Ze srodkow z ,,Rezerwy” MPiPS realizowano ,,Program zwigkszajacy
aktywnos$¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus”. W zwiazku z tym pro-
gramem zawarto 10 umow, organizujac 35 miejsc pracy.

Ponadto ze srodkéw z ,,Rezerwy” MPiPS realizowano w dwoch eta-
pach ,,Program zwiazany z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na kto-
rych miaty miejsce klgski zywiolowe”. Zawarto tacznie 16 uméw, organizu-
jac 110 miejsc pracy.

Bezrobotni skierowani do realizacji robot publicznych wykonywali
m.in. drobne prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie
przy drogach, obiektach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytko-
wych, jak rowniez liczne prace zwigzane z usuwaniem skutkdw powodzi na
terenie gminy.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace sig
W trudnej sytuacji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dtugotrwale bez-
robotni.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup
w liczbie 0s6b podejmujacych zatrudnienie przedstawial si¢ nastepujaco:

Algorytm:
» wyzsze — 4 0soby,
» policealne i Srednie zawodowe — 27 0s6b,
» LO -8 o0sbb,
» zasadnicze zawodowe — 158 oséb,
» podstawowe i niepetne podstawowe — 135 o0sob.
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,Rezerwa” MPiPS — | Program zwigkszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob
w wieku 45/50 plus™:

wyzsze — 0 osob,

policealne 1 srednie zawodowe — 0 0s6b,

LO — 0 osob,

zasadnicze zawodowe — 21 o0sob,

podstawowe 1 niepetne podstawowe — 14 0sob.

YVVVY

,Rezerwa” MPiPS — |, Program zwiazany z aktywizacja bezrobotnych na te-
renach, na ktorych miaty miejsce klgski zywiotowe™:

wyzsze — 0 0sob,

policealne 1 srednie zawodowe — 8 0séb,

LO — 3 osoby,

zasadnicze zawodowe — 43 0soby,

podstawowe 1 niepeine podstawowe — 40 o0séb.

VVVVY

,Rezerwa” MPiPS — | Program zwiazany z aktywizacja bezrobotnych na te-
renach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe — II”:

wyzsze — 0 0sob,

policealne i §rednie zawodowe — 3 0soby,

LO — 0 0s0b,

zasadnicze zawodowe — 11 o0sob,

podstawowe 1 niepelne podstawowe — 7 0soOb.

YVVVYV

W ogdlnej liczbie 0sob aktywizowanych w 2010 r. w ramach robot publicz-
nych, osoby bedace w ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy” stanowity:
» bezrobotni do 34 lat — 131,

> bezrobotni od 35 do 44 lat — 119,
» bezrobotni powyzej 45 lat — 232.

Strukturg¢ bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach
robdt publicznych przedstawia ponizszy wykres:
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Struktur a bezr obotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych wg wieku
Ogolem 482 osoby

48%
M do 34 1at - 131 oséb
M 35-44 lata - 119 osdb
por. 45 lat - 232 osoby

W grupie 482 bezrobotnych skierowanych do robét publicznych, czas pozo-
stawania bez pracy przed podjeciem pracy przedstawiatl si¢ nastepujaco:

» do 6 miesiecy — 219 0s06b,

> 6-12 miesiecy — 125 0s6b,

» 12-24 miesiecy — 102 osoby,

» powyzej 24 miesiecy — 36 0s0Ob.

Strukture bezrobotnych w zalezno$ci od czasu pozostawania bez pracy, po-
dejmujacych zatrudnienie w ramach robot publicznych przedstawia poniz-
szy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych w zaleznoscil od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 482 osoby

7%

W do 6 miesigcy - 219 osdb

M 5-12 miesigey - 125 osdb
12-24 miesigcy - 102 osoby

mpow. 24 miesigcy - 36 osdb

Wsrod oséb objetych programem przewage stanowili bezrobotni za-
mieszkali na wsi — 354 osoby.

Przeprowadzono 13 wizyt monitorujacych dotyczacych realizacji wa-
runkow zawartych uméw.

108



Po zakonczeniu robot publicznych czasowe zatrudnienie u organizatora
znalazto 27 os6b, natomiast wskaznik efektywnosci za okres od stycznia do
wrzesnia 2010 r. wyniost 20% (ze 130, ktore ukonczyly program w tym
okresie)- 26 0sob nie zarejestrowato si¢ ponownie w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla PN.

W 2010 r. na realizacje¢ robot publicznych wydano 3 777 192,72 z1.
Srodki wydatkowano z czterech zrodet finansowania. Wykorzystanie po-
szczegblnych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegodlnienie Plan Kwota
Mlimit/ /z¥/ wydatkowana
/z¥
Algorytm 2920 000,00| 2893747,09

,,Rezerwa” MPiPS

»Program zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa osob w wie-| 232 500,00 227 729,19
ku 45/50 plus”

,,Rezerwa” MPiPS

,Program zwiazany z aktywizacja bezrobotnych na tere-| 597 600,00 565 055,19
nach, na ktorych miaty miejsce klgski zywiotowe”

,.Rezerwa” MP1PS

,Program zwiazany z aktywizacja bezrobotnych na tere-| 99 600,00 90 661,25
nach, na ktorych miaty miejsce klgski zywiotowe — 11

Razem 3849 700,000 377719272

Limit srodkéw przeznaczony na roboty publiczne w 2010 r. zostat wydat-
kowany w 98,12%.

Sposrod 482 osob, ktore rozpoczely prace w ramach robot publicznych
— 454 osoby ukonczyty program w 2010 r., a 28 kontynuuje prace w 2011 r.
(4 umowy).
Roboty publiczne, mimo ze sa programem o niskim wskazniku efektywno-
sci, sa jednak realizowane z uwagi na spotecznie uzyteczny charakter wy-
konywanych prac.

6.6. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — 0znacza to prace wykonywane przez bez-
robotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organi-
zowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charyta-
tywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej (art. 2, ust. 1, pkt 23a).
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Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w 2010 r. w oparciu o art.
2, ust. 1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Prace spotecznie uzyteczne w 2010 r. organizowane byty w nastgpuja-
cych gminach:

» Urzad Gminy Kamionka Wielka — 14 0sob,

» Urzad Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 16 0sdb,

» Urzad Gminy Lacko — 17 oséb

» Urzad Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrdj — 16 0sob.

W programie uczestniczyly ogdlem 63 o0soby bezrobotne, w tym
33 kobiety.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, udziat poszczego6lnych
grup w liczbie oséb podejmujacych prace spolecznie uzyteczne przedsta-
wiat si¢ nastgpujaco:
wyzsze — 0 0sob,
policealne i $rednie zawodowe — 1 0soba,

LO — 3 osoby,
zasadnicze zawodowe — 24 osoby,
podstawowe 1 niepeine podstawowe — 35 0séb.

VVVVY

W ogdlnej liczbie osob aktywizowanych w 2010 r. w ramach prac spo-
tecznie uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze Swiadczen
Z pomocy spolecznej stanowily:

»  bezrobotni do 34 lat — 15,

»  bezrobotni od 35 do 44 lat - 21,
»  bezrobotni powyzej 45 lat — 27.

Struktur¢ bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych wg wieku
Ogolem 63 osoby

43%

M do 34 lat- 15 oséb
M 35-44 lata - 21 oséb
pow. 45 lat- 27 osdb
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W grupie 63 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych, czas pozostawania bez pracy przed podjeciem prac
przedstawiat si¢ nastepujaco:

»  do 6 miesiecy — 21 0sdb,

»  6-12 miesiecy — 11 0sob,

»  12-24 miesiecy — 13 0sob,

»  powyzej 24 miesiecy — 18 0sob.

Strukture bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy,
skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia
ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uzyte cznych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 63 osoby

B do 6 miesigcoy - 21 asdb

W 5-12 miesiecy - 11 oséb
12-24 miesigcoy - 13 osdb

M pow. 24 m-cy - 12 osdéb

o1

Wsrod oséb objetych programem przewage stanowili bezrobotni za-
mieszkali na wsi — 48 osob.

Przeprowadzono 4 wizyty monitorujace dotyczace realizacji warunkow
zawartych porozumien.

Wydatkowana kwota w 2010 r. na prace spolecznie uzyteczne wynosi
63 823,50 zl.

Limit srodkéw przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2010 r. zo-
stal wydatkowany w 91,18% — przedstawia to ponizsza tabela.
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Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana
/limit/ /z¥/ 2/

Algorytm 70 000,00 63 823,50

6.7. Finansowanie kosztow przejazdu oraz kosztéw zakwaterowania
w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia oraz stazu.

W 2010r. finansowanie kosztow przejazdu dokonywane byto w oparciu
o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 69, poz. 415 z p6Zn. zm.) oraz zasady przyjete przez Powiatowa
Radg Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:

. refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia ztozenia
kompletnego wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow, nie
wigcej jednak niz 200 zt na okres do 6 miesigcy,

. refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesi¢czny koszt
przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 100 zt w przypadku
zatrudnienia na umowe o prac¢ oraz 80 zt w przypadku podjecia
stazu,

« natomiast w przypadku korzystania z wlasnego srodka transportu
refundacja dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesigczne-
go na danej trasie.

. refundacja kosztow zakwaterowania przystluguje na okres do
6 miesigcy 1 wynosi
100 % poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 zt.

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. w ramach finansowania kosztow
przejazdu do pracy wynosi ogotem — 301

Whioski 0 zwrot kosztéw przejazdu do pracy ztozone w 2010 r. rozpatrzone
zostaty w nastepujacy sposob:

« 253 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu,

. odmownie rozpatrzono 46 wnioskow,

. rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku ztozyto 2 osoby,

«  $redni koszt biletu miesigcznego wyniost 131,42 zl.

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. w ramach finansowania kosztow
zakwaterowania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia wynosi ogotem - 17
Whnioski o zwrot kosztéw zakwaterowania ztozone w 2010 r. rozpatrzone
zostaly
W nastepujacy sposob:

« 16 osobom zostat przyznany zwrot kosztow zakwaterowania,
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. odmownie rozpatrzono 1 wniosek,

«  $redni koszt miesieczny wynajmowanego lokalu wyniost 285,29 zl.
Limit $rodkow przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu do
pracy, oraz kosztow zakwaterowania w 2010 r. wynosit ogdlem
185 000,00 zt.

Zobowiazania na 2011 r. wynikajace z przyznania w 2010 r. refundacji
kosztow przejazdu do pracy 1 kosztow zakwaterowania wyniosty
47 571,64 z1.

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. w ramach finansowania kosztow
przejazdu na staz wynosi ogotem — 608

Whioski o zwrot kosztow przejazdu na staz ztozone w 2010 r. rozpatrzone
zostaty w nastepujacy sposob:

. 572 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu, w tym:

3 wnioski z PFRON

. odmownie rozpatrzono 35 wnioskow,

. rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku ztozyta 1 osoba,

«  Sredni koszt biletu miesigcznego wynosit 110,55 zt

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. w ramach finansowania kosztow
zakwaterowania na staz wynosi ogétem - 21

Whnioski o zwrot kosztéw zakwaterowania ztozone w 2010 r. rozpatrzone
zostaly w nastepujacy sposob:

« 20 osobom zostat przyznany zwrot kosztow zakwaterowania,

« 1 osoba zlozyta rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku,

«  $redni koszt miesigczny wynajmowanego lokalu wynosit 300,00 z1.
Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu na staz
oraz kosztow zakwaterowania w 2010 r. wynosit ogdétem 330 000,00 zk.
Zobowiazania na 2011 r. wynikajace z przyznania w 2010 r. refundacji
kosztow przejazdu na staz oraz kosztow zakwaterowania wyniosty
46 685,67 zl.

/. Realizacja projektow.

- Projekt ,,Biznes z EFS”
w ramach Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Od 01.10.2009r. Powiat Nowosadecki — Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego realizuje projekt ,,Biznes z EFS”. W ramach Pro-
jektu, jego uczestnicy mogli otrzymac dotacje na rozwdj przedsigbiorczosci
w wysokosci do 40.000z1.
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Cel projektu:
Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia wsrod bezrobot-
nych z terenu Powiatu Nowosadeckiego.
- okres realizacji: 01.10. 2009 do 31.12.2011
- kwota dofinansowanie 1 555 120,00zt
- liczba BO (beneficjentow ostatecznych): 30 osob
- liczba dotacji: 25 (kazda po 40 000zt)
- wsparcie pomostowe w kwocie 800 zt miesigcznie przez 6 miesiccy - dla
25 0s0b (w uzasadnionych istnieje mozliwos¢ przedtuzenia wsparcia o ko-
lejne 6 miesigey)

Projekt jest kierowany wytacznie dla bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP dla PN spetniajacych przynajmniej jedno z nast¢pujacych kryteriow;
dhlugotrwale bezrobotny m¢zczyzna
kobieta (kazda zarejestrowana w PUP dla PN jako bezrobotna )
osoba niepetnosprawna (zarejestrowana w PUP dla PN jako bezrobotna -
zdolna do podjecia pracy)
Z wylaczeniem osoOb, ktore posiadaty zarejestrowana dziatalno$¢ gosp.
w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu.

Dziatania zrealizowane w roku 2010.
W ramach projektu udzielono nastgpujace formy wsparcia

1. doradztwo zawodowego w wymiarze 1h (dla wszystkich
30 uczestnikow projektu).

2. szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci 213h (II edycje,
kazda po 15 osob).

3. $rodki na rozwoj dziatalnosci gospodarczej kazdorazowo w wyso-
kosci do 40 000 zt (na podstawie oceny biznes plandw I edycja 12
osob, II edycja 13 osob, tacznie w ramach projektu 25 osob otrzy-
malo $rodki na rozwoj dziatalnosci gospodarcze;).

4. podstawowe wsparcie pomostowe w postaci indywidualnego spe-
cjalistycznego doradztwa w wymiarze 10h osoba.

5. podstawowe wsparcie pomostowe kapitatowe (800 zt miesigcznie
przez 6 miesiecy dla kazdego z 25 uczestnikow projektu).

- Projekt ,,Kierunek na prace” wspolfinansowany przez Uni¢ Europej-
ska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach pod-
dzialania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego realizowat kolejna edycje projektu ,,Kierunek na
pracg”. Celem tego projektu bylo ograniczenie skali bezrobocia wsrod
mieszkancéw Powiatu Nowosadeckiego, poprzez podniesienie aktywnosci
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zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia o0séb pozostajacych bez pracy,
a takze udzielenie wsparcia przy zaktadaniu wilasnej dziatalnosci gospodar-
czej.

W 2010 roku uczestnikiem projektu mogta by¢ kazda osoba bezrobotna za-

rejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

W ramach projektu, jego uczestnicy zostali objeci:

—  Ustugami aktywnego posrednictwa pracy

— Doradztwem zawodowym w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci poruszania
si¢ po rynku pracy oraz planowania wlasnej Sciezki kariery zawodowej

—  Szkoleniami zawodowymi

— Stazami zawodowymi u pracodawcow

— Dotacjami na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Wartos¢ projektu w 2010 r.: 7 500 000 PLN.

Ogolna liczba beneficjentow ostatecznych projektu — 1 478 osob.

Liczba osob skierowanych na staze: 639.

Liczba oso6b skierowanych na szkolenia: 758.

Liczba przyznanych jednorazowych $srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej: 81.

Liczba 0s6b poddanych ustugom posrednictwa pracy: 1 209.

Liczba 0s6b poddanych ustugom poradnictwa zawodowego: 839.

V. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY.

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

Rok 2010 byt czwartym rokiem funkcjonowania Powiatowego Urzg¢du
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ale réwnoczesnie byt to rok jubileuszu
20 lecia publicznych stuzb zatrudnienia.

Od 1 stycznia 2010 r. okres przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobot-
nych zamieszkatych na terenie Powiatu Nowosadeckiego wynosit 12 mie-
SIECY.

W zwiazku z tym w miesiacu styczniu odnotowaliSmy duze nasilenie reje-
stracji - zwlaszcza bezrobotnych spetniajacych warunki do nabycia prawa
do zasitku.
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Od 1 stycznia 2010r. weszta w zycie zmiana do ustawy o promocji zatrud-
nienia..., ktéra wprowadzita nowe kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz ob-
nizenie jego wysokosci po pierwszych trzech miesigcach pobierania.

W 2010r. po 10 latach funkcjonowania Systemu Informatycznego PULS
wprowadzony zostal nowy program obstugujacy PUP —tj. SYRIUSZ.

1.1 Polityka rynku pracy.

W 2010 roku w zwiazku ze stosowaniem wdrozonych wczesniej stan-
dardoéw ustug rynku pracy, rola pracownikow rejestracji i ewidencji polega-
ta gléwnie na przygotowywaniu odpowiedniej bazy dla Dzialu Posrednic-
twa Pracy a takze Dzialu Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa.

Zadaniem dziatu bylo przede wszystkim rejestrowanie bezrobotnych , od-
powiednie ich kwalifikowanie do posrednikow, biezace aktualizowanie ba-
zy a takze odpowiedzialnos¢ za przyznawanie i naliczanie Swiadczen bez-
robotnym oraz sktadek na ubezpieczenie.

Dokumenty wytworzone w dzialach DPP oraz DPS dotyczace bezrobotnych
trafialty docelowo do dziatu DES 1 przez pracownikow dziatu byly dotacza-
ne do kartotek bezrobotnych.

Na podstawie informacji uzyskiwanych z dziatow DPP i DPS osoby bezro-
botne byly wylaczane z ewidencji a w tej sprawie DES wydawat decyzje.
Glowny cigzar zwiazany przyjmowaniem klientdow oraz procesem ich ak-
tywizacji spoczywat na Dziale Posrednictwa Pracy.

Obowiazujace w 2010r. przepisy zwalnialy bezrobotnych z obowiazku co-
miesigcznego zglaszania si¢ 1 informowania o przychodach. W zwiazku
Z tym bezrobotni z prawem do zasitku zglaszali si¢ do dziatu DES tylko je-
den raz po zarejestrowaniu. Termin byt wyznaczany do miesiaca od zareje-
strowania 1 w tym terminie bezrobotny otrzymat decyzj¢ a takze podpisywat
druki zgloszeniowe do ubezpieczenia. Odstapiono od wyznaczania termi-
noéw bezrobotnym bez prawa do zasitku.

Oczywiscie nie oznacza to te Ci bezrobotni nie zgtaszali si¢ do dzialu DES.
Jak wynika chocby z ilo$ci wydanych zaswiadczen tych zgloszen byto bar-
dzo duzo. Osoby zarejestrowane zgtaszaty si¢ do dziatu DES takze w sytu-
acjach gdy istniata konieczno$¢ poinformowania 0 zmianie swoich danych,
czy tez w zwiazku ze zgltoszeniem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej, podjecia pozarolniczej dziatalnosci czy tez wyjazdu poza miejsce
zamieszkania i innych.

Waznym elementem zapewniajacym ,,fachowa obstuge” klientow oraz
ich
zadowolenie z jakosci ustug swiadczonych przez urzad jest odpowiednia
kadra pracownikoéw posiadajacych duza wiedze zawodowa.
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W tym celu w 2010 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji
| Swiadczen — 7_narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byly poswigcone sprawom zwigzanym ze zmia-
nami w przepisach a takze sprawom organizacyjnym zwiazanym z biezaca
praca , czy tez wdrozeniem nowego systemu informatycznego i1 wynikaja-
cymi problemami a takze rozwigzywaniu tych watpliwosci ktore przyniosty
nowe uregulowania prawne lub wyjasnienia Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczacych w szczegolnosci przyznawaniu statusu 1 §wiadczen
bezrobotnym. Przekazywano na biezaco informacje z zakresu zatatwiania
poszczegdlnych spraw. Przypominano pracownikom o koniecznosci ciagle-
go samoksztalcenia sig.

W zwiazku z watpliwosciami w interpretacji przepiséw ustawy do Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej zostato skierowane 5 zapytan.

1.2. Programy rynku pracy.

1. Na biezaco w ciaggu analizowanego okresu w trakcie rejestracji
bezrobotnych prowadzono segmentacj¢ bezrobotnych na 10 branz.
Wypehiano dla kazdej noworejestrujacej si¢ osoby Kartg Aktywizacji
Zawodowej 1 kierowano kazda osobe zarejestrowana do wlasciwego
posrednika pracy. Weryfikowano zapisy w SI SYRIUSZ dotyczace
zawodu do statystyk.

2. Na biezaco informowano zglaszajacych si¢  bezrobotnych
0 realizowanych przez urzad programach czy szkolenia 1 kierowano
zainteresowane osoby na wlasciwe stanowiska.

3. Wypracowywano metody wspoOlpracy pomigdzy poszczegolnymi
komorkami organizacyjnymi majac na celu usprawnienie rozwiazan
organizacyjnych dla sprawniejszej obstugi klientow.

1.3. Organizacja i Zarzadzanie.
1. Organizowano prace na poszczegolnych stanowiskach pracy w taki
sposob aby przy wykorzystaniu dostepnych srodkow technicznych
I ludzkich w sposéb optymalny usprawnic¢ obstuge klientow dazac do
minimalizowania czasu oczekiwania klienta na zatatwienie sprawy.
2. Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegajacych
mi¢gdzy innymi na przesuwaniu pracownikow ze Stanowisk
0 mniejszym obciazeniu praca w danym momencie na stanowiska
bardziej obciazone.
3. W celu zmniejszenia kolejek do rejestracji do zadania z zakresu
rejestracji 1 ewidencji byty rozdzielone na 3 pokoje.
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1.4.

4. Kontynuowano prace nad nowymi zasadami obshlugi Klienta,
wynikajacymi ze standardow ustug rynku pracy przy $cistej wspotpracy
z Dzialem Posrednictwa Pracy

5. Weryfikowano baz¢ danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej,
poréwnujac dane zawarte w karcie rejestracyjnej 1 dotaczonych do niej
dokumentach z danymi w bazie komputerowej.

6. W celu odbiurokratyzowania procesu rejestracji bezrobotnych
W ustalonych sytuacjach ponowna rejestracja bezrobotnego odbywa si¢
na wczesniej zalozonej karcie rejestracyjnej bez koniecznosci wypet-
niania przez bezrobotnego kolejny raz tych samych dokumentow.

Komputeryzacja Rynku Pracy.

» W  analizowanym  wprowadzony zostal nowy  system

informatyczny SI SYRIUSZ. Przygotowania do jego wdrozenia
rozpoczety si¢ juz w roku 2009r.
W styczniu 2010r. drukowane byly specjalne raporty z danymi
z systemu PULS, ktore wymagaly sprawdzenia i1 ewentualnego
poprawienia, nastgpnie przeprowadzone zostaly szkolenia
pracownikdbw z nowego programu. A w lutym 2010r.
przeprowadzony zostal proces automatycznej migracji danych.
Nastgpnie przez tydzien trwata rownolegla praca w dwodch
systemach z koniecznoscia ciaglego sprawdzania i porownywania
| ewentualnego poprawiania danych. Pierwsze listy wyplat
zasitkow dla bezrobotnych nowego programu zostaty sporzadzone
za miesiac luty 2010r.

» Na biezaco wprowadzano wszystkie dane niezb¢dne dla
wlasciwego funkcjonowania programu.

» Zglaszano do informatyka wszystkie zauwazone nieprawidtowosci
w dziataniu mechanizméow systemu SYRIUSZ oraz propozycje
usprawnien w zakresie ,,obstugi formalnej $wiadczen™.

» Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy
| Polityki Spolecznej o niedociagnigciach w funkcjonowaniu
programu oraz istotnych brakach gléwnie o charakterze
merytorycznym wiazacych si¢ ze zmiang ustawy oraz pojawieniem
si¢ nowych instrumentdéw a co za tym idzie brakiem nowych
kodow zdarzen.

» Czuwano nas prawidtowoS$cia oraz poprawno$cig wzoréw decyzji
| zaswiadczen w SI SYRIUSZ.
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1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

1.6.

1. W 2010 r. prowadzono biezaca wspolprace ze stuzbami kontroli
legalnos$ci zatrudnienia dziatajacymi w ramach Panstwowe;j
Inspekcji  Pracy, poprzez biezace udzielanie odpowiedzi na
wplywajace wnioski. W uzasadnionych sytuacjach wznawiano
postgpowanie 1 wydawano decyzje, orzekajace utrate statusu
bezrobotnego z powodu poj¢cia pracy,

2. Whnikliwie analizowano listy nie pobranych zasitkow,
kazdorazowo wzywajac do zgloszenia wszystkie osoby, ktore nie
pobraty naliczonych $wiadczen a szczeg6lna uwage zwracano na
klientow, ktorzy nadal posiadali status bezrobotnego a znalezli si¢
na tychze listach. Ponowne naliczenie niepobranego zasitku
nastgpowato po  wypeklnieniu przez osob¢ uprawniona
odpowiedniego oswiadczenia — po uprzedzeniu
0 odpowiedzialnosci karnej, o uzyskaniu/nie uzyskaniu dochodéw
za dany miesiac.

3. Druga analiza niepobranych §wiadczen miata miejsce przed upty-
wem 6 miesigcy od dnia postawienia tych §wiadczen do dyspozy-
cji. Rowniez osobom takim zostaty wysylane ponowne wezwania.

4. Dokladnie badano przedktadane przez osoby rejestrujace si¢
dokumenty na podstawie ktorych ustalany byt ,,okres uprawniajacy
do zasitku” a tym samym wysokos¢ zasitku.

5. Wszystkich  bezrobotnych  informowano 0  koniecznosci
informowania urz¢du w terminie do 7dni o uzyskanych dochodach.

Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

» Uscis$lono wspotprace z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.

W maju 2010 uruchomiono dziatanie Samorzadowej Elektroniczne]
Platformy Informacyjnej SEPI, ktora umozliwia elektroniczng wymiang
informacji ~ dotyczaca bezrobotnych pomigdzy Urzedem Pracy
a Osrodkami Pomocy Spoltecznej z terenu Powiatu Nowosadeckiego.
Wdrozenie systemu umozliwilo natychmiastowy dostep do informacji
0 kliencie, ktory jest wspolnym klientem zarowno PUP jak 1 OPS.

SEPI usprawnito obstuge klientow a z drugiej strony obnizylo koszty
wymiany informacji. Dotychczas to zazwyczaj bezrobotny musiat przy-
jecha¢ do siedziby urzedu po stosowne zaswiadczenie, ewentualnie
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OPS wystgpowat do PUP z wnioskiem o udostgpnienie danych osobo-
wych klienta.

SEPI z przyczyn organizacyjnych nie funkcjonuje jeszcze we wszyst-
kich Osrodkach Pomocy Spotecznej. Od czasu uruchomienia do konca
2010r. za posrednictwem SEPI wydano 980 zaswiadczen.

W ramach zawartego w roku poprzednim porozumienia, OPS in-
formowal urzad o realizowanych projektach w ktorych uczestniczyty
osoby zarejestrowane w PUP. Po zakonczeniu tych projektow OPS
przesytaja do PUP informacje o uzyskanych przez bezrobotnych
uprawnieniach, certyfikatach oraz zdobytych umiejetnosciach.

» Utrzymywano Scista wspotprace z ZUS glownie w zakresie spraw
zwigzanych z przyznawanie przez ZUS §wiadczen przedemerytalnych
poprzez wydawanie stosownych zaswiadczen. Jak rowniez w zakresie
przyznawania przez ZUS $wiadczen emerytalno-rentowych i ustalania
kapitatu poczatkowego.

» Na biezaco w ciagu analizowanego okresu wspotpracowano
z ddziatem ZUS oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie
prawidlowego 1 terminowego zglaszanie bezrobotnych /i cztonkéw ich
rodzin/ do ubezpieczen, terminowo przekazywano informacje
dotyczacych ,,zmian” oso6b objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych
przepisami ,,korekt”.

» Wspolpracowano z Marszatkiem Wojewddztwa w  zakresie
koordynacji systemu zabezpieczenia spolecznego.
- w 87 przypadkach Marszalek Wojewodztwa wydat decyzje
przyznajaca prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia
w krajach UE/EOG. A - - w 59 przypadkach odmowil przyznania
zasitku.
-105 wnioskow o przyznanie zasitku po pracy w UE/EOG nie
zostato jeszcze rozpatrzonych
-w 13 przypadkach umorzono postepowanie
-37 osob, ktore nabyly zasitek w krajach UE/EOG pobieratly
ten zasitek w Polsce przez okres do 3 miesigcy (transfer zasitku).
Na biezaco informowano zglaszajace si¢ osoby, ktore pracowaty w krajach
UE/EOG o dokumentach wymaganych do nabycia prawa do zasitku w Pol-
sce, przekazywano informacje teleadresowe instytucji tacznikowych 1 wita-
sciwych w krajach UE/EOG
Od 1 listopada 2010r. ulegly zmianie zasady wspotpracy z Wojewoddz-
kim Urzedem Pracy w Krakowie w zakresie ustalania prawa do zasitku
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osobom wracajacym po pracy w krajach UE/EOG. Kazdy bezrobotny (bez
wzgledu na dlugos¢ pracy za granica) w dniu rejestracji przy pomocy pra-
cownika wypehia informacj¢ o przebiegu ubezpieczenia w celu ustalenia
prawa do zasitku z tytulu bezrobocia po pracy za granica oraz zatacznik do
tej informacji. Nastgpnie pracownik sprawdza i1 uzupelnia ten wniosek
0 dokumenty znajdujace si¢ w PUP 1 komplet dokumentéw zostaje wystany
do WUP.

Do konca pazdziernika 2010r. to sam bezrobotny musiat wypehic
| skompletowa¢ dokumenty i wystac je do instytucji wlasciwej. Dokumenty
w wigkszosci wysytali bezrobotni spetniajacy warunki do nabycia prawa do
zasitku.

Zmiana procedur zwigkszyta pracochtonnos¢ oraz czasochtonnos$¢ zata-
twiania tych spraw. W trakcie tych dwéch miesiecy do WUP przez tut.
Urzad wystane zostato 96 wnioskow.

» Wspolpracowano takze z:

- Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich w zakresie pro-
jektu ,,Generacja 45+ atutem firmy...”

-z Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego w zakresie projek-
tu ,,Pracuj na sukces - aktywne grupy wsparcia mlodziezy na
rynku pracy”

-z Europejskim Instytutem Edukacji Informatycznej w ramach
projektu ,,Pierwszy krok do lepszej przysztosci”

- Migdzynarodowym Centrum Szkolen 1 Kompetencji w zakre-
sie projektu ,,Szansa na lepsze jutro”

We wszystkich w/wym. projektach brali udziat bezrobotni zarejestrowani
w PUP dla PN.

1.7. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

1. Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania

Swiadczen:
Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 16 803 bezrobotnych.
Prowadzono biezaca obsluge bezrobotnych (i poszukujacych pracy) zgta-
szajacych si¢ do urzedu, kompletowano ich dokumentacj¢ oraz aktualizo-
wano komputerowa bazg¢ danych;
- Srednio miesi¢cznie:

*  zarejestrowano 1 400 osoby

Z tego: z prawem do zasitku — 378 osob
*  wylaczono z ewidencji — 1 064 osob
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*  wydano zaswiadczen — 1 212
e wygenerowano i przekazano do ZUS — 4 860 drukow zgloszeniowych,
wygtoszeniowych lub w sprawie zmiany danych

Ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy przed-
stawia ponizszy wykres:

llos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w miesiacu
Ogotem 16 803
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Wytaczono z ewidencji i przekazano do sktadnicy akt — 12 680 kart reje-
stracyjnych osob bezrobotnych.

Do akt bezrobotnych dotaczono 40 188 wydanych decyzji.

Wydano:
e 15 529 zaswiadczen (w tym 980 =za posrednictwem SEPI)

potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania zasitku
(dla potrzeb zakladoéw pracy, ZUS, OPS, Sp-ni Mieszkaniowych
| innych), ponadto na biezaco wypetniano ,,poswiadczenia” OPS
0 sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane m. in. przez OPS w

2. Prowadzono biezaca wspélpracg z innymi urz¢dami i1 instytucjami
w ramach ktorej, migdzy innymi:

e udzielono 944 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji i innych,

e przekazano 1 przyjeto w sumie 221 odpiséw kart rejestracyjnych osob,
ktore zmienity miejsce zamieszkania,

e W 103 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
w zwiazku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do
renty lub emerytury.
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3. Realizacja zadan w zakresie przyznawania §wiadczen :

Zweryfikowano 16 803 kart rejestracyjnych osob zarejestrowanych

w 2010 r. w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku 1 jego wysokosci,
czasookresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 40 188 decyzji administracyjnych, w tym:

w sprawie przyznania zasitku dla bezrobotnych — 4 540
w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 12 951
W sprawie przyznania stypendium w czasie stazu lub szkolenia — 2 535
w sprawie utraty statusu bezrobotnego(a dla bezrobotnych z zasitkiem
réwniez tego zasitku) — 12769 w tym:
Z powodu podjecia zatrudnienia — 7 099
z powodu nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢
W Wyznaczonym
terminie — 3 874
na wniosek — 726
Z powodu odmowy przyj¢cia propozycji aktywizacji lub
przerwania stazu lub szkolenia — 393
> pozostate — 677
zawierajacych indywidualne rozstrzygnigcie — 2 213 w tym:
* decyzje wydane w wyniku wznowienia postgpowania — 526
» egzekucyjnych — 49
0 utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania —
2 485
pozostatych decyzji — 2 695 /w tym takze decyzje wstrzymujace
stypendium w czasie stazu lub szkolenia a takze wstrzymujace dodatek
szkoleniowy/

VVYV VYV
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Struktura wydanych decyzji

oo,

48 B w sprawie przyzrania
zasitku

B w sprawie odmowy
przyznania prawa do
zasitku

O w sprawie przyzrania
szkol . stazowe

B w sprawie utraty statusu
bezrobotnego

M decyzje zawierajpe
indywidualne roz-
strzygnigcie

O w sprawie utraty cprawa
do zasitku z uphywemn
okresu pobierania

B pozostate

Ogoétem 40 188

W 2010 r. do PUP wplyneto 13 wnioskdw w sprawie przyznania stypen-
dium na dalsza nauke.
Z tej liczby :

» 10 osobom przyznano stypendium

» 2 osobom odmoéwiono przyznania

» 1 sprawa w trakcie rozpatrywania

» 2 osobom przedtuzono wyptatg stypendium do konca nauki
Wptynglo takze 446 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Z tego:

» 325 osobom przyznano prawo do dodatku

» 15 osobom odmoéwiono przyznania

» 106 wnioskéw w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupehnienie

dokumentow

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta
Nowosadecki wydat:

e 520 postanowien w sprawie wznowienia post¢powania
e 529 decyzji w wyniku wznowienia post¢gpowania
e 1627 zawierajacych indywidualne uzasadnienie

Wydano:

46 decyzje egzekucyjne na taczng kwote 23169,40 zt
e 2 decyzje o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia / 210,40 zi /
e 1 decyzja o roztozeniu na raty /500 zl/
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W 2010 r. wptyngto 164 odwotania od decyzji wydanych przez StarOste
Nowosadeckiego :
z tej liczby:
e zostato zalatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA — 79
organ II instancji utrzymat w mocy decyzje Dyrektora PUP — 60
uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia — 1
uchylono 1 umorzono post¢gpowanie - 15
wydano postanowienie o odmowie rozpatrzenia (ztozone po terminie) —
4
e nie rozpatrzone - 5
W 2010 r. ztozono 8 skarg do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Wptyneto 4 wnioski o refundacje sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne Rol-
nikow i wydano 4 decyzje przyznajace refundacje sktadki na Ubezpieczenie
Spoteczne Rolnikéw.

Co miesiagc w ustalonym terminie drukowano listy wyptat wszystkich
swiadczen (po uprzednim transferze danych i1 przeprowadzonej korekcie
btedow).

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2010 r. na odcinku ubezpieczen:

e sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujacych si¢ w PUP oraz
cztonkow ich rodzin i w zwiazku z tym wypetniono 58.326 formularzy
zgloszeniowych,

e na podstawie informacji przekazanych z Dzialu Informacji Ewidencji
i Swiadczen pracownik ds. ubezpieczen sporzadzit 1 714 , korekty” do
ubezpieczen.

W podsumowaniu sprawozdania nalezy stwierdzi¢ iz w 2010r. zdecy-
dowanie wzrosta ilo$¢ pracy wykonywanej w Dziale Informacji Ewidencji
1 Swiadczen co przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Zadanie 2009 2010 %

1. |Tlo&¢ rejestracji 15634 | 16 803 | 107,00%

2. |Tlo$¢ wyrejestrowan 10920 | 12769 | 116,00%
[lo$¢ bezrobotnych ktérym przyznano prawo

3. do zasitku 4140 | 4540 |109,00%
[los¢ ztozonych wnioskdéw o dodatek akty-

4. wizacyjny 411 446 | 108,00%
[los¢ akt bezrobotnych przygotowanych i

> | zdanych do sktadnicy akt 10920 | 12680 | 116,00%
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Ilos¢ wygenerowanych drukow zgloszenio- 0
6. wych do ubezpieczenia 58 512 | 58 326 | 99,00%
7. |Ilo$¢ ztozonych odwotan 69 164 | 237,00%
8. |Tlo$¢ wydanych zaswiadczen 12 935 | 15529 | 120,00%

[lo$¢ decyzji zawierajacych indywidualne 0
9. | uzasadnienie 2177 | 2213 |101,00%

0

10. |Tlo$¢ wydanych decyzji administracyjnych | 35496 | 40 188 113.00%

[lo$¢ prowadzonych spraw z zakresu koor-
11. |dynacji systemow zabezpieczenia spotecz- 194 301 | 155,00%

nego

[lo$¢ udzielonych informacji innym instytu- 0
12 cjom o osobach zarejestrowanych 843 44 111,00%

2. Finanse i Ksiggowos¢.

2.1.Wydatki.
W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
dokonat tacznych wydatkow na kwote 63.914.943,76 zt. Struktur¢ wydat-
kow wedtug poszczegolnych zrodet finansowania 1 gldownych kategorii wy-
datkow przedstawia ponizszy rysunek.
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2.1.1.Fundusz pracy.

W 2010 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 51.285.350,78 zt. Ze
srodkoéw Funduszu finansowano:
programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
| aktywizacji zawodowej — w strukturze wydatkow stanowiace

54,7 % wydatkow ogotem,

wyplaty obligatoryjne, tj. w szczego6lnosci zasitki dla bezrobotnych
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne — stanowiace 42,7

% wydatkow ogotem.

inne zadania fakultatywne — stanowiace 2,5 % wydatkow ogdlem

zadania zwiazane z usuwaniem skutkéw powodzi

specjalna) — stanowiace 0,1% wydatkow ogdtem.

(ustawa

Szczegotowe rodzaje wydatkdw oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.

Tab. 1. Rodzaje i struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2010 roku

Udziat %
Udziat % | w po-
Lp. |Rodzaj wydatku Kwota w kwocie | szczegol-
ogétem | nych ka-
tegoriach
1. |Wydatki obligatoryjne: 21 909 957,01 100,0%
11 Zasi%ki dla bez-robotn.ych wraz ze sktad- 21 443 159 67 97.9%
kami na ubezpieczenia spoteczne 42,1%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 466 075,60 2,1%
1.3. | Swiadczenia integracyjne 721,74 0,0%
Wydatki na realizacje¢ programow pro-
2. |mocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow | 28 045 814,08 100,0%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej:*
2.1. | Szkolenia 3 247 046,86 11,6%
2.2. |Staz 9026 706,71 32,2%
93, E;zygotowanie zawodowe w miejscu pra- 0,00 0.0%
2.4. |Prace interwencyjne 1150 122,09 4,1%
; . — 54,7%
25 Jreflnorazowe sr(?dkl na podjecie dziatalno- 7927 207,07 28.3%
Sci gospodarczej
26 Refun_dacja kos_ztc')w wyposazenia i dopo- 1 919 509,00 6.8%
sazenia stanowiska pracy
27 Refqndacja kosztc')yv doj.azdu 1 Zak\?vatf:ro— 670 316,03 2.4%
wania (dot. szkolen, stazu, zatrudnienia)
2.8. |Roboty publiczne 3777192,72 13,5%
2.9. |Prace spolecznie uzyteczne 63 823,50 0,2%
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Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

2.10. 8 674,40 0,0%
do lat 7
211, RefundaCJa_ sl’dadek na ubezpieczenie spo- 3 658,00 0,0%
teczne rolnikéw
2.12. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 168 177,00 0,6%
2.13. | Stypendia za okres nauki 83 380,70 0,3%
3. |Wydatki na inne zadania fakultatywne: | 1293 955,46 100,0%
31 Koszty_\_/vprowadzgnla, rozwijania i eks- 285 540,65 22.1%
ploatacji systemu informatycznego
3.2. | Wyposazenie klubu pracy 15 060,43 1,2%
Opracowywanie, wydawanie i rozpo-
3.3. |wszechnianie informacji o uslugach orga- 62 931,35 4,9%
now zatrudnienia
Opracowywanie i rozpowszechnianie in-
34 formacji zaWO(_iowych oraz wyposazenie 10 343 47 0.8%
dla prowadzenia poradnictwa zawodowe-
go 1 posrednictwa pracy
Koszty opracowywania i rozpowszechnia-
3.5. |nia materiatow informacyjnych i szkole- 2 802,70 0,2%
niowych dot.
Koszty wezwan, zawiadomien, przekazy-
3.6. S . : ) 254 311,92 2,5% 19,7%
wania $wiadczen, koszty komunikowania
37, Koszty _szk_olema kadr publicznych stuzb 238 362,91 18.4%
zatrudnienia
38 IID)LOJ(Fi)atkl do wynagrodzen pracownikow 156 058,34 12.1%
39, I;ZSZW szkolenia cztonkow rad zatrudnie- 12 051,93 0,9%
Koszty postepowania sagdowego 1 egzeku-
3.10. | cyjnego w zakresie nienaleznie pobranych 535,68 0,0%
Swiadczen
3.11 |Koszty badan i analiz rynku pracy 75 986,00 5,9%
312 Koszty ewaluacji projektu w ramach 6.1.3 16 499,99 1.3%
PO KL
313 Koszty tworzenia Centrow Aktywizacji 163 470,09 12.6%
Zawodowej
4 Z?dama zwigzane Z usuwaniem skut- 35 624,23 100,0%
kow powodzi (ustawa specjalna)
41 Swiadczenie w wysokosci zasitku dla bez- 218679 0,1% 6.1%
robotnych
4.2 | Prace interwencyjne 33437,44 93,9%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 51 285 350,78 | 100,0% | 100,0%

* w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektu pn. "Kierunek na pracg" wspotfinan-
sowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 6.1.3 Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 - w kwocie 7.465.165,07 zt.
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Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych sa wydatkami nielimito-
wanymi, co oznacza, ze Srodki FP sa przekazywane przez Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej wedtug rzeczywistych potrzeb.
Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacj¢ programdéw promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
wydatki na realizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane
sq na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, poprzedzonej
podziatem dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedlug ustalonych
kryteriow. Czes¢ srodkow finansowych pozyskiwana jest przez PUP w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Rezerwy Ministra.
W 2010 roku przyznane byty nastepujace limity:
= na realizacj¢ programOw promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w tacznej wysokosci
28.377.000 zt — wykorzystany w 98,8%,

= na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 2.038.600
zt — wykorzystany w 63,5%,

"= na realizacj¢ zadan zwiazanych z usuwaniem skutkow powodzi
(ustawa specjalna) w wysokosci 71.300 zt — wykorzystany w 50%.

Srodki na realizacje programéw promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej pochodzity z nastepujacych
programdéw finansowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapi-
tat Ludzki 2007 — 2013 oraz Rezerwa Ministra.

Szczegdlowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limi-
tow oraz poziom realizacji planow przedstawiaja tabele nr 2, 3 1 4.

Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow pro-
mocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej w 2010 roku - wedlug poszczegolnych form wsparcia.

: % wy-
L.p. Program Plan Wydatki konania
1. |Szkolenia 3271000 | 3247046,86 | 99,3%

2. |Koszty dojazdu i zakwaterowania 705 000 670 316,03 95,1%

Refundgcy} kosztow'wyposazemal 1994500 | 191950900 | 96.2%
doposazenia stanowiska pracy

4, |lednorazowe Srodki na podjecie 7932500 | 7927207,07 | 99,9%
dziatalnos$ci gospodarczej

5. |Prace interwencyjne 1180000 | 1150122,09 | 97,5%

6. |Roboty publiczne 3849700 | 3777192,72 | 98,1%

7. |Staz 9082500 | 9026 706,71 | 99,4%

8. |Stypendium na dalsza nauk¢ 91 800 83 380,70 90,8%
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9. Re_fun(_iaCJa kosztow opieki nad 15 000 8 674.40 57.8%
dzieckiem do lat 7
10. Pokrycie sktadki na ubezpieczenie 10 000 3 658,00 36,6%
spoteczne rol.
11. |Prace spotecznie uzyteczne 70 000 63 823,50 91,2%
12 In(;csr?ty badan lekarskich bezrobot- 175 000 168 177,00 96,1%
Razem 28 377 000 | 28 045 814,08 | 98,8%

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow pro-
mocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej w 2010 roku - wedlug poszczegolnych zrédel finansowania

Lp Program Plan Wydatki %0 wyko-
nania
1. |Algorytm powiatowy 15278 300 | 15063 388,92 | 98,6%
Projekt "Kierunek na pracg" w ra-
2 mach poddziatania 6.1.3 PO KL 7483500 | 746516507 99.8%
Program zwiazany z rozwojem ma-
3. |1ej 1 $redniej przedsigbiorczosci - W 900 000 892 769,00 99,2%
ramach Rezerwy MPiPS
Program Aktywnos¢ zawodowa
4. |os6b w wieku do 30 lat - w ramach | 3000000 | 2961 642,31 98,7%
Rezerwy MPIPS
5 Program na rzecz osob zwalnianych 460 000 456 143.15 99,2%
- w ramach Rezerwy MPiPS
Program aktywizacji zawodowej
6. |oso6b w wieku 45/50 plus - w ramach| 558 000 550 989,19 98,7%
Rezerwy MPIPS
Programy zwiazane z usuwaniem
7. |skutkow powodzi - w ramach Re- 697 200 655 716,44 94,0%
zerwy MPIPS
Razem 28 377 000 | 28 045 814,08 | 98,8%

Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ innych zadan
fakultatywnych w 2010 roku

0 -
Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki /E::I]y
1. |[Szkolenia czlonkoéw rad zatrudnienia 50 000 12 051,93 24,1%
5 ngatkl do wynagrodzep p.racownlkow pu- 160 000 156 058,34 | 97.5%
blicznych stuzb zatrudnienia
Informacja zawodowa 1 wyposazenie dla pro-
3. |wadzenia poradnictwa zawodowego i1 posred- 80 000 10 343,47 12,9%
nictwa pracy
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4 Koszty t\_/vorzenla Centrum Aktywizacji Za- 196 000 163 470,09 | 83.4%
wodowej

5. |Informacja o ustugach organdéw zatrudnienia 120 000 62 931,35 | 52,4%
Materialy informacyjne 1 szkoleniowe dot.

6. |nabywania umiej¢tnosci poszukiwania i uzy- 20 000 2 802,70 14,0%
skiwania zatrudnienia

7. |Koszty wezwan, zawiadomien, przekazywa- | 395009 | 254311,92 | 66,9%
nia S$wiadczen i koszty komunikowania

8. Wprowad_zanle, rozwijanie i eksploatacja sys- 580 000 285540 65 | 49.2%
temu teleinformatycznego

9. Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i 93 500 75986.00 | 81.3%
konkursy

10. [Szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 300 000 238 362,91 | 79,5%

11. | Wyposazenie klubu pracy 22 600 15 060,43 66,6%
Koszty ewaluacji projektu "Kierunek na pra- 0

12, ce" w ramach 6.1.3 PO KL 16 500 16 499,99 | 100,0%

13 P_ostc?powap@ sadowe 1 egz,ek.ucyjne,w zakre- 20 000 535,68 2.7%
sie nienaleznie pobranych swiadczen

RAZEM 2 038 600,00 | 1 293 955,46 | 63,5%

2.1.2. Budzet powiatu.
Plan wydatkow budzetowych na 2010 rok w wysokosci 6.490.940 zt
zostat zrealizowany w 99,9%, tj. w kwocie 6.483.501,29 zi
W ramach wymienionych wydatkéw znajduja si¢ réwniez projekty
wspotinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1) ,,Biznes z EFS” w ramach 6.2 PO KL — wydatki w wysokosci

1.275.103,47 zt,

2) ,,PUP — Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach
6.1.2. PO KL - wydatki w wysokosci 135.159,16 zt.

Podziat poszczegdlnych rodzajow wydatkdéw wraz z poziomem realiza-
cji (dziat 853 rozdziat 85333) przedstawia tabela nr 5.

Tab. 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2010 roku

(dzial 853 rozdzial 85333)

0] -
Lp § Wyszczegolnienie Plan Wydatki /E::I]y
1 | 3020 Wydatki (?sobowe niezaliczone do wy- 6500 6 274.97 96.5%
nagrodzen
2. | 3037 E;CZ;G wydatki narzecz 0sob fizycz- | 953 440 | 92335069 | 100,0%
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Roézne wydatki na rzecz osob fizycz-

3. | 3039 nych 162 960 | 162 944,24 | 100,0%
4. | 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 3 104 262 | 3 104 262,00 | 100,0%
5. | 4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 170376 | 170228,80 | 99,9%
6. | 4019 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 25414 25 395,67 99,9%
7. | 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 244 548 | 244 547,21 | 100,0%
8. | 4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1445 1 445,00 100,0%
9. | 4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 255 255,00 100,0%
10. | 4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 502 515 502 515,00 | 100,0%
11. | 4117 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 29 489 29 045,45 98,5%
12. | 4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4 338 4 276,33 98,6%
13. | 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 67 313 67 313,00 | 100,0%
14. | 4127 |Sktadki na Fundusz Pracy 4757 4 705,86 98,9%
15. | 4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 700 692,86 99,0%
16. | 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 35975 35975,00 | 100,0%
17.| 4177 |Wynagrodzenia bezosobowe 5100 5100,00 100,0%
18. | 4179 |Wynagrodzenia bezosobowe 900 900,00 100,0%
19. | 4210 |Zakup materialow 1 wyposazenia 88 260 88 253,80 | 100,0%
20. | 4240 |%3Kup pomocy naukowych, dydaktycz- | g g5q 5908,30 | 100,0%
nych i ksiazek
21.| 4260 |Zakup energii 21 124 21 123,81 | 100,0%
22. | 4270 | Zakup ustug remontowych 12 430 12 428,33 | 100,0%
23. | 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4421 4 421,00 100,0%
24. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 135 300 135 165,03 | 99,9%
25. | 4307 | Zakup ustug pozostalych 74911 69 634,32 93,0%
26. | 4309 | Zakup ustug pozostatych 13 220 12 288,41 | 93,0%
27. | 4360 |Optaty z tytulu zakupu ustug telekomu- |y ger | 66356 | 100,006
nikacyjnych telefonii komorkowe;
28. | 4370 |Optaty 2 tytulu zakupu ustug telekomU- | 45 959 | 1598846 | 100,0%
nikacyjnych telefonii stacjonarnej
29 | 4390 Zakup ustug ob_ejmujgc_}_/ch wykonanie 74 73.20 98.9%
ekspertyz, analiz i opinii
Optaty za administrowanie 1 czynsze za
30. | 4400 |budynki, lokale i pomieszczenia gara- 656 450 | 656 440,91 | 100,0%
ZOW¢€
31. | 4410 |Podroze stuzbowe krajowe 8 800 8 786,17 99,8%
32. | 4430 |Rd&zne optaty 1 sktadki 10 945 10944,31 | 100,0%
33. | 4440 | Odpisy na zakladowy fundusz Swiad- | 13 98 | 13098000 | 100,0%
czen socjalnych
34. | 4700 |S7kolenia pracownikow niebedacych 2441 | 244100 |100,0%
cztonkami korpusu stuzby cywilne;j
35. | 4750 |22kup akcesoriow komputerowych, w | 5 995 | 590360 | 100,0%
tym programoéw i licencji
36. | 6060 | //ydatki na zakupy inwestycyjne jedno- | 14 g35 | 1183900 | 100,0%
stek budzetowych
Razem 6490940 | 6483501,29 | 99,9%
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w tym

Projekt "PUP - Po$rednictwo,

Umiejetnosci, Poradnictwo" w 135774 135 159,16 | 99,5%
ramach 6.1.2 PO KL

Projekt "Biznes z EFS" w ra- 0
mach 6.2 PO KL 1281531 |1275103,47 | 99,5%

Plan finansowy zadan z zakresu administracji rzadowej na realizacj¢
wydatkow z tytutu optacania przez PUP sktadek na ubezpieczenia zdrowot-
ne oséb bezrobotnych bez prawa do §wiadczen w wysokosci 6.100.000 zt
zostat zrealizowany w catosci.

2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2010 roku re-
alizowat zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych
na podstawie planu uchwalonego przez Rade¢ Powiatu Nowosadeckiego.

Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia ponizsza
tabela .
PFRON - plan i wykonanie w 2010 roku

Lp. Wyszczegblnienie Plan Wydatki %n\;\?]/ilgo_
1. f;v‘;%'jg\:\fe' przekwalifikowanie | 45 506 91 | 1250621 | 100,0%
2. i‘tl;;mmenty tustugi rynku pracy - | 55 5o5 48 | 3358548 | 100,0%

Razem 46 091,69 | 46 091,69 | 100,0%

2.2. Dochody

2.2.1.Fundusz pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2010 roku wyniosty tacznie 225.521,76 zt
, W tym z tytutu:

= rozliczen z lat ubiegltych — 107.992,21 zt

= odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 117.529,55 zt.
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2.2.2. Budzet powiatu.
Wykonanie dochodow budzetowych w 2010 roku wyniosto 23.996,68
zt, w tym z tytutu:
= odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 6.676,11 zi,
= pozostatych dochodow — 3.424,86 zt,
= skladek na ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do
swiadczen (dot. zadan za zakresu administracji rzadowej) —
13.895,71 zi.
Ponadto z dochodow ujetych w planie finansowym Starostwa Powiatowego,
a dotyczqcych PUP zrealizowano kwote 2.473.175,64 z tego z tytutu:
srodkbw w ramach 7% limitu FP przeznaczonego na
wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
PUP —1.078.400 zi,
= Srodkdéw na realizacje projektow w ramach dziatan 6.2 1 6.1.2 PO
KL- 1.394.775,64zt.

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obstuga list wyplat zasiltkow i innych Swiadczen oraz wnioskow
0 refundacje kosztow.
W zakresie obstugi wyplat §wiadczen i refundacji dokonanych wydatkow:

» przygotowano, wydano do platnikow 1 rozliczono 507 list
gtownych §wiadczen,

» rozliczono 1150 wnioskéw o refundacj¢ kosztow prac
interwencyjnych,

» przygotowano do wyplaty 441 wnioskow o jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

» rozliczono 4.895 wnioskdbw o zwrot kosztow dojazdu

| zakwaterowania, z tego:

—  2.638 wnioskow o zwrot kosztow dojazdu na staz,

—  1.397 wnioskow o zwrot kosztéow dojazdu do pracy 1 za-

kwaterowania,

— 860 wnioski o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie,
rozliczono 328 wnioskéw o refundacjg kosztow robot publicznych,
rozliczono 81 wnioskow o refundacj¢ kosztow doposazenia
| wyposazenia stanowiska pracy,
rozliczono 32 wnioski dotyczace kosztow prac spolecznie —
uzytecznych,
rozliczono 18 wnioskéw o refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem do 7 lat,
rozliczono 1 wniosek o refundacj¢ §wiadczen integracyjnych,

vV VWV VYV VY
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» sporzadzono i rozliczono 1.158 list korekt indywidualnych wyptat

(w tym KW, LD, KP, WB, wyksiggowania),

» dokonano 102 rozliczen z ZUS/KRUS — przyznanie renty za okres

zasitku dla bezrobotnych.

2.3.2. Dekretowanie i ksiggowanie dokumentow.
W 2010 roku zadekretowano 1 zaksiggowano tacznie 22.898 dowodow
ksiegowych, z tego:

>

VVVY

\ 4

20.775 dokumenty stanowily dowody ksiegowe Funduszu Pracy —
w rozbiciu analitycznym na nast¢pujace programy/projekty:
algorytm powiatowy, projekt ,Kierunek na prace” w ramach
poddziatania 6.1.3 PO KL, programy finansowane z Rezerwy
Ministra, projekt ,,PUP — Posrednictwo, Umiejgtnosci,
Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2. PO KL,

1.352 dowodow ksiggowych dotyczyto budzetu jednostki,

197 dowodéw ksiggowych dotyczyto ZFSS,

111 dowodoéw ksiggowych dotyczylo PFRON,

135 dowodow ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,PUP -
Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania
6.1.2 PO KL,

328 dowodow ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,Biznes z EFS”
w ramach dziatania 6.2 PO KL.

2.3.3.Sprawozdawczos¢

135

Sporzadzono lacznie 76 sprawozdan finansowych z zakresu budzetu
I Funduszu Pracy, w tym:

>

VVYVY V 'V

sprawozdania miesigczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy (12),

sprawozdania miesigczne Rb — 27S z wykonania planu dochodéw
budzetowych jednostki (12),

sprawozdania miesi¢gczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkéw
budzetowych jednostki (12),

sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci (4),
sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowiazan (4),
sprawozdania kwartalne Rb — 50 o wydatkach zwiazanych
Z wykonywaniem zadah z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
ustawami (4),

sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego



panstwowego funduszu celowego (4),

sprawozdanie o zaleglo$ciach przedsigbiorcow we wplatach
swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (1),
sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych (1),
sprawozdanie roczne Rb - 27S z wykonania planu dochodéw
budzetowych jednostki (1),

sprawozdanie roczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki (1),

sprawozdania Z — 03 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (3),
sprawozdanie Z — 06 o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie
pracy (1),

sprawozdanie roczne F — 03 o stanie i ruchu srodkow trwatych (1),
bilans Funduszu Pracy (1),

bilans jednostki budzetowe;j (1),

rachunek zyskow 1 strat jednostki (1),

zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),

sprawozdanie o realizacji programow rynku pracy (1),

raport miesi¢czny o stanie kontroli zarzadczej (10).

VVVVVVYVY VYV V VV V¥V

2.3.4. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwiazanych z naliczaniem, wyptata i rozli-
czaniem wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia
| umow o dzieto sporzadzono:

» 165 list wyplat,

» 143 kart wynagrodzen,

» 126 informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na

podatek dochodowy,

» 13 rozliczen rocznych PIT-40 podatku dochodowego od dochodu

uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym,

» 139 kart podatkowych podatnikéw podatku dochodowego,

» 212 zastepczych asygnat zasitkowych,

» 212 obliczen $wiadczen chorobowych,

» 76 zaswiadczenia o wynagrodzeniu,

» 63kart zasitkowych,

» 22 zestawy rozliczeniowe skladek na ubezpieczenie spoteczne

| zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),

» 1.575 raportow miesigcznych ZUS RMUA zawierajace informacje

dot. sktadek na ubezpieczenia oraz wynagrodzen pracownikow,

» 3 zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7,

» roczne rozliczenie podatku dochodowego PIT-4R o pobranych

zaliczkach na podatek dochodowy pracownikow 1 0s0Ob
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wykonujacych dziatalno$¢ w ramach umowy zlecenia lub o dzieto,

» dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesi¢cznych rozliczen

zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen pracowniczych,
umow zlecenia 1 uméw o dzieto.

2.3.5. Obstuga ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych os6b

bezrobotnych.

Import do programu Platnik wytworzonych i zarchiwizowanych
dokumentow zgtoszeniowych o0so6b bezrobotnych. Sprawdzanie
oraz korygowanie wygenerowanych formularzy zgloszeniowych
| cotygodniowe elektroniczne przekazywanie dokumentow do ZUS
— tacznie 58.326 formularzy zgloszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA,
ZCNA, ZWUA, ZZA).

Tworzenie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imien-
nymi raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych
swiadczenia — razem 12 ZUS DRA.

Sporzadzanie w programie Platnik 1 przekazywanie do ZUS korekt
dotyczacych naliczen lub zwrotow skladek na ubezpieczenie spo-
teczne, zdrowotne lub swiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tacz-
nie 1.714 Kkorekty.

Realizacja 36 wnioskow o wyptate podlegajacej zwrotowi sktadki
zdrowotnej od s$wiadczen wyptaconych osobom bezrobotnym
w zwiazku z przyznana renta lub emerytura, w zwiazku ze zwro-
tem nienaleznie pobranego §wiadczenia w kwocie brutto.
Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 46 korekt, dotyczacych
zwrotow sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne za osoby
bezrobotne w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006 r.
Sporzadzenie 71 wnioskdw o uporzadkowanie okresow podlega-
nia ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego
(KOA\) i przestanie ich do ZUS.

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat §wiadczen dla osob
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bezrobotnych

Na podstawie list wyptat §wiadczen dokonano uzgodnienia danych
1 przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczki na podatek do-
chodowy od swiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki i PFRON celem sporzadzenia dekla-
racji rocznej PIT-4R.



= Sporzadzono 8.383 informacji o dochodach oraz pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy od o0séb fizycznych - na formularzu
PIT-11.

2.3.7. Obshuga bankowa i kasowa.

v W systemie bankowosci elektronicznej BOSbank24 dokonano
41.925 przelewow bankowych, celem przekazania naleznych
swiadczen dla  bezrobotnych oraz regulacji pozostatych zobo-
wiazan PUP.

¥v" W ramach wykonywanej obstugi kasowej sporzadzono tacznie 90
raportow kasowych, z tego:
= 31 raportéw dot. Funduszu Pracy.
= 4] raportow dot. budzetu,
= 18 raportow dot. ZFSS.

2.3.8. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnos¢.

Sporzadzono 14 wnioskow beneficjenta o ptatnos¢, z tego:

» 6 dla projektu systemowego realizowanego w ramach poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (w tym bilans
realizacji projektu za okres 2008-2009r.),

» 3 dla projektu realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

» 5 dla projektu realizowanego w ramach dzialania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 6.2 ,,Biznes z EFS”.

2.3.9. Egzekucja nienaleznie pobranych $§wiadczen z funduszu pracy.

Prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne i sgdowe dotyczace nienalez-
nie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy. Na dzien 31.12.2010 r. stan
spraw wynosit 43, z tego:

» 31 spraw zwiazanych z nienaleznymi $§wiadczeniami 0sOb
bezrobotnych, w tym 20 spraw w postgpowaniu egzekucyjnym
(ztozone do 31.12.2010r. tytuty wykonawcze),

» 3 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o wyplate jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze; (w tym jedna
sprawa — wumorzone postgpowanie egzekucyjne z powodu
bezskutecznosci egzekuciji),

» 2 sprawy dot. wypowiedzianych umoéw o refundacje kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy, w tym 1 sprawa
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skierowana do egzekucji komorniczej,

» 7 spraw dot. wypowiedzianych umoOw o zorganizowanie prac
interwencyjnych, w tym 1 sprawa — umorzone post¢powanic
egzekucyjne z powodu bezskutecznosci egzekucji, 1 sprawa —
nieprawomocny na 31.12.2010r. wyrok sadowy, 2 sprawy
w egzekucji komorniczej.

2.3.10. Pozostale zadania.

= Aktualizacja planéw kont dla Funduszu Pracy zgodnie z potrzeba-
mi sprawozdawczoS$ci oraz programami i projektami realizowany-
mi w 2010 roku.

= Utworzenie regul ksiggowych dla realizowanych w 2010 r. pro-
gramow rynku pracy.

3. Organizacja i zarzadzanie.

Rok 2010 byt czwartym rokiem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pra-
cy dla Powiatu Nowosadeckiego. W tym roku Dziat Organizacji i Admini-
stracji zrealizowat kolejne przedsigwzig¢cia majace na celu usprawnienie ob-
stugi klientéw naszego urzedu, jak rowniez poprawe jakosci pracy Urzedu.
UtworzylisSmy w naszym Urzedzie Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore
jest wyspecjalizowana komorka organizacyjna urzedu realizujaca zadania
w zakresie ustug 1 instrumentow rynku pracy.

Gtowne cele utworzenia CAZ:

o wigksze ukierunkowanie dziatalnosci PUP na realizacje

podstawowych ustug rynku pracy,

e intensyfikacja dziatan aktywizujacych nad dziataniami pasywnymi,

e koncentracja na potrzebach klientow,

e poprawa wizerunku PUP.

Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Powiatowym Urzgdzie Pracy dla Po-
wiatu Nowosadeckiego realizuje nast¢pujace ustugi oraz programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji lokal-
nego rynku pracy:

posrednictwo pracy ( tym EURES),

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy),

organizacja szkolen, w tym finansowanie kosztow egzaminow i li-
cencji oraz studidow podyplomowych,

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
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prace interwencyjne,

refundacja kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy,
staze,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

refundacja kosztow przejazdu 1 zakwaterowania,

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
a takze osoba zalezna.

PrzyjeliSmy do rozpatrzenia dwa wnioski o przyznanie pomocy panstwa
W sptacie kredytu mieszkaniowego, ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie.

4. Zamowienia publiczne.

Dziat Organizacji i Administracji przeprowadzit w roku ubieglym 74

postepowania o udzielenie zaméwien publicznych, w tym 25 zaméwien
w trybie z wolnej reki 1 49 w trybie przetargu nieograniczonego.
Przewazajaca liczba zamdwien bo az 69 postepowan dotyczyla przeprowa-
dzenia szkolen dla os6b bezrobotnych, pozostate zamowienia dotyczyly
m.in. dostaw sprzetu komputerowego, oprogramowania.
Dzial Organizacji 1 Administracji zrealizowat réwniez duza liczbe, bo az
187 zamoOwien w trybie pozaustawowym. Byly to glownie zamdwienia
zwigzane z zaopatrzeniem Urzedu w biezace materiaty, oraz zamdwienia
dotyczace utworzenia CAZ.

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do
obowiazujacych przepisOw prawa istniejace juz przepisy wewnetrzne Urzg-
du m.in.:

» wprowadzono procedury Indywidualnego Planu Dziatania

» wprowadzono nowy Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego,

» wprowadzono nowa instrukcj¢ kontroli i obiegu dokumentow
ksiggowych,

» wprowadzono nowy regulamin udzielania zaméwien publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty
14 000 euro netto,

» wprowadzono regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow  Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,

» wprowadzono zasady monitorowania realizowanych szkolen osob
wymienionych w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
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wprowadzono instrukcje okreslajaca zasady 1 procedury
wspolpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowe;j
w zakresie przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

wprowadzono zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej, oraz
dokonano wielu aktualizacji 1 zmian obecnie obowiazujacych
zarzadzen.

5. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

W ubieglym roku w sierpniu dobiegta konca I kadencja Powiatowe;]
Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego. W dniu 13 wrzes$nia
2010r. zostali powotani cztonkowie Rady na kolejna kadencj¢. W ubieglym
roku tacznie zwolaliSmy pie¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia dla
Powiatu Nowosadeckiego, na ktorych zostato podjetych 10 uchwat. Doty-
czyly one przede wszystkim:

>

opinii - w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych 1 innych uprawnionych oso6b na finansowanie
programOw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej a takze przyjecie zasad zwrotu kosztow
przejazdu 1 zakwaterowania na staz, na szkolenie, zajecia
Zpomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajgcia z zakresu
poradnictwa zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz
przyznawania bezrobotnym srodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

opinii w sprawie podziatu $rodkow funduszu pracy na
finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;,
zatwierdzenia propozycji podziatu srodkow Funduszu Pracy na
realizacje innych zadan fakultatywnych,

opinii w sprawie kierunkow ksztalcenia w roku szkolnym
2010/2011 w szkotach ponadgimnazjalnych,

opinit w sprawie zatwierdzenia planu ustug szkoleniowych osob
bezrobotnych.

Zorganizowalismy rowniez 2 szkolenia dla czlonkow Powiatowej Rady Za-
trudnienia. Tematami szkolen byly m.in.:

=  Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bilgorajskim,

=  Analiza funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej,
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=  Charakterystyka rynku pracy na Zamojszczyznie i sposoby przeciw-
dziatania bezrobociu,

= Etyka w dziatalno$ci samorzadowe;,

= Zmiany w przepisach dotyczacych standardy ustug rynku pracy.

6. Informatyka.

W 2010 r. zrealizowali$my takze wiele przedsigwzi¢¢ informatycznych.
Referat Informatyki przy wspoélpracy instytucji zewnetrznej przeprowadzit
ponowny audyt z zakresu bezpieczenstwa informacji, w wyniku ktorego
utrzymaliSmy certyfikat ISO 27001, poswiadczajacy, iz wdrozone procedu-
ry $wiadcza o bezpiecznym przetwarzaniu wszelkiego typu informacji przez
nasz urzad.

Zostat réwniez zakupiony 1 wdrozony system E-learning’owy stuzacy do
szkolen 1 egzaminow z zakresu ochrony danych osobowych w urzedzie.

W roku 2010 zakonczyliSmy wdrozenie projektu SEPI obejmujacego swym
zasiggiem caly powiat, a doktadniej potaczenie od strony informatycznej
z wszystkimi gminami powiatu. Platformy SEPI (Samorzadowej Elektro-
nicznej Platformy Informacyjnej) wspoétpracujace z Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej wykorzystujac do wymiany dokumentacji podpis elek-
troniczny. SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace
podmiotom administracji samorzadowej bezpieczny i natychmiastowy do-
stgp do niezbednych informacji. SEPI pozwala na elektroniczng wymiang
danych pomigdzy urzg¢dami, eliminuje koszty zwiazane z wydawaniem,
drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen pomigdzy jednostkami.
ZakonczyliSmy rowniez wdrozenie ogolnopolskiego systemu SyriuszStd,
pozwalajacego na szybsza i sprawniejsza obstuge naszych klientow.
Pomieszczenie Klubu Pracy wyposazyliSmy w najnowoczesniejszy system
do interaktywnych szkolen i prezentacji.

Fili¢ w Krynicy-Zdroju wyposazyli$my w multimedialny system prezentacji
ofert pracy, jak rOwniez dostarczono i1 uruchomiono sprzet na potrzeby lo-
kalnego Klubu Pracy.

Rozbudowalismy infrastrukture sieciowa urzedu o niezbg¢dne urzadzenia
sieciowe, komputery, jak rOwniez oprogramowania wspomagajace prawi-
dtowe funkcjonowanie urzedu oraz pomocne w profesjonalnej obstudze na-
szych klientow.

Zakupiono oprogramowanie systemowe umozliwiajagce migracje systemow
serwerowych do ich najnowszej wersji. Pozwoli to na zwigkszenie wydaj-
nosci sieci komputerowej i jej przystosowanie do wymogoéw nowych apli-
kacji.
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7. Statystyka i analiza rynku pracy.

1. W zakresie statystyk sporzadzane byly sprawozdania wynikajace z roz-
porzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych sta-
tystyki publicznej na rok 2010:

» miesi¢czne sprawozdania o rynku pracy,

>» kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych
wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy,

» poétroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg za-
wodow i specjalnosci,

» poétroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy,

» poétroczne sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
| poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,

» roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku,
poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy,

» roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

» roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bez-
robotnych 1 poszukujacych pracy, stazu 1 przygotowania zawodowe-
go W miejscu pracy,

» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

2. Sporzadzano meldunki, zestawienia 1 raporty:

= meldunek o rynku pracy raz w miesiacu do WUP Krakow,

=  zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec
kazdego kwartatu,

= raport o bezrobociu w Powiecie Nowosadeckim i1 wydatkach finan-
sowych ponoszonych przez PUP dla PN za kazdy miesiac 1 prze-
kazywanie danych do Wydzialu Spraw Spotecznych w naszym
Starostwie.

4. Opracowano 12 miesi¢cznych ,,Informacji o skali bezrobocia na terenie
Powiatu Nowosadeckiego”, ktore sa publikowane na naszej stronie interne-
towej stanowiac zrodto aktualnych wiadomos$ci na temat zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych. Ponadto sa takze informacje o dziataniach urzgdu pracy
na rzecz aktywizacji osoéb bezrobotnych.
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5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku
pracy na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorzadem gmin
oraz innymi partnerami rynku pracy.

6. Sporzadzono obszerny raport za 2009 r. 1 raport za I péirocze 2010 r. do-
tyczacy monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych”. Raporty te
pozwalaja dostrzec tendencje jakie wystapilty w obszarze rynku pracy
w Powiecie Nowosadeckim. Ponadto pelnig duza role w projektowaniu
rozwoju ksztatcenia kadr i planowaniu zmian w strukturze ksztatcenia za-
wodowego, wspomagaja opracowywanie szkolen na rynku pracy kierowa-
nych do bezrobotnych.

Opracowano druga cz¢s$¢ raportu za 2009 r. zawodoéw deficytowych i nad-
wyzkowych dotyczaca absolwentow, zawodow 1 szkot ponadpodstawo-

wych.

7. Opracowano informacj¢ o realizacji programow rynku pracy, ktora pre-
zentowano na posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej Powiatu Nowosa-
deckiego.

8. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym ta
tematyka oraz przekazywano dane statystyczne jako material do pisania
roznego rodzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) refera-
tow, zadan szkolnych 1 innych.

9. Prowadzono komputerowa 1 papierowa baz¢ koniecznych danych doty-
czaca podstawowych wielkosci obrazujacych poziom bezrobocia na naszym
terenie.

10. Generowano szereg raportow z bazy Syriusza na temat ofert pracy, po-
radnictwa zawodowego i samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci
statystycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.

11. Pozyskiwano informacje z roznych zrodet niezbednych do analizy sytu-
acji na rynku pracy.

12. Prowadzono 1 aktualizowano w pelnym zakresie nasza stron¢ interneto-
wa w zakladce ,,statystyka”.

13. Dokonanie transferu danych tj. zbiorow o osobach bezrobotnych i1 0so-
bach poszukujacych pracy droga elektroniczng do Gtownego Urzedu Staty-
stycznego, w zwiazku z planowanym Narodowym Spisem Powszechnym
w2011,
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14. Wspétpraca z Firma BioStat przy prowadzeniu zleconego tej firmie ob-
szernego badania pt. ,,Badanie lokalnego rynku pracy”.

15. Udzial w badaniu ,,Barometr zawodoéw” realizowanym przez Matopol-
skie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Krakowie.

8. Promocja.

Promocja ustug urzgdu pracy byla procesem stalym. Kreatywnos$¢
| promowanie urzedu odbywato si¢ na wszystkie mozliwe i dost¢pne sposo-
by, czy to w tradycyjnej formie pisanej (np. prasa, ulotki, broszury) jak
| rdwniez audiowizualnie(np. radio, lokalna telewizja), oraz interpersonalnie
poprzez wizyty, spotkania, konferencje i seminaria.

Roéznorodnos¢ srodkow pozwolita na duza efektywnos$¢ promocji i aktywne
wlaczenie si¢ do dziatan na rzecz Powiatu Nowosadeckiego. Realizowane
projekty UE i programy rynku pracy promowaliSmy udziclajac interesan-
tom kompleksowych informacji, zapoznawaliSmy z programami szkolen jak
réwniez przedstawialiSmy aktualne oferty pracy. Zainteresowanie i duza li-
czebnos¢ osdb odwiedzajacych stoisko ,,Informacyjno-promocyjne” dowo-
dzi, ze przyniosto oczekiwany rezultat i cieszy si¢ powodzeniem wsrod bez-
robotnych.

Obecni byliSmy na :,,Targach budownictwa Dom 1 otoczenie”, jeszcze
wezesniej ,,Targach Uczelni Wyzszych”, ,,Swiecie Kwitnacych Sadow” w
Lososinie Dolnej, ,,Dniach kwitnacych jabtoni” w Lacku, ,,Targach Pracy
| Przedsigbiorczosci OHP”, gosciliSmy na ,Jarmarku Starosadeckim”
w Starym Saczu, ,,Grybowskim Lecie” w Grybowie, ,,.Lecie z Radiem Z”
w Uzdrowiskowej Krynicy, ,,Swiecie Wéd Mineralnych” w Uzdrowiskowej
Muszynie, ,,Lachowskim Lecie” w Podegrodziu, ,,Dozynkach w Korzen-
nej”, ,,Dniach Jeziora Roznowskiego” w Grodku nad Dunajcem, ,,Dniach
Rytra” w Rytrze 1 ,,Agropromocji” w Nawojowej.

Dodatkowa forma informacyjno-promocyjna objeliSmy spoteczno$¢ rom-
ska, gdzie odbylo si¢ kilka spotkan gldéwnie z mieszkancami Maszkowic,
w rezultacie tych spotkan powstat projekt ,,My Kobiety Romskie damy ra-
d¢-Amen Rominiale koda Kieraha”, ktory realizowany bedzie od
01.01.2011-31.12.2012 roku.
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9. Filia Krynica — Zdrdj

Dzialania Filii Powiatowego Urze¢du Pracy dla Powiatu Nowosadeckie-
go w Krynicy- Zdroju w 2010 roku

1. Stan bezrobotnych na 31.12.2010 r. (*)
- Ogotem : 1676 osoby
- kobiety: 871
- mgzczyzni 859
Od stycznia br. do grudnia br. i1lo$¢ bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 294 0sob

2. Zarejestrowato si¢ w 2010 r; (*)
- Ogotem: 2477 osdb, tj 0 250 wigcej w stosunku do roku 2009
- kobiety: 1131 osoby,
- megzczyzni: 1346 osoby.

3. Wyrejestrowato si¢ w 2010 r; (*)
- Ogotem: 2172 osob,
- kobiety: 932 0sob,
- mgzczyzni: 1240 osob.

4. Zgloszone oferty pracy — 587, z tego: (*)

- miejsca pracy niesubsydiowanej — 277,

- miejsca pracy subsydiowanej —305,

- miejsca pracy subsydiowanej ze srodkow PFRON — 5.
Najwigcej ofert pracy zgtoszono dla kelnerow, kucharzy, recepcjonistow
oraz robotnikoOw gospodarczych.

5. Podjecia pracy w 2010 r; (*)
- Ogotem 1122 osoby, w tym: niesubsydiowanej 933
w tym sezonowej 767
subsydiowanej 188
- kobiety 484
- mgzczyzni 638

Prace interwencyjne — 110s6b,

Roboty publiczne — 109 o0s6b,

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 52 0soby,
Wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy — 15 osob,

- Podjecie pracy PFRON — 3 osoby,

- Skierowani na szkolenia — 107 oso6b, w tym 36 szkolen indywidualnych
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- Skierowani na staz - 149 oséb,
- Skierowani do prac spotecznie uzytecznych — 14 osob.

6. Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 292 0sob. (*)

/. Z Funduszu Pracy przyznano 1 wyptacono:
- dodatki aktywizacyjne — 147 osob.

8. W 2010 r. przyjeto 1400 pism z roznych instytucji, m.in. Policji, Sadow,
Komornikéw, OPS, ZUS, KRUS, Zaktadow Pracy, na ktore sporzadzo-
no 476 odpowiedzi.

Do ZUS , KRUS dokonano 19 rozliczen nadebranych $wiadczen i 15
pism do WUP z przestaniem dokumentow.

9. Bezrobotnym sporzadzono 1 wydano 1051 PIT -11, sporzadzono 1 dota-
czono do akt 8 279 drukow ZZA, ZUA, ZWUA, ZCNA.ZIUA. Sporzadzo-
no bezrobotnym 327 list wyptat §wiadczen.

Wydano:

- 2 771 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie
pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spoétdzielni
Mieszkaniowych i innych).

- 5 716 decyzje administracyjne, w tym 328 decyzji indywidualnych oraz
84 wznowien postgpowania, 1 postanowienie o zawieszeniu postgpowania,
22 postanowienia o koniecznosci ztozenia wniosku do WUP.

Do powyzszych spraw wystano 3 465 korespondencji.

(*) dane z Fili w Krynicy doliczone sa w og6lnej czgsci sprawozdania za 2010 .
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V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE

STATYSTYCZNE.
1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.
Wyszczegodlnienie 2010r. | 20097r. | 2008 .
Ogolem, w tym: 12 642 11143 | 8629
kobiety 7 095 5590 | 5284
meZCzyzni 5 547 5153 | 3345
Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosa-
decEiego na koniec grudnia 18,/% | 17.2% | 143%
2. Zarejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2010 r. 2009 . 2008 r.
Ogolem, w tym: 16 803 15634 12 215
kobiety 7955 7 265 6 196
mezczyzni 8 848 8 369 6 019
3. Wyrejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegdblnienie 2010 r. 2009 . 2008 r.
Ogolem, w tym: 15 304 13 120 14 839
kobiety 6 850 6 559 8172
mezezyzni 8 454 6 561 6 667
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu)
Wyszczegdlnienie 2010 r, 2009 . 2008 r.
Ogolem, w tym: 4 262 4 054 4417
praca niesubsydiowana 1757 1854 2 389
(41,2 %) (45,7 %) (54,1 %)
praca subsydiowana 2481 2174 1999
(58,2 %) (53,6) (45,3 %)
praca subsydiowana ze 24 26 29
srodkow PFRON (0,6 %) (0,7 %) (0,6 %)

Najwigcej ofert pracy zgloszono tradycyjnie dla sprzedawcéw, pracowni-
koéw biurowych 1 pracownikdéw administracyjnych oraz robotnikdéw gospo-
darczych.

Oferty pracy dla pracownikow biurowych i administracyjnych, byty gltow-
nie przeznaczone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikow gospodar-
czych dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robot pu-
blicznych 1 prac spotecznie uzytecznych.
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5. Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczeg6lnienie 2010 r. | 2009 r. | 2008 r.
Ogoélem, w tym: 7099 | 5741 | 5675
= Kkobiety 2863 | 2643 | 2782
" mezczyZni 4236 | 3098 | 2893
praca niesubsydiowana 5770 | 4674 | 4795
praca subsydiowana, z tego: 1329 | 1067 880
= prace interwencyjne 246 229 189
= roboty publiczne 482 370 251
= dotacje na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej, z tego:
produkcja - 31 441 347 314
handel - 72
ustugi - 338
= wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy | 143 108 106
= podjecie pracy PFRON 17 13 20
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2010 r, 2009 r, 2008 r.
Ogolem, w tym: 931 766 846
kobiety 368 275 379
mezZezyzni 563 491 467

Najwigcej bezrobotnych szkolito si¢ na kursach (grupowych i indywidual-

nych):

= operator sprz¢tu do robdt ziemnych klasy 11— 108 oséb,
= organizacja i zarzadzanie firma — 88 osob,
= pracownik magazynowy z obsluga wozka jezdnego z napedem silniko-

wym, obstuga komputera, kasy fiskalnej — 60 osob,
= profesjonalny sprzedawca z obshuga komputera, kas fiskalnych, terminali

ptatniczych, fakturowanie — 60 osob,
= prawo jazdy kat. E do C — 40 os6b.

7. SKkierowani na staz w okresie roku.

Wyszczegolnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r.

Ogolem, w tym: 1540 1376 937
kobiety 1214 1154 791
mMeZCzyZni 326 222 146
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8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegdlnienie 2010 . 2009 . 2008 .

Ogolem, w tym: 63 53 44
kobiety 33 23 17
mezZcezyzni 30 30 27

9. Z ushug poradnictwa zawodowego (razem z Klubem Pracy) skorzysta-
lo tacznie w 2010 r. — 4 496 osoby.

10. W 2010 r. wydano:

» 18 300 zaswiadczen (w tym 980 za posrednictwem SEPI) potwierdza-
jacych fakt zarejestrowania 1 ewentualnie pobierania zasitku (dla po-
trzeb zaktadéw pracy, ZUS, OPS, Spoétdzielni Mieszkaniowych

I innych).
» 40 188 decyzji administracyjnych.

11. W 2010 r. wygenerowano 4 860 drukow zgloszeniowych do ubezpie-
czenia.

12. Wydatki w 2010 r.

Podsumowanie wydatkéw w 2010 roku
Lp. | Wyszczegolnienie Wydatki
1. |Fundusz Pracy 51 285 350,78 zt.
2. |Budzet JST 6 483 501,29 zt.
3. |PFRON 46 091,69 zt.
4. |Zadania z zakresu administracji rzadowe;j 6 100 000 zt.
Razem 63 914 943,76 zk.

Nowy Sacz — marzec — 2011 r.

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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