
 
 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACJA  
O REALIZACJI ZADAŃ PRZEZ  

POWIATOWY URZĄD PRACY DLA 

POWIATU NOWOSĄDECKIEGO  

W 2010 ROKU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

NOWY SĄCZ – marzec - 2011 r. 



  

2 

 

 

SPIS TREŚCI 
 Wprowadzenie 

I. DEMOGRAFICZNO – GOSPODARCZY PROFIL POWIATU NOWOSĄDECKIEG 

1.Ludność w Powiecie Nowosądeckim – stan, struktura, płynność. ................................................. 6 
2.Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu Nowosądeckiego. ..................................... 13 

3.Podstawowe dane o pracujących – Powiat Nowosądecki. ........................................................... 20 

II. CHARAKTERYSTYKA I BIEŻĄCA ANALIZA STANU BEZROBOCIA. 
1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzące w 2009 r. ......................................................................... 22 
2. Bezrobotni wg ilości rejestracji. .................................................................................................. 27 
3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. ........................................................................................ 27 

4. Bezrobotni wg płci. ..................................................................................................................... 29 
5. Bezrobotni wg wieku. ................................................................................................................. 30 
6. Bezrobotni wg wykształcenia. ..................................................................................................... 31 
7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. ........................................................................... 32 
8. Bezrobotni wg stażu pracy. ......................................................................................................... 35 

9. Bezrobotni z prawem do zasiłku. ................................................................................................ 35 
10. Bezrobotni wg zawodów. .......................................................................................................... 36 

11. Przeszłość zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD. .................................................................... 40 
12. Struktura „bezrobocia rodzinnego”. .......................................................................................... 41 
13. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. ......................................................................... 42 
14. Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP - stan na 31.12.2010 r. .............................................. 44 

15. Przepływy na rynku pracy, czyli „ruch” bezrobotnych. ............................................................ 46 
16. Wskaźnik płynności rynku pracy. ............................................................................................. 50 
17. Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS .......................................................................................... 50 

18. Bezrobotni wg gmin – struktury. ............................................................................................... 53 

III. DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZĄD W ZAKRESIE PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB BEZROBOTNYCH.  
1. Pośrednictwo Pracy. .................................................................................................................... 55 

2. Zwolnienia grupowe. ................................................................................................................... 60 
3. Usługi EURES oraz inne działania. ............................................................................................ 60 

4. Szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 2010 roku. ..................................... 61 
4.1. Formy szkoleń. .................................................................................................................... 65 
4.2 Studia podyplomowe. ........................................................................................................... 70 

4.3. Sprawozdanie z działań Klubu Pracy. ................................................................................. 71 
5. Poradnictwo zawodowe. .............................................................................................................. 75 

5.1. Usługi poradnictwa zawodowego – analiza jakościowa ..................................................... 75 
5.2. Projekty i programy zawierające usługi poradnictwa zawodowego: .................................. 77 

5.3. Dodatkowe działania. ............................................................................................................... 79 

6. Dział Instrumenty Rynku Pracy .................................................................................................. 79 
6.1. Staże..................................................................................................................................... 80 
6.2. Prace interwencyjne. ............................................................................................................ 81 
6.3. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. .................................. 86 

6.4. Dotacje dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej. ....................... 91 
6.5. Roboty Publiczne. .............................................................................................................. 106 
6.6. Prace społecznie użyteczne. .............................................................................................. 109 
6.7. Finansowanie kosztów przejazdu oraz kosztów zakwaterowania w związku z podjęciem 

zatrudnienia oraz stażu. ..................................................................................................... 112 

7. Realizacja projektów. ................................................................................................................ 113 

IV. POZOSTAŁE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY.  
1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie świadczeń. ................................................................... 115 

1.1 Polityka rynku pracy. .......................................................................................................... 116 
1.2. Programy rynku pracy. ...................................................................................................... 117 
1.3. Organizacja i Zarządzanie. ................................................................................................ 117 

1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy. .......................................................................................... 118 
1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi. ......................................................................... 119 
1.6. Współpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi. ................................................... 119 



  

   

 

 

 

 3 

1.7. Realizacja zadań określonych w regulaminie organizacyjnym. ........................................ 119 
2. Finanse i Księgowość. ............................................................................................................... 126 

2.1.Wydatki. ............................................................................................................................. 126 

2.1.1.Fundusz pracy. ............................................................................................................ 127 
2.1.2. Budżet powiatu. ......................................................................................................... 131 

2.1.3. PFRON. ...................................................................................................................... 133 
2.2. Dochody............................................................................................................................. 133 

2.2.1.Fundusz pracy. ............................................................................................................ 133 
2.2.2. Budżet powiatu. ......................................................................................................... 134 

2.3. Zrealizowane zadania. ....................................................................................................... 134 

2.3.1.  Obsługa list wypłat zasiłków i innych świadczeń oraz wniosków o refundacje 

kosztów. ................................................................................................................... 134 
2.3.2.  Dekretowanie i księgowanie dokumentów. .............................................................. 135 
2.3.3.  Sprawozdawczość ..................................................................................................... 135 
2.3.4.  Obsługa płac i świadczeń pracowniczych. ............................................................... 136 

2.3.5.  Obsługa ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób bezrobotnych. ................... 137 
2.3.6.  Rozliczenia podatku dochodowego od wypłat świadczeń dla osób bezrobotnych .. 137 
2.3.7.  Obsługa bankowa i kasowa. ...................................................................................... 138 

2.3.8.  Sporządzanie wniosków beneficjenta o płatność. ..................................................... 138 
2.3.9.  Egzekucja nienależnie pobranych świadczeń z funduszu pracy. .............................. 138 
2.3.10.Pozostałe zadania. ..................................................................................................... 139 

3. Organizacja i zarządzanie. ......................................................................................................... 139 

4. Zamówienia publiczne. ............................................................................................................. 140 
5. Powiatowa Rada Zatrudnienia................................................................................................... 141 

6. Informatyka ............................................................................................................................... 142 
7. Statystyka i analiza rynku pracy. ............................................................................................... 143 

8. Promocja. ................................................................................................................................... 145 

     9. Filia Krynica -Zdrój.................................................................................................................. 146 

V. PODSUMOWANIE  NAJWAŻNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

4 

 

 

Wprowadzenie 

 

 Kontynuując coroczną tradycję przedstawiamy państwu „Informację 

o realizacji zadań przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądec-

kiego w 2010 r.” Mówiąc inaczej jest to sprawozdanie z tego, co zdarzyło 

się na lokalnym rynku pracy w 2010 r.  

 Znajdą tu Państwo wiedzę na temat bezrobocia, sytuacji społeczno – 

ekonomicznej Powiatu Nowosądeckiego w powiązaniu z rynkiem pracy, 

a przede wszystkim jest tu mowa o działaniach podejmowanych przez Po-

wiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego na rzecz aktywizacji 

bezrobotnych z naszego powiatu.  

Cykl rocznych raportów tworzy całość  opisującą sytuację na rynku pracy 

w Powiecie Nowosądeckim w poszczególnych latach. 

W znacznej mierze niniejsza informacja jest ujęciem statystycznym, gdzie 

wykorzystano dane ze sprawozdawczości o rynku pracy gromadzonej przez 

urząd pracy i materiały przygotowane przez poszczególne działy funkcjonu-

jące w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.  

Materiał, który macie Państwo przed sobą nie wyczerpuje jednak do 

końca złożoności problemu bezrobocia. Otóż potraktowanie bezrobocia tyl-

ko jako rzeczywistości statystycznej to absolutnie za mało. Dlatego zapo-

znając się z treścią tego opracowania trzeba pamiętać że pogrupowane licz-

bowo w zestawieniach jednostki (bezrobotni) mają swoje prywatne przeży-

cia, bardzo odmienne losy, różne warunki życia, różne oczekiwania i po-

trzeby, różne charaktery, różne poglądy i predyspozycje.  

W związku   z tym każda z tych 12 642 osób bezrobotnych (stan na koniec 

grudnia 2010 r.) tworzy własną autoprezentację  i własny portret, a tego w ża-

den sposób nie da się ujednolicić i pogrupować.  

Wiemy, że wszyscy zarejestrowani bezrobotni oczekują ze strony urzędu 

pomocy, a przede wszystkim propozycji pracy. 

  

Całość opracowania została zawarta w pięciu rozdziałach:  

I    Rozdział–Demograficzno-gospodarczy profil powiatu  nowosądeckiego. 

II   Rozdział – Charakterystyka i bieżąca analiza stanu bezrobocia. 

III Rozdział – Działania podejmowane przez Urząd w zakresie promocji 

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.  

IV Rozdział – Pozostałe zadania realizowane w zakresie polityki rynku 

pracy. 

V   Rozdział – Podsumowanie – najważniejsze dane statystyczne. 
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Ciekawym uzupełnieniem statystyk i tej publikacji są wyniki badania 

przeprowadzonego w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu 

Nowodadeckiego przez Firmę BIOSTAT, które dotyczyło lokalnego rynku 

pracy na terenie powiatu nowosądeckiego. Wyniki badania są prezentowane 

na naszej stronie internetowej. 

 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(art. 9b ust.1) obowiązująca od dnia 01.02.2009 r. nałożyła na samorząd 

powiatu obowiązek wyodrębnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy   

CENTRUM AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ.  
W naszym urzędzie CAZ rozpoczął działalność w 2010 r. 

CAZ to wyspecjalizowana komórka organizacyjna  ukierunkowana na 

świadczenie podstawowych usług rynku pracy, czyli pośrednictwo pracy, 

doradztwo zawodowe oraz bezpośrednia współpraca z pracodawcami          

i bezrobotnymi.  

 

 

 

 

 

I. DEMOGRAFICZNO – GOSPODARCZY PROFIL POWIATU 

NOWOSĄDECKIEGO 

 

 Powiat Nowosądecki położony jest w południowo-wschodniej części 

województwa małopolskiego. Jest największym powiatem 

w województwie. Zajmuje powierzchnię 1 550 km kw. (10,2 % powierzch-

ni woj. Małopolskiego).  

Powiat składa się z 16 jednostek stopnia podstawowego(gminy), co daje mu 

drugą lokatę pod względem liczby jednostek administracyjnych w woj. ma-

łopolskim. Łączy 206 miejscowości (razem z miastami), w tym 201 miej-

scowości wiejskich. Charakteryzuje się jednym z najniższych wskaźników 

gęstości zaludnienia – 131 osób na km2. Dla porównania w Małopolsce 

wskaźnik ten wynosi 214 osób na km2, a w kraju 124 osoby na km2. 

Sąsiaduje on z powiatami: brzeskim, gorlickim, limanowskim, nowotar-

skim, tarnowskim oraz miastem Nowy Sącz. W części południowej grani-

czy ze Słowacją. Powiat nowosądecki cechuje się licznymi walorami przy-

rodniczo – kulturowymi. 75 % powierzchni powiatu to obszary 

o szczególnych walorach przyrodniczych prawnie chronione. Powiat posia-

da dobrze rozwiniętą bazę turystyczną. 
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1. Ludność w Powiecie Nowosądeckim – stan, struktura, płynność. 

 

Liczba ludności Powiatu Nowosądeckiego co roku stopniowo wzrasta 

i według stanu w końcu grudnia 2009 r. wynosiła 202 701 osób, co stanowi-

ło 6,1 % ludności małopolski. Dynamika wzrostu jest bardzo ustabilizowa-

na. Wzrosty w poszczególnych latach są na podobnym poziomie i wahają 

się w granicach od 1 071 do1 490 osób. Jedną z głównych przyczyn wzro-

stu liczby mieszkańców jest stale utrzymujący się w ostatnich latach dodat-

ni przyrost naturalny.  
Ludność faktycznie zamieszkała w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 1999 - 2009
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 Większość ludności Powiatu Nowosądeckiego skupiona jest na wsi 

166 021 osób (tj. 81,9 %) i mniejsza część w miastach Powiatu - 36 680 

osób (tj. 18,3 %). Poniższy wykres przedstawia przebieg zmian stanu lud-

ności na obszarach miejskich i wiejskich. 
Ludność w Powiecie Nowosądeckim 

wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2009 r.
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 Nadal widać tendencję przemieszczania się ludności z miast na obszary 

podmiejskie i na wieś.  

Taki układ wartości wskazuje na większą atrakcyjność zamieszkiwania na 

wsi, co w pewnym sensie wiąże się z mniejszymi kosztami utrzymania nie-

ruchomości poza miastem oraz z nasilającą się tendencją w ostatnich latach 

do osiedlania się na terenach podmiejskich. W tym przypadku można nawet 

mówić o panującej modzie na własny dom za miastem. 

 
Ilość mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego wg gmin  

w latach 2006 - 2009 

Gminy 2006 2007 2008 2009 

Chełmiec 24 738 25 183 25 483 25 800 

Gródek n/ Dunajcem 8 916 8 979 8 992 9 035 

Grybów miasto 6 066 6 020 5 994 5 979 

Grybów gmina  22 529 22 712 22 939 23 273 

Kamionka Wielka 9 204 9 365 9 501 9 611 

Korzenna 13 390 13 458 13 537 13 588 

Krynica  16 799 16 731 16 707 16 533 

Łabowa 5 210 5 251 5 300 5 385 

Łącko 14 894 15 013 15 135 15 261 

Łososina Dolna 9 867 9 905 9 994 10 079 

Muszyna  11 326 11 362 11 474 11 464 

Nawojowa 7 661 7 757 7 940 8 029 

Piwniczna  10 398 10 459 10 483 10 505 

Podegrodzie 11 698 11 808 11 812 11 935 

Rytro 3 649 3 652 3 656 3 654 

Stary Sącz  22 285 22 360 22 465 22 570 

RAZEM Powiat Nowosądecki 198 630 200 015 201 412 202 701 

W większości gmin przybywa ludności z tym, że w jednych gminach mniej 

w innych więcej. Spadek liczby ludności widać natomiast w gminie Kryni-

ca, Muszyna, w mieście Grybów i bardzo kosmetyczny spadek w gminie 

Rytro bo o 2 osoby. 
Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg płci. 

Lata 

stan na 

31.12. 

2002 

rok 

2003 

rok 

2004 

rok 

2005 

rok 

2006 

rok 

2007 

rok 

2008 

rok 

2009 

rok 

Ogółem,  

z tego: 
193 540 194 983 196 054 197 279 198 630 200 015 201 412 202 701 

mężczyźni 96 570 97 248 97 735 98 323 99 004 99 591 100 209 100 865 

kobiety 96 970 97 735 98 319 98 956 99 626 100 424 101 203 101 836 

 Z analizy struktury ludności wg płci wynika, że powiat nowosądecki 

charakteryzuje się ciągłym przyrostem ludności i równowagą płci. Strukturę 

ludności wg płci należy ocenić jako wyrównaną, gdyż bardzo nieznacznie 
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przeważają kobiety. Kobiety stanowią 50,2 % ogółu ludności, a mężczyźni 

49,8 %. Struktura ta wykazuje tendencję stabilną i relacja płci praktycznie 

się nie zmienia. 

Strukturę ludności wg płci kształtują naturalne procesy biologiczne – rodzi 

się więcej noworodków płci męskiej, a podczas trwania życia większa czę-

stość zgonów występuje wśród mężczyzn niż kobiet. 

W Powiecie Nowosądeckim na 100 mężczyzn przypada 101 kobiet. 

Gminy 
Ludność ogółem stan na 31.12.2009 r. 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Chełmiec 25 800 12 933 12 867 

Gródek nad Dunajcem 9 035 4 541 4 494 

Grybów miasto 5 979 2 874 3 105 

Grybów gmina 23 273 11 733 11 540 

Kamionka Wielka 9 611 4 750 4 861 

Korzenna 13 588 6 850 6 738 

Krynica-Zdrój 16 533 7 931 8 602 

Łabowa 5 385 2 724 2 661 

Łącko 15 261 7 705 7 556 

Łososina Dolna 10 079 5104 4 975 

Muszyna 11 464 5 608 5 856 

Nawojowa 8 029 3 980 4 049 

Piwniczna-Zdrój 10 505 5 177 5 328 

Podegrodzie 11 935 5 928 6 007 

Rytro 3 654 1 827 1 827 

Stary Sącz 22 570 11 200 11 370 

Powiat Nowosądecki 202 701 100 865 101 836 

 

 Biorąc pod uwagę rozmieszczenie ludności na poszczególne gminy 

i wg płci widać, że nie wszystkie gminy powielają tendencję powiatu i jest 

7 gmin w których przeważają mężczyźni (Chełmiec, Gródek nad Dunajcem, 

Grybów gmina, Korzenna, Łabowa, Łącko, Łososina Dolna).  

Bardzo ciekawie  w tym zestawieniu wygląda gmina Rytro gdzie mamy 

idealną proporcję wśród mężczyzn i kobiet. 

 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg biologicznych grup wieku. 
 Podział ten pozwala zorientować się jaką grupę ogółu ludności stano-

wią dzieci, jaką grupę ludność dorosła, a jaką grupę ludzie starsi. 

Decydujący wpływ na strukturę ludności wg wieku ma poziom urodzeń, 

poziom zgonów i poziom migracji. Z tym, że czynnik migracji może powo-

dować zarówno starzenie się ludności jak i  odmładzanie się ludności Po-

wiatu. Wszystko zależy od tego w jakim wieku jest migrująca ludność. 
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Z danych statystycznych wynika, że częściej w migracji bierze udział lud-

ność młodsza. Wiąże się to z wyjazdami na studia do dużych ośrodków 

akademickich, do pracy za granicę i do innych miast w kraju. 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg grup wiekowych - stan na 31.12. 2009 r.

22 817
wiek 65 lat i więcej

7 871

10 146

12 219

13 492

13 438

13 979

14 944

17 060
17 696

17 340

41 699
wiek 0-14 lat

0 - 14 lat

15 - 19 lat

20 - 24 lat

25 - 29 lat

30 - 34 lat

35 - 39 lat

40 - 44 lat

45 - 49 lat

50 - 54 lat

55 - 59 lat

60 - 64 lat

65 i więcej

Ogółem: 202 701 osób

 
Pod względem struktury wiekowej ludności ziemski prezentuje się jako 

społeczność z przewagą ludzi młodych. Najliczniejsze grupy wiekowe to 

osoby pomiędzy 15  a 29 rokiem życia. 

Te same dane co na wykresie są przedstawione w formie tabelarycznej po-

niżej i w porównaniu do sytuacji w latach poprzednich. 

Ludność wg grup  wiekowych w latach 2006 – 2009 

Wiek 2006 2007 2008 2009
spadek/wzrost

2009 do 2008

0-14 43 860 42 925 42 263 41 699 -564

15-19 17 911 17 829 17 640 17 340 -300

20-24 17 541 17 754 17 706 17 696 -10

25-29 15 634 16 003 16 574 17 060 486

30-34 14 411 14 551 14 752 14 944 192

35-39 13 493 13 655 13 839 13 979 140

40-44 13 453 13 491 13 506 13 438 -68

45-49 13 082 13 318 13 372 13 492 120

50-54 11 023 11 317 11 792 12 219 427

55-59 9 348 9 710 9 900 10 146 246

60-64 6 435 7 016 7 431 7 871 440

65 i więcej 22 439 22 446 22 637 22 817 180

Ogółem 198 630 200 015 201 412 202 701 1 289
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Zauważa się, że nadal spada liczba ludności w najmłodszych przedziałach 

wiekowych. Niewielki spadek ludności wystąpił w przedziale wiekowym 

40 – 44 lat.  

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 

 

Lata 

stan na 31.12. 

Ogółem 

osoby 

 

przedprodukcyjny 

 0-17 lat 

produkcyjny 

18-59/64 lat 

poprodukcyjny 

 

osoby % do ogółu osoby % do ogółu osoby % do ogółu 

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8 

2001 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8 

2002 193 540 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9 

2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9 

2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0 

2005 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0 

2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

2007 200 015 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1 

2008 201 412 52 774 26,2 122 090 60,6 26 548 13,2 

2009 202 701 51 983 25,6 123 790 61,1 26 928 13,3 

 

 Struktura wieku ludności ulega nadal dynamicznym zmianom i tym 

samym utrwalają się pewne tendencje – gwałtownie zmniejsza się ludność 

w wieku przedprodukcyjnym, czyli liczba dzieci i młodzieży,  a jednocze-

śnie wzrasta ludność w wieku produkcyjnym i w wieku poprodukcyjnym. 

 Zmniejszanie się udziału ludności roczników młodszych i zwiększanie 

się udziału ludności roczników starszych odzwierciedla proces starzenia się 

ludności. 

 Z gospodarczego punktu widzenia to dobrze, że wzrasta liczba  osób 

w wieku produkcyjnym, natomiast patrząc na rynek pracy jest obawa czy 

wystarczy miejsc pracy dla  wszystkich osób w wieku produkcyjnym, które 

chcą i powinny pracować.  

 Wzrost liczby osób w wieku poprodukcyjnym niesie za sobą zwiększe-

nie wydatków na emerytury i świadczenia socjalne z budżetu państwa. 

W powiecie nowosądeckim wskaźnik obciążenia ekonomicznego, a więc 

liczba osób w wieku nieprodukcyjnym przypadająca na 100 osób w wieku 

produkcyjnym wyniósł w 2009 roku  63,7. 
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Na kolejnych wykresach przedstawiono ludność Powiatu Nowosądeckiego 

wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo  z podziałem wg płci. 

 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym wg płci 

stan na 31.12.2009 r.

25 220

48,5 %

26 763

51,5 %

23 500

24 000

24 500

25 000

25 500

26 000

26 500

27 000

27 500

28 000

kobiety mężczyźni

Ogółem:  51 983 osoby

 
 

Ludność w wieku produkcyjnym wg płci

 stan na 31.12.2009 r.

65 173

52,6 %

58 617

47,4 %
53 000

55 000

57 000

59 000

61 000

63 000

65 000

67 000

kobiety mężczyźni

Ogółem:  123 790 osób

 
 

Ludność w wieku poprodukcyjnym wg płci 

stan na 31.12.2009 r.

8 929

33,2 %

17 999

66,8 %

0

5 000

10 000

15 000

20 000

kobiety mężczyźni

Ogółem:  26 928 osób

 

Jak podaje Główny Urząd Statystyczny w Polsce w 2009 r. mężczyźni żyli 

przeciętnie 71,5 lat, natomiast kobiety 80,1 lat. 

Najdłużej żyją mężczyźni w Szwajcarii (80 lat), a najkrócej w Rosji (62 la-

ta). 

Wśród kobiet za długowieczne można uznać Francuzki, Szwajcarki, Hisz-

panki i Włoszki – trwanie ich życia przekracza 84 lata. 

Najkrócej w Europie żyją Rosjanki, Ukrainki i Mołdawianki – poniżej 75 

lat. 

 

 W grupie osób w wieku 

przedprodukcyjnym widać 

przewagę mężczyzn gdyż sta-

tystycznie rodzi się więcej 

chłopców. 

W grupie osób w wieku pro-

dukcyjnym widać pogłębiającą 

się przewagę mężczyzn w sto-

sunku do kobiet. 

 W grupie osób w wieku po-

produkcyjnym widać odwrotną 

sytuację w stosunku do dwóch 

grup poprzednich. 

Tu zdecydowanie przewodzą 

Tu zdecydowanie przewodzą 

kobiety, co jest wynikiem wy-

sokiej nadumieralności męż-

czyzn. 
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                Ludność wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin 

Gminy 

Ludność 

ogółem na 

31.12.2009 

Ludność w wieku Wskaźnik modułu 

gminnego 
Przedpro-

dukcyjnym 

 

Produkcyj-

nym 

 

Poproduk-

cyjnym 

 
Ludność na 

1 km2 

kobiety 

na 100 

mężczyzn 

Chełmiec 25 800 6 803 16 029 2 968 230 99 

Gródek nad Dunajcem 9 035 2 440 5 336 1 259 102 99 

Grybów miasto 5 979 1 243 3 745 991 353 108 

Grybów gmina 23 273 6 451 13 772 3 050 152 98 
Kamionka Wielka 9 611 2 696 5 732 1 183 148 102 
Korzenna 13 588 3 599 8 153 1 836 127 98 
Krynica-Zdrój 16 533 3 416 10 273 2 844 114 108 

Łabowa 5 385 1 548 3 281 556 45 98 

Łącko 15 261 4 068 9 184 2 009 115 98 
Łososina Dolna 10 079 2 694 6 033 1 352 119 97 
Muszyna 11 464 2 636 7 242 1 586 81 104 
Nawojowa 8 029 2 228 4 875 926 160 102 
Piwniczna-Zdrój 10 505 2 443 6 572 1 490 83 103 

Podegrodzie 11 935 3 297 7 161 1 477 184 101 
Rytro 3 654 863 2 260 531 87 100 
Stary Sącz 22 570 5 558 14 142 2 870 224 102 

Powiat Nowosądecki 202 701 51 983 123 790 26 928 131 101 

 

 Według prognozy ludnościowej GUS, czyli prawdopodobnego przyro-

stu ludności naszego powiatu w przyszłości, liczba ludności Powiatu No-

wosądeckiego w najbliższych latach będzie systematycznie wzrastać, by 

w 2030 r. osiągnąć 226 489 osób. 

 

Prognoza ludności Powiatu Nowosądeckiego do 2030 roku.

210 594
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217 378
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100 209
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Warto wiedzieć.  

Województwo Małopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2009 r.) 3 298 270 osób,  

z tego: kobiety      1 700 204 

           mężczyźni  1 598 066 

W miastach województwa małopolskiego mieszka 1 624 829 osób, a na wsi 

1 673 441 osób. 

 

Pod względem liczby ludności Polska znajduje się na 32 miejscu wśród 

krajów świata i na 6 miejscu w krajach Unii Europejskiej.  

W przypadku gęstości zaludnienia plasujemy się jako Kraj w grupie średnio 

zaludnionych państw europejskich. 

Na 1 km
2 

przypada 122 osoby; w miastach około 1 090, na terenach wiej-

skich nieco ponad 50 osób.  

Nadal maleje liczba i udział mieszkańców miast w ogólnej liczbie ludności 

kraju. 

Obecnie ludność miejska stanowi niewiele ponad 61,%, natomiast rośnie 

liczba ludności zamieszkałej na wsi. 

Źródło: Dane o liczbie ludności Kraju, Województwa i Powiatu Nowosądeckiego 

opracowano na podstawie danych pochodzących z publikacji Głównego Urzędu Staty-

stycznego, a w szczególności z Banku Danych Regionalnych. 

 

2. Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu Nowosądec-

kiego. 

 

 Na koniec grudnia 2009r. w Powiecie Nowosądeckim funkcjonowało  

12 549 podmiotów gospodarki narodowej, co stanowiło około 4 % 

wszystkich podmiotów w województwie małopolskim (314 017).  

Ilość i struktura działających podmiotów  świadczy o potencjale i sile na-

szego Powiatu. 

Podmioty gospodarki narodowej – stan na 31.12.2009 r. 

Powiat 

Ilość podmiotów gospodarczych 

Ogółem 
Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 

w tym →  Osoby fizyczne  

Powiat Nowosądecki 
12 549 487 12 062 10 375 
100 % 3,9 96,1 - 

 

Podmioty gospodarcze Powiatu Nowosądeckiego zdecydowanie mają 

charakter prywatny. Są to w większości małe firmy i zakłady zatrudniające 

od 0 do 9 osób. Małe przedsiębiorstwa stanowią prawie 94 % istniejącej 

w powiecie nowosądeckim liczby przedsiębiorstw.  
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Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosądecki 

wg sektorów  stan na 31.12.2009 r.

487 

(tj. 3,9 %)

sektor publiczny

12 062 

(tj. 96,1 %)

sektor 

prywatny, w tym 

10 375 to osoby 

fizyczne

Razem: 12 549

 
Widzimy, że sektor publiczny skupiał 3,9 % (487) ogółu podmio-

tów, a sektor prywatny 96,1 % (12 062), w którym 10 375 to osoby fi-

zyczne prowadzące działalność gospodarczą. Ilość podmiotów gospodar-

czych oraz zmiany w postaci powstawania nowych podmiotów czy wyreje-

strowywania istniejących podmiotów zależy od wielu czynników, wśród 

których najważniejsza jest stabilna polityka gospodarcza kraju (monetar-

na, fiskalna, legislacyjna). 
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Liczba podmiotów gospodarczych na terenie Powiatu Nowosądeckiego zarejestrowanych 
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 Analizując dynamikę w poszczególnych latach można zaobserwować, 

że liczba podmiotów rosła, omijając jedynie rok 1997 i 2004 r. gdzie wy-

stąpił spadek liczby podmiotów. 

W 2009 r. mamy wzrost podmiotów działających Powiecie Nowosądeckim 

w stosunku do 2008 r. o 875 podmiotów. Wzrost nastąpił zarówno 
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w sektorze prywatnym o 867 podmiotów jak i w sektorze  w sektorze pu-

blicznym o 8 podmiotów.  

Patrząc dalej to wzrost nastąpił w zdecydowanej większości wśród podmio-

tów zatrudniających od 0 - 9 osób o 808 firm. Zatem rozwija się sektor 

prywatny, a w nim najbardziej mikro-przedsiębiorstwa do których zaliczają 

się oczywiście jednoosobowi przedsiębiorcy. 

Warto dodać, że Powiat Nowosądecki zajmuje drugie miejsce  w Małopol-

sce pod względem wzrostu dynamiki przyrostu liczby podmiotów (7,5 %).  

Liczba podmiotów gospodarki narodowej wg wielkości zatrudnienia 

w latach 2005 – 2009 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat Nowosądecki 

31.12. 

2005 r. 

31.12. 

2006 r. 

31.12. 

2007r. 

31.12. 

2008r 

31.12. 

2009r 

Ogółem 9 733 10 303 10 852 11 674 12 549 

z tego: 

0 do 9 osób 9 113 9 667 10 199 10 980 11 788 

10 do 49 osób 553 570 582 607 672 

50 do 249 osób 63 61 66 83 84 

250 do 999 osób 4 5 5 4 5 

1000 i więcej osób 0 0 0 0 0 

 

Pomimo korzystnej tendencji, czyli wzrostu podmiotów gospodar-

czych wskaźnik przedsiębiorczości w powiecie nowosądeckim kształtuje się 

na umiarkowanym poziomie – 61 firm na 1000 mieszkańców W dużym 

uproszczeniu oznacza to, iż jest mało  w powiecie zakładów /firm, a jest du-

ża liczba ludności zamieszkująca powiat. Mówiąc wprost jest potencjał 

przedsiębiorczy tylko nie ma go gdzie zagospodarować. 

 

Liczba i struktura podmiotów gospodarki narodowej  

wg wielkości zatrudnienia w 2009 r. 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat Nowosądecki 

Liczba podmiotów 

 gospodarczych  
Udział % 

Ogółem 12 549 100  

z tego: 

0 do 9 osób 11 788 93,9 

10 do 49 osób 672 5,4 

50 do 249 osób 84 0,7 

250 do 999 osób 5 0,04  

1000 i więcej osób 0 0 
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Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD-stan na 31.12.2009 r. 

Lp. 
SEKCJA  PKD 

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy sekcji) 

Ogółem 

podmioty 

z tego: 

Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

A Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 784 4 780 

B Rybołówstwo, rybactwo 2 0 2 

C Górnictwo i kopalnictwo 6 1 5 

D Przetwórstwo przemysłowe 998 2 996 

E Wytwarzanie i zaopat. w energię elektr. gaz i wodę 41 5 36 

F Budownictwo 3 056 0 3 056 

G 
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzętu mechan., mo-

tor. oraz artyk. przez. do użytku osob. i domowego 
2 851 1 2 850 

H Hotele i restauracje 574 6 568 

I Transport ,gospodarka magazynowa i łączność 805 3 802 

J Pośrednictwo finansowe 295 0 295 

K 
Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi zwią-

zane z prowadzeniem działalności gospodarczej 
1017 23 994 

L 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiąz-

kowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
138 37 101 

M Edukacja 440 323 117 

N Ochrona zdrowia i opieka społeczna 573 40 533 

O 
Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i 

indywidualna 
969 42 927 

RAZEM 12 549 487 12 062 

 

 Dominującym rodzajem działalności gospodarczej na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego jest budownictwo – 3 056 tj. 24,4 % ogółu podmiotów. 

Cały sektor budowlany jest w rękach prywatnych. W dalszej kolejności 

handel – 2 851, tj. 22,7 % (również cała sekcja w rękach prywatnych, 

1 podmiot jest publiczny), obsługa nieruchomości – 1 017, tj. 8,1 % i prze-

twórstwo przemysłowe – 998 tj. 8,0 % .  

Jak widać ponad 60 % jednostek w naszym powiecie należało do wyżej 

wymienionych czterech sekcji.  

Do najbardziej sprywatyzowanych dziedzin gospodarki należą: budownic-

two, handel, pośrednictwo finansowe, jak również w znacznej części hotele 

i restauracje oraz przetwórstwo przemysłowe. 
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Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD 

lata 2007 – 2009 (stan na koniec roku)  

SEKCJA PKD  

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy 

sekcji) 

 

Ogółem 

podmioty 

2007 rok 

Ogółem 

podmioty 

2008 rok 

Ogółem 

podmioty 

2009 rok 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 660 712 784 

Rybołówstwo, rybactwo 2 2 2 

Górnictwo i kopalnictwo 7 6 6 

Przetwórstwo przemysłowe 913 941 998 

Wytwarzanie i zaopat. w energ. elektr. gaz i wodę 30 35 41 

Budownictwo 2 337 2 808 3 056 

Handel hurtowy i detal, napr. sprzętu mech.., mo-

tor. oraz artyk. przez. do użyt. osob. i domow. 
2 599 2 653 2 851 

Hotele i restauracje 520 546 574 

Transport ,gospodarka magazynowa i łączność 756 790 805 

Pośrednictwo finansowe 257 292 295 

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi 

związane z prowadz. działalności gospodarczej 
890 918 1017 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wiązkowe ubezpi.społeczne i zdrowotne 
137 137 138 

Edukacja 408 416 440 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 480 518 573 

Pozostała działalność usługowa, komunalna, spo-

łeczna i indywidualna 
856 900 969 

RAZEM 10 852 11 674 12 549 

 Z porównania wynika, że w każdej sekcji zwiększyła się liczba pod-

miotów gospodarczych w 2009 r. Minimalna zmiana widoczna jest w sekcji 

„administracja publiczna; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdro-

wotne”. A tu byłyby pożądane nowe podmioty gospodarki narodowej, po-

nieważ jest duża grupa osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem po-

nad 1500 osób (studia ekonomiczne, administracyjne i wiele innych), która 

marzy o pracy właśnie w tej sekcji. 

 

Ilość podmiotów gospodarczych 

Gminy 

Powiatu Nowosądeckiego 
Ogółem 

Sektor pu-

bliczny 

Sektor prywatny 

w tym → Osoby fizyczne 

Chełmiec 1 615 49 1 566 1 391 

Gródek nad Dunajcem 401 32 369 311 

Grybów miasto 436 29 407 344 

Grybów wieś 1 131 35 1 096 997 
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Kamionka Wielka 447 22 425 377 

Korzenna 603 32 571 510 

Krynica Zdrój 1 948 43 1 905 1 489 

Łabowa 254 12 242 210 

Łącko 827 39 788 686 

Łososina Dolna 519 25 494 435 

Muszyna 852 37 815 688 

Nawojowa 398 24 374 338 

Piwniczna Zdrój 844 26 818 721 

Podegrodzie 569 26 543 460 

Rytro 175 9 166 143 

Stary Sącz 1 530 47 1 483 1 275 

Powiat  Nowosądecki 12 549 487 12 062 10 375 

Najwięcej podmiotów gospodarczych zarejestrowanych było na terenie 

gminy Krynica - Zdrój. 

Chełmiec 1 443 1 615 172

Gródek nad Dunajcem 368 401 33

Grybów miasto 410 436 26

Grybów wieś 1 014 1 131 117

Kamionka Wielka 393 447 54

Korzenna 559 603 44

Krynica Zdrój 1 856 1 948 92

Łabowa 231 254 23

Łącko 769 827 58

Łososina Dolna 497 519 22

Muszyna 811 852 41

Nawojowa 378 398 20

Piwniczna Zdrój 825 844 19

Podegrodzie 522 569 47

Rytro 160 175 15

Stary Sącz 1 438 1 530 92

Powiat Nowosądecki 11 674 12 549 875

 Ogółem

Gminy 

Powiatu 

Nowosadeckiego

Ogółem Ogółem

2008 2009

PODMIOTY GOSPODARCZE PORÓWNANIE 

2009/2008

 
 

         Wzrost podmiotów gospodarczych który ma miejsce na terenie Powia-

tu Nowosądeckiego spowodowany jest wypadkową zmian    w poszczegól-

nych grupach podmiotów, co wynika z rejestrowania i wyrejestrowywania 

podmiotów  w danym roku. W 2009 roku relacja między podmiotami zare-

jestrowanymi, a wyrejestrowanymi była korzystna – więcej podmiotów go-

spodarczych zarejestrowano niż wyrejestrowano. 
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gospodarki narodowej

Nowo zarejestrowane i  wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej  w 2009r.    

Powiat Nowosądecki

zarejestrowano o 815 podmiotów 

więcej  niż wyrejestrowano

 

Nowo zarejestrowane podmioty w 2009 r. – 1 727, z tego: 

 sektor publiczny – 10 podmiotów, 

 sektor prywatny – 1 717 podmiotów, 

najwięcej podmiotów zarejestrowało się w działach: 

 budownictwo – 591 podmiotów (wszystkie sektor prywatny), co stano-

wi 34,2 % wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotów w 2009 r., 

 handel – 383 podmioty, tj. 22,2 %, 

 przetwórstwo przemysłowe – 134 podmioty, tj. 7,8 %. 

Wśród nowo zarejestrowanych podmiotów są nowi biznesmeni, którzy 

dzięki dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy założyli własne firmy. 

Na naszym lokalnym rynku pracy nie jest łatwo znaleźć pracę, dlatego per-

spektywa otwarcia własnej firmy jest dla wielu bezrobotnych bardzo atrak-

cyjna. 

Wyrejestrowane podmioty w 2009 r. – 912, z tego: 

 sektor publiczny - 2 podmioty, 

 sektor prywatny – 910 podmiotów, 

najwięcej podmiotów wyrejestrowało się w działach: 

 budownictwo – 321 podmiotów, tj. 35,2 % ogółu wszystkich wyreje-

strowań w 2009 r., 

 handel – 203 podmioty, co stanowi 22,3 %,  

 obsługa nieruchomości – 71 podmiotów, tj. 8,6 %, 

 przetwórstwo przemysłowe – 77 podmiotów, tj. 8,4 %. 

Warto zwrócić uwagę, że najwięcej podmiotów podjęło i zakończyło dzia-

łalność w ramach tych samych sekcji.  

W 2009 r. największy „ruch” trwał w sekcji budownictwo, tak samo było 

w latach poprzednich. 
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Podmioty gospodarcze wg powiatów w województwie małopolskim. 

nowosądecki 11 674 12 549 875

bocheński 6 964 7 302 338

krakowski 21 385 22 781 1 396

miechowski 4 026 4 059 33

myślenicki 10 021 10 310 289

proszowicki 2 817 2 846 29

wielicki 10 069 10 554 485

m. Kraków 105 610 110 170 4 560

gorlicki 6 364 6 705 341

limanowski 7 391 7 976 585

nowotarski 12 937 13 447 510

tatrzański 9 041 9 403 362

m. Nowy Sącz 8 456 8 934 478

chrzanowski 10 882 11 074 192

olkuski 11 658 11 662 4

oświęcimski 12 949 13 187 238

suski 7 245 7 292 47

wadowicki 15 210 15 382 172

brzeski 5 211 5 433 222

dąbrowski 2 559 2 737 178

tarnowski 8 946 9 548 602

m. Tarnów 10 158 10 666 508

MAŁOPOLSKA 301 573 314 017 12 444

2008 2009

Powiaty Woj. Małopolskiego Ogółem Ogółem  Ogółem

PODMIOTY GOSPODARCZE   PORÓWNANIE 

2009/2008

 
Źródło: publikacje Głównego Urzędu Statystycznego, a w szczególności informacje 

z Banku Danych Regionalnych. 

 

 

3. Podstawowe dane o pracujących – Powiat Nowosądecki. 

 Na koniec 2009 r. liczba pracujących (łącznie z rolnictwem indywidu-

alnym) wyniosła 36 945 osób. 

Pracujący w latach 2004 - 2009 (stan na 31.12.) 

Powiat Nowosądecki

36 945

36 066

34 537

31 807

32 657

33 196

31 600

32 600

33 600

34 600

35 600

36 600

37 600

2004 2005 2006 2007 2008 2009  
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Pracujący łącznie z rolnictwem indywidualnym* w latach 2005 - 2009 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2005 

Stan na 

31.12.2006 

Stan na 

31.12.2007 

Stan na 

31.12.2008 
Stan na 

31.12.2009 

Pracujący ogółem 32 657 33 196 34 537 36 066 36 945 

w tym 

mężczyźni 16 498 16 912 17 648 18 626 19 282 

kobiety 16 159 16284 16 889 17 440 17 663 

wg sektorów własności 

Sektor publiczny 9561 9 487 9 541 9 451 9 436 

Sektor prywatny 23 096 23 709 24 996 26 615 27 509 

wg sektorów ekonomicznych 

Sektor rolniczy 15 275 15 282 15 305 15 378 15 153 

Sektor przemysłowy 5 256 5 613 6 235 7 243 8 167 

Sektor usługowy  12 126 12 301 12 997 13 445 13 625 
*/ dane nie obejmują podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

 

Na przestrzeni lat 2005 - 2009 notowano stały wzrost liczby pracują-

cych w firmach zatrudniających powyżej 9 osób ale tylko w sektorze pry-

watnym. W sektorze publicznym widać minimalny spadek pracujących      

(o 15 osób). Wzrost generowany był przez sektor przemysłowy, bardzo 

niewielki przez sektor usługowy, natomiast spadek pracujących wystąpił          

w sektorze rolniczym.  

Pracujący wg sektorów własności i wg płci – stan na 31.12.2009 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 
z tego 

kobiety mężczyźni 

Sektor publiczny 9 436 6 165 3 271 

Sektor prywatny 27 509 11 498 16 011 

 RAZEM 36 945 17 663 19 282 

Udział % 100 % 47,8 % 52,2 % 

 W strukturze pracujących wg płci przeważają mężczyźni (19 282, tj. 

52,2 %). Liczba zatrudnionych kobiet wynosiła 17 663 osób, co stanowi 

47,8 % pracujących w podmiotach objętych ewidencją. Biorąc pod uwagę 

płeć i sektor własności obserwujemy charakterystyczne różnice dla obu 

płci. Otóż w podmiotach zaliczanych do sektora publicznego dominują ko-

biety (6 165 osób, tj. 65,3 %), a mężczyźni stanowią 34,7 % pracujących 

(3 271 osób). Sektor ten w powszechnej opinii uchodzi za bardziej „bez-

pieczny” i stabilny pod względem utrzymania pracy, płacy i ogólnego kom-

fortu. Jako ciekawostkę dodajmy, że w sektorze publicznym w 2008 r. pra-

cowało 3 278 mężczyzn, czyli o 7 mężczyzn więcej niż obecnie. 
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W sektorze prywatnym sytuacja ulega odwróceniu i udział kobiet 

w zatrudnieniu wynosi tam mniej, czyli 41,8 % (11 498 osób), natomiast 

pracuje tu więcej mężczyzn 58,2 % (16 011 osób).  

 

Pracujący w podmiotach gospodarki w podziale na sektory własności w 2009 r.

27 509

74,5 %

9 436

25,5 %

0

4 000

8 000

12 000

16 000

20 000

24 000

28 000

sektor publiczny sektor prywatny

Ogółem liczba pracujących - 36 945 osób

 

Na powyższym wykresie widać, że głównie ludzie pracują w sektorze pry-

watnym. Dodajmy, że gdyby były dostępne dane o osobach pracujących 

w mikro-przedsiębiorstwach (zatrudniają od 0 do 9 osób) to jest pewne, że 

odsetek ten uległby dalszemu zwiększeniu. 

 

II. CHARAKTERYSTYKA  I  BIEŻĄCA ANALIZA 

STANU BEZROBOCIA. 

 

1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzące w 2010 r. 

 

 Rok 2010  zakończył się wzrostem liczby bezrobotnych. Po raz kolejny 

okazało się, że miesiące jesienno – zimowe nie sprzyjają zatrudnieniu. 

Na koniec grudnia br. liczba bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim wy-

nosiła 12 642 osoby. W stosunku do listopada br. lista osób bezrobotnych 

wydłużyła się więc o kolejne 672 osoby. Warto zauważyć, że w okresie ca-

łego  2010 roku zarejestrowało się najwięcej bezrobotnych (16 803 osoby) 

w porównaniu do ostatnich 10 lat.  

Najczęstsze przyczyny rejestrowania się bezrobotnych w miesiącu grudniu 

br. i całym 2010 roku  to: 

 zakończenie umów na czas określony (nawet umów kilkuletnich), 

 liczne przypadki rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem przez 

pracodawcę, 

 zakończenie prac sezonowych związanych z pracami zewnętrzymi (bu-

downictwo, drogownictwo, rolnictwo, gastronomia) 
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 upływ okresu subsydiowanego zatrudnienia, 

 ukończenie szkoły ponadgimnazjalnej i chęć szukania pracy lub skorzy-

stania z propozycji stażu przez absolwentów, 

 powrót po pracy za granicą, 

 powrót po urlopie wychowawczym (kobiety), 

 powrót po okresie wyłączenia z rejestru bezrobotnych z powodu nie po-

twierdzenia gotowości do pracy, 

 możliwość korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego i wymogi opieki 

społecznej. 

Wykres poniżej ilustruje stan zarejestrowanych bezrobotnych w latach 

2007 – 2010.  

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 

w latach 2007 -  2010
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 Analizując ostatnie 4 lata pod kątem liczby bezrobotnych można po-

wiedzieć, że mamy do czynienia z różnymi wahaniami poziomu bezrobocia 

w tym czasie. Jednym co z tego zestawienia wynika to sezonowość bezro-

bocia polegająca na wzmożonych rejestracjach jesienią  i zimą oraz spad-

kach rejestracji wiosną i latem. 

 Z danych pokazanych na wykresach (powyżej i poniżej) wnioskujemy, 

że rok 2008 był rokiem najniższego bezrobocia. Czy jest szansa na powtór-

kę tego wyniku ? – pytanie raczej z gatunku retorycznych.  
Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 2003 - 2010 

19 803 19 315
16 854
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1 499 osób
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Widać, że krzywa obrała kierunek wzrostowy i wskazuje na spory za-

kres  bezrobocia na koniec 2010 roku. Trudno powiedzieć  jaki za parę mie-

sięcy będzie jej dalszy los. Nadal odczuwalne są echa kryzysu gospo-

darczego w Europie i na świecie. W związku z tym jest obawa, że może 

dojść do ograniczenia ilości osób zatrudnionych w różnych branżach 

i sektorach. Kluczowe znaczenie dla tworzenia miejsc pracy mają i będą 

miały inwestycje, ponieważ inwestycje pobudzają działalność gospodarczą 

w całej gospodarce. 

 

 Wykres poniżej przedstawia „wymianę” osób bezrobotnych, która 

trwała w 2010 r. pomiędzy osobami wychodzącymi z bezrobocia, a tymi, 

które rejestrowały się jako osoby bezrobotne.  

7 955
kobiety

8 848
mężczyźni

6 850
kobiety

8 454
mężczyźni

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

zarejestrowani wyrejestrowani

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani wg płci w całym  2010 r.

zarejestrowani ogółem - 16 803 osoby

wyrejestrowani ogółem - 15 304 osoby

 
 W omawianym roku zarejestrowało się łącznie 16 803 osoby (więcej 

mężczyzn – 8 848, tj. 52,7 % ogółu rejestrujących się w roku, a mniej ko-

biet – 7 955, tj. 47,3 %).  

Wyrejestrowało się natomiast w ciągu roku 15 304 osoby, z tego 6 850 

kobiet i 8 454 mężczyzn. 

Zestawienie napływu i odpływu od początku 2010 r. 

Miesiąc/2010 rok Napływ (osoby) Odpływ (osoby) 

Styczeń  2 060 761 

Luty 1 092 688 

Marzec 1 172 1 087 

Kwiecień 1 010 1 921 

Maj 1 100 1 734 

Czerwiec 1 200 1 589 

Lipiec 1 405 1 634 

Sierpień 1 135 1 320 
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Wrzesień 1 512 1 347 

Październik 1 518 1 317 

Listopad 1 973 952 

Grudzień 1 626 954 

RAZEM 16 803 15 304 

Większa liczba osób rejestrujących się oznacza, że sytuacja na naszym lo-

kalnym  rynku pracy jest trudna.  Prezentacja powyższych danych na wy-

kresie. 
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Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 2010 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

16 803 osoby

15 304 osoby

 
 Najwięcej bezrobotnych w 2010 r. zarejestrowało się miesiącu styczniu 

– 2 060 osób i w listopadzie 1 973 osoby. Zimą wiele firm ma przestój i na 

ten okres zwalnia pracowników. Najmniej zarejestrowało się bezrobotnych 

w kwietniu 1 010 osób. 

Kolejny wykres pokazuje problem bezrobocia na początku 2010 r. i na koń-

cu 2010 r. 

Stan bezrobotnych

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2010 r.
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 Dane z całego roku pokazują, że na razie liczba bezrobotnych jest wy-

soka, a do poprawy sytuacji na rynku pracy konieczny jest wzrost ofert pra-

cy, bo tylko w ten sposób będzie można lokować nadwyżkę siły roboczej. 

 

Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

                             Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2010 r. 

Struktura 

w % 

Bezrobotni ogółem w tym: 12 642 100,0 

  kobiety 7 095 56,1 

  z prawem do zasiłku 3 269 25,9 

  zamieszkali na wsi 10 380 82,1 

  niepełnosprawni 486 3,8 

  zarejestrowani po raz I  2 788 22,1 

  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.)  9 854 77,9 

  dotychczas nie pracujący  2 869 22,7 

  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 329 2,6 

  osoby do 25 roku życia 3 840 30,4 

  powyżej 50 roku życia 1 567 12,4 

  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 489 11,8 

  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności 44 0,3 

  bez kwalifikacji zawodowych 2 061 16,3 

  bez doświadczenia zawodowego 3 645 28,8 

  bez wykształcenia średniego 6 339 50,1 

  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki 1 290 10,2 

  długotrwale bezrobotne 5 370 42,5 

  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia 369 2,9 

  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 388 3,1 

  cudzoziemcy 12 0,1 

Poszukujący pracy  w tym: 219 
 

  osoby niepełnosprawne          135 

 

 Poniżej prezentujemy zarejestrowanych bezrobotnych wg podstawo-

wych  struktur społeczno - demograficznych. Zgłębiając struktury bezro-

botnych warto pamiętać, iż pogrupowane statystycznie jednostki (często 

w grupy kilku tysięczne) to osoby, które mają indywidualne życiorysy, 

przeżycia i doświadczenia. A z tego rodzą się indywidualne wybory, dąże-

nia i plany życiowe. W związku z tym praca z osobami bezrobotnymi wy-



  

   

 

 

 

 27 

maga wiele uwagi i starań ze strony pracowników urzędu, żeby wybrać od-

powiednią usługę i pomoc dla danej osoby. 

Generalnie w strukturze osób bezrobotnych znaczący udział mają kobiety, 

osoby młode i osoby z wyższym wykształceniem (w kontekście 

braku ofert dla osób z wyższym wykształceniem). 
 

2. Bezrobotni wg ilości rejestracji. 
Bezrobotni zarejestrowani wg ilości rejestracji - stan na 31.12.2010 r.

2 788 osób,

tj. 22,1 %

9 854 osoby,

tj. 77,9 %

zarejestrowani po raz pierwszy zarejestrowani po raz kolejny

Ogółem: 12 642 osoby

 
 Większość bezrobotnych wielokrotnie opuszcza statystyki i wielokrot-

nie do nich wraca. Są tu bezrobotni, którzy rejestrowali się nawet 26 razy ! 

To potwierdza sezonowość rynku pracy i jego niestabilność oraz to, że pra-

cę nie tylko ciężko znaleźć, ale też łatwo stracić. 

 

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 
Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2010 r.

10 380 - 82,1 %
zamieszkali na wsi

2 262 - 17,9 %
zamieszkali 

w mieście

Ogółem: 12 642 osoby
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 Większość zarejestrowanych bezrobotnych mieszka  na wsi – 

10 380 osób, co stanowi  82,1 % ogółu zarejestrowanych. W miastach 

(Grybów, Piwniczna, Muszyna, Krynica, Stary Sącz) mieszka pozostała 

mniejsza część bezrobotnych 2 262 osoby tj. 17,9 % ogółu bezrobotnych. 
 
 

Następny wykres obrazuje skalę bezrobocia w poszczególnych gminach 

Powiatu Nowosądeckiego. 
Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i płci - stan na 31.12.2010 r.
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Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia niczym nie zaskaku-

je i widać, że wśród 16 gmin najwyższy poziom bezrobocia odnotowano 

w gminie: Chełmiec – 1 863 osoby (14,7 % ogółu bezrobotnych), Stary 

Sącz – 1 500 osób (11,9 %), Grybów – 1 250 osób (9,9 %), Krynica – 

1 016 osób (8,0 %) i Łącko – 935 osób (7,4 %).  

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest  z najmniejszej gminy Rytro 

– 246 osób (1,9 %), oraz z miasta Grybów  309 osób (2,4 %). 

Ilość bezrobotnych w  gminach, wiąże się z  potencjałem demograficznym 

gmin - liczna gmina to więcej bezrobotnych, a mniejsza gmina to mniej 

bezrobotnych. 

Nadal w gminach najbardziej uzdrowiskowych  Krynica i Muszyna jest 

więcej bezrobotnych mężczyzn niż kobiet (w Muszynie o 7 mężczyzn, 

a w Krynicy o 34 mężczyzn). Na tym niewielkim rynku pracy jest więcej 

ofert pracy dla kobiet niż dla mężczyzn. Wolne miejsca pracy dla kobiet są 

głównie w sanatoriach,  domach wczasowych i hotelach, gdzie dominuje 

personel żeński (pielęgniarki, lekarki, gastronomia, salowe, pokojówki, 

usługi zabiegowe, rehabilitantki, kąpielowe, masażystki, recepcjonistki, fry-

zjerki, kosmetyczki). Ponadto w handlu na terenie Krynicy i Muszyny pra-

cują niemal same kobiety – głównie w sklepach, sklepikach i straganach 

z pamiątkami.  
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 We wszystkich gminach na koniec grudnia 2010 r. odnotowano wzrost 

ilości osób bezrobotnych w stosunku do stanu z poprzedniego roku – zmia-

ny przedstawiono w tabeli poniżej.  

Ilość bezrobotnych wg gmin  w latach 2005 – 2010  (stan na 31.12) 

Gminy 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 

Chełmiec 2117 1 736 1 616 1 326 1 680 1 863 

Gródek n/ Dunajcem 671 541 424 291 426 470 

Grybów miasto 447 350 337 214 285 309 

Grybów gmina  1856 1 444 1 279 868 1 119 1 250 

Kamionka Wielka 804 710 504 440 572 637 

Korzenna 1035 808 680 533 663 769 

Krynica miasto 795 614 446 386 551 668 

Krynica gmina 414 298 222 195 262 348 

Łabowa 470 389 336 223 278 344 

Łącko 1381 1 116 1 030 692 806 935 

Łososina Dolna 753 585 488 376 494 551 

Muszyna miasto 336 230 173 162 253 280 

Muszyna gmina 563 382 282 203 317 381 

Nawojowa 696 573 471 405 543 592 

Piwniczna miasto 681 531 409 318 373 426 

Piwniczna gmina 404 310 238 166 257 276 

Podegrodzie 1050 902 756 574 718 797 

Rytro 366 308 211 199 226 246 

Stary Sącz miasto  738 635 571 404 490 579 

Stary Sącz gmina 1277 1 086 780 654 828 921 

RAZEM 16 854 13 548 11 253 8 629 11 143 12 642 

 

Więcej informacji na temat  zarejestrowanych bezrobotnych                         

z poszczególnych gmin zawierają tabele zamieszczone na końcu tej infor-

macji. 

 

4. Bezrobotni wg płci. 

Środek ciężkości bezrobocia ze względu na płeć niezmiennie przesunięty 

jest w stronę kobiet (wykres poniżej). Wiele z tych kobiet nie pracuje od lat 

bo nie ma ofert pracy dla nich. Kobiety z wykształceniem średnim i wyż-

szym, których jest prawie 60 % w ogólnej populacji kobiet chcą pracować 

w biurach i urzędach, a takich ofert na lokalnym rynku pracy i w Nowym 

Sączu (oprócz miejsc stażowych) nie ma.  

Panie, które legitymują się wykształceniem zasadniczym zawodowym i po-

niższym chętnie podejmą pracę, ale tu z kolei barierę stanowi proponowane 

niskie wynagrodzenie i pozostałe warunki pracy, które nie są do zaakcep-

towania przez kandydatki. Często również obowiązki rodzinne zarówno 
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wobec dzieci jak i zależnych członków rodziny są przyczyną mniejszej ela-

styczności kobiet. 
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg płci 

stan na 31.12.2010 r.

7 095

kobiety 5 547

mężczyźni

Ogółem: 12 642 osoby

56,1 % 43,9 %

 
  

5. Bezrobotni wg wieku. 

 Jak wynika z danych statystycznych obecnie bardzo duże problemy ze 

znalezieniem pracy mają osoby młode, a więc takie, które nie ukończyły 35 

roku życia – dane na wykresie poniżej.  Jest  w tej grupie sporo osób wcho-

dzących dopiero po raz pierwszy na rynek pracy. Nasz lokalny rynek pracy 

nie jest w stanie wchłonąć tak dużej grupy bezrobotnych. Głównym ograni-

czeniem zatrudnienia młodych ludzi jest brak miejsc pracy.  

Z drugiej strony grupa ta  stanowi wielką szansę dla gospodarki, szansę jej 

dynamicznego rozwoju. 
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W czterech pierwszych przedziałach wiekowych dominują kobiety. Tylko 

w najstarszej grupie wiekowej powyżej 55 lat jest więcej zarejestrowanych 

mężczyzn. 

 

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 – 2010 – stan na 31.12. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WIEK (lata) 
Ogółem  

bezrobotni 18 – 24 25 – 34 35 – 44 45 -54 55-59 60 – 64 

2010 r. 12 642 3 840 3 665 2 472 2 046 523 96 

2009 r. 11 143 3 535 3 104 2 177 1 842 420 65 

2008 r. 8 629 2 375 2 583 1 821 1 485 331 34 

2007 r. 11 253 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 13 548 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 

2005 r. 16 854 4 578 5 110 4 125 2 709 311 21 

2004 r. 19 315 5 608 5 971 4 690 2 813 214 19 
 

 

 W tabeli widać, że od dwóch lat najwięcej bezrobotnych  jest wieku od 18 

– 24 lat. Jest to między innymi wynikiem mniejszego zainteresowania osób 

młodych wyjazdami do pracy za granicą. Kraje zachodnie już nie przyjmują 

wszystkich z otwartymi rękami. Sami zaś bezrobotni wiedzą, że praca za 

granicą nie jest już tak bardzo opłacalna jak w latach poprzednich. W tej sy-

tuacji osoby młode liczą raczej na nasz lokalny rynek pracy lub co najwyżej 

krajowy 

 

6. Bezrobotni wg wykształcenia. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wykształcenia

stan na 31.12.2010 r.
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 Struktura wykształcenia bezrobotnych niewiele się zmienia, czyli nadal 

grupą najliczniejszą są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodo-

wym (4 387 osób). Na drugim miejscu są bezrobotni  z wykształceniem po-

licealnym i średnim zawodowym (3 576). Nadal rośnie liczba osób z wy-

kształceniem wyższym – głównie kobiet. Jeszcze na koniec 2006 roku 

z wykształceniem wyższym było 544 osoby, co stanowiło 4,0 % ogółu bez-

robotnych. Teraz na koniec 2010 r. bezrobotni z wyższym wykształceniem 

to 1 319 osób, co stanowi już 10,4 % ogółu bezrobotnych. Te cyfry pokazu-

ją, że mamy do czynienia z nasyceniem lokalnego rynku pracy takim do-

brem jakim jest wyższe wykształcenie. 

Bezrobotni wg wykształcenia w latach 2006 – 2010 r. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAŁCENIE 

Ogółem 

bezrobotni 
Wyższe 

Policealne i 

średnie zawo-

dowe 

Średnie 

ogólno-

kształcące 

Zasadni-

cze zawo-

dowe 

Gimnazjalne  

i poniżej 

2010 r. 12 642 1 319 3 576 1 408 4 387 1 952 

2009 r. 11 143 940 3 188 1 229 3 948 1 838 

2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552 

2007 r. 11 253 574 3 187  920 4 381 2 191 

2006 r. 13 548 544 3 757 899 5 545 2 803 

 Wśród zarejestrowanych w urzędzie pracy dominują osoby po popular-

nych kierunkach studiów ekonomicznych i pedagogicznych. Z roku na rok 

tych specjalistów przybywa, bo zainteresowanie studiowanie na wymienio-

nych kierunkach nie maleje.  

Jeżeli chodzi o propozycje pracy dla osób z wyższym wykształceniem to na 

terenie naszego lokalnego rynku pracy takich ofert brak i jest poważna 

obawa, że będzie nadal rosła liczba osób z wykształceniem wyższym. 

Na terenie naszego Powiatu dominują firmy małe i mikro, a te poszukują 

przede wszystkim wykwalifikowanych robotników, sprzedawców, kasje-

rów. Rzeczywistość jest taka, że coraz więcej osób pracuje na stanowiskach 

poniżej swoich rzeczywistych kwalifikacji za niewielkie wynagrodzenie 

 

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 

Najwięcej bezrobotnych pozostaje bez pracy od 1 miesiąca do 12 mie-

sięcy – 9 182 osoby, co stanowi 72,6  % ogółu bezrobotnych. Bezrobotni 

powyżej 12 miesięcy w liczbie 3 460 osób stanowią 27, 4% ogółu bezro-

botnych. 
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ogółem

kobiety
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  7 095 osób

 

  

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy 

w latach 2005 – 2010 (stan na 31.12.) 

Wyszczególnienie 
Lata 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Ogółem stan bezrobotnych 16 854 13 548 11 253 8 629 11 143 12 642 
w tym: 

 długookresowo bezrobotni  

(ponad 1 rok) 
9 569 7 985 5 399 2 843 3 125 3 460 

% udział długookresowo 

bezrobotnych do ogółu bez-

robotnych 
56,8 58,9 48,0 33,2 28,1  27,4 

 

Na koniec grudnia 2010 r. odnotowano w porównaniu do okresów po-

przednich procentowy spadek osób długoterminowo bezrobotnych. Jednak 

w dalszym ciągu grupa ta stanowi 27,4 % ogółu bezrobotnych. 

Mimo, że wzrosła znacznie ogólna liczba bezrobotnych to obserwujemy 

niewielki wzrost wśród zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 2 lat – da-

ne w tabeli. 
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Osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 2 lat w latach 2008 - 2010. 

Wyszczególnienie 
2008 2009 2010 

Ogółem % Ogółem % Ogółem % 

Zarejestrowani 

powyżej 2 lat 
1 810 100 1 523 100 1 573 100 

wg wieku 
18 – 24 104 5,8 129 8,5 159 10,1 
25 -34 467 25,8 367 24,1 383 24,3 
35 – 44 599 33,1 461 30,3 479 30,5 
45 - 54 493 27,2 421 27,6 407 25,9 
55 – 59 132 7,3 114 7,5 118 7,5 

60 – 64 lata 15 0,8 31 2,0 27 1,7 

wg wykształcenia 
wyższym 48 2,7 47 3,1 59 3,8 
policealnym i średnim 

zawodowym 
433 23,9 405 26,6 449 28,5 

średnim  

ogólnokształcącym 
82 4,5 84 5,5 119 7,6 

Zasadniczym  

zawodowym 
737 40,7 616 40,4 587 37,3 

Gimnazjalnym  

i poniżej 
510 28,2 371 24,4 359 22,8 

  

 

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, że w stosunku do analo-

gicznego okresu w roku poprzednim liczba bezrobotnych pozostających bez 

pracy ponad 2 lata na koniec 2010 r. zwiększyła  się o 50  osób.  

W wyniku analizy poszczególnych struktur należy stwierdzić, że na prze-

strzeni 2010 roku nie nastąpiły istotne zmiany (wiek, wykształcenie) 

w zbiorowości bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata.  

Największą grupę na koniec 2010 r. wśród zarejestrowanych ponad 2 lata 

tak samo jak w latach poprzednich stanowili bezrobotni w wieku 35 – 44 

lata. Jeżeli chodzi o strukturę według poziomu wykształcenia osób zareje-

strowanych ponad 2 lata  nadal najwięcej bezrobotnych  posiada wykształ-

cenie zasadnicze zawodowe i poniżej (60,1 %), natomiast wzrasta procen-

towy udział osób  z wykształceniem wyższym – mamy już 3,8 % (59 osób) 

ogółu zarejestrowanych ponad 2 lata (tj. 1 573 osoby). 
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8. Bezrobotni wg stażu pracy. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stażu pracy 

stan na 31.12.2010 r.

Ogółem: 12 642 osoby

 
 Jednym z najczęściej podawanych wymogów przez pracodawców jest 

posiadanie stażu pracy, doświadczenia zawodowego. Tak się składa, że 

większość zarejestrowanych bezrobotnych tj. 9 773 osoby (77,3 %) ma staż 

pracy i teoretycznie duże szanse na pracę gdyby tylko była wystarczająca 

ilość ofert pracy. 

Ostatni słupek na powyższym wykresie pokazuje ilość zarejestrowanych 

osób bezrobotnych bez stażu pracy. Są to osoby które nigdy w swoim ży-

ciu nie pracowały zawodowo, czyli są bez doświadczenia zawodowego 

(w grupie tej są także absolwenci) – 2 869, co stanowi 22,7 % ogólnego 

stanu bezrobotnych. Ponad 70 procent z tej grupy to osoby do 25 roku ży-

cia. Wśród osób bez stażu pracy dominują kobiety - 1 808 osób, tj. 63,0 % 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie. 

 

9. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 

 

 Dochodowym wsparciem, czyli zasiłkiem dla bezrobotnych na koniec 

grudnia br. było objętych 3 269 osób, co stanowiło 25,9 % ogółu zareje-

strowanych bezrobotnych. Wynika z tego, że 9 373 osoby, tj. 74,1 % jest 

bez prawa do zasiłku. Z wykresu poniżej widać, że liczba zasiłkobiorców 

w ostatnich latach  wzrasta. Zwraca uwagę większa liczba kobiet z prawem 

do zasiłku na koniec 2010 r. i jest to wynik większej ilości rejestrowania się 

kobiet po urlopach wychowawczych. W latach poprzednich więcej z pra-

wem do zasiłku było mężczyzn. 
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10. Bezrobotni wg zawodów. 

 Struktura bezrobotnych wg zawodów pozostaje bez zmian jeżeli chodzi 

o ranking najliczniejszych grup zawodowych. 

 

Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych. 

Nazwa grupy 

Bezrobotni    

ogółem 

31.12.2010 

r. 

w tym 

 

kobiety 

 

absolwenci 

razem kobiety 

0 Bez zawodu 1 594 900 380 179 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 
25 10 0 0 

2. Specjaliści 1 338 1 005 371 277 

3. Technicy i inny średni personel 1 625 1 65 220 120 

4. Pracownicy biurowi 541 433 26 20 

5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 2 771 2 255 138 115 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 144 92 2 0 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 926 696 158 12 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 592 79 10 0 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 086 560 5 2 

10. Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 12 642 7 095 1 290 725 
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Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią „robotnicy przemysłowi     

i rzemieślnicy” – 2 926 osób, co stanowi 23, 1 % ogółu bezrobotnych.  Do-

dajmy, że grupa ta  w znacznej części jest opanowana przez mężczyzn – 

2 230  tj. 76,2 % ogółu bezrobotnych   w tej grupie. Drugą liczną grupą są 

„pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” w liczbie 2 771 osób, w grupie 

tej mamy aż 2 255 kobiet. Dominujący zawód to sprzedawca (1 223 osoby, 

w tym 1 139 kobiet). Z statystyk wynika, że prawie co szósta zarejestrowa-

na bezrobotna  kobieta  to sprzedawczyni. 

Trzecią grupę pod względem wielkości stanowią zarejestrowani technicy 

i inny średni personel 1 625 osób, w tym jest 1 065 kobiet.  

Poniżej  prezentujemy listę 30 zawodów wg największej liczby osób zareje-

strowanych. 

Zawody najliczniejsze wśród zarejestrowanych bezrobotnych to: 

Lp. NAZWA Ilość ogółem 

1. Bez zawodu 1 594 

2. Sprzedawca 1 223 

3. Murarz 411 

4. Robotnik budowlany 378 

5. Kucharz 378 

6. Technik ekonomista 354 

7. Robotnik gospodarczy 314 

8. Krawiec 296 

9. Ślusarz 247 

10. Technik żywienia i gospodarstwa domowego 224 

11. Kucharz małej gastronomii 218 

12. Kelner 216 

13. Ekonomista 198 

14. Kierowca samochodu ciężarowego 197 

15. Technik prac biurowych 178 

16. Cukiernik 176 

17. Pomoc kuchenna 175 

18. Mechanik pojazdów samochodowych 132 

19. Sprzątaczka biurowa 128 

20. Technik administracji 113 

21. Technik mechanik 112 

22. Fryzjer 107 

23. Specjalista administracji publicznej 106 

24. Stolarz 100 

25. Cieśla szalunkowy 99 

26. Mechanik samochodów osobowych 89 
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27. Magazynier 89 

28. Technik budownictwa 86 

29. Pedagog 84 

30. Szwaczka 76 

 Tradycyjnie na pierwszym miejscu zawód sprzedawca. Dalej widać te 

same liczne zawody co w latach poprzednich tylko nieco zmieniły swoje 

pozycje w rankingu.  

Coraz liczniej prezentuje się grupa  osób bez zawodu - 1 594 osoby. Są to 

osoby, które aby wystartować na rynku pracy powinny zostać objęte 

w pierwszej kolejności  aktywizacją edukacyjną – muszą zdobyć kwalifika-

cje zawodowe, które poprawią ich pozycję na rynku pracy. Bezrobotni bez 

zawodu stanowią 15,5 % ogółu bezrobotnych.  

 Rozpatrując strukturę zawodową bezrobotnych warto zwrócić uwagę, 

że  1 338 osób bezrobotnych to „specjaliści”, czyli osoby posiadające wy-

kształcenie wyższe. W grupie tej ponad 75 % to kobiety.  

Liczba osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym rośnie i powszech-

nie jest wiadomo, że nasz lokalny rynek pracy z tym problemem sobie nie 

poradzi. Widoczne jest przesycenie rynku pracy osobami z dyplomami 

wyższych uczelni. Interesujących informacji dostarcza również analiza wy-

kształcenia wyższego ze względu na ukończony kierunek i ilość osób zare-

jestrowanych w tym zawodzie – wykaz poniżej.  

 

Wykaz bezrobotnych z wykształceniem wyższym od najliczniejszych: 

Lp. Zawód Ilość osób 

1. Ekonomista 198 

2. Specjalista administracji publicznej 106 

3. Pedagog 84 

4. 
Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicz-

nych, hotelarskich i turystycznych 
69 

5. Pielęgniarka 68 

6. Nauczyciel nauczania początkowego 37 

7. Nauczyciel wychowania fizycznego 36 

8. Fizjoterapeuta 34 

9. Specjalista do spraw marketingu i handlu 33 

10. Prawnik legislator 28 

11. Specjalista do spraw rachunkowości 26 

12. Specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych 26 

13. Specjalista do spraw finansów 21 

14. Nauczyciel języka polskiego 20 

15. Inżynier organizacji i planowania produkcji 19 

16. Nauczyciel wychowania fizycznego  18 
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17. Nauczyciel przedszkola 18 

18. Filolog – filologia obcojęzyczna 15 

19. Nauczyciel języka angielskiego 15 

20. Pedagog szkolny 15 

21. Inżynier rolnictwa 15 

22. Specjalista zastosowań informatyki 14 

23. Nauczyciel matematyki 13 

24. Politolog 13 

25. Socjolog 12 

26. Inżynier mechanik – technologia mechaniczna 11 

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej osób bezrobot-

nych w ostatnich latach.  

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych 

w latach 2007 - 2010 r. 
 

Lp. 

 

Nazwa grupy 

Bezro-

botni  

ogółem  
stan na 

koniec 

2007 r. 

Bezro-

botni  

ogółem 

 stan na 

koniec 

2008 r. 

Bezro-

botni  

ogółem 

 stan na 

koniec 

2009 

Bezro-

botni  

ogółem 

 stan na 

koniec 

2010 

0 Bez zawodu 1 156 1 004 1 451 1 594 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wy-

żsi urzędnicy i kierownicy 
24 22 26 25 

2. Specjaliści 658 683 961 1 338 

3. Technicy i inny średni personel 1 714 1 358 1 642 1 625 

4. Pracownicy biurowi 499 395 425 541 

5. Pracownicy usług osobistych 

i sprzedawcy 
2 462 1 584 1 906 2 771 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 291 137 151 144 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 571 1 936 2 743 2 926 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

i urządzeń 
481 429 626 592 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 397 1 081 1 212 1 086 

10. Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 11 253 8 629 11 143 12 642 

Bez względu na zmieniającą się liczbę bezrobotnych ogółem w latach 

2007 – 2010 dominuje grupa „7”. Na drugim miejscu grupa „5”. Trzecie 

miejsce to grupa „3”. Z danych pokazanych w tabeli widać jak rośnie liczba 

bezrobotnych „bez zawodu” i liczba bezrobotnych z grupy „2” „specjali-
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ści”. Zarówno dla osób bez zawodu jak i specjalistów nie ma ofert pracy.   

O ile jest szansa , że osoby bez zawodu podejmą pracę nie wymagającą wy-

sokich kwalifikacji to nie ma pewności, czy taką pracą zainteresują się oso-

by z grupy „2”, czyli z wykształceniem wyższym. 

 

11. Przeszłość zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.  

 

 Wykres poniżej przedstawia dane z których wynika wysoka aktywność 

zawodowa osób rejestrujących się w urzędzie. Otóż zdecydowana więk-

szość bezrobotnych (77,3 %) to osoby, które wcześniej pracowały zawodo-

wo. Mówiąc wprost jest to niewykorzystany wartościowy potencjał osób 

bezrobotnych.  

Osoby bez stażu pracy, czyli takie, które nigdy zawodowo nie pracowały 

stanowiły 22,7 %. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg zatrudnienia - stan na 31.12.2010 r.

9 773

77,3 %

2 869

22,7 %

Bezrobotni, którzy przed zarejestrowaniem nigdy

wcześniej nie pracowali

Bezrobotni, którzy przed zarejestrowaniem

pracowali

Ogółem 12 642 osoby

 
W tabeli poniżej zestawiono ilość bezrobotnych wg sekcji, w których wcze-

śniej przed zarejestrowaniem  pracowali bezrobotni. 

Bezrobotni zarejestrowani wg sekcji 

Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

SEKCJE  (wg nowego PKD) 

Stan na koniec  

II półrocza 2010 r. 

ogółem kobiety 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 288 118 

Górnictwo i wydobycie 16 7 

Przetwórstwo przemysłowe 1 832 1 010 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 10 3 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją 
77 19 

Budownictwo 1 896 274 
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Handel hurtowy i detal. naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 
2 067 1 538 

Działalność związ. z zakwater. i usługami gastronomicznymi 787 680 

Transport i gospodarka magazynowa 247 92 

Informacja i komunikacja 48 21 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 97 78 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 33 20 

Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 161 112 

Działalność w zakr. usług administr. i działalność wspierająca 139 85 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpiecza społeczne i zdrowotne 
632 198 

Edukacja 216 164 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 247 223 

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 140 112 

Pozostała działalność usługowa 186 148 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 162 157 

Działalność nie zidentyfikowana 492 228 

Zarejestrowani poprzednio pracujący razem 9 773 5 287 

Dotychczas niepracujący 2 869 1 808 

RAZEM   bezrobotni 12 642 7 095 

  

Podobnie jak w poprzednich okresach najwięcej osób bezrobotnych przed 

zarejestrowaniem pracowało w trzech działach gospodarki: 

&    handel hurtowy i detaliczny – 2 067 osób, 

&    budownictwo – 1 896 osób,  

&    przetwórstwo przemysłowe – 1 832 osoby,  

 Osoby bezrobotne pochodzące z trzech wyżej wymienionych sekcji to 

łącznie 5 795 osób, co stanowi 59,3 % ogółu zarejestrowanych poprzednio 

pracujących (9 773 osoby). 

Od lat głównym regulatorem rynku pracy na terenie naszego powiatu 

jest handel. Duże znaczenie ma także budownictwo i przetwórstwo prze-

mysłowe. 

 

12. Struktura „bezrobocia rodzinnego”. 

 

Według statystyk w Powiecie Nowosądeckim jest grupa rodzin, w któ-

rych na bezrobociu pozostaje dwóch lub więcej członków najbliższej rodzi-

ny. I tak na dzień 31.12.2010 r. „bezrobocie rodzinne” dotyka 2 094 rodzi-

ny i 4 805 bezrobotnych, co stanowiło 38,0 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych na koniec grudnia 2010 r.  
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Liczba zarejestrowanych 

osób z rodziny 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

bezrobotnych 

2 osoby 1 613 3 226 

3 osoby 374 1 122 

4 osoby 84 336 

5 osób 19 95 

               6 osób 2 12 

               7 osób 2 14 

RAZEM 2 094 4 805 

 

Bezrobocie jest poważnym zagrożeniem dla rodziny, w której bez pra-

cy pozostaje więcej niż jedna osoba w rodzinie. Brak pracy zawodowej naj-

częściej zaburza atmosferę życia rodzinnego, powoduje uczucie zagrożenia, 

napięcia, a przede wszystkim ogranicza zaspokojenie poszczególnych po-

trzeb i rodzi różne negatywne zjawiska.  

 

 

13. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2010 r.

11 482

90,2 %

12 642

100 %

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

Bezrobotni ogółem w tym bezrobotni będacy w szczególnej sytuacji na

rynku pracy
 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrębnia kil-

ka grup bezrobotnych, które są w szczególnej sytuacji na rynku pracy – da-

ne w tabelach poniżej.  

Niezależnie od tej typologii z całą odpowiedzialnością można uznać, że 

każdy zarejestrowany bezrobotny jest w szczególnej sytuacji na rynku pra-

cy. Przecież już sam fakt bycia osobą bezrobotną to szczególna sytuacja. 

Jest to raczej wydarzenie nieplanowane, które niesie za sobą szereg utrud-

nień, zmartwień i komplikacji życiowych dla osób dotkniętych brakiem 
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pracy. Jednym słowem życie bez pracy to bardzo przykry okres w życiu 

każdego bezrobotnego niezależnie od płci, wieku, wykształcenia, miejsca 

zamieszkania itd. 

Grupa osób będąca  w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowana 

w naszym urzędzie jest bardzo liczna (11 482 osoby) i stanowi 90,7 % ogó-

łu zarejestrowanych na koniec grudnia br. – prezentacja na wykresie poniżej 

 

 

 Kolejne tabele szczegółowo przedstawiają grupy osób będące w szcze-

gólnej sytuacji na rynku pracy. Ogólnie mówiąc są to grupy osób o utrud-

nionej pozycji na rynku pracy. 

 

do 25 roku 

życia
długotrwale

pow. 50 

roku życia

bez 

kwalifikacji 

zawodowych

bez 

doswiadczenia 

zawodowego

bez 

wykształceni

aśredniego

samotnie 

wychowujac

y dziecko do 

18 roku 

życia

którzy po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia

niepełnospra

wni

po zakończeniu 

realizacji 

kontraktu 

socalnego

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10

do 1 1 207 409 186 140 216 297 787 16 6 21 0

1-3 2 803 1 282 763 283 534 1 094 1 414 73 13 92 0

3-6 1 937 907 444 178 323 818 945 65 7 59 0

6-12 2 076 573 534 337 380 499 1 260 74 6 109 0

12-24 1 886 510 1 886 282 288 538 987 74 10 80 0

pow. 24 1 573 159 1 557 347 320 399 946 86 2 125 0

18-24 3 840 3 840 1 228 - 798 2 532 1 221 63 2 64 0

25-34 2 884 - 1 530 - 334 856 1 451 165 14 62 0

35-44 2 186 - 1 184 - 366 162 1 691 106 11 96 0

45-54 1 953 - 1 081 - 390 64 1 486 50 13 186 0

55-59 523 - 292 - 147 28 415 4 3 65 0

60-64 lata 96 - 55 - 26 3 75 0 1 13 0

wyższe 1 040 482 403 24 - 717 - 21 0 19 0

polic. I śr. zaw. 2 766 1 227 1 519 300 - 1 165 - 101 4 102 0

śr. ogólnokszt. 1 337 910 583 73 840 729 - 37 1 37 0

zasadnicze zawodowe4 387 912 1 860 692 - 577 4 387 119 17 220 0

gimnazjalne i poniżej1 952 309 1 005 478 1 221 457 1 952 110 22 108 0

do 1 roku 1 512 822 727 37 339 776 534 65 16 23 0

1-5 2 449 946 1 148 57 353 - 1 512 84 9 70 0

5-10 1 545 21 784 124 227 - 1 111 68 4 75 0

10-20 1 889 - 976 482 281 - 1 426 58 7 130 0

20-30 967 - 432 578 139 - 771 22 1 104 0

30 lat i więcej 251 - 76 237 36 - 182 0 1 14 0

bez stażu 2 869 2 051 1 227 52 686 2 869 803 91 6 70 0

O GÓ ŁEM 11 482 3 840 5 370 1 567 2 061 3 645 6 339 388 44 486 0

Wykształce

nie

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotnych 

OGÓŁEM

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 

pozostawia 

bez pracy w 

miesiącach

Wiek
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do 25 roku 

życia
długotrwale

pow. 50 

roku życia

bez 

kwalifikacji 

zawodowych

bez 

doswiadczenia 

zawodowego

bez 

wykształceni

aśredniego

samotnie 

wychowujac

y dziecko do 

18 roku 

życia

którzy po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia

niepełnospra

wni

które nie 

podjęły 

ztrudnienia po 

urodzeniu 

dziecka

po 

zakończeniu 

realizacji 

kontraktu 

socjalnego

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

do 1 308 116 52 27 63 115 130 10 0 10 51 0

1-3 1 433 676 441 103 291 660 493 64 1 47 226 0

3-6 1 116 517 281 84 214 494 442 60 1 35 223 0

6-12 1 151 314 295 132 218 302 596 69 0 56 262 0

12-24 1 173 299 1 173 128 187 355 542 74 2 47 284 0

pow. 24 1 211 122 1 202 205 254 317 682 85 0 72 443 0

18-24 2 044 2 044 750 - 511 1 436 470 61 1 34 208 0

25-34 1 793 - 1 062 - 195 620 704 155 1 35 722 0

35-44 1 331 - 861 - 227 130 905 96 1 55 404 0

45-54 1 040 - 658 - 225 36 678 47 1 115 143 0

55-59 184 - 113 - 69 21 128 3 0 28 12 0

wyższe 771 376 285 7 - 536 - 19 0 13 108 0

polic. I śr. zaw. 1 837 630 1 117 194 - 678 - 97 1 65 472 0

śr. ogólnokszt. 899 568 427 53 616 477 - 36 0 26 144 0

zasadnicze zawodowe1 993 350 1 042 245 - 293 1 993 108 1 113 477 0

gimnazjalne i poniżej892 120 573 180 611 259 892 102 2 50 288 0

do 1 roku 914 443 498 17 203 435 279 62 2 13 221 0

1-5 1 231 410 665 23 177 - 622 79 1 38 385 0

5-10 897 7 543 58 132 - 531 59 0 45 296 0

10-20 1 076 - 655 270 161 - 695 52 0 76 192 0

20-30 390 - 185 209 68 - 267 20 0 47 18 0

30 lat i więcej 76 - 13 68 11 - 40 0 0 4 0 0

bez stażu 1 808 1 184 885 34 475 1 808 451 90 1 44 377 0

O GÓ ŁEM 6 392 2 044 3 444 679 1 227 2 243 2 885 362 4 267 1 489 0

Wykształce

nie

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotnych 

KO BIETY 

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 

pozostawia 

bez pracy w 

miesiącach

Wiek

 
 

 

14. Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP - stan na 31.12.2010 r. 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

 bezrobotni 

Niepełnosprawni 

 poszukujący 

pracy 

RAZEM 

1. Ogółem 486 135 621 

  

  

w tym :   mężczyźni 219 72 291 

                kobiety 267 63 330 

2. Miejsce zamieszkania       

  

  

                 Miasta 102 34 136 

                 Wieś 384 101 485 

3. w wieku       

  

  

  

  

  

  

       18 - 24 lat 64 18 82 

       25 - 34 lat 62 30 92 

       34 - 44 lat 96 30 126 

       45 - 54 lat 186 34 220 

       55 - 59 lat 65 18 83 

       60 i więcej lat 13 5 18 

4. z wykształceniem:       

  

  

  

  

  

  

wyższym 19 10 29 

polic.i średnim zawodowym 102 28 130 

średnim ogólnokształcącym 37 13 50 

zasadniczym zawodowym 220 37 257 

gimnazjalnym 8 0 8 

podstawowe i pods. nieukończone 100 47 147 
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5. Zarejestrowani: po raz pierwszy 79 38 117 

  po raz kolejny 407 97 504 

6. Pozostający bez pracy:       

  

  

  

  

  

  

       do 1 m - ca 21 8 29 

       od 1 - 3 miesięcy 92 10 102 

       od 3 - 6 miesięcy 59 10 69 

       od 6 - 12 miesięcy 109 19 128 

       od 12 - 24 miesięcy 80 31 111 

       powyżej 24 miesięcy 125 57 182 

7. Stopień niepełnosprawności:       

  

  

  

            znaczny 4 27 31 

            umiarkowany  128 84 212 

            lekki 354 24 378 

8. Staż pracy ogółem:       

  

  

  

  

  

  

  

do 1 roku  23 15 38 

1 - 5 lat 70 13 83 

5 - 10 lat 75 14 89 

10 - 20 lat 130 18 148 

20 - 30 lat 104 13 117 

30  lat i więcej 14 0 14 

bez stażu pracy 70 62 132 

9. Rodzaj niepełnosprawności       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

upośledzenie umysłowe  11 1 12 

choroby psychiczne 55 17 72 

zaburzenia głosu,mowy i słuchu 20 4 24 

choroby narz.wzroku 41 33 74 

upośledzenie narządu ruchu 195 19 214 

epilepsja 19 6 25 

choroby ukł.oddech.i krążenia 48 6 54 

choroby ukł.pokarmowego 5 0 5 

chor.ukł.moczowo-płciowego 6 1 7 

choroby neurologiczne 13 12 25 

Inne 44 8 52 

Nieustalone 29 28 57 
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15. Przepływy na rynku pracy, czyli „ruch” bezrobotnych. 

 

RUCH BEZROBOTNYCH 

Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy 

Wyszczególnienie 

   Powiat Nowosądecki 
Suma  

od  stycznia 

 do grudnia 2010 r. 

grudzień 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu z tego: 16 803 1 626 

  po raz I - szy 3 852 248 

  po raz kolejny 12 951 1 378 

  z prawem do zasiłku 4 795 651 

  w wieku do 25 roku życia 6 714 491 

  powyżej 50 roku życia 1 597 189 

  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki 3 141 154 

  bez kwalifikacji zawodowych 2 639 258 

  bez doświadczenia zawodowego 5 507 357 

  bez wykształcenia średniego 7 688 894 

  zamieszkali na wsi  13 558 1 329 

     w tym posiadający gospodarstwo rolne 771 72 
  samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r.     

życia 351 21 

  nie podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia   

wolności 58 6 

  niepełnosprawni 545 44 
  osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku ży-

cia 957 43 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego: 15 304 954 

 podjęcia pracy 7 099 536 

3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy z tego dla: 4 320 145 

  niepełnosprawnych 89 10 

  na staż 1 542 18 

  na miejsca przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 

  na prace społecznie użyteczne 64 0 
4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy 

(osoby) 152 0 

 

Łącznie w 2010 r. zarejestrowało się 16 803 osoby bezrobotne, 
w tym 7 955 kobiet (47,3 %) i 8 848 mężczyzn (52,7 %). 

W tym samym  okresie w 2009 r. zarejestrowało się mniej bezrobotnych bo 

15 634  osoby. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu br. – 2 

060 osób i  listopadzie – 1 973 osób. Najmniej natomiast bezrobotnych reje-
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strowało się w  kwietniu – 1 010 osób, w lutym 1 092 osoby, w maju – 

1 100 osób i w marcu – 1 172 osoby. Co do rejestracji niespodzianek nie 

było, głównie rejestrowały się osoby poprzednio pracujące 12 605 osób, tj. 

75,0 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych.  

Bezrobotni którzy przed zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali 

się w liczbie 4 198 osób, co stanowiło 25,0 % ogółu rejestrujących się 

w 2010 br. 

Zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 

SEKCJE WG PKD 
W całym  2010 r. 

ogółem kobiety 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybołówstwo 378 132 

Górnictwo i wydobycie 19 6 

Przetwórstwo przemysłowe 1 942 808 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną 11 4 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działal-

ność związana z rekultywacją 
92 21 

Budownictwo 2 688 228 

Handel hurtowy i detal. napr. pojaz. samoch. włączając motocykle 2 278 1 427 

Działalność związ. z zakwaterow. i usługami gastronomicznymi 885 704 

Transport i gospodarka magazynowa 369 96 

Informacja i komunikacja 51 19 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 103 79 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 38 21 

Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 186 114 

Działalność w zakr. usług administrowania i działal. wspierająca 195 97 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabez-

pieczenia społeczne i zdrowotne 
671 188 

Edukacja 279 191 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 293 259 

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 280 187 

Pozostała działalność usługowa 280 211 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 94 85 

Działalność nie zidentyfikowana 1 473 663 

Poprzednio pracujący razem 12 605 5 540 

Dotychczas niepracujący 4 198 2 415 

RAZEM  bezrobotni 16 803 7 955 

Najwięcej bezrobotnych osób rejestrowało się po pracy z trzech dzia-

łów gospodarki: budownictwo – 2 688 osób, handel – 2 278 osób, przetwór-

stwo przemysłowe – 1 942 osoby. Łącznie z tych trzech sekcji zarejestro-

wało się 6 908  osób , co stanowi 54,8 % ogółu zarejestrowanych poprzed-

nio pracujących w 2010 r. (12 605). Dane pozwalają na stwierdzenie, że 

sekcje budownictwo, handel, przetwórstwo przemysłowe najczęściej zwal-

niają pracowników ale też najwięcej ich przyjmują. 
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczeń – grudzień 2010 r. 

wg wielkich grup zawodowych  

Nazwa grupy 

w okresie sprawozdawczym 

 Bezro-

botni 

ogółem 

 

 kobiety  

 

w tym 

absolwenci 

Ogółem 

 

kobiety 

 

0 Bez zawodu 2 482 1 255 875 460 

1 
Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 
32 16 2 2 

2 Specjaliści 2 234 1 621 949 693 

3 Technicy i inny średni personel 2 177 1 217 429 242 

4 Pracownicy biurowi 575 418 43 32 

5 Pracownicy usług osobistych i sprze-

dawcy 
2 824 2 208 278 219 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 134 61 5 2 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 4 075 602 308 14 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzą-

dzeń 881 55 30 0 

9 Pracownicy przy pracach prostych 1 389 502 13 6 

10 Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 16 803 7 955 2 932 1 670 

  

W 2010 r. najwięcej zarejestrowało się robotników przemysłowych  

i rzemieślników – 4 075 osób (głównie mężczyźni – 3 473 osoby, tj. 85,2 % 

tej grupy), co stanowiło 24,3  % ogółu zarejestrowanych w 2010 roku.  

W okresie styczeń – grudzień br. zarejestrowało się 2 932 absolwentów, co 

stanowiło17,4 % ogółu rejestrujących się w tym okresie.  

W większości rejestrowały się kobiety absolwentki – 1 670 osób, tj. 57,0 % 

ogółu rejestrujących się absolwentów. Bardzo podobnie dane wyglądały 

w 2009 r. Wówczas zarejestrowało się 2 909 absolwentów. 

Podobnie jak przed rokiem najliczniej w 2010 r. rejestrowali się absolwen-

ci w zawodach zakwalifikowanych do grupy „specjaliści” – 949 osób. 

O możliwościach tej grupy na rynku pracy pisaliśmy już wielokrotnie, dla-

tego ograniczymy się do stwierdzenia, że nasz lokalny rynek pracy nie zgła-

sza zapotrzebowania na osoby z wyższym wykształceniem. Potrzebni są 

pracownicy w zawodach obejmujących wykształcenie zawodowe i średnie. 

 

Łącznie w 2010 r. wyrejestrowało się 15 304 osoby bezrobotne.  

W 2009 r. wyrejestrowało się mniej osób – 13 120 (o 2 184 osoby).  

Odpływy z bezrobocia wiążą się przede wszystkim z podejmowaniem pracy 

poprzez korzystanie z ofert pośrednictwa pracy i wolnego rynku.  
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Znaczna część odpływów z bezrobocia ma swoją przyczynę w nie potwier-

dzeniach gotowości do pracy – szczegóły na dwóch kolejnych wykresach. 

 

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani  w   2010 roku.

16 803

osób
15 304

osób

7 099 osób  
wyrejestrowano z tytułu 

podjęcia pracy, co 

stanowi 46,4 % ogółu 

wyrejestrowań

0
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6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

zarejestrowani bezrobotni wyrejestrowani bezrobotni w tym: podjęcie pracy przez osoby bezrobotne 

Inne powody wyrejestrowań 

to m.in.:

- rozpoczęcie szkoleń,

- skierowanie na staż, 

- podjęcie nauki,

- dobrowolna rezygnacja ze 

statusu bezrobotnego,

- niepotwierdzenie gotowości    

do pracy,

- rozpoczęcie prac społeczno-

użytecznych,

- odmowa bez uzasadnionej 

Więcej zarejestrowań o 1 499 osób

 
 

 

 

Powody wyłączeń bezrobotnych  z ewidecnji w 2010 r.

319

128
1 540

63

157

726

3 880, tj. 25,4 %

niepotwierdzenia 

gotowości do pracy

931

393

7 099, tj. 46,4 %

podjęcia pracy

podjęcia pracy

rozpoczęcia szkolenia

odmowa bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej

pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowości do pracy 

dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego

nabycie praw emerytalnych i rentowych

rozpoczęcia pracy społecznie

użytechnej

rozpoczęcie stażu

inne

nabycie praw do świadczenia

przedemerytalnego

Ogółem: 15 304 osoby 
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16. Wskaźnik płynności rynku pracy. 
Wskaźnik płynności rynku pracy (liczony w %)w Powiecie Nowosądeckim 

w latach 2008 - 2010
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Wskaźnik płynności rynku pracy (wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy pod-

jęli pracę do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiącu) 

 

Wskaźnik płynności rynku pracy na koniec grudnia 2010 r. wyniósł  

33,0 %.  
 

17.  Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS 

Miesiące 
Powiat 

Nowosądecki 

Miasto 

Nowy Sącz 

Województwo 

Małopolskie 

 

Kraj 

Grudzień 2009 r. 17,2 10,2 9,7 11,9 

Styczeń     2010 r. 18,8 11,2 10,5 12,7 

Luty          2010 r. 19,3 11,5 10,8 13,0 

Marzec      2010 r. 19,4 11,3 10,7 12,9 

Kwiecień   2010 r. 18,3 10,9 10,3 12,3 

Maj            2010 r. 17,5 10,1 9,9 11,9 

Czerwiec   2010 r. 17,0 9,5 9,6 11,6 

Lipiec        2010 r. 16,7 9,6 9,5 11,4 

Sierpień    2010 r. 16,4 9,5 9,4 11,3 

Wrzesień  2010 r. 16,3 9,7 9,5 11,5 

Październik 2010 r. 16,6 9,9 9,6 11,5 

Listopad 2010 r. 17,8 10,0 9,9 11,7 

Grudzień 2010 r. 18,7 10,1 10,4 12,3 
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Stopa bezrobocia (w%) w Powiecie Nowosądeckim w latach 2004 - 2010 

stan na koniec grudnia

18,7 %

17,2 %

14,3 %

18,5 %

21,9 %

26,4 %

29,1 %
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10

15
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Obserwujemy niepokojący wzrost stopy bezrobocia w naszym powiecie. 

 

Lp. Powiaty w woj. MAŁOPOLSKIM 
 Bezrobotni za-
rejestrowani   w 
tysiącach  

Stopa bezrobocia  

(do aktywnych zawo-
dowo) w %  

  WOJ. MAŁOPOLSKIE 142,2 10,4 

1. Limanowski 9,5 19,5 

2. Dąbrowski 4,7 18,8 

3. Nowosądecki 12,6 18,7 

4. Gorlicki 6,4 14,9 

5. Olkuski 6,6 14,1 

6. Tarnowski 9,2 14,0 

7. Chrzanowski 5,9 13,1 

8. Myślenicki 5,8 12,8 

9. Nowotarski 7,9 12,1 

10. Oświęcimski 6,5 12,1 

11. Brzeski 4,1 12,0 

12. Wadowicki 6,9 11,8 

13. Proszowicki 2,2 11,1 

14. Krakowski 9,9 10,9 

15. Wielicki 3,9 10,8 

16. Tatrzański 2,8 10,4 

17. Suski 3,2 10,4 

18. Miechowski 2,0 9,3 

19. Bocheński 3,4 9,0 
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Lp. WOJEWÓDZTWA 
 Bezrobotni 
zarejestrowani   
w tysiącach  

Stopa bezrobocia  

(do aktywnych zawo-
dowo) w %  

1. warmińsko-mazurskie 105,9 20,0 

2. zachodniopomorskie 110,0 17,4 

3. kujawsko-pomorskie 139,4 16,6 

4. podkarpackie 142,3 15,8 

5. lubuskie 59,2 15,6 

6. świętokrzyskie 82,1 14,7 

7. podlaskie 63,8 13,2 

8. opolskie 48,8 13,1 

9. dolnośląskie 150,3 13,0 

10. lubelskie 119,7 13,0 

11. pomorskie 104,7 12,2 

12. łódzkie 131,6 12,1 

13. małopolskie 142,2 10,4 

14. śląskie 181,2 9,9 

15. mazowieckie 238,3 9,4 

16. wielkopolskie 135,2 9,2 
 

 

 

 

MIASTA  

Bezrobotni 

 zarejestrowani    

w tysiącach 

Stopa bezrobocia   
(do aktywnych zawodowo)  

w % 

Miasta w Polsce o najniższej stopie bezrobocia: 
 

1. m. Tychy 3,7 5,8 

2. m. Wrocław 17,5 5,4 

3. m. Gdańsk 10,9 5,4 

4. m. Gdynia 5,6 5,4 

5. m. Kraków 18,7 4,7 

6. m. Katowice 7,7 3,8 

7. m. Sopot 0,7 3,7 

8. m. Poznań 11,2 3,5 

9. m. Warszawa 38,6 3,4 

Miasta w Polsce o najwyższej stopie bezrobocia: 
 

1. m. Radom 21,4 22,5 

2. m. Grudziądz 8,2 22,1 

3. m. Przemyśl 5,4 19,2 

4. m. Włocławek 10,2 18,7 

5. m. Bytom 9,9 17,4 

6. m. Świętochłowice 2,3 17,2 

7. m. Elbląg 7,6 16,6 

8. m. Chełm 3,9 16,2 
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9. m. Łomża 3,7 15,7 

10. m. Ostrołęka 3,9 15,5 

11. m. Zamość 4,6 15,1 

12. m. Tarnobrzeg 2,8 14,3 

13. m. Piekary Śląskie 2,7 14,3 

14. m. Biała Podlaska 3,3 14,0 

 

Stopa bezrobocia w 27 krajach Unii Europejskiej wyniosła 9,6 %. 

Najwyższa była w Hiszpanii 20,2 % . 

Najniższa w Holandii 4,3 %. 

 

18. Bezrobotni wg gmin – struktury. 

 

Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 

na dzień 31.12.2010 r. 
Wyszczególnienie 

Bezrobotni -Stan na koniec 

okresu  sprawozdawczego: 
Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

IV  KWARTAŁ  2010r.                    
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Powiat nowosądecki 12 642 7 095 3 269 3 840 369 5370 1 489 1567 2061 3645 6339 388 44 486 

Chełmiec 1863 1023 430 536 68 865 210 249 216 467 974 56 9 96 

Gródek n. Dunajcem 470 267 107 175 14 193 48 50 85 159 270 18 1 18 

Grybów m. 309 194 78 68 9 140 46 51 38 95 138 15 0 23 

Grybów g. 1 250 784 294 437 58 559 151 126 216 483 594 30 3 39 

Kamionka Wielka 637 381 177 155 18 290 81 90 90 147 346 20 0 26 

Korzenna 769 418 180 310 36 329 86 55 92 279 405 18 0 35 

Krynica m. 668 311 185 135 12 270 51 152 176 134 342 39 17 22 

Krynica g. 348 180 107 106 5 137 43 49 74 87 170 14 4 7 

Łabowa 344 183 110 126 6 111 41 30 45 83 184 9 0 7 

Łącko 935 500 238 313 23 389 115 102 185 323 504 29 0 23 

Łososina Dolna 551 321 126 211 13 232 64 39 77 189 256 12 0 15 

Muszyna m. 280 126 93 65 2 107 26 48 72 55 139 10 2 11 

Muszyna g. 381 201 147 100 6 106 24 49 67 68 190 17 2 11 

Nawojowa 592 344 172 174 14 236 73 65 92 161 297 14 0 27 

Piwniczna m. 426 239 99 114 9 195 71 62 102 125 223 18 3 20 

Piwniczna g. 276 156 67 74 5 121 35 24 54 80 143 5 0 5 

Podegrodzie 797 442 202 250 24 342 97 93 111 246 382 13 2 26 

Rytro 246 146 69 68 2 97 36 33 35 71 119 7 0 9 

Stary Sącz m. 579 328 152 147 15 250 89 94 93 151 212 27 0 26 

Stary Sącz g. 921 551 236 276 30 401 102 106 141 242 451 17 1 40 
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Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 

stan na 31.12.2010 r. 
Wyszczególnienie Czas pozostawania bez pracy Wiek 

 IV kw. 2010 r. do 1  1-3   3-6  6-12  12-24 pow. 24 18 - 24  25 - 34  35 - 44 45 - 54 55 - 59 
60 - 64 

lata 

Powiat nowosądecki 1 397 3 133 2 176 2 476 1 887 1 573 3 840 3 665 2 472 2 046 523 96 

Chełmiec 199 435 300 355 289 285 536 511 421 302 81 12 

Gródek n. Dunajcem 54 128 86 72 79 51 175 132 83 56 20 4 

Grybów m. 27 104 51 54 44 29 68 105 56 56 21 3 

Grybów g. 137 255 236 233 200 189 437 352 216 210 31 4 

Kamionka Wielka 57 151 103 136 99 91 155 173 146 132 26 5 

Korzenna 76 176 142 151 123 101 310 210 141 86 19 3 

Krynica m. 70 152 118 152 108 68 135 176 135 149 65 8 

Krynica g. 38 81 70 73 58 28 106 108 60 54 13 7 

Łabowa 46 96 66 69 39 28 126 101 64 44 5 4 

Łącko 124 254 147 164 122 124 313 288 163 128 33 10 

Łososina Dolna 50 131 91 114 94 71 211 164 91 70 12 3 

Muszyna m. 38 91 42 46 45 18 65 89 41 65 18 2 

Muszyna g. 75 111 64 78 40 13 100 131 64 68 16 2 

Nawojowa 72 154 113 114 70 69 174 170 135 86 24 3 

Piwniczna m. 31 104 84 81 67 59 114 112 89 90 20 1 

Piwniczna g. 39 66 37 60 43 31 74 105 51 38 6 2 

Podegrodzie 88 226 119 149 109 106 250 237 166 103 34 7 

Rytro 31 65 37 56 34 23 68 77 49 39 13 0 

Stary Sącz m.  42 138 119 130 84 66 147 172 124 95 32 9 

Stary Sącz g. 103 215 151 189 140 123 276 252 177 175 34 7 

 

 

 

Wyszczególnienie Wykształcenie Staż pracy 

 IV kw. 2010 r. 
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Powiat nowosądecki 1 319 3 576 1 408 4 387 1 952 1 654 2 900 1 841 2 088 1 039 251 2 869 

Chełmiec 192 503 194 690 284 200 452 295 337 166 35 378 

Gródek n. Dunajcem 40 121 39 183 87 80 117 54 67 28 8 116 

Grybów m. 52 80 39 117 21 55 61 39 49 28 9 68 

Grybów g. 174 340 142 439 155 163 231 166 181 87 20 402 

Kamionka Wielka 58 167 66 249 97 70 146 95 129 79 9 109 

Korzenna 92 207 65 307 98 93 194 93 109 35 11 234 

Krynica m. 67 161 98 185 157 103 121 95 131 79 33 106 

Krynica g. 25 110 43 103 67 48 89 58 47 31 6 69 

Łabowa 26 108 26 120 64 46 106 48 55 19 5 65 

Łącko 76 263 92 342 162 110 208 136 126 75 12 268 

Łososina Dolna 67 171 57 198 58 75 142 61 84 31 5 153 

Muszyna m. 25 66 50 89 50 39 65 39 49 39 11 38 

Muszyna g. 27 122 42 122 68 54 92 71 58 45 11 50 

Nawojowa 57 172 66 197 100 64 136 83 115 48 16 130 

Piwniczna m. 35 118 50 130 93 70 98 62 78 31 4 83 

Piwniczna g. 22 75 36 101 42 49 73 40 43 10 7 54 

Podegrodzie 85 243 87 261 121 88 184 144 124 41 15 201 

Rytro 25 75 27 82 37 47 56 33 37 25 3 45 

Stary Sącz m.  77 201 89 155 57 93 125 91 94 58 12 106 

Stary Sącz g. 97 273 100 317 134 107 204 138 175 84 19 194 
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III. DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZĄD W ZAKRESIE 

PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

OSÓB BEZROBOTNYCH. 
 

1. Pośrednictwo Pracy. 

 Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy 

realizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego na 

rzecz bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców. 

2010 rok był trzecim rokiem pracy urzędu w zmienionych warunkach 

organizacyjnych w związku z wprowadzeniem przepisów dotyczących 

standardów oraz szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne 

służby zatrudnienia usług rynku pracy.  

 Bezrobotni, podzieleni wg kwalifikacji jakie posiadają, regularnie 

kontaktują się w wyznaczonych terminach ze „swoimi” pośrednikami pracy 

w celu otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, 

m.in. szkolenia, stażu, usług Eures, usług doradczych, zajęć 

aktywizacyjnych w klubie pracy. Stały kontakt bezrobotnego z tym samym 

pośrednikiem pozwala na lepsze poznanie się obydwu stron. Dla 

bezrobotnego urząd zyskuje konkretną twarz, pośrednik zaś ma możliwość 

lepszego poznania powierzonej mu grupy bezrobotnych, ich potrzeb 

 i oczekiwań, a co za tym idzie, dobrania najbardziej odpowiednich form 

aktywizacji. 

Ze względu na napływ i odpływ bezrobotnych, trudno policzyć ile osób 

faktycznie zostało objętych usługami pośrednictwa pracy. Dość powiedzieć, 

że w 2010 roku odnotowano 52 005 wizyt osób bezrobotnych w dziale 

pośrednictwa pracy, co oznacza, że każdy pośrednik obsłużył klientów 

średnio 3250 razy, nie licząc wizyt niezaplanowanych, kontaktów 

telefonicznych, e-mailowych, czy też obsługi klientów niezarejestrowanych 

w urzędzie. Ujednolicone procedury postępowania z klientami urzędu 

pomagają w podniesieniu jakości obsługi klientów, zachowaniu 

przejrzystości działań na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 

zapewnieniu równego dostępu do świadczonych usług. 

 Na przestrzeni 2010 r. do urzędu wpłynęły 4 262 oferty pracy w tym: 

 1 757 ofert pracy niesubsydiowanej (41,2 %) 

 2 481 ofert pracy subsydiowanej ze środków FP (58,2 %) 

     24 oferty pracy subsydiowanej ze środków PFRON (0,6 %). 

 Optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski wynikające 

z doskonałych na tle innych krajów unii wskaźników ekonomicznych, oraz 

powolne przełamywanie światowego kryzysu gospodarczego, miały 

również widoczny wpływ na nasz lokalny rynek pracy. 
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 W 2010 r. odnotowano ogólny wzrost liczby ofert pracy zgłaszanych do 

urzędu, ich liczba była wyższa w stosunku do poprzedniego roku o 208 

(5,1%). Niestety, powyższy wzrost nastąpił głównie w zakresie ofert pracy 

subsydiowanej o 305 (13, 9%), czyli takiej gdzie pracodawca oczekuje 

finansowego wsparcia urzędu przy zatrudnieniu. Najwyraźniej było to 

spowodowane ostrożnością pracodawców i dalszym poszukiwaniem przez 

nich oszczędności poprzez cięcie kosztów. Prawdopodobnie te same 

przyczyny spowodowały spadek o 97 (5,2%), w zakresie ofert pracy 

niesubsydiowanej, co przedstawia poniższe zestawienie 

 

Lp. Wyszczególnienie 2009 r. 2010 r. 
Dynamika 

w % 

1. 

Liczba ofert pracy (łącznie 

ze stażami, przygotowaniem 

zawodowym, pracami 

społecznie użytecznymi) 

4054 4262 105,1 

1a. 
w tym: liczba ofert pracy 

niesubsydiowanej 
1854 1757 94,8 

1b. 

% udział ofert pracy 

niesubsydiowanej w ofertach 

pracy ogółem (1a:1) 

45,7 41,2 x 

1c. 
Liczba ofert pracy 

subsydiowanej 
2200 2505 113,9 

 Oferty pracy w liczbie 4262 otrzymano z ok. 1584 zakładów, w tym 

z „sektora prywatnego” wpłynęło 2958 ofert, co stanowi 69,4% ogółu ofert 

pracy. 

Oferty te wpłynęły do urzędu w wyniku: 

 bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców 

 działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na 

terenie zakładów 

 

 Pośrednicy przeprowadzili 250 wizyt w zakładach pracy, w wyniku 

których pozyskali oni 334 oferty pracy, w tym 249 ofert pracy 

niesubsydiowanej. 

 

Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji: 

 administracja publiczna – 941 ofert (22,1%) 

 handel i naprawy - 696 ofert (16,3%) 

 przetwórstwo przemysłowe - 560 ofert (13,1%) 

 budownictwo – 465 ofert (10,9%) 

 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi - 279 ofert (6,5%) 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 204 oferty (4,8%) 
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 edukacja – 202 oferty (4,7%) 

 transport i gospodarka magazynowa – 190 ofert (4,5%) 

 działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 181 ofert 

(4,2%) 

 działalność profesjonalna naukowa i techniczna – 136 ofert (3,2%) 

 

i dotyczyły głównie następujących zawodów: 

 sprzedawca 

 pracownik biurowy 

 robotnik gospodarczy 

 kucharz 

 pracownik administracyjny 

 robotnik budowlany 

 fryzjer 

 asystent rachunkowości 

 sekretarka 

 kierowca ciągnika siodłowego 

 

 Urząd posiadał najwięcej ofert dla sprzedawców, ale i tak była to liczba 

niewystarczająca w porównaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowanych 

bądź chcących podjąć pracę w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawodzie 

występuje duża rotacja, chętni podejmują zatrudnienie, ale też szybko 

z niego rezygnują, powodem są przede wszystkim niskie płace oferowane 

przez pracodawców, praca w weekendy i do późnych godzin wieczornych, 

kiedy nie ma możliwości dojazdu środkami komunikacji publicznej. 

 Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, 

asystentów rachunkowości, sekretarek oraz fryzjerów, czyli na 

stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez bezrobotne panie, były 

głównie przeznaczone dla stażystów. Natomiast oferty dla robotników 

gospodarczych dotyczyły prac wykonywanych na terenie gmin w ramach 

robót publicznych i prac społecznie użytecznych. 

 Dla budowlańców oferowano głównie pracę w delegacji na terenie 

Małopolski, Polski południowej, a nawet centralnej. Oferty powyższe nie 

cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych z powodu często 

nieatrakcyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warunków 

zakwaterowania. Dlatego też bezrobotni, którzy decydują się na pracę poza 

miejscem zamieszkania, z dala od bliskich, raczej wybierają pracę za 

granicą (jeśli to możliwe), lub w dużych przedsiębiorstwach budowlanych 

z uwagi na znacznie wyższe wynagrodzenie i lepsze warunki socjalne. 

 Po widocznym załamaniu branży transportowej w 2009 roku, w roku 
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następnym obserwowaliśmy ponowne ożywienie, głównie w transporcie 

międzynarodowym – z tego obszaru w 2010 roku wpłynęło do urzędu 190 

ofert pracy, przede wszystkim dla kierowców kat. CE posiadających 

uprawnienia do przewozu rzeczy na trasach międzynarodowych. 

 Podjęcia pracy za pośrednictwem urzędu (łącznie ze stażami, 

przygotowaniem zawodowym, pracami społecznie użytecznymi) wyniosły 

3683, tj. o 90 (2,5%) więcej niż w roku poprzednim. 

 

Wskaźniki za rok 2009 i 2010 obrazuje poniższe zestawienie: 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Wykonanie 

2009 r. 

Wykonanie 

2010 r. 
Dynamika w % 

1. 

Podjęcia pracy ogółem (ze 

stażami, przygotowaniem 

zawodowym, pracami 

społecznie użytecznymi) 

7194 8702 121,0 

2. 
Podjęcia pracy za 

pośrednictwem PUP, w tym: 
3593 3683 102,5 

2a. Praca niesubsydiowana 1060 744 70,2 

 

% udział w podjęciach pracy 

za pośrednictwem PUP 

/2a:2/ 

29,5 20,2 x 

2b. 
Praca subsydiowana ze 

środków FP , w tym: 
2507 2932 117,0 

2c. 
Dotacje na podjęcie 

działalności gospodarczej 
347 441 127,1 

2d. 
Praca subsydiowana ze 

środków PFRON 
26 24 92,3 

3. 

% udział podjęć pracy za 

pośr. PUP w podjęciach 

pracy ogółem /2:1/ 

49,9 42,3 x 

4. Oferty pracy ogółem 4054 4262 105,1 

5. 
Wykorzystanie ofert pracy w 

% /(2-2c):4/ 
80,1 76,1 x 

 

 Na miejsca subsydiowane ze środków Funduszu Pracy zostało 

skierowanych 2932 bezrobotnych, tj. o 425 osób więcej niż w 2010 r. Na 

oferty niesubsydiowane skierowano o 316 osób mniej niż w roku 

poprzednim. Pracodawcy chcąc obniżyć koszty zatrudnienia, wykazywali 

bardzo duże zainteresowanie organizacją staży (1540 staży), natomiast 

w mniejszym stopniu ubiegali się o refundację kosztów wynagrodzenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (389 

stanowisk utworzonych łącznie zarówno w ramach prac interwencyjnych 

jak i doposażenia stanowiska). 
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 Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podjęć pracy za pośrednictwem 

urzędu do ogólnej liczby ofert pracy, wyniosło 76,1% i było niższe o 4,0% 

niż w roku poprzednim. Ta tendencja malejąca ma bezpośredni związek 

z przewagą wśród zgłaszanych ofert takich, które ze względu na oferowane 

warunki pracy i płacy, nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie 

budzą zainteresowania osób bezrobotnych, jak i takich, gdzie wymagania 

stawiane kandydatom są tak wysokie (specjalistyczne wykształcenie, 

rzadkie umiejętności, poszukiwane uprawnienia itp.), że żadna 

z zarejestrowanych w urzędzie osób nie jest w stanie im sprostać. 

 W 2010 r. pośrednicy przedstawili oferty pracy lub innego zatrudnienia 

subsydiowanego 5 984 bezrobotnym i poszukującym pracy, z tego 3 242 

(54,2%) osoby podjęły pracę, staż, prace społecznie użyteczne, 710 (11,9%) 

osób odmówiło z różnych względów przyjęcia propozycji pracy lub stażu, 

312 (5,2%) osób nie zgłosiło się na wezwanie do urzędu celem otrzymania 

propozycji pracy lub z odpowiedzią na skierowanie, 1 720 (28,7%) osób nie 

przyjęto do pracy, odbywania stażu z innych powodów m.in. niespełniania 

oczekiwań pracodawców lub osoby te zgłosiły zatrudnienie uzyskane 

w wyniku samodzielnego poszukiwania jak również wykreśliły się na 

własny wniosek rezygnując z usług urzędu. 

Powyższe parametry obrazuje wykres zamieszczony poniżej: 
 

 
 W omawianym okresie pracę, staż, prace społecznie użyteczne podjęło 

8702 bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie, w tym za pośrednictwem 

urzędu 3683 osób co stanowi 42,3%. W ogólnej liczbie podjęć pracy przez 

bezrobotnych znajdują się osoby, które podjęły działalność na własny 

rachunek, m.in. przy wsparciu środkami Funduszu Pracy. 

 W ubiegłym roku pośrednicy zorganizowali 8 spotkań z bezrobotnymi 

w celu zapoznania ich z ofertą szkoleń przygotowaną przez urząd na 2010 
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rok. W tych spotkaniach wzięło udział łącznie 261 bezrobotnych spośród 

332 wezwanych.  

 Ponadto zorganizowano 2 spotkania informacyjne zainicjowane przez 

WKU, dotyczące naboru do Służby Nadterminowej oraz Narodowych Sił 

Rezerwowych. Uczestniczyło w nich 71 osób na 93 wezwane. 

 

2. Zwolnienia grupowe. 

 

 W omawianym okresie 3 zakłady pracy zgłosiły informację 

o zwolnieniach grupowych, tj. Uzdrowisko Krynica - Żegiestów S.A., 

Zakład Garmażeryjno - Wędliniarski Stanisław Poręba i Poczta Polska. 

Planowano zwolnić 101 mieszkańców powiatu nowosądeckiego. 

Ostatecznie zwolnienia 52 osób dokonał jedynie Zakład Garmażeryjno – 

Wędliniarski Stanisława Poręby, należy dodać, że większość z nich znalazła 

zatrudnienie u nowego właściciela firmy. 

 

 

3. Usługi EURES oraz inne działania. 

 

 W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

w ramach sieci EURES otrzymał 168 ofert pracy za granicą, w ramach któ-

rych oferowano zatrudnienie 1570 osobom. Dominowały oferty pracy od 

pracodawców z Niemiec (32),W. Brytanii (25),Cypru (21),Francji 

(17),Norwegii (15) oraz Republiki Czeskiej (11). 

 Zagraniczni pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników sezo-

nowych w rolnictwie, pielęgniarek, lekarzy, opiekunów, kucharzy, personel 

hotelowy oraz animatorów. W większości ofert pracy wymagana była bie-

gła znajomość przynajmniej jednego języka obcego i wcześniejsze do-

świadczenie. 

 W 2010 roku 147 osób zgłosiło chęć podjęcia pracy za granicą. Po-

średnik pracy realizujący zadania EURES udzielił 52 ogólne informacje na 

temat sieci EURES. Informował m.in. o zagranicznych ofertach pracy po-

siadanych przez urząd, metodach i miejscach ich upowszechniania oraz wa-

runkach życia i prac w krajach UE/EOG. Osobom tym przekazywane były 

również ulotki i inne materiały informacyjne będące w dyspozycji PUP.  

W PUP dla PN prowadzona jest osobna baza osób zainteresowanych pracą 

na Słowacji. W 2010 roku do bazy dopisano 5 osób. 

 Wszystkie oferty pracy z sieci EURES zamieszczane są na stronie in-

ternetowej PUP oraz tablicy elektronicznej znajdującej się w siedzibie PUP 

dla PN. Pośrednik pracy realizujący zadania EURES przesyła e - mailem 

wybrane oferty pracy do OHP oraz Biura Karier Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu, w celu ich rozpowszechnienia wśród 
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zainteresowanych. W 2010 roku nawiązano łącznie 19 kontaktów z instytu-

cjami zewnętrznymi.  

 W ciągu roku do urzędu wpłynęło 5 ofert pracy z agencji zatrudnienia. 

Były to oferty pracy dla wykrawaczy mięsa we Francji, szwaczek, kroj-

czych i kucharzy w Wielkiej Brytanii. 

 W omawianym okresie urząd wydał 4 informacje na temat możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pra-

cy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy 

dla pracodawców ubiegających się u wojewody o zezwolenie na pracę cu-

dzoziemców. 

 W 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego zarejestrowano również 74 oświadczenia o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi – obywatelowi Republiki 

Białoruś, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 

Zarejestrowane oświadczenia dotyczyły głównie obywateli Ukrainy, tylko 

1 oświadczenie dotyczyło obywatela Rosji.  

 

4. Szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 2010 roku. 

 

 W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

skierował na szkolenia 967 osób uprawnionych, w tym:  

 931 osób bezrobotnych, 

  30 osób bezrobotnych – beneficjentów projektu „Biznes z EFS”, 

  3 osoby poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu 

finansowane ze  środków PFRON, 

  3 osoby poszukujące pracy pobierające rentę szkoleniową. 

 

Ponadto 2 osobom PUP dla PN sfinansował koszty egzaminów 

umożliwiających uzyskanie licencji niezbędnej do wykonywania zawodu. 

 

Spośród wszystkich skierowanych 955 osób ukończyło szkolenie. 

 

 Organizacja szkoleń miała na celu umożliwienie osobom uprawnionym 

uzyskanie lub uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy. Sytuacja na rynku pracy ulega 

ciągłym zmianom: zmienia się zapotrzebowanie na określone zawody 

i specjalności, struktura zawodów, stosowane technologie, styl pracy, jak 

również wymagania pracodawców i oczekiwania osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy. To powoduje, iż wzrasta znaczenie podnoszenia 

kwalifikacji poprzez różnego rodzaju szkolenia.  
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W porównaniu do lat ubiegłych ta forma aktywizacji cieszy się wciąż 

dużym zainteresowaniem, a rok 2010 był rekordowy pod względem ilości 

organizowanych szkoleń jak i ilości przeszkolonych osób. 

 

Liczbę osób przeszkolonych w latach 2007-2010 prezentuje poniższy wy-

kres. 

 
 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 2010 roku 

finansowane były z różnych źródeł, a mianowicie były to środki z: 

 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3/10 „Kierunek na pracę”, 

w którym skierowano 758 osób;  

 Funduszu Pracy, w tym środki przyznane na: 

 - Algorytm - z którego skierowano 154 osoby bezrobotne. Ponadto 

przekwalifikowano 3 osoby poszukujące pracy z rentą szkoleniową; 

- Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat 

„Rezerwa Ministra do 30 roku życia”, którym objęto 17 osób 

bezrobotnych; 

- Program w zakresie aktywizacji małopolskiej gospodarki w celu 

złagodzenia skutków oddziaływania kryzysu finansowego 

„OUTPLACEMENT”, z którego skierowano 2 osoby bezrobotne; 

 Projektu „Biznes z EFS” współfinansowanego przez Unię Europejską 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w Ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013: Priorytet VI „Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich" Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia”, w ramach którego skierowano 

30 osób bezrobotnych; 

 Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

w ramach którego skierowano 3 osoby niepełnosprawne poszukujące 

pracy i niepozostające w zatrudnieniu. 
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W ramach działań PUP dla PN realizowane są szkolenia w dwóch formach: 

 grupowej (z inicjatywą szkolenia występuje Powiatowy Urząd Pracy 

przygotowując plan szkoleń na dany rok, wynikający z analizy lokal-

nego rynku pracy) w ramach, których objęto aktywizacją 794 osoby; 

 indywidualnej (kierowanie na szkolenie następuje po złożeniu przez 

osobę uprawnioną wniosku wraz z uzasadnieniem celowości szkolenia 

lub oświadczeniem o rozpoczęciu działalności gospodarczej) 

w ramach, których objęto aktywizacją 173 osoby. 

 

 
 

W gronie osób skierowanych na szkolenia znalazły się: 

 kobiety - 390 osób; 

 mężczyźni - 577 osób. 

Podział uczestników szkoleń ze względu na płeć przedstawia poniższy 

wykres. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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 Spośród wszystkich uczestników szkoleń, większość tj. 60 % to męż-

czyźni. Wynika to z faktu, że są oni bardziej mobilni na rynku pracy i mają 

większe szanse na uzyskanie zatrudnienia. Kobiety mają zapewniony równy 

dostęp do szkoleń jednak napotykają na liczne bariery na rynku pracy 

(przede wszystkim brak ofert pracy). 

 Beneficjentami kursów były osoby w różnym wieku, o zróżnicowanym 

poziomie wykształcenia. W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2010 roku przeszkolono 

osoby o wykształceniu: 

 gimnazjalnym i poniżej…………………….……………………96 osób; 

 zasadniczym zawodowym…………………………….……..…241 osób; 

 średnim ogólnokształcącym………….………………………...149 osób; 

 policealnym i średnim zawodowym………………...........…..363 osoby; 

 wyższym………………………………………………………..106 osób. 

Struktura osób, które w 2010 roku ukończyły szkolenie ze względu na 

poziom wykształcenia przedstawia poniższy wykres. 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 Wśród uczestników szkoleń przeważały osoby posiadające 

wykształcenie policealne i średnie zawodowe (38%) oraz zasadnicze 

zawodowe (25 %). W dalszej kolejności z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym (16 %), a najmniejszy odsetek stanowiły osoby 

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz wykształceniem wyższym. 

 

Analizując strukturę wiekową, to w omawianym okresie sprawozdawczym 

najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby z przedziału 

wiekowego od 18-24 lat. Im młodsza grupa wiekowa, tym częściej jej 

przedstawiciele uczestniczyli w szkoleniach. 
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Osoby, które ukończyły szkolenie w 2010 r. wg wieku  

 

Ogółem 

Wiek 

18 - 24 25 - 34 35 - 44 > 45 

 

955 

 

361 

 

324 

 

176 

 

94 

Wartość w % 37,80 34,00 18,40 9,80 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

4.1. Formy szkoleń. 

 

Szkolenia grupowe. 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego organizuje 

szkolenia grupowe według planu szkoleń, który sporządzany jest na okres 

jednego roku, na podstawie listy zawodów i specjalności oraz wykazu 

potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia, z uwzględnieniem 

środków finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztów szkolenia. 

Osoba bezrobotna może zgłosić chęć udziału w szkoleniu grupowym pla-

nowanym w danym roku. W 2010 roku odbyło się 60 edycji kursów grupo-

wych obejmujących 34 tematy szkoleniowe.  

Skierowano na szkolenia grupowe 794 osoby bezrobotne, w tym 362 kobie-

ty. 

Kierowanie bezrobotnych na kursy było poprzedzone rozmowami 

kwalifikacyjnymi, rozmowami badającymi predyspozycje psychofizyczne 

przez psychologa oraz doradców zawodowych PUP.  

Zlecane były również specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy 

wymagała tego tematyka szkolenia. 

Do szkoleń grupowych w 2010 r. dołączano także niektóre osoby 

indywidualne, które uzasadniły celowość szkolenia lub złożyły 

oświadczenie o rozpoczęciu działalności gospodarczej. 

 

Tematykę szkoleń grupowych oraz ilość osób na poszczególnych kursach 

przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Tematyka szkoleń 

Ilość 

edycji 

( grup) 

Liczba osób 

skierowanych 

w tym: 

kobiety 

1.  Operator sprzętu do robót ziemnych klasy III 3 88 0 

2.  Organizacja i zarządzanie małą firmą 5 88 24 

3.  

Pracownik magazynowy z obsługą wózka 

jezdniowego z napędem silnikowym, obsługą 

komputera, kasy fiskalnej i fakturowaniem 
3 60 2 
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4.  
Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, 

kas fiskaln., terminali płatniczych, fakturowaniem 
3 60 59 

5.  Prawo jazdy kat. E do C 4 40 0 

6.  
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi- 

metodą MAG 135 i TIG 141 
2 30 0 

7.  
ABC przedsiębiorczości w ramach projektu  

„Biznes EFS” 
2 30 21 

8.  
Kierowca wózka jezdniowego z napędem 

silnikowym i bezpieczną wymianą butli 
3 30 0 

9.  
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej 

przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E 
4 29 0 

10.  Samodzielny księgowy 1 25 22 

11.  
Prawo jazdy kategorii B dla kobiet   z 

wykształceniem handlowym lub gastronomicznym 
3 23 23 

12.  
Podatkowa książka przychodów   i rozchodów z 

programem Płatnik 
1 20 20 

13.  Pracownik kadrowo-płacowy z programem Płatnik 1 20 19 

14.  

Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, 

kas fiskalnych, terminali płatniczych i 

fakturowaniem oraz modułem języka angielskiego 
1 20 19 

15.  
Florystyka elementami decoupage,      z obsługą 

kasy fiskalnej i terminali płatniczych 
1 20 20 

16.  Kosmetyczka- wizażystka ze stylizacją paznokci 1 20 20 

17.  Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 1 18 18 

18.  
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej 

przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D 
4 18 0 

19.  

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa 

rodzinnego dla pielęgniarek. Kurs specjalistyczny 

w zakresie resuscytacji krążeniowo-oddechowej dla 

pielęgniarek i położnych oraz kurs specj. 

w zakresie szczepień ochronnych dla pielęgniarek 

1 15 15 

20.  
Szycie artystyczne –szycie ozdobne firan, zasłon, 

pokrowców 
1 15 15 

21.  

Projektowanie AutoCad stopień podstawowy, 

zaawansowany i projektowanie w środowisku 

trójwymiarowym 3D oraz Autodesk Inventor     i 

AutoCad Civil 3 D-stopień podstawowy      i 

zaawansowany 

1 15 4 

22.  
Asystentka - sekretarka z obsługą urządzeń 

biurowych i modułem języka angielskiego 
1 15 15 

23.  
Kucharz małej gastronomii, obsługą kasy fiskalnej i 

cateringiem 
2 13 13 

24.  Projektowanie, zakładanie, pielęgnacja ogrodów 1 10 6 

25.  
Technolog wewnętrznych robót wykończeniowych 

w budownictwie 
1 10 0 
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26.  Kelner - barman językiem angielskim 1 10 10 

27.  
Grafika i animacja komputerowa oraz tworzenie 

stron www 
1 10 4 

28.  
Kurs wideofilmowania, fotografii, obróbki 

graficznej 
1 10 2 

29.  Kosztorysant budowlany 1 10 2 

30.  

Monter instalacji wodociągowej, kanalizacyjnej, 

gazowej i co ze spawaniem gazowym spoinami 

czołowymi blach i rur w procesie 311 
1 8 0 

31.  

Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji 

krążeniowo-oddechowej dla pielęgniarek i 

położnych oraz kurs specjalistyczny w zakresie 

szczepień ochronnych dla pielęgniarek 

1 7 7 

32.  Operator sprzętu do robót drogowych 1 5 0 

33.  

Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji 

krążeniowo-oddechowej dla pielęgniarek i 

położnych 
1 1 1 

34.  

Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniar. 

rodzinnego dla pielęgniarek oraz kurs specj.    w 

zakresie resuscytacji krążeniowo oddechowej dla 

pielęgniarek 

i położnych 

1 1 1 

R a z e m: 60 794 362 

 

Szkolenia indywidualne. 

 W 2010 r. wpłynęło do PUP dla PN 286 wniosków o sfinansowanie 

szkolenia w trybie indywidualnym uzasadnione celowością szkolenia lub 

potwierdzone oświadczeniem osoby bezrobotnej o rozpoczęciu działalności 

gospodarczej o profilu zgodnym z odbywanym szkoleniem.  

Pozytywnie zaopiniowanych zostało 226 wniosków, natomiast 60 zostało 

rozpatrzonych negatywnie, z różnych powodów (m.in. rezygnacje ze 

szkolenia, brak możliwości przekwalifikowania pod konkretny kierunek 

szkolenia). 

Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne były realizowane 

głównie jako kursy indywidualne, jednakże w miarę możliwości osoby 

szkolone były dołączane również do kursów grupowych ujętych w planie 

rocznym.  

Poniższa tabela przedstawia szkolenia realizowane w trybie kursów 

indywidualnych, w których uczestniczyły 173 osoby. 
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Szkolenia indywidualne według tematyki szkoleń 

Lp. Tematyka szkoleń 
Liczba 

osób 

w tym: 

kobiety 

1. Operator sprzętu do robót ziemnych kl. III 20 0 

2. Prawo jazdy kat. C 20 0 

3. Prawo jazdy kat. D 17 2 

4. 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi, czołowymi MAG 

135 i TIG 141 
10 0 

5. 
Kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport 

drogowy w zakresie przewozu rzeczy 
8 0 

6. Prawo jazdy kat. E do C 5 1 

7. Operator żurawi przeładunkowych kl. II HDS 5 0 

8. Szkolenie podstaw. strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej 5 0 

9. 
Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urządzeń 

elektroenergetycznych 
5 0 

10. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 5 5 

11. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla 

prawa jazdy kat. C, C+E 
6 0 

12. 
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla 

prawa jazdy kat. D 
5 2 

13. Pracownik ochrony osób i mienia 3 0 

14. Grafika i animacja komputerowa oraz tworzenie stron www 3 1 

15. 
Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym i z 

bezpieczną wymianą butli gazowej 
3 0 

16. Operator pomp do mieszanki betonowej kl. III 3 0 

17. 
Kurs montażysty rusztowań budowlano-montażowych 

metalowych 
3 0 

18. Instruktor nauki jazdy kat. B 3 0 

19. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla 

prawa jazdy kat. C 
3 0 

20. Portier- dozorca 2 0 

21. Rachunkowość od podstaw 2 1 

22. Kurs spawania blach i rur spoinami czołowymi w procesie 311 2 0 

23. Florystyka- Designer 2 2 

24. Florystyka z obsługą kasy fiskalnej 2 2 

25. Podstawy kosztorysowania w programie Norma 2 0 

26. Grafika komputerowa 2 1 

27. 
Przygotowawcze szkolenie kwalifikacyjne na uprawnienia 

energetyczne typu ”E” 
2 0 

28. 
Napełnianie zbiorników pojazdów samochodowych gazem 

skroplonym LPG 
2 0 

29. Kurs prawa jazdy kat. B dla kobiet z wykształceniem handlowym 1 1 
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lub gastronomicznym 

30. 
Technolog wewnętrznych robot wykończeniowych w 

budownictwie 
1 0 

31. Operator walca drogowego kl. III 1 0 

32. Kurs AutoCad 1 1 

33 Sprzedawca w branży technicznej 1 0 

34. Trener Weelnes & SPA 1 1 

35. 
Kurs języka niemieckiego w stopniu podstawowym do 

komunikacji w branży opieka nad osobami starszymi 
1 0 

36. Kurs fryzjerski 1 1 

37. Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnością hipoterapia 1 0 

38. Kurs kasjera złotówkowego i walutowego 1 0 

39. Manicure i stylizacja paznokci 1 1 

40. 
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla 

prawa jazdy kat. D 
1 0 

41. 

Kurs początkowy dokształcający podstawowy w zakresie 

przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas 

oraz specjalistycznego w zakresie przewozu drogowego towarów 

niebezpiecznych w cysternach 

1 0 

42. 
Kurs obsługi komputera, kas fiskalnych, terminali płatniczych          

i fakturowaniem 
1 0 

43. Komputer jako narzędzie pracy zawodowej- kurs komputerowy 1 1 

44. Operator żurawi wieżowych 1 0 

45. Obsługa koła i naprawa opon w oponiarskim serwisie osobowym 1 1 

46. Kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia budowlane 1 0 

47. Kosztorysant budowlany 1 1 

48. 
Kurs instruktorów rekreacji ruchowej w specjalności narciarstwo 

zjazdowe 
1 0 

49. Szycie artystyczne –szycie ozdobne firan, zasłon, pokrowców 1 1 

50. Kurs podstawowy koncepcji PNF 1 1 

51. 
Podatkowa książka przychodów i rozchodów z programem 

Płatnik 
1 1 

 R a z e m: 173 28 

 

Analogicznie jak w 2009 roku ze szkoleń indywidualnych skorzystali 

przede wszystkim mężczyźni. Największą popularnością cieszyły się takie 

kursy jak: Operator do robót ziemnych kl. III, Prawo jazdy kat C, Prawo 

jazdy kat. D, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi, czołowymi 

MAG 135 i TIG 141. 
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Szkolenia indywidualne osób poszukujących pracy finansowane ze środków 

PFRON  

 W omawianym okresie sprawozdawczym ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) sfinansowano 

koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 3 osobom 

niepełnosprawnym, poszukującym pracy i niepozostającym w zatrudnieniu. 

Osoby te wybierały następującą tematykę szkoleń: 

 Szycie artystyczne – szycie ozdobne firan, zasłon, pokrowców  

 Grafika i animacja komputerowa oraz tworzenie stron www  

 Sprzedawca w branży technicznej 

 

Szkolenia indywidualne osób poszukujących pracy.  

 W 2010 roku realizowano szkolenia dla osób, którym orzeczono 

potrzebę przekwalifikowania zawodowego i przyznano rentę szkoleniową 

na okres 6 miesięcy, w trakcie których zadaniem Powiatowego Urzędu 

Pracy jest przekwalifikowanie zawodowe. 

W 5 przypadkach poinformowano Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 

o braku możliwości przekwalifikowania zawodowego ze względu na 

przeciwwskazania zdrowotne, natomiast 3 osoby zostały 

przekwalifikowane, a 2 osoby oczekują na przekwalifikowanie zawodowe. 

 

4.2 Studia podyplomowe. 

 W 2010 roku PUP dla PN sfinansował koszty studiów podyplomowych 

13 osobom bezrobotnym. Z tego dla 4 osób była to kontynuacja finansowa-

nia na podstawie umów zawartych w 2009 roku.  

W 2010 roku do PUP dla PN wpłynęło 12 wniosków o sfinansowanie kosz-

tów studiów podyplomowych. Pozytywnie zaopiniowanych zostało 9 wnio-

sków i z tymi Wnioskodawcami zawarto umowy o finansowanie kosztów 

studiów podyplomowych na następujących kierunkach: 

 Oligofrenopedagogika – studia trzysemestralne; 

 Rachunkowość i finanse przedsiębiorstwa – studia dwusemestralne; 

 Rehabilitacja narządu ruchu – studia dwusemestralne; 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy – studia dwusemestralne; 

 Logopedia – studia czterosemestralne; 

 Przygotowanie pedagogiczne - studia trzysemestralne; 

 Obrót nieruchomościami; 

 Rachunkowość i finanse dla zaawansowanych – studia dwusemestral-

ne; 

 Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy – studia dwusemestralne. 
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Płatności za studia podyplomowe dokonywane są sukcesywnie za kolejne 

semestry nauki zgodnie z terminami ustalonymi przez organizatora studiów.  

 

4.3. Sprawozdanie z działań Klubu Pracy. 
 

 W 2010 roku szkoleniami z zakresu pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy oraz zajęciami aktywizacyjnymi realizowanymi przez 

Klub Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

objęto łącznie 177 osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

zarejestrowanych w naszym urzędzie. 

 Bezrobotni i poszukujący pracy nabyli nową wiedzę lub doskonalili 

posiadane już umiejętności w zakresie poszukiwania pracy na: 

1) Szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  

Szkolenia prowadzone były na podstawie programu 

rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 

W 2010 r. zrealizowano 3 takie edycje.  

2) Zajęciach aktywizacyjnych, które realizowano w trzech  

modułach tematycznych: 

 Podstawy obsługi komputera - w ramach, których uczestnicy nabyli 

podstawowe wiadomości z zakresu obsługi komputera, Internetu i poczty 

elektronicznej w aspekcie poszukiwania pracy. 

 Jak poruszać się na rynku pracy- w ramach, których poruszano 

tematykę związaną  

z przygotowaniem się do samodzielnego radzenia sobie na rynku pracy. 

Największą popularnością cieszyły się takie tematy jak: metody 

poszukiwania pracy, rozmowa kwalifikacyjna, odkrywanie własnych 

możliwości i predyspozycji zawodowych. 

 Przygotowanie do poszukiwania pracy – w ramach których kursanci 

poznali skuteczne metody poszukiwania pracy a także zapoznali się 

z zasadami tworzenia dokumentów aplikacyjnych. Podczas zajęć uczestnicy 

napisali własne CV.  

Beneficjentami zajęć były osoby w różnym wieku, o zróżnicowanym 

poziomie wykształcenia i zainteresowaniach. 

Analiza struktury uczestników szkolenia z zakresu umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy: 

 

Podział: 

 ze względu na płeć (wykres poniżej) 

- 27 kobiet (tj. 93%) 

- 2 mężczyzn (tj. 7%) 
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 ze względu na wiek (wykres poniżej) 

-  4 osoby poniżej 25 roku życia (tj. 14%) 

- 23 osoby pomiędzy 25  a 50 rokiem życia (tj. 79%) 

-   2 osoby powyżej 50 roku życia (tj. 7%) 

 

 
 

 

 ze względu na prawo do zasiłku  

-   0 osób z prawem do zasiłku (tj. 0%) 

- 29 osób bez prawa do zasiłku (tj. 100%) 

 

 ze względu na czas pozostawania bez pracy  

-   6 osób zarejestrowanych do 12 miesięcy (tj. 21% ) 

- 23 osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy (tj. 79%) 

 

 ze względu na poziom wykształcenia (wykres poniżej) 

-  6 osób gimnazjalne i poniżej (tj. 21%) 

- 15 osób zasadnicze zawodowe (tj. 52%) 
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-   0 osób średnie ogólnokształcące (tj. 0%) 

-   7 osób policealne i średnie zawodowe (tj. 24%) 

-   1 osoby wyższe (tj. 3%) 

 

 
 

Analiza struktury uczestników zajęć aktywizacyjnych: 

 

Podział: 

 ze względu na płeć (wykres poniżej): 

- 140 kobiet (tj. 95%) 

-     8 mężczyzn (tj. 5%) 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 ze względu na wiek (wykres poniżej): 

-     6 osób poniżej 25 roku życia (tj. 4%) 

- 125 osób pomiędzy 25 a 50 rokiem życia (tj. 84%) 

-   17 osób powyżej 50 roku życia (tj.12%) 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 ze względu na prawo do zasiłku  

-  17 osób z prawem do zasiłku (tj. 12%) 

-131 osób bez prawa do zasiłku (tj. 88%) 

 

 ze względu na czas pozostawania bez pracy  

-   32 osób zarejestrowanych do 12 miesięcy (tj. 22%) 

- 116 osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy (tj. 78 %) 

 

 ze względu na poziom wykształcenia (wykres poniżej) 

- 16 osób gimnazjalne i poniżej (tj. 11%) 

- 74 osoby zasadnicze zawodowe (tj. 50%) 

-   5 osób średnie ogólnokształcące (tj. 3%) 

- 51 osoby policealne i średnie zawodowe (tj. 35%) 

- 2 osoby wyższe (tj.1%) 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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5. Poradnictwo zawodowe. 

 

 Z usług poradnictwa zawodowego w 2010 roku skorzystało łącznie 

4319 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  

 Doradcy zawodowi udzielili 2110 osobom indywidualnych porad 

zawodowych, zrealizowali 9 edycji warsztatów dla 103 osób oraz 

zorganizowali 55 spotkań informacyjnych, w których uczestniczyło 

841 osób. Indywidualną informacją zawodową objęto 1265 osób. 

Usługi poradnictwa zawodowego w 2010 r. 

Usługi  

Poradnictwa 

Zawodowego 

OGÓŁEM 

Poradnictwo  

indywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 
Informacja zawodowa 

liczba 

rozmów 

doradczych 

liczba 

osób 

liczba 

edycji 

liczba 

osób 

liczba klientów 

indywidualnych 

zorganizowane 

grupy 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

4 319 2833 2 110 9 103 1 265 55 841 

 

5.1. Usługi poradnictwa zawodowego – analiza jakościowa 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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Indywidualne poradnictwo zawodowe: 

 Podstawowymi formami pracy doradców jest prowadzenie 

indywidualnych i grupowych porad zawodowych oraz indywidualnych 

i informacji zawodowych. W 2010 roku Doradcy zawodowi szczególny 

nacisk kładli na indywidualną pracę z osobami bezrobotnymi, kierując się 

znaczeniem podmiotowego kontaktu z klientem. 

 Osoby korzystające z indywidualnej pomocy doradców zawodowych 

zgłaszały różnorodne problemy zawodowe dotyczące m.in. wyboru 

i zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania 

pracy, samozatrudnienia, przystosowania zawodowego. Grupę wymagającą 

szczególnej pomocy stanowiły osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w celu przekwalifikowania 

zawodowego ze względu na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania 

dotychczasowej pracy. Usługami indywidualnego poradnictwa 

zawodowego objęto 13 osób posiadających status osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy (10 osób z prawem do renty szkoleniowej, 3 osoby 

niepełnosprawne poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu). 

Spośród ww. grupy - 3 osoby skierowano na szkolenia finansowane ze 

środków PFRON. W stosunku do 5 osób orzeczono brak możliwości 

przekwalifikowania zawodowego. 

 Bardzo ważnym zadaniem jakie mieli do spełnienia doradcy zawodowi 

był odpowiedni dobór uczestników szkoleń. W trakcie procesu rekrutacji 

doradcy uwzględniali m. in. predyspozycje psychofizyczne kandydatów, 

motywację do nabywania nowych kwalifikacji, jak również czynniki 

społeczno – ekonomiczne kandydatów na szkolenia. 

 Dzięki takiej procedurze uczestnikami szkoleń były osoby chętne 

i zmotywowane do nabycia lub poszerzenia swoich kwalifikacji 

zawodowych. 

Klienci objęci usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego 

korzystali, w dalszej kolejności, z różnorodnych form aktywizacji 

zawodowej oferowanych przez Urząd Pracy, m.in. takich jak: szkolenia, 

staże, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Doradcy zawodowi 

przekazywali również pośrednikom pracy informacje o osobach 

poszukujących pracy i znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w celu 

objęcia ich usługami aktywnego pośrednictwa pracy. 

 W trakcie indywidualnego poradnictwa zawodowego zrekrutowano 

również 177 osób, które następnie skierowano do udziału w zajęciach 

w Klubie Pracy.  

 Usługi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m. in. 

w ramach: PO KL 6.1.3 pn. „Kierunek na pracę”, projektu Powiatowego 

Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego pn. „Doświadczeni 

i dynamiczni 45/50”, programu pn. „Rezerwa Ministra do 30 roku życia”, 



  

   

 

 

 

 77 

programu pn. „Rezerwa Ministra powyżej 50 roku życia”, PO KL 6.2. 

„Biznes z EFS”, Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. 

 

Grupowe poradnictwo zawodowe: 

 Grupowe poradnictwo zawodowe było świadczone w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3. - projekt pn. „Kierunek na pracę” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Doradcy zawodowi opracowali program 2-dniowych warsztatów 

aktywizacyjnych, obejmujący min. diagnozę preferencji zawodowych 

klientów, zapoznanie z aktualną sytuacją na rynku pracy, zapoznanie 

z aktywnymi sposobami poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentów 

aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.  

 

Indywidualna informacja zawodowa: 

 Indywidualna informacja zawodowa dotyczyła głównie możliwości 

zmiany lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział 

w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych 

przez Urząd Pracy. Klienci korzystali również z informacji na temat: 

założenia własnej działalności gospodarczej, możliwości odbycia stażu 

i przygotowania zawodowego, pomocy pracodawcom w utworzeniu lub 

doposażeniu stanowiska pracy, zatrudnieniu osób bezrobotnych w ramach 

prac interwencyjnych i robót publicznych, instytucji wspierających osoby 

bezrobotne w poszukiwaniu pracy i w samozatrudnieniu. 

 

Grupowa informacja zawodowa  

 Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno - rekrutacyjne 

dla kandydatów na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez 

Urząd Pracy. Brali również udział w monitoringu szkoleń realizowanych 

przez instytucje szkoleniowe na zlecenie Urzędu Pracy. Przekazywane 

informacje dotyczyły głównie możliwości szkolenia, perspektyw 

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, możliwości zdobycia doświadczenia 

zawodowego poprzez staże i przygotowanie zawodowe oraz warunków 

założenia własnej firmy w oparciu o dotację z Urzędu Pracy.  

 

5.2. Projekty i programy zawierające usługi poradnictwa zawodowego: 

 

Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego pn. 

„Kierunek na pracę” współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3. 
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 W ramach ww. projektu doradcy zawodowi objęli usługami 

poradnictwa zawodowego 759 osób. Dla potrzeb projektu doradcy 

zawodowi opracowali „ścieżkę doradczą” dla uczestników projektu 

obejmującą: analizę potrzeb klientów podczas indywidualnych rozmów 

doradczych, nabycie umiejętności poszukiwania pracy podczas 2-dniowych 

warsztatów aktywizacyjnych oraz opracowanie Indywidualnego Planu 

Działania.  

Osoby będące uczestnikami projektu, w następnej kolejności, zostały 

skierowane na wybrane szkolenia lub uzyskały dotację i rozpoczęły własną 

działalność gospodarczą. Pełną „ścieżkę doradczą” przeszło 81 osób. 

 

Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego pn. 

„Biznes z EFS” współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.2. 

 

 Doradcy zawodowi uczestniczyli w rekrutacji beneficjentów projektu. 

Podczas indywidualnych rozmów z kandydatami diagnozowali ich 

predyspozycje do prowadzenia własnej działalności gospodarczej 

i potwierdzali celowość ich udziału w szkoleniu pn. „ABC 

Przedsiębiorczości”. W ramach ww. projektu przeprowadzono 30 

indywidualnych porad zawodowych. 

 

Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

„Doświadczeni i dynamiczni 45/50” 

 

 Projekt miał na celu wsparcie osób powyżej 45 roku życia, które mają 

trudności w podjęciu zatrudnienia. W ramach tego projektu doradcy 

zawodowi objęli indywidualną poradą zawodową 17 osób.  

 

Programy zwiększające aktywność zawodową osób bezrobotnych: 

„Rezerwa Ministra do 30 roku życia” oraz „Rezerwa Ministra powyżej 

50 roku życia” 

 

 W ramach ww. programów 116 osób zostało objętych indywidualnymi 

poradami zawodowymi. Osoby te korzystały następnie z innych form 

aktywizacji zawodowej, takich jak: indywidualne szkolenia, zatrudnienie 

w ramach doposażenia stanowiska pracy, dotacja na uruchomienie 

działalności gospodarczej.  

 

Ogólnopolski Tydzień Kariery „Nie jesteś sam na rynku pracy – możesz 

liczyć na pomoc Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego”  
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W ramach OTK – ogólnopolskiej inicjatywy wspierającej planowanie 

edukacji i kariery zawodowej na każdym etapie życia – Powiatowy Urząd 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zrealizował następujące działania: 

 

 W ramach akcji pn. „Drzwi Otwarte” promowano usługi Urzędu, 

ze szczególnym uwzględnieniem usług poradnictwa zawodowego. 

Doradcy zawodowi udzielili 60 porad indywidualnych 

i 70 indywidualnych informacji zawodowych. 

 Przeprowadzono 2 grupowe spotkania informacyjne, w których 

wzięło udział 35 osób w wieku 18-35 lat. Podczas spotkań 

uczestnicy uzyskali informacje o usługach i instrumentach rynku 

pracy, jak również o możliwości podejmowania pracy za granicą.  

 W ramach Klubu Pracy zorganizowano 3-tygodniowe szkolenie 

pn. „Umiejętności aktywnego poszukiwania pracy”, w którym 

wzięło udział 9 osób.  

 

5.3. Dodatkowe działania. 

 prowadzenie dokumentacji usług doradczych, 

 sporządzanie miesięcznych sprawozdań z usług poradnictwa 

zawodowego, 

 promocja usług poradnictwa zawodowego na stronie internetowej 

oraz podczas imprez okolicznościowych, m.in.: Targi Edukacji 

Szkół Średnich, Agropromocji oraz Targi Budownictwa.  

 

6. Dział Instrumenty Rynku Pracy 

 

 W 2010 roku Programy Rynku Pracy realizowane były ze środków 

Funduszu Pracy przyznanych decyzją MPiPS z następujących źródeł: 

 Algorytm powiatowy – 15 278,3 tys zł 

 Program restrukturyzacji „Outplacement” - 460,0 tys zł 

 PO KL Poddziałanie 6.1.3 – 7 483,5 tys zł 

 Rezerwa Ministra – Program „Aktywność zawodowa osób w wieku do 

30 lat” – 3 000,0 tys zł 

 Rezerwa Ministra – „Program związany z rozwojem małej i średniej 

przedsiębiorczości” – 900,0 tys zł 

 Rezerwa Ministra – „Program „Aktywność zawodowa osób w wieku 

45/50 plus” – 558,0 tys zł 

 Rezerwa Ministra – „Program związany z aktywizacją bezrobotnych na 

terenach, na których miały miejsca klęski żywiołowe” – 697,2 tys zł 
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Łączna kwota na realizację Programów Rynku Pracy – 28 377,0 tys zł 

 

Szczegółowe wykonanie planu wg poszczególnych programów przedstawia 

się następująco: 

 

6.1. Staże. 

 

Staż to wykonywanie w miejscu pracy określonych zadań, 

umożliwiających nabywanie praktycznych umiejętności, które pozwolą 

później na samodzielne wykonywanie pracy. W czasie stażu nie nawiązuje 

się stosunku pracy.  

 W 2010 roku kwota środków przeznaczonych do wykorzystania 

wynosiła  9 082 500,00 zł, z czego zaangażowanych zostało 9 026 348,96 

zł, w tym  2 206 602,12 zł przeznaczono na pokrycie zobowiązań z umów 

zawartych w 2009r. (316 umów na 488 osób). 

 

Z tych środków skorzystało 1540 osób, które zostały skierowane na staż 

w 2010r. (w tym 17 osób skierowano w roku 2009, a staż rozpoczęły 

w styczniu 2010r.) 

Ponadto 6 osób zostało skierowanych na staż ze środków PFRON 

(33 587,28). 

Podstawowy okres stażu wynosił 6 miesięcy. 

 

Do zrealizowania w 2010r. było 1797 spraw, z tego: 

 406 umów zawarto z algorytmu na 580 osób (4 450 000 zł), 

 226 umów z Rezerwy Ministra „osoby do 30 roku” na 305 osób 

(1 168 000 zł), 

 440 umów z Projektu „Kierunek na pracę” na 638 osób (3 464 500 zł), 

 6 umów z PFRON na 6 osób, 

 odmownie rozpatrzono 613 wniosków, 

 rezygnację z zawarcia umów złożyło 94 wnioskodawców, 

 12 wniosków przeszło do rozpatrzenia na 2011 rok. 

 

Spośród wszystkich osób skierowanych na staż w 2010 roku (1570) 

najwięcej bezrobotnych posiadało wykształcenie wyższe – 586 osób (37%), 

na drugim miejscu znalazły się osoby po liceum ogólnokształcącym – 378 

(24%) i tyle samo było z wykształceniem średnim zawodowym 

i policealnym – 378 (24%), z zasadnicze zawodowe posiadało 163  osoby 

(10%), natomiast 35 osób (2%) miało wykształcenie podstawowe. 

 

Powyższą strukturę ilustruje wykres. 
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 W 2010 roku staż zakończyło 1737 osób  (w tym 488 osób, które 

rozpoczęły program w 2009 roku). 

W 2011 roku program będzie kontynuować 274 osoby w ramach 212 

umów. Kwota na pokrycie zaciągniętych zobowiązań wynosi 979 723,96 zł. 

 

6.2. Prace interwencyjne. 

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne – stanowią formę 

subsydiowanego zatrudnienia   i mają na celu wsparcie osób będących 

w tzw. „szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Kierowane były na nie osoby 

bezrobotne, należące do jednej z grup:  

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu so-

cjalnego, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka, 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodo-

wego lub bez wykształcenia średniego, 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 ro-

ku życia, 
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 bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podję-

li zatrudnienia,  

 bezrobotni niepełnosprawni. 

 

 Jednocześnie bezrobotny podejmujący zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych winien spełniać również co najmniej jedno z kryteriów 

osoby znajdującej się w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej 

sytuacji określonej w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 

6 sierpnia 2008r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodnie ze 

wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (Dz. Urz. UE 

L 214 z 09.08.2008 str.3) między innymi: 

 bezrobotni bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie 

ostatnich sześciu miesięcy, 

 bezrobotni, którzy nie mają wykształcenia ponad gimnazjalnego lub 

zawodowego (ISCED 3), 

 bezrobotni w wieku ponad 50 lat,  

 bezrobotni dorośli mieszkający samotnie, mający na utrzymaniu co 

najmniej jedną osobę,  

 bezrobotni pracujący w sektorze lub zawodzie w państwie członkow-

skim, w którym dysproporcja kobiet jest co najmniej o 25 % większa 

niż średnia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym 

państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej mniejszość, 

 bezrobotni, którzy są członkami mniejszości etnicznej w państwie 

członkowskim, którzy w celu zwiększenia szans na uzyskanie stałego 

zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenie za-

wodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe,  

 bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzędzie pracy, którzy po-

siadają status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 

miesięcy,  

 

Organizatorami prac interwencyjnych mogą być pracodawcy, którzy 

przede wszystkim: 
 

 nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze środków 

Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracowników,  

 uzyskali pozytywny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na pro-

gramach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat, 

 tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i usług, 

 gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okre-

sie trwania umowy, 

 tworzyli miejsce pracy na terenie Sądecczyzny. 
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Umowy zawierane były na okres do:  
 6 miesięcy, 

 9 miesięcy (bezrobotni: do 25 roku życia, długotrwale, niepełnospraw-

ni), 

 12 miesięcy (bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia) 

 24 miesiące (bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzędzie pracy 

nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesięcy) 

 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na 

ubezpieczenie społeczne dokonywana była w wysokości : 
 742,00 zł / miesiąc + 14,93% ZUS (z tytułu umów zawartych na okres 

do 6 – 12 miesięcy),  

 650,00 zł / miesiąc + 14,93% ZUS (z tytułu umów aktywizujących 

bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat). 

Liczba spraw realizowanych w 2010 ogółem – 415, z tego:  

 umowy zawarte w okresie od 01.06.2006 r. do 31.12.2009 r. – 159, 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 256, z tego: 

 podpisano 187 umów (w tym 2 umowy finansowane ze środków przy-

znanych w ramach spec ustawy z dnia 24 czerwca 2010 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z powodzią z maja i czerw-

ca 2010 r. /Dz.U., nr 123, poz. 835/), 

 odmownie rozpatrzono 49 wniosków (m. in. z powodu: niespełniania 

warunków rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 

stycznia 2009 r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robót 

publicznych (...), braku pozytywnego wskaźnika efektywności po za-

kończeniu wcześniejszych umów, braku załączników niezbędnych do 

rozpatrzenia wniosku),  

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 20 wnioskodawców,  

Limit środków przyznanych na finansowanie programu Prace 

interwencyjne w 2010 r. wyniósł: 
 w ramach algorytmu - 1 180 000,00 zł, z tego na realizację programu 

wydatkowano 1 150 122,09 zł 

 w ramach spec ustawy - 68 321,00 zł, z tego na realizację programu 

wydatkowano 33 437,44 zł 

W 2010 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 246 nowych 

miejsc pracy (tj. o 17 więcej niż w 2009 r.) w ramach, których 

aktywizowano 122 kobiety. Strukturę zatrudnienia według płci przedstawia 

poniższy wykres: 
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W porównaniu z rokiem poprzednim, w 2010 r. struktura zatrudnienia 

w ramach prac interwencyjnych według płci uległa zmianie na korzyść 

mężczyzn (w 2009 r. wśród ogółu osób skierowanych na prace 

interwencyjne, co trzecia osoba była mężczyzną, w 2010 r. – jak widać na 

wykresie – co druga)  

 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2010 roku w ramach programu 

Prace interwencyjne, osoby będące w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” 

stanowiły:  

 bezrobotni długotrwale – 108 osób (w tym 62 kobiety), 

 bezrobotni do 25 roku życia – 96 osób (w tym 43 kobiety),  

 bezrobotni powyżej 50 roku życia – 14 osób (w tym 6 kobiet), 

 

W strukturze według czasu pozostawania bez pracy, wśród bezrobotnych 

skierowanych w ramach programu Prace interwencyjne dominowali 

długotrwale bezrobotni (w ramach tej grupy bezrobotnych, 

zarejestrowanych w okresie 12 – 24 miesięcy przed podjęciem prac 

interwencyjnych było 58 osób, natomiast ponad 24 miesiące – 50 osób). 

Najmniejszą grupę osób bezrobotnych w strukturze według czasu 

pozostawania bez pracy stanowiły osoby przebywające w ewidencji PUP 

w okresie 6 – 12 miesięcy. Liczbę osób zatrudnionych w ramach prac 

interwencyjnych w 2010 r. według czasu pozostawania bez pracy 

prezentuje poniższy wykres: 
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Liczba bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

 w 2010 r. według czasu pozostawania bez pracy

 
 

Wśród osób objętych programem Prace Interwencyjne można 

zaobserwować znaczną przewagę młodych bezrobotnych do 34 roku życia 

(62,6% ogółu kierowanych w ramach programu). Najmniejszy odsetek 

skierowanych bezrobotnych stanowiły osoby po 45 roku życia (14,6%). 

Podobna struktura występowała w roku poprzednim. Rozkład liczby osób, 

które podjęły zatrudnienie w ramach omawianego programu w 2010 r. 

zobrazowano poniżej: 

 
 

Struktura poziomu wykształcenia bezrobotnych skierowanych w ramach 

prac interwencyjnych pokazuje, iż znaczna część z nich (63%) posiada 
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wykształcenie zawodowe (średnie lub zasadnicze), co potwierdza fakt, iż 

pracodawcy na tworzone stanowiska pracy poszukują głównie osób, które 

posiadają w ręku konkretny fach i zawód. Najmniej atrakcyjnymi dla 

potencjalnych pracodawców są osoby bezrobotne z wykształceniem 

średnim ogólnym (12%) oraz posiadające wykształcenie gimnazjalne, 

podstawowe lub niepełne podstawowe (8%). 

 
Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy dały możliwość 

zatrudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik 

biurowy, informatyk, sprzedawca, kucharz, kierowca, magazynier, 

pracownik budowlany, stolarz. 

W roku 2010 roku rozpatrzono 1150 wniosków o zwrot części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne 

bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. 

Średni czas trwania programu wynosił w 2010 r. 7,58 miesiąca  

W 2011 r. program będą kontynuowały 134 osoby. 

 

Przewidywany wskaźnik efektywności zatrudnieniowej - 85,5 %. 

 

6.3. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

  

Program refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Szczegółowe zasady określone są w rozporządzeniu Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie 

dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
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pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu 

środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512) 

 

Z programu w 2010 r. mógł skorzystać pracodawca, który:  

 złożył stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym 

ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wy-

konywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, 

 nie zalegał z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowot-

ne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracow-

niczych, innych danin publicznych oraz nie posiadał nieuregulowanych 

w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 

 prowadził działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów o swobo-

dzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy 

przed dniem złożenia wniosku o refundację (do okresu prowadzenia 

działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalno-

ści gospodarczej),  

 nie był w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku skazany za przestęp-

stwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn 

zm.), 

 nie znajdował się w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Ko-

munikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy pań-

stwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw 

(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str. 2)  

 nie rozwiązywał w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku 

stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez 

podmiot, 

 spełniał warunki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) do otrzy-

mania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie sta-

nowisk nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania 

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 

z 8.12.2006 r., str. 5),  

 spełniał warunki określone w rozporządzeniu Komisji (WE) Nr 

875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.87 i 88 

Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis 

dla sektora rybołówstwa i zmieniające rozporządzenie ( WE) nr 

1960/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),  

 kwota udzielonej mu pomocy de minimis na podstawie rozporządzenia 

Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w okresie ostat-

nich trzech lat budżetowych nie przekroczyła kwoty 200 000 EUR (lub 



  

88 

 

 

100 000 EUR w przypadku podmiotu gospodarczego działającego 

w ektorze transportu), 

 spełnił inne warunki określone w ww. rozporządzeniu dotyczące uzy-

skania pomocy publicznej,  

 złożył kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek. 

 

Program kierowany jest do wszystkich bezrobotnych. 

W 2010 r. maksymalna wysokość refundacji wynosiła 18 000,00 zł 

 

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. ogółem – 291, w tym: 

 umowy zawarte w okresie od 01.06.2006 r. do 31.12.2009 r. – 155, 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 136, z tego: 

 podpisano 85 umów (w tym: 50 umów finansowanych z algorytmu, 16 

umów finansowanych w ramach Rezerwy Ministra „Program zwiększa-

jący aktywność zawodową osób w wieku do 30 roku życia”, 14 umów 

finansowanych w ramach Rezerwy Ministra „Rozwój małej i średniej 

przedsiębiorczości”, 5 umów finansowanych w ramach Rezerwy Mini-

stra „Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku powy-

żej 45 roku życia”), 

 odmownie rozpatrzono 45 wniosków, m. in. z powodu niespełniania 

warunków Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

21 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wypo-

sażenia (...), braku załączników niezbędnych do rozpatrzenia wniosku,  

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 5 Wnioskodawców 

 

Limit środków przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2010 r. 

wynosił:  

 algorytm – 1 075 000,00 zł 

 Rezerwa Ministra „Program zwiększający aktywność zawodową osób 

w  wieku do 30 roku życia” – 360 000,00 zł 

 Rezerwa Ministra „Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości” – 

360 000,00 zł 
 Rezerwa Ministra „Program zwiększający aktywność zawodową osób 

w wieku powyżej 45 roku życia” – 109 500,00 zł 

 

W ramach umów o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

zawartych w 2010 r. utworzono 110 nowych miejsc pracy (tj. o 47 więcej 

niż w 2009 r.), w tym: 

 w ramach algorytmu – 64 nowe miejsca pracy 

 w ramach Rezerwy Ministra „Program zwiększający aktywność zawo-

dową osób w wieku do 30 roku życia” – 20 nowych miejsc pracy 
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 w ramach Rezerwy Ministra „Rozwój małej i średniej przedsiębiorczo-

ści” – 20 nowych miejsc pracy 

 w ramach Rezerwy Ministra „Program zwiększający aktywność zawo-

dową osób w wieku powyżej 45 roku życia” – 6 nowych miejsc pracy 

 

W 2010 roku w ramach refundacji kosztów wyposażenia, doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjęło 

łącznie (również w ramach „wymian” w trwających umowach zawartych 

w poprzednich latach) – 143 osoby.  

 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w ramach tego programu w 2010 

r. osoby będące w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” stanowiły :  

 bezrobotni do 25 roku życia – 63 osoby (w tym 33 kobiety),  

 bezrobotni długotrwale – 33 osoby (w tym 20 kobiet), 

 bezrobotni w wieku powyżej 50 lat – 7 osób (w tym 2 kobiety), 

 

Wśród ogółu osób skierowanych w 2010 r. w ramach programu Refundacja 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy większość 

stanowiły kobiety: 

 
Osoby do 34 roku życia przeważały wśród skierowanych w ramach 

omawianego programu (103 osoby – 72%). Najmniejszy odsetek 

aktywizowanych stanowiły osoby w przedziale wiekowym 35 – 44 lata ( 16 

osób – 11%). 
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17%

11%

72%

Struktura bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy w 2010 r. według wieku

powyżej 45 lat 35 – 44 lata do 34 lat

 
Bezrobotni długotrwale skierowani w ramach omawianego programu 

stanowili 23% (w obrębie tej grupy bezrobotni zarejestrowani w okresie 

12 – 24 miesiące stanowili 54,5%, a bezrobotni pozostający w ewidencji 

ponad 24 miesiące – 45,5%). Największa grupa osób (58%)poddanych 

aktywizacji w ramach programu Doposażenie miejsca pracy w 2010 r. 

pozostawała bez pracy do 6 miesięcy. 

 
Wśród ogółu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu 

Doposażenia, największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem średnim 

zawodowym i policealnym (45 osób) i zasadniczym zawodowym 

(43 osoby), najmniejszą zaś – osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym (16 osób). 
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13,3%

31,5%

11,2%

30,1%

13,9%

Struktura bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie 

w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy w 2010 r. 

według poziomu wykształcenia

wyższe

policealne, średnie 

zawodowe

LO

zasadnicze za-

wodowe

gimnazjalne lub 

niższe

 
 

Utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, dały możliwość 

zatrudnienia bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: pracownik 

biurowy, sekretarka, recepcjonista, sprzedawca, kasjer, kucharz, 

magazynier, stolarz, mechanik pojazdów samochodowych, pracownik 

produkcyjny.  

W ramach programu doposażenie lub wyposażenie miejsca pracy 

przeprowadzono w 2010 r. 68 kontroli dotyczących realizacji warunków 

umów, w trakcie których nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości. 

 

6.4. Dotacje dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospo-

darczej. 

 

Zasady przyznawania dotacji: 

 Podstawę dla dotacji udzielonych przez Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego w roku 2010 r. stanowiły następujące akty praw-

ne: 

 

 Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. 

w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do 

pomocy w ramach zasady  de minimis, 

 Rozporządzenie Komisji (WE) nr 875/2007 r. z dnia 24 lipca 2007 r. 

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do 

pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa 

i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 
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193 z 25.07.2007 r., str. 6),  

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z późn. 

zm.), 

 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn. 

zm.), 

 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej     

( Dz. U. Z 2004 r. Nr 173, poz. 1807, tekst jednolity), 

 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych ( Dz. 

U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651, 2009 r., poz 742, tekst jednolity), 

 Ustawa z dnia 16 września 1982 Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2003 

r. Nr 188, poz. 1848 z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. 

Nr 72, poz. 665 z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz. U. z 1936 

r. Nr 37, poz. 282, z późn. zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 

kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjecie 

działalności gospodarczej ( Dz. U. z 2009 r., Nr 62, poz. 512, z późn. 

zm.). 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 

lutego 2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu środków na 

podjecie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni 

socjalnych ( Dz. U. z 2010 r., Nr 30, poz. 155), 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

8 października 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej 

o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu ( Dz. 

U. z 2009 r., Nr 176, poz. 1367), 

 Kodeks cywilny, 

 

oraz 

 

 Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starostę Nowosądeckiego 

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form 

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków.  

 

 Program skierowany był do wszystkich grup bezrobotnych zarejestro-

wanych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego za-
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mierzających podjąć działalność gospodarczą, ze szczególnym naciskiem 

na działalność podejmowaną po raz pierwszy. 

 Wnioskodawca mógł złożyć wniosek o przyznanie ze środków Fundu-

szu Pracy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż sze-

ściokrotność przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność 

była podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, wy-

sokość przyznanych bezrobotnemu środków nie mogła przekraczać cztero-

krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spół-

dzielni oraz trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka 

przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu. W praktyce kwo-

ta dotacji nie przekraczała 18.000 zł brutto. 

 We wspomnianym okresie przyjęto i rozpatrzono pozytywnie wniosek 

4 osób bezrobotnych założycieli spółdzielni socjalnej. Na skutek tego po-

wstała Spółdzielnia Socjalna „Zdrojowianka” z siedzibą w Piwnicznej-

Zdroju. 

 Bezrobotny mógł ponadto uzyskać dodatkową pomoc przed otrzyma-

niem środków w formie skierowania na szkolenie z zakresu prowadzenia 

działalności gospodarczej, finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

 Wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej 

uwzględniane były jedynie, w przypadku spełniania przez bezrobotnego 

kumulatywnie następujących warunków: 

 nie posiadał wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, 

 nie korzystał z bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych 

środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub 

rolniczej, założenia lub przystąpienia do spółdzielni socjalnej,  

 nie prowadził działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających dzień złożenia wniosku,  

 nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za 

przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny,  

 nie złożył wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności 

gospodarczej lub wniosku o przystąpienie do spółdzielni socjalnej do 

innego starosty,  

 nie odmówił w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych, wykonywania prac społecznie użytecznych, 

prac interwencyjnych lub robót publicznych, 

 spełniał warunki określone w Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 

1998/2006 z dnia 15.12.2006 r. (Dz. U L 379/5) w sprawie 
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zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy 

w ramach zasady de minimis. 

 

 Przy rozpatrywaniu wniosków przestrzegano zasady, iż przyznane 

środki z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej nie mogły 

być wykorzystane na pokrycie: 

 zakupu udziałów w spółkach, akcji, obligacji, 

 zakupu nieruchomości, 

 wynagrodzenia zatrudnianych pracowników, 

 finansowania umów leasingu, 

 opłat administracyjnych i skarbowych, 

 kosztów remontów, adaptacji i modernizacji lokalu, 

 czynszów, 

 reklamy, 

 handlu obwoźnego i sprzedaży bezpośredniej, 

 prowadzenia działalności tożsamej z działalnością współmałżonka, 

 zakupu samochodów osobowych za wyjątkiem samochodów 

przeznaczonych do nauki jazdy i taksówek, oraz samochodów 

specjalistycznych niezbędnych do wykonywania działalności 

gospodarczej, 

 zakupu pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego 

przyznawanej podmiotom gospodarczym prowadzącym działalność 

zarobkową w zakresie drogowego transportu towarowego i osób, 

 zakupu samochodów ciężarowych o dopuszczalnej masie 

całkowitej poniżej 3,5 t, 

  zakupu pojazdów starszych niż 8 lat, 

 zakupów w ramach umów cywilnoprawnych, 

 napojów alkoholowych. 

W przypadku dużej ilości wniosków i ograniczonej wysokości środków 

w pierwszej kolejności rozpatrywane były wnioski:  

 osób posiadających odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia 

zamierzonej działalności gospodarczej,  

 osób podejmujących działalność gospodarczą po raz pierwszy,  

 osób podejmujących działalność na obszarze właściwości Urzędu,  

 w sferze produkcji i usług. 

Wnioski, kontrole, umowy - realizacja 

 W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12. 2010 r. zarejestrowano 

581 wniosków o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodar-

czej, skutkujących zawarciem 442 umów ( w tym 4 umowy o wniesienie 

wkładu członków założycieli do spółdzielni socjalnej). Powiatowy Urząd 

Pracy dla PN w powyższym okresie odmówił przyznania dotacji w 139 

przypadkach. 
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Zestawienie wykorzystania środków wg źródeł finansowania 

Lp. Źródło finansowania 

Liczba 

zawar-

tych 

umów 

Wartość 

Wyko-

rzysta-

nie % 

Udział   

w całości 

środków 

% 

1. Projekt Powiatowego Urzędu Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego” re-

alizowany ze środków Europejskie-

go Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki „Kierunek na pracę”  

81 1.457.412,39 99,95% 18,38% 

2. Algorytm powiatowy 215 3.842.915,08 99,90% 48,47% 

3. „Outplacement” 25 449.207,03 99,82% 5,66% 

4. Rezerwa MPiPS „Program zwięk-

szający aktywność zawodową osób 

w wieku 45/50+” 

12 215.800,00 99,90% 2,72% 

5. Rezerwa MPiPS „Program związany 

z rozwojem małej i średniej przed-

siębiorczości” 

30 540.000,00 100,00% 6,81% 

6. Rezerwa MPiPS „Program zwięk-

szający aktywność zawodową osób 

w wieku do 30 lat” 

79 1.421.872,57 99,99% 17,96% 

RAZEM 442 7.927.207,07  100,00% 

 

Dla celów zabezpieczenia wykonania zobowiązań wynikających z zawar-

tych umów wnioskodawcy wybrali: 

 weksli in blanco z poręczeniem wekslowym (aval), co stanowi 99 % 

całości, 

 blokady środków na rachunku bankowym, co stanowi 1 % całości. 

 

 We wspomnianym wyżej okresie wykonano łącznie 153 kontrole za-

równo u wnioskodawców jak i osób prowadzących działalność (w ramach 

kontroli realizacji umów). 
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Struktura przyznanych środków na dotacje: 

 

Struktura zaangażowanych środków 

 wg źródeł finansowania 

 
 

Struktura przyznanych środków  

z podziałem na sektory gospodarki 

 
 

 

 



  

   

 

 

 

 97 

Struktura przyznanych środków 

 w zależności od miejsca prowadzenia działalności 

 

 
 

 

Struktura beneficjentów dotacji  

w zależności od poziomu wykształcenia 
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Struktura beneficjentów dotacji 

 w zależności od czasu pozostawania bez pracy 

 
 

Struktura beneficjentów dotacji  

w zależności od wieku 
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  Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki 

(w rozbiciu na poszczególne rodzaje działalności) 

z uwzględnieniem miejsca prowadzenia działalności 

Lp.  Rodzaj działalności 
Liczba 

dotacji 

Miejsce  prowadzenia  

 działalności  gospodarczej 

wieś 

miasto 

do 15 

tys. 

miesz-

kańców 

miasto powy-

żej 15 tys. 

mieszkańców 

I 

PRODUKCJA - ogółem  31 25 2 4 

w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

1085 Z wytwarzanie gotowych posił-

ków i dań 
1 1 0 0 

1392 Z produkcja gotowych wyro-

bów tekstylnych 
1 0 0 1 

1413 Z produkcja pozostałej odzieży 

wierzchniej 
5 2 1 2 

1610 Z produkcja wyrobów tartacz-

nych 
1 1 0 0 

1623 Z produkcja pozostałych wyro-

bów stolarskich i ciesielskich dla bu-

downictwa 
6 6 0 0 

1629 Z produkcja pozostałych wyro-

bów z drewna; produkcja wyrobów z 

korka, słomy i materiałów używanych 

do wyplatania 

2 2 0 0 

2341 Z produkcja ceramicznych wy-

robów stołowych i ozdobnych 
2 1 1 0 

2341 Z produkcja ceramicznych wy-

robów stołowych i ozdobnych 
1 1 0 0 

2511 Z produkcja konstrukcji meta-

lowych i ich części 
3 3 0 0 

3102 Z Produkcja mebli kuchennych 5 5 0 0 

3240 Z produkcja gier i zabawek 1 1 0 0 

3250 Z produkcja urządzeń, instru-

mentów oraz wyrobów medycznych, 

włączając dentystyczne 
1 1 0 0 

3299 Z Produkcja pozostałych wyro-

bów, gdzie indziej niesklasyfikowana 
2 1 0 1 
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II 

USŁUGI - ogółem  339 259 52 28 

w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

1812 Z pozostałe drukowanie 4 2 1 1 

1813 Z działalność usługowa związa-

na  z przygotowywaniem do druku 
1 1 0 0 

1814 Z introligatorstwo i podobne 

usługi 
1 0 1 0 

2370 Z cięcie,  formatowanie i wy-

kańczanie kamienia 
1 1 0 0 

2561 Z obróbka metali i nakładanie 

powłok na metale 
1 1 0 0 

2562 Z obróbka mechaniczna elemen-

tów metalowych 
3 3 0 0 

3312 Z naprawa i konserwacja ma-

szyn 
3 2 1 0 

3320 Z instalowanie maszyn przemy-

słowych, sprzętu i wyposażenia 
2 2 0 0 

3811 Z zbieranie odpadów innych niż 

niebezpieczne 
1 1 0 0 

4120 Z roboty budowlane związane 

ze wznoszeniem  budynków miesz-

kalnych i niemieszkalnych 
79 75 4 0 

4299 Z roboty związane z budową 

pozostałych obiektów inżynierii lą-

dowej i wodnej, gzie indziej nieskla-

syfikowane 

1 1 0 0 

4312 Z przygotowywanie terenu pod 

budowę 
4 3 1 0 

4321 Z wykonywanie instalacji elek-

trycznych 
4 4 0 0 

4322 Z wykonywanie instalacji wod-

no-kanalizacyjnych, cieplnych, gazo-

wych i klimatyzacyjnych 
7 5 2 0 

4329 Z wykonywanie pozostałych in-

stalacji budowlanych 
1 1 0 0 

4331 Z tynkowanie 8 8 0 0 

4332 Z zakładanie stolarki budowla-

nej 
13 11 2 0 

4333Z posadzkarstwo; tapetowanie i 

oblicowywanie ścian 
12 11 1 0 
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4334 Z Malowanie i szklenie 2 2 0 0 

4339 Z wykonywanie pozostałych 

robót budowlanych wykończenio-

wych 
13 13 0 0 

4391Z wykonywanie konstrukcji i 

pokryć dachowych 
5 5 0 0 

4399 Z pozostałe specjalistyczne ro-

boty budowlane, gdzie indziej nie 

sklasyfikowane 
7 6 1 0 

4520 Z konserwacja i naprawa pojaz-

dów samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli 
27 22 2 3 

4619 Z działalność agentów zajmują-

cych się sprzedażą towarów różnego 

rodzaju 
1 1 0 0 

4932 Z działalność taksówek osobo-

wych 
8 6 1 1 

4999 Z Pozostałe specjalistyczne ro-

boty budowlane, gdzie indziej nie-

sklasyfikowane  
3 3 0 0 

5320 Z pozostała działalność poczto-

wa i kurierska 
1 1 0 0 

5520 Z obiekty noclegowe turystycz-

ne i miejsca krótkotrwałego zakwate-

rowania 
3 1 2 0 

5610 A restauracje i inne placówki 

gastronomiczne 
3 0 2 1 

5621 Z przygotowywanie i dostarcza-

nie żywności dla odbiorców ze-

wnętrznych (katering) 
3 2 1 0 

5911 Z działalność związana z pro-

dukcją filmów, nagrań wideo i pro-

gramów telewizyjnych 
3 3 0 0 

5914 Z działalność związana z pro-

jekcją filmów 
1 1 0 0 

5920 Z działalność w zakresie nagrań 

dźwiękowych i muzycznych 
1 0 1 0 

6120 Z działalność w zakresie tele-

komunikacji bezprzewodowej, z wy-

łączeniem telekomunikacji satelitarnej 

 

1 1 0 0 
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6201 Z działalność związana z opro-

gramowaniem 
4 1 2 1 

6311 Z przetwarzanie danych; zarzą-

dzanie stronami internetowymi (ho-

sting) i podobna działalność  
1 0 1 0 

6312 Z działalność portali interneto-

wych 
2 2 0 0 

6512 Z pozostałe ubezpieczenie oso-

bowe oraz ubezpieczenia majątkowe 
1 1 0 0 

6621 Z działalność związana z oceną 

ryzyka i szacowaniem poniesionych 

strat 
1 1 0 0 

6622 Z działalność agentów i broke-

rów ubezpieczeniowych 
4 3 0 1 

6629 Z pozostała działalność wspo-

magająca ubezpieczenia i fundusze 

emerytalne 
2 2 0 0 

6910 Z działalność prawnicza 4 0 0 4 

7022 Z Pozostałe doradztwo w zakre-

sie prowadzenia działalności gospo-

darczej i zarządzania 
1 0 1 0 

7111 Z działalność w zakresie archi-

tektury 
2 0 1 1 

7112 Z działalność w zakresie inży-

nierii i związane z nią doradztwo 

techniczne 
4 1 3 0 

7311 Z działalność agencji reklamo-

wych 
5 2 2 1 

7312 B pośrednictwo w sprzedaży 

miejsca na cele reklamowe w me-

diach 
2 2 0 0 

7320 Z badanie rynku i opinii pu-

blicznej 
1 1 0 0 

7410 Z działalność w zakresie specja-

listycznego projektowania 
5 3 0 2 

7410 Z działalność fotograficzna 4 1 3 0 

7500 Z działalność weterynaryjna 1 0 1 0 

7721 Z wypożyczanie i dzierżawa 

sprzętu rekreacyjnego i sportowego 
1 0 1 0 

8121 Z niespecjalistyczne sprzątanie 

budynków i obiektów przemysłowych 
5 4 1 0 
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8130 Z działalność usługowa związa-

na z zagospodarowaniem terenów zie-

leni 
2 1 1 0 

8291 Z działalność świadczona przez 

agencje inkasa i biura kredytowe 
1 0 1 0 

8551 Z pozaszkolne formy edukacji 

sportowej oraz zajęć sportowych i re-

kreacyjnych 
1 1 0 0 

8553 Z pozaszkolne formy edukacji z 

zakresu nauki jazdy i pilotażu 
3 3 0 0 

8559 A nauka języków obcych 1 1 0 0 

8559 B pozostałe pozaszkolne formy 

edukacji, gdzie indziej niesklasyfiko-

wane 
3 1 1 1 

8690 C praktyka pielęgniarek i po-

łożnych 
1 0 1 0 

8690 A działalność fizjoterapeutyczna 3 1 1 1 

8891 Z opieka nad dziećmi 1 0 1 0 

9001 Z działalność związana z wy-

stawieniem przedstawień artystycz-

nych 
2 1 1 0 

9003 Z Artystyczna i literacka dzia-

łalność twórcza 
1 0 0 1 

9511 Z naprawa i konserwacja kom-

puterów i urządzeń peryferyjnych 
5 4 0 1 

9521 Z naprawa i konserwacja elek-

tronicznego sprzętu powszechnego 

użytku 
2 1 0 1 

9524 Z naprawa i konserwacja mebli i 

wyposażenia domowego 
1 0 0 1 

9529 Z naprawa pozostałych art. 

użytku osobistego i domowego 
2 1 0 1 

9601 Z pranie i czyszczenie wyrobów 

włókienniczych i futrzarskich 
3 3 0 0 

9602 Z fryzjerstwo i pozostałe zabie-

gi kosmetyczne 
26 16 5 5 

9604 Z działalność usługowa związa-

na z poprawa kondycji fizycznej 
3 2 1 0 

III HANDEL - ogółem  72 40 17 15 
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w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

3523 Z handel paliwami gazowymi w 

systemie sieciowym 
1 0 0 1 

4511 Z sprzedaż hurtowa i detaliczna 

samochodów osobowych i furgonetek 
2 2 0 0 

4519 Z sprzedaż hurtowa i detaliczna 

pozostałych pojazdów samochodo-

wych, z wyłączeniem motocykli 
2 2 0 0 

4531 Z sprzedaż hurtowa części i ak-

cesoriów do pojazdów samochodo-

wych, z wyłączeniem motocykli 
1 1 0 0 

4532 Z sprzedaż detaliczna części i 

akcesoriów do pojazdów samocho-

dowych, z wyłączeniem motocykli 
1 1 0 0 

4673 Z sprzedaż hurtowa drewna, 

materiałów budowlanych i wyposaże-

nia sanitarnego. 
1 0 0 1 

4673 Z sprzedaż hurtowa drewna, 

materiałów budowlanych i wyposaże-

nia sanitarnego 
2 2 0 0 

4676 Z sprzedaż hurtowa półproduk-

tów 
1 0 0 1 

4690 Z sprzedaż hurtowa niewyspe-

cjalizowana 
2 1 1 0 

4711 Z sprzedaż detaliczna prowa-

dzona w niewyspecjalizowanych 

sklepach z przewagą żywności, napo-

jów i wyrobów tytoniowych 

11 8 1 2 

4719 Z pozostała sprzedaż detaliczna 

prowadzona w niewyspecjalizowa-

nych sklepach 
9 6 3 0 

4729 Z sprzedaż detaliczna pozostałej 

żywności prowadzona w wyspecjali-

zowanych sklepach  
1 1 0 0 

4741 Z sprzedaż detaliczna kompute-

rów, urządzeń peryferyjnych i opro-

gramowania prowadzona w wyspecja-

lizowanych sklepach 

1 0 1 0 

4752 Z sprzedaż drobnych wyrobów 

metalowych, farb i szkła prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 
2 1 1 0 

4759 Z sprzedaż detaliczna mebli, 1 1 0 0 
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sprzętu oświetleniowego i pozosta-

łych artykułów użytku domowego 

prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 

4762 Z sprzedaż detaliczna gazet i 

art. piśmiennych prowadzona w wy-

specjalizowanych sklepach 
2 1 0 1 

4771 Z sprzedaż detaliczna odzieży 

prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 
6 5 1 0 

4774 Z sprzedaż detaliczna wyrobów 

medycznych, włączając ortopedyczne, 

prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 

1 1 0 0 

4776 Z sprzedaż detaliczna kwiatów, 

roślin, nasion, nawozów, żywych 

zwierząt domowych, karmy dla zwie-

rząt domowych prowadzona w wy-

specjalizowanych sklepach 

6 3 1 2 

4777 Z sprzedaż detaliczna zegarków 

i biżuterii prowadzona w wyspecjali-

zowanych sklepach 
1 0 1 0 

4778 Z sprzedaż detaliczna pozosta-

łych nowych wyrobów prowadzona w 

wyspecjalizowanych  sklepach 
3 0 3 0 

4779 Z sprzedaż detaliczna art. uży-

wanych prowadzona w wyspecjali-

zowanych sklepach  
6 0 2 4 

4782 Z sprzedaż detaliczna wyrobów 

tekstylnych, odzieży i obuwia prowa-

dzona na straganach i targowiskach 
1 0 0 1 

4791 Z sprzedaż detaliczna prowa-

dzona przez domy sprzedaży wysył-

kowej lub internet 
7 3 2 2 

4799 Z pozostała sprzedaż detaliczna 

prowadzona poza siecią sklepową, 

straganami i targowiskami   
1 1 0 0 
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6.5. Roboty Publiczne. 

 

 W 2010 r. roboty publiczne realizowane były w oparciu o art. 2, ust. 

1, pkt 32 oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-

nienia i instytucjach rynku pracy, jak również przepisy wykonawcze. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2010 roku przedstawiała się następująco: 

- wnioski o zawarcie umów – 57 (w tym, jedna rezygnacja oraz dwie 

odmowy), 

-  umowy o zorganizowanie robót publicznych – 54. 

 

W ramach wszystkich w/w umów zatrudnienie podjęło 482 bezrobotnych, 

w tym 88 kobiet. 

 

 Ze środków z „Rezerwy” MPiPS realizowano „Program zwiększający 

aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus”. W związku z tym pro-

gramem zawarto 10 umów, organizując 35 miejsc pracy. 

 

 Ponadto ze środków z „Rezerwy” MPiPS realizowano w dwóch eta-

pach „Program związany z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na któ-

rych miały miejsce klęski żywiołowe”. Zawarto łącznie 16 umów, organizu-

jąc 110 miejsc pracy. 

 

 Bezrobotni skierowani do realizacji robót publicznych wykonywali 

m.in. drobne prace porządkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie 

przy drogach, obiektach użyteczności publicznej oraz obiektach zabytko-

wych, jak również liczne prace związane z usuwaniem skutków powodzi na 

terenie gminy. 

 

 Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujące się 

w trudnej sytuacji życiowej, materialnej i społecznej oraz długotrwale bez-

robotni. 

 

 Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup 

w liczbie osób podejmujących zatrudnienie przedstawiał się następująco: 

 

Algorytm: 

 wyższe – 4 osoby, 

 policealne i średnie zawodowe – 27 osób, 

 LO – 8 osób, 

 zasadnicze zawodowe – 158 osób, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 135 osób. 
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„Rezerwa” MPiPS – „Program zwiększający aktywność zawodową osób 

w wieku 45/50 plus”: 

 wyższe – 0 osób, 

 policealne i średnie zawodowe – 0 osób, 

 LO – 0 osób, 

 zasadnicze zawodowe – 21 osób, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 14 osób. 

 

„Rezerwa” MPiPS – „Program związany z aktywizacją bezrobotnych na te-

renach, na których miały miejsce klęski żywiołowe”: 

 wyższe – 0 osób, 

 policealne i średnie zawodowe – 8 osób, 

 LO – 3 osoby, 

 zasadnicze zawodowe – 43 osoby, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 40 osób. 

 

„Rezerwa” MPiPS – „Program związany z aktywizacją bezrobotnych na te-

renach, na których miały miejsce klęski żywiołowe – II”: 

 wyższe – 0 osób, 

 policealne i średnie zawodowe – 3 osoby, 

 LO – 0 osób, 

 zasadnicze zawodowe – 11 osób, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 7 osób. 

 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2010 r. w ramach robót publicz-

nych, osoby będące w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” stanowiły: 

 bezrobotni do 34 lat – 131, 

 bezrobotni od 35 do 44 lat – 119, 

 bezrobotni powyżej 45 lat – 232.  

 

Strukturę bezrobotnych wg wieku, podejmujących zatrudnienie w ramach 

robót publicznych przedstawia poniższy wykres: 
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W grupie 482 bezrobotnych skierowanych do robót publicznych, czas pozo-

stawania bez pracy przed podjęciem pracy przedstawiał się następująco: 

 do 6 miesięcy – 219 osób, 

 6-12 miesięcy – 125 osób, 

 12-24 miesięcy – 102 osoby, 

 powyżej 24 miesięcy – 36 osób. 

 

Strukturę bezrobotnych w zależności od czasu pozostawania bez pracy, po-

dejmujących zatrudnienie w ramach robót publicznych przedstawia poniż-

szy wykres: 

 

 
 

 Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni za-

mieszkali na wsi – 354 osoby. 

Przeprowadzono 13 wizyt monitorujących dotyczących realizacji wa-

runków zawartych umów. 
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Po zakończeniu robót publicznych czasowe zatrudnienie u organizatora 

znalazło 27 osób, natomiast wskaźnik efektywności za okres od stycznia do 

września 2010 r. wyniósł 20% (ze 130, które ukończyły program w tym 

okresie)- 26 osób nie zarejestrowało się ponownie w Powiatowym Urzędzie 

Pracy dla PN. 

W 2010 r. na realizację robót publicznych wydano 3 777 192,72 zł.  

Środki wydatkowano z czterech źródeł finansowania. Wykorzystanie po-

szczególnych limitów przedstawia poniższe zestawienie: 

Wyszczególnienie  

/limit/ 

Plan 

/zł/ 

Kwota  

wydatkowana  

/zł/ 

Algorytm  2 920 000,00 2 893 747,09 

„Rezerwa” MPiPS 

„Program zwiększający aktywność zawodową osób w wie-

ku 45/50 plus” 

 

232 500,00 

 

227 729,19 

„Rezerwa” MPiPS 

„Program związany z aktywizacją bezrobotnych na tere-

nach, na których miały miejsce klęski żywiołowe” 

 

597 600,00 

 

565 055,19 

„Rezerwa” MPiPS 

„Program związany z aktywizacją bezrobotnych na tere-

nach, na których miały miejsce klęski żywiołowe – II” 

 

99 600,00 

 

90 661,25 

Razem 3 849 700,00 3 777 192,72 

Limit środków przeznaczony na roboty publiczne w 2010 r. został wydat-

kowany w 98,12%. 

 Spośród 482 osób, które rozpoczęły pracę w ramach robót publicznych 

– 454 osoby ukończyły program w 2010 r., a 28 kontynuuje pracę w 2011 r. 

(4 umowy). 

Roboty publiczne, mimo że są programem o niskim wskaźniku efektywno-

ści, są jednak realizowane z uwagi na społecznie użyteczny charakter wy-

konywanych prac. 

 

6.6. Prace społecznie użyteczne. 

 

Prace społecznie użyteczne – oznacza to prace wykonywane przez bez-

robotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez PUP, organi-

zowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charyta-

tywną lub na rzecz społeczności lokalnej (art. 2, ust. 1, pkt 23a). 
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Prace społecznie użyteczne realizowane były w 2010 r. w oparciu o art. 

2, ust. 1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak również przepisy wykonawcze. 

Prace społecznie użyteczne w 2010 r. organizowane były w następują-

cych gminach: 

 Urząd Gminy Kamionka Wielka – 14 osób, 

 Urząd Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna – 16 osób, 

 Urząd Gminy Łącko – 17 osób 

 Urząd Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrój – 16 osób. 

W programie uczestniczyły ogółem 63 osoby bezrobotne, w tym 

33 kobiety. 

Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych 

grup w liczbie osób podejmujących prace społecznie użyteczne przedsta-

wiał się następująco: 

 wyższe – 0 osób, 

 policealne i średnie zawodowe – 1 osoba, 

 LO – 3 osoby, 

 zasadnicze zawodowe – 24 osoby, 

 podstawowe i niepełne podstawowe – 35 osób. 

 

W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2010 r. w ramach prac spo-

łecznie użytecznych, osoby bez prawa do zasiłku korzystające ze świadczeń 

z pomocy społecznej stanowiły: 

 bezrobotni do 34 lat – 15, 

 bezrobotni od 35 do 44 lat – 21, 

 bezrobotni powyżej 45 lat – 27.  

 

Strukturę bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac 

społecznie użytecznych przedstawia poniższy wykres: 
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 W grupie 63 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spo-

łecznie użytecznych, czas pozostawania bez pracy przed podjęciem prac 

przedstawiał się następująco: 

 do 6 miesięcy – 21 osób, 

 6-12 miesięcy – 11 osób, 

 12-24 miesięcy – 13 osób, 

 powyżej 24 miesięcy – 18 osób. 

 Strukturę bezrobotnych w zależności od czasu pozostawania bez pracy, 

skierowanych do wykonywania prac społecznie użytecznych przedstawia 

poniższy wykres: 

 

 
 

 Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni za-

mieszkali na wsi – 48 osób. 

 

 Przeprowadzono 4 wizyty monitorujące dotyczące realizacji warunków 

zawartych porozumień. 

 

Wydatkowana kwota w 2010 r. na prace społecznie użyteczne wynosi 

63 823,50 zł.  

 

Limit środków przeznaczony na prace społecznie użyteczne w 2010 r. zo-

stał wydatkowany w 91,18% – przedstawia to poniższa tabela. 
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Wyszczególnienie 

/limit/ 

Plan 

/zł/ 

Kwota wydatkowana 

/zł/ 

Algorytm 70 000,00 63 823,50 

 

 

6.7. Finansowanie kosztów przejazdu oraz kosztów zakwaterowania 

w związku z podjęciem zatrudnienia oraz stażu. 

 

 W 2010r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane było w oparciu 

o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz zasady przyjęte przez Powiatową 

Radę Zatrudnienia, zgodnie z którymi: 

 refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia 

kompletnego wniosku i wynosi 100% poniesionych kosztów, nie 

więcej jednak niż 200 zł na okres do 6 miesięcy, 

 refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt 

przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 100 zł w przypadku 

zatrudnienia na umowę o pracę oraz 80 zł w przypadku podjęcia 

stażu, 

 natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu 

refundacja dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięczne-

go na danej trasie. 

 refundacja kosztów zakwaterowania przysługuje na okres do 

6 miesięcy i wynosi 

100 % poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 300 zł. 

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. w ramach finansowania kosztów 

przejazdu do pracy wynosi ogółem – 301 

Wnioski o zwrot kosztów przejazdu do pracy złożone w 2010 r. rozpatrzone 

zostały w następujący sposób: 

 253 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, 

 odmownie rozpatrzono 46 wniosków, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyło 2 osoby, 

 średni koszt biletu miesięcznego wyniósł 131,42 zł. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. w ramach finansowania kosztów 

zakwaterowania w związku z podjęciem zatrudnienia wynosi ogółem - 17 

Wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania złożone w 2010 r. rozpatrzone 

zostały 

w następujący sposób: 

 16 osobom został przyznany zwrot kosztów zakwaterowania, 
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 odmownie rozpatrzono 1 wniosek, 

 średni koszt miesięczny wynajmowanego lokalu wyniósł 285,29 zł. 

Limit środków przeznaczonych na finansowanie kosztów przejazdu do 

pracy, oraz kosztów zakwaterowania w 2010 r. wynosił ogółem 

185 000,00 zł.  
Zobowiązania na 2011 r. wynikające z przyznania w 2010 r. refundacji 

kosztów przejazdu do pracy i kosztów zakwaterowania wyniosły 

47 571,64 zł. 
Liczba spraw realizowanych w 2010 r. w ramach finansowania kosztów 

przejazdu na staż wynosi ogółem – 608 

Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na staż złożone w 2010 r. rozpatrzone 

zostały w następujący sposób: 

 572 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, w tym: 

           3 wnioski z PFRON 

 odmownie rozpatrzono 35 wniosków, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyła 1 osoba, 

 średni koszt biletu miesięcznego wynosił 110,55 zł 

 

Liczba spraw realizowanych w 2010 r. w ramach finansowania kosztów 

zakwaterowania na staż wynosi ogółem - 21 

Wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania złożone w 2010 r. rozpatrzone 

zostały w następujący sposób: 

 20 osobom został przyznany zwrot kosztów zakwaterowania, 

 1 osoba złożyła rezygnację z rozpatrzenia wniosku, 

 średni koszt miesięczny wynajmowanego lokalu wynosił 300,00 zł. 

Limit środków przeznaczonych na finansowanie kosztów przejazdu na staż 

oraz kosztów zakwaterowania w 2010 r. wynosił ogółem 330 000,00 zł. 

Zobowiązania na 2011 r. wynikające z przyznania w 2010 r. refundacji 

kosztów przejazdu na staż oraz kosztów zakwaterowania wyniosły 

46 685,67 zł. 

 

7. Realizacja projektów. 

 

- Projekt „Biznes z EFS” 

w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

 Od 01.10.2009r. Powiat Nowosądecki – Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego realizuje projekt „Biznes z EFS”. W ramach Pro-

jektu, jego uczestnicy mogli otrzymać dotacje na rozwój przedsiębiorczości 

w wysokości do 40.000zł. 
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Cel projektu: 

Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia wśród bezrobot-

nych z terenu Powiatu Nowosądeckiego. 

- okres realizacji: 01.10. 2009 do 31.12.2011 

- kwota dofinansowanie 1 555 120 ,00zł 

- liczba BO (beneficjentów ostatecznych): 30 osób 

- liczba dotacji: 25 (każda po 40 000zł) 

- wsparcie pomostowe w kwocie 800 zł miesięcznie przez 6 miesięcy - dla 

25 osób (w uzasadnionych istnieje możliwość przedłużenia wsparcia o ko-

lejne 6 miesięcy)  

 Projekt jest kierowany wyłącznie dla bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP dla PN spełniających przynajmniej jedno z następujących kryteriów; 

długotrwale bezrobotny mężczyzna 

kobieta (każda zarejestrowana w PUP dla PN jako bezrobotna ) 

osoba niepełnosprawna (zarejestrowana w PUP dla PN jako bezrobotna -

zdolna do podjęcia pracy) 

Z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gosp. 

w okresie 1 roku przed przystąpieniem do projektu. 

 

Działania zrealizowane w roku 2010. 

W ramach projektu udzielono następujące formy wsparcia 

1. doradztwo zawodowego w wymiarze 1h (dla wszystkich 

30 uczestników projektu). 

2. szkolenie z zakresu podstaw przedsiębiorczości 213h (II edycje, 

każda po 15 osób). 

3. środki na rozwój działalności gospodarczej każdorazowo w wyso-

kości do 40 000 zł (na podstawie oceny biznes planów I edycja 12 

osób, II edycja 13 osób, łącznie w ramach projektu 25 osób otrzy-

mało środki na rozwój działalności gospodarczej). 

4. podstawowe wsparcie pomostowe w postaci indywidualnego spe-

cjalistycznego doradztwa w wymiarze 10h osoba. 

5. podstawowe wsparcie pomostowe kapitałowe (800 zł miesięcznie 

przez 6 miesięcy dla każdego z 25 uczestników projektu). 

 

- Projekt „Kierunek na pracę” współfinansowany przez Unię Europej-

ską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach pod-

działania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 

 

 Od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego realizował kolejną edycję projektu „Kierunek na 

pracę”. Celem tego projektu było ograniczenie skali bezrobocia wśród 

mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego, poprzez podniesienie aktywności 
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zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy, 

a także udzielenie wsparcia przy zakładaniu własnej działalności gospodar-

czej. 

 

W 2010 roku uczestnikiem projektu mogła być każda osoba bezrobotna za-

rejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.  

W ramach projektu, jego uczestnicy zostali objęci: 

 Usługami aktywnego pośrednictwa pracy 

 Doradztwem zawodowym w zakresie wiedzy i umiejętności poruszania 

się po rynku pracy oraz planowania własnej ścieżki kariery zawodowej 

 Szkoleniami zawodowymi 

 Stażami zawodowymi u pracodawców 

 Dotacjami na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Wartość projektu w 2010 r.: 7 500 000 PLN. 

Ogólna liczba beneficjentów ostatecznych projektu – 1 478 osób. 

Liczba osób skierowanych na staże: 639. 

Liczba osób skierowanych na szkolenia: 758. 

Liczba przyznanych jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej: 81. 

Liczba osób poddanych usługom pośrednictwa pracy: 1 209. 

Liczba osób poddanych usługom poradnictwa zawodowego: 839. 

 

 

 

 

IV. POZOSTAŁE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE 

POLITYKI RYNKU PRACY. 

 

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie świadczeń. 

 

 Rok 2010 był czwartym rokiem funkcjonowania Powiatowego Urzędu 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego ale równocześnie był to rok jubileuszu 

20 lecia publicznych służb zatrudnienia. 

Od 1 stycznia 2010 r. okres przysługiwania prawa do zasiłku dla bezrobot-

nych zamieszkałych na terenie Powiatu Nowosądeckiego wynosił 12 mie-

sięcy.  

W związku z tym w miesiącu styczniu odnotowaliśmy duże nasilenie reje-

stracji - zwłaszcza bezrobotnych spełniających warunki do nabycia prawa 

do zasiłku. 
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Od 1 stycznia 2010r. weszła w życie zmiana do ustawy o promocji zatrud-

nienia..., która wprowadziła nowe kwoty zasiłku dla bezrobotnych oraz ob-

niżenie jego wysokości po pierwszych trzech miesiącach pobierania. 

W 2010r. po 10 latach funkcjonowania Systemu Informatycznego PULS 

wprowadzony został nowy program obsługujący PUP – tj. SYRIUSZ. 

 

1.1 Polityka rynku pracy. 

 

 W 2010 roku w związku ze stosowaniem wdrożonych wcześniej stan-

dardów usług rynku pracy, rola pracowników rejestracji i ewidencji polega-

ła głównie na przygotowywaniu odpowiedniej bazy dla Działu Pośrednic-

twa Pracy a także Działu Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa.  

Zadaniem działu było przede wszystkim rejestrowanie bezrobotnych , od-

powiednie ich kwalifikowanie do pośredników, bieżące aktualizowanie ba-

zy a także odpowiedzialność za przyznawanie i naliczanie świadczeń bez-

robotnym oraz składek na ubezpieczenie. 

Dokumenty wytworzone w działach DPP oraz DPS dotyczące bezrobotnych 

trafiały docelowo do działu DES i przez pracowników działu były dołącza-

ne do kartotek bezrobotnych.  

Na podstawie informacji uzyskiwanych z działów DPP i DPS osoby bezro-

botne były wyłączane z ewidencji a w tej sprawie DES wydawał decyzje.  

 Główny ciężar związany przyjmowaniem klientów oraz procesem ich ak-

tywizacji spoczywał na Dziale Pośrednictwa Pracy. 

Obowiązujące w 2010r. przepisy zwalniały bezrobotnych z obowiązku co-

miesięcznego zgłaszania się i informowania o przychodach. W związku 

z tym bezrobotni z prawem do zasiłku zgłaszali się do działu DES tylko je-

den raz po zarejestrowaniu. Termin był wyznaczany do miesiąca od zareje-

strowania i w tym terminie bezrobotny otrzymał decyzję a także podpisywał 

druki zgłoszeniowe do ubezpieczenia. Odstąpiono od wyznaczania termi-

nów bezrobotnym bez prawa do zasiłku. 

Oczywiście nie oznacza to te Ci bezrobotni nie zgłaszali się do działu DES. 

Jak wynika choćby z ilości wydanych zaświadczeń tych zgłoszeń było bar-

dzo dużo. Osoby zarejestrowane zgłaszały się do działu DES także w sytu-

acjach gdy istniała konieczność poinformowania o zmianie swoich danych, 

czy też w związku ze zgłoszeniem podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarob-

kowej, podjęcia pozarolniczej działalności czy też wyjazdu poza miejsce 

zamieszkania i innych. 

 Ważnym elementem zapewniającym „fachową obsługę” klientów oraz 

ich  

zadowolenie z jakości usług świadczonych przez urząd jest odpowiednia 

kadra pracowników posiadających dużą wiedzę zawodową. 
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W tym celu w 2010 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji 

i świadczeń  – 7 narad wewnętrznych. 

Spotkania z pracownikami były poświęcone sprawom związanym ze zmia-

nami w przepisach a także sprawom organizacyjnym związanym z bieżącą 

pracą  , czy też wdrożeniem nowego systemu informatycznego i wynikają-

cymi problemami a także rozwiązywaniu tych wątpliwości które przyniosły 

nowe uregulowania prawne lub wyjaśnienia Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej dotyczących w szczególności przyznawaniu statusu i świadczeń 

bezrobotnym. Przekazywano na bieżąco informacje z zakresu załatwiania 

poszczególnych spraw. Przypominano pracownikom o konieczności ciągłe-

go samokształcenia się. 

W związku z wątpliwościami w interpretacji przepisów ustawy do Minister-

stwa Pracy i Polityki Społecznej zostało skierowane 5 zapytań.  

 

1.2. Programy rynku pracy. 

 

1. Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu w trakcie rejestracji 

bezrobotnych prowadzono segmentację bezrobotnych na 10 branż. 

Wypełniano dla każdej noworejestrującej się osoby Kartę Aktywizacji 

Zawodowej i kierowano każdą osobę zarejestrowaną do właściwego 

pośrednika pracy. Weryfikowano zapisy w SI SYRIUSZ dotyczące 

zawodu do statystyk.  

2. Na bieżąco informowano zgłaszających się bezrobotnych 

o realizowanych przez urząd programach czy szkolenia i kierowano 

zainteresowane osoby na właściwe stanowiska. 

3. Wypracowywano metody współpracy pomiędzy poszczególnymi 

komórkami organizacyjnymi mając na celu usprawnienie rozwiązań 

organizacyjnych dla sprawniejszej obsługi klientów.  

 

1.3. Organizacja i Zarządzanie. 

1. Organizowano pracę na poszczególnych stanowiskach pracy w taki 

sposób aby przy wykorzystaniu dostępnych środków technicznych 

i ludzkich w sposób optymalny usprawnić obsługę klientów dążąc do 

minimalizowania czasu oczekiwania klienta na załatwienie sprawy. 

2. Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegających 

między innymi na przesuwaniu pracowników ze stanowisk 

o mniejszym obciążeniu pracą w danym momencie na stanowiska 

bardziej obciążone.  

3. W celu zmniejszenia kolejek do rejestracji do zadania z zakresu 

rejestracji i ewidencji były rozdzielone na 3 pokoje. 
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4. Kontynuowano prace nad nowymi zasadami obsługi klienta, 

wynikającymi ze standardów usług rynku pracy przy ścisłej współpracy 

z Działem Pośrednictwa Pracy 

5. Weryfikowano bazę danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, 

porównując dane zawarte w karcie rejestracyjnej i dołączonych do niej 

dokumentach z danymi w bazie komputerowej. 

6. W celu odbiurokratyzowania procesu rejestracji bezrobotnych 

w ustalonych sytuacjach ponowna rejestracja bezrobotnego odbywa się 

na wcześniej założonej karcie rejestracyjnej bez konieczności wypeł-

niania przez bezrobotnego kolejny raz tych samych dokumentów. 

 

1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy. 

 W analizowanym wprowadzony został nowy system 

informatyczny SI SYRIUSZ. Przygotowania do jego wdrożenia 

rozpoczęły się już w roku 2009r. 

W styczniu 2010r. drukowane były specjalne raporty z danymi 

z systemu PULS, które wymagały sprawdzenia i ewentualnego 

poprawienia, następnie przeprowadzone zostały szkolenia 

pracowników z nowego programu. A w lutym 2010r. 

przeprowadzony został proces automatycznej migracji danych. 

Następnie przez tydzień trwała równoległa praca w dwóch 

systemach z koniecznością ciągłego sprawdzania i porównywania 

i ewentualnego poprawiania danych. Pierwsze listy wypłat 

zasiłków dla bezrobotnych nowego programu zostały sporządzone 

za miesiąc luty 2010r. 

 Na bieżąco wprowadzano wszystkie dane niezbędne dla 

właściwego funkcjonowania programu. 

 Zgłaszano do informatyka wszystkie zauważone nieprawidłowości 

w działaniu mechanizmów systemu SYRIUSZ oraz propozycje 

usprawnień w zakresie „obsługi formalnej świadczeń”. 

 Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy 

i Polityki Społecznej o niedociągnięciach w funkcjonowaniu 

programu oraz istotnych brakach głównie o charakterze 

merytorycznym wiążących się ze zmianą ustawy oraz pojawieniem 

się nowych instrumentów a co za tym idzie brakiem nowych 

kodów zdarzeń. 

 Czuwano nas prawidłowością oraz poprawnością wzorów decyzji 

i zaświadczeń w SI SYRIUSZ. 
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1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi. 

 

1. W 2010 r. prowadzono bieżącą współpracę ze służbami kontroli 

legalności zatrudnienia działającymi w ramach Państwowej 

Inspekcji Pracy, poprzez bieżące udzielanie odpowiedzi na 

wpływające wnioski. W uzasadnionych sytuacjach wznawiano 

postępowanie i wydawano decyzje, orzekające utratę statusu 

bezrobotnego z powodu pojęcia pracy, 

 

2. Wnikliwie analizowano listy nie pobranych zasiłków, 

każdorazowo wzywając do zgłoszenia wszystkie osoby, które nie 

pobrały naliczonych świadczeń a szczególną uwagę zwracano na 

klientów, którzy nadal posiadali status bezrobotnego a znaleźli się 

na tychże listach. Ponowne naliczenie niepobranego zasiłku 

następowało po wypełnieniu przez osobę uprawnioną 

odpowiedniego oświadczenia – po uprzedzeniu 

o odpowiedzialności karnej, o uzyskaniu/nie uzyskaniu dochodów 

za dany miesiąc.  

3. Druga analiza niepobranych świadczeń miała miejsce przed upły-

wem 6 miesięcy od dnia postawienia tych świadczeń do dyspozy-

cji. Również osobom takim zostały wysyłane ponowne wezwania. 

4. Dokładnie badano przedkładane przez osoby rejestrujące się 

dokumenty na podstawie których ustalany był „okres uprawniający 

do zasiłku”  a tym samym wysokość zasiłku. 

5. Wszystkich bezrobotnych informowano o konieczności 

informowania urzędu w terminie do 7dni o uzyskanych dochodach.  

 

1.6. Współpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi. 

 

 Uściślono współpracę  z Ośrodkami Pomocy Społecznej.  

W maju 2010 uruchomiono działanie Samorządowej Elektronicznej 

Platformy Informacyjnej SEPI, która umożliwia elektroniczną wymianę 

informacji  dotyczącą bezrobotnych pomiędzy Urzędem Pracy 

a Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Nowosądeckiego. 

Wdrożenie systemu umożliwiło natychmiastowy dostęp do informacji 

o kliencie, który jest wspólnym klientem zarówno PUP jak i OPS.  

SEPI usprawniło obsługę klientów a z drugiej strony obniżyło koszty 

wymiany informacji. Dotychczas to zazwyczaj bezrobotny musiał przy-

jechać do siedziby urzędu po stosowne zaświadczenie, ewentualnie  
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OPS występował do PUP z wnioskiem o udostępnienie danych osobo-

wych klienta. 

SEPI z przyczyn organizacyjnych nie funkcjonuje jeszcze we wszyst-

kich Ośrodkach Pomocy Społecznej. Od czasu uruchomienia do końca 

2010r. za pośrednictwem SEPI wydano 980 zaświadczeń. 

 

 W ramach zawartego w roku poprzednim porozumienia, OPS in-

formował urząd o realizowanych projektach w których uczestniczyły 

osoby zarejestrowane w PUP. Po zakończeniu tych projektów OPS 

przesyłają do PUP informacje o uzyskanych przez bezrobotnych 

uprawnieniach, certyfikatach oraz zdobytych umiejętnościach. 

 

 Utrzymywano ścisłą współpracę z ZUS głównie w zakresie spraw 

związanych z przyznawanie przez ZUS świadczeń przedemerytalnych 

poprzez wydawanie stosownych zaświadczeń. Jak również w zakresie 

przyznawania przez ZUS świadczeń emerytalno-rentowych i ustalania 

kapitału początkowego. 

 

 Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu współpracowano 

z ddziałem ZUS oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie 

prawidłowego i terminowego zgłaszanie bezrobotnych /i członków ich 

rodzin/ do ubezpieczeń, terminowo przekazywano informacje 

dotyczących „zmian” osób objętych ubezpieczeniem oraz wymaganych 

przepisami „korekt”.  

 

 Współpracowano z Marszałkiem Województwa w zakresie 

koordynacji systemu zabezpieczenia społecznego.  

 - w 87 przypadkach Marszałek Województwa wydał decyzję 

przyznającą prawo do zasiłku na podstawie okresu zatrudnienia 

w krajach UE/EOG. A - - w 59 przypadkach odmówił przyznania 

zasiłku. 

 -105 wniosków o przyznanie zasiłku po pracy w UE/EOG nie 

zostało jeszcze rozpatrzonych 

 -w 13 przypadkach umorzono postępowanie 

 -37 osób, które nabyły zasiłek w krajach UE/EOG  pobierały 

ten zasiłek w Polsce przez okres do 3 miesięcy (transfer zasiłku). 

Na bieżąco informowano zgłaszające się osoby, które pracowały w krajach 

UE/EOG o dokumentach wymaganych do nabycia prawa do zasiłku w Pol-

sce, przekazywano informacje teleadresowe instytucji łącznikowych i wła-

ściwych w krajach UE/EOG 

 Od 1 listopada 2010r. uległy zmianie zasady współpracy z Wojewódz-

kim Urzędem Pracy w Krakowie w zakresie ustalania prawa do zasiłku 
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osobom wracającym po pracy w krajach UE/EOG. Każdy bezrobotny (bez 

względu na długość pracy za granicą)  w dniu rejestracji przy pomocy pra-

cownika  wypełnia informację o przebiegu ubezpieczenia w celu ustalenia 

prawa do zasiłku z tytułu bezrobocia po pracy za granicą oraz załącznik do 

tej informacji. Następnie pracownik sprawdza i uzupełnia ten wniosek 

o dokumenty znajdujące się w PUP i komplet dokumentów zostaje wysłany 

do WUP. 

 Do końca października 2010r. to sam bezrobotny musiał wypełnić 

i skompletować dokumenty i wysłać je do instytucji właściwej. Dokumenty 

w większości wysyłali bezrobotni spełniający warunki do nabycia prawa do 

zasiłku. 

Zmiana procedur zwiększyła pracochłonność oraz czasochłonność  zała-

twiania tych spraw. W trakcie tych dwóch miesięcy do WUP przez tut. 

Urząd wysłane zostało 96 wniosków. 

 

 Współpracowano także z: 

- Powiatowym Centrum Funduszy Europejskich w zakresie pro-

jektu „Generacja 45+ atutem firmy...” 

- z Sądecką Agencją Rozwoju Regionalnego w zakresie projek-

tu „Pracuj na sukces - aktywne grupy wsparcia młodzieży na 

rynku pracy” 

- z Europejskim Instytutem Edukacji Informatycznej w ramach 

projektu „Pierwszy krok do lepszej przyszłości” 

- Międzynarodowym Centrum Szkoleń i Kompetencji w zakre-

sie projektu „Szansa na lepsze jutro” 

We wszystkich w/wym. projektach brali udział bezrobotni zarejestrowani 

w PUP dla PN. 

 

1.7. Realizacja zadań określonych w regulaminie organizacyjnym. 

 

1. Realizacja zadań na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania 

świadczeń: 

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) – 16 803 bezrobotnych. 

Prowadzono bieżącą obsługę bezrobotnych (i poszukujących pracy) zgła-

szających się do urzędu, kompletowano ich dokumentację oraz aktualizo-

wano komputerową bazę danych; 

- średnio miesięcznie: 

* zarejestrowano 1 400 osoby 

z tego: z prawem do zasiłku – 378 osób 

* wyłączono z ewidencji – 1 064 osób 
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* wydano zaświadczeń – 1 212 

 wygenerowano i przekazano do ZUS – 4 860 druków zgłoszeniowych, 

wygłoszeniowych lub w sprawie zmiany danych 

 

Ilość zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych miesięcy przed-

stawia poniższy wykres: 

 

Wyłączono z ewidencji i przekazano do składnicy akt – 12 680 kart reje-

stracyjnych osób bezrobotnych. 

 

Do akt bezrobotnych dołączono 40 188 wydanych decyzji. 

 

Wydano: 

 15 529 zaświadczeń (w tym 980 za pośrednictwem SEPI) 

potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania zasiłku 

(dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Sp-ni Mieszkaniowych 

i innych), ponadto na bieżąco wypełniano „poświadczenia” OPS 

o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane  m. in. przez OPS w  

 

2. Prowadzono bieżącą współpracę z innymi urzędami i instytucjami 

w ramach której, między innymi: 

 

 udzielono 944 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatów 

Policji i innych, 

 przekazano i przyjęto w sumie 221 odpisów kart rejestracyjnych osób, 

które zmieniły miejsce zamieszkania, 

 w 103 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasiłku 

w związku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do 

renty lub emerytury. 
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3. Realizacja zadań w zakresie przyznawania świadczeń : 

 

 Zweryfikowano 16 803 kart rejestracyjnych osób zarejestrowanych  

w 2010 r. w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasiłku i jego wysokości, 

czasookresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji. 

 

Wydano 40 188 decyzji administracyjnych,  w tym: 

 w sprawie przyznania zasiłku dla bezrobotnych – 4 540 

 w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku – 12 951 

 w sprawie przyznania stypendium w czasie stażu lub szkolenia – 2 535 

 w sprawie utraty statusu bezrobotnego(a dla bezrobotnych z zasiłkiem 

również tego zasiłku) – 12769 w tym: 

 z powodu podjęcia zatrudnienia – 7 099 

 z powodu nieusprawiedliwionego niezgłoszenia się 

w wyznaczonym 

 terminie – 3 874 

 na wniosek – 726 

 z powodu odmowy przyjęcia propozycji aktywizacji lub 

przerwania stażu lub szkolenia – 393 

 pozostałe – 677 

 zawierających indywidualne rozstrzygnięcie – 2 213 w tym: 

* decyzje wydane w wyniku wznowienia postępowania – 526 

 egzekucyjnych – 49 

 o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania –  

     2 485 

 pozostałych decyzji – 2 695 /w tym także decyzje wstrzymujące 

stypendium w czasie stażu lub szkolenia a także wstrzymujące dodatek 

szkoleniowy/ 
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W 2010 r. do PUP wpłynęło 13 wniosków w sprawie przyznania stypen-

dium na dalszą naukę.  

Z tej liczby : 

 10 osobom przyznano stypendium 

 2 osobom odmówiono przyznania 

 1 sprawa w trakcie rozpatrywania 

 2 osobom przedłużono wypłatę stypendium do końca nauki 

Wpłynęło także 446 wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 

z tego: 

 325 osobom przyznano prawo do dodatku 

 15 osobom odmówiono przyznania 

 106 wniosków w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupełnienie 

dokumentów 

 

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnięciem Starosta 

Nowosądecki wydał: 

 

 520 postanowień w sprawie wznowienia postępowania  

 529 decyzji w wyniku wznowienia postępowania  

 1627 zawierających indywidualne uzasadnienie 

 

Wydano: 

 46 decyzje egzekucyjne na łączną kwotę 23169,40 zł 

 2 decyzję o umorzeniu nienależnie pobranego świadczenia / 210,40 zł / 

 1 decyzja o rozłożeniu na raty /500 zł/ 
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 W 2010 r. wpłynęło 164 odwołania od decyzji wydanych przez Starostę 

Nowosądeckiego :  

z tej liczby: 

 zostało załatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA – 79 

 organ II instancji utrzymał w mocy decyzje Dyrektora PUP – 60 

 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia – 1 

 uchylono i umorzono postępowanie - 15 

 wydano postanowienie o odmowie rozpatrzenia (złożone po terminie) – 

4 

 nie rozpatrzone - 5 

W 2010 r. złożono 8 skarg do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego. 

 

Wpłynęło 4 wnioski o refundację składki na Ubezpieczenie Społeczne Rol-

ników i wydano 4 decyzje przyznające refundację składki na Ubezpieczenie 

Społeczne Rolników. 

 Co miesiąc w ustalonym terminie drukowano listy wypłat wszystkich 

świadczeń (po uprzednim transferze danych i przeprowadzonej korekcie 

błędów). 

 

Dodatkowe zadania wykonane zostały w 2010 r. na odcinku ubezpieczeń:  

 sukcesywnie dokonywano zgłoszeń osób rejestrujących się w PUP oraz 

członków ich rodzin i w związku  z tym wypełniono 58.326 formularzy 

zgłoszeniowych, 

 na podstawie informacji przekazanych z Działu Informacji Ewidencji 

i Świadczeń pracownik ds. ubezpieczeń sporządził 1 714 „korekty” do 

ubezpieczeń. 
 

W podsumowaniu sprawozdania należy stwierdzić iż w 2010r. zdecy-

dowanie wzrosła ilość pracy wykonywanej w Dziale Informacji Ewidencji            

i Świadczeń co przedstawia poniższa tabela. 

L.p. Zadanie 2009 2010 % 

1. Ilość rejestracji 15 634 16 803 107,00% 

2. Ilość wyrejestrowań 10 920 12 769 116,00% 

3. 
Ilość bezrobotnych którym przyznano prawo 

do zasiłku 
4 140 4 540 109,00% 

4. 
Ilość złożonych wniosków o dodatek akty-

wizacyjny 
411 446 108,00% 

5. 
Ilość akt bezrobotnych przygotowanych i 

zdanych do składnicy akt 
1 0920 12 680 116,00% 
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6. 
Ilość wygenerowanych druków zgłoszenio-

wych do ubezpieczenia 
58 512 58 326 99,00% 

7. Ilość złożonych odwołań 69 164 237,00% 

8. Ilość wydanych zaświadczeń 12 935 15 529 120,00% 

9. 
Ilość decyzji zawierających indywidualne 

uzasadnienie 
2 177 2 213 101,00% 

10. Ilość wydanych decyzji administracyjnych 35 496 40 188 
113.00% 

 

11. 

Ilość prowadzonych spraw z zakresu koor-

dynacji systemów zabezpieczenia społecz-

nego 
194 301 155,00% 

12. 
Ilość udzielonych informacji innym instytu-

cjom o osobach zarejestrowanych 
843 944 111,00% 

 

 

2. Finanse i Księgowość. 

 

2.1.Wydatki. 

 W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

dokonał łącznych wydatków na kwotę 63.914.943,76 zł. Strukturę wydat-

ków według poszczególnych źródeł finansowania i głównych kategorii wy-

datków przedstawia poniższy rysunek. 
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2.1.1.Fundusz pracy. 

 W 2010 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosły 51.285.350,78 zł. Ze 

środków Funduszu finansowano: 

 programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej – w strukturze wydatków stanowiące 

54,7 % wydatków ogółem, 

 wypłaty obligatoryjne, tj. w szczególności zasiłki dla bezrobotnych 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne – stanowiące 42,7 

% wydatków ogółem. 

 inne zadania fakultatywne – stanowiące 2,5 % wydatków ogółem 

 zadania związane z usuwaniem skutków powodzi (ustawa 

specjalna) – stanowiące 0,1% wydatków ogółem. 

 

Szczegółowe rodzaje wydatków oraz ich strukturę prezentuje tabela nr 1. 

 

 

Tab. 1 . Rodzaje i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2010 roku 

Lp. Rodzaj wydatku Kwota 

Udział % 

w kwocie 

ogółem 

Udział % 

w po-

szczegól-

nych ka-

tegoriach 

1. Wydatki obligatoryjne: 21 909 957,01 

42,7% 

100,0% 

1.1. 
Zasiłki dla bezrobotnych wraz ze skład-

kami na ubezpieczenia społeczne 
21 443 159,67 97,9% 

1.2. Dodatki aktywizacyjne 466 075,60 2,1% 

1.3. Świadczenia integracyjne 721,74 0,0% 

2. 

Wydatki na realizację programów pro-

mocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej:* 

28 045 814,08 

54,7% 

100,0% 

2.1. Szkolenia 3 247 046,86 11,6% 

2.2. Staż 9 026 706,71 32,2% 

2.3. 
Przygotowanie zawodowe w miejscu pra-

cy 
0,00 0,0% 

2.4. Prace interwencyjne 1 150 122,09 4,1% 

2.5. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalno-

ści gospodarczej 
7 927 207,07 28,3% 

2.6. 
Refundacja kosztów wyposażenia i dopo-

sażenia stanowiska pracy 
1 919 509,00 6,8% 

2.7. 
Refundacja kosztów dojazdu i zakwatero-

wania (dot. szkoleń, stażu, zatrudnienia) 
670 316,03 2,4% 

2.8. Roboty publiczne 3 777 192,72 13,5% 

2.9. Prace społecznie użyteczne 63 823,50 0,2% 



  

128 

 

 

2.10. 
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

do lat 7 
8 674,40 0,0% 

2.11. 
Refundacja składek na ubezpieczenie spo-

łeczne rolników 
3 658,00 0,0% 

2.12. Koszty badań lekarskich bezrobotnych 168 177,00 0,6% 

2.13. Stypendia za okres nauki 83 380,70  0,3% 

3. Wydatki na inne zadania fakultatywne: 1 293 955,46 

2,5% 

100,0% 

3.1. 
Koszty wprowadzania, rozwijania i eks-

ploatacji systemu informatycznego 
285 540,65 22,1% 

3.2. Wyposażenie klubu pracy 15 060,43 1,2% 

3.3. 

Opracowywanie, wydawanie i rozpo-

wszechnianie informacji o usługach orga-

nów zatrudnienia 

62 931,35 4,9% 

3.4. 

Opracowywanie i rozpowszechnianie in-

formacji zawodowych oraz wyposażenie 

dla prowadzenia poradnictwa zawodowe-

go i pośrednictwa pracy 

10 343,47 0,8% 

3.5. 

Koszty opracowywania i rozpowszechnia-

nia materiałów informacyjnych i szkole-

niowych dot. 

2 802,70 0,2% 

3.6. 
Koszty wezwań, zawiadomień, przekazy-

wania świadczeń, koszty komunikowania 
254 311,92 19,7% 

3.7. 
Koszty szkolenia kadr publicznych służb 

zatrudnienia 
238 362,91 18,4% 

3.8. 
Dodatki do wynagrodzeń pracowników 

PUP 
156 058,34 12,1% 

3.9. 
Koszty szkolenia członków rad zatrudnie-

nia 
12 051,93 0,9% 

3.10. 

Koszty postępowania sądowego i egzeku-

cyjnego w zakresie nienależnie pobranych 

świadczeń 

535,68 0,0% 

3.11 Koszty badań i analiz rynku pracy 75 986,00 5,9% 

3.12 
Koszty ewaluacji projektu w ramach 6.1.3 

PO KL 
16 499,99 1,3% 

3.13 
Koszty tworzenia Centrów Aktywizacji 

Zawodowej 
163 470,09 12,6% 

4. 
Zadania związane z usuwaniem skut-

ków powodzi (ustawa specjalna) 
35 624,23 

0,1% 

100,0% 

4.1 
Świadczenie w wysokości zasiłku dla bez-

robotnych 
2 186,79 6,1% 

4.2 Prace interwencyjne 33 437,44 93,9% 

RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 51 285 350,78 100,0% 100,0% 

* w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektu pn. "Kierunek na pracę" współfinan-

sowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 6.1.3 Programu Operacyj-

nego Kapitał Ludzki 2007 - 2013 - w kwocie 7.465.165,07 zł. 
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 Wydatki na realizację zadań obligatoryjnych są wydatkami nielimito-

wanymi, co oznacza, że środki FP są przekazywane przez Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej według rzeczywistych potrzeb.  

Limitowaniu podlegają wydatki na realizację programów promocji za-

trudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 

wydatki na realizację innych zadań fakultatywnych. Środki te przyznawane 

są na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej, poprzedzonej 

podziałem dokonanym przez samorząd województwa według ustalonych 

kryteriów. Część środków finansowych pozyskiwana jest przez PUP w ra-

mach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Rezerwy Ministra. 

 W 2010 roku przyznane były następujące limity: 

 na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w łącznej wysokości 

28.377.000 zł – wykorzystany w 98,8%, 

 na realizację innych zadań fakultatywnych w wysokości 2.038.600 

zł – wykorzystany w 63,5%, 

 na realizację zadań związanych z usuwaniem skutków powodzi 

(ustawa specjalna) w wysokości 71.300 zł – wykorzystany w 50%. 

Środki na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pochodziły z następujących 

programów finansowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapi-

tał Ludzki 2007 – 2013 oraz Rezerwa Ministra.  

 

 Szczegółowe rodzaje wydatków w ramach wymienionych wyżej limi-

tów oraz poziom realizacji planów przedstawiają tabele nr 2, 3 i 4. 

 

Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów pro-

mocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawo-

dowej w 2010 roku - według poszczególnych form wsparcia. 

L.p. Program Plan Wydatki 
% wy-

konania 

1. Szkolenia 3 271 000 3 247 046,86 99,3% 

2. Koszty dojazdu i zakwaterowania 705 000 670 316,03 95,1% 

3. 
Refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowiska pracy 
1 994 500 1 919 509,00 96,2% 

4. 
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
7 932 500 7 927 207,07 99,9% 

5. Prace interwencyjne 1 180 000 1 150 122,09 97,5% 

6. Roboty publiczne 3 849 700 3 777 192,72 98,1% 

7. Staż 9 082 500 9 026 706,71 99,4% 

8. Stypendium na dalszą naukę 91 800 83 380,70 90,8% 
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9. 
Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem do lat 7 
15 000 8 674,40 57,8% 

10. 
Pokrycie składki na ubezpieczenie 

społeczne rol. 
10 000 3 658,00 36,6% 

11. Prace społecznie użyteczne 70 000 63 823,50 91,2% 

12. 
Koszty badań lekarskich bezrobot-

nych 
175 000 168 177,00 96,1% 

Razem 28 377 000 28 045 814,08 98,8% 

 

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów pro-

mocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawo-

dowej w 2010 roku - według poszczególnych źródeł finansowania 

Lp Program Plan Wydatki 
% wyko-

nania 

1. Algorytm powiatowy 15 278 300 15 063 388,92 98,6% 

2. 
Projekt "Kierunek na pracę" w ra-

mach poddziałania 6.1.3 PO KL 
7 483 500 7 465 165,07 99,8% 

3. 

Program związany z rozwojem ma-

łej i średniej przedsiębiorczości - w 

ramach Rezerwy MPiPS 

900 000 892 769,00 99,2% 

4. 

Program Aktywność zawodowa 

osób w wieku do 30 lat - w ramach 

Rezerwy MPiPS 

3 000 000 2 961 642,31 98,7% 

5. 
Program na rzecz osób zwalnianych 

- w ramach Rezerwy MPiPS 
460 000 456 143,15 99,2% 

6. 

Program aktywizacji zawodowej 

osób w wieku 45/50 plus - w ramach 

Rezerwy MPiPS 

558 000 550 989,19 98,7% 

7. 

Programy związane z usuwaniem 

skutków powodzi - w ramach Re-

zerwy MPiPS 

697 200 655 716,44 94,0% 

Razem 28 377 000 28 045 814,08 98,8% 

 

 

Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację innych zadań  

fakultatywnych w 2010 roku 

Lp. Wyszczególnienie Plan Wydatki 
% wy-

kon. 

1. Szkolenia członków rad zatrudnienia 50 000 12 051,93 24,1% 

2. 
Dodatki do wynagrodzeń pracowników pu-

blicznych służb zatrudnienia 
160 000 156 058,34 97,5% 

3. 

Informacja zawodowa i wyposażenie dla pro-

wadzenia poradnictwa zawodowego i pośred-

nictwa pracy 

80 000 10 343,47 12,9% 



  

   

 

 

 

 131 

4. 
Koszty tworzenia Centrum Aktywizacji Za-

wodowej 
196 000 163 470,09 83,4% 

5. Informacja o usługach organów zatrudnienia 120 000 62 931,35 52,4% 

6. 

Materiały informacyjne i szkoleniowe dot. 

nabywania umiejętności poszukiwania i uzy-

skiwania zatrudnienia 

20 000 2 802,70 14,0% 

7. 
Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywa-

nia świadczeń i koszty komunikowania 
380 000 254 311,92 66,9% 

8. 
Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja sys-

temu teleinformatycznego 
580 000 285 540,65 49,2% 

9. 
Badania rynku pracy, ekspertyzy, analizy i 

konkursy 
93 500 75 986,00 81,3% 

10. Szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia 300 000 238 362,91 79,5% 

11. Wyposażenie klubu pracy 22 600 15 060,43 66,6% 

12. 
Koszty ewaluacji projektu "Kierunek na pra-

cę" w ramach 6.1.3 PO KL 
16 500 16 499,99 100,0% 

13. 
Postępowanie sądowe i egzekucyjne w zakre-

sie nienależnie pobranych świadczeń 
20 000 535,68 2,7% 

R A Z E M 2 038 600,00 1 293 955,46 63,5% 

 

2.1.2. Budżet powiatu. 

 Plan wydatków budżetowych na 2010 rok w wysokości 6.490.940 zł 

został zrealizowany w 99,9%, tj. w kwocie 6.483.501,29 zł 

 W ramach wymienionych wydatków znajdują się również projekty 

współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1) „Biznes z EFS” w ramach 6.2 PO KL – wydatki w wysokości 

1.275.103,47 zł, 

2) „PUP – Pośrednictwo, Umiejętności, Poradnictwo” w ramach 

6.1.2. PO KL - wydatki w wysokości 135.159,16 zł. 

 

 Podział poszczególnych rodzajów wydatków wraz z poziomem realiza-

cji (dział 853 rozdział 85333) przedstawia tabela nr 5. 

 

Tab. 5. Plan i wykonanie wydatków budżetowych w 2010 roku  

(dział 853 rozdział 85333) 

L.p

. 
§ Wyszczególnienie Plan Wydatki 

% wy-

kon. 

1. 3020 
Wydatki osobowe niezaliczone do wy-

nagrodzeń 
6 500 6 274,97 96,5% 

2. 3037 
Różne wydatki na rzecz osób fizycz-

nych 
923 440 923 350,69 100,0% 
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3. 3039 
Różne wydatki na rzecz osób fizycz-

nych 
162 960 162 944,24 100,0% 

4. 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 104 262 3 104 262,00 100,0% 

5. 4017 Wynagrodzenia osobowe pracowników 170 376 170 228,80 99,9% 

6. 4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 25 414 25 395,67 99,9% 

7. 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 244 548 244 547,21 100,0% 

8. 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 445 1 445,00 100,0% 

9. 4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 255 255,00 100,0% 

10. 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 502 515 502 515,00 100,0% 

11. 4117 Składki na ubezpieczenia społeczne 29 489 29 045,45 98,5% 

12. 4119 Składki na ubezpieczenia społeczne 4 338 4 276,33 98,6% 

13. 4120 Składki na Fundusz Pracy 67 313 67 313,00 100,0% 

14. 4127 Składki na Fundusz Pracy 4 757 4 705,86 98,9% 

15. 4129 Składki na Fundusz Pracy 700 692,86 99,0% 

16. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 35 975 35 975,00 100,0% 

17. 4177 Wynagrodzenia bezosobowe 5 100 5 100,00 100,0% 

18. 4179 Wynagrodzenia bezosobowe 900 900,00 100,0% 

19. 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 88 260 88 253,80 100,0% 

20. 4240 
Zakup pomocy naukowych, dydaktycz-

nych i książek 
5 909 5 908,30 100,0% 

21. 4260 Zakup energii 21 124 21 123,81 100,0% 

22. 4270 Zakup usług remontowych 12 430 12 428,33 100,0% 

23. 4280 Zakup usług zdrowotnych 4 421 4 421,00 100,0% 

24. 4300 Zakup usług pozostałych 135 300 135 165,03 99,9% 

25. 4307 Zakup usług pozostałych 74 911 69 634,32 93,0% 

26. 4309 Zakup usług pozostałych 13 220 12 288,41 93,0% 

27. 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomu-

nikacyjnych telefonii komórkowej 
1 664 1 663,56 100,0% 

28. 4370 
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomu-

nikacyjnych telefonii stacjonarnej 
18 989 18 988,46 100,0% 

29. 4390 
Zakup usług obejmujących wykonanie 

ekspertyz, analiz i opinii 
74 73,20 98,9% 

30. 4400 

Opłaty za administrowanie i czynsze za 

budynki, lokale i pomieszczenia gara-

żowe 

656 450 656 440,91 100,0% 

31. 4410 Podróże służbowe krajowe 8 800 8 786,17 99,8% 

32. 4430 Różne opłaty i składki 10 945 10 944,31 100,0% 

33. 4440 
Odpisy na zakładowy fundusz świad-

czeń socjalnych 
130 980 130 980,00 100,0% 

34. 4700 
Szkolenia pracowników niebędących 

członkami korpusu służby cywilnej 
2 441 2 441,00 100,0% 

35. 4750 
Zakup akcesoriów komputerowych, w 

tym programów i licencji 
2 905 2 903,60 100,0% 

36. 6060 
Wydatki na zakupy inwestycyjne jedno-

stek budżetowych 
11 830 11 830,00 100,0% 

Razem 6 490 940 6 483 501,29 99,9% 
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w tym 

 

Projekt "PUP - Pośrednictwo, 

Umiejętności, Poradnictwo" w 

ramach 6.1.2 PO KL 

135 774 135 159,16 99,5% 

Projekt "Biznes z EFS" w ra-

mach 6.2 PO KL 
1 281 531 1 275 103,47 99,5% 

 

 Plan finansowy zadań z zakresu administracji rządowej na realizację 

wydatków z tytułu opłacania przez PUP składek na ubezpieczenia zdrowot-

ne osób bezrobotnych bez prawa do świadczeń w wysokości 6.100.000 zł 

został zrealizowany w całości.  

 

2.1.3. PFRON. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2010 roku re-

alizował zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

na podstawie planu uchwalonego przez Radę Powiatu Nowosądeckiego. 

 

Rodzaje zrealizowanych zadań w ujęciu finansowym przedstawia poniższa 

tabela . 

PFRON – plan i wykonanie w 2010 roku 

Lp. Wyszczególnienie Plan Wydatki 
% wyko-

nania 

1. 
Szkolenie i przekwalifikowanie 

zawodowe 
12 506,21 12 506,21 100,0% 

2. 
Instrumenty i usługi rynku pracy - 

staż 
33 585,48 33 585,48 100,0% 

Razem 46 091,69 46 091,69 100,0% 

 

2.2. Dochody  

 

2.2.1.Fundusz pracy. 

 Dochody Funduszu Pracy w 2010 roku wyniosły łącznie 225.521,76 zł 

, w tym z tytułu: 

 rozliczeń z lat ubiegłych – 107.992,21 zł 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 117.529,55 zł. 
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2.2.2. Budżet powiatu. 

 Wykonanie dochodów budżetowych w 2010 roku wyniosło 23.996,68 

zł, w tym z tytułu: 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 6.676,11 zł, 

 pozostałych dochodów – 3.424,86 zł, 

 składek na ubezpieczenia zdrowotne bezrobotnych bez prawa do 

świadczeń (dot. zadań za zakresu administracji rządowej) – 

13.895,71 zł. 

Ponadto z dochodów ujętych w planie finansowym Starostwa Powiatowego, 

a dotyczących PUP zrealizowano kwotę 2.473.175,64 z tego z tytułu: 

 środków w ramach 7% limitu FP przeznaczonego na 

wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne pracowników 

PUP –1.078.400 zł, 

 środków na realizację projektów w ramach działań 6.2 i 6.1.2 PO 

KL– 1.394.775,64zł. 

 

2.3. Zrealizowane zadania. 

 

2.3.1. Obsługa list wypłat zasiłków i innych świadczeń oraz wniosków 

o refundacje kosztów. 

W zakresie obsługi wypłat świadczeń i refundacji dokonanych wydatków: 

 

 przygotowano, wydano do płatników i rozliczono 507 list 

głównych świadczeń, 

 rozliczono 1150 wniosków o refundację kosztów prac 

interwencyjnych, 

 przygotowano do wypłaty 441 wniosków o jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, 

 rozliczono 4.895 wniosków o zwrot kosztów dojazdu 

i zakwaterowania, z tego: 

 2.638 wniosków o zwrot kosztów dojazdu na staż, 

 1.397 wniosków o zwrot kosztów dojazdu do pracy i za-

kwaterowania, 

 860 wnioski o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, 

 rozliczono 328 wniosków o refundację kosztów robót publicznych, 

 rozliczono 81 wniosków o refundację kosztów doposażenia 

i wyposażenia stanowiska pracy, 

 rozliczono 32 wnioski dotyczące kosztów prac społecznie – 

użytecznych, 

 rozliczono 18 wniosków o refundację kosztów opieki nad 

dzieckiem do 7 lat, 

 rozliczono 1 wniosek o refundację świadczeń integracyjnych, 
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 sporządzono i rozliczono 1.158 list korekt indywidualnych wypłat 

(w tym KW, LD, KP, WB, wyksięgowania), 

 dokonano 102 rozliczeń z ZUS/KRUS – przyznanie renty za okres 

zasiłku dla bezrobotnych. 

 

2.3.2. Dekretowanie i księgowanie dokumentów. 

 W 2010 roku zadekretowano i zaksięgowano łącznie  22.898 dowodów 

księgowych, z tego: 

 20.775 dokumenty stanowiły dowody księgowe Funduszu Pracy – 

w rozbiciu analitycznym na następujące programy/projekty: 

algorytm powiatowy, projekt „Kierunek na pracę” w ramach 

poddziałania 6.1.3 PO KL, programy finansowane z Rezerwy 

Ministra, projekt „PUP – Pośrednictwo, Umiejętności, 

Poradnictwo” w ramach poddziałania 6.1.2. PO KL, 

 1.352 dowodów księgowych dotyczyło budżetu jednostki, 

 197 dowodów księgowych dotyczyło ZFŚS, 

 111 dowodów księgowych dotyczyło PFRON, 

 135 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn. „PUP – 

Pośrednictwo, Umiejętności, Poradnictwo” w ramach poddziałania 

6.1.2 PO KL, 

 328 dowodów księgowych dotyczyło projektu pn. „Biznes z EFS” 

w ramach działania 6.2 PO KL. 

 

2.3.3.Sprawozdawczość  

 

 Sporządzono łącznie 76 sprawozdań finansowych z zakresu budżetu 

i Funduszu Pracy, w tym: 

 sprawozdania miesięczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach 

Funduszu Pracy (12), 

 sprawozdania miesięczne Rb – 27S z wykonania planu dochodów 

budżetowych jednostki (12), 

 sprawozdania miesięczne Rb – 28S z wykonania planu wydatków 

budżetowych jednostki (12), 

 sprawozdania kwartalne Rb – N o stanie należności (4), 

 sprawozdania kwartalne Rb – Z o stanie zobowiązań (4), 

 sprawozdania kwartalne Rb – 50 o wydatkach związanych 

z wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz 

innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego 

ustawami (4), 

 sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego 
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państwowego funduszu celowego (4), 

 sprawozdanie o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach 

świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych (1), 

 sprawozdanie roczne Rb – WS o wydatkach strukturalnych (1), 

 sprawozdanie roczne Rb - 27S z wykonania planu dochodów 

budżetowych jednostki (1), 

 sprawozdanie roczne Rb – 28S z wykonania planu wydatków 

budżetowych jednostki (1), 

 sprawozdania Z – 03 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (3), 

 sprawozdanie Z – 06 o pracujących, wynagrodzeniach i czasie 

pracy (1), 

 sprawozdanie roczne F – 03 o stanie i ruchu środków trwałych (1), 

 bilans Funduszu Pracy (1), 

 bilans jednostki budżetowej (1), 

 rachunek zysków i strat jednostki (1), 

 zestawienie zmian w funduszu jednostki (1), 

 sprawozdanie o realizacji programów rynku pracy (1), 

 raport miesięczny o stanie kontroli zarządczej (10). 

 

2.3.4. Obsługa płac i świadczeń pracowniczych. 

 

 W ramach realizacji zadań związanych z naliczaniem, wypłatą i rozli-

czaniem wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych oraz umów zlecenia 

i umów o dzieło sporządzono: 

 165 list wypłat, 

 143 kart wynagrodzeń, 

 126 informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na 

podatek dochodowy, 

 13 rozliczeń rocznych PIT-40 podatku dochodowego od dochodu 

uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym, 

 139 kart podatkowych podatników podatku dochodowego, 

 212 zastępczych asygnat zasiłkowych,  

 212 obliczeń świadczeń chorobowych, 

 76 zaświadczenia o wynagrodzeniu, 

 63kart zasiłkowych, 

 22 zestawy rozliczeniowe składek na ubezpieczenie społeczne 

i zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, RSA, RCA, RZA), 

 1.575 raportów miesięcznych ZUS RMUA zawierające informacje 

dot. składek na ubezpieczenia oraz wynagrodzeń pracowników, 

 3 zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7, 

 roczne rozliczenie podatku dochodowego PIT-4R o pobranych 

zaliczkach na podatek dochodowy pracowników i osób 
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wykonujących działalność w ramach umowy zlecenia lub o dzieło, 

 dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesięcznych rozliczeń 

zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzeń pracowniczych, 

umów zlecenia i umów o dzieło. 

 

2.3.5. Obsługa ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób  

           bezrobotnych. 

 Import do programu Płatnik wytworzonych i zarchiwizowanych 

dokumentów zgłoszeniowych osób bezrobotnych. Sprawdzanie 

oraz korygowanie wygenerowanych formularzy zgłoszeniowych 

i cotygodniowe elektroniczne przekazywanie dokumentów do ZUS 

– łącznie 58.326 formularzy zgłoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA, 

ZCNA, ZWUA, ZZA). 

 Tworzenie miesięcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imien-

nymi raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierających 

świadczenia – razem 12 ZUS DRA. 

 Sporządzanie w programie Płatnik i przekazywanie do ZUS korekt 

dotyczących naliczeń lub zwrotów składek na ubezpieczenie spo-

łeczne, zdrowotne lub świadczeń ZUS za osoby bezrobotne – łącz-

nie 1.714 korekty. 

 Realizacja 36 wniosków o wypłatę podlegającej zwrotowi składki 

zdrowotnej od świadczeń wypłaconych osobom bezrobotnym 

w związku z przyznaną rentą lub emeryturą, w związku ze zwro-

tem nienależnie pobranego świadczenia w kwocie brutto. 

 Przesłanie do Sądeckiego Urzędu Pracy 46 korekt, dotyczących 

zwrotów składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za osoby 

bezrobotne w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006 r. 

  Sporządzenie 71 wniosków o uporządkowanie okresów podlega-

nia ubezpieczeniom bezpośrednio na koncie ubezpieczonego 

(KOA) i przesłanie ich do ZUS. 

 

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wypłat świadczeń dla osób 

bezrobotnych  
 Na podstawie list wypłat świadczeń dokonano uzgodnienia danych 

i przygotowano 12 miesięcznych rozliczeń zaliczki na podatek do-

chodowy od świadczeń wypłaconych z Funduszu Pracy, Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki i PFRON celem sporządzenia dekla-

racji rocznej PIT-4R. 
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 Sporządzono 8.383 informacji o dochodach oraz pobranych zalicz-

kach na podatek dochodowy od osób fizycznych - na formularzu 

PIT-11. 

 

2.3.7. Obsługa bankowa i kasowa.  

 

 W systemie bankowości elektronicznej BOŚbank24 dokonano 

41.925 przelewów bankowych, celem przekazania należnych 

świadczeń dla  bezrobotnych oraz regulacji pozostałych zobo-

wiązań PUP. 

 

 W ramach wykonywanej obsługi kasowej sporządzono łącznie 90 

raportów kasowych, z tego: 

 31 raportów dot. Funduszu Pracy. 

 41 raportów dot. budżetu, 

 18 raportów dot. ZFŚS. 

 

2.3.8. Sporządzanie wniosków beneficjenta o płatność. 

 

Sporządzono 14 wniosków beneficjenta o płatność, z tego: 

 6 dla projektu systemowego realizowanego w ramach poddziałania 

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (w tym bilans 

realizacji projektu za okres 2008-2009r.), 

 3 dla projektu realizowanego w ramach poddziałania 6.1.2 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

 5 dla projektu realizowanego w ramach działania Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.2 „Biznes z EFS”. 

 

2.3.9. Egzekucja nienależnie pobranych świadczeń z funduszu pracy. 

 

 Prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne i sądowe dotyczące nienależ-

nie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy. Na dzień 31.12.2010 r. stan 

spraw wynosił 43, z tego: 

 31 spraw związanych z nienależnymi świadczeniami osób 

bezrobotnych, w tym 20 spraw w postępowaniu egzekucyjnym 

(złożone do 31.12.2010r. tytuły wykonawcze), 

 3 sprawy dot. wypowiedzianych umów o wypłatę jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej (w tym jedna 

sprawa – umorzone postępowanie egzekucyjne z powodu 

bezskuteczności egzekucji), 

 2 sprawy dot. wypowiedzianych umów o refundację kosztów 

wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, w tym 1 sprawa 
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skierowana do egzekucji komorniczej, 

 7 spraw dot. wypowiedzianych umów o zorganizowanie prac 

interwencyjnych, w tym 1 sprawa – umorzone postępowanie 

egzekucyjne z powodu bezskuteczności egzekucji, 1 sprawa – 

nieprawomocny na 31.12.2010r. wyrok sądowy, 2 sprawy 

w egzekucji komorniczej. 

 

2.3.10. Pozostałe zadania. 

 

 Aktualizacja planów kont dla Funduszu Pracy zgodnie z potrzeba-

mi sprawozdawczości oraz programami i projektami realizowany-

mi w 2010 roku. 

 Utworzenie reguł księgowych dla realizowanych w 2010 r. pro-

gramów rynku pracy. 

 

3. Organizacja i zarządzanie. 

 

 Rok 2010 był czwartym rokiem działalności Powiatowego Urzędu Pra-

cy dla Powiatu Nowosądeckiego. W tym roku Dział Organizacji i Admini-

stracji zrealizował kolejne przedsięwzięcia mające na celu usprawnienie ob-

sługi klientów naszego urzędu, jak również poprawę jakości pracy Urzędu.  

Utworzyliśmy w naszym Urzędzie Centrum Aktywizacji Zawodowej, które 

jest wyspecjalizowaną komórką organizacyjną urzędu realizującą zadania 

w zakresie usług i instrumentów rynku pracy. 

Główne cele utworzenia CAZ: 

 większe ukierunkowanie działalności PUP na realizację 

podstawowych usług rynku pracy,  

 intensyfikacja działań aktywizujących nad działaniami pasywnymi,  

 koncentracja na potrzebach klientów,  

 poprawa wizerunku PUP.  

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Po-

wiatu Nowosądeckiego realizuje następujące usługi oraz programy na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji lokal-

nego rynku pracy: 

 pośrednictwo pracy ( tym EURES),  

 poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,  

 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy),  

 organizacja szkoleń, w tym finansowanie kosztów egzaminów i li-

cencji oraz studiów podyplomowych,  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  
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 prace interwencyjne,  

 refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy,  

 staże,  

 roboty publiczne,  

 prace społecznie użyteczne,  

 refundacja kosztów przejazdu i zakwaterowania,  

 refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 

a także osobą zależną. 

Przyjęliśmy do rozpatrzenia dwa wnioski o przyznanie pomocy państwa 

w spłacie kredytu mieszkaniowego, które zostały rozpatrzone pozytywnie. 

 

4. Zamówienia publiczne. 

 

 Dział Organizacji i Administracji przeprowadził w roku ubiegłym 74 

postępowania o udzielenie zamówień publicznych, w tym 25 zamówień 

w trybie z wolnej ręki i 49 w trybie przetargu nieograniczonego. 

Przeważająca liczba zamówień bo aż 69 postępowań dotyczyła przeprowa-

dzenia szkoleń dla osób bezrobotnych, pozostałe zamówienia dotyczyły 

m.in. dostaw sprzętu komputerowego, oprogramowania.  

Dział Organizacji   i Administracji zrealizował również dużą liczbę, bo aż 

187 zamówień w trybie pozaustawowym. Były to głównie zamówienia 

związane z zaopatrzeniem Urzędu w bieżące materiały, oraz zamówienia 

dotyczące utworzenia CAZ.  

 

 W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do 

obowiązujących przepisów prawa istniejące już przepisy wewnętrzne Urzę-

du m.in.: 

 wprowadzono procedury Indywidualnego Planu Działania 

 wprowadzono nowy Regulamin Pracy Powiatowego Urzędu Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego, 

 wprowadzono nową instrukcję kontroli i obiegu dokumentów 

księgowych, 

 wprowadzono nowy regulamin udzielania zamówień publicznych 

o wartości szacunkowej nieprzekraczającej równowartości kwoty 

14 000 euro netto, 

 wprowadzono regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego, 

 wprowadzono zasady monitorowania realizowanych szkoleń osób 

wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, 
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 wprowadzono instrukcję określającą zasady i procedury 

współpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej 

w zakresie przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu 

terroryzmu, 

 wprowadzono zasady funkcjonowania kontroli zarządczej, oraz 

dokonano wielu aktualizacji i zmian obecnie obowiązujących 

zarządzeń. 

 

5. Powiatowa Rada Zatrudnienia. 

 

 W ubiegłym roku w sierpniu dobiegła końca I kadencja Powiatowej 

Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego. W dniu 13 września 

2010r. zostali powołani członkowie Rady na kolejną kadencję. W ubiegłym 

roku łącznie zwołaliśmy pięć posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia dla 

Powiatu Nowosądeckiego, na których zostało podjętych 10 uchwał. Doty-

czyły one przede wszystkim: 

 

 opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych i innych uprawnionych osób na finansowanie 

programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej a także przyjęcie zasad zwrotu kosztów 

przejazdu i zakwaterowania na staż, na szkolenie, zajęcia 

z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajęcia z zakresu 

poradnictwa zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz 

przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

 opinii w sprawie podziału środków funduszu pracy na 

finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

 zatwierdzenia propozycji podziału środków Funduszu Pracy na 

realizację innych zadań fakultatywnych, 

 opinii w sprawie kierunków kształcenia w roku szkolnym 

2010/2011 w szkołach ponadgimnazjalnych, 

 opinii w sprawie zatwierdzenia planu usług szkoleniowych osób 

bezrobotnych. 

 

Zorganizowaliśmy również 2 szkolenia dla członków Powiatowej Rady Za-

trudnienia. Tematami szkoleń były m.in.:  

 Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Biłgorajskim,  

 Analiza funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej, 
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 Charakterystyka rynku pracy na Zamojszczyźnie i sposoby przeciw-

działania  bezrobociu, 

 Etyka w działalności samorządowej,   

 Zmiany w przepisach dotyczących standardy usług rynku pracy. 

 

6. Informatyka. 

 

 W 2010 r. zrealizowaliśmy także wiele przedsięwzięć informatycznych. 

Referat Informatyki przy współpracy instytucji zewnętrznej przeprowadził 

ponowny audyt z zakresu bezpieczeństwa informacji, w wyniku którego 

utrzymaliśmy certyfikat ISO 27001, poświadczający, iż wdrożone procedu-

ry świadczą o bezpiecznym przetwarzaniu wszelkiego typu informacji przez 

nasz urząd. 

Został również zakupiony i wdrożony system E-learning’owy służący do 

szkoleń i egzaminów z zakresu ochrony danych osobowych w urzędzie. 

W roku 2010 zakończyliśmy wdrożenie projektu SEPI obejmującego swym 

zasięgiem cały powiat, a dokładniej połączenie od strony informatycznej 

z wszystkimi gminami powiatu. Platformy SEPI (Samorządowej Elektro-

nicznej Platformy Informacyjnej) współpracujące z Gminnymi Ośrodkami 

Pomocy Społecznej wykorzystując do wymiany dokumentacji podpis elek-

troniczny. SEPI to kompleksowe rozwiązanie informatyczne umożliwiające 

podmiotom administracji samorządowej bezpieczny i natychmiastowy do-

stęp do niezbędnych informacji. SEPI pozwala na elektroniczną wymianę 

danych pomiędzy urzędami, eliminuje koszty związane z wydawaniem, 

drukowaniem i przesyłaniem zaświadczeń pomiędzy jednostkami.  

Zakończyliśmy również wdrożenie ogólnopolskiego systemu SyriuszStd, 

pozwalającego na szybszą i sprawniejszą obsługę naszych klientów. 

Pomieszczenie Klubu Pracy wyposażyliśmy w najnowocześniejszy system 

do interaktywnych szkoleń i prezentacji.  

Filię w Krynicy-Zdroju wyposażyliśmy w multimedialny system prezentacji 

ofert pracy, jak również dostarczono i uruchomiono sprzęt na potrzeby lo-

kalnego Klubu Pracy.  

Rozbudowaliśmy infrastrukturę sieciową urzędu o niezbędne urządzenia 

sieciowe, komputery, jak również oprogramowania wspomagające prawi-

dłowe funkcjonowanie urzędu oraz pomocne w profesjonalnej obsłudze na-

szych klientów.  

Zakupiono oprogramowanie systemowe umożliwiające migracje systemów 

serwerowych do ich najnowszej wersji. Pozwoli to na zwiększenie wydaj-

ności sieci komputerowej i jej przystosowanie do wymogów nowych apli-

kacji. 
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7. Statystyka i analiza rynku pracy. 

 

1. W zakresie statystyk  sporządzane były sprawozdania wynikające z roz-

porządzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych sta-

tystyki publicznej na rok 2010: 

 miesięczne  sprawozdania  o rynku pracy,  

 kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych 

wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania 

bez pracy, 

 półroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg za-

wodów i specjalności, 

 półroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy 

oraz oferty pracy, 

 półroczne sprawozdania o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych 

i poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, 

 roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku, 

poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy, 

 roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin, 

 roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bez-

robotnych i poszukujących pracy, stażu i przygotowania zawodowe-

go w miejscu pracy, 

 roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy. 

 

2. Sporządzano meldunki, zestawienia i raporty: 

 meldunek o rynku pracy raz w miesiącu do WUP Kraków, 

 zestawienie podstawowych danych i struktur gminami – na koniec 

każdego kwartału, 

 raport o bezrobociu w Powiecie Nowosądeckim i wydatkach finan-

sowych ponoszonych przez PUP dla PN za każdy miesiąc i prze-

kazywanie danych do Wydziału Spraw Społecznych w naszym 

Starostwie. 

 

4. Opracowano 12 miesięcznych „Informacji o skali bezrobocia na terenie 

Powiatu Nowosądeckiego”, które są publikowane na naszej stronie interne-

towej stanowiąc źródło aktualnych wiadomości na temat zarejestrowanych 

osób bezrobotnych. Ponadto są także informacje o działaniach urzędu pracy 

na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych. 
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5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku 

pracy na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorządem gmin 

oraz innymi partnerami rynku pracy. 

 

6. Sporządzono obszerny  raport za 2009 r. i raport za I półrocze 2010 r. do-

tyczący monitoringu zawodów deficytowych  i nadwyżkowych”. Raporty te 

pozwalają dostrzec tendencje jakie wystąpiły w obszarze rynku pracy 

w Powiecie Nowosądeckim. Ponadto  pełnią dużą rolę  w projektowaniu 

rozwoju kształcenia kadr i planowaniu zmian w strukturze kształcenia za-

wodowego, wspomagają opracowywanie szkoleń na rynku pracy kierowa-

nych do bezrobotnych. 

Opracowano drugą część raportu za 2009 r. zawodów deficytowych i nad-

wyżkowych dotyczącą absolwentów, zawodów i szkół ponadpodstawo-

wych. 

 

7. Opracowano informację o realizacji programów rynku pracy, którą pre-

zentowano na posiedzeniu Komisji Polityki Społecznej Powiatu Nowosą-

deckiego. 

 

8. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tą 

tematyką oraz przekazywano dane statystyczne jako materiał do pisania 

różnego rodzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) refera-

tów, zadań szkolnych i innych. 

 

9. Prowadzono komputerową i papierową bazę koniecznych danych doty-

czącą podstawowych wielkości obrazujących poziom bezrobocia na naszym 

terenie. 

 

10. Generowano szereg raportów z bazy Syriusza na temat ofert pracy, po-

radnictwa zawodowego i samych bezrobotnych pod względem zgodności 

statystycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientów. 

 

11. Pozyskiwano informacje z różnych źródeł niezbędnych do analizy sytu-

acji na rynku pracy. 

  

12. Prowadzono i aktualizowano w pełnym zakresie naszą stronę interneto-

wą w zakładce    „statystyka”. 

 

13. Dokonanie transferu danych tj. zbiorów o osobach bezrobotnych i oso-

bach poszukujących pracy drogą elektroniczną do Głównego Urzędu Staty-

stycznego, w związku z planowanym Narodowym Spisem Powszechnym 

w 2011 r.  
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14. Współpraca z Firmą BioStat  przy prowadzeniu zleconego tej firmie ob-

szernego badania pt. „Badanie lokalnego rynku pracy”. 

 

15. Udział w badaniu „Barometr zawodów” realizowanym przez Małopol-

skie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Krakowie. 

 

8. Promocja. 

 

 Promocja usług urzędu pracy była procesem stałym. Kreatywność 

i promowanie urzędu odbywało się na wszystkie możliwe i dostępne sposo-

by, czy to w tradycyjnej formie pisanej (np. prasa, ulotki, broszury) jak 

i również audiowizualnie(np. radio, lokalna telewizja), oraz interpersonalnie 

poprzez wizyty, spotkania, konferencje i seminaria.  

Różnorodność środków pozwoliła na dużą efektywność promocji i aktywne 

włączenie się do działań na rzecz Powiatu Nowosądeckiego. Realizowane 

projekty UE i programy rynku pracy promowaliśmy udzielając interesan-

tom kompleksowych informacji, zapoznawaliśmy z programami szkoleń jak 

również przedstawialiśmy aktualne oferty pracy. Zainteresowanie i duża li-

czebność osób odwiedzających stoisko ,,Informacyjno-promocyjne” dowo-

dzi, że przyniosło oczekiwany rezultat i cieszy się powodzeniem wśród bez-

robotnych.  

Obecni byliśmy na :,,Targach budownictwa Dom i otoczenie”, jeszcze 

wcześniej  ,,Targach Uczelni Wyższych”, ,,Święcie Kwitnących Sadów” w 

Łososinie Dolnej,  ,,Dniach kwitnących jabłoni” w Łącku, ,,Targach Pracy 

i Przedsiębiorczości OHP”, gościliśmy na ,,Jarmarku Starosądeckim” 

w Starym Sączu, ,,Grybowskim Lecie” w Grybowie, ,,Lecie z Radiem Z” 

w Uzdrowiskowej Krynicy, ,,Święcie Wód Mineralnych” w Uzdrowiskowej 

Muszynie, ,,Lachowskim Lecie” w Podegrodziu, ,,Dożynkach w Korzen-

nej”, ,,Dniach Jeziora Rożnowskiego” w Gródku nad Dunajcem, ,,Dniach 

Rytra” w Rytrze i  ,,Agropromocji” w Nawojowej.  

Dodatkową formą informacyjno-promocyjną objęliśmy społeczność rom-

ską, gdzie odbyło się kilka spotkań głównie z mieszkańcami Maszkowic, 

w rezultacie tych spotkań powstał projekt ,,My Kobiety Romskie damy ra-

dę-Amen Rominiałe koda Kieraha”, który realizowany będzie od 

01.01.2011-31.12.2012 roku. 
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9. Filia Krynica – Zdrój 

 

Działania Filii Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckie-

go w Krynicy- Zdroju w 2010 roku 

 

1. Stan bezrobotnych na 31.12.2010 r. (*) 

     - Ogółem :  1676 osoby 

     - kobiety:     871 

     - mężczyźni 859 

Od stycznia br. do grudnia br. ilość bezrobotnych zwiększyła się o 294 osób  

 

 

2. Zarejestrowało się w 2010 r; (*)  

    - Ogółem:        2477 osób, tj o 250 więcej w stosunku do roku 2009 

    - kobiety:          1131 osoby, 

    - mężczyźni:     1346 osoby. 

 

3. Wyrejestrowało się w 2010 r; (*) 

    - Ogółem:       2172 osób, 

    - kobiety:          932 osób, 

    - mężczyźni:     1240 osób. 

 

4. Zgłoszone oferty pracy –  587, z tego: (*) 

        - miejsca pracy niesubsydiowanej – 277, 

        - miejsca pracy subsydiowanej –305, 

        - miejsca pracy subsydiowanej ze środków PFRON – 5. 

Najwięcej ofert pracy zgłoszono dla kelnerów, kucharzy, recepcjonistów 

oraz robotników gospodarczych. 

 

5. Podjęcia pracy w 2010 r; (*) 

    - Ogółem  1122 osoby, w tym: niesubsydiowanej 933 

                                                w tym sezonowej 767 

                                                 subsydiowanej 188 

    - kobiety      484 

    - mężczyźni 638 

 

-  Prace interwencyjne – 11osób, 

-  Roboty publiczne – 109 osób, 

-  Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 52 osoby, 

- Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy – 15 osób, 

- Podjęcie pracy  PFRON – 3 osoby, 

- Skierowani na szkolenia – 107 osób, w tym 36 szkoleń indywidualnych 



  

   

 

 

 

 147 

- Skierowani na staż - 149 osób, 

- Skierowani do prac społecznie użytecznych – 14 osób. 

 

6. Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 292 osób. (*) 

 

7. Z Funduszu Pracy przyznano i wypłacono: 

     - dodatki aktywizacyjne – 147 osób. 

 

8. W 2010 r. przyjęto 1400 pism z różnych instytucji, m.in. Policji, Sądów,  

Komorników, OPS, ZUS, KRUS, Zakładów Pracy, na które sporządzo-

no 476 odpowiedzi. 

Do ZUS , KRUS dokonano 19 rozliczeń nadebranych świadczeń i 15 

pism do WUP z przesłaniem dokumentów. 

 

9. Bezrobotnym sporządzono i wydano 1051 PIT -11, sporządzono i dołą-

czono do akt 8 279 druków ZZA, ZUA, ZWUA, ZCNA.ZIUA. Sporządzo-

no bezrobotnym 327 list wypłat świadczeń. 

Wydano: 

- 2 771 zaświadczeń potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie 

pobierania zasiłku (dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Spółdzielni 

Mieszkaniowych i innych). 

- 5 716 decyzje administracyjne, w tym 328 decyzji indywidualnych oraz 

84 wznowień postępowania, 1 postanowienie o zawieszeniu postępowania, 

22 postanowienia o konieczności złożenia wniosku do WUP. 

Do powyższych spraw wysłano 3 465  korespondencji. 

 

(*) dane z Fili w Krynicy doliczone są w ogólnej części sprawozdania za 2010 r. 
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V. PODSUMOWANIE  NAJWAŻNIEJSZE DANE 

STATYSTYCZNE. 

 

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia. 

Wyszczególnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Ogółem, w tym: 12 642 11 143 8 629 

               kobiety 7 095 5 590 5 284 

               mężczyźni 5 547 5 153 3 345 

Stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosą-

deckiego na koniec grudnia 
18,7% 17,2 % 14,3 % 

 

2.  Zarejestrowało się w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Ogółem, w tym: 16 803 15 634 12 215 

              kobiety 7 955 7 265 6 196 

              mężczyźni 8 848 8 369 6 019 

 

3. Wyrejestrowało się w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Ogółem, w tym: 15 304 13 120 14 839 

              kobiety 6 850 6 559 8 172 

              mężczyźni 8 454 6 561 6 667 

 

4. Zgłoszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu) 

Wyszczególnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Ogółem, w tym: 4 262  4 054 4 417 

praca niesubsydiowana 1757 

(41,2 %) 

1 854 

 (45,7 %) 

2 389 

(54,1 %) 

praca subsydiowana 2481 

(58,2 %) 

2 174 

(53,6) 

1 999 

(45,3 %) 

praca subsydiowana ze 

środków PFRON 

24 

(0,6 %) 

26 

(0,7 %) 

29 

(0,6 %) 

 

Najwięcej ofert pracy zgłoszono tradycyjnie dla sprzedawców, pracowni-

ków biurowych i pracowników administracyjnych oraz robotników gospo-

darczych. 

Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, były głów-

nie przeznaczone dla stażystów, natomiast oferty dla robotników gospodar-

czych dotyczyły prac wykonywanych na terenie gmin w ramach robót pu-

blicznych i prac społecznie użytecznych. 
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5. Podjęcia pracy w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Ogółem, w tym: 7 099 5 741 5 675 

 kobiety 2 863 2 643 2 782 

 mężczyźni 4 236 3 098 2 893 

praca niesubsydiowana 5 770 4 674 4 795 

praca subsydiowana, z tego: 1 329 1 067 880 

 prace interwencyjne 246 229 189 

 roboty publiczne 482 370 251 

 dotacje na podjęcie działalności     

     gospodarczej,    z tego: 

                                         produkcja - 31 

                                         handel - 72 

                                         usługi - 338 

441 347 314 

 wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy 143 108 106 

 podjęcie pracy PFRON 17 13 20 

  

6. Osoby skierowane na szkolenia  w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Ogółem, w tym: 931 766 846 

              kobiety 368 275 379 

              mężczyźni 563 491 467 

 

Najwięcej bezrobotnych szkoliło się na kursach (grupowych i indywidual-

nych): 

 operator sprzętu do robót ziemnych klasy III – 108 osób, 

 organizacja i zarządzanie firmą – 88 osób,  

 pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdnego z napędem silniko-

wym, obsługa komputera, kasy fiskalnej – 60 osób, 

 profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych, terminali 

płatniczych, fakturowanie – 60 osób, 

 prawo jazdy kat. E do C – 40 osób. 

 

7. Skierowani na staż w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Ogółem, w tym: 1 540 1 376 937 

              kobiety 1 214 1 154 791 

              mężczyźni 326 222 146 

  

 



  

150 

 

 

8. Skierowani do prac społecznie użytecznych w okresie roku. 

Wyszczególnienie 2010 r. 2009 r. 2008 r. 

Ogółem, w tym: 63 53 44 

              kobiety 33 23 17 

              mężczyźni 30 30 27 

 

9. Z usług poradnictwa zawodowego (razem z Klubem Pracy) skorzysta-

ło łącznie w 2010 r. – 4 496 osoby. 

 

10. W 2010 r. wydano: 

 18 300 zaświadczeń (w tym 980 za pośrednictwem SEPI) potwierdza-

jących fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania zasiłku (dla po-

trzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Spółdzielni Mieszkaniowych 

  i innych).  

 40 188 decyzji administracyjnych. 

 

11. W 2010 r. wygenerowano 4 860 druków zgłoszeniowych do ubezpie-

czenia. 

 

12. Wydatki w 2010 r. 

Podsumowanie wydatków w 2010 roku 

Lp. Wyszczególnienie Wydatki 

1. Fundusz Pracy 51 285 350,78 zł. 

2. Budżet JST 6 483 501,29 zł. 

3. PFRON 46 091,69 zł. 

4. Zadania z zakresu administracji  rządowej 6 100 000 zł. 

Razem 63 914 943,76 zł. 

 

 

 

Nowy Sącz – marzec – 2011 r. 

 

 

 

 

 


