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Wprowadzenie

Prezentujemy Panstwu roczna ,Informacj¢ o realizacji zadan przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2008 roku”.
Materiat obeymuje wiele liczb, wskaznikéw 1 porownan, ktore zostaly
zawarte w pigciu czgsciach:

I Czes¢ - Charakterystyka regionu pod wzgledem demograficzno —

gospodarczym majaca zwiazek z rozwojem zasobow ludzkich
1 podaza miejsc pracy.

IT Czg$¢ - Problematyka bezrobocia w ujeciu statystycznym, w tym
charakterystyka i analiza bezrobocia, tendencje na rynku pracy,
poziom i struktura bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.

[T Czes$¢ - Realizacja zadan prowadzonych przez Urzad w celu
aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych.

IV Czgs¢ - Pozostale zadania realizowane w zakresie polityki rynku pracy.

V Czg$¢ - Podsumowanie dziatan urzedu — najwazniejsze dane statystyczne.

Rok 2008 w obszarze bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych pod
wieloma wzgledami wyrdznial si¢ pozytywnie w stosunku do lat
poprzednich. NotowaliSmy spadek liczby bezrobotnych, wigksza ilos¢ ofert
pracy, a co za tym idzie zaktywizowano znaczng ilos¢ 0so6b bezrobotnych.

W tych pozytywach swdj znaczacy udzialt ma nasz Urzad, ktory poprzez
aktywna polityke rynku pracy dazy nieustannie w kierunku poprawy sytuacji
0s0b bezrobotnych i wsparcia lokalnych pracodawcow.

Analizujac material zawarty w tym opracowaniu pamigtajmy, ze za
kazda nawet najmniejsza cyfra przedstawiona w tej informacji kryje sig
warto$¢ niewymierna - czyli cztowiek, ktory potrzebuje konkretnej pomocy,
poniewaz nie ma pracy 1jego byt jest zagrozony.

Do informacji niech wprowadzi nas refleksja, iz:
Praca to wartosc orientujgca cztowieka ku przysztosci,

pozwalajgca realizowaé zZyciowe cele, natomiast
bezrobocie trzyma cztowieka ,,0 niczym”.



|. CHARAKTERYSTYKA REGIONU POD WZGLEDEM
DEMOGRAFICZNO - GOSPODARCZYM.

1. Ludnos$é w Powiecie Nowosadeckim — stan, struktura,
plynnos¢.

Liczba ludnosci Powiatu Nowosadeckiego na koniec 2007 r. wynosila
200 015 osaéb.

Ludnos¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim

na koniec grudnia w latach 2000 - 2007
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Potencjat demograficzny Powiatu Nowosadeckiego nie ulega
wigkszym zmianom 1 zachowana jest ciaglos¢ okreslonego schematu
w ostatnich latach - czyli wzrost ludnosci powiatu. Bardzo ciekawe jest to,
ze wzrost ludnosci z roku na rok jest na podobnym poziomie 1 waha sig
w granicach od 1 071 oséb do 1 490 oséb.

Zdecydowana wigkszos¢ ludnosci Powiatu Nowosadeckiego mieszka na wsi
163 109 osob (tj. 81,5 %) 1 mniejsza czg$s¢ W miastach Powiatu - 36 906
0sob (tj. 18,5 %).

W(g stanu na 31.12.2007 r. w powiecie nowosadeckim jest 16 gmin (w tym,
1 miejska, 11 wiejskich, 4 miejsko-wiejskie), 5 miast i 195 miejscowosci
wiejskich.

Nadal odnotowuje si¢ tendencj¢ wzrostowa ludnosci zamieszkatej na
terenach wiejskich 1 niewielki spadek liczby ludnosci zamieszkate;
w miastach. Zwigzane jest to m.in. z faktem przenoszenia si¢ ludnosci

5



z miast na ich obrzeza. Graficznym obrazem prezentowanego zagadnienia
jest wykres ponize;.

Ludnosé w Powiecie Nowosadeckim
wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2007 r.

180 000 -| Wies

154476 155877 157382 158785 160207 161577 163109

[152 948
120 000 A

60 000 -
37921 37883 37663 37601 37260 37072 37053 36906

Miasto

0 T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Gdy wczytamy si¢ w dane na temat ludno$ci na poziomie gmin to
mozna zauwazyc¢, ze z niewielkim spadkiem ludnosci mamy do czynienia
w Krynicy 1 w Grybowie miescie — dane ponizej.

Ilo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego wg gmin
w latach 2005- 2007

Gminy 2005 2006 2007
Chelmiec 24 344 24 738 25183
Grodek n/ Dunajcem 8 876 8 916 8 979
Grybow miasto 6 054 6 066 6 020
Gryboéw gmina 22411 22 529 22712
Kamionka Wielka 9136 9204 9 365
Korzenna 13 355 13 390 13 458
Krynica 16 881 16 799 16 731
Labowa 5157 5210 5251
Lacko 14 783 14 894 15013
Y.ososina Dolna 9 756 9 867 9 905
Muszyna 11 245 11 326 11 362
Nawojowa 7578 7661 7 757
Piwniczna 10 314 10 398 10 459
Podegrodzie 11553 11 698 11 808
Rytro 3 626 3649 3 652
Stary Sacz 22 210 22 285 22 360
RAZEM Powiat Nowosadecki | 197 279 198 630 200 015




Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.
Lata 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
stan na rok rok rok rok rok rok rok rok
31.12.
Ozgt(;]e:l’ 190869 | 192359 | 193540 | 194983 | 196054 | 197279 | 198630 | 200015
mezczyzni | 95284 | 95995 | 96570 | 97248 | 97 735 | 98323 | 99004 | 99 591
kobiety 95585 | 96364 | 96970 | 97 735 | 98319 | 98956 | 99626 | 100424

Struktura ludnosci wg ptci wykazuje tendencje stabilna 1 stosunek podziatu
ludnosci wg pftci nie zmienia si¢. Nadal utrzymuje si¢ niewielka przewaga
liczby kobiet nad liczba mezczyzn (0 833 osoby).

W Powiecie na 100 mgzczyzn przypada 101 kobiet.

Biorac pod uwage ludnos¢ w rozbiciu na poszczegolne gminy 1 wg plei
to widac, ze nie wszystkie gminy powielaja tendencje Powiatu i jest 8 gmin
w ktorych przewazaja mezczyzni (Chetlmiec, Grdédek nad Dunajcem,
Gryboéw gmina, Korzenna, FLabowa, tacko, Lososina Dolna, Rytro) -
wyszczegoOlnienie ponizej w tabeli.

Ludnos$¢ ogélem — stan na 31.12.2007 r.

Gminy

Ogélem Mezczyzni Kobiety
Chetmiec 25183 12 613 12 570
Grodek nad Dunajcem 8 979 4 531 4 448
Grybow miasto 6 020 2 925 3 095
Grybow gmina 22 712 11 421 11 291
Kamionka Wielka 9 365 4634 4731
Korzenna 13 458 6 782 6 676
Krynica-Zdroj 16 731 8014 8 717
Labowa 5251 2 650 2 601
Lacko 15013 7 608 7 405
Lososina Dolna 9905 5027 4 878
Muszyna 11 362 5572 5790
Nawojowa 7757 3862 3 895
Piwniczna-Zdroj 10 459 5167 5292
Podegrodzie 11 808 5 854 5954
Rytro 3 652 1843 1809
Stary Sacz 22 360 11 088 11272
Powiat Nowosadecki 200 015 99 591 100 424




Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg biologicznych grup wieku.

Decydujacy wplyw na struktur¢ ludnosci wg wieku ma poziom
urodzen, poziom zgondw 1 poziom migracji (gldwnie przemieszczenia ludzi
mtodych). W naszym powiecie trwajace procesy migracyjne zarowno
wewnetrzne jak 1 zagraniczne maja raczej motyw o charakterze
ekonomicznym (obserwacja wtasna), czyli chodzi o znalezienie dobrze
platnej pracy, a tym samym poprawienie poziomu i warunkOw Zzycia nie
tylko swojego, ale takze najblizszej rodziny.

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych - stan na 31.12. 2007 r.

22 446

65 lat i wiecej mO-14 lat

E15-19lat
020 - 24 lat
@25 - 29 lat
42 925 B30 - 34 lat
0- 14 lat @ 35-39lat
B 40 - 44 lat
13 491 : 045 - 49 lat
B 50 - 54 lat
~ @55 -59 lat
15 655 ? - / B 60 - 64 lat

J 65 i wiecej

17 829

16 003 Ogotem: 200 015 oséb

Te same dane co na wykresie sa przedstawione w formie tabelarycznej
ponizej. W poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim widaé, ze
w najmlodszych grupach wiekowych zmniejszyta sie liczba ludnosci,
natomiast w pozostatych przedziatach wiekowych jest wzrost, chociaz
w ostatnim przedziale wiekowym jest on bardzo symboliczny.

Wiek 2006 2007 spadek/wzrost
0-14 lat 43 860 42925 |4F -935
15-19 lat 17 911 17829 |4F -82
20 - 24 lat 17 541 17754 |4 213
25 - 29 lat 15 634 16 003 |4} 369
30 - 34 lat 14 411 14551 |4} 140
35 - 39 lat 13 493 13655 |{r 162
40 - 44 lat 13 453 13491 |4+ 38
45 - 49 lat 13 082 13318 |{r 236
50 - 54 lat 11 023 11317 |{r 294
55 - 59 lat 9 348 9710 |{r 362
60 - 64 lat 6 435 7016 |{r 581
65 i wigcej 22 439 22446 |4+ 7
Ogolem 198 630 | 200015 |4 1385




Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

Ogolem | przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

Lata 0soby 0-17 lat 18-59/64 lat
stan na 31.12. osoby % do ogotu josoby % do ogotujosoby % do ogotu

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8
2001 192 359] 60 036 31,2 107614 | 559 24 709 12,8
2002 193 540 58 918 30,4 109709 | 56,7 24 913 12,9
2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9
2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25409 13,0
2005 197 279] 55 566 28,2 116 018 58,8 25695 13,0
2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0
2007 200 015] 54 651 26,8 120180 | 60,1 26 184 13,1

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, to osoby, ktore nie osiagnely
wieku zdolnosci do pracy, ale ich liczba wskazuje jaki bedzie w przyszlosci
odsetek sily roboczej. Jak wida¢ w powyzszej tabeli poziom ludnosci
w liczbach bezwzglednych jest prawie taki sam jak rok wczes$niej - ubylo
tylko 4 osoby.

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym to inaczej sita robocza, a wigc
wszyscy pracujacy w gospodarce 1 bezrobotni oraz ludno$¢ bierna
zawodowo, czyli niepracujacy 1 nie szukajacy pracy. Z powyzszego
zestawienia wynika, ze zwigksza si¢ udzial osob w wieku produkcyjnym
w stosunku do ogdtu populacii.

Dodajmy, ze obecnie w wieku produkcyjnym sa dwa wyze demograficzne,
czyli osoby urodzone w pierwszej polowie lat pigcdziesiatych oraz osoby
urodzone w pierwszej potowie lat osiemdziesiatych.

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym to osoby, ktore zakonczyly juz
prac¢ zawodowa. Liczba tej populacji wzrasta m.in. dlatego, ze obserwujemy
poprawg sytuacji w zakresie umieralnosci — zyjemy coraz dtuzej. Przy czym
nadal utrzymuje si¢ duza rdéznica miedzy trwaniem zycia mezczyzn 1 kobiet.
W przypadku kobiet gorna granica wieku to niemal 80 lat, w przypadku
mezezyzn 71 lat. Wigkszo$¢ os6b w wieku poprodukcyjnym to osoby
sprawne, aktywne, samodzielne 1 niezaleznie finansowo. Rowniez 1 ta grupa
ludnosci moze by¢ szansa na tworzenie miejsc pracy, poniewaz zaistnieje
potrzeba stworzenia odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania osob
starszych. Dlatego zwickszy si¢ popyt na ushugi socjalne, medyczne,
wzrosnie popyt na zagospodarowanie wolnego czasu. Jednym stowem fakt
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starzenia si¢ ludnosci bedzie stawia¢ okreslone zadania przed gospodarka,
finansami publicznymi i rodzinami.

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludno$s¢ Powiatu Nowosadeckiego
wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo z podzialem wg plei.

=

" w

rodzi si¢ wigcej chtopc

ida¢ przewage mezczyzn
z racji tego, ze Statystycznie

N

Ow.

_/

—

>~

Wida¢ poglebiajaca sig

przewage mezczyzn
w stosunku do kobiet

™

" w

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym
wg ptci stan na 31.12.2007 r.
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Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin

Ludnosé Ludnos¢ w wieku Wskaznik modutu
ogbtem gminnego
Gminy na gl:ii?/?r:; Produkcy | Poproduk bt
31122007 | jnym | eyjnym |y dnose 10(3)/ na
na 1 km2 .
mezczyzn

Chelmiec 25183 7024 15 287 2872 225 100
Grodek nad Dunajcem 8979 2538 5212 1229 102 98
Grybow miasto 6 020 1280 3717 1023 355 106
Gryboéw gmina 22712 6 487 13 265 2 960 148 99
Kamionka Wielka 9 365 2727 5507 1131 144 102
Korzenna 13 458 3762 7870 1 826 126 98
Krynica-Zdroj 16 731 3 629 10 332 2770 115 109
Labowa 5251 1602 3139 510 44 98
Lacko 15013 4 098 8918 1997 113 97
Lososina Dolna 9 905 2 753 5840 1312 117 97
Muszyna 11 362 2 790 7 081 1491 80 104
Nawojowa 7757 2 242 4 638 8717 154 101
Piwniczna-Zdroj 10 459 2 600 6 405 1454 83 102
Podegrodzie 11 808 3384 6 989 1435 182 102
Rytro 3 652 910 2 230 512 87 98
Stary Sacz 22 360 5825 13 750 2 785 222 102
Powiat Nowosadecki | 200015 | 53651 |120 180 | 26 184 | 129 101

Jako podsumowanie do czesci o ludnosci przedstawiamy na wykresie,
wyniki najnowszej prognozy ludnosci dla wojewodztwa Matopolskiego
(brak prognozy na poziomie powiatow) na lata 2008 — 2035.

Prognoza ludnosci wojewo6dztwa Matopolskiego w latach 2008 - 2035
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W perspektywie najblizszych 28 lat tzw. horyzontu prognozy widac, ze
ludno$¢ wojewddztwa Malopolskiego bedzie rosta przez najblizsze 17 lat,
aw 2025 roku nastapi przetom 1 liczba ludnosci bedzie spadac¢ do 2035 roku
1 osiggnie wartos¢ 3 328 732 osoby, 1 bedzie to wigcej osOb niz na koniec
2008 r.

Zrédlo:

Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewodztwa i Powiatu Nowosqdeckiego opracowano na podstawie danych
pochodzqcych  z publikacji Gléownego Urzedu Statystycznego, a w szczegolnosci  z Banku Danych
Regionalnych.
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2. Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu

Nowosadeckiego.

Na koniec grudnia 2007 r. w Powiecie Nowosadeckim funkcjonowato
10 852 podmioty gospodarcze, w tym 503 (4,6 %) podmioty skupial sektor
publiczny, a 10 349 (95,4 %) sektor prywatny, w ktérym 8 762 to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Warto nadmieni¢ juz na
wstepie tematu, ze ilos¢ podmiotéw gospodarczych oraz zmiany w postaci
powstawania nowych podmiotow czy wyrejestrowywania istniejacych
podmiotow zalezy od wielu czynnikoéw, wsrdd ktorych najwazniejsza jest

stabilna polityka gospodarcza kraju (monetarna, fiskalna, legislacyjna).

Podmioty gospodarki narodowej wg sektoréow
Powiat Nowosadecki - stan na 31.12.2007 r.

10 349
podmiotow
(95,4 %) sektor
prywatny, w tym
8 762 osoby -
(84,7 %) fizyczne
prow adzace
dziatalnosé
gospodarcza

503 podmioty (tj.
4,6 %) sektor
publiczny

Na terenie Powiatu Nowosadeckiego 954 %

firmy matle (czgsto rodzinne) mogace oferowa¢ mata liczbg¢ miejsc pracy.

podmiotéw
gospodarczych dziala w ramach sektora prywatnego 1 wigkszosS¢ z nich to

Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2007
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Aktywnos$¢ gospodarcza na terenie Powiatu Nowosadeckiego wykazata
podobnie jak w roku poprzednim saldo dodatnie, czyli nastapit przyrost
liczby dziatajacych podmiotéw w Powiecie Nowosadeckim w stosunku do
2006 r. 0 549, a szczegbdlnie w sektorze prywatnym o 541 podmiotow,
natomiast w sektorze publicznym wzrost byt o 8 podmiotow.

Zatem rozwija si¢ nadal sektor prywatny matych 1 srednich przedsigbiorstw
uchodzacy za bardziej elastyczny 1 szybciej dostosowujacy si¢ do wymagan
rynkowych. Wiemy, ze rozwoj gospodarczy to najlepsze panaceum na
bezrobocie.
Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD
stan na 31.12.2007 r.

zZ tego
SEKCJA PKD Ogolem
- Sektor Sektor
(Polska Klasyﬁkacja Dziatalnos$ci — skrécone nazwy seiji) pOdmIOty pUbliCZHy prywatny
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 660 4 656
Ryboléwstwo, rybactwo 2 0 2
Gornictwo 1 kopalnictwo 7 1 6
Przetworstwo przemystowe 913 3 910
Wytwarzanie | zaopat. w energig elektr. gaz i wodg 30 3 27
Budownictwo 2 337 0 2 337
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzgtu I_nechan., 2599 1 2508
motor. oraz artyk. przez. do uzytku osob. i domowego
Hotele i restauracje 520 9 511
Transport ,gospodarka magazynowa i taczno$¢ 756 2 754
Posrednictwo finansowe 257 0 257
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi
) : . L . 890 41 849
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . : ) 137 37 100
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne
Edukacja 408 319 89
Ochrona zdrowia 1 opieka spoteczna 480 40 440
Pozostata q;lalalngsc uslugowa, komunalna, 856 43 813
spoteczna i indywidualna
RAZEM 10 852 503 10 349

Z tabeli wynika, ze najwigcej podmiotéw jest zaliczanych do branzy:
handel i naprawy — 2 599 tj. 23,9 % ogo6tu podmiotéw na terenie Powiatu
Nowosadeckiego. W dalszej kolejnosci budownictwo — 2 337, tj. 21,5 %,
przetworstwo przemystowe — 913 tj. 8,4 % i obstuga nieruchomosci — 890
t]. 8,2 %. Do najbardziej sprywatyzowanych dziedzin gospodarki naleza:
budownictwo, handel oraz posrednictwo finansowe.
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Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD
lata 2006 — 2007 (stan na koniec roku)

Ogolem Ogolem

SEKCJA PKD - -
odmiot odmiot
(Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci — skrécone nazwy sekeji) 2006 I’OlZ I%007 roIZ

Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo 625 660
Ryboldéwstwo, rybactwo 2 2
Gornictwo 1 kopalnictwo 6 7
Przetworstwo przemystowe 879 913
Wytwarzanie i zaopat. w energig elektr. gaz i wode 30 30
Budownictwo 2 023 2 337
Handel hurtowy i detal, naprawy sprzgtu mechan., 2 55 2599
motor. oraz artyk. przez. do uzytku osob. i domowego

Hotele i restauracje 519 520
Transport ,gospodarka magazynowa i facznos$¢ 729 756
Posrednictwo finansowe 244 257

Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi

zwiagzane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej 871 890
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. : : ) 135 137
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne
Edukacja 392 408
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 484 480
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna,

- ) 812 856
spoteczna i indywidualna
RAZEM 10 303 10 852

Obserwujemy wzrost liczby podmiotow gospodarki narodowej
w powiecie nowosadeckim, a decydujacy wptyw na wzrost ogdlnej liczby
podmiotow w 2007 r. miat wzrost liczby 0sob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza — dane tabela ponizej. Z zestawienia widac, ze
generalnie w naszym powiecie dominuja mate firmy, w zasadzie
mikroprzedsigbiorstwa, ktore prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w rdéznych
dziedzinach, a ilo$¢ pracujacych w danym zaktadzie jest bardzo mata do 9
osob. Takich podmiotow jest 10199 i stanowia 94,0 % wszystkich
podmiotow gospodarczych w Powiecie Nowosadeckim na koniec 2007 r.
Réwnoczesnie zauwaza sig, ze wilasnie tych bardzo matych podmiotow
przybyto najwigcej w stosunku do 2006 r. o 532. Dodajmy, ze male firmy
maja duze znaczenie dla kondycji gospodarki, a z drugiej strony sa
szczegblnie wrazliwe na wahania konitunktury. Wzrosta tez ilos¢ podmiotow
matych w Kktorych zatrudnienie nie przekracza 50 oso6b o 12. Pojawilo si¢
5 podmiotow wigkszych zatrudniajacych od 50 do 249 osob.
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Podmioty gospodarki narodowej wg klas wielkosci w latach 2004 — 2007

wzrost/
Podmioty gospodarki narodowej | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. spadek
Powiat Nowosadecki 2004 r. | 2005 r. | 2006 r. | 2007r. | w 2007
do 2006
Ogolem 9420 | 9733 | 10303 | 10852 549
Z tego:
0 do 9 os6b 8833 | 9113 | 9667 | 10199 532
10 do 49 oso6b 521 553 570 582 12
50 do 249 o0s6b 62 63 61 66 5
250 do 999 o0sob 4 4 5 5 -
1000 1 wigcej 0sOb 0 0 0 0 -

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin — stan na 31.12.2007 r.

_ _ Ilo$¢ podmiotow gospodarczych
l\?mmy Powiatu , Sektor Sektor prywatny
owosadeckiego Ogotem .
publiczny w tym — Osoby fizyczne
Chelmiec 1328 49 1279 1123
Grodek nad Dunajcem 344 32 312 262
Grybdéw miasto 375 27 348 288
Grybow gmina 886 34 852 758
Kamionka Wielka 362 19 343 299
Korzenna 495 30 465 407
Krynica Zdrgj 1 800 50 1750 1362
Labowa 222 12 210 180
Lacko 697 43 654 558
Y.ososina Dolna 459 26 433 376
Muszyna 794 36 758 638
Nawojowa 355 26 329 290
Piwniczna Zdroj 780 28 752 655
Podegrodzie 462 27 435 362
Rytro 138 10 128 108
Stary Sacz 1355 54 1301 1 096
Powiat Nowosadecki 10 852 503 10 349 8 762

W ujeciu terytorialnym w koncu 2007 r. najwigce] podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych byto z terenu gminy Krynica Zdro;j.

Wzrost podmiotow gospodarczych ktory ma miejsce na terenie Powiatu
Nowosadeckiego spowodowany jest wypadkowa zmian w poszczegolnych
grupach podmiotéw, co wynika 2z rejestrowania i wyrejestrowywania
podmiotéw w danym roku.

15




Nowo zarejestrowane i nowo wyrejestrowane podmioty gospodarki w 2007r.
Powiat Nowosadecki

nowo zarejestrowane podmioty 1314
gospodarki narodowej
wyrejestrowane podmioty 803
gospodarki narodowej
100 300 500 700 900 1100 1300 1500

W 2007 roku relacja migdzy podmiotami zarejestrowanymi,
a wyrejestrowanymi byta korzystna — wigcej podmiotow gospodarczych
zarejestrowano niz wyrejestrowano.

Nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze
wg sektora wlasnosci w 2007 r. - Powiat Nowosadecki

1299
15

Razem: 1 314

| Bl sektor publiczny O sektor prywatny |

W 2007 r. najwigcej podmiotow zarejestrowalo si¢ w dziatach:

A budownictwo — 544 podmioty (wszystkie sektor prywatny), co stanowi
41,4 % wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotow w 2007 r.,

A handel — 290 podmiotow, tj. 22,0 %,
A obstuga nieruchomosci — 107 podmiotdw, tj. 8,1 %,
A przetworstwo przemystowe — 86 podmiotow, tj.6,5 %.

W 2007 r. najwigcej podmiotow wyrejestrowalo si¢ w dzialach:

A budownictwo — 246 podmiotow, tj. 30,6 % ogdlu wszystkich
wyrejestrowan w 2007 r.,

A handel — 232 podmioty, co stanowi 28,9 %,
16



A obstuga nieruchomosci — 83 podmioty, tj. 10,3 %,
A przetworstwo przemystowe — 56 podmiotow, tj. 7,0 %.

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze

wg sektora wiasnosci w 2007 r. - Powiat Nowosadecki

796

Razem: 803

B sektor publiczny

O sektor prywatny

Warto zwroci¢ uwage, ze najwigcej podmiotéw podjglo
dziatalno$¢ w ramach tych samych sekcji.
W 2007 r. najwigkszy ,,ruch” trwat w budownictwie, a w 2006 r. w handlu.

Zrédlo: publikacje Glownego Urzedu Statystyczneqo, a w szczegdlnosci informacije

z Banku Danych Regionalnych.

3. Podstawowe dane o pracujacych — Powiat Nowosgdecki.

Na koniec 2007 r. liczba pracujacych wyniosta 34 537 oséb.

35100

34 600

34100

33600

33100

32600

32100

31600

Pracujacy w latach 2004 - 2007 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki

34 537

/

33196

32 657

31807

2004

2005

2007
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Pracujacy lacznie z rolnictwem indywidualnym* w latach 2003 - 2007

P Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
Wyszezegolnienie | 51155003 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007
Pracujacy ogolem 31858 | 31807 | 32657 | 33196 | 34537
w tym
mezczyzni 16 036 15979 16 498 16 912 17 648
kobiety 15 822 15 828 16 159 16284 16 889
wg sektorow wlasnosci
Sektor publiczny 10 106 9 562 9561 0 487 0541
Sektor prywatny 21 752 22 245 23 096 23 709 24 996
wg sektorow ekonomicznych

Sektor rolniczy 15 203 15243 15 275 15 282 15 305

Sektor przemystowy | 4 957 4719 5256 5613 6 235
Sektor ustugowy 11 698 11 845 12 126 12 301 12 997

*/ dane nie obejmuja podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.

W stosunku do roku poprzedniego w 2007 .

pracujacych ogdlem w tym mezczyzn o 736 o0sob i kobiet o 605.
Wzrost pracujacych widoczny jest zarowno w sektorze publicznym (o 54
osoby) jak 1 w sektorze prywatnym (o 1 287 osob). Pracujacych przybywa
we wszystkich trzech sektorach ekonomicznych, aczkolwiek z réznym
nat¢zeniem. I tak w sektorze przemystowym wzrost o 622 osoby, w sektorze
ustugowym o 696 os6b 1 w sektorze rolniczym widoczny minimalny wzrost

wzrosta liczba

0 23 0soby.
Pracujacy wg sektorow wilasnosci i wg plei — stan na 31.12.2007 r.
s , Z tego
Wyszczegolnienie Ogotem kobiety mezozyZni
Sektor publiczny 9541 6171 3370
Sektor prywatny 24 996 10718 14 278
RAZEM 34 537 16 889 17 648

W

sektorze publicznym pracuja czgsciej

kobiety niz mezczyzni,

moze nawet dlatego, ze sektor ten w powszechnej opinii uchodzi za bardziej
,bezpieczny” 1 stabilny pod wzgledem utrzymania pracy, ptacy 1 ogolnego

komfortu.

Z kolei w sektorze prywatnym pracuje wigcej mgzczyzn.
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Il. PROBLEMATYKA BEZROBOCIA W UJECIU
STATYSTYCZNYM.

1. Podstawowe struktury i stany oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Koniec 2008 roku zamyka si¢ w skali Powiatu Nowosadeckiego ogdlna
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynoszaca 8 629 oséb.

Oznacza to, ze poziom bezrobocia w tym roku byt ustabilizowany, czyli
bezrobocie ani znaczaco nie rosto, ani znaczaco nie spadato.

Patrzac na rynek pracy Powiatu Nowosadeckiego poprzez dane
statystyczne wida¢, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy powoli poprawia
sig, @ miniony rok byl kontynuacja trendu spadkowego wystgpujacego
w ostatnich latach.

Nie ma takze konkretnych danych niepokojacych, ktore wskazywatyby na

jakie$§ zatamanie na lokalnym rynku pracy. Dochodza co prawda sygnaty

o spowolnieniu gospodarczym na rynkach krajow zachodnich, wiemy ze

globalny system finansowy jest powiazany siecia zaleznosci 1 w tej sytuacji

jest mozliwe, ze kryzys gospodarczy nie ominie takze naszych

przedsigbiorcow. W obliczu toczacych si¢ przeobrazen gospodarczych

I politycznych rynek pracy ulega ciaglym zmianom i jakakolwiek wizja

przysztosci rynku pracy na tym etapie jest trudna - wrecz niemozliwa do

przewidzenia.

To jaka jest 1 bedzie sytuacja na rynku pracy zalezy od bardzo wielu

czynnikow, ale te najbardziej kluczowe to :

» powstanie nowych zaktadéow pracy — firm, a co za tym idzie przyrost
nowych miejsc pracy,

» rozw0j firm 1 zakladow pracy juz istniejacych, przez poszerzenie
produkcji, czy obszaru swojej dziatalnosci,

» zapewnienie zbytu wytworzonych produktow,

» rozw6j inwestycji zagranicznych poprzez przyciaganie kapitalu
zagranicznego,

» ruchy kadrowe m.in. przechodzenie na emerytury osob, ktére nabyty do
tego uprawnienia.

Tak wigc rynek pracy to odzwierciedlenie wszystkich zmian zachodzacych

w gospodarce i spoteczenstwie, a poziom bezrobocia uzalezniony jest przede

wszystkim od sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstw, sytuacji spotecznej,

a takze od czynnikow legislacyjnych.
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Dane dotyczace wielkosci zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego
wykres ponizej.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego w latach 2005 - 2008
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Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosadeckim

na koniec grudnia w latach 2003 - 2008
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Widaé, ze dynamika spadku bezrobocia z roku na rok przybiera nasile,

a wptywa na to m.in.:

= ozywienie inwestycyjne ( w tym wejscie inwestycji zagranicznych), ktore
nabrato wyraznej dynamiki,

= wzrost liczby ofert pracy i zwigkszone zapotrzebowanie na robotnikow
wykwalifikowanych,

= wzrost wydatkow z Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy,
co pozwala skutecznie prowadzi¢ dziatania w kierunku aktywizacji
bezrobotnych,

= duze zainteresowanie podejmowaniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
przez osoby bezrobotne, ktore coraz smielej wkraczaja na lokalny rynek
pracy z wlasnymi pomystami 1 chca rozkreci¢ wlasny biznes,
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= realizacja projektow 1 programoOw rynku pracy w oparciu o Srodki
z Funduszu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

= coraz  wigksze umiej¢tnosci  osOb  bezrobotnych  korzystania
z proponowanych ustug jakie umozliwia ustawa o zatrudnieniu
I instytucjach rynku pracy,

= mozliwos¢ swobodnego korzystania przez naszych obywateli z uslug
stuzb zatrudnienia 1 podejmowania pracy w krajach Unii Europejskiej
(dotyczy tych krajow UE, ktore otworzyly swoje rynki pracy dla innych
cztonkow UE). Oznacza to, ze mamy pelne prawo wyboru w ktorym
Kraju chcemy mieszka¢ i w ktorym kraju chcemy pracowac.

Zmiany w poziomie bezrobocia sprzg¢zone byly ze zmianami stopy
bezrobocia.

Stopa bezrobocia w%) w Powiecie Nowosadeckim w latach 2004 - 2008 (stan na koniec grudnia)
30 -
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255
26,4 %

20 A 21,9 %

18,5 %

15 4

14,3 %
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Korzystne zmiany na rynku pracy niestety nie obejmuja
zarejestrowanych bezrobotnych w jednakowym zakresie.
Bezrobotnych ubywa, ale zostaja coraz czgsciej osoby bezrobotne
problemowe, czyli grupy oséb o najtrudniejszym potozeniu na rynku pracy
| ktore bez kompleksowej pomocy (doradztwo i posrednictwo) ze strony
urzedu nie poradza sobie na rynku pracy. W szczegdlnosci chodzi o:
+ kobiety (dluga przerwa w zatrudnieniu, czesto spowodowana opieka i wy-

chowaniem dzieci),

+ 0soby bez kwalifikacji zawodowych,
+ 0soby bez doS§wiadczenia zawodowego,
+ dlugotrwale bezrobotni,
+ osoby powyzej 50 roku zycia.
Sa to grupy bezrobotnych, do ktérych pomoc kierowana jest priorytetowo.
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Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Wyszczegolnienie Star;g;gsrl..lz Struktura
w %

Bezrobotni ogélem 8 629 100
w tym:

> kobiety 5284 61,2
» z prawem do zasilku 1973 22,9
> zamieszkali na wsi 7 145 82,8
> niepelnosprawni 345 4,0
> zarejestrowani po raz | 1 953 22,6
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 6676 77,4
» dotychczas nie pracujacy 2 063 23,9
» zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 113 1,3
» osoby do 25 roku zycia 2 375 27,5
» powyzej 50 roku zycia 1028 11,9
> Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 985 11,4
> nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci 20 0,2
> bez kwalifikacji zawodowych 1574 18,2
> bez dos$wiadczenia zawodowego 2513 29,1
» bez wyksztalcenia Sredniego 4 548 52,7
> 0soby w okresie do 12- stu miesigcy od dnia ukonczenia nauki 709 8,2
> dlugotrwale bezrobotne 4 193 48,6
» ukonczyli szkol¢ wyzsza do 27 roku zycia 202 2,3
» samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
> do18 roku zycia 310 3,6
> cudzoziemcy 2 0,02
Poszukujqcy pracy w tym: 294

- osoby niepelnosprawne 138

Diagnostyka podstawowych struktur zarejestrowanych bezrobotnych.
Ponizej prezentujemy struktury zarejestrowanych bezrobotnych.
Bezrobotni zarejestrowani w urzg¢dzie pracy to grupa osob bardzo
zroznicowana:
ra po pierwsze terytorialnie — miasto, wies, blizej czy dalej od rynku pracy,
rd po drugie pod wzgledem wieku, wyksztatcenia, stazu pracy -
doswiadczenia zawodowego, czasu pozostawania na bezrobociu,
rd po trzecie aspiracji zawodowych, potrzeb finansowych, mozliwosci
fizycznych i psychicznych,
ra po czwarte checi do pracy.
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W opracowaniu korzystamy gléwnie z danych statystyki publicznej,
a plynace stad informacje maja swoje granice. W zwiazku z tym komentarze,
sformutowania 1 wnioski dotyczace przedmiotowego zagadnienia oparte sa
na wiedzy miedzy innymi wyplywajacej z praktyki, doswiadczenia
1 obserwacji wlasnej oraz pozyskanej informacji z r6znych zrodet dotyczace;
rynku pracy.

2. Bezrobotni wg iloSci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani wg ilosci rejestracji - stan na 31.12.2008 r.

1 953 6 676
tj.22,6 % tj. 77,4 %

Ogotem: 8 629 osbéb

| O zarejestrowani po raz pierwszy O zarejestrowani po raz kolejny |

Wigkszos¢ bezrobotnych rejestrowata si¢ wielokrotnie — 6 676 0sob.
Wida¢ z tego, ze bezrobotni kraza pomiedzy  krotkotrwata praca,

a bezrobociem, co skutkuje ciagla niepewnoscia co do swojej przysztosci
zawodowej i finansowej.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2008 r.

1484
tj. 17,2 %

B Bezrbotni zamieszkali na wsi

O Bezrobotni zamieszkali w miescie

7 145
82,8 %

Ogotem: 8 629 oséb
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Wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na wsi — 7 145 osob, co
stanowi 82,8 % ogotu zarejestrowanych. W miastach (Grybow, Piwniczna,
Muszyna, Krynica, Stary Sacz) mieszka pozostata  mniejsza czesé
bezrobotnych 1 484 osoby tj. 17,2 % ogdtu bezrobotnych.

Nastepny wykres obrazuje skale bezrobocia w poszczegdlnych gminach
Powiatu Nowosadeckiego.

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i pici - stan na 31.12.2008 r.
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Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia wykazata, ze wsrod
16 gmin najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Chelmiec —
1 326 0s6b (15,4 % ogdhu bezrobotnych), Stary Sacz — 1 058 oso6b (12,3 %),
Gryboéw gmina — 868 oséb (10,1 %) i Lacko — 692 osoby (8,0 %).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest z najmniejszej gminy Rytro —
199 0s6b (2,3 %), oraz z miasta Grybow 214 0s6b (2,5 %).

Tylko w dwoéch gminach widaé, ze wigcej jest bezrobotnych mezczyzn.
Chodzi o gminy najbardziej uzdrowiskowe - Krynica i Muszyna.

Okazuje sig, ze na tym niewielkim rynku pracy jest wigcej ofert pracy dla
kobiet niz dla mezczyzn. Wolne miejsca dla kobiet sa gtownie w sanatoriach
1 domach wczasowych, gdzie dominuje personel zenski (gastronomia,
pokojowki, ustugi =zabiegowe, rehabilitantki, kapiclowe, masazystki,
recepcjonistki, fryzjerki, kosmetyczki).

We wszystkich gminach na koniec grudnia 2008 r. odnotowano spadek
ilosci 0so6b bezrobotnych w stosunku do stanu z poprzednich okresow —
zmiany przedstawiono w tabeli ponize;j.
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Ilo$¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2004 — 2008 (stan na 31.12)

Gminy 2004 r. | 2005r. | 2006 r. | 2007 r. 2008 r.
Chetmiec 2457 2117 1736 1616 1326
Grodek n/ Dunajcem 783 671 541 424 291
Grybow miasto 557 447 350 337 214
Grybow 2097 1856 1444 1279 868
Kamionka Wielka 942 804 710 504 440
Korzenna 1179 1035 808 680 533
Krynica miasto 916 795 614 446 386
Krynica gmina 477 414 298 222 195
Labowa 527 470 389 336 223
Lacko 1581 1381 1116 1030 692
L.ososina Dolna 871 753 585 488 376
Muszyna miasto 393 336 230 173 162
Muszyna gmina 631 563 382 282 203
Nawojowa 821 696 573 471 405
Piwniczna miasto 746 681 531 409 318
Piwniczna gmina 453 404 310 238 166
Podegrodzie 1109 1050 902 756 574
Rytro 504 366 308 211 199
Stary Sacz miasto 850 738 635 571 404
Stary Sacz gmina 1421 1277 1 086 780 654
RAZEM 19 315 16 854 | 13548 11 253 8 629

Wigcej informacji na temat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin zawieraja

tabele zamieszczone na koncu informacji.

4. Bezrobotni wg plci.

5 284 kobiety

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg pici
stan na 31.12.2008 r.

3 345 mezczyzn

Ogotem: 8 629 oséb
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Na koniec grudnia 2008 r. w ewidencji bezrobotnych wigkszo$¢
stanowily kobiety. W ciagu roku ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach wahat si¢ od 61,2 % w grudniu do 68,6 %
w lipcu.

Nadal obserwujemy, ze sytuacja kobiet bezrobotnych jest trudniejsza niz
me¢zczyzn: dluzej pozostaja bez pracy 1 maja wigksze problemy ze
znalezieniem zrédta dochodow.

Problemy poglebiaja si¢ gdy w gre wchodzi powr6t na rynek pracy po
dlugiej przerwie zawodowej. Dlugie pozostawanie poza rynkiem pracy
powoduje utrat¢ czesci kwalifikacji 1 umiejetnosci poniewaz technika
1 organizacja pracy dzisiaj szybko si¢ zmieniaja.

Sa tez zarejestrowane kobiety, ktore pracy nie szukaja - najczescie]
podawany powod: bo nie maja z kim zostawi¢ dzieci, a perspektywa
oferowanego niskiego wynagrodzenia zniechgca dodatkowo kobiety do
aktywno$ci na rynku pracy.

W koncu grudnia br. na 100 bezrobotnych megzczyzn przypadato 157
bezrobotnych kobiet.

5. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wieku
stan na 31.12.2008 r.

O ogotem

3000+ 4 958 os6b B kobiety

Ogoétem: 8 629 oséb
2500 : 5¢ z tego: 5284 kobhiety

2000~

1 500

1000

500

Jak wida¢ na wykresie ponad polowa bezrobotnych (4 958, tj. 57,5 %)
nie przekroczyla 35 roku zycia. Mlodym osobom zwlaszcza bez
doswiadczenia zawodowego nie jest tatwo znalez¢ pracg. Osoby te czesto
posiadaja wyksztalcenie wyzsze 1 szukaja pracy, ktéra odpowiadataby im
ambicjonalnie, a co za tym idzie rdwniez byla odpowiednio wynagradzana.
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Niestety o taka prace na naszym rynku pracy wciaz jest trudno. Mlodzi
ludzie chca rozpocza¢ doroste zycie, ktore glownie przeciez zalezy od
niezaleznos$ci finansowej , a brak pracy skazuje ich po prostu na opieke
rodzicéw. Poza tym mlodziez chce mie¢ swoje miejsce w spoleczenstwie,
no bo cdz - szkola, czy studia ukonczone i ten etap jest juz zamknigty i co
dalej ? Dalej powinna by¢ praca zawodowa, jezeli jej nie ma powstaje jakby
luka, czyli nie ma pola do aktywnos$ci spotecznej i do dalszego rozwoju.
Czesto wyjsciem z sytuacji jest pomyst wyjazdu za granice.

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 — 2008 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)

Stan na Ogdtem 1 18 _ 24125 -34|35—-44| 45-54 | 55-59 | 60 — 64
31.12. bezrobotni

2008 r.| 8629 2375 | 2583 | 1821 | 1485 331 34

20077r.| 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 339 35

2006r.| 13548 | 3267 | 4149 | 3373 | 2410 317 32

2005r.| 16854 | 45/8 | 5110 | 4125 | 2709 311 21

2004r.| 19315 | 5608 | 5971 | 4690 | 2813 214 19

Widoczny jest spadek bezrobotnych we wszystkich przedziatach wiekowych
w stosunku do roku poprzedniego.

6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wyksztatcenia
stan na 31.12.2008 r.

3500

Ogolem: 8 629 oso6b @ ogotem
@ kobiety

3 000

2 500

2 000

1500

1000

500 ~

zsze oliceal. i sred. LO zasad. zawodowe imnazjalne i ponizej
wyz p ) ]
zawodowe

Ze statystyk wynika, ze nadal wsrod bezrobotnych dominuja osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 2 996 0s6b, co stanowi 34,7
% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych. Na drugim miejscu sa osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 2 536 0sdb, co
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stanowi 29,4 % ogotu bezrobotnych. Duzo zarejestrowanych bezrobotnych
posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 1 552 osoby, co stanowi 18,0
% ogdhu bezrobotnych. Z wyksztalceniem ogdlnoksztatcacym jest 879 osob.
Z wyksztatlceniem wyzszym zarejestrowanych jest 666 osob, w tym 467
kobiet (70,1 %). Odsetek kobiet bez pracy z wyzszym wyksztalceniem
potwierdza opini¢, ze kobictom trudniej znalez¢ prace.

Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2004 — 2008 r.

LATA WYKSZTALCENIE

Stan na Ogétem | \Wyizsze | Policealnei | Srednie | Zasadnic | Gimnazjaln

81.12. | bezrobotni Srednie ogo6Ilnoksz ze e i ponizej

zawodowe talcace zawodo
we

2008 r. | 8629 666 2 536 879 2 996 1552
2007 r. | 11 253 574 3187 920 4 381 2191
2006 r. | 13548 544 3757 899 5 945 2 803
2005r. | 16 854 557 4 656 969 7278 3394
2004 r. | 19315 532 5173 923 8747 3940

Z powyzszego zestawienia wida¢, ze rosnie liczba bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym. Ksztatcenie na studiach wyzszych w ostatnich
latach jest bardzo powszechne, nawet tak si¢ jako$ przyjeto, wrecz powstata
taka moda, ze wszyscy musza mie¢ wyzsze wyksztalcenie. A rynek
pracownikow z wyzszym wyksztalceniem w tej chwili jest juz nasycony
I najwyzszy czas na zmiany w postaci powrotu do solidnego ksztalcenia
w konkretnych zawodach, o ktore juz ,,upomina si¢’ gospodarka

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg czasu pozostawania
bez pracy stan na 31.12.2008 r.

1239 Ogotem: 8 629 oséb Bdo 1 m-ca

B1-3m-cy

O03-6 m-cy

2 843 - ilosé os6b
zarejestrowanych

ponad 1 rok
06-12 m-cy

012 - 24 m-cy

H powyzej 24 miesiecy
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Sytuacja cztowieka bez pracy jest o tyle trudniejsza, o ile wigze si¢ ona
z dhugim okresem przebywania na bezrobociu, poniewaz mowiac najbardziej
ogdlnie bezrobotny w czasie dlugiego pozostawania bez pracy powoli
zatraca umiej¢tnosci zawodowe 1 spoleczne, a z biegiem czasu nabywa
catkiem nowe zupelnie inne zachowania, niz gdyby t¢ prac¢ zawodowa
wykonywal. Dlatego wazna jest szybka pomoc w formie aktywizacji
zawodowe] osOb dlugo pozostajacych w rejestrach urzedow pracy, ktora
najskuteczniej  przeciwdziala negatywnym  nastgpstwom  biernosci
zawodowej.
W ostatnich latach nastapito znaczne zmniejszenie skali bezrobocia
dhugookresowego, w tym bardzo wyrazny spadek nastapit wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 2 lat — dane w tabelach ponize;j.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigecy
w latach 2004 — 2008 (stan na 31.12))

Lata
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Wyszczegolnienie

Ogélem stan bezrobotnych 19315 | 16854 | 13548 | 11 253 | 8 629

w tym:
dlugookresowo bezrobotni 10717 | 9569 7985 5399 | 2843

% udzial dlugookresowo

bezrobotnych do ogétu 55,5 56,8 58,9 48,0 33,2
bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani ponad 1 rok stanowia 33,2 % ogotu
bezrobotnych, a jeszcze catkiem niedawno, bo na koniec 2006 r. grupa ta
stanowita 58,9 % ogo6tu bezrobotnych. Widzimy powazna zmiang na plus,
a trzeba otwarcie i uczciwie powiedzie¢, ze sytuacja na rynku pracy nie jest
w pelni zadowalajaca, dlatego cieszy kazdy nawet najmniejszy procent
optymizmu. Poza tym daje si¢ zaobserwowac, ze duzo osob rejestruje sie
jako bezrobotni, ale rownie duzo 1 szybko wyrejestrowuje si¢ z ewidencji
urzedu pracy dlatego miedzy innymi spada liczba zarejestrowanych
dhugotrwale.

W tym przypadku réznica migdzy latami wynosi 25,7 punktu procentowego
— to bardzo duzo.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 2 lat
wg wieku, wyksztalcenia w latach 2006 -2008.

2006 2007 2008

Wyszczegolnienie Ogélem| % |Ogélem| % | Ogélem %

Zarejestrowani

.. 5940 | 100 | 4224 | 100 | 1810 100
powyzej 2 lat

wg wieku

18 —24 552 9,3 288 6,8 104 5,8

25 -34 1781 | 30,0 | 1205 | 28,5 467 25,8

35— 44 2020 | 340 | 1421 | 33,6 599 33,1

45 -4 1396 | 235 | 1112 | 26,3 493 21,2

55—59 176 3,0 176 4,2 132 7,3

60 — 64 lata 15 0,3 22 0,5 15 0,8

wg wyksztalcenia
WyZszZym 73 1,2 65 1,5 48 2,71

policealnym i $rednim
zawodowym 1440 | 24,2 | 1053 | 24,9 433 23,9

srednim

ogoélnoksztalcacym 234 3,9 184 4.4 82 4,5
Zasadniczym

zawodowym 2733 | 46,0 | 1881 | 44,5 737 40,7
Gimnazjalnym 1460 | 246 | 1041 | 246 | 510 | 282
i ponizej

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze w stosunku do

analogicznego okresu w roku poprzednim liczba bezrobotnych
pozostajacych bez pracy ponad 2 lata na koniec 2008 r. zmniejszyla si¢ o 2
414 oséb, czyli ponad potowg stanu na koniec 2007 r.
Na przestrzent 2008 r. nie nastapily istotne zmiany strukturalne (wiek,
wyksztatcenie) w zbiorowosci bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata.
Najwigksza grupg zaréwno na koniec 2007 r. jak 1 na koniec 2008 r. wsrod
zarejestrowanych ponad 2 lata stanowili bezrobotni w wieku 35 — 44 lata.
Jezeli chodzi o strukture wedlug poziomu wyksztalcenia o0séb
zarejestrowanych ponad 2 lata nadal prawie 70 % bezrobotnych posiada
wyksztatlcenie zasadnicze zawodowe 1 ponizej, natomiast wzrasta
procentowy udziat osob z wyksztalceniem wyzszym.
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8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg stazu pracy

t 1.12.2 .
stanna3 008 Ogotem: 8 629 oséb

2500

6 566 osob (tj. 76,1 %) przed zarejestrowaniem wcze$niej pracowaly

2063
/\ 23,9 %

do 1roku 1-5lat 5-10 lat 10 - 20 lat 20 - 30 lat 30 lati wiecej bez stazu

Wigkszos¢  bezrobotnych w  Powiecie Nowosadeckim przed
zarejestrowaniem wczesniej pracowala — 6 566 osoby. Najwigce] w tej
grupie legitymuje si¢ krotkim stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 1 864 osoby
i dlugim stazem pracy od 10 — 20 lat — 1 560 os6b.

Ostatni  slupek na  powyzszym  wykresie pokazuje ilos¢
zarejestrowanych osob bezrobotnych bez stazu pracy. Sa to osoby ktore
nigdy w swoim zyciu nie pracowaly zawodowo, czyli sa bez
doswiadczenia zawodowego — 2 063, co stanowi 24,5 % ogolnego stanu
bezrobotnych.

W grupie tej dominuja kobiety - 1405 oséb, tj. 68,1 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy oraz osoby mlode do 25
roku zycia — 1 346 osdéb, tj. 65,2 %.

9. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Bez prawa do zasitku zarejestrowana jest wigkszos¢ bezrobotnych
6 656 osob tj. 77,1 %. Uprawnienia zasitkowe posiadal co czwarty
zarejestrowany bezrobotny. W koncu grudnia 2008 r. prawo do zasitku
posiadato 940 kobiet, tj. 17,8 % wszystkich zarejestrowanych kobiet
I prawo do zasitku posiadato 1 033 mezczyzn, co stanowito 30,9 % ogoétu
zarejestrowanych mezczyzn. Pobierajacy zasilek to przede wszystkim
bezrobotni poprzednio pracujacy — 1 857 0sob.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
z prawem do zasitku w latach 2001 - 2008 stan na 31.12.
25 000
H Ogoétem bezrobotni
O w tym z prawem do zasitku
20511 19 995 19 803 19315 ymz p
20 000 -~
15 000 -
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Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku
w ogodlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2001 - 2008 (stan na 31.12.)
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Bezrobotni z prawem do zasitku na koniec 2008 r. stanowili 22,9 %o.
10. Bezrobotni wg zawodow.

Struktura bezrobotnych wg zawoddéw nie zaskakuje niczym. Analiza
ponizszej tabeli pozwala stwierdzi¢, Ze nadal najwigksza jest grupa
bezrobotnych ,,robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow”. W koncu
grudnia 2008 r. do tej grupy zaliczano 1 936 osob. Bezrobotni wchodzacy
w sktad tej grupy zawodow stanowili 22,4 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dodajmy, ze grupa ta w znacznej czgsci jest opanowana przez
mezczyzn —1 325 tj. 68,4 % ogdhu bezrobotnych w tej grupie.

Ciekawa obserwacja jest fakt, ze ,,robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy” to
najliczniejsza grupa bezrobotnych zawsze na koniec roku, natomiast na
koniec czerwca najwigksza grupa bezrobotnych sa ,,pracownicy ustug
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osobistych 1 sprzedawcy”, gdzie dominuja kobiety. Te dane rowniez
potwierdzaja sezonowos¢ bezrobocia wsrod mezczyzn.,

Struktura oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Bezrobotni wiym
Nazwa grupy ogolem
31.12.2008 1. kobiety absolwenci
razem | kobiety
0 | Bez zawodu 1004 663 199 133
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 29 5 1 0
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 683 490 | 196 | 123
3. | Technicy i inny $redni personel 1358 964 | 156 115
4. | Pracownicy biurowi 395 348 8 6
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1584 1437 | 66 50
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 137 105 0 0
7. | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 1936 611 74 17
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 429 66 7 0
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1081 595 2 1
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 8 629 5284 | 709 | 445

Ponizej prezentujemy klasyfikacje 50 zawodow wg najwigkszej liczby
0sob zarejestrowanych — wykazano zawody, w ktorych jest zarejestrowanych
30 os6b 1 wigce;.

Na pierwszym miejscu w ponizszym zestawieniu widnieje liczba 1 004 oséb
bez zawodu, ale uwazamy, ze jako najliczniejsza grupa bezrobotnych
powinna by¢ wykazana w tym rankingu.

Ponadto sa to osoby, ktore aby wystartowac¢ na rynku pracy powinny zostac¢
objete w pierwszej kolejnosci aktywizacja edukacyjna — musza zdoby¢
kwalifikacje zawodowe, ktore dadza im realne szanse na rynku pracy.
Bezrobotni bez zawodu stanowia 11,6 % ogdétu bezrobotnych.

Analizujac ponizsza tabele¢ nalezy zauwazyC, ze pierwsze cztery
najliczniejsze zawody sa wyjatkowo ,,kobiece”. Ot6z bardzo trudno bedzie
zmieni¢ ta sytuacj¢, bo pracy dla kobiet wciaz jest mato. Jezeli chodzi
o zawod sprzedawca to tutaj sa oferty 1 nawet liczne, ale bardzo stabe
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jakosciowo i1 nie ma che¢tnych do pracy - panuje w tym zawodzie duza
rotacja pracownikow.

Zawody najliczniejsze wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to:

, w tym
Lp. Nazwa zawodu Ogolem kob?/ety
1. |Bez zawodu 1004 663
2. |Sprzedawca 767 727
3 Asysten? ekonomiczny [zawod szkolny: Technik 333 304
ekonomista]
4. |Kucharz 311 285
5. |Krawiec 275 274
6. |Robotnik gospodarczy 252 88
7. |Robotnik budowlany 201 0
8. |Murarz 187 0
9 Pracoxynik biurowy [Zawod szkolny: Technik 185 176
prac biurowych]
10. | Slusarz 153 3
11. |[Kelner 149 144
12. | Kierowca samochodu cigzarowego 144 1
13. |Pomoc kuchenna 138 137
14. | Sprzataczka 131 131
15. | Technik zywienia i1 gospodarstwa domowego 123 109
16. | Cukiernik 120 100
17. | Kucharz matej gastronomii 117 75
18. Pracownik ad_m_inistr_a}cyjny [zawdd szkolny: 114 107
Technik administracji
19. | Technik mechanik 92 3
20. |Ekonomista 86 71
21. |Mechanik samochoddéw osobowych 79 0
22. | Technik budownictwa 68 10
23. | Specjalista administracji publicznej 67 61
24. | Stolarz 64 10
25. | Szwaczka 63 63
26. | Kierowca samochodu osobowego 62 0
27, Fryz_j er [;awody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 57 56
fryzjerskich]
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28. | Mechanik pojazdow samochodowych o6 0
Asystent rachunkowosci [zawod szkolny:
29. Teg:’hnik rachunkowoéci][ ’ >2 47
30. | Magazynier 52 22
31. |Pomoc domowa 50 50
32.|Ciesla 49 0
33. | Piekarz 49 11
34. |Rolnik 48 41
35. | Technik rolnik 41 29
36. | Malarz budowlany 41 2
37, Robotn,ik pomocniczy w przemysle a1 31
przetworczym
38. |Salowa 39 39
39. | Stolarz budowlany 37 1
40. | Tokarz 36 6
41.|Dziewiarz 35 35
42.|Pokojowa [w hotelu] 35 35
43. | Pozostali technicy technologii Zzywnosci 34 29
44. | Ksiggowy [samodzielny] 33 33
45. | Operator koparek 1 zwatowarek 32 0
46. | Technik technologii odziezy 31 30
47. | Monter izolacji budowlanych 30 0
48.|Dozorca 30 4

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej 0sob
bezrobotnych w ostatnich latach.

Analizujac ogoélna sytuacje zawodowa bezrobotnych warto zwrécié
uwage na grup¢ zawodowa ,,specjalisci”, czyli osoby z wyksztalceniem
wyzszym. Jest to jedyna grupa, w ktorej wzrasta ilo$¢ bezrobotnych. Dzisiaj
dostep do wyksztalcenia wyzszego ma niemal kazdy, dlatego bardzo duzo
ludzi studiuje 1 chce za wszelka cenge zdoby¢ dyplom wyzszej uczelni. I co
istotne to generalnie przy wyborze zawodu ludzie nie kieruja si¢
zapotrzebowaniem na rynku pracy, ale gléwnie swoimi zainteresowaniami
1 predyspozycjami moze troch¢ moda 1 latwoscia studiowania. Z drugiej
strony nie ma si¢ co dziwi¢ takiemu podejsciu do tematu poniewaz wiemy,
ze zharmonizowanie kierunku ksztalcenia z potrzebami na konkretne zawody
nie jest proste ze wzgledu na szybko zmieniajaca si¢ sytuacj¢ na rynku pracy
w odniesieniu do kilkuletniego cyklu nauczania.
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Na wspotczesnym rynku pracy czgsto wazniejsze sa umiej¢tnosci
o charakterze ogdlnym zwiazane niekoniecznie scisle z kierunkiem studiow;
formutowanie problemow, analityczne mys$lenie, umiej¢tnos¢ korzystania
z technologii informatycznych, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ uczenia si¢
nowych rzeczy, charakter, osobowos¢, takt ,inteligencja.
Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych
w latach 2007 - 2008 r.

Bezrobotni Bezrobotni
Lp. Nazwa aru ogolem _ ogolem _
P arupy stan na koniec stan na koniec
2007 r. 2008 r.
0 | Bez zawodu 1156 1004
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 24 29
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 658 683
3. | Technicy i inny $redni personel 1714 1358
4. | Pracownicy biurowi 499 395
5. _Pracownicy ustug osobistych 2 462 1584
I sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 201 137
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 2571 1936
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 481 429
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1397 1081
10. | Sity zbrojne 0 0
RAZEM 11 253 8 629

Zarejestrowani absolwenci na koniec grudnia br. 709 os6b stanowia
8,2 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie zarejestrowanych
absolwentow przewazaja kobiety stanowiac 62,8 % ogotu zarejestrowanych
absolwentow. Wsrod absolwentow wigkszos$¢ zarejestrowanych to osoby bez
zawodu, czyli po liceach ogolnoksztatcacych 1 liceach profilowanych. Na
drugim miejscu sa specjalisci, czyli osoby z wyksztatceniem wyzszym, a na
trzecim miejscu technicy i inny $redni personel. Warto zwroci¢ uwage, ze
nie ma juz absolwentow kierunkow rolniczych na poziomie zawodowym.

Zawody najliczniejsze wsrod zarejestrowanych absolwentow to:

, w tym
Lp. Zawéd Oﬂ;’le kobyiet
y
1. |Bez zawodu 199 133
Asystent ekonomiczny [zaw. szkol.: Technik ekonomista] 42 38
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4. |Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego 37 35
5. |Kucharz malej gastronomii 27 16
6. |Ekonomista 21 14
7. | Cukiernik 19 13
8. |Mechanik pojazdéw samochodowych 17 0
9. |Technik mechanik 14 0
10. | Sprzedawca 14 12
11. | Specjalista administracji publicznej 12 11
12. | Specjalista d/s organizacji ustug gastronomicznych, hotel. 11 9
13. | Pracownik administracyjny [zaw. szkol. Technik administracji 10 10
14. | Mechanik samochodow osobowych 10 0
15. |Pedagog 9 8
16. | Technik ochrony srodowiska 9 4
18. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 8 7
19. |Pozostali specjalisci d/s ekonomicznych i zarzadzania 8 3
20. | Fryzjer [zaw. szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 8 8
21. | Technik technologii odziezy 7 6
22. |Inzynier rolnictwa 6 3
23. | Nauczyciel wychowania fizycznego 6 2
24. | Specjalista do spraw rachunkowosci 6 5
25. |Specjalista zastosowan informatyki 5 0
26. |Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe 5 0
27. |Specjalista ochrony srodowiska 5 3
28. |Nauczyciel jgzyka obcego 5 5
29. | Prawnik legislator 5 2
30. |Organizator ustug hotel. [zaw. szkol.: Technik hotelarstwa 5 3
Zawody przysztosci .... 7 — bardzo trudno tutaj wymieni¢ chociazby

jeden. Dzisiaj trudno powiedzie¢ dla kogo bedzie praca za pigc, dziesieC lat
1 jaki zawod bedzie wtedy rozchwytywany. Nie ma zadnej pewnosci w jakim
kierunku pdéjdzie rozwdj gospodarczy 1 w jakich zawodach  bedzie
zapotrzebowanie na kadry. Mozna ewentualnie wymieni¢ pewne obszary
ktorymi warto si¢ zainteresowa¢ i zdobywaé wiedze w tym Kierunku, czyli
chodzi o informatyke i wszystko co wiaze si¢ z rozwojem nowych
technologii. Z cala pewno$cia mozna stawia¢ takze na jezyki obce poniewaz
ich znajomo$¢ przyda si¢ w kazdej branzy, a ponadto bez watpienia sa
bardzo potrzebne w dobie komunikacji z catym swiatem.
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11. Przeszlo$¢ zawodowa czyli bezrobotni wg PKD.

Zarejestrowani bezrobotni to osoby, ktore przed zarejestrowaniem
pracowaly 1 prace utracity oraz osoby =zarejestrowane dotychczas
niepracujace. Zdecydowana wigkszo$¢ stanowia ci pierwsi. Wykres ponizej
przedstawia dane z ktorych wynika wysoka aktywno$¢ zawodowa osob
rejestrujacych si¢ w urzedzie. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych
pracowata wczesniej (76,1 %). Osoby bez stazu pracy, czyli takie, ktore
nigdy zawodowo nie pracowaly stanowity 23,9 %.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg zatrudnienia
stan na 31.12.2008 r.

2 063 osoby, tj. 23,9%
bezrobotni, ktérzy
przed zarejestrowaniem
nigdy wczesniej nie
pracowali

6 566 osob, tj. 76,1 %
bezrobotni, ktérzy
przed zarejestrowaniem

pracowali

Ogotem: 8 629 oso6b

Wedlug stanu na koniec grudnia 2008 roku najwigcej
zarejestrowanych osob bezrobotnych wczesniej pracowalo u pracodawcow,
ktorzy przynalezeli do 3 sekcji  okreslanych przez Polska Klasyfikacje
Dziatalnosci ( PKD):

€ handel hurtowy i detaliczny — 1 543 osoby,
€ przetworstwo przemystowe — 1 333 osoby,
€ budownictwo — 1 024 osoby.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to
tacznie 3 900 osob, co stanowi 59,4 % ogoétu zarejestrowanych poprzednio
pracujacych (6 566 osob).

W tabeli ponizej zestawiono ilo$¢ bezrobotnych wg sekcji, w ktorych
wczesniej przed zarejestrowaniem — pracowali — porownanie do lat
poprzednich.
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Bezrobotni zarejestrowani
wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

SEKCJE wg PKD

. . 31.12.2006 r.|31.12.2007 r.|31.12.2008 r.
( skrécone zostaly nazwy sekcji)
Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 329 297 256
Rybactwo 1 0 0
Gornictwo 50 34 20
Przetworstwo przemystowe 2153 1708 1333
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energic
) 19 12 6
elektryczna, gaz i wode
Budownictwo 1522 1239 1024
Handel _hurtowy 1 detal, naprawy sprze¢tu 2 449 2114 1543
mechanicznego
Hotele i restauracje 800 620 453
Transp,o,rt, gospodarka magazynowa i 329 268 193
tacznos¢
Posrednictwo finansowe 109 94 71
Obstuga nieruchomosci ,wynajem nauka 150 128 111
Administracja publiczna i obrona narodowa 525 458 396
Edukacja 211 193 143
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 552 434 283
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, 408 387 296
Spoteczna,
Gospoda.rst’wa domowe zatrudniajace 362 293 192
pracownikOw
Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 330 310 246
Zarejestrowani poprzednio pracujacy
razem 10 299 8 589 6 566
Dotychczas niepracujacy (bez stazu) 3249 2 664 2 063
OGOLEM BEZROBOTNI 13 548 11 253 8 629

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w stosunku do grudnia 2007 r.
zmniejszyla si¢ o 2 023 osoby i ta redukcja dotyczyta wszystkich sekcji

PKD.

12. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Sa to szczegbdlne grupy osob bezrobotnych wobec ktorych podejmuje
si¢ bardziej zaangazowane formy wsparcia 1 to w pierwszej kolejnosci.
Do 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢ bezrobotnych:

A do 25 roku zycia,

# dlugotrwale bezrobotnych,

X powyzej 50 roku zycia.

A bez kwalifikacji zawodowych,
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N bez doswiadczenia zawodowego,
N bez wyksztatcenia sredniego,
A samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia,
N ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
M niepetnosprawnych.

Wyrdznione grupy przedstawione zostaly kompleksowo w  ponizszych
dwoch tabelach (pierwsza ogotem; druga kobiety), gdzie zgromadzono
liczne dane liczbowe. Jak pokazuja statystyki wsrod tych grup szczegolne
miejsce zajmuja osoby dlugotrwale bezrobotne w liczbie 4 193 osoby, co
stanowi 48,6 % ogodtu zarejestrowanych.
W grupie tej jest 3 026 kobiet tj. 72,2% ogdhu dlugotrwale bezrobotnych. Na
przyktadzie tej grupy widac, ze nie jest tatwo zdoby¢ dobra prace.

Bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
. . ktorzy po
Liczba samolnlg odbyciu kary
Wyszczeg6lnienie bezrobotnych [ 45 25 roku pow. 50 bez bez bez wychowujac pozbawienia
OGOLEM . dhugotrwale -~ | kwalifikacji | doswiadczenia |wyksztalceni|y dziecko do , . . |niepetnosprawni
LB zycia roku zycia , X wolnosci nie
zawodowych | zawodowego | asredniego 18 roku podieli
Zycla zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
do1 998 352 181 78 162 279 512 12 1 17
Czas 1-3 2031 737 466 196 356 623 970 46 10 52
pozostawia |3-6 1518 636 373 109 252 571 672 37 4 48
bez pracy w 515 1239 304 359 158 193 316 631 48 4 52
miesiacach
12-24 1033 242 1030 131 165 290 515 56 0 56
pow. 24 1810 104 1784 356 446 434 1248 111 1 120
18-24 2375 2375 644 545 1614 735 59 1 28
25-34 2583 1199 272 664 1175 124 4 56
Wiek 35-44 1821 1116 320 134 1269 84 5 88
45-54 1485 983 315 70 1071 41 10 134
55-59 331 222 105 27 269 2 0 37
60-64 lata 34 - 29 17 4 29 0 0 2
wyzsze 666 237 204 11 351 18 0 9
polic. I ér. zaw. 2536 832 1171 179 - 811 74 3 74
Wyksztalce
nie $r. ogdlnokszt. 879 570 324 53 537 501 - 28 1 20
zasadnicze zawodowe 2996 498 1567 403 - 435 2996 102 6 146
gimnazjalne i ponizej 1552 238 927 382 1037 415 1552 88 10 96
do 1 roku 1057 457 526 32 204 450 424 49 8 17
1-5 1864 543 779 48 243 - 981 67 7 46
5-10 1292 29 659 102 181 811 54 1 59
Staz pracy
ogélem 10-20 1560 0 924 296 205 1044 41 3 86
20-30 655 0 344 366 117 476 14 0 71
30 lat i wigcej 138 0 39 130 23 - 108 1 0 10
bez stazu 2063 1346 922 54 601 2063 704 84 1 56
0GOLEM 8629 | 2375 | 4193 | 1028 | 1574 | 2513 | 4548 | 310 20 345
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Bedacy wszczegdlnej sytuacji na rynku pracy
. ktorzy po . .
Liczba bez samotnlf-z odbyciu kary ktor? e
Wyszezegolnienie bezrobotnych| do 25 roku pow. 50 Bez | joswiadczen bez ) wychowujac pozbawienia [niepemospra podiely
KOBIETY - diugotrwale .. | kwalifikacji wyksztatceni|y dziecko do o K ztrudnienia
zycia roku zycia a ) R wolnosci nie wni .
zawodowych asredniego 18 roku - po urodzeniu
Zawodowego Zycia podieli dziecka
4 zatrudnienia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do 1 387 167 90 22 77 144 134 10 0 9 32
Czas 1-3 1048 403 306 74 190 374 333 44 0 28 107
pozostawia [3-6 899 374 257 38 151 349 319 32 0 26 106
be? pracy XV 6-12 769 190 206 54 126 192 327 47 0 31 87
" 12-24 744 175 744 50 109 219 324 54 0 28 150
pow. 24 1437 85 1423 190 342 380 951 109 1 67 503
18-24 1394 1394 452 - 372 986 332 59 0 10 146
25-34 1735 - 981 - 182 510 684 119 0 36 428
Wiek  |35-44 1227 - 891 - 218 104 784 79 1 54 285
45-54 839 - 627 - 176 42 518 38 0 78 118
55-59 89 - 75 - 47 16 70 1 0 11 8
wyzsze 467 173 150 5 - 245 - 18 0 8 30
polic. I ér. zaw. 1794 491 965 104 - 532 - 71 0 51 255
Wyksztalce
nie ér. ogdlnokszt. 635 397 256 43 424 360 - 28 0 14 81
zasadnicze zawodowe 1603 230 1066 144 - 264 1603 97 0 71 363
gimnazjalne i ponizej 785 103 589 132 571 257 785 82 1 45 256
do 1 roku 701 273 396 13 129 253 254 48 0 7 166
1-5 1045 256 537 20 115 - 465 66 1 27 215
5-10 820 14 492 43 105 - 446 50 0 29 139
Staz pracy 98
ogolem 10-20 999 0 678 156 130 - 585 37 0 54
20-30 280 0 178 133 58 - 166 13 0 35 5
30 lat i wigcej 34 0 6 30 4 - 22 0 0 6 0
bez stazu 1405 851 739 33 454 1405 450 82 0 31 362
0GOLEM 5284 | 1394 | 3026 | 428 995 | 1658 | 2388 | 296 1 189 985

13. Bezrobocie ,,pokoleniowe” czyli rodzina bez pracy.

Znaczna czg$¢ osob bezrobotnych pochodzi z rodzin, w ktorych co
najmniej dwoch i wigcej dorostych pozostaje bez pracy. Bezrobocie to
bardzo negatywne wydarzenie rodzinne, ktéore wplywa na powstanie
w rodzinie atmosfery napigcia, zagrozenia i niepewnosci jutra. Gdy rodzina
jest bez pracy zatamuje si¢ realizacja jej podstawowych funkcji w tym
wazna funkcja ekonomiczno — konsumpcyjna. Takich rodzin w naszym
powiecie jest 1 087, co przeklada si¢ na 2 361 bezrobotnych co stanowi
27,4 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2008 r.

Dodajmy, ze jest to o wiele mniej niz na koniec 2007 r. woéwczas byto 1 703
rodziny , a w nich 3841 bezrobotnych i stanowili 34,1 % ogotu
bezrobotnych na koniec grudnia 2007 r.

Liczba 0sob Wskaznik
bezrobotnych | struktury %

Liczba zarejestrowanych

0sOb z rodziny
— stan na 31.12.2008 r.

Liczba
rodzin

2 0s0by 930 1 860 78,8

3 osoby 130 390 16,5

4 osoby 24 96 4,1

5 osob 3 15 0,6

RAZEM 1087 2 361 100
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14. Bezrobotni niepelnosprawni.

Niepelnosprawni sa niewielka liczebnie grupa bezrobotnych — 345
osOb, co stanowi 4,0 % ogdlu bezrobotnych. Liczba tej grupy w ostatnich
latach nieznacznie wzrastata. Podkreslmy, Ze osoby niepelnosprawne
wymagaja szczegolnej uwagi w aktywizowaniu ze wzgledu na fakt, ze
istnieja rozne bariery w uzyskaniu zatrudnienia.

Zarejestrowani bezrobotni niepetnosprawni
stan na 31.12.2008 r.

I———

Ogoétem bezrobotni: 8 629 os6b

O bezrobotni pozostali O bezrobotni niepetnosprawni

W tabeli ponizej zamieszczone zostaly dane na temat zarejestrowanych osob
bezrobotnych niepelnosprawnych 1 bezrobotnych poszukujacych pracy wg
struktur w latach 2007 - 2008 r.

o Niepelosprawni Niepelosprawni
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy pracy
31.12.2007 | 31.12.2008 o 31.12.2007 | 31.12.2008 o
0 0
1.| Ogotem 308 345 100,0 142 138 100,0
w tym : mezczyzni 141 156 45,2 75 73 52,9
kobiety 167 189 54,8 67 65 47,1
2. | Miejsce zamieszkania 0,0
Miasta 73 73 21,2 45 37 26,8
Wies 235 272 78,8 97 101 73,2
3. |w wieku 0,0
18 - 24 lat 32 28 8,1 16 11 8,0
25 - 34 lat 59 56 16,2 32 28 20,3
35 - 44 lat 69 88 25,5 32 29 21,0
45 - 54 lat 127 134 38,8 42 43 31,2
55 - 59 lat 18 37 10,7 16 21 15,2
60 1 wigcej lat 3 2 0,6 4 6 4,3
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4. |z wyksztalceniem:
WYyZSzym 6 9 2,6 3 5 3,6
polic.i srednim zawodowe 73 74 21,4 29 21 15,2
srednim ogolnoksztatcacym 17 20 5,8 15 10 7,2
zasadnicze zawodowe 132 146 42,3 48 48 34,8
gimnazjalne 1 ponizej 80 5 14 47 0 0,0
podstawowe i pods. nieukonczone - 91 26,4 - 54 39,1
5. | Zarejestrowani: po raz pierwszy 48 63 18,3 34 34 24,6
po raz kolejny 260 282 81,7 108 104 75,4
6. | Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 14 17 4,9 8 7 51
od 1 - 3 miesigcy 45 52 15,1 19 20 145
od 3 - 6 miesigcy 37 48 13,9 14 15 10,9
od 6 - 12 miesigcy 46 52 15,1 35 29 21,0
od 12 - 24 miesigcy 48 56 16,2 29 30 21,7
powyzej 24 miesigcy 118 120 34,8 37 37 26,8
7. | Stopien niepelnosprawnosci: 0,0 0,0
znaczny 1 2 0,6 27 26 18,8
umiarkowany 83 96 27,8 101 94 68,1
lekki 224 247 71,6 14 18 13,0
8. | Staz pracy ogdtem:
do 1 roku 21 17 4,9 13 12 8,7
1-5lat 43 46 13,3 21 19 13,8
5-10 lat 54 59 17,1 13 13 9,4
10 - 20 lat 88 86 24,9 23 27 19,6
20 - 30 lat 46 71 20,6 16 15 10,9
30 lati wigcej 6 10 2,9 4 1 0,7
bez stazu pracy 50 56 16,2 52 51 37,0
9. | Rodzaj niepelnosprawnosci
uposledzenie umystowe 6 6 1,7 3 5 3,6
choroby psychiczne 35 41 11,9 19 22 15,9
zaburzenia glosu ,mowy i shuchu 13 12 3,5 4 2 1,4
choroby narz. wzroku 33 34 9,9 35 38 27,5
uposledzenie narzadu ruchu 115 134 38,8 29 26 18,8
epilepsja 8 15 4,3 9 10 7,2
choroby ukt.oddech.i krazenia 38 38 11,0 13 11 8,0
choroby ukt.pokarmowego 4 4 1,2 0 0 0,0
chor.ukt.moczowo-plciowego 4 7 2,0 2 2 14
choroby neurologiczne 19 17 4,9 14 6 4,3
Inne 26 27 7,8 11 7 51
Nieustalone 7 10 2,9 3 9 6,5

43




15. Przeplywy na rynku pracy, czyli ,,ruch” bezrobotnych.

Plynnosé¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podjecia pracy
w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

Powiat
Nowosadecki
Wyszczegblnienie Miesigc Miesigc
Styczen- grudzien
grudzien
1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu 12 215 1158
Z tego:
» porazl-szy 2782 160
> po raz kolejny 9433 998
» 1z prawem do zasitku 2 995 380
» w wieku do 25 roku zycia 5 286 411
» powyzej 50 roku zycia 1013 109
> o0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 2 180 134
> bez kwalifikacji zawodowych 2 135 193
» Dbez doswiadczenia zawodowego 4 544 323
» Dbez wyksztalcenia $redniego 5591 612
> zamieszkali na wsi 9 858 951
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 460 63
» samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r.
oo 236 18
» nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia 33 2
wolnosci
» niepetnosprawni 407 40
» osoby, ktore ukonczyty szkol¢ wyzsza do 27 roku
o 690 39
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigacu 14 839 804
z tego:
» podjecia pracy 5675 334
3.*Zgloszone wolne miejsca pracy, 4 466 163
Z tego:
dla
% niepelnosprawnych 104 10
% na staz 945 18
% na miejsca przygotowania
zawodowego 475 9
% na prace spolecznie uzyteczne 47 0
4.*Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy 0 0
(osoby)
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W miesiacu grudniu br. zarejestrowalo si¢ 1 158 0s6b bezrobotnych
w tym 448 kobiet, tj. 38,7 % ogdlu rejestrujacych si¢ bezrobotnych
w omawianym miesiacu.W 2008 r. nie obserwowano nasilenia nowych
rejestracji. kacznie w 2008 r. zarejestrowalo si¢ 12 215 oso6b
bezrobotnych, z tego 6 196 kobiet (50,7 %) i 6 019 me¢zczyzn (49,3 %).
Warto zwroci¢ uwagg na proporcje ptei - niemal pot na pot. W tym samym
okresie w 2007 r. zarejestrowato si¢ wigcej bezrobotnych bo 12 666 0s6b.
Naptyw bezrobotnych w ciagu calego roku w zestawieniu z warto$cia
odptywu daje bardzo korzystny bilans decydujacy o ogdlnej wartosci stanu
bezrobotnych na koniec grudnia 2008 r.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 2008 r.
1800 — 1754
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Wigkszy odptyw na rynku pracy §wiadczy o jego dynamicznym charakterze .
Rok 2008 nalezal do kobiet, tzn. wigce; kobiet zarejestrowano
I wyrejestrowano. W roku poprzednim dominowali mgzczyzni.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani wg pici w okresie 2008 r.
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Gloéwnie rejestrowaty si¢ osoby poprzednio pracujace 8 721 osob, tj. 71,4 %
ogbdhu rejestrujacych si¢ bezrobotnych, natomiast bezrobotni ktérzy przed
zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali si¢ w liczbie 3 494 osoby,
co stanowito 28,6 %.

Bezrobotni rejestrujacy wg sekcji PKD w latach 2007- 2008 r.

Styczen — grudzien
llosé os6b zarejestrowanych
. SEKCJE WG PKD .. 2007 r. 2008 r.
( skrécone zostaly nazwy sekcji)
Rolnictwo, tfowiectwo, lesnictwo 336 380
Rybactwo 0 1
Gornictwo 24 30
Przetwdrstwo przemystowe 1519 1634
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 8 5
Budownictwo 1 859 1709
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy poj.sam.,motoc.oraz art.. 1 956 1 909
Hotele i restauracje 615 639
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 279 292
Posrednictwo finansowe 103 94
Obstuga nieruchomosci ,wynajem nauka 157 176
Administracja publiczna i obrona narodowa 463 497
Edukacja 226 203
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 344 307
Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna 472 417
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 96 125
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 297 303
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 8 754 8721
Dotychczas niepracujacy (bez stazu) 3912 3494
OGOLEM BEZROBOTNI 12 666 12 215

Widaé, ze rejestracja bezrobotnych poprzednio pracujacych
w wymienionych sekcjach w latach 2007 — 2008 byta na podobnym
poziomie, natomiast spadek rejestracji wida¢ w kategorii osob, ktore przed
zarejestrowaniem nigdzie nie pracowaty o 418.
Jak wynika z prezentowanych danych najwigcej bezrobotnych o0sob
rejestrowalo si¢ po pracy tradycyjnie z trzech dziatdéw gospodarki (rowniez
w ogodlnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia br. jest najwigcej
bezrobotnych z tych dziatow):

= handel — 1 909 o0séb, tj. 21,9 % ogoétu zarejestrowanych w 2008 r.
poprzednio pracujacych 8 721),
= pudownictwo 1 709 osob, tj. 19,6 %,
= przetworstwo przemystowe — 1 634 osob, tj. 18,7 %.
Lacznie z tych trzech sekcji zarejestrowato sig¢ 5 252 osoby , co stanowi
60,2 % ogobdtu zarejestrowanych poprzednio pracujacych w 2008 .
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — grudzien 2008 r.
wg wielkich grup zawodowych

w okresie sprawozdawczym
w tym
Nazwa grupy Bezr’obotni kobiety absolwenci
ogotem
razem | kobiety

0 |Bez zawodu 1711 1 066 582 426
1 Przeds‘gaw1_c1e_:le wla(_iz publicznych, wyzsi 26 6 1 0

urzednicy i Kierownicy
2 | Specjalisci 1365 981 655 468
3 | Technicy i inny $redni personel 1989 1186 481 329
4 | Pracownicy biurowi 444 367 34 28
5 _Pracownicy ustug osobistych 1829 1531 184 135

I sprzedawcy
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 121 75 0 0
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2 807 491 216 40
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 762 41 20 0
9 |Pracownicy przy pracach prostych 1161 452 7 3
10 | Sity zbrojne - - - -

RAZEM 12 215 6 196 2 180 1429

W 2008 r. najwigcej zarejestrowato si¢ robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikow — 2 807 osob (gtownie mgzczyzni — 2 316 osob, tj. 82,5 %
tej grupy), co stanowito 23,0 % ogotu zarejestrowanych w omawianym
roku. W dalszej kolejnosci rejestrowali si¢ licznie technicy i §redni personel
— 1 989 0s06b, co stanowito 16,3 % ogotu rejestrujacych si¢ w 2007 r.
| jeszcze grupa licznie rejestrujaca si¢ to ,,pracownicy ustug osobistych
1 sprzedawcy” — 1 829 osob (gldwnie kobiety -1 531 osob, tj. 83,7 % tej
grupy), tj. 15,0 % ogotu rejestrujacych si¢ w 2008 r.
W okresie styczen — grudzien br. zarejestrowato si¢ 2 180 absolwentow, co
stanowitol7,8 % ogbdhu rejestrujacych si¢ w tym okresie. W wigkszosci
rejestrowaty si¢ kobiety absolwentki — 1 429 o0s6b, tj. 65,6 % ogotu
rejestrujacych si¢ absolwentow.
Dodajmy, ze w 2007 roku odnotowano bardzo zblizona ilo$¢ rejestracji
absolwentow - 2 253 osoby, w tym 1 458 kobiet.

Najliczniej w 2008 r. rejestrowali si¢ absolwenci w zawodach
zakwalifikowanych do grupy ..specjalisci” — 655 osob. Absolwenci z tej
grupy to osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktorzy niewatpliwie sa cenna
kadra dla rynku pracy, a niestety nie ma dla nich wystarczajacej liczby ofert
zatrudnienia.
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Niestety nie ma konkretnych danych o strukturze przysztych wolnych miejsc
pracy, dlatego wybor zawodu 1 kierunku studidow nie jest raczej wsparty na
rzetelnych przewidywaniach. Na chwilg obecna wiemy, ze 0s6b z wyzszym
wyksztalceniem jest o wiele wigcej niz propozycji pracy dla nich.

Generalnie widzimy, ze ostabia si¢ pozycja absolwentow szkot wyzszych na
rynku pracy, nie mniej jednak jest nadal korzystniejsza w stosunku do oséb
z wyksztatceniem nizszym.

Pocieszeniem w tej sytuacji niech bedzie fakt, ze rynek pracy jest w ciaglym
ruchu 1 moze si¢ okazaé, ze bezrobotni absolwenci specjalisci bgda pilnie
poszukiwani.

W grudniu br. z réznych powodow z ewidencji bezrobotnych
wyrejestrowalo si¢ 804 osoby bezrobotne.
Lacznie w 2008 r. wyrejestrowalo si¢ 14 839 oséb bezrobotnych. W 2007 r.
wyrejestrowato si¢ trochg wigcej osob — 14 961 (0122 osoby).
Odplywy z bezrobocia wiaza si¢ przede wszystkim z podejmowaniem pracy
poprzez Kkorzystanie z ofert wolnego rynku i posrednictwa pracy
przedstawianych bezrobotnym przez urzad pracy.
Znaczna czg$8¢ odplywdw z bezrobocia ma swoja przyczyng w nie
potwierdzeniach gotowosci do pracy — szczegoty na wykresie.

Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczen - grudzien 2008

O podjecia pracy

H rozpoczecia szkolenia

4801tj.32,4%
niepotwierdzenia gotowosci do
pracy

O rozpoczecia przygotowania
zawodowego

O niepotwierdzenie gotowosci do pracy

B dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

O nabycie praw emerytalnych i rentowych

B rozpoczecia pracy spotecznie
49 uzytechnej

O rozpoczecie stazu

5675tj.38,2%
podjecia pracy

Binne

H podjecie nauki

Ogoétem: 14 839 oso6b
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16. Wskaznik pltynnosci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (liczony w %)w Powiecie Nowosadeckim
w latach 2007 - 2008
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Wskaznik plynnosci rynku pracy jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli
prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie

Wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec grudnia 2008 r. wyniost 28,8 %.

I11. PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJA
BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy
realizowana przez PUP na rzecz bezrobotnych 1 pracodawcow.

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego  nastapily  zmiany  organizacyjne w  zwiazku
z wprowadzeniem przepisow dotyczacych standardow oraz szczegotowych
warunkow prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ustug rynku
pracy. Powyzsze przepisy wprowadzily m.in. wymagania iloSciowe wobec
stanu zatrudnienia kadry publicznych sluzb zatrudnienia, realizujacej
poszczegdlne ustugi.

W wyniku zmian organizacyjnych podwojono liczbg posrednikow
pracy, m.in. poprzez przesuni¢cie pracownikéw z Dzialu Informacji,
Ewidencji i Swiadczen.

Bezrobotnych podzielono wg branz i przydzielono do poszczegodlnych
posrednikoéw pracy, zajmujacych sie¢ okreslona grupa zawodoéw, w ktorych
klient chce pracowac¢ i do ktorych ma formalne przygotowanie. Bezrobotny
regularnie kontaktuje Si¢ v posrednikiem pracy
w wyznaczonych terminach lub na wezwanie w celu otrzymania
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odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, m.in. szkolenia,
staze, przygotowanie zawodowe, uslugi Eures, ustugi doradcze, zajgcia
aktywizacyjne w klubie pracy.

Ujednolicone procedury postepowania z klientami urzedu majq na celu
podniesienie jakosci obstugi klientow poprzez trafniejszy dobor form
aktywizacji dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz zapewnienie
rownego dostepu do §wiadczonych ustug.

W 2008 r. do urzedu wptyngto 4 417 ofert pracy

w tym:

e 2389 ofert pracy niesubsydiowanej (54,1 %)

o 1 999 ofert pracy subsydiowanej ze srodkoéw FP (45,3 %)

o 29 ofert pracy subsydiowanej ze sSrodkow PFRON (0,6 %)

Oferty pracy w liczbie 4 417 otrzymano z ok. 1 200 zakladow, w tym
z ,,sektora prywatnego” wptyngto 3397 ofert, co stanowi 76,9/% ogdtu ofert
pracy. Oferty te wptynety do urzedu w wyniku:
e  bezposrednich zgtoszen od pracodawcow
o dziatan posrednikéw pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na
terenie zakladow

Posrednicy przeprowadzili 196 wizyt w zaktadach pracy, w wyniku
ktorych pozyskali oni 152 oferty pracy, w tym 62 oferty pracy
niesubsydiowanej.

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:

handel i naprawy - 910 ofert (20,6%)
przetworstwo przemystowe - 718 ofert (16,3%)
administracja publiczna - 621 ofert (14,1%)
budownictwo — 607 ofert (13,7%)

hotele i restauracje - 362 oferty (8,2%)
dziatalnos¢ ustugowa — 296 ofert (6,7%)
ochrona zdrowia — 230 ofert (5,2%)

edukacja — 226 ofert (5,1%)

obstuga nieruchomosci — 198 ofert (4,5%)
transport i gospodarka magazynowa — 112 ofert (2,5%)

i dotyczyly glownie nastgpujacych zawodow:
»  sprzedawcow
»  pracownikéw biurowych
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robotnikow gospodarczych
pracownikow administracyjnych
kucharzy

Slusarzy

robotnikow budowlanych
kelnerow

murarzy

ciesli

asystentow rachunkowosci
fryzjerow

VVVVVYVYYVVVYVYY

Urzad posiadat najwigcej ofert dla sprzedawcow, ale 1 tak byta to liczba
niewystarczajaca w porownaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawodzie wystepuje duza rotacja, ludzie
podejmuja zatrudnienie, ale tez szybko z niego rezygnuja, powodem sa
przede wszystkim niskie ptace oferowane przez duze sieci handlowe.

Oferty pracy dla pracownikow biurowych 1 administracyjnych,
asystentow rachunkowos$ci oraz fryzjeréw byly gldwnie przeznaczone dla
stazystow 1 0sob odbywajacych przygotowanie zawodowe, natomiast oferty
dla robotnikow gospodarczych dotyczyly prac wykonywanych na terenie
gmin w ramach robét publicznych.

Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodzity przede wszystkim
od pracodawcow, ktorzy oferowali pracg poza rejonem dziatania PUP, m. in.
Tarnow, Krakéw, Warszawa, Katowice, Wroclaw. Oferty powyzsze nie
cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych z powodu
nieatrakcyjnego  wynagrodzenia oraz  nieodpowiednich ~ warunkow
zakwaterowania. Dlatego tez bezrobotni, ktorzy decyduja si¢ na prace poza
miejscem zamieszkania, to raczej wybieraja prac¢ za granica Z uwagi na
znacznie wyzsze wynagrodzenie.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu wyniosty 3342, w tym 1015
podjecia pracy niesubsydiowanej, co stanowi 30,4% ogotu podjec pracy za
posrednictwem PUP.

W 2008 r. posrednicy objeli ustugami posrednictwa pracy 6832
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, z tego 3342 (48,9%) osoby podj¢ty
pracg, staz lub przygotowanie zawodowe, 632 (9,3%) osoby odmowily
przyjecia propozycji pracy, odbycia stazu lub przygotowania zawodowego,
564 (8,3%) osoby nie zglosily si¢ na wezwanie do urz¢du celem otrzymania
propozycji pracy lub z odpowiedzia na skierowanie, 2294 (33,5%) osoby nie
przyjeto do pracy, odbywania stazu lub przygotowania zawodowego
z innych powodow m.in. niespetniania oczekiwan pracodawcow lub osoby te
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zglosity zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego poszukiwania jak
rowniez wykreslity si¢ na wlasny wniosek rezygnujac z ustug urzedu.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponize;j:

Osoby objete ustugami posrednictwa pracy

Ogdtem
6 832 skierowan

2294

33,6% i

3342 A Podjecia pracy
‘ 48,9% EH Odmowy podjec pracy

\ I Niezgtoszenia do urzedu

& Nieprzyjeciado pracy

564
8,3%

W omawianym okresie pracg, staz, przygotowanie zawodowe, prace
spotecznie uzyteczne podjeto 7113 bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie, w tym za posrednictwem urzedu 3342 osoby co stanowi 47%.
W ogolnej liczbie podjg¢ pracy przez bezrobotnych znajduja si¢ osoby, ktore
podjety dziatalno$S¢ na wilasny rachunek, m.in. przy wsparciu Srodkami
Funduszu Pracy.

W ubieglym roku posrednicy zorganizowali 6 gietd pracy, w zawodach:
przedstawiciel handlowy, kierownik sklepu, monter podzespotow
elektronicznych, sprzedawca 1 dozorca, w ktdrych uczestniczylo 108 osob.
Przy wspoludziale posrednikoéw pracy zorganizowano rowniez 3 spotkania
z bezrobotnymi w celu naboru na szkolenia oraz 2 spotkania informacyjne
dotyczace naboru do zawodowej stuzby wojskowej, w ktorych uczestniczyto
tacznie 201 osob. Ponadto na terenie 3 gmin, zorganizowano rowniez
spotkania z bezrobotnymi, podczas ktorych dokonano naboru kandydatow do
wykonywania prac na stanowisku robotnik gospodarczy w ramach robot
publicznych. W powyzszych spotkaniach uczestniczyto 90 osob.

2. Ushugi EURES oraz obstuga oséb wyjezdzajacych do pracy za
granic¢ u pracodawcow zagranicznych.

Ustugi EURES polegaja na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej, a pracodawcom
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pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, informowaniu o warunkach zycia i pracy na europejskich
rynkach pracy oraz przeciwdzialaniu 1 zwalczaniu pojawiajacych sig
przeszkéd w mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w ramach sieci EURES wplyngto 240 ofert pracy za
granicg, tacznie ok. 5098 wakatow. Dominowaly oferty pracy od
pracodawcow z Wielkiej Brytanii (34), Czech (30), Norwegii (20), Irlandii
(19), Niemiec (18), Hiszpanii (16), Danii (15), Francji (14) oraz Finlandii
(13).

Najwieksze zapotrzebowanie byto dla: spawaczy, pracownikoéw
w lesnictwie 1 ogrodnictwie, kierowcow, pracownikow budowlanych,
pielegniarek, opiekundéw osob starszych 1 niepelnosprawnych, kelnerow,
kucharzy, animatoréw rozrywki, inzynierow mechanikéw oraz operatorow
maszyn.

W wigkszosci ofert wymagana byla biegta znajomos$¢ przynajmnie;
jednego jezyka obcego oraz wczesniejsze doswiadczenie.

W 2008 roku ok. 339 os6b byto zainteresowanych wyjazdem do pracy
za granicg, udzielono 135 ogdlnych informacji na temat siecti EURES.
Asystent EURES informuje mi¢dzy innymi wszystkie zainteresowane osoby
o aktualnie upowszechnianych przez Powiatowy Urzad Pracy zagranicznych
ofertach pracy, metodach i miejscach ich upowszechniania oraz warunkach
zycia 1 pracy w krajach UE/EOG. Prowadzi rowniez bazg CV o0so6b
poszukujacych pracy za granica w ramach siecit EURES. W 2008 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wptynety 32
Ankiety/CV mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego, zainteresowanych
zatrudnieniem w krajach UE/EOG.

Wszystkie oferty pracy EURES zamieszczane sa na tablicy
elektronicznej w siedzibie PUP dla PN, jak rowniez na stronie internetowe;j.
Wybrane oferty przesytane sa e-mailem do GCI w Grybowie, GCI w Starym
Saczu oraz OHP w Nowym Saczu. Lacznie w 2008 roku nawiazano 119
kontaktow.

We wrzesniu 2008 roku zostala podpisana Deklaracja Wspotpracy
migdzy Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego a Biurem
Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu. W ramach
tej wspotpracy Urzad przekazuje do Biura Karier Panstwowej] Wyzszej
Szkoty Zawodowej wybrane oferty pracy Europejskich Stuzb Zatrudnienia —
EURES, w celu ich rozpowszechnienia wsrod zainteresowanych osob.
L.acznie w 2008 roku nawigzano 13 kontaktow.
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W dniu 15 pazdziernika 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego uczestniczyt w roli wystawcy w Europejskim
Dniu Pracy w Matopolsce, ktory odby? si¢ rowniez w Nowym Saczu.

W omawianym okresie do urzgdu wptyngto 8 ofert pracy z agencji
zatrudnienia. Byly to oferty przy pakowaniu kwiatow w Anglii, zbiorze
czeresni w Hiszpanii, pakowaniu sataty w Hiszpanii oraz oferty dla operatora
nowoczesnych maszyn rolniczych na Ukrainie, rzeznika migsa we Francji,
0s0b do zbierania zaméwien w Holandii, rzeznika do Niemiec 1 elektryka do
Holandii.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego uczestniczyt
w realizacji zadan w ramach Wojewodzkiego Grantu EURES 2007/2008.
Organizowal wspolnie z WUP ZZ w Nowym Saczu spotkanie
z mieszkancami Miasta 1 Gminy Piwniczna — Zdrd) w dniu 14 lutego 2008
roku oraz spotkanie z pracodawcami, ktére odbyto si¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu w dniu 10 marca 2008 roku. W spotkaniu
wzigto udziat 12 pracodawcow z Powiatu Nowosadeckiego.

Asystent EURES uczestniczyl rowniez w ,,Sniadaniu z pracodawcami”
organizowanym przez UPSVAR w Starej Lubovni.

W 2008 roku wydano 11 informacji o mozliwosci zabezpieczenia
potrzeb kadrowych 1 sytuacji na lokalnym rynku pracy dla pracodawcow,
ktorzy ubiegali si¢ u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemcoOw.

W omawianym okresie w Powiatowym Urze¢dzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zarejestrowano 38 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Biatorusi, Rosji lub
Ukrainy. Najwigcej, bo 35 oswiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy,
2 obywateli Biatorusi i 1 obywatela Rosji.

3. Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2008 roku w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego uczestniczylo tacznie 846 oséb, w tym
kierowanych w trybie indywidualnym 120 oséb.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2008 roku
finansowane byty z r6znych zrodet, a mianowicie byty to srodki z:

» Funduszu Pracy, w tym s$rodki przyznane na realizacj¢:
- projektu ,,Wyrownywanie szans — Powiat Nowosadecki 2008,
w ktorym przeszkolono 58 0s6b bezrobotnych;
- projektu ,,Zdoby¢ pracg”, w ktorym uczestniczyly 94 o0soby
bezrobotne;
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- programu 45/50 PLUS ,,Doswiadczeni 1 Dynamiczni”, w ktorym
uczestniczyto 60 osob;
- ,Algorytmu” - z ktorego przeszkolono 246 oséb bezrobotnych,
» Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 6.1.3/08 , Kierunek na pracg”,
w ktorym przeszkolono 388 osob,
» Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
w ramach ktorych skierowano na szkolenia 10 osob poszukujacych pracy.
Zrodta finansowania kosztow szkolen w 2008 roku przedstawia wykres:.

Zrédla finans owania szkolen w 2008 roku
29%
Algorytm
B Program 45/50
B Zdobyé prace”
» Wyrowny warie
7% szans”
1% PFRON
POKIL 6.1.3/08
45%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Uczestnikami szkolen realizowanych w ramach wyzej wymienionych
projektow byli migdzy innymi:

e bezrobotni do 25 rOKU ZYCla.....ccuvieeeiiieeeiieiie e 263 0soby
o dlugotrwale bezrobotni...........cceeeeeuviiiieeiiiiiie e 334 osoby
e bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzenia

AZIBCKA. ... 47 kobiet
e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia

zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego.............ccccueeeennen. 526 0s6b
e bezrobotni powyze] 50 roku ZyCla.........eevveeeiiiiiiiiiiiieeeieen 44 osoby
e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko

dO 18 TOKU ZYCla......eviiiieciiiiee e 11 oséb
e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci

nie podjeli zatrudnienia...........ccecoveeeeiieiiiieciee e 2 0soby

Szkolenia skierowane byly gtownie do oséb dlugotrwale bezrobotnych,
do bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
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zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, a takze do oséb do 25 roku
zycia. Celem szkolen bytlo umozliwienie osobom bezrobotnym
| poszukujacym pracy nabycia kwalifikacji i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia realizowano w dwoch formach:
> Jako kursy grupowe, w ramach ktorych na szkolenia skierowano 726 0sob
bezrobotnych, w tym 11 oséb ze stopniem niepelnosprawnosci;
> jako kursy indywidualne: w ramach ktorych skierowano 120 o0sob
bezrobotnych pod gwarancj¢ zatrudnienia, a takze 6 o0sob z rentg
szkoleniowa.

Beneficjentami  kursow  byly  osoby w réznym  wieku,
o zroznicowanym poziomie wyksztatcenia 1 zainteresowan.
W gronie osob przeszkolonych znalazty sig:

® 0s0by do 25 1r0Ku ZyCla.....cvvviiiii i 263 0s0b;
® 0S0by powyze] 25 T0KU ZYCla........ccvvieiiiiieee i 539 0s0b;
e o0soby powyze] S0 roku zycia........oooviiiiiiiiiiii 44 osoby;
w tym:
> zprawem do zastku..........oooooiiiiiiii 2300s0Db;
> bez prawa do zasttku...........cccoiiiiiii 616 0sob

Strukturg uczestnikow szkolen w zaleznosci od wieku przedstawia wykres:

Struktura osobh, ktore ukonczyly
szlolenie ze wzgledu na wiek

64%

Do 25 roku zycia
Powyzej 25 roku
zveia
Powyzej 50 roku
zycia

5%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Najliczniejsza grupe oséb korzystajacych ze szkolen organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego stanowily osoby
powyzej 25 roku zycia — 0K. 64%.

Struktur¢ uczestnikdéw z prawem do zasitku przedstawia ponizszy wykres:

Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie
ze wzgledu na prawo do zasilku

27%

7 prawem do
zasilki
Bez prawa do
zasilku

73%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Struktura osob, ktore w 2008 roku ukonczyty szkolenia ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia :

GIMNAZJAINE 1 PONIZE]...veecviieiiieiiieeiee e 94,
Z3aSAUNICZE ZAWOUOWE. ... .vveeieeei e i ittt e e e st e e e e e e e e e e e e e ebaraeees 249;
Srednie 0ZOINOKSZEAICACE. ..........vcveeeeierieieeee s 116;
Policealne 1 Sredni€ ZAaWOAOWE.........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e avaraaaaaes 328;
WIYZSZE.c..ceeeeeee e 59

W szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w 2008 glownie uczestniczyly osoby bezrobotne
posiadajace wyksztalcenie Srednic zawodowe — 39%, zasadnicze
zawodowego — ok. 29%, ogolnoksztatcace — ok. 14% oraz podstawowe
I gimnazjalne — ok. 11%. Najmniejsze zainteresowanie naszymi szkoleniami

wystepuje wsrod osodb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze —
ok. 7%.
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wg poziomu wyksztalcenia

29%

0,
14% L%

%

39%

Struktura osab, ktore ukonczyly szkolenia

Podstaw ow e i gim-
nazjalne

Zasadnicze zaw o-
dowe

Ogolnoksztatcace
Srednie zaw odow e
B \Wyzsze

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

Szkolenia grupowe.

W 2008 roku odbyto si¢ 39 edycji kursow grupowych obejmujacych
22 tematy szkoleniowe. Uczestnikami szkolen byto 726 osob bezrobotnych,
w tym 368 kobiet. IloS¢ 0sob na poszczegolnych kursach 1 tematyke szkolen

grupowych przedstawia tabela ponize;.

Szkolenia grupowe — osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2008

roku.
HoSC¢ ) io7ba | w tym:
Lp. Tematyka szkolen edycji 056b kobiet)./
(grup)
1. [Przedsigbiorczos¢ — wlasna firma 3 61 19
Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi (spawanie stali
5 niestopowych) — Metoda MAG 135 oraz 5 37 0
" spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi (stale niestopowe)-
elektrodami otulonymi(111)
Spawanie blach i rur spoinami pachwin.
3. |( stale niestopowe) metodami: MAG 135 2 35 0

I TIG 141 — kurs podstawowy
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4. [Kelner barman z jezykiem angielskim 1 10 8
Nowoczesne techniki budowlane- uktadanie

5. L 1 12 0
plytek 1 regipsow

6. Kosmetyczka ze stylizacja paznokci 1 20 20

7. |Kosztorysant budowlany 1 12 3
Nowoczesny sprzedawca z obstuga

8. |komputera, kasy fiskalnej 4 80 79
| fakturowaniem

9. |Operator koparko-tadowarki kl. III 2 61 0

10. _Graflka komputerowa. Projektowanie stron 1 10 3
internetowych.
Pracownik magazynowy z obstuga wozka

11. [ . : : 2 45 4
widlowego 1 kasy fiskalnej

12. [Pracownik obstlugi biznesu 4 79 79

13. |Prawo jazdy kat. C 2 40 2

14. |Prawo jazdy kat. D po B 1

15. |Prawo jazdy kat. D po C 1 4 0

16. Prawo jazdy kat. E 1 15

17. Samodzielny ksiggowy. 1 29 28

18. Stylizacja paznokci 1 10 10

19. [Florystyka z obstuga kasy fiskalne;j 2 35 34

20 If’odatkow,a ksiazka przychodow. 1 20 20
1 rozchodow z programem Platnik
Kurs doksztatcajacy dla kierowcodw- kurs

21. : 2 49 1
podstawowy w zakresie przewozu rzeczy

99 Podstawy’ obsmgl komputera, kasy fiskalne;j 3 60 58
1 urzadzen biurowych
Ogolem: 39 725 310

Kierowanie bezrobotnych na kursy byto poprzedzone rozmowami
kwalifikacyjnymi, rozmowami badajacymi predyspozycje psychofizyczne
przez psychologa oraz doradce zawodowego PUP, zlecane byly rowniez
specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagala tego tematyka

szkolenia.
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Szkolenia indywidualne.

Na szkolenia indywidualne tj. pod gwarancje¢ pracy (udokumentowana
zaswiadczeniem od przysziego pracodawcy) lub wpisem do ewidencji
o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w 2008 roku skierowano 120 oséb
bezrobotnych. Tematyke szkolen indywidualnych przedstawiono w tabeli

ponize;.
Szkolenia indywidualne wedlug tematyki szkolen.
. Liczba | w tym:
Lp. Tematyka szkolen os6h kob)i/e ty
1. [Prawo jazdy kat. C 30 0
2. |Prawo jazdy kat. D po B 5 1
3. |Prawo jazdy D po C 5 0
3. Prawo jazdy kat. E do C 20 0
4. |Prawo jazdy kat. BE 1 0
5 Kursy doksztatcajace dla kierowcow- kurs podstaw. 4 1
" w zakresie przewozu 0sOb
5 Kurs doksztatcajacy dla kierowcow — kurs 5 0
" jpodstawowy w zakresie przewozu rzeczy
7 Kurs doksztatcajacy dla kierowcodw — kurs 1 0
" uzupetniajacy w zakresie przewozu rzeczy
8. |Instruktor nauki jazdy kat. B 3 1
9. |Operator sprzetu cigzkiego - I11 klasa uprawnien 23 0
10. Operator wozka widtowego 2 0
11.|Florysta - designer 1 1
12 |Operator zurawi przenosnych HDS 3 0
Napetnianie zbiornikow pojazdéw samochodowym
13 1 0
gazem skroplonym (LPG)
Kurs przygotowawczy do egzaminu na certyfikat
kompetencji zawodowych dla przewoznikoéw oraz
14 , ) S 1 0
spedytorow w migdzynarodowym 1 krajowym
transporcie drogowym rzeczy lub 0sob
15 [Kadry 1 place 1 0
16. Kosmetyczka ze stylizacja paznokci 1 1
17.|Kosztorysant budowlany 1 0
18 Kurs 3ds MAX- stopien I — projektowanie 1 0
‘[t aranzacja wngtrz 1 ogrodow
19.|Kurs florystyczny 1 1
20. [Kurs fryzjerski 1 1
21.|Kurs groomer 1 0
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22.Kurs krawiecki ,,Krgj. Szycie. Modelowanie” 1 1

23.[Kurs pracownika ochrony na licencje I stopnia 5 0
Podstawy obstugi komputera , Internetu, kasy

24. . .y 1 0
fiskalnej 1 urzadzen biurowych
Przedluzenie i stylizacja paznokci — Grand Master

25. Tytanium oraz Wizaz — kurs podstawowy dla 1 1
poczatkujacych
Przedtuzanie i stylizacja paznokci- Master Grand

26. : 1 1
Tytanium

27.Spawacz gazowy metoda 311 1 0

28. Pracownik obstugi biznesu 1 1

Razem 120 11

Analogicznie jak w 2007 roku na szkolenia indywidualne kierowano
przede wszystkim mezczyzn. W 91% gwarancje pracy dotyczyly gltownie
zawodow, ktorych specyfika ogranicza mozliwosci zatrudnieniowe kobiet.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy prawa jazdy oraz kurs
,Operator sprz¢tu ciezkiego w zakresie III klasy uprawnien™.

Szkolenia indywidualne osob poszukujacych pracy.

W 2008 roku realizowano rowniez szkolenia dla osob, ktoérym

orzeczono potrzebg przekwalifikowania zawodowego 1 przyznano rente
szkoleniowa na okres 6 miesi¢cy, w trakcie ktorych zadaniem Powiatowego
Urzedu Pracy jest przekwalifikowanie zawodowe.
W 3 przypadkach poinformowano Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
o braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego, 1 osoba
zrezygnowata z powodu podjecia pracy, natomiast 6 osOb  zostalo
przekwalifikowanych.

W omawianym okresie sprawozdawczym ze Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych (PFRON) sfinansowano
koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 10 o0sobom
niepelnosprawnym.

Osoby te wybraty nastepujaca tematyke szkolen:
= Podstawy obstugi komputera, Internetu 1 urzadzen biurowych .... 6 0sob;

LI 0] 4 (1T g0 (o) o] {or: WSRO UPRPPPTI 1 osoba;
= Florystyka z obstuga kasy fiskalnej.........ccccccoovvniiniiiinniiennnnn, 1 osoba;
= NOWOCZESNY SPIZEAAWCE ......ceivvieieeiiie i esiieeiee st seeeas 1 osoba;
= Ksi1gzka podatkowa ........cccovviiiiiiiiiiii e 1 osoba;
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Studia podyplomowe.

W 2008 roku z istniejacej mozliwosct sfinansowania osobom
bezrobotnym kosztow studidéw podyplomowych do wysokosci 75% nie
skorzystal Zaden bezrobotny.

4. Poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych.
i poszukujacych pracy.

Zakres zadan realizowanych w ramach Poradnictwa Zawodowego
w 2008 roku byt szeroki i zr6znicowany.
W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 2174
rozmowy doradcze, zrealizowano 13 edycji warsztatow dla 193 osob,
zorganizowano 96 spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyto 1790
osob. Indywidualna informacja zawodowa objeto 729 oséb (ponizsza tabela
| wykresy). Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 4640 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Uslugi poradnictwa zawodowego w 2008 r.

Poradnictwo Poradnictwo .
. : Informacja zawodowa
Ustugi indywidualne grupowe
Poradnictwa L'nga liczba liczba Zorganizowane
Zawodowego 080 \ liczba | liczba | liczba o grupy
oodlem ogolem rozmow 0s6b U 0s6b klientow
& doradczych grup indywid | liczba liczba
grup osob
3012 4641 2174 | 1929 | 13 | 193 | 729 96 1790
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Uslugi poradnictwa zawodowe go w 2008 1oku

B Poradnictwo in-
dywidualne

B Poradnictwo gru-
powe
Informacja zawo-
dowa indywidualna

N Informacja zawo-
dowa grupowa

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Liczba osob korzystajacych z uslug
Poradnictwa Zawodowe go w 2008 roku

M Poradnictwo indy-
widualne

M Poradnictwo gru-
powe
Informacja zawo-
dowa indywidualna

M |nformacja zawo-
dowa grupowa

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP




4.1. Uslugi poradnictwa zawodowego — analiza jakosciowa.

Indywidualne poradnictwo zawodowe:

Osoby korzystajace z indywidualnej pomocy doradcow zawodowych
zgltaszaty roznorodne problemy zawodowe dotyczace migdzy innymi wyboru
I zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, przystosowania zawodowego. Grupe wymagajaca
szczegblnej pomocy stanowity osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w celu przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy. Ustugami indywidualnego poradnictwa zawodowego
objeto 30 osob posiadajacych orzeczony stopien niepelnosprawnosci (10
0sOb  bezrobotnych niepelnosprawnych, 10 o0sO6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy, 10 os6b z prawem do renty szkoleniowej). Sposrod
wyzej wymienionych osob - 27 skierowano na szkolenia.

Osoby objete ustugami indywidualnego poradnictwa zawodowego
korzystaly, w dalszej kolejnosci, z réznorodnych form aktywizacji
zawodowej oferowanych przez Urzad Pracy, takich jak: szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe, dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.
Doradcy zawodowi przekazywali rowniez posrednikom pracy informacje
o osobach intensywnie poszukujacych pracy, a znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, w celu objecia ich ustugami aktywnego posrednictwa
pracy. W trakcie indywidualnego poradnictwa zawodowego wytoniono
roOwniez 76 o0sOb, ktore skierowano nastgpnie do udzialu w zajeciach
komputerowych prowadzonych w ramach Klubu Pracy.

Ushlugi poradnictwa zawodowego realizowano m.in. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 6.1.3 pn. ,,Kierunek na praceg”.

Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowe poradnictwo zawodowe bylo s$wiadczone w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 6.1.3. - Projekt pn. ,,Kierunek na
pracg” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Doradcy zawodowi opracowali program 2 - dniowych warsztatow
aktywizacyjnych, obeymujacy m.in. diagnoze preferencji zawodowych
klientow, zapoznanie z aktualng sytuacja na rynku pracy, zapoznanie
z aktywnymi sposobami poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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Indywidualna informacja zawodowa.

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyla glownie mozliwosci
zmiany lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych
przez Urzad Pracy. Klienci korzystali rowniez z informacji na temat:
zalozenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej, rdéznorodnych form pomocy
oferowanych przez Urzad Pracy osobom bezrobotnym 1 poszukujacym
pracy, instytucji wspierajacych osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy
| w samozatrudnieniu.

Grupowa informacja zawodowa.

Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno-rekrutacyjne
dla kandydatéw na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez Urzad
Pracy, brali réwniez udzial w monitoringu szkolen realizowanych przez
instytucje szkoleniowe na zlecenie Urzg¢du Pracy. Przekazywane informacje
dotyczyly gléwnie mozliwosci szkolenia, perspektyw zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego
poprzez staze 1 przygotowanie zawodowe oraz warunkow zatozenia wiasnej
firmy w oparciu o dotacj¢ z Urzedu Pracy.

4.2. Projekty i programy zawierajace ushugi poradnictwa zawodowego.

¢ Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego pn.
,Kierunek na prace¢” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 6.1.3.

W ramach wyzej wymienionego projektu doradcy zawodowi objeli
ustugami poradnictwa zawodowego 503 osoby.
Dla potrzeb projektu doradcy zawodowi opracowali ,,Sciezke doradcza” dla
uczestnikOw projektu obejmujaca: analiz¢ potrzeb klientow podczas
indywidualnych rozmoéw doradczych, nabycie umiejetnosci poszukiwania
pracy podczas 2-dniowych warsztatow aktywizacyjnych oraz opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania.
Osoby bedace uczestnikami projektu w nastgpnej kolejnosci zostaty
skierowane na wybrane szkolenie lub uzyskaty dotacj¢ 1 rozpoczely wlasna
dziatalnos¢ gospodarcza.
Pelna ,,Sciezke doradcza” przeszty 193 osoby; 182 osoby zostaty skierowane
na szkolenia.
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¢ Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
,,» Doswiadczeni 1 dynamiczni 45/50”.

Projekt mial na celu wsparcie os6b powyzej 45 roku zycia, ktore ze
wzgledu na swoj wiek znajduja si¢ szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach tego projektu doradcy zawodowi obj¢li ustuga — grupowa
informacja zawodowa - 60 osdb. Osoby te nastepnie zostaly skierowane na
szkolenie pn. ,Podstawy obstugi komputera, internetu, kasy fiskalnej
| urzadzen biurowych”.

4.3. Dodatkowe dzialania.

W 2008 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez dodatkowe
dziatania takie jak:
=  prowadzenie dokumentacji ustug doradczych,
. sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z ustug poradnictwa
zawodowego,
. promocja ustug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz
podczas imprez okolicznosciowych, m.in.: Targi Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy, Konferencja ,Doradztwo Edukacyjno — Zawodowe
w Malopolsce” zorganizowana przez Centrum Edukacji 1 Pracy Miodziezy
w Nowym Saczu, wystawie ,, AGROPROMOCIJA™.

5. Instrumenty Rynku Pracy.

W 2008 roku Programy Rynku Pracy realizowane byly ze Srodkow
Funduszu Pracy przyznanych decyzja MPiPS z nastepujacych zrodet:
e Algorytm—9 076,6 tys. zt
e SPO RZL Dziatanie 1.2 - 99,3 tys. zt
e SPO RZL Dziatanie 1.3 — 75,7 tys. zi
e PO KL Dziatanie 6.1.3 — 4 780,5 tys. zi

e Rezerwa Ministra — Programy ,,Zdoby¢ Prace”, ,,Wyrownywanie
Szans” — 2 150,0 tys. zt
e Rezerwa Ministra — Program ,,45/50 PLUS” — 427,6 tys. 7

e Program Wojewodzki ,,Konserwator” — 177,2 tys. zi
t.aczna kwota na realizacj¢ Programéw Rynku Pracy — 16 786,9 tys. zi

Szczegdlowe wykonanie planu wg poszczegolnych programoéw przedstawia
si¢ nastepujaco:
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5.1. Staze.

Staz - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

Umowy zawierane byty:

e naokres 6-12 miesigcy w przypadku stanowisk biurowych,
administracyjnych oraz innych wymagajacych wyzszych kwalifikacji,

e naokres 6 miesigcy w pozostatych przypadkach.

Liczba spraw realizowanych w 2008 r. Ogétem — 11 178,
Z tego:
e 219 umoéw przechodzacych z 2007r. na 314 oséb,
e zawarto 634 umow o odbywanie stazu w ramach ktorych w 2008r.
program rozpoczeto 937 oséb, w tym:
e 3 umowy z PFRON —u na 3 osoby,
e 309 umow z ALGORYTMU na 456 oséb,
e 38 umow z REZERWY ,,Wyrownanie szans” na 72 osoby,
e 72 umowy z REZERWY ,, Zdoby¢ pracg” na 107 osob,
e 212 umoéw z Projektu ,,Kierunek na pracg” POKL 6.1.3 na 300
0soOb,
e odmownie rozpatrzono 240 wnioskow,
e rezygnacje z zawarcia umowy zlozyto 65 wnioskodawcow,
e 20 wnioskow do rozpatrzenia w 2009r.

Limit srodkow ogoétem przeznaczonych na finansowanie programu stazy
w 2008r. wynosit 4 796 500,00 PLN w tym:

» algorytm 3 075 000,00 PLN,

»  Projekt ,,Kierunek na prace” POKL 6.1.3 1 357 500,00 PLN,

»  Rezerwa ,,Zdoby¢ prace” 254 000,00 PLN

»  Rezerwa ,,Wyréwnanie szans” 110 000,00 PLN

Sposrod wszystkich 937 bezrobotnych skierowanych na staz:
294 0s6b ukonczylo wyzsze uczelnie (27,32%0),

276 0sob szkoty srednie zawodowe i policealne (29,45%),
257 0sob licea ogdlnoksztatcace (27,42%0),

87 osoby ukonczyly szkoty zasadnicze zawodowe (9,28%0),
23 0s6b ukonczyto szkoty podstawowe (2,45%0).
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Strukture bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztatcenia przedstawia
ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztatcenia
ogotem 937

Podstawowe 23
Zasadnicze Zawodowe 87

Wyzsze 294

Liceum Ogodlnoksztatcace 257

Srednie zawodowe i policealne 276

W roku 2008 program stazu zakonczyto 755 oséb ( w tym 314 osob,
ktore rozpoczely program w 2007r.), z ktorych 274 osoby podjety
zatrudnienie. Przewidywana efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniesie 36,29 %0.

W 2009r. program bedzie kontynuowa¢ 502 osoby w ramach 343
umow. Zobowiazania na rok 2009 wynikajace z zawartych w 2008r. uméw
0 zorganizowanie stazu, wynosity 1 947 696 PLN
w tym z:
> Algorytmu — 1 058 256 zt.,
>  POKL —234 310 zt.,
>  Rezerwa ,,Zdoby¢ prace” - 350 700 zt.,
>

Rezerwa ,,Wyrownanie szans” - 304 430 zt.
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5.2. Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie nowych

kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego programu
uzgodnionego migdzy starosta, pracodawca 1 bezrobotnym, bez nawigzania
stosunku pracy.

Program ten ma na celu wspiera¢ osoby znajdujace si¢ w ,,szczegolne]

sytuacji na rynku pracy”. Na przygotowanie zawodowe kierowane byly
osoby bezrobotne nalezace do jednej z grup:

P bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

P bezrobotni powyzej 50 -go roku zycia,

P bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia
zawodowego
lub bez wyksztalcenia sredniego,

P bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

P bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia.

Liczba spraw realizowanych w 2008 r. ogotem: 518,
Z tego:

e wnioski do rozpatrzenia w 2008 r. ogdtem: 446,

w tym: 10 wnioskow z 2007 r., 436 wnioskow z 2008 .

e umowy przechodzace z 2007 r.: 72

Ztozone wnioski zostaly rozpatrzone w nastgpujacy sposob: zawarto

330 umoéw o odbywanie przygotowania zawodowego w ramach ktérych
w 2008 r. program rozpoczety 457 osob, w tym:

1 umowa z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych — na 1 osobg,

153 umowy z Algorytmu — na 214 osob,

63 umow z rezerwy ,,Zdoby¢ prace” — na 88 osdb,

31 umoéw z Rezerwy ,,Wyrownywanie szans” — na 41 osob,
75 umow z POKL 6.1.3 —na 100 osob,

6 umow z Rezerwy ,,Doswiadczeni 1 Dynamiczni” - 6 0sob,
1 umowa z Konserwator — 5 oséb,

2 umowy zawarte w 2007 r. z algorytmu na 3 osoby,

2 umowy anulowano



Odmownie rozpatrzono 76 wnioski natomiast rezygnacje z zawarcia umowy
zlozylo 24 wnioskodawcow. Do rozpatrzenia na 2009 r. przeszio
13 wnioskow.

Limit srodkow ogotem przeznaczonych na finansowanie programu
przygotowanie zawodowe wynosit odpowiednio:
— Algorytm: 1 280 000 PLN,
— POKL 6.1.3: 468 000 PLN,
— Rezerwa ,,Zdoby¢ Prace”: 200 000 PLN,
— Rezerwa ,,Wyrownywanie Szans: 73 850 PLN,
— Rezerwa ,,Doswiadczeni i Dynamiczni 45/50: 19 540 PLN,
— Konserwator: 28 000 PLN

Sposrod wszystkich 457 bezrobotnych skierowanych na przygotowanie
zawodowe 188 osob ukonczylo szkoly policealne 1 srednie zawodowe, 97
0s0b zasadnicze zawodowe, 76 osoby ukonczyty uczelnie wyzsze, 52 oséb
licea ogodlnoksztatcace, 44 os6b ukonczylo szkolty podstawowe
I gimnazjalne.

Struktur¢ bezrobotnych podejmujacych przygotowanie zawodowe wg
poziomu wyksztalcenia przedstawia ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych skierowanych do odbycia
przygotowania zawodowego wg wyksztalcenia

ogolem 457 oséb
podstawowe wyzsze
/44 osoby - 10% /76 0s6b - 17%

zasadnicze
zawodowe
/97 0sbéb - 21%

LO policealne i Srednie
/52 osoby - 11% zawodowe
/188 0s6b - 41%/
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Wsérod oséb objetych programem przewage stanowili bezrobotni w wieku
25-34 lat, w liczbie 190 oséb. Udzial procentowy oséb w wieku 35-49 lat
wyniost 31%. Mniejsza grupg stanowily osoby do 25 -go roku zycia
w liczbie 106 o0sob (23%). Zaktywizowano 18 osob powyzej 50-go roku
zycia, co stanowi 4%.

Struktur¢  bezrobotnych skierowanych do odbycia przygotowania
zawodowego wg wieku przedstawia ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych skierowanych
do odbycia przygotowania zawodowego wg wieku
ogotem - 457 oséb

powyzej 50-go rokt
zycia
/18 oséb - 4%/

do 25-go roku zyci
/106 os6b - 23%/

35-49 lat
/143 osoby -31%

25-34 lat
/190 o0s6b - 42%

Sposrod 457 osob skierowanych w 2008 r., do odbycia przygotowania
zawodowego zaktywizowano 377 osoby zamieszkale na wsi, w tym 337
kobiety.

Duza grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 304 osoby.

Sposrod wszystkich 0sdb uczestniczacych w programie, najwigcej
bezrobotnych zostato skierowanych w nastepujacych zawodach:
> sprzedawca/magazynier — 108 oséb,
> pracownik biurowy — 89 osoéb,
> kucharz/kelner - 42 osoby,
> asystent rachunkowosci — 30 o0sob,
> opiekunka dziecieca — 15 osob
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opiekun w DPS — 14 os6b,
cukiernik — 9 os6b

ogrodnik terenéw zieleni — 8 0sdb,
fryzjer — 8 osob,

> florysta — 6 osob

>
>
>
>

Sposrod 331 osob, ktére ukonczyly program w ubieglym roku
z ewidencji bezrobotnych z powodu zatrudnienia 1 innych przyczyn zostato
wykreslonych 154 osoby. Planowany wskaznik efektywnosci to 46,5 %.

W 2009 roku program bedzie kontynuowato 205 oséb w ramach 156
umow. Zobowiazania na ten rok wynikajace z zawartych w 2008 r. umow
o odbywanie przygotowania zawodowego wynosza 740 707,66 PLN
z algorytmu oraz POKL wynosza 80 666 PLN.

5.3. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowia forme
subsydiowanego zatrudnienia 1 maja na celu wsparcie oséb bedacych
w ,, szczegblnej sytuacji na rynku pracy 7. Kierowane byly na nie osoby
bezrobotne, nalezace do jednej z grup:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale lub kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Organizatorami prac interwencyjnych moga by¢ pracodawcy, ktorzy
przede wszystkim:
v nie korzystali dotychczas ( lub w okresie ostatnich 3 lat ) ze $rodkow
Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,
v' uzyskali pozytywny wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na
programach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat,
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v tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i ustug,

v' gwarantowali dalsze =zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po
okresie refundacji,

v' tworzyli miejsce pracy na terenie Sadecczyzny.

Umowy zawierane byly na okres do:

e 6 miesigey,

e 12 miesiecy (bezrobotni: do 25 roku zycia, diugotrwale,
niepetnosprawni),

e 24 miesigcy (bezrobotni w wieku powyzej 50 roku Zycia )

Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
dokonywana byla w wysokosci:

530 zl miesigcznie + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty
w ramach srodkéw Funduszu Pracy, z tytulu umowy zawartej na okres
do 61 12 miesigcy,

550,00 zl miesigcznie + sktadka na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty
w ramach Programu 50 + (aktywizacja bezrobotnych w wieku powyzej 50
lat).

1. Liczba spraw realizowanych w 2008 ogdétem — 422 z tego:
umowy zawarte w okresie od 01.06.2006r. do 31.12.2007r. — 261,

wnioski o zwarcie nowych uméw — 161,

podpisano 118 umow, w wigkszosci z pracodawcami dotychczas

niewspotpracujacymi z naszym urz¢dem,

odmownie rozpatrzono 29 wnioskow m. in. z powodu:

= nie spetniania warunkéw rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 19 kwietnia 2007r. w sprawie organizacji prac
interwencyjnych 1 robot publicznych ( ...),

= braku pozytywnego wskaznika efektywnosci po zakonczeniu
wczesniejszych programow,

— rezygnacj¢ z zawarcia umowy ztozylo 12 wnioskodawcow,

— przekazano 2 wniosek do rozpatrzenia do wiasciwego urzedu ze
wzgledu na siedzibg wnioskodawcy,

vV YV V V

Limit $§rodkow przeznaczonych na finansowanie programu prace
interwencyjne w 2008r. wynosit 1 072 310,00 PLN,

w tym:

a) a) algorytm- 1010 000,00 PLN,
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b) rezerwa ministra ,, zdoby¢ pracg ” - 36 000,00 PLN,
C) rezerwa ministra ,, wyrOwnanie szans ~ - 19 000,00 PLN
d) programy wojewodzkie:

— konserwator —7 310,00 PLN,

W ramach przyznanego w 2008r. limitu $rodkow zawarto 118 umow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych w tym w ramach:
a) algorytm — 89 uméw w ramach ktorych utworzono 120 stanowisk

pracy,

b) rezerwa ministra ,, wyrownanie szans ~ - 16 uméw w ramach ktoérych
utworzono 15 stanowisk pracy,

C) rezerwa ministra ,,zdoby¢ prace” - 13 umoéw w ramach ktorych

utworzono 30 stanowisk pracy,
d) programy wojewodzkie:
— konserwator - 1 umowa w ramach ktorych utworzono 2 stanowiska
pracy,

W 2008 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 151 nowych
miejsc pracy, na ktéorych zatrudnienie podjety 189  osoby ( tacznie
z “ wymianami ).

W ogolnej liczbie osob aktywizowanych w 2008r. w ramach prac
interwencyjnych, osoby bedace w ,, szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
” stanowity:

e bezrobotni do 25 roku zycia — 83,

e bezrobotni dlugotrwale - 97,

Struktur¢ bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, podejmujacych
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przedstawia ponizszy diagram:
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Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych wg wyksztalcenia

ogo6tem -189 oséb
wyzsze

podstawowe / 19 os6b - 10%
/ 30 oséb - 16%0,

policealne
i Srednie zawodowe
/ 46 osoéb - 24%/

zasadnicze
zawodowe

Srednie
ogdlnoksztalcace
/72 oséb - 38% / 22 osoby - 12%

Wsrod oso6b  objetych programem przewage stanowili bezrobotni
Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym ( 38,00 % ) oraz policealnym
i $rednim zawodowym ( 24,00 % )

Struktur¢ bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych przedstawia ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnien
w ramach prac interwencyjnych wg wieku

ogotem - 189 osbb

powyzej 50 lat
/20 0séb - 11% do 25 lat
/ 83 osoby - 43%,

45-49 lat
/19 oséb - 10%

35-44 lat
/ 28 0s6b - 15%.,

25-34 lat
/39 0sbb - 21%

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni z w wieku
do 25 lat (43 %).
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Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daly
mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak: technik
ekonomista, pracownik administracyjno biurowy, sprzedawca, kelner,
kucharz, stolarz, §lusarz, elektromonter oraz bezrobotnych bez zawodu,
ktorzy zostali zatrudnieniu w sektorze ustug, produkcji, gastronomii a takze
przy wykonywaniu 1 prostych prac porzadkowych.

W roku 2008 rozpatrzono 1170 wnioskow o zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne
bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Ogotem w 2007r w programie uczestniczylo 334 osob ( w tym 183
osob, ktéore kontynuowaly program z okresu od 01.01.2006r. do
31.12.2007r.). Udziat w pracach interwencyjnych w 2008r. zakonczyto 222
0s0b, z ktorych okoto 198 powinno pozosta¢ nadal w zatrudnieniu.

W 2008 r. program bgdzie kontynuowato 112 osob.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony bez
0sob, ktore uczestniczyty wyniesie okoto 89,00 %o.

5.4. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

W 2008 r. program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowany byt w oparciu
0 art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Program ten jest kierowany do wszystkich bezrobotnych.

Szczegdlowe zasady okreSlone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegotowych
warunkéw 1 trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu S$rodkow na  podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z p6zn. zm.).
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7 programu, w 2008r, moégl skorzysta¢ pracodawca zamierzajacy

wyposazy¢ 1 doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
ktory:

>

>

>

>

>

>

>

ztozyt stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

nie zalegal z optacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiadat
nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pracodawca nie
otrzymat ze s$rodkéw Funduszu Pracy pozyczki na utworzenie
dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania -
dotrzymat warunkow umowy 1 sptacit pozyczke,

prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisoOw
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

prowadzili dziatalno$ci gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

nie byli w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku skazani za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pozn. zm.).

prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow
u zarowno w zakladzie jak 1 w danym przedsigbiorstwie,
w porOwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesigcy,

spelnieniu  warunkéw okreSlone w rozporzadzeniu do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk
oraz w rozporzadzeniu Komisji ( WE ) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia
2002 sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w zakresie zatrudnienia ( Dz. Urz. WEL 337 z 13.12.2002r.,
str.0003-0014 ),

spelnit inne warunki okreslone w w/w rozporzadzeniu dotyczace
uzyskania pomocy publicznej,

ztozyli kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek,

W 2008r. wysoko$¢ refundacji wynosila do kwoty 500 %

przeci¢tnego wynagrodzenia.

7



1. Liczba spraw realizowanych w 2008r. ogétem — 203, w tym:

» umowy przejete od PUP Nowy Sacz oraz zawarte w okresie od
01.06.2006r. do 31.12.2007 r. — 123,

» wnioski o zwarcie nowych umow — 80,

» podpisano 39 umowy w zdecydowanej wigkszosci z pracodawcami
dotychczas niewspolpracujacymi z naszym urzedem,

» odmownie rozpatrzone 39 wnioski m. in. z powodu:

— nie spelniania warunkéw Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z pozn.
zm.),

— braku kompletu dokumentow,

» rezygnacje z zawarcia umowy ztozyt 2 wnioskodawcow,

Limit §rodkow przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2008r
wynosit: 716 400 Zk., w tym:

a) algorytm — 460 000,00 Zk.,

b) rezerwa ministra ,, zdoby¢ pracg ” - 179 250,00 Zi.

c) rezerwa ministra ,, zdoby¢ pracg ” - 77 150,00 Zi.

W ramach przyznanego w 2008r. limitu §rodkoéw zawarto 39 umow
o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska w tym w ramach:
a) algorytm— 25 umoéw w ramach ktorych utworzono 40 stanowisk pracy,
b) rezerwa ministra ,, zdoby¢ pracg ” - 9 umoéw w ramach ktorych
utworzono 14 stanowisk pracy,
C) rezerwa ministra ,, wyrOwnanie szans” - 5 umoéw w ramach ktorych
utworzono 6 stanowisk pracy.

W 2008 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych utworzono 60 nowych
miejsc pracy, na ktérych zatrudnienie podjety 106 osoby ( tacznie
z “ wymianami ”).

W ogéblnej liczbie osob aktywizowanych w ramach tego programu
w 2008r. osoby bedace w ,, szczegolnej sytuacji na rynku pracy ” z tego:
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bezrobotni do 25 roku zycia — 53,
bezrobotni dlugotrwale — 16,

Struktur¢ bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, podejmujacych
zatrudnienie w tego programu przedstawia ponizszy diagram:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
wramach refundacji kosztéow wyposazenia i wyposazen
stanowisk pracy wg wyksztalcenia

ogotem - 106 oséb

podstawowe wyzsze
/ 70s6b - 7% /11 os6éb - 10%

zasadnicze
zawodowe
/39 0séb - 38 %,

policealne
i Srednie zawodowe
/ 35 0s6b - 33%/

Srednie
ogolnoksztalcace
/13 os6b - 129

Wsréd  oso6b  objetych  programem przewage stanowili  bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (38,00 %) oraz policealnym
i srednim zawodowym (33,00 %) .

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni z w wieku
do 25 lat ( 50,00 %).

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daly mozliwosé
zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak: pracownik
administracyjno — biurowy, sekretarka, sprzedawca, cukiernik, stolarz,
elektromechanik, $lusarz, monter konstrukcji budowlanych, krawiec.

Przeprowadzono 40 kontroli dotyczacych realizacji warunkow umow
w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.
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Ogotem w 2008r. w programie uczestniczyto 242 osob ( w tym 162
osoby, ktére kontynuowaly program od 2006r. - do 2007r. ) udziat
w programie w 2008r. zakonczyto 58 0sob, z ktorych 52 powinno pozostac¢
nadal w zatrudnieniu.

W 2008 r. program bgdzie kontynuowato 178 os6b w ramach 115 umow.

5.5. Dotacje dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej.

Zasady przyznawania dotacji

Dotacje udzielone przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w roku 2008 r. znalazty swoje oparcie prawne
w nast¢pujacych aktach:
e  Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis,
e Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz.U. Nr 99 z dnia 01.05.2004 r., poz.1001
z pdzn. zm.),
e  Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne; z dnia 21
listopada 2005 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i trybu dokonywania
refundacji ze S$rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia  stanowiska pracy dla  skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw ( Dz. U. Nr 236,
poz. 2002 z p6zn. zm.),
o Regulaminie przyznawania bezrobotnym przez Staroste
Nowosadeckiego srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow, uchwalonym przez
Powiatowa Rade Zatrudnienia.

Program skierowany byl do wszystkich grup bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym  Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zamierzajacych podja¢ dziatalno$S¢ gospodarcza, ze
szczegbdlnym naciskiem na dziatalno$¢ podejmowana po raz pierwszy.

Wnioskodawca mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie ze Srodkow
Funduszu Pracy, w wysokosci okreslone; w umowie, nie wyzszej jednak niz
pieciokrotnos¢ przeci¢tnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢
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byla podejmowana na zasadach okreslonych dla spéidzielni socjalnych,
wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkow nie mogla przekraczac
trzykrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz dwukrotnosci przecigtnego wynagrodzenia na jednego
czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
W praktyce kwota dotacji nie przekraczata 13.500 zt brutto.

We wspomnianym okresie nie odnotowano wnioskéw w zakresie
tworzenia badz przystapienia do spotdzielni socjalnych.

Bezrobotny mogl ponadto uzyska¢ dodatkowa pomoc przed
otrzymaniem $rodkow w formie skierowania na szkolenie z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy.

Whnioski o przyznanie Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
uwzgledniane byly jedynie, w przypadku spetniania przez bezrobotnego
kumulatywnie nast¢pujacych warunkow:

e w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie
odmowit bez wuzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych,

e nie otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku
pozyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;,

e nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e spelnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE)
Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art.
87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis (Dz. U. UE L 06.379.5),

e spoldzielnia socjalna, do ktorej miatby zamiar przystapic, nie zalega
z oplacaniem w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz
nie posiada nieuregulowanych w terminie = zobowigzan
cywilnoprawnych.

e nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie $rodkoOw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

nie byl w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za
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przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

Whniosek ztozony przez niego byt kompletny i prawidiowo
sporzadzony.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw przestrzegano zasady, iZ przyznane
srodki z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej nie mogty
by¢ wykorzystane na pokrycie:

—  zakupu udzialow w spotkach, akeji, obligacii,

—  zakupu nieruchomosci,

—  wynagrodzenia zatrudnianych pracownikow,

—  finansowania umow leasingu,

—  optat administracyjnych 1 skarbowych,

—  kosztow remontow, adaptacji i modernizacji lokalu,
—  CZynszow,

— reklamy,

—  prowadzenia dzialalno$ci tozsamej z dzialalnoscia wspotmatzonka,
—  zakupu Srodkoéw transportu,

—  handlu obwozZnego,

—  napojow alkoholowych.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane byly zgodnie z postanowieniami
regulaminu,  wnioski dotyczace podejmowanej dzialalno$ci na obszarze
wtasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego oraz
w sferze produkcji i ustug.

Whioski, kontrole, umowy - realizacja

W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12. 2008 r. zarejestrowano 398
wnioskow o przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
skutkujacych zawarciem 314 umow. Powiatowy Urzad Pracy dla PN
w powyzszym okresie odmowil przyznania dotacji w 56 przypadkach,
jednoczesnie odnotowano 28 rezygnacji ze strony wnioskodawcow.
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Zestawienie wykorzystania srodkow wg Zrodel finansowania

Udzial w
Wykorzy | calosci
stanie % | Srodkow
%

Liczba
Lp. Zrédlo finansowania zawartych |  Wartos¢
umow

EFS 1.2 projekt Powiatu Nowosadeckiego
,Pierwszy krok do kariery” Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego 3
1 |realizowanego w ramach Sektorowego 10 128.861,08 | 99,96%
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich 2004-2006 (Dziatanie 1.2 w
schemacie a)”

EFS 1.3 projekt Powiatu Nowosadeckiego
,,Wiedza. Praca. Niezalezno$¢”
Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu 2
2 |Nowosadeckiego realizowanego w ramach 6 78.000 81,87%
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw¢j Zasobow Ludzkich 2004-2006
(Dziatanie 1.3 w schemacie a)”

Algorytm powiatowy 56 798.670,48 | 98,00% 19
4 |Rezerwa MPiPS ,Zdoby¢ Pracg” 44 593.000 100,00% 14
Rezerwa MPiPS ,, Wyréwnywanie Szans” 25 337.335,95 | 99,95% 8

Rezerwa MPiPS ,, 45/50 Doswiadczeni 1
Dynamiczni”

9 121.500 100,00% 3

Projekt Powiatowego Urzgdu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego™ realizowany ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Kierunek na
prace”

164 2.208.681,16 | 99,83% 51

RAZEM 314 4.266.048,67 | 100,00 100,00

Dla celow zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajacych z zawartych
umow wnioskodawcy wybrali:

309 - weksel in blanco z porgczeniem wekslowym (aval), co stanowi 99 %
catosci,

5 - blokada srodkéw na rachunku bankowym, co stanowi 1 % catosci.
Rozliczono wydatkowanie przyznanych umowami $rodkow u 351
beneficjentow.

Ostatecznie zakonczono 169 spraw i wydano z depozytu:

153 - weksle in blanco z por¢czeniem wekslowym (aval),

16 - pelnomocnictw do dysponowania srodkami pieni¢znymi na rachunkach
bankowych (blokada rachunku bankowego).
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We wspomnianym wyze] okresie wykonano tacznie 121 kontroli zaréwno
u wnioskodawcow jak 1 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ (w ramach kontroli

rea

lizacji umow).

Struktura zaangaZowanych srodkow wg poszczegolnych Zrodel

finansowania

3%

3%

M EFS12

W EFS13
Algorytm

B Zdoby¢ Prace

B Wyrowny wanie Szans
45/50 Dynammiczni 1
Doswiadezeni

M POKL

Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki (w

rozbiciu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci) 7 uwzglednieniem miejsca

prowadzenia dzialalnosci.

Lp.

Rodzaj dzialalno$ci

Liczba Miejsce prowadzenia dzialalnosci

dotacji gospodarczej
miasto do 15 miasto
wie$ tys.mieszkan powyzej 15
coOw tys. mieszk.
PRODUKCJA - ogélem 22 17 3 2
w tym: * wtym:  wtym: w tym: w tym:
produkcja pieczywa; produkcja §wiezych 1 0 1 0
wyrobow ciastkarskich i ciastek
produkcja makaronow, klusek, kuskusu i
. 1 1 0 0
podobnych wyrobéw macznych
produkcja gotowych wyroboéw
1 1 0 0
tekstylnych
produkcja odziezy roboczej 0 0
produkcja pozostalej odziezy wierzchniej 4
produkcja wyrobow tartacznych 0 0
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produkcja gotowych parkietow

podiogowych 1 1 0 0
produkcja pozostaltych wyrobow 3 3 0 0
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
produkcja pozostaltych wyrobéw z
1 1 0 0
tworzyw sztucznych
produkcja metalowych elementéw stolarki
. 2 0 1 1
budowlanej
produkcja mebli biurowych i sklepowych 1 1
produkcja mebli kuchennych 3 3
USLUGTI - ogélem 240 169 48 23
w tym: * wtym: wtym: w tym: w tym:
dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z
. 1 0 0 1
przygotowaniem do druku
cigeie, formowame 1 wykanczanie 9 5 0 0
kamienia
obrobka mechaniczna elementow
1 1 0 0
metalowych
naprawa i konserwacja maszyn 2 1 1 0
roboty budowlane zwiazane ze
wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i 73 61 12 0
niemieszkalnych
roboty zwigzane z budowa rurociagow
o . 1 1 0 0
przesylowych i sieci rozdzielczych
rozbidrka i burzenie obiektow
budowlanych 3 3 0 0
przygotowanie terenu pod budowe 2 1 0
wykonywanie instalacji elektrycznych 1 1 0 0
wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 4 2 0 2
klimatyzacyjnych
wykonywanie instalacji wodno- kanaliz. 1 1 0 0
wykonywanie pozost. instal. budowlanych 2 2 0 0
tynkowanie 1 1 0 0
zaktadanie stolarki budowlanej 6 3 1 2
posadzkarstwo; tapetowanie i
. o 7 7 0 0
oblicowywanie $cian
malowanie i szklenie 5 5 0 0
wykonywanie pozostatych robot
, . 14 10 4 0
budowlanych wykonczeniowych
wykonywania konstrukcji i pokry¢ dach. 3 3 0 0
pozostate specjalistyczne roboty 4 5 5 0

budowlane (niesklasyfikowane )




sprzedaz hurtowa i detaliczna

samochodéw osobowych i furgonetek 1 1
konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem 11 10
motocykli
dziatalnos$¢ agentow zajmujacych si¢ 1 1
sprzedaza towardw réznego rodzaju
hotele i podobne obiekty zakwaterowania 1 0
obiekty noclegowe turystyczne i miejsca - 5
kroétkotrwatego zakwaterowania
restauracje 1 inne state placéwki 5 5
gastronomiczne
przygotowywanie i dostarczanie zywnosci 4 4
dla odbiorcow zewngtrznych (catering)
pozostata dziatalno$¢ gastronomiczna 1 0
dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, 9 1
nagran wideo i programow telewizyjnych
dzialalno$¢ w zakresie nagran
.. . 1 1
dzwigkowych i muzycznych
dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji
bezprzewodowej, z wylaczeniem 1 1
telekomunikacji satelitarnej
dziatalno$¢ w zakresie pozostalej
S 1 1
telekomunikacji
dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1 0
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie
technologii informatycznych i 1 1
komputerowych
przetwarzanie danych; zarzadzanie
stronami internetowymi (hosting) i 1 1
podobna dziatalnos¢
dziatalnos$¢ agentow 1 brokerow 3 3
ubezpieczeniowych
pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca
X L 2 1
ubezpieczenia i fundusze emerytalne
dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z
ubezpieczeniami i funduszami 1 1
emerytalno-rentowymi
dziatalno$¢ prawnicza 1 0
dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; 1 0
doradztwo podatkowe
pozostate doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 3 3
zarzadzania
dziatalno$¢ w zakresie architektury 1 1
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dziatalnos¢ w zakresie inzynierii zwiazane

87

z nig doradztwo techniczne 3 1 2 0
pozostate badania i analizy 1 0 1 0
dziatalno$¢ agencji reklamowych 1 0 1 0
dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego
. . 4 4 0 0
projektowania
dziatalnos¢ fotograficzna 4 2 2 0
wykonywanie pozostatych
specjalistycznych robdt budowlanych, 1 1 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowanych
pozostate sprzatanie 1 0 1 0
dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z
4 A 2 2 0 0
zagospodarowaniem terenow zieleni
dziatalnosci ustugowej zwiazanej z 1 1 0 0
administracyjna obstuga biura
pozaszkolne formy edukacji z zakresu 1 0 0 1
nauki jazdy 1 pilotazu
pozostale pozaszkolne formy edukacji, 1 0 1 0
gdzie indziej niesklasyfikowane
praktyka lekarska dentystyczna 1
dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna 3 1
pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki 1 1 0 0
zdrowotnej
pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla
0s6b w podesztym wieku i 0sob 1 0 1 0
niepetnosprawnych
dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem
. 2 2 0 0
przedstawien artystycznych
pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa 1 1 1 0 0
rekreacyjna
naprawa i konserwacja komputerow 1 1 1 0 0
urzadzen peryferyjnych
pranie i czyszczenie wyrobow 1 1 0 0
wlokienniczych 1 futrzarskich
fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne 22 10 3 9
dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z poprawa
oo . 2 0 1 1
kondycji fizycznej
pozostata dzialalnos¢ ustugowa, gdzie
U . 1 0 1 0
indziej niesklasyfikowana
HANDEL - ogétem 52 30 11 11
w tym: * wtym:  wtym: w tym: w tym:
sprzedazy hurtowej czesci 1 akcesoriow,
do pojazdéw samochodowych, z 3 2 0 1

wylaczeniem motocykli




sprzedazy detalicznej czgsci i akcesoriow,
do pojazdoéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli

dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢
sprzedaza towardw réznego rodzaju

sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna owocow 1 warzyw
prowadzona w wyspecjaliz. sklepach

sprzedaz detaliczna komputerow,
urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych
prowadzona w wyspecjaliz. sklepach

sprzedazy detalicznej wyrobow
metalowych, farb i szkla prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu
oswietleniowego 1 pozostatych artykutow
uzytku domowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna gazet 1 artykulow
piSmienniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

10

sprzedaz detaliczna obuwia 1 wyrobow
skorzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna kosmetykow 1
artykutdéw toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin,
nasion, nawozow, Zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domow.

sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych
prowadzona w wyspecjaliz. sklepach

sprzedaz detaliczna prowadzona przez
domy sprzedazy wysytkowej lub internet

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
poza siecia sklepowa, straganami i
targowiskami
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Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki

7%

M Produkcja
M Uslugi
Handel

Struktura przyznanych srodkow w zaleZnosci od miejsca prowadzenia
dzialalnosci

0
11% 20%

W wies

B miasto < 15 tys.
Mieszkancow
miasto > 15 tys.
Mieszkancow
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Struktura beneficjentow dotacji w zaleinosci od poziomu wyksztalcenia

W wyzsze
B policealne i $rednie
zawodowe
LO
B zasadnicze zawodowe
M podstawowe

Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od czasu pozostawania bez

pracy

9%

W do 6 miesiecy
B 6-12 miesigcy
12-24 miesiecy

B pow. 24 miesiecy

16%
66%




Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od wieku

5%

M 25-34 lata
35-49 lat

- W o 25 lat
] 0 ao a
536 Yo

I B powyzej 50 roku
- y 7 P
“ zycia

5.6. Roboty Publiczne.

W 2008 r. roboty publiczne realizowane byly w oparciu o art. 2, ust.
1, pkt 32 oraz art. 57 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Liczba spraw realizowanych w roku 2008 przedstawiata si¢ nastepujaco:
e wnioski o zawarcie umow — 37 (w tym, jedna rezygnacja),
e umowy o zorganizowanie robot publicznych - 36.

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podjeto 251 bezrobotnych,
w tym 59 kobiet (lacznie z ,,wymianami”).

Realizowano jeden program wojewoédzki ,,Konserwator”, ktory
polegal na czasowym =zatrudnieniu o0so6b dlugotrwale bezrobotnych
dysponujacych najnizszymi kwalifikacjami zawodowymi przy pracach
majacych na celu zabezpieczenie i odnowe substancji zabytkowej. Zawarto
5 umow, organizujac 20 miejsc pracy.

Ponadto ze $rodkow z ,Rezerwy” Ministra realizowano projekt
,Doswiadczeni 1 Dynamiczni” w ramach programu 45/50 PLUS, ktoérego
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glownym celem bylo zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy przez osoby zatrudnione.
W zwiazku z tym programem zawarto 9 umow, organizujac 40 miejsc pracy.

Bezrobotni skierowani do realizacji robdt publicznych wykonywali
m.in. drobne prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie
przy drogach oraz obiektach uzytecznos$ci publicznej na terenie gminy.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace sig
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i spolecznej oraz dlugotrwale
bezrobotni.

Biorac pod uwage¢ poziom wyksztatcenia, udziat poszczegdlnych grup
w liczbie 0s0b podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Algorytm:

wyzsze — 4 0soby,

policealne i Srednie zawodowe — 24 0soby,
srednie ogdlnoksztatcace — 1 0soba,

zasadnicze zawodowe — 86 0s0b,

podstawowe 1 niepeine podstawowe — 74 0soby.

Program wojewddzki ,,Konserwator”:

wyzsze — 0 0sob,

policealne 1 srednie zawodowe — 0 0séb,
srednie ogolnoksztatcace — 0 0sob,

zasadnicze zawodowe — 12 0sob,

podstawowe i niepetne podstawowe — 10 0sob.

Program 45/50 PLUS:

wyzsze — 0 0sob,

policealne i srednie zawodowe — 3 0s0Dby,
srednie ogolnoksztatcace — 0 0sob,

zasadnicze zawodowe — 21 0s0b,

podstawowe 1 niepeilne podstawowe — 16 0sob.

W ogéblnej liczbie osob aktywizowanych w 2008 r. w ramach robdt
publicznych, osoby bedace w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
stanowity:
bezrobotni do 25 roku zycia — 13,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 92,
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bezrobotni dlugotrwale — 171.

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni
zamieszkali na wsi — 170 osob.

Przeprowadzono 5 wizyt monitorujacych dotyczacych realizacji
warunkow zawartych umow.

Po zakonczeniu robdt publicznych czasowe zatrudnienie u organizatora
znalazty 22 osoby.

W 2008 r. na realizacj¢ rob6t publicznych wydano 1 651 849,78 zi.
Srodki wydatkowano z trzech zrodet finansowania. Wykorzystanie
poszczegbdlnych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegdlnienie Plan Kwota
/limit/ /zY wydatkowana
/z}/

Algorytm 1 300 000,00 1 280 210,77
Program wojewodzki 141 890,00 139 006,94
,,J<onserwator

Program 45/50 PLUS 235 127,00 232 632,07
Razem 1677 017,00 1 651 849,78

Limit srodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2008 r. zostat
wydatkowany w 98,5 %o.

Sposrdd 251 osob, ktore rozpoczely prace w ramach robdt publicznych
— 224 osoby ukonczyty program w 2008 r., a 27 kontynuuje prace w 2009 r.
(5 umoéw).
Roboty publiczne, mimo ze sa programem o niskim wskazniku
efektywnosci, sa jednak realizowane z uwagi na spotecznie uzyteczny
charakter wykonywanych prac.

5.7. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne — 0znacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP,
organizowane przez gmin¢ Ww jednostkach organizacyjnych pomocy

spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
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pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej (art. 2, ust. 1, pkt
23a).

Prace spolecznie uzyteczne realizowane byty w 2008 r. w oparciu o art.
2, ust.1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Prace spolecznie uzyteczne w 2008 r. organizowane byly
w nastepujacych gminach 1 Osrodku Pomocy Spoteczne;:

» Osrodek Pomocy Spotecznej w Muszynie — 2 0soby,

» Urzad Gminy Kamionka Wielka — 9 osob,

» Urzad Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 13 0séb,
» Urzad Gminy Lacko — 18 osob.

W programie uczestniczyty ogotem 44 osoby bezrobotne, w tym 17
kobiet (tacznie z ,,wymianami”).

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegdlnych grup
w liczbie 0sob podejmujacych prace spolecznie uzyteczne przedstawiat sig
nastepujaco:
wyzsze — 0 osob,
policealne 1 srednie zawodowe — 5 0sdb,
srednie ogolnoksztatcace — 1 0soba,
zasadnicze zawodowe — 14 0sob,
podstawowe 1 niepeine podstawowe — 24 0soby.

W ogoélnej liczbie oséb aktywizowanych w 2008 r. w ramach prac
spotecznie uzytecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze
swiadczen z pomocy spotecznej stanowity:
bezrobotni do 25 roku zycia — 4,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 14,
bezrobotni dlugotrwale — 25.

Wsrdéd oséb  objetych programem przewage stanowili bezrobotni
zamieszkali na wsi — 37 osob.

Przeprowadzono 3 wizyty monitorujace dotyczace realizacji warunkow
zawartych porozumien.

Wydatkowana kwota w 2008 r. na prace spolecznie uzyteczne wynosi
40 461,12 z1.
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Limit srodkéw przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2008 r. zostat
wydatkowany w 89,9 % — przedstawia to ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowania
/limit/ /z¥ /z¥/
Algorytm 45 000,00 40 461,12

5.8. Finansowanie kosztow przejazdu na staz, przygotowanie zawodowe
oraz kosztow zakwaterowania.

W 2008 r. finansowanie kosztow przejazdu dokonywane bylo
w oparciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz zasady
przyjete przez Powiatowa Radg Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:

e refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia ztozenia
kompletnego wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow, nie
wigcej jednak niz 200 zt,

e refundacja przyshuguje tylko w przypadku kiedy miesieczny koszt
przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 60 zi,

e natomiast w przypadku korzystania z wtasnego Srodka transportu
refundacja dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesigcznego
na danej trasie.

e refundacja kosztow zakwaterowania przystuguje na okres do 6
miesi¢cy 1 wynosi 100 % poniesionych kosztow, nie wigcej jednak
niz 300 z1.

Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania
kosztow przejazdu na staz wynosi ogotem — 638, w tym:
— wnioski do rozpatrzenia w 2008 r. - 508,
— wnioski przechodzace z 2007 r. - 130.

Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania
kosztow przejazdu na przygotowanie zawodowe wynosi ogotem - 243
w tym:

» whnioski do rozpatrzenia w 2008 r. - 204,

» wnioski przechodzace z 2007 r. - 39.
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Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania
kosztow zakwaterowania wynosi ogdtem - 5, w tym:
» whnioski do rozpatrzenia w 2008 r. - 4,
» wnioski przechodzace z 2007 r. - 1.

Whioski 0 zwrot kosztéw przejazdu na staz ztozone w 2008 r. rozpatrzone
zostaly w nastepujacy sposob:

= 604 osobom zostat przyznany zwrot kosztow przejazdu,
w tym:
— 481 wnioskow z algorytmu,
— 122 wnioskow z Projektu POKL
— 1 wniosek z PFRON
= odmownie rozpatrzono 26 wnioskow,
= rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku zlozyto 5 osob,
» do rozpatrzenia na 2009 r. przeszty 3 wnioski.

Whnioski o zwrot kosztow przejazdu na przygotowanie zawodowe zlozone
w 2008 r. rozpatrzone zostaly w nastepujacy sposob:

= 191 osobom zostal przyznany zwrot kosztow przejazdu,
w tym:
— 150 wnioskow z algorytmu,
— 40 wnioskéw z Projektu POKL
— 1 wniosek z Projektu ,,Doswiadczeni 1 Dynamiczni” w ramach
programu 45/50 PLUS
= odmownie rozpatrzono 10 wnioskow,
" rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku ztozyly 3 osoby,

Whioski 0 zwrot kosztow zakwaterowania zlozone w 2008 r. rozpatrzone
zostaly w nastepujacy sposob:

e 2 osobom zostal przyznany zwrot kosztow zakwaterowania w ramach
algorytmu.

e 2 osobom zostat przyznany zwrot kosztow zakwaterowania w ramach
Projektu POKL
e 1 wniosek przechodzacy z 2007 r.
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Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu na
staz, przygotowanie zawodowe 1 zakwaterowanie w 2008 r. wynosit ogdtem
269 492,00 zi,

w tym:
Projekt POKL Staz przejazd 1 zakwaterowanie — 52 500,00z}
Projekt POKL Przygotowanie Zawodowe przejazd
| zakwaterowanie — 16 704,00 zi
Projektu ,,Doswiadczeni i Dynamiczni” w ramach programu 45/50
PLUS — 288,00
W ramach srodkéw z algorytmu — 200 000,00

Zobowiazania na 2009 r. wynikajace z przyznania w 2008 r. refundacji
kosztéw przejazdu na staz, przygotowanie zawodowe 1 zakwaterowanie
wynosily 128362,89 zl,

w tym:
e Projekt POKL Staz i zakwaterowanie — 12 442,13 zi
e Projekt POKL Przygotowanie Zawodowe i zakwaterowanie — 3 407,14
zk
e W ramach srodkow z algorytmu — 112 533,62 zt

5.9. Finansowanie kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia oraz
kosztow zakwaterowania.

W 2008 r. finansowanie kosztow przejazdu dokonywane bylo
w oparciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. Nr 69 poz. 415 tekst jednolity/
oraz zasady przyjete przez Powiatowa Radg¢ Zatrudnienia, zgodnie z ktorymi:

e refundacja kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu do
miejsca zatrudnienia przystuguje na okres do 6 miesigecy i wynosi 100 %
poniesionych kosztow, jednak nie wigcej niz 200 zi.

e refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia zlozenia
kompletnego wniosku

e refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesieczny koszt
przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 80 zt

e natomiast w przypadku korzystania z wlasnego $rodka transportu
refundacja dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesiecznego na
dane trasie
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e refundacja kosztow zakwaterowania w zwiazku 2z podjeciem
zatrudnienia przystuguje na okres do 6 miesiecy 1 wynosi 100 %
poniesionych kosztow, jednak nie wigcej niz 300 zt.

Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania
kosztow przejazdu do miejsca pracy ogotem: 528,
Z tego:
» wnioski rozpatrzone w 2008 r.: ogdtem 405,
w tym: 9 wnioskow z 2007 r., 396 wnioskow z 2008 r.
» wnioski przechodzace z 2007 r.: 123

Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania
kosztow zakwaterowania ogotem: 31,
Z tego:
» wnioski rozpatrzone w 2008 r.: ogotem 29,
w tym:1 wniosek z 2007 r.
» wnioski przechodzace z 2007 r.: 2

Z}ozone wnioski o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia zostaly rozpatrzone w nastg¢pujacy
sposob:

. w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 335 wnioskow,
. odmownie rozpatrzono 58 wnioskow,

=  rezygnacj¢ z rozpatrzenia wniosku ztozyto 5 osob,

. do rozpatrzenia na 2009 r. przeszto 7 wnioskow.

Zlozone wnioski o zwrot kosztow zakwaterowania zostaly
rozpatrzone w nastepujacy sposob:

—  w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 27 wnioskow,
— odmownie rozpatrzono 2 wnioski.

Limit srodkow z algorytmu przeznaczonych na finansowanie kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia oraz
kosztow zakwaterowania w zwiazku z podjgciem zatrudnienia wynosit
w 2008 r. ogdtem 200 000,00 zk.
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Zobowigzania na rok 2009 r. wynikajace z przyznania w 2008 r.
refundacji  kosztow przejazdu do miejsca pracy oraz kosztow
zakwaterowania wynosza 50 481, 85 zl.

6. Projekty.

Od 1 kwietnia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego realizuje projekt ,,Kierunek na prace”. Jest to wieloletni
projekt systemowy realizowany w Ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013.

Celem projektu jest ograniczenie skali bezrobocia wsrod mieszkancow
Powiatu Nowosadeckiego, poprzez: podniesienie aktywnosci zawodowe;j
i zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy oraz udzielenie
wsparcia finansowego przy zaktadaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2008 r. w projekcie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego uczestniczylo 793 osoby.

Uczestnicy projektu zostali object wsparciem w postaci:

A stazy
A przygotowah zawodowych
A szkolen

A jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostali object ustugami
posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego.

Staze Zawodowe,

Dla o0s6b mtodych, przygotowano udziat w 6-cio miesigcznych stazach
zawodowych. W 2008 r. z tej formy wsparcia skorzystato 217 osob.

Na ten cel w ramach projektu przeznaczono 1 492 500,00 zi.

Przygotowania zawodowe.

W 2008 r. 73 osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
zostaty objgte wsparciem w postaci przygotowania zawodowego.

Na ten cel w ramach projektu przeznaczono 497 500,00 zt.

Szkolenia.

388 0sob pragnacych zwigkszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe wzigto udziat
w 18 edycjach szkolen.

Na ten cel w ramach projektu przeznaczono 765 534,00 zt.
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Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
W 2008 r. w ramach projektu 164 osobom przyznano dotacje

w wysokosci 13 500,00 zt kazda.
Y.aczna kwota udzielonego w tej formie wsparcia wyniosta 2 025 000,00 zt.

Zaplanowane wydatki projektu ,,Kierunek na Prac¢” w 2008 r. wyniosty
4 780 534,00 zt.

Z tej kwoty do 31.12.2008 r. wykorzystano 4 764 481,55 zl, co oznacza to
99,66 % realizacji zaplanowanych wydatkow.

Od 01.08.2008 - 31.12.2008 Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego realizowat projekt ,,45/50 - Zdecydowani i Dynamiczni”
ktorego gldéwnym celem bylo przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej osob
po 45 roku zycia.

Uczestnikami projektu bylo 115 osob bezrobotnych powyzej 45 roku

zycia, pochodzacych z terendow wiejskich oraz miast (ponizej 25 tys.

mieszkancow).

Cel projektu zostat osiagnigty przez realizacje celow szczegdtowych:

» dostosowanie 1 uaktualnienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow
projektu poprzez szkolenia,

» promowanie samozatrudnienia i wyptata jednorazowych $rodkoéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

» ksztaltowanie umiej¢tnosci i postaw utatwiajacych skuteczne poruszanie
si¢ po rynku pracy poprzez wsparcie doradczo — psychologiczne.

W ramach projektu przewidziane byty dziatania zmierzajace do
podniesienia aktywnosci zawodowej osob po 45 roku zycie. Narzedziem tym
byly rézne formy wsparcia. Dzigki szkoleniom ( 60 ) oséb nabylo nowe
kwalifikacje potrzebne do sprawniejszego poruszania si¢ po rynku pracy.
6 0sOb bioragc udzial w przygotowaniu zawodowym miato mozliwos¢ zmiany
zawodu lub aktualizacji umiej¢tnosci zawodowych . Kolejne 9 oséb podjeto
samozatrudnienie dzigki przyznaniu jednorazowej dotacji na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej. 40 osdb zostato objetych robotami publicznymi
dzigki ktorym zdobyli  do$wiadczenie zawodowe oraz = umiejetnose
poruszania si¢ po rynku pracy.

Catkowity koszt realizacji projektu wyniést 427 600 zl.
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V. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY.

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

W 2008 roku (tak jak i w ubieglym) miat miejsce znaczny spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Do wrzesnia spadata systematycznie liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku, ale w ostatnim kwartale liczba ta wrocita
do stanu z poczatku roku.

Mimo systematycznego spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, nie
spadta ilo$¢ pracy jaka musiata by¢ wykonana w dziale. Wynikato to z duzej
rotacji bezrobotnych.

1.1. Polityka rynku pracy.

W 2008 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego rozpoczgto proces wdrazania standardow uslug rynku
pracy.

W zwiazku z tym czg$¢ pracownikow dotychczasowego Dziatu Informacji
Ewidencji i Swiadczen (DES) zostata przesunigta do Dziatéw Posrednictwa
Pracy a takze Dziatlu Rozwoju Zawodowego 1 Poradnictwa.

W zwiazku z wdrozeniem standardow, zmienita si¢ takze rola pracownikow
dziatu (DES).

Zadaniem dzialu jest przede wszystkim tworzenie bazy danych
bezrobotnych, odpowiednie ich kwalifikowanie do posrednikéw, biezace jej
aktualizowanie a takze odpowiedzialno$¢ za przyznawanie 1 naliczanie
swiadczen bezrobotnym. Gtowny cigzar zwiazany przyjmowaniem klientow
oraz procesem ich aktywizacji zostal przesuni¢ty na Dzial Posrednictwa
Pracy.

Ustalone zostaly zasady wspotpracy oraz przepltywu informacji migdzy
Dziatem Posrednictwa Pracy a DES.

Waznym elementem zapewniajacym ,,fachowa obstuge” klientow oraz
ich zadowolenie z jakosci ustug swiadczonych przez urzad jest odpowiednia
kadra pracownikow posiadajacych duza wiedze zawodowa.

W tym celu w 2008 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji
1 $wiadczen — 8_narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byly poswigcone gldwnie sprawom
organizacyjnym zwiazanym z biezacq praca oraz wdrazaniem standardow
ushug rynku pracy 1 wynikajacymi problemami a takze rozwiazywaniu tych
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watpliwosci ktore przyniosty nowe uregulowania prawne lub wyjasnienia
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej dotyczacych w szczegdlnosci
przyznawaniu statusu i $wiadczen bezrobotnym. Przekazywano na biezaco
informacje z zakresu zalatwiania poszczegoélnych spraw. Przypominano
pracownikom o koniecznosci ciaglego samoksztatcenia sig.

1.2. Programy rynku pracy.

Na biezaco w ciagu analizowanego okresu w trakcie rejestracji
bezrobotnych prowadzono segmentacje bezrobotnych na 11 branz.
Wypeliano dla kazdej noworejestrujacej si¢ osoby Karte Aktywizacji
Zawodowej 1 kierowano kazda osobg =zarejestrowana do wlasciwego
posrednika pracy. Weryfikowano zapisy w SI PULS dotyczace zawodu do
statystyk.

Na biezaco informowano zglaszajacych si¢  bezrobotnych
o realizowanych przez urzad programach czy szkolenia 1 kierowano
zainteresowane osoby na wlasciwe stanowiska.

Wypracowywano metody wspoOtpracy pomiedzy poszczegodlnymi
komorkami organizacyjnymi majac na celu usprawnienie rozwiazan
organizacyjnych dla sprawniejszej obstugi klientow. Czgsciej niz dotychczas
wykorzystywano przy wspolpracy glownie z dzialem Posrednictwa Pracy
komputerowa baz¢ danych oraz inne narzedzia informatyczne.

1.3. Organizacja i Zarzadzanie

Organizowano prac¢ na poszczegoOlnych stanowiskach pracy w taki
sposob aby przy wykorzystaniu dostgpnych srodkéw technicznych 1 ludzkich
w sposob optymalny usprawni¢ obstuge klientow dazac do minimalizowania
czasu oczekiwania klienta na zatatwienie sprawy.

Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegajacych
migdzy innymi na przesuwaniu pracownikow ze stanowisk o mniejszym
obciazeniu praca w danym momencie na stanowiska bardziej obciazone.

Kontynuowano prace nad nowymi zasadami obstlugi Kklienta,
wynikajacymi ze standardéw uslug rynku pracy przy Scistej wspotpracy
z Dzialem Posrednictwa Pracy

Weryfikowano baze¢ danych dla potrzeb aktywizacji zawodowe;,
porownujac dane zawarte w Kkarcie rejestracyjnej i dolaczonych do niej
dokumentach z danymi w bazie komputerowej.

W celu odbiurokratyzowania procesu rejestracji bezrobotnych w ustalonych
sytuacjach ponowna rejestracja bezrobotnego odbywa si¢ na wczesniej
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zalozonej karcie rejestarcyjnej bez koniecznos$ci wypetiania przez
bezrobotnego kolejny raz tych samych dokumentow.

1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy.

W  analizowanym  okresie = doskonalono  obstuge systemu
informatycznego SI PULS. Dokonywano kolejnych aktualizacji programu
wynikajacych ze zmian uregulowan prawnych lub majacych na celu poprawe
funkcjonujacego systemu. Wykorzystywano w coraz szerze] mozliwosci
ktore daje program szczego6lnie w zakresie tworzenia raportéw 1 innego typu
analiz.

Na biezaco wprowadzano wszystkie dane niezbg¢dne dla wlasciwego
funkcjonowania programu.

Zglaszano do informatyka wszystkie zauwazone nieprawidtowosci
w dziataniu mechanizméw systemu PULS oraz propozycje usprawnien
w zakresie ,,obslugi formalnej Swiadczen”.

Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej o niedociagni¢ciach w funkcjonowaniu programu oraz istotnych
brakach gltownie o charakterze merytorycznym wiazacych si¢ ze zmiang
ustawy oraz pojawieniem si¢ nowych instrumentOw a co za tym idzie
brakiem nowych kodow zdarzen.

Czuwano nas prawidlowoscia oraz poprawnoscia wzorow decyzji
1 zaswiadczen w SI PULS.

1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

W 2008 r. prowadzono biezaca wspoOtprace ze stuzbami kontroli
legalnosci zatrudnienia:

Przyjeto 7 pism w sprawie 8 oséb, dotyczacych wynikow kontroli stuzb
kontroli legalnos$ci zatrudnienia.

W tych przypadkach wznowiono postgpowanie i wydano decyzje, orzekajace
utrat¢ statusu bezrobotnego z powodu pojgcia pracy.

Majac na uwadze koniecznos¢ efektywnego gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy na biezaco analizowano liste os6b uprawnionych do zasitku
poprzez wyznaczanie comiesi¢cznych termindOw na stanowiska ds. ewidencji
w celu wypelnienia o§wiadczenia o uzyskanych dochodach.

Whnikliwie analizowano listy nie pobranych zasitkow, kazdorazowo
wzywajac do zgloszenia wszystkie osoby, ktore nie pobraly naliczonych
swiadczen a szczegolng uwage zwracano na klientow, ktorzy nadal posiadali
status bezrobotnego a znalezli si¢ na tychze listach. Ponowne naliczenie
niepobranego zasitku nastepowato po wypeknieniu przez osobg uprawniona
103



odpowiedniego o$swiadczenia — po uprzedzeniu o odpowiedzialnosci karnej,
o uzyskaniu/nie uzyskaniu dochodéw za dany miesiac.

Doktadnie badano przedktadane przez osoby rejestrujace si¢
dokumenty na podstawie ktorych ustalany byt ,,okres uprawniajacy do
zasitku” a tym samym wysokos$¢ zasitku.

Bezrobotnych odbywajacych staz lub przygotowanie zawodowe
zobowiazano do comiesi¢cznego przysytania /w terminie do 5 dnia
nastepnego miesiaca/ do urzedu oswiadczen o dochodach i na biezaco
weryfikowano wptywajace o§wiadczenia.

1.6. Wspélpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

Kontynuowano biezaca wspodlprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej,
na biezaco uzgadniano tres¢ wydawanych zaswiadczen dla celow pomocy
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem elementow dotyczacych checi
bezrobotnych do podjgcia pracy 1 zainteresowania organizowanymi
szkoleniami.

W  zwiazku z rozpoczgciem przez OPS realizacji programow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej a skierowanych m.in. do
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP odbyto si¢ spotkanie w trakcie
ktorego ustalono zasady wspolpracy migdzy oboma instytucjami.

Utrzymywano S$cista wspotprace z ZUS glownie w zakresie spraw
zwigzanych z przyznawanie przez ZUS Swiadczen przedemerytalnych
poprzez wydawanie stosownych zaswiadczen. Jak rowniez w zakresie
przyznawania przez ZUS §$wiadczen emerytalno-rentowych i ustalania
kapitatu poczatkowego.

Na biezaco w ciagu analizowanego okresu wspotpracowano z
Oddziatem ZUS oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie
prawidlowego
1 terminowego zglaszanie bezrobotnych /i cztonkéw ich rodzin/ do
ubezpieczen, terminowo przekazywano informacje dotyczacych ,,zmian”
0sOb objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepisami ,,korekt”.

Wspotpracowano z Marszatkiem Wojewddztwa w zakresie koordynacji
systemu zabezpieczenia spotecznego.
w 63 przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydal decyzj¢ przyznajaca
prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG
aw 11 przypadkach odmoéwit przyznania zasitku
16 wnioskoéw o przyznanie zasitku po pracy w UE/EOG nie zostato jeszcze
rozpatrzonych w 6 przypadkach umorzono post¢powanie 12 osobom, ktora
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nabyla zasitek w krajach UE/EOG PUP wyptacal swiadczenia przez okres
do 3 miesigcy (transfer zasitku). Na biezaco informowano zglaszajace si¢
osoby, ktore pracowaty w krajach UE/EOG o dokumentach wymaganych do
nabycia prawa do zasitku w Polsce, przekazywano informacje teleadresowe
instytucji tacznikowych i wiasciwych w krajach UE/EOG

Rozpoczeto wspolprace ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania
Przedsicbiorczosci i Inicjatyw Lokalnych STOPIL z siedziba w Nowym
Saczu w zakresie prowadzenia integracji spotecznej 1 zawodowe] 0sOb
dhugotrwale bezrobotnych. W zwiazku z tym podpisano umowe¢ w dniu
18.06.2008r. a nastgpnie porozumienie w dniu 29.09.2008r.pomigdzy
Starosta Nowosadeckim a Stowarzyszeniem STOPIL. W dokumentach tych
okreslono wzajemne obowiazki stron oraz zasady refundacji $wiadczenia
integracyjnego oraz optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne
uczestnikoOw zajec.

1.7. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji 1 przyznawania
swiadczen:
Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 12 215 bezrobotnych.

Prowadzono biezaca obsluge bezrobotnych (1 poszukujacych pracy)
zglaszajacych si¢ do urzedu w wyznaczonych terminach, kompletowano ich
dokumentacje¢ oraz aktualizowano komputerowa baz¢ danych;

- $redniomiesi¢czny stan obstugiwanych oséb ogdtem : — 3747
w tym:
— zprawem do zasitku — 1735 o0sob
— nowe rejestracje — 1017
— ok 995 — inne np. zgloszenia po zaswiadczenia, W celu
wyrejestrowania

[los¢ zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych miesiecy
przedstawia ponizszy wykres:
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Ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
w kolejnych miesiacach 2008 r
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Wylaczono z ewidencji i przekazano do skladnicy akt — 12 556 Kart
rejestracyjnych oséb bezrobotnych.

Do akt bezrobotnych dotaczono 32 061 wydanych decyzji.

Wydano:

- 9949 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie
pobierania zasitku (dla potrzeb zakladéow pracy, ZUS, OPS, Sp-ni
Mieszkaniowych 1 innych), ponadto na biezaco wypelniano
,»poswiadczenia” OPS o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane m. in.
przez OPS w Starym Saczu 1 Nawojowe;.

Prowadzono biezaca wspotpracg z innymi urzedami 1 instytucjami w ramach
ktorej, migdzy innymi:

- udzielono 80 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji i innych,

- przekazano 1 przyjeto w sumie 155 odpisow kart rejestracyjnych osob,
ktore zmienity miejsce zamieszkania,

- w 63 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
w zwiazku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa
do renty lub emerytury.

- Woydano 2.178 zaswiadczen do kapitatu poczatkowego Iub do uprawnien
emerytalno-rentowych na prosbe klientow.
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Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen :

Zweryfikowano 12.215 kart rejestracyjnych osob zarejestrowanych
w 2008 r. w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku 1 jego wysokosci,
czasookresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 32.061_decyzji administracyjnych,

W tym:

- w sprawie przyznania zasitku dla bezrobotnych — 2.995
- w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 9.220
- w sprawie przyznania stypendium lub dodatku w czasie stazu,
przygotowania zawodowego lub szkolenia — 2.200
- w sprawie utraty statusu bezrobotnego(a dla bezrobotnych z zasitkiem
roOwniez tego zasitku) — 12.556
w tym:

YV VYV VYV

z powodu podjecia zatrudnienia — 5.675

z powodu nieusprawiedliwionego nie zgloszenia si¢

w wyznaczonym terminie — 4.801

na wniosek — 1.066

z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub przerwania
stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia - 632

pozostate — 382

- zawierajacych indywidualne rozstrzygnigcie — 1961 w tym:

>
>
>

>
>

decyzje wydane w wyniku wznowienia postgpowania - 426
egzekucyjnych — 24

W sprawie umorzenia, odmowy umorzenia, odroczenia, roztozenia
na raty nienaleznie pobranych $wiadczen lub pozyczek — 12

w sprawie dodatku aktywizacyjnego — 772

w sprawie stypendium na dalsza nauk¢ — 15

- o utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania —
1198

- pozostatych decyzji — 1931 /w tym takze decyzje wstrzymujace
stypendium w czasie stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia
a takze wstrzymujace dodatek szkoleniowy/
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Strukture wydanych decyzji przedstawia ponizszy wykres:

Wydane decyzje w 2008r.
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W 2008r. do PUP wptynglo 12 wnioskéw w sprawie przyznania stypendium
na dalsza nauke.

Z tej liczby :

— 5 0sobom przyznano stypendium

— 6 osobom odméwiono przyznania

— 1 sprawy nie rozpatrzono — wniosek nie kompletny i nie uzupehiony.

Wplyneto takze 390 wnioskoOw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Z tego:

= 308 osobom przyznano prawo do dodatku

= 36 osobom odméwiono przyznania

= 46 wnioskéw czeka na uzupekienie dokumentow

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnigciem Starosta
Nowosadecki wydat:

- 385 postanowien w sprawie wznowienia postgpowania

- 365 decyzji w wyniku wznowienia postgpowania
- 611 zawierajacych indywidualne uzasadnienie
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Wydano:

— 24 decyzje egzekucyjne na taczna kwote 17.062,30 zi,

— 6 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia 10.874,48 z} ,
— 5decyzji o roztozeniu na raty 15.021,80 zt,

— 1 decyzje o odmowie umorzenia 491,60 zt.

W 2008 r. wptynglo 69 odwotan od decyzji wydanych przez Starostg
Nowosadeckiego :
z tej liczby:
zostalo zalatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA — 39
organ II instancji utrzymat w mocy decyzje Dyrektora PUP — 24
uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia — 1
uchylono 1 umorzono post¢powanie - 1
wydano postanowienie 0 odmowie rozpatrzenia (ztozone po terminie) - 4

W 2008 r. Nie ztozono ani jednej skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

Wplynety 2 wnioski o refundacje sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne
Rolnikéw 1 wydano 1 decyzje przyznajace refundacje sktadki na
Ubezpieczenie Spoteczne Rolnikdow oraz 1 0 odmowie przyznania
refundaciji.

Co miesiac w ustalonym terminie drukowano listy wyplat wszystkich
swiadczen (po uprzednim transferze danych 1 przeprowadzonej korekcie

btedow).

W zwiazku z realizowana refundacja Stowarzyszeniu STOPIL §wiadczenia
integracyjnego co miesiac weryfikowano sktadane wnioski a takze naliczano
sktadki na ubezpieczenie spoteczne tacznie dla 29 osob.

Dodatkowe zadania wykonane zostaty w 2008 r. na odcinku ubezpieczen:

- sukcesywnie dokonywano zgtoszen osob rejestrujacych si¢ w PUP oraz
cztonkow ich rodzin i w zwiazku z tym wypetniono 36.943 formularze
zgloszeniowe,

- na podstawie informacji przekazanych z Dziatu Informacji Ewidencji
i Swiadczen pracownik ds. ubezpieczen sporzadzit 1050 ,korekty” do
ubezpieczen.
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2. Finanse i Ksiggowosc¢.

2.1. Wydatki.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2008 roku

dokonat tacznych wydatkow na kwotg 39.115.724,48 zl. Struktur¢ wydatkow
wedlug poszczego6lnych zrddet finansowania i1 gtownych kategorii wydatkow
przedstawia ponizszy rysunek.

1853 17461;
4008 449,9%479.79; 0% 6%
13% L 11 426 345,32;

,,,,,, A R 1 (1)

1015 806,225 7 ~

OFUNDUSZ PRACY - ZASILKI | POZOSTALE WYDATKI
OBLIGATORYJNE

DFUNDUSZ PRACY - PROGRAMY RYNKU PRACY (WRAZ Z PO KL i
SPORZL)

BFUNDUSZ PRACY -WYDATKI FAKULTATYWNE

OBUDZET JST

2.1.1. Fundusz pracy.

W 2008 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 32.132.616,03 zt. Ze

srodkow Funduszu finansowano:

programy promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia
| aktywizacji zawodowe] — w strukturze wydatkéw stanowiace 51,7 %

wydatkow ogotem,
wyplaty obligatoryjne, tj. w szczegolnosci zasitki dla bezrobotnych wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne — stanowiace 43,9 %
wydatkow ogotem.

inne zadania fakultatywne — stanowiace 4,4 % wydatkow ogdlem.
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Szczegdtowe rodzaje wydatkdw oraz ich strukture prezentuje tabela nr 1.

Tab. 1. Rodzaje i struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2008 roku

Udziat %
Udzial % osz\évze 0
Lp. Rodzaj wydatku Kwota w kwocie | P &
. Inych
ogblem K -
ategoriac
h
1. | Wydatki obligatoryjne: 14 092 077,14 100,0%
1.1. | Zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 13 583 920,97 96,4%
43,9%
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 367 882,30 2,6%
1.3. | Stypendia za okres nauki 60 045,60 0,4%
1.4. | Swiadczenia integracyjne 80 228,27 0,6%
2 Wydatkl.na reahz;tqg programéw pron-loq_1_zatrudn1eng‘f1’.,c 16 610 481,62 100,0%
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
2.1. | Szkolenia 1379791,26 8,3%
2.2. |Staze 4779 694,87 28,8%
2.3. | Przygotowanie zawodowe 2 052 337,87 12,4%
2.4. | Prace interwencyjne 1060 419,70 6,4%
2.5. |Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 4221 982,89 25,4%
2.6. | Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 707 875,00 51,7% 4,3%
27 Refundacja k_osztow dojazdu i zakwat_erqwama (dot. szkolen, stazu, 563 133,06 3,4%
przygotowania zawodowego, zatrudnienia)
2.8. | Roboty publiczne 1651 849,78 9,9%
2.9. | Prace spotecznie uzyteczne 40 461,12 0,2%
2.10. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 1418,57 0,0%
2.11. | Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikoéw 257,00 0,0%
2.12. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 151 260,50 0,9%
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 1430 057,27 100,0%
57 |Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 601 787.30 42.1%
informatycznego
3.2. | Wyposazenie klubu pracy 39 744,86 2,8%
33 OpraCf)wywame,.wydawame i rozpowszechnianie informacji o ustugach 80 854,08 5,6%
organdw zatrudnienia
34 Opracovyyvyame i rozpowszgchnlanle.mformaCJ| zawodowych oraz 32 898,43 2.3%
wyposazenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego 4.4%
35. _KOSZty Opracowywania i _rozpowszechmama materiatow 8 645,60 0,6%
informacyjnych i szkoleniowych dot.
36. Kosztylwezwa.n, z.aw1ad0m1en, przekazywania $wiadczen, koszty 259 764,75 18.2%
komunikowania si¢
3.7. | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 272 465,35 19,0%
3.8. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow PUP 78 568,48 5,5%
3.9. |Koszty szkolenia cztonkdéw rad zatrudnienia 34 305,00 2,4%
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Badania, opracowywanie programéw, ekspertyz, analiz i konkurséw 20 240,37 1,4%

3.10 dot. rynku pracy

Koszty postgpowania sadowego 1 egzekucyjnego w zakresie nienaleznie 78215 0,1%

3.11. pobranych $wiadczen

RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 32132 616,03| 100,0% | 100,0%

* w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 oraz Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006

Wydatki na realizacj¢ zadah obligatoryjnych sa wydatkami
nielimitowanymi, co oznacza, ze srodki FP sa przekazywane przez Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej wedtug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacj¢ programdéw promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
wydatki na realizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane
sa na podstawie decyzji Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, poprzedzone;j
podziatem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedtlug ustalonych
kryteriow. Czg$¢ s$rodkow finansowych pozyskiwana jest przez PUP
w ramach tzw. rezerwy Ministra.

W 2008 roku przyznane byty nastepujace limity:

"= na realizacj¢ programOw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w lacznej wysokosci 16.786.900 zt
— wykorzystany w 98,9%.

= na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 1.848.500 zt —
wykorzystany w 77,4%.

Srodki na realizacje programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej pochodzily z nastgpujacych programow

finansowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2007 — 2013, Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich

2004 — 2006, programy wojewoOdzkie, rezerwa Ministra.

Szczegdlowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limitow
oraz poziom realizacji planéw przedstawiaja tabele nr 2, 3 i 4.

Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2008 roku - wedlug poszczegélnych
form wsparcia

0,
L.p Program Plan Wydatki wyko/rcl)ania
1 | Szkolenia 1398 293 1379 791,26 98,7%
2 | Koszty dojazdu i zakwaterowania 595 890 563 133,06 94,5%
3 RefundgCJa'lkosztow. wyposazenia i 716 400 707 875,00 98,8%
doposazenia stanowiska pracy
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4 | Jednorazowe Srodki na podjecie 4254500 422198289 99,2%
dziatalnosci gospodarcze;j
5 | Prace interwencyjne 1072 310 1060 419,70 98,9%
6 | Roboty publiczne 1677017 1 651 849,78 98,5%
7 | Staze 4 796 500 4779 694,87 99,6%
g | Przygotowanie zawodowe w miejscu 2 069 390 2 052 337.87 99.2%
pracy
9 Re.fUHQaCja kosztow opieki nad 3000 141857 47.3%
dzieckiem do lat 7
10 Pokrycie sktadki na ubezpieczenie 3000 257,00 8.6%
spoteczne rol.
11 | Prace spolecznie uzyteczne 45 000 40 461,12 89,9%
12 | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 155 600 151 260,50 97,2%
Razem 16 786 900 | 16 610 481,62 98,9%

Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2008 roku - wedlug poszczegélnych zrédel
finansowania

%
L.p Program Plan Wydatki wykonania
1. | Algorytm powiatowy 9031 952 8910171,38 98,7%
Projekt "Kierunek na pracg" w ramach 0
2. poddziatania 6.1.3 PO KL 4 780 500 4764 233,30 99,7%
Projekt "Zdoby¢ pracg - Powiat
3. | Nowosadecki 2008" w ramach Rezerwy 1450 000 1441 485,08 99,4%
MPiPS
Projekt "Wyréwnywanie szans - Powiat
4. | Nowosadecki 2008" w ramach Rezerwy 700 000 691 827,45 98,8%
MPiPS
5 Projekt "45/50 Dosw1ad_czen1 i Dynamiczni 427 600 42392011 99,1%
w ramach Rezerwy MPiPS
6. | Program wojewddzki "Konserwator" 177 200 171 983,22 97,1%
Projekt "Pierwszy krok do kariery" w 0
7 ramach dziatania 1.2a SPO RZL 128874 128861,08 100,0%
Projekt "Wiedza. Praca. Niezalezno$¢" w o
8. ramach dziatania 1.3a SPO RZL 0774 78000,00 85,.9%
Razem 16 786 900 16 610 481,62 98,9%

Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w 2008 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wydatki % wykon.

1. | Szkolenia cztonkdw rad zatrudnienia 35 000 34 305,00 98,0%

5 Dodatkl_ d_o wynagrodzen pracownikow publicznych shuzb 195 000 78 568,48 62.9%
zatrudnienia
Informacja zawodowa i1 wyposazenie dla prowadzenia

3. - 40 000 32 898,43 82,2%
poradnictwa zawodowego
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4. | Informacja o ustugach organow zatrudnienia 138 000 80 854,98 58,6%
5 Ma.te'rlaiy’ 1.nf0rmac.yjne. i szko}enloyve dot. . ngbywanla 55 500 8 645,60 15.6%
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
6. Koszty wezwgﬁ, zaVY1adom1eﬁ, przekazywania §wiadczen i 370 000 259 764,75 70,2%
koszty komunikowania
7 Wp_rowadzanle, rozwijanie i  eksploatacja  systemu 690 000 601 787,30 87.2%
teleinformatycznego
8. | Ekspertyzy i konkursy dot. rynku pracy 23 000 20 240,37 88,0%
9. | Organizacja partnerstwa lokalnego 25000 0,00 0,0%
10. | Szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 280 000 272 465,35 97,3%
11. | Wyposazenie klubu pracy 57 000 39 744,86 69,7%
12 POStQpOW&I}le.SQdOV\{e i egzekucyjne w zakresie nienaleznie 10 000 782,15 7.8%
pobranych $§wiadczen
RAZEM 1848500,00| 1430057,27 77,4%

2.1.2. Budzet JST.

Plan wydatkow budzetowych na 2008 rok w wysokosci 4.509.508 zt
zostat zrealizowany w 99,9%.
W ramach wymienionych wydatkéw miesci si¢ rowniez projekt pn. ,,PUP —
Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” realizowany w ramach
poddziatania 6.1.2. PO KL. Na realizacj¢ projektu w 2008 roku
wydatkowano 102.216,36 zi, z tego 4.089,80 zl stanowil wktad wiasny
z Funduszu Pracy.
Podziat poszczegolnych rodzajow wydatkow wraz z poziomem realizacji
(dziat 853 rozdziat 85333) przedstawia tabela nr 5.

Tab. 5. Plan i wykonanie wydatkéw budzetowych (dzial 853 rozdziat 85333)

Lp.| § Wyszczegodlnienie Plan Wydatki % wykon.
1. | 3020 &V;f:;r‘(')(‘i’;:fowe niezaliczone do 6 900 6 827,59 99,0%
2. | 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2735600 2734778,16 100,0%
3. | 4018 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 83815 83 789,29 100,0%
4. | 4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 10 299 10 291,86 99,9%
5. | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 167 139 167 138,58 100,0%
6. | 4110 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 450 925 450 924,32 100,0%
7. | 4118 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12 505 12 496,29 99,9%
8. | 4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1551 1542,35 99,4%
9. | 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 72 450 72 449,19 100,0%
10. | 4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 1778 1777,80 100,0%
11. | 4129 | Skiadki na Fundusz Pracy 162 161,41 99,6%
12. | 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 32 400 32 400,00 100,0%
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13. | 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 94 000 93 860,61 99,9%

14. | 4260 | Zakup energii 14 740 14 425,08 97,9%

15. | 4270 | Zakup ustug remontowych 3660 3 655,26 99,9%

16. | 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2350 234250 99,7%

17. | 4300 | Zakup ustug pozostatych 126 270 125 047,14 99,0%

18. | 4360 | OPlaty z ytuhu zakupu ustug 2104 210337|  100,0%
telekomunikacyjnych telefonii komorkowej

19. | 4370 | Oplaty z tytutu zakupu ustug 22 150 22 114,62 99,8%
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej

20. | 4400 | Opiaty za administrowanic i czynsze za 539 650 539597,96|  100,0%
budynki, lokale i pomieszczenia garazowe

21. | 4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8700 8 568,26 98,5%

22. | 4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 142 141,68 99,8%

23. | 4430 | Rozne optaty i skladki 9 800 9 731,56 99,3%

o4, | 4440 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 102 881 102 880,03 100,0%
socjalnych

25. | 4449 Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen 3355 3 355,00 100,0%
socjalnych

26. | 4700 | SZkolenia pracownikéw nicbedacych 4000 4 000,00 100,0%
cztonkami korpusu shuzby cywilnej

27. | 4750 Zakup alfcegor.iéw l.(.omputerowych, W tym 182 181,78 99,9%
programoéw i licencji

Razem 4 509 508 4 506 581,69 99,9%

Plan finansowy srodkéw z dotacji wojewody na realizacje wydatkow z tytutu
oplacania przez PUP skladek na ubezpieczenia zdrowotne 0séb
bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 2.476.600 zt zostat
zrealizowany na poziomie 98,2% tj. w wysokosci 2.430.890,09 zt.

2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2008 roku
realizowat zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych
na podstawie planu uchwalonego przez Rad¢ Powiatu Nowosadeckiego.

Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tab. 6. PFRON - plan i wykonanie w 2008 roku
Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykonania
1 . - . 18 799,80 18 799,80 100,0%
Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe
2 | Instrumenty i ustugi rynku pracy (staz, 26 836,87 26 836,87 100,0%
przygotowanie zawodowe)
Razem 45 636,67 45 636,67 100,0%
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2.2. Dochody.
2.2.1. Fundusz pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2008 roku wyniosty tacznie 347.209,51 zi,
w tym z tytutu:
= rozliczen z lat ubiegtych — 135.981,21 zt
splaty pozyczek wraz z odsetkami — 36.974,04 zi,
odsetek od srodkow na rachunkach bankowych — 157.373,31 zt
pozostatych odsetek — 16.880,95 zi.

2.2.2. Budzet.

Wykonanie dochodow budzetowych w 2008 roku wyniosto 6.630,92
zt, w tym z tytutu:
= odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 4.453,57 zi,
= pozostatych dochodow — 2.177,35 zt,

Ponadto z dochodow ujetych w planie finansowym Starostwa Powiatowego,
a dotyczacych PUP zrealizowano kwote 837.457,37 zt, z tego z tytutu:
= Ssrodkow w ramach 7% limitu FP przeznaczonego na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw PUP — 722.500,00
71,
= dotacji rozwojowej na realizacj¢ projektu pn. ,,PUP — Posrednictwo,
Umiejetnosci, Poradnictwo” realizowanego w ramach poddziatania
6.1.2. PO KL — 86.908,08 zt,
= refundacji cze$ci wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
koordynatordéw projektow w ramach SPO RZL — 28.049,29 zt.

2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obstuga list wyplat zasiltkow i innych §wiadczen oraz wnioskow
o refundacje.

W zakresie obstugi wyptat $wiadczen i refundacji dokonanych
wydatkow:
= przygotowano, wydano do ptatnikow 1 rozliczono 465 list gldwnych
sSwiadczen,
= rozliczono 1.170 wnioskow o refundacj¢ kosztow prac interwencyjnych,
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przygotowano do wyptlaty 314 wnioskow o jednorazowe srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

rozliczono 4.999 wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu, z tego:

— 1.971 wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu na staz,

— 1.484 wnioski o zwrot kosztow dojazdu na przygotowanie
zawodowve,

— 833 wnioski o zwrot kosztow dojazdu do pracy 1 zakwaterowania,

— 711 wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie,

rozliczono 217 wnioskéw o refundacje kosztéw robot publicznych,

rozliczono 39 wnioskow o refundacje kosztow doposazenia

1 wyposazenia stanowiska pracy,

rozliczono 32 wnioski dotyczace kosztow prac spolecznie —

uzytecznych,

rozliczono 6 wnioskéw o refundacje¢ kosztéw opieki nad dzieckiem do 7

lat,

rozliczono 13 wnioskéw o refundacj¢ §wiadczen integracyjnych.

sporzadzono 1 rozliczono 1.070 korekt indywidualnych wyptat (w tym

KW, LD, KP, WB, wyksiggowania),

dokonano 63 rozliczen z ZUS/KRUS — przyznanie renty za okres zasitku

dla bezrobotnych.

2.3.2. Dekretowanie i ksiggowanie dokumentow.

W 2008 roku zadekretowano 1 zaksiggowano tacznie 20.811 dowodow

ksiggowych, z tego:
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19.226 dokumentow stanowily dowody ksiggowe Funduszu Pracy —
w rozbiciu analitycznym na nastgpujace programy/projekty: algorytm
powiatowy, projekt , Kierunek na prace” w ramach poddziatania 6.1.3
PO KL, projekt ,,Zdoby¢ Prac¢ — Powiat Nowosadecki 2008, projekt
»Wyrownywanie Szans — Powiat Nowosadecki 2008”, projekt ,,45/50
Doswiadczeni 1 Dynamiczni”, projekt ,PUP — Posrednictwo,
Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2. PO KL,
program wojewodzki ,,Konserwator”,

1.218 dowodow ksiggowych dotyczyto budzetu jst wraz z projektem
,PUP — Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach
poddziatania 6.1.2. PO KL,

224 dowody ksiegowe dotyczyty ZFSS,

143 dowody ksiggowe dotyczyly PFRON.



2.3.3. Sprawozdawczos¢.

Sporzadzono lacznie 66 sprawozdan finansowych z zakresu budzetu

I Funduszu Pracy, w tym:

= sprawozdania miesieczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy,

= gsprawozdania miesigczne Rb — 27S z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostki,

= sprawozdania miesigczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkoéw
budzetowych jednostki,

= sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci,

= sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowiazan,

= sprawozdania kwartalne Rb - 50 o wydatkach zwiazanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami,

= gsprawozdania kwartalne o zaleglosciach przedsigbiorcow we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych,

= sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych,

= sprawozdanie roczne Rb — ST o stanie $rodkow na rachunkach

bankowych,

= gsprawozdanie roczne Rb - 27S =z wykonania planu dochodéw
budzetowych jednostki,

= gsprawozdanie roczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki,

= sprawozdania Z — 03 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

= sprawozdanie Z — 06 o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy,
= sprawozdanie roczne F — 03 o stanie i ruchu $§rodkow trwatych,

= Dilans Funduszu Pracy,

= bilans jednostki budzetowe;,

= rachunek zyskow 1 strat jednostki,

= zestawienie zmian w funduszu jednostki.

2.3.4. Obsluga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwiazanych z naliczaniem, wyptata
| rozliczaniem wynagrodzen oraz Swiadczen pracowniczych sporzadzono:
= 124 list wyptat,
= 131 kart wynagrodzen,
= 118 informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy,
= 162 zastepcze asygnaty zasitkowe,
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66 zaswiadczen o wynagrodzeniu,

61 kart zasitkowych,

28 zestawow rozliczeniowych skladek na ubezpieczenie spoteczne
| zdrowotne FP (ZUS, DRA, RSA, RCA, RZA),

1.462 raporty miesigczne ZUS RMUA zawierajace informacje dot.
sktadek na ubezpieczenia pracownikow,

13 rozliczen rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu
uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym,

131 kart podatkowych podatnikéw podatku dochodowego,

162 obliczenia swiadczen chorobowych.

roczne rozliczenie podatku dochodowego PIT-4R o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy pracownikéw i1 0oséb wykonujacych
dziatalno$¢ w ramach umowy zlecenia lub o dzieto,

dane do sprawozdania ZUS IWA o0s6b optacajacych sktadke
wypadkowa.

2.3.5. Obsluga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oséb
bezrobotnych.
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Import do programu Platnik wytworzonych 1 zarchiwizowanych
dokumentow zgloszeniowych 0s6b bezrobotnych. Sprawdzanie oraz
korygowanie wygenerowanych formularzy zgloszeniowych
I cotygodniowe elektroniczne przekazywanie dokumentéw do ZUS —
tacznie 36 934 formularzy zgloszeniowych (ZUA, ZIUA, ZCNA,
ZCZA, ZWUA, ZZA).

Tworzenie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych swiadczenia
—razem 12 DRA.

Sporzadzanie w programie Platnik 1 przekazywanie do ZUS korekt
dotyczacych naliczen lub zwrotow sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub swiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tacznie 1050
korekt.

Realizacja 23 wnioskéw o wyplate podlegajace; zwrotowi sktadki
zdrowotne] od $wiadczen wyptaconych osobom bezrobotnym
W zwiazku z przyznang renta lub emerytura, w zwiazku ze zwrotem
nienaleznie pobranego swiadczenia w kwocie brutto.

Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 75 korekt, dotyczacych
zwrotoOw skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za 0Soby
bezrobotne w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006 r.



2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat Swiadczen dla osob
bezrobotnych.

— Na podstawie list wyptat §wiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesigcznych rozliczen =zaliczki na podatek
dochodowy od $wiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i PFRON.

—  Sporzadzono 5.764 informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych - na formularzu PIT-11.

2.3.7. Obstuga bankowa i kasowa.

— W systemie bankowosci elektronicznej BOSbank24 dokonano 28.400
przelewow bankowych, celem przekazania naleznych $wiadczen dla
bezrobotnych oraz regulacji pozostatych zobowiazan PUP.

— W ramach wykonywanej obstugi kasowej sporzadzono tacznie 129
raporty kasowe, z tego:
= 55 raportow dot. Funduszu Pracy.
= 47 raportéw dot. budzetu,
= 25 raportow dot. ZFSS,
= 2 raporty dot. PFRON,

2.3.8. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnos¢.

Sporzadzono 17 wnioskow beneficjenta o ptatnos¢, z tego:

= § - dla projektow realizowanych w ramach dziatan 1.2a 1 1.3a
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004
— 2006,

= 6 — dla projektu systemowego realizowanego w ramach poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

= 3 — dla projektu realizowanego w ramach poddziatania 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013.

2.3.9. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Na biezaco prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne 1 sadowe
dotyczace nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.
Na dzien 31.12.2008 r. stan spraw wynosit 37, zZ tego:
= 23 sprawy zwiazane z nienaleznymi swiadczeniami osob bezrobotnych,
w tym 20 spraw w postepowaniu egzekucyjnym,
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2 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o wyplate jednorazowych

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

= 5 spraw dot. wypowiedzianych umoéw o refundacje kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy, w tym 1 sprawa
skierowana do egzekucji komorniczej,

= 5 spraw dot. wypowiedzianych umoéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych, w tym 2 sprawy zakonczone wyrokiem,
a 1 skierowana do egzekucji komorniczej,

= 2 sprawy dot. wypowiedzianych uméw o udzielenie pozyczki na

podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

2.3.10. Pozostale zadania.

— Aktualizacja planow kont dla jednostki Budzet i Fundusz Pracy zgodnie
Z potrzebami sprawozdawczo$ci oraz  programami 1 projektami
realizowanymi w 2008 roku.

— Utworzenie  systemu  pozabilansowe] ewidencji  wydatkow
strukturalnych.

— Utworzenie regul ksiggowych w ramach realizowanych w 2008 r.
programow rynku pracy.

— Monitorowanie poziomu zobowiazan na rok 2009, wynikajacych
z realizacji programow rynku pracy w 2008 r.

— Sporzadzanie comiesi¢cznych zestawien: wyplaconych, niepodjgtych,
zwroconych swiadczen, zwrotow ZUS/KRUS oraz uaktualnienie
rejestrow niepodjetych swiadczen za 2006, 2007 1 2008 .

— Sporzadzenie 34 informacji do komornikow w zakresie naleznosci
alimentacyjnych z nakazéw komorniczych 1 sadowych.

3. Organizacja i zarzadzanie.

Rok 2008 byt trzecim rokiem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Nowosadeckiego. W tym roku realizowaliSmy kolejne
przedsigwzig¢cia majace na celu poprawe jakosci pracy naszego Urzedu.
WdrozyliSmy  System  Zarzadzania  Bezpieczenstwem  Informacii.
Przeprowadzili$my audyt z zakresu bezpieczenstwa informacji, w wyniku
ktorego otrzymalismy certyfikat ISO 27001.
Doposazylismy infrastruktur¢ sieciowa Urzedu w niezbedne urzadzenia
sieciowe, komputery, drukarki, jak roOwniez oprogramowania wspomagajace
prawidtowe funkcjonowanie urzedu oraz pomocne w profesjonalnej
obstudze naszych klientow.
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Z uzyskanych srodkow ministerialnych przeznaczonych na przedsigwzigcia
informatyczne zakupiliSmy m.in. oprogramowanie, komputery, drukarki,
urzadzenia wielofunkcyjne, zasilacze UPS, 1 inny sprz¢t informatyczny.

Za pozyskane Srodki z Funduszu Pracy przydzielone przez Departament
Informatyki przeprowadziliSmy rdéwniez ponowny audyt legalnosci
oprogramowania, ktory potwierdzit wykorzystywanie w pelni legalnego
oprogramowania przez nasz Urzad. Wynikiem tego audytu bylo otrzymanie
Certyfikatu Legalnosci Oprogramowania firmy Microsoft.

Urzad przeprowadzit rowniez pilotazowy projekt majacy na celu wdrozenie
1 uruchomienie platformy SEPI (Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej) wspotpracujacej z jednym z Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej] w Labowej z wykorzystaniem do wymiany dokumentacji podpisu
elektronicznego. SEPI to kompleksowe rozwiazanie informatyczne
umozliwiajace podmiotom administracji samorzadowej bezpieczny
I natychmiastowy dostep do niezb¢dnych informacji. SEPI pozwala na
elektroniczng wymian¢ danych pomigdzy urzedami, eliminuje koszty
zwigzane z wydawaniem, drukowaniem 1 przesylaniem zaswiadczen
pomigdzy jednostkami.

PrzeprowadziliSmy kompleksowa modernizacj¢ systemu
teleinformatycznego w Filii w Krynicy — Zdroju. Zakupili$my profesjonalne
urzadzenie do zabezpieczenia sieci komputerowej przed niepowolanym
dostepem z sieci Internet.

Powyzsze zadania byly przeprowadzane gtownie w trybach ustawy Prawo
Zamowien Publicznych. Ogotem Dziat Organizacji 1 Administracji
przeprowadzit 87 postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego.

W tym 19 przetargdéw nieograniczonych, 3 zamdéwien W trybie zapytania
o ceng, 65 zamowien w trybie z wolnej reki. Znaczng cze¢S¢ postgpowan
stanowity szkolenia dla 0s6b bezrobotnych.

Dziat Organizacji 1 Administracji dokonal rowniez szereg zamoOwien
w trybie pozaustawowym, gldwnie zwiazanych z zaopatrzeniem Urzedu
w biezace materialy.

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe przepisy wewngtrzne

Urzedu m.in.:

— wprowadzono nowa instrukcj¢ gospodarki kasowe; w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

— wprowadzono nowy regulamin udzielania zamoéwien publicznych
| pracy komisji przetargowej w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego,

— wprowadzono regulamin Klubu Pracy
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— wprowadzono nowa instrukcj¢ kontroli 1 obiegu dokumentow
ksiggowych ~w  Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,

— oraz zmiang innych przepiséw dotychczas obowiazujacych.

4. Statystyka i analiza rynku pracy.

1. W zakresie statystyk sporzadzane byty:

A miesieczne sprawozdania o rynku pracy,

A kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg
wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy,

A potroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
1 specjalnosci,

A potroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy,

A potroczne sprawozdania o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,

A roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku,
poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy,

A roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,

A roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, stazu 1 przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

A roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

2. Sporzadzano meldunki i zestawienia:

- meldunek o rynku pracy raz w miesiacu,

- zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec kazdego
kwartatu.

4. Opracowano 12 miesi¢cznych ,,Informacji o skali bezrobocia na terenie
Powiatu Nowosadeckiego”, ktore sa publikowane na naszej stronie
internetowej  stanowiac zrodto  aktualnych wiadomosci na temat
zarejestrowanych osob bezrobotnych 1 o dziataniach urzedu pracy na rzecz
aktywizacji bezrobotnych.
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5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku
pracy na posiedzenia rady zatrudnienia 1 inne spotkania z samorzagdem gmin
oraz innymi partnerami rynku pracy.

6. Sporzadzono raport za 2007 r. 1 drugi raport za I pdirocze 2008 r.
dotyczacy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”. Raporty
te pozwalaja dostrzec tendencje jakie wystapity w obszarze rynku pracy
w Powiecie Nowosadeckim. Ponadto pelnia duza role w projektowaniu
rozwoju ksztatcenia kadr i planowaniu zmian w strukturze ksztalcenia
zawodowego, wspomagaja opracowywanie szkolen na rynku pracy
kierowanych do bezrobotnych.

7. Opracowano informacj¢ o realizacji programéw rynku pracy, ktora
prezentowano na posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej Powiatu
Nowosadeckiego.

8. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym ta
tematyka oraz przekazywano dane statystyczne jako materiat do pisania
roznego rodzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich)
referatow, zadan szkolnych 1 innych.

9. Prowadzono komputerowa 1 papierowa baz¢ koniecznych danych
dotyczaca podstawowych wielkosci obrazujacych poziom bezrobocia na
naszym terenie.

10. Wypisano 54 upowaznienia dla pracownikow dziatu instrumentow rynku
pracy do przeprowadzenia kontroli zarowno u pracodawcow, korzystajacych
z pomocy finansowej urzedu jak i bezrobotnych przede wszystkich tych,
ktorzy ubiegali si¢ o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

11. Generowano szereg raportow z bazy Pulsa na temat ofert pracy,
poradnictwa zawodowego 1 samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci
statystycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.

12. Pozyskiwano informacje z ro6znych zrédet niezbgdnych do analizy
sytuacji na rynku pracy.

13. Prowadzenie i aktualizacja kompleksowa naszej strony internetowej
w zaktadce ,,statystyka”.
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5. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

Zwolalismy pig¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu
Nowosadeckiego, na ktorych zostalo podjgtych 12 uchwat. Dotyczyty one
przede wszystkim:

» opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
1 innych uprawnionych oso6b na finansowanie programow promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
a takze przyjecie zasad zwrotu kosztow przejazdu 1 zakwaterowania na
staz, przygotowanie zawodowe, na szkolenie do miejsca zatrudnienia
oraz przyznawania bezrobotnym s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

» opinii w sprawie podzialu $rodkow funduszu pracy na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

» zatwierdzenia propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacjg
innych zadan fakultatywnych,

» opinii w sprawie kierunkow ksztatcenia w roku szkolnym 2008/2009
w szkotach ponadgimnazjalnych,

» opinii w sprawie umorzenia w calosci nienaleznie pobranych swiadczen
z Funduszu Pracy

» opinii w sprawie zatwierdzenia planu ustug szkoleniowych o0s6b
bezrobotnych

ZorganizowaliSmy rowniez 2 szkolenia dla cztonkow Powiatowej Rady

Zatrudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego.

Tematami szkolen byty m.in.:

Przedstawienie dziatan z zakresu instrumentow rynku pracy realizowanych

w ramach projektu systemowego POKL, Nowa rola Powiatowej Rady

Zatrudnienia w §wietle wprowadzonych standardow ustug rynku pracy,

Ksztatcenie zawodowe a rynek pracy.

6. Promocja.

Pragnac efektywnie wiaczyé si¢ w zycie spoteczne Powiatu
Nowosadeckiego, byliSmy obecni ze stoiskiem ,Informacyjno -
promocyjnym” we wszystkich miastach 1 gminach powiatu. Na stoisku
udzielalismy kompleksowej informacji oraz promowaliSmy realizowane
projekty UE i programy rynku pracy, odwiedzajacy nasze Stoisko mogli
zapozna¢ si¢ z programami szkolen roéwniez przedstawialiSmy aktualne
oferty pracy. Stoisko cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem, bylo licznie
odwiedzane.
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V. PODSUMOWANIE DZIAEAN POWIATOWEGO
URZEDU PRACY DLA POWIATU NOWOSADECKIEGO.

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegdblnienie 2008 r. 2007 .
Ogolem, w tym: 8 629 11 253
kobiety 5284 7 260
mezczyzni 3 345 3993
Od stycznia do  grudnia  ilo$¢
bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 20 2867
Stopa be;roboua . dla Ppmatu 143 % 185 %
Nowosadeckiego na koniec grudnia
2. Zarejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegolnienie | - X112008 . | — XI11 2007
Ogolem, w tym: 12 215 12 666
kobiety 6 196 6 302
mezczyzni 6 019 6 364
3.  Woyrejestrowalo si¢ w okresie roku.
Wyszczegolnienie I - X112008 r. | — XI11 2007
Ogolem, w tym: 14 839 14 961
kobiety 8172 7 408
mezZezyzni 6 667 7 553
4.  Zgloszone oferty pracy
Wyszczegblnienie I - X112008 r. | |- XIl2007
Ogolem, w tym: 4417 4 360
praca niesubsydiowana 2 389 (54,1 %) | 2 653 (60,8 %)
praca subsydiowana 1999 45,3%) | 1 688 (38,7 %)
praca subsydiowana ze Srodkow . .
PERON 29 (0,6 %) 19 (0,05 %)

Najwigcej ofert pracy zgloszono tradycyjnie dla sprzedawcow,

pracownikow biurowych 1 pracownikdéw administracyjnych oraz robotnikow
gospodarczych.
Oferty pracy dla pracownikéw biurowych 1 administracyjnych, byty gtownie
przeznaczone dla stazystow 1 os6b odbywajacych przygotowanie zawodowe,
natomiast oferty dla robotnikow gospodarczych dotyczyly prac
wykonywanych na terenie gmin w ramach robot publicznych.
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5. Podjecia pracy w okresie roku.

WyszczegOlnienie |- Xl |- Xl
2008 r. 2007
Ogolem, w tym: 5675 6 452
= Kobiety 2 182 3005
" meZCZyZni 2 893 3447
praca niesubsydiowana 4 795 5641
praca subsydiowana, z tego: 880 811
» prace interwencyjne 189 233
» roboty publiczne 251 165
» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;, 314 257
Z tego:
22 produkcja,
240 ustugi,
52 handel
» wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy 106 144
» podjecie pracy PFRON 20 12
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegodlnienie I - X11 2008 r. | — XI1 2007
Ogolem, w tym: 846 731
kobiety 379 309
mezZezyzni 467 422

Najwigcej bezrobotnych szkolito si¢ na kursach:

» nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera 1 kasy fiskalne;
| fakturowaniem — 80 oséb,

» pracownik obstugo biznesu — 79 oséb,

» przedsigbiorczo$¢ - wlasna firma — 61 0sob,

» operator koparko — tadowarki — 61 oséb,

» podstawy obstugi komputera, kasy fiskalnej i urzadzen biurowych — 60
0sOb,

7. Skierowani na staz w okresie roku.

Wyszczegodlnienie I - X112008 . | — XI1 2007
Ogolem, w tym: 937 812
kobiety 791 694
mezczyzni 146 118
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8. Skierowani na przygotowanie zawodowe w okresie roku .

Wyszczegdlnienie I - X112008 . | — XI1 2007
Ogolem, w tym: 457 260
kobiety 404 229
mezczyzni 53 31

9. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczego6lnienie I - X112008 . | — XI11 2007
Ogolem, w tym: 44 61
kobiety 17 17
mezczyzni 27 44

10. Z ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo tacznie w 2008 r.

— 4 641 oséb.

W 2008 r. wydano:

9 949 zaswiadczen potwierdzajacych fakt zarejestrowania 1 ewentualnie
pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spotdzielni

Mieszkaniowych i innych).
32 061_decyzji administracyjnych.

Podsumowanie wydatkow w 2008 roku
Lp. Wyszczegblnienie Wydatki
1. |Fundusz Pracy 32 132 616,03
2. |Budzet JST 4 506 581,69
3. |PFRON 45 636,67
4. |Dotacja Wojewody 2 430 890,09
Razem 39115 724,48
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Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2008 r.

Wyksztatcenie
Q % > O
) ~ < < < < o E © 5 2 o ® g g % Q 3
Struktury wg gmin - stan na — N N < o 0 < 0 25 EN | €8 |23 32
31.12.2008 r. 0 © 0 0 0 0 © S 2o | 3£ | 8c (888
- — 3\ ™ < [Te) o L3 w» 2 g 3 % ==}
© g N g NN |5 <3
o
Powiat nowosadecki 0 2375 2583 1821 1485 331 34 666 2536 879 2996 1552
Chetmiec 0 322 405 314 230 48 7 100 402 113 478 233
Grédek n. Dunajcem 0 93 95 53 41 8 1 19 85 18 115 54
Grybdw m. 0 49 66 44 46 9 0 33 61 25 74 21
Grybow g. 0 270 262 158 147 29 2 88 242 100 317 121
Kamionka Wielka 0 122 107 106 85 19 1 37 103 41 184 75
Korzenna 0 171 167 122 58 15 0 42 154 55 198 84
Krynica m. 0 70 109 70 102 32 3 34 113 49 106 84
Krynica 0 60 57 30 36 11 1 13 49 19 63 51
tabowa 0 74 65 42 35 6 1 14 70 24 66 49
tacko 0 212 177 148 120 29 6 30 191 56 255 160
tososina Dolna 0 112 150 62 45 7 0 33 132 34 138 39
Muszyna m. 0 39 58 21 35 7 2 16 38 27 50 31
Muszyna 0 42 75 37 36 13 0 15 52 20 62 54
Nawojowa 0 121 116 96 57 14 1 26 134 34 127 84
Piwniczna m. 0 80 83 71 70 14 0 21 87 32 95 83
Piwniczna 0 51 56 27 24 7 1 7 55 21 56 27
Podegrodzie 0 172 175 137 74 13 3 40 161 72 199 102
Rytro 0 73 58 28 32 7 1 22 56 24 64 33
Stary Sacz m. 0 86 117 93 82 25 1 38 146 54 114 52
Stary Sacz g. 0 156 185 162 130 18 3 38 205 61 235 115
Razem 0 2375 | 2583 | 1821 | 1485 331 34 666 2536 879 2996 | 1552
) 2 o o Pl < S
Struktury wg gmin - stan na [S o ‘C‘)'. N ® ] % N E ‘; ® £ ﬁ N N
31.12.2008 . o - ) =] S 83| =% 3 = & N §
o
Powiat nowosadecki 1057 | 1864 | 1292 | 1560 | 655 138 | 2063 | 998 | 2031 | 1518 | 1239 | 1033 | 1810
Chelmiec 135 302 226 258 122 17 266 160 301 222 194 162 287
Groédek n. Dunajcem 41 78 31 40 16 2 83 29 69 54 32 29 78
Grybéw m. 32 43 19 34 20 6 60 26 40 43 32 25 48
Grybdw g. 116 159 122 150 47 17 257 86 195 140 117 115 215
Kamionka Wielka 55 84 72 86 53 6 84 44 111 89 76 37 83
Korzenna 62 115 95 85 21 5 150 52 116 103 85 60 117
Krynica m. 57 78 52 78 47 13 61 46 86 80 66 51 57
Krynica 29 42 30 31 15 4 44 22 59 46 23 23 22
tabowa 25 70 24 41 16 3 44 32 65 32 36 19 39
tacko 69 126 90 116 50 12 229 84 151 111 77 85 184
tososina Dolna 52 92 50 59 18 2 103 31 94 69 60 43 79
Muszyna m. 27 39 26 31 15 3 21 28 42 35 26 19 12
Muszyna 27 40 34 36 29 4 33 33 74 33 32 16 15
Nawojowa 40 101 75 80 18 7 84 47 97 72 59 53 77
Piwniczna m. 35 71 52 55 20 3 82 35 7 51 44 42 69
Piwniczna 21 45 21 28 5 5 41 19 41 26 34 19 27
Podegrodzie 77 126 86 107 22 7 149 69 128 90 83 68 136
Rytro 25 45 22 30 11 4 62 35 46 44 24 19 31
Stary Sacz m. 51 88 56 60 58 12 79 39 104 68 56 56 81
Stary Sacz g. 81 120 109 155 52 6 131 81 135 110 83 92 153
Razem 1057 | 1864 | 1292 | 1560 655 138 2063 998 147 1518 | 1239 | 1033 | 1810
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Stan zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2008 r.

Stan na koniec okresu

Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

sprawozdawczego
. ] .8 <
Powiat Nowosadecki 8629 5284 1973 2375 202 4193 985 1028 | 1574 2513 4548 310 20 345
Chelmiec 1326 788 285 322 38 662 138 152 194 329 711 40 3 60
Grédek n/Dunajcem 291 183 47 93 8 158 28 30 46 100 169 12 0 8
Gryb6w miasto 214 148 41 49 6 111 28 30 29 70 95 16 0 17
Grybéw gmina 868 605 187 270 7 454 104 88 173 314 438 24 0 37
Kamionka Wielka 440 281 124 122 12 200 44 52 70 107 259 10 1 16
Korzenna 533 343 129 171 10 255 57 35 88 179 282 14 0 26
Krynica miasto 386 167 80 70 7 186 29 92 81 73 190 20 6 5
Krynica gmina 195 102 54 60 7 71 27 26 36 47 114 10 3 2
Labowa 223 134 74 74 6 82 19 26 40 54 115 7 0 5
Eacko 692 403 121 212 10 384 96 88 159 267 415 27 0 18
Lososina Dolna 376 254 87 112 11 182 47 27 46 124 177 14 1 6
Muszyna miasto 162 60 35 39 1 60 9 25 32 28 81 5 1 9
Muszyna gmina 203 102 84 42 5 65 22 32 49 38 116 15 1 8
Nawojowa 405 255 107 121 10 184 42 45 76 101 211 13 0 11
Piwniczna miasto 318 172 81 80 6 164 42 47 85 101 176 20 2 15
Piwniczna gmina 166 115 54 51 9 73 31 19 38 56 85 5 0 8
Podegrodzie 574 356 121 172 16 282 57 50 100 177 301 11 0 22
Rytro 199 131 40 73 9 82 22 24 39 77 97 7 0 7
Stary Sacz miasto 404 266 78 86 14 194 55 68 69 106 168 23 2 27
Stary Sacz gmina 654 419 144 156 10 344 88 72 124 165 348 17 0 38

Nowy Sacz, marzec 2009 r.
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