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Wprowadzenie 

 
 Prezentujemy Państwu roczną „Informację o realizacji zadań przez 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2008 roku”.  

Materiał obejmuje wiele liczb, wskaźników i porównań, które zostały 

zawarte w pięciu częściach: 

 

I Część -   Charakterystyka regionu pod względem demograficzno –  

 gospodarczym mająca związek z rozwojem zasobów ludzkich  

  i podażą miejsc pracy. 

II Część -  Problematyka bezrobocia w ujęciu statystycznym, w tym  

 charakterystyka i analiza bezrobocia, tendencje na rynku pracy,  

 poziom i struktura bezrobotnych oraz stopa bezrobocia. 

III Część - Realizacja zadań prowadzonych przez Urząd w celu  

 aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

IV Część - Pozostałe zadania realizowane w zakresie polityki rynku pracy. 

V Część - Podsumowanie działań urzędu – najważniejsze dane statystyczne.  

 

 Rok 2008 w obszarze bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych pod 

wieloma względami wyróżniał się pozytywnie w stosunku do lat 

poprzednich. Notowaliśmy spadek liczby bezrobotnych, większą ilość ofert 

pracy, a co za tym idzie zaktywizowano znaczną ilość osób bezrobotnych. 

W tych pozytywach swój znaczący  udział ma  nasz Urząd, który poprzez 

aktywną politykę rynku pracy dąży nieustannie w kierunku poprawy sytuacji 

osób bezrobotnych i wsparcia lokalnych pracodawców. 

 

 Analizując materiał zawarty w tym opracowaniu pamiętajmy, że za 

każdą nawet najmniejszą cyfrą przedstawioną w tej informacji kryje się 

wartość niewymierna - czyli człowiek,  który potrzebuje konkretnej pomocy, 

ponieważ nie ma pracy i jego byt jest zagrożony. 

 

Do informacji niech wprowadzi nas refleksja, iż: 

 

Praca to wartość orientująca człowieka ku przyszłości, 

pozwalająca realizować życiowe cele, natomiast 

bezrobocie trzyma człowieka „o niczym”.  
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I. CHARAKTERYSTYKA REGIONU POD WZGLĘDEM 

DEMOGRAFICZNO – GOSPODARCZYM. 

 

1. Ludność w Powiecie Nowosądeckim – stan, struktura, 

płynność. 

 
 Liczba ludności Powiatu Nowosądeckiego na koniec 2007 r. wynosiła 

200 015 osób.  
Ludność faktycznie zamieszkała w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 2000 - 2007

190 869

200 015

198 630

197 279

196 054

194 983

193 540

192 359

190 000

192 000

194 000

196 000

198 000

200 000

202 000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007  
 

 Potencjał demograficzny Powiatu Nowosądeckiego nie ulega 

większym zmianom i zachowana jest ciągłość określonego schematu  

w ostatnich latach -  czyli wzrost ludności powiatu. Bardzo ciekawe jest to, 

że wzrost ludności z roku na rok jest na podobnym poziomie i waha się  

w granicach od 1 071 osób do 1 490 osób. 

Zdecydowana większość ludności Powiatu Nowosądeckiego mieszka na wsi 

163 109 osób (tj. 81,5 %)  i mniejsza część w miastach Powiatu - 36 906 

osób (tj. 18,5 %).  

Wg stanu na 31.12.2007 r. w powiecie nowosądeckim jest 16 gmin (w tym,  

1 miejską, 11 wiejskich, 4 miejsko-wiejskie), 5 miast i 195 miejscowości 

wiejskich.  

 

Nadal odnotowuje się tendencję wzrostową ludności zamieszkałej na 

terenach wiejskich i niewielki spadek liczby ludności zamieszkałej  

w miastach. Związane jest to m.in. z faktem przenoszenia się ludności  
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z miast na ich obrzeża. Graficznym obrazem prezentowanego zagadnienia 

jest wykres poniżej.  

Ludność w Powiecie Nowosądeckim 

wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2007 r.

163 109

152 948
154 476 155 877 157 382 158 785 160 207 161 577

36 90637 921 37 883 37 663 37 601 37 269 37 072 37 053

0

60 000

120 000

180 000
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 Gdy wczytamy się w dane na temat ludności na poziomie gmin to 

można zauważyć, że z niewielkim spadkiem ludności mamy do czynienia  

w Krynicy i w Grybowie mieście – dane poniżej. 

 
Ilość mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego wg gmin   

w latach 2005- 2007 

Gminy 2005 2006 2007 

Chełmiec 24 344 24 738 25 183 

Gródek n/ Dunajcem 8 876 8 916 8 979 

Grybów miasto 6 054 6 066 6 020 

Grybów gmina  22 411 22 529 22 712 

Kamionka Wielka 9 136 9 204 9 365 

Korzenna 13 355 13 390 13 458 

Krynica  16 881 16 799 16 731 

Łabowa 5 157 5 210 5 251 

Łącko 14 783 14 894 15 013 

Łososina Dolna 9 756 9 867 9 905 

Muszyna  11 245 11 326 11 362 

Nawojowa 7 578 7 661 7 757 

Piwniczna  10 314 10 398 10 459 

Podegrodzie 11 553 11 698 11 808 

Rytro 3 626 3 649 3 652 

Stary Sącz  22 210 22 285 22 360 

RAZEM Powiat Nowosądecki 197 279  198 630 200 015 
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Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg płci. 

Lata 

stan na 

31.12. 

2000 

rok 

2001 

rok 

2002 

rok 

2003 

rok 

2004 

rok 

2005 

rok 

2006 

rok 

2007  

rok 

Ogółem,  

z tego: 
190 869 192 359 193 540 194 983 196 054 197 279 198 630 200 015 

mężczyźni 95 284 95 995 96 570 97 248 97 735 98 323 99 004 99 591 

kobiety 95 585 96 364 96 970 97 735 98 319 98 956 99 626 100 424 

 

Struktura ludności wg płci wykazuje tendencję stabilną i stosunek podziału 

ludności wg płci nie zmienia się. Nadal utrzymuje się niewielka przewaga 

liczby kobiet nad liczbą mężczyzn (o 833 osoby).  

W Powiecie na 100 mężczyzn przypada 101 kobiet. 

  

 Biorąc pod uwagę ludność w rozbiciu na poszczególne gminy i wg płci 

to widać, że nie wszystkie gminy powielają tendencję Powiatu i jest 8 gmin 

w których przeważają mężczyźni (Chełmiec, Gródek nad Dunajcem, 

Grybów gmina, Korzenna, Łabowa, Łącko, Łososina Dolna, Rytro)  - 

wyszczególnienie poniżej w tabeli. 

 

Gminy 
Ludność ogółem – stan  na 31.12.2007 r. 

Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Chełmiec 25 183 12 613 12 570 

Gródek nad Dunajcem 8 979 4 531 4 448 

Grybów miasto 6 020 2 925 3 095 

Grybów gmina 22 712 11 421 11 291 

Kamionka Wielka 9 365 4 634 4 731 

Korzenna 13 458 6 782 6 676 

Krynica-Zdrój 16 731 8 014 8 717 

Łabowa 5 251 2 650 2 601 

Łącko 15 013 7 608 7 405 

Łososina Dolna 9 905 5 027 4 878 

Muszyna 11 362 5 572 5 790 

Nawojowa 7 757 3 862 3 895 

Piwniczna-Zdrój 10 459 5 167 5 292 

Podegrodzie 11 808 5 854 5 954 

Rytro 3 652 1 843 1 809 

Stary Sącz 22 360 11 088 11 272 

Powiat Nowosądecki 200 015 99 591 100 424 
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Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg biologicznych grup wieku. 

 Decydujący wpływ na strukturę ludności wg wieku ma poziom 

urodzeń, poziom zgonów i poziom migracji (głównie przemieszczenia ludzi 

młodych). W naszym  powiecie trwające procesy migracyjne  zarówno 

wewnętrzne jak i zagraniczne mają raczej motyw o charakterze 

ekonomicznym (obserwacja własna), czyli chodzi o znalezienie dobrze 

płatnej pracy, a tym samym poprawienie poziomu i warunków życia nie 

tylko swojego, ale także najbliższej rodziny. 

Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg grup wiekowych - stan na 31.12. 2007 r.

22 446
65 lat i więcej

7 016
9 710

11 317

13 318

13 491

13 655

14 551

16 003 17 754

17 829

42 925
0 - 14 lat

0 - 14 lat

15 - 19 lat

20 - 24 lat

25 - 29 lat

30 - 34 lat

35 - 39 lat

40 - 44 lat

45 - 49 lat

50 - 54 lat

55 - 59 lat

60 - 64 lat

65 i więcej

Ogółem: 200 015 osób

Te same dane co na wykresie są przedstawione w formie tabelarycznej 

poniżej. W porównaniu do sytuacji w roku poprzednim widać, że  

w najmłodszych grupach wiekowych zmniejszyła się liczba ludności, 

natomiast w pozostałych przedziałach wiekowych jest wzrost, chociaż  

w ostatnim przedziale wiekowym jest on bardzo symboliczny.  

Wiek 2006 2007 spadek/wzrost

0 - 14 lat 43 860 42 925 -935

15 - 19 lat 17 911 17 829 -82

20 - 24 lat 17 541 17 754 213

25 - 29 lat 15 634 16 003 369

30 - 34 lat 14 411 14 551 140

35 - 39 lat 13 493 13 655 162

40 - 44 lat 13 453 13 491 38

45 - 49 lat 13 082 13 318 236

50 - 54 lat 11 023 11 317 294

55 - 59 lat 9 348 9 710 362

60 - 64 lat 6 435 7 016 581

65 i więcej 22 439 22 446 7

Ogółem 198 630 200 015 1385  
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Ludność Powiatu Nowosądeckiego wg ekonomicznych grup wieku. 

 

Lata 

stan na 31.12. 

Ogółem 

osoby 

 

przedprodukcyjny 

 0-17 lat 

produkcyjny 

18-59/64 lat 

poprodukcyjny 

 

osoby % do ogółu osoby % do ogółu osoby % do ogółu 

2000 190 869 60937 31,9 105 463 55,2 24 469 12,8 

2001 192 359 60 036 31,2 107 614 55,9 24 709 12,8 

2002 193 540 58 918 30,4 109 709 56,7 24 913 12,9 

2003 194 983 57 844 29,7 111 980 57,4 25 159 12,9 

2004 196 054 56 652 28,9 113 993 58,1 25 409 13,0 

2005 197 279 55 566 28,2 116 018 58,8 25 695 13,0 

2006 198 630 54 655 27,5 118 076 59,5 25 899 13,0 

2007 200 015 54 651 26,8 120 180 60,1 26 184 13,1 

 

 Ludność w wieku przedprodukcyjnym, to osoby, które nie osiągnęły 

wieku zdolności do pracy, ale ich liczba wskazuje jaki będzie  w przyszłości 

odsetek siły roboczej. Jak widać w powyższej tabeli poziom ludności  

w liczbach bezwzględnych jest prawie taki sam jak rok wcześniej - ubyło 

tylko 4 osoby.  

 Ludność w wieku produkcyjnym to inaczej siła robocza, a więc 

wszyscy pracujący w gospodarce i bezrobotni oraz ludność bierna 

zawodowo, czyli niepracujący i nie szukający pracy. Z powyższego 

zestawienia wynika, że zwiększa się udział osób w wieku produkcyjnym  

w stosunku do ogółu populacji.  

Dodajmy, że obecnie w wieku produkcyjnym są dwa wyże demograficzne, 

czyli osoby urodzone w pierwszej połowie lat pięćdziesiątych oraz osoby 

urodzone  w pierwszej połowie lat osiemdziesiątych.      

 Ludność w wieku poprodukcyjnym to osoby, które zakończyły już 

pracę zawodową. Liczba tej populacji wzrasta m.in. dlatego, że obserwujemy 

poprawę sytuacji w zakresie umieralności – żyjemy coraz dłużej. Przy czym 

nadal utrzymuje się duża różnica miedzy trwaniem życia mężczyzn i kobiet. 

W przypadku kobiet górna granica wieku to niemal 80 lat, w przypadku 

mężczyzn 71 lat. Większość osób w wieku poprodukcyjnym  to osoby 

sprawne, aktywne, samodzielne i niezależnie finansowo. Również i  ta grupa 

ludności może być szansą na tworzenie miejsc pracy, ponieważ zaistnieje 

potrzeba stworzenia odpowiednich warunków dla funkcjonowania osób 

starszych. Dlatego zwiększy się popyt na usługi socjalne, medyczne, 

wzrośnie popyt na zagospodarowanie wolnego czasu. Jednym słowem fakt 
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starzenia się ludności będzie stawiać określone zadania przed gospodarką,  

finansami publicznymi i rodzinami. 

 

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludność Powiatu Nowosądeckiego 

wg ekonomicznych grup wieku i dodatkowo z podziałem wg płci. 

 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym 

wg płci stan na 31.12.2007 r.

27 643

51,5 %26 008

48,5 %

20 000

21 000

22 000

23 000

24 000

25 000

26 000

27 000

28 000
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Ogółem: 53 651

 
 

 

Ludność w wieku produkcyjnym 

wg płci stan na 31.12.2007 r.

57 024

47,4 %

63 156

52,6 %

40 000

45 000

50 000

55 000

60 000

65 000
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Ludność w wieku poprodukcyjnym wg płci  

stan na 31.12.2007 r.

17 392

66,4 %

8 792

35,6 %

1 000

5 000

9 000

13 000

17 000

21 000

kobiety mężczyźni

Ogółem: 26 184

 
 

 

 
 

Widać przewagę mężczyzn 

z racji tego, że statystycznie 

rodzi się więcej chłopców. 

Widać pogłębiającą się 

przewagę mężczyzn 

w stosunku do kobiet 

Widać, odwrócenie sytuacji 

 i w wieku poprodukcyjnym 

przeważają kobiety, co jest 

wynikiem wysokiej 

nadumieralności mężczyzn. 
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Ludność wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin 

Gminy 

Ludność  

ogółem 

na 

31.12.2007 

 

Ludność w wieku Wskaźnik modułu 

gminnego Przedpro

dukcyjny

m 

 

Produkcy

jnym 

 

Poproduk

cyjnym 

 
Ludność 

na 1 km2 

kobiety na 

100 

mężczyzn 

Chełmiec 25 183 7 024 15 287 2 872 225 100 

Gródek nad Dunajcem 8 979 2 538 5 212 1 229 102 98 

Grybów miasto 6 020 1 280 3 717 1 023 355 106 

Grybów gmina 22 712 6 487 13 265 2 960 148 99 

Kamionka Wielka 9 365 2 727 5 507 1 131 144 102 

Korzenna 13 458 3 762 7 870 1 826 126 98 

Krynica-Zdrój 16 731 3 629 10 332 2 770 115 109 

Łabowa 5 251 1 602 3 139 510 44 98 

Łącko 15 013 4 098 8 918 1 997 113 97 

Łososina Dolna 9 905 2 753 5 840 1 312 117 97 

Muszyna 11 362 2 790 7 081 1 491 80 104 

Nawojowa 7 757 2 242 4 638 877 154 101 

Piwniczna-Zdrój 10 459 2 600 6 405 1 454 83 102 

Podegrodzie 11 808 3 384 6 989 1 435 182 102 

Rytro 3 652 910 2 230 512 87 98 

Stary Sącz 22 360 5 825 13 750 2 785 222 102 

Powiat Nowosądecki 200 015 53 651 120 180 26 184 129 101 

 Jako podsumowanie do części o ludności przedstawiamy na wykresie, 

wyniki najnowszej prognozy ludności dla województwa Małopolskiego 

(brak prognozy na poziomie powiatów) na lata 2008 – 2035.  

Prognoza ludności województwa Małopolskiego w latach 2008 - 2035
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 W perspektywie najbliższych 28 lat tzw. horyzontu prognozy widać, że 

ludność województwa Małopolskiego będzie rosła przez najbliższe 17 lat,  

a w  2025 roku nastąpi przełom i liczba ludności będzie spadać do 2035 roku 

i osiągnie wartość 3 328 732 osoby, i będzie to więcej osób niż na koniec 

2008 r. 
Źródło: 
Dane o liczbie ludności Kraju, Województwa i  Powiatu Nowosądeckiego opracowano na podstawie danych 

pochodzących  z publikacji Głównego Urzędu Statystycznego, a w szczególności  z Banku Danych 

Regionalnych. 
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2. Podmioty gospodarki narodowej na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego. 
 Na koniec grudnia 2007 r. w Powiecie Nowosądeckim funkcjonowało 

10 852 podmioty gospodarcze, w tym 503 (4,6 %) podmioty skupiał sektor 

publiczny, a  10 349  (95,4 %) sektor prywatny, w którym 8 762  to osoby 

fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Warto nadmienić już na 

wstępie tematu, że ilość podmiotów gospodarczych oraz zmiany w postaci 

powstawania nowych podmiotów czy wyrejestrowywania istniejących 

podmiotów zależy od wielu czynników, wśród których najważniejsza jest 

stabilna polityka gospodarcza kraju (monetarna, fiskalna, legislacyjna). 

Podmioty gospodarki narodowej  wg sektorów 

Powiat Nowosądecki - stan na 31.12.2007 r.
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 Na terenie Powiatu Nowosądeckiego 95,4 % podmiotów 

gospodarczych działa w ramach sektora prywatnego i większość z nich to 

firmy małe (często rodzinne) mogące oferować małą liczbę miejsc pracy. 
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 Aktywność gospodarcza na terenie Powiatu Nowosądeckiego wykazała 

podobnie jak w roku poprzednim saldo dodatnie, czyli nastąpił przyrost 

liczby działających podmiotów w Powiecie Nowosądeckim w stosunku do 

2006 r. o 549,  a szczególnie w sektorze prywatnym o 541 podmiotów, 

natomiast  w sektorze publicznym wzrost był o 8 podmiotów.   

Zatem rozwija się nadal sektor prywatny małych i średnich  przedsiębiorstw 

uchodzący za bardziej elastyczny i szybciej dostosowujący się do wymagań 

rynkowych. Wiemy, że rozwój gospodarczy to najlepsze panaceum na 

bezrobocie. 

Podmioty gospodarki narodowej  wg sekcji PKD 

stan na 31.12.2007 r. 

SEKCJA  PKD  

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy sekcji) 

 

Ogółem 

podmioty 

z tego 

Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 660 4 656 

Rybołówstwo, rybactwo 2 0 2 

Górnictwo i kopalnictwo 7 1 6 

Przetwórstwo przemysłowe 913 3 910 

Wytwarzanie i zaopat. w energię elektr. gaz i wodę 30 3 27 

Budownictwo 2 337 0  2 337 

Handel hurtowy i detal, naprawy sprzętu mechan., 

motor. oraz artyk. przez. do użytku osob. i domowego 
2 599 1 2 598 

Hotele i restauracje 520 9 511 

Transport ,gospodarka magazynowa i łączność 756 2 754 

Pośrednictwo finansowe 257 0 257 

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi 

związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 
890 41 849 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
137 37 100 

Edukacja 408 319 89 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 480 40 440 

Pozostała działalność usługowa, komunalna, 

społeczna i indywidualna 
856 43 813 

RAZEM 10 852 503 10 349 

 

 Z tabeli wynika, że najwięcej podmiotów jest zaliczanych do branży: 

handel i naprawy – 2 599 tj. 23,9 % ogółu podmiotów na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego. W dalszej kolejności budownictwo –   2 337, tj. 21,5  %, 

przetwórstwo przemysłowe – 913 tj. 8,4 % i obsługa nieruchomości – 890  

tj.  8,2 %. Do najbardziej sprywatyzowanych dziedzin gospodarki należą: 

budownictwo, handel oraz pośrednictwo finansowe. 
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Podmioty gospodarki narodowej  wg sekcji PKD 

lata 2006 – 2007 (stan na koniec roku)  

SEKCJA  PKD  

(Polska Klasyfikacja Działalności – skrócone nazwy sekcji) 

 

Ogółem 

podmioty 

2006 rok 

Ogółem 

podmioty 

2007 rok 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 625 660 

Rybołówstwo, rybactwo 2 2 

Górnictwo i kopalnictwo 6 7 

Przetwórstwo przemysłowe 879 913 

Wytwarzanie i zaopat. w energię elektr. gaz i wodę 30 30 

Budownictwo 2 023 2 337 

Handel hurtowy i detal, naprawy sprzętu mechan., 

motor. oraz artyk. przez. do użytku osob. i domowego 
2 552 2 599 

Hotele i restauracje 519 520 

Transport ,gospodarka magazynowa i łączność 729 756 

Pośrednictwo finansowe 244 257 

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi 

związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 
871 890 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
135 137 

Edukacja 392 408 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 484 480 

Pozostała działalność usługowa, komunalna, 

społeczna i indywidualna 
812 856 

RAZEM 10 303 10 852 

 Obserwujemy wzrost liczby podmiotów gospodarki narodowej  

w powiecie nowosądeckim, a decydujący wpływ na wzrost ogólnej liczby 

podmiotów  w 2007 r. miał wzrost liczby osób fizycznych prowadzących 

działalność gospodarczą – dane tabela poniżej. Z zestawienia widać, że 

generalnie w naszym powiecie dominują małe firmy, w zasadzie 

mikroprzędsiębiorstwa, które prowadzą działalność gospodarczą w różnych 

dziedzinach, a ilość pracujących w danym zakładzie  jest bardzo mała do 9 

osób. Takich podmiotów jest 10 199 i stanowią 94,0 % wszystkich 

podmiotów gospodarczych w Powiecie Nowosądeckim na koniec 2007 r. 

Równocześnie zauważa się, że  właśnie tych bardzo małych podmiotów 

przybyło najwięcej w stosunku do 2006 r. o 532. Dodajmy, że małe firmy 

mają duże znaczenie dla kondycji gospodarki, a z drugiej strony są 

szczególnie wrażliwe na wahania koniunktury.  Wzrosła też ilość podmiotów 

małych w których zatrudnienie nie przekracza 50 osób o 12.  Pojawiło się  

5 podmiotów większych zatrudniających  od 50 do 249 osób.  

 



 

15 

Podmioty gospodarki narodowej wg klas wielkości w latach 2004 – 2007 

Podmioty gospodarki narodowej 

Powiat Nowosądecki 

31.12. 

2004 r. 

31.12. 

2005 r. 

31.12. 

2006 r. 

31.12. 

2007r. 

wzrost/ 

spadek 

w 2007 

do 2006 

Ogółem 9 420 9 733 10 303 10 852 549 

z tego: 

0 do 9 osób 8 833 9 113 9 667 10 199 532 

10 do 49 osób 521 553 570 582 12 

50 do 249 osób 62 63 61 66 5 

250 do 999 osób 4 4 5 5 - 

1000 i więcej osób 0 0 0 0 - 

 

Podmioty gospodarki narodowej wg gmin – stan na 31.12.2007 r. 

Gminy Powiatu 

Nowosądeckiego 

Ilość podmiotów gospodarczych 

Ogółem 
Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 

w tym →  Osoby fizyczne  

Chełmiec 1 328 49 1 279 1 123 

Gródek nad Dunajcem 344 32 312 262 

Grybów miasto 375 27 348 288 

Grybów gmina 886 34 852 758 

Kamionka Wielka 362 19 343 299 

Korzenna 495 30 465 407 

Krynica Zdrój 1 800 50 1 750 1 362 

Łabowa 222 12 210 180 

Łącko 697 43 654 558 

Łososina Dolna 459 26 433 376 

Muszyna 794 36 758 638 

Nawojowa 355 26 329 290 

Piwniczna Zdrój 780 28 752 655 

Podegrodzie 462 27 435 362 

Rytro 138 10 128 108 

Stary Sącz 1 355 54 1 301 1 096 

Powiat Nowosądecki 10 852 503 10 349 8 762 

  

 W ujęciu terytorialnym w końcu 2007 r. najwięcej podmiotów 

gospodarczych zarejestrowanych było z terenu gminy Krynica Zdrój. 

 

 Wzrost podmiotów gospodarczych który ma miejsce na terenie Powiatu 

Nowosądeckiego spowodowany jest wypadkową  zmian w poszczególnych 

grupach podmiotów, co wynika  z rejestrowania i wyrejestrowywania 

podmiotów   w danym roku. 
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 W 2007 roku relacja między podmiotami zarejestrowanymi,  

a wyrejestrowanymi była korzystna – więcej podmiotów gospodarczych 

zarejestrowano niż wyrejestrowano. 

Nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze 

wg sektora własności w 2007 r. - Powiat Nowosądecki

15
1 299

sektor publiczny sektor prywatny

Razem: 1 314

W 2007 r. najwięcej podmiotów zarejestrowało się w działach: 

√ budownictwo – 544 podmioty (wszystkie sektor prywatny), co stanowi 

41,4 % wszystkich nowo zarejestrowanych podmiotów w 2007 r., 

√ handel – 290 podmiotów, tj. 22,0 %, 

√ obsługa nieruchomości – 107 podmiotów, tj. 8,1 %, 

√ przetwórstwo przemysłowe – 86 podmiotów, tj.6,5 %. 

 

W 2007 r. najwięcej podmiotów wyrejestrowało się w działach: 

√ budownictwo – 246 podmiotów, tj. 30,6 % ogółu wszystkich 

wyrejestrowań w 2007 r., 

√ handel – 232 podmioty, co stanowi 28,9 %,  
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√ obsługa nieruchomości – 83 podmioty, tj. 10,3 %, 

√ przetwórstwo przemysłowe – 56 podmiotów, tj. 7,0 %. 

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 

wg sektora własności w 2007 r. - Powiat Nowosądecki

796
7

sektor publiczny sektor prywatny

Razem: 803

 

Warto zwrócić uwagę, że najwięcej podmiotów podjęło  i zakończyło 

działalność w ramach tych samych sekcji.  

W 2007 r.  największy „ruch” trwał w budownictwie, a w 2006 r. w handlu. 
 

Źródło: publikacje Głównego Urzędu Statystycznego, a w szczególności informacje  

z Banku Danych Regionalnych. 

 

 

3. Podstawowe dane o pracujących – Powiat Nowosądecki. 
 

Na koniec 2007 r. liczba pracujących wyniosła   34 537 osób. 

Pracujący w latach 2004 - 2007  (stan na 31.12.) 
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  Pracujący łącznie z rolnictwem indywidualnym* w latach 2003 - 2007 

Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2003 

Stan na 

31.12.2004 

Stan na 

31.12.2005 

Stan na 

31.12.2006 
Stan na 

31.12.2007 

Pracujący ogółem 31 858 31 807 32 657 33 196 34 537 

w tym 

mężczyźni 16 036 15 979 16 498 16 912 17 648 

kobiety 15 822 15 828 16 159 16284 16 889 

wg  sektorów własności 

Sektor publiczny 10 106 9 562 9561 9 487 9 541 

Sektor prywatny 21 752 22 245 23 096 23 709 24 996 

wg sektorów ekonomicznych 

Sektor rolniczy 15 203 15 243 15 275 15 282 15 305 

Sektor przemysłowy 4 957 4 719 5 256 5 613 6 235 

Sektor usługowy  11 698 11 845 12 126 12 301 12 997 
*/ dane nie obejmują podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób. 

 

W stosunku do roku poprzedniego w 2007 r.  wzrosła liczba 

pracujących ogółem w tym mężczyzn o 736 osób i kobiet o 605.  

Wzrost pracujących widoczny jest zarówno w sektorze publicznym (o 54 

osoby) jak i w sektorze prywatnym (o 1 287 osób). Pracujących przybywa  

we wszystkich trzech sektorach ekonomicznych, aczkolwiek z różnym 

natężeniem. I tak w sektorze przemysłowym wzrost o 622 osoby, w sektorze 

usługowym o 696 osób i w sektorze rolniczym widoczny  minimalny wzrost 

o 23 osoby. 

 

Pracujący wg sektorów własności i wg płci – stan na 31.12.2007 r. 

Wyszczególnienie Ogółem 
z tego 

kobiety mężczyźni 

Sektor publiczny 9 541 6 171 3 370 

Sektor prywatny 24 996 10 718 14 278 

            RAZEM 34 537 16 889 17 648 

 

W sektorze publicznym pracują częściej kobiety niż mężczyźni,  

może nawet dlatego, że sektor ten w powszechnej opinii uchodzi za bardziej  

„bezpieczny” i stabilny pod względem utrzymania pracy, płacy i ogólnego 

komfortu. 

Z kolei w sektorze prywatnym pracuje więcej mężczyzn. 
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II. PROBLEMATYKA BEZROBOCIA W UJĘCIU 

STATYSTYCZNYM. 

1. Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 
 

 Koniec 2008 roku zamyka się w skali Powiatu Nowosądeckiego ogólną 

liczbą zarejestrowanych bezrobotnych wynoszącą 8 629 osób.  

Oznacza to, że poziom bezrobocia w tym roku był ustabilizowany, czyli 

bezrobocie ani znacząco nie rosło, ani znacząco nie spadało.  

 Patrząc na rynek pracy Powiatu Nowosądeckiego poprzez dane 

statystyczne widać, że sytuacja na lokalnym rynku pracy powoli poprawia 

się, a miniony rok był kontynuacją trendu spadkowego występującego  

w ostatnich latach.  

Nie ma także konkretnych danych niepokojących, które wskazywałyby na 

jakieś załamanie na lokalnym rynku pracy. Dochodzą co prawda sygnały  

o spowolnieniu gospodarczym na rynkach krajów zachodnich, wiemy że 

globalny system finansowy jest powiązany siecią zależności i w tej sytuacji 

jest możliwe,  że kryzys gospodarczy nie ominie także naszych 

przedsiębiorców. W obliczu toczących się przeobrażeń gospodarczych  

i politycznych rynek pracy ulega ciągłym zmianom i jakakolwiek wizja 

przyszłości rynku pracy na tym etapie jest trudna - wręcz niemożliwa do 

przewidzenia.  

To jaka jest i będzie sytuacja na rynku pracy zależy od bardzo wielu 

czynników, ale te najbardziej kluczowe to : 

 powstanie nowych zakładów pracy – firm, a co za tym idzie przyrost 

nowych miejsc pracy, 

 rozwój firm i zakładów pracy już istniejących, przez poszerzenie 

produkcji,  czy obszaru swojej działalności, 

 zapewnienie zbytu wytworzonych produktów, 

 rozwój inwestycji zagranicznych poprzez przyciąganie kapitału 

zagranicznego, 

 ruchy kadrowe m.in. przechodzenie na emerytury osób, które nabyły do 

tego uprawnienia. 

Tak więc rynek pracy to odzwierciedlenie wszystkich zmian zachodzących  

w gospodarce i społeczeństwie, a poziom bezrobocia uzależniony jest przede 

wszystkim od sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstw, sytuacji społecznej,  

a także od czynników legislacyjnych. 
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Dane dotyczące wielkości zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego 

wykres poniżej. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego w latach 2005 - 2008 
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Stan zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim 

na koniec grudnia w latach 2003 - 2008 
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 Widać, że dynamika spadku bezrobocia z roku na rok przybiera na sile, 

a wpływa na to m.in.: 

 ożywienie inwestycyjne ( w tym wejście inwestycji zagranicznych), które 

nabrało wyraźnej dynamiki, 

 wzrost liczby ofert pracy i zwiększone zapotrzebowanie na robotników 

wykwalifikowanych, 

 wzrost wydatków z Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy, 

co pozwala skutecznie prowadzić działania w kierunku aktywizacji 

bezrobotnych,  

 duże zainteresowanie podejmowaniem własnej działalności gospodarczej 

przez osoby bezrobotne, które coraz śmielej wkraczają na lokalny rynek 

pracy z własnymi pomysłami i chcą rozkręcić własny biznes,  
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 realizacja projektów i programów rynku pracy w oparciu o środki  

z Funduszu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 

 coraz większe umiejętności osób bezrobotnych korzystania  

z proponowanych usług jakie umożliwia ustawa o zatrudnieniu  

i instytucjach rynku pracy, 

 możliwość swobodnego korzystania przez naszych obywateli z usług 

służb zatrudnienia i podejmowania pracy w krajach Unii Europejskiej 

(dotyczy tych krajów UE, które otworzyły swoje rynki pracy dla innych 

członków  UE). Oznacza to, że mamy pełne prawo wyboru w którym 

kraju chcemy mieszkać i w którym kraju chcemy pracować.  

 

 Zmiany w poziomie bezrobocia sprzężone były ze zmianami stopy 

bezrobocia.  

Stopa bezrobocia (w%) w Powiecie Nowosądeckim w latach 2004 - 2008 (stan na koniec grudnia)
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10

15

20

25

30

2004 2005 2006 2007 2008

 
 Korzystne zmiany na rynku pracy niestety nie obejmują 

zarejestrowanych bezrobotnych w jednakowym zakresie.  

Bezrobotnych ubywa, ale zostają coraz częściej osoby bezrobotne 

problemowe, czyli grupy osób o najtrudniejszym położeniu  na rynku pracy  

i które bez kompleksowej pomocy (doradztwo i pośrednictwo)  ze strony 

urzędu nie poradzą sobie na rynku pracy. W szczególności chodzi o: 

 kobiety (długa przerwa w zatrudnieniu, często spowodowana opieką i wy-  

chowaniem  dzieci), 

 osoby bez kwalifikacji zawodowych, 

 osoby bez doświadczenia zawodowego, 

 długotrwale bezrobotni, 

 osoby powyżej 50 roku życia. 
Są to grupy bezrobotnych, do których pomoc kierowana jest priorytetowo. 
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               Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

Wyszczególnienie 
Stan na 31.12. 

2008 r. 

 
Struktura 

w % 

Bezrobotni ogółem 8 629 100 
w tym:   
 kobiety 5 284 61,2 
 z prawem do zasiłku 1 973 22,9 
 zamieszkali na wsi 7 145 82,8 
 niepełnosprawni 345 4,0 
 zarejestrowani po raz I  1 953 22,6 
 zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 6 676 77,4 
 dotychczas nie pracujący  2 063 23,9 
 zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 113 1,3 
 osoby do 25 roku życia 2 375 27,5 
 powyżej 50 roku życia 1 028 11,9 
 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 985 11,4 
 nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia 

wolności 20 0,2 
 bez kwalifikacji zawodowych 1 574 18,2 
 bez doświadczenia zawodowego 2 513 29,1 
 bez wykształcenia średniego 4 548 52,7 
 osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki 709 8,2 
 długotrwale bezrobotne 4 193 48,6 
 ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia 202 2,3 
 samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko  

 do18 roku życia 310 3,6 
 cudzoziemcy 2 0,02 
Poszukujący pracy  w tym: 

 

 osoby niepełnosprawne  

224 

138  

Diagnostyka podstawowych struktur zarejestrowanych bezrobotnych. 

 Poniżej prezentujemy struktury zarejestrowanych bezrobotnych.  

Bezrobotni zarejestrowani w urzędzie pracy to grupa osób bardzo 

zróżnicowana: 

 po pierwsze terytorialnie – miasto, wieś, bliżej czy dalej od rynku pracy, 

 po drugie pod względem wieku, wykształcenia, stażu pracy - 

doświadczenia zawodowego, czasu pozostawania na bezrobociu, 

 po trzecie aspiracji zawodowych, potrzeb finansowych, możliwości 

fizycznych i psychicznych,  

 po czwarte chęci do pracy. 
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W opracowaniu korzystamy głównie z danych statystyki publicznej,  

a płynące stąd informacje mają swoje granice. W związku z tym komentarze, 

sformułowania i wnioski dotyczące przedmiotowego zagadnienia oparte są 

na wiedzy między innymi wypływającej z praktyki, doświadczenia  

i obserwacji własnej oraz pozyskanej informacji z różnych źródeł dotyczącej 

rynku pracy. 

 

2. Bezrobotni wg ilości rejestracji. 

Bezrobotni zarejestrowani wg ilości rejestracji - stan na 31.12.2008 r.

6 676

tj. 77,4 %
1 953

tj.22,6 %

zarejestrowani po raz pierwszy zarejestrowani po raz kolejny

Ogółem: 8 629 osób

 
 Większość bezrobotnych rejestrowała się wielokrotnie – 6 676 osób. 

Widać z tego, że bezrobotni  krążą pomiędzy  krótkotrwałą pracą,  

a bezrobociem, co  skutkuje ciągłą niepewnością co do swojej przyszłości 

zawodowej  i finansowej.  

 

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania. 

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2008 r.

7 145

82,8 %

1 484

tj. 17,2 %
Bezrbotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni zamieszkali w mieście

Ogółem: 8 629 osób
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Większość zarejestrowanych bezrobotnych mieszka  na wsi – 7 145 osób, co 

stanowi  82,8 % ogółu zarejestrowanych. W miastach (Grybów, Piwniczna, 

Muszyna, Krynica, Stary Sącz) mieszka pozostała  mniejsza część 

bezrobotnych 1 484  osoby tj. 17,2 % ogółu bezrobotnych.  

Następny wykres obrazuje skalę bezrobocia w poszczególnych gminach 

Powiatu Nowosądeckiego. 
Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i płci - stan na 31.12.2008 r.

581

365 376
405

574

199223

692

533
440

868

291

1 326

1 058

484

214

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

G
ry

b
ó

w
 m

.

K
ry

n
ic

a

M
u

s
z
y
n

a

P
iw

n
ic

z
n

a

S
ta

ry
 S

ą
c
z

C
h

e
łm

ie
c

G
ró

d
e
k
 n

/D

G
ry

b
ó

w
 g

.

K
a
m

io
n

k
a
 W

.

K
o

rz
e
n

n
a

Ł
a
b

o
w

a

Ł
ą
c
k
o

Ł
o

s
o

s
in

a
 D

.

N
a
w

o
jo

w
a

P
o

d
e
g

ro
d

z
ie

R
y
tr

o

Ogółem

kobiety

mężczyźni

8 629 osób
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 Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia wykazała, że wśród 

16 gmin najwyższy poziom bezrobocia odnotowano  w gminie: Chełmiec – 

1 326 osób (15,4 % ogółu bezrobotnych), Stary Sącz – 1 058 osób (12,3 %), 

Grybów gmina – 868 osób (10,1 %) i Łącko – 692 osoby (8,0 %).  

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest  z najmniejszej gminy Rytro – 

199 osób (2,3 %), oraz z miasta Grybów  214 osób (2,5 %). 

Tylko w dwóch gminach widać, że więcej jest bezrobotnych mężczyzn. 

Chodzi o gminy najbardziej uzdrowiskowe  - Krynica i Muszyna.  

Okazuje się, że na tym niewielkim rynku pracy jest więcej ofert pracy dla 

kobiet niż dla mężczyzn. Wolne miejsca dla kobiet są głównie w sanatoriach 

i domach wczasowych, gdzie dominuje personel żeński (gastronomia, 

pokojówki, usługi zabiegowe, rehabilitantki, kąpielowe, masażystki, 

recepcjonistki, fryzjerki, kosmetyczki). 

 We wszystkich gminach na koniec grudnia 2008 r. odnotowano spadek 

ilości osób bezrobotnych   w stosunku do stanu z poprzednich okresów – 

zmiany przedstawiono w tabeli poniżej.  
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Ilość bezrobotnych wg gmin  w latach 2004 – 2008 (stan na 31.12) 

Gminy 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 

Chełmiec 2457 2117 1 736 1 616 1 326 

Gródek n/ Dunajcem 783 671 541 424 291 

Grybów miasto 557 447 350 337 214 

Grybów  2097 1856 1 444 1 279 868 

Kamionka Wielka 942 804 710 504 440 

Korzenna 1179 1035 808 680 533 

Krynica miasto 916 795 614 446 386 

Krynica gmina 477 414 298 222 195 

Łabowa 527 470 389 336 223 

Łącko 1581 1381 1 116 1 030 692 

Łososina Dolna 871 753 585 488 376 

Muszyna miasto 393 336 230 173 162 

Muszyna gmina 631 563 382 282 203 

Nawojowa 821 696 573 471 405 

Piwniczna miasto 746 681 531 409 318 

Piwniczna gmina 453 404 310 238 166 

Podegrodzie 1109 1050 902 756 574 

Rytro 504 366 308 211 199 

Stary Sącz miasto  850 738 635 571 404 

Stary Sącz gmina 1421 1277 1 086 780 654 

RAZEM 19 315 16 854 13 548 11 253 8 629 

Więcej informacji na temat bezrobotnych z poszczególnych gmin zawierają 

tabele zamieszczone na końcu informacji. 

 

4. Bezrobotni wg płci. 
 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg płci 

stan na 31.12.2008 r.

3 345 mężczyzn
5 284 kobiety

Ogółem: 8 629 osób

38,8  %61,2 %
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 Na koniec grudnia 2008 r. w ewidencji bezrobotnych większość 

stanowiły kobiety. W ciągu roku ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych  

w poszczególnych miesiącach wahał się od 61,2 % w grudniu do 68,6 %  

w lipcu. 

Nadal obserwujemy, że sytuacja kobiet bezrobotnych jest trudniejsza niż 

mężczyzn: dłużej pozostają bez pracy i mają większe problemy ze 

znalezieniem źródła dochodów.  

Problemy pogłębiają się gdy w grę wchodzi powrót na rynek pracy po 

długiej przerwie zawodowej. Długie pozostawanie poza rynkiem pracy 

powoduje utratę części kwalifikacji i umiejętności ponieważ technika  

i organizacja pracy dzisiaj szybko się zmieniają.  

Są też zarejestrowane kobiety, które pracy nie szukają -  najczęściej 

podawany powód:  bo nie mają   z kim zostawić dzieci, a perspektywa 

oferowanego niskiego wynagrodzenia zniechęca dodatkowo kobiety do 

aktywności na rynku pracy. 

W końcu grudnia br. na 100 bezrobotnych mężczyzn przypadało 157 

bezrobotnych kobiet. 

 

5. Bezrobotni wg wieku. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg wieku 

stan na 31.12.2008 r.

ogółem 

kobiety

Ogółem: 8 629 osób

 z tego:   5 284 kobiety

4 958 osób

 
 

 Jak widać na wykresie ponad połowa bezrobotnych (4 958, tj. 57,5 %) 

nie przekroczyła 35 roku życia. Młodym osobom zwłaszcza bez 

doświadczenia zawodowego nie jest łatwo znaleźć pracę. Osoby te często 

posiadają wykształcenie wyższe i szukają pracy, która  odpowiadałaby im 

ambicjonalnie, a co za tym idzie również była odpowiednio wynagradzana. 
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Niestety o taką pracę na naszym rynku pracy wciąż jest trudno. Młodzi 

ludzie chcą rozpocząć dorosłe życie, które głównie przecież zależy od 

niezależności finansowej , a brak pracy skazuje ich po prostu  na opiekę 

rodziców. Poza tym młodzież  chce mieć swoje miejsce w społeczeństwie, 

no bo cóż - szkoła, czy studia ukończone i ten etap jest już zamknięty i co 

dalej ? Dalej powinna być praca zawodowa, jeżeli jej nie ma powstaje jakby 

luka, czyli nie ma pola do aktywności społecznej i do dalszego rozwoju. 

Często wyjściem z sytuacji jest pomysł wyjazdu za granicę. 

 

Bezrobotni wg wieku w latach 2004 – 2008 – stan na 31.12. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WIEK (lata) 
Ogółem  

bezrobotni 
18 – 24 25 – 34 35 – 44 45 -54 55-59 60 – 64  

2008 r. 8 629 2 375 2 583 1 821 1 485 331 34 

2007 r. 11 253 2 725 3 404 2 665 2 085 339 35 

2006 r. 13 548 3 267 4 149 3 373 2 410 317 32 

2005 r. 16 854 4 578 5 110 4 125 2 709 311 21 

2004 r. 19 315 5 608 5 971 4 690 2 813 214 19 

Widoczny jest spadek bezrobotnych we wszystkich przedziałach wiekowych 

w stosunku do roku poprzedniego.  

 

6. Bezrobotni wg wykształcenia. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego wg wykształcenia

stan na 31.12.2008 r.
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 Ze statystyk wynika, że nadal wśród bezrobotnych dominują osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 2 996 osób, co stanowi 34,7 

% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Na drugim miejscu są osoby  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 2 536 osób, co 
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stanowi 29,4 % ogółu bezrobotnych. Dużo zarejestrowanych bezrobotnych 

posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 1 552 osoby, co stanowi 18,0 

% ogółu bezrobotnych. Z wykształceniem ogólnokształcącym jest 879 osób. 

Z wykształceniem wyższym  zarejestrowanych jest 666 osób, w tym 467 

kobiet (70,1 %). Odsetek kobiet bez pracy z wyższym wykształceniem 

potwierdza opinię, że kobietom trudniej znaleźć pracę. 

Bezrobotni wg wykształcenia w latach 2004 – 2008 r. 

LATA 
Stan na 

31.12. 

WYKSZTAŁCENIE 
Ogółem 

bezrobotni 
Wyższe Policealne i 

średnie 

zawodowe 

Średnie 

ogólnoksz

tałcące 

Zasadnic

ze 

zawodo

we 

Gimnazjaln

e i poniżej 

2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1 552 

2007 r. 11 253 574 3 187  920 4 381 2 191 

2006 r. 13 548 544 3 757 899 5 545 2 803 

2005 r. 16 854 557 4 656 969 7 278 3 394 

2004 r. 19 315 532 5 173 923 8 747 3 940 

 Z powyższego zestawienia widać, że rośnie liczba  bezrobotnych  

z wykształceniem wyższym. Kształcenie na studiach wyższych w ostatnich 

latach jest bardzo powszechne, nawet tak się jakoś przyjęło, wręcz powstała 

taka moda, że wszyscy muszą mieć wyższe wykształcenie. A rynek 

pracowników z wyższym wykształceniem w tej chwili jest już  nasycony  

i najwyższy czas na zmiany w postaci powrotu do solidnego kształcenia  

w konkretnych zawodach, o które już „upomina się’ gospodarka 

7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg czasu pozostawania 

bez pracy stan na 31.12.2008 r.

2 843

998

2 031

1 518

1 239

1 033

1 810 osób 

zarejestrowanych jest

powyżej 2 lat

do 1 m-ca

1 - 3 m-cy

3 - 6 m-cy

6 - 12 m-cy

12 - 24 m-cy

powyżej 24 miesięcy

Ogółem: 8 629 osób

       z tego:
2 843 - ilość osób

zarejestrowanych 

ponad 1 rok 
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 Sytuacja człowieka bez pracy jest o tyle trudniejsza, o ile wiąże się ona 

z długim okresem przebywania na bezrobociu, ponieważ mówiąc najbardziej 

ogólnie  bezrobotny w czasie długiego pozostawania bez pracy powoli 

zatraca umiejętności zawodowe i społeczne, a z biegiem czasu nabywa 

całkiem nowe zupełnie inne zachowania, niż gdyby tę pracę zawodową 

wykonywał. Dlatego ważna jest szybka pomoc w formie aktywizacji 

zawodowej osób długo pozostających w rejestrach urzędów pracy, która 

najskuteczniej przeciwdziała negatywnym następstwom bierności 

zawodowej.  

W ostatnich latach nastąpiło znaczne zmniejszenie skali bezrobocia 

długookresowego, w tym bardzo wyraźny spadek nastąpił wśród 

zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 2 lat – dane w tabelach poniżej. 

 

Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy 

w latach 2004 – 2008  (stan na 31.12.) 

Wyszczególnienie 
Lata 

2004 2005 2006 2007 2008 

Ogółem stan bezrobotnych 19 315 16 854 13 548 11 253 8 629 
w tym: 

 długookresowo bezrobotni 
10 717 9 569 7 985 5 399 2 843 

% udział długookresowo 

bezrobotnych do ogółu 

bezrobotnych 
55,5 56,8 58,9 48,0 33,2 

  

Bezrobotni zarejestrowani ponad 1 rok stanowią 33,2 % ogółu 

bezrobotnych, a jeszcze całkiem niedawno, bo na koniec 2006 r. grupa ta 

stanowiła 58,9 % ogółu bezrobotnych. Widzimy poważną zmianę na plus,  

a trzeba otwarcie i uczciwie powiedzieć, że sytuacja na rynku pracy nie jest 

w pełni zadowalająca, dlatego cieszy każdy nawet najmniejszy procent 

optymizmu. Poza tym daje się zaobserwować, że dużo osób rejestruje się 

jako bezrobotni, ale równie dużo i szybko wyrejestrowuje się z ewidencji 

urzędu pracy dlatego miedzy innymi spada liczba zarejestrowanych 

długotrwale. 

W tym przypadku różnica między latami wynosi 25,7 punktu procentowego 

– to bardzo dużo. 
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                      Osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 2 lat 

wg wieku, wykształcenia w latach 2006 -2008. 

Wyszczególnienie 
2006 2007 2008 

Ogółem % Ogółem % Ogółem % 

Zarejestrowani 

powyżej 2 lat 
5 940 100 4 224 100 1 810 100 

wg wieku 
18 – 24 552 9,3 288 6,8 104 5,8 
25 -34 1 781 30,0 1 205 28,5 467 25,8 
35 – 44 2 020 34,0 1 421 33,6 599 33,1 
45 - 54 1 396 23,5 1 112 26,3 493 27,2 
55 – 59 176 3,0 176 4,2 132 7,3 

60 – 64 lata 15 0,3 22 0,5 15 0,8 

wg wykształcenia 
wyższym 73 1,2 65 1,5 48 2,7 ! 
policealnym i średnim 

zawodowym 
1 440 24,2 1 053 24,9 433 23,9 

średnim  

ogólnokształcącym 
234 3,9 184 4,4 82 4,5 

Zasadniczym  

zawodowym 
2 733 46,0 1 881 44,5 737 40,7 

Gimnazjalnym  

i poniżej 
1 460 24,6 1 041 24,6 510 28,2 

  

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, że w stosunku do 

analogicznego okresu w roku poprzednim liczba bezrobotnych 

pozostających bez pracy ponad 2 lata na koniec 2008 r. zmniejszyła się o 2 

414 osób, czyli ponad połowę stanu na koniec 2007 r.  

Na przestrzeni 2008 r. nie nastąpiły istotne zmiany strukturalne (wiek, 

wykształcenie) w zbiorowości bezrobotnych zarejestrowanych ponad 2 lata. 

Największą grupę zarówno na koniec 2007 r. jak i na koniec 2008 r. wśród 

zarejestrowanych ponad 2 lata stanowili bezrobotni w wieku 35 – 44 lata. 

Jeżeli chodzi o strukturę według poziomu wykształcenia osób 

zarejestrowanych ponad 2 lata  nadal prawie 70 % bezrobotnych  posiada 

wykształcenie zasadnicze zawodowe i poniżej, natomiast wzrasta 

procentowy udział osób   z wykształceniem wyższym. 
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8. Bezrobotni wg stażu pracy. 
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Ogółem: 8 629 osób

6 566  osób (tj. 76,1 %) przed zarejestrowaniem  wcześniej pracowały

 
 Większość bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim przed 

zarejestrowaniem wcześniej pracowała – 6 566 osoby. Najwięcej w tej 

grupie legitymuje się krótkim stażem pracy od 1 roku do 5 lat – 1 864 osoby 

i długim stażem pracy od 10 – 20 lat – 1 560 osób. 

Ostatni słupek na powyższym wykresie pokazuje ilość 

zarejestrowanych osób bezrobotnych bez stażu pracy. Są to osoby które 

nigdy w swoim życiu nie pracowały zawodowo, czyli są bez 

doświadczenia zawodowego – 2 063, co stanowi 24,5 % ogólnego stanu 

bezrobotnych.  

W grupie tej dominują kobiety - 1 405 osób, tj. 68,1 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych bez stażu pracy oraz osoby młode do 25 

roku życia – 1 346 osób, tj. 65,2 %. 

 

9. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 
 

Bez prawa do zasiłku zarejestrowana jest większość bezrobotnych  

6 656 osób tj. 77,1 %. Uprawnienia zasiłkowe posiadał co czwarty 

zarejestrowany bezrobotny. W końcu grudnia 2008 r. prawo do zasiłku 

posiadało 940 kobiet,  tj. 17,8 %  wszystkich zarejestrowanych kobiet  

i prawo do zasiłku posiadało 1 033 mężczyzn, co stanowiło 30,9 % ogółu 

zarejestrowanych mężczyzn. Pobierający zasiłek to przede wszystkim 

bezrobotni poprzednio pracujący – 1 857 osób.  
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 

z prawem do zasiłku w latach 2001 -  2008 stan na 31.12.
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Procentowy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku 

w ogólnej liczbie bezrobotnych 

w latach 2001 - 2008 (stan na 31.12.)
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Bezrobotni z prawem do zasiłku na koniec 2008 r. stanowili 22,9 %. 

 

10. Bezrobotni wg zawodów. 

 
 Struktura bezrobotnych wg zawodów nie zaskakuje niczym. Analiza 

poniższej tabeli pozwala stwierdzić, że nadal największa jest grupa 

bezrobotnych  „robotników przemysłowych i rzemieślników”. W końcu 

grudnia 2008 r. do tej grupy zaliczano 1 936 osób. Bezrobotni wchodzący  

w skład tej grupy zawodów stanowili 22,4 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. Dodajmy, że grupa ta w znacznej części jest opanowana przez 

mężczyzn –1 325 tj. 68,4 % ogółu bezrobotnych w tej grupie.  

Ciekawą obserwacją jest fakt, że „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” to 

najliczniejsza grupa bezrobotnych zawsze na koniec roku, natomiast na 

koniec czerwca największą grupą bezrobotnych są „pracownicy usług 
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osobistych i sprzedawcy”, gdzie dominują kobiety. Te dane również 

potwierdzają sezonowość bezrobocia wśród mężczyzn.  

 

Struktura osób bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych. 

Nazwa grupy 

Bezrobotni    

ogółem 

31.12.2008 r. 

w tym 

 

kobiety 

 

absolwenci 

razem kobiety 

0 Bez zawodu 1004 663 199 133 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 
22 5 1  0 

2. Specjaliści 683 490 196 123 

3. Technicy i inny średni personel 1 358 964 156 115 

4. Pracownicy biurowi 395 348 8 6 

5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 1 584 1 437 66 50 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 137 105 0 0 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1 936 611 74 17 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 429 66 7 0 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 081 595 2 1 

10. Siły zbrojne 0 0 0 0 

RAZEM 8 629 5 284 709 445 

 

 Poniżej  prezentujemy klasyfikację 50 zawodów wg największej liczby 

osób zarejestrowanych – wykazano zawody, w których jest zarejestrowanych 

30 osób i więcej. 

Na pierwszym miejscu w poniższym zestawieniu widnieje liczba 1 004 osób 

bez zawodu, ale uważamy, że jako najliczniejsza grupa bezrobotnych 

powinna być wykazana w tym rankingu.  

Ponadto są to osoby, które aby wystartować na rynku pracy powinny zostać 

objęte w pierwszej kolejności  aktywizacją edukacyjną – muszą zdobyć 

kwalifikacje zawodowe, które dadzą im realne szanse na rynku pracy.   

Bezrobotni bez zawodu stanowią 11,6 % ogółu bezrobotnych.  

Analizując poniższą tabelę należy zauważyć, że pierwsze cztery 

najliczniejsze zawody są wyjątkowo „kobiece”. Otóż bardzo trudno będzie  

zmienić tą sytuację, bo pracy dla kobiet wciąż jest mało. Jeżeli chodzi  

o zawód sprzedawca to tutaj są oferty  i nawet liczne, ale bardzo słabe 
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jakościowo i nie ma chętnych do pracy - panuje w tym zawodzie duża 

rotacja pracowników. 

 

Zawody najliczniejsze wśród zarejestrowanych bezrobotnych to: 

Lp. Nazwa zawodu Ogółem 
w tym 

kobiety 

1. Bez zawodu 1004 663 

2. Sprzedawca 767 727 

3. 
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 
333 304 

4. Kucharz 311 285 

5. Krawiec 275 274 

6. Robotnik gospodarczy 252 88 

7. Robotnik budowlany 201 0 

8. Murarz 187 0 

9. 
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 

prac biurowych] 
185 176 

10. Ślusarz 153 3 

11. Kelner 149 144 

12. Kierowca samochodu ciężarowego 144 1 

13. Pomoc kuchenna 138 137 

14. Sprzątaczka 131 131 

15. Technik żywienia i gospodarstwa domowego 123 109 

16. Cukiernik 120 100 

17. Kucharz małej gastronomii 117 75 

18. 
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 

Technik administracji 
114 107 

19. Technik mechanik 92 3 

20. Ekonomista 86 71 

21. Mechanik samochodów osobowych 79 0 

22. Technik budownictwa 68 10 

23. Specjalista administracji publicznej 67 61 

24. Stolarz 64 10 

25. Szwaczka 63 63 

26. Kierowca samochodu osobowego 62 0 

27. 
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług 

fryzjerskich] 
57 56 
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28. Mechanik pojazdów samochodowych 56 0 

29. 
Asystent rachunkowości [zawód szkolny: 

Technik rachunkowości] 
52 47 

30. Magazynier 52 22 

31. Pomoc domowa 50 50 

32. Cieśla 49 0 

33. Piekarz 49 11 

34. Rolnik 48 41 

35. Technik rolnik 41 29 

36. Malarz budowlany 41 2 

37. 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
41 31 

38. Salowa 39 39 

39. Stolarz budowlany 37 1 

40. Tokarz 36 6 

41. Dziewiarz 35 35 

42. Pokojowa [w hotelu] 35 35 

43. Pozostali technicy technologii żywności 34 29 

44. Księgowy [samodzielny] 33 33 

45. Operator koparek i zwałowarek 32 0 

46. Technik technologii odzieży 31 30 

47. Monter izolacji budowlanych 30 0 

48. Dozorca 30 4 

 

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze zawodowej osób 

bezrobotnych w ostatnich latach.  

 Analizując ogólną sytuację zawodową bezrobotnych warto zwrócić 

uwagę na grupę zawodową „specjaliści”, czyli osoby z wykształceniem 

wyższym. Jest to jedyna grupa, w której wzrasta ilość bezrobotnych. Dzisiaj 

dostęp do wykształcenia wyższego ma niemal każdy, dlatego bardzo dużo 

ludzi studiuje i chce za wszelką cenę zdobyć dyplom wyższej uczelni. I co 

istotne to generalnie przy wyborze zawodu ludzie nie kierują się 

zapotrzebowaniem na rynku pracy, ale głównie swoimi zainteresowaniami  

i predyspozycjami może trochę modą i łatwością studiowania. Z drugiej 

strony nie ma się co dziwić takiemu podejściu do tematu ponieważ wiemy, 

że zharmonizowanie kierunku kształcenia z potrzebami na konkretne zawody 

nie jest proste ze względu na szybko zmieniającą się sytuację na rynku pracy 

w odniesieniu do kilkuletniego cyklu nauczania. 
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Na współczesnym rynku pracy często ważniejsze są umiejętności  

o charakterze ogólnym związane niekoniecznie ściśle z kierunkiem studiów; 

formułowanie problemów, analityczne myślenie, umiejętność korzystania  

z technologii informatycznych, komunikatywność, umiejętność uczenia się 

nowych rzeczy, charakter, osobowość, takt ,inteligencja.   

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych 

w latach 2007 - 2008 r. 
 

Lp. 

 

Nazwa grupy 

Bezrobotni  

ogółem  
stan na koniec 

2007 r. 

Bezrobotni  

ogółem 

 stan na koniec 

2008 r. 

0 Bez zawodu 1 156 1004 

1. Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 
24 22 

2. Specjaliści 658 683 

3. Technicy i inny średni personel 1 714 1 358 

4. Pracownicy biurowi 499 395 

5. Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 
2 462 1 584 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 291 137 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 571 1 936 

8. Operatorzy i monterzy maszyn 

 i urządzeń 
481 429 

9. Pracownicy przy pracach prostych 1 397 1 081 

10. Siły zbrojne 0 0 

RAZEM 11 253 8 629 

Zarejestrowani absolwenci na koniec grudnia br. 709 osób stanowią 

8,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie zarejestrowanych 

absolwentów przeważają kobiety stanowiąc 62,8 % ogółu zarejestrowanych 

absolwentów. Wśród absolwentów większość zarejestrowanych to osoby bez 

zawodu, czyli po liceach ogólnokształcących i liceach profilowanych. Na 

drugim miejscu są specjaliści, czyli osoby z wykształceniem wyższym, a na 

trzecim miejscu technicy i inny średni personel. Warto zwrócić uwagę, że 

nie ma już absolwentów kierunków rolniczych na poziomie zawodowym.  

Zawody najliczniejsze wśród zarejestrowanych absolwentów to: 

Lp. Zawód 
Ogółe

m 

w tym 

kobiet

y 

1. Bez zawodu                                                     199 133 

3. Asystent ekonomiczny [zaw. szkol.: Technik ekonomista]       42 38 
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4. Technik żywienia i gospodarstwa domowego                       37 35 

5. Kucharz małej gastronomii                                      27 16 

6. Ekonomista                                                     21 14 

7. Cukiernik                                                      19 13 

8. Mechanik pojazdów samochodowych                                17 0 

9. Technik mechanik                                               14 0 

10. Sprzedawca                                                     14 12 

11. Specjalista administracji publicznej                           12 11 

12. Specjalista d/s organizacji usług gastronomicznych, hotel. 11 9 

13. Pracownik administracyjny [zaw. szkol. Technik administracji 10 10 

14. Mechanik samochodów osobowych                                  10 0 

15. Pedagog                                                        9 8 

16. Technik ochrony środowiska                                     9 4 

18. Nauczyciel nauczania początkowego                              8 7 

19. Pozostali specjaliści d/s ekonomicznych i zarządzania  8 3 

20. Fryzjer [zaw. szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]  8 8 

21. Technik technologii odzieży                                    7 6 

22. Inżynier rolnictwa                                             6 3 

23. Nauczyciel wychowania fizycznego                               6 2 

24. Specjalista do spraw rachunkowości                             6 5 

25. Specjalista zastosowań informatyki                             5 0 

26. Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe           5 0 

27. Specjalista ochrony środowiska                                 5 3 

28. Nauczyciel języka obcego                                       5 5 

29. Prawnik legislator                                             5 2 

30. Organizator usług hotel. [zaw. szkol.: Technik hotelarstwa 5 3 

 

 Zawody przyszłości …. ? – bardzo trudno tutaj wymienić chociażby 

jeden. Dzisiaj trudno powiedzieć dla kogo będzie praca za pięć, dziesięć lat  

i jaki zawód będzie wtedy rozchwytywany. Nie ma żadnej pewności w jakim 

kierunku pójdzie rozwój gospodarczy  i w jakich zawodach  będzie 

zapotrzebowanie na kadry. Można ewentualnie wymienić pewne obszary 

którymi warto się zainteresować  i zdobywać wiedzę  w tym kierunku, czyli 

chodzi o informatykę i wszystko co wiąże się  z rozwojem nowych 

technologii. Z całą pewnością można stawiać także na języki obce ponieważ 

ich znajomość przyda się w każdej branży, a ponadto bez wątpienia są 

bardzo potrzebne w dobie komunikacji  z całym światem. 
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11. Przeszłość zawodowa czyli bezrobotni wg PKD. 
  

Zarejestrowani bezrobotni to osoby, które przed zarejestrowaniem 

pracowały i pracę utraciły oraz osoby zarejestrowane dotychczas 

niepracujące. Zdecydowaną większość stanowią ci pierwsi. Wykres poniżej 

przedstawia dane z których wynika wysoka aktywność zawodowa osób 

rejestrujących się w urzędzie. Zdecydowana większość bezrobotnych 

pracowała wcześniej (76,1 %). Osoby bez stażu pracy, czyli takie, które 

nigdy zawodowo nie pracowały stanowiły 23,9 %. 
  

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego wg zatrudnienia 

stan na 31.12.2008 r.

6 566 osób, tj. 76,1 %

bezrobotni, którzy 

przed zarejestrowaniem 

pracowali

2  063 osoby, tj. 23,9%

bezrobotni, którzy 

przed zarejestrowaniem 

nigdy wcześniej nie 

pracowali

Ogółem: 8 629 osób

 
 

 Według  stanu na koniec grudnia 2008 roku najwięcej 

zarejestrowanych osób bezrobotnych wcześniej pracowało u pracodawców, 

którzy przynależeli do 3 sekcji  określanych przez Polską Klasyfikację 

Działalności ( PKD): 

&    handel hurtowy i detaliczny – 1 543 osoby,  

&    przetwórstwo przemysłowe – 1 333 osoby,  

&    budownictwo – 1 024 osoby. 

Osoby bezrobotne pochodzące z trzech wyżej wymienionych sekcji to 

łącznie 3 900 osób, co stanowi 59,4 %  ogółu zarejestrowanych poprzednio 

pracujących (6 566 osób). 

W tabeli poniżej zestawiono ilość bezrobotnych wg sekcji, w których 

wcześniej przed zarejestrowaniem  pracowali – porównanie do lat 

poprzednich. 
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Bezrobotni zarejestrowani 

wg sekcji  Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 
SEKCJE wg PKD 

( skrócone zostały nazwy sekcji) 
31.12.2006 r. 31.12.2007 r. 31.12.2008 r. 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 329 297 256 

Rybactwo 1 0 0 

Górnictwo 50 34 20 

Przetwórstwo przemysłowe 2 153 1 708 1 333 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz i wodę 
19 12 6 

Budownictwo 1 522 1 239 1 024 

Handel hurtowy i detal, naprawy sprzętu 

mechanicznego 
2 449 2 114 1 543 

Hotele i restauracje 800 620 453 

Transport, gospodarka magazynowa i 

łączność 
329 268 193 

Pośrednictwo finansowe 109 94 71 

Obsługa nieruchomości ,wynajem nauka 150 128 111 

Administracja publiczna i obrona narodowa 525 458 396 

Edukacja 211 193 143 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 552 434 283 

Działalność usługowa, komunalna, 

społeczna, 
408 387 296 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników 
362 293 192 

Działalność nie zidentyfikowana 330 310 246 

Zarejestrowani poprzednio pracujący  

razem 
10 299 8 589 6 566 

Dotychczas niepracujący (bez stażu) 3 249 2 664 2 063 

OGÓŁEM  BEZROBOTNI 13 548 11 253 8 629 

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujących w stosunku do grudnia 2007 r. 

zmniejszyła się o 2 023 osoby i ta redukcja dotyczyła wszystkich sekcji 

PKD.  

 

12. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
 

 Są to szczególne grupy osób bezrobotnych wobec których podejmuje 

się bardziej zaangażowane formy wsparcia i to w pierwszej kolejności. 

Do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się bezrobotnych: 

 do 25 roku życia, 

 długotrwale bezrobotnych, 

 powyżej 50 roku życia. 

 bez kwalifikacji zawodowych, 
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 bez doświadczenia zawodowego, 

 bez wykształcenia średniego, 

 samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia, 

 którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

 niepełnosprawnych. 

 

Wyróżnione grupy przedstawione zostały kompleksowo w  poniższych 

dwóch tabelach (pierwsza ogółem; druga kobiety), gdzie zgromadzono 

liczne dane liczbowe. Jak pokazują statystyki wśród tych grup szczególne 

miejsce zajmują osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 4 193 osoby, co 

stanowi 48,6 % ogółu zarejestrowanych.  

W grupie tej jest 3 026 kobiet tj. 72,2% ogółu długotrwale bezrobotnych. Na 

przykładzie tej grupy widać, że nie jest łatwo zdobyć dobrą pracę. 

 

do 25 roku 

życia
długotrwale

pow. 50 

roku życia

bez 

kwalifikacji 

zawodowych

bez 

doswiadczenia 

zawodowego

bez 

wykształceni

aśredniego

samotnie 

wychowujac

y dziecko do 

18 roku 

życia

którzy po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia

niepełnosprawni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

do 1 998 352 181 78 162 279 512 12 1 17

1-3 2031 737 466 196 356 623 970 46 10 52

3-6 1518 636 373 109 252 571 672 37 4 48

6-12 1239 304 359 158 193 316 631 48 4 52

12-24 1033 242 1030 131 165 290 515 56 0 56

pow. 24 1810 104 1784 356 446 434 1248 111 1 120

18-24 2375 2375 644 - 545 1614 735 59 1 28

25-34 2583 - 1199 - 272 664 1175 124 4 56

35-44 1821 - 1116 - 320 134 1269 84 5 88

45-54 1485 - 983 - 315 70 1071 41 10 134

55-59 331 - 222 - 105 27 269 2 0 37

60-64 lata 34 - 29 - 17 4 29 0 0 2

wyższe 666 237 204 11 - 351 - 18 0 9

polic. I śr. zaw. 2536 832 1171 179 - 811 - 74 3 74

śr. ogólnokszt. 879 570 324 53 537 501 - 28 1 20

zasadnicze zawodowe 2996 498 1567 403 - 435 2996 102 6 146

gimnazjalne i poniżej 1552 238 927 382 1037 415 1552 88 10 96

do 1 roku 1057 457 526 32 204 450 424 49 8 17

1-5 1864 543 779 48 243 - 981 67 7 46

5-10 1292 29 659 102 181 - 811 54 1 59

10-20 1560 0 924 296 205 - 1044 41 3 86

20-30 655 0 344 366 117 - 476 14 0 71

30 lat i więcej 138 0 39 130 23 - 108 1 0 10

bez stażu 2063 1346 922 54 601 2063 704 84 1 56

O GÓ ŁEM 8629 2375 4193 1028 1574 2513 4548 310 20 345

Wykształce

nie

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotnych 

OGÓŁEM

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 

pozostawia 

bez pracy w 

miesiącach

Wiek
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do 25 roku 

życia
długotrwale

pow. 50 

roku życia

bez 

kwalifikacji 

zawodowych

bez 

doswiadczeni

a 

zawodowego

bez 

wykształceni

aśredniego

samotnie 

wychowujac

y dziecko do 

18 roku 

życia

którzy po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęli 

zatrudnienia

niepełnospra

wni

które nie 

podjęły 

ztrudnienia 

po urodzeniu 

dziecka

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

do 1 387 167 90 22 77 144 134 10 0 9 32

1-3 1048 403 306 74 190 374 333 44 0 28 107

3-6 899 374 257 38 151 349 319 32 0 26 106

6-12 769 190 206 54 126 192 327 47 0 31 87

12-24 744 175 744 50 109 219 324 54 0 28 150

pow. 24 1437 85 1423 190 342 380 951 109 1 67 503

18-24 1394 1394 452 - 372 986 332 59 0 10 146

25-34 1735 - 981 - 182 510 684 119 0 36 428

35-44 1227 - 891 - 218 104 784 79 1 54 285

45-54 839 - 627 - 176 42 518 38 0 78 118

55-59 89 - 75 - 47 16 70 1 0 11 8

wyższe 467 173 150 5 - 245 - 18 0 8 30

polic. I śr. zaw. 1794 491 965 104 - 532 - 71 0 51 255

śr. ogólnokszt. 635 397 256 43 424 360 - 28 0 14 81

zasadnicze zawodowe 1603 230 1066 144 - 264 1603 97 0 71 363

gimnazjalne i poniżej 785 103 589 132 571 257 785 82 1 45 256

do 1 roku 701 273 396 13 129 253 254 48 0 7 166

1-5 1045 256 537 20 115 - 465 66 1 27 215

5-10 820 14 492 43 105 - 446 50 0 29 139

10-20 999 0 678 156 130 - 585 37 0 54 98

20-30 280 0 178 133 58 - 166 13 0 35 5

30 lat i więcej 34 0 6 30 4 - 22 0 0 6 0

bez stażu 1405 851 739 33 454 1405 450 82 0 31 362

O GÓ ŁEM 5284 1394 3026 428 995 1658 2388 296 1 189 985

Wykształce

nie

Staż pracy 

ogółem

Wyszczególnienie

Liczba 

bezrobotnych 

KO BIETY 

Będacy w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

0

Czas 

pozostawia 

bez pracy w 

miesiącach

Wiek

 
 

13. Bezrobocie „pokoleniowe” czyli rodzina bez pracy. 
 

 Znaczna część osób bezrobotnych pochodzi z rodzin, w których co 

najmniej dwóch i więcej dorosłych pozostaje bez pracy. Bezrobocie to 

bardzo negatywne wydarzenie rodzinne, które wpływa na powstanie  

w rodzinie atmosfery napięcia, zagrożenia i niepewności jutra. Gdy rodzina 

jest bez pracy załamuje się realizacja jej podstawowych  funkcji  w tym 

ważna funkcja ekonomiczno – konsumpcyjna. Takich rodzin w naszym 

powiecie jest 1 087, co przekłada się na 2 361 bezrobotnych co stanowi 

27,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2008 r.  

Dodajmy, że jest to o wiele mniej niż na koniec 2007 r. wówczas było 1 703 

rodziny , a w nich 3 841 bezrobotnych i stanowili 34,1 % ogółu 

bezrobotnych na koniec grudnia 2007 r.  

Liczba zarejestrowanych 

osób z rodziny  
– stan na 31.12.2008 r. 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób  

bezrobotnych 

Wskaźnik 

struktury % 

2 osoby 930 1 860 78,8 

3 osoby 130 390 16,5 

4 osoby 24 96 4,1 

5 osób 3 15 0,6 

RAZEM 1 087 2 361 100 
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14. Bezrobotni niepełnosprawni. 
 

 Niepełnosprawni są niewielką liczebnie grupą bezrobotnych – 345 

osób, co stanowi 4,0 % ogółu bezrobotnych. Liczba tej grupy w ostatnich 

latach nieznacznie wzrastała. Podkreślmy, że osoby niepełnosprawne 

wymagają szczególnej uwagi w aktywizowaniu ze względu na fakt, że 

istnieją różne bariery w uzyskaniu zatrudnienia. 

 

Zarejestrowani bezrobotni niepełnosprawni 

stan na 31.12.2008 r.

8 284

345

bezrobotni pozostali bezrobotni niepełnosprawni

Ogółem bezrobotni: 8 629 osób

 

 

W tabeli poniżej zamieszczone zostały dane na temat zarejestrowanych osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych i bezrobotnych poszukujących pracy wg 

struktur w latach 2007 -  2008 r.   

 

 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni  

bezrobotni 

Niepełnosprawni  

poszukujący pracy 

31.12.2007 31.12.2008 
 

% 
31.12.2007 31.12.2008 

 

% 

1. Ogółem 308 345 100,0 142 138 100,0 

  w tym :            mężczyźni 141 156 45,2 75 73 52,9 

                          kobiety 167 189 54,8 67 65 47,1 

2. Miejsce zamieszkania     0,0       

                   Miasta 73 73 21,2 45 37 26,8 

                   Wieś 235 272 78,8 97 101 73,2 

3. w wieku           0,0 

         18 - 24 lat 32 28 8,1 16 11 8,0 

         25 - 34 lat 59 56 16,2 32 28 20,3 

         35 - 44 lat 69 88 25,5 32 29 21,0 

         45 - 54 lat 127 134 38,8 42 43 31,2 

         55 - 59 lat 18 37 10,7 16 21 15,2 

         60 i więcej lat 3 2 0,6 4 6 4,3 
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4. z wykształceniem:             

      wyższym 6 9 2,6 3 5 3,6 

      polic.i średnim zawodowe 73 74 21,4 29 21 15,2 

      średnim ogólnokształcącym 17 20 5,8 15 10 7,2 

      zasadnicze zawodowe 132 146 42,3 48 48 34,8 

      gimnazjalne i poniżej 80 5 1,4 47 0 0,0 

  podstawowe i pods. nieukończone - 91 26,4 - 54 39,1 

5. Zarejestrowani: po raz pierwszy 48 63 18,3 34 34 24,6 

                           po raz kolejny 260 282 81,7 108 104 75,4 

6. Pozostający bez pracy:             

         do 1 m - ca 14 17 4,9 8 7 5,1 

         od 1 - 3 miesięcy 45 52 15,1 19 20 14,5 

         od 3 - 6 miesięcy 37 48 13,9 14 15 10,9 

         od 6 - 12 miesięcy 46 52 15,1 35 29 21,0 

         od 12 - 24 miesięcy 48 56 16,2 29 30 21,7 

         powyżej 24 miesięcy 118 120 34,8 37 37 26,8 

7. Stopień niepełnosprawności:     0,0     0,0 

               znaczny 1 2 0,6 27 26 18,8 

              umiarkowany  83 96 27,8 101 94 68,1 

              lekki 224 247 71,6 14 18 13,0 

8. Staż pracy ogółem:             

  do 1 roku  21 17 4,9 13 12 8,7 

  1 - 5 lat 43 46 13,3 21 19 13,8 

  5 - 10 lat 54 59 17,1 13 13 9,4 

  10 - 20 lat 88 86 24,9 23 27 19,6 

  20 - 30 lat 46 71 20,6 16 15 10,9 

  30  lat i więcej 6 10 2,9 4 1 0,7 

  bez stażu pracy 50 56 16,2 52 51 37,0 

9. Rodzaj niepełnosprawności             

  upośledzenie umysłowe  6 6 1,7 3 5 3,6 

  choroby psychiczne 35 41 11,9 19 22 15,9 

  zaburzenia głosu ,mowy i słuchu 13 12 3,5 4 2 1,4 

  choroby narz. wzroku 33 34 9,9 35 38 27,5 

  upośledzenie narządu ruchu 115 134 38,8 29 26 18,8 

  epilepsja 8 15 4,3 9 10 7,2 

  choroby ukł.oddech.i krążenia 38 38 11,0 13 11 8,0 

  choroby ukł.pokarmowego 4 4 1,2 0 0 0,0 

  chor.ukł.moczowo-płciowego 4 7 2,0 2 2 1,4 

  choroby neurologiczne 19 17 4,9 14 6 4,3 

  Inne 26 27 7,8 11 7 5,1 

  Nieustalone 7 10 2,9 3 9 6,5 
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15. Przepływy na rynku pracy, czyli „ruch” bezrobotnych. 
 

Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy 

w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 
 

 

Wyszczególnienie 

Powiat  

Nowosądecki 

Miesiąc  

Styczeń- 

 grudzień 

Miesiąc  

grudzień 

 

1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu 12 215 1 158 
z tego: 

 po raz I - szy 
2 782 160 

 po raz kolejny 9433 998 
 z prawem do zasiłku 2 995 380 
 w wieku do 25 roku życia 5 286 411 
 powyżej 50 roku życia 1 013 109 
 osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki 2 180 134 
 bez kwalifikacji zawodowych 2 135 193 
 bez doświadczenia zawodowego 4 544 323 
 bez wykształcenia średniego 5 591 612 
 zamieszkali na wsi  9 858 951 
     w tym posiadający gospodarstwo rolne 460 63 
 samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r. 

życia 
236 18 

 nie podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia 

wolności 
33 2 

 niepełnosprawni 407 40 
 osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku 

życia 
690 39 

 

2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu 14 839 804 
 z tego: 

 podjęcia pracy 5 675 334 
 

3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy, 

      z tego: 
4 466 163 

    dla 

 niepełnosprawnych 104 10 

 na staż 945 18 
 na miejsca przygotowania 

      zawodowego 
475 9 

 na prace społecznie użyteczne 47 0 
 

4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy 

 (osoby) 
0 0 
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W miesiącu grudniu br. zarejestrowało się 1 158 osób bezrobotnych  

w tym 448 kobiet, tj. 38,7 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych  

w omawianym miesiącu.W 2008 r. nie obserwowano nasilenia nowych 

rejestracji. Łącznie w 2008 r. zarejestrowało się 12 215 osób 

bezrobotnych, z tego 6 196  kobiet (50,7 %) i 6 019 mężczyzn (49,3 %). 

Warto zwrócić uwagę na proporcję płci  - niemal pół na pół. W tym samym  

okresie w 2007 r. zarejestrowało się więcej bezrobotnych bo 12 666 osób.  

Napływ bezrobotnych w ciągu całego roku w zestawieniu  z wartością 

odpływu daje bardzo korzystny bilans decydujący o ogólnej wartości stanu 

bezrobotnych na koniec grudnia 2008 r.  
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Większy odpływ na rynku pracy świadczy o jego dynamicznym charakterze . 

Rok 2008 należał do kobiet, tzn. więcej kobiet zarejestrowano  

i wyrejestrowano. W roku poprzednim dominowali mężczyźni.  
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Głównie rejestrowały się osoby poprzednio pracujące 8 721 osób, tj. 71,4 % 

ogółu rejestrujących się bezrobotnych, natomiast bezrobotni którzy przed 

zarejestrowaniem nigdy nie pracowali rejestrowali się w liczbie 3 494 osoby, 

co stanowiło 28,6 %. 

         Bezrobotni rejestrujący  wg sekcji PKD w latach 2007-  2008 r. 

SEKCJE WG PKD 
( skrócone zostały nazwy sekcji) 

Styczeń – grudzień  
Ilość osób zarejestrowanych 

2007 r. 
 

2008 r. 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 336  380 

Rybactwo 0  1 

Górnictwo 24  30 

Przetwórstwo przemysłowe 1 519  1 634 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 8  5 

Budownictwo 1 859  1 709 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawy poj.sam.,motoc.oraz art..  1 956  1 909 

Hotele i restauracje 615  639 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 279  292 

Pośrednictwo finansowe 103  94 

Obsługa nieruchomości ,wynajem nauka 157  176 

Administracja publiczna i obrona narodowa 463  497 

Edukacja 226  203 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 344  307 

Działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna 472  417 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 96  125 

Działalność nie zidentyfikowana 297  303 

Zarejestrowani poprzednio pracujący razem 8 754  8 721 

Dotychczas niepracujący (bez stażu) 3 912  3 494 

OGÓŁEM  BEZROBOTNI 12 666  12 215 

 Widać, że rejestracja bezrobotnych poprzednio pracujących  

w wymienionych sekcjach w latach 2007 – 2008 była na podobnym  

poziomie, natomiast spadek rejestracji widać w kategorii osób, które przed 

zarejestrowaniem nigdzie nie pracowały o 418. 

Jak wynika z prezentowanych danych najwięcej bezrobotnych osób 

rejestrowało się po pracy tradycyjnie z trzech działów gospodarki (również  

w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia br. jest najwięcej 

bezrobotnych z tych działów): 

 handel –  1 909 osób, tj. 21,9 % ogółu zarejestrowanych w 2008 r. 

poprzednio pracujących 8 721), 

  budownictwo 1 709 osób, tj. 19,6  %,  

 przetwórstwo przemysłowe – 1 634 osób, tj. 18,7  %. 

Łącznie z tych trzech sekcji zarejestrowało się 5 252  osoby , co stanowi  

60,2  % ogółu zarejestrowanych poprzednio pracujących w 2008 r. 
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      Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczeń – grudzień 2008 r.  

wg wielkich grup zawodowych  

Nazwa grupy 

w okresie sprawozdawczym 

 Bezrobotni 

ogółem 

 

 kobiety  

 

w tym 

absolwenci 

  razem   

 

 kobiety  

 

0 Bez zawodu 1 711 1 066 582 426 

1 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 
26 6 1 0 

2 Specjaliści 1 365 981 655 468 

3 Technicy i inny średni personel 1 989 1 186 481 329 

4 Pracownicy biurowi 444 367 34 28 

5 Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 
1 829 1531 184 135 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 121 75 0 0 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 807 491 216 40 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 762 41 20 0 

9 Pracownicy przy pracach prostych 1 161 452 7 3 

10 Siły zbrojne -  -  -  -  

RAZEM 12 215 6 196 2 180 1 429 

  

W 2008 r. najwięcej zarejestrowało się robotników przemysłowych  

i rzemieślników – 2 807 osób (głównie mężczyźni – 2 316 osób, tj. 82,5 % 

tej grupy), co stanowiło 23,0  % ogółu zarejestrowanych w omawianym 

roku. W dalszej kolejności rejestrowali się licznie technicy i średni personel  

– 1 989 osób, co stanowiło 16,3 % ogółu rejestrujących się w 2007 r. 

I jeszcze grupa licznie rejestrująca się to „pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy” – 1 829 osób (głównie kobiety -1 531 osób, tj. 83,7 % tej 

grupy), tj. 15,0 % ogółu rejestrujących się w 2008 r. 

W okresie styczeń – grudzień br. zarejestrowało się 2 180 absolwentów, co 

stanowiło17,8 % ogółu rejestrujących się w tym okresie. W większości 

rejestrowały się kobiety absolwentki – 1 429 osób, tj. 65,6 % ogółu 

rejestrujących się absolwentów.  

Dodajmy, że w 2007 roku odnotowano bardzo zbliżoną ilość rejestracji 

absolwentów  - 2 253 osoby, w tym 1 458 kobiet. 

 

Najliczniej w 2008 r. rejestrowali się absolwenci w zawodach 

zakwalifikowanych do grupy „specjaliści” – 655 osób. Absolwenci z tej 

grupy to osoby z wyższym wykształceniem, którzy niewątpliwie są cenną 

kadrą dla rynku pracy, a niestety nie ma dla nich wystarczającej liczby ofert 

zatrudnienia.  
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Niestety nie ma konkretnych danych o strukturze przyszłych wolnych miejsc 

pracy, dlatego wybór zawodu i kierunku studiów nie jest raczej wsparty na 

rzetelnych przewidywaniach. Na chwilę obecną wiemy, że osób z wyższym 

wykształceniem jest o wiele więcej niż propozycji pracy dla nich.  

Generalnie widzimy, że osłabia się pozycja absolwentów szkół wyższych na 

rynku pracy, nie mniej jednak jest nadal korzystniejsza w stosunku do osób   

z wykształceniem niższym. 

Pocieszeniem  w tej sytuacji niech będzie fakt, że rynek pracy jest w ciągłym 

ruchu i może się okazać, że bezrobotni absolwenci specjaliści będą pilnie 

poszukiwani. 

 

 W grudniu br. z różnych powodów z ewidencji bezrobotnych 

wyrejestrowało się 804 osoby bezrobotne. 

Łącznie w 2008 r. wyrejestrowało się 14 839 osób bezrobotnych. W 2007 r. 

wyrejestrowało się trochę więcej osób – 14 961 (o122 osoby). 

Odpływy z bezrobocia wiążą się przede wszystkim z podejmowaniem pracy 

poprzez korzystanie z ofert wolnego rynku i pośrednictwa pracy 

przedstawianych bezrobotnym przez urząd  pracy. 

Znaczna część odpływów z bezrobocia ma swoją przyczynę w nie 

potwierdzeniach gotowości do pracy – szczegóły na wykresie. 

 
Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczeń - grudzień 2008
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16. Wskaźnik płynności rynku pracy. 
Wskaźnik płynności rynku pracy (liczony w %)w Powiecie Nowosądeckim 

w latach 2007 - 2008
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Wskaźnik płynności rynku pracy jest to wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli 

pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie 
Wskaźnik płynności rynku pracy na koniec grudnia 2008 r. wyniósł 28,8 %.  

 

 

III. PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA 

BEZROBOTNYCH. 

 

1. Pośrednictwo  Pracy. 
 

 Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy 

realizowaną przez PUP na rzecz bezrobotnych i pracodawców. 

 W 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego nastąpiły zmiany organizacyjne w związku  

z wprowadzeniem przepisów dotyczących standardów oraz szczegółowych 

warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku 

pracy. Powyższe przepisy wprowadziły m.in. wymagania ilościowe wobec 

stanu zatrudnienia kadry publicznych służb zatrudnienia, realizującej 

poszczególne usługi.  

 W wyniku zmian organizacyjnych podwojono liczbę pośredników 

pracy, m.in. poprzez przesunięcie pracowników z Działu Informacji, 

Ewidencji i Świadczeń. 

Bezrobotnych podzielono wg branż i przydzielono do poszczególnych 

pośredników pracy, zajmujących się określoną grupą zawodów, w których 

klient chce pracować i do których ma formalne przygotowanie. Bezrobotny 

regularnie kontaktuje się z pośrednikiem pracy  

w wyznaczonych terminach lub na wezwanie w celu otrzymania 
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odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy, m.in. szkolenia, 

staże, przygotowanie zawodowe, usługi Eures, usługi doradcze, zajęcia 

aktywizacyjne w klubie pracy. 

 Ujednolicone procedury postępowania z klientami urzędu mają na celu 

podniesienie jakości obsługi klientów poprzez trafniejszy dobór form 

aktywizacji dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz zapewnienie 

równego dostępu do świadczonych usług.  

 

W 2008 r. do urzędu wpłynęło  4  417 ofert pracy  

w tym:  

 2 389 ofert pracy niesubsydiowanej  (54,1 %) 

 1 999 ofert  pracy subsydiowanej ze środków FP  (45,3 %) 

     29 ofert pracy subsydiowanej ze środków PFRON  (0,6 %) 

 

 Oferty pracy w liczbie 4 417 otrzymano z ok. 1 200 zakładów, w tym  

z „sektora prywatnego” wpłynęło 3397 ofert, co stanowi 76,9/% ogółu ofert 

pracy. Oferty te wpłynęły do urzędu w wyniku: 

 bezpośrednich zgłoszeń od pracodawców 

 działań pośredników pracy w trakcie wizyt przeprowadzonych na 

terenie zakładów 

 

 Pośrednicy przeprowadzili  196 wizyt w zakładach pracy, w wyniku 

których pozyskali oni 152 oferty pracy, w tym 62 oferty pracy 

niesubsydiowanej. 

 

Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji: 

 handel i naprawy -  910 ofert (20,6%) 

 przetwórstwo przemysłowe - 718 ofert (16,3%) 

 administracja publiczna - 621 ofert (14,1%) 

 budownictwo – 607 ofert (13,7%) 

 hotele i restauracje - 362 oferty (8,2%) 

 działalność usługowa – 296 ofert (6,7%) 

 ochrona zdrowia – 230 ofert (5,2%) 

 edukacja – 226 ofert (5,1%) 

 obsługa nieruchomości – 198 ofert (4,5%) 

 transport i gospodarka magazynowa – 112 ofert (2,5%) 

 

i dotyczyły głównie następujących zawodów: 

 sprzedawców 

 pracowników biurowych 



 

51 

 robotników gospodarczych 

 pracowników administracyjnych 

 kucharzy 

 ślusarzy 

 robotników budowlanych 

 kelnerów 

 murarzy 

 cieśli 

 asystentów rachunkowości 

 fryzjerów 

 

 Urząd posiadał najwięcej ofert dla sprzedawców, ale i tak była to liczba 

niewystarczająca w porównaniu do liczby bezrobotnych zarejestrowanych  

w tym zawodzie. Ponadto w w/w zawodzie  występuje duża rotacja, ludzie 

podejmują zatrudnienie, ale też szybko z niego rezygnują, powodem są 

przede wszystkim niskie płace oferowane przez duże sieci handlowe. 

 Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, 

asystentów rachunkowości oraz fryzjerów były głównie przeznaczone dla 

stażystów i osób odbywających przygotowanie zawodowe, natomiast oferty 

dla robotników gospodarczych dotyczyły prac wykonywanych na terenie 

gmin w ramach robót publicznych. 

 Oferty pracy w zawodach budowlanych pochodziły przede wszystkim 

od pracodawców, którzy oferowali pracę poza rejonem działania PUP, m. in. 

Tarnów, Kraków, Warszawa, Katowice, Wrocław. Oferty powyższe nie 

cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych z powodu 

nieatrakcyjnego wynagrodzenia oraz nieodpowiednich warunków 

zakwaterowania. Dlatego też bezrobotni, którzy decydują się na pracę poza 

miejscem zamieszkania, to raczej wybierają pracę za granicą z uwagi na 

znacznie wyższe wynagrodzenie. 

 Podjęcia pracy za pośrednictwem urzędu wyniosły 3342, w tym 1015 

podjęcia pracy niesubsydiowanej, co stanowi 30,4% ogółu podjęć pracy za 

pośrednictwem PUP. 

 W 2008 r. pośrednicy objęli usługami pośrednictwa pracy 6832 

bezrobotnych i poszukujących pracy, z tego 3342 (48,9%) osoby podjęły 

pracę, staż lub przygotowanie zawodowe, 632 (9,3%) osoby odmówiły 

przyjęcia propozycji pracy, odbycia stażu lub przygotowania zawodowego, 

564 (8,3%) osoby nie zgłosiły się na wezwanie do urzędu celem otrzymania 

propozycji pracy lub z odpowiedzią na skierowanie, 2294 (33,5%) osoby nie 

przyjęto do pracy, odbywania stażu lub przygotowania zawodowego  

z innych powodów m.in. niespełniania oczekiwań pracodawców lub osoby te 
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zgłosiły zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego poszukiwania jak 

również wykreśliły się na własny wniosek rezygnując z usług urzędu. 

 

Powyższe parametry obrazuje wykres zamieszczony poniżej: 
 

 
 W omawianym okresie pracę, staż, przygotowanie zawodowe, prace 

społecznie użyteczne podjęło 7113 bezrobotnych zarejestrowanych  

w urzędzie, w tym za pośrednictwem urzędu 3342 osoby co stanowi 47%.  

W ogólnej liczbie podjęć pracy przez bezrobotnych znajdują się osoby, które 

podjęły działalność na własny rachunek, m.in. przy wsparciu środkami 

Funduszu Pracy. 

 W ubiegłym roku pośrednicy zorganizowali 6 giełd pracy, w zawodach: 

przedstawiciel handlowy, kierownik sklepu, monter podzespołów 

elektronicznych, sprzedawca i dozorca, w których uczestniczyło 108 osób. 

Przy współudziale pośredników pracy zorganizowano również 3 spotkania  

z bezrobotnymi w celu naboru na szkolenia oraz 2 spotkania informacyjne 

dotyczące naboru do zawodowej służby wojskowej, w których uczestniczyło 

łącznie 201 osób. Ponadto na terenie 3 gmin, zorganizowano również 

spotkania z bezrobotnymi, podczas których dokonano naboru kandydatów do 

wykonywania prac na stanowisku robotnik gospodarczy w ramach robót 

publicznych. W powyższych spotkaniach uczestniczyło 90 osób.   

 

2. Usługi EURES oraz obsługa osób wyjeżdżających do pracy za 

granicę  u pracodawców zagranicznych. 

 
  Usługi EURES polegają na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym 

pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem 

swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej, a pracodawcom 
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pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 

zawodowych, informowaniu o warunkach życia i pracy na europejskich 

rynkach pracy oraz  przeciwdziałaniu i zwalczaniu pojawiających się 

przeszkód w mobilności w dziedzinie zatrudnienia. 

 W 2008 roku do Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego w ramach sieci EURES wpłynęło 240 ofert pracy za 

granicę, łącznie ok. 5098 wakatów. Dominowały oferty pracy od 

pracodawców z Wielkiej Brytanii (34), Czech (30), Norwegii (20), Irlandii 

(19), Niemiec (18), Hiszpanii (16), Danii (15), Francji (14) oraz Finlandii 

(13).  

 Największe zapotrzebowanie było dla: spawaczy, pracowników  

w leśnictwie i ogrodnictwie, kierowców, pracowników budowlanych, 

pielęgniarek, opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych, kelnerów, 

kucharzy, animatorów rozrywki, inżynierów mechaników oraz operatorów 

maszyn. 

 W większości ofert wymagana była biegła znajomość przynajmniej 

jednego języka obcego oraz wcześniejsze doświadczenie.  

 W 2008 roku ok. 339 osób  było zainteresowanych wyjazdem do pracy 

za granicę, udzielono 135 ogólnych informacji na temat sieci EURES. 

Asystent EURES informuje między innymi wszystkie zainteresowane osoby 

o aktualnie upowszechnianych przez Powiatowy Urząd Pracy zagranicznych 

ofertach pracy, metodach i miejscach ich upowszechniania oraz warunkach 

życia i pracy w krajach UE/EOG. Prowadzi również bazę CV osób 

poszukujących pracy za granicą w ramach sieci EURES. W 2008 roku do 

Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego wpłynęły 32 

Ankiety/CV mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego, zainteresowanych 

zatrudnieniem w krajach UE/EOG.   

 Wszystkie oferty pracy EURES zamieszczane są na tablicy 

elektronicznej w siedzibie PUP dla PN, jak również na stronie internetowej. 

Wybrane oferty przesyłane są e-mailem do GCI w Grybowie, GCI w Starym 

Sączu oraz OHP w Nowym Sączu. Łącznie w 2008 roku nawiązano 119 

kontaktów. 

 We wrześniu 2008 roku została podpisana Deklaracja Współpracy 

między Powiatowym Urzędem Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego a Biurem 

Karier Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu. W ramach 

tej współpracy  Urząd przekazuje do Biura Karier Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej wybrane oferty pracy Europejskich Służb Zatrudnienia – 

EURES, w celu ich rozpowszechnienia wśród zainteresowanych osób. 

Łącznie w 2008 roku nawiązano  13 kontaktów.   



 

 54 

 W dniu 15 października 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego uczestniczył w roli wystawcy w Europejskim 

Dniu Pracy w Małopolsce, który odbył się również w Nowym Sączu.  

 W omawianym okresie do urzędu wpłynęło 8 ofert pracy z agencji 

zatrudnienia. Były to oferty przy pakowaniu kwiatów w Anglii, zbiorze 

czereśni w Hiszpanii, pakowaniu sałaty w Hiszpanii oraz oferty dla operatora 

nowoczesnych maszyn rolniczych na Ukrainie, rzeźnika mięsa we Francji, 

osób do zbierania zamówień w Holandii, rzeźnika do Niemiec i elektryka do 

Holandii. 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego uczestniczył  

w realizacji zadań w ramach Wojewódzkiego Grantu EURES 2007/2008. 

Organizował wspólnie z WUP ZZ w Nowym Sączu spotkanie  

z mieszkańcami Miasta i Gminy Piwniczna – Zdrój w dniu 14 lutego 2008 

roku oraz spotkanie z pracodawcami, które odbyło się w siedzibie Starostwa 

Powiatowego w Nowym Sączu w dniu 10 marca 2008 roku. W spotkaniu 

wzięło udział 12 pracodawców z Powiatu Nowosądeckiego.  

Asystent EURES uczestniczył również w „Śniadaniu z pracodawcami” 

organizowanym przez UPSVAR w Starej Lubovni.  

 W 2008 roku wydano 11 informacji o możliwości zabezpieczenia 

potrzeb kadrowych i sytuacji na lokalnym rynku pracy dla pracodawców, 

którzy ubiegali się u wojewody o zezwolenie na pracę cudzoziemców. 

 W omawianym okresie w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego zarejestrowano 38 oświadczeń o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcowi – obywatelowi Białorusi, Rosji lub 

Ukrainy. Najwięcej, bo 35 oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy,  

2 obywateli Białorusi i 1 obywatela Rosji.  

 

3. Szkolenia dla osób bezrobotnych  i poszukujących pracy. 

 
 W 2008 roku w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego uczestniczyło łącznie 846 osób, w tym 

kierowanych w trybie indywidualnym 120 osób. 

 Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 2008 roku 

finansowane były z różnych źródeł,  a mianowicie były to środki z: 

 Funduszu Pracy, w tym  środki przyznane na realizację: 

- projektu „Wyrównywanie szans – Powiat Nowosądecki 2008”,  

w którym przeszkolono 58  osób bezrobotnych;  

- projektu „Zdobyć pracę”, w którym uczestniczyły  94 osoby  

bezrobotne; 
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- programu 45/50 PLUS „Doświadczeni i Dynamiczni”, w którym 

uczestniczyło  60 osób; 

 - „Algorytmu” -  z którego przeszkolono 246 osób bezrobotnych, 

 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3/08 „Kierunek na pracę”, 

w którym przeszkolono  388 osób, 

 Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  

w ramach których skierowano na szkolenia 10 osób poszukujących pracy. 

Źródła finansowania kosztów  szkoleń w 2008 roku przedstawia  wykres:. 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

  

Uczestnikami szkoleń realizowanych w ramach wyżej wymienionych 

projektów byli między innymi: 

 bezrobotni do  25 roku życia........................................................ 263 osoby 

 długotrwale bezrobotni.................................................................334 osoby 

 bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  po urodzenia 

 dziecka...........................................................................................47 kobiet 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez wykształcenia średniego............................. 526 osób 

 bezrobotni powyżej  50 roku życia................................................ 44 osoby 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko  

do 18 roku życia................................................................................11 osób 

 bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności  

nie podjęli zatrudnienia.....................................................................2 osoby 

 

 Szkolenia skierowane były głównie do osób długotrwale bezrobotnych, 

do bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 
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zawodowego lub bez wykształcenia średniego, a także do osób  do 25 roku 

życia. Celem szkoleń było umożliwienie osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy nabycia kwalifikacji  i umiejętności niezbędnych do 

aktywnego poszukiwania zatrudnienia. 

 

 Szkolenia realizowano w dwóch formach: 

➢ jako kursy grupowe, w ramach których na szkolenia skierowano 726 osób 

bezrobotnych, w tym 11 osób ze stopniem niepełnosprawności; 

➢ jako kursy indywidualne: w ramach których skierowano 120 osób 

bezrobotnych pod gwarancję zatrudnienia,  a także 6 osób  z rentę 

szkoleniową. 

 

 Beneficjentami kursów były osoby  w różnym wieku,  

o zróżnicowanym poziomie wykształcenia i zainteresowań.  

W gronie osób przeszkolonych znalazły się: 

 osoby do 25 roku życia…………………………………….…     263 osób; 

 osoby powyżej 25 roku życia.....................................................    539 osób; 

 osoby powyżej 50 roku życia………………………………….   44 osoby; 

w tym: 

 z prawem do zasiłku.................................................................. 230osób; 

 bez prawa do zasiłku..................................................................616 osób 

Strukturę uczestników szkoleń w zależności od wieku przedstawia wykres:  

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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Najliczniejszą grupę osób korzystających ze szkoleń organizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego stanowiły osoby 

powyżej 25 roku życia  – ok. 64%. 

 

Strukturę  uczestników z prawem do zasiłku przedstawia poniższy wykres: 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

Struktura osób, które w 2008 roku ukończyły szkolenia ze względu na 

poziom wykształcenia :  

Gimnazjalne i poniżej...................................................................................94; 

Zasadnicze zawodowe................................................................................249; 

Średnie ogólnokształcące............................................................................116; 

Policealne  i średnie zawodowe..................................................... ............328; 

Wyższe..........................................................................................................59. 

 

W  szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego w 2008 głównie uczestniczyły osoby bezrobotne 

posiadające wykształcenie średnie zawodowe – 39%, zasadnicze 

zawodowego – ok. 29%,  ogólnokształcące – ok. 14% oraz podstawowe 

i gimnazjalne – ok. 11%. Najmniejsze zainteresowanie  naszymi szkoleniami 

występuje wśród osób  bezrobotnych posiadających wykształcenie wyższe – 

ok. 7%. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 

 

Szkolenia grupowe. 

 

 W 2008 roku odbyło się 39 edycji kursów grupowych obejmujących  

22 tematy szkoleniowe. Uczestnikami szkoleń było 726 osób bezrobotnych,  

w tym 368 kobiet. Ilość osób na poszczególnych kursach i tematykę szkoleń 

grupowych przedstawia tabela poniżej. 

Szkolenia grupowe – osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2008 

roku. 

Lp. Tematyka szkoleń 

Ilość 

edycji 

( grup) 

Liczba 

osób  

w tym: 

kobiety 

1. Przedsiębiorczość – własna firma 3 61 19 

2. 

Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi (spawanie stali 

niestopowych) – Metoda MAG 135 oraz 

spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi (stale niestopowe)- 

elektrodami otulonymi(111) 

2 37 0 

3. 

Spawanie blach i rur spoinami pachwin. 

( stale niestopowe) metodami: MAG 135  

i TIG 141 – kurs podstawowy 

2 35 0 
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4. Kelner barman z językiem angielskim 1 10 8 

5. 
Nowoczesne techniki budowlane- układanie 

płytek i regipsów 
1 12 0 

6. Kosmetyczka ze stylizacją paznokci 1 20 20 

7. Kosztorysant budowlany 1 12 3 

8. 

Nowoczesny sprzedawca z obsługą 

komputera, kasy fiskalnej  

i fakturowaniem 

4 80 79 

9. Operator koparko-ładowarki kl. III 2 61 0 

10. 
Grafika komputerowa. Projektowanie stron 

internetowych. 
1 10 3 

11. 
Pracownik magazynowy z obsługą wózka 

widłowego i kasy fiskalnej 
2 45 4 

12. Pracownik obsługi biznesu 4 79 79 

13. Prawo jazdy kat. C 2 40 2 

14. Prawo jazdy kat. D po B 1 1 0 

15. Prawo jazdy kat. D po C 1 4 0 

16. Prawo jazdy kat. E 1 15 0 

17. Samodzielny księgowy. 1 29 28 

18. Stylizacja paznokci 1 10 10 

19. Florystyka z obsługą kasy fiskalnej 2 35 34 

20. 
Podatkowa książka przychodów  

i rozchodów z programem Płatnik 
1 20 20 

21. 
Kurs dokształcający dla kierowców- kurs 

podstawowy w zakresie przewozu rzeczy 
2 49 1 

22. 
Podstawy obsługi komputera, kasy fiskalnej 

i urządzeń biurowych 
3 60 
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 Ogółem: 39 725 310 

Kierowanie bezrobotnych na kursy było poprzedzone rozmowami 

kwalifikacyjnymi, rozmowami badającymi predyspozycje psychofizyczne 

przez psychologa oraz doradcę zawodowego PUP, zlecane były również 

specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagała tego tematyka 

szkolenia. 
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 Szkolenia indywidualne. 

 Na szkolenia indywidualne tj. pod gwarancję pracy (udokumentowaną 

zaświadczeniem od przyszłego pracodawcy) lub wpisem do ewidencji  

o rozpoczęciu działalności gospodarczej w 2008 roku skierowano 120 osób 

bezrobotnych. Tematykę szkoleń indywidualnych przedstawiono w tabeli 

poniżej. 

Szkolenia indywidualne według tematyki szkoleń. 

Lp. Tematyka szkoleń 
Liczba 

osób 

w tym:  

kobiety 

1. Prawo jazdy kat. C 30 0 

2. Prawo jazdy kat. D po B 5 1 

3. Prawo jazdy D po C 5 0 

3. Prawo jazdy kat. E do C 20 0 

4. Prawo jazdy kat. BE 1 0 

5. 
Kursy dokształcające dla kierowców- kurs podstaw. 

w zakresie przewozu osób 
4 1 

6. 
Kurs dokształcający dla kierowców – kurs 

podstawowy w zakresie przewozu rzeczy 
2 0 

7. 
Kurs dokształcający dla kierowców – kurs 

uzupełniający  w zakresie przewozu rzeczy 
1 0 

8. Instruktor nauki jazdy kat. B 3 1 

9. Operator sprzętu ciężkiego - III klasa uprawnień 23 0 

10. Operator  wózka widłowego 2 0 

11. Florysta - designer 1 1 

12 Operator żurawi przenośnych HDS 3 0 

13 
Napełnianie zbiorników pojazdów samochodowym   

gazem skroplonym (LPG) 
1 0 

14 

Kurs przygotowawczy do egzaminu na certyfikat 

kompetencji zawodowych dla przewoźników oraz 

spedytorów w międzynarodowym i krajowym 

transporcie drogowym rzeczy lub osób 

1 0 

15 Kadry i płace 1 0 

16. Kosmetyczka ze stylizacją paznokci 1 1 

17. Kosztorysant budowlany 1 0 

18. 
Kurs 3ds MAX- stopień I – projektowanie  

i aranżacja wnętrz i ogrodów 
1 0 

19. Kurs florystyczny 1 1 

20. Kurs fryzjerski 1 1 

21. Kurs groomer 1 0 



 

61 

22. Kurs krawiecki „Krój. Szycie. Modelowanie” 1 1 

23. Kurs pracownika ochrony na licencję I stopnia  5 0 

24. 
Podstawy obsługi komputera , Internetu, kasy 

fiskalnej i urządzeń biurowych 
1 0 

25. 

Przedłużenie i stylizacja paznokci – Grand Master 

Tytanium oraz Wizaż – kurs podstawowy dla 

początkujących 
1 1 

26. 
Przedłużanie i stylizacja paznokci- Master Grand 

Tytanium 
1 1 

27. Spawacz gazowy metodą 311 1 0 

28. Pracownik obsługi biznesu 1 1 

 R a z e m 120 11 

Analogicznie jak w 2007 roku na szkolenia indywidualne kierowano  

przede wszystkim mężczyzn. W 91% gwarancje pracy dotyczyły głównie 

zawodów, których specyfika ogranicza możliwości zatrudnieniowe kobiet. 

Największym zainteresowaniem cieszyły się kursy prawa jazdy oraz kurs 

„Operator sprzętu ciężkiego w zakresie III klasy uprawnień”. 

 

Szkolenia indywidualne osób poszukujących pracy.  

 W 2008 roku realizowano również szkolenia dla osób, którym 

orzeczono  potrzebę przekwalifikowania  zawodowego i przyznano  rentę  

szkoleniową  na  okres 6 miesięcy, w trakcie których zadaniem Powiatowego 

Urzędu Pracy jest przekwalifikowanie zawodowe. 

W  3  przypadkach poinformowano Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 

o braku możliwości przekwalifikowania zawodowego,  1  osoba 

zrezygnowała z powodu podjęcia pracy, natomiast  6  osób  zostało 

przekwalifikowanych. 

  W omawianym okresie sprawozdawczym ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) sfinansowano 

koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 10 osobom 

niepełnosprawnym.  

Osoby te wybrały następującą tematykę szkoleń: 

 Podstawy obsługi komputera, Internetu i urządzeń biurowych .... 6 osób; 

 Portier dozorca .............................................................................. 1 osoba; 

 Florystyka z obsługą kasy fiskalnej .............................................. 1 osoba; 

 Nowoczesny sprzedawca ...................................................... ...... 1 osoba; 

 Książka podatkowa ...................................................................... 1 osoba; 
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Studia podyplomowe. 

 W 2008 roku z  istniejącej możliwości sfinansowania osobom 

bezrobotnym kosztów studiów podyplomowych do wysokości 75%  nie 

skorzystał  żaden bezrobotny. 

 

4. Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych.  

 i poszukujących pracy. 

 
 Zakres zadań realizowanych w ramach Poradnictwa Zawodowego  

w 2008 roku był szeroki i zróżnicowany.  

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 2174 

rozmowy doradcze, zrealizowano 13 edycji warsztatów dla 193 osób, 

zorganizowano 96 spotkań informacyjnych, w których uczestniczyło 1790 

osób. Indywidualną informacją zawodową objęto 729 osób (poniższa tabela  

i wykresy). Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 4640 osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy.  

 

Usługi poradnictwa zawodowego w 2008 r. 

Usługi 

Poradnictwa 

Zawodowego 

ogółem 

Liczba 

osób 

ogółem 

Poradnictwo 

indywidualne 

Poradnictwo 

grupowe 
Informacja zawodowa 

liczba 

rozmów 

doradczych 

liczba 

osób 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

liczba 

klientów 

indywid 

Zorganizowane 

grupy 

liczba 

grup 

liczba 

osób 

3012 4641 2174 1929 13 193 729 96 1790 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP 
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4.1. Usługi poradnictwa zawodowego – analiza jakościowa. 

 

Indywidualne poradnictwo zawodowe: 

 Osoby korzystające z indywidualnej pomocy doradców zawodowych 

zgłaszały różnorodne problemy zawodowe dotyczące między innymi wyboru 

i zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania 

pracy, samozatrudnienia, przystosowania zawodowego. Grupę wymagającą 

szczególnej pomocy stanowiły osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w celu przekwalifikowania 

zawodowego ze względu na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania 

dotychczasowej pracy. Usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego 

objęto 30 osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności (10 

osób bezrobotnych niepełnosprawnych, 10 osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy, 10 osób z prawem do renty szkoleniowej). Spośród 

wyżej wymienionych osób - 27 skierowano  na szkolenia. 

Osoby objęte usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego 

korzystały, w dalszej kolejności, z różnorodnych form aktywizacji 

zawodowej oferowanych przez Urząd Pracy, takich jak: szkolenia, staże, 

przygotowanie zawodowe, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Doradcy zawodowi przekazywali również pośrednikom pracy informacje  

o osobach intensywnie poszukujących pracy, a znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej, w celu objęcia ich usługami aktywnego pośrednictwa 

pracy. W trakcie indywidualnego poradnictwa zawodowego wyłoniono 

również 76 osób, które skierowano następnie do udziału w zajęciach  

komputerowych prowadzonych w ramach Klubu Pracy.  

Usługi poradnictwa zawodowego realizowano m.in. w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3 pn. „Kierunek na pracę”. 

 

Grupowe poradnictwo zawodowe 

 

 Grupowe poradnictwo zawodowe było świadczone w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3. - Projekt pn. „Kierunek na 

pracę” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Doradcy zawodowi opracowali program 2 - dniowych warsztatów 

aktywizacyjnych, obejmujący m.in. diagnozę preferencji zawodowych 

klientów, zapoznanie z aktualną sytuacją na rynku pracy, zapoznanie 

z aktywnymi sposobami poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentów 

aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.  
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Indywidualna informacja zawodowa. 

 

 Indywidualna informacja zawodowa dotyczyła głównie możliwości 

zmiany lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział  

w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych  

przez Urząd Pracy. Klienci korzystali również z informacji na temat: 

założenia własnej działalności gospodarczej,  różnorodnych form pomocy 

oferowanych przez Urząd Pracy osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy, instytucji wspierających osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy 

i w samozatrudnieniu. 

 

Grupowa informacja zawodowa. 

  

 Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno-rekrutacyjne 

dla kandydatów na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez Urząd 

Pracy, brali również udział w monitoringu szkoleń realizowanych przez 

instytucje szkoleniowe na zlecenie Urzędu Pracy. Przekazywane informacje 

dotyczyły głównie możliwości szkolenia, perspektyw zatrudnienia na 

lokalnym rynku pracy, możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego 

poprzez staże i przygotowanie zawodowe oraz warunków założenia własnej 

firmy w oparciu o dotację z Urzędu Pracy.     

 

4.2. Projekty i programy zawierające usługi poradnictwa zawodowego.  

 

 Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego pn. 

„Kierunek na pracę” współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  6.1.3. 

 

 W ramach wyżej wymienionego projektu doradcy zawodowi objęli 

usługami poradnictwa zawodowego 503 osoby. 

Dla potrzeb projektu doradcy zawodowi opracowali „ścieżkę doradczą” dla 

uczestników projektu obejmującą: analizę potrzeb klientów podczas 

indywidualnych rozmów doradczych, nabycie umiejętności poszukiwania 

pracy podczas 2-dniowych warsztatów aktywizacyjnych oraz opracowanie 

Indywidualnego Planu Działania.  

Osoby będące uczestnikami projektu w następnej kolejności zostały 

skierowane na wybrane szkolenie lub uzyskały dotację i rozpoczęły własną 

działalność gospodarczą. 

Pełną  „ścieżkę doradczą” przeszły 193 osoby; 182 osoby zostały skierowane 

na szkolenia. 
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 Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego  

„ Doświadczeni i dynamiczni 45/50”. 

 

 Projekt miał na celu wsparcie osób powyżej 45 roku życia, które ze 

względu na swój wiek znajdują się szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

W ramach tego projektu doradcy zawodowi objęli usługą – grupową 

informacją zawodową - 60 osób. Osoby te następnie zostały skierowane na 

szkolenie pn. „Podstawy obsługi komputera, internetu, kasy fiskalnej  

i urządzeń biurowych”.  

 

4.3. Dodatkowe działania.  

 

 W 2008 roku doradcy zawodowi przeprowadzili również dodatkowe 

działania takie jak: 

 prowadzenie dokumentacji usług doradczych, 

 sporządzanie miesięcznych sprawozdań z usług poradnictwa 

zawodowego, 

 promocja usług poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz 

podczas imprez okolicznościowych, m.in.: Targi Edukacji i Pracy 

Młodzieży, Konferencja „Doradztwo Edukacyjno – Zawodowe  

w Małopolsce” zorganizowana przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży  

w Nowym Sączu, wystawie „AGROPROMOCJA”. 

 

5. Instrumenty Rynku Pracy.  
 

 W 2008 roku Programy Rynku Pracy realizowane były ze środków 

Funduszu Pracy przyznanych decyzją MPiPS z następujących źródeł: 

 Algorytm – 9 076,6 tys. zł 

 SPO RZL Działanie 1.2 -  99,3 tys. zł 

 SPO RZL Działanie 1.3 – 75,7 tys. zł 

 PO KL Działanie 6.1.3 – 4 780,5 tys. zł 

 Rezerwa Ministra – Programy „Zdobyć Pracę”, „Wyrównywanie 

Szans” – 2 150,0 tys. zł 

 Rezerwa Ministra – Program „45/50 PLUS” – 427,6 tys. zł 

 Program Wojewódzki „Konserwator” – 177,2 tys. zł 

 

Łączna kwota  na realizację Programów Rynku Pracy – 16 786,9 tys. zł 

 

Szczegółowe wykonanie planu wg poszczególnych programów przedstawia 

się następująco: 



 

67 

 

5.1. Staże.  

 

Staż - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiejętności 

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu 

pracy, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

 

Umowy zawierane były: 

 na okres 6-12 miesięcy w przypadku stanowisk biurowych, 

administracyjnych oraz innych wymagających wyższych kwalifikacji, 

 na okres 6 miesięcy w pozostałych przypadkach. 

 

Liczba spraw realizowanych w 2008 r. Ogółem – 11 178,  

z tego: 

 219 umów przechodzących z 2007r. na 314 osób, 

 zawarto 634 umów o odbywanie stażu w ramach których w 2008r. 

program rozpoczęło 937 osób, w tym: 

 3 umowy z PFRON – u na 3 osoby, 

 309 umów z ALGORYTMU na 456 osób, 

 38 umów z REZERWY „Wyrównanie szans”  na 72 osoby, 

 72 umowy z REZERWY „ Zdobyć pracę” na 107 osób, 

 212 umów z Projektu „Kierunek na pracę” POKL 6.1.3 na 300 

osób, 

 odmownie rozpatrzono 240 wniosków, 

  rezygnację z zawarcia umowy złożyło 65 wnioskodawców, 

 20 wniosków do rozpatrzenia w 2009r.  

 

Limit środków ogółem przeznaczonych na finansowanie programu staży  

w 2008r. wynosił  4 796 500,00 PLN w tym: 

 algorytm 3 075 000,00 PLN, 

 Projekt „Kierunek na pracę” POKL 6.1.3 1 357 500,00 PLN, 

 Rezerwa „Zdobyć pracę” 254 000,00 PLN 

 Rezerwa „Wyrównanie szans” 110 000,00 PLN 

 

Spośród wszystkich 937 bezrobotnych skierowanych na staż:  

➢ 294 osób ukończyło wyższe uczelnie (27,32%),  

➢ 276 osób szkoły średnie zawodowe i policealne (29,45%),  

➢ 257 osób licea ogólnokształcące (27,42%),  

➢ 87 osoby ukończyły szkoły zasadnicze zawodowe (9,28%),  

➢ 23 osób ukończyło szkoły podstawowe (2,45%). 
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Strukturę bezrobotnych podejmujących staż wg wykształcenia przedstawia 

poniższy wykres: 

 

 

 W roku 2008 program stażu zakończyło 755 osób ( w tym 314 osób, 

które rozpoczęły program w 2007r.), z których 274 osoby podjęły 

zatrudnienie. Przewidywana efektywność zatrudnieniowa wyniesie 36,29 %. 

 W 2009r. program będzie kontynuować 502 osoby w ramach 343 

umów. Zobowiązania na rok 2009 wynikające z zawartych w 2008r. umów  

o zorganizowanie stażu, wynosiły 1 947 696 PLN  

w tym z: 

➢ Algorytmu – 1 058 256 zł., 

➢ POKL – 234 310 zł.,  

➢ Rezerwa „Zdobyć pracę” - 350 700 zł.,  

➢ Rezerwa „Wyrównanie szans” - 304 430 zł. 

 

Wyższe  294

Średnie zawodowe i policealne 276

Liceum Ogólnokształcące  257

Zasadnicze Zawodowe  87
Podstawowe 23

Struktura bezrobotnych podejmujących staż wg wykształcenia 

ogółem 937
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5.2. Przygotowanie zawodowe.  

 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie nowych 

kwalifikacji i umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie 

zadań zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego programu 

uzgodnionego między starostą, pracodawcą i bezrobotnym, bez nawiązania 

stosunku pracy. 

 

 Program ten ma na celu wspierać osoby znajdujące się w „szczególnej 

sytuacji na rynku pracy”. Na przygotowanie zawodowe kierowane były 

osoby bezrobotne należące do jednej z grup: 

 bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka, 

 bezrobotni powyżej 50 -go roku życia, 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego 

lub bez wykształcenia średniego, 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia,  

 bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia. 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2008 r. ogółem: 518, 

 z tego: 

 wnioski do rozpatrzenia w 2008 r. ogółem: 446, 

w tym: 10 wniosków z 2007 r., 436 wniosków z 2008 r. 

 umowy przechodzące z 2007 r.: 72   

 

 Złożone wnioski zostały rozpatrzone w następujący sposób: zawarto 

330 umów o odbywanie przygotowania zawodowego w ramach których  

w 2008 r. program rozpoczęły 457 osób, w tym: 

 1 umowa z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych – na 1 osobę, 

 153 umowy z Algorytmu – na 214 osób, 

 63 umów z rezerwy „Zdobyć pracę” – na 88 osób, 

 31 umów z Rezerwy „Wyrównywanie szans” – na 41 osób, 

 75 umów z POKL 6.1.3  – na 100 osób, 

 6 umów z Rezerwy „Doświadczeni i Dynamiczni” - 6 osób, 

 1 umowa z Konserwator – 5 osób, 

 2 umowy zawarte w 2007 r. z algorytmu na 3 osoby, 

 2 umowy anulowano 
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Odmownie rozpatrzono 76 wnioski natomiast rezygnacje z zawarcia umowy 

złożyło 24 wnioskodawców. Do rozpatrzenia na 2009 r. przeszło  

13 wniosków. 

 

 Limit środków ogółem przeznaczonych na finansowanie programu 

przygotowanie zawodowe wynosił odpowiednio: 

 Algorytm: 1 280 000 PLN, 

 POKL 6.1.3: 468 000 PLN, 

 Rezerwa „Zdobyć Pracę”: 200 000 PLN, 

 Rezerwa „Wyrównywanie Szans”: 73 850 PLN, 

 Rezerwa „Doświadczeni i Dynamiczni 45/50”: 19 540 PLN, 

 Konserwator: 28 000 PLN 

 

 Spośród wszystkich 457 bezrobotnych skierowanych na przygotowanie 

zawodowe 188 osób ukończyło szkoły policealne i średnie zawodowe, 97 

osób zasadnicze zawodowe, 76 osoby ukończyły uczelnie wyższe, 52 osób 

licea ogólnokształcące, 44 osób ukończyło szkoły podstawowe  

i gimnazjalne. 

Strukturę bezrobotnych podejmujących przygotowanie zawodowe wg 

poziomu wykształcenia przedstawia poniższy diagram: 

 

 

 

Struktura bezrobotnych skierowanych do odbycia 

przygotowania zawodowego wg wykształcenia 

ogółem 457 osób

LO 

/52 osoby - 11%/

policealne i średnie 

zawodowe 

/188 osób - 41%/

wyższe 

/76 osób - 17%/

podstawowe 

/44 osoby - 10%/

zasadnicze 

zawodowe  

/97 osób - 21%/
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Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni w wieku 

25-34 lat, w liczbie 190 osób. Udział procentowy osób w wieku 35-49 lat 

wyniósł 31%. Mniejszą grupę stanowiły osoby do 25 -go roku życia  

w liczbie 106 osób (23%). Zaktywizowano 18 osób powyżej 50-go roku 

życia, co stanowi 4%. 

 

Strukturę bezrobotnych skierowanych do odbycia przygotowania 

zawodowego wg wieku przedstawia poniższy diagram: 

 

 

 

 Spośród 457 osób skierowanych w 2008 r., do odbycia przygotowania 

zawodowego zaktywizowano 377 osoby zamieszkałe na wsi, w tym 337 

kobiety. 

Dużą grupę stanowiły osoby długotrwale bezrobotne w liczbie 304 osoby. 

 

 Spośród wszystkich osób uczestniczących w programie, najwięcej 

bezrobotnych zostało skierowanych w następujących zawodach: 

➢ sprzedawca/magazynier – 108 osób, 

➢ pracownik biurowy – 89 osób,  

➢ kucharz/kelner -  42 osoby, 

➢ asystent rachunkowości – 30 osób,  

➢ opiekunka dziecięca – 15 osób 

Struktura bezrobotnych skierowanych 

do odbycia przygotowania zawodowego wg wieku 

ogółem - 457 osób

35-49 lat 

/143 osoby -31%/ 

25-34 lat

/190 osób - 42%/

powyżej 50-go roku 

życia    

/18 osób - 4%/
do 25-go roku życia

/106 osób - 23%/



 

 72 

➢ opiekun w DPS – 14 osób, 

➢ cukiernik – 9 osób 

➢ ogrodnik terenów zieleni – 8 osób, 

➢ fryzjer – 8 osób, 

➢ florysta – 6 osób 

 

 Spośród 331 osób, które ukończyły program w ubiegłym roku  

z ewidencji bezrobotnych z powodu zatrudnienia i innych przyczyn zostało 

wykreślonych 154 osoby. Planowany wskaźnik efektywności to 46,5 %. 

 W 2009 roku program będzie kontynuowało 205 osób w ramach 156 

umów. Zobowiązania na ten rok wynikające z zawartych w 2008 r. umów  

o odbywanie przygotowania  zawodowego wynoszą 740 707,66 PLN  

z algorytmu oraz POKL wynoszą 80 666 PLN. 

 

5.3. Prace interwencyjne. 

 

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne – stanowią formę 

subsydiowanego zatrudnienia i mają na celu wsparcie osób będących  

w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ”.  Kierowane były na nie osoby 

bezrobotne, należące do jednej z grup:    

 

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 bezrobotni długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia  

po urodzeniu dziecka, 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

 bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do  18  

roku życia, 

 bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia,  

 bezrobotni niepełnosprawni. 

 

 Organizatorami prac interwencyjnych mogą być pracodawcy, którzy 

przede wszystkim: 

 nie korzystali dotychczas ( lub w okresie ostatnich 3 lat ) ze środków 

Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracowników,  

 uzyskali pozytywny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 

programach organizowanych w okresie ostatnich 3 lat, 



 

73 

 tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i usług, 

 gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po 

okresie refundacji, 

 tworzyli miejsce pracy na terenie Sądecczyzny. 

 

Umowy zawierane były na okres do:  

 6 miesięcy, 

 12 miesięcy (bezrobotni: do 25 roku życia, długotrwale, 

niepełnosprawni), 

 24 miesięcy ( bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia ) 

 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

dokonywana  była w wysokości: 

530 zł miesięcznie + składka na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty  

w ramach środków Funduszu Pracy, z tytułu umowy zawartej na okres  

do 6 i 12 miesięcy,  

 

550,00 zł miesięcznie + składka na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty  

w ramach Programu 50 + (aktywizacja bezrobotnych w wieku powyżej 50 

lat). 

 

1. Liczba spraw realizowanych w 2008  ogółem –  422 z tego:  

 umowy  zawarte w okresie od 01.06.2006r. do 31.12.2007r.  – 261, 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 161,  

 podpisano 118 umów, w większości z pracodawcami dotychczas 

niewspółpracującymi  z naszym urzędem,  

 odmownie rozpatrzono 29 wniosków  m. in. z powodu:  

 nie spełniania warunków rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 19 kwietnia 2007r. w sprawie organizacji prac 

interwencyjnych i robót publicznych ( ...),   

 braku pozytywnego wskaźnika efektywności po zakończeniu 

wcześniejszych programów,  

 rezygnację z zawarcia umowy złożyło 12 wnioskodawców,  

 przekazano 2 wniosek do rozpatrzenia  do właściwego urzędu ze 

względu na siedzibę wnioskodawcy,    

 

Limit środków przeznaczonych na finansowanie programu prace 

interwencyjne w 2008r. wynosił  1  072 310,00 PLN, 

 w tym: 
a) a)  algorytm –   1 010 000,00  PLN, 
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b) rezerwa ministra „ zdobyć pracę ” - 36 000,00  PLN, 

c) rezerwa ministra „ wyrównanie szans ” - 19 000,00  PLN 

d) programy wojewódzkie: 

 konserwator  – 7 310,00 PLN, 

 

W ramach przyznanego w 2008r. limitu środków zawarto 118 umów  

o zorganizowanie prac interwencyjnych w tym w ramach:  

a) algorytm –  89 umów w ramach których utworzono 120 stanowisk 

pracy, 

b) rezerwa ministra „ wyrównanie szans ” - 16 umów w ramach których 

utworzono 15 stanowisk pracy,  

c) rezerwa ministra „zdobyć prace” -  13 umów w ramach których 

utworzono 30 stanowisk pracy,  

d) programy wojewódzkie: 

 konserwator  - 1 umowa w ramach których utworzono 2 stanowiska 

pracy,  

  

 W 2008 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 151 nowych 

miejsc pracy, na których zatrudnienie podjęły 189  osoby ( łącznie  

z “ wymianami ”). 

  

 W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2008r. w ramach prac 

interwencyjnych, osoby będące w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy  

” stanowiły:  

 bezrobotni do 25 roku życia – 83, 

 bezrobotni długotrwale - 97,  

 

Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, podejmujących 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przedstawia poniższy diagram: 
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Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym ( 38,00 % ) oraz policealnym   

i średnim zawodowym ( 24,00 % )  

Strukturę bezrobotnych wg wieku, podejmujących zatrudnienie w ramach 

prac interwencyjnych przedstawia poniższy diagram: 

 

 

 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni z w wieku 

do 25 lat (43 %). 

Struktura bezrobotnych podejmujących zatrudnienie         

w ramach prac interwencyjnych wg wykształcenia 

zasadnicze 

zawodowe

 / 72 osób - 38%/ 

średnie 

ogólnokształcące 

 / 22 osoby - 12%/

policealne

 i średnie zawodowe  

/ 46 osób - 24%/

wyższe

/ 19 osób - 10%/podstawowe

/ 30 osób - 16% /

ogółem -189 osób

Struktura bezrobotnych podejmujących zatrudnienie                           

w ramach prac interwencyjnych  wg wieku

35-44 lat 

/ 28 osób - 15% /

45-49 lat 

/ 19 osób - 10%/ 

powyżej 50 lat

/ 20 osób  - 11%/
do 25 lat 

/ 83 osoby - 43% /

25-34 lat

/ 39 osób - 21%/

ogółem - 189 osób 



 

 76 

 

 Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy dały 

możliwość zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak: technik 

ekonomista, pracownik administracyjno biurowy, sprzedawca, kelner, 

kucharz, stolarz, ślusarz, elektromonter oraz bezrobotnych bez zawodu, 

którzy zostali  zatrudnieniu w sektorze usług, produkcji, gastronomii a także 

przy wykonywaniu i prostych prac porządkowych.  

 W roku 2008 rozpatrzono 1170 wniosków o zwrot części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne 

bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. 

 Ogółem w 2007r w programie uczestniczyło 334 osób ( w tym 183 

osób, które kontynuowały program z okresu od 01.01.2006r. do 

31.12.2007r.). Udział w pracach interwencyjnych w 2008r. zakończyło 222 

osób, z których około 198 powinno pozostać nadal w zatrudnieniu.  

 

 W 2008 r. program będzie kontynuowało 112 osób. 

 

 Przewidywany wskaźnik efektywności zatrudnieniowej liczony bez 

osób, które uczestniczyły  wyniesie około  89,00 %. 

 

5.4. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego. 

 

 W 2008 r. program refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego realizowany był w oparciu 

o art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy.  

 

 Program ten jest kierowany do wszystkich bezrobotnych. 

Szczegółowe zasady określone zostały w rozporządzeniu Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegółowych 

warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych 

środków (Dz.U. Nr 236, poz. 2002  z późn. zm.). 
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 Z programu, w 2008r, mógł skorzystać pracodawca zamierzający 

wyposażyć i doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

który: 

➢ złożył stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym ze 

względu na siedzibę tego podmiotu  lub ze względu na miejsce 

wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, 

➢ nie zalegał z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, 

zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nie posiadał 

nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 

➢ w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku pracodawca nie 

otrzymał ze środków Funduszu Pracy pożyczki na utworzenie 

dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - 

dotrzymał warunków umowy i spłacił pożyczkę, 

➢ prowadzili działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów  

o swobodzie działalności  gospodarczej,     

➢ prowadzili działalności gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy 

przed dniem złożenia wniosku o refundację, 

➢ nie byli w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku skazani za 

przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy 

z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553,  

z późn. zm.). 

➢ prowadzili działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów  

o swobodzie działalności  gospodarczej,     

➢ utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracowników  

u zarówno w zakładzie jak i w danym przedsiębiorstwie,  

w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, 

➢ spełnieniu warunków określone w rozporządzeniu do otrzymania 

wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowisk 

oraz w rozporządzeniu Komisji  ( WE ) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 

2002  sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do 

pomocy w zakresie zatrudnienia ( Dz. Urz. WEL 337 z 13.12.2002r., 

str.0003-0014  ), 

➢ spełnił inne warunki określone w w/w rozporządzeniu dotyczące 

uzyskania pomocy publicznej,   

➢ złożyli  kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek, 

 

 W 2008r. wysokość refundacji wynosiła do kwoty 500 % 

przeciętnego wynagrodzenia. 
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1. Liczba spraw realizowanych w 2008r. ogółem –  203, w tym: 

 umowy przejęte od PUP Nowy Sącz oraz zawarte w okresie od 

01.06.2006r. do 31.12.2007 r.  – 123, 

 wnioski o zwarcie nowych umów – 80,  

 podpisano 39 umowy w zdecydowanej większości z pracodawcami 

dotychczas niewspółpracującymi z naszym urzędem,  

 odmownie rozpatrzone 39 wnioski m. in. z powodu:    

 nie spełniania warunków Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegółowych 

warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu 

Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków 

na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia 

zwrotu otrzymanych środków (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z późn. 

zm.), 

 braku kompletu dokumentów,  

 rezygnację z zawarcia umowy złożył 2 wnioskodawców,  

 

Limit środków przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2008r 

wynosił: 716 400  ZŁ, w tym:  

a)  algorytm – 460 000,00  ZŁ, 

b)  rezerwa ministra „ zdobyć pracę ” - 179 250,00  ZŁ 

c)  rezerwa ministra „ zdobyć pracę ” -   77 150,00  ZŁ 

 

 W ramach przyznanego w 2008r. limitu środków zawarto 39 umów  

o refundację kosztów wyposażenia stanowiska w tym w ramach:  

a) algorytm –   25 umów w ramach których utworzono 40 stanowisk pracy, 

b) rezerwa ministra „ zdobyć pracę ” -  9 umów w ramach których 

utworzono 14 stanowisk pracy,  

c) rezerwa ministra „ wyrównanie szans” -  5 umów w ramach których 

utworzono 6  stanowisk pracy. 

 

 W 2008 roku w ramach refundacji kosztów wyposażenia, doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych utworzono 60 nowych 

miejsc pracy, na których zatrudnienie podjęły 106 osoby ( łącznie   

z “ wymianami ”). 

 

 

 W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w ramach tego programu  

w 2008r. osoby   będące w „ szczególnej sytuacji na rynku pracy ” z tego:  
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 bezrobotni do 25 roku życia –  53, 

 bezrobotni długotrwale – 16, 

 

Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, podejmujących 

zatrudnienie w tego programu przedstawia poniższy diagram: 

 

 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (38,00 %) oraz policealnym  

i średnim zawodowym (33,00 %) . 

 

Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni z w wieku 

do 25 lat ( 50,00 %).  

 

 Utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, dały możliwość 

zatrudnienia bezrobotnych min. w takich zawodach jak: pracownik 

administracyjno – biurowy, sekretarka, sprzedawca, cukiernik, stolarz, 

elektromechanik, ślusarz, monter konstrukcji budowlanych, krawiec.  

 

 

 Przeprowadzono 40 kontroli dotyczących realizacji warunków umów  

w trakcie których nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości. 

Struktura bezrobotnych podejmujących zatrudnienie                            

w ramach  refundacji kosztów wyposażenia  i wyposażenia 

stanowisk pracy  wg wykształcenia

średnie 

ogólnokształcące             

/ 13 osób - 12%/

policealne                            

i średnie zawodowe                    

/ 35 osób - 33%/

zasadnicze 

zawodowe 

/ 39 osób - 38 % /

wyższe

 / 11 osób - 10%/

podstawowe

/ 7osób - 7%/

ogółem - 106 osób
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 Ogółem w 2008r. w programie uczestniczyło 242 osób ( w tym 162 

osoby, które kontynuowały program od 2006r. - do 2007r. ) udział  

w programie w 2008r. zakończyło 58 osób, z których 52  powinno pozostać 

nadal w zatrudnieniu.  

 

W 2008 r. program będzie kontynuowało 178 osób w ramach 115 umów.  

 

5.5. Dotacje dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 

 

Zasady przyznawania dotacji 

 Dotacje udzielone przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego w roku 2008 r. znalazły swoje oparcie prawne  

w następujących aktach: 

 Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.  

w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy 

w ramach zasady de minimis, 

 Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. Nr 99 z dnia 01.05.2004 r., poz.1001  

z późn. zm.), 

 Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 

listopada 2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania 

refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

przyznawania bezrobotnemu środków na podjecie działalności gospodarczej 

oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków ( Dz. U. Nr 236, 

poz. 2002 z późn. zm.), 

 Regulaminie przyznawania bezrobotnym przez Starostę 

Nowosądeckiego środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form 

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków, uchwalonym przez 

Powiatową Radę Zatrudnienia. 

 

 Program skierowany był do wszystkich grup bezrobotnych  

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego zamierzających podjąć działalność gospodarczą, ze 

szczególnym naciskiem na działalność podejmowaną po raz pierwszy. 

 Wnioskodawca mógł złożyć wniosek o przyznanie ze środków 

Funduszu Pracy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 

pięciokrotność przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność 
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była podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, 

wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie mogła przekraczać 

trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela 

spółdzielni oraz dwukrotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego 

członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.  

W praktyce kwota dotacji nie przekraczała 13.500 zł brutto. 

 We wspomnianym okresie nie odnotowano wniosków w zakresie 

tworzenia bądź przystąpienia do spółdzielni socjalnych.  

 Bezrobotny mógł ponadto uzyskać dodatkową pomoc przed 

otrzymaniem środków w formie skierowania na szkolenie z zakresu 

prowadzenia działalności gospodarczej, finansowane ze środków Funduszu 

Pracy. 

 Wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej  

uwzględniane były jedynie, w przypadku spełniania przez bezrobotnego 

kumulatywnie  następujących warunków: 

 w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie 

odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, 

stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania 

prac społecznie użytecznych,  prac interwencyjnych lub robót 

publicznych, 

 nie otrzymał w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku 

pożyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, 

 nie otrzymał dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, 

 spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) 

Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 

87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de 

minimis (Dz. U. UE L 06.379.5), 

 spółdzielnia socjalna, do której miałby zamiar przystąpić, nie zalega 

z opłacaniem w terminie składek i innych danin publicznych oraz 

nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych. 

 nie prowadził działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie środków na 

podjęcie działalności gospodarczej, 

 nie był w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku skazany za 
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przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, 

 Wniosek złożony przez niego był kompletny i prawidłowo 

sporządzony. 

 

 Przy rozpatrywaniu wniosków przestrzegano zasady, iż przyznane 

środki z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej nie mogły 

być wykorzystane na pokrycie: 

 zakupu udziałów w spółkach, akcji, obligacji, 

 zakupu nieruchomości, 

 wynagrodzenia zatrudnianych pracowników, 

 finansowania umów leasingu, 

 opłat administracyjnych i skarbowych, 

 kosztów remontów, adaptacji i modernizacji lokalu, 

 czynszów, 

 reklamy, 

 prowadzenia działalności tożsamej z działalnością współmałżonka, 

 zakupu środków transportu, 

 handlu obwoźnego, 

 napojów alkoholowych. 

 

 W pierwszej kolejności rozpatrywane były zgodnie z postanowieniami  

regulaminu,   wnioski dotyczące podejmowanej działalności na obszarze 

właściwości Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego oraz 

w sferze produkcji i usług. 

 

Wnioski, kontrole, umowy - realizacja 

 

 W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12. 2008 r. zarejestrowano 398 

wniosków o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

skutkujących zawarciem 314 umów. Powiatowy Urząd Pracy dla PN  

w powyższym okresie odmówił przyznania dotacji w 56 przypadkach, 

jednocześnie odnotowano 28 rezygnacji ze strony wnioskodawców. 
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Zestawienie wykorzystania środków wg źródeł finansowania 

Lp. Źródło finansowania 

Liczba 

zawartych 

umów 

Wartość 
Wykorzy

stanie % 

Udział w 

całości 

środków  

% 

1 

EFS 1.2 projekt Powiatu Nowosądeckiego 

„Pierwszy krok do kariery” Powiatowego 

Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

realizowanego w ramach Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 

Ludzkich 2004-2006 (Działanie 1.2 w 

schemacie a)” 

10 128.861,08 99,96% 

3 

 

 

2 

EFS 1.3 projekt Powiatu Nowosądeckiego 

„Wiedza. Praca. Niezależność” 

Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego realizowanego w ramach 

Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 

(Działanie 1.3 w schemacie a)” 

6 78.000 81,87% 
2 

 

3 Algorytm powiatowy 56 798.670,48 98,00% 19 

4 Rezerwa MPiPS  „Zdobyć Pracę” 44 593.000 100,00% 14 

5 Rezerwa MPiPS „ Wyrównywanie Szans” 25 337.335,95 99,95% 8 

6 
Rezerwa MPiPS „ 45/50 Doświadczeni i 

Dynamiczni” 
9 121.500 100,00% 3 

7 

Projekt Powiatowego Urzędu Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego” realizowany ze 

środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki „Kierunek na 

pracę”  

164 2.208.681,16 99,83% 51 

RAZEM 314 4.266.048,67 100,00 100,00 

 

Dla celów zabezpieczenia wykonania zobowiązań wynikających z zawartych 

umów wnioskodawcy wybrali: 

309 - weksel in blanco z poręczeniem wekslowym (aval), co stanowi  99 % 

całości, 

5 - blokada środków na rachunku bankowym, co stanowi    1 % całości. 

Rozliczono wydatkowanie przyznanych umowami środków u 351 

beneficjentów. 

Ostatecznie zakończono 169 spraw i wydano z depozytu: 

153 - weksle in blanco z poręczeniem wekslowym (aval),  

 16 - pełnomocnictw do dysponowania środkami pieniężnymi na rachunkach 

bankowych (blokada rachunku bankowego). 
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We wspomnianym wyżej okresie wykonano łącznie 121 kontroli zarówno  

u wnioskodawców jak i osób prowadzących działalność (w ramach kontroli 

realizacji umów). 

 

Struktura zaangażowanych środków wg poszczególnych źródeł 

finansowania 

 

 

  

Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki (w 

rozbiciu na poszczególne rodzaje działalności) z uwzględnieniem miejsca 

prowadzenia działalności. 

 

Lp.  Rodzaj działalności 
Liczba 

dotacji 

Miejsce  prowadzenia  działalności  

gospodarczej 

   wieś 

miasto do 15 

tys.mieszkań

ców 

miasto 

powyżej 15 

tys. mieszk. 

I PRODUKCJA - ogółem  22 17 3 2 

 w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

 
produkcja pieczywa; produkcja świeżych 

wyrobów ciastkarskich i ciastek 
1 0 1 0 

 
produkcja makaronów, klusek, kuskusu i 

podobnych wyrobów mącznych 
1 1 0 0 

 
produkcja gotowych  wyrobów 

tekstylnych 
1 1 0 0 

 produkcja odzieży roboczej 1 1 0 0 

 produkcja pozostałej odzieży wierzchniej 6 4 1 1 

 produkcja wyrobów tartacznych 1 1 0 0 



 

85 

 
produkcja gotowych parkietów 

podłogowych 
1 1 0 0 

 
produkcja pozostałych wyrobów 

stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 
3 3 0 0 

 
produkcja pozostałych wyrobów z 

tworzyw sztucznych 
1 1 0 0 

 
produkcja metalowych elementów stolarki 

budowlanej 
2 0 1 1 

 produkcja mebli biurowych i sklepowych  1 1 0 0 

 produkcja mebli kuchennych 3 3 0 0 

II USŁUGI - ogółem  240 169 48 23 

 w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

 
działalność usługowa związana z 

przygotowaniem do druku 
1 0 0 1 

 
cięcie, formowanie i wykańczanie 

kamienia 
2 2 0 0 

 
obróbka mechaniczna elementów 

metalowych 
1 1 0 0 

 naprawa i konserwacja maszyn 2 1 1 0 

 

roboty budowlane związane ze 

wznoszeniem budynków mieszkalnych i 

niemieszkalnych 
73 61 12 0 

 
roboty związane z budową rurociągów 

przesyłowych i sieci rozdzielczych 
1 1 0 0 

 
rozbiórka i burzenie obiektów 

budowlanych 
3 3 0 0 

 przygotowanie terenu pod budowę 2 1 1 0 

 wykonywanie instalacji elektrycznych 1 1 0 0 

 

wykonywanie instalacji wodno-

kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 

klimatyzacyjnych 
4 2 0 2 

 wykonywanie  instalacji wodno- kanaliz. 1 1 0 0 

 wykonywanie pozost. instal. budowlanych 2 2 0 0 

 tynkowanie 1 1 0 0 

 zakładanie stolarki budowlanej 6 3 1 2 

 
posadzkarstwo; tapetowanie i 

oblicowywanie ścian 
7 7 0 0 

 malowanie i szklenie 5 5 0 0 

 
wykonywanie pozostałych robót 

budowlanych wykończeniowych  
14 10 4 0 

 wykonywania konstrukcji i pokryć dach. 3 3 0 0 

 
pozostałe specjalistyczne roboty 

budowlane (niesklasyfikowane ) 
4 2 2 0 
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sprzedaż hurtowa i detaliczna 

samochodów osobowych i furgonetek 
1 1 0 0 

 

konserwacja i naprawa pojazdów 

samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli 
11 10 1 0 

 
działalność agentów zajmujących się 

sprzedażą towarów różnego rodzaju 
1 1 0 0 

 hotele i podobne obiekty zakwaterowania 1 0 1 0 

 
obiekty noclegowe turystyczne i miejsca 

krótkotrwałego zakwaterowania 
7 2 5 0 

 
restauracje i inne stałe placówki 

gastronomiczne 
5 2 1 2 

 
przygotowywanie i dostarczanie żywności 

dla odbiorców zewnętrznych (catering) 
4 4 0 0 

 pozostała działalność gastronomiczna 1 0 1 0 

 
działalność związana z produkcją filmów, 

nagrań wideo i programów telewizyjnych 
2 1 1 0 

 
działalność  w zakresie nagrań 

dźwiękowych i muzycznych 
1 1 0 0 

 

działalność w zakresie telekomunikacji 

bezprzewodowej, z wyłączeniem 

telekomunikacji satelitarnej 
1 1 0 0 

 
działalność w zakresie pozostałej 

telekomunikacji 
1 1 0 0 

 działalność związana z oprogramowaniem 1 0 1 0 

 

pozostała działalność usługowa w zakresie 

technologii informatycznych i 

komputerowych 
1 1 0 0 

 

przetwarzanie danych; zarządzanie 

stronami internetowymi (hosting) i 

podobna działalność 
1 1 0 0 

 
działalność agentów i brokerów 

ubezpieczeniowych 
3 3 0 0 

 
pozostała działalność wspomagająca 

ubezpieczenia i fundusze emerytalne 
2 1 0 1 

 

działalność pomocnicza związana z 

ubezpieczeniami i funduszami 

emerytalno-rentowymi 
1 1 0 0 

 działalność prawnicza 1 0 0 1 

 
działalność rachunkowo-księgowa; 

doradztwo podatkowe 
1 0 0 1 

 

pozostałe doradztwo w zakresie 

prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania 
3 3 0 0 

 działalność w zakresie architektury 1 1 0 0 
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działalność w zakresie inżynierii związane 

z nią doradztwo techniczne 
3 1 2 0 

 pozostałe badania i analizy 1 0 1 0 

 działalność agencji reklamowych 1 0 1 0 

 
działalność w zakresie specjalistycznego 

projektowania  
4 4 0 0 

 działalność fotograficzna 4 2 2 0 

 

wykonywanie pozostałych 

specjalistycznych robót budowlanych, 

gdzie indziej niesklasyfikowanych 
1 1 0 0 

 pozostałe sprzątanie 1 0 1 0 

 
działalność usługowa związana z 

zagospodarowaniem terenów zieleni  
2 2 0 0 

 
działalności usługowej związanej z 

administracyjną obsługą biura 
1 1 0 0 

 
pozaszkolne formy edukacji z zakresu 

nauki jazdy i pilotażu 
1 0 0 1 

 
pozostałe pozaszkolne formy edukacji, 

gdzie indziej niesklasyfikowane 
1 0 1 0 

 praktyka lekarska dentystyczna 1 0 0 1 

 działalność fizjoterapeutyczna 3 0 2 1 

 
pozostała działalność w zakresie opieki 

zdrowotnej 
1 1 0 0 

 

pomoc społeczna bez zakwaterowania dla 

osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych 
1 0 1 0 

 
działalność związana z wystawianiem 

przedstawień artystycznych 
2 2 0 0 

 
pozostała działalność rozrywkowa i 

rekreacyjna 
1 1 0 0 

 
naprawa i konserwacja komputerów i 

urządzeń peryferyjnych 
1 1 0 0 

 
pranie i czyszczenie wyrobów 

włókienniczych i futrzarskich 
1 1 0 0 

 fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne 22 10 3 9 

 
działalność usługowa związana z poprawą 

kondycji fizycznej 
2 0 1 1 

 
pozostała działalność usługowa, gdzie 

indziej niesklasyfikowana 
1 0 1 0 

III HANDEL - ogółem  52 30 11 11 

 w tym: * w tym: w tym: w tym: w tym: 

 

sprzedaży hurtowej części i akcesoriów, 

do pojazdów samochodowych, z 

wyłączeniem motocykli 
3 2 0 1 
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sprzedaży detalicznej części i akcesoriów, 

do pojazdów samochodowych, z 

wyłączeniem motocykli 
1 1 0 0 

 
działalność agentów zajmujących się 

sprzedażą towarów różnego rodzaju 
1 1 0 0 

 

sprzedaż detaliczna prowadzona w 

niewyspecjalizowanych sklepach z 

przewagą żywności, napojów i wyrobów 

tytoniowych 

6 4 0 2 

 
pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona 

w niewyspecjalizowanych sklepach 
6 5 1 0 

 
sprzedaż detaliczna owoców i warzyw 

prowadzona w wyspecjaliz. sklepach 
1 0 0 1 

 
sprzedaż detaliczna komputerów, 

urządzeń peryferyjnych i oprogramowania 
1 1 0 0 

 
sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych 

prowadzona w wyspecjaliz. sklepach 
1 0 1 0 

 

sprzedaży detalicznej wyrobów 

metalowych, farb i szkła prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 
1 1 0 0 

 

sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu 

oświetleniowego i pozostałych artykułów 

użytku domowego prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 

1 1 0 0 

 
sprzedaż detaliczna książek prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 
1 0 1 0 

 

sprzedaż detaliczna gazet i artykułów 

piśmienniczych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 
1 0 1 0 

 
sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 
10 4 3 3 

 

sprzedaż detaliczna obuwia i wyrobów 

skórzanych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 
2 2 0 0 

 

sprzedaż detaliczna kosmetyków i 

artykułów toaletowych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 
1 0 0 1 

 

sprzedaż detaliczna kwiatów, roślin, 

nasion, nawozów, żywych zwierząt 

domowych, karmy dla zwierząt domow. 
5 3 2 0 

 
sprzedaż detaliczna artykułów używanych 

prowadzona w wyspecjaliz. sklepach 
4 2 1 1 

 
sprzedaż detaliczna prowadzona przez 

domy sprzedaży wysyłkowej lub internet 
4 2 1 1 

 

pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona 

poza siecią sklepową, straganami i 

targowiskami 
2 1 0 1 
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Struktura przyznanych środków z podziałem na sektory gospodarki  

 

 

 

Struktura przyznanych środków w zależności od miejsca prowadzenia 

działalności   
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Struktura beneficjentów dotacji w zależności od poziomu wykształcenia  

  

 

Struktura beneficjentów dotacji w zależności od czasu pozostawania bez 

pracy 
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Struktura beneficjentów dotacji w zależności od wieku 

 

 

 

 

 

 

5.6. Roboty Publiczne. 

 

 

 W 2008 r. roboty publiczne realizowane były w oparciu o art. 2, ust.  

1, pkt 32 oraz art. 57 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy.  

Liczba spraw realizowanych w roku 2008 przedstawiała się następująco: 

 wnioski o zawarcie umów – 37 (w tym, jedna rezygnacja), 

 umowy o zorganizowanie robót publicznych - 36. 

 

W ramach wszystkich w/w umów zatrudnienie podjęło 251 bezrobotnych,  

w tym 59 kobiet (łącznie z „wymianami”). 

 

 Realizowano jeden program wojewódzki „Konserwator”, który 

polegał na czasowym zatrudnieniu osób długotrwale bezrobotnych 

dysponujących najniższymi kwalifikacjami zawodowymi przy pracach 

mających na celu zabezpieczenie i odnowę substancji zabytkowej. Zawarto  

5 umów, organizując 20 miejsc pracy. 

 

 Ponadto ze środków z „Rezerwy” Ministra realizowano projekt 

„Doświadczeni i Dynamiczni” w ramach programu 45/50 PLUS, którego 
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głównym celem było zdobycie doświadczenia zawodowego oraz nabycie 

umiejętności poruszania sie po rynku pracy przez osoby zatrudnione.  

W związku z tym programem zawarto 9 umów, organizując 40 miejsc pracy. 

 

 Bezrobotni skierowani do realizacji robót publicznych wykonywali 

m.in. drobne prace porządkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie 

przy drogach oraz obiektach użyteczności publicznej na terenie gminy. 

  

 Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujące się  

w trudnej sytuacji życiowej, materialnej i społecznej oraz długotrwale 

bezrobotni. 

 

 Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup 

w liczbie osób podejmujących zatrudnienie przedstawiał się następująco: 

 

Algorytm: 

wyższe – 4 osoby, 

policealne i średnie zawodowe – 24 osoby, 

średnie ogólnokształcące – 1 osoba, 

zasadnicze zawodowe – 86 osób, 

podstawowe i niepełne podstawowe – 74 osoby. 

 

Program wojewódzki „Konserwator”: 

wyższe – 0 osób, 

policealne i średnie zawodowe – 0 osób, 

średnie ogólnokształcące – 0 osób, 

zasadnicze zawodowe – 12 osób, 

podstawowe i niepełne podstawowe – 10 osób. 

 

Program 45/50 PLUS: 

wyższe – 0 osób, 

policealne i średnie zawodowe – 3 osoby, 

średnie ogólnokształcące – 0 osób, 

zasadnicze zawodowe – 21 osób, 

podstawowe i niepełne podstawowe – 16 osób. 

 

 W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2008 r. w ramach robót 

publicznych, osoby będące w „szczególnej sytuacji na rynku pracy” 

stanowiły: 

bezrobotni do 25 roku życia – 13, 

bezrobotni powyżej 50 roku życia – 92, 
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bezrobotni długotrwale – 171.  

 

 Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni 

zamieszkali na wsi – 170 osób. 

 

 Przeprowadzono 5 wizyt monitorujących dotyczących realizacji 

warunków zawartych umów. 

 

 Po zakończeniu robót publicznych czasowe zatrudnienie u organizatora 

znalazły 22 osoby. 

 

W 2008 r. na realizację robót publicznych wydano 1 651 849,78 zł.  

Środki wydatkowano z trzech źródeł finansowania. Wykorzystanie 

poszczególnych limitów przedstawia poniższe zestawienie: 

Wyszczególnienie 

/limit/ 

Plan 

/zł/ 

Kwota 

wydatkowana 

/zł/ 

Algorytm  1 300 000,00 1 280 210,77 

Program wojewódzki 

„Konserwator” 
141 890,00 139 006,94 

Program 45/50 PLUS 235 127,00 232 632,07 

Razem 1 677 017,00 1 651 849,78 

 

Limit środków przeznaczony na roboty publiczne w 2008 r. został 

wydatkowany  w 98,5 %. 

 Spośród 251 osób, które rozpoczęły pracę w ramach robót publicznych 

– 224 osoby ukończyły program w 2008 r., a 27 kontynuuje pracę w 2009 r. 

(5 umów). 

Roboty publiczne, mimo że są programem o niskim wskaźniku 

efektywności, są jednak realizowane z uwagi na społecznie użyteczny 

charakter wykonywanych prac. 

 

5.7. Prace społecznie użyteczne. 

 

 Prace społecznie użyteczne – oznacza to prace wykonywane przez 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez PUP, 

organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się 
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pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej (art. 2, ust. 1, pkt 

23a). 

 

 Prace społecznie użyteczne realizowane były w 2008 r. w oparciu o art. 

2, ust.1, pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy. 

 

 Prace społecznie użyteczne w 2008 r. organizowane były  

w następujących gminach i Ośrodku Pomocy Społecznej: 

 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Muszynie – 2 osoby, 

 Urząd Gminy Kamionka Wielka – 9 osób, 

 Urząd Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna – 13 osób, 

 Urząd Gminy Łącko – 18 osób. 

 

 W programie uczestniczyły ogółem 44 osoby bezrobotne, w tym 17 

kobiet (łącznie z „wymianami”). 

 

 Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, udział poszczególnych grup 

w liczbie osób podejmujących prace społecznie użyteczne przedstawiał się 

następująco: 

wyższe – 0 osób, 

policealne i średnie zawodowe – 5 osób, 

średnie ogólnokształcące – 1 osoba, 

zasadnicze zawodowe – 14 osób, 

podstawowe i niepełne podstawowe – 24 osoby. 

 

 W ogólnej liczbie osób aktywizowanych w 2008 r. w ramach prac 

społecznie użytecznych, osoby bez prawa do zasiłku korzystające ze 

świadczeń z pomocy społecznej stanowiły: 

bezrobotni do 25 roku życia – 4, 

bezrobotni powyżej 50 roku życia – 14, 

bezrobotni długotrwale – 25.  

 

 Wśród osób objętych programem przewagę stanowili bezrobotni 

zamieszkali na wsi – 37 osób. 

 Przeprowadzono 3 wizyty monitorujące dotyczące realizacji warunków 

zawartych porozumień. 

 

Wydatkowana kwota w 2008 r. na prace społecznie użyteczne wynosi  

40 461,12 zł.  
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Limit środków przeznaczony na prace społecznie użyteczne w 2008 r. został 

wydatkowany w 89,9 % – przedstawia to poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie 

/limit/ 

Plan 

/zł/ 

Kwota wydatkowania 

/zł/ 

Algorytm 45 000,00 40 461,12 

 

5.8. Finansowanie kosztów przejazdu na staż, przygotowanie zawodowe 

oraz kosztów zakwaterowania. 

 

 W 2008 r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane było  

w oparciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz zasady 

przyjęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia, zgodnie z którymi: 

 refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia 

kompletnego wniosku i wynosi 100% poniesionych kosztów, nie 

więcej jednak niż 200 zł, 

 refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt 

przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 60 zł, 

 natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu 

refundacja dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięcznego 

na danej trasie. 

 refundacja kosztów zakwaterowania przysługuje na okres do 6 

miesięcy  i wynosi 100 % poniesionych kosztów, nie więcej jednak 

niż 300 zł. 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania 

kosztów przejazdu na staż wynosi ogółem – 638, w tym:  

 wnioski  do rozpatrzenia w 2008 r. - 508,  

 wnioski przechodzące z 2007 r. - 130. 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania 

kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe wynosi ogółem - 243  

w tym: 

 wnioski  do rozpatrzenia w 2008 r. - 204,  

 wnioski przechodzące z 2007 r. - 39. 
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 Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania 

kosztów zakwaterowania wynosi ogółem - 5, w tym: 

 wnioski do rozpatrzenia w 2008 r. - 4,  

 wnioski przechodzące z 2007 r. - 1. 

 

Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na staż złożone w 2008 r. rozpatrzone 

zostały w następujący sposób: 

 

 604 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, 

w tym: 

  481 wniosków z algorytmu, 

  122 wniosków z Projektu  POKL 

  1 wniosek z PFRON 

 odmownie rozpatrzono 26 wniosków, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyło 5 osób, 

 do rozpatrzenia na 2009 r. przeszły 3 wnioski. 

 

Wnioski o zwrot kosztów przejazdu na przygotowanie zawodowe złożone 

w 2008 r. rozpatrzone zostały w następujący sposób: 

 

 191 osobom został przyznany zwrot kosztów przejazdu, 

 w tym: 

 150 wniosków z algorytmu, 

 40  wniosków z Projektu POKL  

 1 wniosek z Projektu „Doświadczeni i Dynamiczni” w ramach 

programu 45/50  PLUS 

 odmownie rozpatrzono 10 wniosków, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyły 3 osoby, 

  

Wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania złożone w 2008 r. rozpatrzone 

zostały w następujący sposób: 

 

 2 osobom został przyznany zwrot kosztów zakwaterowania w ramach 

algorytmu. 

 2 osobom został przyznany zwrot kosztów zakwaterowania w ramach 

Projektu POKL 

 1 wniosek przechodzący z 2007 r. 
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 Limit środków przeznaczonych na finansowanie kosztów przejazdu na 

staż, przygotowanie zawodowe i zakwaterowanie w 2008 r. wynosił ogółem  

269 492,00 zł, 

 w tym: 

 Projekt POKL  Staż przejazd i zakwaterowanie – 52 500,00zł 

 Projekt POKL Przygotowanie Zawodowe przejazd  

i zakwaterowanie – 16 704,00 zł 

 Projektu „Doświadczeni i Dynamiczni” w ramach programu 45/50  

PLUS – 288,00 

 W ramach środków z algorytmu – 200 000,00 

 

 Zobowiązania na 2009 r. wynikające z przyznania w 2008 r. refundacji 

kosztów przejazdu na staż, przygotowanie zawodowe i zakwaterowanie 

wynosiły 128362,89 zł,  

w tym: 

 Projekt POKL  Staż i zakwaterowanie – 12 442,13 zł 

 Projekt POKL Przygotowanie Zawodowe i zakwaterowanie – 3 407,14 

zł 

 W ramach środków z algorytmu – 112 533,62 zł 

 

5.9. Finansowanie kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia oraz 

kosztów zakwaterowania. 

 

 W 2008 r. finansowanie kosztów przejazdu dokonywane było  

w oparciu o art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. Nr 69 poz. 415 tekst jednolity/ 

oraz zasady przyjęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia, zgodnie z którymi: 

 

 refundacja kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do 

miejsca zatrudnienia przysługuje na okres do 6 miesięcy i wynosi 100 % 

poniesionych kosztów, jednak nie więcej niż 200 zł.   

 refundacja przyznawana jest nie wcześniej niż od dnia złożenia 

kompletnego wniosku 

 refundacja przysługuje tylko w przypadku kiedy miesięczny koszt 

przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 80 zł 

 natomiast w przypadku korzystania z własnego środka transportu 

refundacja dokonywana jest do wysokości ceny biletu miesięcznego na 

dane trasie 
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 refundacja kosztów zakwaterowania w związku z podjęciem 

zatrudnienia przysługuje na okres do 6 miesięcy i wynosi 100 % 

poniesionych kosztów, jednak nie więcej niż 300 zł.    

 

 Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania 

kosztów przejazdu do miejsca pracy ogółem: 528,  

z tego: 

 wnioski rozpatrzone w 2008 r.: ogółem 405,  

w tym: 9 wniosków z 2007 r., 396 wniosków z 2008 r. 

 wnioski przechodzące z 2007 r.: 123 

 

 Liczba spraw realizowanych w 2008 r. w ramach finansowania 

kosztów zakwaterowania ogółem: 31,  

z tego: 

 wnioski rozpatrzone w 2008 r.: ogółem 29,  

w tym:1 wniosek z 2007 r. 

 wnioski przechodzące z 2007 r.: 2 

 

 Złożone wnioski o zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania 

i powrotu do miejsca zatrudnienia zostały rozpatrzone w następujący 

sposób: 

 

 w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 335 wniosków, 

 odmownie rozpatrzono 58 wniosków, 

 rezygnację z rozpatrzenia wniosku złożyło 5 osób, 

 do rozpatrzenia na 2009 r. przeszło 7 wniosków.  

 

 Złożone wnioski o zwrot kosztów zakwaterowania zostały 

rozpatrzone w następujący sposób: 

 

 w ramach algorytmu pozytywnie rozpatrzono 27 wniosków, 

 odmownie rozpatrzono 2 wnioski. 

 

 Limit środków z algorytmu przeznaczonych na finansowanie kosztów 

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia oraz 

kosztów zakwaterowania w związku z podjęciem zatrudnienia wynosił  

w 2008 r. ogółem 200 000,00 zł. 
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 Zobowiązania na rok 2009 r. wynikające z przyznania w 2008 r. 

refundacji kosztów przejazdu do miejsca pracy oraz kosztów 

zakwaterowania wynoszą 50 481, 85 zł. 

 

6. Projekty. 

 Od 1 kwietnia 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego realizuje projekt „Kierunek na pracę”. Jest to wieloletni 

projekt systemowy realizowany w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013.  

Celem projektu jest ograniczenie skali bezrobocia wśród mieszkańców 

Powiatu Nowosądeckiego, poprzez: podniesienie aktywności zawodowej       

i zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy oraz udzielenie 

wsparcia finansowego przy zakładaniu własnej działalności gospodarczej. 

W 2008 r. w projekcie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego uczestniczyło 793 osoby. 

 

Uczestnicy projektu zostali objęci wsparciem w postaci: 

√  staży 

√  przygotowań zawodowych 

√  szkoleń 

√  jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci usługami 

pośrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego. 

 

Staże Zawodowe. 

Dla osób młodych, przygotowano udział w 6-cio miesięcznych stażach 

zawodowych. W 2008 r. z tej formy wsparcia skorzystało 217 osób. 

Na ten cel w ramach projektu przeznaczono 1 492 500,00 zł. 

 

Przygotowania zawodowe. 

W 2008 r. 73 osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

zostały objęte wsparciem w postaci przygotowania zawodowego.  

Na ten cel w ramach projektu przeznaczono 497 500,00 zł. 

 

Szkolenia.  

388 osób pragnących zwiększyć swoje kwalifikacje zawodowe wzięło udział 

w 18 edycjach szkoleń. 

Na ten cel w ramach projektu przeznaczono 765 534,00 zł. 
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 W 2008 r. w ramach projektu 164 osobom przyznano dotacje  

w wysokości 13 500,00 zł każda. 

Łączna kwota udzielonego w tej formie wsparcia wyniosła 2 025 000,00 zł. 

 

Zaplanowane wydatki projektu „Kierunek na Pracę” w 2008 r. wyniosły  

4 780 534,00 zł. 

Z tej kwoty do 31.12.2008 r. wykorzystano 4 764 481,55 zł, co oznacza to 

99,66 % realizacji zaplanowanych wydatków.  

 

 Od 01.08.2008 - 31.12.2008 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego realizował projekt „45/50 - Zdecydowani i Dynamiczni” 

którego głównym celem było przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 

po 45 roku życia.  

Uczestnikami projektu było 115 osób bezrobotnych powyżej 45 roku 

życia, pochodzących z terenów wiejskich oraz miast (poniżej 25 tyś. 

mieszkańców).  

Cel projektu został osiągnięty przez realizacje celów szczegółowych: 

 dostosowanie i uaktualnienie kwalifikacji zawodowych uczestników 

projektu poprzez szkolenia, 

 promowanie samozatrudnienia i wypłata jednorazowych środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 kształtowanie umiejętności i postaw ułatwiających skuteczne poruszanie 

się po rynku pracy poprzez wsparcie doradczo – psychologiczne. 

 

  W ramach projektu przewidziane były działania zmierzające do 

podniesienia aktywności zawodowej osób po 45 roku życie. Narzędziem tym 

były różne formy wsparcia. Dzięki szkoleniom ( 60 ) osób nabyło nowe 

kwalifikacje potrzebne do sprawniejszego poruszania się po rynku pracy.  

6 osób biorąc udział w przygotowaniu zawodowym miało możliwość zmiany 

zawodu lub aktualizacji umiejętności zawodowych .  Kolejne 9 osób podjęło 

samozatrudnienie dzięki przyznaniu jednorazowej dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. 40 osób zostało objętych robotami publicznymi 

dzięki którym zdobyli  doświadczenie zawodowe oraz  umiejętność 

poruszania się po rynku pracy.  

 

Całkowity koszt realizacji projektu wyniósł    427 600 zł. 
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IV. POZOSTAŁE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE 

POLITYKI RYNKU PRACY. 

 

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie świadczeń. 
 

 W 2008 roku (tak jak i w ubiegłym) miał miejsce znaczny spadek liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych. Do września spadała systematycznie liczba 

bezrobotnych z prawem do zasiłku, ale w ostatnim kwartale liczba ta wróciła 

do stanu z początku roku. 

Mimo systematycznego spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, nie 

spadła ilość pracy jaka musiała być wykonana w dziale. Wynikało to z dużej 

rotacji bezrobotnych. 

 

1.1. Polityka rynku pracy. 

 

 W 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego rozpoczęto proces wdrażania standardów usług rynku 

pracy. 

W związku z tym część pracowników dotychczasowego Działu Informacji 

Ewidencji i Świadczeń (DES) została przesunięta do Działów Pośrednictwa 

Pracy a także Działu Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa.  

W związku z wdrożeniem standardów, zmieniła się także rola pracowników 

działu (DES). 

Zadaniem działu jest przede wszystkim tworzenie bazy danych 

bezrobotnych, odpowiednie ich kwalifikowanie do pośredników, bieżące jej 

aktualizowanie a także odpowiedzialność za przyznawanie i naliczanie 

świadczeń bezrobotnym. Główny ciężar związany przyjmowaniem klientów 

oraz procesem ich aktywizacji został przesunięty na Dział Pośrednictwa 

Pracy. 

Ustalone zostały zasady współpracy oraz przepływu informacji między 

Działem Pośrednictwa Pracy a DES. 

 Ważnym elementem zapewniającym „fachową obsługę” klientów oraz 

ich zadowolenie z jakości usług świadczonych przez urząd jest odpowiednia 

kadra pracowników posiadających dużą wiedzę zawodową. 

W tym celu w 2008 r. zorganizowano w dziale informacji, ewidencji  

i świadczeń –  8  narad wewnętrznych. 

Spotkania z pracownikami były poświęcone głównie sprawom 

organizacyjnym związanym z bieżącą pracą oraz wdrażaniem standardów 

usług rynku pracy i wynikającymi problemami  a także  rozwiązywaniu tych 
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wątpliwości które przyniosły nowe uregulowania prawne lub wyjaśnienia 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dotyczących w szczególności 

przyznawaniu statusu i świadczeń bezrobotnym. Przekazywano na bieżąco 

informacje z zakresu załatwiania poszczególnych spraw. Przypominano 

pracownikom  o konieczności ciągłego samokształcenia się.  

 

1.2. Programy rynku pracy. 

 

 Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu w trakcie rejestracji 

bezrobotnych prowadzono segmentację bezrobotnych na 11 branż. 

Wypełniano dla każdej noworejestrującej się osoby Kartę Aktywizacji 

Zawodowej i kierowano każdą osobę zarejestrowaną do właściwego 

pośrednika pracy. Weryfikowano zapisy w SI PULS dotyczące zawodu do 

statystyk.  

 Na bieżąco informowano zgłaszających się bezrobotnych 

o realizowanych przez urząd programach czy szkolenia i kierowano 

zainteresowane osoby na właściwe stanowiska. 

 Wypracowywano metody współpracy pomiędzy poszczególnymi 

komórkami organizacyjnymi mając na celu usprawnienie rozwiązań 

organizacyjnych dla sprawniejszej obsługi klientów. Częściej niż dotychczas 

wykorzystywano przy współpracy głównie z działem Pośrednictwa Pracy 

komputerową bazę danych oraz inne narzędzia informatyczne. 

 

1.3. Organizacja i Zarządzanie 

 

 Organizowano pracę na poszczególnych stanowiskach pracy w taki 

sposób aby przy wykorzystaniu dostępnych środków technicznych i ludzkich 

w sposób optymalny usprawnić obsługę klientów dążąc do minimalizowania 

czasu oczekiwania klienta na załatwienie sprawy. 

 Dokonywano drobnych korekt w organizacji pracy polegających 

między innymi na przesuwaniu pracowników ze stanowisk o mniejszym 

obciążeniu pracą w danym momencie na stanowiska bardziej obciążone. 

 Kontynuowano prace nad nowymi zasadami obsługi klienta, 

wynikającymi ze standardów usług rynku pracy przy ścisłej współpracy 

z Działem Pośrednictwa Pracy 

 Weryfikowano bazę danych dla potrzeb aktywizacji zawodowej, 

porównując dane zawarte w karcie rejestracyjnej i dołączonych do niej 

dokumentach z danymi w bazie komputerowej. 

W celu odbiurokratyzowania procesu rejestracji bezrobotnych w ustalonych 

sytuacjach ponowna rejestracja bezrobotnego odbywa się na wcześniej 
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założonej karcie rejestarcyjnej bez konieczności wypełniania przez 

bezrobotnego kolejny raz tych samych dokumentów. 

 

1.4. Komputeryzacja Rynku Pracy. 

 

 W analizowanym okresie doskonalono obsługę systemu 

informatycznego SI PULS. Dokonywano kolejnych aktualizacji programu 

wynikających ze zmian uregulowań prawnych lub mających na celu poprawę 

funkcjonującego systemu. Wykorzystywano w coraz szerzej możliwości 

które daje program szczególnie w zakresie tworzenia raportów i innego typu 

analiz. 

 Na bieżąco wprowadzano wszystkie dane niezbędne dla właściwego 

funkcjonowania programu. 

 Zgłaszano do informatyka wszystkie zauważone nieprawidłowości  

w działaniu mechanizmów systemu PULS oraz propozycje usprawnień  

w zakresie „obsługi formalnej świadczeń”. 

 Informowano Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej o niedociągnięciach w funkcjonowaniu programu oraz istotnych 

brakach głównie o charakterze merytorycznym wiążących się ze zmianą 

ustawy oraz pojawieniem się nowych instrumentów a co za tym idzie 

brakiem nowych kodów zdarzeń. 

 Czuwano nas prawidłowością oraz poprawnością wzorów decyzji  

i zaświadczeń w SI PULS. 

 

1.5. Gospodarowanie Funduszami Celowymi. 

 

 W 2008 r.  prowadzono bieżącą współpracę ze służbami kontroli 

legalności zatrudnienia: 

Przyjęto 7 pism w sprawie 8 osób, dotyczących wyników kontroli służb  

kontroli legalności zatrudnienia. 

W tych przypadkach wznowiono postępowanie i wydano decyzje, orzekające 

utratę statusu bezrobotnego z powodu pojęcia pracy. 

 Mając na uwadze konieczność efektywnego gospodarowania środkami 

Funduszu Pracy na bieżąco analizowano listę osób uprawnionych do zasiłku 

poprzez wyznaczanie comiesięcznych terminów na stanowiska ds. ewidencji 

w celu wypełnienia oświadczenia o uzyskanych dochodach. 

 Wnikliwie analizowano listy nie pobranych zasiłków, każdorazowo 

wzywając do zgłoszenia wszystkie osoby, które nie pobrały naliczonych 

świadczeń a szczególną uwagę zwracano na  klientów, którzy nadal posiadali 

status bezrobotnego a znaleźli się na tychże listach. Ponowne naliczenie 

niepobranego zasiłku następowało po wypełnieniu przez osobę uprawnioną 
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odpowiedniego oświadczenia – po uprzedzeniu o odpowiedzialności karnej, 

o uzyskaniu/nie uzyskaniu dochodów za dany miesiąc.  

 Dokładnie badano przedkładane przez osoby rejestrujące się  

dokumenty na podstawie których ustalany był „okres uprawniający do 

zasiłku” a tym samym wysokość zasiłku. 

 Bezrobotnych odbywających staż lub przygotowanie zawodowe 

zobowiązano do comiesięcznego przysyłania /w terminie do 5 dnia 

następnego miesiąca/ do urzędu oświadczeń o dochodach i na bieżąco 

weryfikowano wpływające oświadczenia.  

 

1.6. Współpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi. 

 

 Kontynuowano bieżącą współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

na bieżąco uzgadniano treść wydawanych zaświadczeń dla celów pomocy 

społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem elementów dotyczących chęci 

bezrobotnych do podjęcia pracy i zainteresowania organizowanymi 

szkoleniami. 

 W związku z rozpoczęciem przez OPS realizacji programów 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej a skierowanych m.in. do 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP odbyło się spotkanie w trakcie 

którego ustalono zasady współpracy między oboma instytucjami. 

 Utrzymywano ścisłą współpracę z ZUS głównie w zakresie spraw 

związanych z przyznawanie przez ZUS świadczeń przedemerytalnych 

poprzez wydawanie stosownych zaświadczeń. Jak również w zakresie 

przyznawania przez ZUS świadczeń emerytalno-rentowych i ustalania 

kapitału początkowego. 

 

 Na bieżąco w ciągu analizowanego okresu współpracowano z 

Oddziałem ZUS oraz Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie 

prawidłowego  

i terminowego zgłaszanie bezrobotnych /i członków ich rodzin/ do 

ubezpieczeń, terminowo przekazywano informacje dotyczących „zmian” 

osób objętych ubezpieczeniem oraz wymaganych przepisami „korekt”.  

 

 Współpracowano z Marszałkiem Województwa w zakresie koordynacji 

systemu zabezpieczenia społecznego.  

w 63 przypadkach Marszałek Województwa wydał decyzję przyznającą 

prawo do zasiłku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG  

a w 11 przypadkach odmówił przyznania zasiłku 

16 wniosków o przyznanie zasiłku po pracy w UE/EOG nie zostało jeszcze 

rozpatrzonych w 6 przypadkach umorzono postępowanie 12 osobom, która 
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nabyła zasiłek w krajach UE/EOG  PUP wypłacał świadczenia przez okres 

do 3 miesięcy (transfer zasiłku). Na bieżąco informowano zgłaszające się 

osoby, które pracowały w krajach UE/EOG o dokumentach wymaganych do 

nabycia prawa do zasiłku w Polsce, przekazywano informacje teleadresowe 

instytucji łącznikowych i właściwych w krajach UE/EOG 

 

Rozpoczęto współpracę ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania 

Przedsiębiorczości i Inicjatyw Lokalnych STOPIL z siedzibą w Nowym 

Sączu w zakresie prowadzenia integracji społecznej i zawodowej osób 

długotrwale bezrobotnych. W związku z tym podpisano umowę w dniu 

18.06.2008r. a następnie porozumienie w dniu 29.09.2008r.pomiędzy 

Starostą Nowosądeckim a Stowarzyszeniem STOPIL. W dokumentach tych 

określono wzajemne obowiązki stron oraz zasady refundacji świadczenia 

integracyjnego oraz opłacania składek na ubezpieczenie społeczne 

uczestników zajęć. 

 

 

1.7. Realizacja zadań określonych w regulaminie organizacyjnym. 

 

 Realizacja zadań na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania 

świadczeń: 

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) – 12 215 bezrobotnych. 

 

Prowadzono bieżącą obsługę bezrobotnych (i poszukujących pracy) 

zgłaszających się do urzędu w wyznaczonych terminach, kompletowano ich 

dokumentację oraz aktualizowano komputerową bazę danych; 

 

 średniomiesięczny  stan obsługiwanych osób ogółem : –  3747 

w tym: 

 z prawem do zasiłku  – 1735 osób 

 nowe rejestracje – 1017 

 ok 995 – inne np. zgłoszenia po zaświadczenia, w celu 

wyrejestrowania 

 

Ilość zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kolejnych miesięcy  

przedstawia poniższy wykres: 

 



 

 106 

11361

10536

9507

8809

8237
8351

7829 7808 7829 7856

8275
8629

7000

9000

11000

13000

15000

st
y

cz
eń

 

lu
ty

m
a

rz
ec

k
w

ie
ci

eń

m
a

j

cz
er

w
ie

c

li
p

ie
c

si
er

p
ie

ń

w
rz

es
ie

ń

p
a

źd
zi

er
n

ik

li
st

o
p

a
d

g
ru

d
zi

eń

Ilość zarejestrowanych bezrobotnych w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego 

w kolejnych miesiącach 2008 r

2008

 
 

 

Wyłączono z ewidencji i przekazano do składnicy akt – 12 556 kart 

rejestracyjnych osób bezrobotnych. 

 

 

Do akt bezrobotnych dołączono 32 061  wydanych decyzji. 

 

Wydano: 

 

 9949 zaświadczeń potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie 

pobierania zasiłku (dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Sp-ni 

Mieszkaniowych i innych), ponadto na bieżąco wypełniano 

„poświadczenia” OPS o sytuacji prawnej bezrobotnych stosowane   m. in. 

przez OPS w Starym Sączu  i  Nawojowej.  

 

Prowadzono bieżącą współpracę  z innymi urzędami i instytucjami w ramach 

której, między innymi: 

 

 udzielono 80 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatów 

Policji  i innych, 

 przekazano i przyjęto w sumie  155 odpisów kart rejestracyjnych osób, 

które zmieniły miejsce zamieszkania, 

 w 63 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasiłku  

w związku  z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa 

do renty lub emerytury. 

 Wydano 2.178 zaświadczeń do kapitału początkowego lub do uprawnień 

emerytalno-rentowych na prośbę klientów. 
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Realizacja zadań w zakresie przyznawania świadczeń : 

 

 Zweryfikowano 12.215 kart rejestracyjnych osób zarejestrowanych  

w 2008 r.  w celu ustalenia ich statusu, prawa do zasiłku i jego wysokości, 

czasookresu pobierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji. 

 

Wydano  32.061  decyzji administracyjnych,  

  w tym: 
 w sprawie przyznania zasiłku dla bezrobotnych – 2.995 

 w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku – 9.220 

 w sprawie przyznania stypendium lub dodatku w czasie stażu, 

przygotowania zawodowego lub szkolenia – 2.200 

 w sprawie utraty statusu bezrobotnego(a dla bezrobotnych z zasiłkiem 

również tego zasiłku) – 12.556 

 w tym: 

 z powodu podjęcia zatrudnienia – 5.675 

 z powodu nieusprawiedliwionego nie zgłoszenia się  

w wyznaczonym terminie  –  4.801 

 na wniosek  –  1.066 

 z powodu odmowy przyjęcia propozycji aktywizacji lub przerwania 

stażu, przygotowania zawodowego lub szkolenia - 632 

 pozostałe  –  382 

 zawierających indywidualne rozstrzygnięcie –  1961  w tym: 

➢ decyzje wydane w wyniku wznowienia postępowania - 426 

➢ egzekucyjnych – 24      

➢ w sprawie umorzenia, odmowy umorzenia, odroczenia, rozłożenia 

na raty nienależnie pobranych świadczeń lub pożyczek – 12 

➢ w sprawie dodatku aktywizacyjnego – 772 

➢ w sprawie stypendium na dalszą naukę – 15 

  

 o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania – 

1198 

 pozostałych decyzji – 1931 /w tym także decyzje wstrzymujące 

stypendium w czasie stażu, przygotowania zawodowego lub szkolenia  

a także wstrzymujące dodatek szkoleniowy/ 
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Strukturę wydanych decyzji przedstawia poniższy wykres: 
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Wydane decyzje w 2008r. 

przyznanie zasiłku dla bezrobotnych 

odmowa przyznania prawa do zasiłku 

przyznanie stypendium lub dodatku 
w czasie stażu, przygotowania 
zawodowego lub szkolenia 

utrata statusu bezrobotnego

zawierające indywidualne 
rozstrzygnięcie 

utrata prawa do zasiłku z powodu 
upływu okresu jego pobierania 

pozostałe decyzje 

 
 

 

W 2008r. do PUP wpłynęło 12 wniosków w sprawie przyznania stypendium 

na dalszą naukę.  

Z tej liczby : 

 5 osobom przyznano stypendium 

 6 osobom odmówiono przyznania 

 1 sprawy nie rozpatrzono – wniosek nie kompletny i nie uzupełniony. 

 

Wpłynęło także 390 wniosków o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.  

z tego: 

 308 osobom przyznano prawo do dodatku 

 36 osobom odmówiono przyznania 

 46 wniosków czeka na uzupełnienie dokumentów 

  

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnięciem Starosta  

Nowosądecki  wydał: 

 

 385 postanowień w sprawie wznowienia postępowania  

 365 decyzji w wyniku wznowienia postępowania  

 611 zawierających indywidualne uzasadnienie 
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Wydano: 

 24 decyzje egzekucyjne na łączną kwotę 17.062,30 zł, 

 6 decyzji o umorzeniu nienależnie pobranego świadczenia 10.874,48 zł , 

 5 decyzji o rozłożeniu na raty 15.021,80 zł,  

 1 decyzję o odmowie umorzenia  491,60 zł. 

 

 W 2008 r. wpłynęło 69 odwołań od decyzji wydanych przez Starostę 

Nowosądeckiego :  

z tej liczby: 

 zostało załatwionych przez PUP w trybie art. 132 KPA – 39 

 organ II instancji utrzymał w mocy decyzje Dyrektora PUP – 24 

 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia – 1 

 uchylono i umorzono postępowanie  - 1 

 wydano postanowienie o odmowie rozpatrzenia (złożone po terminie) - 4 

 

 W  2008 r. Nie złożono ani jednej skargi do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego. 

 

 Wpłynęły 2 wnioski o refundację składki na Ubezpieczenie Społeczne 

Rolników i wydano 1 decyzję przyznające refundację składki na 

Ubezpieczenie Społeczne Rolników oraz 1 o odmowie przyznania 

refundacji. 

 

  Co miesiąc w ustalonym terminie drukowano listy wypłat wszystkich 

świadczeń (po uprzednim transferze danych i przeprowadzonej korekcie 

błędów). 

 

W związku z realizowaną refundacją Stowarzyszeniu STOPIL świadczenia 

integracyjnego co miesiąc weryfikowano składane wnioski a także naliczano 

składki na ubezpieczenie społeczne łącznie dla 29 osób. 

 

Dodatkowe zadania wykonane zostały w 2008 r. na odcinku ubezpieczeń:  

 sukcesywnie dokonywano zgłoszeń osób rejestrujących się w PUP oraz 

członków ich rodzin i w związku   z tym wypełniono 36.943  formularze 

zgłoszeniowe, 

 na podstawie informacji przekazanych z Działu Informacji Ewidencji  

i Świadczeń pracownik ds. ubezpieczeń sporządził 1050 „korekty” do 

ubezpieczeń. 

 
 

 



 

 110 

2. Finanse i Księgowość. 
 

2.1. Wydatki. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2008 roku 

dokonał łącznych wydatków na kwotę 39.115.724,48 zł. Strukturę wydatków 

według poszczególnych źródeł finansowania i głównych kategorii wydatków 

przedstawia poniższy rysunek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1. Fundusz pracy. 
 

 W 2008 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosły 32.132.616,03 zł. Ze 

środków Funduszu finansowano: 

 programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej  – w strukturze wydatków stanowiące  51,7 % 

wydatków ogółem, 

 wypłaty obligatoryjne, tj. w szczególności zasiłki dla bezrobotnych wraz 

ze składkami na ubezpieczenia społeczne – stanowiące 43,9 % 

wydatków ogółem. 

 inne zadania fakultatywne – stanowiące 4,4 % wydatków ogółem. 
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Szczegółowe rodzaje wydatków oraz ich strukturę prezentuje tabela nr 1. 

 

Tab. 1 . Rodzaje i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2008 roku 

     

Lp. Rodzaj wydatku Kwota 

Udział % 

w kwocie 

ogółem 

Udział % 

w 

poszczegó

lnych 

kategoriac

h 

1. Wydatki obligatoryjne: 14 092 077,14 

43,9% 

100,0% 

1.1. Zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne 13 583 920,97 96,4% 

1.2. Dodatki aktywizacyjne 367 882,30 2,6% 

1.3. Stypendia za okres nauki 60 045,60 0,4% 

1.4. Świadczenia integracyjne 80 228,27 0,6% 

2. 
Wydatki na realizację programów promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej:* 
16 610 481,62 

51,7% 

100,0% 

2.1. Szkolenia 1 379 791,26 8,3% 

2.2. Staże 4 779 694,87 28,8% 

2.3. Przygotowanie zawodowe 2 052 337,87 12,4% 

2.4. Prace interwencyjne 1 060 419,70 6,4% 

2.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 4 221 982,89 25,4% 

2.6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 707 875,00 4,3% 

2.7. 
Refundacja kosztów dojazdu i zakwaterowania (dot. szkoleń, stażu, 

przygotowania zawodowego, zatrudnienia) 
563 133,06 3,4% 

2.8. Roboty publiczne 1 651 849,78 9,9% 

2.9. Prace społecznie użyteczne 40 461,12 0,2% 

2.10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 1 418,57 0,0% 

2.11. Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne rolników 257,00 0,0% 

2.12. Koszty badań lekarskich bezrobotnych 151 260,50 0,9% 

3. Wydatki na inne zadania fakultatywne: 1 430 057,27 

4,4% 

100,0% 

3.1. 
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 

informatycznego 
601 787,30 42,1% 

3.2. Wyposażenie klubu pracy 39 744,86 2,8% 

3.3. 
Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach 

organów zatrudnienia 
80 854,98 5,6% 

3.4. 
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz 

wyposażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego 
32 898,43 2,3% 

3.5. 
Koszty opracowywania i rozpowszechniania materiałów 

informacyjnych i szkoleniowych dot. 
8 645,60 0,6% 

3.6. 
Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń, koszty 

komunikowania się 
259 764,75 18,2% 

3.7. Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia 272 465,35 19,0% 

3.8. Dodatki do wynagrodzeń pracowników PUP 78 568,48 5,5% 

3.9. Koszty szkolenia członków rad zatrudnienia 34 305,00 2,4% 
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3.10. 
Badania, opracowywanie programów, ekspertyz, analiz i konkursów 

dot. rynku pracy 
20 240,37 1,4% 

3.11. 
Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w zakresie nienależnie 

pobranych świadczeń 
782,15 0,1% 

RAZEM WYDATKI  FUNDUSZU PRACY 32 132 616,03 100,0% 100,0% 

     

* w tym programy rynku pracy realizowane w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013 oraz Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006 

 

 Wydatki na realizację zadań obligatoryjnych są wydatkami 

nielimitowanymi, co oznacza, że środki FP są przekazywane przez Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej według rzeczywistych potrzeb.  

 Limitowaniu podlegają wydatki na realizację programów promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 

wydatki na realizację innych zadań fakultatywnych. Środki te przyznawane 

są na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej, poprzedzonej  

podziałem dokonanym przez samorząd województwa według ustalonych 

kryteriów. Część środków finansowych pozyskiwana jest przez PUP  

w ramach tzw. rezerwy Ministra. 

W 2008 roku przyznane były następujące limity: 

 na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej  w łącznej wysokości 16.786.900 zł 

– wykorzystany w 98,9%. 

 na realizację innych zadań fakultatywnych w wysokości 1.848.500 zł – 

wykorzystany w 77,4%. 

Środki na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej pochodziły z następujących programów 

finansowania: algorytm powiatowy, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

2007 – 2013, Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

2004 – 2006, programy wojewódzkie, rezerwa Ministra. 

 

Szczegółowe rodzaje wydatków w ramach wymienionych wyżej limitów 

oraz poziom realizacji planów przedstawiają tabele nr 2, 3 i 4. 

 
Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2008 roku - według poszczególnych 

form wsparcia 

     

L.p Program Plan Wydatki 
% 

wykonania 

1  Szkolenia 1 398 293 1 379 791,26 98,7% 

2  Koszty dojazdu i zakwaterowania 595 890 563 133,06 94,5% 

3  
Refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowiska pracy 
716 400 707 875,00 98,8% 
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4  
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
4 254 500 4 221 982,89 99,2% 

5  Prace interwencyjne 1 072 310 1 060 419,70 98,9% 

6  Roboty publiczne 1 677 017 1 651 849,78 98,5% 

7  Staże 4 796 500 4 779 694,87 99,6% 

8  
Przygotowanie zawodowe w miejscu 

pracy 
2 069 390 2 052 337,87 99,2% 

9  
Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem do lat 7 
3 000 1 418,57 47,3% 

10  
Pokrycie składki na ubezpieczenie 

społeczne rol. 
3 000 257,00 8,6% 

11  Prace społecznie użyteczne 45 000 40 461,12 89,9% 

12 Koszty badań lekarskich bezrobotnych 155 600 151 260,50 97,2% 

Razem 16 786 900 16 610 481,62 98,9% 

 
Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2008 roku - według poszczególnych źródeł 

finansowania 

     

L.p Program Plan Wydatki 

% 

wykonania 

1. Algorytm powiatowy 9 031 952 8 910 171,38 98,7% 

2. 
Projekt "Kierunek na pracę" w ramach 

poddziałania 6.1.3 PO KL 
4 780 500 4 764 233,30 99,7% 

3. 

Projekt "Zdobyć pracę - Powiat 

Nowosądecki 2008" w ramach Rezerwy 

MPiPS 

1 450 000 1 441 485,08 99,4% 

4. 

Projekt "Wyrównywanie szans - Powiat 

Nowosądecki 2008" w ramach Rezerwy 

MPiPS 

700 000 691 827,45 98,8% 

5. 
Projekt "45/50 Doświadczeni i Dynamiczni" 

w ramach Rezerwy MPiPS 
427 600 423 920,11 99,1% 

6. Program wojewódzki "Konserwator" 177 200 171 983,22 97,1% 

7. 
Projekt "Pierwszy krok do kariery" w 

ramach działania 1.2a SPO RZL  
128 874 128 861,08 100,0% 

8. 
Projekt "Wiedza. Praca. Niezależność" w 

ramach działania 1.3a SPO RZL  
90 774 78 000,00 85,9% 

Razem 16 786 900 16 610 481,62 98,9% 

 

Tab. 4. Plan i  wydatki Funduszu Pracy na realizację innych zadań fakultatywnych w 2008 roku 

     

Lp. Wyszczególnienie Plan  Wydatki % wykon. 

1. Szkolenia członków rad zatrudnienia 35 000 34 305,00 98,0% 

2. 
Dodatki do wynagrodzeń pracowników publicznych służb 

zatrudnienia 
125 000 78 568,48 62,9% 

3. 
Informacja zawodowa i wyposażenie dla prowadzenia 

poradnictwa zawodowego  
40 000 32 898,43 82,2% 
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4. Informacja o usługach organów zatrudnienia 138 000 80 854,98 58,6% 

5. 
Materiały informacyjne i szkoleniowe dot. nabywania 

umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia 
55 500 8 645,60 15,6% 

6. 
Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń i 

koszty komunikowania  
370 000 259 764,75 70,2% 

7. 
Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu 

teleinformatycznego  
690 000 601 787,30 87,2% 

8. Ekspertyzy i konkursy dot. rynku pracy 23 000 20 240,37 88,0% 

9. Organizacja partnerstwa lokalnego 25 000 0,00 0,0% 

10. Szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia  280 000 272 465,35 97,3% 

11. Wyposażenie klubu pracy 57 000 39 744,86 69,7% 

12. 
Postępowanie sądowe i egzekucyjne w zakresie nienależnie 

pobranych świadczeń  
10 000 782,15 7,8% 

R A Z E M 1 848 500,00 1 430 057,27 77,4% 

 

2.1.2. Budżet JST. 
 

 Plan wydatków budżetowych na 2008 rok w wysokości 4.509.508 zł 

został zrealizowany w 99,9%. 

W ramach wymienionych wydatków mieści się również projekt pn. „PUP – 

Pośrednictwo, Umiejętności, Poradnictwo” realizowany w ramach 

poddziałania 6.1.2. PO KL. Na realizację projektu w 2008 roku 

wydatkowano 102.216,36 zł, z tego 4.089,80 zł stanowił wkład własny  

z Funduszu Pracy. 

Podział poszczególnych rodzajów wydatków wraz z poziomem realizacji 

(dział 853 rozdział 85333) przedstawia tabela nr 5. 

 
Tab. 5. Plan i wykonanie wydatków budżetowych (dział 853 rozdział 85333) 

      

L.p. § Wyszczególnienie Plan Wydatki % wykon. 

1. 3020 
Wydatki osobowe niezaliczone do 

wynagrodzeń 
6 900 6 827,59 99,0% 

2. 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 2 735 600 2 734 778,16 100,0% 

3. 4018 Wynagrodzenia osobowe pracowników 83 815 83 789,29 100,0% 

4. 4019 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 299 10 291,86 99,9% 

5. 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 167 139 167 138,58 100,0% 

6. 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne   450 925 450 924,32 100,0% 

7. 4118 Składki na ubezpieczenia społeczne   12 505 12 496,29 99,9% 

8. 4119 Składki na ubezpieczenia społeczne   1 551 1 542,35 99,4% 

9. 4120 Składki na Fundusz Pracy 72 450 72 449,19 100,0% 

10. 4128 Składki na Fundusz Pracy 1 778 1 777,80 100,0% 

11. 4129 Składki na Fundusz Pracy 162 161,41 99,6% 

12. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 32 400 32 400,00 100,0% 
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13. 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 94 000 93 860,61 99,9% 

14. 4260 Zakup energii 14 740 14 425,08 97,9% 

15. 4270 Zakup usług remontowych 3 660 3 655,26 99,9% 

16. 4280 Zakup usług zdrowotnych 2 350 2 342,50 99,7% 

17. 4300 Zakup usług pozostałych 126 270 125 047,14 99,0% 

18. 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych telefonii komórkowej 
2 104 2 103,37 100,0% 

19. 4370 
Opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 
22 150 22 114,62 99,8% 

20. 4400 
Opłaty za administrowanie i czynsze za 

budynki, lokale i pomieszczenia garażowe 
539 650 539 597,96 100,0% 

21. 4410 Podróże służbowe krajowe 8 700 8 568,26 98,5% 

22. 4420 Podróże służbowe zagraniczne 142 141,68 99,8% 

23. 4430 Różne opłaty i składki 9 800 9 731,56 99,3% 

24. 4440 
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 
102 881 102 880,03 100,0% 

25. 4449 
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 
3 355 3 355,00 100,0% 

26. 4700 
Szkolenia pracowników niebędących 

członkami korpusu służby cywilnej 
4 000 4 000,00 100,0% 

27. 4750 
Zakup akcesoriów komputerowych, w tym 

programów i licencji  
182 181,78 99,9% 

Razem 4 509 508 4 506 581,69 99,9% 

 

Plan finansowy środków z dotacji wojewody na realizację wydatków z tytułu 

opłacania przez PUP składek na ubezpieczenia zdrowotne osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku w wysokości 2.476.600 zł został 

zrealizowany na poziomie  98,2% tj. w wysokości 2.430.890,09 zł. 

 

2.1.3. PFRON. 
 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2008 roku 

realizował zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

na podstawie planu uchwalonego przez Radę Powiatu Nowosądeckiego. 

 

Rodzaje zrealizowanych zadań w ujęciu finansowym przedstawia tabela nr 6. 

 
Tab. 6.             PFRON – plan i wykonanie w 2008 roku 
     

Lp. Wyszczególnienie Plan Wydatki % wykonania 

1 
Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 

18 799,80 18 799,80 100,0% 

2 Instrumenty i usługi rynku pracy (staż, 

przygotowanie zawodowe) 
26 836,87 26 836,87 100,0% 

Razem 45 636,67 45 636,67 100,0% 

 

 



 

 116 

  

2.2. Dochody.  

 

2.2.1. Fundusz pracy. 

 

 Dochody Funduszu Pracy w 2008 roku wyniosły łącznie 347.209,51 zł, 

w tym z tytułu: 

 rozliczeń z lat ubiegłych – 135.981,21 zł 

 spłaty pożyczek wraz z odsetkami – 36.974,04 zł, 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 157.373,31 zł 

 pozostałych odsetek – 16.880,95 zł. 

 

2.2.2. Budżet. 

 

 Wykonanie dochodów budżetowych w 2008 roku wyniosło 6.630,92 

zł, w tym z tytułu: 

 odsetek od środków na rachunkach bankowych – 4.453,57 zł, 

 pozostałych dochodów – 2.177,35 zł, 

 

Ponadto z dochodów ujętych w planie finansowym Starostwa Powiatowego, 

a dotyczących PUP zrealizowano kwotę 837.457,37 zł, z tego z tytułu: 

 środków w ramach 7% limitu FP przeznaczonego na wynagrodzenia  

i składki na ubezpieczenia społeczne pracowników PUP – 722.500,00 

zł, 

 dotacji rozwojowej na realizację projektu pn. „PUP – Pośrednictwo, 

Umiejętności, Poradnictwo” realizowanego w ramach poddziałania 

6.1.2. PO KL – 86.908,08 zł, 

 refundacji części wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne 

koordynatorów projektów w ramach SPO RZL –  28.049,29 zł. 

 

 

2.3. Zrealizowane zadania. 

 

2.3.1. Obsługa  list wypłat zasiłków i innych świadczeń oraz wniosków  

o refundacje. 

 

 W zakresie obsługi wypłat świadczeń i refundacji dokonanych 

wydatków: 

 przygotowano, wydano do płatników i rozliczono 465 list głównych 

świadczeń, 

 rozliczono 1.170 wniosków o refundację kosztów prac interwencyjnych, 
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 przygotowano do wypłaty 314 wniosków o jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, 

 rozliczono 4.999 wniosków o zwrot kosztów dojazdu, z tego: 

 1.971 wniosków o zwrot kosztów dojazdu na staż, 

 1.484 wnioski o zwrot kosztów dojazdu na przygotowanie 

zawodowe, 

 833 wnioski o zwrot kosztów dojazdu do pracy i zakwaterowania, 

 711 wniosków o zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, 

 rozliczono 217 wniosków o refundację kosztów robót publicznych, 

 rozliczono 39 wniosków o refundację kosztów doposażenia  

i wyposażenia stanowiska pracy, 

 rozliczono 32 wnioski dotyczące kosztów prac społecznie – 

użytecznych, 

 rozliczono 6 wniosków o refundację kosztów opieki nad dzieckiem do 7 

lat, 

 rozliczono 13 wniosków o refundację świadczeń integracyjnych. 

 sporządzono i rozliczono 1.070 korekt indywidualnych wypłat (w tym 

KW, LD, KP, WB, wyksięgowania), 

 dokonano 63 rozliczeń z ZUS/KRUS – przyznanie renty za okres zasiłku 

dla bezrobotnych. 

 

 2.3.2. Dekretowanie i księgowanie dokumentów. 

 

 W 2008 roku zadekretowano i zaksięgowano łącznie 20.811 dowodów 

księgowych, z tego: 

 19.226 dokumentów stanowiły dowody księgowe Funduszu Pracy –  

w rozbiciu analitycznym na następujące programy/projekty: algorytm 

powiatowy, projekt „Kierunek na pracę” w ramach poddziałania 6.1.3 

PO KL, projekt „Zdobyć Pracę – Powiat Nowosądecki 2008”, projekt 

„Wyrównywanie Szans – Powiat Nowosądecki 2008”,  projekt „45/50 

Doświadczeni i Dynamiczni”, projekt „PUP – Pośrednictwo, 

Umiejętności, Poradnictwo” w ramach poddziałania 6.1.2. PO KL,  

program wojewódzki „Konserwator”, 

 1.218 dowodów księgowych dotyczyło  budżetu jst wraz z projektem 

„PUP – Pośrednictwo, Umiejętności, Poradnictwo” w ramach 

poddziałania 6.1.2. PO KL, 

 224 dowody księgowe dotyczyły ZFŚS, 

 143 dowody księgowe dotyczyły PFRON. 
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2.3.3. Sprawozdawczość. 

 

 Sporządzono łącznie 66 sprawozdań finansowych z zakresu budżetu  

i Funduszu Pracy, w tym: 

 sprawozdania miesięczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach 

Funduszu Pracy, 

 sprawozdania miesięczne Rb – 27S z wykonania planu dochodów 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdania miesięczne Rb – 28S z wykonania planu wydatków 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdania kwartalne Rb – N o stanie należności, 

 sprawozdania kwartalne Rb – Z o stanie zobowiązań, 

 sprawozdania kwartalne Rb – 50 o wydatkach związanych  

z wykonywaniem zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych 

zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami, 

 sprawozdania kwartalne o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach 

świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych, 

 sprawozdanie roczne Rb – WS o wydatkach strukturalnych, 

 sprawozdanie roczne Rb – ST o stanie środków na rachunkach 

bankowych, 

 sprawozdanie roczne Rb - 27S z wykonania planu dochodów 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdanie roczne Rb – 28S z wykonania planu wydatków 

budżetowych jednostki, 

 sprawozdania Z – 03 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach, 

 sprawozdanie Z – 06 o pracujących, wynagrodzeniach i czasie pracy, 

 sprawozdanie roczne F – 03 o stanie i ruchu środków trwałych, 

 bilans Funduszu Pracy, 

 bilans jednostki budżetowej, 

 rachunek zysków i strat jednostki, 

 zestawienie zmian w funduszu jednostki. 

 

2.3.4. Obsługa płac i świadczeń pracowniczych. 

 

 W ramach realizacji zadań związanych z naliczaniem, wypłatą  

i rozliczaniem wynagrodzeń oraz świadczeń pracowniczych sporządzono: 

 124 list wypłat, 

 131 kart wynagrodzeń, 

 118 informacji PIT-11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na 

podatek dochodowy, 

 162 zastępcze asygnaty zasiłkowe, 
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 66 zaświadczeń o wynagrodzeniu, 

 61 kart zasiłkowych, 

 28 zestawów rozliczeniowych składek na ubezpieczenie społeczne  

i zdrowotne FP (ZUS, DRA, RSA, RCA, RZA), 

 1.462 raporty miesięczne ZUS RMUA zawierające informacje dot. 

składek na ubezpieczenia pracowników, 

 13 rozliczeń rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu 

uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym, 

 131 kart podatkowych podatników podatku dochodowego, 

 162 obliczenia świadczeń chorobowych. 

 roczne rozliczenie podatku dochodowego PIT-4R o pobranych 

zaliczkach na podatek dochodowy pracowników i osób wykonujących 

działalność w ramach umowy zlecenia lub o dzieło, 

 dane do sprawozdania ZUS IWA osób opłacających składkę 

wypadkową. 

 

2.3.5. Obsługa ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób 

bezrobotnych. 

  

 Import do programu Płatnik wytworzonych i zarchiwizowanych 

dokumentów zgłoszeniowych osób bezrobotnych. Sprawdzanie oraz 

korygowanie wygenerowanych formularzy zgłoszeniowych  

i cotygodniowe elektroniczne przekazywanie dokumentów do ZUS – 

łącznie 36 934 formularzy zgłoszeniowych (ZUA, ZIUA, ZCNA, 

ZCZA, ZWUA, ZZA). 

 Tworzenie miesięcznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi 

raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierających świadczenia 

– razem 12 DRA. 

  Sporządzanie w programie Płatnik i przekazywanie do ZUS korekt 

dotyczących naliczeń lub zwrotów składek na ubezpieczenie społeczne, 

zdrowotne lub świadczeń ZUS za osoby bezrobotne – łącznie 1050 

korekt. 

 Realizacja 23 wniosków o wypłatę podlegającej zwrotowi składki 

zdrowotnej od świadczeń wypłaconych osobom bezrobotnym  

w związku z przyznaną rentą lub emeryturą, w związku ze zwrotem 

nienależnie pobranego świadczenia w kwocie brutto. 

  Przesłanie do Sądeckiego Urzędu Pracy 75 korekt, dotyczących 

zwrotów składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za osoby 

bezrobotne w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006 r. 

 



 

 120 

2.3.6. Rozliczenia podatku dochodowego od wypłat świadczeń dla osób 

bezrobotnych. 

 

 Na podstawie list wypłat świadczeń dokonano uzgodnienia danych  

i przygotowano 12 miesięcznych rozliczeń zaliczki na podatek 

dochodowy od świadczeń wypłaconych z Funduszu Pracy, Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki i PFRON. 

 Sporządzono 5.764 informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach 

na podatek dochodowy od osób fizycznych - na formularzu PIT-11. 

 

2.3.7. Obsługa bankowa i kasowa. 

 

 W systemie bankowości elektronicznej BOŚbank24 dokonano 28.400 

przelewów bankowych, celem przekazania należnych świadczeń dla 

bezrobotnych oraz regulacji pozostałych zobowiązań PUP. 

 W ramach wykonywanej obsługi kasowej sporządzono łącznie 129 

raporty kasowe, z tego: 

 55 raportów dot. Funduszu Pracy. 

 47 raportów dot.  budżetu, 

 25 raportów dot. ZFŚS, 

 2 raporty dot. PFRON, 

 

2.3.8. Sporządzanie wniosków beneficjenta o płatność.  

 

 Sporządzono 17 wniosków beneficjenta o płatność, z tego: 

 8 - dla projektów realizowanych w ramach działań 1.2a i 1.3a 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 

– 2006, 

 6 – dla projektu systemowego realizowanego w ramach poddziałania 

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, 

 3 – dla projektu realizowanego w ramach poddziałania 6.1.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013. 

 

2.3.9. Egzekucja nienależnie pobranych świadczeń z funduszu pracy. 

 

 Na bieżąco prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne i sądowe 

dotyczące nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy. 

Na dzień 31.12.2008 r. stan spraw wynosił 37, z tego: 

 23 sprawy związane z nienależnymi świadczeniami osób bezrobotnych, 

w tym 20 spraw w postępowaniu egzekucyjnym, 
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 2 sprawy dot. wypowiedzianych umów o wypłatę jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

 5 spraw dot. wypowiedzianych umów o refundację kosztów 

wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, w tym 1 sprawa 

skierowana do egzekucji komorniczej, 

 5 spraw dot. wypowiedzianych umów o zorganizowanie prac 

interwencyjnych, w tym 2 sprawy zakończone wyrokiem,  

a 1 skierowana do egzekucji komorniczej, 

 2 sprawy dot. wypowiedzianych umów o udzielenie pożyczki na 

podjecie działalności gospodarczej. 

 

2.3.10. Pozostałe zadania. 

 

 Aktualizacja planów kont dla jednostki Budżet i Fundusz Pracy zgodnie 

z potrzebami sprawozdawczości oraz  programami i projektami 

realizowanymi w 2008 roku. 

 Utworzenie systemu pozabilansowej ewidencji wydatków 

strukturalnych. 

 Utworzenie reguł księgowych w ramach realizowanych w 2008 r. 

programów  rynku pracy. 

 Monitorowanie poziomu zobowiązań na rok 2009, wynikających  

z realizacji programów rynku pracy w 2008 r. 

 Sporządzanie comiesięcznych zestawień: wypłaconych, niepodjętych, 

zwróconych świadczeń, zwrotów ZUS/KRUS oraz uaktualnienie 

rejestrów niepodjętych świadczeń za 2006, 2007 i 2008 r. 

 Sporządzenie 34 informacji do komorników w zakresie należności 

alimentacyjnych z nakazów komorniczych i sądowych. 

 

3. Organizacja i zarządzanie. 
 

 Rok 2008 był trzecim rokiem działalności Powiatowego Urzędu Pracy 

dla Powiatu Nowosądeckiego. W tym roku realizowaliśmy kolejne 

przedsięwzięcia mające na celu poprawę jakości pracy naszego Urzędu. 

Wdrożyliśmy System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji.  

Przeprowadziliśmy audyt z zakresu bezpieczeństwa informacji, w wyniku 

którego otrzymaliśmy certyfikat ISO 27001.  

Doposażyliśmy infrastrukturę sieciową Urzędu w niezbędne urządzenia 

sieciowe, komputery, drukarki, jak również oprogramowania wspomagające 

prawidłowe funkcjonowanie urzędu oraz pomocne w profesjonalnej 

obsłudze naszych klientów.  
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Z uzyskanych środków  ministerialnych przeznaczonych na przedsięwzięcia 

informatyczne zakupiliśmy m.in.  oprogramowanie, komputery, drukarki, 

urządzenia wielofunkcyjne, zasilacze UPS, i inny sprzęt  informatyczny.  

Za pozyskane środki z Funduszu Pracy przydzielone przez Departament 

Informatyki przeprowadziliśmy również ponowny audyt legalności 

oprogramowania, który potwierdził wykorzystywanie w pełni legalnego 

oprogramowania przez nasz Urząd. Wynikiem tego audytu było otrzymanie 

Certyfikatu Legalności Oprogramowania firmy Microsoft.  

Urząd przeprowadził również pilotażowy projekt mający na celu wdrożenie  

i uruchomienie platformy SEPI (Samorządowej Elektronicznej Platformy 

Informacyjnej) współpracującej z jednym z Gminnych Ośrodków Pomocy 

Społecznej w Łabowej z wykorzystaniem do wymiany dokumentacji podpisu 

elektronicznego. SEPI to kompleksowe rozwiązanie informatyczne 

umożliwiające podmiotom administracji samorządowej bezpieczny  

i natychmiastowy dostęp do niezbędnych informacji. SEPI pozwala na 

elektroniczną wymianę danych pomiędzy urzędami, eliminuje koszty 

związane z wydawaniem, drukowaniem  i przesyłaniem zaświadczeń 

pomiędzy jednostkami.  

Przeprowadziliśmy kompleksową modernizację systemu 

teleinformatycznego w Filii w Krynicy – Zdroju. Zakupiliśmy profesjonalne 

urządzenie do zabezpieczenia sieci komputerowej przed niepowołanym 

dostępem z sieci Internet.   

Powyższe zadania były przeprowadzane głównie w trybach ustawy Prawo 

Zamówień Publicznych. Ogółem Dział Organizacji i Administracji 

przeprowadził 87 postępowań o udzielenie zamówienia publicznego. 

W tym 19 przetargów nieograniczonych, 3 zamówień w trybie  zapytania  

o cenę, 65 zamówień w trybie z wolnej ręki. Znaczną część postępowań 

stanowiły szkolenia dla osób bezrobotnych.  

Dział Organizacji i Administracji dokonał również szereg zamówień  

w trybie  pozaustawowym, głównie związanych z zaopatrzeniem Urzędu  

w bieżące materiały.  

 

 W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe przepisy wewnętrzne 

Urzędu m.in.: 

 wprowadzono nowa instrukcję gospodarki kasowej w Powiatowym 

Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego, 

 wprowadzono nowy regulamin udzielania zamówień publicznych  

i pracy komisji przetargowej w Powiatowym Urzędzie Pracy dla 

Powiatu Nowosądeckiego, 

 wprowadzono regulamin Klubu Pracy 
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 wprowadzono nowa instrukcję kontroli i obiegu dokumentów 

księgowych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego, 

 oraz zmianę innych przepisów dotychczas obowiązujących. 

 

 

4. Statystyka i analiza rynku pracy. 
 

1. W zakresie statystyk  sporządzane były: 

√ miesięczne  sprawozdania  o rynku pracy,  

√ kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg 

wieku, poziomu   wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez 

pracy, 

√ półroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodów 

i specjalności, 

√ półroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy oraz 

oferty pracy, 

√ półroczne sprawozdania o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych  

i poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, 

√ roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku, 

poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy, 

√ roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin, 

√ roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia 

bezrobotnych i poszukujących pracy, stażu i przygotowania zawodowego  

w miejscu pracy, 

√ roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy. 

 

2. Sporządzano meldunki i zestawienia: 

- meldunek o rynku pracy raz w miesiącu, 

- zestawienie podstawowych danych i struktur gminami – na koniec każdego 

kwartału. 

 

4. Opracowano 12 miesięcznych „Informacji o skali bezrobocia na terenie 

Powiatu Nowosądeckiego”, które są publikowane na naszej stronie 

internetowej stanowiąc źródło aktualnych wiadomości na temat 

zarejestrowanych osób bezrobotnych i o działaniach urzędu pracy na rzecz 

aktywizacji bezrobotnych. 
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5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku 

pracy na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorządem gmin 

oraz innymi partnerami rynku pracy. 

 

 

6. Sporządzono  raport za 2007 r. i drugi raport za I półrocze 2008 r. 

dotyczący monitoringu zawodów deficytowych  i nadwyżkowych”. Raporty 

te pozwalają dostrzec tendencje jakie wystąpiły w obszarze rynku pracy  

w Powiecie Nowosądeckim. Ponadto  pełnią dużą rolę  w projektowaniu 

rozwoju kształcenia kadr i planowaniu zmian w strukturze kształcenia 

zawodowego, wspomagają opracowywanie szkoleń na rynku pracy 

kierowanych do bezrobotnych. 

 

7. Opracowano informację o realizacji programów rynku pracy, którą 

prezentowano na posiedzeniu Komisji Polityki Społecznej Powiatu 

Nowosądeckiego. 

 

8. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tą 

tematyką oraz przekazywano dane statystyczne jako materiał do pisania 

różnego rodzaju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) 

referatów, zadań szkolnych i innych. 

 

9. Prowadzono komputerową i papierową bazę koniecznych danych 

dotyczącą podstawowych wielkości obrazujących poziom bezrobocia na 

naszym terenie. 

 

10. Wypisano 54 upoważnienia dla pracowników działu instrumentów rynku 

pracy do przeprowadzenia kontroli zarówno u pracodawców, korzystających 

z pomocy finansowej urzędu jak i bezrobotnych przede wszystkich tych, 

którzy ubiegali się o dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

11. Generowano szereg raportów z bazy Pulsa na temat ofert pracy, 

poradnictwa zawodowego i samych bezrobotnych pod względem zgodności 

statystycznej, oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientów. 

 

12. Pozyskiwano informacje z różnych źródeł niezbędnych do analizy 

sytuacji na rynku pracy. 

 

13. Prowadzenie i aktualizacja kompleksowa naszej strony internetowej  

w zakładce „statystyka”. 
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5. Powiatowa Rada Zatrudnienia. 
 

Zwołaliśmy pięć posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu 

Nowosądeckiego, na których zostało podjętych 12 uchwał. Dotyczyły one 

przede wszystkim: 

› opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych  

i innych uprawnionych osób na finansowanie programów promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  

a także przyjęcie zasad zwrotu kosztów przejazdu i zakwaterowania na 

staż, przygotowanie zawodowe, na szkolenie do miejsca zatrudnienia 

oraz przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

› opinii w sprawie podziału środków funduszu pracy na finansowanie 

programów dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

› zatwierdzenia propozycji podziału środków Funduszu Pracy na realizację 

innych zadań fakultatywnych, 

› opinii w sprawie kierunków kształcenia w roku szkolnym 2008/2009  

w szkołach ponadgimnazjalnych, 

› opinii w sprawie umorzenia w całości nienależnie pobranych świadczeń  

z Funduszu Pracy 

› opinii w sprawie zatwierdzenia planu usług szkoleniowych osób 

bezrobotnych 

Zorganizowaliśmy również 2 szkolenia dla członków Powiatowej Rady 

Zatrudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego. 

Tematami szkoleń były m.in.:  

Przedstawienie działań z zakresu instrumentów rynku pracy realizowanych 

w ramach projektu systemowego POKL, Nowa rola Powiatowej Rady 

Zatrudnienia w świetle wprowadzonych standardów usług rynku pracy, 

Kształcenie zawodowe a rynek pracy. 

 

6. Promocja. 
 Pragnąc efektywnie włączyć się w życie społeczne Powiatu 

Nowosądeckiego, byliśmy obecni ze stoiskiem „Informacyjno – 

promocyjnym” we wszystkich miastach i gminach powiatu. Na stoisku 

udzielaliśmy kompleksowej informacji oraz promowaliśmy realizowane 

projekty UE i programy rynku pracy, odwiedzający nasze stoisko mogli 

zapoznać się z programami szkoleń również przedstawialiśmy aktualne 

oferty pracy. Stoisko cieszyło się dużym zainteresowaniem, było licznie 

odwiedzane.  
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V. PODSUMOWANIE DZIAŁAŃ POWIATOWEGO 

URZĘDU PRACY DLA POWIATU NOWOSĄDECKIEGO. 
 

1. Stan bezrobotnych na koniec grudnia. 

Wyszczególnienie 2008 r. 2007 r. 

Ogółem, w tym: 8 629 11 253 

               kobiety 5 284 7 260 

               mężczyźni 3 345 3 993 

Od stycznia do grudnia ilość 

bezrobotnych zmniejszyła się o 
2 732 2 867 

Stopa bezrobocia dla Powiatu 

Nowosądeckiego na koniec grudnia 
14,3 % 18,5 % 

 

2.   Zarejestrowało się w okresie roku. 

Wyszczególnienie I - XII 2008 r. I – XII 2007 

Ogółem, w tym: 12 215 12 666 

              kobiety 6 196 6 302 

              mężczyźni 6 019 6 364 

 

3. Wyrejestrowało się w okresie roku. 

Wyszczególnienie I - XII 2008 r. I – XII 2007 

Ogółem, w tym: 14 839 14 961 

              kobiety 8 172 7 408 

              mężczyźni 6 667 7 553 

 

4. Zgłoszone oferty pracy  

Wyszczególnienie I - XII 2008 r. I – XII 2007 

Ogółem, w tym: 4 417 4 360  

praca niesubsydiowana 2 389 (54,1 %) 2 653 (60,8 %) 

praca subsydiowana 1 999 (45,3 %) 1 688 (38,7 %) 

praca subsydiowana ze środków 

PFRON 
29 (0,6 %) 19 (0,05 %) 

 Najwięcej ofert pracy zgłoszono tradycyjnie dla sprzedawców, 

pracowników biurowych i pracowników administracyjnych oraz robotników 

gospodarczych. 

Oferty pracy dla pracowników biurowych i administracyjnych, były głównie 

przeznaczone dla stażystów i osób odbywających przygotowanie zawodowe, 

natomiast oferty dla robotników gospodarczych dotyczyły prac 

wykonywanych na terenie gmin w ramach robót publicznych. 
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5. Podjęcia pracy w okresie roku. 

Wyszczególnienie 
I - XII 

2008 r. 

I – XII 

2007 

Ogółem, w tym: 5 675 6 452 

 kobiety 2 782 3 005 

 mężczyźni 2 893 3 447 

praca niesubsydiowana 4 795 5 641 

praca subsydiowana, z tego: 880 811 

 prace interwencyjne 189 233 

 roboty publiczne 251 165 

 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej,    

z tego: 

            22 produkcja,  

           240 usługi, 

            52 handel 

314 257 

 wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy  106 144 

 podjęcie pracy PFRON 20 12 

 

 6. Osoby skierowane na szkolenia  w okresie roku. 

Wyszczególnienie I - XII 2008 r. I – XII 2007 

Ogółem, w tym: 846 731 

              kobiety 379 309 

              mężczyźni 467 422 

 

Najwięcej  bezrobotnych szkoliło się na kursach: 

 nowoczesny sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej      

     i fakturowaniem – 80 osób, 

 pracownik obsługo biznesu – 79 osób, 

 przedsiębiorczość - własna firma – 61 osób, 

 operator koparko – ładowarki – 61 osób, 

 podstawy obsługi komputera, kasy fiskalnej i urządzeń biurowych – 60   

osób, 

 

7. Skierowani na staż w okresie roku. 

Wyszczególnienie I - XII 2008 r. I – XII 2007 

Ogółem, w tym: 937 812 

              kobiety 791 694 

              mężczyźni 146 118 

  



 

 128 

8. Skierowani na przygotowanie zawodowe w okresie roku . 

Wyszczególnienie I - XII 2008 r. I – XII 2007 

Ogółem, w tym: 457 260 

              kobiety 404 229 

              mężczyźni 53 31 

 

9. Skierowani do prac społecznie użytecznych w okresie roku. 

Wyszczególnienie I - XII 2008 r. I – XII 2007 

Ogółem, w tym: 44 61 

              kobiety 17 17 

              mężczyźni 27 44 

 

 

10. Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie w 2008 r.  

– 4 641 osób. 

 

 

W 2008 r. wydano: 

 9 949 zaświadczeń potwierdzających fakt zarejestrowania i ewentualnie 

pobierania zasiłku (dla potrzeb zakładów pracy, ZUS, OPS, Spółdzielni 

Mieszkaniowych i innych).  

 32  061  decyzji administracyjnych.  

 

 

 

Podsumowanie wydatków w 2008 roku 

Lp. Wyszczególnienie Wydatki 

1. Fundusz Pracy 32 132 616,03 

2. Budżet JST 4 506 581,69 

3. PFRON 45 636,67 

4. Dotacja Wojewody 2 430 890,09 

Razem 39 115 724,48 
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Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 
stan na 31.12.2008 r. 

  Wiek Wykształcenie 

Struktury wg gmin - stan na 
31.12.2008 r. 
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Powiat nowosądecki 0 2375 2583 1821 1485 331 34 666 2536 879 2996 1552 

Chełmiec 0 322 405 314 230 48 7 100 402 113 478 233 

Gródek n. Dunajcem 0 93 95 53 41 8 1 19 85 18 115 54 

Grybów m. 0 49 66 44 46 9 0 33 61 25 74 21 

Grybów g. 0 270 262 158 147 29 2 88 242 100 317 121 

Kamionka Wielka 0 122 107 106 85 19 1 37 103 41 184 75 

Korzenna 0 171 167 122 58 15 0 42 154 55 198 84 

Krynica m. 0 70 109 70 102 32 3 34 113 49 106 84 

Krynica 0 60 57 30 36 11 1 13 49 19 63 51 

Łabowa 0 74 65 42 35 6 1 14 70 24 66 49 

Łącko 0 212 177 148 120 29 6 30 191 56 255 160 

Łososina Dolna 0 112 150 62 45 7 0 33 132 34 138 39 

Muszyna m. 0 39 58 21 35 7 2 16 38 27 50 31 

Muszyna 0 42 75 37 36 13 0 15 52 20 62 54 

Nawojowa 0 121 116 96 57 14 1 26 134 34 127 84 

Piwniczna m. 0 80 83 71 70 14 0 21 87 32 95 83 

Piwniczna 0 51 56 27 24 7 1 7 55 21 56 27 

Podegrodzie 0 172 175 137 74 13 3 40 161 72 199 102 

Rytro 0 73 58 28 32 7 1 22 56 24 64 33 

Stary Sącz m. 0 86 117 93 82 25 1 38 146 54 114 52 

Stary Sącz g. 0 156 185 162 130 18 3 38 205 61 235 115 

Razem 0 2375 2583 1821 1485 331 34 666 2536 879 2996 1552 

 

  Staż pracy Czas pozostawania bez pracy 

Struktury wg gmin - stan na 
31.12.2008 r. 
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Powiat nowosądecki 1057 1864 1292 1560 655 138 2063 998 2031 1518 1239 1033 1810 

Chełmiec 135 302 226 258 122 17 266 160 301 222 194 162 287 

Gródek n. Dunajcem 41 78 31 40 16 2 83 29 69 54 32 29 78 

Grybów m. 32 43 19 34 20 6 60 26 40 43 32 25 48 

Grybów g. 116 159 122 150 47 17 257 86 195 140 117 115 215 

Kamionka Wielka 55 84 72 86 53 6 84 44 111 89 76 37 83 

Korzenna 62 115 95 85 21 5 150 52 116 103 85 60 117 

Krynica m. 57 78 52 78 47 13 61 46 86 80 66 51 57 

Krynica 29 42 30 31 15 4 44 22 59 46 23 23 22 

Łabowa 25 70 24 41 16 3 44 32 65 32 36 19 39 

Łącko 69 126 90 116 50 12 229 84 151 111 77 85 184 

Łososina Dolna 52 92 50 59 18 2 103 31 94 69 60 43 79 

Muszyna m. 27 39 26 31 15 3 21 28 42 35 26 19 12 

Muszyna 27 40 34 36 29 4 33 33 74 33 32 16 15 

Nawojowa 40 101 75 80 18 7 84 47 97 72 59 53 77 

Piwniczna m. 35 71 52 55 20 3 82 35 77 51 44 42 69 

Piwniczna 21 45 21 28 5 5 41 19 41 26 34 19 27 

Podegrodzie 77 126 86 107 22 7 149 69 128 90 83 68 136 

Rytro 25 45 22 30 11 4 62 35 46 44 24 19 31 

Stary Sącz m. 51 88 56 60 58 12 79 39 104 68 56 56 81 

Stary Sącz g. 81 120 109 155 52 6 131 81 135 110 83 92 153 

Razem 1057 1864 1292 1560 655 138 2063 998 147 1518 1239 1033 1810 
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Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin 

 na dzień 31.12.2008 r. 
 

Stan na koniec okresu  
sprawozdawczego 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

KWARTAŁ IV  2008 

Powiatowy Urząd Pracy 

dla Powiatu 
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Powiat Nowosądecki 
8629 5284 1973 2375 202 4193 985 1028 1574 2513 4548 310 20 345 

Chełmiec 1326 788 285 322 38 662 138 152 194 329 711 40 3 60 

Gródek n/Dunajcem 291 183 47 93 8 158 28 30 46 100 169 12 0 8 

Grybów miasto 214 148 41 49 6 111 28 30 29 70 95 16 0 17 

Grybów  gmina 868 605 187 270 7 454 104 88 173 314 438 24 0 37 

Kamionka Wielka 440 281 124 122 12 200 44 52 70 107 259 10 1 16 

Korzenna 533 343 129 171 10 255 57 35 88 179 282 14 0 26 

Krynica miasto 386 167 80 70 7 186 29 92 81 73 190 20 6 5 

Krynica  gmina 195 102 54 60 7 71 27 26 36 47 114 10 3 2 

Łabowa 223 134 74 74 6 82 19 26 40 54 115 7 0 5 

Łącko 692 403 121 212 10 384 96 88 159 267 415 27 0 18 

Łososina Dolna 376 254 87 112 11 182 47 27 46 124 177 14 1 6 

Muszyna miasto 162 60 35 39 1 60 9 25 32 28 81 5 1 9 

Muszyna gmina  203 102 84 42 5 65 22 32 49 38 116 15 1 8 

Nawojowa 405 255 107 121 10 184 42 45 76 101 211 13 0 11 

Piwniczna miasto 318 172 81 80 6 164 42 47 85 101 176 20 2 15 

Piwniczna gmina  166 115 54 51 9 73 31 19 38 56 85 5 0 8 

Podegrodzie 574 356 121 172 16 282 57 50 100 177 301 11 0 22 

Rytro 199 131 40 73 9 82 22 24 39 77 97 7 0 7 

Stary Sącz miasto 404 266 78 86 14 194 55 68 69 106 168 23 2 27 

Stary Sącz  gmina 654 419 144 156 10 344 88 72 124 165 348 17 0 38 

 

 

 

 

 

 

Nowy Sącz, marzec 2009 r. 


