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Wstep

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego zrealizowano pomiedzy
kwietniem a czerwcem 2010 roku. Nad prawidiowoscia wykonania projektu czuwat jego
Zleceniodawca — Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Badanie wykonata firma
BioStat z siedzibg w Rybniku. Projekt miat na celu:

e Ogolng charakterystyke sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosadeckim

e Charakterystyke sytuacji bezrobotnych z powiatu nowosadeckiego, na podstawie osob

biorgcych udziat w badaniu

o Charakterystyke  sytuacji  przedsiebiorczosci z  powiatu  nowosadeckiego,

na podstawienie podmiotéw biorgcych udziat w badaniu

e Ocene potrzeb pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem oséb bezrobotnych

e Charakterystyke form dotychczasowej i preferowanej wspétpracy z Powiatowym

Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego i jej ocene

o Zestawienie rezultatéw badania i uzyskanie zespotu cech wskazujgcych mocne i stabe

strony lokalnego rynku pracy oraz okreslajgcych szanse i zagrozenia zwigzane z jego

rozwojem

Rezultatem wskazanych powyzej czynnosci jest nakreslenie obrazu rynku pracy w powiecie
nowosgdeckim widzianego oczyma bezrobotnych oraz przedsiebiorcéw. Zestawiajac otrzymane
wyniki z danymi statystyki publicznej uzyskujemy petny obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy,
poznajac jednoczesnie motywy wystepowania okreslonych zachowan oraz ich skutki dla obu
badanych grup. Dodatkowy element stanowig prognozy opracowane na podstawie danych
ilosciowych, charakteryzujace uczestnikdw rynku pracy, tak pod wzgledem zainteresowania

formami wsparcia, jak tez kierunkami dalszej dziatalnosci.

W celu pogtebionej realizacji omawianego projektu wykonano nastepujgce analizy
i prognozy:

e Analiza danych zastanych zwigzanych z rynkiem pracy w powiecie nowosgadeckim

e Analiza wielko$ci i struktury lokalnego rynku pracy

o Analiza wielko$ci i struktury przedsiebiorczosci w badanym powiecie

e Analiza kondycji oraz opracowanie prognozy funkcjonowania przedsiebiorstw
w badanym powiecie

e Analiza efektywnosci planowanych oraz juz wdrazanych ofert szkoleniowych

e Prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody

e Oszacowanie stopnia zgodnosci posiadanych umiejetnosci i ukonczonych kierunkow
zawodowych z potrzebami lokalnego rynku pracy

e Analiza i charakterystyka stopnia zadowolenia ze wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy dla Powiatu Nowosgadeckiego oraz dalszych preferencji w tym zakresie

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 4/102
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e Przygotowanie wytycznych majacych na celu opracowanie efektywnych ustug

szkoleniowych

¢ Analiza SWOT dla powiatu nowosadeckiego

Zaprezentowany

podsumowaniem

efekiow  omawianych  analiz,

przeprowadzonych na podstawie materiatéw pozyskanych na przestrzeni catego badania. W swej

tresci zawiera opisowg prezentacje wynikdw wzbogacong o elementy graficzne (wykresy), a takze

zestawienia tabelaryczne, przez co zwieksza sie jego czytelno$¢ oraz przejrzystos¢é. Opisane

zagadnienia stanowig najbardziej istotne kwestie opracowane na potrzeby raportu. Petne

zestawienie najwazniejszych odpowiedzi w zestawieniu z charakterystykg obu grup badanych

prezentujg dodatkowe zestawienia tabelaryczne zamieszczone na koncu niniejszego raportu

(Zatacznik nr 3).
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1. Nota metodologiczna

Zrealizowane badanie w gtéwnym stopniu opierato sie na zatozeniu, Ze najlepszg diagnoze
lokalnego rynku pracy uzyska sie poprzez zestawienie ze sobg opinii przedsiebiorcow
(potencjalnych pracodawcow) ze zdaniem osob bezrobotnych. Powyzsze informacje uzupetnione
zostaly o przedstawienie faktycznej sytuacji badanych grup w oparciu o dostepne dane zastane.
Dodatkowo obie grupy dokonaty oceny wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego. Gtéwne cele badania to przede wszystkim:

o Okreslenie aktualnej sytuacji lokalnego rynku pracy wraz z prognoza jego rozwoju

e Okreslenie zmian zatrudnienia z uwzglednieniem planéw zatrudnieniowych przedsie-

biorstw dziatajacych na lokalnym rynku pracy

e Poznanie stosunku przedsiebiorcow oraz os6b bezrobotnych do idei szkolen i kursow

podnoszacych kwalifikacje

e Konstrukcja pozadanych profili zawodowych

¢ Oszacowanie odsetka firm zainteresowanych zatrudnianiem os6b bezrobotnych znajdu-

jacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

e Okreslenie stopnia zainteresowania firm skorzystaniem z oferowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy instrumentow rynku pracy majgcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu

e Okreslenie oczekiwanych form wspotpracy oséb bezrobotnych oraz przedsiebiorcow

wraz z oceng dziatan juz podjetych

o Nakreslenie obrazu lokalnego rynku pracy poprzez wskazanie jego stabych i mocnych

stron, a takze szans oraz zagrozen dla jego funkcjonowania

1.1. Sposoby doboru préby i technik badawczych

Doboru préby dokonano w oparciu o zatozenia wskazane przez Zleceniodawce badania,
zweryfikowane na etapie konsultacji przedmiotowych. Wytyczne Zleceniodawcy ograniczyty sie
jedynie do wskazania grupy docelowej. Wérdd przedsiebiorcow znalezli sie zaréwno ci zatrudnia-
jacy mniejszg liczbe pracownikéw, jak tez z wiekszg ich liczbg. Lacznie badanie przeprowadzono
na grupie 400 przedsigbiorcow. W ramach zatozonych przedziatéw, zgodnie
z trendami ogdlnokrajowymi, w powiecie nowosgdeckim wystepuje przewaga przedsiebiorstw
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. W przypadku grupy bezrobotnych badaniem objeto tgcznie
502 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

W pierwszej z badanych populacji zastosowano metode losowo-kwotowa. Polega ona na
okresleniu w pierwszej kolejnosci liczebnosé podmiotow na terenie kazdej z gmin powiatu oraz ich
proporcjonalnego rozktadu. Stworzone w ten sposob grupy (kwoty) posiadaja najbardziej
reprezentatywna strukture oraz zachowana jest proporcja ich liczebnosci w ramach kazdej z grup.
Nastepnie sposrod kazdej grupy wytypowane zostaty badane podmioty. Wyboru tego dokonano

w oparciu o losowanie proste bez zwracania, tj. kazda wylosowana jednostka nie trafia ponownie
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do puli. Wysoka reprezentatywnos¢ opisanej metody cechuje fakt, iz potencjalnie kazdy podmiot,

niezaleznie od wielkosci czy lokalizacji ma szanse znalezienia sie w probie.

Z kolei w przypadku osob bezrobotnych dobdr préby miat charakter losowy. Zwazywszy na
fakt, iz badanie realizowane byto w siedzibie Zleceniodawcy wszystkie osoby, ktore zgtaszaly sie
do Urzedu Pracy miaty mozliwo$¢ wziecia udziatu w badaniu. Zatozony czas trwania badania
gwarantowat, iz w procesie badawczym udziat wzig¢ mogly wszystkie grupy bezrobotnych
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Podstawowe narzedzie wykorzystane przy realizacji projektu stanowit kwestionariusz
badawczy (ankieta). Dla kazdej z grup badanych firma BioStat opracowata odrebng ankiete,
przygotowang na podstawie materiatéw przekazanych przez Zleceniodawce. Przed rozpoczeciem
badania Urzad Pracy dokonat weryfikacji i akceptacji dostarczonych materiatéw. Poszczegdlne

kwestionariusze badania stanowig zatgczniki nr 1 oraz nr 2 niniejszego raportu.

Dodatkowo w badaniu wykonano analize danych zastanych (Desk Research), ktéra to sta-
nowita pierwszy jego etap i trwata az do zakonczenia projektu badawczego. Analiza ta realizowa-
na zostata w oparciu o dostepne publikacje i zbiory danych dotyczace rynku pracy w powiecie
nowosgdeckim oraz wojewddztwie matopolskim. Do opracowania czesci poswieconej bezrobociu
wykorzystano:

e Dane statystyczne przygotowane na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy:

Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 1
e Biuletyny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
e Zasoby Gtownego Urzedu Statystycznego Bank Danych Regionalnych

e Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Nowosadeckim w 2009r.

Przed procesem realizacji badania, a takze w jego trakcie wykorzystano rowniez inne do-
stepne publikacje i zbiory dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie nowosgdeckim,

w tym zrédfa internetowe.

1.2. Metody dotarcia do respondentow

Proces zbierania danych zostat zoptymalizowany pod katem grup, na ktérych przeprowa-
dzano badanie i w taki sposob, aby otrzymac¢ jak najwigeksza ilos¢ informacji przy jednoczesnie
najmniejszej ingerencji w codzienne obowigzki respondentéw. Szczegdlnie w przypadku wywia-
dow kwestionariuszowych, realizowanych na przedsiebiorcach z powiatu nowosgdeckiego wazne
byto, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy z uczestnikow badania miat nieskrepowang
mozliwos¢ artykutowania wtasnych pogladéw, bez poczucia, iz informacje te nie zostang objete
klauzulg anonimowosci. Wywiady przeprowadzano najczesciej podczas pierwszego kontaktu

z przedsiebiorcg lub na podstawie umowionej wczesniej wizyty.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 7/102
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Ws$réd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego badanie przeprowadzono w siedzibie Zleceniodawcy. Kazda z oséb bezrobot-
nych wizytujgca Urzad Pracy miata mozliwos¢ wziecia udziatu w badaniu jesli tylko wyrazita na to
zgode i spetniata kryterium wigczenia, ktérym byt fakt rejestracji w niniejszym Urzedzie. Dodatko-
wo osoba realizujgca badanie, jak tez pracownicy Urzedu informowali osoby bezrobotne o prze-
prowadzanym badaniu.

1.3. Zastosowane miary i testy statystyczne

Z wynikéw badan ilosciowych stworzono elektroniczng baze danych, ktérg poddano wszech-
stronnej analizie. Opracowany raport bazuje na stosownych miarach i testach statystycznych od-
powiednich dla poszczegdlnych skal pomiarowych. PowyZzsze badania wymagajg stosowania
réoznych skal pomiarowych, w zwigzku, z czym konieczna jest zatem specyfikacja i dostosowanie
odpowiednich narzedzi statystycznych dla skal danego typu.

Skale pomiarowe dzielg sie na dwie grupy:

e Jakosciowe (w skitad tych skal wchodzg dwie najstabsze skale: nominalna oraz porzad-
kowa).
o llosciowe (sg to skale mocne, wyrdznia sie w tej grupie skale przedziatowa oraz ilora-

zowa).

W dodatkowych zestawieniach tabelarycznych (Zatgcznik nr 3) podano petng liste miar oraz
testéw, ktorych wyniki zaprezentowano. Kluczowe wyniki analiz opatrzono wykresami
statystycznymi oraz zestawieniami tabelarycznymi dobranymi odpowiednio do zastosowanego

testu/miernika.

1.4. Harmonogram badania

Aby podsumowa¢ omowione powyzej metody i techniki badawcze sporzgdzono harmono-
gram realizacji badania w formie zestawienia tabelarycznego, w ktérym wyszczegdlniono rodzaj
procesu badawczego wraz ze sposobem jego realizacji oraz terminem wykonania. Zestawienie to

prezentuje tabela zmieszczona ponize;j.

Tabela 1. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci.

Rodzaj procesu badawczego i sposéb
Lp. Termin realizacji
jego wykonania

Spotkanie z zamawiajgcym — pefen opis o
1 . ) Od momentu podpisania umowy do 21.04.2010r.
metodologii i narzedzi badawczych

Od momentu podpisania umowy, poprzez caty
) okres jej trwania. Poczgtkowa faza to pozyskiwa-
2 Badanie Desk Research. ) ) o -
nie danych, nastepnie uzupetnianie informacji
uzyskanych w odrebnych procesach badawczych
Faza terenowa badania — realizacja wywia-

26.06.2010r. — 04.06.2010r.
doéw kwestionariuszowych wsrdd przedsie-

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 8/102
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biorcow.
Faza terenowa badania — realizacja wywia-
déw kwestionariuszowych wsrod oséb bez-
robotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Opracowanie wynikow badan, weryfikacja,
kontrola, digitalizacja zebranego materiatu
empirycznego.

Analiza danych, przygotowanie raportu
wstepnego i przekazanie go Zleceniodawcy
w celu weryfikacji.

BIQSTAT

10.05.2010r. — 20.05.2010r.

07.06.2010r. — 13.06.2010r.

14.06.2010r. — 23.06.2010r.
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1. Sytuacja na lokalnym rynku pracy
2.1. Ogolna charakterystyka powiatu

Powiat nowosadecki potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa matopol-
skiego. Jego powierzchnia wynosi 1.549 km?. Okofo dwdch trzecich powierzchni powiatu stanowig
gminy wiejskie (11 gmin), natomiast jedna trzecia powierzchni przypada na tereny czterech gmin

miejsko-wiejskich oraz gminy miejskiej Grybow.

Rys. 1. Rozktad ludnosci w poszzegc')lnych gminach powiatu. Srednia ge-

stos¢ zaludnienia

= w powiecie jest
J Lososing
CLMA
5%

znacznie nizsza od
Sredniej w wojewddz-
twie: wynosi 130 osob
na 1 km? podczas
gdy $rednia dla Mato-

WIELKA ) polski  wynosi 217
& 55,
AWOICWA osob. Najwyzsza ge-
£ : stos¢ zaludnienia

LABCWA
k]

wystepuje w gminie

PIWHICINA Grybow, a takze

TORE1
. m. Mowy Sgcz ] o I0R0)

w gminach Chelmiec

i Nowy Sacz (powyzej
200 oséb na km?),

Liczba mieszkaficdw na
1 kme:

B -z000s Procent ludnosci ey~ g _
B 250-300 0 i przy czym ta ostatnia
B 200-250 05 L nie  brata  udziatu
BB 1z 200s NEEHEE - w badaniu. Najstabiej
] 100150 0s amina - gming miejska

oming - grmina migjsko-weisKa zaludnione sa gminy
[ <1000s. gmina - gmina wigjska

lezace na potudniu

_ Wedlug stanu z 31.X11.2008 .. .
Zrédio danych: www.stat.gov.pl. regionu: tabowa,
Opracowanie wtasne.
Rytro, Muszyna oraz
Piwniczna Zdr¢j, gdzie gestos¢ zaludnienia jest mniejsza niz 100 0séb na km?. Rozktad ludnosci

w poszczegolnych gminach powiatu przedstawiono na rysunku nr 1.
Powiat obejmuje swoim zasiegiem atrakcyjne turystycznie tereny: doliny rzeczne Dunajca

wraz z jego doptywami: Popradem i Kamienica, oraz tereny gorskie: pasma Beskidow — Sadec-

kiego, Niskiego oraz Wyspowego. Ponad 40% terenu powiatu stanowig lasy podobnie jak uzytki
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rolne'. Z tych wzgledéw dominujace w gospodarce regionu dziedziny stanowig turystyka oraz

rolnictwo.

2.2. Przedsiebiorczos¢

Pod koniec 2009 roku w rejestrze REGON powiatu nowosadeckiego zarejestrowa-

nych byto 12.549 podmiotéw gospodarczych.

Na przestrzeni ostat- Rys. 2. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie.
nich kilku lat liczba podmio- | 14 000 -

tow zarejestrowanych | 12000 1

w powiecie systematycznie 10000 1

. W kali K 8000

rosnie. skali roku 6000 -

liczba podmiotéw ulegta 4000 -

zwiekszeniu o 875 podmio- 2000 -
0 T T T T T

ty (7,5%). Dynamike zmian
2005 2006 2007 2008 2009

w liczbie zarejestrowanych

podmiotow gospodarczych

przedstawiono na rysunku L *Wedlug stanu z 31.XIl.
Zrodfo danych: www.stat.gov.pl.

drugim.

! Stan z dnia 31.X11.2005r. Zrédto danych: www.stat.gov.pl
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Rys. 3. Rozktad podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych gminach powiatu.

LOSOSINA
DOLMA

ﬂnWOJBO WA

PIVVHICZNA
ZDROJ 7

. m. Nowy Sacz
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 Wedlug stanu z 31.X11.2009 r..
Zrédfo danych: www.stat.gov.pl.
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Najwieksza
liczba zarejestrowa-
nych podmiotéow
przypada na gminy:
Chelmiec

Stary Sacz.

Krynica,
oraz
W gminach tych wy-
stepuje jednoczesnie
najwieksza koncentra-
cja podmiotéw (liczba
podmiotéw przypada-
jacych na 1 km” po-
po
gminie miasta Grybow

wierzchni), tuz
w ktérej na 1 km?® po-
wierzchni przypada 26
podmiotow. Najmniej-
szg koncentracjg
podmiotéw charakte-
ryzujg sie gminy: ta-
bowa, Rytro oraz Gro-
dek

(ponizej 5 podmiotow

nad Dunajcem

na 1 km? powierzchni).

Rozktad podmiotéw w poszczegdlnych gminach powiatu ilustruje rysunek nr 3. W ogdlnej liczbie

podmiotow 96,1% (12.062 jednostki) nalezy do sektora prywatnego.

W powiecie Tabela 2. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci.

nowosadeckim Liczba Przyrost
dominuja  mikro = Klasa wielkosci przedsiebiorstwa T e L
i mate przedsie- N % N %
biorstwa. Firmy, = Mikro 0-9 pracownikéw 11788 | 93,9% 808 7,4%
w ktorych zatrudnio- 40 10-49 pracownikow 672 5,4% 65 10,7%
nych jest wiecej niz =

yeh ) &cel Srednie 50-249 pracownikow 84 0,7% 1 1,2%
50 pracownikow

) ) Duze 250-999 pracownikow 5 <0,1% 1 25,0%

stanowig niespetna
1% og6lu zareje- Ogotem 12549 100,0% 875 7,5%

strowanych podmio-
téw. Powyzsze da-

ne prezentuje tabela nr 2.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.

Stan z dnia 31.X11.2009 r. Zrédfo danych: www.stat.gov.pl
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Do giéwnych obszaréw dziatalnosci naleza budownictwo oraz handel. Ten rodzaj

dzialalnosci prowadzi niemal co drugie przedsiebiorstwo w regionie. Zestawienie zareje-

strowanych podmiotéw w podziale ze wzgledu na obszar dziatalno$ci ujeto w tabeli nr 3.

Tabela 3. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD.

Liczba Przyrost
Sekcja* /| Obszar dziatalnosci podmiotow w skali roku**
N % N %
A Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 784 6,2% 72 10,1%
B Rybactwo 2 0,0% 0 0,0%
Cc Goérnictwo 6 0,0% 0 0,0%
D Przetworstwo przemystowe 998 8,0% 57 6,1%
E Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz, wode 41 0,3% 6 17,1%
F Budownictwo 3 056 24,1% 248 8,8%
G Handel hurtowy i detaliczny i naprawa pojazdéw 2 851 22, 7% 198 7,5%
H Hotele i restauracje 574 4,6% 28 5,1%
| Transport, gospodarka magazynowa i tagcznos¢ 805 6,4% {i5] 1,9%
J Posrednictwo finansowe 295 2,4% & 1,0%
K Obstuga nieruchomosci 1017 8,1% 99 10,8%
L Administracja publiczna i obrona narodowa; 138 1,1% 1 0,7%
M Edukacja 440 3,5% 24 5,8%
N Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 7 4,6% 15 10,6%
o Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna e 7 7% . 7 7%
i indywidualna, pozostata
Ogoétem 11339 12549 | 100,0% 875

*Wedtug klasyfikacji PKD 2004
**W poréwnaniu do stanu z dnia 30.V1.2008 ..
Stan z dnia 30.VI1.2009 r. Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
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2.3. Bezrobocie

Pod koniec | kwartalu 2010r. w powiecie nowosadeckim zarejestrowanych bylo
12.931 os6b bezrobotnych.

Rys. 4. Stopa bezrobocia rejestrowanego. Powiat nowo-

sadecki nalezy, wraz

30 1 26,4
25 . 219 z powiatami: limanow-
0 | 17,6 . 18.5 12 18,8 19,3 skim oraz dabrowskim,

PRSI

14,9 . 14.3 —
15 - 114\./11,9 127 130
’ 9,5

) O hajwyzszym pozio-
10 1438 11,4 10.5 10,8 mie bezrobocia w ska-

do trzech powiatéw

9,7 . S
5 - 8,8 7,6 li calego wojewodz-
0 . . . . . - - twa. Stopa bezrobocia
2005 2006 2007 2008 2009 Styczeh |Uty rejestrowanego W po-

wiecie wyniosta pod
=== powiat nowosadecki ==*==wo0j. matopolskie Kraj

koniec lutego 2010 roku

*Wedlug stanu z ostatniego dnia miesiaca, korczacego wskazany okres. 19,3%,  przekraczajac

Zrédfo danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01. .
tym samym  niemal
dwukrotnie sredni poziom stopy dla wojewddztwa réwny 10,8%. Po okresie spadku poziomu bez-
robocia rejestrowanego w latach 2006-2008, od korica 2008 roku obserwuje sie wzrost stopy bez-
robocia zaréwno w powiecie, jak i w Mafopolsce. R6znica miedzy poziomem stopy bezrobocia
w powiecie i w wojewodztwie utrzymuje sie jednak na statym poziomie. Poziom stopy bezrobocia

rejestrowanego ilustruje rysunek czwarty.

W skali kwarta- Rys. 5. Bezrobocie w powiecie nowosadeckim.

tu  (w poréwnaniu do | , .
, 6000 713548 12931
stanu z konca 2008 | 14000 11253 11143
. 12000 - 10306
roku) liczba bezrobot- | 8629 +16,0%
] 10000 16,99 +8.1%
nych pozostajacych 8000 - .9% +19,4%
....................................... _23.3%
w rejestrach Powiato- | 6000 1
4000 -
wego Urzedu Pracy 2000 -
dla POWiatu NOWOSQ' O T T T T T 1
deckiego wzrosta 2006 2007 2008 Ikwartat v | kwartat
2009  kwartat 2010
o 16,0% (1.788 oséb), | _ 2009
. ] ==+=|iczba zarejestrowanych bezrobotnych
w skali roku natomiast % przyrost w poréwnaniu do stanu z konca poprzedniego okresu
przyrost wyniost
25,5% (2.625 oséb). *Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.

Zrédfo danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
Dynamike zmian w poziomie bezrobocia przedstawiono na rysunku pigtym.
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Rys. 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz przyrost bezrobocia w Przyrost  liczby

B . vowy sacz :

przyrost licz by bezrobotmych
w skali rofu:

poszczegolnych gminach powiatu nowosgdeckiego.

STARY SACT
1318 o0&

zarejestrowanych bez-

robotnych w skali ostat-
niego roku ksztattuje sie
niejednorodnie w obre-
bie poszczegdlnych
gmin. W ciagu catego
roku 2009 najwyzszy

procentowy przyrost

WIELKA :
572 05, liczby bezrobotnych

AWCICWA o
odnotowano w gminie

LABCAMA

278 05, Muszyna. W gminie tej

liczba bezrobotnych
PIYHICINA

IDRG
63208

wzrosta o ponad potowe
(56%). Wysoki procen-

[ <20% towy wzrost poziomu
[ 120%-30% _ bezrobocia rejestrowa-
u 30%_40% M os._ -liczba ) )

] 0% 50% Zarejestrowanych nego wystapit réwniez
B =50% Rz w gminach Grodek nad

Wedtug stanu z 31.X11.2009 r.. Dunajcem (46%) i Kry_

Zrédfo danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Opracowanie wtasne. nica (40%). Przyrost

liczby bezrobotnych najnizszy byt natomiast w gminach: Rytro (14%) oraz tacko (16%). Omawia-

ne dane prezentuje rysunek nr 6.

Pod wzgledem miejsca zamieszkania 82,5% bezrobotnych pochodzi z terenéw wiejskich.

Z kolei biorgc pod uwage pte¢ badanych stosunek udziatu kobiet do mezczyzn wynosi 50,2%

do 49,8%.

Blisko jedna trzecia
(30,6%) bezrobotnych
w powiecie pozostaje bez
zatrudnienia przez okres
nie przekraczajacy 3 mie-
siecy. 27,9% bezrobotnych
pozostaje bez pracy dtuzej
niz rok, w tym 11,9% przez
okres przekraczajacy 24

miesigce.

Rys. 7. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie.

powiat
nowosadecki 21,0% | 20,5% [16,0% |11,9%
wojewodztwo
matopolskie 21,2% | 20,8% |15,3%|12,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B do 1 mies. B 1-3 mies. 0 3-6 mies.
06-12 mies. 012-24 mies. Opowyzej 24 mies.

. Stan z 31.111.2010 r.
Zrédfo danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
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Rys. 8. Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie.

] vao°s":§; i 20,4% 117,1%3|8% 0.6%
"r‘f;f(‘)"fodéf("ive" 18,0% | 18,7% 6.0% 1.1%
0% 50% 100%

W 18-24 lat ®25-34 lat @ 35-44 |lat ©45-54 lat O 55-59 lat 0 60-64 lat

Stan z 31.111.2010 r

Zrédfo danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

BIQSTAT

Populacja bezrobot-
nych w powiecie charakte-
ryzuje sie na tle wojewodz-
twa nieco wyzszym odset-
kiem os6b miodych, do 24
roku zycia, ktérych udziat
wynosi blisko 30%. Nieco
nizszy jest natomiast
udziat os6b w wieku 55
i wiecej lat. Rozktad wieku
bezrobotnych w powiecie
oraz wojewddztwie przed-

stawiono na rysunku nr 8.

Wsréd  bezrobot- Rys. 9. Wyksztaicenie bezrobotnych w powiecie.
nych w powiecie nowosa-
deckim najwyzszy udziat powiat 9 9 0
Jwyzszy nowosadecki 0,7 36,7% 17,0%
maja osoby z wyksztalce-
niem zasadniczym zawo-
wojewodztwo

ten przekracza poziom ogol- | : : : : :
nowojewodzki. Nizszy 0% 20% 40% 60% 80% 100%
w poréwnaniu do wojewodz- ) . )

. ] ) Bwyzsze B policealne i $rednie zawodowe
twa jest natomiast udziat | mgreqnie ogolnoksztatcace O zasadnicze zawodowe
w powiecie bezrobotnych [ Zgimnazjalne i ponizej

z wyksztatceniem wyzszym,

Srednim ogdlnoksztatcagcym

Stan z 31.111.2010 r .

Zrédfo danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

oraz gimnazjalnym i nizszym od gimnazjalnego. Dane te prezentuje rysunek nr 9.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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Rys. 10. Staz pracy bezrobotnych w powiecie.

Stan z 31.111.2010 r .

BIQSTAT

Ponad jedna piata

bezrobotnych w powiecie
powiat stanowia osoby nie posia-
nowosadecki 14,8% (17,2% 10,5%| 21,6% _ .

dajace stazu pracy. Co
dziesiaty bezrobotny posiada
wojewodztwo dtugoletni, przekraczajacy 20
malopolskie 13,2%|14,8% (13,0%| 21,7% ' '
lat staz pracy. Rozkfad stazu
' ' ' ' ' ' pracy bezrobotnych w po-

0% 20% 40% 60% 80% 100% . . .
wiecie oraz wojewodztwie
®do 1 roku ®1-5 lat 8510 lat nie przejawia istotnych roz-
210-20 lat B20 i wiecej lat Bbrak stazu nic. Dane prezentuje rysu-

nek nr 10.

Zrédfto danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Sposrod ogolnej liczby zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych, 90,7% (11.734
osoby) kwalifikuje sie do grup okreslanych jako znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy’. Najliczniej w populacji bezrobotnych reprezentowane sg osoby nieposiadajace
wyksztatcenia $redniego (56%) oraz dtugotrwale bezrobotni (40,1%). W skali roku odnotowano
przyrost liczby zarejestrowanych w kazdej z grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy: najwiekszy w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia (o 36,7%) oraz
w przypadku os6b miodych (31,8%). Zestawienie danych dotyczacych bezrobotnych w szczegdl-

nej sytuacji na rynku pracy prezentuje tabela nr 4.

Tabela 4. Bezrobotni w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

Bezrobotni Przyrost
Kategoria szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w skali roku*
N % N %

Do 25 roku zycia 3820 29,5% 922 31,8%
Diugotrwale bezrobotni 5181 40,1% 797 18,2%
Powyzej 50 roku zycia 1597 12,4% 429 36,7%
Bez kwalifikacji zawodowych 2179 16,9% 364 20,1%
Bez doswiadczenia zawodowego 3481 26,9% 679 24,2%
Bez wyksztatcenia sredniego 6938 53,7% 1357 24,3%
Samotnie wychowujacy dziecko do 18 r. z. 370 2,9% 41 12,5%
Niepetnosprawni 472 3,7% 81 20,7%

Stan z dnia 31.111.2010r
. *W poréwnaniu do stanu z konca | kwartatu 2009 r..
Zrédfo danych: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 1.

2 Zgodnie z ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 17 stycznia 2009 r.)

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 17/102
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111. Sytuacja osob bezrobotnych bioracych udziat w badaniu

3.1. Dane metryczne respondentow

W badaniu udziat wziety 502 osoby bezrobotne z terenu powiatu nowosgdeckiego. Jak zo-
stato to juz opisane we wczesniejszych czesciach niniejszego opracowania, ta faza badania zo-

stata zrealizowana w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

W$rdd osob badanych ponad 65% stanowity ko-  Tapela 5 Wiek respondentow.

biety. Ankietowanych pytano takze o wiek, a rozktad ich =~ Wiek %
odpowiedzi dla tego pytania potwierdza sytuacje przed- 18-24 lat 40,8%
stawiong w rozdziale drugim. W badanej probie domino- 25-34 lat SHpE
. . - 14,9%
waty osoby do 34 roku zycia. Bezrobotnych z przedziatu 3s-adlat &
, o 45-54 lat 11,4%
wiekowego 35-44 lata bylo 14,9%, a na przedziat wieku
_ _ o . 55-59 lat 1,4%
pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia wskazywano nieco cze- 60-64 lat 0.2%
Sciej niz w co dziesigtym przypadku. Najmniej licznie Ogoétem 100,0%

reprezentowane byty osoby powyzej 55 roku zycia. Ich
udziat nie przekroczyt 2%. Szczegotowo wskazania dotyczace wieku zaprezentowano w tabeli nr
5. Réwniez rozktad odpowiedzi dla miejsca zamieszkania badanych jest adekwatny do rzeczywi-
stego obrazu bezrobocia w badanym powiecie. Osoby bezrobotne z terenéw wiejskich biorgce

udziat w badaniu stanowity ponad 85% respondentow.

Uczestnikow badania poproszono rowniez o wskazanie wlasnego statusu rodzinnego. W
zwigzku z dominacjg wsrdéd bezrobotnych z terenu powiatu nowosadeckiego oséb miodych, po-
nad potowa deklaracji zwigzanych ze stanem cywilnym dotyczy odpowiedzi ,Kawaler/Panna”. Na
kolejnym miejscu, takze z wysokim, bo niespetna 46% udziatem, znalazta sie odpowiedz ,Zona-

ty/Mezatka”. Pozostate odpowiedzi nie przekroczyty progu 3% gtosow.

Tabela 6. Wyksztatcenie respondentow. Kolejna kwestia, ktora sktada sig na cha-

Wiek % rakterystyke osob bezrobotnych jest wyksztat-
Podstawowe 4,8% cenie. Najwigksza liczba osob bezrobotnych -
L P L =B 39,2 % - wskazata na jego $redni poziom. Jed-
: i 39,49 .
Srednie 4% na trzecia badanych wskazata na wyksztatce-
Pomaturalne, policealne 9,4% . . .

) nie zasadnicze zawodowe, a niespetna co
Licencjackie lub inzynierskie 8,6% o i
e e el 5 0% dziesiaty badany na wyksztatcenie pomatural-

, 270

Ogétem 100.0% ne oraz licencjackie lub inzynierskie. Wyksztat-

cenie wyzsze magisterskie deklarowato 5,2%
badanych, a podstawowe 4,8%. Wskazania dotyczace wyksztatcenia respondentéw zamieszczo-

no w tabeli szostej.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 18/102
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3.2. Charakterystyka osob bezrobotnych bioracych udziat w badaniu

Pierwsze pytanie Rys. 11. Uprawnienia zawodowe respondentow

dotyczace stricte kwestii |Nie posiadam
uprawnien
zwigzanych z obecng |zawodowych
34,7%

sytuacja zawodowa ba-
danych mialo na celu
okreslenie posiadanych
uprawnien zawodowych.
Pozytywnie w tym aspek-
cie wypowiedziato si¢

blisko dwie trzecie bada- o
e s Sl Pos'adam

nych. Rozkiad odpowiedzi uprawnienia
: d
przedstawia rysunek nr 11. zaggﬁf;owe

Najczesciej sg to uprawnie-

nia zwigzane z krawiectwem i przemystem widkienniczym (krawiec, szwacz, hafciarz, dziewiarz),
sprzedazg bezposrednig (sprzedawca, ekspedient, kasjer), gastronomig (technik gastronomii,
technik zywienia, kucharz, kelner, barman, bufetowa), przemystem cukierniczym (ciastkarz, cu-
kiernik), mechanikg samochodowg (mechanik, elektromechanik, blacharz), fryzjerstwem, prawem
jazdy (kierowcy kat. B, C, E, C+E), ustugami technicznymi i budownictwem (stolarz, murarz, hy-
draulik, technik budowlany, tokarz, spawacz, monter, $lusarz, technik wiertnik, technik budownic-
twa), rolnictwem (technik hodowca, technik rolnik), oswiatg (nauczyciel, pedagog) oraz stuzbag

zdrowia (ratownik medyczny, pielegniarka).

Poza posiadanymi uprawnieniami zawodowymi respondentéw poproszono takze o wska-
zanie jaki zawdd byt przez nich wykonywany najdtuzej. Wsréd wskazan badanych znalazty sie
miedzy innymi:

e Handel — sprzedawca, kasjer, pracownik magazynu, asystent sprzedazy, handlowiec,

pracownik gospodarczy-wagowy, specjalista ds. marketingu i handlu, kierowca,

e Budownictwo — budowlaniec, murarz, brukarz, cie$la, tynkarz, zbrojarz, termoizolator

e Rzemieslnictwo — Slusarz, kaletnik, szwaczka, krawiec, dekarz, szklarz, stolarz

e Przemyst i produkcja — spawacz, operator maszyn, inzynier Srodowiska, magister sys-

temow jakosci, prasowacz, pracownik przemystu wedliniarskiego (masarz, wedliniarz),
operator wozka widtowego, elektryk, monter, kierowca woézkowo-spalinowy, szlifierz
szkta gospodarczego i przemystowego, pracownik przy obrébce drewna

e Finanse, ksiegowo$¢, administracja — pracownik biurowy, asystent bankowo$ci, pomoc

ksiegowej, sekretarka, ksiegowa

e Mechanika — mechanik pojazdéw, elektromechanik, lakiernik

e Gastronomia i przemyst cukierniczy — kucharz, kelner, barman, bufetowa, pracownik

obstugi gastronomiczne;j

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 19/102
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o Edukacja i oswiata — nauczyciel przyrody, nauczyciel matematyki, wychowawca, peda-

gog

e Uslugi i pozostate obszary zawodowe — fryzjer, opiekun, architekt, sprzataczka, poko-

jéwka, praczka, pracownik interwencyjny, terapeuta, ogrodnik, ochroniarz, introligator,

recepcjonistka

Podsumowujac powyzsze wskazania nalezy rowniez wspomnie¢, iz najwieksza liczba

osob dotychczas najdtuzej wykonywata zawdd sprzedawcy (ponad 70 oséb), krawca, pra-

cownika biurowego, budowlanca, kucharza i kierowcy.

Tabela 7. Staz pracy respondentow.

Wiek %
Ponizej 1 roku 15,5%
Od 1 do 5 lat 27,3%
Od 5 do 10 lat 10,8%
Od 10 do 20 lat 9,8%
Powyzej 20 lat 9,2%
Nie posiadam stazu pracy 27,4%
Ogotem 100,0%

Po kwestiach zwigzanych z zawodem
bezrobotnych poproszono takze o wskaza-
nie dlugosci posiadanego stazu pracy.
27,4% badanych nie posiada go w ogodle,
a niewiele mniej osob deklaruje, iz wynosi
on od 1 roku do 5 lat. Staz pracy ponizej jed-
nego roku posiada 15,5% ankietowanych, a od
5 do 10 lat co dziesiaty z nich. Odpowiedzi od

10 do 20 lat oraz powyzej 20 lat otrzymaty od-

powiednio 9,8% i 9,2% gtoséw. Rozktad odpowiedzi dla tego czynnika przedstawiono w tabeli nr

7. Nadmieni¢ nalezy réwniez, iz na rozklad powyzszych wskazan wplyw ma przede wszyst-

kim profil os6b bezrobotnych w powiecie.

Badane osoby bezrobotne bez pracy po-
zostajg najczesciej (29,5%) przez okres krotszy
niz 3 miesigce. Od 3 do 6 miesiecy bez pracy
pozostaje 16,9% badanych a od 6 do 12 mie-
siecy o jeden procent mniej. W okresie od
1 roku do 2 lat nie pracowato 14,7% badanych,
a od 2 do 5 lat niespetna 9% z nich. Osoby
pieciu
uksztattowaly sie na poziomie 14,3% wskazan.

pozostajgce bez pracy powyzej lat

Omawiane odpowiedzi prezentuje tabela nr 8.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.

Tabela 8. Okres pozostawania bez pracy przez re-

spondentéw.

Wiek %
Ponizej 3 miesigecy 29,5%

Od 3 do 6 miesiecy 16,9%

Od 6 do 12 miesiecy 15,9%

Od 1 roku do 2 lat 14,7%

Od 2 do 5 lat 8,7%
Powyzej 5 lat 14,3%
Ogotem 100,0%
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3.3. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez respondentow

Wsrod powodoéw niepodejmowania zatrudnienia osoby badane wymieniaty najcze-
$ciej brak ofert pracy (takze w wyuczonym zawodzie) — blisko 200 odpowiedzi. Na dalszych
miejscach uplasowalo sie ciagte poszukiwanie pracy i klopoty z jej znalezieniem, opieka
nad dzie¢mi, kontynuacja nauki (takze studia), problemy zdrowotne, che¢ zalozenia wia-
snej dziatalnosci gospodarczej czy tez bariera wieku. W$rdd pozostatych odpowiedzi pojawia-
ty sie wskazania dotyczace braku kwalifikacji, doswiadczenia, braku pracy w miejscu zamieszka-
nia, redukcji etatow czy tez wygdérowanych wymagan pracodawcéw. Z istotnych wskazan jednost-
kowych wymieni¢ nalezy m.in. che¢ legalnego zatrudnienia, problem z przekwalifikowaniem czy
niezadowolenie z proponowanej formy przyjecia do pracy (okres prébny) przez potencjalnych

pracodawcow.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 21/102
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1IV. Kwestia poszukiwania zatrudnienia przez respondentow

Na tym etapie badania ankietowanych dopytywano o powdd rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, rodzaj wspétpracy, jakiej oczekujg ze strony tegoz

Urzedu oraz skale aktywnego poszukiwania pracy.

Na pytanie ,Czy
Rys. 12. Aktywne poszukiwanie pracy przez respondentow.

obecnie aktywnie poszu-

Obecnie nie
poszukuje
pracy
12,2%

kuje Pan(i) pracy?” prze-
wazajaca liczba odpowie-
dzi - 87,8% - byla pozy-
tywna (rysunek nr 12).
Z kolei wsrod osob, ktore
w tej kwestii wypowiedziaty

sie negatywnie dominowat

poglad, iz najwiekszg prze-
il Obecnie | g7kodg ku temu jest opieka
= poszukuje

pracy nad dzieckiem. W pozosta-
87,8%

tych wypowiedziach bezro-
botnych dotyczacych przyczyn nie poszukiwania pracy pojawity sie m.in. cheé zatozenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, problemy zdrowotne czy tez che¢ powrotu do pracy (zawodu wyuczo-
nego, zawodu wykonywanego najdtuzej, etc.).

4.1. Wspotpraca bezrobotnych z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosadeckie-

go.

Kolejne trzy omawiane zagadnienia dotyczg bezposrednio wspétpracy osoéb bezrobotnych
z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. | tak, jako cel rejestracji w Urze-
dzie badani najczesciej wskazywali na che¢ znalezienia pracy — 73,9%. Niespetna 15% gto-
séw uzyskata rowniez mozliwo$¢ skorzystania z ubezpieczenia. Pozostate powody nie przekro-
czyty granicy kilku wskazan. Nadmieni¢ nalezy, ze osoby badane czesto nie potrafity wskazac
jednego powodu i podkreslaty wieloaspektowy charakter rejestracji. W wielu przypadkach wska-
zane kwestie zazebialy sie, dlatego tez zamieszczone w tabeli nr 9 wpisy zawierajg takze odpo-
wiedzi wielokrotne, w ktérych — podobnie jak w przypadku odpowiedzi skonkretyzowanych — do-
minuje potaczenie checi znalezienia pracy z mozliwoscig skorzystania z ubezpieczenia. W grupie
Jinne przyczyny” (3% odpowiedzi) znalazty sie bezposrednie wskazania respondentow dotyczace
najczesciej otrzymania dotacji/dofinansowania gtéwnie do stworzenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, mozliwosci odbycia stazu, checi uczestnictwa w kursach i szkoleniach, jak réwniez za-

wieszenie dziatalnosci wlasnej firmy.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 22/102
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Tabela 9. Powdd rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

Odpowiedz %
Che¢ znalezienia pracy 73,9%
Mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia 14,9%
Che¢ znalezienia pracy/Mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia 3,6%
Che¢ znalezienia pracy/lnne przyczyny 0,6%
Che¢ znalezienia pracy/Mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia/Uzyskanie 0,6%
zaswiadczenia dla opieki spotecznej

Uzyskanie zaswiadczenia dla opieki spotecznej 0,8%
Mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia/Uzyskanie zaswiadczenia dla opieki 0.2%
zdrowotnej

Inne przyczyny 3,0%
Nie potrafie wskaza¢/Trudno powiedzie¢ 2,4%
Ogotem 100,0%

W kwestii zaintere- Rys. 13. Preferowane formy wspoipracy z Powiatowym Urzedem Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego.

sowania konkretnymi for-
;

. , Uzyskanie zatrudnienia za 65.1%
mami wspolpracy z Po- posrednictwem Urzedu r—‘ 7

wiatowym Urzedem Pracy Kursy/szkolenia 47,0%
dla Powiatu Nowosadec- Staze

. . . Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu witasnej

klego respondenm w bli- dziatalno$ci gospodarczej

sko dwodch trzecich przy- Poradnictwo zawodowe

pad k()W wskazywali na Stypendium w okresie kontynuowania nauki
Swiadczenia (zasitki,

uzyskanie zatrudnienia za dodatki aktywizacyjne etc.)

posrednictwem  Urzedu. Studiapodyplomowe i

Inne

Na drugim miejscu — 47%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

gtoséw — uplasowaty sie

kursy i szkolenia, a na ko-

lejnych miejscach znalazly sie staze (31,9%), pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wiasnej dziatalno-
Sci gospodarczej (14,9%), poradnictwo zawodowe (7,4%), stypendium w okresie kontynuowania
nauki (6%), swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne, etc.) (5,4%) oraz studia podyplomowe
(3,6%). W grupie ,inne” znalazly sie odpowiedzi dotyczace dotacji oraz pracy na wakacje. Powyz-

sze wskazania prezentuje wykres zamieszczony na rysunku nr 13.
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Rys. 14. Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Dopetnieniem obra-

Nowosadeckiego. zu relacji oséb bezrobot-

Bardzo dobrze h 16.8% nych z Powiatowym Urze-

_ dem Pracy dla Powiatu

Raczej dobrze 38,4% Nowosadeckiego jest
] ocena jego dzialalnosci.
Trudno powiedzie¢ 39,8% W ponad potowie przy-
padkow (55,2%) badani

dzialalnos¢ te ocenili po-

Raczej Zle i 3,0%

Bardzo 3le P 2.0% zytywnie, przy czym odpo-

wiedz ,bardzo dobrze” uzy-

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% skata 16,8% gtosoéw. Oceny

negatywne wyniosty tgcznie
5%, a jednoznacznej oceny nie potrafito wyda¢ 39,8% badanych. Omawiane zagadnienie zapre-

zentowano na rysunku nr 14.

4.2. Zjawisko pracy ,,na czarno” wsrod bezrobotnych.

Wszystkie osoby bez- Rys. 15. Mozliwosé podjecia pracy ,na czarno”.
robotne  biorace  udziat f’r)n%'z‘ﬁ\*ﬁ;“é;ig

/ pracy "na

czarno
27,7%

w badaniu zapytano takze

o kwestie tzw. pracy ,na
czarno”, czyli bez jakiejkol-
wiek formy jej rejestrowania.
Na pytanie ,,Czy w ciagu
ostatniego roku spotkat(a)

sie Pan(i) z mozliwoscia
Nie spotkatem
pracy bez jakiejkolwiek siez
mozliwoscig
umowy o prace” 27,7% pracy "na
czarno"
badanych bezrobotnych 72,3%

(139 oso6b) odpowiedziato

twierdzaco. Wskazanie te ilustruje rysunek pietnasty.

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 24/102
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Rys. 16. Podjecie pracy bez jakiejkolwiek formy jej rejestrowania.

Podjecie
zatrudnienia
bez umowy o
prace
46,8%

Nie podjecie

zatrudnienia

bez umowy o
prace
53,2%

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.

BIQSTAT

Osoby, ktére na po-
przednie pytanie odpowie-
dzialy twierdzaco zapytano
takze czy skorzystaty z po-
jawiajacych sie mozliwosci.
Prace bez jakiejkolwiek
formy jej
podjeto 46,8% badanych
(65 osob), ktorzy otrzymali

rejestrowania

taka mozliwosé. Rozkiad
odpowiedzi dla tego zagad-
nienia zamieszczono na

rysunku nr 16.
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V. Preferencje szkoleniowe bezrobotnych bioracych udziat w badaniu

Kolejna grupa pytan kierowanych do respondentow wywodzacych sie sposrod osob bezro-

botnych dotyczyta ich preferencji, co do szkolen i kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Badani okreslili m.in. czas trwania szkolenia, dotychczasowe w nich uczestnictwo oraz wybrane

kierunki szkoleniowe, ktdre w ich ocenie moga by¢ pomocne w znalezieniu pracy.

5.1. Zainteresowanie osob bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach organizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

Zainteresowanie

uczestnictwem w szkole-

Rys. 17. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Brak Trudno
niach podnoszacych kwa- |zainteresowania powiedzieé¢
P acy udziatem w 7,6% _.
szkoleniach

lifikacje zawodowe, orga-

18,9% \

nizowanych przez Powia-
towy Urzad Pracy dla Po-
wiatu Nowosadeckiego
wyrazito 73,5% badanych.
Przeciwnego zdania byto
18,9%

a 7,6% nie potrafito jedno-

ankietowanych,

znacznie stwierdzi¢ czy

" Zainteresowanie

udziatem w

szkoleniach
73,5%

wyraza zainteresowanie tg
formg wspdtpracy. Odpowiedzi te prezentuje rysunek nr 17.

Rys. 18. Preferowany czas trwania szkolenia.

R
0d 16do30dn [ 328%
0d 31 do 60 dni ﬁ 14,4%
Powyzej 60 dni i 11,9%
o,(;% 1o,lo% 2o,lo% 3o,lo% 4o,lo% 5o,lo%

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.

Wszystkie osoby de-
klarujace che¢ uczestnictwa
w szkoleniach zapytano
takze o preferowany czas
jego trwania. Najczestsza
odpowiedzia  dotyczaca
czasu trwania szkolenia
byt przedziat od 1 do 15
dni. Odpowiedz ta wskaza-
to 40,9% badanych. Dla
blisko jednej trzeciej z nich
trwania

optymalny czas
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szkolenia zawiera sie w przedziale od 16 do 30 dni. Przedziat od 31 do 60 dni zadeklarowato

14,4% ankietowanych, a powyzej 60 dni 11,9%. Odpowiedzi zawierajgce przedziaty czasu trwania

szkolenia zamieszczono na rysunku nr 18.

5.2. Dotychczasowe uczestnictwo oséb bezrobotnych w szkoleniach

Do tej pory w szko- Rys. 19. Skala uczestnictwa 0s6b badanych w szkoleniach.

leniach podnoszacych

kwalifikacje zawodowe
uczestniczyta blisko jedna
czwarta badanych bezro-
botnych. Odpowiedzi dla
tego pytania ilustruje rysu-

nek nr 19.

Osoby, ktére do tej _
Brak udziatu w

szkoleniach

pory uczestniczyly
75,1%

Udziat w
szkoleniach
24,9%

w szkoleniach najczesciej

wskazywaty na obstuge komputera i obstuge kasy fiskalnej. Wysoko uplasowaly sie takze

kursy na operatorow wozkéw widtowych, pracownikéw gastronomii (kelner, barman) czy tez ustug

(fryzjer, krawiec, florysta, stylista, kosmetyczka). Czesto wskazywano takze na szkolenia z zakre-

su administracji i ksiegowosci (m.in. pracownik biznesu, pracownik ksiegowosci, obstuga sekreta-

riatu), handlu (sprzedawca, kasjer) czy tez umiejetnosci jezdnych (prawo jazdy, kierowca — prze-

woz 0s6b i rzeczy). Dodatkowo nalezy nadmienic, iz wskazywano na kursy w ramach programow

45/50 plus oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Szczegotowg liste wskazan, co

do odbytych przez osoby bezrobotne szkolen przedstawiono w tabeli nr 10.

Tabela 10. Lista szkolen, w ktérych uczestniczyli badani bezrobotni.

Nazwa szkolenia N Nazwa szkolenia N
Kompleksowa obstuga malej
Obstuga komputera 25 1
firmy
Obstuga kasy fiskalnej 14 Konstrukcja szycia 1
5 . Ksiegowos¢ w sektorze matych
Operator wozka widtowego 5 1
i Srednich firm
Krawiec 4 Kucharz 1
Pracownik biznesu Kurs jezykowy 1
Kelner-Barman Murarz - tynkarz 1
. Obstuga komputera i kas fiskal-
Fryzjer 3 1
nych
Florysta Obstuga koparko-tadowarki 1
Spawacz Obstuga obrabiarek sterowanych 1

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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Nazwa szkolenia N Nazwa szkolenia N
numerycznie
Sprzedawca g Ogrodnik 1
Stylizacja paznokci Operator HDS 1
Operator zageszczarek
Instruktor nauki jazdy 2 1
i przycinarek
Opiekun os6b niepetnospraw-
Kosmetyczka 2 1
nych
Pracownik ksiggowosci g Pierwsza pomoc 1
Magazynier 2 Pracownik biurowy 1
Operator koparki 2 Pracownik magazynowy 1
Operator wozka jezdniowego 2 Prawo jazdy 1
Organizacja i zarzadzanie mata firma 2 Prawo jazdy kat. E 1
Wychowawca 5 Prowadzenie dziatalnosci 1
gospodarczej
Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi 5 Przedstawiciel handlowy y
przychodéw i rozchodéw
Obstuga sekretariatu 2 Przew6z osob i rzeczy 1
45/50 Plus 2 Przygotowanie zawodowe 1
ABC przedsiebiorczosci 1 Spawacz MIG MAG 1
Angielski dla poczatkujacych 1 Specijalista ds. kadr 1
Sprzedawca z obstuga kasy
Asystentka - sekretarka 1 . . . 1
fiskalnej i fakturowania
Barman 1 Sprzedawca-handlowiec 1
Czeladnik 1 Suwnicowy 1
Doradca finansowy 1 Szkolenia ubezpieczeniowe 1
Doradca zawodowy 1 Szlifierz szkta 1
Dozorca 1 Szycie artystyczne 1
Dzwigowy 1 Slusarz - spawacz 1
Eksploatacja urzadzen grzewczych 1 Tankowanie gazem 1
Europa plus 1 Taksowkarz 1
Fakturowanie 1 Tokarz 1
Instruktor jazdy konnej 1 Wystréj wnetrz 1
Instruktor tanca 1 Zbrojarz 1
Kasjer 1 Zdobienie cukiernicze 1
Kierowca 1 Nie potrafie wskazac &

Wszystkich dotychczasowych uczestnikow kurséw oraz szkolen dopytano takze o rok,
w ktorym miaty one miejsce. Najczesciej osoby podnosily swoje kwalifikacje poprzez szkole-
nia w roku 2009 (34 osoby), 2008 (19 oséb) oraz 2010 (18 oséb). Wsrod pozostatych wskazan
wyzszy odsetek badanych zaobserwowano w roku 2006. Z kolei liczba respondentéw, ktorzy nie
pamietali roku ukonczenia szkolenia, odmowili odpowiedzi lub tez z innych przyczyn nie potrafili
go wskazac¢ wyniosta tgcznie 22 osoby. Szczegotowo odpowiedzi dotyczace roku odbywania

szkolen przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Rok ukonczenia odbytego szkolenia.

Rok N Rok N Rok N Rok N
2010 18 2005/2006 1 2000 3 1994 1

2009 34 2005 4 1999 2 1990 1

2008 19 2004 1 1998 2 1987 1

2007 2 2003 3 1996 1 Brak .
2006 8 2002 1 1995 1 danych

Rys. 20. Zatrudnienie po odbyciu szkolenia. Ostatnie z pytan, kto-

Podjeciepracy | re takze dotyczyto osob do

/_po szkoleniu

24,0% tej pory uczestniczacych

w szkoleniach miato na celu
okreslenie jego faktycznej
przydatnosci przy otrzyma-
niu zatrudnienia. Prace po
ukonczonym szkoleniu
podjeto 24% badanych,

a rozktad odpowiedzi dla

Nie podjecie”/
pracy po
szkoleniu

76,0%

tego zagadnienia prezentuje

rysunek nr 20.

5.3. Rodzaje szkolen pomocnych w znalezieniu pracy — wedtug os6b bezrobotnych

Ostatnim zadaniem respondentéw byla ocena przedstawionych im wariantéw szkolenio-
wych pod katem podniesienia posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a takze przy-

datnosci na rynku pracy.

Sposrod przedstawionych mozliwosci najczesciej wskazywano na szkolenia jezyko-
we i obstuge komputera. W tym miejscu nadmieni¢ nalezy, iz na liscie tej znajdowata sie takze
grupa pytan pétotwartych, a zadaniem respondenta, poza wskazaniem preferowanego wariantu
szkoleniowego byto takze jego sprecyzowanie:

o WSsrdd szkolen jezykowych przewazaty te dotyczace jezyka angielskiego (tacznie 99
odpowiedzi), a pozostate jezyki wskazywano w duzo mniejszym stopniu: jezyk nie-
miecki — 14 osob, wtoski — 8 osob, hiszpanski — 4 osoby, rosyjski — 3 osoby i francuski
— 1 osoba. Dodatkowo pozostate jezyki bardzo czesto wystepowaty wraz z jezykiem
angielskich.

e Wsrdd wskazan dotyczacych prawa jazdy wymieniano gtéwnie kategorie B (22 przy-
padki), C (9 oséb), C,D+E (5 osdb), C+E (5 oséb), D (3 osoby), B+C (3 osoby), D+E
(2 osoby) i E (2 osoby).

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 29/102
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o Wsréd dodatkowych szkolen, proponowanych przez samych zainteresowanych zna-

lazly sie te z obszarow komputerowych (np. projektowanie stron www), programéw

technicznych (projektowanie wnetrz, programy typu CATIA, studio 3D), kursy peda-

gogiczne i resocjalizacyjne, pomoc kuchenna i sprzgtanie oraz sportowe (np. instruk-

tor).

Petng liste wskazan dotyczacych preferowanych przez osoby bezrobotne szkolen zawiera

tabela nr 12.

Tabela 12. Lista szkolen pomocnych w znalezieniu pracy.

Nazwa szkolenia

Nazwa szkolenia

N N
Jezykowe 118 Operator walca drogowego 20
Magazynier (wézek jezdniowy,
Obstuga komputera - Pakiet Office 106 obstuga komputera, gospodarka 19
magazynowa)
Obstuga kas fiskalnych 72 Operator zurawi wiezowych 19
Kurs z zakresu marketingu, reklamy Operator koparki jednonaczynio-
. . . - 63 - 19
i sposobéw pozyskiwania klientow wej
Prawo jazdy 63 Operator spycharki 18
Obstuga klienta i skuteczne techniki . .
. 58 Pracownik ochrony oso6b i mienia 17
sprzedazy
Opiekun dzieci (w tym dzieci z ADHD) 55 Zbrojarz - betoniarz 16
Ksiegowos¢ uproszczona (Podatkowa
o L 5 53 Szwaczka 15
Ksiazka Przychodéw i Rozchodow)
Kucharz 51 Projektowanie Auto CAD 15
Operator koparko tadowarki 50 Kosztorysant budowlany 15
Asystentka - sekretarka 47 ABC przedsigbiorczosci 14
Fryzjer 44 Murarz - tynkarz 13
Projektowanie, zaktadanie i pielegnacja Przewo6z materiatéw
. 43 8 8 12
ogrodow niebezpiecznych
. Obstuga obrabiarek sterowanych
Obstuga klienta, techniki sprzedazy, 42 12
numerycznie CNC
Kierowca wézka jezdniowego 42 Stolarz meblowy 11
Operator zurawi samojezdnych
Kelner 42 11
HDS
Opiekun os6b starszych (w tym nie-
' el 40 Plytkarz 10
petnosprawnych)
Kosmetyczka 37 Brukarz
Florystyka 35 Archiwista
Przedstawiciel handlowy 32 Elektromonter
Technolog robot
Barman 32 5 . 6
wykonczeniowych
Spawanie spoinami
Stylizatorka paznokci 31 . . 6
pachwinowymi
Kursy kwalifikacyjne dla kierowcow 31 Spawanie spoinami czolowymi 6
Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 30/102



((“-

Urzad Pracy

BIQSTAT




g BIQSTAT

Urzad Pracy

VI. Przedsiebiorczos¢ w powiecie nowosadeckim

Prezne funkcjonowanie rynku pracy ma bezposredni zwigzek z dziatalnoscig sektora
przedsiebiorczosci w danym rejonie. Dostosowanie tego obszaru do potrzeb pracodawcow sta-
nowi najistotniejszy element wspotpracy. Badanie przeprowadzone wsrdd przedsiebiorcow miato
na celu okreslenie profilu przedsiebiorczosci w powiecie nowosadeckim, jej kondycje oraz ocene
popytu na pracownikow, zarbwno w zakresie stanu aktualnego, jak i prognozy na czas najblizszy.
Ocenie przedsiebiorcow poddano réwniez kwestie komplementarnosci szkolen zwigzanych z do-

pasowaniem kompetencji i umiejetnosci potencjalnych pracownikéw do sygnalizowanych potrzeb.

6.1. Charakterystyka przedsiebiorstw bioragcych udziat w badaniu

W co drugim przedsiebiorstwie wigczonym do badania rozmowa prowadzona byta z wia-
Scicielem lub wspotwtascicielem firmy. Osoba zarzadzajaca firma lub jej bezposredni zastepca
byta respondentem w niespetna 10% przypadkéw. 5,3% rozméwcow stanowity osoby odpowie-
dzialne za polityke personalng firmy, natomiast pozostata liczba to ankietowani, ktérych osoby
zarzadzajace delegowaty do udzielenia odpowiedzi na przygotowane pytania, po uprzednim za-

poznaniu sie z tematyka wywiadu. Omawiane dane prezentuje tabela nr 13.

Tabela 13. Funkcja reprezentanta przedsiebiorstwa.

Stanowisko N %
Wiasciciel lub wspoétwiasciciel firmy 201 50,2%
Osoba zarzadzajaca firma/instytucja (prezes, dyrektor) lub jego bezpo- o 9,29
sredni zastepca o
Osoba odpowiedzialna za polityke personalng firmy, np. dyrektor dziatu 21 5 3%
personalnego, dziatu kadr o
Inne 141 35,3%
Ogotem 400 100,0%
30%  podmiotéw  bioracych Tabela 14. Rok zatoZenia przedsiebiorstwa.
udziat w badaniu stanowig przedsie- = Rok zatozenia N %
biorstwa nowe, ktorych rok zatozenia <1989 27 6,8%
- 0,
przypada na lata 2004-2010. 36% 1209-1993 e e
_— .. . 1994-1998 63 15,8%
przedsiebiorstw powstato wczesniej
. . 1999-2003 126 31,4%
niz 10 lat temu (przed rokiem 1999),
2004-2009 117 29,2%
. 0) it
w tym niespetna 7% istnieje na rynku 2010 4 1.0%
diuzej niz 20 lat. Dane dotyczace g ... danych 6 1.5%
roku zatozenia przedsigbiorstw pre- — ggétem 400 100,0%

zentuje tabela nr 14.
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Tabela 15. Liczba 0s6b zatrudnionych w przedsigbiorstwie. Pod  wzgledem  lokalizacji

najwieksza liczba przedsiebiorstw

Liczba pracownikow N %

0— 9 pracownikéw . —— reprezentowata gmine Krynica-Zdroj
10 — 49 pracownikéw 71 17.7% (ponad 16%). Wysoko uplasowat sie
50 - 249 pracownikow 7 1.8% takze Stary Sacz, Grybéw oraz
Powyzej 250 pracownikow 3 0.8% Chetmiec. Z zatozenia w badaniu
Ogotem 400 100,0% udziatu nie brato miasto Nowy Sacz,

jako teren z osobng jednostkg Urze-
du Pracy. Pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa blisko 80% stanowity mikroprzedsiebiorstwa,
zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikow. 17,7% wynidst udziat przedsiebiorstw $rednich, a 2,6% (10
podmiotéw) stanowity natomiast przedsiebiorstwa duze, o wiekszej niz 50 liczbie pracownikow.

Omawiane dane ilustruje tabela nr 15.

Zdecydowang wiekszos$¢ respondentéw stanowity osoby prowadzgce samodzielng dziatal-
nos¢ gospodarczg (72,9%). 10,8% przedsiebiorstw stanowity spétki cywilne. Mnigj licznie repre-
zentowane w badaniu byty spotki jawne (6,3%), spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (5,5%)
oraz spotki akcyjne (1,0%). Dodatkowo 3,5% respondentéw okreslito forme prawng przedsigbior-
stwa jako inng. Respondenci podawali w takim przypadku blizsze informacje o formie dziatalnosci
przedsiebiorstwa, nie zawsze precyzujac jednak jego forme prawng — wsrdd wskazan wystapity:
spotdzielnia (4), firma handlowa (1), przedsiebiorstwo handlu i ustug (1), przedsiebiorstwo handlu
zagranicznego (1), zaktad przemystowo — handlowy (1), organizacja samorzgadowa (1), jednostka
budzetowa (1), szpital uzdrowiskowy (1). Zestawienie form prawnych przedsiebiorstw biorgcych

udziat w badaniu szczeg6towo przedstawiono w tabeli nr 16.

Tabela 16. Forma prawna przedsiebiorstw.

Forma prawna N %
Spoétka akcyjna 4 1,0%
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia 22 5,5%
Spoétka jawna 25 6,3%
Spoétka cywilna 43 10,8%
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza 292 72,9%
Inne 14 3,5%
Ogotem 400 100,0%
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W prébie badanych przedsie-
biorstw z terenu powiatu nowosa-
deckiego najliczniej reprezentowane
sg podmioty prowadzace dziatalnos¢
w obszarze handlu (44,4%). Prze-
waznie byt to handel artykutami spo-
zywczymi lub odziezowo-
obuwniczymi. Co piate przedsigbior-
stwo prowadzi dziatalno$é ustugows,
najczesciej w obszarze budownic-
twa, hotelarstwa Iub fryzjerstwa.
12,4% przedsiebiorstw dziata w ob-
szarze gastronomii. Pozostate bran-
ze reprezentowane sg w badaniu
w udziatach nie przekraczajgcych
5%. Udziat przedsigbiorstw wediug
dziatalnosci

rodzaju prowadzonej

prezentuje tabela nr 17. Zestawienie

BIQSTAT

Tabela 17. Branza przedsiebiorstwa.

Branza N %
Edukacja 1 0,3%
Gastronomia 50 12,4%
f‘)iraganlzaqe i stowarzysze- 3 0.8%
Przemyst 18 4,5%
Branza motoryzacyjna 17 4,3%
Zdrowie 13 3,2%
Budownictwo mieszkaniowe 10 2,5%
Finanse 9 2,3%
Handel 178 44,4%
Nieruchomosci 2 0,5%
Podréze 7 1,8%
Rozrywka i kultura 4 1,0%
Stuzba zdrowia s 0,8%
Ustugi 85 21,2%
Ogotem 400 100,0%

wskazan respondentéw precyzujgcych rodzaj prowadzonej dziatalnosci w obszarze przemystu,

handlu lub ustug zawarto w tabeli nr 18.

Tabela 18. Obszar dziatalnosci przedsigbiorstw reprezentujacych branze: przemystu, handlu i ustug.

Obszar dziatalnosci N Dziatalnos¢ N
Dzialalnos¢ w obszarze przemystu Dziatalnos¢ w obszarze handlu cd.
Spozywczy 8 Pilarki fancuchowe 1
Piekarnictwo/cukiernictwo 2 Telekomunikacja 1
Artykuty chemiczne 1 Transport 1
Artykuty metalowe 1 Brak danych 9
Budownictwo 1 Obszar handlu ogétem 178
Masarstwo 1 Dziatalnos¢ w obszarze ustug
Meblarstwo 1 Budownictwo 11
Naprawy 1 Hotelarstwo 10
Odziez 1 Fryzjerstwo 7
Wiékiennictwo 1 Krawiectwo 6
Obszar przemystu ogotem 18 Fotografia 4
Dziatalnos¢ w obszarze handlu Ustugi pocztowe 4
Odziez 32 Transport 4
Artykuly Spozywcze 29 Kosmetyka &
Artykuty Wielobranzowe 16 Bankowos¢ 2
Artykuly Spozywczo-Przemystowe 13 Florystyka 2
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Obszar dziatalnosci N Dziatalnos¢ N
Artykuty Budowlane 10 Kantor 2
Florystyka 10 Komputery 2
Obuwie 10 Ksero 2
Artykuty Przemystowe 5 Ogrodnictwo 2
Handel Detaliczny 5 Turystyka 2
Artykuly Chemiczne g Blacharstwo, lakiernictwo 1
Artykuty Lakiernicze & Dekarstwo 1
Kosmetyka S Doradztwo podatkowe 1
Ksiegarnia S Elektryka 1
Elektronika 2 Fryzjerstwo, odziez 1
Hydraulika 2 Internet 1
Kiosk 2 Kamieniarstwo 1
Komputery 2 SK:t:i?rwac;a i renowacja dziet 1
Meblarstwo 2 Meblarstwo 1
Ogrodnictwo 2 Motoryzacja 1
Piekarnictwo/cukiernictwo 2 Myijnia 1
AT biun_'owe_, RIS 1 Nauka jazdy na nartach/snowboard 1
reklama, poligrafia

Artykuty gospodarstwa domowego 1 Organizacja przyjec¢, wesel 1
Artykuty pamiatkowe 1 Piekarnictwo/cukiernictwo 1
Artykuty rowerowe 1 Przesyiki kurierskie 1
Artykuty sportowe 1 Studio urody 1
Artykuly spozywczo-monopolowe 1 Szklarstwo 1
Artykuty stalowe 1 Ubezpieczenia 1
Artykuty stalowe 1 Uzdrowisko 1
Artykuty ozdobne 1 Wynajem pokoi 1
Odziez, obuwie 1 Brak danych 2
Odziez, tkaniny 1 Obszar ustug ogoétem 85

6.2. Kondycja przedsigbiorstw bioragcych udziat w badaniu

W procesie przygotowania odpowiednich zasobdw dla lokalnego rynku pracy nie tylko cha-
rakterystyka przedsiebiorstwa odgrywa wazng role. Réwnie istotne sg prognozy podawane przez
osoby zarzadzajgce przedsiebiorstwem, gdyz na ich podstawie mozliwe jest zdiagnozowanie, jaki
procent potrzeb zatrudnienia ma faktyczng mozliwosc¢ realizacji w najblizszym czasie oraz jakie sg
tego warunki. W celu najbardziej precyzyjnego okreslenia biezacych trendéw wystepujacych na
lokalnym rynku przedsiebiorczo$ci wskazania dokonywano w oparciu o dane z ostatnich 12 mie-

siecy. Réwniez prognozy oszacowano na czas najblizszych 12 miesiecy.
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W pierwszej kolejno-
Sci przedstawiciele przed-
siebiorstw  wtgczonych do
badania poproszeni zostali
o dokonanie oceny obecnej
kondyc;ji firmy, w poréwnaniu
do jej stanu sprzed roku.
Badani prezentujg umiarko-
wany poziom zadowolenia.
Najliczniejsza grupa przed-
iz

siebiorcow  stwierdza,

Rys. 21

BIQSTAT

0%

45% -
40% -
35% -
30% 1
25% -
20% -
15% -
10% H
5% 1

. Ocena kondyc;ji firmy w poréwnaniu do stanu sprzed 12 miesiecy.
42,0%
24,0%
18,5%
15,5% i
Poprawa Brakzmian Pogorszenie Trudno
powiedzie¢

sytuacja firmy nie ulegta wyraznej zmianie w omawianym okresie czasu. Na poprawe kondycji

przedsigebiorstwa w stosunku do stanu sprzed roku wskazuje 15,5% respondentow. Wyzszy

jest jednak udziatl przedsiebiorstw, ktérych kondycja ulegta w tym okresie pogorszeniu. Na

spadek funkcjonowania przedsiebiorstwa w czasie ostatnich 12 miesiecy wskazat blisko co czwar-

ty sposrod respondentow. Omawiane dane ilustruje rysunek nr 21.

Rys. 22. Prognoza popytu na produkty/ustugi przedsigbiorstw w ciggu

najblizszych 12 miesiecy.

Blisko potowa re-

Bedzie rost
szybciejniz
teraz

Trudno
powiedzieé
47,7%

5,0%

spondentéw nie potrafi oce-

Bedzie rost
wtym ni¢, jak zmieni sie popyt na
samym . f
/_temele Bedzie rost produkty/ustugi  oferowane
< 7.0% W§|7noi/ej przez przedsiebiorstwo
y (o)

w ciggu najblizszych 12 mie-

S
Bedzietaki
sam
jakteraz
24.3%

siecy. Wérdd wskazan osob,
ktére dokonaty takiej pro-
gnozy przewaza przekona-
nie, iz przedsiebiorstwo nie

odczuje w najblizszym cza-

sie wyraznych zmian. Okoto

17% respondentéw przewiduje wzrost popytu, natomiast co dziesiaty sposréd badanych

spodziewa sie jego zmniejszenia. Prognozy przedsiebiorcow ilustruje rysunek nr 22.
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Umiarkowany  opty-

ciggu najblizszych 12 miesiecy.
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Rys. 23. Prognoza zmiany poziomu wynagrodzen w przedsiebiorstwie w

mizm dotyczy réwniez kwe-
Bedarosty Bedarosty
stii przewidywanych warun- szybciej niz wiym
. . - teraz Samym
kow ptacy, ktore sg silnie 359 tempie
’ o,
zwigzane z kondycjg przed- /—4’V
siebiorstwa. Badani przed-
_ . Trudno
siebiorcy zapytani powiedzieé
0 przewidywany poziom 34.5%
. I Beda takie
wynagrodzen  pracownikdéw same jak
w ciggu najblizszego roku, eI
agu naj 9 48,8%
najczesciej przewidujg
. . Bed
utrzymanie obecnej wysoko- niiQs;é_/
éci ptac. Zdaniem okoto 4,7%

Beda rosty
wolniej
3,8%

12% przedsigbiorcéw po-

ziom wynagrodzen pracownikéow bedzie w ciagu nastepnych 12 miesiecy wzrastaé. 5%

przedsiebiorstw przewiduje natomiast spadek ptac. Omawiane prognozy ilustruje rysunek nr

23.

Uzupetnieniem informacji na temat kondycji lokalnych przedsiebiorstw jest oszacowanie

dominujacych w regionie form zatrudnienia. Zatrudnienie state stanowi gléwng forme zatrudnienia

w 60% badanych przedsiebiorstw. 27% firm zatrudnia pracownikdéw przewaznie na czas okreslo-

ny. Niespetna 10% przedsiebiorcéw wskazato na jedng z pozostatych form zatrudnienia: zatrud-

nienie sezonowe, umowa o prace lub o dzielo, staze i prace interwencyjne. Dodatkowo 17 re-

spondentéw ujawnito, iz prowadzona dziatalno$¢ nie wymaga zatrudniania pracownikéw, a 3 oso-

by stwierdzily, ze nie sprecyzowaty dominujacej formy zatrudnienia. Wskazania te ujeto w zesta-

wieniu pod wspolna nazwa ,Inne”. Dane te ilustruje tabela nr 19.

Tabela 19. Forma zatrudnienia dominujgca w przedsigebiorstwie.

Forma zatrudnienia N %

State zatrudnienie 242 60,5%
Zatrudnienie na czas okreslony 108 27,0%
Zatrudnienie sezonowe 10 2,5%
Zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie/o dzieto 16 4,0%
Staz/prace interwencyjne 9 2,3%
Inne 20 5,0%

6.3. Plany inwestycyjne przedsiebiorcow

Omawiajac szczegdtowo obszar lokalnej przedsiebiorczosci w powiecie nowosadeckim na-

lezy okresli¢ takze plany dotyczace inwestycji w regionie. W tym celu respondentow zapytano

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.

37/102



((“-

Urzad Pracy

BIQSTAT

0 obecnos¢ inicjatyw inwestycyjnych w planach przedsiebiorstw. Dokonano réwniez identyfikaciji

podstawowych barier hamujacych ich rozwd;.

Na posiadanie pla-
now inwestycyjnych
w swoim przedsiebiorstwie
wskazuje nieco ponad
jedna piata respondentow.
W przewazajacej wiekszo-
$ci inwestycje te zwigzane
sa z dzialalnoscia firmy.
Inwestycje niezwigzane bez-
posrednio z obszarem dzia-
talnosci przedsiebiorstwa
podejmowane bedg w co

piatej sposréd firm, ktore

Rys. 24. Prognoza zmiany poziomu wynagrodzeh w przedsiebiorstwie w

ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Nie
zwiazane z
dziatalnoscig
firmy

w %

potwierdzity obecnos¢ inicjatyw inwestycyjnych. Dane ilustruje graficznie rysunek nr 24.

Blisko potowa (46,5%) przedsigbiorstw, ktore planujg podejmowanie inwestycji w najbliz-

szym czasie deklaruje, ze ich firma nie napotyka przeszkéd w drodze rozwoju. Na przeszkody

inwestycyjne oraz rozwojowe napotyka natomiast 53,5% badanych. Najczesciej wymienia-

nym utrudnieniem jest biurokracja (17,4% wskazan). Niemal réwnie liczna grupa badanych

wskazuje tez na niski poziom popytu, jako gtdwny czynnik hamujacy rozwoj przedsiebiorstwa.

Ws$rod wskazan pojawity sie réwniez:

e Sytuacja finansowa (4 wskazania)

e Konkurencja (4)

e Kryzys, ogdlna sytuacja na rynku (3)

e Ograniczenia w dostepie do dotacji, dofinansowan (3)

e Przepisy prawne (2)

e Braklokalu (1)
e Powddz (1)

e Zmniejszona ilos¢ kontraktow z NFZ (1)
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VIl. Ewaluacja potrzeb szkoleniowych przedsiebiorcow
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Jednym z celéw dokonanej analizy lokalnego rynku pracy byto zbadanie zapotrzebowania

przedsiebiorcow w regionie na okreslonego rodzaju pracownikéw oraz identyfikacja oczekiwan

pracodawcow wobec pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw.

Rys. 25.0cena poziomu kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw.

Trudno
powiedzie¢

Niezadowalajgcy
2,0%

Punktem wyjscia ana-
lizy potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorcow byta ocena
skali, w jakiej wprowadzenie
takiej formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
miatoby mozliwo$¢ zaistnie-
nia. Przewazajaca wiek-
szos¢ przedsiebiorcow
bioracych udziat w bada-
ocenia

niu pozytywnie

obecny poziom kwalifikacji

i umiejetnosci pracownikéw. Zdaniem jedynie 2% przedsigebiorcéw jest on niezadowalajacy

(rysunek nr 25).

W zwigzku z tym Rys 26. zainteresowanie udziatlem pracownikéw w szkoleniach.
przedsiebiorcy  przejawiajg Trudno
powiedzieé

rowniez umiarkowane zain- 13.0% \
,U70

teresowanie  kwestg do-
ksztatcania lub podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw
przez szkolenia. Zaintere-
sowanie udziatem pracow-
nikdw w szkoleniach wyra-

za 30% przedsiebiorcow,

wobec 57% deklarujacych

brak potrzeby prowadzenia

takich dziatan. Dane doty-

czace zainteresowania szkoleniami prezentuje rysunek nr 26.

Analiza wskazan dokonanych przez przedsiebiorcow, ktérzy wyrazili zainteresowanie

kwestig prowadzenia szkolen pracowniczych pozwolita na identyfikacje najbardziej pozadanych

kierunkéw szkoleniowych na nowosadeckim rynku pracy. Ranking ten zaprezentowano ponize;:

¢ Obstuga klienta, techniki sprzedazy (50,8%)

e Kurs z zakresu marketingu, reklamy i sposobéw pozyskiwania klientow (25,0%)

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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o Kelner (15,8%)

e Barman (15,0%)

o Szkolenia jezykowe (14,2%), w tym: angielski: 15 z 17 wskazan, niemiecki 4 z 17
wskazan

o Kucharz (14,2%)

e Obstluga kas fiskalnych (14,2%)

o Dostep i ustugi przez Internet (10,8%)

o Ksiegowos¢ uproszczona (Podatkowa Ksiazka Przychodéw i Rozchodow)
(10,8%)

Od 2% do 6% otrzymaty rowniez wskazania (w kolejnosci malejacej):
e Przedstawiciel handlowy
e Florystyka
e Kosmetyczka
e Prawo jazdy (kat. B, kat. C, D)
e Stylizatorka paznokci
e Samodzielny ksiegowy (prowadzenie ksiag handlowych)
e Grafika komputerowa
o Kurs pisania wnioskéw i pozyskiwania Srodkow z UE
e Pracownik do spraw kadrowych i ptacowych
e Archiwista
o Fryzjer
o Krawiectwo lekkie
o Kursy kwalifikacyjne dla kierowcow
e Szwaczka
e Asystentka - sekretarka
e Kierowca wdzka widtowego
e Pracownik ochrony oséb i mienia
e Projektowanie, zakfadanie i pielegnacja ogrodow
e Przewdz materiatéw niebezpiecznych

e Stolarz meblowy

Po jednym wskazaniu otrzymalty kierunki: brukarz, elektromonter, kamieniarz, krawiectwo
ciezkie, malarz tapeciarz, masazysta, murarz — tynkarz, operator tadowarki, operator spycharki,
operator zurawi samojezdnych HDS, ptytkarz, spawanie spoinami czotowymi, spawanie spoinami
pachwinowymi, zbrojarz — betoniarz, operator koparko tadowarki, operator Zurawi wiezowych a
takze kierunki spontanicznie podawane przez przedsiebiorcow: wiedza z zakresu opieki farma-
ceutycznej, szkolenia transportowe, piekarz, cukiernik, szkolenia w obszarze bankowosci i no-

wych ustug.
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W badaniu nie odnotowano natomiast zainteresowania kierunkami: kosztorysant budowla-
ny, lakiernik proszkowy, obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, operator koparki
jednonaczyniowej, operator walca drogowego, projektowanie Auto CAD, strzyzenie i pielegnacja
psow — GROOMER, uprawnienia SEP dla os6b zajmujacych sie eksploatacjga i nadzorem nad

eksploatacjg urzadzen instalaciji i sieci elektroenergetycznych, wykonywanie ogrodzen i bram.
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VIil. Sytuacja na rynku pracy w powiecie nowosadeckim

Omawiajac sytuacje rynku pracy nalezy okresli¢, jak bedzie sie ksztaltowato zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, a przede wszystkim, jaki procent prognoz zawiera wartosci spadkowe.
U podstaw zapotrzebowania na pracownikow lezy czesto satysfakcja z obecnie zatrudnionych
0so6b i ta kwestia stanefa na wstepie do tej czesci badania.

Respondenci zapytani o fatwos¢ znalezienia pracownika do firm takich jak wtasna w znacz-
nym stopniu ocenili te kwestie pozytywnie. Blisko potowa (47,5%) badanych stwierdza, iz zna-
lezienie w regionie odpowiedniego pracownika jest tatwe lub bardzo tatwe. Na trudnosci ze
znalezieniem pracownikow wskazuje natomiast 30% badanych, przy czym 6,5% ocenia
sytuacje jako bardzo trudna. Co pigty badany nie wyrazit jednoznacznej opinii. Rozktad wska-
zan respondentow ilustruje rysunek nr 27.

Rys. 27. Ocena tatwosci znalezienia pracownikow.

Bardzo trudno, sg Bardzo tatwo,
spore trudnosci ze niemaztym
znalezieniem problemu
pracownikéw 11,5%
6,5%

Raczejtrudno
23,5%

Raczejtatwo
36,0%

Trudno powiedzie¢
22,5%

8.1. Prognozowane zmiany wielkosci zatrudnienia wsrod badanych przedsiebiorstw

Tabela 20. Gotowos¢ do zatrudnienia wiekszej liczby pracowni- W badaniu poruszona zosta-
kéw po otrzymaniu wsparcia ze strony lokalnych instytucji rynku . I .
pracy. ta kwestia wptywu, jaki wsparcie ze
Gotowos¢ do zwigkszenia zatrudnienia % strony lokalnych instytucji rynku pra-
Zdecydowanie tak 15,0% cy moze mie¢ na realne zwiekszenie
Raczej tak 30,0% zatrudnienia w lokalnych przedsie-
Lo 5
Trudno powiedzie¢ A8 biorstwach. 45% badanych wyraza
Raczej nie 25,5% . . .
poglad, ze otrzymanie wsparcia ze
Zdecydowanie nie 9,5% . .
strony lokalnych instytucji rynku
Ogotem 100,0%

pracy skutkowaloby zwigksze-
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niem zatrudnienia w firmie. Zdaniem 35% badanych zatrudnienie, pomimo otrzymania po-
mocy, nie zwigkszyloby sie. Brak jednoznacznego stanowiska w tej kwestii prezentowat co piaty

sposrod respondentéw. Omawiane dane prezentuje tabela nr 20.

Rys. 28. Prognoza zmiany liczby zatrudnionych w przedsiebiorstwie. Przechodzac  do
70% - prognozy zatrudnienia,
60% - 57.4% respondenci dokonali oce-
50% - ny przewidywanej zmiany
40% A 30,8% w liczbie zatrudnionych
30% - I . .

pracownikbw w ciagu naj-

20% 9 blizszych 12 miesi
10% - 7,8% 40% izszyc miesiecy.
0% 1 : — ‘- i Wigkszos¢ badanych
Zwiekszysie Pozostanie Zmniejszy sie Trudno ocenia, iz ogdlna liczba

bezzmian powiedziec zatrudnionych pozosta-

nie taka sama (57,4%) lub

nie potrafi przewidzie¢ jednoznacznie kierunku zmian (30,8%). Wzrost zatrudnienia przewidy-

wany jest w 7,8% przedsiebiorstw, 4% prognozuje natomiast jego spadek. llustracje przewi-

dywan przedsiebiorcow odnosnie zatrudnienia w najblizszym roku prezentuje rysunek nr 28.

Respondenci nie zawsze potrafili, badz chcieli poda¢ uzasadnienia dla wyrazonej progno-
zy zatrudnienia. Przewidywany spadek zatrudnienia najczesciej uzasadniany byt silng konkuren-
cja (3), a takze, bardziej szczegdtowo, konkurencjg silnych marketéw. Dodatkowo wskazywano
na: niski popyt, koniecznos¢ ograniczenia kosztéw oraz urlop macierzynski (pojedyncze wskaza-
nia). Wzrost zatrudnienia warunkowany jest natomiast przez czynniki takie jak: zwiekszenie za-
potrzebowania na pracownikéw (7) lub wakat (2), rozwoj firmy (6) lub poszerzenie zakresu jej
dziatalnosci (2), rozbudowa (2) lub otwarcie nowego lokalu (1), a takze: koniecznos¢ odmtodzenia
kadry, nadejscie sezonu letniego, zwigkszenie obrotow (pojedyncze wskazania). Wsrod wskazan
respondentéw stanowigcych uzasadnienie dla utrzymania obechego poziomu zatrudnienia
znalazly sie natomiast: brak potrzeby zatrudnienia, brak wakatéw, niskie zarobki, niewielki popyt

na ustugi przedsiebiorstwa, zatamanie na rynku zbytu.
4% przedsiebiorstw bioracych udzial w badaniu sygnalizuje obecnos¢ zagrozenia

likwidacja. Liczba oséb mogacych straci¢ w tych okolicznosciach prace siega od 1 (7 wskazan)

lub 2 (4 wskazania) do 5, 6 a nawet 8 (pojedyncze wskazania).
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Prognoza  zmiany Rys 29. Zamiar poszukiwania pracownikéw w ciagu najblizszych 12 miesie-

stanu zatrudnienia Y-

w przedsiebiorstwach uzu-
petniona zostata o informa-
cje, czy przedsiebiorstwo
zamierza poszukiwac
w ciagu najblizszych 12
miesiecy pracownikow.
Deklaracje taka zlozyto
20% badanych. Dane

ilustruje rysunek nr 29.

Rys. 30. Zainteresowanie zatrudnieniem oséb w szczegdlnej sytuacji na W przypadku pozy-
rynku pracy. tywnej odpowiedzi na py-
Trudno ywne P Py

powiedzieé¢ tanie o zamiar poszukiwa-
18,3%

nia pracownikow, respon-
dentéw dodatkowo zapyta-
no o mozliwos¢ zatrudnie-
nia osob znajdujacych sie
w szczegoblnej sytuacji na

rynku pracy, tj. oséb powy-

zej 50 roku zycia, mtodzie-
Brak
zainteresowania
17,1% dtugotrwale bezrobotnych

zy do 25 roku zycia, oséb

oraz 0s6b niepetnospraw-
nych. Niemal dwie trzecie przedsiebiorcow, ktorzy wyrazaja zamiar poszukiwania pracow-
nikdw, wskazuje na potencjalne zainteresowanie zatrudnieniem osob znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Jedynie 17% deklaruje catkowity brak zainteresowania
poszukiwaniem pracownikow zakwalifikowanych do omawianej grupy, natomiast 18% nie zajeto

jednoznacznego stanowiska. Rozktad wskazan ilustruje rysunek nr 30.
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IX. Zapotrzebowanie na pracownikow w badanym regionie

Przeprowadzone wywiady z przedsiebiorcami umozliwity, oprécz przedstawienia skali spo-
dziewanego wzrostu zatrudnienia, rozpoznanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw odnosnie kom-
petencji i umiejetnosci poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. W ramach badania zidentyfiko-
wano zawody, na ktoére istnieje najwieksze zapotrzebowanie w powiecie nowosgdeckim oraz

utworzono profil pozgdanego pracownika.

Przedsiebiorcy ktérzy wyrazili zamiar zatrudniania pracownikbw w ciggu najblizszych
12 miesiecy sprecyzowali rowniez na jakie stanowiska planowany jest nabdr pracownikéw. Naj-
wieksze zapotrzebowanie na pracownikow w ciaggu najblizszych 12 miesigecy dotyczy
sprzedawcow oraz pracownikéw gastronomii: kelneréw, kucharzy, barmanéw. Ranking
wszystkich wskazanh respondentéw zaprezentowano ponize;.

e Sprzedawca (32)

o Kelner (17)

e Kucharz (13)

e Barman (7)

e pomoc sprzatajaca (5)

Po kilka wskazan (od 2 do 4) otrzymali rowniez:
e Magazynier

e Pomoc kuchenna

e Pracownik fizyczny
o Kasjer

o Kosmetyczka

e Informatyk

o Kasjer-sprzedawca
o Kierowca

o Kierownik budowy
o Krawiec

o Ksiegowy

e Magister farmadiji

Pojedyncze wypowiedzi dotyczyty takze stanowisk: animator czasu wolnego, asystent pro-
jektanta, blacharz, bufetowa, cukiernik, doradca marketingowy, elektryk-monter instalacji, fryzjer,
handlowiec, hydraulik, konserwator, lektor jezyka angielskiego, mechanik, monter, obstuga biura,
ochrona, ogrodnik, operator wozkoéw, piekarz, pracownik biura turystycznego, pracownik budow-
lany, pracownik ochrony, recepcjonistka, serwisant, specjalista marketingu, stolarz, $lusarz-

mechanik, tapicer.
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Charakter  zawo- Rys. 31. Wyksztatcenie pracownikdw na poszukiwanych stanowiskach.

déw, na ktére wyrazane
jest najwigksze zapotrze- Podstawowe [l 11,0%
bowanie decyduje o tym, iz ‘
L - Zawodowe B 53.7%

najwiecej przedsiebior-
cow oczekuje od poten- Srednie _ 75,6%
cjalnych racownikow ‘
jainyeh P Wyzsze (Nl 19.5%
posiadania wyksztalcenia
sredniego (75%) lub za- Inne E 6,1%
wodowego (53%). 11% .

go (53%) ° Trudno ’ ,__J4’9%

. . . powiedzie¢

stanowisk, na ktore zamie- | , , , ,
rza sie prowadzi¢ w ciggu 0,0% 200% 400% 600%  80,0%

najblizszych 12 miesiecy

rekrutacje, moze byé obsadzonych przez osoby posiadajace jedynie wyksztatcenie podstawowe.
Wyksztalcenie wyzsze wymagane jest w 20% przypadkow. Powyzsze informacje przedstawia
rysunek nr 31. Dodatkowo 6% respondentow wskazato na wyksztatcenie ,Inne”, ktére przewaznie
dotyczyto wyksztatcenia technicznego (4 przypadki) lub zamiaru pozyskania osoby studiujgcej
(1 wskazanie).

Precyzujac podstawowe wymagania, ktére powinien posiada¢ kandydat na poszukiwane
stanowisko, przedsiebiorcy najczesciej wskazujg na umiejetnosci z zakresu obstugi klienta
i technik sprzedazy, obstugi kas fiskalnych oraz umiejetnosci wymagane w zawodzie kelne-
ra lub barmana. Wysoko ceniona jest rowniez obstuga komputera w zakresie pakietow MS
Office oraz ustug przez Internet. Petny ranking wymagan stawianych kandydatom na poszuki-
wane w regionie stanowiska zaprezentowano ponizej:

e Obsluga klienta i techniki sprzedazy (44 wskazania)

e Obsluga kas fiskalnych (19)

o Kelner (17)

e Obstuga komputera — Pakiet Office: Word, Excel, Power Point, itp (16)

e Barman (15)

o Dostep i ustugi przez Internet (12)

e Kucharz (12)

o Jezykowe (11) w tym angielski (8), niemiecki (3)

¢ Kurs z zakresu marketingu, reklamy i sposobéw pozyskiwania klientow (9)

Od 2 do 5 wskazan otrzymaty ponadto:
e Grafika komputerowa
o Ksiegowos¢ uproszczona (Podatkowa Ksigzka Przychodéw i Rozchodéw)
e Prawo jazdy (kat B, C, B+C)

e Przedstawiciel handlowy
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e Kosmetyczka

o Krawiectwo lekkie

¢ Magazynier (wozek jezdniowy, obstuga komputera, gospodarka magazynowa)
e Stylizatorka paznokci

e Tworzenie i projektowanie stron internetowych

o Fryzjer

e Malarz tapeciarz

e Murarz — tynkarz

e Plytkarz

e Projektowanie, zakfadanie i pielegnacja ogrodow

Pojedyncze wskazania respondentéw dotyczyty takze umiejetnosci z zakresu: ABC przed-
siebiorczosci, asystentka — sekretarka, kierowca woézka widtowego, kosztorysant budowlany, kra-
wiectwo ciezkie, kursy kwalifikacyjne dla kierowcéw (przewdz oséb i rzeczy), monter instalagji
wodno-kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania i gazowych, obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, operator koparki jednonaczyniowej, operator koparko-tadowarki, operator fa-
dowarki, operator spycharki, operator walca drogowego, operator zurawi samojezdnych HDS,
operator zurawi wiezowych, pracownik do spraw kadrowych i ptacowych, projektowanie Auto
CAD, samodzielny ksiegowy (prowadzenie ksiag handlowych), stolarz meblowy, technolog robot

wykonczeniowych, zbrojarz-betoniarz.

Dodatkowo spontaniczne wskazania respondentéw dotyczyly: doswiadczenia w dziatalno-
sci firmy, umiejetnosci w zakresie komputerowego oprogramowania branzy, umiejetnosci w za-

wodzie tapicera, mechanika, handlowca oraz farmaceuty.

Zaden z przedsiebiorcéw bioracych udziat w badaniu nie wyrazit jednak zapotrzebowania
na umiejetnosci takie jak: archiwista, brukarz, elektromonter, florystyka, kamieniarz, kurs pisania
wnioskow i pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej, lakiernik proszkowy, masazysta, opiekun
dzieci (w tym dzieci z ADHD), opiekun o0séb starszych (w tym niepetnosprawnych), pracownik
ochrony oséb i mienia, przewéz materiatdw niebezpiecznych spawanie spoinami czotowymi —
w metodzie (MAG 135, TIG 141, MIG 131, tukowe elektrodg otulong 111, gazowe 311), spawanie
spoinami pachwinowymi w metodzie (MAG 135, TIG 141,MIG 131, tukowe elektrodg otulong 111),
strzyzenie i pielegnacja psow — GROOMER, szwaczka, uprawnienia SEP dla osob zajmujacych
sie eksploatacjg i nadzorem nad eksploatacjg urzadzeh instalacji i sieci elektroenergetycznych,

wykonywanie ogrodzen i bram.

Profil pozadanego pracownika obejmuje nie tylko umiejetnosci z zakresu branzy, ale row-
niez zestaw umiejetnosci i cech osobowosci niezbednych do efektywnego wypetniania zadan
zwigzanych z danym stanowiskiem. Najczesciej poszukiwane w regionie stanowiska zwigzane sg

w znacznym stopniu z kontaktem z klientem. Stad tez wsréd najwazniejszych cech kandydatéw
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na poszukiwane stanowiska przedsiebiorcy wymieniajg komunikatywnos¢ oraz wysoki poziom
kultury osobistej. Bardzo wysoko cenione sg réwniez: dyspozycyjnos¢, motywacja do pracy
oraz zdolnos¢ szybkiego uczenia sie. Nieco mniegj istotne z punktu widzenia przedsiebiorcow sg
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ oraz odpornosc na stres. Tylko 30% przedsiebiorcow wskazato na
potrzebe posiadania przez pracownikdéw umiejetnosci manualnych, a dla jedynie 20% istotne jest
posiadanie przez pracownika umiejetnosci analitycznego i syntetycznego mys$lenia. Dodatkowo
pracownicy wskazywali w badaniu na obecnos¢ innych waznych cech kandydatéw, wymieniajac
ich uczciwo$¢ oraz abstynencje. Zestawienie oczekiwan przedsiebiorcow odnosnie cech jakimi
powinien wykazywac sie przyszty pracownik przedstawiono na rysunku nr 32.

Rys. 32. Cechy osobowosci poszukiwanych pracownikow.

-
Komunikatywnos¢ w 80,5%

Dyspozycyjnos¢ h 69,5%

Wysoki poziom kultury osobistej w 68,3%

Motywacja do pracy ~ 65,9%

Zdolnos$c¢ szybkiego uczenia /podnoszenia kwalifikacji 52,4%
Znajomos$¢branzy 52,4%
Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm w 47,6%
Umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy 46,3%
Kreatywno$¢, innowacyjno$¢, pomystowos¢ _~ 41,5%
Odporno$¢ na stres 40,2%

Zdolnoscimanualne b 29,3%
Myslenie analityczne i syntetyczne

Inne

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Ostatnig kwestig poruszang w ramach bloku pytan poswieconych oczekiwaniom wobec
przysztych pracownikéw byta ocena potrzeby posiadania przez nich doswiadczenia zawodowego.
Zdaniem wiekszosci badanych staz pracy potencjalnego kandydata ma wplyw na zaintere-
sowanie jego kandydatura. 41,5% respondentdw jest zdania, ze staz jest wazny niezaleznie
od rodzaju aplikowanego stanowiska, 17,1% natomiast ocenia, ze jest wazny, ale jedynie
w poszukiwanym zawodzie. Zdaniem 29,2% staz pracy kandydata nie ma znaczenia, natomiast

12,2% nie wyrazito jednoznacznej opinii w tej kwestii.
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X. Wspolpraca badanych przedsiebiorstw z Powiatowym Urzedem Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego

Ostatnie z poruszonych podczas badania zagadnien dotyczyto wspétpracy przedsiebiorcow
z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosgadeckiego. Analizie poddano zaréwno skale tej
wspotpracy i jej preferowane formy, jak i ocene wspotpracy przez przedsiebiorcow. Istotny ele-

ment analizy stanowi diagnoza mocnych i stabych stron Urzedu w oczach przedsiebiorcow.

10.1. Skala dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowo-

sadeckiego

Z Urzedem Pracy Rys. 33. Skala dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

wspblpracuje obecnie dla Powiatu Nowosadeckiego.

lub wspoélpracowato do
tej pory 41,5% przedsie-
biorcow. Dane ilustruje

rysunek nr 33.

W co drugim spo-
$rod przedsiebiorstw,

ktére deklaruja wspot-

prace z Urzedem Pracy

zwigzana jest ona z od-

bywaniem stazy. Co
czwarte przedsiebiorstwo korzysta w ramach wspétpracy z Urzedem Pracy z pomocy w rekrutaciji
pracownikéw, a blisko 20% korzysta natomiast z dotacji lub dofinansowan. Zestawienie wszyst-

kich wskazywanych przez respondentéw form wspotpracy przedstawia tabela nr 21.

Tabela 21. Formy prowadzonej wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w przedsiebiorstwach.

Forma wspétpracy % Forma wspoétpracy %
Staze 50,6% Doposazenie 0,6%
Pozyskiwanie pracownikow 24,7% Doradztwo 0,6%
Pozyskiwanie pracownikéw do
Dotacje 16,9% L 0,6%
25 roku zycia
. W ramach projektu ,.kierunek
Dofinansowania 3,6% 0,6%
na prace”
Prace interwencyjne 3,6% Zatrudnienie absolwenta 0,6%
Refundacje 1,8%
Brak danych 4,2%
Zwrot kosztéw zatrudnienia 1,2%
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Przedsigbiorcy z te- Rrys. 34. Ocena wspéipracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu
renu powiatu nowosadec- Nowosadeckiego.

) . Raczejzle Bardzo zle
kiego w zdecydowanej 3.0% 0.6%
Trudno ’ ’
wiekszosci  pozytywnie powiedziec¢
. 11,4%
oceniaja prowadzong
wspotprace. Zdaniem

ponad potowy badanych
uktada sie ona raczej do-
brze, a co trzeci sposrod
przedsiebiorcow ocenia jgq
jako bardzo dobrg. Jedy-
nie niespetna 4% bada-

nych wyraza negatywnag
ocene wspotpracy z Urzedem Pracy. Dane ilustruje rysunek nr 34.

10.2. Preferowane formy wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosa-

deckiego
Tabela 22. Zainteresowanie wybranymi formami wspétpracy Niezaleznie od faktu podjecia
z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. do tej pory wspdtpracy z Urzedem
Forma wspétpracy %
Pracy, przedsiebiorcow zapytano
Staze z Urzedu Pracy 46,8% y. P ¢ Py

Refundacja kosztéw doposazenia lub o formy wspdipracy, ktérymi byliby

wyposazenia stanowiska pracy dla skie- 34,0% najbardziej zainteresowani. Do naj-
rowanego bezrobotnego czedciej wskazywanych nalezaty
Pomoc w rekrutacji pracownikow 9,0% staze — zainteresowanie tg formg
Prace interwencyjne 6,5% wyraza blisko 47% respondentow.
Inne 1,5% Przedsiebiorcy licznie wykazujg tez
Brak zainteresowania wspétpraca 34,5% zainteresowanie mozliwoscig refun-

dacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Dodatkowo 6 przedsiebiorcow
(1,5%) wyrazito zainteresowanie skorzystaniem z innych form wspoétpracy, wsréd ktérych wymie-
niano wsparcie finansowe, kursy i szkolenia. Na brak zainteresowania wspoétpraca z Urzedem

wskazuje co trzeci sposrod badanych (34,5%). Omawiane dane ilustruje tabela nr 22.

W oparciu o wyniki badania mozliwe jest zidentyfikowanie tych obszaréw wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy, w ktérych zakres realizowanych dziatan jest z punktu widzenia
przedsiebiorcéw zadowalajgcy oraz tych, w ktérych przedsiebiorcy oczekiwaliby zwiekszenia skali

prowadzonej wspotpracy:
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o Staze z Urzedu Pracy — forma wspotpracy najczesciej wybierana przez przedsiebior-
cow, ktéra sg oni w duzym stopniu zainteresowani na przysztosc.

e Pomoc w rekrutacji pracownikow — forma wspotpracy stosowana na duzg skale,
przy deklarowanym umiarkowanym zainteresowaniu przedsiebiorcow.

¢ Refundacja kosztéw doposazenia — forma wspoipracy realizowana wediug respon-
dentéw do tej pory na niewielkg skale, zwigzana jednak z duzym zainteresowaniem

przedsiebiorcow.

Przedsigbiorcy, ktdrzy wyrazili Tabela 23. Przyczyny braku zainteresowania wspdtpraca z Po-
wiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

w badaniu brak zainteresowania =
Przyczyna %o

wspétpracg z Urzedem poproszeni Brak potrzeby 37

zostali o umotywowanie swojego | Firma samowystarczalna

stanowiska. W wigkszosci przy- Obecnie korzystam
padkéw podawane przyczyny do- Brak poszukiwania pracownikéw

tyczyly braku zapotrzebowania Dzialalnos¢ wiasna, nie potrzeba wigcej

4
przedsiebiorstwa na poszczegél- ~Pracownikow
ne formy wsparcia ze strony Po- Nieudane proby wspoipracy 3
wiatowego Urzedu Pracy dla Po- Brak potrzeby - maie przedsigbiorstwo 2
wiatu Nowosadeckiego. Znacznie Zfa ocena urzedu, opieszafosc 2
rzadziej brak wspdtpracy uzasadnia- ~Brak odpowiednich pracownikow na 1
no przyczynami lezacymi po stronie = Ynku
Urzedu, takimi jak nieudane proby =242 duzo formalnosci f
wspotpracy w przesztosci, zta ocena CAEN I T M) 10D I 1
. o . . urzednikow

dziatalnosci urzedu, niski poziom

Trudno powiedzie¢ 1

kompetencji urzednikow lub opiesza-
tos¢ w dziataniu. Przyczyny braku

zainteresowania wspotpracg z Powiatowym Urzedem Pracy zestawiono w tabeli nr 23.

10.3. Ocena mocnych i stabych stron wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powia-
tu Nowosadeckiego

Oceny mocnych i stabych stron Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
dokonywali wszyscy przedsigbiorcy, niezaleznie od faktu prowadzenia obecnie lub w przesziosci

wspotpracy z Urzedem.

Do mocnych stron Urzedu Pracy zaliczono przede wszystkim organizacje stazy,
a w nastepnej kolejnosci réwniez prowadzone kursy i szkolenia. Niejednoznacznie oceniana
jest natomiast efektywnos¢ pomocy w poszukiwaniu pracownikéw i znajdowaniu zatrudnienia.

Aspekt ten zaliczany jest przez czesé rozmowcdw do mocnych stron, jednak poréwnywalna liczba
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badanych wskazywata jednoczesnie na matg efektywnos¢, niewielkg liczbe ofert pracy oraz zni-

kome dotarcie do rynku. Wynik ten moze ttumaczyé wyrazane umiarkowane zainteresowanie

przedsiebiorcow podejmowaniem wspétpracy w tym zakresie, pomimo stosunkowo szerokiego

zasiegu dotychczas podejmowanych prob. Stabg strone Urzedu Pracy stanowi natomiast we-

diug wiekszosci wskazan biurokracja. Badani sygnalizowali réwniez diugi czas oczekiwania na

realizacje decyzji oraz wyrazali sporadyczne zastrzezenia wobec kompetencji urzednikow. Zesta-

wienie ocen mocnych i stabych stron Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

prezentuje tabela nr 24.

Tabela 24. Moce i stabe strony Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wedtug przedsie-

biorcéw.

MOCNE STRONY N SLABE STRONY N
Organizacja stazy {i5] Biurokracja 21
Kursy i szkolenia 11 — effektywnosc W pomocy 4

szukania pracy
P9moc w po_szqklwanlu pracowni- 11 Mato ofert pracy 3
kow / znalezieniu pracy
Dofinansowania 5 Brak funduszy 2
Dotacje 5 Dtugi czas oczekiwania 2
Pomoc w rozpoczeciu dzialalnosci 4 Brak pracownikéw z branzy 1
Brak profesjonalizmu i wiedzy
Dotacje bezzwrotne S pracownikéw na temat dofinan- 1
sowania ze srodkéw UE
Pomoc w podnoszeniu kwalifikacji 2 (?j*:gl T AN TR 65 2R 1
Rozeznanie na rynku pracy 2 Dotacje 1
Kontrakt 1 Mate dotarcie do rynku 1
Organizowanie pracy 1 Mato prac interwencyjnych 1
Prace interwencyjne 1 Niekompetencja urzednikow 1
Przygotowanie zawodowe 1 Staze 1
Refundacje, doposazenia 1 Wspoétpraca z matymi firmami 1
Szybki czas dziatania 1 Ogoétem 34
Wspieranie przedsiebiorcow 1 Le i POWIedZIecl hie potrafie 366
wskazaé
Ogotem 44
Trudno powiedzie¢ / nie potrafie
. 356
wskazaé
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XI. Analiza SWOT dla powiatu nowosadeckiego

Wskazane powyzej mocne oraz stabe strony Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu No-
wosadeckiego sg swego rodzaju wstepem do analizy SWOT. Ma ona w swoim zatozeniu wskaza¢
mocne oraz stabe strony badanego powiatu pod katem rynku pracy, a takze szanse oraz zagro-
zenia dla jego rozwoju. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw:

e Strengths (mocne strony)
o Weaknesses (stabe strony)
e Opportunities (szanse)

e Threats (zagrozenia)

W przypadku analizy SWOT dla lokalnego rynku pracy w powiecie nowosgdeckim jej wy-
padkowg stanowi opinia przedsiebiorcow w zestawieniu ze wszystkimi czynnikami charakteryzu-
jacymi bezrobotnych z wymienionego powiatu. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje
czynnikdw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunkuja-
cych rozwéj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami
i zagrozeniami pozwala okresli¢ pozycje (potencjat) obszaru, a takze mozliwos¢ ostabienia lub
wzmocnienia sity oddziatywania tych czynnikow. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do
planéw o charakterze spotecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oce-
ny i zdiagnozowania czynnikéw wptywajgcych na rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej

podstawie najkorzystniejszej strategii.

Opisujac lokalny rynek pracy w powiecie nowosadeckim wsréd mocnych stron wy-
réozni¢ mozna przede wszystkim pozytywna ocene dziatan Urzedu Pracy w obu badanych
grupach. Dodatkowo biorgc pod uwage zainteresowanie szkoleniami/kursami podnoszgcymi
kwalifikacje wsrdd bezrobotnych, mozna stwierdzi¢, iz jest/bedzie to najskuteczniejsza forma
przygotowania zawodowego. Optymizmem napawa réwniez fakt, ze osoby bezrobotne wiasnie
w Urzedzie Pracy upatruja mozliwosci znalezienie zatrudnienia, a nie traktuja go jedynie

jako instytucje zapewniajaca swiadczenia.

Jesli zas chodzi o grupe przedsiebiorcow to wysoki jest poziom oceny kwalifikacji
obecnie zatrudnionych pracownikéw. Ponadto, jako mocng strone lokalnego rynku pracy
nalezy wskazac¢ brak klopotéw w znalezieniu pracownikow (tatwos¢ w przebiegu tego proce-
su). Podkresli¢ nalezy takze, ze gtéwne dziaty gospodarki w badanym powiecie, jak réwniez zapo-
trzebowanie pracodawcow na nowych pracownikow pokrywajq sie z kompetencjami oséb bezro-
botnych i potrzebami szkoleniowymi przez nich wskazywanymi (komplementarnos¢ cech popytu

i podazy pracy).

Omawiajac stabe strony badanego powiatu uwage w pierwszej kolejnos¢ zwrécic na-

lezy na wysoki poziom bezrobocia u osé6b miodych. Zmianie tej sytuacji nie sprzyja m.in.
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brak checi wséréd przedsiebiorcow do tworzenia nowych miejsc pracy. Nie zaobserwowano
takze jednoznacznych sygnatéw ze strony przedsigbiorcow swiadczacych o witasciwym
rozwoju firm — niski odsetek przedsiebiorstw prognozujgcych inwestycje, czy tez wzrost popytu
na ustugi/produkty oraz wzrost zatrudnienia i wynagrodzen pracowniczych. Przedsiebiorcy oce-
niajacy bezposrednio Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego wskazywali takze
uwage na biurokracje w nim wystepujacg oraz czas oczekiwania na podjecie decyzji. Niepokoi
rowniez obecnos¢ tzw. pracy ,,na czarno” w ramach, ktorej dziatato lub dziata tgcznie ponad

jeden na dziesieciu badanych.

Poza okresleniem mocnych i stabych stron dokonano takze interpretacji wynikéw pod ka-
tem szans oraz zagrozen dla badanego terenu. Gtéwnym elementem mogacym stanowic
szanse dla lokalnego rynku pracy jest aktywizacja grupy bezrobotnych poprzez szkolenia.
Z kolei wsérod przedstawicieli firm z powiatu nowosadeckiego szanse na zatrudnienie nowych
0sOb wzrastajg w momencie zapewnienia pomocy przy zatrudnieniu ze strony instytucji rynku
pracy. Cho¢ deklaracje dotyczace zatrudnienia ogdlnie nie byty na wysokim poziomie, to jednak
sposrod firm deklarujacych jego che¢ znaczny jest odsetek zainteresowanych zatrudnieniem
osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Podkresli¢ nalezy
réwniez, ze najwiecej os6b bezrobotnych posiada wyksztatcenie zawodowe i srednie, co
pokrywa sie z oczekiwaniami przedsiebiorcow wzgledem preferowanego wyksztatcenia
przyszitych pracownikéw. Szansa na rozwoj lokalnego rynku pracy jest takze wzrost liczby

przedsiebiorstw.

Z szansami dla lokalnego rynku pracy wigza sie takze zagrozenia. Wsréd nich najwi-
doczniej rysuje sie perspektywa utrzymujacego sie na niskim poziomie wskaznika ofero-
wanych miejsc pracy. Z brakiem zatrudnienia bezposrednio zwigzana jest rowniez nieche¢ lub
niemoznos¢ podejmowania nowych inwestycji (ponad 80% firm), a oba powyzsze czynniki pote-
gujg zagrozenie pogorszenia sie ogolnej kondycji firmy. Zagrozeniem dla lokalnego rynku pra-
cy jest takze niedostateczny poziom zainteresowania szkoleniami pracowniczymi przez
przedstawicieli badanych przedsiebiorstw. Skutkowac to moze w przysztosci brakiem wykwali-
fikowanych pracownikéw, mobilnych zawodowo. Po raz kolejny podkreslic nalezy istotnosc¢
wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci przez instytucje rynku pracy. O ile jej obecnos¢ moze
przynies¢ pozadane skutki (wzrost zatrudnienia) to jej brak stanowi jedno z zagrozen dla lokalne-
go rynku pracy. Brak inicjatyw takich jak staze, przygotowanie zawodowe, dostosowanie
potrzeb szkoleniowych/kursow do wskazan przedsiebiorcow dodatkowo zmniejszy ich
gotowos¢ do zatrudniania nowych oséb, co z pewnoscig odbije sie na stopie bezrobocia i tak
juz wysokiej. Ostatnim ze wskazan o wysokim poziomie istotnosci jest duzy udziat oséb mtodych
w grupie bezrobotnych. Efektem takiego stanu rzeczy moze by¢ w niedalekiej perspektywie poja-
wienie sie zjawiska chronicznego (dlugotrwatego) bezrobocia, brak doswiadczenia zawodowego,

skutkujgcego trudniejsza sytuacjg na rynku pracy oséb mtodych oraz zmniejszenie atrakcyjnosci
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inwestycyjnej badanego terenu spowodowane brakiem wyksztatconych i wyspecjalizowanych

pracownikéw z doswiadczeniem.

Zestawienie wszystkich wskazanh, o ktérych mowa w tej czesci raportu prezentuje tabela

zamieszczona ponize;.

Tabela 25. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie nowosadeckim.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Osoby bezrobotne zdajq sobie sprawe z pomocy,
Jjakg Powiatowy Urzad Pracy moze im zaoferowac,
a jego dziatania oceniajg pozytywnie.

Duze zainteresowanie uczestnictwem w szkole-
niach organizowanych przez Powiatowy Urzgd
Pracy wsrod osob bezrobotnych.

Potencjat szkoleniowy deklarowany przez osoby
bezrobotne zgodny z profilami pracownikéw mile
widzianych wsrod przedsiebiorcow.

Wysoki poziom zadowolenia z obecnie zatrudnio-
nych pracownikow.

tatwos¢ znalezienia pracownikow przez przedsie-
biorcow.

Wysoki poziom zadowolenia wsréd przedsiebior-
cow ze wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
(ponad 40% do tej pory ja podejmowato).

Pozytywna ocena organizacji stazy, szkolen

i kursow przez Powiatowy Urzgd Pracy.

Wysoki poziom bezrobocia wsréd oséb miodych.

Brak inicjatywy przedsiebiorcow majgcej na celu
utworzenie nhowych migjsc pracy.

Wystepowanie zjawiska tzw. ,szarej strefy”.

Niski stopien zainteresowania szkoleniami czynig-
cymi z osoby bezrobotnej pracownika wyspecjali-
zowanego w konkretnej dziedzinie.
Niski stopien zainteresowania szkoleniami dla pra-
cownikow wsrod przedsiebiorcow.

Niski stopien perspektyw rozwojowych przedsie-
biorstw.

Biurokracja wsréd urzednikéw i dtugi czas oczeki-
wania na podjecie przez nich decyzji/dziatan
(w opinii przedsiebiorcow).

SZANSZE

ZAGROZENIA

Redukcja bezrobocia — aktywizacja 0séb bezro-
botnych i podnoszenie ich kwalifikacji poprzez
szkolenia.

Zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc pra-
cy przy wsparciu lokalnych instytucji rynku pracy.

Niski odsetek przedsiebiorstw zagrozonych likwi-
dacjq.
Relatywnie wysoki stopienr zainteresowania za-
trudnieniem oséb w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Systematyczny wzrost iloSci podmiotéw gospo-
darczych w badanym powiecie.

Komplementarno$¢ wyksztatcenia preferowanego
przez przedsiebiorcow z tym, ktére najczesciej
posiadajg osoby bezrobotne (zawodowe, Srednie).

Utrzymujacy sie niski odsetek firm generujgcych
zatrudnienie doprowadzi¢c moze do odptywu 0s6b
z badanego terenu, zainteresowanych uzyskaniem
zatrudnienia. Szczegdlnie istotne jest to w przypad-
ku wykwalifikowanych pracownikow.

Brak planéw inwestycyjnych u niespetna 80%
przedsiebiorstw skutkowa¢ moze stagnacjg gospo-
darczg i brakiem nowych miejsc pracy.

Niski stopien zainteresowania szkoleniami dla pra-
cownikow.

Niski odsetek prognoz zwigzanych z checig poszu-
kiwania pracownikéw i wzrostem zatrudnienia moze
skutkowac pogorszeniem kondycji przedsiebiorczo-
Sci na badanym terenie.

Brak wsparcia ze strony lokalnych instytucji rynku
pracy moze podnieSc stope bezrobocia i zniechecic
przedsiebiorcow do tworzenia nowych miejsc pracy.
Dalszy wzrost liczby bezrobotnych wsréd o0sob
mifodych moze doprowadzi¢c do ubozenia spofe-
czenstwa, zjawiska chronicznego bezrobocia, od-
plywu wykwalifikowanej sity roboczej oraz spadku
atrakcyjno$ci regionu.
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Podsumowanie

Na zakonczenie niniejszego raportu nalezy przedstawi¢ kila stéw podsumowania. Przeciet-
na osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckie-
go to osoba relatywnie mtoda (do 34 roku zycia), z wyksztatceniem srednim badz zawodowym,
posiadajgca uprawnienia zawodowe, najczesciej w dziedzinie handlu i ustug, a takze rzemiesinic-
twa. Staz pracy przecietnego bezrobotnego nie przekracza 5 lat (lub tez osoba nie posiada go
wcale), a okres pozostawania bez pracy nie przekracza roku, co zwigzane jest ze strukturg wie-
kowg bezrobotnych w badanym powiecie. Z kolei przedsiebiorczos¢ w powiecie howosadeckim
cechuje obecnos¢ mikro i matych przedsiebiorstw, co zgodne jest z trendem ogdlnowojewddzkim
oraz krajowym. Podobne zaleznosci wystepujg jesli chodzi o pole dziatania (sektor handlowo-
ustugowy, w tym budownictwo) oraz wielko$¢ zatrudnienia nie przekraczajaca kilku (ponizej 9)

o0sob. W przedsiebiorstwach biorgcych udziat w badaniu dominuje stata forma zatrudnienia.

Jako pierwsze w raporcie szczegotowo opisano wyniki analiz grupy oséb bezrobotnych.
| tak najczestszg przyczyng niepodejmowania zatrudnienia wskazywang przez badanych jest brak
ofert pracy. Niespetna 88% ankietowanych aktywnie poszukuje pracy, z kolei gtdwng przyczyng
jej nie poszukiwania jest opieka nad dzieckiem. Che¢ znalezienia pracy jest tez gldbwnym celem
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Dominuje ona réowniez
jako preferowana forma wspétpracy, przy czym wysoko oceniono rowniez staze i kursy/szkolenia
zawodowe. Ogodlnie ocena wspoipracy z Urzedem Pracy jest pozytywna, przy czym spora grupa
badanych nie potrafita oceni¢ jej jednoznacznie. Mniej optymistyczny jest fakt, iz poza mozliwo-
Sciami legalnej pracy niespetna 28% badanych spotkato sie z mozliwoscig pracy bez umowy

o prace (,na czarno”), a skorzystato z niej ponad 46% z nich.

Zainteresowanie udziatem w szkoleniach wyraza blisko trzy czwarte badanych oséb bezro-
botnych, przy czym optymalny czas szkolenia nie powinien przekroczy¢ miesigca (najczesciej
wskazywano na okres od 1 do 15 dni). Podobna liczba os6b bezrobotnych do tej pory nie uczest-
niczyta w szkoleniach, a sposréd respondentéw uczestniczacych przewazata tematyka zwigzana
z obstugg komputera i kasy fiskalnej. Szkolenia te odbywaty sie najczesciej w latach 2008-2010,
a zatrudnienie po ich odbyciu uzyskata tylko niespetna jedna czwarta ich uczestnikow. Wéréd
0s0b, ktére deklarowaty che¢ uczestnictwa w szkoleniach realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego jako preferowana tematyka najczesciej dominowaty szkolenia

jezykowe i te zwigzane z obstugg komputera.

W czesci raportu dotyczacej analizy odpowiedzi przedstawicieli przedsiebiorstw z powiatu
nowosadeckiego w co drugim przypadku przewija sie glos wtasciciela lub wspoétwlasciciela firmy,
a w pozostatych przypadkach odpowiedzi udzielali przedstawiciele kadry kierowniczej lub osoby

delegowane przez wiascicieli.
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Pierwszym czynnikiem charakteryzujgcym badane przedsiebiorstwo, poddanym ocenie, by-
ta kondycja firmy. Na brak zmian w tym zakresie w ostatnich 12 miesigcach wskazato 42% bada-
nych. Réwniez okreslenie prognozy zwigzanej z popytem na oferowane ustugi/produkty sprawiato
trudnos¢ blisko 48% respondentow, a prawie jedna czwarta z nich wskazata, iz popyt ten nie
zmieni sie w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Brak zmian wskazywano najczesciej réwniez
w przypadku prognozy dotyczacej poziomu wynagrodzenia w kolejnych 12 miesigcach (w blisko

co drugim przypadku).

Badani przedsiebiorcy w wiekszo$ci negatywnie odnoszg sie takze do kwestii planowanych
inwestycji, przy czym osoby, ktore takowe planujg deklarujg najczesciej ich zwigzek z dziatalno-
Scig firmy. Jako przeszkody inwestycyjne osoby badane wskazujg w najwiekszym stopniu na biu-
rokracje oraz niski poziom popytu. Pozytywny jest za to stosunek badanych do oceny poziomu
kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow (blisko 90%). Poglad ten po czesci znajduje odbicie
w braku zainteresowania przedsiebiorcéw szkoleniami pracowniczymi, gdyz che¢ organizacji ta-
kowych deklaruje mniej niz jedna trzecia z nich, najczesciej w obszarze obstugi klienta i technik
sprzedazy. Przedsiebiorcy bioracy udziat w badaniu wskazujg takze w niespetna potowie przy-
padkow na tatwos¢ w znalezieniu pracownika. Kwestia ta nie ma jednak przetozenia na zmiane
wielkosci zatrudnienia, gdyz zdaniem badanych pozostanie ona bez zmian. Nieco lepiej chec
zatrudnienia nowych pracownikoéw wyglada, gdy w procesie tym przedsiebiorcow wspomagaé
bedg instytucje rynku pracy (zainteresowanie na poziomie 45%). Deklarowany spadek zatrudnie-
nia uzasadniany byt najczesciej duza konkurencja, a jego wzrost po prostu z zapotrzebowaniem
na pracownikéw. Widmo likwidacji przedsiebiorstwa dostrzega tylko 4% badanych okreslajac naj-

czesciej liczbe os6b mogacych straci¢ prace na poziomie 1 lub 2 oséb.

Omawiane powyzej kwestie stanowig swego rodzaju forme prognozy. W dalszej czesci ba-
dania respondentéw zapytano wprost czy w kolejnym roku majg zamiar poszukiwaé pracownikéw.
Pozytywnie na tak postawione pytanie odpowiedziata nieco ponad jedna pigta z nich. Sposrod tej
grupy ponad 60% przedsiebiorcow zainteresowanych jest pozyskaniem pracownikow znajduja-
cych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wéréd zawodow o najwyzszym stopniu zapotrze-
bowania znalazly sie m.in.:

e Sprzedawca

e Kelner
e Kucharz
e Barman

e Pomoc sprzatajaca

Jako preferowane wyksztalcenie potencjalnych pracownikéw najczesciej wskazywano na
jego $redni poziom (trzy czwarte badanych). Jesli zas chodzi o mile widziane umiejetnosci naj-
czesciej mowiono o tych z zakresu obstugi klienta i technik sprzedazy, obstugi kas fiskalnych,

umiejetnosci zwigzane z zawodem kelnera lub barmana oraz obstugi komputera (réwniez w za-
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kresie pakietéw MS Office oraz Internetu). Przedsiebiorcy zostali takze poproszeni o wskazanie
preferowanych cech osobowych potencjalnych kandydatéw do pracy. Ponad potowa przebada-
nych przedsiebiorcow zainteresowanych zatrudnianiem nowych pracownikdw wskazywata na
komunikatywnos¢ (najwieksza liczba odpowiedzi), dyspozycyjnos¢, wysoki poziom kultury osobi-
stej, motywacja do pracy, zdolnos¢ szybkiego uczenia sie/podnoszenia kwalifikacji oraz znajo-
mos$¢ branzy. Przedsiebiorcy cenig takze staz pracy oséb badanych, cho¢ niekoniecznie w po-
szukiwanym zawodzie, co pozwala stwierdzié, iz staz pracy jest po prostu utozsamiany z ogélnym

poziomem do$wiadczenia zawodowego.

Ostatnim aspektem obecnym w czesci badania zwigzanej z grupg przedsiebiorcow byto
nakreslenie charakteru i ocena wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosg-
deckiego. Do tej pory podejmowato jg niespetna 42% z nich w wiekszosci oceniajac jg pozytyw-
nie. Najczesciej dotyczyta ona organizacji stazy lub po prostu pozyskiwania pracownikow. Staze
cieszyly sie takze najwiekszym powazaniem wsrdd firm, ktore w obecnej chwili zainteresowane sg
wspotpracg z Urzedem Pracy. Wysoko znalazta sie takze pomoc w postaci refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Jedna trzecia
0gotu przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nie wyrazita checi jakiejkolwiek wspotpracy,

czego powodem byt najczesciej brak potrzeb w tym zakresie.

Omawiane powyzej staze wraz z organizacjg kursow i szkolen sg takze, zdaniem bada-
nych, najmocniejszg strong Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgadeckiego. Na prze-
ciwnym biegunie lezy z kolei nadmierna biurokracja i czas oczekiwania na decyzje, przy czym
biorac pod uwage wielkos¢ grupy badanych oceniajgcych pozytywnie wspoétprace z Urzedem

Pracy gtosy negatywne stanowig mniejszos¢.

Swego rodzaju zestawieniem wnioskéw ptynacych ze wszystkich przedstawionych powyzej
wynikow jest analiza SWOT zamieszczona w ostatnim rozdziale niniejszego raportu. Charaktery-
zuje ona mocne i stabe strony lokalnego rynku pracy, a takze szanse i zagrozenia jego rozwoju.
W$&rdéd mocnych stron wymienié nalezy przede wszystkim role Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego, ktora, cho¢ w ré6znym stopniu w kazdej z grup, jest dostrzegana i oce-
niana pozytywnie. Z pozostatych mocnych stron rynku pracy w powiecie nowosgdeckim wymienié
mozna wysokg ocene pozyskanych pracownikédw wskazywang przez przedsiebiorcéw oraz brak
wiekszych barier w znalezieniu pracownikéw. Z kolei stabe strony badanego powiatu to gtdéwnie
wysoki udziat w ogdle bezrobotnych oséb miodych. Wptyw na ten stan rzeczy ma niewatpliwie
zbyt mata liczba ofert pracy, a brak jednoznacznie pozytywnych perspektyw zmiany wsrod przed-

siebiorcow nie wrozy szybkiej poprawy.
Analogicznie gtbwne zagrozenia, z ktorymi wigzg sie procesy zachodzace na lokalnym ryn-
ku pracy wynikaja zdaniem badanych wtasnie z niewystarczajacej ilos¢ ofert pracy. Niepokoi tak-

ze fakt, iz zainteresowanie szkoleniami podnoszacymi kwalifikacje zawodowe nie przektada sie
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niestety na znalezienie pracy po ich ukonczeniu, co z kolei wynika z faktu niecheci do lub braku
potrzeby zatrudniania nowych oséb przez badanych przedsiebiorcéw. Odrebng kwestig jest wptyw
ztej sytuacji zawodowej na osoby miode, ktére stanowig duzg czesé lokalnego rynku pracy. Row-
niez zmiana sposobu myslenia przedsiebiorcow i wptyw na podejmowanie decyzji inwestycyjnych
powinien znalez¢ sie w strategii instytucji lokalnego rynku pracy. Wiekszy udziat nowych inwesty-
cji w dziataniach lokalnej przedsiebiorczo$ci moze skutecznie niwelowaé pojawiajace sie zagro-

Zenia.

Szans lokalny rynek pracy winien upatrywa¢ w podnoszeniu kwalifikacji oséb bezrobotnych
poprzez szkolenia (duze zainteresowanie samych badanych) oraz pomocy przedsiebiorcom ze
strony Urzedu Pracy w procesach rekrutacji i zatrudniania nowych pracownikéw. Komplementar-
nos¢ preferowanego wsrod przedstawicieli firm wyksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowych
z tymi, ktore wskazywaty osoby bezrobotne rowniez moze napawacé optymizmem, a wraz z pomo-
cq ze strony Urzedu Pracy w pozyskiwaniu pracownikow moze sta¢ sie skutecznym narzedziem
przeciwdziatania bezrobociu. Na zakonczenie nalezy dodac, Zze cho¢ wcielenie w zycie skutecz-
niej strategii jest bardzo trudne, a napotykane po drodze problemy zmieniajg sie w czasie, to opi-
sane w niniejszym raporcie wnioski i zalecenia pozwalajg nabra¢ optymizmu, iz podjecie wskaza-
nych dziatan pozwoli pozytywnie wptyna¢ na sytuacje lokalnego rynku pracy, jednoczesnie mini-

malizujgc generowanie dodatkowych trudnosci.
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o Wiasciciel lub wspdtwiasciciel firmy

o Osoba zarzadzajaca firma/instytucjg (prezes, dyrektor) lub jego bezposredni zastepca

o Osoba odpowiedzialna za polityke personalng firmy, np. dyrektor dziatu personalnego, dziatu kadr
o Inne

o Spotka akcyjna

o Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

o Spotka komandytowa

o Spoétka jawna

o Spoétka cywilna

o Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg

0 INNA, (JAKA?)..ueueeeeeeiiie e

o Od 0 do 9 pracownikdw (réwniez przedsiebiorstwa nie zatrudniajace pracownikow)
o Od 10 do 49 pracownikéw

o Od 50 do 249 pracownikow

o Powyzej 250 pracownikéw

o Edukacja

o Gastronomia

o Rolnictwo i lesnictwo

o Organizacje i stowarzyszenia
o Przemyst (jaki?)

o Branza motoryzacyjna

o Zdrowie

o Sztuka

o Budownictwo mieszkaniowe
o Finanse

o Handel (jaki?)

o Nieruchomosci

o Podroze

o Rozrywka i kultura

o Stuzba zdrowia

o Sprawy publiczne i socjalne
o Ustugi (jakie?)

o Poprawita sie o Pogorszyla sie
o Nie zmienifa sie o Trudno powiedzie¢

o Bedzie rést szybciej niz teraz o Bedzie taki sam jak teraz
o Bedzie rést w tym samym tempie o Bedzie nizszy
o Bedzie rést wolniej o Trudno powiedzie¢
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o Beda rosty szybciej niz teraz o Beda takie same jak teraz
o Beda rosty w tym samym tempie o Beda nizsze
o Beda rosty wolniej o Trudno powiedzie¢

o State zatrudnienie o Zatrudnienie w oparciu 0 umowe zlecenie/o dzieto
o Zatrudnienie na czas okreslony o Staz/prace interwencyjne
o Zatrudnienie sezonowe o Inne (jakie?)

o TAK
o NIE (do pyt. 14)

o TAK
o NIE

o Firma nie napotyka przeszkod

o TAK
o NIE
o Trudno powiedzie¢

o TAK
o NIE (do pyt. 17)
o Trudno powiedzie¢ (do pyt. 17)

(Ankieter wskazuje liste dodatkowg — wskazanie w rubryce ,,Pytanie nr 6”)

o Bardzo fatwo, nie ma z tym problemu

o Raczej tatwo

o Trudno powiedzie¢

o Raczej trudno

o Bardzo trudno, sq spore trudnosci ze znalezieniem pracownikow

o Zdecydowanie tak o Raczej nie
o Raczej tak o Zdecydowanie nie
o Trudno powiedzie¢

o Zwiekszy sie o Zmniejszy sie
o Pozostanie bez zmian o Trudno powiedzie¢

Jakie sg przyczyny spadku lub wzrostu zatrudnienia w Pana/Pani firmie (jesli odpowiedz , Trudno powiedzie¢”
bezposrednie przejscie do pyt. 20)?
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o TAK
Charakterystyka:
1. Prosze podac liczbe os6b mogacych straci¢ prace lub juz faktycznie zwolnionych:
2. Prosze podac¢ powdd zagrozenia likwidacja:
N

o TAK
o NIE (do pyt. 28)
o Trudno powiedzie¢ (do pyt. 28)

1. TAK
2. NIE
3. Trudno powiedzie¢

|

o Podstawowe o Wyzsze
o Zawodowe 0 INNE, JAKIE? ...
o Srednie o Trudno powiedzie¢

(Ankieter pokazuje liste dodatkowq - wskazanie w rubryce ,,Pytanie nr 25)

o Zdolnos$¢ szybkiego uczenia sie/podnoszenia kwalifikacji
o Odpornos¢ na stres

o Komunikatywnos$¢

o Zdolnosci manualne

o Motywacja do pracy

o Myslenie analityczne i syntetyczne

o Dyspozycyjnosc¢

o Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

o Wysoki poziom kultury osobistej

o Kreatywnos¢, innowacyjnos¢, pomystowos¢
o Znajomosc¢ branzy

o Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm

o Inne, jakie?

o TAK
o TAK, ale tylko w poszukiwanym zawodzie
o NIE
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o Trudno powiedzie¢

o TAK
o NIE (pyt. 31)

o Bardzo dobrze o Raczej zZle
o Raczej dobrze o Bardzo Zle
o Trudno powiedzie¢

o Prace interwencyjne

o Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
o Staze z Urzedu Pracy

o Pomoc w rekrutacji pracownikéw

o Inne, jakie?

o Nie jestem zainteresowana/zainteresowany wspdtpracg z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowo-
sadeckiego

Dlaczego wystepuje brak zainteresowania?

o Trudno powiedzie¢/Nie potrafie wskazac

o Trudno powiedzie¢/Nie potrafie wskazac

Dziekujemy za wypeinienie ankiety.
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NR ANKIETY ..occvmvmmanmimmanmmnsnnnnnnns
LISTA DODATKOWA - ANKIETANR .......ccouiiiiiiiiiiciicceen e s e e e e e e
Odpowiedz (mozliwy wybor wielokrotny) Pytanie 16 | Pytanie 25
ksiegowos$¢ uproszczona (Podatkowa Ksigzka Przychodéw i Rozchodoéw)
samodzielny ksiegowy (prowadzenie ksigg handlowych)

kurs z zakresu marketingu, reklamy i sposobdw pozyskiwania klientéw
obstuga klienta i skuteczne techniki sprzedazy

jezykowe, prosze podac rodzaj jezyka:

pracownik do spraw kadrowych i ptacowych

archiwista

obstuga komputera — Pakiet Office: Word, Excel, Power Point, itp

dostep i ustugi przez Internet

tworzenie i projektowanie stron internetowych

grafika komputerowa

obstuga kas fiskalnych

obstuga klienta, techniki sprzedazy,

przedstawiciel handlowy

fryzjer

kosmetyczka

stylizatorka paznokci

masazysta

stolarz meblowy

pracownik ochrony oséb i mienia

elektromonter

monter instalacji wodno — kanalizacyjnych-centralnego ogrzewania i gazo-
wych

opiekun osob starszych (w tym niepetnosprawnych)

opiekun dzieci (w tym dzieci z ADHD)

szwaczka

kierowca wozka jezdniowego

magazynier (wozek jezdniowy, obstuga komputera, gospodarka magazynowa)
murarz — tynkarz

zbrojarz — betoniarz

ptytkarz

technolog robét wykonczeniowych

malarz tapeciarz

brukarz

wykonywanie ogrodzen i bram

spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie :(MAG 135, TIG 141,MIG 131,
tukowe elektroda otulong 111,) - prosze wpisa¢ jaka: ...

spawanie spoinami czotowymi —w metodzie :(MAG 135, TIG 141, MIG 131,
tukowe elektroda otulong 111, gazowe 311) - prosze wpisac jaka:

prawo jazdy, prosze podac¢ kategorie (B;C;D;E etc.) :...

przew6z materiatéw niebezpiecznych

kursy kwalifikacyjne dla kierowcow (przew6z osob i rzeczy)

operator koparko fadowarki

operator tadowarki

operator walca drogowego

operator zurawi wiezowych

operator zurawi samojezdnych HDS

obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

operator koparki jednonaczyniowej

operator spycharki

ABC przedsiebiorczosci

asystentka - sekretarka

projektowanie Auto CAD
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Odpowiedz (mozliwy wybor wielokrotny) Pytanie 16 | Pytanie 25
kosztorysant budowlany

lakiernik proszkowy

uprawnienia SEP dla os6b zajmujacych sie eksploatacjg i nadzorem nad

eksploatacjg urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych

strzyzenie i pielegnacja psow - GROOMER

kamieniarz

florystyka

kelner

barman

kucharz

krawiectwo lekkie

krawiectwo ciezkie

kurs pisania wnioskéw i pozyskiwania srodkéw z UE

projektowanie , zaktadanie i pielegnacja ogrodow

inne ( prosze podac jakie):
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Szanowni Paristwo,

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego zwraca sie do Panstwa z prosba o wypetnienie poniz-
szej ankiety. Uzyskane informacje pomoga w formutowaniu ofert dotyczacych programéw rynku pracy
skierowanych do Panstwa, jak rowniez ulatwia wzajemna wspoétprace.

Wiek:

o 18-24 lat
o 25-34 lat
o 35-44 lat
o 45-54 lat
o 55-59 lat
o 60-64 lat

Plec:
o Kobieta
o Mezczyzna

Status rodzinny:

o Kawaler/Panna

o Zonaty/Mezatka

o Po rozwodzie lub w separacji
o Owdowiaty/a

Wyksztalcenie:

o Podstawowe

o Zasadnicze zawodowe

o Srednie

o Pomaturalne, policealne

o Licencjackie lub inzynierskie

o Wyzsze magisterskie

o Inne, jakie? ...,

Miejsce zamieszkania (miasto/gmina):
o Obszar miejski
o Obszar wiejski

o TAK
Prosze podac jakie?

o Ponizej 1 roku
o0d1do5lat

o 0d5do 10 lat

o Od 10 do 20 lat

o Powyzej 20 lat

o Nie posiadam stazu pracy

o Ponizej 3 miesiecy
o Od 3 do 6 miesiecy
o Od 6 do 12 miesiecy
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o Od 1 roku do 2 lat
o0Od2dob5lat
o Powyzej 5 lat

o Chec znalezienia pracy

o Mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia

o Uzyskanie zaswiadczenia dla opieki spotecznej
o Nie potrafie wskaza¢/Trudno powiedzie¢

o Inne przyczyny, prosze wskazac jakie

o TAK
o NIE, prosze powiedzie¢ dlaczego?

o Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem urzedu

o Staze

o Kursy/szkolenia

o Poradnictwo zawodowe

o Stypendium w okresie kontynuowania nauki

o Studia podyplomowe

o Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.)

o Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
o Inne, jakie?

o TAK
o NIE (prosze przejs¢ do pytania nr 11)
o Trudno powiedzie¢ (prosze przejs¢ do pytania nr 11)

o 1-15 dni

o 16-30 dni

o 31-60 dni

o Powyzej 60 dni

o TAK
Prosze podac nazwe szkolenia (kursu)

[ (o) Q01 (o] g TovZ=) 1= I
o NIE (prosze przejs¢ do pytania nr 13)

o TAK
o NIE

o Bardzo dobrze
o Raczej dobrze
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o Trudno powiedzie¢
o Raczej Zle
o Bardzo Zle

o Tak
o Nie (przejscie do pytania nr 16)

o Tak
o Nie

o ksiegowos¢ uproszczona (Podatkowa Ksigzka Przychoddw i Rozchoddw)

o samodzielny ksiegowy (prowadzenie ksigg handlowych)

o kurs z zakresu marketingu, reklamy i sposobéw pozyskiwania klientow

o obstuga klienta i skuteczne techniki sprzedazy

0 jezykowe, prosze podac rodzaj JEZYKA .........cceevveerveiririsieiieisieese s

o pracownik do spraw kadrowych i ptacowych

o archiwista

o obstuga komputera — Pakiet Office: Word, Excel, Power Point, itp

o dostep i ustugi przez Internet

o tworzenie i projektowanie stron internetowych

o grafika komputerowa

o obstuga kas fiskalnych

o obstuga klienta, techniki sprzedazy,

o przedstawiciel handlowy

o fryzjer

o kosmetyczka

o stylizatorka paznokci

0 masazysta

o stolarz meblowy

o pracownik ochrony oséb i mienia

o elektromonter

o monter instalacji wodno — kanalizacyjnych-centralnego ogrzewania i gazowych
o opiekun o0sob starszych (w tym niepetnosprawnych)

o opiekun dzieci (w tym dzieci z ADHD)

o szwaczka

o kierowca wodzka jezdniowego

o magazynier (wozek jezdniowy, obstuga komputera, gospodarka magazynowa)
o murarz — tynkarz

o zbrojarz — betoniarz

o plytkarz

o technolog rob6t wykonczeniowych

o malarz tapeciarz

o brukarz

o wykonywanie ogrodzen i bram

o spawanie spoinami pachwinowymi w metodzie :(MAG 135, TIG 141,MIG 131, tukowe elektrodg otulong
111,) - prosze Wpisal jaka: .......ccccooerireiererireinensee e

o spawanie spoinami czotowymi — w metodzie :(MAG 135, TIG 141, MIG 131, fukowe elektrodg otulong
111, gazowe 311) - prosze WPIiSaC JaKa: ........cccccvveervreririsreinesiseeseseeese s

o prawo jazdy, prosze podac kategorie (B;C;D;E €tC.) .ccvvvveeeeiriee ittt
o przewdz materiatéw niebezpiecznych

o kursy kwalifikacyjne dla kierowcow (przewdz osdb i rzeczy)

o operator koparko tadowarki

o operator tadowarki

o operator walca drogowego

o operator zurawi wiezowych

o operator zurawi samojezdnych HDS

o obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

o operator koparki jednonaczyniowej

o operator spycharki

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego. 71/102



£&nny BIQOSTAT

Urzad Pracy

o ABC przedsiebiorczosci

o asystentka - sekretarka

o projektowanie Auto CAD

o kosztorysant budowlany

o lakiernik proszkowy

o uprawnienia SEP dla oséb zajmujacych sie eksploatacjq i nadzorem nad eksploatacjg urzadzen instalacji i
sieci elektroenergetycznych

o strzyzenie i pielegnacja psow - GROOMER

o kamieniarz

o florystyka

o kelner

o barman

o kucharz

o krawiectwo lekkie

o krawiectwo ciezkie

o kurs pisania wnioskéw i pozyskiwania $rodkéw z UE

o projektowanie , zaktadanie i pielegnacja ogrodéw

0 L= == PP
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Zalacznik nr 3 - Dodatkowe zestawienia tabelaryczne

Osoby bezrobotne w powiecie nowosadeckim — szczegotowa prezentacja odpowiedzi.

Wiek oséb bezrobotnych

Odpowiedz 18-24 1at | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 60-64 lat
Tak 48,3% 75,2% 77,3% 80,7% 85,7% | 100,0%
Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe? Nie 51,7% 24,8% 22, 7% 19,3% 14,3% 0,0%
Ogoétem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ponizej 1 roku 25,3% 14,6% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Od 1do 5 lat 23,9% 42,0% 26,7% 3,5% 0,0% 0,0%
Od 5 do 10 lat 0,5% 15,4% 26,7% 15,8% 0,0% 0,0%
Jaki jest Pana(i) og6lny staz pracy? Od 10 do 20 lat 0,0% 83% | 227% | 31,6% | 14,3% 0,0%
Powyzej 20 lat 0,5% 0,0% 13,2% 49,1% 85,7% | 100,0%
Nie posiadam stazu pracy 49,8% 19,7% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Ogdtem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ponizej 3 miesiecy 40,5% 21,7% 25,3% 19,3% 14,3% 0,0%
Od 3 do 6 miesiecy 20,0% 20,4% 5,3% 12,3% 14,3% 0,0%
Od 6 do 12 miesiecy 17,6% 17,8% 13,3% 8,8% 14,3% 0,0%
Jaki dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy? Od 1 roku do 2 lat 15,6% 14,6% 10,7% 14,0% 28,6% | 100,0%
Od 2 do 5 lat 3,9% 12,7% 9,3% 14,0% 0,0% 0,0%
Powyzej 5 lat 2,4% 12,7% 36,0% 31,6% 28,6% 0,0%
Ogoétem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Che¢ znalezienia pracy 82,9% 65,6% 66,7% 75,4% 57,1% | 100,0%
Znalezienie pracy, ubezpieczenie 2,0% 7,0% 2,7% 1,8% 0,0% 0,0%
Znalezienie pracy, ubezpieczenie, | oo, 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
zaswiadczenie dla opieki spotecznej
Ubezpieczenie, inne przyczyny 0,5% 0,6% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0%
g";ezn':‘;"osc skorzystania z ubezpie- | g g0 | 1979 | 16,0% | 193% | 42.9% | 0,0%
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Wiek oséb bezrobotnych

Odpowiedz
18-24 lat | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 60-64 lat
Ubezpieczenie, zaswiadczenie dla
opieki spolecznej 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0%
;J;ésel;azr:; zaswiadczenia dla opieki 0,0% 0,0% 4.0% 1.8% 0.0% 0.0%
Mie potrafig wskazac/Trudno po- 24% | 19% | 53% | 00% | 00% | 00%
Inne przyczyny 3,4% 3.2% 2,7% 1,8% 0,0% 0,0%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Tak 92,2% 86,0% 81,3% 89,5% 71,4% 0,0%
Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy? Nie 7,8% 14,0% 18,7% 10,5% 28,6% | 100,0%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) uczestnictwem Tak 141% | I58% | 70.7% | 684% 1 714% 1 100.0%
w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Nie — 16’10% 19’10% 20’2% 28'10% 14’32/0 0’02/0
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? Trudno powiedzie¢ 9,8% 5,1% 9,3% 3,5% 14,3% 0,0%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
1-15 39,5% 47,1% 32,1% 38,5% 60,0% 0,0%
Prosze podaé liczbe dni szkoleniowych, ktéra 16-30 35.5% | 31.1% | 34.0% | 28.2% | 20.0% 0.0%
Panu(i) najbardziej by odpowiadata: 31-50 . 15,8% 10,1% 20,8% 12,8% 0,0% 100,0%
Powyzej 60 dni 9,2% 11,8% 13,2% 20,5% 20,0% 0,0%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Tak 18,0% 22,3% 34,7% 38,6% 57,1% | 100,0%
Czy dotychczas uczestniczyl(a) Pan(i) w szkole- . ’ ’ ’ ' - -
niach podnoszacych kwalifikacje zawodowe? Nie 82,0% 7,7% 65,3% 61,4% 42,9% 0,0%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Czy po ukonczeniu wyzej wymienionego szkole Tak 18.9% | 286% | 34.6% | 18.2% 0.0% 0.0%
nia podjal(eta) Pan(i) prace? Nie 81,1% 71,4% 65,4% 81,8% | 100,0% | 100,0%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Jaki ocenia Pan(i) dziatalno$¢ Powiatowego Urze- |Bardzo dobrze 19,0% 16,6% 10,7% 12,3% 42,9% | 100,0%
du Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? Raczej dobrze 36,6% | 357% | 493% | 42,1% | 14,3% 0,0%
Trudno powiedzie¢ 40,5% 40,1% 40,0% 36,8% 42,9% 0,0%
Raczej Zle 2,4% 3,8% 0,0% 7,0% 0,0% 0,0%
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Wiek oséb bezrobotnych

Odpowiedz 18-24 1at | 25-34 lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 60-64 lat

Bardzo Zle 1,5% 3,8% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0%

Ogdtem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Czy w ciagu ostatniego roku spotkal(a) sie Pan(i) | Tak 30,2% [ 29,3% [ 253% | 193% | 14,3% 0,0%
z mozliwoscig pracy bez jakiejkolwiek umowy o Nie 69,8% 70,7% 74,7% 80,7% 85,7% | 100,0%
prace? Ogdtem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

. Tak 59,7% 34,8% 42,1% 36,4% 0,0% 0,0%

gge;“;,’::‘;"(fz)cvf;zgi’zsgfaf:,fwy © prace zostala G0 403% | 652% | 57.9% | 63,6% | 100,0% | 0,0%

Ogdtem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

C Pte¢ oso6b bezrobotnych
Odpowiedz Kobieta Mezczyzna

Tak 63,2% 70,1%
Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe? Nie 36,8% 29,9%

Ogdtem 100,0% 100,0%

Ponizej 1 roku 14,5% 17,8%

Od 1 do 5 lat 24,1% 34,4%

Od 5 do 10 lat 12,8% 6,4%
Jaki jest Pana(i) ogéiny staz pracy? Od 10 do 20 Iat 9,6% 10,2%

Powyzej 20 lat 8,7% 10,2%

Nie posiadam stazu pracy 30,4% 21,0%

Ogdtem 100,0% 100,0%

Ponizej 3 miesiecy 24,3% 40,8%

Od 3 do 6 miesiecy 15,9% 19,1%

Od 6 do 12 miesiecy 14,5% 19,1%
Jaki dlugo pozostaje Pan(i) bez pracy? Od 1 roku do 2 lat 14,5% 15,3%

Od 2 do 5 lat 11,0% 3,2%

Powyzej 5 lat 19,7% 2,5%

Ogdtem 100,0% 100,0%
Cel rejestracji w PUP Che¢ znalezienia pracy 76,8% 67,5%
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Pte¢ oso6b bezrobotnych

Odpowiedz Kobieta Mezczyzna
Znalezienie pracy, ubezpieczenie 3,2% 4,5%
Znalezienie pracy, ubezpieczenie, 0.9% 0.0%
zaswiadczenie dla opieki spotecznej ’ '
Ubezpieczenie, inne przyczyny 0,3% 1,3%
Mozliwos¢ skorzystania z ubezpie- 13.3% 18 5%
czenia ’ ’
Upezpleczenle, ;aswmdczeme dla 0,3% 0,0%
opieki spotecznej
Uzyskanlg zaswiadczenia dla opieki 0,9% 0.6%
spotecznej
N!e p(_)tr’aﬂe wskazaé/Trudno po- 2.0% 3.2%
wiedzie¢
Inne przyczyny 2,3% 4,5%
Ogotem 100,0% 100,0%
Tak 86,7% 90,4%
Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy? Nie 13,3% 9,6%
Ogotem 100,0% 100,0%
Tak 73,9% 72,6%
Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) uczestnictwem Nie 17 7% 21 7%
w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Trud iedzied 8 ’40/0 5 ’70/0
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? rudno powieaziec 20 120
Ogotem 100,0% 100,0%
1-15 39,2% 44.7%
- 0, o
Prosze podac¢ liczbe dni szkoleniowych, ktéra ;? :538 ?;10;0 ?gg;o
P i) najbardziej by od iadata: - 2 Al
anu(i) najbardziej by odpowiadata Powyze] 60 dni 13.3% 8.8%
Ogotem 100,0% 100,0%
Tak 23,2% 28,7%
Czy dotychczas uczestniczyt(a) Pan(i) w szkole- . 00 °°
. A Nie 76,8% 71,3%
niach podnoszacych kwalifikacje zawodowe? -
Ogotem 100,0% 100,0%
Czy po ukonczeniu wyzej wymienionego szkole- | Tak 18,8% 33,3%
nia podjat(eta) Pan(i) prace? Nie 81,3% 66,7%

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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Odpowieds Pte¢ osob bezrobotnych
Kobieta Mezczyzna

Ogdtem 100,0% 100,0%
Bardzo dobrze 15,9% 18,5%
Raczej dobrze 39,7% 35,7%

Jaki ocenia Pan(i) dziatalno$é Powiatowego Urze- | Trudno powiedzie¢ 39,4% 40,8%

du Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? Raczej Zle 2,9% 3,2%
Bardzo Zle 2,0% 1,9%
Ogdtem 100,0% 100,0%

Czy w ciagu ostatniego roku spotkal(a) sie Pan(i) | Tak 22,6% 38,9%

z mozliwoscia pracy bez jakiejkolwiek umowy o Nie 77,4% 61,1%

prace? Ogodtem 100,0% 100,0%

L. Tak 46,2% 47,5%

Czy mozllwv._)sc pracy bez umowy o prace zostatla Nie 53 8% 52.5%

przez Pana(ia) wykorzystana? -
Ogotem 100,0% 100,0%

Sytuacja rodzinna oséb bezrobotnych
Odpowiedz
Kawaler/Panna | Zonaty/Mezatka | Rozwéd/Separacja | Owdowiaty/a

Tak 55,6% 76,1% 55,6% 100,0%

Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe? Nie 44.4% 23,9% 44.4% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ponizej 1 roku 22,8% 7,4% 22,2% 0,0%
Od 1 do 5 lat 28,2% 26,5% 33,3% 0,0%
Od 5 do 10 lat 2,7% 20,4% 0,0% 0,0%

Jaki jest Pana(i) ogéiny staz pracy? Od 10 do 20 Iat 2,7% 17,0% 22,2% 25,0%
Powyzej 20 lat 1,5% 16,5% 11,1% 75,0%
Nie posiadam stazu pracy 42 1% 12,2% 11,1% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Jaki dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy? Ponizej 3 miesiecy 38,6% 20,4% 11,1% 0,0%
Od 3 do 6 miesiecy 18,1% 16,5% 0,0% 0,0%

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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Sytuacja rodzinna oséb bezrobotnych

Odpowiedz
Kawaler/Panna | Zonaty/Mezatka | Rozwéd/Separacja | Owdowiaty/a
Od 6 do 12 miesiecy 16,6% 14,8% 33,3% 0,0%
Od 1 roku do 2 lat 16,2% 13,5% 0,0% 25,0%
Od2do5lat 5,4% 11,7% 11,1% 25,0%
Powyzej 5 lat 5,0% 23,0% 44,4% 50,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Che¢ znalezienia pracy 78,8% 69,1% 55,6% 75,0%
Z;:rl]?:eme pracy, ubezpie- 3.5% 3.9% 0,0% 0,0%
Znalezienie pracy, ubezpie-
czenie, zaswiadczenie dla 0,4% 0,4% 11,1% 0,0%
opieki spotecznej
‘l:JZt;enzypleczeme, inne przy- 8% A% 0,0% 0,0%
. .. Mozliwos¢ skorzystania z
Cel rejestracji w PUP Ubezpieczenia y 10,4% 20,4% 11,1% 0,0%
Ubez.pleczenlle, ;aswmd- . 0,0% 0,4% 0.0% 0.0%
czenie dla opieki spotecznej
Uzyskgmg zaswmdc;ema 0,4% 0,4% 11.1% 25.0%
dla opieki spotecznej
Nie potrafie wska- 2,3% 2,2% 11,1% 0,0%
zaé/Trudno powiedzie¢
Inne przyczyny 3,5% 2,6% 0,0% 0,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 93,4% 83,0% 66,7% 50,0%
Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy? Nie 6,6% 17,0% 33,3% 50,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) uczestnictwem | Tak 75,3% 72,6% 66,7% 25,0%
w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy | Nie 16,2% 21,3% 22,2% 50,0%
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Sytuacja rodzinna oséb bezrobotnych

Odpowiedz
Kawaler/Panna | Zonaty/Mezatka | Rozwéd/Separacja | Owdowiaty/a
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego?
Trudno powiedzieé 8,5% 6,1% 11,1% 25,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
1-15 41,0% 40,7% 50,0% 0,0%
- . . , 16-30 35,4% 29,9% 33,3% 0,0%
Proses podac cahe an stloeniowyeh kéra 159
' Powyzej 60 dni 10,8% 13,8% 0,0% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 20,1% 29,6% 22,2% 75,0%
Czy dotychczas uczestniczyt(a) Pan(i) w szkole- Nie 79.9% 70.4% 77 8% 25 0%
iach pod h kwalifikacje zawodowe? : : : :
niach pochoszacye ) Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
, . . . . Tak 25,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Czy po ukonczeniu wyzej wymienionego szkole- Nie 75 0% 75 0% 100.0% 100.0%
i djat(eta) Pan(i) prace? : : : :
hia podiaf(eta) Pan(i) prace Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bardzo dobrze 17,4% 16,1% 11,1% 25,0%
Raczej dobrze 34,0% 43,5% 44,4% 25,0%
Jaki ocenia Pan(i) dziatalno$é Powiatowego Urze- | Trudno powiedzie¢ 42,5% 37,0% 44,4% 25,0%
du Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? Raczej Zle 3,9% 1,7% 0,0% 25,0%
Bardzo Zle 2,3% 1,7% 0,0% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Czy w ciagu ostatniego roku spotkat(a) sie Pan(i) | Tak 32,0% 22,6% 33,3% 25,0%
z mozliwoscia pracy bez jakiejkolwiek umowy o Nie 68,0% 77,4% 66,7% 75,0%
prace? Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
L Tak 50,6% 40,4% 66,7% 0,0%
) Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Wyksztalcenie oséb bezrobotnych

Odpowiedz
. . P Wyzsze
Zasadnicze | 4 . | Pomaturalne, | Licencjackie, .
Podstawowe zawodowe Srednie policealne iniynijerskie masgllfeter-
Tak 33,3% 84,1% 58,6% 55,3% 53,5% 65,4%
Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe? Nie 66,7% 15,9% 41,4% 44.7% 46,5% 34,6%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ponizej 1 roku 29,1% 8,5% 13,6% 19,1% 30,2% 30,8%
Od 1do 5 lat 12,5% 23,8% 29,3% 31,9% 30,2% 34,6%
Od 5 do 10 lat 16,7% 14,0% 9,6% 8,5% 7,0% 3,8%
Jaki jest Pana(i) ogéiny staz pracy? Od 10 do 20 lat 16,7% 18,9% 7,1% 0,0% 0,00% 0,0%
Powyzej 20 lat 0,0% 18,9% 6,6% 0,0% 4,7% 0,0%
Nie posiadam stazu pracy 25,0% 15,9% 33,8% 40,5% 27,9% 30,8%
Ogdétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ponizej 3 miesiecy 20,8% 24.4% 33,3% 29,8% 32,6% 34,6%
Od 3 do 6 miesiecy 12,5% 16,5% 15,2% 19,1% 23,3% 23,1%
Od 6 do 12 miesiecy 12,5% 15,9% 17,7% 8,5% 20,9% 11,5%
Jaki dlugo pozostaje Pan(i) bez pracy? Od 1 roku do 2 lat 20,8% 14,0% 13,1% 21,3% 14,0% 15,4%
Od 2 do 5 lat 4,2% 7,3% 9,6% 12,8% 4.7% 11,5%
Powyzej 5 lat 29,2% 22,0% 11,1% 8,5% 4,7% 3,8%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Cel rejestracji w PUP Che¢ znalezienia pracy 83,3% 72,0% 74,7% 68,1% 76,7% 76,9%
f;:r']‘fg'e”'e pracy, ubezpie- | g go, 18% | 2.5% 8,5% 9,3% 7.7%
Znalezienie pracy, ubezpie-
czenie, zaswiadczenie dla 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8%
opieki spotecznej
gzt;er@p'ecze”'e' inne przy- 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 3,8%
Mezliwosé-skorzystania=z 12:5% 16,5% 16,7% 14,9% 9,3% 3,8%
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Wyksztalcenie oséb bezrobotnych

Odpowiedz
Zasadnicze | 4 .| Pomaturalne, | Licencjackie, Wy;sze
Podstawowe Srednie . L . | magister-
zawodowe policealne inzynierskie skie
ubezpieczenia
Ubezpieczenie, zaswiad- | ¢ go, 0,0% | 0,00% 2.1% 0,0% 0,0%
czenie dla opieki spotecznej
Uzyskanie zaswiadczenia o o o o o o
dla opieki spolecznej 0,0% 1,8% 0,5% 0,00% 0,0% 0,0%
Nie potrafie wska- 4,2% 3,0% 1,5% 4.3% 0,0% 3,8%
zaé/Trudno powiedzie¢
Inne przyczyny 0,0% 3,7% 3,0% 2,1% 4,7% 0,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 83,3% 81,7% 92,4% 87,2% 97,7% 80,8%
Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy? Nie 16,7% 18,3% 7,6% 12,8% 2,3% 19,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
. L . Tak 75,0% 67,1% 75,3% 68,1% 86,0% 88,5%
e e e ooy [N
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? Trugno powiedzieé 8,3% 5,5% 8,6% 12,8% 7,0% 3,8%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
1-15 38,9% 47,3% 36,9% 31,3% 35,1% 60,9%
Prosze podac liczbe dni szkoleniowych, ktora 16-30 33,3% 30,9% 31,5% 40,6% 43,2% 21,7%
Panu(i) najbardziej by odpowiadata: 31-50. . . 22,2% 11,8% 18,1% 12,5% 10,8% 4,3%
Powyzej 60 dni 5,6% 10,0% 13,4% 15,6% 10,8% 13,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Czy dotychczas uczestniczyl(a) Pan(i) w szkole Tak 25,0% 23,8% 26,8% 25,5% 25,6% 15,4%
= ; 0 0 0 0 0 0
niach podnoszacych kwalifikacje zawodowe? Nie 75,0% 76,2% 73,2% 74,5% 74,4% 84,6%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Czy po ukonczeniu wyzej wymienionego szkole- | Tak 33,3% 30,8% 22,6% 8,3% 18,2% 25,0%
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Wyksztalcenie oséb bezrobotnych

Odpowiedz
. . P Wyzsze
Podstawowe | 235adnicze | ¢ ;o | Pomaturalne, | Licencjackie, magister-
zawodowe policealne | inzynierskie skie
nia podjat(eta) Pan(i) prace? Nie 66,7% 69,2% 77,4% 91,7% 81,8% 75,0%
Ogdétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bardzo dobrze 16,7% 20,7% 17,2% 12,8% 7,0% 11,5%
Raczej dobrze 45,8% 42,7% 39,9% 27,7% 23,3% 38,5%
Jaki ocenia Pan(i) dziatalno$é Powiatowego Urze- | Trudno powiedzie¢ 33,3% 32,9% 39,4% 55,3% 55,8% 38,5%
du Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? Raczej zle 4,2% 1,2% 2,0% 4,3% 9,3% 7,7%
Bardzo Zle 0,0% 2,4% 1,5% 0,00% 4,7% 3,8%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Czy w ciagu ostatniego roku spotkal(a) sie Pan(i) | Tak 29,2% 25,6% 23,2% 46,8% 32,6% 30,8%
z mozliwoscia pracy bez jakiejkolwiek umowy o Nie 70,8% 74,4% 76,8% 53,2% 67,4% 69,2%
prace? Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
L. Tak 42,9% 52,4% 41,3% 50,0% 50,0% 37,5%
Czy mozliwos¢ pracy bez umowy o prace zostata Nie 57 1% 47 6% 58.7% 50.0% 50.0% 62 5%
przez Pana(ig) wykorzystana? - ! ! ! : : !
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Miejsce zamieszkania
Odpowiedz os6b bezrobotnych
Obszar miejski Obszar wiejski
Tak 67,7% 65,0%
Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe? Nie 32,3% 35,0%
Ogoétem 100,0% 100,0%
Jaki jest Pana(i) ogéiny staz pracy? Ponizej 1 roku 12,3% 16,0%
Od 1do 5 lat 30,8% 26,8%
Od 5 do 10 lat 7,7% 11,2%
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0d 10 do 20 lat 10,8% 9,6%
Powyzej 20 lat 13,8% 8,5%
Nie posiadam stazu pracy 24,6% 27,9%
Ogotem 100,0% 100,0%
Ponizej 3 miesiecy 33,8% 28,8%
Od 3 do 6 miesiecy 10,8% 17,8%
Od 6 do 12 miesiecy 12,3% 16,5%
Jaki dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy? Od 1 roku do 2 lat 21,5% 13,7%
Od2do5lat 10,8% 8,2%
Powyzej 5 lat 10,8% 14,9%
Ogotem 100,0% 100,0%
Che¢ znalezienia pracy 67,7% 74,8%
Znalezienie pracy, ubezpieczenie 7.7% 3,0%
ﬁgjalemenle pracy, ubezpieczenie, zaswiadczenie dla opieki spotecz- 1.5% 0.5%
Ubezpieczenie, inne przyczyny 1,5% 0,5%
Cel rejestracji w PUP: Mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia 18,5% 14,4%
Ubezpieczenie, zadwiadczenie dla opieki spotecznej 0,0% 2%
Uzyskanie zaswiadczenia dla opieki spoteczne;j 0,0% ,9%
Nie potrafie wskazaé/Trudno powiedzie¢ 0,0% 2,7%
Inne przyczyny 3,1% 3,0%
Ogotem 100,0% 100,0%
Tak 86,2% 88,1%
Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy? Nie 13,8% 11,9%
Ogotem 100,0% 100,0%
Tak 70,8% 73,9%
Czy jest P_an(i) zainte_resowany(a) uczestni_ctwem Nie 231% 18 3%
w szkoleniach organl_zowanych przez Powmtowy Trudno powiedzie 6 ’2% 7 é%
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? d d
Ogotem 100,0% 100,0%
Prosze podac¢ liczbe dni szkoleniowych, ktora 1-15 43,5% 40,6%
Panu(i) najbardziej by odpowiadata: 16-30 32,6% 32,8%
31-50 10,9% 14,9%
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Urzad Pracy

Powyzej 60 dni 13,0% 11,8%
Ogdtem 100,0% 100,0%
. ) Tak 29,2% 24,3%
Czy dotychczas uczestniczyt(a) Pan(i) w szkole- . S 5
. A Nie 70,8% 75,7%
niach podnoszacych kwalifikacje zawodowe? -
Ogotem 100,0% 100,0%
c kor . - . Kol Tak 31,6% 22,6%
e encrente e wymienonego szlole |y
) Ogotem 100,0% 100,0%
Bardzo dobrze 12,3% 17,4%
Raczej dobrze 38,5% 38,4%
Jaki ocenia Pan(i) dziatalno$é Powiatowego Urze- | Trudno powiedziec¢ 41,5% 39,6%
du Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego? Raczej Zle 3,1% 3,0%
Bardzo Zle 4,6% 1,6%
Ogdtem 100,0% 100,0%
Czy w ciagu ostatniego roku spotkal(a) si¢ Pan(i) | Tak 33,8% 26,8%
z mozliwoscia pracy bez jakiejkolwiek umowy o Nie 66,2% 73,2%
prace? Ogodtem 100,0% 100,0%
c S lwosé b . Tak 45,5% 47,0%
zy mozliwo$¢ pracy bez umowy o prace zostata Nie 54.5% 53.0%
przez Pana(ia) wykorzystana? -
Ogotem 100,0% 100,0%

Przedsiebiorczos¢ w powiecie nowosgdeckim — szczegétowa prezentacja odpowiedzi.

I Rok zatozenia
Odpowiedz Brak
rd <1989 1989-1993 | 1994-1998 | 1999-2003 | 2004-2009 | 2010
Danych
Poprawita sie 33,3% 18,5% 8,8% 19,0% 13,5% 17,9% 0,0%
Nie zmienita sig 33,3% 33,3% 52,6% 38,1% 51,6% 32,5% 0,
. Pogorszyta sie 16,7% 29,6% 28,1% 28,6% 20,6% 23,1% 0,0%
Kondycja firmy Trudno powie-
dzied 16,7% 18,5% 10,5% 14,3% 14,3% 26,5% 100,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Popyt na produkty/ustug Bedzie-rostszyb——16.7% 14.8% +-8% 3.2% 46% 6.0% 6.0
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. Rok zatozenia
Odpowiedz Brak
oo <1989 | 1989-1993 | 1994-1998 | 1999-2003 | 2004-2009 | 2010
anych
ciej niz teraz
Bedzierostwtym | g 70, 11,1% 10,5% 3.2% 5.6% 7.7% 0.0%
samym tempie
Eg‘i‘;;"s* wolniej | 4 o, 0,0% 7.0% 4.8% 7.9% 4.3% 25.0%
Er%f;’rfta”ie bez 33.3% 18.,5% 22.8% 25 4% 27.0% 23.1% 0,0%
Bedzie nizszy 16,7% 22,2% 14,0% 12,7% 4,8% 10,3% 0,0%
g;?sgo powie- 16.7% 33.3% 43.9% 50,8% 50,8% 487% | 75.0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100.0% | 100,0% | 100.0% | 100,0% | 100,0%
Beda rosly szyb- 0,0% 0,0% 0,0% 3.2% 4.0% 6.0% 0,0%
ciej niz teraz
S;g%"fgn‘gigm 0,0% 0,0% 7.0% 4.8% 4.0% 6.0% 0,0%
Beda rosty wolniej 16,7% 3,7% 3,5% 1,6% 4,0% 4,3% 0,0%
Wynagrodzenia ;%T;:stana bez 50,0% 59.3% 47 4% 42.9% 55.6% 427% | 50,0%
Beda nizsze 0,0% 7,4% 10,5% 4,8% 1,6% 5,1% 0,0%
g;fsgo powie- 33.3% 29.6% 31.6% 42.9% 31.0% 359% | 50,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100.0% | 100,0% | 100,0% | 100.0% | 100,0%
Tak 14.8% 24 6% 17.5% 21.4% 23.9% | 50.0%
Planowanie inwestycji Nie 100.0% 85.2% 75 4% 82.5% 78.6% 76.1% | 50.0%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100,0% | 100,0%
Tak 83.3% 77.8% 91.2% 88.9% 88.1% 915% | 100.0%
Nie 3.7% 3.5% 1.6% 1.6% 1.7% 0.0%
i leni ksztatceni iko ~
adowolenie z wyksztatcenia pracownikow g;?e(jgo powie 16,7% 18.5% 5.3% 9.5% 10,3% 6.8% 0,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100.0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zainteresowanie szkoleniami pracowniczymi Tak 66,7% 29,6% 29,8% 33,3% 23,8% 32,5% 50,0%
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Rok zatozenia

Odpowiedz Brak
D a <1989 1989-1993 | 1994-1998 | 1999-2003 | 2004-2009 2010
anych
Nie 33,3% 48,1% 57,9% 54,0% 65,1% 53,0% 50,0%
Ao powe- 0,0% 22,2% 12,3% 12,7% 11,1% 145% | 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bardzo tatwo 14,8% 8,8% 12,7% 11,9% 12,0% 0,0%
Raczej tatwo 16,7% 33,3% 28,1% 36,5% 38,1% 38,5% 50,0%
. i o y Trudno powie- 22,2% 10,5% 25,4% 29,4% 19,7% | 50,0%
Stopien trudnosci w znalezieniu pracownikow dzie¢
Raczej trudno 50,0% 25,9% 45,6% 20,6% 15,1% 22.2% 0,0%
Bardzo trudno 33,3% 3,7% 7,0% 4,8% 5,6% 7,7% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zdecydowanie tak 0,0% 14,8% 15,8% 19,0% 8,7% 19,7% 25,0%
Raczej tak 0,0% 14,8% 38,6% 31,7% 38,1% 21,4% 25,0%
. _ Trudno powie- 50,0% 29,6% 17,5% 19,0% 18,3% 18,8% | 50,0%
Zatrudnienie przy wsparciu PUP dzie¢
Raczej nie 50,0% 29,6% 12,3% 22,2% 30,2% 27,4% 0,0%
Zdecydowanie nie 11,1% 15,8% 7,9% 4,8% 12,8% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zwiekszy sie 8,8% 6,3% 6,3% 10,3% 25,0%
Pozostanie bez 66,7% 63,0% 50,6% 57,1% 57,1% 55,6% | 75,0%
'S-i';z;’a pracownikow w ciagu najblizszych 12 mie- 7, i e 16.7% 11,1% 7.0% 6.3% 8% 2.6% 0.0%
Ao powe- 16,7% 25,9% 24,6% 30,2% 35,7% 316% | 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 0,0% 7,4% 5,3% 3,2% 4,0% 3,4% 0,0%
Zagrozenie likwidacja Nie 100,0% 92,6% 94,7% 96,8% 96,0% 96,6% 100,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zamiar poszukiwania pracownikéw Tak 16,7% 7,4% 14,0% 19,0% 22,2% 25,6% 25,0%
Nie 66,7% 51,9% 54,4% 54,0% 52,4% 51,3% 50,0%
Trudne-powie 16:7% 40:7% 31,6% 27:0% 25:4% 23:1% 25:0%
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Rok zatozenia

Odpowiedz Brak
a <1989 1989-1993 | 1994-1998 | 1999-2003 | 2004-2009 | 2010
Danych
dzie¢
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Tak 100,0% 50,0% 87.5% 58,3% 60,7% 63,3% | 100,0%
Zainteresowanie bezrobotnymi w szczegodlnej Nie _ 0,0% 50,0% 12,5% 16,7% 21,4% 13,3% 0.0%
sytuacji na rynku pracy g;fsgo powie- 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 17,9% 23,3% 0,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Tak 0,0% 50,0% 50,0% 58,3% 32,1% 40,0% | 100,0%
Tak - tylko w po-
szukiw);nym ;a- 0,0% 0,0% 37,5% 8,3% 25,0% 10,0% 0,0%
. wodzie
Wplyw stazu pracy na szanse kandydata Nie 100,0% 50,0% 12.5% 25.0% 25.0% 36,7% 0,0%
g;fgg" powie- 0,0% 0,0% 0,0% 8.3% 17.9% 13,3% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Tak 50,0% 33.3% 33.3% 39.7% 49,2% 39,3% 50,0%
Wspotpraca z PUP Nie 50,0% 66,7% 66,7% 60,3% 50,8% 60,7% 50,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Bardzo dobrze 33,3% 22.2% 36,8% 24.0% 30,6% 39,1% 50,0%
Raczej dobrze 33,3% 55,6% 42,1% 60,0% 54.8% 50,0% 50,0%
Trudno powie- 33.3% 11.1% 15,8% 12,0% 11,3% 8.7% 0,0%
Ocena wspolpracy firmy z PUP dzie¢ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Raczej zle 0,0% 1,1% 5,3% 0,0% 3,2% 2,2% 0,0%
Bardzo Zle 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
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Lokalizacja przedsiebiorstwa

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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Poprawita sie | 11,6% | 6,3% | 13,3% | 0,0% | 11,1% | 152% | 40,0% | 6,1% | 8,3% | 20,0% | 17,4% | 7.7% | 25,0% | 29,4% | 0,0% | 25,5%
Nie zmienifa sie | 81,4% | 31,3% | 46,7% | 50,0% | 50,0% | 40,9% | 30,0% | 30,3% | 58,3% | 20,0% | 39,1% | 23,1% | 40,0% | 47,1% | 44,4% | 35,3%
Kondycja |Pogorszyta sie | 2,3% | 15,6% | 26,7% | 37,5% | 22,2% | 28,8% | 10,0% | 42,4% | 25,0% | 23,3% | 21,7% | 15,4% | 30,0% | 11,8% | 55,6% | 29,4%
firmy Trudno powie- | 4 7o | 46.9% | 13.3% | 12.5% | 16.7% | 152% | 20.0% | 21.2% | 8.3% | 36.7% | 21.7% | 53.8% | 5.0% | 11.8% | 0,0% | 9.8%
dzie¢
Ogodtem 100,0%| 100,0% |100,0%]| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Bedzie rost
szybciej niz 23% | 00% | 00% | 00% | 00% | 45% | 200% | 152% | 83% | 200% | 43% | 00% | 0,0% | 00% | 0,0% | 2,0%
teraz
Bedzie rost w
tym samym 47% | 00% | 00% | 00% | 00% | 106% | 100% | 0,0% | 83% | 33% | 174% | 7.7% | 250% | 59% | 11,1% | 7.8%
tempie
Popyt na ——
produk- \?V%?nziggi)jteraz 00% | 0,0% | 00% | 125% | 56% | 45% | 00% | 00% | 83% | 67% | 87% | 30,8% | 00% | 235% | 0,0% | 9,8%
ty/ustugi .
Er%f;’rfta”'e beZ | 3950, | 21.9% |333% | 25.0% |27.8% | 21.2% | 20.0% | 21.2% | 25.0% | 10.0% | 17.4% | 7.7% | 15,0% | 35.3% | 33.3% | 29.4%
Bedzie nizszy | 2,3% | 9,4% | 0,0% | 0,0% | 11,1% | 18,2% | 10,0% | 6,1% | 0,0% | 6.7% | 17.4% | 7.7% | 15,0% | 5.9% | 22,2% | 13,7%
g;?:go POWIE- | 51 2% | 68,8% |66,7% | 62,5% |556% | 40,9% | 40,0% | 57,6% | 50,0% | 53,3% | 34,8% | 46.2% | 45,0% | 29,4% | 33,3% | 37,3%
Ogodtem 100,0%| 100,0% |100,0%]| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
) Beda rosty
‘g?ézazeniaszybciej niz 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 15% | 10,0% | 21.2% | 16,7% | 10,0% | 00% | 0,0% | 0,0% | 00% | 0,0% | 0,0%
teraz
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Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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Beda rosty w
tym samym 00% | 31% | 00% | 00% | 56% | 3,0% 0,0% | 00% | 10,0% | 13,0% | 0,0% | 15,0% | 11,8% | 0,0% | 7,8%
tempie
Eg‘j’qros*yw"" 00% | 00% | 00% | 00% | 56% | 15% 0.0% | 00% | 00% | 87% | 7.7% | 0,0% | 11,8% | 0.0% | 13.7%
;%T;:stana bez | 69.8% | 28.1% |66,7% | 750% |27.8% | 63.6% 242% | 50,0% | 23,3% | 56,5% | 38,5% | 45,0% | 52,9% | 44,4% | 54,9%
Beda nizsze 0.0% | 125% | 0.0% | 0.0% | 16,7% | 1,5% 3.0% | 00% | 10,0% | 00% | 0,0% | 10,0% | 59% | 00% | 7.8%
g;?:go POWIE- 1 30 20, | 56,3% |33,3% | 250% |44,4% | 28:8% 51,5% | 33,3% | 46,7% | 21,7% | 53,8% | 30,0% | 17,6% | 55,6% | 15,7%
Ogodtem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Planowa- |Tak 14.0% | 18.8% | 33.3% | 25.0% | 27.8% | 19.7% 15.2% | 16,7% | 20,0% | 17.4% | 154% | 20.0% | 35,3% | 22.2% | 25,5%
nie inwe- |Nie 86,0% | 81,3% |66.7% | 750% | 72,2% | 80,3% 84.8% | 83,3% | 80,0% | 82,6% | 84,6% | 80,0% | 64,7% | 77,8% | 74.5%
stycji Ogodtem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zadowo- |Tak 90,7% | 93,8% | 93.3% | 87.5% | 83,3% | 90,9% 100,0% | 91,7% | 86,7% | 957% | 84.6% | 70,0% | 82,4% | 88.9% | 82,4%
'enl'(eZ” Nie 23% | 31% | 00% | 00% | 00% | 15% 0,0% | 00% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 10,0% | 0,0% | 11,1% | 3,9%
wyksztat- .
cenia g;‘i‘:go POWIE= 1 70% | 31% | 6,7% | 125% |16,7% | 7.6% 00% | 83% | 133% | 43% | 154% | 20,0% | 17,6% | 0,0% | 13,7%
racow-
ﬁikéw Ogodtem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% [100,0%| 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zaintere- |Tak 30.2% | 125% | 13.3% | 12,5% | 33,3% | 27.3% 27.3% | 25,0% | 16,7% | 43,5% | 38.5% | 50,0% | 17.6% | 44.4% | 41.2%
sowanie [Nje 62,8% | 656% |80,0% | 87,5% | 50,0% | 65,2% 69.7% | 66,7% | 46,7% | 43,5% | 30,8% | 45,0% | 64,7% | 44,4% | 45.1%
szkole- Trudno-powie—7-0% | 240% | g7 | 5oy l4g70 | 7g0 3.0% | 83% | 367% | 430% | 30.8% | 50% | 476% | 4449 | 43 70,
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niami dzie¢
ﬁ:ﬁ:;r‘:l"l Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |[100,0%| 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
~ |Bardzotatwo | 9,3% | 125% | 13,3% | 12,5% | 0,0% | 7,6% | 30,0% | 18,2% | 8,3% | 30,0% | 13,0% 10,0% | 0,0% | 11,1% | 9.8%
f‘rL°dPr:§'slci Raczej fatwo 39,5% | 43,8% | 20,0% | 62,5% | 38,9% | 34,8% | 40,0% | 36,4% | 58,3% | 33,3% | 43,5% | 23,1% | 30,0% | 41,2% | 11,1% | 29,4%
w znale- g;‘i‘ggo POWIE= 1 302% | 6,3% |46,7% | 250% | 16,7% | 28,8% | 10,0% | 18,2% | 16,7% | 16,7% | 21,7% | 46,2% | 25,0% | 29,4% | 22,2% | 13,7%
z';’l':)‘w_ Raczejtrudno | 20,9% | 21,9% | 13,3% | 0,0% | 22,2% | 21,2% | 20,0% | 24,2% | 8,3% | 20,0% | 17,4% | 23,1% | 20,0% | 29,4% | 55,6% | 39,2%
ﬁikéw Bardzo trudno | 0,0% | 156% | 6.7% | 00% |22.2% | 7.6% | 00% | 3.0% | 83% | 00% 43% | 7.7% | 15,0% | 0.0% | 00% | 7.8%
Ogodtem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
tzaiecydo""a”'e 0,0% | 156% | 0,0% | 00% |222%| 91% | 40,0% | 9,1% | 0,0% | 40,0% | 87% | 30,8% | 15,0% | 59% | 44,4% | 23,5%
Zatrud-  |Raczej tak 20.9% | 375% |53.3% | 250% | 38,9% | 24.2% | 30,0% | 48.5% | 25,0% | 23.3% | 34.8% | 23.1% | 40,0% | 29.4% | 22.2% | 21.6%
g'r*z‘;'e g;?:go POWIE- 1 35 6% | 15,6% | 20,0% | 12,5% | 11,1% | 242% | 20,0% | 21,2% | 8,3% | 10,0% | 26,1% | 30,8% | 15,0% | 29,4% | 11,1% | 13,7%
wsparciu |Raczej nie 37.2% | 125% | 20,0% | 50,0% | 27.8% | 33,3% | 10,0% | 21.2% | 66,7% | 6,7% | 26.1% | 15.4% | 30,0% | 17.6% | 22.2% | 21.6%
PUP -
ﬁi‘lecydo""a”'e 93% | 188% | 6,7% | 125% | 0,0% | 91% | 00% | 00% | 00% | 200% | 43% | 00% | 00% | 17.6% | 0.,0% | 19.6%
Ogodtem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Liczba |Zwiekszy sie | 2,3% | 94% | 0,0% | 00% | 0,0% | 3,0% | 30,0% | 121% | 8,3% | 10,0% | 8,7% | 0,0% | 50% | 11,8% | 11,1% | 13,7%
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Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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pracow- .
nikéw w Er%f;’rfta”'e PeZ | 60.5% | 53,1% |46,7% | 750% |50,0% | 60,6% | 70,0% | 60,6% | 41,7% | 43,3% | 60,9% | 69,2% | 40,0% | 70,6% | 66,7% | 62,7%
ciagu
najbl;i;z Zmniejszy sie | 0,0% | 3,1% 0,0% | 0,0% 0,0% | 91% 0,0% | 3,0% | 0,0% 0,0% 13,0% | 7,7% | 150% | 0,0% | 0,0% | 2,0%
sSzycC ie-
mi‘ésiecy g;?:go POWIS™ | 37 2% | 34,4% |533% | 250% |50,0% | 27,3% | 0,0% | 242% | 50,0% | 46,7% | 17.4% | 23,1% | 40,0% | 17.6% | 22,2% | 21,6%
Ogdtem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zagroze- |Tak 00% | 00% | 00% | 00% | 00% | 7.6% | 100% | 00% | 00% | 67% | 43% | 00% | 100% | 118% | 00% | 59%
g
nie likwi- [Nie 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 92,4% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 93,3% | 95.7% | 100,0% | 90,0% | 88,2% | 100,0% | 94,1%
dacja  |Ogétem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zamiar |Tak 16,3% | 94% | 26,7% | 125% | 16.7% | 19.7% | 20,0% | 18.2% | 16,7% | 30,0% | 21.,7% | 38,5% | 25,0% | 23,5% | 11,1% | 23,5%
poszuki- |Nie 53,5% | 40,6% |60,0% | 625% |38,9% | 515% | 60,0% | 57,6% | 16.7% | 46,7% | 73.9% | 23.1% | 550% | 58,8% | 55,6% | 64.7%
pracow- g;?:go POWIe- 130,2% | 50,0% | 13,3% | 250% |44,4% | 28,8% | 20,0% | 24,2% | 66,7% | 23,3% | 4,3% | 38,5% | 20,0% | 17.6% | 33,3% | 11,8%
nikéw  [Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zaintere- |Tak 714% | 00% |50,0% | 100,0% | 0,0% | 615% | 50,0% | 66,7% |100,0%| 77.8% | 60,0% | 40,0% | 80,0% | 100,0% | 0,0% | 83,3%
sowanie |Nie 14,3% | 100,0% 00% |333% | 154% | 0,0% | 16,7% | 00% | 00% | 20,0% | 40,0% | 20,0% | 0,0% |100,0% | 8,3%
ezro- -
botnymi g;?:gopow'e' 143% | 00% |50,0% | 00% |66,7% | 23,1% | 50,0% | 16,7% | 0,0% | 22.2% | 20,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 83%
W Szcze-
gétlnei__ Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
sytuacji
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Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.
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na rynku
pracy
Tak 00% | 00% | 0,0% | 00% |33,3% | 46,2% | 50,0% | 50,0% | 0,0% | 55,6% | 40,0% | 80,0% | 20,0% | 75,0% | 100,0% | 58,3%
Wplyw  |Tak - tylkow
stazu poszukiwanym | 28,6% | 33,3% | 25,0% | 0,0% |33,3% | 23,1% | 0,0% | 0,0% | 50,0% | 11,1% | 0,0% | 20,0% | 20,0% | 25,0% | 0,0% | 8,3%
pracy na |zawodzie
szanse |Nie 571% | 66,7% | 25,0% | 100,0% | 0,0% | 154% | 50,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 60,0% | 0,0% | 60,0% | 0,0% | 0,0% | 33,3%
kandyda- .
IO POWe | 1430 | 0,0% | 50.0% | 0,0% |333% | 154% | 0,0% | 00% |50.0% | 333% | 00% | 0.0% | 0,0% | 00% | 00% | 0,0%
Ogétem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Wspol-  |Tak 465% | 21,9% | 60,0% | 50,0% | 22.2% | 30,3% | 80,0% | 45,5% | 33,3% | 56,7% | 26,1% | 61,5% | 35,0% | 35,3% | 44.4% | 52,9%
p
pracaz [Nie 535% | 781% | 40,0% | 50,0% | 77,8% | 69,7% | 20,0% | 54,5% | 66,7% | 43.3% | 73.9% | 38,5% | 65,0% | 64,7% | 55,6% | 47,1%
PUP Ogétem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Bardzo dobrze | 20,0% | 14,3% | 88,9% | 50,0% | 25,0% | 15,0% | 62,5% | 66,7% | 50,0% | 29.4% | 16,7% | 37.5% | 28.6% | 0,0% | 0,0% | 25,9%
Ocena |Raczej dobrze | 80,0% | 42,9% | 11,1% | 50,0% |50,0% | 60,0% | 37,5% | 20,0% | 50,0% | 64,7% | 66,7% | 50,0% | 71,4% | 83,3% | 75,0% | 40,7%
wspét-  |Trudno powie- | 50 | o500 | 00% | 00% |250% | 250% | 00% | 133% | 00% | 59% | 16,7% | 125% | 0,0% | 16.7% | 25,0% | 14,8%
pracy dzie¢
firmyz [Raczej zle 0,0% | 14,3% | 0,0% | 00% | 0,0% | 00% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 14,8%
y
PUP Bardzo Zle 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 3,7%
Ogétem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
g
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Odpowiedz
S.A. Sp. zo.0. Sp. kom. Sp.j. Sp. c. Os. fiz.
Poprawita sie 50,0% 27,3% 24,0% 18,6% 12,7% 21,4%
Nie zmienita sie 50,0% 45,5% 60,0% 60,5% 37,3% 42,9%
Kondycja firmy Pogorszyta sie 0,0% 18,2% 12,0% 9,3% 28,4% 14,3%
Trudno powiedzie¢ 0,0% 9,1% 4,0% 11,6% 21,6% 21,4%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bedzie rést szybciej niz teraz 0,0% 0,0% 16,0% 2,3% 4,8% 7,1%
Bedzie rost w tym samym 25,0% 13,6% 12,0% 14,0% 4,5% 14,3%
tempie b b b b b b
Pobvt duktv/ustugi Bedzie rost wolnigj niz teraz 0,0% 9,1% 12,0% 4,7% 5,1% 7,1%
Opyt ha produitylusiugt Pozostanie bez zmian 25,0% 22,7% 16,0% 32,6% 24,0% 21,4%
Bedzie nizszy 0,0% 9,1% 8,0% 2,3% 11,6% 14,3%
Trudno powiedzieé 50,0% 45,5% 36,0% 44 2% 50,0% 35,7%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Beda rosly szybciej niz teraz 0,0% 4,5% 12,0% 2,3% 3,1% 0,0%
?e‘fg;;os*y w tym samym 25,0% 0,0% 20,0% 9,3% 3,1% 0,0%
W dzeni Beda rosty wolniej 0,0% 0,0% 4,0% 7,0% 3,1% 14,3%
ynagrodzenia Pozostang bez zmian 50,0% 68,2% 40,0% 53,5% 46,9% 57,1%
Beda nizsze 0,0% 0,0% 8,0% 4,7% 4,8% 7,1%
Trudno powiedzieé 25,0% 27,3% 16,0% 23,3% 39,0% 21,4%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 25,0% 22,7% 28,0% 18,6% 21,6% 14,3%
Planowanie inwestycji Nie 75,0% 77,3% 72,0% 81,4% 78,4% 85,7%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 50,0% 81,8% 80,0% 86,0% 91,8% 78,6%
. . i Nie 0,0% 0,0% 8,0% 4,7% 1,4% 0,0%
Zadowolenie z wyksztatcenia pracownikéw d d d d d ’
w P Trudno powiedziet 50,0% 18,2% 12,0% 9,3% 6,8% 21,4%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zainteresowanie szkoleniami pracowniczymi Tak 75,0% 36,4% 44.0% 41,9% 25,0% 50,0%
Nie 25,0% 54,5% 36,0% 51,2% 61,3% 35,7%
Trudno powiedzieé 0,0% 9,1% 20,0% 7,0% 13,7% 14,3%
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Odpowieds Forma prawna przedsiebiorstwa
S.A. Sp. zo.0. Sp. kom. Sp.j. Sp. c. Os. fiz.
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bardzo tatwo 0,0% 4,5% 16,0% 7,0% 12,7% 7,1%
Raczej tatwo 25,0% 31,8% 28,0% 32,6% 37,0% 50,0%
Stopien trudnosci w znalezieniu bracownikéw Trudno powiedzieé 25,0% 31,8% 24,0% 27,9% 21,2% 14,3%
opien trudnosc alezieniu pracowniko Raczej trudno 50,0% 31,8% 32,0% 27,9% 21,2% 21,4%
Bardzo trudno 0,0% 0,0% 0,0% 4,7% 7,9% 7,1%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zdecydowanie tak 0,0% 18,2% 28,0% 11,6% 14,7% 7,1%
Raczej tak 50,0% 27,3% 20,0% 48,8% 27,7% 35,7%
.. . Trudno powiedzie¢ 25,0% 27,3% 28,0% 9,3% 18,8% 50,0%
Zatrudnienie przy wsparciu PUP Raczej nie 25,0% 22,7% 16,0% 25,6% 27,4% 7.1%
Zdecydowanie nie 0,0% 4,5% 8,0% 4,7% 11,3% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zwiekszy sie 0,0% 18,2% 20,0% 9,3% 5,8% 0,0%
H H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
L_iczba pracownikow w ciagu najblizszych 12 mie- ;;znoi:}:ges?; Z zmian Soobqj/f 608’020/f’ 44469)/f 491 390/10 5392{%2’ 771 14;/10
siecy Trudno powiedzied 50,0% 13,6% 32,0% 39,5% 30,8% 21,4%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 0,0% 0,0% 4,0% 2,3% 4,8% 0,0%
Zagrozenie likwidacja Nie 100,0% 100,0% 96,0% 97,7% 95,2% 100,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 50,0% 45,5% 32,0% 32,6% 16,1% 7,1%
. . . o Nie 0,0% 31,8% 40,0% 32,6% 57,9% 78,6%
Zamiar poszukiwania pracownikow Trudno powiedziec 50,0% 22,7% 28,0% 34,9% 26,0% 14,3%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 50,0% 60,0% 100,0% 64,3% 59,6% 100,0%
Zainteresowanie bezrobotnymi w szczegodlnej Nie 50,0% 20,0% 0,0% 14,3% 19,1% 0,0%
sytuacji na rynku pracy Trudno powiedzieé 0,0% 20,0% 0,0% 21,4% 21,3% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Wptyw stazu pracy na szanse kandydata Tak 50,0% 50,0% 62,5% 35,7% 38,3% 0,0%
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L5 BIQSTAT

Urzad Pracy

Odpowieds Forma prawna przedsiebiorstwa
S.A. Sp.zo.o. Sp. kom. Sp.j. Sp. c. Os. fiz.
Tak - tylko w poszukiwanym | go, 20,0% 25,0% 21,4% 14,9% 0,0%
zawodzie
Nie 50,0% 20,0% 12,5% 21,4% 34,0% 100,0%
Trudno powiedzieé 0,0% 10,0% 0,0% 21,4% 12,8% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 50,0% 50,0% 64,0% 53,5% 37,0% 42,9%
Wspétpraca z PUP Nie 50,0% 50,0% 36,0% 46,5% 63,0% 57,1%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bardzo dobrze 0,0% 27,3% 6,3% 39,1% 37,0% 16,7%
Raczej dobrze 100,0% 54,5% 81,3% 47,8% 48,1% 50,0%
i . Trudno powiedzie¢ 0,0% 18,2% 12,5% 8,7% 10,2% 33,3%
Ocena wspolpracy firmy z PUP Raczej Zle 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 3,7% 0,0%
Bardzo Zle 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ,9% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Liczba pracownikow przedsiebiorstwa
Odpowiedz 0-9 10-49 50-249 >250
Poprawita sie 13,2% 22,5% 28,6% 66,7%
Nie zmienita sie 40,8% 49,3% 28,6% 33,3%
Kondycja firmy Pogorszyta sie 26,6% 14,1% 14,3% 0,0%
Trudno powiedzieé 19,4% 14,1% 28,6% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bedzie rést szybciej niz teraz 5,0% 5,6% 0,0% 0,0%
Bedzie rést w tym samym tempie 5,6% 11,3% 14,3% 33,3%
Bedzie rést wolniej niz teraz 6,6% 2,8% 0,0% 0,0%
Popyt na produkty/ustugi Pozostanie bez zmian 23,8% 25,4% 14,3% 66,7%
Bedzie nizszy 10,7% 8,5% 14,3% 0,0%
Trudno powiedzieé 48,3% 46,5% 57,1% 0,0%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Liczba pracownikow przedsiebiorstwa

Odpowiedz 0-9 10-49 50-249 >250
Beda rosly szybciej niz teraz 3,8% 2,8% 0,0% 0,0%
Beda rosty w tym samym tempie 4,1% 8,5% 0,0% 0,0%
Beda rosty wolniej 4,1% 1,4% 0,0% 33,3%
Wynagrodzenia Pozostang bez zmian 48,3% 50,7% 57,1% 33,3%
Beda nizsze 5,0% 4.2% 0,0% 0,0%
Trudno powiedzieé 34,8% 32,4% 42,9% 33,3%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 19,1% 29,6% 42,9% 33,3%
Planowanie inwestycji Nie 80,9% 70,4% 57,1% 66,7%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 88,4% 94,4% 57,1% 100,0%
. . i Nie 2,5% 0,0%
Zadowolenie z wyksztalcenia pracownikéw Trudno powiedzied 9.1% 5.6% 42.9% 0.0%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 26,6% 42,3% 57,1% 33,3%
Zainteresowanie szkoleniami pracowniczymi Nie — 60,8% 43,7% 28,6% 33,3%
Trudno powiedzieé 12,5% 14,1% 14,3% 33,3%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bardzo fatwo 11,9% 9,9% 14,3% 0,0%
Raczej fatwo 36,7% 28,2% 57,1% 100,0%
Stopien trudnosci w znalezieniu pracownikéw Trudno powiedziec 21,6% 28,2% 14,3% 0,0%
Raczej trudno 22,3% 31,0% 14,3% 0,0%
Bardzo trudno 7,5% 2,8% 0,0%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zdecydowanie tak 14,7% 16,9% 14,3% 0,0%
Raczej tak 28,2% 36,6% 57,1% 0,0%
Zatrudnienie przy wsparciu PUP Trudno powiedzieé 19,7% 19,7% 14,3% 66,7%
Raczej nie 26,3% 22,5% 14,3% 33,3%
Zdecydowanie nie 11,0% 4,2% 0,0% 0,0%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Liczba pracownikow przedsiebiorstwa

Odpowiedz 0-9 10-49 50-249 >250
Zwiekszy sie 6,6% 9,9% 14,3% 33,3%
. i . - . Pozostanie bez zmian 60,8% 46,5% 28,6% 66,7%
L_|czba pracownikéw w ciagu najblizszych 12 mie- Zmniejszy sie 3.4% 7 0% 0.0%
stecy Trudno powiedzie¢ 29,2% 36,6% 57,1% 0,0%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 4,7% 1,4% 0,0% 0,0%
Zagrozenie likwidacja Nie 95,3% 98,6% 100,0% 100,0%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 16,9% 32,4% 42,9% 66,7%
Zamiar poszukiwania pracownikow Nie — 28,0% 35.2% 14,3% 0,0%
Trudno powiedzieé 25,1% 32,4% 42,9% 33,3%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 70,4% 56,5% 33,3% 50,0%
Zainteresowanie bezrobotnymi w szczegodlnej Nie 14,8% 17,4% 66,7% 0,0%
sytuacji na rynku pracy Trudno powiedzie¢ 14,8% 26,1% 50,0%
Ogdétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 40,7% 34,8% 100,0% 50,0%
Tak - tylko w poszukiwanym zawodzie 14,8% 21,7% 50,0%
Wptyw stazu pracy na szanse kandydata Nie 29,6% 34,8% 0,0% 0,0%
Trudno powiedzieé 14,8% 8,7% 0,0% 0,0%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tak 38,9% 49,3% 57,1% 100,0%
Wspoétpraca z PUP Nie 61,1% 50,7% 42,9% 0,0%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ocena wspoétpracy firmy z PUP Bardzo dobrze 30,6% 42,9% 0,0% 33,3%
Raczej dobrze 53,2% 45,7% 75,0% 66,7%
TrudntJ) powiedzie¢ 11,3% 11,4% 25,0% 0,0%
Raczej Zle 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bardzo Zle ,8% 0,0% 0,0% 0,0%
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Liczba pracownikow przedsiebiorstwa

Odpowiedz 0-9 10-49 50-249 >250
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sektor dziatalnosci
N © ©
g 3 P « | 3 R
ied2 g8 & o £ - ) b s o P 3 o =
Odpowiedz % g g o o S S ¢ - N E, = = 5
o= & = « o c e ‘o N 5 S [ N 3
€58l 3 £ £ £ g S| © N 3 8 3
3 = E w - % Qo e o o a > N
[] — o = © N —
z © 4 g | @
m o
Poprawita sie 8,3% 0,0% | 55,6% | 20,0% 8,4% 5,9% 0,0% | 28,6% | 22,2% | 25,0% 18,8% | 23,8%
Nie zmienita sie 58,3% | 100,0% | 44,4% | 32,0% |41,3% | 64,7% |100,0% | 42,9% | 33,3% 0,0% | 50,0% | 41,7%
Kondycja firmy Pogorszyta sie 8,3% 0,0% 0,0%| 32,0% | 27,9% 0,0% 0,0% | 28,6% | 38,9% | 25,0% 0,0% | 22,6%
Trudno powiedzieé¢ 25,0% 0,0% 0,0%| 16,0% | 22,3% | 29,4% 0,0% 0,0% | 5,6% 50,0% 31,3% | 11,9%
Ogoétem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Bedzie rést szybciej niz teraz 0,0% 0,0% | 22,2% 4,0% 5,6% 11,8% 0,0% 0,0% | 5,6% 25,0% 0,0% | 2,4%
Bedzie rést w tym samym tempie| 0,0%]| 100,0% | 11,1% | 12,0% 28% | 11,8% 0,0% | 14,3% 0,0% 0,0% | 12,5% | 11,9%
Bedzie rést wolniej niz teraz 8,3% 0,0% 0,0%| 8,0% 5,6% 5,9% 0,0% | 14,3% | 11,1% 0,0% 6,3% 3,6%
Popyt na produkty/ustugi |Pozostanie bez zmian 25,0% 0,0% | 33,3% | 28,0% | 19,0% | 23,5% 0,0% | 14,3% | 33,3% 0,0% | 31,3% | 32,1%
Bedzie nizszy 0,0% 0,0% 0,0%| 12,0% | 12,3% 0,0% 0,0% | 28,6% | 11,1% 0,0% 6,3% 9,5%
Trudno powiedzieé¢ 66,7% 0,0% | 33,3% | 36,0% |54,7% | 47,1% |100,0% | 28,6% | 38,9% 75,0% 43.8% | 40,5%
Ogoétem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Wynagrodzenia Beda rosly szybciej niz teraz 8,3% 0,0% | 11,1% 2,0% 4,5% 5,9% 0,0% 0,0% | 5,6% 0,0% 0,0% | 1,2%
Beda rosty w tym samym tempie | 0,0%| 100,0% 0,0%| 10,0% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 9,5%
Beda rosty wolniej 8,3% 0,0% | 11,1% 0,0% | 3,4% 0,0% 0,0% | 14,3% 0,0% 0,0% 6,3% 6,0%
Pozostang bez zmian 33,3% 0,0% | 55,6% | 50,0% | 47,5% | 64,7% | 33,3% | 57,1% | 38,9% 50,0% 37,5% | 53,6%
Beda nizsze 0,0% 0,0% 0,0%| 2,0% 5,6% 0,0% 0,0% | 28,6% | 16,7% 0,0% 6,3% 2,4%
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Sektor dziatalnosci

N ®
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Trudno powiedzie¢ 50,0% 0,0% | 222% | 36,0% |36,3% | 29,4% | 66,7% 0,0% | 38,9% | 50,0% 50,0% | 27,4%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Tak 16,7% | 100,0% | 11,1% | 30,0% | 18,4% | 11,8% 0,0% | 14,3% | 27,8% | 50,0% 6,3% | 27,4%
Planowanie inwestycji Nie 83,3% 0,0% 88,9% | 70,0% |81,6% | 88,2% [100,0% | 85,7% | 72,2% | 50,0% 93,8% | 72,6%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Tak 66,7% | 100,0% | 88,9% | 88,0% | 89,9% | 94,1% |100,0% | 71,4% | 94,4% | 100,0% | 87,5% | 89,3%
Zadowolenie z wyksztat- |Nie 8,3% 0,0% 0,0%| 2,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 2,4%
cenia pracownikow Trudno powiedzie¢ 25,0% 0,0% | 11,1% | 10,0% 8,4% 5,9% 0,0% | 28,6% | 5,6% 0,0% 6,3% 8,3%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Tak 25,0% | 100,0% | 44,4% | 46,0% | 251% | 5,9% 33,3% | 57,1% | 11,1% 0,0% | 43,8% | 34,5%
Zainteresowanie szkole- |Nie 50,0% 0,0% |44,4% | 44,0% |598% | 94,1% | 66,7% | 42,9% | 77,8% | 100,0% | 37,5% | 52,4%
niami pracowniczymi Trudno powiedzie¢ 25,0% 0,0% [ 11,1% [ 10,0% [151% 0,0% [ 0,0%[ 0,0%] 11,1% 0,0% | 18,8% | 13,1%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%]| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Bardzo fatwo 16,7% 0,0% 0,0%| 12,0% | 16,2% | 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 125% | 7,1%
Raczej fatwo 8,3% 0,0% |44,4% | 38,0% | 43,6% | 353% 0,0% 0,0% | 44,4% | 75,0% 12,5% | 27,4%
Stopien trudnosci w zna- |Trudno powiedzie¢ 16,7% | 100,0% | 33,3% | 30,0% | 15,6% | 35,3% | 33,3% | 57,1% | 22,2% | 25,0% 0,0% | 29,8%
lezieniu pracownikow Raczej trudno 58,3% 0,0% | 222% | 18,0% | 19,0% | 17,6% | 33,3% | 28,6% | 22,2% 0,0% | 37,5% | 31,0%
Bardzo trudno 0,0% 0,0% 0,0%| 2,0% 5,6% 5,9% 33,3% | 14,3% | 11,1% 0,0% | 37,5% | 4,8%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Zatrudnienie przy wspar- |Zdecydowanie tak 8,3% 0,0% | 11,1% | 20,0% | 17,3% | 17,6% 0,0% | 14,3% | 27,8% 0,0% 6,3% 8,3%
ciu PUP Raczej tak 41,7% 0,0% | 44,4% | 40,0% |29,1% | 35,3% 0,0% | 14,3% | 5,6% 25,0% 37,5% | 28,6%
Trudno powiedzie¢ 25,0% 0,0% |33,3% | 12,0% |20,1% | 29,4% | 33,3% | 42,9% | 11,1% | 25,0% 18,8% | 20,2%
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Raczej nie 8,3% | 100,0% 0,0%| 20,0% |24,6% | 11,8% | 66,7% | 28,6% | 50,0% | 25,0% 25,0% | 31,0%
Zdecydowanie nie 16,7% 0,0% | 11,1% | 8,0% 8,9% 5,9% 0,0%| 0,0%| 56% 25,0% 12,5% | 11,9%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Zwiekszy sie 8,3% 0,0% 0,0%| 16,0% 56% | 11,8% 0,0% | 0,0% | 22,2% 0,0% 0,0% | 6,0%
Liczba pracownikéw w  |Pozostanie bez zmian 58,3% 0,0% | 55,6% | 42,0% |60,9% | 52,9% | 66,7% | 71,4% | 722% | 75,0% 50,0% | 58,3%
ciagu najblizszych 12 Zmniejszy sie 0,0% 0,0% | 11,1% 8,0% 4,5% 0,0% 0,0% | 14,3% 0,0% | 25,0% 0,0% | 1,2%
miesiecy Trudno powiedzie¢ 33,3% | 100,0% | 33,3% | 34,0% |[291% | 35,3% | 33,3% | 14,3% | 5,6% 0,0% | 50,0% | 34,5%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Tak 0,0% 0,0% 0,0%| 4,0% 5,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 11,1% 0,0% 0,0% | 3,6%
Zagrozenie likwidacja Nie 100,0%| 100,0% |100,0%| 96,0% | 95,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 96,4%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Tak 16,7% | 100,0% | 11,1% | 42,0% | 156% | 17,6% 0,0% | 28,6% | 22,2% | 25,0% 18,8% | 19,0%
Zamiar poszukiwania Nie 66,7% 0,0% | 66,7% | 32,0% | 553% | 41,2% |100,0% | 42,9% | 61,1% | 75,0% | 43,8% | 57,1%
pracownikow Trudno powiedzie¢ 16,7% 0,0% | 222% | 26,0% |291% | 41.2% 0,0% | 28,6% | 16,7% 0,0% | 37,5% | 23,8%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Zainteresowanie bezro- Tak 0,0% 0,0% 0,0%| 52,4% | 75,0% | 100,0% 0,0% | 50,0% | 50,0% | 100,0% | 66,7% | 75,0%
botnymi w szczegélnej Nie 100,0%| 100,0% 0,0%| 23,8% | 10,7% 0,0% 0,0% | 0,0% | 25,0% 0,0% | 33,3% | 6,3%
sytuacji na rynku pracy |Trudno powiedzie¢ 0,0% 0,0% [100,0%| 23,8% | 14,3% 0,0% 0,0% | 50,0% | 25,0% 0,0% 0,0% | 18,8%
Ogotem 100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% ,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Wplyw stazu pracy na Tak 100,0% 0,0% |100,0%| 42,9% | 42,9% 0,0% 0,0% | 50,0% | 75,0% 0,0% | 33,3% | 31,3%
szanse kandydata Tak—tylio-w-poszuldwanym 0-0%1—400.0%—0.0% 1 238% | 36% | 6e79% | ooyl ooyl ool ooy | 3339 |osgy
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Sektor dziatalnosci

N © ©
£ 3 P « | 3 R
ieds o 2 3 @ £ — 5 n .o ) ® E o —
o — (O] = ®© N 3
T < 4 g | @
m (o]
zawodzie
Nie 0,0% 0,0% 0,0%| 23,8% |42,9% | 33,3% 0,0% 0,0% | 25,0% | 100,0% | 33,3% | 18,8%
Trudno powiedzie¢ 0,0% 0,0% 0,0%| 9,5% 10,7% 0,0% 0,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 25,0%
Ogotem 100,0%| 100,0% |{100,0%| 100,0% (100,0%| 100,0% | 0,0% |100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Tak 41,7% | 100,0% | 33,3% | 40,0% | 39,1% | 35,3% 0,0% | 42,9% | 38,9% | 25,0% 56,3% | 48,8%
Wspotpraca z PUP Nie 58,3% 0,0% 66,7% | 60,0% |60,9% | 64,7% |[100,0% | 57,1% | 61,1% | 75,0% 43,8% | 51,2%
Ogotem 100,0%| 100,0% |{100,0%| 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
Bardzo dobrze 60,0% 0,0% 0,0%| 30,0% | 30,0% ]| 33,3% 0,0% | 33,3% | 42,9% | 100,0% | 44,4% | 31,7%
Raczej dobrze 40,0% 0,0% [100,0%| 50,0% | 54,3% | 66,7% 0,0% | 66,7% | 42,9% 0,0% | 44,4% | 51,2%
Ocena wspélpracy firmy Trudno powiedzieé 0,0%| 100,0% 0,0% 20,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 14,3% 0,0% 11,1% 12,2%
z PUP Raczej Zle 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 2,4%
Bardzo Zle 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 2,4%
Ogotem 100,0%| 100,0% |{100,0%| 100,0% (100,0%| 100,0% | 0,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
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Zastosowane testy i skale pomiarowe.

Skale jakosciowe

Skale ilosciowe

Skala nominalna

Skala porzadkowa

Skala przedziatowa

lub ilorazowa

Miary potozenia

(przecietne)

* Modalna (dominanta)

= Mediana

= Kwartyle

= Srednia arytmetyczna

Miary dyspersji

» Miary informacyjne

= Rozstep ¢wiartkowy

= Odchylenie standardowe
= Odchylenie przecietne

= Wspédtczynnik zmiennosci

Miary

wspolzaleznosci

Miary:
= Pearsona

= \/ — Cramera

Wspotczynniki korelacii:
= Tau - Kendalla

= r - Spearmana

= Wspétczynnik korelaciji
Pearsona (rxy)

= Wspédtczynnik determinacji

Test statystyczne

Testy nieparametryczne, m.in.:
= Test niezaleznosci

chi-kwadrat

Testy nieparametryczne m.in.:

= U Mann Whitney’a

= Kolmogorova-Smirnova

= Test Kruskal — Wallis
(nonparametric ANOVA)

Testy parametryczne, m.in.:

= t-Studenta

= ANOVA

= testy wspotczynnika regres;ji
= test wspotczynnika korelacii
= analiza modelu regres;ji

= testy na réwno$¢ dwaoch

lub wiecej frakgiji
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