Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 440 08 08 fax. wew.300, e-mail: ko@pup.powiat-ns.pl

Liiday

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego []
Oferta pracy nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego []

PUP PN-56

A — WYPELNIA PRACODAWCA

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

/__Pracodawcy, ktory jest agencja zatrudnienia

1. Nazwa pracodawcy krajowego:

2. Adres pracodawcy krajowego:

.................................................................................. ULICA v
. s s
3. Pracodawca krajowy lub osoba wskazana przez pracodawce
do kontaktéw: e—mail: ...
Imig 1 NAZWISKO: ..viiii i WWWI
Stanowisko: .o Forma prawna: ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieens
Telefon kontaktowy: ........ooiviiiiii i Forma wlasnodci: prywatna [J  publiczna [
4. REGON 5. NIP 6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ..................
7. Liczba pracownikow: ......8.Data pocz. Dziatalnosci......

II. Informacje dotyczace zgloszenia miejsca pracy

9. Nazwa zawodu: 10. Nazwa stanowiska:

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:

w tym dla os6b niepelnosprawnych:

12. Kod zawodu wg KZiS: 13. Miejsce wykonywania

pracy:

14. Proponowany zasi¢g upowszechnienia oferty pracy:

1/ powiat,[] 4/ panstwa EU/EOG O
2/ wojewddztwo,] 5/ przekaza¢ do innych PUP .........
3/ kraj,d

15. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:

1/ umowa na czas nieokreslony,[05/ umowa o dzieto,[]

16. Forma kontaktu z
pracodawca krajowym:
1/ osobisty, ]

17. System czasu pracy:
1/ jedna zmiana O
2/ dwie zmiany ]

2/ umowa na czas okreslony,[]
3/ umowa na zastepstwo, []
4/ umowa zlecenie,[]

6/ umowa o prac¢ tymczasowa,[]
7/ praca w niepelnym wymiarze:

8/ inne

2/ telefoniczny, ]
3/ CV + list motywacyjny:[]

3/ trzy zmiany [

4/ ruch cigglty O

S5/ 1inne ........o.oe..aee.
Rozktad czasu pracy:

18.Wysoko$¢ wynagrodzenia

19. System wynagradzania: /akord,

20. Data rozpoczecia pracy: 21.0kres aktualnosci oferty

/brutto/:

prowizja, miesig¢czny, godzinowy, itp./ | .....c..oeiiiiiiiiiiiii

23. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow:
1/ poziom wyksztalcenia: ..............cciiiiiiiiiiiii

2/ do$wiadczenie ZaWodOWE: .........covvvieiiiiiiiiiiiiiiennn,

3/ uprawnienia / UMI€JEtNOSCL: ....vvvvvrenrriinieniitiieaneieeiinenene

5/ wymagane doKumenty: ...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea

25. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca:
1/ nie rzadziej niz ...............

2/ inicjowanych przez: pracodawce [1/ urzad [

B — WYPELNIA URZAD

I11. Adnotacje urzedu pracy

27. Data przyje¢cia zgloszenia:

[THTHIIT]

26. Nr pracodawcy

[T11]

30. Data wycofania zgloszenia:

[THITHIIT]

31. Nr i podpis posrednika pracy

28. Nr krajowej oferty pracy:

OfPr/ VI
StPr/[TYITT]

29. Sposéb zgloszenia oferty:
1/ osobiscie

2/ pisemnie  [_]

3/inna forma....................




32. Weryfikacja oferty pracy:
1/ Oferta pracy zawiera wszystkie ,,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa [] TAK [] NIE

2/ Pracodawca zostat wezwany do uzupehienia danych [] TAK, wdniu..........ccocoovovomin. || NIE
Z uwagi N Drak W ZZHOSZEMIU . .. ..ottt e e
3/ Oferta pracy przyijeta do realizacji [] TAK, wdniu............c.coovovomvo. [ NIE
4/ Odmowa przyjecia oferty pracy []Tak []NIE
Y2310} T L TP

C - WYPELNIA PRACODAWCA

IV. Zalacznik do krajowej oferty pracy

1. ,,Oferta pracy dla obywateli EOG” O TAKONIE

-Wypeti¢ w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG:

*  wymagana znajomo$¢ jezyka polskiegodTAK CINIE poziom jego znajomosci:

* jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG majg przekaza¢ podanie o prace, zyciorys lub inne dokumenty:

= zakwaterowanie na koszt pracodawcy:COJTAK CINIE; wyzywienie na koszt pracodawcy:OTAK CINIE;

= koszty podrézy pokrywa pracodawca:COTAK CINIE; koszty przeprowadzki pokrywa pracodawca:dJTAK CINIE;
* przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego:

= panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona:

» inne informacje niezb¢dne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

2. Oswiadczenie pracodawcy.

1/ Os$wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub  nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

2/ Powyzsza oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego PUP: OTAK [ONIE

3/ Zgadzam si¢ na upowszechnienie informacji identyfikujacych pracodawce:OTAK CONIE

Uwaga! Zgodnie z art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2017r., poz. 1065,
w przypadku zaistnienia powyzszych okoliczno$ci powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy.

data, podpis i piecz¢¢ Pracodawcy

V. Realizacja krajowej oferty pracy:

‘Wynik skierowania

Data wydania Imie, nazwisko i numer ewidencyjny

L.p. . . . .
P skierowania osoby kierowane;j

Data
zatrudnienia

Powody niezatrudnienia

Niezgloszenie si¢ do
pracy

Niestawienie si¢ do
urzedu z odpowiedzig na
skierowanie
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