Zatgcznik nr 1

Karta oceny wniosku o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspoHfinansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.
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TAK NIE
Czy pracodawca, korzystal w ostatnim roku kalendarzowym z dofinansowania do
ksztalcenia ustawicznego w ramach Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
A. Ocena formalna wniosku:
I. Zgodno$¢ z priorytetami:
LI Priorytety MR i PS:
TAK NIE

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wosparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach .




LIL Priorytety Rady Rynku Pracy:

TAK NIE

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MR i PS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

I1. Wniosek wypeliony prawidlowo wraz z zalacznikami.
TAK
NIE
B. Ocena merytoryczna wniosku:
Nr KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ PUNKTACJA LICZBA UZYSKANYCH
PUNKTOW

1 Wspolpraca Wnioskodawcy z urzedem Max 6
dotyczaca realizowanych i zakonczonych form
wsparcia z KFS
Whnioskodawca nie korzystat ze srodkow KFS 6
Whnioskodawca korzystat ze srodkow KFS 3
w latach 2014-2022
Whnioskodawca korzystat ze srodkow KFS 1
w2023

2 Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego Max 2
wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych uslug
dostepnych na rynku
Wszystkie koszty ustugi sq porownywalne z 2
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku
Niektore koszty ustugi nie sq porownywalne z 1
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku
1 wymagajg negocjacji
Wszystkie koszty ustugi sq zawyzone i wymagajg 0

negocjacji




Ocena realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego — posiadanie certyfikatow jakoSci
oferowanej ustugi

np: Certyfikat ISO badz inny zweryfikowany
pozytywnie, zawarty w Bazie Uslug
Rozwojowych http://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy/lista-
certyfikatow-akredytacji/

Max 2

Wszyscy wskazani realizatorzy ksztatcenia
posiadajq certyfikat jakosci oferowanych ustug

Niektorzy wskazani realizatorzy ksztatcenia
posiadajq certyfikat jakosci oferowanej ustugi

Wszyscy wskazani realizatorzy ksztafcenia nie
posiadajg certyfikatow jakosci oferowanych ustug

Realizatorzy ksztalcenia ustawicznego
posiadaja wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez
Wojewodzkie Urzedy Pracy

Max 2

Wszyscy wskazani realizatorzy ksztafcenia
posiadajg wpis do RIS

Niektorzy wskazani realizatorzy ksztatcenia
posiadajq wpis do RIS

Wszyscy wskazani realizatorzy ksztafcenia
nie posiadajq wpisu do RIS

Realizatorzy ksztalcenia ustawicznego
posiadaja wpis do Bazy Uslug Rozwojowych
(BUR) prowadzonej przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsi¢ebiorczosci

Max 2

Wszyscy wskazani realizatorzy ksztafcenia
posiadajg wpis w BUR

Niektorzy wskazani realizatorzy ksztatcenia
posiadajg wpis w BUR

Wszyscy wskazani realizatorzy ksztafcenia nie
posiadajg wpisu w BUR

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy okreslonych jako zawody
deficytowe w wojewddztwie matopolskim
lub powiecie nowosadeckim

Max 3

Wszystkie wskazane zawody wpisujg sie¢ w zawody
deficytowe

Niektore wskazane zawody wpisujq sie w zawody
deficytowe

Wszystkie wskazane zawody nie wpisujq sie
w zawody deficytowe

Wymiar czasu pracy oséb wskazanych do
ksztalcenia w w/w wniosku:

Max 3

Wszystkie wskazane osoby do ksztalcenia sq
zatrudnione na petny etat

Niektore wskazane osoby do ksztatcenia sq
zatrudnione na petny etat, niektore na niepetny
etat - co najmniej na Y etatu

Wszystkie wskazane osoby do ksztalcenia sq
zatrudnione na niepeiny etat - co najmniej na
etatu




Okres obowigzywania uméw o prace oséb
wskazanych do wsparcia dofinansowaniem
ksztalcenia ustawicznego z KFS

w w/w wniosku:

Max 3

Wszystkie wskazane osoby do ksztalcenia
posiadajqg umowy zawarte tylko na czas
nieokreslony

Niektore osoby wskazane do ksztatcenia
posiadajqg umowy zawarte na czas nieokreslony

Wszystkie osoby wskazane do ksztalcenia
posiadajg umowy zawarte tylko na czas okreslony

Okres zatrudnienia pracownikow przed data
zlozZenia przez Pracodawce w/w wniosku

Wszystkie osoby do ksztafcenia sq zatrudnione
powyzej 12 miesiecy przed datg zlozenia wniosku

Niektore osoby wskazane do ksztalcenia sq
zatrudnione do 12 miesiecy przed datg zlozenia
wniosku

Wszystkie osoby wskazane do ksztalcenia sq
zatrudnione do 12 miesigcy przed datg ztozenia
wniosku

10

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego przez pracownika lub
pracodawce, przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy

Max 2

Wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.:
-ksztalcenie jest niezbedne do wykonywania przez
osobe objetq ksztalceniem obowigzkow
zawodowych przepisami prawa,

-ksztalcenie zwigkszy kwalifikacje i umiejetnosci
pracownika lub pracodawcy,

-ksztatcenie wplynie na konkurencyjnosé, rozwoj
firmy i jakos¢ swiadczonych ustug,

-ksztatcenie przyczyni sie do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego
0s0b objetych wsparciem,

-informacja na temat posiadanego sprzetu,
maszyn i urzqdzen zwiqgzanych z podjeciem
ksztalcenia,

Sredni poziom uzasadnienia - bedzie oceniany w
oparciu o stopien podanych wyzej informacji.

Niski poziom uzasadnienia. Brak informacji jak
wyzej.

11

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb,
ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS

Max 2

a)plany dotyczace dalszego zatrudnienia
pracownikow objetych ksztalceniem
ustawicznym:

- pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie
wszystkich 0sob objetych ksztatceniem
ustawicznym na czas nieokreslony

- pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie
wszystkich osob objetych ksztatceniem
ustawicznym na rozne okresy zatrudnienia

- pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia
0s0b przeszkolonych




b) plany dotyczace rozwoju firmy, 2
w przypadku, gdy w ksztalceniu bedzie
uczestniczyl pracodawca:

- pracodawca wskazat, plany dotyczqce rozwoju
firmy (np.; planowana zmiana lub rozszerzenie
profilu dziatalnosci, zakup nowych maszyn lub
urzqdzen)

- pracodawca wskazal, iz udzial w ksztalceniu 1
ustawicznym przyczyni sie do utrzymania
stabilnej pozycji na rynku oraz utrzymanie

zatrudnienia
- pracodawca nie przedstawil informacji na temat 0
plandéw dotyczgcych firmy

Maksymalna liczba punktow jakqg moina uzyskaé za 30

zloZony wniosek

Liczba punktow uzyskana przez wnioskodawce za zloZony | ---------------—---
wniosek

Propozycja komisji:

Pozytywna ocena wniosku — wniosek do realizacji
data
Pozytywna ocena wniosku — zaproszenie Pracodawcy do
negocjacji
Negatywna ocena wniosku
Podpis cztonka komisji Podpis cztonka komisji Podpis cztonka komisji

Decyzja Dyrektora PUP dla PN:

Przyznanie Srodkéw finansowych z KFS

Odmowa przyznania Srodkéw finansowych z KFS | |
Data i podpis Dyrektora PUP dla PN




